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I. INTRODUCCION

El proyecto educativo de centro (PEC) es un documento que recoge informacidn relacionada
entre nuestro centro y el camino que vamos a seguir para alcanzar la institucion educativa
que queremos construir. Este documento contempla los valores, objetivos y planes de
actuacion que conforman nuestras sefas de identidad y expresan la educacion que deseamos

desarrollar.

Para desarrollar nuestro proyecto educativo hemos contado con la aportacidn, colaboracién
y apoyo de los diferentes sectores que representan la totalidad de la comunidad educativa
con el fin de que este documento represente los intereses educativos, de calidad formativa 'y

humana de todas y todos.

Tomamos como referencia la normativa base vigente, analizamos las caracteristicas
socioecondmicas y culturales de nuestro alumnado, el entorno, la ubicacion y el espacio fisico
del centro, le sumamos toda nuestra ilusién, trabajo y voluntad con el fin de tener un centro
donde el bien comun, la calidad formativa, humana y el respeto sean un referente para la

sociedad que nos rodea.

El proyecto educativo es un instrumento de caracter sistémico, planificado e intencional cuyo
objetivo principal es el desarrollo dptimo del alumnado. Este documento se revisa de manera
regular con la intencidn de mejorar y crecer continuamente, estableciendo asi el caracter de

nuestro conservatorio como institucion educativa con identidad propia.

A parte del presente documento, el centro también cuenta con numerosos documentos que
desarrollan aspectos mas especificos. A pesar de no estar incluidos en su totalidad en el
proyecto educativo, nacen de ély lo complementan. Estos documentos son: Plan de Igualdad
y Convivencia (PIC), Plan de Orientacion y Accién Tutorial (PAT), Plan de Formacién del
Profesorado (PAF), Plan Digital de Centro (PDC), Plan de Normalizacidn Lingtistica (PNL), las
Normas de Organizacién y Funcionamiento (NOF), Desarrollo Curricular de las Ensefianzas

Elementales y Desarrollo Curricular de las Ensefianzas Profesionales.

El proyecto educativo de Centro (PEC) junto con el Proyecto de Gestién del Centro (PGQC) y las
Normas de Organizacién y Funcionamiento (NOF) constituyen lo que llamamos Plan de

Centro.




Il. MARCO NORMATIVO

Decreto 13/1986, de 10 de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se crean

los Conservatorios Elementales de Musica de Vall de Uxd, Torrent y Cullera.

Decreto 86/1995, de 16 de mayo, del Gobierno Valenciano, por el que se crea el Conservatorio

Profesional de Musica de Cullera.
Constitucién Espanola BOE (29/12/1978)
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del

curriculo de las ensefianzas de musica reguladas por la LOE.

Real Decreto 1953/2009, de 18 de diciembre, por el que se modifican el Real Decreto
1577/2006, de 22 de diciembre, el Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, y el Real Decreto
1467/2007, de 2 de noviembre, en lo relativo al calculo de la nota media de los alumnos de las

ensefianzas profesionales de musica y danza.

Decreto 158/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el que se establece el curriculum de

las ensefianzas profesionales de musica y se regula el acceso a estas ensefianzas.

Decreto 159/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el que se establece el curriculum de

las ensefianzas elementales de musica y se regula el acceso a estas ensefianzas.

Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los

centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la LOE.

Resoluciones de inicio de curso, de la Direccion General de Formacion Profesional y de
Ensefianzas de Régimen Especial, por el que se dictan instrucciones en materia de ordenacion

académica y organizacion de la actividad docente para cada curso escolar.

Orden 28/2011, de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacidn, por la que se regula la admisidn,

el acceso y la matricula, asi como los aspectos de ordenacién general.

Orden 49/2015, de 14 de mayo, de la Conselleria de Educacién, por la que se modifican

aspectos de la Orden 28/2011.

Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacidén, por la que se regula el

derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacién, y se establece el procedimiento de




reclamacién de calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocidn, de certificacion o

de obtencidn del titulo académico que corresponda.

Orden 5/2017, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula el programa denominado Coordinacidn horaria dirigida al
alumnado que cursa simultdneamente las ensefianzas profesionales de Musica y/o Danzay la

Educacion Secundaria.

Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de convivencia en los centros
educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e

intervencidn ante supuestos de violencia escolar.

Decreto 30/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se regula la declaracién de
compromiso familia-tutor entre las familias o representantes legales del alumnado y los

centros educativos de la Comunitat Valenciana.

Resolucién de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se dictan instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida de
alumnado recién llegado, especialmente el desplazado, en los centros educativos de la

Comunitat Valenciana.

Resolucion de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacién
Investigacion Cultura y Deporte, por la que se dictan las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa de proteccion de datos en los centros educativos publicos de titularidad de Ia

Generalitat.
Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.
Ley 20/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de la infancia y la adolescencia.

Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad

y de inclusién en el sistema educativo valenciano.

Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacidn, Investigacidon, Culturay Deporte,
por la que se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusidn del alumnado

en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.




Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacién e
Investigacion, por la cual se dictan instrucciones para su aplicacion en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Valenciana
ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de separacion,

divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas.

Instruccién 1/2010 de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacién, sobre el uso adecuado
de los espacios publicos y de los tablones de anuncios en el ambito de la Conselleria de

Educacion, asi como de todos los centros y departamentos dependientes de la misma.

RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura'y
Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan
instrucciones y orientaciones de atencién sanitaria especifica en centros educativos para
regular la atencidn sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica en horario escolar,
la atencion a la urgencia, asi como la administracion de medicamentos y la existencia de

botiquines en los centros escolares.

Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica y de danza dependientes de la

Generalitat.

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema

educativo valenciano.

Orden 64/2013, de 21 de junio, de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se
desarrolla e incluye el horario del curriculo y se determina la prueba de acceso de las
especialidades de: Acordedn, Instrumentos de cuerda pulsada del Renacimiento y Barroco,

Instrumentos de pua y Viola da gamba.




DESCRICPCION Y ANALISIS DEL CENTRO

A. Entorno fisico, demografico y socioeconémico

La ciudad de Cullera esta situada a unos 40 km al sur de Valencia, perteneciendo a la comarca
denominada “La Ribera Baixa”. Posee una poblacion de aproximadamente 22.937 habitantes
(padrdn a1enero 2022 segun el INE) que, en los meses de verano, y debido a una pronunciada
actividad turistica, crece de forma considerable. Junto al turismo, la agricultura constituye la

otra principal actividad de la ciudad.

Cullera es una ciudad de una gran tradicion musical, contando con dos sociedades musicales
de gran prestigio y solera, ambas ya centenarias: Sociedad Ateneo Musical y Sociedad Musical
Instructiva Santa Cecilia. Las dos cuentan con sendos centros autorizados de ensefianzas
musicales, elementales en el caso de la Sociedad Ateneo Musical, y elementales y

profesionales en la Sociedad Musical Instructiva Santa Cecilia.

La ciudad posee en cuanto a infraestructuras culturales una Casa de la Cultura con auditorio
y un Auditorio Municipal (denominado, debido a su procedencia histdrica, “Auditorio del
Mercado’’). En este Auditorio Municipal se realiza el ciclo de conciertos de invierno por parte
de las dos sociedades musicales, actividad considerada relevante debido a la singularidad que
supone que agrupaciones no profesionales ofrezcan una serie de actuaciones regulares
durante los domingos de los meses de diciembre a febrero con distintos programas vy

formaciones.

Cabe remarcar el concurso internacional de violin “Cullerarts”. Este concurso se realiza en el
mes de septiembre. Cada afio, el Conservatorio Profesional de Musica de Cullera cede sus
instalaciones para que, los ocho participantes seleccionados, preparen junto con los pianistas

acompafantes el repertorio que interpretaran en la fase semifinal del concurso.

En cuanto a la demarcacién de la Ribera Baixa podriamos establecer como caracteristica
comun la existencia de sociedades musicales y escuelas de musica en todas las localidades.

Estas constituyen la piedra angular en la que se sustenta el alumnado del Conservatorio.

Como somos el Unico centro publico de ensefianzas elementales y profesionales de musica
de la comarca, sentimos el compromiso de promocionar nuestro centro para que las
poblaciones de la Ribera Baixa conozcan la existencia de poder recibir esta formacién en un

centro publico. Esta promocidn la hacemos a través de los centros de educacion primaria que




aceptan nuestra invitacion a los conciertos para escolares que realizamos. Cada afio tratamos
de contactar con diferentes colegios de la zona, ya que no tenemos la posibilidad de

promocionar nuestras ensefianzas en todos y cada uno de los colegios de toda la comarca.
B. Caracteristicas del centro

El Conservatorio es un centro publico que depende de la Conselleria competente en materia
de educacion, siendo por lo tanto su capacidad de gestion administrativa de ambito

autondmico.

Es un centro clasificado como tipo C y tiene autorizados 270 puestos escolares,
correspondientes a los niveles de ensefianzas elementales y profesionales en las siguientes
especialidades: flauta, oboe, clarinete, fagot, saxofén, trompeta, trompa, trombdn, tuba,
percusion, violin, viola, violonchelo, contrabajo, guitarra, canto, piano e instrumentos de

’

pua.

La franja horaria en la que se imparten ensefianzas en el centro abarca desde las 15:30 h. hasta
las 20:30 h. de lunes a jueves y hasta las 19:30 los viernes. Ademas de este horario, tenemos
aprobada la coordinacién horaria con los dos institutos publicos de la poblacidn, ofreciendo
de este modo la posibilidad horaria de los jueves desde las 11:30 horas. En caso de haber
alumnado interesado en recibir clases en horario de mafiana, se ofrece la posibilidad de
presentar una solicitud a la direccion del centro y esta hara la propuesta a direccidn territorial

para su posible aprobacién.
C. El edificio: Elementos fisicos

El edificio que alberga el centro se inauguré en octubre de 2006, y en la actualidad la

distribucién de los espacios es la que sigue:

PLANTA BAJA: Conserjeria, Secretaria, Cafeteria, Despachos (Direccion, Vicedireccion,
Secretaria y Jefatura de Estudios), sala de profesores, aula de informatica, aulas de uso

docente, despacho AMPA, dos almacenes, tres aseos y un vestuario para personal.

PLANTA PRIMERA: Salén de Actos, Biblioteca-Fonoteca, aulas de uso docente (entre ellas

aula de orquesta y aula de percusién), aulas de estudio y ensayo, un almacén y un aseo.

PLANTA SEGUNDA: Aula de coro, 10 aulas de uso de ensayo instrumental y un aseo.




D. Distribucién y procedencia del alumnado en el curso 2023-24

El alumnado matriculado en el centro procede tanto de Cullera como de numerosas
poblaciones: Favara, Tavernes de la Valldigna, Corbera, Sueca, Riola, Polinya del Xdquer,
Benifaird de la Valldigna, Fortaleny, El Perell6, Albalat de la Ribera, Benicull de Xdquer, Gandia,

Guadassuar, Simat de la Valldigna, Llauri, Alberic, Xeresa, Algemesi'y Sollana.

El origen social del alumnado es muy diverso, coexistiendo alumnos de diferentes clases
sociales y niveles culturales, sin que esta realidad haya producido hasta el momento ninguna
disfuncién en la convivencia del centro. Debemos resaltar que la practica totalidad de los
alumnos pertenecen a alguna de las agrupaciones que forman las sociedades musicales de
sus respectivas localidades. Esta realidad redunda de forma positiva en el buen clima
convivencial que tenemos en el conservatorio: un ambiente basado en la relacién humana
desde la practica de la mdusica, que propicia el compartir vivencias y experiencias
enriquecedoras para toda la comunidad educativa. Este es, a nuestro juicio, uno de los

principales puntos fuertes de nuestro centro.

Segun la documentacién de la secretaria del centro, contamos con un total de 320
alumnos/as, de los cuales 135 cursan ensefianzas elementales y 185 las ensefianzas

profesionales.
E. Plantilla de profesorado y personal no docente en el curso 2023-2024

Contamos con una plantilla de 41 profesores y profesoras en la situacién administrativa que

se detalla a continuacion:

Definitivo en el centro: 21

Comisidén de servicios: 8

Expectativa de destino: 5

Interinos: 7

El personal no docente estd compuesto por tres personas: Dos administrativos que realizan
sus funciones en horario de secretarfa por las mafianas, siendo su horario de atencién al
publico de 10 h a 14 h. Dos conserjes que realizan sus funciones de 8:00 h a 21:30 h con
alternancia y turnicidad de lunes a viernes. Tres trabajadoras de la limpieza, que dependen

de la empresa privada GRUPO ISR contratada por la Conselleria.
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F. Denominacion del Centro

Conservatorio Profesional de Musica Rafael Talens Pellé de Cullera.

Cddigo de centro 46017894
G. Ubicacion

El centro esta ubicado en la ciudad de Cullera. La direccién postal es C/ Ausias March, 7; siendo

el acceso a las instalaciones por la calle Médico Joan Bolufer Borras, s/n. CP: 46400

IV.  Estructura, Organizacién y Funcionamiento del Centro

A. Organos de Gobierno, Coordinacién y Participacion

El Equipo Directivo del CPM de Cullera estd formado por la direccidn, vicedireccidn, direccién

de estudios y secretaria.

El Consejo Escolar estara compuesto por la direccidn del centro, que ejercera la presidencia;
la direccién de estudios, representante del ayuntamiento, cuatro docentes, tres
representantes de alumnado, dos representantes de madres y padres o representantes
legales del alumnado, representante del personal de administracion y servicios y la secretaria

del centro que actuard como secretario/a con voz y sin voto.

El Claustro de profesores, presidido por la direccién del centro, esta constituido por la
totalidad del profesorado del centro. La secretaria del claustro de profesorado la ejercera la

secretaria del conservatorio.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica sera el mayor érgano de coordinacion docente del
conservatorio. Esta constituida por los directores de cada uno de los departamentos
didacticos, la direccidn del centro que actuard como presidencia, la direccidon de estudios y
por aquellas coordinaciones que la direccidn estime oportunas. El director de departamento

de menor edad ejercerad la funcidn de secretaria.

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) del CPM de Cullera estd compuesto por dos

puestos de administracidon y dos puestos de conserjeria.

La Asociacién de Madres y Padres de alumnado (AMPA) es una entidad para la participacién
colaboracién en el funcionamiento del conservatorio, por medio de los drganos que le son

propios.

11



B. Organos unipersonales de Gobierno

Los dérganos unipersonales, que constituyen el Equipo directivo, del CPM de Cullera son: la
direccidn, la vicedireccidén, las dos direcciones de estudios y la secretaria. Sus funciones vienen
detalladas en los articulos 7 al 18 del Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacién
de la organizacién y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de Musica y Danza

dependientes de la Generalitat.
C. Organos Colegiados de Gobierno

El Consejo Escolary el Claustro de profesorado son los érganos colegiados de gobierno de los
conservatorios. Sus funciones vienen detalladas en los articulos 19 al 22 del Decreto 57/2020,
de 8 de mayo, del Consell, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los

conservatorios profesionales de Musica y Danza dependientes de la Generalitat.

El Consejo Escolar es el érgano colegiado a través del cual participa la comunidad educativa.
Estd formado por la direccién del centro, jefatura de estudios, representante del
Ayuntamiento, cuatro docentes, tres representantes de alumnos, dos representantes de
madres y padres, una persona representando del personal de administracion y servicios y la
persona titular de la secretaria (actuard como secretario con voz y sin voto). Dentro del
Consejo Escolar existira una comisidon econdmica, una comision de inclusion, igualdad y

convivencia y aquellas comisiones permanentes que se considere necesarias.

El claustro de profesorado es el érgano de participacion del profesorado en el gobierno del
conservatorio y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy, si procede,
decidir todos los aspectos educativos del conservatorio. Estd formado por la totalidad del

profesorado del centro y presidido por la direccién del conservatorio.
D. Organos de Coordinacién Docente

Los drganos de Coordinacion Docente del conservatorio son: Comision de Coordinacion
Pedagdgica, Equipos docentes, Departamentos didacticos y Tutorias. Sus funciones vienen
detalladas en los articulos 23 al 36 del Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de

Mdusica y Danza dependientes de la Generalitat.
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La Comisién de Coordinacidon Pedagdgica (COCOPE) es el maximo drgano de coordinacién
docente del conservatorio. Como finalidad principal destaca la coordinacién de la
planificacion académica del centro y los horarios del conservatorio con otros centros
educativos, por medio de la concrecidn del curriculum en el proyecto curricular, asi como, en

particular, de las programaciones didacticas en su conjunto

Los equipos docentes estan constituidos por todo el profesorado que imparte docencia a una
alumna o alumno. Estos estaran coordinados por el tutor o tutora correspondiente.
Trabajardn para prevenir problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran
presentarse y compartiran toda la informacién necesaria para trabajar de manera coordinada

en el cumplimiento de sus funciones.

Los departamentos didacticos son 6rganos de coordinacion docente organizados como
equipos de trabajo para lograr los objetivos establecidos en la programacién didactica, en el
proyecto educativo y en la programacion general anual del conservatorio. Cada
departamento tiene asignada una direccién de departamento, la cual serd la representacion
del mismo en la COCOPE. EI CPM de Cullera tiene seis departamentos: Departamento de
viento madera, Departamento de viento metal y percusion, Departamento de cuerda,
Departamento de tecla, Departamento de agrupaciones instrumentales y Departamento de

lenguaje musical, voz y composicion.

Todo el alumnado tendrad asignado un tutor/a y entre sus funciones esta la orientacion
académica y profesional del alumnado. Los tutores/as disponen de dos horas de su horario

complementario para atencidn, una hora para alumnado y una hora para madres y padres.
E. Otras Coordinaciones
El CPM de Cullera tiene asignadas otras coordinaciones:

Coordinacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).

Coordinacién de formacion.

Coordinacién de igualdad y convivencia.

Coordinacidn de actividades complementarias y extraescolares.

Coordinacién de ensefianzas elementales.

Coordinacidn de extensidn cultural y promocidn artistica
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- Coordinacion del programa de coordinacion horaria.
- Coordinacién de Orientacidn educativa, académica y profesional.

Las funciones de cada una de ellas vienen establecidas en los articulos 37 al 43 del Decreto
57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacidn de la organizacién y el funcionamiento de

los conservatorios profesionales de Musica y Danza dependientes de la Generalitat.

Las funciones de la Coordinacién de Orientacidn educativa, académica y profesional vienen
establecidas en la RESOLUCION de 29 de julio de 2025, de la Secretaria Autonémica de
Educacion, por la que se dictan instrucciones en materia de ordenacién académica y de
organizacion de la actividad docente de los conservatorios y centros autorizados de
ensefianzas artisticas elementales y profesionales de Mdusica y Danza de la Comunitat

Valenciana para el curso 2025-2026.

F. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la

asignacion de tutorias

El alumnado de nuestro centro se agrupa en base a la normativa vigente y a las ratios
establecidas en cada una de las asignaturas. Como norma general se agrupan por cursos, a
excepcidn de las asignaturas de: idiomas aplicados al canto que se agrupa por idioma,
conjunto de 3°y 4° EE, Conjunto de 1° a 4° EP, Coro de EP, Optativas de 5°y 6° EP, Grupos de
Banda de 1°y 2° EP, Banda de 3°y 4° EP, Banda de 3° a 6° EP, Banda de 5° y 6° EP, Orquesta de
1°y 2° EP y Orquesta de 3° a 6° EP.

Los criterios establecidos a la hora de agrupar al alumnado, en los diferentes turnos, vienen
dados por el orden de prelacidon en la matricula y eleccidn de horarios. La prelacidon ha sido

aprobada por la COCOPE del centro y estd establecida de la siguiente manera:

- Alumnado de 6° EP por nota media del curso anterior.
- Alumnado de 5° EP por nota media del curso anterior.
- Alumnado de 4° EP por nota media del curso anterior.
- Alumnado de 3° EP por nota media del curso anterior.
- Alumnado de 2° EP por nota media del curso anterior.
- Alumnado de 4° EE por nota media del curso anterior.
- Alumnado de 3° EE por nota media del curso anterior.

- Alumnado de 2° EE por nota media del curso anterior.
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- Alumnado de 1° EP por nota obtenida en la prueba de acceso en 1* convocatoria.
- Alumnado de 1° EP por nota obtenida en la prueba de acceso en 2? convocatoria.

- Alumnado de 1° EE por nota obtenida en la prueba de ingreso.

La direccidn de estudios del centro, con la supervision del equipo directivo, genera los
horarios. Para ello se tiene en cuenta las diversas situaciones del horario escolar obligatorio
del alumnado del centro. Ademas, se reserva una franja horaria para la eleccién de horarios
del alumnado de ensefianzas elementales, en la medida de lo posible, tal y como marca la

normativa vigente.

En el caso de musica de camara, los grupos los confecciona el profesorado en el mes de mayo,
antes de finalizar el curso. Se realiza un analisis de cdmo han funcionado los grupos, qué
alumnado finaliza estudios, qué alumnado inicia la asignatura de musica de cdmara, etc.
Después de este estudio, los tutores, en consenso con los departamentos didacticos,
establecen los nuevos grupos para el siguiente curso. El resultado de los grupos creados viene
dado por las capacidades, nivel, curso, instrumento y recomendacion de los tutores. La hora
asignada la determina la direccion de estudios en funcidn de las posibilidades de combinacién

de horario con el resto de asignaturas que debe cursar el alumnado de 3°a 6° de EP.

A pesar de los criterios establecidos para la confeccidn de los grupos, el alumnado y sus
familias disponen de la opcién de solicitar cambio de horario y grupo. Para ello deberan
justificar el motivo que causa la peticion de cambio de grupo y la direccién de estudios
analizard la situacion y resolvera de manera favorable o desfavorable segun la necesidad
presentada. El centro establece unas fechas determinadas, cinco dias en el mes de
septiembre, para poder solicitar los cambios de horario pertinentes con el fin de resolverlos
siguiendo el orden de prelacion citado anteriormente y poder iniciar el curso con el horario
definitivo. Todas las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido serdn resueltas por

orden de entrada, para ello, deberan indicar en la solicitud la fecha y hora de entrega.

La asignacion de los tutores se realiza segun establece la normativa. El profesorado del
instrumento principal estard al cargo de la tutoria de todo su alumnado. Excepcionalmente,
aquellos alumnos de 4° EE y 6° EP que repitan curso parcialmente y ninguna de las asignaturas
que repite sea la especialidad instrumental, se le adjudicara la tutoria al profesorado que se

considere mas adecuado en funcién de la o las asignaturas pendientes de superar.
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G. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion del

alumnado

Los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon son métodos empleados para la aplicacion
de los criterios de evaluacion y observacién del nivel de dominio conseguido de los objetivos.
La informacidn que obtenemos al realizar esta observacién nos permite valorar si las distintas
capacidades se han desarrollado convenientemente durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este proyecto educativo pretende establecer los procedimientos de evaluacion
de las diferentes asignaturas y materias, unificando al mismo tiempo los procedimientos

utilizados por parte del profesorado de las mismas areas de conocimiento.

Los Decretos 159/2007 y 158/2007 establecen los criterios de evaluacién y dejan la autonomia
de los centros y del profesorado los procedimientos e instrumentos de evaluacién. No
obstante, es aconsejable establecer unos procedimientos adecuados en el caracter
integrador y continuo de la evaluacién. Por todo esto, consideramos un elemento de calidad
y de cultura de centro unificar los procedimientos de evaluacidn de todos los profesores de

las diferentes especialidades instrumentales.

En consecuencia, los procedimientos de evaluacién seran:

- La observacion directa del alumno durante las clases.

- Lavaloracidn de las producciones musicales en las audiciones de aula.
- Las pruebas o examenes que el profesorado considere oportunos.

En base alo descrito, las programaciones didacticas de todas las asignaturas que se imparten
en el centro recogen y desarrollan los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion

que seran empleados.

Los criterios de promocidn, para las ensefianzas elementales, estan establecidos en el articulo
16 del Decreto 159/2007. Los alumnos promocionardn de curso cuando hayan superado la
totalidad de las asignaturas de cada curso o cuando tengan evaluacién negativa en una

asignatura como maximo.

Los alumnos que al finalizar el cuarto curso tengan pendientes de evaluacidn positiva tres

asignaturas o mas, tendran que repetir el curso en su totalidad. Cuando la calificacién negativa
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se produzca en una o en dos asignaturas, solo serd preceptivo cursar las asignaturas

pendientes.

Tal y como se cita en el Articulo 18 del Decreto 159/2007, el alumnado que haya superado las
ensefianzas elementales de musica obtendrd el Certificado de Ensefianzas Elementales de
Mdsica, en el cual constard la especialidad cursada. Este certificado serd expedido en nuestro

centro.

Los criterios de promocidn para las ensefianzas profesionales de musica estadn establecidos
en el articulo 17 del Decreto 158/2007. Los alumnos promocionardn de curso cuando hayan
superado la totalidad de las asignaturas de cada curso o cuando tengan evaluacion negativa
como maximo en dos asignaturas. La calificacion negativa en tres 0 mas asignaturas de uno o

mas cursos impedira la promocidn de un alumno en el curso siguiente.

Los alumnos que al finalizar sexto curso tengan pendientes de evaluacién positiva tres
asignaturas o mas, tendran que repetir el curso en su totalidad. Cuando la calificacién negativa
se produzca en una o en dos asignaturas, solo serd preceptivo cursar las asignaturas

pendientes.

Segun el Articulo 19 del Decreto 158/2007, el alumnado que haya superado las ensefianzas
profesionales de musica obtendra el Titulo Profesional de Mdusica, en el cual constara la
especialidad cursada. El alumnado que finalizé las ensefianzas profesionales de mdusica
obtendrad el titulo de Bachiller si se supera las materias comunes del Bachillerato, aunque no

hayan realizado el Bachillerato de la modalidad de artes en su via especifica de musica y danza.

H. Organizacidon de las actividades de recuperacién para el alumnado con
materias o asignaturas pendientes de evaluacidn positiva

El alumnado podra promocionar al curso siguiente con asignaturas pendientes, una en las

ensefianzas elementales y dos en las ensefianzas profesionales.

Para poder recuperar las asignaturas pendientes se asignara un horario en funcién de las

caracteristicas especificas de cada asignatura, quedando del siguiente modo:

El alumnado de EE que tiene pendiente las asignaturas de instrumento, coro o conjunto,
las recuperara dentro del mismo horario asignado para dichas asignaturas en el curso en

que esté matriculado.
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- En el caso de tener pendiente la asignatura de lenguaje musical (Ensefanzas
Elementales), deberd asistir a las clases por duplicado, es decir, dos horas para el
curso pendiente y dos horas para el curso actual. En el momento que el profesor/a
determine que el/la alumno/a ha superado la asignatura pendiente, este/a dejard

de asistir a las clases de ese curso.

- El alumnado de EP que tiene pendiente las asignaturas de instrumento, coro,
conjunto, piano complementario, orquesta, banda, idioma aplicado al canto o
acompafiamiento, las recuperara dentro del mismo horario asignado para dichas

asignaturas en el curso en que esté matriculado.

- En el caso de tener pendiente la asignatura de lenguaje musical, armonia, analisis
o historia de la musica, debera asistir a las clases por duplicado, es decir, dos horas
para el curso pendiente y dos horas para el curso actual. En el momento que el
profesor/a determine que el/la alumno/a ha superado la asignatura pendiente,

este/a dejard de asistir a las clases de ese curso.

- Elalumnado de EP que tuviese pendiente la asignatura optativa de 5° o de 6° podria

repetirla o cambiar de optativa.
Los criterios de recuperacidn seran los siguientes:

- El profesorado que imparte la asignatura decidird, en cualquier momento del
curso, cuando quedan superadas las asignaturas pendientes mediante la aplicacién

de la evaluacién continua.

- Los procedimientos de evaluacién serdn los que cada profesor tenga establecidos

en sus programaciones didacticas.

- El profesorado reflejara el resultado en las evaluaciones trimestrales y evaluacion
final. También debera comunicar al director de estudios si la calificacién obtenida
se refiere al trimestre o ya queda superada la asignatura pendiente en su totalidad,

indistintamente del momento del curso en el que nos encontremos.

- La direccion de estudios elaborard un listado actualizado donde se detalle el

alumnado que ha recuperado las asignaturas pendientes.
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V. SENAS DE IDENTIDAD

A. Valores

El CPM de Cullera es un centro publico que respeta, defiende y promueve la pluralidad
ideoldgica, la multiculturalidad y los valores democraticos educando en la convivencia y el

respeto.

Tratamos de favorecer las particularidades personales de los miembros de la comunidad
educativa, enla medida de nuestras posibilidades, y siempre basandonos en la normativa base

vigente.

Atendemos a sugerencias y propuestas con el fin de crecer, mejorar y poder llegar al mayor

numero de familias posible.

Nuestra prioridad es cuidar y orientar a nuestro alumnado en todo lo relacionado a su
formacidn artistica. Valoramos sus capacidades y tratamos de alcanzar el maximo nivel dentro
de las posibilidades que el alumnado nos ofrece en los diferentes periodos y momentos de su

formacion.

Tratamos de ser cercanos con las familias para que sean cdmplices y colaboren con la cultura

del esfuerzo, trabajo, disciplina y perseverancia que este tipo de ensefianzas requiere.
B. Objetivos particulares del centro
El CPM Rafael Talens Pell6 de Cullera se propone alcanzar los siguientes objetivos:

- Dar una formacién musical de calidad y promover el interés por la cultura del saber.

- Construir habitos, disciplina, técnicas y procedimientos de estudio tanto a nivel individual

como en grupo.
- Inculcar valores de tolerancia, solidaridad y responsabilidad.
- Daraconocery respetar el entorno musical y laboral.
- Transmitir un uso responsable de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
- Compartir experiencias musicales dentro y fuera del centro.

- Dar valor al control corporal y mental para afrontar situaciones de responsabilidad, de

manera que no supongan experiencias traumaticas.

19



Desarrollar habitos, actitudes y normas fundamentales para la actividad musical y para la

vida.

Desarrollar las capacidades emocionales y afectivas en todos los ambitos de Ia

personalidad.
Potenciar la formacién continua del profesorado.

Mostrar lo que hacemos en nuestro centro a las poblaciones del entorno y en general de

la comarca de la Ribera Baixa.

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la

continuidad del alumnado

Las ensefanzas de régimen especial no son obligatorias, por tanto, este apartado precisa

de una redaccidn especifica en relacién a las ensefianzas generales. Aun asi, se pueden

compartir objetivos, especialmente cuando se trata de mitigar el abandono de los

estudios y asi garantizar el éxito escolar.

Una de nuestras prioridades es la mejora de los resultados académicos y educativos,

consiguiendo un incremento de los niveles de excelencia.

Por todo esto, establecemos los siguientes objetivos propios en este ambito:

Analizar los resultados académicos por asignaturas y nivel de ensefianza, mediante
un proceso de deteccidn, cuantificacién y evaluacién, con el fin de mejorar el

rendimiento académico y educativo del alumnado.

Reducir el abandono de los estudios musicales por parte del alumnado de
ensefianzas profesionales, principalmente de 5°y 6° por ser el momento en que se

cursa de forma simultdnea con el Bachillerato.

Reducir el abandono del alumnado de los primeros cursos de las Ensefianzas

Elementales.
Mejorar el disefio de los horarios.
Potenciar la atencidn, colaboracidn y orientacién del alumnado y de sus familias.

Optimizar la implicacién y la participacion del personal docente en todas las actividades

que redundan en la mejora del Conservatorio: profesorado motivado y comprometido.
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Incrementar el nimero de alumnos egresados que acceden a los Estudios Superiores de
Musica o Estudios Universitarios relacionados con los musicales (Musicologia,
Audiovisuales, etc.), que permitan ampliar la preparacion real para el futuro laboral y

personal.

Fomentar la obtencidn del titulo de ensefianzas profesionales de musica, evitando el
abandono escolar en los ultimos cursos de nuestras ensefianzas. Asimismo, resaltar la
necesidad de obtener el titulo de bachiller, requisito imprescindible para alcanzar un

titulo superior de musica.

Impulsar y potenciar la mejora en la respuesta educativa para la inclusidon del alumnado,
la cual partird de una atencién individualizada. Para garantizar esta inclusién es
fundamental conocer las necesidades educativas que requiere la diversidad del
alumnado, garantizando la adopcidn de las correspondientes actuaciones que permitan

obtener la mejor respuesta educativa.

D. Lineas generales de actuacion pedagégica

Las lineas pedagdgicas del centro se concretan en el Proyecto Curricular de las Ensefianzas
Elementales y Profesionales, respectivamente, y en las Programaciones Didacticas. Las

prioridades de actuacidn curriculares y culturales de nuestro centro son las siguientes:

Mejora y ajustes en las Programaciones Didacticas, en relacién con las aclaraciones y
reclamaciones sobre calificaciones, instrumentos y metodologia para mejorar el

procedimiento de la evaluacién y la calificacién del alumnado (COCOPE).

Establecer un calendario de seguimiento de la organizaciéon técnico-pedagdgica del
centro (horarios, PEC, NOF, PAT, evaluacién de la practica docente, TIC. etc.), por parte

del equipo directivo, claustro, COCOPE, Consejo Escolar.

Propuesta del establecimiento de Rubricas de evaluacidon y calificaciéon del alumnado,

actualmente en estudio en la COCOPE.

Protocolos para mejorar los habitos de estudio y la practica individual del alumnado en

sus correspondientes asignaturas y especialidades (programaciones didacticas y NOF).

Mejora del Plan de Accién Tutorial (PAT). Transparencia y operatividad del plan, con

propuestas de mayor y mejor comunicacion con las familias.
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- Revision de la concrecidn curricular de la asignatura de lenguaje musical, en curso 4° de

EE (preparacién pruebas acceso EP) y 1°-2° de EP (previos a los estudios de Armonia).

- Seguimiento del nimero de alumnos del centro que accede de las EE a las EP, con especial
atencion a las calificaciones obtenidas en las pruebas de acceso (Documento anexo a la

Memoria final de curso).

- Con la finalidad de gestionar la adecuada respuesta educativa para la inclusién del
alumnado: planificar la deteccidn de barreras e identificacién de necesidades educativas
del mismo. Atendiendo a las ratios 1/1 en las especialidades instrumentales de nuestras
ensefianzas y en aplicacion de la ORDEN 20/2019, se analizaran los casos propuestos por
los tutores y se estudiardn las medidas establecidas en la norma vigente (flexibilizacidn,
enriquecimiento del curriculo para alumnado de altas capacidades, ampliaciones de
matricula, etc.). Para llevarlo a cabo sera preceptivo el informe de los correspondientes

drganos o servicios.

- Actualizacién del Plan Anual de Formacién del profesorado (PAF) segtin necesidades del

centro y solicitudes realizadas por el profesorado.

- Gestion del tiempo escolar y extraescolar. Organizacion de los horarios del alumnado y
de las actividades complementarias, extraescolares y culturales, atendiendo a criterios de

edad y nivel de ensefanza.

- Ampliacién y mejora de la participacién en el Programa de Coordinacidn horaria
autorizado por la administracion educativa. Estudio y propuesta de incluir a los alumnos
que cursan Ensefianzas Profesionales y ESO simultdneamente, y de la ampliacidn de

centros con los que colabora el Conservatorio tanto en la ciudad como a nivel comarcal.

- Solicitud por parte del alumnado para participar en el proyecto ERASMUS+ que

actualmente tiene aprobado el centro.
E. Prioridades de actuacion

Los Conservatorios Profesionales de Musica son centros educativos de gran complejidad
organizativa y donde interactian diferentes sectores formativos, sociales, administrativos,
culturales, etc. Nuestra mayor prioridad es educar y formar al alumnado dirigiéndolo a la
obtencidn del titulo de ensefianzas profesionales con la mejor formacién posible y que le

permita poder seguir estudios superiores, si asi lo desea.
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El equipo directivo trabaja por el bien de la comunidad educativa, siendo nuestro alumnado

la mayor prioridad. Para alcanzar la excelencia necesitamos que todos los sectores que

constituyen la comunidad educativa se impliquen al maximo.

Nuestras prioridades de actuacion son las siguientes:

Alcanzar los objetivos marcados en el presente documento, evaluarlos y darles

continuidad.

Aumentar y mejorar la dotacion de recursos materiales, organizativos y humanos para asi

ofrecer el mejor servicio al alumnado.

Colaborar de manera estrecha con entidades institucionales, educativas y culturales

principalmente de Cullera y en la medida de lo posible de poblaciones de la comarca.

Impulsar la vida cultural de nuestra comunidad educativa, asi como de la ciudad de Cullera

y de la comarca en general.
Promocionar el centro como referente de educacién musical publica de la Ribera Baixa.

Actualizar la documentacidn del centro en base a las necesidades y a la evolucidn de la

sociedad.

Favorecer un clima de motivacion y superaciéon para que el alumnado con posibilidades
alcance los objetivos de las ensefianzas elementales y profesionales, y se plantee retos

superiores de estudio y competencia profesional.

Promover el interés del profesorado por conocer al alumnado nuevo y ayudarle en su

adaptacion al centro.

Practicar una metodologia adaptada a la edad y madurez del alumnado que conduzca al

aprendizaje de los objetivos marcados en cada nivel.
Estimular la adquisicidn de valores positivos hacia el trabajo y el respeto a las personas.

Ayudar a superar la desmotivacion del alumnado causada posiblemente por las

exigencias cada vez mayores.

23



F. Lengua vehicular

Cullera es una poblacién donde el idioma valenciano es la lengua vehicular de la gran mayoria
de la poblacion. Por ello, la lengua propia de nuestro centro es el valenciano, sin prejuicio del

respeto a la cooficialidad de las dos lenguas: valenciano y castellano.

El Conservatorio de Cullera tiene desarrollado un Plan de Normalizacién Lingtistica en el que

se recogen las medidas previstas para la promocién del uso normal del valenciano.
G. Relacidn con otras instituciones y entidades locales

El Conservatorio Profesional de Mdusica de Cullera es un centro publico que trata de dar
respuesta formativa en el ambito musical a las poblaciones del entorno, concretamente a la

comarca de la Ribera Baixa.

Nuestra intencion es interrelacionar nuestra actividad con la de otras entidades que tengan

en comun con nosotros el compromiso, publico o privado, por la educacion y la cultura.

Queremos acoger a todas aquellas personas que encuentren en nuestra oferta formativa una
respuesta a sus inquietudes de aprendizaje sin exclusion, siempre dentro de las posibilidades

que permite nuestro centro y en aplicacion de la normativa que nos rige.

Trabajamos para dar difusidn a la actividad que nos es propia y también por aumentar nuestra

presencia en la sociedad, destacando nuestro mayor interés a nivel comarcal.

Aspiramos a colaborar en la construccidon de una sociedad mas justa y solidaria.
H. Atencién a la diversidad

Aquellos alumnos con discapacidades que superen las pruebas especificas y se hayan
matriculado, seran objeto de un adecuado seguimiento por el equipo docente. Los centros
que escolaricen alumnos con discapacidad dispondran de los recursos necesarios, humanos y

materiales, para atender el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Paralos alumnos que lo precisen el profesor disefiard, basandose en el programa de estudios,

una adaptacion curricular con los contenidos minimos exigibles para superar el curso.

Actividades de refuerzo: se destinardan a aquellos alumnos que presenten necesidades
educativas especiales y cuyo rendimiento esté por debajo del minimo exigible en su curso. En

estas actividades se incidird en solventar las deficiencias de cardcter técnico o interpretativo.
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Estas tendran la finalidad de estimular, motivar y reforzar los contenidos técnicos y musicales

que el alumno no pueda adquirir con normalidad.

Actividades de ampliacidn: se destinardan a aquellos alumnos cuyo rendimiento esté por
encima de los objetivos marcados para su curso y que presenten un nivel de exigencia
personal alto, siendo su ritmo de aprendizaje superior a la media. Los contenidos de dichas
actividades seran competencia del profesor tutor e irdn destinados al perfeccionamiento de

los conocimientos técnicos e interpretativos del alumno.
I. Coeducacién

Nuestro centro tiene desarrollado un Plan de Igualdad y Convivencia en el que se desarrollan
todos los aspectos que tienen relacidn con la coeducacion. La igualdad de género, el uso del
lenguaje inclusivo y la igualdad de oportunidades para todo nuestro alumnado son pilares

fundamentales de nuestra filosofia de centro.

En nuestra comunidad educativa se evitardn las actuaciones sexistas. El profesorado vy
personal del centro tendrda autoridad para corregir comportamientos que supongan

discriminacion por razones de sexo.

En el 3mbito de la coeducacidn, trabajaremos por alcanzar los siguientes objetivos:

Interesarse por conocer, respetary apreciar a companeros y compaferas indistintamente

y manifestar sentimientos de cordialidad, estima y afecto hacia los demads.

- Mostrar una actitud critica ante situaciones o mensajes orales o escritos en los que se

produzca cualquier tipo de discriminacidn por razén de sexo, raza, cultura, etc.

- Valorar y apreciar en los textos escritos los diferentes sentimientos, emociones y

manifestaciones de aprecio y afecto hacia el otro sexo.

- Utilizar en mensajes verbales y no verbales un vocabulario preciso, de manera que no sea

discriminatorio en funcidn del sexo al que se refiera.
- Analizar criticamente el papel de la mujer en la sociedad y su evolucidn histdrica.

- Enla comunicacidn escrita y oral del centro se utilizard un lenguaje no sexista, si bien en
las referencias a personas o colectivos que incluyan mujeres y hombres se empleara, por

economia del lenguaje, el género masculino, que debe entenderse como un género
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VI.

gramatical no marcado. Cuando proceda, sera igualmente vélida la mencion en género

femenino.
Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar
A. Calendario

La Conselleria de Educacidn publica una resolucion donde establece el calendario escolar del
cada curso académico. En el mismo se determina el dia de inicio y fin de curso. A parte de los
periodos vacacionales y festivos establecidos por la Conselleria, cada municipio establecerd a

través del Consejo Escolar Municipal los dias no lectivos de ambito local.
B. Horario del Centro

El Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica y danza dependientes de la

Generalitat, dicta en su disposicién adicional segunda el horario general de los conservatorios:

1. A todos los efectos, los conservatorios son centros educativos con horario diurno y
turno vespertino. Las correspondientes direcciones territoriales con competencias en
educacion podran autorizar, cada curso escolar y a propuesta de la direccion del
centro, una ampliacién de este horario general, siempre que quede justificada y

acreditada documentalmente esta necesidad.

2. El horario general del centro tendrd que reflejar todas las actividades de este y se
acomodaran al mejor aprovechamiento de las actividades docentes y a las
particularidades del centro. Este horario general transcurrird entre la apertura y el

cierre de las instalaciones durante el curso escolar y tendra que especificar:

a) Elhorario de funcionamiento en el cual estara disponible para la comunidad educativa
cada uno de los servicios e instalaciones del centro, dentro y fuera de la jornada

escolar, y las condiciones para su utilizacion.

b) Lajornada de las actividades escolares lectivas y de las actividades complementarias, asf
como los programas que conforman la oferta educativa del centro, que se tendrd que

desarrollar de lunes a viernes.

c) Elhorario disponible para las actividades extraescolares.
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3. El equipo directivo, teniendo en cuenta la opinidn del claustro, tendra que elaborar el
horario general del centro, que se tendrd que poner a disposiciéon de la comunidad

educativa.

Teniendo en cuenta estas directrices, el horario del CPM de Cullera tiene el horario lectivo

distribuido de la siguiente forma:
- Delunes ajueves de 15:30 a 20:30 horas
- Martes de 9:00 a 13:00
- Viernes de 12:30 a 19:30 horas

Ademads del horario anteriormente mencionado, el CPM de Cullera tiene aprobado por la
Conselleria de Educacién un proyecto de coordinacion horaria con los IES Joan Llopis Mari,
IES Blasco Ibafiez y Maristas San Vicente Ferrer. Esta coordinacién horaria permite impartir
clases en horario de mafiana. Los alumnos que se acogen a este proyecto tienen la obligacion

de asistir en los horarios especificos creados para ellos exclusivamente.

Sialgun alumno tiene la necesidad de recibir clase en horario de 8:30 a 12:00, deberd solicitarlo

ala direccion del centro para que lo remita a la direccidn territorial para su posible aprobacién.

Las clases en horario a partir de las 12:00 deberdn ser solicitadas a la jefatura de estudios. Esta

se encargara de estudiar la posibilidad de ofrecer esa franja horaria.
C. Horario de entrada del alumnado

El centro dispone de mecanismos efectivos de control de la asistencia a clase y de seguimiento
del alumnado. El profesorado lleva este control diariamente y se encarga de comunicar a las

familias cualquier incidencia a través de la Web Familia y de itaca.

En las normas de organizacién y funcionamiento (NOF) queda regulado todo aquello
relacionado con las faltas de asistencia, retrasos en la entrada al aula, justificaciones de faltas
y pérdida del derecho a la evaluacidn continua. También queda regulado el protocolo de

actuacion en el momento de ausencia de un profesor o profesora.
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VILI.

D. Horario de actividades complementarias y extraescolares

En nuestras normas de organizacidon y funcionamiento se determinan los protocolos para
organizar este tipo de actividades, de manera que, en la medida de lo posible, no interfieran
en las clases del resto de asignaturas. También estdn establecidos los sistemas de

autorizaciones para cada actividad, las ratios alumno/profesor para las salidas, etc.

Al final de cada actividad el profesorado coordinador elaborara una memoria que se

entregara al equipo directivo para su valoracion e inclusion en la memoria general anual.

Procedimientos para establecer compromisos, educativos y de

convivencia con las familias

La relacién con las familias se considera una actuacidn prioritaria, pues es, sin duda, uno de

los elementos mads importantes para propiciar la mejora educativa.
La colaboracidn con las familias se realizara en todos los ambitos de la vida del conservatorio.

En todo caso, el aspecto mds relevante es el compromiso familia-tutor como una poderosa

herramienta de mejora de la educacion musical.
Los compromisos se concretardn de la siguiente manera:

1. Compromiso de la direccidn del centro para incorporar en su Proyecto de Direccidn la
prioridad de los intereses del alumnado y sus familias. Toda la accién directiva se

encaminard al interés general, priorizando la mejora de los resultados educativos.

2. La direccién del centro mantendra una comunicacién continua y fluida con los
representantes de las familias en el Consejo Escolar y con la AMPA, estableciendo
colaboraciones conjuntas encaminadas a la mejora del clima escolar y a la implicacién de
las familias en la vida general del centro y en el seguimiento educativo al alumnado. El
Consejo Escolar establecera y aprobara los acuerdos puntuales entre las familias y el

centro para la mejora y desarrollo de aspecto concretos.

3. El profesorado tiene que mantener, mediante la accidén tutorial, una comunicacion
continda, estable y fluida con las familias a las cuales da atencién. Se tendrd que informar
al menos una vez en el trimestre a cada familia sobre la evolucién del proceso de
ensefianza/aprendizaje del alumno. El profesorado mantendrd entre sus funciones el

compromiso prioritario de atender y comunicarse con cada familia.
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4. Las familias tienen que colaborar con el centro en el caso de incidencias o conductas
inapropiadas. La forma de colaboracidn sera guiada por el tutor/a junto a la Direccién del
Centro y se realizara mediante el didlogo y con acuerdos firmados, que quedaran

registrados en las actas de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.
5. Tratar conrespeto a todas las personas de la comunidad educativa.
6. Participar en el mantenimiento de una buena imagen de nuestro centro educativo.
7. Las familias tienen que responsabilizarse y colaborar con el profesorado.

8. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas. Avanzar en el respeto a la

diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

9. Facilitar la prevencidn, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos
que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia

de aprendizaje.
VIIl. Criterios para la elaboracién de las Programaciones Didacticas

Con el objetivo de dar uniformidad y cohesidn a las diferentes programaciones diddacticas del
centro, se ha elaborado una plantilla que recoge todos los apartados de ambito
interdisciplinar y establece los acuerdos adoptados en la COCOPE. Cada programacion trata
los aspectos especificos de cada instrumento o asignatura y establece los posibles acuerdos
tomados en el departamento didactico que tengan un ambito interdisciplinar a la vez que

especifico del propio departamento.

Cada curso, la Conselleria de Educacion publica instrucciones de inicio de curso donde
determina los aspectos generales que afectan a la programacion y organizacion del curso
escolar siguiente. En relacion alas Programaciones didacticas, suele dar algunas instrucciones

que afectan al contenido de las mismas.
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IX.

Proyectos del centro

A. Programa de Coordinaciéon Horaria

Los Conservatorios profesionales de musica pueden desarrollar el programa de coordinacién
horaria con la intencién de favorecer al alumnado que cursa de manera simultanea los

estudios profesionales de musica con la Ensefianza Secundaria.

La normativa para este programa viene recogida en la ORDEN 5/2017, de 6 de febrero, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el programa
denominado Coordinacion horaria dirigido al alumnado que cursa simultdneamente las

ensefanzas profesionales de Musica y/o Danza y la Educacién Secundaria.

Cada afio, en el mes de enero generalmente, se convoca el programa de coordinacién horaria.
Los centros solicitantes deben presentar toda la documentacién requerida. Posteriormente,

generalmente en el mes d abril, se resuelve la autorizacién del programa a cada centro.

En la actualidad, el conservatorio de Cullera tiene aprobado el programa de coordinacién
horaria con el IES Joan Llopis Mari, el IES Blasco Ibafez y el Colegio Maristas San Vicente
Ferrer. La intencidn es poder aumentar esta coordinacion con IES de localidades cercanas

donde tenemos un mayor volumen de alumnado.
B. Concurso de musica de camara

Cada ano, en el mes de marzo, el CPM de Cullera convoca el Concurso de Musica de Cadmara,
el cual va dirigido al alumnado matriculado en el centro en la asignatura de Musica de Cdmara.
El concurso consta de dos modalidades: Modalidad A para grupos con alumnado
mayoritariamente de 5° y 6° de ensefianzas profesionales y la Modalidad B para grupos con

alumnado mayoritariamente de 3°y 4° de ensefianzas profesionales.

En colaboracién con la Universidad Politécnica de Valencia, los ganadores del primer y
segundo premio de la modalidad A participan en un concierto que se realiza en el Aula Magna
del Campus de Gandia de la UPV. En este concierto participan los ganadores del 1° y 2° premio
de la modalidad A de los concursos de Camara que paralelamente realizan el CPM de

Ontinyent y el CPM de Oliva.
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Asi mismo, se realiza un concierto en al Auditorio del Mercado de Cullera, donde participan
los ganadores de ambas categorias y se hace la entrega de premios y diplomas

correspondientes.

Cabe destacar la colaboracién del Ayuntamiento de Cullera, el AMPA del conservatorio y

pequefias empresas locales por su apoyo en el desarrollo de esta actividad.
C. Ciclo de Conciertos

Ya es tradicidn en nuestro conservatorio el Ciclo de Conciertos que se realiza al final de cada
mes entre los meses de octubre y mayo. En estos conciertos participa parte del profesorado

del centro y profesionales de prestigio que colaboran desinteresadamente.

Por acuerdo en COCOPE se establece programar 6 conciertos cada curso escolar que se ira
alternando entre martes, miércoles y jueves de la tltima semana de cada mes. Asi mismo se
decide no realizar concierto de ciclo en el mes de diciembre y en marzo o abril, segin caiga la

Pascua.
D. Erasmus+

El Conservatorio Profesional de Musica Rafael Talens Pellé de Cullera, desde el curso escolar
2019-20, ha presentado diferentes proyectos Erasmus+. Es una de las prioridades formativas
que tiene nuestro centro para el profesorado y alumnado. Nuestra historia dentro del

proyecto Erasmus+ es la siguiente:

- Convocatoria de 2020: El proyecto denominado En sintonia con Europa
(In Tune with Europe), fue elegido por el SEPIE (Servicio Espafol para |la
Internacionalizacion de la Educacién) .Un total de doce profesores de nuestro centro ha
realizado las movilidades formativas en tres conservatorios europeos de prestigio: el
Conservatorio Luigi Canepa de Sassari (Italia), Conservatorio Arrigo Boito de Parma
(Italia) 'y el Pdle d’Enseignement Supérieur de  la Musiqueetde la  Dansede
Burdeos (Francia). Las estancias formativas del profesorado se llevaron a cabo a lo largo
del afio 2022. De entre los objetivos de este proyecto, destacan la internacionalizacién de
nuestro conservatorio, asi como la formacién de nuestro profesorado para la mejora de la

calidad educativa en nuestro alumnado.
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- Convocatoria de 2023: EIl CPM de Cullera presenté un nuevo proyecto Erasmus+ que
apuesta por la experiencia formativa e internacionalizacidon de nuestro alumnado. Este
proyecto ha sido llevado a cabo durante los cursos 2023/24 y 2024/25. Un total de 10
alumnos/as han sido los afortunados en realizar una movilidad al Conservatorio de Aveiro
(Portugal). Asimismo, también estdn previstas formaciones para el profesorado en el

extranjero, en la modalidad de cursos de formacidon y aprendizaje por observacion.

- Convocatoria de 2024: Se volvid a presentar un nuevo proyecto, el cual no ha alcanzado la

puntuacion suficiente para ser financiado por la Unidn Europea.

- Convocatoria de 2025: El CPM de Cullera presentd un nuevo proyecto Erasmus+ que
apuesta por la experiencia formativa e internacionalizacidon de nuestro alumnado. Este
proyecto ha sido aprobado y se llevard a cabo durante los cursos 2025/26 y 2026/27. Habra
una movilidad con 10 alumnos de 5° y 6° de EP al Conservatorio de Burdeos, una movilidad
con 10 alumnos de 3°y 4° EP al Liceo en la ciudad de Sassari (Cerdefia) y una movilidad con
2 alumnos de trombdn de 6° EP a la ciudad de Cagliari (Cerdefia). Asimismo, también estan
previstas formaciones para el profesorado en el extranjero, en la modalidad de cursos de

formacidn y aprendizaje por observacion.

- En el mes de septiembre presentamos un proyecto para la Acreditacion Erasmus, del cual

estamos esperando resolucion.

Nuestro centro sigue apostando por la calidad educativa, implementada por el aprendizaje y
una formacién globalizada de nuestro alumnado y profesorado. Creemos, y ademas estamos
convencidos, que estas experiencias nutrirdn el interés por mejorar y por ofrecer lo mejor de
nosotros mismos a nuestro alumnado. Asi mismo, compartir experiencias de vida y
aprendizaje fuera de nuestra zona de confort serd sin duda algo que quedara en nuestra

memoria para siempre.
E. Womens’ Legacy: referentes femeninos en las aulas

Nace por la inquietud del profesorado en incluir obras de autoria femenina en las
programaciones de aula de nuestro alumnado. Este proyecto, inicialmente en formato de
seminario, es una actividad propuesta desde la Coordinacion de Igualdad y Convivencia para

la mejora de la coeducacidn en nuestro centro.
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Participa profesorado de diferentes especialidades que ha mostrado su interés para innovar
su material didactico y ha permitido formar parte de un proyecto europeo denominado
Women’s Legacy. Este proyecto europeo trata de incluir a las mujeres protagonistas de la

historia y la cultura y su legado en los contenidos educativos.

Mediante la investigacion y el trabajo en el aula de las obras, con el alumnado, nos ha
permitido ver su idoneidad como material didactico, secuenciar el curso o cursos en los que

se pueden utilizar y los aspectos que se pueden trabajar a través de ellas.

Se ha hecho visible la obra de estas mujeres a través de un concierto didactico que queremos
que contintie haciéndose a lo largo de los afios. Asi mismo, se ha confeccionado un tipo de
exposicion permanente, donde mostramos fotografias de estas compositoras, una breve
informacidn sobre su vida y un enlace con cédigo QR que accede a material audiovisual de
una de sus obras. Pensamos ir ampliando el catdlogo de repertorio, asi como el volumen de

mujeres compositoras de nuestra exposicion permanente.

Este es el primer paso para una educacion igualitaria y pretendemos que poco a poco estas
compositoras formen parte de la didactica y pedagogia cotidiana en el aula y que no sea
necesario realizar conciertos con el titulo de mujeres compositoras, sino que formen parte de

las audiciones y conciertos de nuestro centro con normalidad.
F. Conciertos didacticos y practica instrumental temprana

Desde el curso 2022-23, nuestro Conservatorio ha centrado una parte de sus esfuerzos en la
promocion del centro entre los colegios de la comarca. Los CEIP de Cullera se encuentran
entre nuestras prioridades, naturalmente, pero también hemos querido llegar a aquellas que
se encuentran en poblaciones mas lejanas dentro de la comarca, pasando también, claro que

si, por los municipios vecinos mas proximos.

La intencidn de este proyecto es dar visibilidad del CPM de Culleray tratar de ser el centro de
referencia en educacién musical y formacidn instrumental de la Ribera Baixa. Queremos que
las familias piensen en nuestro centro como una alternativa real, de calidad y de confianza

ante la formaciéon musical e instrumental de sus hijos.

Asi pues, empezamos a organizar conciertos didacticos al final del curso escolar (mayo/junio).

Unos 600 nifios y nifias pasan por nuestro auditorio cada curso en dos conciertos didacticos
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que ofrecen los alumnos de conjuntos de Cuerda y otros dos conciertos del conjunto de

Viento de 3°y 4° de ensefianzas elementales.
Estos conciertos tienen una doble intencionalidad:

- En primer lugar, ofrecer un concierto, de formato mds o menos cldsico en que los
alumnos y maestros de las escuelas pueden escuchar una serie de piezas conducidas por
un texto sencillo reforzado con imagenes. Ven a los alumnos del conservatorio, muy

proximos en edad, tocando instrumentos que, en ocasiones, no han visto nunca.

- En segundo lugar, dar la posibilidad, después del concierto, que los alumnos pasen por
nuestras aulas y puedan tener un contacto mas préximo con los instrumentos que habian
escuchado hacia unos minutos en el concierto. Asi mismo conocen y ven en accidn a los
profesores de instrumento del centro, los cuales colaboran con gran entusiasmo. Esta
segunda intencién pretende también poner en valor las instalaciones donde trabajamos
cada dia, puesto que, ademds de haber visto el Auditorio, van a pasar por diferentes

zonas del centro y visitaran ciertas aulas donde los profesores los esperan.
Segunda parte del proyecto, practica instrumental temprana.

Tras la experiencia vivida en los conciertos didacticos y vista la respuesta por parte de los
colegios y el interés mostrado por las nifias y nifios, desde el departamento de cuerda se
planteé que los conciertos no eran suficiente, habia que dar un paso mas. Se pensd en hacer
una practica instrumental mas directa con los nifios y asi se hizo. Los profesores del
departamento de cuerda prepararon instrumentos y repertorio para que los nifios del colegio

pudiesen realizar un concierto junto a los alumnos del conservatorio con instrumentos reales.

Este proyecto se inicié con el CEIP Maristas San Vicente Ferrer, por la proximidad del centro
a nuestro conservatorio. Posteriormente, se llevé el proyecto al CEIP Dr. Alemany de Cullera

y el CEIP El Perelld, del Perelld.

Como proyecto innovador del centro, seguiremos trabajando en él para acercar la musicayla

vivencia de la practica instrumental real a los colegios de la comarca.
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X. Procedimientos de evaluacion interna

El DECRETO 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de Musica y de Danza dependientes de la

Generalitat, redacta en el articulo 56 Autoevaluacion de los conservatorios

1. La Conselleria competente en educacion tendrd que elaborar un sistema que facilite a
los conservatorios la realizacidn de su autoevaluacién, a fin de proporcionar datos que
contribuiran a orientar la toma de decisiones, mediante un plan de autoevaluacion, y
permitirdn un mejor anadlisis de los factores que afectan a la adquisicion de la
competencia en el alumnado. Este plan formara parte de la programacién general

anual.

2. Para la realizacién del plan de autoevaluacidn se creard una comision de evaluacion
que estara integrada, como minimo, por el equipo directivo y por un representante de
cada uno de los diferentes sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en

el proyecto educativo del conservatorio.

3. El Consejo Escolar valorara al final de cada curso el plan de autoevaluacién vy, si es el
caso, los resultados de la evaluacidn que haya hecho la administracion educativa al
respecto. Las conclusiones y propuestas de mejora de esta valoracion tendran que

incluirse en la memoria final del curso.

4. La Conselleria competente en educacidon hard publicas las conclusiones generales

derivadas de los resultados de la evaluacidn de los conservatorios.

Dentro de los citados aspectos que marca la normativa vigente, el CPM de Cullera tiene el
compromiso con la mejora continua. Nuestro mayor interés es ofrecer a nuestro alumnado

una educacién de la mas alta calidad posible.

La evaluaciéon interna que nos planteamos en el CPM de Cullera recogera los siguientes

aspectos:
- Climalaboral del centro
- Nivel de satisfaccion de las familias y alumnado

- Porcentaje de fracaso escolar de nuestro alumnado
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- Porcentaje de abandono escolar

- Resultados académicos del alumnado

- Visidn del profesorado en su practica docente

- Visidn del alumnado sobre su rendimiento académico

- Visién del alumnado sobre la practica docente del profesorado
- Valoracidn de las infraestructuras del centro

- Atencidn y resolucidn de problemas

Trataremos de buscar la mejor forma de evaluar los resultados obtenidos en cada uno de los
apartados citados. Asi mismo, trabajaremos por implementar los recursos que estén a

nuestro alcance para mejorar aquellos factores menos satisfactorios.

Consideramos que la evaluacién interna es fundamental para ver la realidad de nuestro centro
desde diferentes perspectivas. Cada afio trataremos de mejorar el sistema de evaluacion

interna con el fin de obtener un mecanismo de valoracién lo mds objetivo y realista posible.
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