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1. Introduccid

1.1 Context

El Conservatori Professional de Musica Rafael Talens Pellé pertany a la xarxa de centres publics
de la Generalitat Valenciana com a Conservatori Professional des del curs 1995/96 al qual es va
implementar el 1r curs de grau mitja a I’actualitat E. Professionals.

La ubicacid actual és al carrer d’Ausias March, nim 7. Es tracta d’un edifici modern, cal destacar
que fou concebut per a les ensenyances de musica i va ser inaugurat a I’'octubre de 2006.

CODI:46017894
TITULARITAT: Conselleria d’Educacid de la Generalitat Valenciana.
ENSENYAMENTS QUE IMPARTEIX: Ensenyaments Elementals i Professionals LOMLOE

ESPECIALITATS: Cant, Clarinet, Contrabaix, Fagot, Flauta travessera, Guitarra, Instruments de
plectre, Oboé, Percussid, Piano, Saxofon, Trombd, Trompa, Trompeta, Tuba, Viola, Violi, Violoncel.

L'equip Directiu del Centre esta format per 4 membres:
e Direccid: Sr. David Fernandez Bueno
e Vicedireccié: Sra. Angels Mafiez Asensi
e Direccid d'estudis: Sr. Pedro Antonio Grau Garcia

e Secretaria: Sr. Federico Rocafort Rodriguez

El claustre esta format per un total de 41 professors i professores. Entre el 80 90% de la plantilla
de professorat esta consolidada. Tenim amb nosaltres quatre membres del PAS: dos
administratius i dos conserges.

El nombre actual d'alumnat és de 334.
El nivell socioecondmic i cultural de I'alumnat és homogeni.
L'horari és vespertii, sota concessié de la Conselleria, també solem fer I'horari matinal al centre.

La trajectoria historica respecte al'us de les TIC al centre es va iniciar amb la part administrativa
incorporant el programa de gestid ITACA i la generalitzacié de I'is de Webfamilia, amb la
realitzacié de cursos de I'ambit TIC de formacid de professorat i finalment amb la participacié
del centre en el Pla Digital Educatiu. Cal reconéixer que la necessitat de fer les classes en linia al
llarg de la pandémia, amb ['Us de la plataforma WEBEX entre d'altres, va fomentar una
progressié exponencial en I'ds de les TIC com passa a la societat actual.

Pel que fa al procés d'ensenyament-aprenentatge, amb la possibilitat de la introduccid de les
eines TIC per a les matéries de caracter més teoric com Historia de la musica, o les matéries




propies del departament de Composicié o del de Llenguatge Musical. L'ds de les tecnologies
educatives pot suposar un punt d'inflexié important en la vida del nostre centre.

Cal remarcar el fet diferenciador dels nostres ensenyaments respecte dels ensenyaments
obligatoris i postobligatoris de caracter general, ja que prop del 80% de la gran carrega lectiva
és de caracter procedimental amb presencia del professorat. En tot cas, aixd no significa que
no es puga fer un us dels recursos TIC dins del procés d'ensenyament-aprenentatge pero la seua
incidéncia mai no podra ser comparable amb la que suposa per als ensenyaments de régim
general. Finalment, cal indicar que les necessitats quant a equipaments tecnologics son molt
diferents dels que demanen els centres ordinaris.

1.2 Missio, visio i valors

MISSIO

Subscrivint la definicié de Castellé Alfaro (2011), entenem la missié com la radé mateixa de
I'existencia del centre educatiu. La missié és el proposit que ha de moure la feina i I'esforg en
tota la comunitat educativa.

Per aix0, la nostra missid parteix del consens i es resumeixen en:

e Proporcionar al'alumnat una formacid artistica de qualitat i garantir la qualificacié dels
futurs professionals de la musica, tenint en compte tres funcions basiques: formativa,
orientadora i preparatoria per a estudis superiors.

e Oferir una educacié de qualitat per a tot I'alumnat, respectant-ne les aptituds, les
necessitats i les aspiracions.

e Fomentar I’Gs de les eines proporcionades per la Conselleria d'Educacié per a la gestié
administrativa del centre.

e Aconseguir una educacid integral en qué participen tots els estaments de la comunitat
educativa.

¢ Gestionar els recursos humans, economics i materials de manera eficient.

* Divulgar entre el professorat els beneficis de la implementacié a I'aula dels recursos
TIC.

e Oferir les eines per assolir un marc de treball i una competéncia digital en tots els
ambits i estaments del centre.

e Formar persones digitalment competents amb els valors i les capacitats suficients per
incorporar-se a les noves etapes educatives i relacionar-se amb la societat de manera
activa.




VISIO

La imatge que volem projectar del nostre centre es concreta en els punts segiients:

e Elevar el seu prestigi i visibilitat en I'ambit social, perd també en I'ambit artistic i
educatiu dins i fora de les nostres fronteres.

e Identificar el Conservatori amb una identitat propia i caracteristica que implique un
clima de treball excel-lent, una capacitat d'innovacid constant i una vinculacid i
col-laboracid assidua amb entitats publiques i privades, ONG i institucions europees.

e Utilitzar les oportunitats que ofereixen les Tecnologies Digitals per millorar I'accés a
I'educacié i el procés d'aprenentatge, de manera que siguen el motor de Ia
modernitzacio dels processos educatius, i facilitar aixi una formacid integra de I'alumnat.

e |nstaurar les eines oficials del centre com a canals de comunicacid tant en sentit
descendent com ascendent.

e Fomentar la implementacié de les eines TIC en els processos d'ensenyament-
aprenentatge com a elements de suport educatiu del treball personal.

VALORS

El nostre Conservatori vol ser un centre de referéncia i un lloc on es posen en practica els
principis basics que considerem necessaris per a la convivéncia. En aquest sentit, volem
emfatitzar mitjancant aquest PDC que creiem en [I'ensenyament public i defensem
I'ensenyament de la musica com un servei imprescindible per la seua alta repercussio social i
educativa.

Esperit de col-laboracié i treball en equip: compartir el nostre coneixement, les millores
practiques i les innovacions, de manera que el conjunt de la comunitat educativa es beneficie
dels aprenentatges individuals.

Incorporacié de les eines TIC, a partir de I'analisi i la reflexid conjunta respecte dels seus
avantatges per al procés d'ensenyament-aprenentatge.

Comunicacié: disposar dels canals necessaris perqué la comunicacid amb la comunitat
educativa flueixi sense obstacles.

Us responsable de les TIC: utilitzar-les de manera correcta sense oblidar la importancia del dret
a la intimitat i la confidencialitat en el tractament de la informacid de caracter personal.

Obertura i divulgacié: augmentar la difusié del treball artistic que es desenvolupa a les
audicions publiques en directe mitjancant I'ds dels recursos TIC.

Pretenem oferir un servei educatiu que vaja més enlla de I'excel-lencia per impulsar una
formacid integral que arribe a tothom.

Les nostres accions formatives no tindrien sentit sense escoltar tota la comunitat educativa,
perd molt especialment I'alumnat, que té dret a participar en la millora de la propia formacid.




Tot el personal docent del centre ha d'assumir que participa en una tasca grupal i que no pertany
a una suma d'individualitats, sind a un col-lectiu amb interés, vocacid i implicacié comuna. Tots
ens comprometem a treballar per millorar continuament la qualitat educativa.

Al Conservatori ha d'haver-hi un clima de respecte, igualtat i solidaritat, acceptant la pluralitat
d'opinions amb la finalitat d'aconseguir objectius comuns.

El nostre centre esta compromés a formar persones fomentant la coeducacié, la igualtat de
geénere, el respecte a la privacitat, el dret a la igualtat en ['avaluacié i I'aprenentatge significatiu.

1.3 Justificacié del pla

Aquest Pla Digital de Centre (PDC) ha estat desenvolupat en el marc del projecte del Pla Digital
Educatiu (PDE), impulsat des de la Subdireccié General de Formacié del Professorat de la
Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana.

Per a elaborar i implementar aquest PDC s'ha comptat amb el suport de |'assessoria del PDC de
referéncia al nostre centre. Cal incidir que aquest document, una vegada aprovat pertinentment
pels diferents organs del centre, s'integrara dins del Projecte Educatiu de Centre.

Normativa vigent d'ambit nacional i autondmica de referéncia:

e Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d'educacidé que remarca en l'article 121 que el projecte educatiu del centre cal arreglar
I'estrategia digital del centre seguint la recomanacié de I'article 121 bis: "Les administracions
educativesi els equips directius dels centres promouran |'is de les tecnologies de la informacié
i la comunicacié (TIC) a I'aula com a mitja didactic apropiat i valuds per dur a terme les tasques
de ensenyament i aprenentatge. Les administracions educatives han d'establir les condicions
que facen possible I'eliminacid en I'ambit escolar de les situacions de risc derivades de la
utilitzacié inadequada de les TIC, amb especial atencid a les situacions de violéncia a la xarxa. i
seguretat en I'Us de les tecnologies parant especial atencid a la desaparicié d'estereotips de
génere que dificulten I'adquisicié de competéncies digita en condicions d'igualtat.

e DECRET 158/2007, de 21 de setembre, del Consell, pel qual s'estableix el curriculum dels
ensenyaments professionals de musica i se'n regula I'accés.

e DECRET 57/2020, de 8 de maig, del Consell, de regulacié de I'organitzacid i el funcionament
dels conservatoris professionals de Musica i de Dansa dependents de la Generalitat.

e RESOLUCIO de 15 de juliol de 2022, del secretari autondmic d'Educacié i Formacié
Professional, per la qual es dicten instruccions en materia d'ordenacid academica i
d'organitzacio de l'activitat docent dels conservatoris i els centres autoritzats d'ensenyaments
artistics elementals i professionals de Mdusica i Dansa de la Comunitat Valenciana per al curs
2022-2023 al punt 1.2.6.9 on s'esmenta que els centres educatius continuaran amb el
procediment per a I'elaboracié del pla digital de cada centre.

- Punt 9.3. "La PGA estara constituida pel conjunt d'actuacions derivades de les
decisions adoptades en el projecte educatiu elaborat al centre i la concrecié del
curriculum. Recollira tots els aspectes relatius a ['organitzacié i funcionament del




conservatori, incloent-hi els projectes, el curriculum, les normes i els plans d'actuacid
acordats i aprovats, incloent-hi el pla de convivencia i igualtat. La PGA constitueix, per
tant, la concrecid dels criteris i les orientacions generals per a cada curs escolar”.

- Punt 9.10 C. 8) "S'incorporaran mesures per difondre les bones practiques en I'is de
les tecnologies de la informacid i comunicacig,..."

- Punt 19.3. " Us de plataformes informatiques en els centres educatius publics de
titularitat de la Generalitat. [...]El projecte anomenat Centre Digital Col-laboratiu de la
Generalitat Valenciana s’implantara progressivament en tots els centres i incorporara
totes les plataformes autoritzades que hagen de ser d’ds tant per I'alumnat, com pel
professorat i per les persones progenitores i/o persones tutores legals de I'alumnat. Per
tant, com a norma general, hauran d’emprar-se les eines quela conselleria competent en
materia d’educacid pose a disposicid dels centres”.

- A més, l'article 5.4 de I'Ordre 19/2013 esmentada estableix que qualsevol
externalitzacid del tractament requereix la subscripcié d'un contracte exprés entre la
Conselleria competent en matéria d'educacid, com a responsable del tractament, i
I'empresa responsable de la prestacid del servei, com encarregada del tractament, que
en aquest cas serien les empreses propietaries d'aquestes plataformes”.

- L'obligatorietat d'aquest «contracte per encarrec», aixi com les seues condicions,
esta especialment especificada a I'article 28 del Reglament general de proteccié de
dades (RGPD)."

El Pla Digital de Centre vol ser un instrument per a la millora continua de la competéncia digital
del nostre centre educatiu, per tal de convertir-se en una organitzacié digitalment competent.

Aixi mateix, té com a objectiu fonamental contribuir a la millora de la competéncia digital del
professorat i I'alumnat.

A més de la normativa vigent sobre aix0, cal tenir en compte els aspectes seglients com araons
de pes que fan necessaria I'elaboracidé d'aquest Pla Digital de Centre:

e Integrar-nos millor en la realitat de la societat actual amb I'ajuda de la tecnologia.

e Millorar la comunicaciéd amb les families, el professorat, I'administracié i a nivell
difusor del centre.

e Dinamitzar el procés d'ensenyament-aprenentatge.




2. ANALISI

2.1 Punt de partida
En I'analisi del punt de partida del nostre centre abordarem les tres dimensions establertes al
Marc Europeu d'Organitzacions Digitalment Competents, DigCompOrg: la dimensid
pedagogica, la dimensid tecnologica i I'organitzativa.

Dimensié pedagogica
e Us d'Entorns Virtuals d'Ensenyament Aprenentatge:
-No se’n fa Us.

« Us de portals i plataformes educatives digitals:
-ITACA
- Recursos del Centre CDC.
e Desenvolupament curricular de la competéncia digital de I'alumnat:
- Es treballa de manera especifica a les optatives:
- Fonaments d'informatica musical i edicié de partitures.
- Cultura audiovisual.
- Historia de la musica.
- Aula virtual per al LI. Musical a tots els nivells educatius.
Dimensi6 tecnologica
e Estat de la connectivitat/ INTERNET:
- Disposem d’una fibra optica 100 Mb.

e Estat de la xarxa interna del centre

- Planta Baixa: Despatxos, Sala del Professorat, Consergeria, Aula d'informatica tenen
connexid per cable (xarxa de Secretaria 60Mb i xarxa d'aules 40Mb). A més de 10 Aules totes
elles amb possibilitat de connexié per cable.

- Planta primera: hi ha 20 aules i les 20 tenen possibilitat d’Internet per cable, Biblioteca i
Salé d’actes, ambdues amb connexié internet per cable.

- Planta segona: hi ha 11 aules i les 11 tenen possibilitat d’Internet per cable.
o WIFI:

- Des del curs 2024-25 tenim xarxa de wifi corporativa.
e Infraestructures:

- Dotacié tecnologica a les aules ordinaries: 3 aules amb PDI.

- Aules d'informatica amb 14 ordinadors més el servidor

- Carros d'ordinadors i/o ordinadors portatils: 2 carros i 40 ordinadors portatils.

- Altres dispositius tecnologics: 5 projectors.
Dimensié organitzativa

e Us de plataformes digitals per a la gestié i organitzacié del centre:
- Eines de I'Office 365.
- [dentitat digital.
- ITACA (Modul docent i Web Familia).
- OVIDOC.




- OVICE.
- GEODE
e Protocols, normes, procediments i politiques d’us de les TIC:
- Protocol per al préstec de dispositius i normes d’us.
- Protocol per al préstec d’instruments.
- Protocol d'actuacié davant el ciberassetjament.
- Pla de comunicacié.
e Espais Web del centre: https://portal.edu.gva.es/cpmcullera/
e Comunicacid amb les families i la comunitat educativa:
- A través de Web Familia.
- A través de les eines MICROSOFT.

2.2 Autoreflexio (SELFIE)

Cal indicar que per dur a terme "autodiagnosi sobre I'estat i I'is de les tecnologies digitals al
centre, seguint les consideracions de I’assessor PDC del curs 2021/22, hem fet servir un informe
del Coordinador TIC que referia principalment aspectes com necessitats materials (maquinari,
software, dotacié wifi, etc...) i d’espai per al desenvolupament de les TIC al centre.

Malauradament no disposem de la informacid que ens ofereix I’eina SELFIE respecte dels punts
de vista dels diferents sectors que formen part de la comunitat educativa respecte d’una
mateixa questid, en aquest cas: Equip directiu, professorat i alumnes /families. Aixi i tot, cal
indicar que el professorat ha tingut I’oportunitat de fer les seues aportacions de millora al
present PDC mitjan¢ant la COCOPE.

Finalment cal incidir en que els objectius marcats al present PDC suposen una necessitat real del
centre per avancar en el procés de la implementacid de les TIC en el procés
d’ensenyanca/aprenentatge.

2.3 Seleccid d’estrategies

A partir d'aquesta analisi prévia, abordem I'autoreflexié de la nostra situacié digital que es concreta amb

la seglient analisi DAFO:

DEBILITATS

e A1 L’estratégia digital del centre no esta definida.

e B1. Insuficient i diversitat d’ds de les TIC per avaluar el progrés en matéria
d’ensenyament-aprenentatge.

e (1. linfraestructura digital del centre no recolca suficientment I'ensenyament i
I’aprenentatge amb TICs.

e E3.El professorat no utilitza entorns virtuals d’aprenentatge amb I’alumnat.

e (1. El professorat no utilitza TICs per a avaluar les habilitats de I’alumnat.




e G3. El professorat no utilitza TICs per a facilitar la retroalimentacié adequada a ’lalumnat.

e (5. El professorat no utilitza TICs per a que I’'alumnat reflexione sobre el seu
aprenentatge.

e H3. Al centre I’'alumnat no aprén a comunicar-se utilitzant Tecnologies Digitals.

e Ho9. Al centre 'alumnat no aprén a crear continguts digitals.

e H1o0. Al centre ’alumnat no aprén a actuar de manera segura i responsable en internet.

FORTALESES

e A2. El professorat col-labora en el disseny de I’estratégia digital.

e A3. L'equip directiu recolza al professorat per a explorar noves metodologies amb TICs.

e A4.Amplia plantilla de professorat definitiu en el centre.

e (7.Bon us digital de la normativa en proteccié de dades.

e (8. Elcentre te suficients dispositius digitals que puguen ser utilitzats per ’alumnat quan
ho necessiten.

e D2. Participaciéd activa, deteccid de necessitats i intercanvi d’experiéncies en el
Desenvolupament Personal Continu.

e D3. Intercanvi d’experiéncies en el Desenvolupament Professional Continu.

e E1. El professorat busca recursos educatius en linia i crea recursos digitals per reforcar
els metodes docents.

e E4. El professorat utilitza Tecnologies Digitals per a la comunicacié relativa al centre
educatiu.

e F6. El professorat utilitza les TIC’s per a I'aprenentatge de I’alumnat, malgrat
I’obsolescéncia tecnoldgica i la insuficient infraestructura digital del centre.

AMENACES

e AM1. Equipament digital i fons insuficients.

e AM2 Limitacid en la difusid de la practica muscial segons la normativa de proteccid de
dades.

e AM3- Competéncia Digital insuficient en el professorat.

e AM4. Utilitzacid de les noves tecnologies insuficient per part de I’alumnat a casa.

OPORTUNITATS

e El centre estainclOs en el projecte CDC

e OP2. Office365 i altres eines posades a la nostra disposicié per la Conselleria. Aplicacié
TIC a’aprenetatge de la formacié del professorat.

e OP3. Els fons europeus que dotaran al centre de recursos materials, programari i
formacio.

e OP4. Predisposicid del professorat a participar en formacions i grups de treball.
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A continuacid, s’han creuat els resultats de I’analisi DAFO per tal de visualitzar linies

estrateégiques concretes. Les podem observar en la segiient analisi CAME:

DEBILITATS

AMENACES OPORTUNITATS
Equipament dicital i fons El centre esta inclos en el
AM1 in(lu fI":cien s J OP1 projecte CDC (Centre
’ Digital Col-laboratiu).
Llfmt.acw en.la difusio de la Aplicacié de Ies TIC a
AM2 practica musical segons la OP2 Paprenentatge de la
normativa de proteccio de -
Formaci6 del Professorat.
dades.
Els fons europeus que
Competéncia Digital dotaran al centre de:
AM
3 insuficient en el Professorat. OP3 recursos materials,
programari i formacio.
Utilitzacio de les noves P;zg;:g 3:;:1;) iz"ltici ar en
AM4 tecnologies insuficient per part OP4 P oratap b
, formacions i grups de
de I’alumnat en la llar.
treball.
Minimitzar debilitats per a | Minimitzar debilitats per a
evitar Amencaces: linia | aprofitar Oportunitats: Linia

Estratégica de Supervivéncia

Estratégica de Reorientacio

Creaci6 d’una estrategia
digital partint de les eines

d’aprenentatge
amb ’alumnat.

responsable en internet.

. . A1OP1 d’identitat digital i
Planteja.r la necessitat o formaci6 de CDC.
L’estrategia d’establir una estrategia digital : .
A1 digital del centre | A1AM4 | i els avantatges que suposaran Creaci6 d’una estratégia
no esta definida. per tota la comunitat digital aprofitant els fons
A10P3 europeus que dotaran al
centre de: recursos
materials, programari i
formacio.
Avaluar el progrés
Insuficient i B1OP1 mitjangant les TIC partint
diversitat d*(is Millorar de la infraestructura de les eines MICROSOFT
de les TIC per del centre per a facilitar 365.
B1 avaluar el B1AM1 l'enser}yament i l'apren(?ntatge Aprofitar la predisposicié
progrés. en a través de les tecnologies del professorat a participar
materia digitals. B1IOP4 | ! formacions i grups de
d’ensenyament- treball per introduir les
aprenentatge. tecnologies digitals en el
procés avaluador.
La
’infraestructura
digital del centre L
16 recolza Sol-licitar i augmentar els
a suficientment C1AM1 dispositius d?gitals pera
I’ensenyament i geperar una infraestructura
I’aprenentatge adient.
amb TICs.
El professorat no Orgapitzar/Promoure
utilitza entorns . gctwltaf[s formatlves.per
virtuals Al centre ’alumnat no aprén a lntrodul.r les oportunitats
E3 E3AM4 | actuar de manera segura i E30P4 | de les eines MICROSOFT

365 com a recurs virtual
d’aprenentatge.
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El professorat no Millorar la  competéncia Avaluar les possibilitats
utilitza TICs per digitals del professorat a partir que ofereixen les eines
G1 a avaluar les G1AM4 | de I’avaluaci6 de les habilitats G10P1 MICROSOFT 365 per
habilitats de de D’alumnat mitjancant les avaluar les habilitats de
I’alumnat. eines TIC. I’alumnat.
El professorat no Avaluar les possibilitats
utilitza TICs per que ofereixen les eines
G3 a faqilitar la. ' G30P1 MICROSOFT 365 per a
retroalimentacio facilitar la
adequada a retroalimentacié adequada
I’alumnat. a ’alumnat.
El'professorat no Avaluar les possibilitats
utilitza TICs per . .
a que I’ alumnat que ofereixen les eines
G5 que G50P1 MICROSOFT 365 per a
reflexione sobre R .
que I’alumnat reflexione
el seu
sobre el seu aprenentatge.
aprenentatge
Al centre
! alum‘nat 1o Formacio pel professorat en el
apren a bon s de les eines digitals per
H3 comunicar-se H3A4 .
utilitzant posteriorment poder
. transmetre-ho a l'alumnat.
Tecnologies
Digitals.
,Al centre Formacio pel professorat en el
I’alumnat no , . .
\ bon us de les eines digitals per
Ho aprén a crear H9A4 .
. posteriorment poder
continguts \
. transmetre-ho a l'alumnat.
digitals.
Al centre
I’alumnat no Formacio pel professorat en
H1o aprén a actuar d? H10A4 I’Gs segur 'de les eines digitals
manera segura 1 per posteriorment poder
responsable en transmetre-ho a l'alumnat.
internet.
Fortaleses per a reduir | Fortaleses per a aprofundir
FORTALESES Amenaces: Linia Estrategica | Oprtunitats: Linia Estrategica
Defensiva Ofensiva
El professorat Aprofitar la col-laboraci6 del
col-labora en el rofessorat en el disseny de
A2 disseny de A2AMg | Protessoraten ¢ Y.
s . I’estratégia digital per millorar
I’estratégia
. la CDD.
digital.
L'equip directiu
recolza al Desenvolupament de
A3 professorat per a A30P2 I’ Aplicaci6 de les TIC
explorar noves aprofitant el recolzament
metodologies de I’equip directiu.
amb TICs.
Amplia plantilla Aprofitar I’estabilitat de la
de professorat plantilla per millorar la CDD
A
4 definitiu en el A4AM atenent a les necessitats del
centre. centre.
Millorar la difusi6 de la
L practica musical a partir del
Bon Us d1g1ta1 de | C7AM3 bon us en la protecci6 de dades
Cc7 la normaFlya en en la informacio.
proteccio6 de
dades. Difondre la informacid
C7AM4 | referent a la protecci¢ de dades
i confidencialitat per
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millorar les competencies
digitals del professorat.

El centre te

suficients
dispositius
digitals que
Cc8 puguen ser
utilitzats per
I’alumnat quan
ho necessiten.
Participacio
activa, deteccid Facilitar I’accés a
de necessitats i Facilitar les possibilitats del possibilitats de DPC
intercanvi professorat a 1’accés de DPC relatiu a I’ensenyament i
D> d’experiéncies D2AM4 [?el que fa a l' ensenyament i‘ D20P1 les TIC al p.rofessorat per.
en el l'aprenentatge amb tecnologies aprofitar la implementacio
Desenvolupame digitals per millorar la CDD. de les eines propies del
nt Personal CDC.
Continu.
Intercanvi
d’experiéncies
enel Millorar la CDD del
D3 Desenvolupame | D3AM4 | professorat fomentant
nt Professional Pintercanvi d’experiéncies.
Continu.
El professorat
busca recursos Aprofitar la predisposicio
educatius en "
linia i crea del professorat a participar
. formacions i grups de
E1 recursos digitals E10P4 en s 1 8Tup
per reforgar els treball per millorar la
métodes recerca dels recursos
docents. digitals emprats.
El professorat
utilitza
Tecnologies Millorar la comunicacié
E4 Digitals pera la E4OP1 relativa.al centre amb 1’0s
comunicacio de les eines
relativa al centre MICROSSOFT.
educatiu.
El professorat Aprofitar els recursos
utilitza les TIC’s materials i de programari
pera provinents dels fons
I’aprenentatge europeus per tal que
de ’alumnat, I’obsolescéncia
F6 malgrat F6OP3 tecnologica i la insuficient
I’obsolescéncia infraestructura digital del
tecnologica i la centre no siguen un
insuficient entrebanc per a 1’us de les
infraestructura TIC en el procés
digital del d’ensenyancga/
centre. aprenentatge.
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3. Plad’actuacié

3.1 Objectius

Després d'analitzar I'informe existent del coordinador TIC utilitzant I'analisi DAFO i el ventall
d'accions proposades a la matriu CAME, i tenint presents els objectius inicials que ens
plantejavem quant a I'estratégia digital, s'han seleccionat les estratégies i s'han definit els
objectius que ens vam marcar desenvolupar la nostra estratégia digital del centre per als
propers tres cursos.

1. Elaborar I'estrategia digital a través del Pla Digital del Centre.
e Linia Estratégica de Reorientacio.

e (A10P1). Creacié d’una estrategia digital partint de les eines d’identitat digital i
formacié de CDC.

e Linia Estratégica de Reorientacid.

* (A10P3). Creacidé d’una estrategia digital aprofitant els fons europeus que dotaran al
centre de: recursos materials, programari i formacid.

e Linia Estratégica de Supervivencia.

* (A1AM4). Plantejar la necessitat d’establir una estrategia digital i els avantatges que
suposaran per tota la comunitat.

e Linia Estratégica Defensiva.

* (A2AM4). Aprofitar la col-laboracié del professorat en el disseny de I’estratégia digital
per millorar la CDD.

2. Millorar la seguretat de les difusions a partir de I’is de les eines MICROSOFT 365.

e Linia Estrategica de Defensiva.

¢ (C7AM3). Millorar la difusié de la practica musical a partir del bon Us en la proteccié
de dades en la informacid.

e Linia Estrategica de Defensiva.

* (C7AM34). Difondre la informacid referent a la proteccié de dades i confidencialitat per
millorar les competéncies digitals del professorat.

3. Millorar la infraestructura digital i 'accés a internet del nostre centre, per a ’ensenyament
i aprenentatge amb tecnologies digitals.

e Linia Estratégica de Supervivéncia.

e (B1AM1). Millorar de la infraestructura del centre per a facilitar I'ensenyament i
I'aprenentatge a través de les tecnologies digitals.

e Linia Estratégica de Supervivéncia.

e (C1AM1). Millorar de la infraestructura del centre per a facilitar I'ensenyament i
I'aprenentatge a través de les tecnologies digitals.
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4. Millorar la CDD del claustre acreditant-se a través de la participacié del professorat en la
formacié oferida per la conselleria.

e Linia Estrategica Defensiva.

* (A4AM4). Aprofitar I'estabilitat de la plantilla per millorar la CDD atenent a les
necessitats del centre.

e Linia Estrategica Ofensiva.

e (D20P1). Facilitar I'accés a possibilitats de DPC relatiu a ’ensenyament i les TIC al
professorat per aprofitar la implementacié de les eines propies del CDCi CDD.

5. Utilitzar les tecnologies digitals oferides per I'Administracié com a eina per ala comunicacié
entre tots els membres de la comunitat educativa.

e Linia Estratégica de Ofensiva.

e (E4OP1). Millorar la comunicacié relativa al centre amb I’is de les eines les eines
MICROSSOFT.

e Linia Estratégica de Supervivéncia.

e (H3AM4). Formacid pel professorat en el bon Us de les eines digitals a 'ambit de la
comunicacio per posteriorment poder transmetre-ho a I'alumnat.

6. Introduccié de les ferramentes Office 365 i dispositius digitals per al procés de reflexié i
retroalimentacié de I’alumne.

e Linia Estratégica de Reorientacio

* (B10P4). Aprofitar la predisposicié del professorat a participar en formacions i grups
de treball per introduir les tecnologies digitals en el procés avaluador.

e Linia Estratégica Ofensiva.

 (E10P4). Aprofitar la predisposicié del professorat a participar en formacions i grups
de treball per millorar la recerca dels recursos digitals emprats.

e Linia Estratégica de Reorientacid.

* (E30P4). Organitzar/Promoure activitats formatives per introduir les oportunitats de
les eines MICROSOFT 365 com a recurs virtual d’aprenentatge.

e Linia Estratégica de Reorientacid.

¢ (G30P1). Avaluar les possibilitats que ofereixen les eines MICROSOFT 365 per a facilitar
la retroalimentacié adequada a ’alumnat.

e Linia Estratégica de Reorientacid.

¢ (G50P1). Avaluar les possibilitats que ofereixen les eines MICROSOFT 365 per a facilitar
la retroalimentacié adequada a 'lalumnat.
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7. Introduccié de les ferramentes Office 365 i dispositius digitals per al procés de les proves
d’accés a més de I’avaluacid, autoavaluacio i coavaluacid.

e Linia Estratégica de Reorientacio
e (B10P1). Avaluar el progrés mitjangant les TIC partint de les eines MICROSOFT 365.
e Linia Estratégica de Reorientacio

* (B10P4). Aprofitar la predisposicié del professorat a participar en formacions i grups
de treball perintroduir les tecnologies digitals en el procés avaluador.

e Linia Estratégica Ofensiva.

* (E10P4). Aprofitar la predisposicié del professorat a participar en formacions i grups
de treball per millorar la recerca dels recursos digitals emprats.

e Linia Estratégica de Reorientacio.

* (E30P4). Organitzar/Promoure activitats formatives per introduir les oportunitats de
les eines MICROSOFT 365 com a recurs virtual d’aprenentatge.

e Linia Estratégica de Reorientacio.

¢ (G10P1). Avaluar les possibilitats que ofereixen les eines MICROSOFT 365 per avaluar
les habilitats de I’alumnat.

e Linia Estratégica de Supervivencia.

* (G1AM4). Millorar la competencia digitals del professorat

& = CURS | CURS | CURS | CURS
OBJECTIUS LINIA ESTRATEGICA ooy | sae | sops | s

Linia Estratégica de Reorientacio.

(A10OP1). Creacio6 d’una estratégia digital partint de les eines X
d’identitat digital i formacié de CDC.

Linia Estratégica de Reorientacio.

(A10OP3). Creacié d’una estratégia digital aprofitant els fons X

europeus que dotaran al centre de: recursos materials,

Elaborar l'estratégia - L
programari i formacio.

1 digital a través del Pla
Digital de Centre

Linia Estratégica de Supervivencia.

(A1AM4). Plantejar la necessitat d’establir una estrategia X
digital i els avantatges que suposaran per tota la comunitat.

Linia Estratégica Defensiva.

(A2AM4). Aprofitar la col-laboracié del professorat en el X
disseny de l'estrategia digital per millorar la CDD

Linia Estratégica de Defensiva.
> Millorar la seguretat de

T . (C7AM3). Millorar la difusio de la practica musical a partir del X X X X
les difusions a partir de

bon Us en la proteccié de dades en la informacié.
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I’Gs de les eines
MICROSOFT 365

Linia Estratégica de Defensiva.

(C7AM4). Difondre la informacio referent a la proteccié de
dades i confidencialitat per millorar les competencies digitals
del professorat.

Millorar la infraestructura
digital i I’accés a internet
del nostre centre, per a
I’ensenyament i
aprenentatge amb
tecnologies digitals.

Linia Estratégica de Supervivencia.

(B1AM1). Millorar de la infraestructura del centre per a
facilitar I'ensenyament i l'aprenentatge a través de les
tecnologies digitals.

Linia Estratégica de Supervivencia.

(C1AM1). Millorar de la infraestructura del centre per a
facilitar I'ensenyament i l'aprenentatge a través de les
tecnologies digitals

Millorar la CDD del
claustre acreditant-se a
través de la participacio
del professorat en la
formacio oferida per la
conselleria.

Linia Estratégica Defensiva.

(D2AMA4) Aprofitar les possibilitats del professorat a l'accés
de DPC pel que fa a I' ensenyament i aprenentatge amb
tecnologies digitals per millorar les competencies digitals del
mateix.

Utilitzar les tecnologies
digitals oferides per
' Administracié com a
eina per a la comunicaci
entre tots els membres de
la comunitat educativa.

Linia Estratégica de Ofensiva.

(E4OP1). Millorar la comunicacié relativa al centre amb I'is
de les eines les eines MICROSSOFT.

Linia Estratégica de Supervivencia.

(H3AMA4). Formacié pel professorat en el bon Us de les eines
digitals a I'ambit de la comunicacié per posteriorment poder
transmetre-ho a I'alumnat.

Introducci6 de les
ferramentes Office 365 i
dispositius digitals per al

procés de reflexi6 i
retroalimentacio de
I’alumne.

Linia Estratégica de Reorientacio

(B10OP4). Aprofitar la predisposicié del
participar en formacions i grups de treball per introduir les

professorat a

tecnologies digitals en el procés avaluador.

Linia Estrategica Ofensiva.

(E1OP4). Aprofitar la predisposicié del professorat a
participar en formacions i grups de treball per millorar la

recerca dels recursos digitals emprats.

Linia Estratégica de Reorientacio.

(E30P4). Organitzar/Promoure activitats formatives per
introduir les oportunitats de les eines MICROSOFT 365 com
a recurs virtual d’'aprenentatge.

Linia Estratégica de Reorientacio.

(G30P1). Avaluar les possibilitats que ofereixen les eines
MICROSOFT 365 per a facilitar la retroalimentacié adequada
a l'alumnat.
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Linia Estratégica de Reorientacio.

(G50P1). Avaluar les possibilitats que ofereixen les eines X
MICROSOFT 365 per a que l'alumnat reflexione sobre el seu
aprenentatge.

a Estratégica de Reorientacio

(B10OP1). Avaluar el progrés mitjangant les TIC partint de les X X X X
eines MICROSOFT 365.

Linia Estratégica de Reorientacid

(B10OP4). Aprofitar la predisposicio del professorat a X X X X
participar en formacions i grups de treball per introduir les
tecnologies digitals en el procés avaluador.

Linia Estrategica Ofensiva.

Introduccié de les (E1OP4). Aprofitar la predisposici6 del professorat a X X X X
ferramentes Office 3651 | participar en formacions i grups de treball per millorar la
dispositius digitals per al | recerca dels recursos digitals emprats.

7 procés de les proves
d’accés a més de Linia Estratégica de Reorientacio.
I’avaluacio, autoavaluaciod

(E30P4). Organitzar/Promoure activitats formatives per X X X X
introduir les oportunitats de les eines MICROSOFT 365 com

i coavaluacio.

a recurs virtual d’'aprenentatge.

Linia Estratégica de Reorientacio.

(G10P1). Avaluar les possibilitats que ofereixen les eines X
MICROSOFT 365 per avaluar les habilitats de I'alumnat.

Linia Estratégica de Supervivencia.

(G1AM4). Millorar la competencia digitals del professorat a X X X X
partir de I'avaluacié de les habilitats de I'alumnat mitjangant
les eines TIC.

Tot seguit, es desenvolupa el Pla d'actuacions per al curs 2022/2023. La resta dels objectius
anteriors es planificaran el curs 2023/2024, 2024/2025 1 2025/26 d'acord amb la taula anterior. Si
cal, durant aquest temps, sempre es podran plantejar nous objectius a partir de les propostes
de la matriu CAME.
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3.2 Pla d’actuacioé

Elaborar 'estratégia digital a través del Pla
1 | Digital de Centre. (A10P1), (A10P3),
A1AM4), (A2AM4).

Alta

Recursos | Responsables | Temporitzacid Seguiment
1.1 ., B
Creafslo de l'equip impulsor (EI) del centre Sala fie Assessoria PDE Octubre 2022 Puntual
per liderar el desenvolupament reunions
12 Inici de l'activitat de I'equip impulsor Sala de
. . ; ) Assessoria PDE Octubre 2022 Puntual
juntament amb l'assessoria PDE. reunions
13 Analisi i reflexié sobre la situacié del centr Informe
ANAIIST 1 rETiexI0 S0bre fa S1tuaclo ‘e. centte | coordinador Equip impulsor Octubre 2022 Bianual
i acord per seleccionar la/les estratégies. TIC
14 e
Disseny de I'estratégia digital del centre. Analisi
Deteccio i seleccid dels possibles elements DAFO L Novembre/Desembre
X A S . Equip impulsor Puntual
de millora, seleccié d’estrategies i elaboracio | analisi 2022
del pla d’actuacio CAME
L Inici i seguiment de la implantacié del PDC Pla Claustre/ Equip 2ni3rtrimestre Anual
gu P * | d'actuacié impulsor 22/23
16 Avaluaci6 del Pla Digital de Centre.
. . . . Pla o .
Avaluacio de les actuacions realitzades i , ., Equip impulsor Juliol Anual
. d'actuacié
propostes de millora.
1.7 Organs de
Publicaci¢ i difusio de ’estratégia digital a govern S .
tota la comunitat educativa. Web del Equip Directiu 2n trimestre 22/23 Anual
centre
Indi ri ) . Instrument Llista d'acarament 1
dicado Hi ha un document de treball del Pla Digital de = -
Centre Implementacid 1r/2n trimestre 22/23
) Evidencies Pla Digital de Centre
Indicador 2 . . . . Instruments Llista d’'acarament 1
La comunitat educativa coneix 1’estratégia > -
T Implementacid 2n trimestre 22/23
digital del centre. — -
Evidencies Actes i web del centre
Grau d’assoliment No assolit / Parcialment assolit / Assolit
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Millorar la seguretat de les difusions a partir Mitjana
2 | de I'ts de les eines MICROSOFT 365.
C7AM3), (CTAM4).
Recursos | Responsables | Temporitzacid Seguiment
. . . Coord. TICi C
Realitzacié de pindoles formatives sobre la Normativa oor - -ap .
2.1 . -, . estudis, 2n/3r trimestre puntual
Llei de Proteccio de dades. vigent )
Assessoria PDE
. . . . Coord. TICi C
Realitzaci6 de pindoles formatives sobre Normativa oor -1 -ap )
2.2 , . . estudis, 2n/3r trimestre puntual
drets d'autoria vigent .
Assessoria PDE
. . . Coord. TICi C
Realitzaci6 de pindoles formatives sobre Normativa oor - -ap )
2.3 tious de llicéncia vieent estudis, 2n/3r trimestre puntual
P ) & Assessoria PDE
Creaci6 d’un senzill protocol d'actuacio
2.4 | enfront la proteccié de dades i normes de Microsoft Equip impulsor 2n/3r trimestre puntual
propietat intel-lectual.

Instrument Llista d’acarament 2

Protocol d’actuacio enfront de proteccio de T T /3t rimestre 22/23

Indicador 1 | dades i normes de propietat intel-lectual inclos al
PEC. Evidencies

documents elaborats.

Comunicacions i difusi6 interna dels

Grau d’assoliment No assolit / Parcialment assolit / Assolit

Millorar la infraestructura del centre per a
facilitar I'ensenyament i I'aprenentatge a Alta
través de les tecnologies digitals. (B1AM1),
C1AMI).
Recursos | Responsables | Temporitzacid Seguiment
Sol-licitar la millora de la xarxa cablejada o
3.1 Portal SAI Equip Directiu Gener 23 Puntual
del centre.
Sol-licitar informaci6 sobre la instal-lacio de o .
3.2 . . Portal SAI Equip Directiu Gener 23 Puntual
la xarxa wifi corporativa.
Adquisicio6 i instal-lacié de punts d’accés
sense fil com a elements accessoris als carros Portal SAI
3.3 | de transport de dispositius portatils (armaris PrOeT:U . Equip Directiu 2n trimestre 22/23 Puntual
de carrega) per al seu s com a aula mobil, P
prévia autoritzacio de la DGTIC.
Sh litzat 1 Hicitud : Instrument Llista d’acarament 3
Indicador 1 an rea 1tzat les sol-licituds corresponents a Implementacid Gener 23
servel tecnic. -
Evidéncies Tiquets al SAI
S*han adauiri $aced al . Instrument Llista d’acarament 3
Indicador 2 an a qulr‘lt punts d"acces sense fil per als Implementacio 2n trimestre 22/23
armaris de carrega. — -
Evidencies Punts d’accés
Grau d’assoliment No assolit / Parcialment assolit / Assolit
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Millorar la CDD del claustre acreditant-se a
través de la participacié del professorat en la

formacio oferida per la conselleria. Mitja
D2AM4).
Recursos | Responsables | Temporitzacid Seguiment
. . P tacid ia del
4.1 Claustre informatiu o COCOPE sobre la resentacio ssess?rla .e
formacié en CDD marc PDC i equip Febrer Puntual
) MRCDD impulsor
4.2 . ., AULES. , Assessoria del
Inscripci6 en la formacio. (formacié PDC Febrer Puntual
professorat)
4.3 Tutorlt;'flcw de.les.a}ctwltats de AULES Assessoria del Febrer-Abril Puntual
formacid/acreditacio. PDC
S’han realitzat reunions informatives i/o enviat Instrument Llista d’acarament 4
Indicador 1 | correus informatius sobre la formaci6 previstai | Implementacié | Curs 22/23
la difusi6 del MRCDD. Evidéncies Nombre
Nombre d’acreditacions del professorat en CDD | Instrument Qiiestionari 1
Indicader 2 (<25 % No assolit; entre 25 i 75% Parcialment Implementacid Tercer trimestre 22/23 i Curs 23/24;
assolit; a partir del 75% Assolit; sobre el total 24/25
dels membres del claustre). Evidencies Nombre d"aptes
Grau d’assoliment | No assolit / Parcialment assolit / Assolit
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Utilitzar les tecnologies digitals oferides per
' Administracié com a eina per a la . Alta
OBJECTIU |5 e P Prioritat
comunicacio entre tots els membres de la
comunitat educativa. (E4OP1), (H3AM4).
ACTUACIONS Recursos | Responsables | Temporitzacid Seguiment
Eines
Utilitzacio de les eines corporatives corporatives )
. \ L ., s 1r trimestre Curs .
5.1 | proporcionades per I'administracié entre Identitat Equip directiu 22/23 Continu
I’equip directiu i el professorat. digital
professorat
Utilitzacio6 de la .Ider}trltat 'Dl.g{tz}l com a Eines Equip directiu 2n /3r trimestre Curs .
5.2 | forma de comunicaci6 prioritaria en les i 22/23 Continu
comunicacions entre el professorat. corporatives Professorat
Formaci6 al professorat en les noves eines Eines 2n /3r trimestre Curs
53 corporatives (Office365). corporatives cbc 22/23 Puntual
Informacio6 a alumnat i families de la seua Eine§ )
identitat digital i formaci6 en les noves corporatives. Secretaria 1r trimestre Curs
5.4 | cines. Identitat académica i 23/24 Anual
digital professorat
alumnat
.y . .. Eme? Equip directiu,
Implementacid de la Identitat Digital com a corporatives. .
R . Cap de 1r trimestre Curs
5.5 | forma de comunicaci6 prioritaria en les Identitat . Anual
L . .. .- departaments i 2023/24
comunicacions cap als alumnes i families. digital professorat
alumnat )
56 Migraci6 a PortalEdu de la pagina web del Elnes' Equip directiu Gener 2023 Anual
centre. corporatives
AVALUACIO
i - ., . .. . Instrument liesti i2
Indicador 1 Utilitzacio6 de les eines digitals oferides per = Qiiestionari
I'administracié per a la comunicacié entre equip ~|IMPlementacio Curs 22/23
directiu i professorat. (< 25 % No assolit; entre
251 715% Parcialment assolit; a partir del 75% Evidéncies Resultat del gilestionari
Assolit).
i e, . .. . testionari 2***
Indicador 2 Utilitzaci6 de les eines digitals oferides per Instrument Q
l'administraci6 per a la comunicaci6 cap als/les
alumnes i families. (< 25 % No assolit; entre 25 i Imolementacié Curs 23/24
75% Parcialment assolit; a partir del 75% P
Assolit). Evidéncies Resultat del qiiestionari

Grau d’assoliment

No assolit / Parcialment assolit / Assolit
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Introduccio de les ferramentes Office 365 i
dispositius digitals per al procés de reflexio i

retroalimentacio de I’alumne.. (B10P4),
(E10P4), (E30P4), (G30P1), (G50P1).

Mitjana

Recursos | Responsables | Temporitzacid Seguiment
Avaluar les possibilitats que ofereixen les Eines Coordinador
6.1 | cines MICROSOFT 365 per a facilitar la Microsoft. TIC, Equip 2n/3r trimestre Curs Puntual
' retroalimentacié adequada a I’alumnat a Directiu 22/23
partir de la formacié CDC.
Avaluar les possibilitats que ofereixen les Eines Coordinador
6.2 eines MICROSOFT 365 per a que I’alumnat Microsoft. TIC, Equip 2n/3r trimestre Curs Punt
: reflexione sobre el seu aprenentatge a partir Directiu 22/23
de la formacié CDC.
Elaboracio de pindoles formatives sobre les Eines Coordinador
possibilitats que ofereixen les eines Microsoft. TIC, Equip
6.3 MICROSOFT 365 per a facilitar la Directiu Curs 23/24 Puntual
retroalimentaci6 adequada a I’alumnat.
Elaboracio de pindoles formatives sobre les Eines Coordinador
possibilitats que ofereixen les eines Microsoft. TIC, Equip
6.4 MICROSOFT 365 per a que I’alumnat Directiu Curs 23/24 Puntual
reflexione sobre el seu aprenentatge.
Promoure la seua difusio entre el claustre Reunions Coordinador
6.5 | mitjangant COCOPE pedagogica/ informatives TIC, Equip Curs 23/24; 24/25 Puntual
Departaments pedagogics. i mails. Directiu
Indicador 1 Instrument Qiiestionari 3
Nombre de participaci6 del professorat a la
formacio CDC. (<25 % No assolit; entre 25 i Imolementacié 2n/3r trimestre
75% Parcialment assolit; a partir del 75% p
Assolit).
Evidéncies Nombre de participants
Indicador 2 Instrument Llista acarament 5
Pindoles formatives elaborades. Implementacio 2n trimestre
Evidéncies La documentacio

Grau d’assoliment

No assolit / Parcialment assolit / Assolit

23



Introducci6 de les ferramentes Office 365 i
dispositius digitals per al procés de les
proves d’accés a més de I’avaluacio,

autoavaluaci6 i coavaluacié. (B1OP1), Mitjana
(B10P4), (E10P4), (E30P4), (G1OP1),
G1AM4).
Recursos | Responsables | Temporitzacid Seguiment
Ayaluar les oportunitats qu’e oferelx.eEn les _ Coordinador _
7.1 | cines MICROSOFT per a I’avaluacié dels Eines TIC. Equi 2n/3r trimestre Curs Puntual
’ processos de proves d’accés a més de Microsoft. D" qti P 22/23
I’avaluacio, autoavaluacid i coavaluacio. irectiu
Elaboras:lo de pmdole.s formatn{es sobre . Coordinador .
79 oportunitats que ofereixen les eines Eines TIC, Equip 2n/3r trimestre Curs puntual
’ MICROSOFT per a I’avaluacio6 del procés Microsoft D'I G 22/23
de les proves d’accés. frectiu
Elborsio e pindles frmutnesstre || Cortinar
it X .
73 MICROSOFT per a I’avaluacio del procés Microsoft T:)(.:' Eq; P Curs 23/24 Puntual
d’ensenyanca/aprenentatge. frectiu
Elborsio e pindles e stre || Cortinar
74 MICROSOFT per a l'autoavaluacié del Microsoft. TI(?’ qu_,up Curs 23/24 Puntual
o 1 Directiu
procés d’ensenyanga/aprenentatge.
Elboraio e pindles frmatnesstre || Cortinar
7.5 MICROSOFT per a la coavaluacié del Microsoft. TI(?’ qu_,up Curs 23/24 Puntual
PR Directiu
procés d’ensenyanga/aprenentatge.
Promoure la seua difusio entre el claustre Reunions Coordinador
7.6 | mitjangant COCOPE pedagogica/ informatives TIC, Equip Curs 23/24; 24/25 Puntual
Departaments pedagogics. i mails Directiu
Instrument Llista d’acarament 6
refescen i Elabor&}cm de les rubrlql{es Cf)rresponents pera e 3¢ trimestre.
al procés de les proves d’accés.
Evidéncies La documentacio
Instrument Llista d’acarament 6
Elaboracio de les rubriques corresponents per al
Indicador 2 | procés de I’avaluacié, autoavaluacié i Implementacié Curs 23/24 1 24/25
coavaluacid.
Evidéncies La documentacio
Grau d’assoliment No assolit / Parcialment assolit / Assolit
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3.3 Cronograma
En el punt anterior, juntament amb les actuacions s'han detallat els indicadors d'exit, els
responsables de dur a terme cada actuacid i els instruments per avaluar-los.

Entenent que |'avaluacid és un procés continu, s'ha detallat per les actuacions un eix temporal
per fer-ne un seguiment i poder ajustar el que es considere necessari per aconseguir assolir
I'indicador d'exit, aixi com I'eina que s'utilitzara per a I'avaluacié de I'actuacid.

4. Avaluacié
Amb les dades recollides en finalitzar el curs, els diferents agents avaluadors, elaboraran un

informe en qué recullen els aspectes seglients:

e Graud'assoliment dels objectius marcats, basat en el grau d'assoliment de les actuacions
que s'han dut a terme, analitzant els possibles motius de la no-assoliment d'aquests.
e Propostes de millora sobre les actuacions realitzades.

L'equip impulsor sera I'encarregat de:

e Analitzar els informes anteriors.
e Realitzar, si es considera necessari, una nova analisi SELFIE per veure I'impacte al centre
del Pla d'Actuacié desenvolupat.

Amb les dades recollides als punts anteriors I'equip impulsor tindra prou dades per poder
abordar el disseny del Pla d'actuacid per al proper curs.

4.1 Instruments d’avaluacio

LLISTA D’ACARAMENT 1

OBJECTIU 1. Elaborar I’estratégia digital a través del Pla Digital

de Centre. (A10P1), (A10P3), (A1AM4), (A2AM34). Sl NG

Hi ha un document de treball del Pla Digital de Centre.

La comunitat educativa coneix I'estratégia digital del centre.

Observacions: Responsable: La direccié del centre

Data d'avaluacid
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OBJECTIU 2. Millorar la seguretat de les difusions a partir de
I’Gs de les eines MICROSOFT 365. (C7AM3), (C7AM4).

Protocol d’actuacié enfront a la proteccid de dades i normes
de propietat intel-lectual inclos al PEC.

La comunitat educativa coneix I’estrategia digital del centre.

Data d'avaluacio:

Observacions: Responsable: Equip directiu

OBJECTIU 3. Millorar la infraestructura del centre per a
facilitar I'ensenyament i I'aprenentatge a través de les Sl NO
tecnologies digitals. (B1AM1), (C1AM1).
S’han realitzat les sol-licituds corresponents al servei tecnic.
S’han adquirit punts d’accés sense fil per als armaris de
carrega.
Observacions: Responsable: Equip directiu
Data d'avaluacid:

OBJECTIU 4. Millorar la CDD del claustre acreditant-se a
través de la participacid del professorat en la formacid
oferida per la conselleria. (D2AM4).

S’han realitzat reunions informatives i/o enviat correus
informatius sobre la formacid prevista i la difusié del MRCDD.

Data d'avaluacid

Observacions: Responsable: La direccio del centre




OBJECTIU 6. Introduccio de les ferramentes Office 365 i
dispositius digitals per al procés de reflexid i retroalimentacid
de I'alumne.. (B10P4), (E10P4), (E30P4), (G30OP1), (G50P1).

S’han elaborat les pindoles formatives.

Observacions:

Data d'avaluacid

Responsable: L’equip directiu

autoavaluacid i coavaluacio.

OBJECTIU 7. Introduccid de les ferramentes Office 365 i dispositius
digitals per al procés de les proves d’accés a més de I’avaluacio,

S’han elaborat les rubriques corresponents al procés de

(Especificar-lo)

Observacions:

Data d'avaluacid

Responsable: L’equip directiu

OBJECTIU 4. Millorar la CDD del claustre acreditant-se a través de la participacié del
professorat en la formacié oferida per la conselleria. (D2AM4).

% professorat
participant

% professorat APTE
respecte dels participants

Nombre d’acreditacions del
professorat en CDD

<25

<50

<75

=>75

<25

<50

<75

=>75

Observacions:

Responsable: L'equip impulsor

Data d'avaluacio:




(H3AM4).

OBJECTIU 5. Utilitzar les tecnologies digitals oferides per I'Administracié com a eina
per a la comunicacio entre tots els membres de la comunitat educativa. (E40P1),

Utilitzacié de les eines digitals oferides per I'administracié
per a la comunicacid entre equip directiu i professorat.

% professorat

<25

<50

<75

=>75

Observacions: Responsable: L'equip impulsor

(H3AM3).

OBJECTIU 5. Utilitzar les tecnologies digitals oferides per I'Administracié com a eina
per a la comunicacid entre tots els membres de la comunitat educativa. (E40P1),

Utilitzacid de les eines digitals oferides per I'administracid
per a la comunicacié cap als/les alumnes i families.

% professorat

<25

<50

<75

=>75

Observacions: Responsable: L'equip impulsor

OBJECTIU 6. Introduccié de les ferramentes Office 365 i dispositius digitals per al
procés de reflexié i retroalimentacié de I'alumne. (B10P4), (E1OP4), (E30P4),

Data d’avaluacio:

(G30P1), (G50P1).
% professorat
<25 | <50 | <75 | =375
Nombre de participacié del professorat a la formacié CDC.
Us de les ferramentes Office 365 i dispositius digitals per al
procés de de reflexid i retroalimentacié de I’alumne.
Observacions: Responsable: L'equip directiu




5. Annexos

5.1 Informe SELFIE

Tal com hem indicat anteriorment, atenent a les consideracions de "assessor PDC del curs
2021/22 es va determinar no passar el SELFIE en el centre i directament comengaren a treballar

a partir d’'un informe de Coordinador TIC. Uninforme al que li donaren el nom de informe DAFO,
motiu pel qual el trobarem al seglient punt.
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5.2 Analisis DAFO inicial

ANALISI DAFO EN RELACIO AL PLA DIGITAL DE CENTRE.

CONSERVATORI PROFESSIONAL DE MUSICA “RAFAEL TALENS PELLO"
DE CULLERA.

L s generalitzat de les noves tecnologies de la informaci6 i la comunicacié en
multiples aspectes de la nostra vida quotidiana ha accelerat canvis profunds en
la comprensio de la realitat i en la manera de comprometre’s i participar en ella,
en les capacitats per a construir la propia personalitat i aprendre al llarg de la
vida, en la cultura i la convivéncia democratiques.

Després d’una analisi real i un estudi de camp de les infraestructures, els espais,
la dotacié material i la competéncia digital en 1'is de les tecnologies i el
programari al nostre centre, aquestes son les conclusions més importants en torn
als quatre camps: debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats (DAFO)

DEBILITATS
—_—

El Centre no té dissenyada una estratégia digital com a tal. Existeixen intervencions
i linies d"actuacié en un esborrany elaborat fa uns cursos, perd no esta contemplat
com un pla amb unes actuacions concretes.

e EIPDC és un instrument de planificacié que ha d’estar integrat en el Projecte
Educatiu de Centre segons arreplega la LOMLOE en el seu article Gnic
(modificacié de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig punt 62, apartat 1). De
moment, no existeix un consens entorn a aquest document. Hi ha esborranys,
perd no s’ha arribat a cap acord d’envergadura al respecte.

* Els equips docents del Centre no utilitzem de forma coordinada cap entorn digital
d aprenentatge. Utilitzem recursos, programaris o ferramentes TIC d’indoles
diferents i en funcions de les necessitats.

« EIl nivell digital dels alumnes és molt dispar entre ells, i aquesta diferéncia
s'accentua molt més entre els professors.

o Les infraestructures i I'equipament no sén adequats, o si ho s6n, queden
infrautilitzats per la complexitat del seu maneig, o per I'obsolescéncia que ha
suposat el fet que hagen sorgit materials més nous i més senzills d utilitzar.
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AMENACES

El canvi digital que esta produint-se en la nostra societat afecta inevitablement a
I"activitat educativa.

Tots els sectors de la comunitat educativa haurien d’involucrar-se amb la seua
participacio, i la realitat és que tot el mon en el centre no té la mateixa motivacio
ni les ganes d’embarcar-se en projectes nous.

Esta arribant I"obsolescéncia tecnologica a moltes de les ferramentes que tenim
al nostre abast i que queden infrautilitzades bé per complexitat, bé per desus.

Existeix un abisme digital entre el personal docent del centre que cada volta és
major per la reticéncia de formar-se digitalment, ila distancia entre les practiques
quotidianes a l'aula i les possibilitats d'innovar amb les tecnologies.

De vegades, la difusié de les activitats musicals realitzades amb la tecnologia es
topa amb la Llei de Proteccidé de dades i drets d autoria, i el procés de difusio,
enregistrament o autoritzacié es torna més complex i ple d‘interrogants sobre el
compliment o no de la llei.

Els pressupostos dels centres deixen menys marge cada volta a la inversié en
les tecnologies. Malgrat I"autonomia dels centres per adquirir material tecnologic,
de vegades, fer-ho suposa invertir en recursos cars i que prompte es queden
obsolets.

La irrupcié d aplicacions massives de comunicacio, no garanteixen la proteccio
de dades, no compleixen la normativa, perd sén molt senzilles d’utilitzar. Apostar
per les alternatives, suposa un esfor¢ extra que tothom no esta disposat a
assumir.

FORTALESES

Puntualment es fan projectes amb tecnologies que agraden molt i deixen un
ampli marge a fer i un camp immens que ens queda per explorar.

Molta gent té idees i veu projectes d altres centres que els agradaria importar.

Tenim instal-lacions i espais adequats per poder realitzar moltes activitats
relacionades amb la tecnologia.

Pot ser un bon punt de partida per renovar, actualitzar i optimitzar tots els
recursos que disposa el Centre, a més d"aquells que puga comprar o rebre.
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Tenim part dels materials i no estem tan lluny de poder fer coincidir aquests
recursos amb propostes concretes d’utilitzacio.

El Centre disposa d"una amplia plantilla amb desti definitiu al Centre, fet pel
qual es pot donar continuitat als projectes i encetar altres de nous amb certes
garanties de participacio i implicacio

OPORTUNITATS

El PDC és una oportunitat Unica de transformacié dels centres educatius de la
CV i suposa el desenvolupament de la competéncia digital del professorat i la
dinamitzacié de TOT el procediment d’ensenyament i aprenentatge.

Suposa una oportunitat per a tota la comunitat educativa, que eixira beneficiada
per una formacio i un assessorament digital que convertira els nostres Centres
en organitzacions educatives digitaiment competents.

La comunitat educativa estara més preparada per a enfrontar-se als reptes dels
nous temps i sera capac de millorar i modernitzar els processos d ensenyament-
aprenentatge.

El Pla digital de Centre du darrere una inversio de diners importantissima amb
fons europeus que suposa una oportunitat per a adaptar la formacié del
professorat, els mitjans tecnolégics i Ia millora en les instal-lacions.

Darrere de tot aquest Pla, hi ha un programari, uns objectius fixats, un calendari,
un reconeixement en la formacié del Centre i una série d"assessors darrere. No
sols son diners, siné un pla molt més envejos.

No sols avarca la formacié siné també la catalogacié de la formacid i l1a
possibilitat d“accedir a unes places educatives amb un perfil tecnologic en base
a la formacié dels professors.

32



33



