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1. Introduccion

A) Justificacion

La programacion tiene como finalidad proporcionar al alumnado una
formacién artistica de calidad y garantizar la cualificacién de los
futuros profesionales. A través de ella desarrollar en los alumnos y
alumnas las capacidades generales y los valores civicos propios del
sistema educativo, asi como las de fomentar la audicion de musica,
desarrollar la sensibilidad artistica, analizar las diferentes
manifestaciones y estilos musicales, participar en actividades de
difusidon cultural y conocer el vocabulario especifico relativo a los
conceptos cientificos y artisticos de la musica. Es para el profesorado,
herramienta necesaria para unificar criterios y trabajar en equipo.

B) Contextualizacion

El curriculo es el conjunto de objetivos, contenidos, criterios
metodoldgicos y técnicas de evaluacion que orientan la actividad
académica (ensefanza y aprendizaje). ¢Cdmo ensefar?, équé, como
y cuando evaluar? Permite planificar las actividades académicas de
forma general, ya que lo especifico viene determinado por los planes
de estudio y la programacion.

El uso de la programacién nos ayuda a poder lograr el modelo de
alumno que se pretende generar a través de la implementacion de la
misma.

C) Marco Normativo

La programacion que se desarrolla a continuacién esta basada en
el marco legislativo que establece el DECRETO 158/2007, de 21 de
septiembre, del Consell, por el que se establece el curriculo de las
ensefanzas profesionales de musica y se regula el acceso a estas
ensefanzas.



2. Objetivos, contenidos, competencias profesionales vy
criterios de evaluacion.

2.1. Objetivos

- Profundizar en el conocimiento del instrumento vocal y afianzar su
empleo técnico y artistico.

- Conocer y aprender los mecanismos que envuelven la interpretacion
de una obra coral.

- Practicar la parte y ensayar el conjunto. Montar el repertorio
elegido.

- Conocer y aprender un repertorio coral basico.
- Favorecer la discriminacion auditiva: oido melddico, oido polifénico.

- Favorecer la expresién y la comunicacién del individuo a través de
la musica coral.

- Conocer el progreso de los estilos y la evolucion de las formas
musicales corales.

- Favorecer la aplicacién razonada de recursos vocales y corales a la
ejecucion con el instrumento propio de la especialidad.

- Dotar al alumnado de las herramientas conceptuales que le
permitan ejercer su sentido critico respecto del hecho musical.

- Favorecer la utilizacién de la terminologia técnica especifica del arte
musical.

- Conocer el funcionamiento interno de un coro como productor de
musica, en el ambito profesional y no profesional.

- Valorar el resultado musical ofrecido al publico.
- Valorar la utilidad del coro como instrumento musical.
- Valorar el conjunto coral como instrumento de expresidn.

- Valorar la influencia del director sobre el resultado.
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2.2. Contenidos

- Fisiologia de la resonancia. La impostacién y sus métodos. Los
lugares de la voz. Conocimiento y practica.

- El origen de la interpretacion: la estética de la comunicacion.
Procesos y medios expresivos aplicados al conjunto coral:
conocimiento y practica.

- El esfuerzo fisico i su relacion con el sonido. De lo muscular a lo
expresivo.

- La percepcidon auditiva como base de la discriminacion. Conocer
para reconocer. De lo interno a lo externo a través del oido y
viceversa.

- El empaste en funcion del nimero. Los elementos de la unidén:
intensidad i timbre. Conocimiento y practica.

- El repertorio espanol, versus repertorio europeo. El repertorio
popular, versus repertorio clasico. Practica del repertorio.

- El estilo que progresa: las ideas convertidas en elaboracion formal.
Practica del analisis de la parte y del conjunto desde el punto de vista
interpretativo.

- La voz al servicio de la musica. Puntos de encuentro entre técnicas
instrumentales y la voz.

- La voz como instrumento de conocimiento de lo que esta escrito en
un pentagrama. La interiorizacion de la voz. El canto interior.
Practica.

- La concertacion como procedimiento. La calidad del ensayo. Practica
de la concertacién. El ensayo activo: la toma de decisiones
interpretativas.

- El coro como instrumento musical. El coro como instrumento de
expresion.

- El coro con director. El coro sin director. La figura del director.



- El coro como instrumento al servicio de una estética. Diferentes
niveles de concrecidon y aplicacién de este instrumento. Tradiciones
interpretativas. Conocimiento y practica.

2.3. Competencias profesionales

Las competencias son capacidades para aplicar de forma integrada
los contenidos propios de cada ensefanza y etapa educativa, con
el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la
resolucion eficaz de problemas complejos.” LOMCE. Art. 6. 2. b).
Deben ser las competencias que habran de poseer los titulados al
finalizar las ensenanzas profesionales de musica (Titulo de Técnico
segun Art. 50 LOMCE), y que segun el Art. 6 bis. 3 de la LOMCE
debera fijar el gobierno.

2.4. Criterios de evaluacion

- Desarrollar por escrito contenidos tratados durante el curso. Con
este criterio se pretende valorar la capacidad de retencidn
comprensiva de los contenidos basicamente conceptuales.

- Desarrollar oralmente justificaciones de las decisiones
interpretativas del alumnado.

- Practica e interpretacién de piezas corales adecuadas al nivel del
grupo.

- Practica e interpretacion de piezas corales adecuadas a la cualidad
del grupo.

- Asistencia a clase.

- Interrelacién con el grupo.

- Disposicién individual.

- Alcance de destrezas y habilidades.

- Capacidad de abstraer conceptos y aplicarlos en diferentes
situaciones y contextos artisticos.

- Dominio de herramientas conceptuales.
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- Utilizacién coherente y fundamentada del vocabulario técnico.

- La actitud en el concierto.

3.

Perfiles formativos en el alumnado de 5° y 6°

La asignatura Complemento coral, concebida como un avance
hacia la profundizacidon en los objetivos de la asignatura Coro del
curriculo, ofrece ahora la posibilidad de llegar a comprender la
participaciéon del alumno como elemento del grupo y, dando un
paso mas, llegar a reconocer y entender las caracteristicas del
grupo como unidad, su utilizacion como mecanismo de
produccién musical, y familiarizarse con los distintos ambitos en
que un coro desarrolla su objetivo artistico, creativo y social.

4. Distribucion temporal, de las programaciones de aula, de
los contenidos durante el curso

Los contenidos asociados a los distintos objetivos para este curso
quedan distribuidos en los tres trimestres de la siguiente forma:

PRIMER TRIMESTRE
e Historia de los géneros vocales I
o Prehistoria, Edad Antigua, Edad Media,
Renacimiento, Barroco.
SEGUNDO TRIMESTRE
e Historia de los géneros vocales II
o Clasicismo, Romanticismo, Opera, Nacionalismo,
S. XX
TERCER TRIMESTRE
e Introduccién a la direccién coral
o Ataque, corte, marcar el compas, posicion y funcidon
de los brazos, la cara.



5. Metodologia didactica. Materiales y recursos

Segln el Decreto 158/2007 de 21 de septiembre la clase de
complemento coral en la Ensefianzas Profesionales de musica
constara un total de tres horas semanales.

El alumnado con el que contaremos en las clases de coro sera, por
tanto, bastante heterogéneo, encontrandonos con gente proveniente
de la clase de canto con una cierta técnica vocal y alumnos los cuales
técnicamente estan menos preparados técnicamente, pero cuyo
bagaje musical sera mucho mayor. Al respecto de esta cuestion habra
que decir que en la clase de complemento coral lo que vamos a
intentar es continuar el trabajo realizado en los cursos de grado
elemental de coro y los dos cursos de coro de grado profesional, y
procurar que nuestro grupo-clase continte profundizando en términos
de colocacion y altura del sonido a partir de lo que podremos ir
introduciendo las piezas en funcidon de los progresos realizados por
los alumnos.

La eleccién del repertorio a trabajar debera realizarse de manera muy
cuidadosa una vez nuestro grupo-clase esté conformado.

Los principios metodoldgicos en Ila clase de coro seran
basicamente:

a. La actividad; desde la cual partirdan todas las propuestas de
canto y se asimilaran los procedimientos necesarios para el
mismo, promoviendo el mayor numero de actividades
musicales que se crean convenientes, asi como procurando
vivencias musicales a nuestros alumnos a través de la
asistencia a conciertos, propios y de otras agrupaciones
corales de interés, encuentros e intercambios con otros
centros.

b. La unidad de teoria y practica; proporcionando a nuestros
alumnos la posibilidad de vivir y experimentar todo lo que se
les explica.

c. La creatividad; sera un papel fundamental en la clase el
apoyo a las propuestas de los alumnos y el maximo
desarrollo de la creatividad de los mismos.

d. La socializacion,; por la naturaleza de la clase de coro un
aspecto fundamental sera la parte social que tiene el canto



en comun y las relaciones que se efectian entre los

miembros del coro.

e. La educacion en valores; también sera parte importante de
los principios metodoldgicos una buena educacién en valores
por los que los alumnos puedan tomar conciencia del mundo
en que viven y aprendan a apreciar y proteger aquello que
les rodea, y valorar los esfuerzos que realizan ellos mismos y
los profesores que atienden a su educacién. Se promoveran
valores como: la asistencia y puntualidad, la participacion, el
respeto, la aceptacion de la critica constructiva, etc.

f. La interdisciplinariedad; desde la clase de complemento coral
se promovera la colaboracién con otros departamentos
como:

e La frecuente participacion conjunta del coro y la orquesta.

e El aula de percusion. Con interpretacién conjunta de
diversas obras corales las cuales pueden ser facilmente
acompanadas por instrumentos de percusion.

e Diversos ensembles instrumentales: Grupo de metales,
quintetos de viento, cuartetos de cuerda, etc.

e Aula de fundamentos de composicién: Desde la cual se
puede suministrar piezas para coro de nivel sencillo
pudiendo los alumnos comprobar la sonorizacién real de
lo escrito por ellos.

e Canto e idiomas: Departamento totalmente vinculado al
coro, teniendo en cuenta que parte de nuestros alumnos
son de este departamento, la colaboracién de los
profesores del mismo sera de gran ayuda.

e Creatividad y musica: desde esta asignatura se puede
demandar ayuda en la realizacion de audiciones vy
conciertos en los que los alumnos pueden necesitar ayuda
técnica de control de iluminaciéon, sonorizacion,
preparacidn escénica, adaptabilidad a las caracteristicas
del espacio de concierto, planteamiento critico, etc.
Contenidos propios de la asignatura.

La organizacion del tiempo sera considerada segun el tipo de
actividades a realizar teniendo en cuenta la necesidad de cada una de
éstas, para conseguir aprendizajes significativos y constructivos
procurando la adquisicion de las herramientas necesarias para que
éstos se consigan con garantias.




Durante el curso contamos con un total de 30 sesiones de tres horas
lo que favorece la inclusion de repertorio de cierta dificultad y
duracidon. Por comodidad de horario para los alumnos se ofrecen
turnos con horario partido en tres sesiones semanales de una hora,
una de las cuales no sera de presencia obligatoria y estara destinada
a la realizacion de trabajos tedricos o dudas que puedan tener los
alumnos.

Las unidades comunes favoreceran la realizacién de actividades de
audicién, conciertos y la interpretacion de piezas de cierta
envergadura coral, siempre dentro de las posibilidades del coro con el
que contamos. Estas unidades seran trabajadas durante los periodos
previos a las audiciones y promoveran la colaboracion entre los
distintos departamentos del conservatorio.

Materiales y recursos

Aula lo suficientemente espaciosa para realizar las clases con
comodidad. Esta aula se dispone de los siguientes materiales y
utensilios: Libros y partituras que se encuentran ubicados en un
armario, un piano, una pizarra, un equipo de musica, un ordenador,
un proyector vy sillas.

Las partituras sobre las que se trabajara seran repartidas por el
profesor a los alumnos por medio de fotocopias hechas en el mismo
centro.

6. Criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y
criterios de calificaciéon

Segln el acuerdo aprobado por la comisidn de coordinacion
pedagdgica el pasado 27 de abril de 2018, los criterios para
calificar al alumnado quedara de la siguiente manera:

a) Progreso, evolucion y cumplimiento del trabajo con los
materiales y recursos propuestos en la programacion: 60% del
total de la calificacién

b) Actitud personal, comportamiento y seguimiento del estudio
personalizado del alumno: 20% del total de la calificacion.

c) Participacion en audiciones o actividades extraescolares y

complementarias: 20% del total de la calificacion.
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Cuando el apartado c) no se lleve a cabo, la calificacidén final se
obtendra segun los siguientes porcentajes: a) 80% y b) 20%

Evaluacion integradora pero diferenciada.

Ademas de continua, la evaluacién serd integradora, es decir, se
realizara por el conjunto de profesores del alumno coordinados por el
profesor tutor, actuando dichos profesores de manera integrada a lo
largo del proceso de evaluacidon y en la adopcidén de las decisiones
resultantes de dicho proceso. Se valorara, por lo tanto, de manera
global el trabajo realizado en todas las areas y el grado en que, con
este trabajo se han conseguido los objetivos de |la etapa en general.
Pero al mismo tiempo sera diferenciada por el hecho de que cada
asignatura tendra su calificacion propia.

Las calificaciones se expresaran en los siguientes términos:
Insuficiente: 1, 2, 3 6 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8
Sobresaliente: 9 ¢ 10.

Pruebas de Julio

Los alumnos que tengan derecho a examen en Julio les sera de
aplicacion todo los expuesto en el apartado 7 de esta programacion,
referente a las pruebas sustitutorias para los alumnos que hayan
perdido el derecho a la evaluacion continua.

Criterios de recuperacion

Para la recuperacion de la asignatura se procedera a la realizacion de
una prueba practica que consistira en la interpretacién de un
programa de obras propuestas por el profesor y que seran parte de
las realizadas durante el curso, con una duraciéon aproximada de 20
minutos.

La interpretacién de dicha parte practica serda en formacién de coro
de no menos de dos personas por cada voz.
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El alumno debera aportar el coro, con el cual habra preparado
la prueba previamente.

Al mismo tiempo, el alumno presentara los trabajos acordados con
anterioridad con el/la profesor/a.

7. Criterios de promocion. Minimos exigibles.

Los criterios de promociéon son practica coral, repertorio y
trabajos escritos. Para superar el curso el alumno habra de superar
los tres criterios.
Practica coral abarca todos aquellos aspectos de los criterios de
evaluacion que tengan que ver con la demostracion por parte del
alumno de su capacidad para formar parte de un grupo tanto a nivel
personal como musical.
Repertorio incluye aquellos aspectos de los criterios de evaluacién
que tengan que ver con la profundizacion en el grado de
conocimiento de las obras ha que haya llegado el alumno.
Trabajos escritos. Durante el curso los alumnos realizaran
diferentes trabajos escritos, los cuales le servirdn para profundizar
en los conocimientos de historia, composicién y técnica del canto
coral.

Para superar el curso el alumno habra de obtener el 100% en grado
profesional de la calificacién total en el apartado de repertorio, y no
podra tener mas de 3 actitudes negativas en el mismo aspecto del
criterio de Préactica coral. Al mismo tiempo, deberad haber entregado
la totalidad de los trabajos escritos.

Procedimiento de evaluacion a los alumnos que han perdido el
derecho a la evaluacion continua

Un alumno de coro pierde el derecho a la evaluacién continua cuando
ha superado el total de faltas de asistencia que determina el centro.
La evaluacion se hara en una sesién en la que debera interpretar
todas las obras del curso, total o parcialmente a criterio del profesor.
Podrd también presentar un programa alternativo acordado
previamente con el profesor.

El alumno serda acompafiado por los alumnos del grupo al que
estuviera asignado, o por sus propios acompafantes si asi lo desea.
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La practica Coral no se puede evaluar en un dia por lo que para poder
ser calificado el alumno debera haber asistido como minimo a un
tercio de las clases del curso.

En caso de tener mas de un 20% de faltas no justificadas, pierde
el derecho a la evaluacidn continua.

El criterio de repertorio se valorara de la siguiente manera:

- Interpretacién del repertorio en un grupo de uno por voz.

- Anédlisis de la interpretacion de los compaferos con
indicacién expresa de los errores cometidos por cada uno de
ellos en cualquiera de los aspectos técnicos e interpretativos
de las obras, en la técnica vocal y en la puesta en escena.

- Lectura a primera vista de un fragmento propuesto por el
profesor.

8. Actividades de recuperacion para el alumnado con la
asignatura pendiente.

Los alumnos con la asignatura de complemento coral pendiente,
deberan matricularse de nuevo y volverla a cursar en su totalidad.

9. Medidas de atencion a la diversidad.

Aquellos alumnos con discapacidades que superen las pruebas
especificas y se hayan matriculado, seran objeto de un adecuado
seguimiento por el equipo docente. Los centros que escolaricen
alumnos con discapacidad dispondran de los recursos necesarios,
humanos y materiales, para atender el proceso de
enseflanza/aprendizaje.

Para los alumnos que lo precisen el profesor disefiara, basandose en
el programa de estudios, una adaptacién curricular con los contenidos
minimos exigibles para superar el curso.

Actividades de refuerzo: se destinaran a aquellos alumnos que
presenten necesidades educativas especiales, prestando especial
atencién a deficiencias de caracter técnico o interpretativo y su
rendimiento esté por debajo del minimo exigible en su curso. Estas
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actividades tendran la finalidad de estimular, motivar y reforzar los
contenidos técnicos y musicales que el alumno no pueda adquirir con
normalidad. La competencia para el desarrollo y la aplicacion de las
actividades de refuerzo sera competencia del profesor tutor que
tendra en cuenta las necesidades especificas de cada alumno.

Actividades de ampliacidon: se destinaran a aquellos alumnos cuyo
rendimiento esté por encima de los objetivos marcados para su curso
y que presenten un nivel de exigencia personal alto, siendo su ritmo
de aprendizaje superior a la media. Los contenidos de dichas
actividades seran competencia del profesor tutor e iran destinados al
perfeccionamiento de los conocimientos técnicos e interpretativos del
alumno.

10. Medidas para la difusion de las buenas practicas en
el uso de las TIC.
Entendemos por buenas practicas educativas con TIC la respuesta
que damos ante situaciones de aprendizaje poniendo a nuestra
disposicidn herramientas tecnoldgicas para el desempefio de un
trabajo cooperativo; creando, de este modo, entornos colaborativos
de aprendizaje.

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
ocupa en la actualidad una posicién central en la vida cotidiana de los
adolescentes. Para ellos, estas tecnologias son su sefia de identidad.
De ahi que uno de los retos mas importantes de los profesionales de
la educacion sea, sin lugar a dudas, el estudio de la relacidon que los
menores establecen con las TIC y el impacto que tienen sobre su
aprendizaje y sobre sus relaciones sociales.

La interactividad que proporcionan las TIC es uno de los pilares
fundamentales de los cambios sociales que se estan produciendo. Los
jovenes (menores) utilizan las TIC como herramientas de
socializaciéon, diversion, trabajo, en definitiva, de interacciéon con su
entorno social y educativo.

El uso de las TIC en el aula tiene sus luces y sombras y conviene
tener en cuenta una serie de consideraciones.
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MEDIDAS DIDACTICAS RESPECTO DEL USO DE LAS TIC EN EL
AULA

Respecto al uso didactico de las TIC en las aulas hay que hacer
hincapié en que:

1. Lo importante es siempre el enfoque educativo y no el tecnoldgico.
Es decir, el profesorado debe tener claro qué objetivo educativo
pretende conseguir, qué debe aprender el alumnado y de qué forma
el uso de las TIC puede facilitar este aprendizaje.

2. Las TIC no van a ‘obrar milagros’ en el proceso de aprendizaje del
alumnado. Pueden incrementar la motivacion por lo novedoso de la
metodologia didactica utilizada, pero al final, el trabajo y esfuerzo del
alumnado debe estar presente.

3. Las TIC deben favorecer la metodologia del ‘saber hacer’ como
fundamento del proceso de aprendizaje y evaluacion de
conocimientos. El docente plantea un aprendizaje activo en el cual el
alumnado adquiere conocimientos a partir de experiencias diversas
de forma individual o colaborativa.

4. La utilizacion de las TIC en el aula se debe plantear como recurso
de apoyo en el proceso de adquisicién de la ‘competencia digital’ por
parte del alumnado.

5. Las TIC no sustituyen al docente en el aula. La figura del docente
es basica para la consecucién de los objetivos didacticos planificados
en su programacion de aula. El docente establece las condiciones de
partida, establece objetivos finales, guia y orienta.

6. Las TIC favorecen tanto el trabajo individual del alumnado como el
trabajo colaborativo, y tanto de forma presencial en el aula, como a
distancia desde entornos virtuales de ensefianza.

7. Los materiales utilizados en el aula deben estar adaptados a la
utilizacion de las herramientas TIC. Deben ademas facilitar su
interaccién con el alumnado, la colaboracion en el aula e incluir
aspectos relacionados con la indagacién y exploracién. Y, por ultimo,
deben ser flexibles y adaptables al alumnado en situaciones de
aprendizaje diferentes.

8. Con respecto a los materiales, también hay que diferenciar si van
dirigidos al aprendizaje presencial o a distancia. La estructura y
elaboracion sera diferente. En el caso de la ensefianza presencial el
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alumnado tiene al docente en el aula como referencia inmediata para
cualquier duda o cuestidén. En la ensefanza a distancia, el rol del
profesorado es diferente. Guia al alumnado e interactia con él, pero
de forma diferida, por lo que los materiales deberan ser totalmente
autosuficientes y dirigidos.

9. Las actividades TIC deben estar estructuradas y planificadas en
tiempo y forma para su realizacidon en el aula. Es importante que no
guepa la improvisacion, ya que se transmite una imagen de
utilizacion de las TIC por ellas mismas, sin objetivos didacticos
concretos.

10. La utilizacidn de las TIC debe estar reflejada en la propia
programacion de aula de cada materia. Planificado su uso en
actividades concretas y con los objetivos didacticos descritos.

11. Concrecion de los acuerdos y contenidos para
promover la convivencia escolar adoptados en el plan de
convivencia.

Uno de los requisitos para un proceso educativo de calidad, es
fomentar una convivencia adecuada en los centros docentes,
favoreciendo la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, la justicia y que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion. Convivencia vy
aprendizaje son dos aspectos que estan estrechamente relacionados
entre si. Un clima de convivencia escolar adecuado favorece la
mejora del proceso de enseflanza-aprendizaje. Por tanto, la
educacién para la convivencia sera parte integrante de la funcién
docente y se desarrollara en todas las dareas y materias del
curriculum.

Es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa
favorecer la convivencia en el centro y fomentar un clima escolar
adecuado. La educacién no debe ser solo en conocimientos, sino en
valores que fomenten |la mejora permanente de la convivencia
escolar, garantizando el cumplimiento de los derechos y deberes de
todos los miembros de la comunidad educativa.
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ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS

1. Uso de un modelo dialégico de resolucién de conflictos en los
que la Jefatura de estudios y la Coordinadora de Convivencia e
Igualdad abogaran por la razén con los causantes del conflicto.
Si procede, formacidon de un equipo de mediacion formado por
el director, jefe de estudios, la coordinadora de Convivencia e
Igualdad, el profesor tutor y el tutor/a legal del alumno/a. Se
podra utilizar como recurso la guia del proceso de mediacidn,
extraida del protocolo REICO de la Conselleria de Educacién,
Cultura y Deporte.

2. Observacion exploratoria del profesorado para detectar indicios
antes de que pasen a convertirse en una accién grave: el
profesorado realizara una observacion diagndstica para evitar
conflictos futuros, si observa un indicio de conducta contraria o
grave de convivencia, lo comunicara tanto al alumno/a
implicado, al tutor/a y a los padres, madres, tutores del
alumno/a.

3. Comunicacién continuada con los padres, madres, tutores
legales del alumnado a través de la plataforma ITACA, tutorias
via telefénica y/o por la plataforma virtual Cisco Webex.

4. Notificacidon de incidencias: cualquier miembro de la comunidad
educativa debe comunicar una incidencia antes que se pueda
producir un conflicto mas grave. Para la notificacién es
necesario seguir las vias previstas en el Reglamento de
Régimen Interno, mediante solicitudes, comunicaciones o
tutorias dirigidas al 6rgano que considere oportuno: profesor/a
de la asignatura, profesor/a de guardia, tutor/a del alumno,
coordinadora de convivencia e igualdad o al equipo directivo. Se
podra poner en contacto via telefdnica, via telematica mediante
el correo corporativo y utilizando la plataforma ITACA.

5. Actividades grupales que favorecen la adquisicion de valores de
respeto, tolerancia, socializacién, la no discriminacién vy
tolerancia cero a la violencia.
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6. Se sugerira a la comunidad educativa que participe activamente
en la propuesta de normas de convivencia.

7. Publicacién del plan de convivencia en la web del centro para su
consulta por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

8. Tutorias de acogida para el nuevo alumnado del centro.

9. No se permitira la exposicion de carteles, notas y comunicados
que en sus textos o imagenes atenten contra los derechos
fundamentales y las libertades reconocidas por la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana y el resto
del orden juridico, o que las vulneren, o que promuevan
conductas discriminatorias por razén de nacimiento, raza, sexo,
género, cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, por discapacidades
fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicidén o
circunstancia personal o social , o que de cualquier manera
fomenten la violencia, con especial atenciéon a aquellas que
atentan contra los derechos de los diferente miembros de la
comunidad educativa.

10. Acciones orientadas al reconocimiento e inclusién de la
mujer y su produccién cultural vy cientifica en las
programaciones: alentar al profesorado a la utilizacion de
nuevos materiales que incluyan autoria femenina.

11. Acciones de prevencién de la violencia de género: el
centro divulgara las campafias de sensibilizacién y prevencion
contra la violencia de género que si difunda desde Ila
administracion educativa. En el caso de tener en el centro
personas victimas de género, se preservara su identidad de
cualquier publicacién emitida por el centro.

12. Acciones de promocion de la diversidad sexual, familiar y
de identidad de género: el centro divulgara cuantas campafas
de sensibilizacion en materia de promocién de la diversidad
sexual, familiar y de identidad de género que se difundan por
parte de la administracién educativa.
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12. Programacion de actividades académicas conjuntas
con otros departamentos.

Las actividades interdepartamentales que se realizan en nuestro
centro se focalizan en conciertos, audiciones, semana cultural,
ciclo de conciertos, etc. es muy recomendable la asistencia a las
diversas actividades que se organizan en nuestro centro.

La orquesta, conjunto, coro, musica de camara, ... son asignaturas
que propician las actividades interdepartamentales.

La asistencia y participacién en este tipo de actividades ayudan y
complementan a la formacion integral de nuestro alumnado.

13. Actividades artisticas complementarias Y
extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares son una
herramienta de trabajo muy importante para la formacion integral del
alumno tanto en el centro educativo, como en la sociedad.

Las actividades organizadas por el centro para la semana cultural
seran de obligatoria asistencia para los alumnos que tengan horario
lectivo en el momento de la realizacion de la actividad y muy
recomendable para los alumnos que no les coincide en su horario
lectivo.

Como actividades extraescolares pueden surgir ofertas y/o
promociones culturales relacionadas con las artes escénicas:
conciertos, ballet, teatro, dpera, ..., asi mismo, desde el centro se
pueden organizar Vvisitas culturales, excursiones a museos,
bibliotecas, auditorios, etc. Dichas salidas iran destinadas a los
intereses formativos de nuestros alumnos. Este tipo de actividades se
consideraran actividades de asistencia voluntaria, aunque muy
recomendadas para el alumnado.
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14. Audiciones o recitales que el alumnado realizara
durante el curso.

En cuanto a las audiciones las consideramos un instrumento
importantisimo y basico para la formacién del alumnado de
ensenanzas artisticas de musica. Es primordial para los alumnos y los
profesores mostrar su trabajo, compartir su riqueza artistica e

intelectual. Las audiciones son actividades evaluables y de
participacion obligatoria.

16. Trabajos y actividades a realizar en el curso
- Trabajos escritos.

- Analisis formales, armoénicos y de estilo de las piezas
practicadas.

- Interpretacién en conjunto de las piezas estudiadas vy
montadas.

- Conciertos publicos y audiciones.
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