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PROYECTO EDUCATIVO CENTRO
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA “Guitarrista José Tomas” de Alicante C/San
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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1. Descripcion y analisis de las caracteristicas mas relevantes del centro
1.1. Caracteristicas, tipo de centro
1.2. Ubicacidn, situacidon y entorno
1.3. Caracteristicas de los diferentes sectores de la comunidad educativa
1.4. Andlisis de las caracteristicas y propuestas de mejora del centro

2. Lineas generales de actuacion pedagogica
2.1. Objetivos académicos
2.2. Objetivos de participacion

2.3. Objetivos de colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad educativa
2.4. Objetivos de convivencia
2.5. Objetivos organizativos

2.6. Educacién en valores
3. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en

el sistema educativo.

La realizacion de una adecuada orientacion académica y educativa
La realizacion de una adecuada orientacion profesional

4. PROYECTO CURRICULAR DEL CENTRO:

La adecuacion de los objetivos generales de las enseifianzas elementales y profesionales al
contexto sociocultural, socioeconomico y musical del conservatorio y a las caracteristicas de los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

4.1. Concrecion de los objetivos generales de las ensefianzas elementales por cursos

4.2. Concrecion de los objetivos generales de las ensefianzas profesionales por cursos

4.3. Concrecion de los objetivos especificos de las ensefianzas profesionales por cursos
5. Criterios metodoldgicos de caracter general.

5.1. Introduccion a la metodologia de las ensefianzas elementales

5.2. Criterios metodologicos para las ensefianzas elementales

5.3. Introduccidn a la metodologia de las ensefianzas profesionale
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5.4. Criterios metodologicos para las ensefianzas profesionalesVariables
6. Decisiones sobre el proceso de evaluacion del alumnado
6.1. Procedimientos e instrumentos generales de evaluacion
6.2. Organizacion de las sesiones de evaluacion
6.3. Criterios generales de evaluacion

6.4. Criterios de ampliacion de matricula
6.5. Criterios de promocion
6.6. Criterios de recuperacion de asignaturas pendientes

6.7. Criterios de titulacion del alumnado
6.8. Periodicidad y comunicacion de las calificaciones
7. Las materias optativas del quinto y sexto curso de las ensefianzas profesionales.
7.1. Materias optativas en el centro: planificacion, funciones y orientacion profesional
7.2. Criterios para determinar la oferta de asignaturas optativas de disefio propio
8. Contenidos, criterios de evaluacion y criterios organizativos que regiran la prueba de
aptitudes (ingreso) para el acceso a las ensefianzas elementales
8.1. Pautas de actuacion
8.2. Descripcion del procedimiento

8.3. Criterio de valoracion de la edad idonea

8.4. Puntuacion total
8.5. Criterios y procedimiento que resuelven el empate de los aspirantes
9. Contenidos, criterios de evaluacion y criterios organizativos que regiran la prueba de
acceso a las ensefianzas profesionales

10. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares

11. La forma de atencion a la diversidad del alumnado

11.1.  Refuerzos educativos y adaptaciones curriculares

11.2.  Alumnado con discapacidad

12. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (PAT)

13. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias, de acuerdo con lo que se establezca por orden de la persona titular de la conselleria

competente en materia de educacion.
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14. EL PLAN DE CONVIVENCIA para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar

15. El plan de formacion del profesorado

16.  Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

17. Los procedimientos de evaluacion interna

18.  Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones

didacticas de las ensefianzas

19. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO (RRI

20. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL
CENTRO

21. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LAS AULAS
22, PLAN DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO

23. PLAN DE ACOGIDA A LAS PERSONAS RECIEN LLEGADAS O EN RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL
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1.- DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS MAS
RELEVANTES DEL CENTRO.
I. DESCRIPCION
1 CARACTERISTICAS
El Conservatorio profesional de musica de Alicante “Guitarrista Jos¢ Tomdas” es un centro:
e publico dependiente de la Conselleria d'Educacio Cultura i Esport de la
Generalitat Valenciana.
creado por el DECRETO 24/1999, de 9 de febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se
transforma el Conservatorio Superior de Miisica Oscar Espla de Alicante y se crea un Conservatorio
Profesional de Musica y al que por ORDEN de 11 de julio de 2001, de la Conselleria de Cultura y
Educacion, se le atribuye la denominacion especifica de “Guitarrista José Tomas”, a propuesta del
claustro en sesion de 29 de julio de 1999.
® de ensefianzas medias no universitarias,en el que se imparten ensefianzas
de régimen especial de musica.
e se imparte las ensefianzas regladas elementales y profesionales conducentes a
la titulacion respectiva.
e Estudian alrededor de 700 alumnos.
® que tiene adscritos los siguientes centros:
Conservatorio profesional municipal de San Vicent de Raspeig
Conservatorio profesional municipal de Benidorm
Conservatorio profesional municipal de Alcoi
Escuela autorizada “Academia Lucentum”
Conservatorio profesional municipal de San Juan
Academia “Alter Musici” (Colegio Maristas)

En la actualidad se imparten 21 especialidades instrumentales:

e En EE.EE y EE.PP.: arpa, clarinete, clave, contrabajo, fagot, flauta travesera, guitarra, oboe,
percusion, piano, saxofon, trombodn, trompa, trompeta, tuba, viola, violin, violonchelo e
instrumentos de pua.

® Solo en EE.PP: canto y 6rgano.

Se imparten las diferentes asignaturas tedricas y practicas incluidas en :

« DECRETO 159/2007, de 21 de septiembre,del Consell, por el que se establece el
curriculo de las ensefianzas elementales de musica y se regula el acceso a estas
enseflanzas.

o« DECRETO 158/2007, de 21 de septiembre, del Consell,por el que se establece el
curriculo de las ensefanzas profesionales de musica y se regula el acceso a estas
enseflanzas.
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1.2. UBICACION / INFRAESTRUCTURAS
El Conservatorio Profesional de musica “Guitarrista José Tomas” de Alicante tiene su sede en la
calle San Fernando 30, donde ademas de las diferentes aulas y el salon de actos, se encuentran la
sala de profesores, la oficina y los despachos del equipo directivo.
En ella se imparten las ensefianzas elementales en la franja horaria de 15'00 a 21'00h y algunas de
las asignaturas de las ensefianzas profesionales por la mafiana en horario de 9'00h a 15'00h de los
alumnos que pueden asistir y asi lo prefieren.
En horario de tardes desde las 15'00h hasta las 21'00h,utiliza las instalaciones del Complejo
educativo Monte Tossal destinadas a musica , en las que se imparte las ensefianzas profesionales
mayoritariamente y algunos grupos de ensenanzas elementales (para descongestionar la sede de San
Fernando y los alumnos de percusion) y que comparte con el Conservatorio Superior “Oscar Espl4”
de Alicante,que lo utiliza por las mafanas desde las 8'00h hasta las 15'00h. El complejo esta situado
en la calle Catedratico Jaume Mas 1 Porcel y en ¢l conviven ademads el Conservatorio Profesional de
danza “José Espadero”y el Conservatorio Superior de Danza .

El edificio de la calle San Fernando.
Es un edificio antiguo, en el que durante los ultimos afios se han realizado diversas intervenciones
en materia de seguridad y reparacion por parte de la Conselleria y también del propio centro pero
que:

= no cumple el RD 389/92 de 15 de abril que establece los requisitos minimos de los centros
que imparten ensefianzas artisticas (BOE n° 102 de 28 de abril de 1992)

= Tampoco cumple la normativa bésica en materia de incendios y seguridad. Desde el centro
hemos venido denunciando reiteradas veces esta situacion y de la que tiene constancia la
administracion. A consecuencia de ello y después de haber visitado el centro diversos
directores territoriales y distintos miembros de la Direccion Territorial, ademas de por la
Unidad Técnica, asi como por directores generales de Ensefianzas y Régimen econdmico,se
acometieron diversos arreglos en accesos,asi como cambio de moquetas ignifugas en las
clases y salon de actos pero medidas insuficientes para la adaptacion a la normativa y a
realidad del centro.

= Esta situado en una calle céntrica que en las horas de acceso (16h-17.00h) y salida
mayoritaria (20.30h — 21h) siempre esta colapsada de trafico.

® Tiene 5 plantas con ascensor y con una escalera que resulta peligrosa para nifios de 8 a 12
afios que normalmente entran en grupo .

= En este centro tenemos 2 conserjes por la tarde y uno por la manana.

= En la planta baja tiene la recepcion de la conserjeria, el salon de actos, 5 aulas y la sala de
profesores anexas al mismo. Estas aulas no pueden ni deben ser utilizadas por carecer de
insonorizacion adecuada (estan separadas por paneles) y de salidas de emergencia, situacion
agravada por el hecho de tener gruesas rejas que impiden la salida en caso de emergencia.

= En la primera planta hay tres aulas , la oficina y los despachos de la junta directiva.

= El resto de plantas 27, 3%, 4°, tienen diversas aulas donde se imparten las clases.
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= Cuatro aulas (una por planta) no deberian utilizarse, puesto que la salida de incendios se
encuentra en el interior de las mismas. Hay que destacar que esta supuesta salida de
incendios conduce a un patio interior sin salida.

= A raiz de una denuncia de los vecinos (pues les molesta el “ruido”) las aulas colindantes
no se utilizan para las clases de instrumento.

= A veces se utiliza el Salon de Actos o algiin despacho para impartir clases por falta de aulas.

= Buena parte de las aulas no se ajustan a la normativa en cuanto a dimensiones, el
equipamiento es escaso y en ocasiones inservible por lo viejo, y algunos espacios estan sin
insonorizar.

o o7

= Las condiciones higiénicas son lamentables, con falta de servicios en cuanto a numero,
constantes atascos, goteras, cortes de agua y malos olores.

e Tenemos una restriccion de aforo que aplico la conselleria como medida de prevencion y
seguridad ,solamente puede haber 100 personas en una franja horaria, lo que dificulta
optimizar los horarios de los alumnos adecuadamente.

El edificio de Monte Tossal.
Es un edificio de 4 plantas sin ascensor con una Unica escalera para acceder a las mismas. En la 1?
planta estd la recepcion de conserjeria con un solo conserje ,el salon de actos y aulas. La planta baja
(antiguo instituto 8 de marzo) tiene aulas insonorizadas,cabinas de estudio de reducidas
dimensiones que se utilizan como aulas y la cafeteria. La 2% y la 3* plantas tienen aulas a las que se
han acometido diversas mejoras en suelos y paredes ademds de instalacion de aparatos de
refrigeracion y calefaccion junto al Conservatorio Superior de musica.
Es un edificio que compartimos con el Conservatorio Superior de Musica, y los Conservatorios
Profesional y Superior de Danza, lo que impide impartir clases por las mafianas. Muchas de las
aulas no tienen las condiciones de insonorizacion adecuadas, por tanto las condiciones acusticas son
deficientes lo que perjudica al desarrollo de las clases y al proceso de ensefianza aprendizaje.
Las condiciones higiénicas son muy deficientes (moquetas, lavabos...)
No tenemos Biblioteca ni sala de usos multiples con materiales audiovisuales, tampoco sala de
profesores ni espacios para Departamentos y reuniones...
Carece de cabinas de estudio necesarias para los alumnos, especialmente en la asignatura de Musica
de camara.
Es un espacio excesivamente grande y con los espacios muy alejados entre si(teniendo en cuenta
que sélo tenemos un conserje para controlarlo).
Esta situado en una parte de la ciudad que es de dificil acceso.
Hay una linea de autobus (n° 39) pero no tiene la suficiente frecuencia horaria.
Alrededor, tenemos calles solitarias,mal iluminadas y sin vigilancia en las que ya se han producido
numerosos atracos y agresiones diversas.
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»  Ademas de las deficiencias de cada uno de los edificios, hay que seiialar que en

el Conservatorio Profesional de musica :

= No hay biblioteca propia.
No hay cabinas de estudio. Los estudiantes recurren a pasillos y aseos para estudiar.
No hay espacios de usos multiples.
® No hay espacios para departamentos, asociaciones de alumnos, etc.

®= No hay espacios donde los alumnos puedan permanecer entre clases con la consiguiente
pérdida de tiempo para ellos y las molestias para los profesores que estan trabajando en aulas
sin insonorizar.

® Numero insuficiente de aulas, que impide elaborar horarios con criterios racionales y

pedagbgicos.
® Dotacion insuficiente de instrumental.

1.3. Caracteristicas de los diferentes sectores de la comunidad educativa
Si alguna palabra puede definir de forma clara la procedencia de las personas que integran el
Conservatorio Profesional de musica,es la DIVERSIDAD.
Nuestro centro lo componen alumnos,padres, madres, administrativos, conserjes y profesores que
tiene su origen en muy distintos lugares. En el caso del alumnado es importante conocer las
dificultades con las que se encuentran para poder asistir a nuestro centro ,pues tienen que
compaginar con las ensefianzas generales que ldgicamente los padres y madres consideran
prioritarias.
Es muy importante que la comunidad docente y sobre todo la directiva analice esta situacion para
confeccionar unos horarios racionales y efectivos que presten una buena atencion a los alumnos.
El estatus social de las familias es muy variado,al conservatorio vienen familias de todos los barrios
de Alicante y de otras ciudades mds o menos lejanas de la provincia, ademads de ser un centro en el
que estudian muchos alumnos de diversas nacionalidades.

EL ALUMNADO

a Su edad oscila entre los ocho y dieciocho afios mayoritariamente.

De 8 a 12 ensefianzas elementales y de 12 a 18 ensefianzas Profesionales.

b La motivacion musical es bastante elevada, muchos de ellos proceden del mundo
de las bandas.

¢ A diferencia de otros centros, el nivel de conflictividad es practicamente nulo.

d Presentan verdaderas dificultades para simultanear la ensefianza de la
musica con las ensefianzas generales.

e La participacion del alumnado en la gestion y Consejo Escolar del centro va
creciendo en relacidon a otras épocas , aunque no existe asociacion de alumnos
que podria mejorar el funcionamiento segliin su perspectiva.

f La mayoria es bilingiie,(castellano,valenciano)sobre todo en los alumnos de las
ensefanzas profesionales el uso del valenciano tiene predominio.
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EL PROFESORADO.
En la actualidad, el Conservatorio profesional de Alicante de musica tiene 78 profesores,contando a
profesores sustitutos.
Durante mucho tiempo la plantilla ha sido muy inestable, con un gran nimero de profesores
interinos que iban cambiando cada curso y profesores en comision de servicios en otros centros,
sobre todo el conservatorio superior de musica.
Durante estos ultimos afos, la plantilla se ha ido estabilizando. En la actualidad tenemos una gran
mayoria de profesores con destino definitivo en nuestro centro,lo cual ayuda a la estabilidad de la
organizacion y sobre todo al proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos. Contamos también
conl7 profesores interinos.

Caracteristicas:

a) nivel académico y artistico en general muy bueno.
b) nivel de implicacion en la renovacion didactica en general buena y con una participacion creciente.
c) La motivacion docente en general es buena, a pesar de la falta de medios.
d) la mayoria es bilingiie si bien, en el ambito docente predomina el uso del castellano.
Se trata mayoritariamente de un colectivo cuyas edades medias oscilan entre los
treinta y cincuenta afos. Aproximadamente la mitad reside en Alicante, un 25% en la provincia y
otro 25% son desplazados de fuera de ella. Las relaciones interpersonales son, a decir por todos,
buenas y el ambiente de trabajo es relajado y distendido sin apenas conflictos. Los vinculos de
amistad personal son frecuentes.
Las relaciones con el Equipo Directivo son buenas. Existe un elevado grado de
compromiso con la mejora del funcionamiento del centro y la mayoria colabora tanto en los trabajos
y grupos de elaboracion y adaptacion de materiales curriculares y
documentos de centro, como en la organizacion de actividades extraescolares.
La relaciéon alumno-profesor es muy buena en general, apenas existen quejas por parte de los
padres, referidas mayoritariamente a la inestabilidad didéctica que provoca el constante cambio de
profesor de algunas asignaturas.
El hecho de trabajar en dos edificios , la falta de infraestructuras adecuadas, ademas de las
dificultades de funcionamiento que se ocasionan por estas causas, es la queja mas generalizada.

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
La oficina

Tenemos 3 funcionarios con destino definitivo
a) Su nivel de dedicacion y eficiencia es alto.
b) Superan en los tres casos los cincuenta afios de edad.
c¢) Durante estos afios,han realizado un considerable esfuerzo por adaptarse a los procesos informaticos.
d) Su relacién tanto con el equipo directivo, como con el resto del claustro y ptblico en general es ,
ademads de correcta y respetuosa, cordial y en muchos casos de amistad personal que se ha generado en
el centro.
e) Son un eslabon importante en el buen funcionamiento del centro.
Los Conserjes
Contamos con 4 para atender los 2 edificios, dos con destino definitivo y dos interinos,que trabajan
en turno rotatorio de mafana y tarde.
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Tenemos 2 conserjes por la tarde y uno por la manana en el edificio de San Fernando y uno solo
por la tarde en el de Monte Tossal.

Necesitariamos al menos otro para mejorar el funcionamiento del servicio.

Es un colectivo muy implicado en el funcionamiento del centro.

1.4 ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS MAS RELEVANTES DEL CENTRO.

Se trata de un centro con un volumen de trabajo elevado para la organizacion que se multiplica
por trabajar en dos edificios.

1.4.1 Analisis

Aspectos negativos

Los alumnos en general pero en concreto los de 5° y 6° curso de E.Profesionales se ven
desbordados para compaginar los estudios generales de primaria, secundaria y bachillerato
con los estudios musicales,aunque es de resaltar y valorar el gran interés por realizarlos a un
nivel alto. En algunos casos, esta situacion les provoca tanto a ellos como a sus familiares un
estrés tan elevado que abandonan los estudios musicales para centrarse en los estudios
generales y por consiguiente el fracaso escolar en nuestras ensefanzas.

Unas infraestructuras partidas en dos edificios muy distantes entre si y con las carencias
descritas.

Con el presupuesto asignado para el centro,mantenemos 2 edificios.

Aspectos positivos

Ambiente humano y de trabajo muy bueno ,las relaciones entre el profesorado son muy
buenas ,lo que ayuda a la mejora del funcionamiento y al rendimiento. Ademas, existe un
buen clima general de relaciones personales entre todos los colectivos del centro.

El nivel formativo y artistico del profesorado es elevado, en constante superacion lo cual se
refleja en el aula. La calidad de ensefanza impartida es muy buena a nivel general con
inquietudes por mejorar continuamente a pesar de los pocos medios de los que disponemos.
Participacion elevada en los proyectos de formacion del profesorado. El profesorado
participa constantemente en las diferentes propuestas de cursos,seminarios y grupos de
trabajo incluidas en las actividades formativas PAF, incluyendo la formacion en idiomas
extranjeros,atraidos por la participacion en proyectos ERASMUS+ lo que favorece la
continuidad de la participacion en la internacionalizacion del centro.

Se realizan muchas actividades extraescolares , complementarias a la formacion de nuestros
alumnos. Consideramos que el nivel de las mismas es muy bueno tanto en nimero como su
alta calidad artistica. Cabe destacar la alta implicacion del profesorado,tanto en organizacion
como en participacion.
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Debemos resefiar la “semana cultural” y los intercambios con otros centros ,como Albacete,
Murcia, Madrid, Elx, Elda, Menorca, Parabita -Italia etc...y el Erasmus+ K2 (Notes of Europe)(en el
que hemos participado 9 paises y que disfrutamos entre 2015 y 2018) ademas de los ciclos de
conciertos en los que participan nuestros alumnos y profesores en diferentes salas de la ciudad
MUBAG ,CASA BARDIN, ADDA, como actividades complementarias y fundamentales para la
formacion de nuestros alumnos.
e Mantenemos contacto con alumnos egresados. Muchos de ellos participan en diferentes
actividades a lo largo del curso, demostrando asi el nivel de relacion que existe con el centro
y los profesores. Ademas nos sirve para alentar a los actuales alumnos a continuar
trabajando.

1.4.2 Propuestas de mejora

Es un centro que merece la atencion prioritaria de la Administracion y la construccién urgente
del nuevo edificio (programado y aprobado para su construccion en 2007). La calidad de la
ensefianza y la organizacion, mejorarian si pudiéramos disfrutar de un unico edificio, pues
facilitaria muchos aspectos como :

» Optimizacion de horarios de los profesores.

e Optimizacion de los espacios.

e Mejor adaptacion de horarios de los alumnos y por consiguiente mejor rendimiento.

* Mejora en el servicio de los conserjes.

» Mejor organizacion para el trabajo en equipo de los profesores.

2.Lineas generales de actuacion pedagogica
Se pretende conseguir un “estilo educativo propio”. Para ello se establecen las siguientes lineas

de actuacion pedagogica, formuladas a través de los siguientes objetivos propios:

2.1. Objetivos académicos

1. Convertir al Conservatorio de Alicante en un centro modelo por su

calidad educativa musical.

2. Impregnar la Programacion General Anual (PGA) y las Programaciones Didacticas

con los principios de esta Programacion Educativa del Conservatorio (PEC).

3. Educar al alumno en funcion de su edad y el progresivo incremento de su capacidad

de juicio y razonamiento en la toma de responsabilidades.

4. Fomentar la creatividad.

5. Fomentar una ensefianza-aprendizaje que incluya todos los aspectos inherentes al hecho
musical como fenomeno historico cultural, que permita un desarrollo mas acorde con el
caracter humanista que exige la formacion integral del musico.

Evaluar con criterios comunes.

7. Establecer una accion tutorial prioritaria y una atencidon personalizada con una
programacion adecuada, informando a los padres y/o alumnos sobre las caracteristicas de
las ensefianzas musicales, sus caracteristicas y su proyeccidon en el ambito profesional,
informando de la trayectoria académica mas acorde con las posibilidades del alumno y su
futuro.

8. Organizar para profesores cursos de formacion, grupos de trabajo, etc., colaborando con el

o
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SERE /CEFIRE, dentro del Plan de Formacion del Profesorado.

9. Planificar actividades complementarias y extraescolares para el alumnado a través de la

Comision de Coordinaciéon Pedagogica y el Consejo Escolar por medio de cursos
especificos impartidos por profesores de renombrado prestigio nacional y/o internacional,
viajes culturales, conciertos e intercambios con otros centros.

10. Tratar temas transversales desde una doble perspectiva: integrados en la globalizacion y

tratados de forma especifica.

11. Fomentar el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion

12. Contribuir en la adquisicion de competencias digitales tanto del alumnado como del profesorado.

2.2. Objetivos de participacion

Lograr un grado de convivencia optimo que facilite la actividad docente y que garantice el
desarrollo eficaz del proceso educativo.

Favorecer la participacion entre todos los miembros de la comunidad educativa. Para ello
realizar una buena coordinacién tanto horizontal como vertical.

Animar a la participacion en los Organos colegiados del Centro a los distintos sectores de
la comunidad educativa: padres, alumnos, profesores, personal laboral y administrativo.
Alentar a padres y alumnos para su participacion en la Asociacion de alumnos, madres y
padres de alumnos del Conservatorio.

Conservar la buena relacion de colaboracion con las instituciones publicas y privadas de
nuestro entorno.

Hacer participe de las actividades culturales del Centro (audiciones de
alumnos, conciertos de profesionales, etc.) a las instituciones del entorno mediante las
correspondientes invitaciones; y al publico, en general, a través de la adecuada difusion de
las mismas.

Fomentar el trabajo en grupo en agrupaciones de diverso tamaino y caracteristicas.

2.3. Objetivos de colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad educativa

Promocionar la colaboracion y participacion de todos, especialmente entre los sectores de
los profesores, alumnos y padres.

Promocionar la orientacion educativa y la accion tutorial de los profesores tutores tanto
con los alumnos como con sus padres o tutores. Esto permitird una mejor insercion de sus
alumnos en la comunidad.

Implicar a los alumnos y padres en la posible organizacion, realizacion y asistencia a las
actividades académicas, complementarias y extraescolares, organizadas en las
asignaturas de su curriculo o en otras que el profesor estime conveniente.

Solicitar la colaboracién de la Asociaciéon de Alumnos, Madres y Padres de Alumnos -
AAMPA-, fundamental cuando se organizan actividades en las que participan un ntimero
elevado de alumnos.

Colaborar en las actividades de difusion musical que se programen en el centro, tanto el
profesorado como el alumnado.

Establecer relaciones con el profesorado de otros centros, que permiten la programacion
de actividades conjuntas y el intercambio de experiencias.

2.4. Objetivos de convivencia

Desarrollar la conciencia personal y social del alumno formando personas alegres y
equilibradas.
Identificar, interesarse y comprender los problemas o modos de pensar y sentir de los demaés:

solidaridad.
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e Comprometerse a realizar los deberes y cumplir las normas que atafien a una persona
de forma habitual (en su trabajo, con los compaiieros, profesores, con las instalaciones,
etc.). Este respeto por las normas se favorece una buena convivencia y clima escolar.

e Contribuir a la educacion en el respeto hacia los demas, el trabajo colectivo, el
compafierismo y la critica constructiva. La formacion intelectual y técnica de las materias
que se imparten va acompafiada de los valores que se requieren en toda formacion y que
ayudaran al alumno en su plena integracién en la sociedad y relacion con el entorno.
Igualmente se educara al alumno en la sensibilidad por el arte en general y la capacidad de
manifestarse artisticamente.

» Adoptar una actitud positiva tanto del alumno como del profesor hacia el estudio de las
distintas materias.

2.5. Objetivos organizativos
o Facilitar toda la informacion necesaria para poder intervenir en la vida del centro.

» Informar a las instituciones culturales locales y de los alrededores de las pruebas de
acceso, examenes, y cuantas acciones administrativas o académicas puedan resultar de
interés general.

» Gestionar eficazmente los recursos econémicos atendiendo a la diversidad de objetivos de
los distintos departamentos y a las principales necesidades del centro.

2.6. Educacion en valores

1. Integrar la educacion para la paz, para la salud, para la igualdad de
oportunidades entre los sexos, el respeto a los demas, la tolerancia, la cooperacion, la
integracion y el compromiso, que junto con la educacion moral y civica se conciben
como temas transversales, porque no corresponden de modo exclusivo a una Unica 4rea o
materia del curriculo, sino que son ensefianzas que por su relevancia social y por su
potencial educativo han de estar presentes de manera global en los objetivos y contenidos de
todas las areas y materias del curriculo.

2. Proponer en las programaciones didacticas, con caracter anual, actuaciones concretas.
Las actitudes que estos temas han de generar tienen un componente afectivo, cognitivo y
conductual, la adquisicion de valores debe fundamentarse en el conocimiento, en la
comprension conceptual.

Las propuestas concretas que se han realizado hasta ahora han estado orientadas de la siguiente
manera:

e Educacion en valores morales y civicos celebrando los dias internacionales de la mujer, de la
paz, etc. con conciertos y trabajos.

e FEducacion para la salud, mediante cursos y conferencias sobre educacion postural.

e Educacion para la cooperacion y la integracion, mediante audiciones en centros de
discapacitados, asilos de ancianos, participacion anual en las campafias de donacion de
sangre etc.

e Educacion en el respeto a los demas, mediante intercambios de estudiantes de otros paises.
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e Educacion en el respeto a otras culturas interpretando musica culta y popular, de otros

paises y fomentando el intercambio de nuestros profesores/as y estudiantes, tanto a nivel
nacional como internacional.

Una experiencia relevante a este respecto ha sido el programa erasmus “NOE” que hemos
desarrollado durante los cursos 2015 al 2018, como continuacién de los proyectos ARCE y
Comenius que se realizaron con anterioridad. El conservatorio sigue en la linea de

internacionalizacion del centro en el futuro, preparando otras iniciativas.

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA GUITARRISTA JOSE TOMAS DE ALICANTE

PROYECTO NOE
%, (NOTES OF
Erasmus+ EUROPE) 2015-2018

Centro coordinador:
Istituto Istrutione Secondaria Superiore "E.GIANNELLI", Parabita, ITALIA.
Participan ademas los centros:
Liceul de Arta Sibiu, RUMANIA
Conservatorio Profesional de Musica "Guitarrista José Tomas",Alicante, ESPANA
Zakladni umelecka skola, Vysoké Myto, REPUBLICA CHECA
Gaziantep Ticaret Odasi Guzel Sanatlar Lisesi, Gaziantep, TURQUIA
Max-Reger-Gymnasium - Musisches Gymnasium und staatliche Heimschule,
Amberg, ALEMANIA
Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasium, Tallinn, ESTONIA
Vilniaus J.Tallat-Kelpsos konservatorija, Vilnius,
LITUANIA
BRIT School for Performing Arts & Technology, Croydon, REINO UNIDO

El hilo conductor de este proyecto es la MUSICA .

Este proyecto esta organizado para participar en 9 viajes ,divididos en movilidades (en las que
viajan alumnos y profesores durante 5 dias) y reuniones transnacionales (donde se trasladan
profesores organizadores y directores de los centros durante 3 dias).

El idioma utilizado en el proyecto es el inglés. Esto, ha hecho reavivar el interés por el idioma en
el conservatorio ,organizando diversos cursos dirigidos a los docentes .
En las movilidades, viajan a cada pais un nimero determinado de alumnos y profesores en donde
se realizan diferentes actividades organizadas por el pais receptor , en funcion de los acuerdos
tomados en las reuniones realizadas para la organizacion del proyecto.

Se acuerda, que en cada pais habré varios conciertos ,en los que uno de ellos se realizaran
interpretaciones de grupos de cada delegacion, interpretando musica de camara ,musica
tradicional y étnica .

El otro concierto se reserva para la interpretacion conjunta entre alumnos y profesores de los
diferentes paises en agrupaciones corales y orquestales.

En relacién al alojamiento de los alumnos ,esta establecido que se alojen en familias, donde
participan de la vida diaria de las mismas) menos en la movilidad de Londres, que se acordod
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alojarnos en albergue para todos los alumnos y profesores debido a las distancias tan largas entre
las familias y el centro.

Para cada movilidad seleccionamos a los alumnos en funcidn de los criterios establecidos en el
proyecto: el expediente académico, nivel de inglés y el tipo de instrumento que demande el pais
receptor en funcion de las actividades organizadas.

3. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad
del alumnado en el sistema educativo.

Las actuaciones que se pretenden realizar para ayudar a la mejora del rendimiento escolar y
la continuidad del alumnado en el Conservatorio Profesional de Alicante se enfocardn en este
sentido:

2.6.3.1. La realizacion de una adecuada orientacion académica y educativa

La LOE (Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) en el Art. 91 indica como
funciones del profesorado:

. La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.
. La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su

caso, con los servicios o departamentos especializados.
El Decreto 158/2007 que establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica en la
Comunidad Valenciana, establece en su art. 16:
. La accién tutorial y orientacion profesional, que forma parte de la funcién docente, se
desarrollard a lo largo de las ensefianzas profesionales de musica.
* El profesor tutor tendra la responsabilidad de coordinar tanto la evaluacion, como la funcién
de orientacion del alumnado.

Entendemos que la funcion de orientacion es tan amplia que los tutores pueden sentirse
desbordados por su responsabilidad. Deberia de haber personas preparadas y cualificadas dedicadas
a esta tarea.

En los conservatorios no existe el departamento de orientacion. Conscientes de esta
necesidad por su valor educativo esencial, para que no quede diluido en el quehacer didéactico
cotidiano, dejandolo a la buena voluntad del profesorado, y para poder abordarlo de una manera
mas rigurosa y sistematica que como se esta haciendo hasta ahora, se ha planteado una serie de
estrategias de intervencion que ayuden a alcanzar unos niveles de orientacion aceptables.

Segun Lucas/Carbonero (2002, pp. 48-49), el grado de madurez vocacional se determina a partir
de tres indicadores:

1. Autoconocimiento-autoeficacia. Esta dimension comprende el conocimiento de los propios
valores metas, intereses y habilidades, asi como los sentimientos de autoeficacia, de capacidad y
control sobre el proyecto formativo-profesional propio. La respuesta a las preguntas ;qué es ser
musico?, jquiero ser musico?, ;qué tipo de musico puedo y quiero ser? pueden ayudar a aclarar sus
dudas.

2. Conocimiento de las alternativas académicas y profesionales. Esta dimension comprende el
conocimiento del entorno académico/profesional y los criterios para obtener y analizar informaciéon
relevante.
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3. Planificacién en las estrategias de toma de decisiones. Esta dimension comprende la puesta en
marcha de estrategias adecuadas para analizar el abanico de objetivos académicos y profesionales
teniendo en cuenta las consecuencias, ventajas e inconvenientes de las distintas alternativas. Supone
integrar toda la informacion manejada y realizar un plan o proyecto profesional que permita llegar
a las metas preestablecidas tras la toma de decisiones.

Las estrategias que se proponen para abordar este aspecto convenientemente son:

Atender la orientacion como valor afiadido e innovador de nuestro centro.

Realizar diferentes reuniones informativas con el alumnado y sus familias con la

antelacion necesaria para poder tomar decisiones adecuadas en cada momento.

3 Proporcionar a los padres/tutores/alumnos documentos clarificadores por escrito con
toda la normativa en vigor.

4 Solicitar asesores de los centros superiores musicales que atiendan las dudas del

alumnado respecto a la preparacion de las pruebas de acceso.

N —

5 Orientacion en cuanto a decisiones importantes a lo largo del proceso de
ensefanza- aprendizaje por etapas y sus consecuencias, con informacion sobre:
- Habitos y organizacion de horarios

- Becas de estudio

- Conocimiento del curriculum y titulaciones
- Eleccion de itinerarios educativos, asignaturas optativas en las ensefianzas profesionales
- Pruebas de acceso a ensefianzas superiores, opciones formativas

- Compatibilidad con los otros estudios obligatorios y no obligatorios

- Manera de aminorar la carga lectiva: convalidaciones y bachillerato musical
- Modalidades de bachiller y Prueba de Acceso a la Universidad
- Donde interesa estudiar en el futuro: centros de educacion superior

- Futuras opciones profesionales y demanda de perfiles especificos
- Informacién sobre cursos de especializacion y clases magistrales de interés, etc.

2.6.3.2. La realizacion de una adecuada orientacion profesional

Se debe facilitar informacion imprescindible al alumnado sobre la variedad de opciones
profesionales que existen en el actual mercado laboral de la musica, y sobre las funciones
especificas que se requieren para cada caso.

Pero estd claro que “Las ensefianzas artisticas de grado en Musica tendran como objetivo
general la formacion cualificada de profesionales que dominen los conocimientos propios de la
musica y adopten las actitudes necesarias que les hagan competentes para integrarse en los
distintos ambitos profesionales de esta disciplina”. (Articulo 3 del Real Decreto 631/2010, de 14 de
mayo).

En este Real Decreto, en su articulo 4.2, se indica que las especialidades de las ensefianzas
artisticas de grado en Musica son las siguientes: Composicion, Direccion, Interpretacion,
Musicologia, Pedagogia, Produccion y gestion y Sonologia. Asimismo, el mismo decreto explica en
el predmbulo que Direccion integra las antiguas especialidades de Direccion de Coros 'y Direccion
de Orquesta, asi como Flamencologia se integra en Musicologia y la especialidad de interpretacion
de Flamenco se integra en Interpretacion. Previa propuesta de las administraciones educativas, se
podrén autorizar otras especialidades.
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Carmen Rodriguez Suso, en su Prontuario de musicologia, cita de R. Polanco en ArtsEduca
05/05/13, clasifica las profesiones musicales en dos grupos: las propias y las intermediarias. Como
propias comprende aquellas que tienen una relacion directa con la experiencia sonora como los
compositores, arreglistas, intérpretes y técnicos de sonido. Como intermediarias distingue varias
categorias: las relacionadas con la docencia e investigacion musical, las de gestion y produccion
musical, muy vinculadas también a profesiones como manager o representante, o a las de
especialistas en derecho musical (laboral, derechos de autor y royalties, etc.); otras que se
fundamentan en la aplicacion de las TIC (tecnologias de la informacion y la comunicacion) a la
musica, las orientadas a la comunicacién musical (periodismo, critica...); aquellas profesiones que
tienen que ver con la medicina y la terapia musical; las relativas a la fabricacion, reparacion y
mantenimiento de instrumentos; las profesiones de copista o editor (en papel y digital), los gestores
del patrimonio musical (archivero, bibliotecario, conservador y responsable de colecciones y
museos, etc.), animadores musicales del ocio, etc.

Muchas de estas ensefianzas no se adquieren en los conservatorios, sino en otras
instituciones educativas.

El bachillerato en su modalidad de Artes Escénicas, Misica y Danza posibilita el acceso a la
universidad en las ramas de conocimiento de artes y humanidades y de ciencias sociales y juridicas,
ademas de los estudios especificos de musica, danza o teatro.

Respecto a este ultimo punto, es conveniente informar que el acceso a cualquier carrera
universitaria, con excepcion del Conservatorio Superior, se realiza mediante la opcion de
bachillerato escogida y la superacion de la prueba de selectividad correspondiente.

Ademas de las profesiones tradicionales de intérprete, compositor o director, actualmente
se requieren nuevos perfiles profesionales que no se contemplan en la oferta formativa de los
conservatorios.
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PROYECTO CURRICULAR DEL CENTRO

4. La adecuacion de los objetivos generales de las ensefianzas elementales y profesionales
al contexto sociocultural, socioeconomico y musical del conservatorio y a las
caracteristicas de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

2.6.4.1. Concrecion de los objetivos generales de las ensefianzas elementales por cursos
Segun el Decreto 159/2007 art. 4, respecto a los objetivos generales de las ensefianzas elementales de miisica,
estas ensefanzas tienen como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos y alumnas capacidades generales y los

valores civicos propios del sistema educativo y, ademas, las capacidades siguientes expresadas en 4° curso.

Curso 17

curso 2

Curso 3~

Curso 47

Valorar la importancia de la
musica como lenguaje
artistico.

Valorar la importancia de la
musica como lenguaje artistico

y como medio de expresién
personal.

Valorar la musica
como medio de

expresion cultural
de los pueblos.

Apreciar la importancia de la
musica como lenguaje artistico y
como medio de expresion cultural
de los pueblos y de las personas.

Desarrollar la sensibilidad a
través de la interpretacion
de la musica.

Desarrollar la sensibilidad a
través de la interpretacion de la
musica y valorar las
diferencias y analogias entre la

musica de las distintas épocas,
géneros y estilos.

Potenciar las
posibilidades de
comunicacion y de
realizacion personal a
través de la‘musica de
diferentes épocas,
géneros y estilos.

Adquirir y desarrollar la sensibilidad
musical a traves de la
interpretacion y del disfrute de la
musica de las diferentes épocas,
géneros y estilos, para enriquecer las
posibilidades de comunicacion y de
realizacion personal.

Iniciarse en la participacion
en actividades musicales,
destinadas a divulgar la
experiencia musical.

Ampliar la participacion en
dichas actividades, ayudando
mediante ellas a la
comprension musical.

Habituarsea
interpretar en publico
para adquirir
seguridad, soltura,
comprension y goce
de la experiericia
musical.

Interpretar en publico con la
suficiente seguridad en si mismo,
para comprender la funcion

comunicativa de la interpretacion
musical.

Adquirir la
capacidad de
adaptarse a un grupo.

lnter{)retar instrumentalmente y
vocalmente en grupo
acostumbrandose a aiternar
otros instrumentos o voces
destacando el conjunto.

Practicar y
experimentar la
integracion en un

grupo vocal o
instrumental para
realizar actuaciones.

Interpretar musica en grupo y
habituarse a escuchar otras
voces o0 instrumentos,
adaptandose al equilibrio del
conjunto.

Adquirir técnicas de
estudio mediante el trabajo
individual.

Desarrollar habitos
correctos de
estudio.

Desarrollar habitos
correctos de estudio
siendo consciente de la
importancia del
trabajo individual.

Ser consciente de la importancia del
trabajo individual y adquirir las
técnicas de estudio que permitiran la

autonomia en el trabajo y la
valoracion de éste.

Valorar el silencio como
elemento indispensable
para el desarrollo de la
concentracion. Desarrollar
el sentido de la audicion
mediante la consciencia de
la acentuacion ritmica.

Valorar el silencio como
elemento indispensable para el
desarrollo de la concentracion.
Desarrollar el sentido de la
audicion mediante la pulsacion
interna y la consciencia de la
acentuacion ritmica.

Valorar el silencio
como elemento
indispensable para el
desarrollo de la
concentracion.
Potenciar la_
concentracion y el
pensamiento niusical
valorando el silencio
expresivamente.

Valorar el silencio como elemento
indispensable para el desarrollo de la
concentracion, la audicién interna
y el pensamiento musical, asi como
su funcion expresiva en el discurso
musical.

Conocer musica propia
de la Comunitat
Valenciana.

Conocer musica propia
de la Comunitat
Valenciana.

Conocer y valorar la
importancia de la
musica propia de la
Comunitat
Valenciana.

Conocer y valorar la importancia de
la musica propia de la Comunitat
Valenciana, asi como_sus
caracteristicas y manifestaciones
mas importantes.

Formarse una 1dea
apropiada y ajustada de las
caracteristicas y
posibilidades sonoras del
instrumento.

Iniciarse en la valoracion y
comprension de la musica a
través de la ejecucion de

obras
musicales.

Valorar adecuadamente
la audicion, la
comprension y, la
expresion musical
resultantes.

Adquirir la autonomia adecuada,
en el ambito de la audicion,
comprension y expresion musical

Adoptar una posicion
adecuada del cuerpo
respecto del instrumento
basado en la relajacion con
concentracion, aplicado a
las obras a interpretar.

Adquirir una buena )
coordinacion gestual mediante
la posicion adecuada del cue
respecto al instrumento, basada
en la relajacion con
concentracion, aplicado a las
obras a interpretar.

Valorar la posicion
adecuada del cuerpo
respecto del

instrumento, segun
las obras a
interpretar.

Conocer y aplicar las técnicas
del instrumento, de acuerdo
con las exigencias de las obras.
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2.6.4.2.

Concrecion de los objetivos generales de las ensefianzas profesionales por cursos

Segun el Decreto 158/2007 art. 4, respecto a los objetivos generales de las ensefianzas profesionales de miisica,
estas enseflanzas tienen como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos y alumnas capacidades generales y los
valores civicos propios del sistema educativo y, ademas, las capacidades expresadas en 6° curso.

Curso 1° Curso 2° Curso 37 Curso & Curso >° Curso o
Thiciarse en 10s Desarrolar AQqUITTE, AQqUITT AQQUITIT CITteIT0S Fomentar 1a audicion ac
conocimientos técnicos conocimientos conocimientos conocimientos esteticos, técnicos e musica y establecer

ediante la audicion
obras musicales

significativas de

técnicos mediante la

audicién y un

técnicos e iniciarse

?os conocimientos

técnicos

y sfgsarrollar los
histéricos y
estéticos

historicos mediante

a
audicion, el analisis

conceptos estéticos

propios que permitan

distintas andlisis formal g;%%rclggs y mediante la audicién fa critica de obras fundamentar y
€pocas y generos, que di 1 1o ical desarrollar
mediante la 1 analisis de obras musicales Ehpat)
: elemental de obras dicié criterios
pgrm_ltan 2 el andlisis de ical significativas de interpretativos
uisicion 3 y musicales 1 1cativ: s
AensIIon o de musicales dbras | I i ) individuales.
griterlost p significativas de n.lus%;:‘a etg 4 f;g@lﬁcat}vas de 1st1n;as épocas,
interpretativos. A . significativas de ner
P distintas épocas y gl 1stintas €pocas y escuelas y generos,
B} distintas épocas 6 ue permitan
géneros que P y %glrl%ricggnque que p
ermitan, ., & 1cid
P ggqulslclon de gg?eri(t):ﬁ que a adquisicion de un fundamentar y
criterios Pa algllqulsicién de un minimo de criterios desarrollar los
interpretativos. mlnlmo de. criterios interpretativos. propios criterios
interpretativos. interpretativos
yamcépg&r en Fartcipar en rarticipar en rarticipar en Desarrollar [a Desarrollar la
activi ? CS . .. .. .. o eqge , L. sensibilidad
musicales destinadas al actividades actividades actividades sensibilidad artistica artistica y el
. ., musicales musicales musicales z . . criterio
disfrute, comprension gesftmadas al ggsftmadas al éi_estgmadas al 1 criterio estético
. . isfrute, | isfrute, | isfrute, | estético como fuente de
élvulgamon dela comprension y comprension comprension como fuente de .,
musica, con criterios divulgacién de la formacion y fon_nacw_n y
. . . divulgacion de la divulgacion de la . L. enriquecimient
estéticos determinados. musica, con enriquecimiento o personal.
criterios mysica, con musica, con criterios
estéticos criterios . personal.
) esteticos estéticos
determinados. . eterminados.
determinados.

Anallzar 10s estilos

Analizar 108 estlos

Analizar y conducir

Anallzar 'y valorar

Anallzar 'y valorar

Analizar'y valorar

musicales musicales ?a valoracion los criticamente los criticamente las criticamente las
. . . K estilos K diferentes |
correspondientes a su correspondientes a estilos musicales musicales diferentes maylllfestac1ones y
i . su .. . . . . estilos
nivel. Iniciarse en la nivel. Iniciarse en la correspondientes a correspondientes a manifestaciones y musicales.
. . . i su su . . .
capacidad critica de las capacidad critica de nivel. Conocer nivel. Profundizar en estilos musicales.
. e .

diferentes versiones. las diferentes elementalmente las conocimiento y

versiones. diferentes escuelas valoracion de las

interpretativas. distintas escuelas.

Cono%er la ) Conocer 1a Conocer 1a Conocer 1a Conocer 1as Conocer las
contribycion socia a4 . a . a . . aportaciones
de la musica como contribucion social contribucion social contribucion social aportaciones de la & Ja musica
nstrumento de c . c . . de L. al desa o(f .

a musica como a musica como la muisica como musica al desarrollo personﬁ o individuo y

socializacion, de

comunicacion, de
inclusion, de

participacion, y, en

definitiva, de cohesion

instrumento de

socializacion, de
comunicacion, de

inclusion, de

participacion, y, en

medio de

comunicacion y
expresion cultural

entre las personas y

los pueblos.

medio . cis
e comunicacion y
expresion cultural
entre las personas y
0s .
pueblos. Contribuye

a
desarrollar los

personal del

individuo y al
desarrollo colectivo

de las sociedades.

al desarrollo colectivo
e .
as sociedades.

social, al constituir un .. B vinculos
’ definitiva, de Contribuye a afectl,\{j()ls.d d
; ; ., . sensibiliday
!engua]e universal e cohesion social, al desarrollar los g; R R SuSsto) y
intercultural. constituir un vinculos afectivos sociales entre las
lenguaje (sensibilidad y el 14
universal e b ) y personas (relacion en
intercultural. uen gusto) y
soclals grupo y la
entre las personas comunicacion).
(relacion en grupo y
la comunicacion).
Participar en Participar en Participar en Partcipar en Participar en acuvidaaes

Particy %r en
Ctl\’.%d% es
¢ difusion cultural

musical que permitan
experimentar con la

musica y disfrutar de
a, .
musica.

actividades de

difusion cultural
musical que
permitan
experimentar con la
musica y disfrutar

c .
a musica.

actividades de

difusioén cultural
musical que
permitan
experimentar con la
musica y disfrutar

c .
a musica.

actividades de
dltiusmll .
cultural musical que
permitan

experimentar
con la musica y

disfrutar de la
musica.

actividades de

difusion cultural
musical que
permitan
experimentar con la
musica y disfrutar

c .
a musica.

de difusion cultural

musical que permitan
experimentar con la

musica y disfrutar de la

musica.
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Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4° Curso 5° Curso 6°

CTonocer con precision Tomocer con Conocer con Conocer con Tonocer y emplear Tonocer y emplear con
. , s pfecision pfecision - S ., .

vocabulario especifico precision el vocabulario vocabulario con precision el precision el vocabulario

relativo a los
conceptos
cientificos de la
musica.

vocabulario

especifico relativo a

especifico relativo a

los conceptos

especifico relativo a

los conceptos

vocabulario

especifico relativo a

especifico relativo a los

conceptos cientificos y
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Tos
conceptos
cientificos

cientificos y
artisticos de la

cientificos y
artisticos de la

los conceptos
cientificos y
artisticos de la

artisticos de la musica.

idea. musica. musica. musica.
Conocer ¢l . Conocer ¢l Conocer ¢l Conocer y valorar Conocer y valorar Conocer y valorar el
patrimonio musical patrimonio patrimonio el patrimonio el patrimonio . ’ )
como parte musical como musical como musical como musical como patrimonio musical
integrante del parte integrante parte integrante parte integrante parte integrante como parte integrante
atrimonio del patrimonio del patrimonio del patrimonio del patrimonio

istorico y cultural
de la Hurhanidad.

historico y
cultural de la

historico y
cultural de la

historico y
cultural de la

historico y
cultural de la

del patrimonio
historico y cultural de

Humanidad. Humanidad. Humanidad. Humanidad. la Humanidad.
Conocer e Conocer e Conocer e Conocer e Conocer, %Sgrﬁggg’i;"ggrlgr la
interpretar musica interpretar musica interpretar musica interpretar musica interpretar y musica propia de la
propia de la propia de la propia de la propia de la valorar la Comunitat

Comunitat
Valenciana.

Comunitat
Valenciana.

Comunitat
Valenciana.

Comunitat
Valenciana.

importancia de la
musica propia de
la Comunitat
Valenciana,

Valenciana, asj como
sus caracteristicas y
manifestaciones mas
importantes.

2.6.4.3.

Concrecion de los objetivos especificos de las ensefianzas profesionales por cursos

Segun el Decreto 158/2007 art. 5, respecto a los objetivos especificos de las enseiianzas profesionales de misica,
estas enseflanzas deberdn contribuir a la adquisicion por parte del alumnado, de las capacidades expresadas en 6°

CUrso.
Curso 1° Turso 2° Turso 3° Curso 4 Curso - Curso o~
Superar con Superar con Superar con Superar con Superar con Superar con
domino y domino y domino y domino y domino y domino y

capacidad critica
los contenidos y

SRiSIEDs

capacidad critica
los contenidos y

SRiSIEDs

capacidad critica
los contenidos y

SRiSIEDs

capacidad critica
los contenidos y

BhiSHYs

capacidad critica
los contenidos y

BRSNS

capacidad critica
los contenidos y

BRiSHYYs

Conocer los
elementos
basicos de los
lenguajes
musicales, sus
caracteristicas,
funciones y
evolucionés en
los diferentes
contextos
historicos.

Conocer los
elementos basicos
de los lenguajes
musicales, sus
caracteristicas,
funciones y
evoluciones en los
diferentes

contextos
historicos.

Conocer los
elementos basicos de
los lenguajes
musicales, sus
caracteristicas,
funciones y
evoluciones en los
diferentes contextos
historicos.

Conocer los
elementos basicos
de los lenguajes
musicales, sus
caracteristicas,
funciones y
evoluciones en los
diferentes

contextos
historicos.

Conocer los
elementos
basicos de los
lenguajes
musicales, sus
caracteristicas,
funciones y
evolucionés en
los diferentes
contextos
historicos.

Conocer los
elementos basicos de
los lenguajes
musicales, sus
caracteristicas,
funciones y
evoluciones en los
diferentes contextos
historicos.

Practicar el
“oido interno

Practicar el “oido
nterno” como

Desarrollar el “oido

Desarrollar el
“oido interno”

Utilizar, el “oido
interno” como

Utilizar el “oido

como base de la base de la interno” como base como base de la base de la interno” como base

afinacion, de la afinacion, de la. de la afinacion, de la afinacion, de la afinacién, de la de la afinacion, de la

audicion audicion armonica L., e audicion armonica audicion L., .

armonica y de la dela audicion armonica y dela armonica y de la audicion armonica y

interpretacion interpretacion de la interpretacion interpretacion interpretacion de la interpretacion

musical. musical. musical. musical. musical. musical.

Tniciar a i@ otenciar 1a otenciar 1a Autoevaruar el Formarse una TFormar una imagen
L rmacion rmacion . - . . .

formacion de una € una imagen € una imagen ajustada rendimiento en imagen ajustada ajustada de las

e si
mismo, de las

imagen ajustada ajustada de si mismo de si mismo, del relacion con el posibilidades y
e y . L. tiempo empleado . .
si mismo y de las de las propias rendimiento tanto para el propias caractell’lstlcas
; (ot AT . o musicales . ...
propias caracteristicas individual como en estudio. caracteristicas y tanto a nivel individual
caracteristicas musicales, tanto grupo posibilidades y como en relacion con
e
musicales, tanto a a desarrollar habitos grupo,_cpn la
. vl indivi isposicion
nivel individual géﬁgmdlwdual corrg(;tos de necesaria para saber
rupal estudio .
como grupal. arup valorando el Integrarse cOmo un
rendimiento en miembro més del
mismo
relacién con el oecomo responsable
tiempo empleado. conjunto.
Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4° Curso 5° Curso 6°
Compartr Compartr vivencias Compartr vivencias Compartr vivencias Compartir Compartr vivencias
vivencias vivencias

musicales de
grupo

(ein el aula y fuera
eﬁa que permitan
enriquecer la

relacion afectiva

con la musica a

musicales de grupo
en

el aula y fuera de
ella .

que permitan
enriquecer la
relacion

afectiva con la

music
3 éravgs del canto y

musicales de grupo en
e
aula y fuera de ella

ue ", .
ermitan enriquecer la
relacion afectiva con

a, . ,
musica a través del

canto y de,
partlcl%acmn

musicales de grupo
en

el aula y fuera de
ella .

que permitan
enriquecer la
relacion

afectiva con la

musica
3 etraves del canto y

musicales de
grupo

gn el aula y fuera
eﬁa que permitan
enriquecer la

relacion afectiva

con la musica a

musicales de grupo en
e
aula y fuera de ella

ue " .

ermitan enriquecer la
relacion afectiva con
a, . .
musica a través del

canto y de ,
participacion




£ GENERALITAT
\\ Conselleria d'Educaci6,

"Guitarrista José Tomas"
Cultura i Esport Alicante




£5 GENERALITAT
Q VALENCIANA cpm“

Conselleria d'Educacié,
Cultura i Esport

Conservatorio Profesional de Musica
"Guitarrista José Tomas"
Alicante

traveés del canto

través del canfo y

de ejercicios de
respiracion.
Fomentar los
automatismos
técnicos. Educar
corporalmente, en
cuanto a posicion,
relajacion, etc., y
en .,
su aplicacion y
aprovechamiento
n . . g
fa vida cotidiana.
[ Interreracionar y |
aplicar los
conocimientos
adquiridos en
odas.
as asignaturas que
componen el

de respiracion.
Fomentar los
automatismos

técnicos. Educar

corporalmente, en

cuanto a posicion,
relajacion, etc., y en

su.’
aplicacion y
aprovechamiento en

3 .
vida cotidiana.

s <y
concentracion
percibiendo los
automatismos técnicos

variados, y que

provoquen en el
alumno |
imaginacion,
investigacion e
intuicion.

ejercicios de
concentracion
percibiendo los

automatismos
técnicos
variados, y que

provoquen en el
alumno imaginacion,

investigacion e

intuicion.

articipacion instrumental en grupo. articipacion instrumental en grupo.
e . p P grup p P de participacion grup
participacion instrumental en instrumental en instrumental en
instrumental en grupo. grupo. grupo.
grupo.

Practicar 1a rracncar DesarroJlar [a Desarrolrar [ Uftilizar el cuerpo UTIliZar ¢l Cuerpo y 1@
. . a . relajacton | | | . . .
relajacion a través relaa{aclog . a trélvés de ejercicios relajacion a través de a mente para mente para adquirir la

a traves de ejercicios

adquirir la técnica
necesaria y asi,
concentrarse en la

audicion e
interpretacion

musical.

técnica necesaria y asi,
concentrarse en la
audicion e
interpretacion
musical.

TATerTeracionar y
aplicar los
conocimientos
adquiridos en todas
as

asignaturas que
componen el

1nt1errelac10nar y
1 o

S conocimientos
adquiridos en todas las
asignaturas que
componen el curriculo
junto con las vivencias

TATerTeracionar y
aplicar los
conocimientos
adquiridos en todas
as

asignaturas que
componen el

TATerTeracionar y
aplicar los
conocimientos
adquiridos en

odas .
as asignaturas que
componen el

lnﬁerrelamonar y
fplicar . .

s conocimientos
adquiridos en todas las
asignaturas que
componen el curriculo
junto con las vivencias

necesarias para
resolver las

dificultades que

surjan en la
interpretacion de

a, .
musica.

para resolver las
dificultades que
sur‘lan .
en la interpretacion

S
a musica.

para
resolver las
dificultades que
surjan en la

interpretacion de la

musica.

para resolver las
dificultades que
sur{an B
en la interpretacion

c , .
a musica.

) . curriculo g L . curriculo rculo junt y L .
curriculo junto con junto con las Xperiencias propias Junto con las curriculo junto experiencias propias
. . vivencias | . vivencias fe?snviv encias .
las vivencias y y experiencias para conseguir una y experiencias y para conseguir una
ropias . . - L ropias . . . . o
experiencias ara conseguir una interpretacion artistica ara conseguir una e)r((;))eir;gnmas interpretacion artistica
ropias . . s, . . . B ; .
Bar§ conseguir una 11}%¢rpreta01on de calidad. 1rgg1Pretac1on ara conseguir una de calidad.
. - istic istic i i4
interpretacion ¢ calidad. ¢ calidad. mt?rpretzcwn
fog artistica de
artistica de
cl';lll dIa cp antietiep
AQqUITIT y aplicar quumr y aplicar AdQqUITIT y aplicar 1as AQQUITIT y aplicar 1as AQqQUITIT y aplicar AGQUITIT y aplicar 1as
s . . . .
las destrezas dSstrezas necesarias destrezas necesarias destrezas necesarias las destrezas destrezas necesarias

necesarias para
resolver las

dificultades que

surjan en la
interpretacion de

a, .
musica.

para
resolver las
dificultades que
surjan en la

interpretacion de la

musica.

Tactica basica de
a .,
improvisacion
ritmica, melodica,

armonica, formal

Practica basica dc 1a
improvisacion
rltl‘?)((:ia, .
melodica, armonica,

formal y creativa.

gractlca desarrollada
e. cn i

la improvisacion
rltnl"m(:ia, .
melodica, arménica,

formal y creativa.

Practica desarrolada
de la improvisacion
ritmica, melddica,

armonica, formal y

Practicar 1a
improvisacion y la
transposicion

como
elementos

Practicar 1a
improvisacion y la
transposicion como

elementos inherentes a

individualmente o

en
grupo obras de
diferentes estilos

individualmente o en

grupo obras
representativas de

individualmente o en

grupo obras
representativas de

individualmente o en

grupo obras
representativas de

. . . a . .
greatlva. creativa. inherentes a la creatividad musical.
creativildad
musical.
Interpretar Interpretar Interpretar IHLCI'prt:LdI Interpretar Interpretar,

individualmente o

en
grupo obras
representativas de

individualmente o
erjtro .,
e la agrupacion
correspondiente, obras

Hgopia ejecucion

propia_,
ejecucion de
emoria

ejecucion de memoria

dominio de la

dificultad diferentes estilos de diferentes estilos y diferentes estilos y diferentes estilos y escritas en todos los
afiecualda . . épocas ) ) \ i )
al nivel para ir dificultad adecuada de dificultad adecuada épocas de dificultad E?ﬁcﬁftgg lenguajes musicales
. a . a . . :
ad(éul.rlendo nivel para adquirir nivel para adquirir adecuada al nivel me(?la que puedan profundizando en el
criterios
interpretativos criterios criterios RGuirir criterios comenzar a imi
TP . ¢ . ¢ . q conocimiento de los
o interpretativos. interpretativos. interpretativos o
Iniciar el Conocer las Conocer las Amphar : constituir diferentes estilos y
convenciones 1 imi d repertorio.
o . ¢ I o0s conocimientos de Ampliar [0s ) )
conocimiento de convenciones i/ri;eergtrgstatwas | ) épocas, asi como en
. . . - as convenciones Lo 0s . .
convenciones m,terptretatlvas ) ) c;)snommlemos de recursos interpretativos
. . vigentes. nterpretativas ;
interpretativas vigentes. convenciones de cada uno de ellos.
vigentes. interpretativas.
Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4° Curso 5° Curso 6°
ercitar y valorar EjeTcitar y valorar el EjeTcitar y valorar el J_)pgf;rro“ar en ACtuar en puplico ACTuar en pupIico con
. 1CO ..
autocontrol y la autocontrol y la autocontrol y la propia gflautocontrol, con autocontrol, autocontrol, dominio

dominio de la

€ . .
a memoria musical y
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memoria ante ante grupos ante un publico memoria musical y memoria musical capacidad .
. . . b . comunicativa.
grupos reducidos. reducidos. Inculcar numeroso. Inculcar en capacidad apacidad
n
Inculcar en los fos alumnos Tos los alumnos los comunicativa. comunicativa.
alumnos los comportamientos comportamientos
comportamientos sociales propios de sociales propios de
sociales propios de nuestro tipo de nuestro tipo de
nuestro tipo de erelsenanza a la hora enseflanza a la hora de
. . . a
ghsefianza a la a interpretacion en Interpretacion en
deTa ., publico publico.
interpretacion L L
en publico, venciendo venciendo
venciendo progresivament progresivament
progresivament .
¢ el miedo e el e el miedo
escénico. miedq escénico.
escénico.
Practicar el Practicar el FOomentar una acttud TFOmentar una acttud Adquirir, AQqUITTT autononia
repertoriq autonomia

repertorio con

imaginacion,

fantasia

investigadora e

intuicion.
omentar

en nuestros

fllumnos i
a autonomia y

autoestima.

con 1maginacion,
fantasia
inyvestigadora

g Intuicion.

omentar

f:n nuestros alumnos
a ,
autonomia y

autoestima.

critica, creativa e
investigadora que,

mediante la
comunicacion y el
trabajo se convierta en
Sase de su formacion.

Fomentar en nuestros
alumnos la autonomia

Zutoestima.

critica, creativa e
investigadora que,

mediante la
comunicacion y el
trabajo se convierta
ﬁ? base de su
formacion. Fomentar
en nuestros alumnos

a :
autonomia y
autoestima.

personal en la
interpretacion

musical.

personal en la
interpretacion musical.

Desarrolar y
adquirir actitudes
habitos
responsables

de estudio que
favorezcan el
ejercicio diario de
daisciplina
instrumental, para
poder valorar el
rendimiento, tanto
individual como
en .
grupo, en relacion
con el tiempo
empleado.

Desarrollar y
acttudes y hébitos
responsables de
estudio que
favorezcan =

el ejercicio diario de
}iaisciplina
instrumental, para
poder valorar el

rendimiento, tanto
individual como
en

grupo, en relacion

con
eftlempo empleado.

Desarrolar y aaquirir
actitudes y habitos
intelectuales, técnicas
tr%bajo individual y en
grupo, que potencien
adquisicion de
conocimientos
técnicos,

humanisticos y
estéticos.

Desarrollar y
ﬁaﬂﬁgérintelectuales,
técnicas de trabajo
individual y en

%lrluep g(’)tencien la
adquisicion de
conocimientos
técnicos,

humanisticos
y estéticos.

Consolidar napitos
de estudio

adecuados y
continuados en
funcioén de la
dificultad de los
contenidos de las
asignaturas de los

diferentes cursos y
niveles.

Consoldar nabitos ac
estudio adecuados y
continuados en funcion
de la dificultad de los
contenidos de las
asignaturas de los
diferentes cursos y

niveles.

COTOCET y aplicar
las técnicas del

instrumento o de

a

voz de acuerdo

con | .

}as exigencias de
s

obpras.

TOnoCer y apiicar 1as
técnicas del

instrumento o de

la

voz de acuerdo con
as, .
exigencias de las
obras.

Lonocer 'y aplicar 1as

técnicas del

n mento
0 52‘1% voz de acuerdo

con las exigencias de
I
obras.

TONoCer y apiicar 1as
técnicas del

instrumento o de la
voz de acuerdo con
as, .
exigencias de las
obras.

COnoCeT y aplicar
las técnicas del

instrumento o de

a

voz de acuerdo

con | .

{as exigencias de
S

opras.

TONOCeT y apiicar 1as
técnicas del

nstrymento

o ﬁeﬂa voz de acuerdo
con las exigencias de
I

obras.
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S. Criterios y orientaciones metodoldgicas de caracter general.

2.6.5.1. Introduccion a la metodologia de las ensefianzas elementales

El Decreto 159/2007 indica como principios metodoldgicos del grado elemental que e/ estudio
del instrumento y el de lenguaje musical se empieza y se prosigue simultaneamente, con el fin de
que la constitucion corporal y la psicomotricidad del nifio y de la nifia se adapten a las
peculiaridades y al manejo de los distintos instrumentos.

Debido a esta circunstancia y a la larga duracion de la formacion musical, el alumno se ve
obligado a simultanear estos estudios con los de cardcter general, es decir, parte de la educacion
primaria y de la secundaria obligatoria en sus tres ciclos. Conviene por tanto que los procesos de
ambos tipos de ensenianza sigan los mismos principios de actividad constructiva como factor
decisivo en la realizacion del aprendizaje, consecuencia logica del protagonismo que el alumno
adquiere en este sistema al modificar y reelaborar sus esquemas de conocimiento.

Hay que tener en cuenta las especiales circunstancias en que se ha de comenzar a ensefiar el
aprendizaje instrumental, sin ningiin conocimiento del lenguaje musical por parte del alumno. Por
ello, en los objetivos y contenidos del primer curso toman importancia necesaria € imprescindible
todos aquellos elementos dedicados a desarrollar la capacidad de lectura de una partitura, y,
dentro de ella, la intensificacion del sentido ritmico.

2.6.5.2. Criterios metodologicos para las enseifianzas elementales

En el Decreto 159/2007 se apuntan algunos principios metodologicos de caracter general que
el profesorado procurara adecuar al proceso de ensefianza-aprendizaje del lenguaje musical y del
instrumento:

a. Adecuar los contenidos y su secuenciacion al momento y situacion del desarrollo evolutivo
del nifio y de la nifia, de forma que el aprendizaje sea constructivo, progresivo y motivador.

b. Motivar al alumno para el estudio de la musica mediante su actividad y participacion en el
proceso, dandole el protagonismo que le corresponda en su propia formacion musical.

c. Respetar las peculiaridades de los alumnos, individual y colectivamente, facilitando asi la
convivencia en el seno del grupo y la colaboracion, de forma que se eviten las
discriminaciones de todo tipo.

d. Utilizar procedimientos y recursos variados que estimulen la capacidad critica y creativa
del alumno mediante la aceptacion del dialogo y las argumentaciones razonadas.

e. Procurar que la asimilacion de los contenidos conceptuales por parte del alumno se
complete con la adquisicion de contenidos procedimentales y actitudinales que propicien su
autonomia en el trabajo tanto para el momento presente como para el futuro.

f. Facilitar a los alumnos el conocimiento y empleo del codigo convencional de expresion a la
vez que la correccion y la exactitud en el uso del lenguaje, con el fin de que el aprendizaje y
la comunicacion sean efectivos.

g. Ejercitar la creatividad del alumno, de modo que adquiera estrategias propias de estudio y
de realizaciones musicales con el fin de que pueda superar las dificultades que se le
presenten en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Aunque la interpretacion instrumental no sea opcion definitiva en las enseiianzas elementales,
adquiere toda su importancia para la profundizacion en el conocimiento del lenguaje musical. En
la interpretacion, pese a ser un hecho profundamente subjetivo, convergen el mensaje del creador
de la obra, la personal manera de transmitirla del intérprete, de acuerdo con su sensibilidad y la
orientacion del educador, que debe esforzarse mds en ayudar a resolver dificultades y proporcionar
opciones al intérprete, que en imponerle criterios.

El profesor fomentara las siguientes actitudes para obtener resultados:

1. Aceptar la necesidad de independencia y aumentar las responsabilidades: poniendo trabajo
para casa, propiciando su actuacion ante otros, dejando que investigue por si mismo a través
del sonido, el instrumento, la improvisacion y la creacion.

2. Alentar las amistades; estimulando la creacion de proyectos y juegos por grupo y modelando

las relaciones sociales: compaiierismo, respeto, valoracion del esfuerzo.

Alentar la curiosidad.

4. Proporcionar disciplina razonable: trabajo regular, puntualidad, asistencia regular a clases.

En clases colectivas ademas: silencio y atencion, respetar los turnos para hablar, cooperacion

cuando se le pida. Compartir la creacion de reglas con ellos.

Tener un comportamiento equitativo con todos.

Tener cuidado con la critica: acentuar el elogio.

7. Favorecer que tengan experiencias musicales positivas, divertidas, y que les llenen
emocionalmente.

8. Al final de las ensefianzas elementales, si el alumno mostrara interés y aptitudes para
continuar sus estudios, sera interesante aconsejarle la busqueda de un centro integrado, o
donde de alguna manera se facilite al alumno el desarrollo de la ensenanza secundaria con el
conservatorio.

W

SN

2.6.5.3. Introduccion a la metodologia de las ensefianzas profesionales

En el Decreto 158/2007 no se apuntan principios metodologicos de caracter general.

Consideramos que las ensefianzas profesionales de la musica abarcan un periodo amplio en el
que se suceden muchas transformaciones en el estudiante de musica, tanto fisicas como
intelectuales y académicas.

La presencia de nuevas asignaturas como armonia, analisis y fundamentos de composicion
completa el panorama iniciado por el conocimiento del lenguaje musical. Asi, el estudio de la
musica se vuelve mas especifico durante este periodo y comporta nuevas exigencias metodolédgicas.

La préactica instrumental de la clase individual sigue reforzada mediante la musica de cadmara, la
orquesta y el conjunto.

El caracter propedéutico de las ensefianzas profesionales se refuerza con la presencia de
asignaturas optativas y con el estudio del piano complementario.

En cualquier caso, el alumno elige entre las optativas que oferta el centro de acuerdo con sus
preferencias. El conjunto de asignaturas que configuran los dos ultimos cursos de las ensefianzas
profesionales estara conformando en el alumno la eleccion de especialidad en el grado superior.

La interdisciplinariedad, creciente en las ensefianzas profesionales, exige una relacion intensa
entre el profesorado para conseguir que no se establezcan discrepancias ni contrasentidos en
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aquellos puntos que deben ser contemplados de forma coordinada. Esto, lejos de resultar
empobrecedor, conferira solidez a este periodo de estudios marcado por su caracter propedéutico o
terminal.

2.6.5.4. Criterios metodologicos para las enseiianzas profesionales

El profesor fomentara los siguientes principios y métodos para obtener resultados:

1. Partir de los conocimientos previos
Sera fundamental conocer los conocimientos previos del alumno cuando llega a nuestras manos,
pero también qué condiciones tiene para el estudio, cudl es su actitud hacia la musica y el
instrumento, qué aptitudes le son mas favorables y cuales menos. En definitiva conocer al
alumno, no s6lo para conectar los nuevos conocimientos con los que ya posee, de forma que
haya un vinculo que facilite la asimilacion y comprension de los mismos, sino también para
saber como encauzar los nuevos aprendizajes y desarrollar las estrategias mas adecuadas.

2. Motivar al alumno
El refuerzo de la motivacion se considera fundamental para obtener el maximo nivel de
implicacion del alumno en su aprendizaje. La motivacion es capaz de explicar hacia donde
dirigimos nuestras acciones y la energia con la que nos empleamos en la realizacion de una
actividad. Desear hacer algo hace posible su aprendizaje. Al mismo tiempo, si logramos que el
aprendizaje resulte placentero, también redundard en la eficacia de este aprendizaje.
Aunque muchos de los factores que afectan al grado de motivacidon de los alumnos son ajenos a
nuestra capacidad de influencia, existen muchos otros de tipo intrinseco sobre los que si
podemos intervenir. Algunos de los factores que tendremos en cuenta para desarrollar la
motivacion en el alumno son:

a) Atribuir verbalmente el éxito al esfuerzo, a la posibilidad de desarrollar la inteligencia y
otras actitudes/aptitudes y a la cooperacion. Atribuir los resultados a causas internas
personales, modificables y controlables.

b) Establecer metas que se correspondan con las capacidades reales del alumno, aunque con
suficiente grado de novedad y dificultad como para estimular su curiosidad.

¢) Trasmitir con claridad qué es lo que esperamos que el alumno realice en cada situacion.
Informarle también de los objetivos del curso que se espera lograr (repertorio minimo,
participacion en audiciones, trabajo en casa, etc.)

d) Potenciar la motivacién intrinseca (orientada hacia factores internos: al logro de un fin
musical, desarrollar el placer de la propia interpretacion...) antes que extrinseca (premios,
prestigio, éxito, etc.). Para ello es fundamental inculcar el sentido ludico y de disfrute de
tocar el instrumento y de la propia musica.

e) Oftrecer frecuentemente informacién acerca de lo que el alumno realiza (feedback: sobre el
grado de consecucion, ritmo de trabajo, calidad del estudio realizado...), utilizando refuerzos
positivos y negativos en funcion de cada situacion, aunque dando prioridad a los positivos.

f) Tocar o cantar delante del alumno, ofreciendo ejemplos y modelos de lo que se pretende
obtener.

g) Ayudar al alumno a desarrollar imagenes estéticas que le guien en la interpretacion.

h) Desarrollar actitudes positivas ante la actuacion en publico, y ayudarles a tener experiencias
diversas y positivas de este tipo.
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1) Partir siempre de una actitud de confianza en las posibilidades del alumno, siempre
potenciales (expectativas) y fomentar su autoestima si se estima necesario.

j) Usar la alabanza verbal cuando haya esfuerzo y trabajo realizado.

k) Potenciar las actividades de grupo (acompafiamiento a voz o a otros instrumentos, salidas a
conciertos, participacion en conciertos y cursos, etc.)

1) Escoger un repertorio, en la medida de lo posible, acorde a sus gustos y sensibilidad.

3. Explicar la funcionalidad de los contenidos para favorecer el aprendizaje significativo. Por
ejemplo, han de saber qué finalidad se persigue con el trabajo de ejercicios, de estudios, de
la técnica contrapuntistica, etc.

4. Establecer conexion con las demas asignaturas del curriculo.

Ya que el hecho musical es una interrelacion de aspectos que confluyen todos juntos en la
interpretacion de una partitura, aunque sabemos que hemos de trabajar estos aspectos por
separado por practicidad (armonia, formas, analisis, lenguaje musical, coro, musica de
camara...) si debemos ayudar al alumno a reintegrarlos todos en la practica diaria. Como tutores
podemos ayudarlo a tomar conciencia de la funcionalidad (utilidad) e importancia de cada una
de las materias y su conexion directa con la interpretacion.

5. Estimular la autonomia en el alumno, ayudarle a que adquiera la costumbre de pensar, de
trabajar y de vencer los obstaculos por sus propios medios.

6. Estimular la creatividad

Una actitud creativa trata de encontrar soluciones concretas y eficaces a cada situacion sin tener

que acudir necesariamente a formulas recibidas y memorizadas. Un medio eficaz es pedir a los

alumnos que creen soluciones por si mismos a problemas planteados en clase y discutan ellos
mismos sobre la conveniencia o no de las mismas, antes que dar el profesor la solucion
enseguida a todos los problemas.

7. Desarrollo del oido musical a través de la interpretacion.

Ensenar a escucharse al alumno. La atencion se dirigird al equilibrio de las dindmicas, a la

duracion de los sonidos, a la gradacion de la resonancia, a las lineas de tension ritmica y

armoénica, a cualquier elemento que se refiera a la calidad de la emisién sonora, a la

organizacion del fraseo y, en definitiva, a la conexion de la expresion musical con la realizacion
técnica.

8. Potenciar el uso de la grabacion como auxiliar en el estudio. También se pueden realizar
alguna vez en clase grabaciones, preferiblemente con mas alumnos, y su posterior escucha
critica. Los recitales también seria interesante grabarlos para realizar lo mismo.

9. Exigir el analisis de la obra musical como habito de estudio imprescindible para una
correcta interpretacion de la partitura.

10. Partir siempre de un fin musical para trabajar los aspectos técnicos, tanto en los ejercicios
como en las obras del repertorio. Que tengan claro que la técnica siempre es el medio para
lograr un fin musical, y no un fin en si misma. En concreto, inculcar la importancia de la
calidad del sonido expresivo: tener un sonido expresivo ha de ser la preocupacion constante
del alumno que no ha de abandonar nunca.

11. Hacer hincapié en procurar una buena forma de estudiar, para que el alumno haga suyo un
método de trabajo eficaz ayudado por la motivacion por superarse y una profunda
concentracion.

12. Hacer participar al alumno activamente en clase, involucrandolo en las decisiones,
potenciando su capacidad de critica, y no limitarse a ser un mero receptor pasivo.



% GENERALITAT (GPMQ

VALENCIANA — —
\\§ Conservatorio Profesional de Musica

Conselleria d'Educaci6, "Guitarrista José Tomas"
Cultura i Esport Alicante

13.Introducir la memorizacion como habito de estudio en las obras del repertorio.

14. Para introducir los contenidos nuevos, asi como las correcciones o distintas
opciones de interpretacion, podemos emplear varios procedimientos:

- Explicar verbalmente, incluyendo imagenes poéticas, metaforas...
- Realizar directamente en el instrumento y/o con el canto.

- Remitir al alumno a una buisqueda propia en libros, discos...

- Establecer con ¢él/ellos debate o conflicto.

15. Tener siempre presente que el profesor es un educador, y el alumno es ante todo una
persona que requiere de una formacion integral. Y que, a pesar de ensefiar, guiar o inculcar
ciertos habitos al alumno, el profesor ha de inculcar por encima de todo el amor a la musica
y el objetivo de disfrutar con ella.

2.6.5.5. Variables
Los principios metodologicos que se recogen con caracter general en este Proyecto Educativo de
Centro seran aplicados en funcién de diversas variables como son:

1. Objetivos y Contenidos didacticos abordados en Unidades Didécticas, donde llevar a

cabo por especialidades lo que se pretende conseguir con nuestro alumnado.

2. El tipo o tipos de actividades didécticas que se realizan para conseguir el fin propuesto con

los estudiantes.

3. El tipo de alumno al que se aplicaran los Objetivos y Contenidos, adaptandolos siempre

a sus necesidades especificas en los casos que fuera necesario.

Hemos de tener en cuenta que la enseiianza tiene que partir de la realidad de los alumnos,
de sus conocimientos previos y de su desarrollo evolutivo, segun las etapas de maduracion
mental en las que se encuentren. De esto depende el que no existan disfunciones en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. No es el profesor, con su propia metodologia, sino el
alumno el que se sitia en el centro del programa educativo. Es en funcion de sus necesidades y
capacidades que se organiza todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Decisiones sobre el proceso de evaluacion del alumnado

6.1. Procedimientos e instrumentos generales de evaluacion

El Decreto 159/2007 de las ensefianzas elementales establece que los criterios de evaluacion
han de apuntar al tipo y grado de aprendizaje alcanzados por los alumnos en un momento
determinado, en relacion con las capacidades previstas en los objetivos generales y en los
especificos de cada especialidad.

El nivel de consecucion de los objetivos no puede ser valorado mecanicamente, sino con
flexibilidad, de acuerdo con las caracteristicas del ciclo educativo en que se halla el alumno. La
evaluacion, continua y personalizada, cumple asi su funcion informativa y formativa al ofrecer al
profesor indicadores del desarrollo sobre los sucesivos niveles de aprendizaje de los alumnos y le
aporta datos para esclarecer sus nuevas estrategias didacticas. Esto permite aplicar los
mecanismos correctores a las insuficiencias advertidas en el proceso. En este sentido, los
tradicionales examenes son también indicadores de la evolucion del proceso educativo, pero no el
unico constituyente de la evaluacion del progreso de los alumnos.

En consecuencia, los criterios de evaluacion antes mencionados deberan apuntar a:
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a) La comprobacion del grado de dominio del lenguaje musical a través de la
practica instrumental y del canto.

b) La observacion y verificacion del desarrollo y control de las destrezas necesarias para
la ejecucion musical.

¢) La valoracion técnica y estética de la interpretacion individual y colectiva.

d) La estimacion que manifiesta del arte en general y de la musica en particular, por
el emperio puesto en su ejecucion.

e) El sentido de convivencia y colaboracion entre condiscipulos, demostrado a la hora
de estudiar y de interpretar colectivamente.

Todo ello situara la labor de enserianza y aprendizaje en el marco de la formacion

humanistica que necesita el estudiante de musica.

En el Decreto 158/2007 no se apuntan criterios de evaluacion de caracter general.

Consideramos que la evaluacion del alumnado en las ensefanzas elementales y profesionales de
musica ha de contemplarse desde diversos puntos de vista. No se trata tan s6lo de recoger resultados
académicos al final del proceso, sino que trataremos de recoger todo un conjunto de datos desde el
primer contacto con el alumno hasta el final de un periodo. Estos datos hacen referencia a los
conceptos aprendidos, los procedimientos empleados por el alumno para resolver dificultades y a
las actitudes que muestra durante todo el proceso. Por tanto, es necesario recoger gran nimero de
datos con vistas a ofrecer un punto de vista realmente vélido sobre el proceso de ensenanza-
aprendizaje de cada alumno.

Hay distintos tipos de evaluacién segun el momento en el que se realice y segin quién las
realice. Las que se cree mas conveniente emplear con caracter general, siempre adaptadas a las
necesidades del alumno o del profesor, son:

1. Evaluacion inicial es la realizada al comienzo del curso con el fin de detectar el nivel de los
alumnos en funcion de sus capacidades, actitudes y conocimientos. La informacion obtenida
nos permitira adaptar los nuevos contenidos, el repertorio y las actividades a la realidad de
nuestro alumnado, asegurando una asimilacion adecuada.

2. Evaluacion continua es la llevada a cabo durante las clases a lo largo de cada trimestre y
nos permite observar y registrar tanto la madurez y el grado de adquisicion de las
capacidades previstas, como también las dificultades encontradas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Esta evaluacion nos permitird adecuar los contenidos, las estrategias
de ensenanza y aprendizaje o el repertorio, atendiendo a las diversas peculiaridades
observadas.

3. Evaluacion final o sumativa debemos considerarla de gran importancia, porque no s6lo nos
proporciona informacion sobre el progreso del alumno sino que a ¢l mismo le beneficia
enormemente al proporcionarle un estimulo y un compromiso a fecha fija para tener
preparado su trabajo.

El caracter integrador de la evaluacion debera tener en cuenta tanto las capacidades reflejadas
en los objetivos generales del curso, como las que corresponden a los objetivos especificos de cada
asignatura en los distintos cursos. En este sentido la integracion implica:

- Que los objetivos generales son los mismos para las distintas asignaturas.
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- Que los objetivos especificos de las asignaturas atienden a sus peculiaridades técnicas,
siendo los contenidos comunes el nexo de relacion entre ellas en cuanto a
planteamientos didacticos.

Por lo tanto, la evaluacion integradora pretende:

a) Que el equipo de profesores analice la evolucidn del proceso de ensefianza considerando
el alumno individualmente y como componente de las distintas formas de agrupamiento
en que participe.

b) Determinar, para cada curso, el grado de adecuacion de los contenidos con respecto a los
objetivos propuestos en las programaciones y su referencia a los objetivos terminales del
curso.

En cuanto a las faltas de asistencia, el alumnado matriculado tiene la obligacion de asistir a
clase y al centro de acuerdo con el articulo 24 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre
la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los
derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracion y servicios. Tal como se sefiala en el Reglamento de Régimen Interno, a partir de un
20% de faltas (justificadas o injustificadas) se pierde el derecho a la evaluacion continua. En este
caso el alumno/a realizard un procedimiento sustitutivo de la evaluacion (finales de junio y
principios de julio) que sera la realizacion de una prueba, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33 y en la disposicion adicional primera del mencionado Decreto 39/2008, de 4 de abril, del
Consell.

Los procedimientos e instrumentos generales de evaluacion que se utilicen para realizar la
evaluacion han de permitir la recogida fiable de informacidén sobre los procesos de ensefianza-
aprendizaje y su posterior uso evaluador. Los que se enuncian a continuacion, sin querer ser
exhaustivos, pueden ser utilizados por el profesorado a libre eleccion para esta funcion:

1. La observacion sistematica, que se puede efectuar a través de fichas de seguimiento,
cuaderno-registro de datos de observacion, lista de control, cuaderno del alumno donde se
recogen sus propias valoraciones de cada actividad, cuestionarios, pruebas sociométricas,
escalas de valoracion y autoevaluacion, etc.

2. El andlisis de los trabajos de los alumnos y alumnas, como la carpeta de trabajo individual
en la que se recogen y acumulan sus trabajos y documentacion, los apuntes, tareas
colectivas, murales, trabajos monograficos, etc.

3. Las pruebas de control (ya sean orales, escritas, practicas, individuales y colectivas) y los
examenes, pero no como unicas constituyentes de la evaluacion del progreso de los
alumnos. No tiene papel predominante ni tampoco queda excluido. Se propone su reduccion
y su relativizacion en el proceso evaluador. Por lo tanto, nunca se consideraran los examenes
finales como procedimiento para la obtencioén de una calificacion final, ya que éstos reflejan
un unico momento final, que no coincide con la resultante del proceso.

4. Controlar el tiempo de estudio de los alumnos, invitando a los padres a su seguimiento,
asignandoles a cada obra una cantidad del mismo.
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5. Las entrevistas personales, en las que se investigaran determinados aspectos que interesen al
profesor.

6. Las discusiones y debates programados en los que se presta mayor atencion a ciertos
objetivos previstos con anterioridad.

7. Las actividades coevaluadoras en las que el enjuiciamiento de los logros obtenidos lo
realizan los propios compafieros y compafieras.

8. La autoevaluacion, a través de la cual se enfrenta cada individuo con el hecho de valorar su
propia actuacién y que contribuye en gran medida a garantizar el caracter orientador y lo
significativo de la evaluacion.

9. Importante es observar la actitud, el rendimiento, la predisposicion al trabajo y el trabajo
realizado fuera de clase por parte del alumno, que han de ser evaluados y considerados a la
hora de establecer una calificacion que sea lo mas objetiva posible.

10. Contemplados en los Decretos 158/2007 y 159/2007 sobre la tutoria en cumplimiento del

articulo 121.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros
educativos promoverdan compromisos educativos entre las familias y tutores legales, y el
propio centro, en el que se contemplen actividades para mejorar el rendimiento académico
de los alumnos. Consideramos que informar a los alumnos y, en su caso, a sus padres o
tutores, sobre su proceso de aprendizaje, los criterios y procedimientos de evaluacion y las
valoraciones sobre su aprovechamiento académico, asi como sobre las medidas de refuerzo
educativo que fuera necesario adoptar, es importante para establecer una reciprocidad en la
informacion que beneficie al alumno.

En cuanto a la documentacion de evaluacion, segin el Decreto 159/2007 art. 24 y el

Decreto 158/2007 art. 26:

1.

2.

3.

Son documentos de evaluacion de las ensefianzas elementales de musica: el expediente
académico personal, las actas de evaluacion, el libro de calificaciones (profesional) y los
informes de evaluacion individualizados.

Los documentos de evaluacion llevaran las firmas fehacientes de las personas que
corresponda en cada caso, con indicacion del puesto desemperiado. Debajo de las firmas
constard el nombre y los apellidos de los firmantes.

La Conselleria competente en materia de educacion, establecerd el formato de estos
documentos de evaluacion.

El informe de evaluacion individualizado garantiza la continuidad en el proceso de ensefianza
y aprendizaje del alumnado y orientar la labor del profesorado del curso siguiente, del mismo o de
otro centro.

Este informe se pondra a disposicion de la tutora o del tutor y del profesorado del grupo al que
se incorpore el alumno, si se trata del mismo centro, o se remitird al nuevo centro en caso de
traslado.

A la espera de instrucciones sobre el formato propuesto por Conselleria, se decide incluir al

menos:
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a) Apreciacion sobre el grado de consecucion de los objetivos generales de las areas, materias
y ambitos cursados.

b) Apreciacion sobre el grado de adquisicion de los contenidos de las diferentes areas, materias
y ambitos cursados.

c) Calificaciones parciales, en el caso de que se hubieran emitido en el periodo correspondiente.

d) Las dificultades mostradas, en su caso, en las diferentes areas, materias o ambitos, asi como
las medidas de atencion a la diversidad para superarlas, propuestas por el correspondiente
equipo de evaluacion, en aplicacion del Plan de Atencion a la Diversidad del centro.

En cuanto a la renuncia de matricula, el alumnado, o sus representantes legales si es menor
de edad, podran solicitar ante la direccidon del conservatorio o centro privado autorizado de Musica
o de Danza la renuncia de matricula, mediante escrito motivado que se debera ajustar al modelo que
figura en el anexo VII y que debera entregarse en la secretaria del centro. La renuncia de matricula
se podra solicitar con anterioridad al 15 de marzo de cada curso escolar.

e) Con la finalidad de no agotar el nimero de afios durante los que se puede permanecer
cursando Ensenanzas Profesionales, los alumnos y las alumnas podran solicitar al director o
directora del centro docente donde est¢é matriculado la renuncia de la matricula
correspondiente cuando acrediten hallarse en alguna de las circunstancias siguientes:
enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico, incorporacion a un puesto de trabajo,
obligaciones ineludibles de tipo personal o familiar que impidan la normal dedicacion al
estudio u otras circunstancias, debidamente justificadas, que revistan caracter excepcional,
como las establecidas en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

f) En el articulo 17 de la Orden 28/2011, de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacion, se

establecen las condiciones y procedimiento para su solicitud.
Anulacién de matricula: Al respecto se aplicara lo contemplado en la RESOLUCION de 26 de
julio de 2021, del Consell en sus apartados 10y 10.2.2.

6.2. Organizacion de las sesiones de evaluacion.

La evaluacion del alumnado se realizard segiin lo establecido en el articulo 14 del Decreto
159/2007, el articulo 15 del Decreto 158/2007 y el Proyecto Educativo del Conservatorio.

Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagodgica y organizativa, establecen el
nimero y el calendario de las sesiones del proceso de evaluacion continua que se realizardn para
cada curso académico y grupo de alumnado a lo largo del periodo lectivo ordinario. En cualquier
caso, dicho niumero no podra ser inferior a tres.

En el Conservatorio Profesional de Musica de Alicante se establecen tres sesiones de evaluacion
a lo largo del periodo lectivo ordinario, al finalizar cada uno de los tres trimestres en los que se
dividira el curso escolar. Las sesiones de evaluacion que se realicen a lo largo del curso, incluida la
evaluacion final, seran distribuidas de manera que el total de dias lectivos comprendidos en cada
periodo de evaluacion sea similar. La ultima sesion de evaluacion, al finalizar el periodo lectivo,
tendra caracter de evaluacion final ordinaria. Para el alumnado de Ensefianzas Profesionales con
materias no superadas en dicha evaluacion final, existe una prueba extraordinaria en el mes de julio.
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En el Conservatorio Profesional de Musica de Alicante se establecen los siguientes mecanismos

para que exista una actuacion coordinada de los equipos docentes en los procesos de
evaluacion:

Conservatorio Profesional de Musico

Al comenzar el curso el profesor tutor se informara de todo el conjunto de profesores que
imparten clase a sus alumnos.

Se realizard una sesion por trimestre para las ensefianzas elementales y otra para las
ensefanzas profesionales.

La coordinacion de las sesiones de evaluacion la realizara la Jefatura de Estudios y el Jefe de
Departamento.

Las sesiones de evaluacion propiamente dicha sera realizada por el conjunto de profesores
del alumno coordinados por el profesor tutor, actuando dichos profesores de manera
integrada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcidn de las decisiones resultantes
de dicho proceso. Asi, el equipo docente del alumno se encontrard presente a la vez.

Todo el equipo de profesores firmara en cada una de las actas donde tenga asignado algin
alumno.

Seran citados los profesores tutores por especialidades a una hora determinada.

En un aula estaran reunidos a la misma hora los profesores de las siguientes asignaturas con
los de la especialidad instrumental:

Ensefianzas elementales: lenguaje musical, conjunto y coro

Ensefanzas profesionales:

lenguaje musical

orquesta y coro

armonia, analisis, fundamentos de composicion, historia de la musica
musica de camara

piano complementario e idiomas

asignaturas optativas

6.3. Criterios generales de evaluacion

En cuanto a la evaluacion, segun el Decreto 159/2007 art. 14 y el Decreto 158/2007 art. 15:

Los profesores evaluaran el aprendizaje de los alumnos, los procesos de enserianza y
su propia prdctica docente.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos serd continua e integradora,

aunque diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo.

La evaluacion del alumnado en las enserianzas elementales/profesionales de musica se
llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos educativos y los criterios de evaluacion
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establecidos en el curriculo que se aprueba en los decretos correspondientes y en
coherencia con el proyecto educativo elaborado por el centro docente.
La evaluacion serd realizada por el conjunto de profesores del alumno coordinados por el
profesor tutor, actuando dichos profesores de manera integrada a lo largo del proceso de
evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes de dicho proceso.
La evaluacion y calificacion final del alumnado se realizarad en el mes de junio. No obstante
el alumnado (profesionales) podrda recuperar las asignaturas pendientes mediante la
realizacion de pruebas extraordinarias en el mes de septiembre.
Los resultados de la evaluacion final de las distintas asignaturas que componen el curriculo
se expresaran mediante la escala numérica de 1 a 10 sin decimales, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las inferiores a cinco.
Los resultados de la evaluacion, y en su caso las calificaciones, se expresaran en los
siguientes términos:

Insuficiente: 1, 2, 306 4

Suficiente: 5

Bien: 6

Notable: 7u 8

Sobresaliente: 9 ¢ 10.

La nota media del curso sera la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias de la especialidad cursadas por el alumnado, expresada con una aproximacion de
dos decimales mediante redondeo.

Respecto a las asignaturas comunes a las distintas especialidades y convalidaciones entre
distintos planes de estudio, segiin el Decreto 159/2007 art. 12 y el Decreto 158/2007 art. 14 los
alumnos que cursen mas de una especialidad unicamente cursaran las asignaturas comunes por
una de ellas. En las ensefianzas elementales, en los documentos de evaluacion de cada especialidad
se harda constar la calificacion de las asignaturas comunes superadas. En las ensenianzas
profesionales, una vez cursadas y superadas en una especialidad, la calificacion obtenida es valida
para todas las especialidades y de esta manera debera constar en el libro de calificaciones.

Estamos a la espera de normativa especifica que regule las convalidaciones entre distintos
planes de estudio: Plan 66 y LOGSE con LOE. Hasta la fecha se solicitan al Ministerio de
Educacion.

Sobre el Premio Profesional de Musica, segin el Decreto 158/2007 art. 25:

1.

2.

3.

Los centros podra convocar, anualmente, un premio extraordinario por cada una de las
especialidades que tenga autorizadas.

Para concurrir a estos premios, el expediente académico debera alcanzar como nota media
siete o superior a éste, y una calificacion minima de nueve en el sexto curso en la
asignatura especifica del instrumento o canto a cuyo premio opte.

Los directores de los centros nombraran los tribunales que han de juzgar estos premios. Los
tribunales estaran constituidos por cinco profesores del centro, a ser posible pertenecientes
a la especialidad convocada.
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En cuanto a los derechos de reclamaciones, se estard a lo dispuesto en el Capitulo V (articulos
13-17) de la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formaciéon y
Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion, y se
establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las decisiones de
promocion, de certificacion o de obtencion del titulo académico que corresponda.

6.4. Criterios de ampliacion de matricula

En las ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza, la autorizacion para que el
alumnado, con cardcter excepcional, se matricule en mas de un curso, se realizara en los términos
establecidos, respectivamente, en el articulo 13 del Decreto 159/2007, de 21 de septiembre, del
Consell, en el articulo 12 del Decreto 157/2007, de 21 de septiembre, del Consell, en el articulo
14.3 del Decreto 158/2007, de 21 de septiembre, del Consell, y en el articulo 15.2 del Decreto
156/2007, de 21 de septiembre, del Consell.

En el articulo 25 de la Orden 28/2011, de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacion, se

establecen las condiciones y procedimiento para su solicitud por parte de los interesados. La Orden
49/2015 modifica importantes aspectos de los requisitos establecidos en la Orden 28/2011.

6.5. Criterios de promocion
Segun el Decreto 159/2007 art. 16 sobre ensefianzas elementales:

1. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado la totalidad de las
asignaturas de cada curso o tengan evaluacion negativa en una asignatura como mdximo.
En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a prdctica instrumental, la recuperacion
debera realizarse en la clase del curso siguiente. Para el resto de asignaturas, los centros
estableceran en sus proyectos educativos, los criterios para la recuperacion de las mismas.
En ningun caso se podra calificar la asignatura motivo de promocion sin haber aprobado la
asignatura pendiente. En el Conservatorio de Alicante queda establecido que el profesor de
la asignatura siguiente a la suspendida (con relacion de continuidad) seré el que decidira al
comienzo del curso siguiente si debera recibir atencion en la clase de la asignatura
suspendida o en la siguiente. Aplicara para su evaluacion los instrumentos que considere
apropiados: examenes, trabajos, etc.

2. Los alumnos que al término del cuarto curso tuvieran pendientes de evaluacion positiva
tres asignaturas o mas, deberdn repetir curso en su totalidad. Cuando la calificacion
negativa se produzca en una o en dos asignaturas, solo serd preceptivo cursar las
asignaturas pendientes.

Segun el Decreto 158/2007 art. 17 sobre las ensefianzas profesionales:

1. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado la totalidad de las
asignaturas de cada curso o tengan evaluacion negativa como maximo en dos asignaturas.
En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a prdctica instrumental o canto, la
recuperacion debera realizarse en la clase del curso siguiente si forma parte del mismo. En
el resto de los casos los alumnos deberan asistir a las clases de las asignaturas no
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superadas en el curso anterior.

2. La calificacion negativa en tres o mas asignaturas de uno o varios cursos impedira la
promocion de un alumno al curso siguiente.

3. Los alumnos que al término del 6° curso tuvieran pendientes de evaluacion positiva tres
asignaturas o mas deberan repetir el curso en su totalidad. Cuando la calificacion negativa
se produzca en una o dos asignaturas, solo serd preceptivo cursar las asignaturas
pendientes.

Respecto a la promocion de curso, en la ultima sesion de evaluacion del curso el profesorado
determinard la promocion del alumnado de acuerdo con el grado de consecucion de la programacion
de la asignatura. Debido al caracter de la evaluacion continua e integradora, los criterios de
evaluacion que servirdn como criterios de promocion para aquellos alumnos que tengan una
asignatura pendiente son los que faciliten la programacion didactica como contenidos minimos.

Respecto a los limites de permanencia, segiin el Decreto 159/2007 art. 17 sobre ensefianzas
elementales:

1. El limite de permanencia en las enserianzas elementales de musica sera de cinco anos. El
alumno no podrd permanecer mas de dos arnios en el mismo curso.

2. La conselleria competente en materia de educacion podrd autorizar, con cardcter
excepcional, que determinados alumnos puedan ampliar un arfio mas el limite de
permanencia en supuestos de enfermedad grave u otras circunstancias que merezcan
similar consideracion y que impidan el normal desarrollo de los estudios.

Segun el Decreto 158/2007 art. 18 sobre las ensefianzas profesionales:

° El limite de permanencia en las ensefianzas profesionales de musica sera de ocho arios. El
alumno no podra permanecer mas de dos anos en el mismo curso, excepto en 6° curso,
hasta completar el limite de permanencia.

° La conselleria competente en materia de educacion podrd autorizar, con cardcter
excepcional, que determinados alumnos puedan ampliar un arfio mas el limite de
permanencia en supuestos de enfermedad grave u otras circunstancias que merezcan
similar consideracion y que impidan el normal desarrollo de los estudios.

6.6. Criterios de recuperacion de asignaturas pendientes

La regulacion de la recuperacion de aquellos alumnos que tengan una asignatura pendiente en las
ensefanzas elementales o dos asignaturas en las ensefianzas profesionales sera la siguiente:

1. Los profesores de las asignaturas pendientes decidiran, en cualquier momento del curso,
cuando la/s supera/n, mediante la aplicacion de la evaluacion continua.

2. Los procedimientos de evaluacion seran los que cada profesor tenga establecidos en sus

programaciones didécticas.
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3. Cuando el alumno supere la pendiente, el profesor lo reflejara en las actas parciales y finales
de evaluacion. Redactara un informe de evaluacion determinando la fecha en la que ha
superado la asignatura y la calificacion obtenida, que entregara a la Jefa de Estudios y sera
comunicada a Secretaria. El informe quedara guardado en su expediente personal.

4. El alumno no podra ser calificado de una asignatura en tanto no supere la asignatura
pendiente con la que guarda relacion de continuidad, debiendo tener en cuenta lo que
especifica el Decreto 158/2007 en la introduccién de las asignaturas como:

3.1. Armonia como continuacion de los contenidos de lenguaje musical.

3.2. Analisis como continuacion de los contenidos de armonia.

5. El alumnado de ensefianzas profesionales de musica podra cursar la asignatura optativa de
Fundamentos de composicion siempre que haya superado la asignatura de Armonia de
tercer y cuarto curso. Asimismo, el alumnado no podra escoger una asignatura optativa en
tanto no supere aquellas asignaturas con las que guarda relacion de continuidad, segln se
establece en los curriculos (Orden 28/2011)

Respecto a la organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con
materias o asignaturas pendientes, el profesorado del centro podrd dedicar un apartado en su
Programacion Didéctica donde se vea reflejada una prevision de actividades de recuperacion para
los alumnos que no superen los objetivos propuestos por el profesor. La evaluacion del profesor de
esta asignatura pendiente se hara constar en las actas parciales de evaluacion y en las actas finales
como evaluacion final.

6.7. Criterios de titulacion del alumnado

Segun el DECRETO 158/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el que se establece el
curriculo de las ensefianzas profesionales de musica y se regula el acceso a estas ensefianzas, en su
introduccion indica que:

Los nuevos estudios profesionales de musica que regula la Ley Organica de Educacion, se
estructuran en seis cursos y se orientan fundamentalmente, a preparar al alumnado para el acceso
a los estudios superiores de musica, teniendo en cuenta, a su vez, el porcentaje de estudiantes que
desea imprimir un cardcter terminal a esta etapa formativa. Asimismo, la organizacion de los
estudios que se regulan en el presente Decreto, tiene en cuenta los intereses de los alumnos que
unicamente desean cursar los estudios profesionales de musica para alcanzar el titulo de Bachiller,
que se contempla en el articulo 50 de la Ley Organica de Educacion, a los efectos de orientar su
futuro académico hacia otras areas de la educacion superior.

Articulo 19. Titulacion
1. Los alumnos y alumnas que hayan superado las enserianzas profesionales de musica
obtendran el titulo profesional de musica, en el que constara la especialidad cursada.
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2. Los alumnos y alumnas que finalicen las ensefianzas profesionales de musica obtendran el
titulo de Bachiller si superan las materias comunes del Bachillerato, aunque no hayan realizado el
Bachillerato de la modalidad de artes en su via especifica de musica y danza.

Articulo 27. Libro de calificaciones

1. El libro de calificaciones de las ensefianzas profesionales de musica es el documento oficial que
refleja los estudios cursados. En él se recogeran las calificaciones obtenidas por el alumno, la
informacion sobre su permanencia en el centro y, en su caso, los traslados de matricula. Asimismo,
constarad la solicitud, por parte del alumno, de la expedicion del titulo correspondiente, una vez
superadas todas las asignaturas correspondientes a las ensefianzas profesionales de musica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Valoracion del titulo profesional en el acceso a las ensefianzas superiores

a) Para hacer efectivo lo previsto en el articulo 54.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de
Educacion, la nota media del expediente de los estudios profesionales constituira el 50% de la nota
de la prueba en el caso de los alumnos y las alumnas que opten a ella y estén en posesion del Titulo
Profesional de Musica.

b) La Administracion educativa competente, garantizara la adecuacion de la prueba de acceso
a los estudios superiores de musica al curriculum de las ensefianzas profesionales. Asimismo
garantizara la coordinacion entre centros superiores y profesionales para su organizacion y
realizacion.

Segun la LOMCE obtendran el titulo de Técnico en Musica.
6.8. Periodicidad y comunicacion de las evaluaciones

En el Conservatorio de Alicante los alumnos recibirdn informacion periddica de su sesion de
evaluacién por trimestres a través de un boletin de calificaciones.

Tras finalizar cada una de las sesiones de evaluacion el profesor-tutor entregard los boletines a
los alumnos dentro de su horario lectivo. Los alumnos menores de edad se responsabilizaran de la
entrega a sus padres de las comunicaciones. Dicho boletin debera ser devuelto firmado por los
alumnos mayores de edad, padres o tutores si son menores de edad, sin correcciones ni enmiendas,
dentro de la semana lectiva siguiente a su entrega, excepto la Ultima evaluacion que quedara en
posesion de los padres

o alumnos.

El profesor tutor podra citar en una reunion a los padres de los alumnos menores de edad e
informarle del proceso de aprendizaje y aprovechamiento académico del alumno. También podra
informar a los padres por escrito sobre dicho aprendizaje.

Para la ultima evaluacion se establecerda un dia de entrega de boletines a los
padres/madres/tutores de los alumnos menores de edad o a los alumnos mayores de edad por los
profesores tutores.

Los boletines seran facilitados por la Jefatura de Estudios impresos por el programa de

gestion allegro, a partir de este curso, ITACA. Las calificaciones de la primera y segunda
evaluacion se cumplimentaran a mano por el profesor tutor. En la tercera evaluacion las

calificaciones se proporcionaran impresas por ordenador.
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7. Las materias optativas del quinto y sexto curso de las ensefianzas profesionales.

7.1. Las materias optativas en el centro: planificacion, funciones y orientacion profesional.

En los cursos quinto y sexto de las ensefianzas profesionales de miusica, los centros deben
ofertar obligatoriamente las siguientes asignaturas optativas: Complemento pianistico,
Complemento coral, Estética de la musica, Fundamentos de composicion, Fundamentos de
informatica musical y edicidn de partituras, Cultura audiovisual y Creatividad y musica.

La imparticion, tanto de las asignaturas optativas de oferta obligatoria como las que pudieran
autorizarse a los centros, quedara condicionada a la existencia de un niimero suficiente de alumnos
que justifique su puesta en funcionamiento.

Ademas de las asignaturas de oferta obligatoria que propone la Conselleria de Educacion,
autorizo la imparticion de la asignatura “Improvisacion Musical” en el Conservatorio Profesional de
Alicante a partir del curso 2004/05 (Resolucion de 6 de abril de 2004, de la Direccion General de
Ensefianza, DOGV 27/04/2004).

Cada curso sera criterio fundamental la disponibilidad de recursos humanos del centro, que
varian de en afio en afio, lo cual puede provocar la imposibilidad de ofertar alguna de las materias
por carecer los departamentos implicados del nimero de horas necesario para impartirlas, asi como
de la formacion del profesorado. Hay que pensar también en otras limitaciones que puedan
ocasionar factores como los recursos materiales, la disponibilidad de espacios y las condiciones
organizativas.

Las materias optativas, cuya existencia se fundamenta en el caracter abierto y flexible del
curriculo en las ensefanzas profesionales de musica, deben singularizar la oferta educativa de los
centros estableciendo itinerarios formativos seguin el proyecto educativo del centro y los intereses,
motivaciones y necesidades del alumnado que va a finalizar estas ensefianzas.

En este sentido cumplen tres funciones basicas:
1. Colaborar en el desarrollo y profundizacion de las capacidades generales a que se
refieren los objetivos de las ensefianzas profesionales.
2. Ofrecer ensefianzas de recuperacion y apoyo para alumnos/as con necesidades especificas.
3. Orientar académicamente a los alumnos/as hacia futuros estudios o atender su
incorporacion al mundo laboral.

Las asignaturas optativas en nuestro centro aportan al alumnado:

- Una formacioén més completa y mas ajustada a sus preferencias.

- Algunas de las asignaturas ofertadas estdn encaminadas a desarrollar la capacidad critica y
enriquecer el vocabulario musical, lo que ayudard sobre todo a aquellos que en los estudios
superiores elijan la rama pedagdgica.

- Otras asignaturas posibilitan ampliar las fronteras de la musica cldsica que se estudia en
conservatorios (tradicionalmente comprendida entre los siglos XVII al XIX) haciendo mas cercanas
las nuevas tendencias, tales como improvisacion, creatividad y musica.
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- La practica de lectura a primera vista en algunas asignaturas. Las herramientas que
proporcionan algunas asignaturas como “Complemento Pianistico” o "Improvisacion" ayudan en
este sentido.

- Algunas asignaturas optativas estan encaminadas a despertar vocaciones e iniciar en
distintas facetas musicales a los alumnos, que podran ampliarlas en el grado superior (composicion,
direccion orquesta/coros...).

Durante el proceso de matriculacion del alumnado, se informard a éste y a su familia de los
objetivos contenidos y metodologia de cada una de las asignaturas anteriores, con la finalidad de
que tenga la mayor informacion posible a la hora de elegir optativa.

Durante el curso escolar de cuarto de EP el profesor-tutor seré el que debera orientar al alumno
respecto a la asignatura optativa mas acorde con sus intereses y capacidades, asi como en cuanto a
la orientacion profesional en los cursos quinto y sexto de EP y la especializacion de las Ensenanzas
Superiores. Actualmente esta orientacion podra responder principalmente a la eleccion de las
siguientes especialidades de estudios superiores: Composicién, Direccion, Interpretacion,
Musicologia, Pedagogia, Produccion y gestion y Sonologia.

7.2. Los criterios para determinar la oferta de asignaturas optativas de disefio propio.

En el Conservatorio Profesional de Musica de Alicante sera criterio fundamental el caracter
practico y aplicado de cada una de las materias optativas propuestas, asi como su relacioén con las
areas instrumentales, de forma que se conviertan en el mejor complemento a las optativas de oferta
obligatoria ya recogidas en el curriculo de las ensefianzas profesionales.

En el diseno de sus programaciones tendra prioridad:
- El caracter de trabajo de investigacion
- La metodologia activa y participativa.
- El papel preponderante de las nuevas tecnologias.
- La adecuacion e idoneidad para ampliar las posibilidades competenciales del alumnado.
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8. Contenidos, criterios de evaluacion y criterios organizativos que regiran la prueba de

aptitudes / ingreso para el acceso a las enseflanzas elementales CCP 16/10/2013. CE
13/11/2013

8.1. Pautas de actuacion:

1 En el Conservatorio Profesional de Musica de Alicante, la composicion de la comision de
evaluacion, o6rgano encargado de realizar y evaluar la prueba de ingreso a primer curso de las
ensefanzas elementales, estara formada por 5 docentes del centro que podran pertenecer a las
asignaturas teorico-practicas de lenguaje musical y coro asi como de especialidades
instrumentales, designados por el director.

2 La direccion del centro podra constituir una o varias subcomisiones de evaluacion encargadas
de realizar y evaluar cada ejercicio, en funcion del numero total de aspirantes.

3 Se haré publico un listado en el que se relacionard la totalidad de los aspirantes admitidos para
realizar la prueba.

4 Cada aspirante debera asistir a una sesion colectiva y una individual. La sesidon colectiva
tendrd una duracion maxima estimada de 30 minutos. La sesion individual tendrd una
duracion maxima estimada de 5 minutos. La duracién de las mismas podra variar en funcion
de las explicaciones que el profesorado deba realizar al aspirante a peticion de éste.

5 Podran optar al acto de adjudicacion de plazas vacantes todos aquellos aspirantes que hayan
superado la prueba.

6 En cuanto al uso de la lengua valenciana por parte del profesorado, previamente a la
realizaciéon de las pruebas los profesores comprobaran que la totalidad de los aspirantes
comprenden las explicaciones en castellano. Si alguno solicita que éstas se le hagan en
valenciano, se atendera la peticion del alumno adoptando las medidas oportunas.

8.2. Descripcion del procedimiento
La prueba consiste en la realizacion de dos ejercicios claramente diferenciados.
EJERCICIO 1: Ejercicio de discriminacion auditiva. Sesion colectiva. Por escrito.

Se realizard una explicacién conjunta, con la exposicion de varios ejemplos, los cuales serdn
realizados hasta asegurarse el profesorado de que todos los aspirantes comprenden el mecanismo de
los ejercicios.

El aspirante dispondra de tres filas con casillas de respuestas tipo test que se prepararan a tal efecto.
En cada fila se evaluaran los tres contenidos expuestos.

Criterios de valoracion / contenidos:

- Discriminar dos sonidos en relacion a su altura.

- Discriminar si son iguales o diferentes dos fragmentos melddicos propuestos, recurriendo al
uso de la memoria melddica.
- Discriminar si son iguales o diferentes dos fragmentos ritmicos propuestos, recurriendo al
uso de la memoria ritmica.
Calificacion maxima del Ejercicio 1: 5 puntos
Ejercicio 1= 1.1+1.2+1.3=2+1,5+1,5
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1.1. Discriminacion tonal

Se escucharan parejas de sonidos realizadas al piano. El segundo sonido puede sonar mas alto o mas
bajo que el primero.

Se trata de determinar en cada pareja de sonidos (item) si el segundo sonido es mas agudo /alto o
mas grave/bajo que el primero. Ambos sonidos tendran la misma duracion (dos segundos cada
sonido, aproximadamente).

La respuesta considerada correcta se marcara con una cruz (X) en la casilla correspondiente.

Criterios de calificacion:

Numero de items: 10

Valoracion de cada item correcto: 0,2
puntos Puntuacion méaxima: 2 punto

1.2. Discriminacion meldodica. Memoria melodica.

Se escucharan dos breves fragmentos melddicos realizados al piano. El segundo fragmento puede
ser igual al primero o puede contener una modificacion de la altura en una de sus notas.

Se trata de determinar en cada pareja de fragmentos melodicos (item) si el segundo fragmento es
igual o diferente del primero.

La respuesta considerada correcta se marcara con una cruz (X) en la casilla correspondiente.

Criterios de calificacion:

Numero de items: 5

Valoracion de cada item correcto: 0,3
puntos Puntuacion méaxima: 1,5 puntos

1.3. Discriminacion ritmica. Memoria ritmica.

Se escucharan dos fragmentos ritmicos realizados con un instrumento de percusion. El segundo
fragmento puede ser igual al primero o puede contener una variacion del ritmo en uno de sus pulsos.
Se trata de determinar en cada pareja de fragmentos ritmicos (item), si el segundo fragmento es
igual o diferente al primero.

La respuesta considerada correcta se marcara con una cruz (X) en la casilla correspondiente.

Criterios de calificacion:

Numero de items: 5

Valoracién de cada item correcto: 0,3
puntos Puntuacion méaxima: 1,5 puntos

EJERCICIO 2: Ejercicio de imitacion melédico-ritmica.
Se realizard una explicacion conjunta, con la exposicion de varios ejemplos. Después se evaluara en

una sesion individual. Habrd dos partes, desglosando por un lado la entonacién y por otro la
destreza ritmica o coordinacion psicomotora.

Calificacion maxima del Ejercicio 2:3 puntos
Ejercicio 2=2.1+22=15+1.5
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2.1. Imitaciéon melddica (entonacion)

Criterio de valoracién / contenidos:

e Entonar cantando correctamente breves fragmentos melddicos propuestos por el tribunal. Este
criterio de valoracion pretende comprobar el grado de memoria y la capacidad para reproducir
con fidelidad la entonacion del fragmento escuchado. Se realizardn ejemplos de manera
individual para mayor comprension de la prueba. Los fragmentos seran de breve duracion y de
progresiva dificultad.

Criterios de calificacion:

Numero de fragmentos: 5

Realizacion correcta de un fragmento: 0,3 puntos
Puntuacion maxima: 1.5 puntos

2.2. Imitacion ritmica (psicomotricidad)
Criterio de valoracion / contenidos:

e Realizar correctamente los ritmos propuestos combinando diversas partes del cuerpo (brazos,
palmas, dedos...) segiin proponga el tribunal.

Criterios de calificacion:

Numero de fragmentos: 5

Realizacion correcta de un fragmento: 0.3 punto
Puntuaciéon maxima: 1.5 puntos

8.3. Criterio de valoracion de la edad idonea (VEI)

Tener 8 afios 0 menos 2 puntos Tener 9 67 afios 1,5 puntos
Tener 10 afios 1 puntos
Tener 11 afios 0,5 puntos
Tener 12 afios 0 mas 0 puntos

- Con la aplicacion de este criterio se valora la edad idonea establecida para cursar las ensefianzas
elementales de musica en la Comunidad Valenciana, entre los ocho y los doce afos de edad,
estableciendo conexiones paralelas con el segundo y tercer ciclo de los estudios primarios
obligatorios.

- La prueba esta prevista para nifios de ocho afios. Aplicando este criterio se valora la diferencia de
madurez psicologica entre los nifios de ocho afios y los aspirantes de mas edad, ya que estos
ultimos tendrdn mas posibilidades de obtener mayor puntuacion.

- A todos los aspirantes que realicen la prueba se les aplicara el VEL.

- Para la aplicacion del VEI se considerard como edad los afios cumplidos durante o antes del 31 de
diciembre del afio de celebracion de la prueba.

8.4. Puntuacion total

Las puntuaciones se expresaran de cero a diez puntos con un decimal. Serd necesaria una
calificacion minima de 5 puntos para poder superarla.
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Puntuacion total: Ejercicio 1 + Ejercicio 2 + Valoracién de la edad idonea (VEI)

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas alumnos, éstos se ordenaran siguiendo
sucesivamente los siguientes criterios de desempate:

a) Menor edad del alumno o alumna, seglin su afio de nacimiento.

b) Menor diferencia entre la calificacion més alta y la calificacion mas baja de los
ejercicios de la prueba de ingreso.

¢) En caso de coincidir los criterios de desempate anteriores, el empate se resolvera por sorteo.

8.5. Criterios y procedimiento que resuelven el empate de los aspirantes

Normativa reguladora: articulo 8.c) de la ORDEN 28/2011, de 10 de mayo, de la Conselleria de
Educacion

El Consejo Escolar, de 15 de septiembre de 2011, aprobd los siguientes criterios y procedimiento
para la celebracion del sorteo que establece el numero de orden a los aspirantes que han obtenido
empate en la puntuacion final, afio de nacimiento y diferencia entre la calificacion mas alta y la mas
baja en todos los ejercicios de la prueba de ingreso a ensefianzas elementales:

Criterios del sorteo:
- Se realizard un sorteo publico para cada afio en curso.

- Con la suficiente antelacion se fijara el lugar, fecha y hora para la celebracion del mismo. El
sorteo se celebrara después de haberse cerrado el plazo de presentacion de solicitudes.

- Se clasificard a los aspirantes por el orden alfabético de su primer apellido a partir de la
primera letra que se determine mediante sorteo publico.

- A los efectos de la ordenacion alfabética, se sorteara también el orden ascendente o
descendente de la misma. Se entiende ascendente el orden natural del alfabeto dela A ala Z,
y descendente el contrario.

- Se considerard parte integrante de cada apellido y del nombre todas las particulas que lo
compongan en la forma y orden en que figuren en el DNI, NIE o libro de familia.

- El sorteo sera realizado por la Sra. Directora del Centro, que presidira el Acto, asi como por
el Sr. Secretario del Centro que actuara como tal.

- Un asistente al acto serd la persona que extraiga las letras.

- El sorteo se realizara con las debidas garantias de publicidad.

Procedimiento de sorteo:

- Para asignar la primera letra de referencia del primer apellido se extraerd una letra de una
bolsa preparada al efecto. En esta bolsa se introducirdn previamente todas las letras del
alfabeto. La letra que se extraiga sera la que identifique la letra del apellido de referencia.

- Para determinar el orden ascendente o descendente del alfabeto se extraerd una letra de otra
bolsa preparada al efecto. En esta bolsa se introduciran previamente las letras A
(ascendente) y D (descendente) del alfabeto que determinaran el orden. La letra que se
extraiga sera la que identifique el orden de referencia
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9. Contenidos, criterios de evaluacion y criterios organizativos que regiran la prueba de
acceso a ensefianzas profesionales

Los contenidos y criterios de evaluacion de las pruebas de acceso a ensefianzas
profesionales se encuentran redactados entre los documentos del centro a disposicion de los
aspirantes. Son revisados con cardcter anual por el profesorado.

En el centro se han establecido unos criterios de evaluacion generales para todas las
especialidades instrumentales, consensuados y acordados por todos los profesores, y que se aplican
de manera diferenciada en funcién de los contenidos de las propias especialidades. Esta medida
unifica la evaluacion y los niveles de los aspirantes, con el consiguiente beneficio para el nivel
educativo en el centro.

En el conservatorio, las medidas oportunas adoptadas que garantizan la organizacion y
desarrollo de estas pruebas, son las siguientes:

- La estructura del procedimiento condiciona su organizacion. Este procedimiento
se debe realizar en el siguiente orden, si bien puede alterarse , justificandolo en Observaciones
cuando las circunstancias asi lo requieran:

1° Lectura a primera vista de un fragmento adecuado al instrumento

2° Prueba de capacidad auditiva y de conocimientos teérico/practicos del lenguaje
musical

3° Interpretacion de una obra, estudio o fragmento

- La organizacion y dias de realizacion de las pruebas se concretard, en funcion del nimero de
aspirantes.

-  En cuanto a la organizacion del segundo ejercicio, para una mejor evaluacion de los
aspirantes se convoca a todas las especialidades instrumentales y canto el mismo dia y hora
para realizar las partes denominadas ejercicio tedrico-practico y dictado ritmico-melddico.
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10. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares.

10.1. Coordinacion de los contenidos curriculares

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. LOMCE,
atribuye al director del centro las siguientes competencias:

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

El Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, establece las siguientes
competencias en las tareas de coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares:

Corresponde a la jefatura de estudios coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de
caracter académico del alumnado en relacion con el proyecto educativo del centro, los proyectos
curriculares y la programacion general anual, garantizando asi el cumplimiento de las
programaciones didacticas. Ademas debe coordinar las actividades pedagogicas de los jefes de
departamento.

La comision de coordinacion pedagogica tiene, entre sus funciones, las siguientes relacionadas
con el curriculo:

- Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didactica, oido el claustro.

- Coordinar la elaboracion y responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curriculares de
etapa y sus posibles modificaciones.

- Proponer al claustro de profesores, para su aprobacion, los proyectos curriculares asi como
el plan de evaluacion de los mismos.

- Coordinar el desarrollo de los proyectos curriculares de etapa en la practica docente del
centro.

Los departamentos didacticos elaboraran, antes del comienzo del curso académico, las
programaciones didacticas de las ensefianzas correspondientes a las asignaturas integradas en el
departamento, de acuerdo con las directrices generales establecidas por la comisioén de coordinacion
pedagogica. También evaluaran a finales de curso el desarrollo de las programaciones didécticas y
los resultados obtenidos, realizando el seguimiento del grado de cumplimiento de las mismas y
proponiendo medidas de mejora.

El profesor tutor coordinard a los profesores de su grupo en todo lo referente al proceso de
aprendizaje del alumnado del mismo, garantizando que el alumnado reciba informacion relativa a la
programacion de la asignatura que imparte, con especial referencia, al inicio de cada curso, de los
criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con
los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.
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10.2. Concrecion de los contenidos curriculares.

Segtn la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
LOMCE, el curriculo estard integrado por los siguientes elementos:

a) Los objetivos de cada enserianza y etapa educativa.

b) Las competencias, o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios
de cada enserianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y
la resolucion eficaz de problemas complejos.

c) Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de
competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, ambitos,
areas y modulos en funcion de las enserianzas, las etapas educativas o los programas en que
participen los alumnos y alumnas.

d) La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcion de las practicas

docentes como la organizacion del trabajo de los docentes.

e) Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables.

f Los criterios de evaluacion del grado de adquisicion de las competencias y del

logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

En cuanto a las ensefianzas artisticas profesionales, el Gobierno fijara los objetivos,
competencias, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo basico.

En la Comunitat Valenciana se encuentran desarrollada la actual normativa:

Ensefianzas Flementales de Musica. Decreto 159/2007

Articulo 6. Curriculo

1. A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende por curriculo de las ensefianzas
elementales de musica el conjunto de objetivos, contenidos, principios metodologicos y criterios de
evaluacion que han de regular el proceso de ensefianza/aprendizaje de estas ensefianzas y que se
incluyen en el anexo I de este decreto.

Articulo 22. Autonomia curricular de los centros

1. Los equipos educativos de los centros docentes concretaran y completaran el curriculo de
las ensenianzas elementales de musica mediante la elaboracion del proyecto educativo de su centro.
2. El proyecto educativo, en el apartado de concrecion del curriculo, debera adecuar los

objetivos generales y especificos de las ensefianzas elementales de musica a las caracteristicas del
alumnado y el entorno del centro. También distribuira por cursos los contenidos y objetivos
especificos, adoptara criterios metodologicos generales y unificard todas las decisiones sobre
evaluacion.

3. El proyecto educativo garantizara la accion coherente y coordinada de los equipos
docentes, estimulando la actividad investigadora y el trabajo en equipo de los profesores.
4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, planes de

trabajo, proyectos de innovacion educativa, y formas de organizacion o ampliacion del horario
escolar. Estas deberadn ser autorizadas por la conselleria competente en materia de educacion.
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5. Los profesores desarrollaran programaciones docentes en coherencia con el curriculo
establecido en este decreto y con el proyecto educativo de cada centro.
6. La conselleria competente en materia de educacion, fomentara y orientard la elaboracion

de materiales curriculares que faciliten el trabajo del profesorado en este sentido.

Disposicion adicional. Unica. Alumnado con discapacidad y atencion a la diversidad

1. La conselleria competente en materia de educacion, adoptara las medidas oportunas para la
adaptacion del curriculo a las necesidades del alumnado con discapacidad y facilitard su acceso a
estas ensenanzas.

Ensefianzas Profesionales de Musica. Decreto 158/2007

Articulo 7. Curriculo

1. A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende por curriculo de las ensefianzas
profesionales de musica el conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos, principios
metodologicos y criterios de evaluacion que han de regular el proceso de enseiianza/aprendizaje de
estas ensenianzas y que se incluyen en el anexo I de este decreto.

Articulo 23. Autonomia curricular de los centros

1. Los equipos educativos de los centros docentes concretaran y completaran el curriculo de
las ensenianzas profesionales de musica mediante la elaboracion de proyectos educativos.
2. Los proyectos educativos, en el apartado de concrecion del curriculo, deberan adecuar los

objetivos generales y especificos de las enserianzas profesionales de musica a las caracteristicas
del alumnado y el entorno del centro. También distribuiran por cursos los contenidos y objetivos
especificos, adoptaran criterios metodologicos generales y unificardan todas las decisiones sobre
evaluacion.

3. Los proyectos educativos contemplaran los criterios adoptados en materia de optatividad
en los cursos quinto y sexto.

4. Los proyectos educativos garantizaran la accion coherente y coordinada de los equipos
docentes, estimulando la actividad investigadora y el trabajo en equipo de los profesores.

5. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, planes de
trabajo y formas de organizacion o ampliacién del horario escolar. Estas deberdn ser autorizadas
por la conselleria competente en materia de educacion.

6. Los proyectos educativos formaran parte de la programacion general anual a disposicion
de todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Los profesores desarrollaran programaciones docentes en coherencia con el curriculo
establecido en este decreto y con los proyectos educativos de cada centro.

8. La conselleria competente en materia de educacion, fomentara y orientard la elaboracion
de materiales curriculares que faciliten el trabajo del profesorado en este sentido.

Disposicion adicional. Segunda. Alumnado con discapacidad y atencion a la diversidad

2. La conselleria competente en materia de educacion, adoptara las medidas oportunas para
la adaptacion del curriculo a las necesidades del alumnado con discapacidad y facilitara su acceso
a estas enserianzas.
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En la concrecion del curriculo en las programaciones didacticas, el profesorado debera

atender, sobre todo, los siguientes aspectos:

La incorporacion de los objetivos propios del centro, la educacion en valores, asi como los
objetivos para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo, principios y valores que se han formulado en las lineas generales de actuacion
pedagobgica.

La concrecion de los objetivos especificos de las ensefianzas profesionales adaptados a las
caracteristicas del alumnado, a las caracteristicas especificas del entorno cultural de nuestro
centro, y a sus necesidades profesionales en el caso de las Ensefianzas Profesionales.

La adquisicion de competencias basicas en el desarrollo del curriculo de las asignaturas.

La concrecion y adaptacion de los contenidos comunes y propios de las asignaturas
reorganizdndolos y secuencidndolos en funcién de las caracteristicas especificas del
alumnado.

El establecimiento de los principios metodoldgicos generales teniendo en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y favoreciendo la capacidad de aprender por
si mismos.

La aplicacion de los procedimientos e instrumentos generales de evaluacion de los
aprendizajes de los alumnos establecidos en el PEC

La valoracion del ritmo de aprendizaje del alumnado en funcion de las diversas situaciones
escolares: compatibilidad de los estudios de ensefianzas de primaria, secundaria, bachillerato
y universidad.

La consideraciéon de las asignaturas optativas que oferta el centro en las ensefianzas
profesionales.
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11. La forma de atencion a la diversidad del alumnado

Un aspecto de la metodologia actual es la adecuacion de ésta a las caracteristicas del alumnado,
lo que se determina atencion a la diversidad.

Los ritmos de aprendizaje varian en cada alumno, las necesidades, los intereses, los ritmos de
maduracion de las personas, también las aptitudes y, porqué no, la motivacion. Estas variables han
de ser sopesadas por el profesor. La concepcion abierta y flexible del curriculo ayuda a realizar las
adaptaciones metodoldgicas pertinentes.

El profesor atendera a la diversidad desde las siguientes medidas:

1. Adaptaciones curriculares
2. Alumnado con discapacidad

11.1. Adaptaciones curriculares
La adaptacion curricular se realiza cuando el alumno, debido a su base curricular, a su

capacidad, motivacion, intereses, caracteristicas fisicas singulares, entre otras variables, no puede

seguir el curriculo escolar comun para el grupo clase y necesita una adaptacion del proceso de
aprendizaje y, por lo tanto una modificacion de la ayuda pedagdgica que el profesor ofrece.
Dentro de las adaptaciones curriculares se pueden establecer dos niveles:

a Adaptaciones curriculares no significativas (AcnS): no afectan a los componentes prescriptivos
del curriculo —objetivos y contenidos-. La realizacion de algunos ajustes en metodologia,
actividades, temporalizacion, materiales y agrupaciones flexibles serd suficiente para dar
respuesta a las necesidades del alumnado. En este nivel de adaptacion curricular los recursos
necesarios seran los ordinarios.

b Adaptaciones curriculares significativas (ACS): se realizaran cuando las dificultades en el
aprendizaje son generales y permanentes en ciertos alumnos, es decir, cuando se trate de
alumnos con necesidades educativas especiales. Se trata de adaptaciones que modifican el
curriculo bésico, ya sea porque se suprimen o porque se modifican algunos objetivos y/o
contenidos del mismo, conllevando también la modificacion de los correspondientes criterios de
evaluacion. Este tipo de adaptaciones necesita recursos extraordinarios para que el alumno tenga
acceso al curriculo. Las realiza personal especializado.

Dentro del primer nivel (AcnS), el profesorado del Conservatorio Profesional de Musica de
Alicante podra adaptar los curriculos de diferente modo, segun se trate de alumnos con:

1. Ligeros problemas de aprendizaje. El profesor podra fomentar los siguientes

principios y métodos para obtener mejores resultados:

— Adaptar los tiempos y ritmos de aprendizaje

— Practicar metodologia mas personalizada

— Utilizar el material adecuado para el alumno

— Reforzar las técnicas de aprendizaje
— Mejorar los procedimientos, habitos y actitudes del alumno

— Aumentar la atencion orientadora hacia el alumno

— Aumentar el interés del alumno hacia los contenidos de la asignatura.
Aumentar el esfuerzo del alumno para poder llegar a los objetivos propuestos, si es posible
con la ayuda de sus padres. Sin esto, muchas veces no hay superacion posible.
2. Diferencias grandes en el ritmo de aprendizaje. Aqui nos encontraremos alumnos
muy dotados y alumnos menos dotados. A los primeros el profesor podra facilitarles
contenidos y
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material de ampliacion. A los segundos el profesor podra reforzar la metodologia expuesta en el
punto anterior. La linea metodologica general estard fundamentada en la coordinacion de todos
los profesionales que tienen incidencia en estos alumnos.

11.2. Alumnado con discapacidad

Segun las disposiciones adicionales, la conselleria competente en materia de educacion,
adoptara las medidas oportunas para la adaptacion del curriculo a las necesidades del alumnado con
discapacidad.
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12. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (PAT)

Segun el Decreto 159/2007 art. 15 y el Decreto 158/2007 art. 16:

1 La accion tutorial en las enseiianzas elementales, y de orientacion profesional en las
ensenianzas profesionales, que forma parte de la funcion docente se desarrollara a lo largo
de las ensefianzas de musica.

2 El profesor tutor tendrd la responsabilidad de coordinar tanto la evaluacion, como la
funcion de orientacion del alumnado.

3 El profesor tutor sera el profesor de la especialidad que curse el alumno. Los centros
educativos incluiran planes de accion tutorial en sus proyectos educativos.

4 En cumplimiento del articulo 121.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, los centros educativos promoveran compromisos educativos entre las familias y
tutores legales y el propio centro en el que se contemplen actividades para mejorar el
rendimiento académico de los alumnos.

Las lineas principales de la accion tutorial y de la orientacion educativa de los alumnos deben
estar plasmada en el Plan de Accion Tutorial (PAT). La orientacion educativa y la accion tutorial
son parte esencial e intrinseca de la funcidon docente.

La orientacion educativa se define como un aspecto muy importante de la educacion que
intenta ayudar al alumno a conseguir el desarrollo de sus aptitudes, a aprender como se aprende, a
elegir su camino respecto a itinerarios alternativos (segun sea la opcion profesional que el alumno
quiera tomar) y, en definitiva, a reconocer cudl es la mejor orientacion.

La accion tutorial se define como la concreciéon de lo que es la tarea orientadora de la
educacion. La responsabilidad de esta mision recae en el tutor, que es el profesor-consejero que se
ocupa de todos los aspectos que puedan afectar al alumno en su vida dentro del conservatorio sobre
los estudios, la integracion, la vocacion, la relacion con otros profesores. Ademas, con esta
actuacion se abren los mecanismos de participacion de las familias en el proceso educativo del
alumnado, y en la elaboracidon de propuestas para el Proyecto educativo.

La Jefatura de Estudios ha de coordinar el trabajo de los tutores y mantener reuniones periodicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

El PAT del Conservatorio Profesional de Musica de Alicante se centra en las siguientes
actuaciones:

Funciones del Profesor-Tutor con los alumnos

Las funciones asignadas segun Resolucion de 27 de mayo de 1998, 3.3. son:
1 Participar en la planificacion de las actividades de orientacion académica y
profesional, bajo la coordinacion del jefe de estudios.
2 Coordinar, en las sesiones de evaluacion convocadas por el jefe de estudios,
la correspondiente a los alumnos a su cargo.
3 Facilitar la integracion en el centro de los alumnos a su cargo, y fomentar su
participacion en sus actividades.
4 Asesorar a los alumnos a su cargo sobre las diferentes modalidades del ejercicio profesional
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y orientarles acerca de la frayectoria académica més acorde con cada una de ellas y sus
posibilidades personales.

Transmitir las peticiones del alumnado a su cargo al resto de los profesores y al equipo
directivo, segiin proceda.

Informar puntualmente a los alumnos a su cargo, a los padres de los alumnos menores de 18
afios, y a los profesores de todo aquello que les concierna, en relacion con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Ademas, en este centro, el profesor tutor debera:

8 Comunicar por escrito la informacion sobre la evaluacion al alumno mediante el Boletin
de Calificaciones trimestralmente.

9 Controlar las faltas de asistencia y disciplina de los alumnos y dar el aviso
correspondiente a su familia. El tutor es el responsable del seguimiento de las faltas de
asistencia de los alumnos en todas las asignaturas.

10 Mantener un canal fluido de informacién hacia las familias a través de las Tutorias
Externas. Para la atencion a los tutores legales de los alumnos, se establecera un horario
de tutorias. Las sesiones de tutoria serdn convocadas en cualquier momento por el
profesor, solicitadas por los padres o tutores del alumno, o por el alumno si es mayor de
edad. Al finalizar la sesion de tutoria externa el profesor redactard un extracto de lo
tratado e informado. Si la hora de tutoria externa anunciada no pudiera celebrarse en el
horario establecido, los alumnos o sus padres podran solicitar una entrevista en otro
momento, siempre con la antelacion suficiente para que se consensue un horario
adecuado.

11 Custodiar la documentacion de Tutoria:

a Resultados de

Evaluaciones parcialesb ~ Ficha

del alumno

¢ Boletin de Evaluacion

d Sesion de Tutoria Externa, con el registro escrito de las comunicaciones realizadas.

12 Informar a la Jefatura de Estudios sobre las solicitudes de ampliacion o renuncia de
matricula, asi como sobre el cambio o simultaneidad de especialidades instrumentales
que puedan presentar sus alumnos.

13 Proporcionar informacion y orientacion académica sobre itinerarios educativos y
materias optativas al finalizar cuarto, quinto y sexto de las ensefianzas profesionales,
sobre todo.

14 Realizar el seguimiento del plan de actuacion para la atencion a la diversidad. Para
aquellos alumnos con problemas que puedan repercutir en su progreso académico, el
profesor-tutor informara al alumno de posibles adaptaciones curriculares no
significativas.

15 Colaborar con los Profesores encargados de la ensenanza de Musica de Camara en la
eleccion del repertorio para los alumnos comunes.

16 Colaborar con los Profesores pianistas acompaniantes en la eleccion del repertorio a
trabajar durante el curso.

17 Colaborar con el profesor de las grandes agrupaciones del centro en la resolucion de
problemas técnicos del repertorio: digitacion, articulacion...
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Ademas, en este centro, todo el profesorado debera:

18 Entrevistarse, si fuera necesario, con los padres o tutores del alumno, o al alumno si es
mayor de edad, con el objetivo de informarles sobre su proceso de enserianza-
aprendizaje y la valoracion de su rendimiento académico.

19 Informar a los padres o, en su caso, a los tutores que no se permite el acceso a las aulas
a los padres durante el horario lectivo de los alumnos y profesores para informar sobre
este ultimo objetivo.

20 Dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion, con especial
referencia a los contenidos minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

21 Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos de todo aquello que les concierne
en relacion con las actividades complementarias.

22 Establecer los refuerzos educativos y la atencion a la diversidad a los alumnos que lo
precisen y velar por su puesta en practica.

23 Custodiar todos los ejercicios, pruebas y cuanta documentacion académica ofrezca
elementos informativos sobre el proceso de aprendizaje y rendimiento académico de los
alumnos, hasta tres meses después de la fecha de la reunion de Evaluacion Final, salvo
en los casos en que, por reclamacion, deberdn conservarse hasta finalizar el
procedimiento correspondiente.

24 Controlar la asistencia de los alumnos a sus clases respectivas, asi como de comunicar al
tutor las faltas de asistencia que se produzcan. El proceso de aprendizaje artistico
requiere un seguimiento constante y continuado por parte del profesor y, por tanto, la
asistencia regular del alumno a las clases. Respecto al control de las faltas de asistencia:

a La justificacion de las faltas de asistencia de los menores de edad debe ser realizada por

sus padres o tutores, y presentada por escrito al profesor correspondiente. Los adultos
justificaran sus propias faltas.

b Cuando el alumno alcance un numero de faltas injustificadas de asistencia que el

profesor estime relevante, el profesor lo comunicara al alumno, o en su caso, a los padres
del alumno, y al tutor, indicando las fechas en que se produjeron las ausencias a clase.

¢ Decreto 39/2008 Articulo 33. DOGV 09.04.2008. Las faltas de asistencia y la

evaluacion. Sin perjuicio de las medidas educativas correctoras que se adopten ante las
faltas de asistencia injustificadas, en los reglamentos de régimen interior se establecerd
el numero mdximo de faltas por curso, drea y materia y los procedimientos
extraordinarios de evaluacion para los alumnos y las alumnas que superen dicho
mdximo, teniendo en cuenta que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede
hacer imposible la aplicacion del cardcter continuo de la evaluacion. Establecido el
procedimiento en el desarrollo de las faltas de asistencia del PEC. Tal medida no
supondra al alumno la pérdida del derecho a asistir a las clases de esa asignatura.

d Debe tenerse en cuenta que el alumno que deja de asistir a una asignatura parcialmente,

debe ser calificado en Actas y Libro de Calificaciones en la convocatoria ordinaria de
junio, puesto que por el sistema de evaluacion continua o extraordinaria el profesor
siempre dispondra de elementos que le permitan calificar el nivel alcanzado.
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Reuniones del profesor tutor con los alumnos o padres/tutores

Se recuerda el articulo 3 de la Orden 32/2011, sobre el derecho a la objetividad en la evaluacion:
1. De conformidad con el articulo 16 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, el
alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y
reconocidos con objetividad. Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso,
de los criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a las que seran sometidos, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.
2. Los equipos de ciclo y los departamentos didacticos deberan facilitar una copia de las
programaciones diddacticas al equipo directivo del centro. Estas programaciones quedaran a
disposicion del alumnado y sus representantes legales, para que tengan constancia de los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion y de calificacion, y de esta manera puedan realizar cuantas
consultas estimen oportunas al respecto. El profesorado facilitara aquellas aclaraciones que pueda
solicitar el alumnado, y sus representantes legales si es menor de edad, respecto al contenido de las
programaciones diddcticas.

3. Los centros comunicaran al alumnado, y a sus representantes legales si es menor de edad,
las horas que cada tutor o tutora dispone en su horario para atenderles.
4. Los tutores y tutoras, tras cada sesion de evaluacion y cuando existan circunstancias que lo

aconsejen, informaran al alumnado, y en su caso, a sus representantes legales, sobre el resultado
del proceso de aprendizaje, la evolucion del alumno o alumna, y el rendimiento mostrado en
relacion con sus capacidades y posibilidades.

5. En el caso del alumnado menor de edad, cualquiera de los derechos y actuaciones citados
en la presente orden seran ejercidos por sus representantes legales.

Los tutores facilitaran al alumno al principio del curso:

1 Programacioén: objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y calificacion, pruebas y
examenes, por cursos. Material didéctico.

2 Actividades complementarias: audiciones (si son o no calificadas), otras posibles
actividades.

3 Evaluaciones: fechas y entrega de boletines.
4 Otros: informacion sobre RRI, funcionamiento del centro, etc.

Los tutores citardn a los padres una vez al trimestre. De cada sesion de tutoria se levantard acta
de los temas acordados. El profesor guardara toda la documentacion referente a la tutoria:
convocatoria, acta, solicitudes por parte de los padres, etc.

El profesor cumplimentara, distribuird y controlard el boletin de calificaciones. Se entregaran
los boletines a los alumnos, controlando la recepcidon por parte de los padres/tutores, en caso de
alumno menor de edad, mediante la firma del recibi correspondiente.

El profesor tutor cumplimentard un solo informe individualizado por alumno, sobre todo cuando
el alumno no supere una asignatura, aunque no sea la suya, y que sera recogido por Jefatura de
Estudios. En el mismo se contemplaran las observaciones de los profesores.
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Se recomienda al profesorado tener actualizado cualquier instrumento de evaluacion utilizado,
considerandose como tal todo aquel documento, prueba, ejercicio, trabajo, registro, fichas de
seguimiento, informes de aula o cualquier otra informacion utilizada para la observacion sistematica
y el seguimiento del alumnado en cuanto a su proceso de aprendizaje. Pueden ser susceptibles de
solicitud de revision por parte de los alumnos o padres/tutores, segin la citada Orden. El
profesorado facilitara, a peticion del alumnado o de sus representantes legales, las informaciones de
que disponga en los diferentes instrumentos de evaluacion utilizados.

Para llevar a cabo la accion tutorial el horario del profesor tutor incluye dos horas de
permanencia semanal en el Conservatorio, segiin Resolucion de 28 de mayo de 1998. Una de ellas
se destinard a la atencion del alumnado y, en el caso de alumnos menores de edad, a las entrevistas y
comunicacion escrita con padres de alumnos. La segunda hora se dedicard a la coordinacion y
entrevistas con el profesorado que atiende al alumnado de su tutoria.

El profesor podré solicitar un aula a Jefatura de Estudios para poder realizar la reunion.

Para poder permitir tener una sesion de tutoria el alumno deberd ponerse en contacto con el
profesor tutor con una antelacion minima de 48 horas. El interesado recibird confirmacion con la
hora exacta a la mayor brevedad. Los padres podran ser atendidos mediante solicitud de cita
previamente. La responsable de la supervision del plan tutorial es la Jefatura de Estudios.
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13. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias (de
acuerdo con lo que se establezca por orden de la persona titular de la conselleria competente
en materia de educacion).

En el caso de alumnado con graves problemas de aprendizaje, de adaptacion al centro, o de
comportamiento, asi como alumnado con un gran desfase curricular el tutor llevarda a cabo un
compromiso educativo en los términos contenidos en la normativa vigente.

El tutor podrd suscribir, dentro de su labor tutorial y en las reuniones con la familia,
compromisos educativos sin necesidad de alzar dichos compromisos a otras instancias, aunque
quedara constancia de los mismos por escrito y bajo su custodia.

El tutor podra proponer esta medida cuando se den determinadas situaciones que alteren la
convivencia en el centro.

El equipo educativo podra instar al tutor a promover este tipo de compromisos.

El equipo educativo/docente sera informado en sus reuniones sobre los compromisos
educativos o de convivencia suscritos entre las familias y el centro.

Se podra suscribir un compromiso educativo o de convivencia con las familias en cualquier
momento del curso.

Esta pendiente de regulacion normativa al respecto por parte de la Conselleria de Educacion,
tal y como ya han hecho otras comunidades auténomas.



CALENDARIO DE REUNIONES CURSO 2022 -2023

JUNTA DIRECTIVA:

Reuniones ordinarias todos los viernes de 11h. A 13h. Y de 13h. A 14h. cuando hay CCP.
Reuniones parciales todos los lunes del Director, Secretario y Vicedirector. Y los miércoles los
jefes de estudio.

Reuniones extraordinarias siempre que las circunstancias lo requieran.

CCP:

La Comisiéon de Coordinacion Pedagogica se reunirda una vez al mes, minimo, los viernes
preferentemente en la primera semana del mes siempre ajustandose al calendario escolar y las
necesidades del centro.

DEPARTAMENTOS:

Los departamentos vienen reuniéndose habitualmente desde el comienzo de curso todas las semanas
una hora o cada dos semanas dos horas. Va dependiendo de cada Departamento y las necesidades.
Departamento de Viento-Metal: martes de 15-16h

Departamento de Piano: lunes de 11:00-12:00h

Departamento de Viento-Madera: miércoles de 12-13h

Departamento de Cuerda: martes de 10-11h

Departamento de L. Musical: martes de 10:30-11:30h

Departamento de Fundamentos de Composicion: lunes de 10-11h

Departamento de Agrupaciones: miércoles de 15-16h

CLAUSTRO DE PROFESORES:
Se reunird habitualmente una vez al trimestre los miércoles a las 12:00.

CONSEJO ESCOLAR:
Se retine de forma ordinaria una vez al trimestre aunque esto variara segun las necesidades
pudiéndose convocar Consejos Escolares extraordinarios.
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14. PLAN DE CONVIVENCIA para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar

INTRODUCCION

El Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras,
profesorado y personal de administracion y servicios, en su articulo 6, establece los instrumentos bésicos para la
consecucion de un adecuado clima de convivencia en el centro. Establece la elaboracion de un plan de
prevencién de la violencia y promocion de la convivencia, al cual pertenecen las unidades de atencion e
intervencion en las direcciones territoriales de Educacion, disefiadas para intervenir en casos graves de violencia
escolar y, a la vez, para coordinar y asesorar a la comunidad educativa.

Este Plan de Convivencia contribuird a favorecer un adecuado clima de trabajo y respeto mutuo, asi como a la
prevencion de los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa. Un buen clima de convivencia
escolar favorecera el rendimiento académico y el alumnado trabajara especialmente la competencia social para
vivir y convivir en una sociedad en constante cambio.

En su elaboracion, seguimiento y evaluacion participan todos los miembros de la comunidad educativa del
Conservatorio Profesional de Musica "Guitarrista Jos¢é Tomas" de Alicante en el &mbito de sus competencias. Se
presta especial atencion a la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
necesarias medidas educativas y formativas para el normal ejercicio de la actividad educativa en el aula y en el
centro.

La educacion para la convivencia sera parte integrante de la funcién docente y se desarrollara en todas las areas
y materias del curriculum. Asimismo, el equipo directivo del centro favorecera la convivencia y actuarad sobre
los posibles conflictos de acuerdo con este Plan de Convivencia.

La normativa bésica en la cual se apoya este Plan es:

- Decreto 233/2004 de 22 de octubre, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por el cual se
crea en la Comunidad Valenciana, el Observatorio para la convivencia escolar. Modificada por el
Decreto 136/2012, de 14 de septiembre, del Consell,

- Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la notificacion
de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencién de la
Violencia y Promocioén de la Convivencia en los centros escolares de la Comunidad Valenciana
(PREVI).

- Decreto 39/2008, de 4 de abril sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios, y sobre los
derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracion y servicios.

- Orden 62/2014 de 28 de julio por la cual se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los
planes de convivencia y se establecen los protocolos de actuacion e intervencién ante supuestos de
violencia escolar.

- Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre derechos y
deberes de los alumnos de los centros docentes de niveles no universitarios de la Comunidad
Valenciana.

El objetivo principal de este Plan de Convivencia es conseguir un clima de centro fundamentado en el respeto,
en la comunicacion fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de la comunidad educativa, que sea
facilitador del trabajo escolar, y donde se sientan seguros y respetados. El equipo
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docente no solo se centrara en la ensefianza de las habilidades académicas, sino también en valores
imprescindibles para la convivencia como el respeto, la no violencia, la justicia, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad o la democracia. La actitud siempre serd empdtica y de ayuda al alumnado, intentando favorecer la
autoestima y la creacién de compromisos

Todos los miembros de la Comunidad Educativa promoveran e impulsardn medidas y acciones necesarias para
favorecer el adecuado ambiente de estudio y clima escolar, con el objetivo de desarrollar las capacidades
individuales del alumno y facilitar los procesos de ensefianza aprendizaje y las mejores condiciones para la
calidad de la educacion.

En el presente documento se establecen unos limites claros de tolerancia, con unos modelos unanimes frente a
situaciones que dificultan la convivencia escolar. Se regulan las normas, asi como los procedimientos a llevar a
cabo en aquellos casos en los que la convivencia se vea afectada. En cualquier caso, la principal medida de
actuacion sera la prevencion, mediante la planificacion y el desarrollo de acciones y actividades para facilitar las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

1. Diagnéstico del estado de convivencia del centro

El estado de convivencia del Conservatorio de Musica “Guitarrista José Tomas” es muy bueno. No se han
detectado casos ni de alumnos ni de profesores que hayan alterado gravemente la convivencia, y en general
se trabaja con un clima de respeto e igualdad. Esto nos lleva a pensar que el plan de convivencia establecido,
centrado en la prevencion, da buenos resultados, por lo que se continuara en esa linea.

De cualquier forma, se seguirdn realizando los informes trimestrales por parte de la Comision de
Convivencia para evaluar el estado del centro de manera constante y poder realizar las modificaciones
necesarias.

2. Composicion y plan de actuacion de la comision de convivencia

Con el fin de garantizar una aplicacion correcta del que dispone el Decreto 39/2008, de 4 de abril, existe una
comision de Comision de Convivencia del Consejo escolar del centro. La composicion para el curso 2021/2022
no se decidird hasta que no se forme el Consejo escolar, por lo que podemos nombrar de momento la comision
anterior:

¢ el director/a: Miguel J. Garcia Sala

¢ 2 profesores: Felipe Sanchis y Elena Méndez Gallego

¢ 2 padres/madres del alumnado: Virginia Alejandra Ayala Murer y Carmen Ibafiez Romero

¢ 2 alumnos: Diana Pizarro Gamarra y Celia Moreno Lopez

La Comision de Convivencia del Consejo escolar tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento del Plan de Convivencia del centro y todas aquellas acciones encaminadas a la
promocion de la convivencia y la prevencion de la violencia, asi como el seguimiento de las actuaciones
de los equipos de mediacion. Esto se realizard trimestralmente.

b) Informar al Consejo Escolar del conservatorio sobre las actuaciones realizadas y el estado de la
convivencia del centro.

¢) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa representados en el Consejo
Escolar para mejorar la convivencia.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar, en el ambito de sus competencias,
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relativas a la promocion de la convivencia y la prevencion de la violencia, especialmente fomentar
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actitudes para garantizar la igualdad de sexos:
- Promover de la propia responsabilidad.

- Fomentar la difusion de mujeres intérpretes y especialmente compositoras, que no han tenido el
reconocimiento merecido histéricamente por causas ajenas a su obra musical.

- Favorecer la igualdad en el trato a todos los docentes y alumnos/as independientemente de su
sexo o caracteristicas personales.

- Proponer actividades de concienciacion.

e) Establecer y promover medidas de caracter pedagdgico y no disciplinarias, que ayudan a resolver los
posibles conflictos que se produzcan en el centro. Estas se detallaran mas adelante.

f) Elaborar trimestralmente un informe, que presentara al Consejo escolar donde consto: las incidencias
producidas, las actuaciones realizadas, los resultados conseguidos, y las propuestas de mejora que
estiman pertinentes.

- Potenciacion del papel de la tutoria en la prevencion y mediacion para la resolucion pacifica de los
conflictos en la mejora de la convivencia escolar.

- Propuesta de actividades que defiendan la igualdad y la atencion a la diversidad, colaborando en la
sociedad con acciones enfocadas a la concienciacion de valores contrarios a la violencia y la
desigualdad.

- Difusion en las redes sociales atendiendo a la igualdad y la diversidad.

- Facilitacion de la denuncia de las situaciones nombradas en el punto anterior.
- Realizacion de actividades conjuntas que promuevan la convivencia entre todos los alumnos y alumnas.

- Utilizacion del didlogo como herramienta, favoreciendo la mediacion ante conflictos que de otra forma
podrian acabar en violencia.

- Colaboracion de toda la comunidad educativa, especialmente de los educandos, en el plan
de convivencia.

- Seguimiento para la deteccion temprana de casos de violencia grave, como acoso y/o discriminacion por
razones de sexo, género, orientacion sexual u origen,

- Incidencia en la importancia de la educacion emocional, adquiriendo gran importancia la propia
regulacién emocional no solo en el desarrollo musical, sino personal.

- Atencidn a los estudiantes recién llegados para favorecer su integracion.

3.1. Mediacion

En caso de que fuera necesario, ante la aparicion de un conflicto se primara el didlogo mediante un proceso de
mediacion. El equipo de mediacion podra estar compuesto por un miembro del equipo directivo, la
coordinadora de igualdad y convivencia del centro, el tutor o la tutora de los alumnos implicados, y los tutores
legales de los alumnos o alumnas menores de edad. En el caso de que el alumnado implicado sea mayor de edad
las familias podrian participar del equipo de mediacion si la situacion lo requiriese. Asimismo, en el caso de ser
necesario podria consultarse con la administracion educativa para solicitar la ayuda.

Una vez establecida la reunion se trataria de informar a todas las partes afectadas e intentar llegar a un consenso
mediante el establecimiento de diferentes medidas segin el caso, incluso pudiendo establecer medidas
educativas correctoras.

4.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia.
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Segun el articulo 35 del Decreto 39/2008 se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro educativo:

1.
2.
3.

N

10.

11.

12

14.

15.

16.
17.

18

Las faltas de puntualidad injustificadas.

Las faltas de asistencia injustificadas.

Los actos que alteran el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente los que alteran el
normal desarrollo de las clases.

Los actos de indisciplina.

Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los miembros de la
comunidad educativa.

El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion o recursos.

El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de la

comunidad educativa.

Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras por parte

del centro y viceversa.

La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras por
parte del centro.

. La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.
13.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y comunicacion durante las actividades
que se realizan en el centro educativo.

El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos ajenos al proceso de
ensefanza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

Los actos que dificultan o impidan el derecho y el deber en el estudio de sus compaieros y compafieras.
La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las
normas de convivencia.

. El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro.
19.

La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del centro y que estén incluidas
en su proyecto educativo.

Medidas educativas correctoras.Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro,

tipificadas en el apartado anterior, el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior del centro
podran prever medidas de intervencidon que concretan, ajustan o modulan las medidas educativas correctoras
recogidas en este articulo y que son las siguientes:

Amonestacion verbal.

a)
b)

¢)

d)
e)

Comparecencia inmediata ante el jefe o la jefa de estudios o el director o la directora.

Amonestacion por escrito.

Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos electronicos ajenos al proceso de
enseflanza-aprendizaje, utilizados de manera reiterada durante las actividades que se realizan en el centro
educativo. Se retiraran apagados y seran vueltos a los padres, madres, tutores o tutoras legales en
presencia del alumno o de la alumna. En el supuesto de que el alumno o la alumna sea mayor de edad, se
le devolvera una vez finalizada la jornada. lectiva. No obstante lo anterior, el uso de aparatos
electronicos en el recinto de los centros docentes se podra prohibir, siempre que no sean necesarios para
llevar a cabo las tareas docentes, si asi lo prevé el Reglamento de Régimen Interior del centro.
Incorporacion en el aula de convivencia.

Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario no lectivo. La realizacion de estas
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tareas no se podra prolongar por un periodo superior a cinco dias lectivos.

f) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias que tenga
programadas el centro durante los quince dias siguientes a la imposicion de la medida educativa
correctora.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a cinco dias
lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y a fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del
alumnado, este permanecera en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean
encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro
organizara la atencion a este alumnado.

h) Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras, no sera necesaria la previa instruccion de
expediente disciplinario. Sin embargo, para la imposicion de las medidas educativas correctoras de los
apartados h) y y) serd preceptivo el tramite de audiencia a los alumnos, las alumnas, o a sus padres,
madres, tutores o tutoras en caso de ser menores de edad, en un plazo de diez dias habiles.

1) Las medidas educativas correctoras que se imponen seran inmediatamente ejecutivas.

Comunicacion a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado que sea objeto de medidas
educativas correctoras.

Todas las medidas correctoras previstas en el apartado anterior tendran que ser comunicadas formalmente a
los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos menores de edad (ver Anexo III).

Competencia para aplicar las medidas educativas correctoras.

Corresponde al director o directora del centro y a la Comision de Convivencia, en el ambito de sus
competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacion en la resolucion de los conflictos. Al director
o directora del centro le corresponde, asi mismo, imponer las medidas educativas correctoras que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente, de acuerdo con el que establece este
Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a este efecto al Consejo Escolar de esteConservatorio.

Sin embargo, para agilizar la aplicacion de las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 9 de
este Plan de Convivencia y que estas sean lo mas formativas posibles y favorecedoras de la convivencia en
el centro, el jefe o la jefa de estudios o el profesor o la profesora de aula, por delegacion del director o
directora, podré imponer las medidas correctoras previstas en el anexo Y del presente Plan de convivencia.

Constancia escrita y registro de las medidas educativas correctoras.

De todas las medidas educativas correctoras que se aplican quedara constancia escrita en el centro, con
excepcion de las previstas en las letras a), b) y d), del apartado sobre medidas educativas correctoras de este
plan, que incluya la descripcion de la conducta que lo ha motivado, su tipificacion y la medida educativa
correctora adoptada.

Posteriormente el director o directora del centro o persona en quien delegd lo registrard, si es procedente, en
el Registro Central de acuerdo con el que establece la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria
de Educacion, que regula la notificacion por parte de los centros docentes de las incidencias que alteran la
convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la
Convivencia en los centros docentes de la Comunidad Valenciana.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes, contado a partir de
la fecha de comision.

Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las normas de convivencia

prescribiran en el plazo de un mes desde su imposicion.

Reiteracién de conductas contrarias a la convivencia y falta de colaboracion de los padres, madres, tutores o
tutoras.

En aquellos supuestos en que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna, el alumno o la alumna
continuo presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro; ademas de
aplicar las medidas educativas correctoras que correspondan, se trasladara, con la comunicacion previa a los
padres, madres, tutores o tutoras legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas que se
consideran oportunas, la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o alumna que puedan ser determinantes de la aparicion y
persistencia de las dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro reclame la implicacion directa
de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y estos la rechacen; el centro pondré este hecho
en conocimiento de la Administracion Educativa, con el fin de que se adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno o alumna contenidos en el presente Plano de Convivencia, asi como el
cumplimiento de sus deberes. La Administracion Educativa, si considera que esta conducta causa dafio
grave al proceso educativo de su hijo o hija, lo pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes, con un informe previo de la inspeccion educativa.

4.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Segtn el articulo 42 del Decreto 39/2008 se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro:

1.

2.

Nk

S

10.

11

12.

Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la comunidad educativa que
sobrepasan la incorreccion o la desconsideracion previstas en el apartado anterior.

La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a cualquier miembro de la
comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la integridad.

Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar, particularmente si tienen un
componente sexista o xendfobo, asi como las que se realizan contra los alumnos o las alumnas mas
vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

El acoso escolar.

La suplantacion de personalidad en actas de la vida docente.

La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en los bienes de los
miembros de la comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturban gravemente el normal desarrollo de las actividades.

Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudican gravemente la salud y la integridad personal de

los miembros de la comunidad educativa.

La introduccién en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

. Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro educativo si

concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquiera.
La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente la convivencia en el centro.
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13. La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas ante conductas

contrarias a las normas de convivencia.

14. La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que afectan

gravemente la convivencia en el centro.

15. El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.
16. Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al carécter propio del centro.

Medidas educativas disciplinarias

Ante las conductas tipificadas en el apartado anterior, el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen
Interior del centro podran prever medidas de intervencion que concretan, ajustan o modulan las medidas
disciplinarias recogidas en este articulo.

Las medidas disciplinarias que podran imponerse por incurrir en las conductas tipificadas en el apartado
anterior, numeros 8, 13 y 14, son las siguientes:

a)

b)

Realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo, por un periodo superior
a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias
siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un
periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido entre seis y quince
dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y a fin de evitar la interrupcion del proceso formativo
del alumnado, este permanecerd en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean
encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro
organizara la atencion a este alumnado.

Las medidas disciplinarias que podan imponerse por incurrir en las conductas tipificadas en el apartado anterior,
excepto los nimeros 8, 13 y 14, recogidas en el apartado anterior, son las siguientes:

a)

Suspension del derecho de asistencia en el centro educativo durante un periodo comprendido entre seis y
treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcion en su proceso formativo, durante el tiempo que duro la
suspension, el alumno o alumna tendra que realizar los trabajos académicos que determino el profesorado
que le imparte docencia. El Reglamento de Régimen Interior determinara los mecanismos que posibilitan un
adecuado seguimiento del dicho proceso, especificando la persona encargada de llevarlo a cabo y el horario
de visitas en el centro por parte del alumno o alumna sancionada.

Responsabilidad penal

La direccion del Conservatorio comunicard, simultineamente al Ministerio Fiscal y a la Direccion Territorial de
Educacion de Valeéncia, cualquier hecho que pueda ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de
adoptar las medidas cautelares oportunas.

Aplicacion v procedimientos

o Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente solo podran ser objeto de

medida disciplinaria con la previa instruccion del correspondiente expediente disciplinario.

o Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a propuesta de cualquier miembro

de la comunidad escolar, los referidos expedientes al alumnado.
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o El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en el plazo maximo de dos dias hébiles
del conocimiento de los hechos.

o Eldirector o directora del centro hara constar por escrito la apertura del expediente disciplinario, que tendrd que
contener:

= El nombre y apellidos del alumno o alumna.

= Los hechos imputados.

= La fecha en que se produjeron los hechos.

= El nombramiento de la persona instructora.

= El nombramiento de un secretario o secretaria para auxiliar el instructor o instructora, si es
procedente por la complejidad del expediente.

o Las medidas de caracter provisional que, si es el caso, haya acordado el 6rgano competente, sin perjuicio de
las que puedan *adoptarse durante el procedimiento.El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario se
tiene que notificar a la persona instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus padres,
madres, tutores o tutoras, en el supuesto de que el alumno o alumna sea menor de edad no emancipado. En
la notificacion se advertira a los interesados que, de no efectuar a alegaciones en el plazo maximo de diez
dias sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento, la iniciacion podra ser considerada propuesta de
resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso sobre la responsabilidad imputada.Solo quienes
tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen derecho a conocer su contenido en cualquier
momento de la tramitacion.

Instruccion v propuesta de resolucidén

- El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de nombramiento y en el plazo
maximo de diez dias habiles, realizara las actuaciones que estime pertinentes y solicitara los informes que
crea oportunos, asi como las pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

- Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara la propuesta de resolucion, que se notificara al
interesado; o al padre, madre, tutor o tutora, si el alumno o la alumna es menor de edad; concediéndose
audiencia por el plazo de diez dias habiles.

- Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuran en el procedimiento, ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

- La propuesta de resolucion tiene que contener:

v Los hechos imputados al alumno o alumna en el expediente.

v Latipificacion que a estos hechos se puede atribuir.
v La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con especificacion, si procede, de las
circunstancias que pueden agravar o atenuar su accion.
v La medida educativa disciplinaria aplicable.
v La competencia del director o de la directora del centro para resolver.
- Cuando razones de interés publico sea aconsejable, se podra acordar, de oficio o a peticion el interesado, la

aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, lo que supondra la reduccion a la mitad de los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario.

Resoluciodn y notificacion

¢ El plazo méximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la incoacion hasta su resolucion,
incluida la notificacion, no podra exceder un mes.

++ Laresolucion, que tendra que estar motivada, contendra:
1) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.
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2) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si hay.

3) Los cimientos juridicos en que se basa la correccion impuesta

4) El contenido de la sancion y fecha de efecto de esta.

5) El 6rgano ante el cual hay que interponer reclamacion y plazo del mismo.

La resolucion del expediente por parte del director o directora del centro publico pondrd fin a la via
administrativa, por lo tanto, la medida disciplinaria que se imponga sera inmediatamente ejecutada.

Las resoluciones de los directores o directoras de los centros docentes publicos podran ser revisadas en un
plazo maximo de cinco dias por el Consejo Escolar del Centro, a instancia de lospadres, madres, tutores o
tutoras legales de los alumnos, de acuerdo con el que establece el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. A estos efectos, el director o directora convocard una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo méximo de dos dias habiles, contados desde que se present6 la instancia, porque
este organo proceda a revisar, si es el caso, la decision adoptada y proponer las medidas oportunas.

Prescripcion

Las conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben en el
transcurso del plazo de tres meses contados a partir de su comision.
Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres meses desde su imposicion.

Medidas de caracter cautelar

A.

Al incoarse un expediente o en cualquier momento de la instruccion, el director o la directora del centro, por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora y oido la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar del centro, podra adoptar la decision de aplicar medidas provisionales con fines cautelares y
educativas, si asi fuera necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.
Las medidas provisionales podran consistir en:

a. Cambio provisional de grupo.

b. Suspension provisional de asistir a determinadas clases.

c. Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del centro.

d. Suspension provisional de asistir en el centro.
Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo méaximo de cinco dias lectivos.
Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de los hechos por parte del director o
directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora y oido la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar del centro, de manera excepcional y teniendo en cuenta la perturbacion de
la convivencia y la actividad normal del centro, los dafios causados y la trascendencia de la falta, se
mantendrd la medida provisional hasta la resolucion del procedimiento disciplinario, sin perjuicio que esta
no tiene que ser superior en tiempo ni diferente de la medida correctora que se proponga, excepto en el
supuesto de que la medida correctora consista en el cambio de centro.
El director o directora podra revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas provisionales adoptadas.
En el supuesto de que el alumno o alumna que ha cometido presuntamente los hechos sea menor de edad,
estas medidas provisionales se tendran que comunicar a su padre, madre o tutores.
Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas clases; durante la
imparticion de estas, y para evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecera en
el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado
que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro organizara la atencion a este alumnado.
Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension temporal de asistencia en el centro, el tutor
o tutora entregara al alumno o alumna un plan detallado de las actividades académicas y educativas que
tiene que realizar y establecera las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia en el
centro para garantizar el derecho a la evaluacién continua.Cuando se resuelva el procedimiento
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medida provisional y la medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como
medida provisional, y que el alumno o la alumna cumplid, se considerardn por anticipado de la medida
disciplinaria a cumplir.

La Comision de convivencia del Centro comentard trimestralmente las necesidades detectadas por la comunidad
educativa y dispondra las acciones necesarias para mejorar la convivencia.

Segun el articulo 14 del Decreto 39/2008:

1. La conselleria competente en materia de educacién promovera la investigacion, el desarrollo y la innovacion
en la elaboracion y difusion de metodologia, recursos, materiales para el desarrollo de la convivencia en los
centros.

2. Se elaboraran planes de formacion especificos en materia de convivencia escolar con los siguientes objetivos:

a) Para el profesorado.
i. Promover planes de formacion que den a conocer aspectos teoricos basicos de la convivencia.
ii. Dotar al profesorado de herramientas basicas para la deteccion, prevencion y resolucion de
conflictos.
iii. Promover la implicacion del profesorado a través del proyecto educativo del centro y del
plan de convivencia.
b) Para las familias
i. Sensibilizar a los padres, madres, tutores o tutoras sobre la importancia de prevenir conductas
violentas, xeno6fobas o sexistas en sus hijos e hijas.
ii. Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacion de sus hijos o hijas
en conflictos y dar pautas de actuacion.
iii. Promover la implicacion de las familias en la aplicacion del plan de convivencia.
c) Para el personal de administracion y servicios, las consellerias competentes en materia de educacion
y Administracion Publica incluirdn, en sus planes de formacion, acciones formativas dirigidas a este
personal.

Difusion
El Plan de Convivencia e Igualdad del Centro se publicara en la web del centro para que sea accesible

publicamente y todos los interesados puedan consultarla.

Seguimiento

La Comisién de Convivencia del Consejo del centro realizara el seguimiento del plan de convivencia y elaborara
trimestralmente un informe, que presentara al consejo escolar, acorde con lo establecido
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en la Orden 62/2014. Dicho informe recogera las incidencias producidas, las actuaciones llevadas a cabo, los
resultados conseguidos y las propuestas de mejora que estimen pertinentes.

En cualquier caso, desde la coordinacion de igualdad y convivencia del centro se mantendrd una atencion
continuada a posibles casos que exigieran mayor seguimiento, y se ayudara a los profesores a cumplir con el
protocolo, siendo el nexo de unidn entre el profesorado y la direccion del centro.

Evaluacion

A final de curso la Comision de Convivencia e Igualdad del consejo escolar elaborara un informe anual, en el
que se trataran todos los aspectos relacionados con la convivencia en el curso escolar, lo que servird para
evaluar la eficacia e implementar nuevas medidas para el afio siguiente.

- Se podran establecer contactos con entidades especializadas en materia de igualdad, que puedan informar a
la comunidad educativa o colaborar conjuntamente en algun proyecto.

- Se establecera contacto con las instituciones pertinentes en caso de necesitar realizar consultas o emprender
acciones legales, como se contempla en el punto 4.

15. Se realizaran colaboraciones con distintas entidades para realizar conciertos conjuntos en los que se
fomentara la convivencia. Asimismo, se podran realizar conciertos con el fin de difundir valores
como la igualdad o el rechazo a la violencia de género.El plan de formacion del profesorado

Objetivos:

- Participar en actividades de formacion incluidas en el plan de formacion del profesorado
convocadas y autorizadas por la Conselleria de Educacion.

- Estudiar y votar en claustro las propuestas para el PAF formuladas por los departamentos
anualmente. Aquéllas que no prosperen, se trasladaran al CEFIRE en su caso.

- Valorar e impulsar aquellas propuestas y peticiones que el profesorado plantee en el centro
(individual o colectivamente) cuyo fin sea elevar el indice de la calidad de la ensefanza y
que sean de interés para la comunidad escolar en la CCP.

- Dotar al profesorado de herramientas necesarias para aplicar las propuestas aprobadas en la
PGA.

Actuaciones:

- Realizar proyectos en el Centro, como jornadas culturales, proyectos de innovacion
educativa, grupos de trabajo, actividades colectivas, funcion tutorial, evaluaciones en grupo,
conciertos de profesores como solistas, conciertos de agrupaciones de musica de camara
entre los profesores y/o los alumnos, conferencias/ponencias, debates.

- Fomentar la vida musical profesional del profesorado, integrando sus actividades en el
Centro, poniendo los medios y los recursos para que éste pueda dar conciertos, investigar o
hacer actividades que redunden en beneficio del alumnado. Es importante para cualquier
alumno de musica escuche a su profesor, no solo en la clase, sino en otras actividades. Hay
que ayudar al profesorado musico de reconocido prestigio, que esta bien introducido en la
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concertistica o especulativa de la musica ordinaria, a desarrollar y divulgar su actividad en el
centro.

- Animar a la formacioén y actualizacion del profesorado mediante el estimulo y apoyo
incondicional, dando facilidades siempre que el desarrollo de las actividades se ajuste a la
organizacion del centro.

16. Fomentar y apoyar la realizacion de todas las iniciativas de proyectos de innovacion
educativa. Para ello se difundiran las convocatorias que la Administracion Educativa
disponga, y se colaborara en su programacion, desarrollo y evaluacion.Los criterios para
organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de intervencion en
el tiempo extraescolar.

16.1. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

La organizacion y distribucion del tiempo escolar se planificara todos los cursos siguiendo los
siguientes pasos:

- La Direccion establecera el horario en el que el centro permanecera abierto para el plan de
apertura, desarrollo de programas, y actividades complementarias y extraescolares.

- La Jefatura de Estudios elaborard una propuesta de horario que deberd confeccionarse de
acuerdo con los criterios pedagogicos que establezca el Claustro de Profesores. Dicha
propuesta comprendera los siguientes aspectos: El horario del profesorado. El horario del
alumnado.

EL HORARIO DEL PROFESORADO: En cuanto a las horas lectivas de la
jornada semanal del profesorado del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas que imparte
docencia en los conservatorios de la GVA, esta jornada sera de 18 horas lectivas en el curso 2022-
2023. Todo ello, sin perjuicio de las situaciones de reduccion de jornada previstas en la normativa
vigente. Los horarios lectivos del profesorado seran, a todos los efectos, distribuidos
de lunes a viernes con un minimo de dos horas lectivas diarias y un maximo de seis. El régimen de
compensacion con horas complementarias serd como maximo de dos horas complementarias por
cada periodo lectivo, y tnicamente podra computarse a partir de los minimos establecidos por la
normativa vigente. El horario complementario se distribuird de la siguiente manera: 1 h/s para
tutoria, 1 h/s para atencion a las familias, 1 h/s para la guardia, 1 h/s para la reunion del
departamento didactico, 3 h/s para organizacion y preparacion de actividades.

EL HORARIO DEL ALUMNADO: La jefatura de estudios elaborara los horarios
individuales del alumnado (a excepcion del horario de instrumento principal) a partir de un
cuestionario de preferencias previamente cumplimentado por el alumnado. Para el orden de
adjudicacion de estos horarios se tendran en cuenta los siguientes aspectos: tener hermanos en el
centro, distancia del domicilio (30 km o mas), edad idonea. Para la adjudicacion del horario de
instrumento principal se realizara una reunion con el profesor-tutor en la cual se asignard el horario
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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ORDEN Y CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL HORARIO INDIVIDUAL DE
INSTRUMENTO (2022-2023)

1 Alumnado de doble especialidad.

En caso de tener varios alumnos en esta situacion, el desempate se hara siguiendo el siguiente orden:
1°: alumnado con hermanos en el centro

2°: edad idonea

3°: distancia (mas de 30 km de distancia al centro)

4°: nota de instrumento del curso anterior

2 Alumnado que tiene mas hermanos matriculados en nuestro centro

En caso de tener varios alumnos en esta situacion, el desempate se hara siguiendo el siguiente orden:

Criterios de desempate dentro de cada curso:

1°: edad idonea
2°: distancia (mas de 30 km de distancia al centro)
3°: nota de instrumento del curso anterior

4°: orden seolin curso.
[=J

3 Alumnado de 6° EE. PP.

1°: edad idénea (afio 2005)
2°: distancia (mas de 30 km de distancia al centro)
3°: nota de instrumento del curso anterior

4 Alumnado de 5° EE. PP.

1°: edad idénea (afio 2006)
2°: distancia (mas de 30 km de distancia al centro)
3°: nota de instrumento del curso anterior

5 Alumnado que resida a MAS de 30 km del centro

Orden:

1°: Cuarto curso EE.PP. (Edad idonea nacidos en 2007)
2°: Tercer curso EE.PP. (Edad idonea nacidos en 2008) 3°:
Cuarto curso EE.EE. (Edad idénea nacidos en 2011) 4°:
Tercer curso EE.EE. (Edad idénea nacidos en 2012) 5°:
Primer curso EE.EE. (Edad idonea nacidos en 2014) 6°:
Segundo curso EE.EE. (Edad idonea nacidos en 2013) 7°:
Segundo curso EE.PP. (Edad idénea nacidos en 2009) 8°:

P (1.1 -1 1.0

Pas. I M Z b | a}
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Criterios de eleccion dentro de alumnado del mismo curso:

1°: edad idonea
2°: nota de instrumento del curso anterior

6 Alumnado que resida a MENOS de 30 km del centro

Orden:

1°: Cuarto curso EE.PP. (Edad idénea nacidos en 2007)
2°: Tercer curso EE.PP. (Edad idonea nacidos en 2008) 3°:
Cuarto curso EE.EE. (Edad idonea nacidos en 2011) 4°:
Tercer curso EE.EE. (Edad idénea nacidos en 2012) 5°:
Primer curso EE.EE. (Edad idonea nacidos en 2014) 6°:
Segundo curso EE.EE. (Edad idonea nacidos en 2013) 7°:
Segundo curso EE.PP. (Edad idénea nacidos en 2009) 8°:
Primer curso EE.PP. (Edad idénea nacidos en 2010

Criterios de eleccion dentro de alumnado del mismo curso:

1°: edad idonea

2°TTota de IMSITUMmento del curso anterior

7 Alumnado con instrumento suspenso el afio anterior

El alumnado con instrumento suspenso el curso pasado que todavia no haya aprobado, cogera horario en ultimo lugar.

ACLARACIONES:

Para aplicar los criterios de desempate dentro de un mismo recuadro (doble especialidad, hermanos, distancia de mas de 30
km) o dentro de alumnado de un mismo curso, 1° se atenderan a los que tengan edad idonea. Si tenéis varios en esa situacion,
se atenderan de mayor a menor nota en instrumento.

Si no hay ninguno en edad idonea dentro de un recuadro o curso, se aplica el criterio de la nota independientemente de la
edad que tengan.

Es necesario que todos los padres/alumnos se esperen hasta que todos hayan cogido horarios, ya que muchas veces los
primeros en elegir tienen varias posibilidades y cogen justo la tnica que le encaja a alguien que vaya detras.

Ausencias del alumnado/padres en la toma de horarios

Si llegado el turno de prioridad de un alumno éste o sus padres no estan, se esperard como maximo 5 minutos. Si no viene,
pierde el turno hasta que se presente, salvo que haya avisado previamente al tutor/a de su ausencia por motivos justificados.
En este caso podra concretarse el horario por teléfono o el propio tutor podra asignarle una hora si ya sabe su disponibilidad.

Poblaciones de 30 km o mas a tener en cuenta para aplicar la prioridad*:
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- Benidorm, Calpe, Canada, Castalla, Catral, Elche, Elda, Ibi, Jijona, Novelda, Onil, Polop, Torrevieja, Villajoyosa,
Villena. Para otras poblaciones se utilizaran las apps SID (plataforma de gva) o en Google Maps para determinar la
distancia.

- El Secretario elaborara la propuesta de horario del personal de administracion y servicios.

16.2. Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar: Las actividades
complementarias y extraescolares

La orientacion de las actividades académicas, complementarias y extraescolares estan
determinadas en el PEC del centro.

Es conveniente recordar que la LOE determina como funciones del profesorado la promocion,
organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros (art. 91 f).

Ademas, la LOE en su Disposicion final primera, punto 3, dice que son deberes basicos de los
alumnos participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

1. Regulacion de las actividades complementarias en el Conservatorio de Alicante:

1 Consideramos actividades complementarias las organizadas por el Conservatorio durante el horario
lectivo escolar, de acuerdo con su desarrollo curricular, y que pueden tener un carécter diferenciado
de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

2 Son de caracter gratuito, y pueden o no realizarse dentro del horario de permanencia obligada de los
alumnos en el mismo, como complemento de la actividad escolar, en las que pueden participar el
conjunto de los alumnos de distintos grupos, cursos o niveles educativos.

3 Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar, el Conservatorio
arbitrard las medidas necesarias para atender educativamente al alumnado que no participe en ellas.

4 En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del Conservatorio de algun alumno
menor de edad, se requerira la correspondiente autorizacion firmada de sus padres o tutores.
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Son evaluables cuando, a juicio del profesorado, la realizacion de las actividades sea un indicador
del cumplimiento de los criterios de evaluacion, de lo cual mantendra informado a los alumnos o, en
su caso, a sus padres o tutores.

2. Regulacion de las actividades extraescolares en el Conservatorio de Alicante:

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Conservatorio
a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion
de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades extraescolares se realizaran antes o después del horario lectivo de permanencia
obligada de los alumnos, sin menoscabo del horario lectivo que tengan establecido.

La participacion en las actividades extraescolares tendra caracter voluntario para todos los alumnos
y alumnas del Centro. No implicara discriminacion alguna para aquellos alumnos que no deseen
participar en las mismas.

Las actividades extraescolares no podran contener ensefanzas incluidas en la programacion docente
de cada curso, ni podran ser susceptibles de evaluacion a efectos académicos de los alumnos.

Las percepciones por dichas actividades, seran fijadas por el titular del centro. Se solicitard ayuda
del AMPA y de los alumnos para sufragar los gastos.

3. Desarrollo de la actividad extraescolar denominada Intercambio escolar.
Objetivo

Realizar intercambios con estudiantes de otros centros docentes educativos o
agrupaciones/entidades/asociaciones profesionales musicales sin animo de lucro, de Espafa o de
paises de la Unién Europea para compartir su musica, su forma de vida, su lengua y/o sus
costumbres. En el centro se pretende motivar a los profesores y alumnos para que programen
interrelaciones permanentes y enriquecedoras que permitan conocer otros pueblos y/u otras
realidades para aprender a respetarlos.

Primera. Definicion.

Se entiende por intercambio escolar aquella relacion que se establece entre los alumnos de centros
docentes educativos o agrupaciones/entidades/asociaciones profesionales musicales con el objetivo
de propiciar el acercamiento y el conocimiento mutuos a través del desarrollo de las actividades
incluidas en el proyecto educativo y la programaciéon general anual del centro, puestas en practica
durante los dias de estancia y convivencia en los respectivos lugares de residencia.

Segunda. Condiciones.
Los intercambios escolares tendran que cumplir las condiciones siguientes:

a El intercambio debera basarse en un proyecto educativo desarrollado con el centro docente o
agrupaciones/entidades/asociaciones profesionales musicales y formara parte del proceso
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pedagogico de los alumnos. Esta actividad deberd incluirse en la programacion general
anual del centro.

b A ser posible, el programa tendra prevista la realizacion de la actividad dentro del horario
lectivo del centro. Se procurara no interferir en el desarrollo normal de clases del alumnado.

c El centro se compromete a seleccionar a los participantes en los
intercambios. d El intercambio podra ser de un dia o mas.

e El numero de alumnos participantes podra oscilar entre un minimo de 10 y un maximo de
35. No obstante, se podra organizar con menos o mas alumnos siempre que se justifique.

f El alumnado estard acompafiado durante el viaje y la estancia por profesorado del centro de
procedencia, segln la distribucién minima siguiente:

Alumnado de Enserianzas Elementales:
Entre 10 y 20 alumnos: un profesor
Entre 21 y 35 alumnos: dos profesores.
Alumnado de Enserianzas
Profesionales:

20 o menos alumnos: un profesor

Entre 21 y 35 alumnos: uno o dos profesores.
Tercera. Planificacion.

Para hacer productivo y enriquecedor el intercambio, el centro podra planificar para su realizacion
una serie de actividades didacticas previas (sobre conocimiento de la realidad sociocultural y
lingiiistica, geografica y del medio ambiente de la poblacion y de la zona que se visita, asi como del
municipio donde estd ubicado el propio centro; elaboracion de cuadernos, participacion en
correspondencia escolar previa, etc.) y posteriores (constatacion de las previsiones, dar publicidad a
la experiencia con exposiciones de trabajos, de fotografias, conferencias al resto del alumnado del
centro, seguimiento de la correspondencia escolar, etc.).

Cuarta. Requisitos.

La propuesta debera cumplir la presentacion de los siguientes requisitos:
a) Proyecto pedagdgico.

b) Prevision desglosada del presupuesto econdomico del intercambio.

¢) Aprobacion del consejo escolar para integrarlo en la programacion general anual del centro.



% GENERALITAT ( T
N\ VALENCIANA ccmppm?

\\ Conselleria d'Educaci6, *Guitarrista José Tomas®
Cultura i Esport Alicante

d) Aceptacion escrita por parte de la direccion del centro docente o agrupacion / entidad /
asociacion receptor donde se realizara la experiencia del intercambio.

e) Nombramiento del profesorado responsable para la realizacion del intercambio, ademas de
la relacion nominal del alumnado y el compromiso de tramitar una memoria evaluativa de la
experiencia, la cual incluira todos los datos aqui establecidos.

2. El centro pedira las autorizaciones a los padres, madres o tutores legales del alumnado para
realizar el intercambio. Las autorizaciones seran archivadas en el centro.

3. Para las salidas al extranjero, tendran actualizadas las correspondientes Tarjetas Sanitarias
Europeas.
4. Para las salidas al extranjero los padres o tutores de los alumnos menores de edad acudiran a

la policia para realizar una declaracion de que su hijo menor va a salir del pais sin sus padres
consintiendo las consecuencias que de ello se deriven.

4. Organizacion de las actividades de aula o académicas, complementarias y extraescolares

Es un objetivo prioritario armonizar la realizacion de las audiciones de aula con el funcionamiento
normal de las actividades lectivas

Las audiciones de aula son una actividad que implica al conjunto del profesorado y requieren un
gran nivel de planificacion colectiva y también de concienciacion individual. Por esto, establecemos
un modelo con los siguientes criterios:

e El Vicedirector, encargado de la coordinacion de las audiciones, se entrevistara hasta la primera
quincena del mes de octubre con el profesorado, y asignard de una manera razonada y
dialogada los dias para las mismas.

e Laasignacion de la fecha tendra en cuenta lo establecido el pasado curso para esa asignatura.

e Las propuestas de fechas para la realizacion de audiciones seran presentadas a finales del mes
de octubre al profesorado, publicindose y actualizdndose las fechas en el calendario de Google
del profesorado.

e Las audiciones seran de una duraciéon maxima de 90 minutos. El horario de las audiciones no
podré sobrepasar las 21.15 horas.

e Las audiciones se realizaran en el propio aula o en el salon de actos, tanto de San
Fernando como del Tossal en funcion de sus caracteristicas.

e Las audiciones que se realicen el aula, e impliquen un cambio en la disponibilidad de las
mismas, deberan ser consultadas previamente al coordinador o a la jefatura de estudios,
para poder estudiar la viabilidad de las mismas.
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e Los ensayos se realizaran en las aulas, en el horario individual de cada alumno, excepto
algunos casos muy justificados. Bajo ningin concepto se suspenderan clases lectivas para
realizar ensayos.

e La confeccion de los programas de mano correrd a cargo del profesorado, respetando la
insercion de los logotipos correspondientes.

e FEl profesor que por cualquier motivo no pudiera realizar alguna audicion de las
programadas en su asignatura o departamento tendra que comunicarlo al Vicedirector
para poder reestructurar la actividad.

e Los recursos necesarios (audio, video, instrumental, etc.) seran solicitados con una
antelacion minima de una semana. El profesor que se hace responsable del instrumental se
compromete a su devolucion en las condiciones en las que le fue prestado, dentro de un periodo
acordado.

e (Cuando una actividad se anule por cualquier motivo se comunicara al Vicedirector a la mayor
brevedad posible, para poder reestructurarla y poder ser utilizada por otro profesor.

e (Cuando se produzcan pérdidas de clase, sobre todo colectivas, se comunicara a la Jefa de
Estudios, para poder darle soluciones adecuadas.

La Asociacion de Alumnos y Padres de Alumnos, asi como las asociaciones vinculadas al centro,
podran colaborar en las actividades educativas de los centros.

La programacion de las actividades escolares complementarias y extraescolares se efectuara por el
profesorado, de conformidad con las directrices que establezca el PEC y el Consejo Escolar, y
formara parte de la programacion general anual del centro.

Los Departamentos Didécticos propondran y organizaran las actividades complementarias y
extraescolares propias del Departamento, y colaboraran con los departamentos correspondientes en
la organizacion de las actividades conjuntas de todo tipo, coordinados y supervisadas por el
Vicedirector.

La Direccion del Centro determinara las actividades complementarias de interés general que
conduciran a la sustitucion de las clases lectivas por la asistencia a éstas.

Se dispone de unos modelos de autorizaciones de conformidad de participacion para los alumnos
menores de edad que asistan a las actividades que impliquen salida del centro, y que estan a
disposicion del profesorado. El Director serd el encargado de revisar dichas autorizaciones.

El Secretario es el responsable de preparar el material necesario, transporte, etc. a utilizar en las
actividades, previa comunicacion por parte del profesorado de la manera conveniente y avisando
con suficiente antelacion (minimo dos semanas).

El profesor responsable de la actividad serd el encargado de la organizacion de la actividad:

informando con la suficiente antelacion a los padres de manera apropiada,
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recogiendo las autorizaciones antes de la realizacion de la actividad de los padres o tutores, y
custodiandolas en el centro hasta la finalizacion de la actividad.

responsabilizandose adecuadamente de los alumnos durante la actividad,
previendo las necesidades,

responsabilizandose del correcto uso del material, dirigiendo el transporte, montaje y recogida del
material,

elaborando el programa de mano, excepto para las actuaciones en salas externas que lo realizard el
Vicedirector,

coordinando al alumnado cuando contribuya en el montaje y la recogida del material a utilizar.

5. Procedimiento para establecer la programacion de las actividades complementarias y
extraescolares. Plazos.

Los Departamentos Didécticos concretardn las propuestas de actividades complementarias y
extraescolares antes del 16 de octubre, para incluirlas en las Programaciones Didacticas y en la
Programacion General Anual.

Se procurara que no haya interferencias entre las actividades programadas para un mismo alumno,
asi como la sobrecarga de actividades del alumnado.

El equipo directivo decidira sobre la viabilidad de propuestas presentadas fuera del plazo establecido.

Podra alterarse algun aspecto no relevante contemplado en la propuesta inicial de las actividades,
del cual no serd necesario informar al Consejo Escolar.

6. Propuesta de programacion de las actividades complementarias y extraescolares
Las propuestas de actividades complementarias o extraescolares comprenderan:
a Departamento que propone la actividad

b Denominacion especifica de la actividad y objetivo: justificacion de la propuesta e
interés pedagogico

c Propuesta de fecha aproximada, horario y lugar en el que se
desarrollara. d Medio de transporte.

e Profesor responsable que dirigird y llevara a cabo la actividad, con
indicacion de las colaboraciones si las hubiere.

f Alumnos a las que van dirigidas
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g Coste
h Recursos necesarios
7. Financiacion de las actividades complementarias y extraescolares

Para la financiacion de los gastos ocasionados por la realizacion de estas actividades el
Conservatorio emplea tradicionalmente los siguientes recursos econdmicos:

1 Las cantidades procedentes de la asignacion que el Conservatorio recibe de la Conselleria de
Educacion en concepto de gastos de funcionamiento.

2 Las colaboraciones con aportaciones realizadas a través de las Asociaciones de alumnos.
El AMPA suele determinar la adjudicacion de las ayudas en funcion de:

- Numero de alumnos beneficiados.
- Interés cualitativo de la propuesta.

3 Las cantidades que puedan recibirse para tales efectos de cualquier entidad publica o privada.
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17. Los procedimientos de evaluacion interna.

Segun la LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 141 sobre el
Ambito de la evaluacion, la evaluacion se extenderd a todos los dmbitos educativos regulados en la
Ley y se aplicara sobre los procesos de aprendizaje y resultados de los alumnos, la actividad del
profesorado, los procesos educativos, la funcion directiva, el funcionamiento de los centros
docentes, la inspeccion y las propias Administraciones educativas.

Estamos a la espera de la elaboraciéon por la Conselleria de Educacion de un Reglamento
Organico especifico de Conservatorios que regule este punto. Mientras tanto, nos orientamos por
la siguiente normativa:

El Reglamento Organico y Funcional de los IES, Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del
Gobierno Valenciano, dedica articulo 120 a la evaluacion de los institutos:
1. Los institutos evaluaran su propio funcionamiento, cada uno de los programas y
actividades que se lleven a cabo y los resultados alcanzados al final de cada curso escolar:
2. Los organos de gobierno y de coordinacion didactica del instituto impulsaran, en el ambito
de sus competencias, la realizacion de la evaluacion interna.
3. El consejo escolar del instituto evaluard, al término de cada curso, el proyecto educativo
del instituto, asi como la programacion general anual, el desarrollo de las actividades escolares
complementarias, la evolucion del rendimiento escolar de los alumnos y la eficacia en la gestion de
recursos, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro de profesores.
El consejo escolar podra recabar asesoramiento o informes de los organos de gobierno y de la
coordinacion docente, asi como de la Inspeccion Educativa.
4. El claustro de profesores evaluara, al término de cada curso escolar, el proyecto curricular
de cada etapa y ciclo que se imparta en el instituto, el proceso de ensernianza y la evolucion del
rendimiento escolar. Igualmente evaluara todos los aspectos docentes incluidos en el proyecto
educativo y en la programacion general anual. La comision de coordinacion pedagogica
propondra al claustro el plan para realizar dicha evaluacion.
5. Para facilitar la evaluacion del funcionamiento de los institutos, la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia elaborara modelos e indicadores de evaluacion.

La Orden de 14 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, sobre evaluacion en
Educacion Secundaria Obligatoria, dedica dos articulos a la evaluacion de los procesos de
ensefanza y a la evaluacion de las programaciones didacticas en los articulos 19 y 20:

Articulo 19. Evaluacion de los procesos de enserianza

1. El profesorado evaluara, ademdas de los aprendizajes del alumnado, los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, tomando como referencia la finalidad y los objetivos
establecidos en el curriculo de la Ensenianza Secundaria Obligatoria.

2. Dicha evaluacion incluira al menos los siguientes elementos:

a) La concrecion del curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria; el tratamiento
transversal en las materias, ambitos y modulos de la educacion en valores, asi como el Plan de
Atencion a la Diversidad y el Plan de Accion Tutorial referidos a esta etapa e incorporados en el
proyecto educativo del centro.

b) La organizacion y gestion de los espacios, tiempos y recursos del centro.
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c) La accion coherente, coordinada y progresiva del equipo docente, de acuerdo con la
planificacion correspondiente.
d) El funcionamiento coordinado de los organos y las personas responsables en el centro de la

planificacion y del desarrollo de la practica docente: equipo directivo, claustro de profesores,
comision de coordinacion pedagogica, departamentos y tutorias.

e La regularidad y adecuacion en el intercambio de informacion con el alumnado y con sus
familias en lo relativo a los procesos de enseiianza y aprendizaje, con especial referencia a la
valoracion de dichos procesos.

3. Los resultados de esta evaluacion quedaran reflejados en los documentos correspondientes
de los organos mencionados en el punto anterior 2d) y en la memoria anual del centro, con la
finalidad de detectar las dificultades producidas en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
averiguar sus causas y modificar, en su caso, aquellos aspectos de la prdctica docente que se
muestren como poco adecuados.

Articulo 20. Evaluacion de las programaciones didacticas

1. El profesorado de cada departamento, al finalizar cada curso académico, evaluard la
programacion didactica, mediante la cual desarrolla el curriculo de las materias, ambitos o
modulos que tiene encomendados y planifica el proceso de enseiianza y aprendizaje
correspondiente. Para ello, tomard como referente el curriculo de cada materia, ambito o modulo
asignados.

2. La evaluacion de cada una de las programaciones diddcticas se referira al menos a los
siguientes elementos:

a) La concrecion de los correspondientes objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

b) La planificacion temporal para el curso académico.

c) La seleccion de aquellos contenidos que se consideran basicos para un adecuado progreso
educativo del alumnado y su promocion a los cursos sucesivos.
d) La organizacion de los contenidos que permita la atencion a la diversidad de motivaciones,

intereses y capacidades del alumnado, por ofrecer una adecuada gradacion del aprendizaje, ast
como las medidas educativas complementarias y de refuerzo.

e) Las medidas, las estrategias diddcticas y los criterios de evaluacion previstos para facilitar
al alumnado la superacion de las correspondientes materias y ambitos pendientes.
f Los métodos, estrategias y recursos didacticos previstos para transformar las intenciones

educativas en una propuesta coherente de actividades de aula, asi como los procedimientos e
instrumentos para evaluar los aprendizajes del alumnado y seguir su progreso.

g) La integracion, en la materia, ambito o modulo correspondiente, de la educacion en valores.

h) Los resultados de esta evaluacion quedaran reflejados en el libro de actas del departamento
correspondiente para, en su caso, adecuar las actividades de ensefianza y aprendizaje
programadas, asi como los métodos, estrategias y recursos diddcticos adoptados.

De todas estas evaluaciones se realizard un resumen con exposicion de resultados en la
Memoria final de curso, que desarrollara los siguientes puntos:

1 Informe del Consejo Escolar sobre el funcionamiento general del conservatorio,
aplicacion del proyecto educativo del centro y la valoracion de la convivencia (aplicacion y
valoracion de las normas de convivencia) y la eficacia en la gestion de los recursos.

2 Informe del Equipo Directivo.
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h.2.1. Informe del Director sobre el cumplimiento de la programacion

general anual resumiendo las principales conclusiones de la evaluacion

interna.

h.2.2. Informe del Vicedirector sobre las Actividades Culturales y

Complementarias llevadas a cabo durante el curso.

h.2.3. Informe de la Jefatura de Estudios sobre los aspectos mas relevantes del
rendimiento escolar, de la organizacion académica, de la convivencia en el centro, etc.
h.2.4. Informe del Secretario sobre el estado de las instalaciones y servicios y

sobre la situacidon economica.

3 Memorias finales realizadas por los jefes de los diferentes Departamentos, con una
evaluacion del cumplimiento de las programaciones, del funcionamiento de los
departamentos de coordinacion didactica, del plan de actividades extraescolares y
complementarias.

18. Memorias de los Programas o Proyectos “nuevos” desarrollados durante el curso.

19. Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las ensefianzas.

Todas las programaciones didacticas del centro deberan recoger los siguientes aspectos, segin
Resolucion de 15 de julio de 2022:

1) Los objetivos, contenidos, competencias y criterios de evaluacion de cada una de las asignaturas y
especialidades propias de cada departamento por cursos
2) La distribucion temporal de las programaciones de aula, de los contenidos durante el curso.

3) Las decisiones de caracter general sobre la metodologia didactica que se aplicara, asi como los
materiales y recursos que se utilizaran.

4) Los criterios, procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se aplicaran para la
evaluacion del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos.

5) Los criterios de promocion, con especial referencia a los minimos exigibles y a los criterios de
calificacion. En este caso, se usard el modelo de informe individual que se adjunta en el anexo II. “Para
realizar el informe individual se utilizara el modelo disponible en el anexo II de la RESOLUCION de 15
de julio de 2022, del secretario autonomico de Educacion y Formacion Profesional, por la que se dictan
instrucciones en materia de ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente de los
conservatorios y centros autorizados de ensefianzas artisticas elementales y profesionales de Musica y
Danza de la Comunitat Valenciana para el curso 2022- 2023.”

6) Las actividades de recuperacion para el alumnado con asignaturas pendientes de cursos anteriores, en
los casos que corresponda.

7) Las medidas de atencién a la diversidad, en su caso, para el alum- nado que lo requiera.

8)  Seincorporaran medidas para difundir las buenas practicas en el uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacion, asi como medidas dirigidas a la sensibilizacidn, prevencion y
erradicacion de cualquier tipo de violencia y discriminacion por causa de intlerancia, especialmente
referida a condiciones de discapacidad, género, orientacion e identidad sexual, etnia o creencias
religiosas.
La concrecion de los acuerdos y contenidos para promover la convivencia

escolar adoptados en el plan de convivencia.
10) La programacion de las actividades académicas conjuntas con otros departamentos que afectan a

varias especialidades o asignaturas.

11)  Las actividades artisticas complementarias y extraescolares que se pretendan realizar desde el
mismo departamento o en coordinacion con otras. Estas actividades se realizaran respetando los derechos
y las libertades personales y culturales del alumnado y del personal docente, y no podra comportar una
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aportacion econdmica de estos colectivos.
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12)

En el caso de departamentos de especialidades o asignaturas instrumentales, las audiciones o

recitales que el departamento estime necesario que el alumnado realice durante el curso. En cuanto
a las asignaturas teodricas y teorico-practicas, los trabajos y otras actividades que el departamento estime
que el alumnado tiene que realizar durante el curso.

13)

Las propuestas de los departamentos didacticos para las pruebas de aptitudes y de acceso a las

ensefianzas elementales y profesionales.

Ademas, todo el profesorado podrad distribuir temporalmente en su programacion de aula los
contenidos durante el curso, atendiendo, sobre todo, a las caracteristicas y a las necesidades del
alumno.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El DECRETO 39/2008 de 4 de abril (DOGV 5738/09.04.2008) establece en su art.12:

1. El reglamento de régimen interior es una norma interna que incluye el conjunto de objetivos,
principios, derechos, responsabilidades y normas por los que se regula la convivencia de todos los
miembros de la comunidad educativa.

3. El reglamento de régimen interior concretara y adaptara, en e | contexto del centro educativo, el
contenido del presente Decreto.

En cumplimiento de esta norma, a la que en todo caso se remite y de la que es un extracto de sus
aspectos esenciales aplicables a nuestro centro mas facil de divulgar que la totalidad del decreto,
elaboramos este Reglamento de Régimen Interior :

1. Objetivos

El presente RRI tiene por objeto:

a) Conseguir una buena convivencia escolar que permita el desarrollo integral del alumnado,
facilite el trabajo docente con total normalidad para que el sistema educativo alcance los fines y
objetivos previstos.

b) La regulacion de los derechos y deberes del alumnado; de los padres, madres, tutores o
tutoras; del profesorado, y del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia
escolar.

c) La regulacion de las normas de convivencia y de los procedimientos para la resolucion de
los conflictos que alteren la convivencia escolar.

II Principios generales

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
aquéllas que se deriven de su edad y de las etapas o niveles de las ensefianzas que cursen.

2. Todos los padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas tienen los mismos
derechos y responsabilidades en el desarrollo educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas.
3. Todo el profesorado, asi como cualquier persona que desarrolle su actividad educadora en

el centro, tiene los mismos derechos y deberes en el desarrollo educativo del alumnado, sin mas
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distinciones que aquéllas que se deriven de su relacion juridica con el centro, cargos directivos o
funciones docentes que desempeiie.
4. La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, control del cumplimiento y

evaluacion de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y alumnado en las normas
de aula.

Promocion de la convivencia

1. Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa favorecer, en el ambito de sus
competencias, la convivencia en el centro y fomentar el adecuado clima escolar para los procesos de
enseflanza-aprendizaje establecidos en el plan de convivencia, fundamentdndose en la cultura de la
participacion y el respeto mutuo a los derechos individuales.

2. Corresponde al director o a la directora de los centros docentes publicos en el ambito de sus
competencias, garantizar la aplicacion del plan de convivencia, asi como la mediacion en la
resolucion de los conflictos, registrar las incidencias en el Registro Central segun lo previsto en la
Orden de 12 de septiembre de 2007, incoar los expedientes disciplinarios e imponer las medidas
educativas correctoras y disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar del centro, a
través de la Comision de Convivencia.

3. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores evaluaran los resultados de la aplicacion de
las normas de convivencia del centro, analizaran los problemas detectados en su aplicacion y
propondran, en su caso, medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

4. Los organos de gobierno y de participacion y el profesorado de los centros han de adoptar
las medidas necesarias, integradas en el marco del proyecto educativo del centro y de su
funcionamiento habitual, para favorecer la mejora permanente del clima escolar y de garantizar la
efectividad en el ejercicio de derechos del alumnado y en el cumplimiento de sus deberes. Con esta
finalidad, se ha de potenciar la comunicacién constante y directa con el alumnado y con sus padres,
madres, tutores o tutoras.

Promocion de la responsabilidad y del esfuerzo personal

Todos los miembros de la comunidad educativa, desde sus respectivos dmbitos, promoveran e
impulsaran cuantas medidas y acciones fuesen necesarias para favorecer el adecuado ambiente de
estudio y clima escolar, al objeto de desarrollar las capacidades individuales del alumnado y
facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje y las mejores condiciones para la calidad de la
educacion.
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II1.De los derechos y deberes de los alumnos y alumnas

De los derechos de los alumnos y alumnas

l. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
a) La formacion en los valores y principios recogidos en la normativa internacional,

Constitucion Espanola y en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en especial La
formacion en la igualdad entre hombres y mujeres. La formacion en el respeto de la pluralidad
lingtiistica y cultural.

b) La consecucion de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi como de los
necesarios conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y de uso de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion en consonancia con el PEC, asi como La formacion en el
esfuerzo y el mérito.

c) La orientacion educativa y profesional. La adecuada organizacion del trabajo dentro de la
jornada escolar ajustada a la edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades intelectuales.

2. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres, tutores o tutoras velen
por su formacién integral, colaborando para ello con la comunidad educativa, especialmente en el
cumplimiento

de las normas de convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes para favorecer
el esfuerzo y el estudio.

3. Derecho a la objetividad en la evaluacion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de
cada curso, de los criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas alas que seran sometidos,
de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

4. Derecho a la integridad y la dignidad personal

a) El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

b) El respeto a su integridad fisica, psicologica y moral.

c) La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no
pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e higiene.

e) La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el
estudio, la convivencia, la solidaridad y el compafierismo entre los alumnos y las alumnas.
f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la

normativa vigente.

5. Derecho de participacion Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el
funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes,
asi como Derecho de asociacion y de reunion Derecho de informacion Derecho a la libertad de
expresion
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6. Derecho de ayudas y apoyos
A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas

especiales.

De los deberes del alumnado

Deber de estudio y de asistencia a clase

El estudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que comporta el desarrollo y
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.
Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por parte de
los alumnos y las alumnas, se concreta en las obligaciones siguientes:
a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el
normal funcionamiento de las clases.
b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.
c) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.
d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones.
e) Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para comprender y
asimilar los contenidos de las distintas areas, asignaturas y modulos.
f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demés alumnos y alumnas.

Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.

En cuanto a las faltas de asistencia, el alumnado matriculado tiene la obligacion de asistir a clase y al
centro de acuerdo con el articulo 24 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes
del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios. A
partir de un 20% de faltas (justificadas o injustificadas) se pierde el derecho a la evaluacion continua. En
este caso el alumno/a realizard un procedimiento sustitutivo de la evaluacion (finales de junio y
principios de julio) que serd la realizacion de una prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 y en la disposicion adicional primera del mencionado Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell.

Deber de respeto a los demas

Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

Deber de respetar las normas de convivencia

l. Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro educativo.
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a) Este deber se concreta en las obligaciones siguientes: Participar y colaborar en la
promocién de un adecuado ambiente de convivencia escolar, asi como conocer el plan de
convivencia del centro.

b) Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea perturbada la
actividad educativa.

c) Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora, las faltas de
asistencia y de puntualidad. En caso de que sea menor de edad, se justificara por parte de los padres,
madres, tutores o tutoras del alumno y alumna.

d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos utilizados en el centro.
e) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

f) Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

g) Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del centro.

h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros docentes, considerando
expresamente la prohibicion de fumar, portar y consumir bebidas alcohélicas, estupefacientes y
psicotropos.

1) Respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacion
vigente.

1) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el centro
educativo, y vicerversa.

IV Derechos v deberes de los representantes legales (padres, madres, tutores)

Derechos

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa.

b) A que sus hijos e hijas reciban una educacion con la maxima garantia de calidad, conforme,
con los fines y derechos establecidos en la Constitucion, en el Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana y en las Leyes Educativas.

c) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin menoscabo de
las competencias y responsabilidades que corresponden a otros miembros de la comunidad
educativa.

d) A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educativo para una adecuada
colaboracion con éste.
e) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus

hijos e hijas.

f) A recibir informacion acerca de las normas que regulan la convivencia en el centro.

g) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las Leyes.

h) A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas, reclamaciones y sugerencias.

1) A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

1) A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en las que
puedan verse incursos sus hijos e hijas.

Derecho de asociacion de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas
Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas asumiran, entre otras,

las siguientes finalidades:
a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que concierne a la
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educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes. Promover la participacion
de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas en la gestion del centro.

Deberes

a) Inculcar el valor de la educacion en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y estudio para la obtencion
de los mejores rendimientos académicos en el proceso de aprendizaje y la responsabilidad que
conlleva.

b. Colaborar con el centro educativo.

¢) Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el proceso educativo.

d) Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia del centro.

e) Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro escolar.

f) Proporcionar al centro la informacion que por su naturaleza sea necesaria conocer por parte
del profesorado.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Todos los de aplicacion establecidos en el Decreto

V. De los derechos y deberes del profesorado.
Derechos

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa.

b) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres y madres (en la realizacion de las
tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutorias, etc)

c) A desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados
sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

d) A ejercer las competencias que en el dmbito de la convivencia escolar les sean atribuidas
por parte de este decreto y el resto de la normativa vigente.

e) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un adecuado clima de

convivencia durante las clases asegurando el desarrollo de la funcion docente y discente, asi como
durante las actividades complementarias y extraescolares.

f) A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del centro, directamente o a
través de sus representantes en los 6rganos colegiados del centro.

) A tener la consideracion de autoridad publica, en el desempefio de la funcion docente, a los
efectos de lo dispuesto en el presente Decreto.

k) A la defensa juridica y proteccion de la administracion Publica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones
0 cargos

publicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

1) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como su carécter propio.

Deberes
a) Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia escolar y
las derivadas de la atencion a la diversidad de sus alumnos y alumnas.
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c) Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les
atribuyan este decreto y el resto de la normativa vigente.
d) Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.

e) Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud del presente Decreto.

f) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de estas por parte de sus hijos ¢ hijas,
asi como de las medidas educativas correctoras impuestas.

1) Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia establecidas en el
centro, fomentando su conocimiento y cumplimiento.

1) Establecer en la programaciéon de su docencia, y especialmente en la programacion de la
tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar y con la resolucion pacifica de conflictos.
k) Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos y las alumnas e
informar de ello a los padres, madres, tutores o tutoras, segun el procedimiento que se establezca en
el reglamento de régimen interior del centro.

1) Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el dmbito de la
convivencia escolar y comunicarlo al profesor-tutor o la profesora-tutora de manera que se informe
convenientemente a los padres, madres, tutores o tutoras y se puedan tomar las medidas oportunas.
m) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones de los alumnos y alumnas
que sean gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

n) Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la solucion pacifica de
conflictos.

0) Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacién de que se disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos

p) Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en su caso, el ejercicio de
la tutoria.

q) los demaés recogidos en el Decreto.
VI De los derechos y deberes del personal de administracion y servicios
Derechos

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y
por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

C) A recibir defensa juridica y proteccion de la administracion Publica en los procedimientos
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la
Generalitat.

Deberes

a) Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.
b) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines
estrictamente administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

c¢) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual. Custodiar la documentacion administrativa, asi como
a guardar reserva y sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

e) Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan violencia ejercida sobre
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personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o reiteracion, perjudiquen la convivencia
en los centros docentes.

VII Conductas contrarias a las normas v medidas correctoras.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo las siguientes:
a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro educativo,
especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion o
recursos del centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de la
comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

1) Todas las demas recogidas en el Decreto

Medidas educativas correctoras

a) Amonestacion verbal.

b) Comparecencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director o la directora.

¢) Amonestacion por escrito

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a
cinco dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcion del
proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el centro educativo efectuando los trabajos
académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o
la jefa de estudios del centro organizara la atencion a este alumnado.

Corresponde al director o a la directora del centro y a la Comisién de Convivencia, en el ambito de
sus competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacion en la resolucion de los
conflictos. Al director o a la directora del centro le corresponde, asimismo, imponer las medidas
educativas correctoras que correspondan a los alumnos.

No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la aplicacion de las medidas educativas correctoras y
que éstas sean lo mas formativas posibles y favorecedoras de la convivencia en el centro, el jefe o la
jefa de estudios o el profesor o la profesora de aula, por delegacion del director o directora, podra
imponer las medidas correctoras contempladas en el anexo I del Decreto.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la comunidad
educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracion previstas en el articulo 35 del
Decreto.

b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a cualquier
miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la integridad y dignidad
personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xen6fobo, asi como las que se realicen contra los
alumnos o las alumnas méas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.
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d) El acoso escolar.

e) La introduccioén en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

f) Las demaés recogidas en el Decreto.

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en estas conductas en
funcion de la gravedad, implicaran:

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias que tenga
programadas el centro durante los treinta dias siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.
Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual
o inferior a quince dias lectivos.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido entre seis y
quince dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcion del
proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el centro educativo efectuando los trabajos
académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o
la jefa de estudios del centro organizard la atencion a este alumnado.

Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo comprendido entre
seis y treinta dias lectivos.
La direccion del centro publico o el o la titular del centro privado concertado comunicara,
simultdneamente al Ministerio Fiscal y a la Direcciéon Territorial competente en materia de
educacion, cualquier hecho que pueda ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de
adoptar las medidas cautelares oportunas.

Aplicacion y procedimientos

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente solo podran ser
objeto de medida disciplinaria con la previa instruccion del correspondiente expediente
disciplinario.

Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a propuesta de
cualquier miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al alumnado.

Medidas de cardcter cautelar
Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccidn, el director o la directora del
centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora y oida la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar del centro, podra adoptar la decision de aplicar
medidasprovisionales con finalidades cautelares y educativas, si asi fuere necesario para garantizar
el normal desarrollo de las actividades del centro.

Las medidas provisionales podran consistir en:

a) Cambio provisional de grupo.

b) Suspension provisional de asistir a determinadas clases.

¢) Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del centro.
d) Suspension provisional de asistir al centro.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension temporal de asistencia al centro, el
tutor o tutora entregara al alumno o alumna un plan detallado de las actividades académicas y
educativas que tiene que realizar y establecera las formas de seguimiento y control durante los dias
de no asistencia al centro para garantizar el derecho a la evaluacion continua.
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La Comision de Convivencia del Consejo Escolar se constituira anualmente en el primer
Consejo del Curso Escolar, estando integrada por :

El director o persona en quien
delegue Dos profesores
Dos padres o madres de alumnos.
Dos alumnos elegidos por el sector correspondiente.

20. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL CENTRO

El horario del centro se desarrollara en jornada de mafiana y tarde, de lunes a viernes. Excepcionalmente
los sabados y los domingos en horario de mafiana y/o tarde podran ser utilizados para actividades
extraescolares.

El centro de la calle San Fernando permanecera abierto de 8:30 a 14:00 horas y de 15:00 a 21:00 horas.
El centro del Complejo Educativo del Monte Tossal permanecera abierto de 15:00 a 21:00, ademas de
las clases Armonia y Analisis de coordinacion horaria con el L.E.S. “Miguel Herndndez” los miércoles y
los viernes de 12:00 a 14:00. Excepcionalmente, este horario de apertura sera ampliado por razones de
funcionamiento: Claustros, Evaluaciones, Reuniones de padres, Consejo Escolar, actividades
complementarias o extraescolares, asi como cualquier actividad de participacion del centro en la vida
cultural de la ciudad o del entorno geografico.

Dadas las caracteristicas especiales que concurren en un Conservatorio Profesional de Musica, el horario
lectivo del centro tiene que adaptarse al horario escolar de los alumnos (entendido como las ensefianzas
obligatorias), la mayoria de los cuales asisten a colegios y/o institutos durante la mafiana.

Ademas, el hecho de que nuestro centro esté dividido en dos edificios tan separados geograficamente,
limita mucho la organizacion 6ptima de los horarios tanto del profesorado, como del alumnado.
Concurren varias circunstancias que han de tenerse en cuenta a la hora de elaborar los horarios del
centro:

Como ya hemos dicho el perfil mayoritario de edad de nuestros alumnos, hace que estén

cursando ensefianza obligatoria por lo que la mayoria de la actividad lectiva da comienzo a las

16:00 h, excepcionalmente a partir de las 15:00 h.

Aun quedan algunos Colegios concertados con jornada partida, esta tendencia es cada vez mas
minoritaria y, aun asi, se planifican algunas clases grupales que sean compatibles con este

horario (colectivas, lenguaje musical...).

La elaboracion horaria del alumnado se realiza conjuntamente entre el alumnado (o sus tutores legares) y
jefatura de estudios en periodo de matricula siguiendo el orden de la nota media obtenida en el curso
anterior, o de nota obtenida en las pruebas de ingreso/acceso, segun el caso.
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e [os alumnos cuya edad lo permite y una vez finalizados sus estudios obligatorios, que dedican su
tiempo integramente a los estudios de musica, pueden asistir a clases matinales, pero son la minoria.
Estas situaciones coinciden normalmente con los ultimos cursos de ensefianzas profesionales, es decir,
5°y 6° curso. Una vez mas el profesorado flexibiliza su horario para poder atender a algunos de estos
alumnos en la franja matinal.En los alumnos mayores de edad que realizan estudios universitarios o
trabajan y poseen horarios completamente dispares, se tratard de atender con cierta flexibilidad
pudiendo en estos casos programar algunas clases en horario matinal junto con otras (las colectivas) en
horario vespertino.

e [as actividades extraescolares que, al margen de las musicales, realizan una gran mayoria de nuestros
alumnos (danza, idiomas, refuerzo en academias, actividades deportivas, catequesis, etc.) hacen
necesario conjugar los diferentes horarios e intereses particulares de cada individuo, pero no pueden ser
objeto de modificacion horaria una vez asignadas las clases grupales, salvo coincidencia con otras
ensefianzas oficiales.

21. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LAS AULAS

El centro del Complejo Educativo del Monte Tossal cuenta con 52 aulas, destinadas, sobre todo a las
ensefianzas profesionales. El centro de la calle San Fernando cuenta con 25 aulas destinadas, sobre todo,
a las ensefianzas elementales.

Los criterios seguidos por el centro para la distribucion de espacios son:

e [aratio de las asignaturas, dando prioridad a las aulas destinadas a orquesta y conjuntos, coro (ratio 30),
lenguaje musical (ratio 10), Historia de la musica (15), Armonia (10), Analisis (10), etc.

e Proximidad de la familia instrumental (se cumple con algunas especialidades en el centro del
Monte Tossal como son viento madera, viento metal, piano o percusion).

e Tamafo y volumen sonoro del instrumento, reservando las aulas mas grandes para los instrumentos
mas grandes y/o de mayor potencia sonora (Trombon, Tuba, Trompeta, Trompa, piano de cola,
percusion, contrabajo, cello, y etc.).

e Aprovechamiento de las aulas grandes (orquesta, coro, algunas aulas con piano de cola) para atender las
necesidades del profesorado que tiene que impartir clases colectivas o de musica de camara y no dispone
de espacio suficiente en su aula.

e La distribucion de aulas entre los profesores de una misma asignatura o especialidad se realiza
consultando al departamento didactico, atendiendo a sus propios criterios internos y siempre dentro de
las posibilidades y limitaciones fisicas que tiene el centro.

22. PLAN DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO
Teniendo en cuenta los planteamientos que se realizan en la Memoria 2020-2021, para este curso 2021-
2022 pretendemos realizar procesos de evaluacion interna referidos a los siguientes aspectos:

a. Actualizacion de los documentos institucionales: PEC, RRI, PNL, etc.

b. Recopilacion de la normativa actualizada

c. Revision de los criterios de inclusion, haciendo especial hincapié en

aquellos colectivos desfavorecidos por cualquier causa.

d. Actualizacion y mejora del plan lingiiistico y el de informacion en el paso de etapas
Continuar con la mejora de la evaluacion del alumnado
Seguir mejorando la comunicacion con las familias asi como los sistemas
administrativos, favoreciendo la via no presencial.
Seguir trabajando para fomentar las actividades complementarias y extraescolares, siempre
en busca de la mejora de la calidad de ensefianza y de la calidad interpretativa del alumnado.
Seguir mejorando la participacion del claustro en la formacion del profesorado.
Mejorar las actividades de innovacion y experimentacion

PLAN DE ACOGIDA A LAS PERSONAS RECIEN LLEGADAS O EN RIESGO DE EXCLUSION

;o

-
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SOCIAL
CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Contando con que nuestro centro es de ensefianzas de régimen especial, tenemos un nimero de casos de
alumnos recién llegados y en riesgo de exclusion social muy reducido o practicamente nulo, ya que todo
el alumnado ha de pasar por una prueba de ingreso o acceso en la cual ha de mostrar un nivel minimo de
conocimientos y destrezas para poder realizar los estudios de musica con garantias. Aun asi, se seguira el
procedimiento expuesto a continuacion que se establece en la Resolucion de 5 de junio de 2018, por la
que se dictan instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida de alumnado recién llegado,
especialmente el desplazado, en los centros educativos de la Comunitat Valenciana.

NORMATIVA REGULADORA

. Resolucion de 5 de junio de 2018 , de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se dictan instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida de alumnado
recién llegado, especialmente el desplazado, en los centros educativos de la Comunitat Valenciana.
. Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION AL CENTRO

En estos momentos, vivimos en un entorno muy cambiante en el que hay familias que, por varios
motivos, trasladan su residencia, lo que conlleva el cambio de centro de sus hijos e hijas. Se trata de
alumnado desplazado de otros municipios, de otras comunidades, de otros sistemas educativos o
desplazados forzosos.

El proceso de acogida se inicia con la preparacion de actuaciones de acogida antes de su incorporacion
en el centro educativo, tiene una duracion variable de acuerdo con la situacion particular en que se
encuentra el alumno o alumna y finaliza cuando ha desarrollado las competencias y habilidades basicas
(lingiiisticas y psicosociales) que le deben permitir estar en disposicion de alcanzar el objetivo de
participar plenamente en la vida del centro.

La aplicacion del protocolo se iniciard en el momento en que el centro educativo esté informado de la
incorporaciéon de un nuevo alumno o alumna o cuando se produzca directamente su matriculacion.

1. MATRICULACION
Responsable: el equipo directivo
Para la matriculacion, se realizaran las acciones siguientes:

. Preparar la comunicacion con la familia o los representantes legales. Facilitar, si es
posible, un mediador o mediadora intercultural o un intérprete, si fuera necesario.
. Realizar una primera entrevista con el alumno o alumna y con la familia o con los

representantes legales, para obtener los primeros datos personales, familiares, académicos y
sanitarios del alumno o alumna e informacion sobre la situacién familiar en ese momento y, si
procede, con la entidad de atencion al inmigrante que los atiende.

. Facilitar al alumno o alumna y a su familia, o representantes legales, informacion

general sobre el centro:

— funcionamiento del centro,

— servicios complementarios, actividades complementarias y extraescolares, horarios y calendario,
— materiales curriculares,

—ayudas y becas,
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—resolucion de dudas
. Para optimizar el proceso de acogida, la familia y el centro concertaran la visita que tendra
lugar en la fase de bienvenida.

2. PREPARACION

Responsable: el equipo directivo y la comision de coordinacion pedagogica

Para iniciar los procesos de acogida, si procede, el equipo directivo convocara a la comision de
coordinacion pedagdgica, la cual determinard si asume las acciones que se le atribuyen en este protocolo
o si designa una subcomision o una estructura equivalente para llevarlas a cabo.

En la fase de preparacion, se realizaran las tareas siguientes:

* Planificar y coordinar la bienvenida del alumno o alumna y organizar su acogida.

* Planificar la incorporacion al grupo/s.

* Organizar los recursos necesarios para la acogida del alumnado y sus familias.

. Implicar a la comunidad educativa en todo el proceso, con informacion y
comunicacion fluida, manteniendo una actitud sensible, comprensiva y de colaboracion.
. Planificar, organizar y desarrollar actuaciones para la sensibilizacion de la comunidad

educativa, que generen empatia hacia las personas desplazadas y eviten actitudes xendfobas,
discriminatorias, racistas o de rechazo. Para efectuar estas acciones seria aconsejable contar con la
colaboracion de profesionales y técnicos comunitarios de las asociaciones y ONG especializadas en dar
acogida a dichos colectivos.

. Establecer un mecanismo para el traspaso de informacion entre el equipo docente y el
alumnado que colabore en la acogida del compafiero o compaiera que acaba de llegar.

* Incorporar las acciones que forman parte del procedimiento de acogida a los documentos del centro.

3. BIENVENIDA

Responsable: la comision de coordinacion pedagogica o estructura equivalente que se determine

En esta fase del proceso, las tareas a desarrollar son las siguientes:

. Efectuar la reunion de acogida con el alumno o alumna y con la familia, o los representantes
legales, con el objetivo de favorecer un clima de cordialidad, confianza y seguridad. Se trataran los
siguientes contenidos:

— breve referencia al sistema educativo valenciano

— informacion descriptiva del centro y de su proyecto educativo

— presentacion del organigrama de personal docente y no docente, con especial referencia a la
figura del tutor o la tutora

— informacion sobre servicios del centro y recursos especificos a su alcance

— funcionamiento de la clase

— rutinas

. Realizar con el alumno o alumna y su familia, o los representantes legales, una visita
acompanada por el centro y sus instalaciones.

. Presentar a las personas que formaran parte del dia a dia del alumno o alumna, especialmente al
tutor o la tutora al que esté asignado, y hacer hincapi€ en las actitudes que muestren afecto.

4. INCORPORACION AL AULA

Responsable: el tutor o la tutora

Se efectuaran las acciones siguientes:

* Organizar la clase: - Actividades previas para la incorporacion al grupo-clase.
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— Si procede, informar a los compafieros y compaiieras que se han elegido para llevar
adelante cualquier accion de tutoria entre iguales u otra medida de acompafiamiento y preparar las
actuaciones con este alumnado.Recoger propuestas y sugerencias que ayuden a la inclusion y al
bienestar del nuevo alumno o nueva alumna y ponerlas en comun.

* Presentar el nuevo alumno o alumna al resto del grupo.

* Descubrir inteligencias, habilidades e intereses.

5. EVALUACION INICIAL

Responsable: el equipo docente

Se llevaran a cabo las siguientes acciones:

. Disenar y aplicar instrumentos de evaluacién que permitan una aproximacion a la historia
académica del alumno o la alumna, a su nivel curricular y a su competencia lingiiistica.

* Analizar la informacion disponible:

— Documentacion académica previa

— Registro de entrevistas con el alumno o la alumna (modelo orientativo, anexo I'V.1)

— Registro de observaciones (modelo orientativo, anexo 1V.2)

— Registro de entrevistas con la familia o los tutores legales (modelo orientativo, anexo IV.3).
* Elaborar los informes sobre competencias clave y competencias lingiiisticas.

6. DETERMINACION DE NECESIDADES

Responsable: el equipo docente

Respecto a la organizacion para dar respuesta a la inclusion:

. Identificar las barreras al acceso, a la participacion y al aprendizaje, si las hubiera, en funcion
de los resultados de la entrevista de la acogida, de las entrevistas con la familia o los representantes
legales, de la evaluacion inicial y de la observacion directa en el aula y en el centro.

* Establecer el nivel de respuesta educativa para la inclusion, entre otros:

- Medidas de apoyo social, econémico, personal y académico, tanto internas como externas,
que sean necesarias.

- Medidas para acceder a la informacion o a la comunicacion oral o escrita en la lengua o las
lenguas de aprendizaje.

- Elaborar, si procede, una adaptacion temporal de acceso.

7. PLANIFICACION DEL APOYO LINGUISTICO

Responsable: la comision de coordinacion pedagogica o estructura equivalente que se determine
Para la planificacion del apoyo lingiiistico, se efectuaran las siguientes acciones:

. Facilitar la incorporacion del alumnado al sistema educativo valenciano
proporciondndole los instrumentos lingiiisticos basicos para poder seguir las clases

(valenciano, castellano, inglés...).

* Desarrollar actitudes positivas hacia el valenciano y su proceso de normalizacion lingiiistica.

. Ofrecer ayuda personalizada para que pueda comprender y abordar contenidos que se trabajan
con todo el grupo y que le permitiran una mayor participacion en las actividades del aula.
. Facilitar ayudas durante las actividades de aula para centrar la atencion, aclarar

conceptos, guiar el trabajo y, especialmente, favorecer la expresion oral.
* Revisar, reflexionar o reforzar actividades de clase.

8. COORDINACION CON EL ENTORNO ESCOLAR

Responsable: el equipo directivo

Para coordinar las acciones dentro y fuera del centro, se encargara de facilitar la participacion del
alumnado recién llegado en el centro y en la agenda cultural y deportiva del entorno local.
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9. PLANIFICACION DEL SEGUIMIENTO

Responsable: el equipo docente, en coordinacion con la comision de coordinacion pedagogica, o
estructura que se determine

Realizara el seguimiento del alumno recién llegado o la alumna recién llegada, que incluiré la
temporalizacion que considere necesaria con el objetivo de evaluar la consecucion de las diferentes
competencias.

10.  FINALIZACION DEL PROCESO DE ACOGIDA INDIVIDUAL DEL

ALUMNO O ALUMNA
Responsable: el equipo docente y la comision de coordinacion pedagogica, o estructura que se
determine
Se dard por finalizado el proceso de acogida cuando ambos informen favorablemente a la direccion del
centro de que el alumno o alumna ha desarrollado las competencias y habilidades basicas (lingiiisticas y
psicosociales) que le deben permitir estar en disposicion de alcanzar el objetivo de participar plenamente
en la vida del centro.

11. EVALUACION DEL PROCESO DE ACOGIDA
Responsable: la comision de coordinacion pedagogica
Valorara el proceso de acogida en sus diferentes fases y realizard, si procede, propuestas de mejora.
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