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I INTRODUCCION

El plan de convivencia es un modelo de actuaciéon planificada para la prevencion y la
intervencion ante conductas que alteren o perjudiquen gravemente la convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa. Alcanzando un buen clima de convivencia escolar se
favorecera la mejora de los rendimientos académicos.

El presente plan de convivencia, que forma parte del proyecto educativo del centro, sigue
las directrices que marca el Dectreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los
derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal
de administracion y servicios.

II. OBJETIVOS

Los objetivos que persigue principalmente el plan de convivencia son los siguientes:

e Tavorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo. Permitiendo asi el desarrollo
integral del alumnado y facilitando el trabajo docente para una mejor consecucion de
los fines y objetivos previstos.

e Prevenir los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa, para que el
alumnado adquiera las competencias basicas, principalmente la competencia social
para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio.

e Regular las normas de convivencia y los procedimientos para la resolucion de los
conflictos que alteren la convivencia escolar.

II1. ACCIONES PLANIFICADAS PARA LLA PREVENCION
31 Promocion de la convivencia

Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa favorecer, en el ambito de
sus competencias, la convivencia en el centro y fomentar el adecuado clima escolar para los
procesos de ensenanza-aprendizaje establecidos en el plan de convivencia, fundamentandose
en la cultura de la participacion y el respeto mutuo a los derechos individuales.

Los 6rganos de gobierno y de participacion y el profesorado de los centros han de adoptar
las medidas necesarias, integradas en el marco del proyecto educativo del centro y de su
funcionamiento habitual, para favorecer la mejora permanente del clima escolar y de
garantizar la efectividad en el ejercicio de derechos del alumnado y en el cumplimiento de
sus deberes. Con esta finalidad, se ha de potenciar la comunicacién constante y directa con
el alumnado y con sus padres, madres, tutores o tutoras.

3.2 Comision de convivencia del consejo escolar



Se constituira una Comisién de Convivencia dentro del Consejo Escolar, conforme esta
previsto en la Orden de 31 de marzo de 20006, de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y
Deporte. Esta comision tendra las siguientes funciones:

- Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro docente y todas aquellas
acciones encaminadas a la promocién de la convivencia y la prevenciéon de la
violencia, asi como el seguimiento de las actuaciones de los equipos de mediacion.

- Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el estado
de la convivencia en el mismo.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar del centro para mejorar la convivencia.

- Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro en el
ambito de sus competencias, relativas a la promocion de la convivencia y la
prevencion de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres.

- Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico y no disciplinarias,
que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro

3.3 Comision para la promocioén de la convivencia del Claustro

Se constituird una comision en el seno del Claustro de profesores, formada por un minimo
de cuatro miembros, con el fin de promulgar y coordinar iniciativas docentes encaminadas a
la prevencion de conductas que vayan en contra de una saludable convivencia en el centro.
Otro cometido sera el de analizar los problemas que pudieran detectarse en el campo de la
convivencia y proponer actuaciones que favorezcan la mejora de esta.

Los miembros de esta comisién deberan realizar labotres de mediacién en conflictos, si la
direccion del centro asi lo requiere.

3.4  Jornadas parala convivencia

En las actividades que programe la comisién de coordinacién pedagdgica dentro de la
semana cultural, debera tener cabida alguna iniciativa o acto cuya finalidad sea la de
concienciar al alumnado sobre el respeto a las normas de convivencia basicas. Esta actividad
sera coordinada por la comisioén para la promocién de la convivencia del Claustro.

3.5 Arte en femenino

Anualmente se celebrara “Art en femen{”. En este evento se rendira tributo a
compositoras, 0 mujeres artistas, cuyas obras seran interpretadas por las profesoras del
centro, intentando reflexionar acerca de la situacién de la mujer en la sociedad y a lo largo de
la historia. La fecha elegida sera la marcada en el calendario como “el dia de la mujer” o una
fecha lo mas cercana posible a esta. La totalidad del claustro apoyara y colaborara en este
acto.

3.6 Concierto solidario



Alguna de las bandas u orquestas del conservatorio celebrara, al menos una vez al afio, un
concierto con fines benéficos. En este tipo de eventos se pedira la colaboracién de alguna
asociacion de caridad, ONG o similar, a la que iran destinadas las donaciones que se realicen
fruto de esta actividad.

3.7 Colaboracion en actividades programadas dentro de este ambito
por el M.I. Ayuntamiento de Lliria

El conservatorio colaborara bajo la coordinacion de la concejalia de Educacion, Cultura
y Fiestas, en las actividades organizadas por el M.I. Ayuntamiento de Lliria que estén en
sintonfa con las premisas de respeto, solidaridad, igualdad, no discriminacién, no violencia y
otras, que aborda este plan de convivencia.

Por ejemplo, con la celebracién de conciertos didacticos escolares o con colaboraciones
dentro del terreno de los servicios sociales.

3.8 Ayuda académica entre alumnos

En el supuesto de que algin alumno por motivos justificados fruto de una enfermedad
prolongada, carencias sociofamiliares, situaciones de desigualdad u otros, necesitara apoyo
en cuestiones académicas referentes a la enseflanza musical, la comision de coordinacion
pedagogica podra dictar y coordinar sesiones docentes dirigidas a reforzar los conocimientos
de dicho alumno. Estas sesiones podrian estar impartidas de forma solidaria por compafieros
del alumno.

39 Notificacion de incidencias

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede seguir los cauces previstos en el
reglamento de régimen interior, mediante solicitudes, comunicaciones o tutorias, para
comunicar algin asunto que consideré atentatorio contra la buena convivencia en el
conservatorio.

IV. ACCIONES PLANIFICADAS PARA LA INTERVENCION
4.1 Aulas de convivencia

Se podran crear aulas de convivencia para el tratamiento puntual e individualizado del
alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una medida educativa correctora por
alguna de las conductas tipificadas en el apartado 3.1 del reglamento de régimen interior
(conductas contrarias al plan de convivencia), se vea privado de su derecho a participar en el
normal desarrollo de las actividades lectivas.

El Consejo Escolar establecera los criterios y condiciones para que el alumnado a que se
refiere el parrafo anterior sea atendido, en su caso, en el aula de convivencia. Corresponde a
la direccion del centro la verificacion del cumplimiento de dichas condiciones y la resolucion
a adoptar.



En estas aulas de convivencia se favorecera un proceso de reflexiéon por parte de cada
alumno que sea atendido en las mismas, acerca de las circunstancias que han motivado su
presencia en ellas, de acuerdo con los criterios de la comision de coordinacion pedagogica, y
se garantizara la realizacion de las actividades formativas que determine el equipo docente
que atiende al alumno.

4.2 Incumplimiento de las normas de convivencia

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas tipificadas en los
apartados 3.1 y 3.2 del reglamento de régimen interno (conductas contrarias al plan de
convivencia y conductas contrarias de forma grave al plan de convivencia), que sean
realizadas por los alumnos dentro del centro o durante la realizaciéon de actividades
complementarias y extraescolares.

Igualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes que, aunque
llevadas a cabo fuera del conservatorio, estén motivadas o directamente relacionadas con la
vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio
de la obligacién, en su caso, de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas.

4.3 Aplicacion de medidas correctoras y disciplinarias

Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendran un caracter educativo y rehabilitador, garantizaran el respeto
a los derechos de los alumnos y las alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de
convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa.

No podran imponerse medidas educativas correctoras ni disciplinarias que sean contrarias
a la dignidad ni a la integridad fisica, psicolégica o moral de los alumnos y las alumnas.

ILa imposicion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias respetara la
proporcionalidad en relaciéon con la conducta del alumno.

Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberan
comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin perjuicio de que se tomen las medidas
cautelares oportunas.

4.4 Gradacion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias

Los incumplimientos de las normas de convivencia deberan ser valorados considerando
la situacion del alumno. Para ello, los 6rganos responsables de la instruccion del expediente
o de imposicién de medidas educativas correctoras o disciplinarias, deberan tener en cuenta
las circunstancias personales, familiares o sociales, y la edad del alumno, para lo cual podran
solicitar cuantos informes consideren pertinentes con tal de acreditar dicha situaciéon o
circunstancia.

4,41 Circunstancias atenuantes

A los efectos de la gradaciéon de las medidas educativas correctoras y de las medidas
educativas disciplinarias, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes:



a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La no comisién con anterioridad de acciones contrarias a las normas de convivencia.

) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.

g) La provocacion suficiente.

4.4.2 Circunstancias agravantes
A los mismos efectos se tendran en cuenta las siguientes circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo, cultura, lengua,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, por discapacidades fisicas,
sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en
situaciéon de inferior edad, minusvalia, reciente incorporaciéon al centro o situacion de
indefensién.

f) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

@) La realizaciéon en grupo o con intencién de ampararse en el anonimato

4.5 Medidas educativas correctoras

Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo, el
reglamento de régimen interior del centro podra contemplar medidas de intervenciéon que
concreten o ajusten las medidas educativas correctoras recogidas en este apartado y que son
las siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director.

¢) Amonestacioén por escrito.

d) Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos electronicos ajenos al
proceso de ensenanza-aprendizaje, utilizados de forma reiterada durante las actividades que
se realizan en el centro. Se retiraran apagados y seran devueltos a los padres en presencia del
alumno. En caso de que el alumno sea mayor de edad, se le devolvera una vez finalizada la
jornada lectiva.

e) Incorporacion al aula de convivencia.

f) Realizacion de tareas educadoras por el alumno en horario no lectivo. La realizaciéon de
estas tareas no se podra prolongar por un periodo superior a cinco dias lectivos.

2) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
que tenga programadas el centro durante los quince dfas siguientes a la imposicion de la
medida educativa correctora.

h) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un petriodo no supetrior a
cinco dfas lectivos. Durante la imparticién de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcion
del proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el centro educativo efectuando los



trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte
docencia. El jefe de estudios organizara la atencién a este alumnado.

Para la aplicaciéon de las medidas educativas correctoras, no sera necesaria la previa
instrucciéon de expediente disciplinario; no obstante, para la imposicion de las medidas
educativas correctoras de los apartados g) y h) sera preceptivo el tramite de audiencia a los

alumnos, o a sus padres o tutores en caso de ser menores de edad, en un plazo de diez dias
hébiles.

Las medidas educativas correctoras que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.
4.6 Medidas educativas disciplinarias

Ante las conductas contrarias de forma grave a las normas de convivencia del centro, el
reglamento de régimen interior podra contemplar medidas de intervencién que concreten o
ajusten las medidas disciplinarias recogidas en este apartado:

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas
en el apartado 3.2 del reglamento de régimen interior (conductas contrarias de forma grave
a las normas de convivencia), en las letras h), m) y n), son las siguientes:

-Realizacion de tareas educadoras para el alumno, en horario no lectivo, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

-Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias que
tenga programadas el centro durante los treinta dias siguientes a la imposicioén de la medida
disciplinaria.

-Cambio de grupo o clase del alumno por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o
inferior a quince dfas lectivos.

-Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido
entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticién de esas clases, y con el fin de evitar
la interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el centro educativo
efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que
le imparte docencia. El jefe de estudios organizara la atencién a este alumnado.

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas

en el apartado 3.2 del reglamento de régimen interior (conductas contrarias de forma grave
a las normas de convivencia), a excepcion de las letras h), m) y n) recogidas en el parrafo
anterior, son las siguientes:
- Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo comprendido
entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcién en su proceso formativo, durante
el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos académicos que
determine el profesorado que le imparte docencia. L.a comision de coordinacion pedagogica
determinara los mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso,
especificando la persona encargada de llevarlo a cabo y el horario de visitas al centro por
parte del alumno sancionada.

- Cambio de centro educativo.



V. PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE SUPUESTOS DE
VIOLENCIA ESCOLAR

5.1 Acoso escolar y ciberacoso
5.1.1 Acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico sufrido por
un alumno o alumna en el ambito escolar, derivado de factores personales (fisicos,
psicoldgicos, de otientacion y/o identidad sexual) o colectivos (factores étnicos, grupo social,
religioso), de forma reiterada y a lo largo de un periodo de tiempo determinado.

El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones: la exclusién y marginacion
social, la agresion verbal, las vejaciones y humillaciones, la agresion fisica indirecta o directa,
la intimidacién, las amenazas y/o el chantaje, entre otras. Es importante no confundir este
fenémeno con agresiones esporadicas entre los alumnos y que seran atendidas aplicando las
medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interno.

Caracteristicas:

a) Existe intencionalidad. Se expresa en una accién agresiva que genera en la victima la
expectativa de ser blanco de futuros ataques.

b) Reiteracion. Se repite en el tiempo. La agresion producida no constituye un hecho aislado
y la victima la sufre de forma continuada.

¢) Existe desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

d) Se produce indefensién y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

¢) Con frecuencia puede tener un componente colectivo o grupal. En la mayoria de las
situaciones, no existe un solo agresor o agresora, sino varios.

/) Normalmente, aparecen observadores pasivos. Las situaciones de acoso, usualmente, son
conocidas por terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la
agresion.

9 Esta situacién de invisibilidad suele pasar desapercibida muchas veces para los adultos.

5.1.2 Ciberacoso

Dentro de los diferentes tipos de acoso y sus manifestaciones, recientemente los expertos
han venido elaborando un nuevo concepto de acoso, el que se vale de medios electronicos y
que recibe el nombre de ciberacoso. Esta conducta se define como acoso entre iguales en el
entorno de las tecnologfas de la informacién y de la comunicacion, en adelante TIC, e incluye
actuaciones de chantaje, vejaciones e insultos entre alumnos. Supone difusién de informacion
lesiva o difamatoria en formato electrénico. El ciberacoso es un fenémeno de gran relevancia
por su prevalencia, la gravedad de sus consecuencias y las dificultades que presenta para su
prevencion y abordaje.

Caracteristicas:



a) Agresion repetida y duradera en el tiempo.

b) Intencién de causar dafio: no siempre se da en los primeros estadios del proceso.

¢) Suele existir contacto o relacién previa en el mundo fisico.

d) Puede estar ligado o no a situaciones de acoso en la vida real.

¢) Usar medios TIC: sms, e-mail, teléfonos moéviles, redes sociales, blogs, foros, salas de chats.

5.1.3 Protocolo de actuacion
1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de acoso o ciberacoso sobre algin alumno o alumna lo comunicara a un
profesor o profesora, al tutor o la tutora o al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor
o receptora de la informacién siempre informara al equipo directivo.

2. Primeras actuaciones.

a) Equipo ditectivo. El equipo ditectivo se pondra en contacto con el tutor del alumno/a
afectado y, asesorados por el gabinete municipal autorizado o el personal que tenga atribuidas
las funciones de asesoramiento en el centro, recogera la informacion para analizar y valorar
la intervencion que proceda.

b) El equipo de intervencion. El equipo de intervencion planificara de forma rapida los
recursos personales, materiales y organizativos, el momento y el lugar de reunién con los
agresores, la victima y los espectadores, siempre que sean alumnos del centro.

¢) En el ciberacoso es importante tener informacion de la intensidad, difusion y caracteristicas
del medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas, estas han de conservarse
(impresion pantalla, copia SMS), sin lesionar los derechos de toda persona y respetando la
confidencialidad de las actuaciones.

3. Medidas de urgencia.

a) Aumentar la supervisioén y vigilancia del profesorado y personal del centro durante los
descansos, y en las entradas y salidas del centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

¢) Explicarle al alumno acosado todas y cada una de las medidas que se tomaran para darle
seguridad.

d) En caso de ciberacoso, indicar al alumno, si es el caso, que debe cambiar contrasefias y
revisar las medidas de privacidad. Se insistira en que no hagan desaparecer las pruebas fisicas
de que dispongan.

¢) Se pedira al alumno acosado que comunique a un adulto cualquier insulto, ofensa, o
agresion que reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias para que lo haga con la mayor
discrecion posible.

/) Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacién, la direccién del centro le aplicara
las medidas cautelares que considere necesarias, a través del procedimiento disciplinario,
segun el Decreto 39/2008.

9 Valorada la situacion, la direccion del centro decidira aplicar o no las medidas educativas
cotrectoras y/o disciplinatias y, si procede, se iniciard el procedimiento de apertura de
expediente disciplinatio, segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril.



4. Comunicacion de la incidencia.

a) La direcciéon del centro informara de la situacion y del plan de intervencién a la comision
de convivencia.

b) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa.

¢) Si la situacion se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacion del centro, se debe informar
a la Inspeccién para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencion de
la Unidad de Atencioén e Intervencion del PREVI de la direccion territorial correspondiente.
La Inspeccién Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

5. Comunicacion a familias y/o representantes legales de todos los Implicados.

a) La direccion del centro realizara las entrevistas necesarias, preferentemente de forma
individual.

b) La direccion del centro informara a las familias de los alumnos implicados en el conflicto
de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter
organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel o centro educativo.

¢) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia de la victima la
conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de Seguridad del Estado.

d) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos reincidentes y
en los casos en que el centro reclame la implicacion directa de los padres, madres, tutores o
tutoras del alumno o alumna y estos la rechacen, la Administracién educativa, si considerara
que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a
las instituciones publicas competentes por motivo de desproteccion, previo informe a la
Inspeccion Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencién e intervencion y de la
inspeccién del centro. La Inspeccién y las unidades de atencién e intervencién de las
direcciones territoriales colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento del caso en
que hayan intervenido.

7. Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima, el agresor o agresores y de
sensibilizacién con observadores, las familias y el resto del alumnado.

a) Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacién en el centro y
en el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto. Deberan garantizar el
tratamiento individualizado tanto de la victima, de la persona o personas agresoras como del
alumnado espectador, e incluir actuaciones especificas de sensibilizacién para el resto del
alumnado.

5.2 Conductas que alteran la convivencia de forma grave y
reincidente: insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o
vandalismo

Diferenciamos el protocolo de intervencién ante estas situaciones a nivel general, del
protocolo de actuacion especifico, cuando los alumnos que provocan estos incidentes
presentan problemas graves de conducta y/o trastornos.



5.2.1 Alumnado que altera gravemente la convivencia

Se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia, que
se manifiestan a través de conductas disruptivas graves y reincidentes, como insultos,
amenazas, agresiones, peleas sobre algin alumno o alumna, o acciones de vandalismo sobre
el centro y sus instalaciones. Son conductas, en general, que atentan contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad educativa.

Procedimiento de intervencion en general:
1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento u observe una
situacién de conductas disruptivas muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o
vandalismo sobre algun alumno o alumna, o sobre el centro y sus instalaciones, tratara de
conocer los hechos y la situacion y la comunicara a la direccion del centro.

2. Primeras actuaciones.

a) La direccién recogera y analizara la informacion, tomando las medidas que considere
necesarias.

b) La direccion del centro, o la persona en quien se delegue, comunicara la incidencia
producida a las familias y les informara de la situacion.

3. Medidas de intervencion general.

Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. Las alteraciones de conducta muy
graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas entre alumnos o alumnas, o acciones de
vandalismo sobre el centro y sus instalaciones se consideran conductas perjudiciales para la
convivencia del centro y por tanto se actuara aplicando medidas educativas correctoras y/o
disciplinares, segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril. Medidas y acciones que estin
especificadas en el reglamento de régimen interior del centro.

La direccion del centro, recogida la informacién y oida la comisiéon de convivencia,
categorizara el tipo de incidencia y propondria medidas correctoras y/o disciplinarias, que
tendran un caracter educativo y recuperador de la convivencia en el centro.

a) St se proponen medidas educativas correctoras para alguna de las conductas tipificadas en
elarticulo 35 del Decteto 39/2008, de 4 de abril, se ajustaran al articulo 36 del mismo decreto.
b) Si se proponen medidas educativas disciplinarias, por alguna de las conductas tipificadas
en el articulo 42 del Decteto 39/2008, se ajustaran al articulo 43 del Decreto.

4. Medidas de apoyo.

La direcciéon del centro, si lo considera conveniente, podra solicitar otras medidas de
apoyo y colaboraciéon externas y recurrit a los servicios de otras administraciones e
instituciones: entre otras, los servicios sociales municipales, servicios especializados de
atencion a la familia y la infancia (en adelante SEAFI), las unidades de prevencion
comunitarias (en adelante UPC), las unidades de conductas adictivas (en adelante UCA), asi



como los centros de salud. En estos casos, se planificara la intervenciéon conjunta con todas
las instituciones que estén implicadas.

5.2.2 Alumnado con alteraciones graves de conducta

Las alteraciones graves de conducta hacen referencia a un patréon de comportamiento
petsistente, repetitivo e inadecuado a la edad del menor. De acuerdo con la Clasificacion
Internacional de Enfermedades, CIE-10, publicada por la OMS, estas alteraciones graves de
conducta suelen encuadrarse como comportamiento antisocial, comportamientos
oposicionistas desafiantes, trastorno de ansiedad, trastorno de déficit de atencién con
hiperactividad y/o impulsividad, trastorno disocial en preadolescentes y adolescentes,
trastorno explosivo intermitente, alteraciones del suefio, conductas de riesgo por consumo
de sustancias toxicas y/o alcohol, alteraciones de la conducta alimentaria, entre otros. Se
caracterizan por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia, y por la
oposicién a los requerimientos a las figuras de autoridad, generando un deterioro en las
relaciones familiares o sociales. Este comportamiento tiene repercusiones negativas para el
alumnado que lo padece y para el medio en que desarrolla su vida: familia, escuela, ocio... Sus
comportamientos van mas alla de los limites tolerables, son conductas que impiden a la
persona tener un proceso de adaptacion y desarrollar todo su potencial adecuadamente.

En el ambito educativo, estos alumnos presentan necesidades educativas especificas,
derivadas de trastornos temporales o permanentes de la personalidad o de la conducta y
requieren de aprendizajes y recursos excepcionales.

Procedimiento de intervencion especifico:
1. Detectar y comunicar.

Ante un incidente grave provocado por un alumno que presenta una alteracion grave de
la conducta, si es posible y siempre que no estemos a cargo de otro u otros alumnos, se le
acompafiara a la zona de despachos. Se informara al director del centro o jefe de estudios, al
gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento
en el centro. Siempre que sea posible, el alumno quedara bajo la supervisiéon de un adulto.

2. Intervencién de urgencia.

Si la situacion de crisis continua, se llamara en primer lugar a la familia para que acudan
al centro. En caso de no obtener respuesta de la familia y en los supuestos de peligro grave
e inminente, se llamara al 112 para solicitar ayuda.

3. Medidas de intervencién especificas.

a) Comunicacion de la intervencion a la familia. ILa direccion del centro, o la persona en quien
se delegue, comunicara la realizacién y/o revision de la evaluacion socio psicopedagogica del
alumno/a.

b) Recogida y analisis de informacién. El equipo directivo, junto con el tutor o tutora del
alumno, el equipo de profesores y al gabinete municipal autorizado o personal que tenga
atribuidas las funciones de asesoramiento en el centro, recopilara informacién sobre la
intensidad, duracion, frecuencia y contexto en el que aparecen estas conductas en el alumno.



¢) Evaluacion psicopedagogica. Se realizard y/o revisara la evaluacion socio-psicopedagégica.
En ella debera constar la planificacion de la intervencion, la organizacién de los apoyos y las
coordinaciones externas necesarias.

d) Solicitud de medidas de apoyo. La direccion del centro podra solicitar medidas de apoyo
y colaboracién externas al centro; entre otras, con los servicios sociales municipales, el
SEAFI, la UPC, la UCA, los centros de salud, la unidad de salud mental infantil y juvenil (en
adelante USMI]), con centros hospitalatios y/o asociaciones especializadas.

¢) Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. La direccion del centro analizada la
situacién y valorado el plan de intervencion propuesto para el alumno/a, aplicara las medidas
cotrectoras y/o disciplinarias que estime convenientes, respetando cuanto se regula en el
Decreto 39/2008, de 4 de abril.

4. Comunicacion de las incidencias:

a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la comision
de convivencia.

b) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa.

¢) Si la situacion se agravara o sobrepasara la capacidad de actuacion del centro, se debera
informar a la Inspeccién para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o
intervencién de la Unidad de Atencién e Intervencidén del PREVI, de la direccién territorial
correspondiente.

5. Comunicacién a familias y representantes legales de todos los implicados:

a) Se informara a las familias de los implicados de las medidas y actuaciones de caracter
individual adoptadas, asi como de las de caracter organizativo y preventivo propuestas para
el grupo, nivel y centro educativo. Preservando la confidencialidad absoluta en el tratamiento
del caso.

b) Todas las medidas correctoras y/o disciplinarias previstas en los articulos 36 y 43 del
Decreto 39/2008, de 4 de abril, deberan ser comunicadas formalmente a los padres, madres,
tutores o tutoras de los alumnos menores de edad.

¢) Tal como consta en el Decreto 39/2008, atticulo 41, en aquellos supuestos reincidentes y
en los casos en que el centro reclame la implicacion directa de los padres, madres, tutores o
tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen, la Administraciéon educativa, si
considerara que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo
comunicara a las instituciones publicas competentes por motivo de desproteccion, previo
informe a la Inspecciéon Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencién e intervencion y del inspector/a
del centro.

La inspeccién y las unidades de atencion e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con la direcciéon del centro en el seguimiento de los casos en que hayan

intervenido.

5.3 Maltrato infantil



El maltrato infantil se define como cualquier acciéon no accidental que comporta abuso
(emocional, fisico o sexual) o descuido (emocional o fisico) hacia un menor de dieciocho
afios de edad, que es realizada por su progenitor o cuidador principal, por otra persona o por
cualquier institucion, y que amenaza el adecuado desarrollo del nifo. Dentro del maltrato
consideramos tanto el maltrato activo, entendido como abuso fisico, sexual y/o emocional,
como los malos tratos pasivos, como la negligencia fisica y/o emocional. El maltrato puede
ser familiar o extrafamiliar

Proteccién en el ambito escolar:

Los cuatro escalones de proteccion de la poblacion infantil son los padres, los ciudadanos,
los profesionales de las administraciones y la entidad publica competente en materia de
proteccion infantil. El ambito escolar ocupa una posiciéon privilegiada en el proceso de
proteccion del menor, en la deteccidn, la notificacion, la investigacion y la evaluacion.
Gravedad y toma de decisiones:

La valoracién de urgencia de la situacion estara determinada por la gravedad del suceso
observado y por la probabilidad de que vuelva a repetirse (nivel de riesgo) si no se toman las

medidas de protecciéon oportunas.

Un caso sera grave si corre peligro la integridad fisica o psicolégica del menor (existencia
de palizas, castigos fisicos fuertes, sospecha de abuso sexual, etc.).

La urgencia determinara el tipo de actuacién del profesional de la educacion, el protocolo
a poner en marcha y la prioridad de la misma. La evaluaciéon exhaustiva corresponde a los
servicios sociales o al servicio de proteccién de menores.

5.3.1 Protocolo de actuacion

El protocolo de actuacion ante una situacion observada de malos tratos y desproteccion
del menor seguira los siguientes puntos:

1. Identificacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de maltrato infantil lo pondra en conocimiento del equipo directivo.

2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o
alumna afectado y el gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las
funciones de asesoramiento en el centro, para recopilar informacién, analizarla y valorar la
intervencion que proceda.

3. Notificacion.

El equipo educativo cumplimentara la hoja de notificacién que aparece en la Orden
1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacién y la Conselletia de Bienestar Social.



4. Comunicacion de la situacion.

a) La direccion del centro enviara el original de la hoja de notificacion a los servicios sociales
municipales de la localidad donde reside el menor, archivara una copia en el expediente del
alumno/a y remitird otra copia a la direccién general competente en matetia de proteccion
de menortes, de la Conselleria de Bienestar Social.

b) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa.

¢) Si la situacién se agravara y sobrepasara la capacidad de actuacion del centro, se debera
informar a la Inspeccion Educativa, quien solicitara el asesoramiento o la intervencion de la
unidad de atencion e intervenciéon (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La
Inspeccion Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

d) La comunicacién a la familia se realizara una vez se haya informado a las autoridades
competentes y la realizara la direccién del centro.

5.3.2 Procedimiento de urgencia

1. Ante un alumno que presente lesiones fisicas, grave negligencia o abuso sexual, un
miembro del equipo directivo o personal docente en quien se delegue, le acompafiara
al centro de salud o a los servicios de urgencia del hospital mas préximo.

2. La direccién comunicara la situacién de urgencia a la policia local, a la Conselleria de
Bienestar Social y a la Fiscalia de Menores.

Para la comunicacion se utilizara:

—La hoja de notificacién que aparece en la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de
Educacién y de la Consellerfa de Bienestar Social. Para la comunicacién a la autoridad judicial
y al ministerio fiscal, se utilizara el modelo que se encuentra en el anexo VII de la Orden
62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

3. Ladireccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencion
de la unidad de atencién e intervencion (UAI) de la direccion territorial
correspondiente. La Inspecciéon Educativa decidirda sobre la necesidad y tipo de
intervencion.

5.4 Violencia de género

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion,
la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se
ejerce sobre ella por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia
basada en género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como
consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicologica de la mujer. Las
amenazas, la presion ejercida sobre ellas para forzar su voluntad o su conducta, la privacion



arbitraria de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada, son
comportamientos violentos por razén de género.

Tipos de violencia de género

a) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio. Estos actos de violencia fisica contra la mujer pueden
ser ejercidos por hombres con quienes tenga o haya tenido relaciones de pareja, o por
hombres de su entorno familiar, social y laboral.

b) Violencia psicolégica: se considera toda conducta que produzca desvalorizaciéon o
sufrimiento en la mujer a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumisién, coercién, insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su
ambito de libertad. Estos comportamientos pueden ser ejercidos por quien sea o haya sido
su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacién de afectividad,
aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia psicolégica
contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar, social y laboral.

¢) Violencia econémica: consiste en la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacién en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia
de pareja.

d) Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual, forzada por el
agresor y no consentida por la mujer es un acto de violencia sexual. La violencia sexual
comprende cualquier imposicién, mediante la fuerza o la intimidacién, de relaciones sexuales
no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relacion
conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

5.4.1 Protocolo de actuacion
1. Identificacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
casos de violencia de género lo notificara a la direccion del centro.

a) Recogida de informacion.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o
alumna afectado, con los servicios psicopedagogicos escolares o del personal que tenga
atribuidas las funciones de asesoramiento educativo, para recopilar informacion, analizatla y
valorar la intervencion que proceda.

b) Actuacion.

En los supuestos de peligro grave e inminente y si la situacion lo requiere, se llamara al 112
y trasladara a la persona agredida al hospital de referencia. Ia direcciéon del centro, podra
solicitar medidas de apoyo y colaboracion externas al centro. Si se considerara necesario se
establecera comunicacion con el SEAFI, los centros de salud, la unidad de salud mental
infantil y juvenil (USMIJ), los hospitales mas préximos, o los centros de acogida y entidades
especializadas.



¢) Aplicacién de medidas disciplinarias.

En el caso de que las personas agresoras sean alumnos del centro, oida la comisiéon de
convivencia, se actuard segun se regula en el Decreto 39/2008, de 4 de abril, articulos del 42
al 49.

2. Comunicacion de la situacion.

a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencién a la comision
de convivencia.
b) En el caso de que la incidencia pudiera ser constitutiva de delito o falta penal, la direccién
del centro lo comunicara por fax al ministerio fiscal. Para ello utilizara el anexo VII de la
Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte. Esta
comunicacién ira dirigida a la sala de la Fiscalia que corresponda:

1) Si el agresor o la victima son menores, se dirigira a la Fiscalia de Menores.

2) Si el agresor o agresores son mayores de edad y la victima menor de edad, se dirigira
a la Fiscalfa de Violencia de Género.

3) Si el agresor o agresores y las victimas son mayores de edad, se dirigira a Fiscalia de
Violencia de Género.
¢) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa y podra solicitar el asesoramiento o la intervencién de la unidad de atencién e
intervenciéon (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La Inspecciéon Educativa
decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

3. Comunicacién a familias y representantes legales de todos los implicados.

a) La direccion informara a las familias de los implicados del hecho de violencia, y de las
medidas y acciones adoptadas.

b) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia de la victima la
conveniencia de realizar denuncia a las fuerzas de seguridad.

¢) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos reincidentes y
en los casos en que el centro reclame la implicacién directa de los padres, madres, tutores o
tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen, la Administracién educativa, si considera
que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a
las instituciones publicas competentes por motivo de desproteccion, previo informe a la
Inspeccion Educativa.

4. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencién e intervencion y de la
Inspeccion del centro.

La Inspeccién y las unidades de atencion e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con la direcciéon del centro en el seguimiento de los casos en que hayan

intervenido.

5.5 Agresiones hacia el profesorado y/o personal de administraciéon y
servicios

Definicién.



Se considera agresion al profesorado cualquier accion ilicita que vaya en contra de los
derechos del personal docente, de administraciéon o servicios, tal como quedan recogidos en
el articulo 4 de la Ley 15/2010, de la Generalitat Valenciana, de Autoridad del Profesorado,
hace referencia a los derechos del personal docente.

Destinatarios.

Este protocolo de actuacién esta dirigido a los equipos docentes, personal de
administraciéon y personal que preste servicios en los centros docentes publicos o en los
centros privados concertados no universitarios de la Comunitat Valenciana, en el ejercicio de
sus funciones.

5.5.1 Protocolo de actuaciéon
1. Deteccién y comunicacion de la incidencia.

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una agresion
que tenga por objeto al personal docente, al de administracién o al de servicios tiene la
obligacién de ponetlo en conocimiento de la direccion del centro.

b) Asimismo, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, objeto de la agresion,
presentara una denuncia ante el ministerio fiscal, el juzgado de guardia o en cualquier
dependencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

¢) Bl profesorado o personal de administracion y servicios, siasi lo estima oportuno, solicitara
la asistencia juridica de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana, tal como se dispone
en el articulo 7 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, para que ejerza las
acciones legales que correspondan. La solicitud sera remitida por la direccion del centro. Se
enviara a la direccion territorial, donde el inspector/a de zona elaborara un informe y toda la
documentacion se trasladara al secretario territorial que da el visto bueno, que lo elevara a la
Direccién General de Personal Docente de la Conselletia de Educacion,

Cultura y Deporte.

d) La solicitud de asistencia juridica contendra la siguiente informacion: datos personales del
interesado, un teléfono de contacto, un relato de los hechos, cuantos elementos de prueba
se dispongan y que sirvan para confirmar aquellos, con cita de testigos y, si es posible, de sus
testimonios. Asimismo, ira acompafiada de la denuncia presentada, del parte de asistencia
médica, en el caso de que exista, y de un certificado de la direccién que confirme silos hechos
denunciados estan relacionados con el ejercicio de la funcién o cargo del solicitante.

¢) El director o directora notificara inmediatamente el hecho denunciado a la Inspeccion
Educativa y lo comunicara al Registro Central del PREVI.

/) La direccion del centro realizara todos los tramites previstos en este protocolo con la
maxima celeridad.

2. Intervencion de la Direccion General de Personal.

La Direccion General de Personal Docente, a la vista de la documentacién remitida por
el solicitante de asistencia juridica, emitira, como superior jerarquico, el informe a que se
refiere el articulo 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la



Generalitat. Dicho informe indicara si se cumplen los requisitos previstos en la citada ley
para que el solicitante pueda recibir la asistencia de la Abogacia General de la Generalitat
Valenciana. La direccién general dara traslado de todo lo actuado y realizara las actuaciones
complementarias que considere necesarias.

3. Resolucién.

El abogado general de la Generalitat, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2
de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat, tomara el
acuerdo que corresponda y se lo comunicara al interesado. La facultad concedida al
interesado por este articulo no menoscaba su derecho a designar abogado que le asista o a
solicitar que este le sea designado de oficio, segun el articulo 12.3 de la citada Ley 10/2005.

5.6 Consideraciones especificas, ante las situaciones planteadas en
los puntos anteriores, si se producen fuera del centro

Actuaciones en general.

Segun se recoge en el articulo 28 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se aplicarin de forma
general los protocolos de acoso y ciberacoso escolar, conductas que alteran la convivencia
de forma grave y reincidente: insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo, maltrato
infantil y violencia de género, si estas situaciones se produce fuera del centro, en actividades
extraescolares o complementarias, y en las llevadas a cabo fuera del recinto escolar pero que
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar. Sera tratada segun el
reglamento de régimen interno de cada centro.

5.6.1 Procedimiento de actuacion ante situacion de violencia de
género fuera del centro

1. En el caso de violencia de género fuera del centro, se seguira los procedimientos del anexo
IV de la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.
En este caso, si la persona que padece la agresiéon es menor y se considera que existe
desproteccion, se podra utilizar la hoja de notificacién y el procedimiento de la Orden
1/2010, de 3 de mayo, de la Conselletia de Educacién y de la Conselleria de Bienestar Social
para la comunicacién de la situacién a Bienestar Social y a Fiscalia de Menores.

2. Ante la situacion descrita en el punto anterior, la comunicacién a la familia se realizard
unicamente con posterioridad a las actuaciones que se recogen en los apartados 2.4y 2.¢ del
anexo IV de la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, con los que se informa a las autoridades competentes.

5.6.2 Procedimiento ante actos vandalicos, agresiones, peleas,
consumo y trafico de sustancias perjudiciales para la salud,
en el entorno escolar



El acuerdo de colaboracién para la mejora de la convivencia y de la seguridad escolar
entre la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte y la Delegacion del Gobierno en la
Comunitat Valenciana seguira el siguiente procedimiento:

a) La direccién del centro realizard la comunicacién de la situacion de agresion, peleas y/o
vandalismo a las Fuerzas de Seguridad del Estado que sean competentes.

b) Cuando se produzca una situacion de conflicto que esté relacionada con problemas de
convivencia o atente contra personas o instalaciones, en las proximidades del centro escolar,
el equipo directivo, recogera las incidencias en la ficha del entorno escolar y la remitira a la
Direccion General de Ordenacién, Innovacion y Politica Lingtistica, de la Consellerfa de
Educacién, Cultura y Deportte, o en su caso a quien tenga la atribucion de competencias en
materia de convivencia, por correo electrénico.

¢) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Lingtifstica remitira el informe
a la Delegacion del Gobierno, a través del Area de la Alta Inspeccién de Educacion. En el
acuerdo de colaboracién citado, la Delegacion del Gobierno en la Comunitat Valenciana se
compromete a informar a la direcciéon general que ha originado la comunicacién de las
acciones que se hayan realizado en relacion con el incidente.

d) La Direcciéon General de Ordenacion, Innovacion y Politica Lingtifstica informara al centro
interesado y a la respectiva direccion territorial de Educaciéon acerca de los casos
comunicados a la Delegacion de Gobierno. En caso de no haberse realizado ninguna
comunicacién de incidencias, la misma direccién general informara también de esta
circunstancia.

6 COMPETENCIAS Y TEMPORALIZACION
6.1 En medidas educativas correctoras

6.1.1 Competencia para aplicar las medidas educativas
correctoras

Corresponde al director del centro y a la Comisién de Convivencia, en el ambito de sus
competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacién en la resoluciéon de los
conflictos. Al director del centro le corresponde, asimismo, imponer las medidas educativas
correctoras que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente, del
reglamento de régimen interior del centro y del plan de convivencia, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al efecto al Consejo Escolar del centro.

No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la aplicacion de las medidas educativas
correctoras y de que éstas sean lo mas formativas posibles y favorecedoras de la convivencia
en el centro, el jefe de estudios o el profesor de aula, por delegacion del director, podra
imponer las medidas correctoras contempladas en el anexo I del Decreto 39/2008, de 4 de
abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o
tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios.

6.1.2 Constancia escrita y prescripcion
De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debera quedar constancia

escrita en el centro, con excepcion de las previstas en las letras a), b) y d), del articulo 36 del
Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no



universitarios sostenidos con fondos publicos. Debe incluir la descripcion de la conducta,
que la ha motivado, su tipificacién y la medida educativa correctora adoptada.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha de comision. LLas medidas educativas correctoras adoptadas por
conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde
su imposicion.

6.2 En medidas disciplinarias
6.2.1 Aplicacion y procedimientos

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente sélo
podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa instrucciéon del correspondiente
expediente disciplinario. Corresponde al director del centro incoar, por propia iniciativa o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al
alumnado. El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en el plazo
maximo de dos dias habiles del conocimiento de los hechos.

El procedimiento seguira las directrices especificadas en el articulo 45 del Decreto 39/2008,
de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres,
tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios.

6.2.2 Instrucciony resolucion

El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificaciéon de
nombramiento y en el plazo maximo de diez dias habiles, practicara las actuaciones que
estime pertinentes y solicitara los informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas que
estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos. Practicadas las anteriores
actuaciones, el instructor formulara propuesta de resolucion, que se notificara al interesado,
o a sus padres o tutores si el alumno es menor de edad; concediéndoles audiencia por el plazo
de diez dias habiles. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la resolucioén, otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por el interesado.

El plazo maximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la incoacion hasta
su resolucion, incluida la notificacién, no podra exceder de un mes. La resolucion, que debera
estar motivada, contendra y seguira los puntos especificados en el articulo 47 del Decreto
39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracién y servicios.

6.2.3 Prescripcion



LLas conductas contrarias de forma grave a la convivencia en el centro prescriben en el
transcurso del plazo de tres meses contados a partir de su comisién. Las medidas educativas
disciplinarias prescribiran en el plazo de tres meses desde su imposicion.

7 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores evaluaran los resultados de la aplicacion
de las normas de convivencia del centro, analizaran los problemas detectados en su aplicacion
y propondran, en su caso, medidas o cambios que favorezcan la mejora del plan de
convivencia del centro.




