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PREAMBULS. OBJECTIUS

La Llei Organica 2/2006, de 3 maig, d’Educacio, modificada per la Llei Organica 3/2020, de 29 de
desembre, per a la Millora de la Qualitat Educativa, assenyala com uns dels principis en que s'inspira
el sistema educatiu espanyol la transmissio i la posada en practica de valors que afavorisquen la
llibertat personal, la responsabilitat, la ciutadania democratica, la solidaritat, la tolerancia, la igualtat, el
respecte i la justicia, i que ajuden a superar qualsevol tipus de discriminacio. Esta llei considera
essencial la preparacié per a la ciutadania activa i I'adquisicié de les competéncies socials i civiques,
arreplegades en la recomanaci6 del Parlament Europeu i del Consell del 18 de desembre de 2006,
sobre les competéncies clau per a 'aprenentatge permanent.

En la Llei Organica 8/2013, s’aborda esta necessitat de forma transversal incorporant I'educacio civica
i constitucional a totes les assignatures durant I'educacié basica, de manera que l'adquisicié de
competéncies socials i civiques s'incloga en la dinamica quotidiana dels processos d’ensenyanga i
aprenentatge i es potencia d'eixa forma, a través d'un plantejament conjunt, la possibilitat de
transferir-les i el seu caracter orientador.

Esta mateixa llei, en I'article 124, que regula les normes d’organitzacid, funcionament i convivencia en
els centres docents, ordena que els centres elaboren un pla de convivencia que incorporaran a la
programaci6 general anual i que arreplegara totes les activitats que es programen a fi de fomentar un
bon clima de convivéncia dins del centre escolar, la concrecid dels drets i deures de l'alumnat i les
mesures correctores aplicables en cas d’incompliment. Aixi mateix, reconeix els membres de 'equip
directiu i els professors i professores com a autoritat publica en els procediments d’adopcié de
mesures correctores (art. 124.3), i ordena que les administracions educatives faciliten que els centres,
en el marc de la seua autonomia, puguen elaborar les seues propies normes d’organitzacio i

funcionament (art. 124.4).

En aquest sentit, I'article 4 del Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen
els principis d’equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia, estableix les linies generals
d’actuacio que caracteritzen el model d’escola inclusiva i garanteixen el desenvolupament dels seus
principis. Aquestes linies, totes estretament relacionades amb el desenvolupament d’'un model
adequat de gestié de la igualtat i la convivéncia son: la identificacio i I'eliminacié de barreres en el
context, la mobilitzacié de recursos per a donar resposta a la diversitat, el compromis amb la cultura i

els valors inclusius, i el desenvolupament d’un curriculum per a la inclusio.
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La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, d’educacio, per la qual es modifica I'anterior, reforga
I'enfocament igualitari i positiu a través de la coeducacio. Impulsa en totes les etapes educatives la
igualtat efectiva de dones i homes i insta els centres perqué incloguen i justifiquen, en el seu projecte
educatiu, mesures per a afavorir i formar en igualtat en totes les etapes educatives, incloent-hi
leducacié per a l'eliminacié de la violencia de génere; el respecte per les identitats, cultures,

sexualitats i la seua diversitat, i la participacio activa per a fer realitat la igualtat.

Atenent al Decret 195/2022, la resposta del nostre centre a I'hora de construir una convivéncia
positiva ha de basar-se en un model global de gesti6 de la igualtat i la convivéncia i, per tant,
definir-ne els conceptes basics.

El dialeg i la conciliacid, si concorren els requisits preventius previstos en aquest decret,
seran les estratégies habituals i preferents per a la resolucié dels conflictes.

Amb aquests preambuls, s’ha elaborat aquest Pla d’lgualtat i Convivéncia, per tal d’arreplegar el
conjunt de regles, normes, procediments i actuacions que permeten dur a terme la instauracio i la
continuitat dels valors subscrits en el Projecte Educatiu del Conservatori Professional de Musica

“José Manuel Izquierdo” de Catarroja.

El pla de convivéncia té com a objectius primordials la promocié de la convivéncia, la prevencié
dels conflictes i la gesti6 o la resolucié pacifica d’estos, especialment la violencia de génere, la

igualtat i la no-discriminacid, atenent les circumstancies i condicions personals de 'alumnat.

PRINCIPIS | VALORS

El model de gestio de la igualtat i convivencia es basara en els segients principis rectors:

1. El compliment efectiu dels drets de la infancia reconeguts en la Convencié sobre els drets de
linfant de Nacions Unides de 1989.

2. El respecte pels drets humans, la igualtat de genere, la diversitat, la solidaritat, la pau i els valors
democratics.

3. L'interés superior del xiquet i la xiqueta com a eix rector en la presa de decisions.

4. La promocio de la participacié de 'alumnat, les families, el professorat i la comunitat educativa.

5. El foment del bon tracte, de la cultura de no-violéncia i de la resolucio6 pacifica dels conflictes.

6. La concepcid i promocio dels centres educatius com a entorns segurs i protectors.
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7. La concepcio integral de I'atencié a la igualtat i la convivencia, incloent-hi la sensibilitzacio, la
prevencio, la deteccid, la gestio i la restauracio del dany.

Els valors de centre constructors d'igualtat i convivéncia son:

1. La promoci¢ de la igualtat i la convivéncia des d’'un enfocament interseccional i de drets humans,
amb respecte ple a la diversitat de I'alumnat.

2. L’exercici de la igualtat efectiva entre dones i homes.

3. La prevencio de la violencia de génere, de les violencies sexuals i de les violencies masclistes a
través de la coeducacio.

4. L'impuls de masculinitats igualitaries, critiques amb les actituds i comportaments propis de les
masculinitats hegemoniques, basades en la posicié dominant dels homes i la subordinacié de les
dones.

5. El respecte a la diversitat d'identitats de génere, d’expressions de génere, d’orientacions sexuals i
diversitat familiar.

6. La valoracid i la visibilitzacié d’actituds de posicionament obert en contra de la violéncia, en
especial de la violéncia de génere.

7. El rebuig de qualsevol tipus de violéncia, incloent-hi I'assetjament i ciberassetjament contra
membres de la comunitat educativa per motiu de naixement, d’origen racial o étnic, religi6, conviccid,
edat, discapacitat o diversitat funcional, orientacié, identitat o expressio de génere, condicions
socioeconomiques o qualsevol altra situacié, condicié o context que atempte contra la dignitat de les
persones.

8. Promoure el bon tracte en les relacions interpersonals dins del centre, en el seu entorn comunitari i
el virtual.

9. La promoci6 de la participacio i la reflexid dialdgica de totes les persones que conformen la
comunitat educativa en els processos de presa de decisions.

10. La promocié d’entorns escolars com a espais protectors, segurs, acollidors i universalment
accessibles.

11. El foment de la responsabilitat compartida de pares, mares i representants legals en la construccid
d’'una convivéncia positiva, basada en el bon tracte i no discriminacio de les persones.

12. La promocio6 de la competéncia soci emocional en la vida del centre.

13. La promocié de I'educacio afectivosexual en totes les etapes educatives com a mesura de
prevencio davant de les violéncies sexuals.

14. La promocio de la participacid, la implicacié i la formacio de les families.
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15. La incorporacié de les arts i I'esport com a eines que promouen el respecte a la diferéncia i el
sentiment de pertinenca.

16. La promocié d’una ciutadania global, que afavorisca un desenvolupament huma sostenible i
equitatiu, basat en la solidaritat i la transformacio de situacions injustes.

17. La persecucié de la justicia social.

18. L'adopci6é de mesures d'intervencio, de caracter educatiu i restaurador i ajustades que donen
resposta a situacions d’alteracions greus de la conducta.

19. El respecte a la diversitat cultural, etnica i religiosa, aixi com el foment d’actituds interculturals

positives.

NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE | DE L’'AULA

Les normes de convivencia, aprovades pel Consell Escolar en la data que figura al capdavall del
present document, es poden dividir en normes de centre o normes d’aula.

a) Les normes del centre descriuen conductes concretes de respecte, empatia i igualtat de I'alumnat i
de la resta de la comunitat educativa envers els altres en el funcionament del centre. S’ajustaran al
que estableix el decret 195/2022 i la normativa vigent reguladora de la igualtat i la convivencia i seran
consensuades per la comunitat educativa.

b) Les normes d’'aula seran consensuades entre I'alumnat i el professorat a principi de curs en les
respectives tutories i hauran de ser coherents amb les normes de centre, de conformitat amb les
prescripcions del nou decret 195/2022.

Les normes regularan:

a) L’assisténcia i la puntualitat de I'alumnat i del personal del centre.

b) La cura del material i de les instal-lacions.

¢) Les relacions interpersonals, identificant amb claredat les conductes contraries als drets humans i
els discursos d'odi, i treballant amb missatges clars i accessibles en funcié de I'etapa educativa i les
necessitats de suport de I'alumnat.

d) Els aspectes de salut i higiene.

e) Les competéncies propies del professorat, de la tutoria i de I'equip directiu, en materia d'igualtat i

convivéncia, aixi com les situacions en les quals han d'intervindre altres agents.
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f) Qualsevol altra qliestié que siga rellevant per a la promocié de la igualtat i la convivencia en el
centre, acordades i consensuades per la comunitat educativa.

g) L'Us dels dispositius mobils dins de les instal-lacions del centre educatiu.

CLASSIFICACIO DE LES CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA
Les conductes que alteren la convivéncia en els centres es classifiquen en:
a) Conductes contraries a la convivéncia.

b) Conductes greument perjudicials per a la convivéncia.
Dins del primer apartat, es consideren conductes contraries a la convivéncia:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes injustificades aquelles
que manquen de validesa informativa i documental, traslladada per I'alumnat, o els pares, mares o
representants legals en cas de menors d’edat, al tutor o tutora de I'alumne o alumna.
b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre, especialment de les
activitats d'aula.
c) Els danys en les instal-lacions, recursos materials 0 documents del centre, o en les pertinences
dels membres de la comunitat educativa.
d) L'Us de qualsevol objecte o substancia no permesos.
e) Les conductes que puguen impedir o dificultar 'exercici del dret a 'estudi de la resta de 'alumnat.
f) La incitaci6 a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.
g) Els actes d’incorreccié o desconsideracio al professorat 0 a altres membres de la comunitat
educativa.
h) Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de I'activitat educativa, que no

constituisca conducta greument perjudicial per a la convivéncia.

Mesures d’abordatqe davant de conductes contraries a la convivéncia

a) Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestacio per escrit.

¢) Compareixenga immediata davant de la direccié d’estudis o la direcci6 del centre.

d) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzaci6 de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament de les
activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions, material del centre o

pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.
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f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’'acord amb el que es determine en les normes
d’organitzacié i funcionament del centre.

g) Suspensi6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre durant
un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensi6 del dret d’assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies lectius.
Durant el temps que dure la suspensio, I'alumne haura de romandre en el centre i realitzar les
activitats formatives que es determinen per a garantir la continuitat del seu procés educatiu.

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia :

a) Els actes greus d'indisciplina, desconsideracid, insults, amenaces, falta de respecte o actituds
desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

b) L’assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L'Gs de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abus sexual i els actes
d'odi, 0 els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I'honor, a la propia imatge o a la
salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violéncia de génere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, ja
siguen per rad de naixement, étnia, sexe, religio, orientacié sexual, identitat de genere, discapacitat o
diversitat funcional, opinié o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

f) L'enregistrament, manipulacio, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges, a través de qualsevol
mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimitat, o continga contingut vexatori,
agressions i/o humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions, materials i
documents del centre o en les pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

h) La suplantacié de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents académics.

i) L'Us, la incitacio a aquest, la introduccié en el centre o el comerg d'objectes o substancies
perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres de la comunitat
educativa.

J) L'accés indegut o sense autoritzacio a documents, fitxers i servidors del centre.

k) La incitacié o estimul a la comissié d’una falta que perjudica greument la convivéncia.

/) L'incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de convivéncia, aixi
com lincompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o assumir el

seu cost, 0 a fer les tasques substitutives imposades.

Codi centre: 46018199
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1) A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument perjudicials per a la
convivéncia, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir de la comissié dels
fets.

2) En el cas de comissié d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera derivar-se’n
responsabilitat penal, la direccid del centre public o la titularitat del centre privat concertat té I'obligacio
de comunicar els fets a 'administracio corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se

n’informara I'alumne o alumna i la familia o representants legals quan siguen menors d’edat.

Mesures d’abordatqge davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia

a) Realitzacié de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per a la
reparacio del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador, materials, documents o en les
pertinences d’altres persones.
b) Suspensi6 del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre durant un
maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.
c) Suspensié del dret d'eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest espai 0
qualsevol altre espai comu de convivéncia del centre, durant un periode maxim d’entre 7 i 15 dies
naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran actuacions d’intervenci6 pedagogica
per a treballar la presa de consciéncia dels fets, amb la finalitat d'interioritzar els valors de respecte i
convivencia.
d) Trasllat definitiu de I'alumne o 'alumna a un altre grup del mateix curs.
e) Suspensio del dret d’assisténcia a classe en una o diverses materies, o excepcionalment al centre,
per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.
f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre 'assistencia al centre
educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest cas, i durant aquest interval, 'alumne
o l'alumna haura de realitzar les activitats formatives que determine el professorat per a evitar la
interrupci6 del seu procés educatiu i avaluatiu
g) Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d’especial gravetat en la comunitat educativa,
la direccié del centre n'informara la comissio de convivencia del consell escolar i comunicara a la
Inspeccio d’Educacio la possibilitat de canvi de centre educatiu

Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivencia, o les consequliéncies que se’n
deriven, haura de ser comunicada a la direccio del centre.

Coneguts els fets, correspon a la direccié del centre iniciar el procediment ordinari en el termini

maxim de tres dies habils des del coneixement d’aquests.
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El director o la directora n’'informara la comissié d'igualtat i convivéncia del consell escolar.

La direccid del centre, amb I'assessorament del professorat d’'orientacié educativa, haura de
notificar en el modul PREVI ITACA les alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen
greument la convivéncia.

PROCEDIMENT ORDINARI

El procediment ordinari s'iniciara amb el document per escrit, en el qual constaran:

a) Alumnat presumptament implicat.

b) Fets que motiven l'inici del procediment.

c¢) Conducta i mesures d’abordatge educatiu que pogueren derivar- se'n.

d) Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en els casos
d’especial complexitat, triada o triades d’entre els components del claustre, segons el sistema
determinat pel centre i recollit en les normes d'organitzacié i funcionament.

e) Comunicacid sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de caracter
provisional que, si escau, haja acordat la direccio del centre, sense perjudici d’aquelles que puguen
adoptar-se durant el tot procediment.

f) Informacié explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a 'audiencia en el procediment, amb
indicaci6 del termini de 5 dies lectius,

g) Informacio explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat.

Per a la resolucio, es tindran en compte les circumstancies atenuants o agreujants:

a) Circumstancies atenuants:

1. El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

2. La reparaci6 espontania.

3. No haver incorregut amb anterioritat en I'incompliment de les normes de convivéncia durant el curs
académic.

4. ’abséncia d'intencionalitat.

5. La presentacié de disculpes, per iniciativa propia, en cas d’alteracid del desenvolupament de les
activitats del centre.

6. L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

b) Circumstancies agreujants:

1. Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per raé de naixement,
étnia, sexe, religio, opinio, identitat de génere, orientacié sexual, discapacitat o diversitat funcional o
altres circumstancies relacionades amb les necessitats educatives especifiques, especialment les

vinculades a la violéncia masclista i de génere.
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2. La premeditacio.

3. El dany, l'agressio, la injuria o I'ofensa a qualsevol membre de la comunitat que es trobe en situacio
d’indefensid, desigualtat o inferioritat, 0 que presente qualsevol tipus de discapacitat.

4. Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d'altres membres de la
comunitat educativa.

5. La publicacio de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la publicitat d'actes
que afecten les normes de convivéncia del centre, en qualsevol mitja o suport.

6 La reiteracio.

La persona instructora elevara a la direccié del centre tota la documentacio, on constara la
proposta de resoluci6 motivada, les al-legacions presentades, els fets provats, les mesures
d’abordatge que cal aplicar, aixi com les circumstancies atenuants o agreujants, en cas de que n’hi
haguera.

Per a la notificacio de les resolucions se citaran les persones interessades, que hauran de
compareixer en persona per a la recepcié d’aquesta notificacio, i se’n deixara constancia per escrit. Si
no es presenten personalment per a la recepcio de la resolucio, el centre la remetra pel qualsevol
mitja de comunicacio que permeta deixar constancia de remissio i data de recepcio.

La incompareixenga sense una causa justificada del pare, mare o representant legal, si I'alumne o
alumna és menor d’edat, 0 bé la negativa a rebre comunicacions o notificacions, no impedira la
continuacio del procediment i 'adopci6 de les mesures adoptades.

Una vegada notificada la resolucio, podran reclamar davant del consell escolar la revisié de la
decisié adoptada pel director o la directora dins dels dos dies lectius segients al de la seua recepcié.
PROCEDIMENT CONCILIAT

La direcci6 del centre presentara a l'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, la
possibilitat d'acollir-se a la tramitacié per procediment conciliat quan concdrreguen les circumstancies
seguents:

a) L'acceptacio i subscripcio d'un compromis de col-laboracié entre el centre, I'alumnat i els seus
pares, mares 0 representants legals, a fi de coordinar amb el professorat i amb altres professionals
les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

¢) La peticio de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides aquestes normes de

convivéncia.



(/ Josep Serra Carsi 15

s Conservatori 46470 Catarroja

% GENERALITAT Professional de Musica Telf. 961206820

\\\ 2/ A Iﬁ E rjlg' IAN A é%sggsr:gg lzquierdo www.mestreacasa.gva.es/web/conservatoricatarroja
onselleria ucacio

Universitats i Ocupacid

COMPOSICIO DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA
La Comissié de Convivéncia del CPM “José Manuel Izquierdo”, esta formada per:
-Director: Santiago Marzal Duart
-Cap d’Estudis: Juan Francisco Arrue Capella
-Coordinador d'lgualtat i Convivéncia: Angel Gimeno Quiles
-Professors: Vicente Taroncher Tatay / Trinidad Lull Naya
-Pares/Mares: Carles Jover Borrell
-Alumnes: Estela Quilis Tamarit / Clara Jover Soler
Aquesta comissio té les seglients funcions:
-Efectuar el seguiment del pla d'igualtat i convivéncia, aixi com les accions encaminades a la
promocio de la convivéncia i la prevencié de la violencia.
-Informar al consell escolar sobre les actuacions realitzades i 'estat de la convivéncia del centre
-Canalitzar totes les iniciatives per tal de millorar la convivéncia al centre.
-Resoldre els possibles conflictes.
MESURES ORIENTADES A LA PREVENCIO DE CONFLICTES

a) Accions que faciliten establir el dialeg com a ferramenta que permetra superar, donat el cas, les
desigualtats, amb I" objectiu d’aconseguir que no es produisca cap tipus d’agressio al centre.

b) Accions de diagnostic que faciliten la deteccié de casos de violencia greu i, per tant, ajuden a
previndre’ls, com ara assetjament, discriminacié o exclusio per raons de sexe; orientacio; identitat de
génere, raca o religié, aixi com a crear estructures senzilles que faciliten a I'alumnat visibilitzar i
denunciar estes situacions.

¢) Accions que fomenten la participacio de I'alumnat mitjangant estratégies basades en I'ajuda entre
iguals.

d) Activitats que faciliten la participacié de tota la comunitat educativa en accions de prevencio i
promocio de la convivéncia del centre.

e) Accions per a donar a conéixer el pla de convivéncia i el reglament de régim interior a tota la
comunitat educativa.

f) Accions que fomenten el respecte a la diversitat i la igualtat entre homes i dones per mitja de
I'educacio dels sentiments i de les emocions, aixi com la capacitat d’eleccio, basada en arguments de
validesa i en coheréncia amb els valors de llibertat, respecte, igualtat i solidaritat.

g) Accions i mesures generals i especifiques d'atencié a la diversitat que generen i fomenten el

desenrotllament d’actituds inclusives en el centre i ajuden a crear un clima de respecte entre els

Codi centre: 46018199
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membres de la comunitat educativa, per a la qual cosa es proposaran activitats adrecades a educar
en la solidaritat i en el suport social a les victimes, aixi com a tindre tolerancia zero enfront de la
violéncia.

h) Activitats per a sensibilitzar tota la comunitat educativa davant dels casos de violéncia escolar greu,
amb la finalitat de facilitar la prevencio, la deteccio i I'eliminacié d’estes manifestacions.

i) Activitats adregades a previndre i resoldre conflictes en contextos interculturals.

Al punt 7 del RRI queden incloses les conductes contraries a les normes de convivencia del centre, i

les conductes greument perjudicials.

DETECCIO DE NECESSITATS | PLANIFICACIO D’ACCIONS DE FORMACIO

Correspon a la Comissié de Convivéncia, en funcié de les necessitats que hi hagen detectat al
centre, sol-licitar a la Conselleria competent en matéria d’educacié I'elaboracio de plans de formacio
especifics en matéria de convivencia escolar amb els seguents objectius:

1. Per al professorat.

-Promoure plans de formacio que donen a conéixer aspectes tedrics basics de la convivéncia.

-Dotar el professorat de recursos basics per a la deteccid, la prevencié i la resolucié de conflictes.
-Promoure la implicacid del professorat a través del projecte educatiu del centre i del pla de
convivencia.

2. Per a les families.

-Sensibilitzar els pares, mares tutors o tutores sobre la importancia de previndre conductes violentes,
xenofobes o sexistes en els seus fills i filles

-Dotar les families de recursos per a detectar la implicacié dels seus fills o filles en conflictes i donar
pautes d’actuacio.

-Promoure la implicacio6 de les families en 'aplicacié del pla de convivéncia.

3. Per al personal d’administracio i servicis, les conselleries competents en matéria d’educacio i
administracié publica inclouran, en els seus plans de formacid, accions formatives dirigides a aquest

personal.
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ESTRATEGIES D’APROVACIO, DIFUSSIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA

1. El Decret 233/1997, de 2 de setembre, i el Decret 234/1997, de 2 de setembre, tots dos del Govern
Valencia, atribueixen al consell escolar la competéncia d’aprovar i avaluar el pla d’igualtat i
convivencia del centre

2. EI PIC haura de ser coherent amb la resta de documents de planificacio del centre.

3. A la comunicacié anual de la programacié general anual s’hi incorporaran les mesures que, amb
proposit de millora i per a tot el curs, es programaran i planificaran com a consequéncia de l'informe

final de la convivéncia del curs anterior i de la prioritzacio establida pels drgans de decisio.

4. La comissio de convivéncia del consell escolar del centre realitzara el seguiment d’aquest Pla i
elaborara trimestralment un informe, que presentara al consell escolar. Este informe arreplegara les
incidencies produides, les actuacions realitzades, els resultats aconseguits i les propostes de millora
que s’estimen pertinents.

5. La direcci6 del centre elaborara un informe anual sobre la convivéncia del centre, que enviara a la
corresponent direccié territorial.

De forma orientativa, I'informe contindra els aspectes seglents:

a) De gesti6 i d’organitzacio del centre que influeixen en la convivéncia.

b) Actuacions de participacié en la vida del centre del professorat, de I'alumnat, de les
families i del personal d’administracio i servicis, aixi com d’altres institucions i entitats
de I'entorn.

c) Actuacions realitzades en 'ambit de la promoci6, prevencié i intervencid en
convivéencia, i efectivitat d’estes.

d) Conflictivitat detectada en el centre mitjangant I'analisi d’algunes variables, entre
d’altres, les causes i els tipus de conflictes, els agents implicats i la localitzacié

d’aquells.

COL-LABORACIO AMB ENTITATS | INSTITUCIONS DE L’ENTORN

El centre, a instancies de la Comissié de Convivéncia i a proposta de qualsevol sector de la
comunitat educativa, facilitara la formacio i I'assisténcia a conferéncies, cursos i activitats que tinguen
lloc a la localitat de Catarroja i altres poblacions amb influéncia en l'alumnat que assisteix al
Conservatori, organitzades per entitats publiques (Ajuntaments, CEIPs, IES...) com institucions

privades (Associacions culturals, AMPEs...) on es tracten principalment els supdsits de violencia:
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Assetjament escolar i ciberassetjament.

Maltractament infantil.

Violéncia de genere.

Agressions al professorat o al PAS.

Protocol d’actuaci6 davant qualsevol d’aquestes situacions.
Procediment d’urgéncia. Atencio immediata.

Catarroja, 14 d’octubre de 2025



