INFORME DE LA COMISSIO DE COEDUCACIO DEL CONSELL
ESCOLAR DE LA COMUNITAT VALENCIANA (CECV)

L’Orde 46/2021, de 29 de desembre, de la Conselleria d'Educacié Cultura i Esport, per la
qual s'aprova el Reglament de funcionament del Consell Escolar de la Comunitat
Valenciana ordena que El Consell Escolar de la Comunitat VValenciana (CECV) és I'0rgan
superior consultiu i de participacio social en la programacié general de I'ensenyanca no
universitaria en la Comunitat Valenciana.

Precisa, també, que el CECV exercira les seues funcions mitjancant I'emissio de
dictamens, informes i propostes sobre els assumptes determinats pels articles quint, sext
i septim del text refds de la Llei de consells escolars de la Comunitat VValenciana. S'entén
per informe el document escrit resultat de I'estudi i deliberacié de les comissions o dels
grups de treball, susceptible de ser presentat a la Comissié Permanent o al Ple, segons
corresponga, per al seu estudi, debat i pronunciament.

Aixi mateix, l'article 38 establix les Comissions de treball fixes entre les quals cal
assenyalar la Comissié de coeducacio, que té les segiients funcions:
1) El desenrotllament d'accions coeducatives necessaries per a aconseguir la
igualtat de dones i homens.
2) Els criteris basics per a les actuacions curriculars en els nivells educatius no
universitaris dins del marc de les ensenyances minimes establides per I'Estat.
3) El seguiment dels programes educatius per al canvi d'actituds, comportaments,
recursos i continguts encaminats a erradicar el sexisme.
4) La formaci6 del professorat en coeducacio.
5) Els programes d'orientacio escolar i professional educatius.
6) La integracio de I'educaci6 afectiu-sexual en els programes curriculars.
7) Qualsevol altre tema relacionat amb els programes i orientacions didactiques
per a promocionar la igualtat real entre els homens i les dones.

| afig que els resultats dels estudis realitzats per les comissions de treball tindran valor
informatiu per al CECV i seran posats en coneixement de tots els seus membres. EI CECV
podra decidir fer publics estos estudis i la difusio més adequada.

Sobre la base d'este ordenament, la comissio de Coeducacié durant este curs 2024-2025
s'ha fixat com a proposit arreplegar informacié i analitzar els resultats de tres projectes
implementats en els cursos anteriors, a saber:

1. PROJECTES D'INNOVACIO RELACIONATS AMB PATIS INCLUSIUS
2. PROJECTE EUROPEU Women's Legacy.
3. PLA DIRECTOR DE COEDUCACIO




Es important, abans d'abordar la matéria de I'informe, tindre en compte que el sistema
educatiu ha de vetlar pel desenrotllament integral de I'alumnat, sense oblidar que també
ha d'evitar reproduir models socials que promoguen desigualtats, per la qual cosa és
necessari treballar des de tots els ambits per a promoure i assegurar una educacid
igualitaria, inclusiva i equitativa per a tots i totes.

Per aixo0, la voluntat essencial d'este informe és la de ser un document practic de reflexid
I de posada en marxa d'accions coeducatives que considerem un suport insubstituible per
a l'assoliment de la igualtat.

La igualtat entre dones i homens s'aborda des de rellevants i consolidades normatives,
recomanacions i reglamentacions tant nacionals com internacionals. En I'ambit de
I'educacid a Espanya, este objectiu apareix en les diferents lleis organiques i de manera
especifica en la llei educativa en vigor (LOMLOE), que promulga un enfocament
d'igualtat de genere a través de la coeducacio.

A fi dabordar el principi d'igualtat entre homens i dones de manera enriguidora,
plantegem la coeducacié com una ferramenta indispensable per a reflexionar sobre el
quefer educatiu.

Es significativa la quantitat de centres educatius de la nostra Comunitat que ja han posat
en marxa projectes que promouen la coeducacié amb resultats excel-lents, projectes que
han sigut font d'inspiracid per a uns altres i que van ser avaluats de manera molt positiva.

Es per esta rad que es considera necessari continuar treballant en la planificacio i la
posada en marxa d'accions coeducatives que possibiliten i faciliten la igualtat entre dones
i homens. Des d'este principi d'equitat, considerem imprescindible continuar treballant
entorn dels seglients aspectes:

e La delimitacié dels criteris basics per a les actuacions curriculars en els nivells
educatius no universitaris dins del marc de l'ordenacié de les ensenyances
minimes establides.

e El seguiment dels programes educatius per al canvi d'actituds, de comportaments,
de recursos i de continguts encaminats a erradicar el sexisme.

e La formacié del professorat en coeducacié com a principi essencial per a
promoure una cultura docent de respecte cap a les diferencies individuals ja siguen
de genere, culturals o de qualsevol altra indole.

e Els programes educatius d'orientacio escolar i professional.

e Qualsevol altre tema relacionat amb els programes i orientacions didactiques per
a promocionar la igualtat efectiva entre els homens i les dones.

Per a finalitzar es planteja una reflexio sobre els resultats obtinguts que es convertixen en
el punt de partida per a la posada en marxa de propostes d'accio per als proxims cursos.

S'adjunta ANNEX amb un estudi estadistic en relacié amb la distribuci6 per sexe del
professorat en totes les etapes educatives.



1. PROJECTES D'INNOVACIO RELACIONATS AMB ELS PATIS COEDUCATIUS
DUTS A TERME ENTRE ELS CURSOS 2020-21 | 2023-24

Este informe presenta un extracte dels projectes seleccionats en convocatories des del
2020 d'acord amb la tematica que el propi centre assigna al seu projecte.

Les xifres globals amb les quals es treballa en I'informe son les segiients:

2020-21: 105 projectes
2021-22: 107 projectes
2022-23: 73 projectes
2023-24: 81 projectes

Quant als aspectes treballats en esta mena de projectes, els centres manifesten haver
aconseguit diversos objectius, entre els quals es destaquen:

- El repartiment més igualitari de les zones de pati i dels recursos que afavorix
necessariament la coeducacio.

- Lamillora de la convivéncia i de la socialitzacié de I'alumnat amb un descens de
la conflictivitat en les hores de pati.

- Lapotenciacio de la implicacio6 de I'alumnat en la gestio de les zones del pati i en
la cura del material, aixi com I'enfortiment de la identificacio i el sentiment de
pertinenca al centre.

- Lacreacio de zones de psicomotricitat amb elements basics per al desenrotllament
psicomotor de I'alumnat.

- La creaci6 de zones de calma que afavorixen el dialeg, la lectura i la gestio
emocional de I'alumnat.

- L'impuls de la creativitat amb el desenrotllament d'activitats que I'afavorixen.

- La conscienciaci6 de la importancia del reciclatge mitjancant activitats com ara
el condicionament dels espais amb materials reciclats.

- La naturalitzaci6 del pati, I'ampliacié de zones d'ombra i la promoci6 de I'hort
escolar, que fan del pati un espai més acollidor i que possibilita el contacte de
I'alumnat amb la naturalesa.

Volem manifestar el nostre franc reconeixement a I'esfor¢ i al treball realitzat pels
centres en la construccié i implementacié d'espais comuns facilitadors de practiques
igualitaries i coeducatives, ja que considerem que la implementacidé d'estes
iniciatives millora la convivencia i la socialitzacio de I'alumnat sense biaix de génere.
Per aixo, s'acorda continuar impulsant estos projectes. Aixi mateix es proposa que
es tinguen en compte les ajudes economiques que per a l'execucié d'estos, fora
necessaria.




2.PROJECTE EUROPEU Women's Legacy

El projecte s'inicia en 2021, mitjancant un projecte europeu Erasmus+ amb socis
d'Espanya, d'ltalia, de Lituania i d'Escocia, amb una duracié de 2 anys. En 2023 este
projecte conclou.

A la fi de 2023 es va aprovar un nou projecte, coordinat per la Conselleria d'Educacio,
Universitats i Ocupacio, amb 10 socis de 4 paisos diferents (Espanya, Lituania, Franga i
Jordania).

Iniciat el projecte es van anar produint renuncies de diferents socis d'este, concretament,
UNIVERSITE PARIS 8 VINCENNES SAINTDENIS, ROYAL INSTITUTE FOR
INTER-FAITH STUDIESS i GIP-FCIP Académie d'Aix-Marseille, la qual cosa ha
suposat que el projecte comptara amb 7 socis d'Unicament dos paisos (Lituania i Espanya).

Atés que es tracta d'un projecte europeu d'associacions estrategiques, es requerix la
presencia de socis d’almenys 3 paisos diferents.

A consequeéncia de la situacié anterior, s'han celebrat diferents reunions entre els socis del
projecte amb la finalitat de reemplacar-los, donada la impossibilitat de poder suplir les
tasques i paquets de treball per la resta dels socis a causa de la seua especificitat, vinculada
esta a I'ambit cultural del mén arab i al sistema educatiu francés, respectivament.

Transcorregut un temps sense haver trobat nous socis, es va mantindre una nova reunio
amb els socis restants en la qual es va concloure que s'hauria de cancel-lar el conveni del
projecte pel fet de no haver pogut suplir als socis que han renunciat i, en consequencia, al
no poder dur a terme els compromisos adquirits en el conveni del projecte firmat.

Encara que el projecte actual no és viable per les raons tecniques indicades, volem
manifestar el nostre reconeixement quant al paper de les dones al llarg de la historia
en les diferents disciplines i el nostre compromis amb la seua visibilitat en els
curriculums, en els llibres de text i en la resta dels materials curriculars, per la qual
cosa considerem imprescindible la difusio dels materials elaborats, a través de les
webs oficials, remarcant el valor cultural, historic i educatiu del projecte.



3.PLA DIRECTOR DE COEDUCACIO

El Pla director de coeducacio té com a finalitat ordenar els objectius de la Conselleria
d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio respecte a la coeducacio, reconéixer la tasca
del personal docent, impulsar unes directrius de treball i generalitzar este concepte de
manera transversal a tot el sistema educatiu.

Este instrument de treball s'ha elaborat pensant en tota la comunitat educativa i en termes
interinstitucionals: professorat, families i diverses administracions, ja que el que es
treballa a lI'aula és necessari que també tinga aplicacions directes fora d'esta.

Els set eixos d'actuacio del Pla director de coeducacio son els seguents:

1. Promoure la formacio inicial del professorat tant en graus de Magisteri com en
els masters de Secundaria.

2. Formaci6 permanent del professorat, garantint la formacid especifica i adequada
en coeducacio per al professorat.

3. Revisar el curriculum escolar per a transformar-lo en un verdader curriculum

coeducatiu.

Promoure I'adequacio dels materials curriculars

5. Desenrotllar mesures per a fomentar la igualtat d'oportunitats entre dones i
homens en els organs de presa de decisio dels centres educatius.

6. Explicitar accions per a desenrotllar valors democratics i drets humans.

7. Manifestar la necessitat de col-laborar activament amb la resta de les
administracions publiques. Transversalitat

&

El Pla director de coeducacio es va presentar al mar¢ de 2018 i, com es reflectix en el
propi document, establix una vigencia de 4 anys.

Referent a I'eix 2 d'este Pla, corresponent a la “Formacié permanent del professorat” cal
subratllar que la Subdireccié General de Formaci6 del Professorat ha oferit diferents
accions formatives relacionades, totes elles, amb la igualtat i la convivéncia.

En concret, durant I'any 2024, s'han oferit 86 accions formatives relacionades amb la
coeducacié que han possibilitat que 4627 docents es formen en este ambit.

Aixi mateix i dins d'esta mateixa oferta formativa es destaca la formacio especifica per a
les persones coordinadores d'igualtat i convivéncia dels centres educatius

Hem d'assenyalar, a més, les accions formatives relacionades amb el projecte
Coeducacentres.

Este projecte I'estan duent a terme al voltant de 40 centres de la Comunitat Valenciana
dins del Pla Anual de Formaci6 (PAF).

El projecte Coeducacentres ha tingut vigéncia fins al curs escolar actual, tal com establix
la Resolucio de 7 de juliol de 2023, per la qual es crea la Xarxa Coeducacentres i es
regulen els requisits de participacié i reconeixement de centres docents adherits en la
Comunitat Valenciana durant els cursos 23-24 i 24-25.




Volem manifestar el nostre reconeixement a I'esfor¢ realitzat en la consecucio dels
objectius proposats i entenem que és imprescindible continuar treballant i
potenciant models educatius transformadors que fomenten la igualtat i milloren la
convivencia, no sols en els centres sind en tots els estaments de la nostra societat. Per
aixo, considerem necessaria I'actualitzacio del Pla director de coeducacio amb la
proposta de continuar avancant en un model de formacié del professorat que
desenrotlle dissenys practics i estratégies curriculars viables i transformadores que
permeten el desenrotllament integral de I'alumnat, aixi com una continuada
avaluacio dels resultats dels objectius plantejats.

En consequéncia amb els raonaments exposats, la Comissio de Coeducacio del Consell
Escolar de la Comunitat Valenciana (CECV) manifesta les seguents

PROPOSTES:

Considerem imperids i rellevant que les intervencions dels diferents agents educatius i
socials es coordinen i complementen entre elles per a augmentar la seua eficacia. Per aixo,
insistim en la necessitat de la implantacié de mesures que beneficien a la totalitat de
I'alumnat, independentment de I'entorn en el qual es desenrotlle. Per aix0, considerem que
és necessari continuar treballant en els segiients objectius:

1. Promoure models de convivencia basats en la igualtat.
2. Estimular activament la prevencid de la violencia.

3. Impulsar models igualitaris que acullen i valoren la diversitat i les
diferéncies com a element positiu i enriquidor sense que aix0 supose mai ni
desigualtat ni discriminacid, incloent models que fomenten el desenrotllament
integral igualitari tant de dones com d’homens.

4. Potenciar la utilitzacié d'espais sense biaix de genere a través de patis
coeducatius.

5. Difondre models i bones practiques educatives, compartint habilitats i
ferramentes que fomenten relacions igualitaries.

6. Mantindre i incrementar les propostes de formacié permanent del
professorat en matéria de coeducacio.

7. Potenciar les escoles de pares a través dels Consells Escolars de Centre i
dels Consells Escolars Municipals.
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ANNEX ESTADISTIC
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