RACO DEL TALENT



LINEA DEL TIEMPO DEL RACO

N
o 0 ° J—
FORMACIONEQUIPO g (F;ANI\(IDSCI\:II:/?IIS\II\'IFI())IZ PREPARACION DE PUESTAEN AU
LalPLlEsek LAS CAJAS PRACTICA

ALCLAUSTRO

con(\ectats

= ES = N BN =g N




: QUE PRETENDE EL RACO
DEL TALENT? 01. Herramienta util en el aula

02. Aprendizaje autoorganizado

>

Estructuracion 03. Ofrecer recursos para el
desarrollo de talentos

04. Espacio de investigacion y
enriquecimiento

‘ 05. Flexible




OBJETIVO co,nectals

DESARROLLAR HABILIDADES Y TALENTOS A TRAVES DE
LOS JUEGOS DE MESA, DESDE UNA MIRADA INCLUSIVA.

Habilidades Habilidades Habilidades Habilidades
comunicativas artisticas STEAM socioemocionales




FORMACION

? EQUIPO IMPULSOR

« El equipo impulsor asistié a una
formacion de 2 horas sobre

ABJ.

- Orientaciones sobre los juegos
mads adecuados a las diferentes

edades.

El equipo impulsor realiza un
seleccion de juegos por edades

y habilidades.
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EL CLAUSTRO
JUEGA

DISTRIBUCION POR EQUIPOS

Realizar los equipos de trabajo por niveles, cada miembro del equipo

impulsor sera asignado a un nivel y debera explicar el funcionamiento
del juego a sus companer@s.

iA JUGAR!

Todo el claustro pasara por los juegos de los diferentes niveles para
aprender a jugar.
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PREPARACION CAJAS
% INFANTIL

2

SELECCION DE
COMPETENCIAS Y

DISTRIBUCION DE
LOS JUEGOS POR

ACCESIBILIDAD DE
EDADES Y LOS JUEGOS

HABILIDADES. CRITERIOS.




CAJAS DE JUEGOS

- POR EDADES

LAS CAJAS SE PREPARAN CON JUEGOS
QUE TRABAJEN:

e« H. ARTISTICAS

« H. COMUNICATIVAS

e H. STEAM

e H. SOCIOEMOCIONALES

Seleccién o, ectals
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10S DE MESA
5 ANOS



https://portal.edu.gva.es/connectats/es/seleccio-de-jocs-es/

KALEIDOS RANITAS EL FRUTAL GATO




COMPETENCIAS Y CRITERIOS ABJ co,,Nectals

CRECIMIENTO EN ARMONIA

CA3Establecer interacciones con sus iguales y los adultos del entorno social mas préoximo por medio de
vivencias cotidianas y valorar la importancia de la cura, la amistad, el respeto y la empatia.

9.Participar activamente en

Participar activamente en Participar activamente en - - .
: : . - . situaciones que requieran
situaciones escolares que situaciones escolares que requieran .. . .
. .. . reflexion y toma de decisiones y
favorezcan un clima de reflexion y favorezcan un clima de .
. . . . favorezcan un clima de
convivencia convivencia

convivencia.

Reproducir conductas,

. . . Reproducir conductas, acciones o 6.Reproducir conductas, acciones
acciones o situaciones del . . . . . .
. , situaciones del entorno social a o situaciones del entorno social a
entorno social a través del , . . .. i . . .,
. . .. través del juego en interaccion con través del juego en interaccion con
juego en interaccion con sus . .
sus iguales sus iguales.

iguales
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COMPETENCIAS Y CRITERIOS ABJ

COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

CRR3 Expresar sentimientos, ideas y pensamientos propios utilizando los diferentes lenguajes de manera
personal y creativa en contextos escolares y familiares

. o o oo . .. S. Tomar la iniciativa en la
. o o e Tomar la iniciativa en la interaccion . .. . .
Tomar la iniciativa en la interaccién social y disfrutar de las

. .. . social y disfrutar de las situaciones . . . e
interaccion social. . . situaciones comunicativas con una
comunicativas. .

actitud respetuosa.




co,, ectals
COMPETENCIAS Y CRITERIOS ABJ IE

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

EE.2 Llevar a cabo investigaciones sencillas, individuales y grupales, orientadas a explorar objetos, seres vivos,
fenémenos y sucesos del entorno préximo utilizando destrezas lé6gico-matematicas, cientificas y tecnolégicas
elementales.

. . Mantener la actividad que se esta 11. Mantener la actividad que se
Mantener la actividad que se .
) desarrollando, aunque no se esta desarrollando, aunque no se
esta desarrollando, aunque
obtengan los resultados esperados y obtengan los resultados esperados
no se obtengan los resultados . . . . . s o .
solicitar acompanamiento en los y solicitar acompainamiento en los

esperados. . . . . . .
aprendizajes cuando sea necesario. aprendizajes cuando sea necesario.







REGISTRO DE LOS JUEGOS

REGISTRO RACO DEL TALENT
5 ANOS
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EVALUACION

o, 0 ectals

aL TarLenT

copnectals EVALUACION DOCENTE

aL TaLs

co, nectals RUBRICA: EVALUACION DEL ALUMNO

INDICADONES
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WESE.

FARIEL  ASTIVAMERIE
EN LOE JUELDE Dk MESA
EN UN COMIO FEMOOD
OE NERP

RAMIER 1T DEL
ADUL 10 EN LOS JUEGHS
DE MESA

DIAMA DE
AUTOEVALUACION
JANOS

CRITERIOS DE EVALUACION
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W TEHAC TUA CON SUS
KGUALES BN LOS JUEGDS
¥ AYUDA & SUS
COMIANER EOS

4T ERAL | LA CEIN
SU% KGUALES BN LDE
JUEGOS

INTEHACTUA  GON  S5US
IGLALES BN ALGLNAS
OCASIONES

MIEHACIUA CONM SUS
KUALES CON AYLULA ¥
AEOMIMARMENTO OE UK
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Mansner s slEmcen B el ueEn

hasita que fimizs

MANTIERE 5L ATERCIGN
EN EL JUEGD HASIA OUe
FRALLCR.

WAMIIENE
RIEMCION  EM
JUEGD HAZIA Sut
FIMALLES.

LE SUPDNE UM LESAFIO
MANERER LA ATDERCION
EN EL JUEGD HASIA OUE
FINALIZA, RECESIA
CAMHIAR  DE TAHEA
CONE LAMTEMERTE

NECESITA ATULA DE UK
ALLL1O

MANTEMER LA
ATEMEION EN EL JIEGD

rEse

Neapsier @ lox compaienis on el

¥ MmEntene una schitud
renpetuoum.

HEEIEIA A s
COMIANERES  EN EL
JuEGD ¥ MANIENE
SIEMITHE LKA ACTIIUD
HESIETUGSA,

HESIE UGS

INTER 1A HESIEIAH A LOS
COMPAREHES EM EL
SUEGD T EM DCASIONES
AR TIEKE Uk ACTIUD

LE SUIMGNE UM OESRHO
HESPEIAN A LOE
COMIANERES EM  EL
JUEGD Y MAMNIERER
LT ALTIIUD
HESIEIUIOSA,
HECESIA EL
ACOMI'ARMIENTD OE UK
ADLL IO
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AVECES

SIEMPRE

Se realiza la codocencia en el horario establecio.

La docente planifica lzs sesiones de jueges con antelacion.

Utiliza =l multinivel en los juegos vy materzles adicionzles para
adsptarss 2 Llas necesidades de cada alumniE.

Realiza un registre de los jusgos que han utilizade en cada sesidn
el alurmandeo.

Proporciona unz autcevaluaciom &l alumnade para ofrecer
feedback da lag sesionas.




REFLEXION

+ Sistematizar su uso

+ Mejorarlo y actualizarlo

|\
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