
RACÓ DEL TALENT



LINEA DEL TIEMPO DEL RACÓ

FORMACIÓN EQUIPO
IMPULSOR

TRANSMISIÓN DE
CONOCIMIENTOS

AL CLAUSTRO

PREPARACIÓN DE
LAS CAJAS

PUESTA EN
PRÁCTICA

EVALUACIÓN



¿QUÉ PRETENDE EL RACÓ
DEL TALENT?

02. Aprendizaje autoorganizado

01. Herramienta útil en el aula

03. Ofrecer recursos para el
desarrollo de talentos

04. Espacio de investigación y
enriquecimiento

05. Flexible

Estructuración



Habilidades
comunicativas

OBJETIVO

DESARROLLAR HABILIDADES  Y TALENTOS A TRAVÉS DE
LOS JUEGOS DE MESA, DESDE UNA MIRADA INCLUSIVA.

Habilidades
artísticas

Habilidades
STEAM

Habilidades
socioemocionales



EQUIPO IMPULSOR

FORMACIÓN 

El equipo impulsor asistió a una
formación de 2 horas sobre
ABJ.

Orientaciones sobre los juegos
más adecuados a las diferentes
edades.

 El equipo impulsor realiza un
selección de juegos  por edades
y habilidades.



EL CLAUSTRO
JUEGA

DISTRIBUCIÓN POR EQUIPOS 
Realizar los equipos de trabajo por niveles, cada miembro del equipo
impulsor será asignado a un nivel y deberá explicar el funcionamiento
del juego a sus compañer@s.

01

¡A JUGAR!
Todo el claustro pasará por los juegos de los diferentes niveles para
aprender a jugar.

02



DISTRIBUCIÓN DE
LOS JUEGOS POR

EDADES Y
HABILIDADES.

SELECCIÓN DE
COMPETENCIAS Y

CRITERIOS.

ACCESIBILIDAD DE
LOS JUEGOS

PREPARACIÓN CAJAS
INFANTIL



POR EDADES

LAS CAJAS SE PREPARAN CON JUEGOS
QUE TRABAJEN:

H. ARTÍSTICAS
H. COMUNICATIVAS
H. STEAM
H. SOCIOEMOCIONALES

CAJAS DE JUEGOS

Selección 

https://portal.edu.gva.es/connectats/es/seleccio-de-jocs-es/


EJEMPLO CAJA 5 AÑOS

PLUS
PLUS KALEIDOS RANITAS EL FRUTAL

TACO
GATO 
CABRA
QUESO
PIZZA



CRECIMIENTO EN ARMONÍA

CA3Establecer interacciones con sus iguales y los adultos del entorno social más próximo por medio de
vivencias cotidianas y  valorar la importancia de la cura, la amistad, el respeto y la empatía.

Participar activamente en
situaciones escolares que
favorezcan un clima de
convivencia

Participar activamente en
situaciones escolares que requieran
reflexión y favorezcan un clima de
convivencia

9.Participar activamente en
situaciones que requieran
reflexión y toma de decisiones y
favorezcan un clima de
convivencia.

Reproducir conductas,
acciones o situaciones del
entorno social a través del
juego en interacción con sus
iguales

Reproducir conductas, acciones o
situaciones del entorno social a
través del juego en interacción con
sus iguales

6.Reproducir conductas, acciones
o situaciones del entorno social a
través del juego en interacción con
sus iguales.

COMPETENCIAS Y CRITERIOS ABJ



COMUNICACIÓN Y REPRESENTACIÓN DE LA REALIDAD

CRR3 Expresar sentimientos, ideas y pensamientos propios utilizando los diferentes lenguajes de manera
personal y creativa en contextos escolares y familiares

Tomar la iniciativa en la
interacción social.

Tomar la iniciativa en la interacción
social y disfrutar de las situaciones
comunicativas.

5. Tomar la iniciativa en la
interacción social y disfrutar de las
situaciones comunicativas con una
actitud respetuosa.

COMPETENCIAS Y CRITERIOS ABJ



DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACIÓN DEL ENTORNO

EE.2 Llevar a cabo investigaciones sencillas, individuales y grupales, orientadas a explorar objetos, seres vivos,
fenómenos y sucesos del entorno próximo utilizando destrezas lógico-matemáticas, científicas y tecnológicas

elementales. 

Mantener la actividad que se
está desarrollando, aunque
no se obtengan los resultados
esperados.

Mantener la actividad que se está
desarrollando, aunque no se
obtengan los resultados esperados y
solicitar acompañamiento en los
aprendizajes cuando sea necesario.

11. Mantener la actividad que se
está desarrollando, aunque no se
obtengan los resultados esperados
y solicitar acompañamiento en los
aprendizajes cuando sea necesario.

COMPETENCIAS Y CRITERIOS ABJ



ACCESIBILIDAD DE LOS JUEGOS



REGISTRO DE LOS JUEGOS



EVALUACIÓN



REFLEXIÓN

Sistematizar su uso 

Mejorarlo y actualizarlo
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