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1. INTRODUCCION
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“Sin perjuicio de que a lo largo de la ensefanza basica se garantice una
educacion comun para todo el alumnado, se adoptara la educacion inclusiva
como principio fundamental, con el fin de atender a la diversidad de las
necesidades de todo el alumnado, tanto del que tiene especiales dificultades de
aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y motivacion para aprender.
Cuando tal diversidad lo requiera, se adoptaran las medidas organizativas,
metodolbgicas y curriculares pertinentes, segun lo dispuesto en la presente ley,
conforme a los principios del Disefio universal de aprendizaje, garantizando en
todo caso los derechos de la infancia y facilitando el acceso a los apoyos que el
alumnado requiera.” (Art. 4.3 Ley Organica 3/2020, por la que se modifica la
L.O. 2/2006 de Educacion, LOMLOE).

La atencion a la diversidad e inclusion educativa se entiende como el
conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, linguisticas y de salud del alumnado.
Constituye, por tanto, un principio fundamental que se refleja en todas las
etapas educativas de la escuela con la finalidad de asegurar la igualdad de
oportunidades de todo el alumnado. El caracter comprensivo e integrador de la

ensefanza hace necesario establecer un conjunto de medidas que ayuden a



organizar y concretar la atencion a la diversidad en el centro. Los principios que
han de regir la atencibn a la diversidad son: inclusion, normalizacion,
flexibilidad y contextualizacion.

Por tanto, el PADIE debe partir del analisis de la situacion inicial y de la
valoracion de las necesidades previsibles en relacion con el alumnado y la
oferta educativa del centro. Por ello se tendra en cuenta la memoria del curso
anterior, las actas de las sesiones de evaluacion y la informacion de la anterior

etapa y de los servicios especializados de orientacion.

A partir de este analisis se haran las propuestas de medidas de atencion a la
diversidad del alumnado contando con los recursos existentes en el centro, con
indicacion de las responsabilidades del equipo directivo, del profesorado, del
personal de orientacion y la participacién del alumnado, de las familias,
voluntarios y de otras instituciones y entidades. Esta propuesta sera

presentada en claustro para su aprobacion.

Una vez aprobado por el Claustro, se procedera a su aplicacion,
seguimiento y evaluacion de las medidas adoptadas especificando los
momentos, instrumentos, procedimientos, érganos y personal implicados. Los
resultados de la evaluacion formaran parte de la memoria anual del centro y
serviran para que los o6rganos colegiados de gobierno, de coordinacion y de
participacion, de manera consensuada, prioricen las actuaciones que se han de
incorporar al Plan de Actuacion para la Mejora (PAM) del curso siguiente, tal y

como indica el Decreto 104/2018.

Tal como se recoge en el Articulo 4 de este decreto, el desarrollo del PADIE de
nuestro centro tendra en cuenta que “las lineas generales de actuacién que
caracterizan el modelo de escuela inclusiva y garantizan el desarrollo de sus
principios son: la identificacion y la eliminacién de barreras en el contexto, la
movilizacion de recursos para dar respuesta a la diversidad, el compromiso con
la cultura y los valores inclusivos, y el desarrollo de un curriculum para la

inclusion.”



Objetivos del PADIE
El PADIE tiene como objetivos fundamentales:

- Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para hacer
frente a cualquier forma de marginacion.

- Contribuir a la promocién de los valores de equidad, igualdad en la
diferencia, dialogo igualitario, solidaridad, tolerancia...

- Asegurar la atencidn personalizada y el desarrollo personal e integral de
todo el alumnado.

- Planificar propuestas educativas diversas de organizacion,
procedimientos, metodologias y evaluaciones adaptadas a las
necesidades de todo el alumnado.

- Adecuar la organizacion escolar a los objetivos educativos

- Mejorar los procesos de evaluacion (inicial, de seguimiento y final)

- Posibilitar vias para consensuar los criterios para la elaboracion de
pruebas académicas para determinar el nivel de competencia curricular y
de los aprendizajes instrumentales, valorando la consecucion de los
objetivos en las areas instrumentales para detectar las dificultades de
aprendizaje y dar la respuesta adecuada con los recursos humanos y
materiales del centro.

- Elaborar un modelo basado en la normativa vigente que incluya los
protocolos necesarios para dar respuesta a cada una de las necesidades
planteadas por el alumnado del centro

- Trabajar con metodologias inclusivas para prevenir las dificultades de
aprendizaje, y asi atender cualquier dificultad que se presente.

- Favorecer la integracion del alumnado inmigrante, incorporando los
distintos valores que aporten las culturas existentes en el centro,
teniendo como referencia el Proyecto Educativo.

- Promover la formacion del profesorado en temas relacionados con la
atencion a la diversidad, favoreciendo la investigacion, y la
experimentacion como elementos que redunden en la mejora de la

calidad educativa.



2. NORMATIVA APLICABLE

GENERAL:

el ey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la LOE
(LOMLOE)

e Resolucion de 20 de julio de 2021, del secretario autondmico de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la
organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educacion
Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria durante el curso 2021-2022.

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social.

e Decreto 227/2003, de 14 de noviembre, del Consell de la Generalitat, por el
que se modifica el Decreto 39/1998, de 31 de marzo, de ordenacién de la
educacion para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.

e Resolucion de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte,, por la cual se dictan instrucciones para actuar en la acogida del

alumnado de nuevo ingreso, especialmente el desplazado.

e Orden 52/2015, de 15 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se establecen los procedimientos para la autorizacion a
los centros sostenidos con fondos publicos del proyecto experimental de
contrato-programa suscrito entre estos centros y la administracion educativa
en el que se incluye el desarrollo de programas de compensacion educativa,
asi como para la asignacién de recursos a los centros de titularidad publica y
la convocatoria de ayudas econdmicas destinadas a los centros privados
concertados, para el curso 2015-2016.

eDecreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten

ensefanzas de Educacion Infantil o de Educacién Primaria.



eley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

el ey 9/2018, de 24 de abril, de modificacion de la Ley 11/2003, de 10 de abril,
sobre el estatuto de las personas con discapacidad.

e Resolucion conjunta del 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones para la deteccion
y la atencion precoz del alumnado que pueda presentar un problema de salud
mental.

e Resolucion de 29 de julio de 2020, del secretario autonomico de Educacion y
Formacion Profesional, por la cual se dictan instrucciones para la
organizacion y funcionamiento de las unidades especificas ubicadas en
centros ordinarios sostenidos con fondos publicos que impar- ten ensefianzas
de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion

Secundaria Obligatoria para el curso 2020-2021.

NORMATIVA DE INCLUSION:

e Decreto 104/2018, de 27 de julio, por el que se desarrollan los principios de
equidad e inclusion en el sistema educativo valenciano.

e Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta
educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos del sistema educativo valenciano.

e Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la directora general de Inclusion
Educativa, por la cual se dictan instrucciones para la deteccidén y la
identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo y las

necesidades de compensacion de desigualdades.

LEGISLACION REFERENTE AL COVID-19:
eReal Decreto Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan

medidas urgentes en el ambito de la educacion no universitaria.



eResolucion de 29 de marzo de 2021, de la Secretaria Autondmica de
Educaciéon y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para la
adaptacion del curriculo, las programaciones didacticas y los criterios de
evaluacion, promocion y titulacion durante el curso 2020-2021, ante la

situacion ocasionada por la Covid-19.

NORMATIVA NUEVO MODELO DE ORIENTACION

eDecreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizaciéon de la
orientacién educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

eOrden 23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se determinan los criterios de creacidn de puestos de
profesorado de la especialidad de Orientacion Educativa en los equipos de
Orientacion Educativa, y por la que se ordena la creacion de las unidades
especializadas de Orientacion.

e Resolucion de 2 de agosto de 2021, de la directora general de Inclusion
Educativa, por la cual se establecen la organizacién y el procedimiento de
intervencién de las unidades especializadas de Orientacion (UEO) y se
concreta el procedimiento de activacion de los centros de educacion especial

como centros de recursos.

NORMATIVA ESPECIFICA DE EDUCACION INFANTIL

e Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por la que se establecen las
ensefianzas minimas del 2° ciclo de Educacion Infantil.

e Decreto 38/2008, de 29 de marzo, del Consell, por el que se establece el
curriculo del segundo ciclo de la Educacién Infantii en la Comunitat
Valenciana. Modificado por la Orden 44/2011, de 7 de junio, de la Conselleria
de Educacion, por la que se regulan los planes para el fomento de la lectura

en los centros docentes de la Comunitat Valenciana.



NORMATIVA ESPECIFICA EDUCACION PRIMARIA

e Resolucion del 29 de julio de 2020, por la que se establecen las instrucciones
de las unidades especificas en centros ordinarios de Ed. Infantil, Primaria y
Secundaria. (Unidades Especificas de Comunicacién y Lenguaje, aulas CYL)

e Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de Educacion. Primaria.

eDecreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por la que se establece el
curriculo y desarrolla la ordenacion general de la educacion primaria en la
Comunitat Valenciana. Modificado por:

e DECRETO 136/2015, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
modifican el Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que se
establece el curriculo y desarrolla la ordenacion general de la Educacion
Primaria en la Comunitat Valenciana, y el Decreto 87/2015, de 5 de
junio, del Consell, por el que se establece el curriculo y se desarrolla la
ordenacion general de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato en la Comunitat Valenciana. [2015/7393]

e DECRETO 88/2017, de 7 de julio, del Consell, por el que se modifica el
Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que se establece el
curriculo y se desarrolla la ordenacion general de la Educacion Primaria
en la Comunitat Valenciana. [2017/6394]
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3. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DEL ALUMNADO. LA EVALUACION
SOCIOPSICOPEDAGOGICA.

3.1. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

Segun el Articulo 13 del Decreto 104/2018:

La identificacion y valoracion de las necesidades educativas del alumnado
se tiene que llevar a cabo de la manera mas temprana posible, a fin de
determinar las medidas y los apoyos mas oportunos e iniciar la respuesta
educativa tan pronto como sea posible. Estos procesos se tienen que iniciar
antes de la escolarizacién del alumnado y, una vez escolarizado, se realizan en
todas las etapas educativas, incidiendo especialmente en los momentos de
cambio y de transicion, en los cuales se suelen hacer mas evidentes las

barreras a la participacion y al aprendizaje no detectadas previamente.

La identificacion previa a la escolarizacion de las condiciones y
circunstancias de vulnerabilidad se realizara por los servicios con competencias
en sanidad, igualdad y politicas inclusivas, que tienen que poner la informacion
en conocimiento de los servicios especializados de orientacién, a fin de que
determinan las necesidades educativas del alumnado y pueda articularse la
respuesta educativa mas adecuada desde el mismo momento en que se inicie

la escolaridad, en los términos que determinan las administraciones educativas.

Dentro del ambito escolar, el profesorado tiene que realizar, como parte de
la accion docente, la deteccidon de barreras y necesidades para el aprendizaje y
propiciar la participacion del alumnado a partir de la informacion obtenida en el

mismo centro o que facilitan las familias o los servicios sanitarios y sociales.

La identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo
corresponde a los servicios especializados de orientacion. Cuando el alumnado

requiere una respuesta personalizada e individualizada que comporta medidas
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curriculares extraordinarias o apoyos especializados, es preceptivo que los
servicios  especializados de orientacibn efectien una evaluacion
sociopsicopedagdgica y emitan el informe  sociopsicopedagdgico
correspondiente, que tiene que determinar la intensidad y duracién de los
apoyos Yy aportar orientaciones para elaborar el plan de actuacion

personalizado (PAP).

Las consellerias competentes en materia de educacion, igualdad y politicas
inclusivas, ocupacién y sanidad, conjuntamente con otras administraciones y
entidades locales, regularan los protocolos de deteccion, coordinacion e
intercambio de datos, que inciden especialmente en la coordinacién de los
centros y servicios educativos con los servicios de salud, bienestar social y

centros de atencion temprana.

3.2. BARRERAS PARA LA INCLUSION: DE ACCESO, DE
PARTICIPACION Y DE APRENDIZAJE

El actual paradigma de la Educacion Inclusiva, incide en la importancia de

trasladar el foco desde las dificultades del alumno/a, hacia las barreras del
entorno. Por tanto, es responsabilidad del centro educativo y del claustro que lo
compone, detectar las barreras que pueden estar afectando o impidiendo el
desarrollo académico favorable del alumnado, y, en la medida de los posible,
aplicar las distintas medidas a nuestro alcance que puedan favorecer la
eliminacién de las mismas y/o la superacion por parte del alumno/a.

Con el fin de conseguir una respuesta educativa éptima para el alumnado con
NEAE y/o con necesidades de compensacion educativa, la deteccién de las
circunstancias de vulnerabilidad del alumnado y de las barreras a la inclusién
existentes en los diferentes contextos de desarrollo, tendra que hacerse en el

momento en el cual estas se detectan.
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La identificacion de las barreras para la inclusién, se realizara principalmente a

partir de los siguientes indicadores:

- Los resultados de las evaluaciones iniciales y seguimientos trimestrales:
a partir de los resultados de las evaluaciones formales y no formales y la
informacion proveniente del resto del claustro escolar.

- Observaciéon directa en el aula, en el patio, salidas escolares y en los
momentos de circulacion libre.

- Analisis de sus producciones escolares a través de las diferentes
estrategias metodoldgicas (trabajo cooperativo, grupos interactivos,
etc.).

- Informaciones aportadas por padres, madres o tutores/as legales.

- Informaciones aportadas por agentes externos que pudieran atender el
alumno/a (gabinetes psicopedagogicos, pediatras, neuropediatras,
academias privadas, etc.)

- Manifestaciones directas de los alumnos.

Para lo cual, una vez identificadas las barreras, el equipo educativo coordinado
por el tutor o tutora y el asesoramiento, si procede, de la Orientadora del
centro, tienen que planificar y aplicar las medidas y los apoyos mas adecuado
incidiendo especialmente en el nivel de respuesta Il y en las medidas de nivel
[l que no requieren una evaluacidon sociopsicopedagdgica, y valorar su
efectividad. En caso de que el equipo educativo detecte que las medidas
previas adoptadas no estan suficientes, la tutora o el tutor tienen que ponerlo
en conocimiento del personal especializado de orientacion para valorar de

manera conjunta los elementos siguientes:

- Barreras al acceso, la participacion y el aprendizaje.
- La informacion procedente de los ambitos personal, escolar, familiar y
social del alumnado, incluyendo los puntos fuertes y débiles.

- Las medidas educativas aplicadas hasta el momento y su eficacia.

Si en el marco de esta valoraciéon conjunta se concluye que no es conveniente
hacer una valoracién sociopsicopedagdgica, el Orientador/a de el centro tiene

que recomendar y planificar conjuntamente con la tutora y el equipo educativo,
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las medidas mas adecuadas y establecer los plazos en los cuales se tiene que
revisar su efectividad, dejando constancia de esto por escrito. En cambio, si se
concluye la necesidad de llevar a cabo una evaluacién sociopsicopedagogica
se tendra que formalizar la solicitud al orientador/a de el centro para que inicie

el procedimiento.

Las Necesidades de Apoyo Educativo (NEAE), a partir de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la LOE (LOMLOE), pueden
ser derivadas de:
1. Altas Capacidades Intelectuales (AACC)
2. Necesidades Educativas Especiales (NEE): dentro de esta categoria
se recogen las siguientes:
- Discapacidad auditiva.
-Discapacidad visual.
- Discapacidad motora.
- Retraso global del desarrollo.
- Trastorno del Espectro Autista (TEA)
- Otros trastornos del neurodesarrollo.
- Trastorno grave de la conducta.
- Trastornos mentales graves.
. Trastornos del Lenguaje y la Comunicacién.
. Incorporacién tardia al sistema educativo.
. Condiciones personales o de historia escolar.
. Retraso madurativo.
. Desconocimiento grave de la lengua.

. Trastornos de Atencion y Aprendizaje.

© 0 N O O M~ W

. Vulnerabilidad socioeducativa.
Las barreras para la inclusion se clasifican en tres grupos: 1.Acceso o

presencia; 2. Aprendizaje y Logro; 3. Participacion y pertenencia. Una

clasificacion detallada de estas barreras se puede encontrar en el anexo 1.
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3.3. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION, DETECCION
Y ANALISIS DE NECESIDADES

FASES Participantes
1°. REUNIQN CONJUNTA

DETECCION DE ° Equipo educativo
BARRERAS Y ° Orientador/a

MEDIDAS APLICADAS

2°. SOLICITUD DE
VALORACION o Tutor/a
SOCIOPSICOPEDAGOGICA

i ° Personal especializado
3°. COORDINACION Y . _ .
VALORACION ° Equipo educativo (Coordinado por la
Orientadora)

4°. ELABORACION DEL
INFORME ] ° Orientador/a
SOCIOPSICOPEDAGOGICO

) ° Orientador/a
5°. INFORMACION Y ° Equipo educativo
AUDIENCIA quip
° Familia

6°. ELABORACION DEL
PLAN DE ACTUACION o Tutora
es necesario)

La Orden 20/2019 define la evaluacion sociopsicopedagdgica como un proceso
necesario para la identificacion de las necesidades de apoyo educativo que
pueda presentar el alumnado. Se considera un proceso colaborativo,
coordinado por el departamento de orientacién y contando con la participacion

de diversos agentes.

FASES:

1. Inicio. Reunién conjunta entre el equipo educativo vy el EOE

El procedimiento se inicia con una reunién conjunta del equipo educativo y del

equipo de orientacion especializada (EOE). La reunion, previa a la evaluaciéon
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sociopsicopedagodgica propiamente dicha, tiene como finalidad analizar de
manera conjunta toda la informacion disponible sobre el alumnado, las barreras
detectadas y las medidas aplicadas. En esta reunion se deben comprobar los
resultados de la aplicacion de las medidas de respuesta de los niveles Il y Il
que no han requerido de evaluaciéon sociopsicopedagdgica y que han sido
aplicadas con anterioridad y, ademas, proponer nuevas medidas o las
modificaciones que se considere oportunas a las ya aplicadas, con el fin de dar
respuesta a las necesidades del alumnado en el marco mas normalizado
posible. El andlisis y las valoraciones realizadas, las actuaciones a realizar, asi
como las decisiones tomadas, se reflejaran en una acta, que cumplimentara el

tutor o tutora del alumnado.

2. Solicitud de evaluacién sociopsicopedagdgica:
Si, realizada esta valoracién, esta justificado iniciar el procedimiento de

evaluacion sociopsicopedagogica, el tutor o la tutora, como representante del
equipo educativo, rellenara la solicitud de evaluacion sociopsicopedagaogica.

Previamente a la entrega de la solicitud al/los orientador/es, el tutor o tutora
habra informado a la familia de los motivos y la necesidad de esta evaluacion y
habra obtenido su consentimiento explicito, asi como el visto bueno de la

direccioén del centro educativo.

3. Realizacion de la evaluacién

En todas las evaluaciones sociopsicopedagdgicas tiene que participar la
totalidad de personal especializado segun las necesidades que se hayan
detectado en el alumnado. Los diferentes profesionales aportaran la
informacion pertinente desde su ambito profesional sobre las necesidades de
tipo motriz o del ambito sanitario o socio familiar y, de manera colaborativa, se

realizara la identificacion de las necesidades educativas del alumnado.

4. Emisién del informe sociopsicopedagdgico
El informe sociopsicopedagdgico es el documento que recoge las conclusiones

de todo este proceso de evaluacion, y explicita las medidas propuestas y el
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grado y la intensidad de los apoyos necesarios para organizar la respuesta
educativa a las necesidades identificadas. Cuando el Informe
sociopsicopedagogico proponga la intervencion de personal especializado de
apoyo, la direccion de estudios de cada centro procederd a organizar su
intervencion. Si el centro no dispone de este tipo de recurso o si la direccién de
estudios comprueba que el personal especializado disponible en el centro no
es suficiente para organizar esta respuesta, el director o directora lo
comunicara a la Direccidn Territorial correspondiente, que lo remitira a la
Direccion General competente para su resolucion.

El informe sociopsicopedagdgico debe indicar las propuesta de medidas de
respuesta educativa recomendadas, asi como la intervencion del personal
especializado y no especializados de apoyo, asi como las actuaciones en el
ambito familiar y de otros agentes externos.

En el caso de ser prescriptiva la realizacion de un Plan de Actuacion
Personalizado (PAP), todas estas indicaciones quedaran reflejadas en ese
documento. Cuando en el acta de la reunion previa al mismo proceso de
evaluacion sociopsicopedagogica se considere justificado no iniciar el
procedimiento de evaluacion sociopsicopedagogica, el departamento de
orientacion recomendara, en el acta correspondiente, una serie de medidas.
Todas las medidas que se adoptan en los niveles Il y Ill seran objeto de revisién
a final de curso por el equipo educativo y sus resultados seran registrados por
los tutores y tutoras en los documentos oficiales de evaluacién del expediente

académico del alumno/a.

4. MEDIDAS, ACTUACIONES, PLANES Y
PROGRAMAS

Las medidas de respuesta educativa para la inclusion son las actuaciones
educativas que tienen como objeto garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad para todo el alumnado, especialmente el que se

encuentra en situacion de mas vulnerabilidad y en riesgo de exclusion,
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eliminando las barreras que limitan el desarrollo y dando una respuesta

personalizada a sus necesidades.

Estas medidas se organizan en cuatro niveles de concrecion y se engloban
dentro de tres dimensiones: de acceso, aprendizaje y de participacion. Anexo
2.

4.1. MEDIDAS DE ACCESO

Las medidas de acceso tienen como objeto asegurar la presencia de todo
el alumnado en todas las experiencias educativas que se desarrollan en el
centro, lo cual implica la planificacion, provision y organizacion de los medios y
los apoyos mas adecuados para garantizar la accesibilidad fisica, sensorial,
comunicativa, cognitiva y emocional/actitudinal del alumnado vy Ila
implementacion de actuaciones para prevenir y reducir el abandono escolar, asi
como las medidas para compensar las desigualdades en el acceso y
permanencia en el sistema educativo derivadas de situaciones personales,

sociales, economicas, culturales, geograficas, étnicas o de otra indole.

Son planificadas, desarrolladas y evaluadas por el equipo educativo,
coordinado por el tutor y con asesoramiento del equipo de Orientacion
Educativa. En primer lugar, se habra de aplicar medidas de accesibilidad con

medios comunes. En caso de que no sean suficientes:

1.°- El Tutor o Tutora solicita una Evaluacién Sociopsicopedagogica al
equipo de Orientacion Educativa. La Orientadora del centro realiza la

evaluacion y emite informe.

2.°- Solo para productos individuales de apoyo: Direccion del centro las

solicita a Conselleria.

a) Medidas de nivel |, Il y Il con medios comunes:

- Fisica (desplazarse, llegar, entrar, participar en actividades, de
aula, etc. cdmodamente). Ej. Eliminar obstaculos, disposicion y
organizacion de aula, permanecer en los lugares, coger vy

manipular objetos.
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- Sensorial (acceder a través de los sentidos a la informacion
necesaria para realizar actividades) Ej. Condiciones de
iluminacion, sonoridad, etc.

- Comunicativa (Hacer comprensible la informacién oral y escrita)
Ej. Proporcionar apoyos para mejorar comprension y expresion.

- Cognitiva (entender las actividades, comprender los entornos y el
uso de los objetos) Ej. Senalizar, seleccionar y adaptar los

materiales curriculares en formato accesible.

b) Medidas de nivel IV con medios especificos:

- Sistemas alternativos/aumentativos de comunicacion. Ej. *PECS,
lengua de signos, etc.

- Materiales singulares / Productos de apoyo. Ej. Tablets,
computadores, mesa adaptada, etc.

- Profesional especializado (PT/AL/EDUCADOR/FISIO)

- Medidas organizativas diferenciadas de espacios y tiempos. Ej.

Horario adaptado.

Para fomentar la inclusion, el equipo directivo, con la colaboracion de los
Servicios Sociales y la orientadora del centro, ofrece acompafamiento e
informacion a las familias sobre becas y ayudas, que estan dirigidas al
alumnado con situacion econdmica desfavorecida, con Necesidades
Educativas Especiales u otra situaciéon de desventaja. Y también ofrece
medios, adaptaciones y apoyos para asegurar la igualdad en el acceso a las

actividades complementarias y extraescolares.

4.2. MEDIDAS DE PARTICIPACION

Las medidas de participacion tienen como objeto implementar la cultura y los

valores de la educacion inclusiva en las practicas educativas, cosa que implica
el desarrollo de medidas que promueven la igualdad y la convivencia, la
prevencion y deteccion de las situaciones de acoso escolar y la intervencion
consiguiente, la valoracion de la diversidad cultural y étnica, la acogida y el

sentido de pertenencia del alumnado en la comunidad global y local, en el
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centro y a su grupo clase. La finalidad es conseguir que la escuela sea un
entorno libre, seguro, sostenible, saludable y democratico, donde todo el

mundo se sienta acogido, reconocido, valorado y respetado.

Estan dirigidas al alumnado que requiere una respuesta sistematica,
personalizada y singular en el ambito del desarrollo emocional, interpersonal,

social, conductual y de salud.

Ademas de las medidas generales de nivel | y |l dirigidas al alumnado del
centro y de un grupo-clase, se tienen que desarrollar las actuaciones de
acompanamiento y apoyo personalizado para el alumnado que en un momento
determinado las pueda necesitar para presentar situaciones de inestabilidad
emocional, enfermedad, exclusion, discriminacién, violencia, acoso o

desproteccion.

Estas implican el desarrollo de protocolos de igualdad y convivencia, de
actuaciones que implican emocionalmente al alumnado, refuerzan Ia
autoestima, el sentido de pertenencia al grupo y en el centro, preparandolo
para interacciones positivas en contextos sociales habituales, actuales y de

futura incorporacion.

A. Medidas para la participacion nivel lll.

- Acciones dirigidas para el desarrollo de actitudes de respeto y
tolerancia, habilidades de autorregulacién del comportamiento y
las emociones, habilidades de comunicacion interpersonal y
relacion social.

- Acciones ante supuestos de violencia, acoso y desproteccion
dirigidas a un grupo diferenciado de alumnado con
acompanamiento del alumnado implicado y las familias.

- Programas especificos de acompafiamiento personalizado para el
aprendizaje de habilidades de autorregulacion del de habilidades

de comunicacion interpersonal y relacién social en diferentes
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contextos. comportamiento y las emociones, de la autoestima y la
confianza en las posibilidades y fortalezas personales, de
aprendizaje.

- Notificacion de posibles situaciones de desprotecciéon de menores

detectadas en el ambito educativo.

B. Medidas para la participaciéon de nivel |V.

Programas especificos con apoyos especializados dirigidos al alumnado que

presenta:

- Alteraciones graves de conducta.
- Supuestos de violencia y desproteccion.

- Plan terapéutico para alumnado con problemas graves de salud.

Estas medidas las planifica, desarrolla y evalua el equipo educativo, coordinado
por el tutor/a, con la colaboracién del Servicio de Orientacion y si es el caso de

agentes externos especializados en el ambito de la salud o del bienestar social.

4.3. MEDIDAS DE APRENDIZAJE

Las medidas de aprendizaje hacen referencia a la organizacion de las medidas

curriculares, que deben de contemplar la individualidad del alumnado. Entre

estas medidas podemos encontrar:

a) Adecuacion personalizada de programaciones didacticas.

El profesorado tiene que adecuar sus programaciones didacticas a los
diferentes ritmos, estilos y capacidades de TODO el alumnado (no sélo a los

alumnos con NEAE).
Esto implica:

- Establecer diferentes niveles de amplitud. Ej. Multinivel.
- Utilizacion de varias metodologias. Ej. Cooperativo, Grupos Interactivos,

Tertulias
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- Varias formas de representacion y expresion. Ej. DUA

- Varias actividades e instrumentos de evaluacion. Ej. pruebas escritas,
orales, rubricas, etc.

- Estimular motivacion e implicacion del alumnado. Ej. ClassDojo,
Feedback y autoevaluacion, etc.

- Promover interaccion, colaboracién y cooperacion.

Estas medidas de adecuacion son medidas de respuesta NIVEL Il, cuando
conciernen a todo el grupo-clase, y medidas de NIVEL Ill cuando estan
dirigidas para el alumnado que requiere respuesta diferenciada (Ej. Refuerzo,

enriquecimiento).

Las programaciones también tienen que considerar las medidas extraordinarias
de ACIS (NIVEL IV).

b) Refuerzo pedagégico.

Medida de NIVEL Ill. Llevada a cabo con apoyos ordinarios El/la jefe de

estudios organiza los apoyos, de acuerdo con directrices de la COCOPE.
Dirigida a:
- Alumnado con dificultades de aprendizaje.
- Alumnado que promocionan con materias no superadas. (Hacer
especifico de refuerzo)
- Alumnado que permanece un curso mas en el mismo curso.

- Alumnado de incorporaciéon tardia que se incorpora de manera

transitoria en un curso inferior.

Lo planifica y aplica el profesorado del area implicada coordinado por el tutor/a.
Después de la evaluacion inicial del curso y al final de cada trimestre. El equipo

docente evalua trimestralmente.
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La jefatura de estudio organiza al profesorado con las directrices de la
COCOPE.

Elaborar plan especifico de refuerzo para:

- Alumnado que permanece un curso mas en el mismo curso.
- Alumnado de incorporaciéon tardia que se incorpora de manera

transitoria en un curso inferior.

Se debe realizar preferentemente dentro del aula ordinaria (desdoblamientos

en grupos heterogéneos, docencia compartida, etc.)

c) Enriquecimiento curricular.

Es una medida curricular extraordinaria de nivel Ill para el alumnado de altas
capacidades intelectuales, debidamente identificado por los equipos de
orientacion especializados, donde se amplian los objetivos y los contenidos, se
flexibilizan los instrumentos y los criterios de evaluacion y se utiliza una
metodologia especifica que se desarrollaran dentro del aula ordinaria (con una

adecuacion personalizada de las programaciones didacticas).

Esta atencidn se realizara en determinados momentos en grupos fuera del aula
ordinaria para trabajar competencias o programas especificos. También pueden
incorporar actividades, dentro y fuera del horario lectivo, que impliquen a la

familia y al contexto sociocomunitario.

La planificacion, aplicacion y evaluacion corresponde al equipo docente
coordinado por el tutor/a, asesorado por la orientadora, con la participacién del

alumnado y la familia.

d) Actuaciones y programas de enseianza intensiva de las lenguas

oficiales de la CV para alumnado recién llegado.

Son medidas de NIVEL Illl. Estas actuaciones y programas tienen que estar
recogidas en el PEC a través de todos los planes y programas. Se tienen que

planificar en base a metodologias activas que priorizan el papel del alumno/a'y
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priorizan el uso de la lengua TIL (Tratamiento Integrado de Lenguas),
Aprendizaje Basado en Proyectos, Trabajo por tareas, Aprendizaje

Cooperativo.
A partir de 2.° de Educacion Primaria se realizara ACC si procede.

Se pueden organizar programas intensivos de caracter grupal para adquirir la
competencia linguistica, paralelamente a la atencion en su grupo ordinario (que

debe ser la mayor parte del tiempo).

Se permite no evaluar las areas que se consideran durante el trimestre en que

se matricula y el siguiente.

e) ACIS

Medida curricular extraordinaria de Nivel IV dirigida al alumnado con
Necesidades Educativas Especiales, (NEE), derivadas de discapacidad o
Trastorno grave de conducta, y con un desfase curricular de dos o mas cursos
respecto a su grupo de referencia. Requiere de una Evaluacion

Sociopsicopedagdgica.

Pueden realizarse de manera extraordinaria a alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) con el mismo desfase curricular que
en el punto anterior, después de la aplicacidon de medidas previas, y solo si esta

medida puede ayudar a su inclusion socioeducativa.

Procedimiento para aplicar la medida:

1. El tutor/a, a propuesta del equipo educativo, formaliza la peticion al
servicio especializado de orientacion, para que, si procede, realice la
evaluacion sociopsicopedagodgica y emita el informe correspondiente.

2. La direccién del centro autoriza la aplicacion de la medida.

Las ACIS pueden hacerse de una o varias areas o materias y la planifica,
desarrolla y evalua el profesorado responsable de la asignatura a partir de las

unidades didacticas del grupo de referencia. Coordina el tutor/a con la
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colaboracion del personal especializado de apoyo (PT, AL, Educador) y el

asesoramiento del orientador/a.

Para el alumnado con NEE derivadas de discapacidad que requiera ACIS en
todas las areas o materias, pueden organizarse en competencias clave, desde
una perspectiva funcional y aplicada en la vida cotidiana. Los objetivos

prioritarios son:

- Maximo desarrollo de la autonomia

- Capacidad de tomar decisiones y habilidades de interaccion en los
diferentes entornos en que el alumnado participa (escolar, familiar y
sociocomunitario) y orientacion hacia itinerarios formativos que
posibilitan la obtencion de una calificacion profesional.

- Facilitar la participacién activa del alumnado tanto en la planificacion,

desarrollo y evaluacion.

Se tienen que actualizar al inicio del curso escolar y realizar el seguimiento

trimestral.

En el informe del alumnado que promociona a E.S.O con ACIS, el informe
Sociopsicopedagogico y la propuesta del PAP se incluird la informacion que

facilite a los equipos docentes la adaptacion de las asignaturas.

La evaluacioén y la promocioén tienen que tomar como referente los criterios de

evaluacion fijados en las ACIS. Consignar en las actas con la expresion “ACIS”.

f) Programas personalizados para la adquisicion y el uso funcional de la

comunicacion y el lenguaje.

Medidas de NIVEL IV: para el alumnado que presenta NEAE (que necesitan
atencién intensiva en competencias linguisticas y comunicativas funcionales).
Es preceptiva la Evaluacion Sociopsicopedagdgica, Informe y Plan de
Actuacion Personalizado. Responsable el maestro de Audicion y Lenguaje, y

colaboracion del equipo docente.
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Tienen como objetivo que el alumnado logre o mejore las competencias en el
ambito de la comunicacion, el lenguaje, el habla, la lectura, la escritura, las
matematicas, la movilidad y/o la autonomia personal. Se aplican cuando el
alumnado tiene dificultades significativas en alguno o algunos de estos
ambitos, mas alla de lo que seria esperable por la edad, por circunstancias de
indole familiar, social o cultural o por haberse incorporado de forma tardia al

sistema educativo valenciano.

Si los programas se dirigen a alumnado con dificultades especificas de

aprendizaje (lectura y escritura) también podran ser desarrollados por el PT.

El informe sociopsicopedagogico tiene que establecer las directrices para el
desarrollo de estos programas, que se concretaran en el plan de actuacion
personalizado.

La resolucién de 23 de diciembre de 2021, establece los siguientes criterios
para el establecimiento de los programas personalizados:

- Los programas personalizados para la adquisicién y el uso funcional de
la comunicacién, el lenguaje y el habla se tienen que aplicar en los
casos en que las competencias comunicativas se encuentren
significativamente afectadas vy, por lo tanto, interfieran en Ila
comunicacion eficaz, la socializacion y el aprendizaje.

- Los programas personalizados para el aprendizaje de la lectura y la
escritura y los programas personalizados para el aprendizaje de las
matematicas se aplican cuando se detectan dificultades especificas en
estos aprendizajes.

- Los programas personalizados para el aprendizaje de la lectura y la
escritura se aplicaran a partir del segundo curso de educacion primaria
y, excepcionalmente, en el primer curso. Si el alumnado del primer curso
de primaria presenta dificultades manifiestas en el ambito de la lectura y
la escritura, se tiene que priorizar la aplicacién de programas y medidas
de niveles Il y Ill, desarrolladas por el equipo docente con el
asesoramiento y el apoyo del personal especializado de audicion y

lenguaje o de pedagogia terapéutica.
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- Los programas personalizados para el desarrollo de la autonomia
personal estan dirigidos a favorecer la autonomia del alumnado con NEE
cuando existen dificultades significativas en la autonomia personal, en
relacion con lo que cabria esperar por lla edad, las cuales hacen
necesario la provisiéon de apoyos en el contexto educativo para llevar a
cabo las actividades basicas de la vida diaria y poder acceder al
curriculo.

- Los programas personalizados para el aprendizaje motor y la movilidad
estan dirigidos al alumnado con NEE cuando existen dificultades
significativas en el ambito motriz, las cuales hacen necesario la provision
de apoyos en el contexto educativo para mejorar las habilidades
motrices y la movilidad y poder acceder al curriculo.

- Cuando las necesidades del alumnado requieran la aplicacion de
diferentes programas personalizados, estos se tienen que planificar y
desarrollar de manera coordinada e integrada en el plan de actuacién

personalizado.

dg) Medidas de flexibilizaciéon en el inicio o la duracion de las etapas
1. Permanencia de un aihio mas en el mismo curso

Es una medida de nivel lll, de caracter excepcional. Puede aplicarse en
cualquier curso de la ensefianza obligatoria. El objetivo es que el alumnado

pueda conseguir las competencias que faciliten su progreso académico.

En la etapa de Primaria puede permanecer, de manera ordinaria, una sola vez
a lo largo de la etapa. Las decisiones sobre la permanencia se tienen que
adoptar de manera colegiada por los equipos docentes antes de la publicacion

de las plazas educativas vacantes.

El equipo docente tiene que elaborar el Plan Especifico de Refuerzo, que
facilite la inclusion socioeducativa, superacion de barreras y la continuacion con

aprovechamiento de los estudios.

2. Flexibilizacion en la escolarizacién en la ensefanza obligatoria para
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el alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo

valenciano
El alumnado que se incorpora de manera tardia a la ensefianza obligatoria, por
venir de otros paises o por cualquier otro motivo, y que, por esta circunstancia,
presenta un desarrollo competencial, debidamente valorado con los
instrumentos adecuados, inferior a dos 0 mas cursos, tomando como referencia
el curriculum ordinario oficial correspondiente a su edad, puede escolarizarse
de manera transitoria en un curso inferior al que le corresponderia, después de
haber considerado las adaptaciones de acceso necesarias. Esta medida de
respuesta tiene la consideracion de nivel lll.
La decisién de incorporaciéon a un nivel inferior al que le corresponde por edad
la adopta el equipo docente, con el asesoramiento del servicio especializado de
orientacién, tomando en consideracién la opinion de la familia o representantes

legales en el preceptivo tramite de audiencia.

3. Flexibilizacion en el inicio de la escolarizaciéon en el segundo ciclo
de Educacion Infantil para el alumnado con necesidades educativas

especiales o retraso madurativo

Esta medida de respuesta de nivel |V, de caracter extraordinario, esta dirigida al
alumnado que presenta necesidades educativas especiales (NEE) o retraso
madurativo y a las familias o representantes legales que solicitan la
escolarizacion por primera vez en el segundo ciclo de Educacion Infantil,
cuando el informe sociopsicopedagdgico justifica que de este modo se
contribuye a optimizar la maduracion y las competencias necesarias para

cursar con mejor garantia de éxito este ciclo, en las condiciones siguientes:
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- El alumnado al que le corresponde, por edad, escolarizarse en el nivel
de tres afios, puede escolarizarse, en caso de que sea posible, en las
unidades autorizadas de 2-3 afos o permanecer un ailo mas en estas
unidades, si ya esta escolarizado.

- El alumnado al que le corresponde, por edad, escolarizarse en el nivel
de cuatro anos, puede escolarizarse en el nivel de tres anos.

Para el alumnado al que se le aplica esta medida, el equipo docente,
coordinado por la tutora o el tutor, tiene que elaborar un Plan especifico de

refuerzo

4. Prérroga de permanencia de un aino mas en el segundo ciclo de

Educacion Infantil para el alumnado con NEE

Esta medida de respuesta de nivel |1V, de caracter extraordinario, esta dirigida al
alumnado con necesidades educativas especiales que cursa el segundo ciclo
de Educacion Infantil, cuando el informe sociopsicopedagdgico justifica que de
este modo se contribuye a optimizar la maduracién y la adquisicion de las
competencias necesarias para continuar su escolarizacion con mejores
garantias de éxito. Puede aplicarse una unica vez en el ciclo, en cualquiera de

los niveles.

5. Prérroga de la escolarizacion en la enseinanza obligatoria para el

alumnado con NEE

La prorroga de la escolarizacién en la ensefianza obligatoria es una medida de
respuesta extraordinaria de nivel IV destinada al alumnado con necesidades
educativas especiales que ha agotado la medida de permanencia de un afo
mas en el mismo curso indicada en el articulo 30 de esta orden, cuando el
informe sociopsicopedagdgico justifica que puede favorecer la integracion
socioeducativa y el acceso posterior a itinerarios académicos o profesionales
personalizados adecuados a sus capacidades e intereses. Puede aplicarse en
cualquier curso de la ensefanza obligatoria un maximo de dos veces, una en la

etapa de Educacion Primaria.
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6. Flexibilizacidon en la etapa para alumnado con altas capacidades.

Es una medida de respuesta de nivel IV de caracter excepcional y consiste en
la incorporacion en un curso superior al que corresponde al nivel académico
que esta cursando, siempre que dispongo de un grado suficiente de madurez y
de adquisicién de las competencias clave para cursar adecuadamente el curso
al cual se propone el acceso y se prevea que la medida es la mas adecuada

para el desarrollo de su equilibrio personal y la socializacion.

Puede adoptarse hasta un maximo de 3 veces en la ensefianza obligatoria y

una sola vez en las postobligatorias.
En la ensefianza obligatoria, puede adoptarse en las situaciones siguientes:

- Anticipacion de la escolarizacion en el primer curso de la Educacion
Primaria.

- Reduccion en un ano de la escolarizacion en cualquier de los cursos de
Primaria, siempre que no se haya anticipado el inicio de Ia

escolarizacion previsto en el punto anterior.

4.4. PERSONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA INCLUSION:
FUNCIONES DEL ESPECIALISTA DE PT, AL Y ORIENTADORA

Las funciones del profesor especializado de Pedagogia Terapéutica y de
Audicion y Lenguaje, siguiendo el articulo 42 de la Orden 20/2019 son:

a) Asesorar y colaborar con los equipos docentes y los servicios
especializados de orientacion en la identificacion de las barreras a la
inclusion en el contexto escolar, familiar y social y en la deteccion
temprana de las dificultades especificas de aprendizaje y, si procede, de
las situaciones de desigualdad y desventaja.

b) Asesorar y colaborar con los equipos docentes en la planificacién e
implementacion de actuaciones y programas preventivos para el
desarrollo de las competencias claves.

c) Asesorar y colaborar con la direccion del centro y las personas
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g)

h)

coordinadoras de formacién, igualdad y convivencia en la planificacion y
desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacion dirigidas al
claustro, al personal del centro, el alumnado, las familias y el entorno
sociocomunitario.

Formar parte de los equipos de transicion y participar en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de los procesos de transicion entre etapas y
modalidades de escolarizacion.

Colaborar con los equipos docentes en la personalizacion de las
programaciones didacticas y en la accesibilidad de los entornos,
materiales didacticos y curriculares para facilitar el acceso, la
participacion y el aprendizaje del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

Colaborar con los equipos docentes en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las adaptaciones curriculares individuales significativas y
los planes de actuacion personalizados del alumnado con el que
intervienen.

Colaborar con el especialista de Orientacion Educativa en el
procedimiento de evaluacidn sociopsicopedagdgica, aportando la
informacion y conocimientos relativos a su ambito de competencias.

Dar apoyo personalizado e individualizado al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Plan de actuacion personalizado.

Elaborar informes de valoracién y seguimiento del alumnado al que dan
apoyo.

Colaborar con las tutoras y los tutores en las reuniones con las familias o
representantes legales, para informar sobre los objetivos de la
intervencion, las medidas llevadas a cabo y el progreso del alumnado y
orientar, si procede, sobre los aspectos a trabajar desde el ambito
familiar, recabando su opinién y fomentando la participacion.

Participar en los procesos de coordinaciéon e intercambio de informacion
con los agentes, instituciones y entidades socioeducativas y sanitarias

implicados en la respuesta educativa del alumnado al cual apoyan.
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) Otras funciones que reglamentariamente se les asignan

El maestro o maestra de Educacion Especial de la especialidad Pedagoqgia

Ter: ' qui OF icacion horaria:

- Atencién al alumnado con n.e.e. permanentes que, en el propio centro,
cursa estudios correspondientes al 2° Ciclo de Educacion Infantil.

- Atencion al alumnado de Educacion Primaria con n.e.e. permanentes
cuya ACIS comprenda la totalidad de las areas o todas las areas
instrumentales:

- Castellano: Lengua y Literatura
- Valenciano: Lengua y Literatura
- Matematicas

- Atencién al alumnado de Educacion Primaria con NEE permanentes
cuya ACIS afecte a alguna de las areas instrumentales.

- Atencion al alumnado de Educacion Primaria con NEE temporales cuya
ACIS afecte a todas o a alguna de las areas instrumentales.

- Atencion al alumnado de Educacion Primaria con dificultades
manifiestas de aprendizaje en las areas instrumentales.

- Atencion al alumnado que, en el propio centro, presenta NEE derivadas

de sobredotacion intelectual.

Este alumnado sera atendido por estos maestros a nivel individual o en grupos
reducidos que no superaran los 5 alumnos o alumnas por sesiéon. A efectos
indicativos, se considera que una sesion puede tener una duracidn

comprendida entre un minimo de 45 minutos y un maximo de 60 minutos.

Con caracter general, se establece una ratio maestro-a de Educacion especial
de la especialidad Pedagogia Terapéutica/n® de alumnos-as con NEE
equivalente a 1/15-20. La intervencion del maestro o maestra de Educacién
Especial de la especialidad Pedagogia Terapéutica podra realizarse dentro o
fuera del aula ordinaria. Las sesiones impartidas fuera del grupo ordinario del

alumno o alumna no deberan superar las cinco sesiones semanales de
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promedio.

La modalidad de atencién al alumnado con NEE (individual o colectiva; dentro o
fuera del aula) se decidira conjuntamente entre el maestro o maestra de
Educaciéon Especial y el profesor-a tutor-a, contando con el asesoramiento del

profesional del Equipo de Orientacién Especializado (EOE).

A propuesta del maestro/a de Educacion Especial de la especialidad
Pedagogia Terapéutica, oido el equipo docente y con el visto bueno del
orientador del Equipo de Orientacion Especializado (EOE), se dara el alta al
alumno o alumna objeto de la intervencion. De este hecho tendran cumplida
informacion los representantes legales del alumno o alumna.Con la finalidad de
informar regularmente a los padres, madres o tutores legales de los alumnos y
alumnas con NEE sobre el proceso de intervencion educativa, el maestro-a de
Educacién Especial de la especialidad Pedagogia Terapéutica informara por
escrito y mediante entrevista con una periodicidad trimestral al respecto. Esta
informacion, que se canalizara a través del tutor a, se adjuntara al boletin de

notas segun un modelo de comunicacion confeccionado por el propio centro.

R [ iali Audicién y Lenguaje:
Seran de atencion preferente en Audicion y Lenguaje aquellos alumnos y
alumnas que presenten trastornos del lenguaje que afecten gravemente su
desarrollo cognoscitivo y sus posibilidades de acceso al curriculo, asi como los
alumnos o alumnas con gran afeccion en la expresion verbal que dificulte
seriamente su habla.
La intervencidn en Audicion y Lenguaje se determinara en funcion de la
patologia (tal y como aparece a continuaciéon) y de la edad del alumno o
alumna (tendran atencién prioritaria los nifos o nifias de menor edad).

1. Alumnos y alumnas con afasia y disfasia y alumnos con deficiencia

auditiva severa y profunda.
2. Alumnos y alumnas con deficiencia auditiva media.

3. Alumnos y alumnas con retraso simple del lenguaje.
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4. Alumnos y alumnas con disartrias.

5. Alumnos y alumnas con disglosia.

6. Alumnos y alumnas con disfemia que dificulte gravemente su
comunicacion. Alumnos y alumnas con disfonia.

7. Alumnos y alumnas con otras dificultades: dislalias, retraso del lenguaje
asociado a deficiencia intelectual, desorganizacion del lenguaje como

consecuencia de trastornos de la personalidad, etc.

La determinacion del alumnado que deba ser atendido por estos especialistas
debera realizarse en funcion del Informe sociopsicopedagodgico realizado por el
orientador del Equipo de Orientacion Especializado (EOE) del centro. Este
informe incluira necesariamente la valoracion del especialista en Audicion y
Lenguaje.

La intervencion del profesional especialista en Audicion y Lenguaje podra
realizarse en el aula ordinaria o en el aula de Audicion y Lenguaje, a criterio del
profesional. En éste ultimo caso se atendera a nivel individual o de pequefio
grupo, con un maximo de 3 nifios o nifias por sesion. Las sesiones tendran una
duracion recomendada comprendida entre un minimo de 30 y un maximo de 45
minutos.

A propuesta del especialista de Audicion y Lenguaje, oido el equipo docente y
con el visto bueno del orientador del Equipo de Orientacion Especializado
(EOE) del centro, se dara el alta al alumno o alumna objeto de la intervencion.
De este hecho se dara cumplida informacion a los representantes legales del
alumno o alumna. Con la finalidad de informar regularmente a los padres,
madres o tutores legales de los alumnos y alumnas con NEE sobre el proceso
de intervencion en Audicion y Lenguaje, el AL informara por escrito con una
periodicidad trimestral al respecto. Esta informacion, que se canalizara a través
del tutor/a, se adjuntara al boletin de notas segun un modelo de comunicacion

confeccionado por el propio centro.

El orientador/a del Equipo de Orientacion Especializado (EOE), siguiendo el

articulo 6 del Decreto 72/2021, tiene las siguientes funciones:
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a) Cooperar en la planificacion, la coordinacién, el desarrollo y la

evaluacion de las actuaciones de orientacion educativa y profesional y

de accion tutorial, que incorporen la perspectiva de género y tengan en

cuenta la diversidad de todo el alumnado.

Asesorar y cooperar con los equipos educativos, con las figuras de

coordinacion y con los organos de gobierno, de coordinacion docente y

de participaciéon de los centros docentes en:

El proceso de identificacidon de las barreras que estan presentes en el
contexto escolar, familiar y sociocomunitario, asi como en la
planificacién, el desarrollo y la evaluacion de actuaciones vy
programas que contribuyan a eliminarlas, poniendo especial atencion
en aquellos que tengan un caracter preventivo.

La organizacion de los apoyos personales y materiales de forma que
aumenten la capacidad del centro para responder de manera eficaz a
la diversidad y aseguren el acceso de todo el alumnado a la
orientacion educativa y a las experiencias educativas comunes.

La accesibilidad de los entornos y de los materiales didacticos y
curriculares, incluyendo el proceso de elaboracibn de las
programaciones didacticas, en los diferentes niveles de concrecion,
de acuerdo con los principios del disefio universal y la accesibilidad.
La prevencién y la deteccion temprana de las dificultades de
aprendizaje, de las necesidades de apoyo y de las situaciones de
desigualdad o desventaja, asi como la organizacién y el seguimiento
de las medidas que ayuden a superarlas y a compensar las
situaciones y circunstancias que las producen.

La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de actuaciones de
promocion de la igualdad y la convivencia y la intervencion en los
procedimientos derivados de los diferentes protocolos: absentismo,
atencion sanitaria, prevencion de la violencia y desproteccion,
acogida del alumnado recién llegado o desplazado y todos aquellos
que disponga la administracion para favorecer la inclusion del

alumnado.
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c)

= La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de los procesos de
acogida al inicio de la escolarizacion y de transicion entre etapas y
modalidades de escolarizacién, y en el caso de los centros de
educacién especial, también en los procesos de transicion a la vida
adulta y de insercién sociolaboral.

= La organizacion y el desarrollo del programa de acciones formativas
del centro, los proyectos de investigacion e innovacion y las
actuaciones de sensibilizacion dirigidas a los equipos educativos, al

alumnado, a las familias y al entorno sociocomunitario.

Participar en la evaluacidn sociopsicopedagdgica y cooperar con los
equipos educativos en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién de
las medidas de respuesta que se deriven y de los planes de actuacion
personalizados, facilitando el asesoramiento y acompafiamiento
necesario a las familias y al alumnado, recogiendo su opinion,
haciéndoles participes en el proceso, en la toma de decisiones y en la
consecucion de los objetivos planificados.

Colaborar con la direccion del centro en la tramitacion de las medidas de
respuesta educativa para la inclusion que requieran la autorizacion de la
Administracion educativa, y con esta y el profesorado, en el registro en
los sistemas de gestion de los datos del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y de compensacion de desigualdades.
Dar apoyo al alumnado que lo requiera mediante un acompafiamiento
que refuerce su ajuste personal, el sentido de pertenencia al centro y al
grupo clase y la consecucion de los aprendizajes.

Orientar a las familias y acordar pautas que contribuyan a mejorar el
desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional de sus
hijas e hijos.

Participar en las sesiones de evaluacion de los diferentes cursos de las
etapas correspondientes.

Transmitir y recoger, de acuerdo con la normativa vigente, la informacién

educativa del alumnado que requiere una respuesta personalizada, entre
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las diferentes estructuras de la orientacion educativa y profesional, los
servicios e instituciones del entorno implicadas y los servicios publicos
de la administracion local, autondmica o estatal.

i) Establecer y coordinar acciones conjuntas con los agentes externos y
los servicios educativos, sanitarios, sociales, de infancia, culturales y
laborales del entorno que contribuyan al desarrollo del plan de
actividades del equipo de orientacién educativa.

j) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito

de competencias

4.5. CLASIFICACION DE LAS MEDIDAS DE RESPUESTA
EDUCATIVA DE NUESTRO CENTRO

NIVEL |

DIRIGIDO A Toda la comunidad educativa y relaciones del centro con el
entorno sociocomunitario.

RESPONSABLES Organos de gobierno, de coordinacién y de participacion.

APOYOS Apoyos del centro

DOCUMENTOS Proyecto Educativo de Centro (PEC) y Plan de Actuacién
para la Mejora (PAM)
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° Registro y transmisién de la informacion educativa garantizando
la proteccidn de datos.

° Difusion de la informacion a través de la pagina web del centro,
asi como de los canales de informacién autorizados.

e  Prevencion del absentismo escolar (programa del Fondo Social

Europeo).
M e Organizacién de los espacios con criterios de accesibilidad y
E seguridad.
D e  Garantia de accesibilidad y movilidad en el centro.
| ACCESO e  Actualizacion de los recursos tecnolégicos.
D ) Programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares.
A e Organizacibn de estructuras y medios para facilitar la
S coordinacion entre los profesionales.
° Informacién de las becas y ayudas.
e Relacion con instituciones y asociaciones del entorno local y
comunitario y entre consellerias.
e  Organizacion de grupos heterogéneos.
° Educacion compensatoria.
° Protocolo de acogida para el alumnado recién llegado.
A
P
R
E e Acuerdos para integrar y promover el buen uso de las TIC.
N e  Tertulias literarias.
M D e Formacion del profesorado.
| e Planificacidn y organizacion de los apoyos.
E ° Programa de educacion plurilingue e intercultural.
D Z e  Programa de formacion en técnicas de estudio
| A
D J
A E
S
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PARTICIPACION

° Normas de convivencia del centro.

e  Comision de igualdad y convivencia.

° Participacion e implicacion de las familias en actividades del
centro.

° Programa de patios cooperativos

° Plan de contingencia debido a la pandemia

NIVEL Il

DIRIGIDO A Todo el alumnado del grupo-clase.

RESPONSABLE | Planificacion, desarrollo y evaluacion: equipo docente.

S Coordinacion: tutora o tutor.

Asesoramiento: servicios especializados de orientacion y profesorado
especializado de apoyo.

Colaboracion: agentes externos, si es el caso.

APOYOS Apoyos ordinarios

DOCUMENTOS | Unidades didacticas, plan de accion tutorial y plan de igualdad y convivencia,

incluidos en el proyecto educativo de centro (PEC) y concretados en el plan

de actuacion para la mejora (PAM).

ACC

ESO
MEDIDAS

° Actualizacion de la informacion educativa sobre el alumnado
asegurando la proteccién de datos.

° Supervision de accesibilidad fisica

° Adecuacion y accesibilidad de los recursos tecnologicos y de
los materiales curriculares.

° Control de asistencia y prevencion del absentismo.

° Asamblea de delegados.

e  Agrupamientos heterogéneos.

° Desdoblamientos.

° Grupos flexibles.
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° Programaciones didacticas que dan respuesta a la diversidad
de todo el alumnado.

° Actividades colectivas y de grupo cooperativo para fomentar
el trabajo en equipo.

e Metodologias activas: proyectos de aula, rincones de
aprendizaje, etc.

e Variedad de materiales curriculares y apoyo audiovisual para
presentar la informacion.

° Lecturas recomendadas para mejorar la competencia
linguistica y la comprension lectora.

° Uso de recursos tecnoldégicos como herramientas para la
motivacion y gamificacion en el aula, garantizando el anonimato del
alumnado.

° Variacion de estrategias e instrumentos para garantizar una
evaluacion inclusiva.

) Estrategias para la mejora de los habitos de estudio (uso de
la agenda).

e Actividades de ampliacion y refuerzo para el desarrollo
competencial y la prevencién de dificultades de aprendizaje en las
unidades didacticas.

) Actuaciones y programas de desarrollo de la competencia

linguistica . Por ejemplo en educacién infantil: PELO.
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° Actuaciones transversales que fomentan la igualdad, la
convivencia, la salud y el bienestar.

° Asamblea de delegados.

° Dinamicas de grupo para favorecer la socializacién, la
integracion y la cohesion del grupo.

° Consenso y creacion de las normas de aula.

) Criterios de agrupamiento en el aula.

e  Sensibilizacién para la inclusién (ex: visionado de cortos).

° Educacién para la salud fisica y emocional debido a la
pandemia.

° Tutoria personalizada o compartida con el grupo-clase y sus

familias.
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) Prevencion e identificacion de posibles situaciones

conflictivas dentro del ambito escolar.

e  Compromis familia-tutor (Decreto 30/2014).

NIVEL 11l
DIRIGIDO A Alumnado que requiere una respuesta diferenciada, individualmente o en
grupo.
Planificacion, desarrollo y evaluacion: equipo docente.
Coordinacion: tutor/a
RESPONSABLE
= Asesoramiento: equipo de orientacion educativa
Colaboracion: profesorado especializado de apoyo y agentes externos, si se
da el caso.
APOYOS Apoyos ordinarios adicionales.
Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa (PADIE), Plan de
DOCUMENTS Accion Tutorial (PAT), Plan de Igualdad y Convivencia (PIC), incluidos en el

PEC y concretados en el PAM.
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MEDIDAS

° Actuaciones del protocolo de absentismo.

e Ayudasy becas.

° Adaptaciones de acceso al curriculum que no implican
materiales singulares, personal especializado o medidas

extraordinarias.

ACCESO
° Medidas de apoyo en contextos externos en el centro
para el alumnado en situacién de enfermedad, desproteccion,
medidas judiciales u otras situaciones.
° Actuaciones de acompainamiento y apoyo
personalizado.
e Adecuacioén de la programacion didactica (ACI).
e Refuerzo pedagdgico con apoyo ordinario.
e Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.
APRENDI e Repeticion ordinaria y planes de refuerzo para el
ZAJE alumnado que no promociona.
e \Variacion de estrategias e instrumentos para garantizar
una evaluacion inclusiva.
e Flexibilizacion de la escolaridad para el alumnado de
incorporacion tardia al sistema educativo valenciano.
PARTICI e Actuaciones para el fomento de habilidades sociales.
ST e Notificacion de posibles situaciones conflictivas dentro del

ambito escolar.
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NIVEL IV

DIRIGIDO A Alumnado que requiere una respuesta personalizada e individualizada.
Planificacion, desarrollo y evaluacion: equipo docente.
Coordinacion: tutor/a.
Asesoramiento: equipo de orientacion especializado.

RESPONSABLES _ o
Colaboracion: PT, AL, profesorado especializado de apoyo, personal no
docente de apoyo y agentes externos, si fuera el caso.
Planificacid, desenvolupament i avaluacio: equip docent.

APOYOS Apoyos personalizados especializados

DOCUMENTOS Plan de actuacion personalizado (PAP)

° Adecuacion 'y accesibilidad personalizada vy
medidas organizativas extraordinarias.

° Sistemas alternativos/aumentativos de
comunicacion.

° Colaboracion para solicitar becas y ayudas para el

ACCESO alumnado con NEE.

° Adaptaciones de acceso que requieren materiales
singulares, personal  especializado o medidas
organizativas extraordinarias.

e  Accesibilidad personalizada con medios

MEDIDAS
especificos.
(Todas estas
. . ° Adaptaciones curriculares individuales significativas
medidas requieren

ACIS

de la evaluacion ( )

. , ° Flexibilizacidn de la escolarizacion
sociopsicopedagog
. ° Prérroga de permanencia de un afio en la etapa de
ica y su

. educacion infantil para el alumnado con NEE.

correspondiente APRENDIZ
. ° Prorroga de permanencia extraordinaria para el
informe) AJE

alumnado con NEE.
° Determinacion de la modalidad de escolarizacion.

° Atencidn transitoria al alumnado que, por

condiciones de salud mental, requiere apoyos en

contextos educativos externos.
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° Actuaciones rogramas para el aprendizaje de
PARTICIP Y Prog P P :

i habilidades sociales y autorregulacion del
ACION

comportamiento y de las emociones.

4.6. MEDIDAS PARA LA COMPENSACION DE LAS
DESIGUALDADES

Estan dirigidas para el alumnado con dificultades en el acceso, la permanencia

o el progreso en el sistema educativo por motivos sociales, econdmicos,
culturales, geograficos, étnicos o de otra indole, y tiene riesgo de no conseguir

los objetivos de la educacién obligatoria.

Tipos de necesidades de compensacion:

- Condiciones econémicas o sociales desfavorecidas.

- Condiciones sociales que comportan posibles situaciones de
desproteccion y abandono.

- Pertenencia a minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja
social y econoémica.

- Acogida en instituciones de proteccion social del menor o acogida
familiar.

- Cumplimiento de medidas judiciales.

- Escolarizacion irregular por itinerancia familiar.

- Escolarizacion irregular por abandono educativo reiterado y periodico.

- Enfermedades cronicas.

Necesita de un informe de Servicios Sociales para hacerlo constar en Itaca 3.
Implican medidas de NIVEL I, Il, lll. Ademas, si el alumnado presenta
Necesidades Educativas de Apoyo Educativo y requiere medidas curriculares
extraordinarias de nivel Il (enriquecimiento curricular) y de nivel IV, se realizara
una Evaluacién sociopsicopedagodgica y se elaborara un Plan de Atencion
Personalizado (PAP).
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Cuando el tutor/a detecte dificultades de aprendizaje significativas asociadas a

necesidades de compensacion educativa, lo pondra en conocimiento de la

jefatura de estudios y ésta a su vez informara en COCOPE vy se elaborara un

informe con las necesidades de compensacion educativa, por parte del

profesorado que ocupe el puesto de trabajo. La responsabilidad de las

actuaciones recae de la siguiente manera:

El tutor informara a la familia sobre las necesidades que presenta su
hijo/a, y los padres firmaran su conformidad o disconformidad con la
intervencion.

Jefatura pedira al orientador el informe de compensacion educativa
El profesor/a de compensatoria, con ayuda del tutor/a y del orientador
establecera el plan de atencion compensatoria. El informe se guardara

en el expediente del alumno/a.

Actuaciones generales a desarrollar por los centros docentes:

Actuaciones con las familias: acogida, fomento de la participacién en el
centro y asesoramiento familiar (Anexo 3)

Acciones transversales de educacion intercultural.

Coordinacion con otros servicios.

Programas destinados a la mejora de las competencias sociales y
gestion del tiempo de ocio.

Programas de desarrollo de habitos basicos de higiene, alimentacion y
vida saludable.

Talleres y programas de refuerzo de las competencias clave.

Actuaciones especificas segun la causa:

Para el alumnado con mayor riesgo de exclusion social.
Para el alumnado en acogida.
Para el alumnado en situacion de escolarizacion irregular.

Para el alumnado con enfermedades cronicas.
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4.7. ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION PARA LA
RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD

Segun el Articulo 17 del Decreto 104/2018, los centros educativos tienen que

‘promover y desarrollar actividades de orientacion, informacion, sensibilizacion,
formacién y todas aquellas que sean necesarias, dirigidas a toda la comunidad
educativa (...) con el objetivo de favorecer la presa de conciencia, el cambio de
actitudes y el desarrollo de comportamientos que contribuyan a la inclusion

social y a la igualdad de todas las personas’.

La sensibilizacion es una actividad que forma parte de la cultura inclusiva y
promueve la creacion de actitudes positivas de respeto, solidaridad, valoracion
y tolerancia frente a la diversidad, y esto ayudara a fomentar la convivencia, a
desarrollar la empatia y a favorecer la aceptacion de todo el alumnado.Esta
sensibilizacidon tiene que estar dirigida a toda la comunidad educativa, puesto
que el poder educador que tiene una escuela puede y debe de llegar mas alla
del alumnado, incluyendo asi en sus familias, porque se genere un cambio

social mas alla del centro escolar.

Asi pues, en nuestro centro ponemos en practica esta medida en tres niveles:

alumnado, personal del centro y familias.
A. Alumnado:

Se llevan a cabo programas de sensibilizacion a las tutorias con actividades de
sensibilizacion de caracter coeducativo, igualitario e inclusivo al aula;
actividades para favorecer un buen clima de aula y también para desarrollar
habilidades de comunicacion interpersonal y establecer relaciones de amistad y
ayuda mutua. Una gran parte de estas actuaciones se realizaran en las horas
de tutorias y apareceran reflejadas en el Plan de Accién Tutorial (PAT) del

centro, asi como en el Plan de Igualdad y Convivencia (PIC).
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B. Centro

En el centro se celebran fechas senaladas, como el Dia de la Eliminacién de la

Violencia Contra la Mujer, el Dia de la Mujer y las Ninas a la Ciencia o el Dia

Internacional de Concienciacion sobre el Autismo. A continuaciéon se sefalan

otras fechas que guardan relacién con la promocion de la inclusion y pueden

servir como referencia.

Fecha Celebracién

04/01 Dia Mundial del Braille

19/01 Dia Contra la LGTBIfobia en el Deporte
24/01 Dia de la Cultura Africana y Afrodescendiente
04/02 Dia Mundial contra el Cancer

11/02 Dia de la Mujer y la nifia en la ciencia
18/02 Dia del Sindrome de Asperger

28/02 Dia mundial de las enfermedades raras
01/03 Dia de la Cero Discriminacion

08/03 Dia de la Mujer

21/03 Dia Contra la Discriminacién Racial
21/03 Dia del Sindrome de Down

30/03 Dia de la Visibilidad Trans

02/04 Dia de la Concienciacion del Autismo
08/04 Dia del Pueblo Gitano

27/04 Dia de las nifias a las TIC

15/05 Dia de las Families
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17/05 Dia Contra la LGTBIfobia

14/06 Dia Nacional de la Lengua de Signos Espariola
23/09 Dia Internacional de la Llengua de Signes

02/10 Dia de la No Violencia

25/11 Dia de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer
03/12 Dia Internacional de la Diversidad Funcional

10/12 Dia del los Derechos Humanos

20/12 Dia de la Solidaridad Humana.

En cuanto al profesorado, el centro participara de manera activa en los planes
de formacién continua de la Conselleria dirigidos al profesorado y equipos
directivos que tienen como finalidad la adquisicion de las competencias
necesarias para el desarrollo del modelo de escuela inclusiva, poniendo
especial énfasis en su incorporacion a la tarea cotidiana, a los procesos de

evaluacion y a la mejora de los indicadores de inclusién del centro.

Se promovera el uso del banco de recursos accesibles creado por la
Conselleria, que incluira la formacion en inclusion y la elaboracién de guias y
orientaciones dirigidas en los profesionales de la educacion y a las familias, con
el fin de facilitar los procesos de identificacion y evaluacion de necesidades, el
desarrollo de practicas inclusivas y la respuesta adecuada al alumnado con

diferentes  necesidades educativas y en riesgo de exclusion.

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/inici

C. Familias

Se llevara a cabo un proceso de sensibilizacion dirigido a las familias del
centro, desarrollando actuaciones que tengan por objeto la promocién de la
igualdad de oportunidades, la eliminacién de estigmas sociales de todos los

colectivos, la no discriminacién y la prevencion y la erradicacion de la violencia
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de género y de cualquier tipo de violencia, con el objetivo de favorecer la presa

de conciencia, el cambio de actitudes y el desarrollo de comportamientos que

contribuyan a la inclusién social y a la igualdad de todas las personas.

4.8. CRITERIOS DE ORGANIZACION DEL CENTRO
Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado en

nuestro centro son:

Garantizar la atencion inmediata a todos los grupos de alumnado en
situaciones imprevistas.

Cubrir las horas de dedicacion al cargo de los érganos unipersonales.
Disponer de las horas dedicadas a la coordinacion de ciclo.

Facilitar la tarea de apoyo docente de determinado profesorado para el
espaldarazo del alumnado con dificultades de aprendizaje.

Prever un sistema de sustituciones equitativo. Debido a la pandemia se
tiene que tener en cuenta la diferencia a la hora de sustituir un grupo de
convivencia estable de un grupo de convivencia no estable.

Procurar que el horario de Educacién Fisica no coincida con la primera
sesién de la tarde.

Intentar que el horario de las areas instrumentales coincida
mayoritariamente con las horas de mas rendimiento del alumnado

Procurar que las sesiones de cada area no se repitan el mismo dia.

ORGANIZACION DEL CURSO 2021-2022

NIVEL ESPACIOS PERSONAL N° ALUMNOS
3 ANOS Su aula Tutor/a 20
4 ANOS Su aula Tutor/a 20
5 ANOS Su aula Tutor/a 20
Todo el profesorado hara patio.
PATIO
El patio estara dividido en 3 zonas y se ira rotando cada mes.
OBSERV. La profesora de apoyo de infantil apoyara un trimestre a cada

clase.
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NO

NIVEL ESPACIOS | PERSONAL ALUMNOS TURNO PATIO
PRIMERO
Su aula Tutor/a 20 1r. turno: 10:45-11.15
SEGUNDO Su aula Tutor/a 20 1r. turno: 10:45-11.15
TERCERO Su aula Tutor/a 20 1r. turno: 10:45-11.15
Todo el profesorado hara patio, librando un dia a la semana. El patio
PATIO o e .
estara dividido en 3 zonas que se iran rotando cada mes.
OBSERV. Los apoyos seran flexibles y se organizaran en funcion de las
necesidades de cada grupo.
NIVEL ESPACIOS PERSONAL | N°ALUM. TURNO PATIO
Su aula
CUARTO Tutor/a 20 2°. Turno: 12:00-12:30
Su aula
QUINTO Tutor/a 20 2°. Turno: 12:00-12:30
Su aula
SEXTO Tutor/a 20 2°. Turno: 12:00-12:30
Todo el profesorado hara patio, liborando un dia a la semana. El patio
PATIO o .
estara dividido en 3 zonas que se iran rotando cada mes.
OBSERV. Los apoyos seran flexibles y se organizaran en funciéon de las
necesidades de cada grupo.
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5. ORGANIZACION DE LA ORIENTACIO EDUCATIVA

5.1. METODOLOGIA GENERAL

La orientadora desarrollara sus funciones atendiendo a los principios de

inclusion, prevencion y equidad, desde un modelo sistémico y colaborativo que
dé respuesta a la diversidad, tanto del alumnado como del profesorado y

familias.

A través de la COCOPE, el equipo directivo, el equipo de inclusion y los
equipos docentes, se asesorara y se haran propuestas que respondan a las

necesidades de la comunidad educativa.

Para identificar las barreras del contexto, se utilizaran las técnicas de
observacion directa y registro, para lo cual la orientadora entrara a las aulas;

cumpliendo siempre con las medidas de higiene y seguridad para la COVID-19.

La orientadora, con la ayuda de los especialistas de inclusion, facilitara a los
diferentes equipos asesoramiento y estrategias para desarrollar la docencia, la
programacion multinivel, el PAT y otros programas como: de disgrafia, de

expresion oral, resolucién de conflictos, educacion emocional, etc.

El objetivo de la orientadora sera acompafar y animar a los equipos docentes
en la implementacién de practicas encaminadas en una escuela inclusiva y de
calidad que garantice el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo su

alumnado.
Respecto a los apoyos, el grado de intensidad puede ser:

- Grado 1: Necesita apoyo de personal no especializado en alguna area o
entorno, en algun momento de la jornada semanal.

- Grado 2: Necesita apoyo del personal especializado en alguna area o
entorno, durante parte de la jornada escolar semanal.

- Grado 3: Necesita apoyo especializado en la mayoria de las areas y

entornos, durante la mayoria de la jornada escolar semanal.
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La intensidad de los apoyos especializados se clasificara en funcion del

numero de sesiones semanales que se realicen. Asi:

- Intensidad baja: 1 0 2 sesiones semanales.
- Intensidad media: 3 0 4 sesiones semanales.

- Intensidad alta: 5 o 6 sesiones semanales.

5.2. RECURSOS

Uso de diferentes instrumentos de evaluacion y de observacion que permitiran
llevar a cabo las evaluaciones desde una perspectiva inclusiva: cuestionarios,
escalas, registros para detectar barreras y planificar programas de

intervencion,...

Recursos TIC: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como Apps,
plataformas digitales, webgrafia... que en situacién de confinamiento tienen que

estar previstos.

Recursos TAC: Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento con

metodologias activas al aula como tutoriales en clase, videos explicativos,

juegos interactivos, etc. Estos recursos favorecen la inclusion.

Recursos bibliogréficos: para asesorar a los diferentes miembros de la

comunidad educativa.
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5.3. PROGRAMAS Y ACTUACIONES

LINEAS ;
- PROGRAMAS Y | TEMPORALIZA | METODOLOGI | DESTINAT
ESTRATEGICA ACTUACIONES CION A ARiOs | CURSO
Identificacion de barreras que
limitan el acceso, la ,
L, . Todo el curso Asesoramient Todos Todos
participacion y el aprendizaje o
del alumnado
Adecuacioén de las
programaciones didacticas para . . Profesora
. . Inicio de curso | Asesoramient Todos
dar respuesta a la diversidad o do
de todo el alumnado
Prevencion y deteccion | Todo el curso
ENSENANZA- | temprana de dificultades de Atencion :
. ., . Asesoramient Todos Todos
APRENDIZAJ aprendizaje y adopcién de espe_0|_al en o
E medidas de respuesta transiciones
Asesoramiento de medidas de A . Prof
respuesta de nivel Il y Il ante | Todo el curso sesoramient rotesora | Todos
o . o] do
las dificultades de aprendizaje
Asesoramiento sobre procesos
. e . Profesora
e instrumentos de evaluacion | Todo el curso | Asesoramient do Todos
inclusiva y participativa 0
Asesoramiento en el proceso
de evaluacion Acni
L - Todo el curso Te_cmcag d N Todos Todos
sociopsicopedagégica y orientacion
elaboracién del PAP
A
S
€
S
Dar apoyo en o _ Agent
L o d Coordinacion con profesionales gq Agentes | cqicaci
el aesarrolio ae para el desarrollo de Ia Todo curso r| internos y on
un curriculum atencion temprana g externos infantil
P n la centro
para la i
, . €
inclusion.
n
t
0
Organizacion y colaboracion en
la planificacion, implementacion Profesora
s . Todo curso Todos
y evaluacién de las actividades do

del PAT

— 3 Q - O o D N T>




O —~+ 33 @

Elaboracion de informes para _ Alumna
solicitar las becas MEC. i Asesoramient Alumnado dc.)
. Septiembre oe o destinat
Asesoramiento durante el . . y familias .
intervencion ario de
proceso becas
PELO:
Asesoramiento en la Infantil
elaboracién de  programas Con_cien
dirigidos al alumnado para Cla
. fonologi
favorecer el desarrollo de Asesoramient
L Todo el curso Todos ca: 5
habilidades o] ~
T afnos y
comunicativo-linguisticas Primer
(conciencia fonoldgica, ciclo de
PELO...) Ed.
Primaria
Diseno, implantacion y .
seguimiento de un programa de | De noviembre | 'Ntervenciony
e o asesoramient Todos Todos
prevencion de las dificultades a mayo o
de escritura
Asesoramiento e informacion
de las caracteristicas 'y
necesidades del alumnado con ) ] )
NEAE vy la adaptacion de las I?nmer Asesoramient Eqmpq’de Todos
. . . trimestre (o] inclusién
estrategias de intervencion a la
situacion generada por la
Covid-19
Familiarizacion con la
plataforma ITACA 3. .
Actualizacién de datos e Inicio y durante Orientadora Todos Todos
. . todo el curso
informes que lo requieran de
acorde a normativa.
Coordinacion, comunicacion vy
colaboracion con las familias, ) .
. Todo el curso Orientadora Familias Todos
en especial las del alumnado
con NEAE
Asesoramiento en la
actualizacion de los planes y A ont Pr%fesora
programas que forman parte | Todo el curso sesoramien oy Todos
del PEC desde la perspectiva © equipo
. . directivo
de la inclusion
Deteccién temprana de | Todo el curso
situaciones de desventaja o Esp_qulmente Asesoramient Todos Todos
desiqualdad al inicio de la o
esigualda escolarizacion
Identificacién de necesidades IrI1Eter\|/encli§')n:
de compensacion de | Todo el curso so:;/iiu:iggne Todos Todos
IGUALDAD desigualdades dp P
Y a9

54




CONVIVENCIA | Modelo  dialégico en la Asesoramient
L . Todo el curso Todos Todos
prevencion de conflictos. o]
Asesoramiento a la comision de i
. . . Todo el curso Asesoramient Todos Todos
igualdad y convivencia. o]
o Propuesta de actividades para
F;:Z;;:; irio’e: /Z'/ el PAT con tematicas concretas .
pdesarrollo 'la | (coeducacion, diversidad Asesoramient
eval ac'ényde sexual, de género y familiar, 0 sobre Profesora | Ed.Prim
eI L . Todo el curso | actividades 'y .
programas, educacion emocional, do aria
. . . programas
actuaciones y educacion afectivo-sexual, de
medidas interculturalidad, salud, uso de intervencion
orientadas a la TIC
2 yeer)
er ?T/:‘I:CII(;Z d/z Orientadora.
coegucacic')r; la | Asesoramiento e intervencion Ilgter.v.e,n C'gn
diversidad ante conductas que alteran la | Todo el curso ewﬁ)lzn © Todos Todos
se)’(ual, de convivencia documentos
generoy del centro
familiar, la It — I
; ; ntervencion para a
convi ve_n cl a_,,/a . Asesoramient
comunicacién | compensacion de
. . ) . Todo el curso o: Todos Todos
no violenta, la desigualdades: medidas vy
i6n de tuaciones Programas
prevencion ac . Protocolos
conflictos y la —
s Evaluacion
gestion y . L
N m sociopsicopedagégica del
pacifica de alumno ante trastornos vy
i roblemas graves de conducta
COHEIDS: P g Todo el curso Intervencion Todos Todos
y de salud mental.
Asesoramiento sobre el
protocolo de derivacion a la
USMIA.
Asesoramiento sobre el
rotocolo de acogida para el i
P g . P Todo el curso Asesoramient Todos Todos
alumnado de nuevo ingreso en o]
el centro
Colaboracion en el PAT sobre Brof
acciones de igualdad vy | Todo el curso Asesoramient rodeosora Todos
convivencia. o]
A
n
) t
TRANSICION e
i S Evaluacion
ACOGIDA Deteccion de NEAE Yy d Sociopsicope
necesidades de compensacion ? dagogica. Todos
de desigualdades. n Asesoramient
) o]
[
c
[
a
r
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Apoyar y
asesorar en los
procesos de
transicion entre
niveles, ciclos,
etapas y
modalidades
de
escolarizacion
para garantizar
el
acompafamien
to, el trasvase
de informacioén,
la continuidad
de actuaciones
educativas y la
deteccion de
necesidades
que pueden
producirse en
estos
momentos.

— 0 50 QWO+~ PITO—TTOON—"TVQD—0O0”O”WODOYLY —|TVQ 00— —TDOA®W DO+ PITO—TOODN—"TTOD—O0O®OD YL —

Alumna
Evaluacion o do que
. . . . . Técnicas de e
sociopsicopedagogica al inicio . ., Todos inicia la
. orientacion .
de la escolaridad escolari
zacion
q
Trasvase de o
informaciéon sobre o
todo el alumnado r
y, particularmente, d Alumna
de aquél con In do de 6°
NEAE, a Primaria
compensacion o a
cualquier otra i
circunstancia o
n
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d
0
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Colaboracion para la r
continuidad de las medidas de d Alumna
respuesta y medidas ln do de 6°
educativas adoptadas hasta a Primaria
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Colaboracién en
la acogida de
alumnado y
familias Alumna
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ORIENTACION
ACADEMICA
Y

PROFESIONA
L

Potenciar la
madurez
vocacional y la
auto
orientacion del
alumno,
facilitando los
recursos
necesarios y
ayudando en la
toma de
decisiones.

Identificacion de barreras que Evaluacion .
limitan los procesos de toma de | Todo el curso | sociopsicope Ultimos
decisiones y acceso a las | Momentos de dag (éursE%s
diferentes opciones decisién Asesoramient Pr?mari.a
académicas y profesionales o

|

n

i

c

i

o}

d

e

c

u

r

s

o}
Colaboracion en acciones para c Asesoramient
el reconocimiento y la inclusién u oenlas
de las mujeres y su produccion i programacion Todos
cultural y cientifica dl s didacticas

o}

s

e

a

n

e

c

e

s

a

r

i

0

T

o}

d
Colaboracion en acciones de o .
sensibilizacion contra la e _ Ultimos
discriminacion y estereotipos I Asesoramient Todos céursé%s
en la eleccién de estudios y c © Pr?mari.a
profesiones u

r

s

0
Deteccién de necesidades de -Io- Aseso:)amient l(J;Itirr:gss

. . o u

orientacion  académica 'y d| individualizad de Ed.
profesional o o Primaria
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Asesoramient

Colaboracion en la propuesta o sobre Ultimos
de actividades para el PAT actividadesy cursos
. L . Todo el curso
sobre orientacion académica y programas de Ed.
profesional de Primaria
intervencion
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respuesta que s 3
requieren la e Ev_alua_cmn
autorizaciéon de la a| Soctopsicope
Administracion n dag . Todos
o Asesoramient
(flexibilizacion, e o
accesibilidad c
personalizada) y €
aplicacién de :
medidas r
i
0
‘e — Asesoramient Ultimos
Informacién y acompafamiento cursos
. ., Todo el curso o}
a las familias para la transicion S . de Ed.
individualizad . .
o Primaria
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Colaboracién en el PAT sobre Ultimos

. . ., . cursos
acciones de orientacion | Todo el curso Asesoramient de Ed
académica y profesional o Primari.a

Observacions / Observaciones

Para hacer frente a las consecuencias ocasionadas por la crisis de la COVID-19, el centro cuenta con un
Plan de contingencia y con medidas organizativas e higiénicas. Todas las actuaciones se realizan cumpliendo
las medidas de higiene y seguridad respecto a la COVID-19.

En caso de nuevo confinamiento: Se prestara apoyo para llevar a cabo la planificacién del centro para la
atencion telematica, especialmente del alumnado con NEAE. Se mantendra contacto periédico mediante
recursos y técnicas telematicas: videollamadas, email, teléfono, “WhatsApp”, webs... Ademas, se
mantendran los contactos que sean necesarios para la atencién y asesoramiento a las familias.

5.4. COORDINACION CON EL PERSONAL DEL CENTRO, LAS
FAMILIAS Y LOS AGENTES EXTERNOS

- Participar de forma activa con los 6rganos de coordinacion docente y
con el equipo directivo.

- Coordinar los horarios del personal especializado de apoyo a la inclusion
junto con la jefa de estudios.

- Atencion horaria a las familias: tramitacion de ayudas y becas.

- Coordinacién con servicios externos (sociales y sanitarios) para mejorar
el proceso educativo de todo el alumnado.

- Coordinacion semanal del equipo de inclusion.

- Coordinacion regular del equipo directivo.

- Participar de forma activa con los 6rganos de coordinacién docente y
con el equipo directivo.

- En relacion al claustro, informacion y coordinacion para la elaboracion
de los PAPs y el seguimiento del alumnado con NEAE.

- Revisar y actualizar los datos de los alumnos con NEAE en ITACA.

- Implementar la aplicacion y uso de ITACA 3.
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Coordinacion con los centros de atencién temprana para unificar
objetivos y criterios de evaluacion.

Coordinacion con las familias del alumnado con NEAE para informar
sobre las evaluaciones iniciales, los objetivos a trabajar y orientar el
trabajo de estimulacién a casa.

Coordinacion con las familias del alumnado con NEAE para asesorar
respecto de la evolucion y la valoracion del curso, objetivos superados,
los objetivos a continuar trabajando y orientaciones para trabajar en
verano.

Participar en el seguimiento y evaluacion de los planes y proyectos del
centro.

Coordinacion con los servicios externos de intervencion para valorar el
curso y plantear nuevos objetivos para el proximo curso, propuestas de

mejora...

Criterios vy procedimientos para la difusidon, seguimiento v evaluacién del plan

de actividades y para la elaboracion de la memoria del centro:

Informar y asesorar para el desarrollo del contenido del plan de
actividades.

Seguimiento y evaluacion trimestral de la consecucion de los objetivos.
Recoger las propuestas y evaluaciones trimestrales del plan para

reflejarlas en la memoria de final de curso.
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5.5. ACTUACIONES DESTINADAS A ATENDER LAS
CONSECUENCIAS DERIVADAS DE LA SITUACION DE CRISIS
OCASIONADA POR LA COVID-19

Asesorar al equipo docente y a las familias para dar respuesta ante una posible

situacion de nuevos confinamientos, priorizando el acompafiamiento y apoyo
emocional por parte del profesorado y la continuidad de la planificacion

académica disefiada por el centro en los diversos niveles educativos.

Mantener con sistemas de comunicacién alternativos las coordinaciones y el

asesoramiento al profesorado, especialistas y equipo de inclusién.

Coordinaciones del centro COCOPE, coordinaciones con el equipo docente,
familias y alumnado por vias alternativas a la presencial (telefénica,
videoconferencias...) asi como intercambio de recursos, pautas y orientaciones
por WhatsApp o colgandose en la web o sistemas de difusion del centro como

Telegram.

Facilitar fuentes de recursos donde confeccionar fichas interactivas, trabajo
imprimible, trabajo psicoemocional de afrontamiento ante la nueva situacion,

actividades para realizar en familia ante periodos de confinamiento,...

Facilitar recursos, guias y/o actividades creativas y ludicas para periodos de
confinamiento en calendario festivo en varios formatos telematicos como:
Infografias, propuestas de actividades cooperativas a distancia, participacion
en videos cooperativos para el apoyo emocional y cohesion grupal o de centro,
retos divertidos. Actividades que mantuvieron el contacto para la cohesion y el

apoyo emocional del grupo de iguales y docentes de referencia.

Apoyo directo y asesoramiento a las familias que mas lo necesitan por la
situacion actual, por pérdida de algun ser querido, el estrés por la situacion de
pandemia; con contacto directo con las familias por correo, teléfono o

videoconferencias portante seguimiento regular.

En caso de nuevos confinamientos:

Apoyo para llevar adelante la planificacion del centro para la atencion educativa

telematica especialmente del alumnado con NEAE con el profesorado,



especialistas y equipo de inclusion y su trabajo mas especifico de PT y AL del
centro, mediante recursos y técnicas telematicas, haciendo uso otras vias
como por ejemplo: videoconferencias, correo, teléfono, Telegram, WhatsApp,
enlaces web... para mantener el contacto, la atencion y el asesoramiento a las

familias.

6. EVALUACION DEL PADIE

6.1. ORGANIZACION PARA LA PLANIFICACION, DESARROLLO,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PAPs

Regulado por la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,

Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la
respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los centros docentes

sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.

El PAP tiene caracter anual y se redacta al inicio de cada curso escolar o
inmediatamente después de la emisién del informe socio psicopedagdgico, en
el supuesto de que la evaluacion sociopsicopedagdgica se realice durante el
curso escolar y la alumna o el alumno no tenga un PAP previo. El equipo
docente, que coordina la tutora o el tutor, es el responsable de la elaboracion
de este, con la colaboracion del personal especializado de apoyo implicado y el

asesoramiento del equipo de orientacion especializado

Trimestralmente, coincidiendo con las sesiones de evaluacién, el equipo
educativo, coordinado por la tutora o el tutor y asesorado por el servicio
especializado de orientacion, con la informacion obtenida de las familias, el
alumnado y otros agentes que intervienen, tiene que evaluar los resultados y la
eficacia de las medidas de respuesta educativa llevadas a cabo, la
organizacion de los apoyos personales especializados y el progreso del
alumnado y, de acuerdo con esto, introducir las modificaciones que sean
necesarias. En la sesion de evaluacion de final de curso, ademas, tienen que

acordar la continuidad del PAP y hacer la propuesta para el curso siguiente.
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Las decisiones sobre la modificacion y, si procede, la incorporacion de nuevas
medidas de respuesta, las tiene que acordar de manera colegiada el equipo
educativo en las sesiones de evaluacion, a propuesta de cualquier de sus
miembros, de la familia o los representantes legales. Para la eliminacién de las
medidas se tienen que considerar los criterios de retirada especificados en el

PAP para cada una de estas.

La tutora o el tutor tiene que hacer constar en el documento del PAP las
conclusiones y las decisiones adoptadas en el proceso de evaluacion continua

y facilitar esta informacion a las familias, representantes legales.

Las familias o representantes legales tienen derecho a recibir una copia del
PAP y de sus modificaciones, de lo cual se tiene que dejar constancia por

escrito con el visto bueno de la direccion o la titularidad del centro.

6.2. PROCEDIMENTO E INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION Y MEJORA DEL PADIE

El seguimiento del alumnado con NEE se realizara por parte del profesorado

implicado en las sesiones de coordinacion y evaluacion, sehalados en la PGA.
Estos resultados nos indicaran la efectividad de los objetivos y medidas

educativas propuestas.
Entre los instrumentos de evaluacién se utilizaran los siguientes:

- Documento de seguimiento y evaluacion final de las ACIS.
- Actas del seguimiento llevado a cabo por la COCOPE de las medidas de
atencion a la diversidad.

- Informes cualitativos del profesorado especialista de PT y AL.

Las medidas de atencién a la diversidad que se han incorporado a este

documento y se han adoptado desde el centro se evaluaran:

- En el claustro de final de curso.

- Enlas reuniones de evaluacion al final de cada trimestre.

- Enlas reuniones de equipo docente.

- En las revisiones de los documentos del centro. EI PADIE tiene que ser

revisado como minimo coincidiendo con la revision de los documentos
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del centro del cual forma parte.
- En las reuniones de la COCOPE, al menos una vez cada trimestre para
revisar el contenido del documento y valorar su funcionalidad.

- Enlarevision de la PGA 'y a la memoria anual.

Cualquier modificacién de este plan tiene que ser planteada y aceptada por el
claustro de profesores. Los resultados de la evaluacion tienen que servir para
detectar las barreras y las buenas practicas en los procesos de inclusiéon y
orientar las actuaciones recogidas en el Plan de Actuacién para la Mejora
(PAM)

Las propuestas de mejora del Plan de atencién a la diversidad se plantearan a
partir del analisis y evaluacion en ciclos seran llevadas a Claustro para su
posible modificacion. Estas valoraciones y/o modificaciones se incluiran en la
memoria de final de curso y serviran de cimiento para la PGA del curso

siguiente.
Por ultimo, entre los indicadores de valoracion podemos diferenciar:
Aspectos relacionados con el proceso de elaboracion del PADIE:desarrollo.

- Grado de satisfaccion del alumnado atendido y sus familias.

- Dificultades encontradas.

- Participacion y colaboracion de los distintos sectores implicados.

- Se ha partido del analisis de la realidad del centro y de las necesidades
del alumnado.

- Si se han manejado criterios para la seleccion del alumnado que se
atiende desde las distintas medidas (evaluaciones, informes, protocolos
de actuacion, autorizaciones...).

- En qué grado ha servido el PADIE para hacer explicitas todas las
medidas de atencion a la diversidad del centro e implicar a todo el

profesorado en su planificacién y desarrollo.

Aspectos relacionados con el desarrollo del PADIE:
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Grado de consecucion de los objetivos planteados.
Organizacion de los recursos.

Sobre cada una de las medidas programadas

Grado de aplicacién

Adecuacion a las necesidades que se proponia atender.
Grado de participacion y coordinacién de las distintas

implicadas.

personas
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