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MEDIDAS Y ACCIONES ORIENTADAS A LA SENSIBILIZACION, INFORMACION
Y PROMOCION DE LA CONVIVENCIA POSITIVA, LA PREVENCION DE
CONFLICTO, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD, AL FOMENTO DE LA
INTEGRACION DE LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL, IDENTIDADES Y/O
EXPRESIONES DE GENERO E INTERSEXUALIDAD, PARA CONSEGUIR UN
CLIMA EDUCATIVO ADECUADO EN ELCENTRO.

PROTOCOLOS DE PREVENCION E INTERVENCION ANTE SUPUESTOS DE
VIOLENCIA ESCOLAR QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS DE LA ORDEN 62/2014.

e PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ACOSO Y/O CIBERACOSO
(ANEXO ).

PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE CONDUCTAS QUE ATERAN LA
CONVIVENCIA DE FORMA GRAVE Y REINCIDENTE: INSULTOS,
AMENAZAS, AGRESIONES, PELEAS Y/O VANDALISMO (ANEXOII).

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION OBSERVADA DE
MALOS TRATOS Y DESPROTECCION DEL MENOR (ANEXOIII).

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE VIOLENCIA DE
GENERO (ANEXOIV).

PROTOCOLO DE PROTECCION, ASISTENCIA Y APOYO AL
PROFESORADO ANTE AGRESIONES, COMO CONSECUENCIA DEL
EJERCICIO LEGITIMO DE SUS FUNCIONES (ANEXOV).

ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO FUERA
DEL CENTRO (ANEXOVI).

PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO A LA IDENTIDAD DE GENERO, LA
EXPRESION DE GENERO Y LA INTERSEXUALIDAD, DE ACUERDO CON
LA INSTRUCCION DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2016 (ANEXOVI).

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION PREVISTOS EN EL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO. ENTRE OTROS, MEDIDAS
EDUCATIVAS DE CORRECCION ANTE CUALQUIER CONDUCTA DISRUPTIVA E
INADECUADA CONTRA LA CONVIVENCIA, IGUALDAD DE GENERO Y LA
VIOLENCIA DEGENERDO.

PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO EN EL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

ESTRATEGIAS Y CRITERIOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO.

EVALUACION.
ANEXOS.

e-Mail: 03009178 @edu.ova.es
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INTRODUCCION

El Plan de igualdad y convivencia (PIC) ha de recoger el conjunto de
acciones, procedimientos y actuaciones que permiten la consecucion de los
valores democraticose inclusivos establecidos en el Proyecto educativo del
centro del que forma parte.

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la
promocion de la igualdad, la coeducacion, la convivencia, la prevencion de
los conflictos y la gestidn o laresolucion pacifica de estos, poniendo especial
atencion a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no-
discriminacion, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y
caracteristicas personales del alumnado.

1.
MARCOLEGAL

- LEY ORGANICA 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

- LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, de educacion, que sirve
para amparar y fomentar la consecucion de los principios y las
finalidades de la educacién, de contribuir al desarrollo legislativo que
haga ver que el sistema educativo valenciano esta en relaciéon directa
con el modelo de igualdad y convivencia que defendemos y con el
disefio de un modelo inclusivo, igualitario, diverso, coeducativo y
sostenible que contribuya a conseguir un sistema educativo de calidad
para todas las personas.

- LEY ORGANICA 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

- LEY ORGANICA 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

- LEY ORGANICA 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. (articulos 235
y 236 por los que se modifica y actualiza el articulo 510)

- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su
predmbulo los principios fundamentales centrados en proporcionar una
educacion de calidad a todos los ciudadanos de ambos sexos en todos
los niveles del sistema educativo, para que alcancen el mayor desarrollo
posible de todas sus capacidades, tanto individuales como sociales,
intelectuales, culturales y emocionales.

e-Mail: 03009178 @edu.eva.es



Ei;:z,__ﬂ GtNtRALITAT gy ; DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE C/sax,3

X

CONSELLERIA D'EDUCACIO,
CULTURA | ESFORT

O 03400 Villena
VALENCIANA o ¥‘ <~ CEIP PRINCIPE D. JUAN MANUEL  T:965823715

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de proteccion integral
contra la violencia de género, que insta a la adopcion de medidas
necesarias para asegurar que los consejos escolares impulsan la
adopcion de medidas educativas que fomentan la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

LEY 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio
de su capacidad juridica para la inclusion.

LEY 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y adolescencia.

LEY 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI.

LEY 9/2018, de 24 de abiril, de la Generalitat, de modificacion de la
Ley 11/2003, del0 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las
personas con discapacidad.

LEY 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del
reconocimiento del derechoa la identidad y a la expresion de género
en la Comunitat Valenciana.

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra
la Violenciasobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del
Profesorado.

Centro de Infantil y Primaria F: 9658237 16
e-Mail:

03009178 @edu.eva.es

LEY 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

LEY 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de
las Personascon Discapacidad.

DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano.

DECRETO 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la
orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de
la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria.

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusién en el sistema
educativo valenciano.

DECRETO 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de despliegue de la
Ley 8/2017, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana.

DECRETO 30/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se regula
la declaracion de Compromiso Familia-Tutor entre las familias o
representantes legales del alumnado y los centros educativos de la
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Comunitat Valenciana.

DECRETO 136/2012, de 14 de septiembre, del Consell, por el que
modifica el Decreto 233/2004, de 22 de octubre, por el que se creo el
Observatorio para la Convivencia Escolar en los Centros de la Comunitat
Valenciana.

DECRETO 2/2008, de 11 de enero, del Consell, por el que se modifica
el Decreto 233/2004, de 22 de octubre, por el que se cre6 el
Observatorio para la Convivencia Escolar en los Centros de la Comunitat
Valenciana, adaptandolo a la nueva estructura del Consell.

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion
de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano.

ORDEN 3/2017, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se constituyen las unidades
de atencion e intervencion del Plan de prevencion de la violencia y
promocion de la convivencia (PREVI) y se establece el procedimiento
para su funcionamiento.

ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion
de los planes de convivencia en los centros educativos de la Comunitat
Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e intervencion
ante supuestos de violencia escolar.

ORDEN 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la
Conselleriade Bienestar Social, por la que se implanta la Hoja de
Notificacion de la posible situacion de desproteccion del menor
detectada desde el ambito educativo en la Comunitat Valenciana y se
establece la coordinacion interadministrativa para la proteccién integral
de la infancia.

ORDEN de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion,
por la quese regula la notificacion de las incidencias que alteren la
convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencion de la
Violencia y Promocion de la Convivencia en los centros escolares de la
Comunitat Valenciana (PREVI). [DOCV28/09/2007]

ORDEN 3/2017, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se constituyen las unidades
de atencidon e intervencion del Plan de prevencion de la violencia y
promociéon de la convivencia (PREVI) y se establece el procedimiento
para su funcionamiento.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondémica
de Educacion e Investigacion, por la cual se dictan instrucciones para su

Centro de Infantil y Primaria F: 9658237 16
e-Mail: 03009178@edu.eva.es
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aplicacion en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
ensefianzas no universitarias de la Comunitat Valenciana ante varios
supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de
separacion, divorcio, nulidad matrimonial, rupturade parejas de hecho o
situaciones analogas.

RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones y
orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos
para regular la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud
cronica en horario escolar, la atencién a la urgencia, asi comola
administracion de medicamentos y la existencia de botiquines en los
centros escolares.

RESOLUCION de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones y
orientaciones para actuar en la acogida de alumnado recién llegado,
especialmente el desplazado, en los centros educativos de la
Comunidad Valenciana.

RESOLUCIO conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria
d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, por la cual se dictan instrucciones para la
deteccion y atencion precoz del alumnado que pueda presentar un
problema de salud mental y se habilitan con caracter experimental,
unidades educativas terapéuticas / hospitales de dia infantil vy
adolescente(UET/HDIA)para la respuesta integral al alumnado con
necesidades educativas especiales derivadas de trastornos graves de
salud mental, y se regula su funcionamiento para el curso escolar 2017-
2018.

Instruccion del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica
Educativa, por la que se establece el protocolo de acompafiamiento
para garantizar el derechoa la identidad de género, la expresion de
género y la intersexualidad.

Instruccién de 14 de octubre de 2014, de la Direccién General de
Innovacion,Ordenacion y Politica linglistica sobre la actualizacion de los
Planes de Convivencia en los centros educativos.

RESOLUCION DE LAS CORTES 98/IX, sobre la creacion de la figura
de persona coordinadora de igualdad en todos los centros educativos,
aprobada por la Comisién de Politica Social y Empleo en la reunion del
9 de diciembre de 2015.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO.

DATOS CUANTITATIVOS.

a) Caracteristicas del alumnado:
- Alumnos/as con necesidades educativas especificas:17
- Total de alumnos/as: 224 chicos y 157 chicas.
- Problemas relacionados con la disciplina: 2
- Absentismo: 2

- Otros: LGTBI 0
- Alumnos/as del aula especifica:8
b) Caracteristicas del profesorado:

HOMBRES MUJERES
CLAUSTRO 5 28
E. DIRECTIVO 2 1
COORDINADORES 3 7
PERSONAL NO DOCENTE 2 3
CONSEJO ESCOLAR 5 16

DATOS CUALITATIVOS.

Diagnodstico del estado de convivencia en el Centro.

e Estructuray planes del centro.

Plan de transicién Ed. Infantil — Ed. Primaria y Ed. Primaria — Ed. Secundaria.

Existe un Plan de Transicion de Ed. Infantil a Ed. Primaria actualizado
en el curso 2022/2023. El Claustro de Profesores quiere establecerunos
criterios y mantener una coordinacion para asegurar una continuidad en el
transitoentre ambas etapas educativas, ayudando a generar un clima
positivo de convivenciaen nuestro Centro. Para ello, se ha formado una
comision de transicion compuestas por maestras de 3° nivel de la 22 etapa
de Ed. Infantil y maestros/as de primer ciclo de Ed. Primaria.

Se valora de manera muy positiva el Plan de Transicion de Ed. Primaria
a Ed. Secundaria donde se recogen todas aquellas actuaciones
encaminadas a generar un clima positivo de confianza y convivencia en el

&-Mail: 03009178@edu.eva.es
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nuevo centro al que van acudir estos/as alumnos/as.

Planificacion de Accion Tutorial

Aprobado en 27 de mayo de 2021

Medidas de respuesta educativa para la Inclusién del alumnado (PADIE)

Fue elaborado en el curso escolar 2017-18. En nuestro Centro este plan
es considerado una herramienta de trabajo, ya que contamos con un
alumnado con unas caracteristicas especificas que requieren unas medidas
educativas que respondan a sus necesidades, garantizando la inclusion del
alumnado con necesidades educativas especiales. Podemos observar
coémo esta inclusién es mas efectiva en los niveles inferiores, pero se siguen
realizando actuaciones para que en niveles superiores también sea
efectiva.

e Actuaciones de coordinacion:
ABSENTISMO ESCOLAR

Resolucion de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusién Educativa, por la cual se
establece el protocolo de actuacion ante situaciones de absentismo escolar en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana que imparten ensefianzas obligatorias y Formacion
Profesional Bésica.

La normativa vigente dicta instrucciones que establecen un procedimiento que
facilita la toma de decisiones en los centros educativos y a la administracion
educativa a través de la plataforma ITACA. La finalidad de estas instrucciones es
garantizar la plena escolarizacién del alumnado en edad de escolarizacion
obligatoria, garantizar el derecho a la educacion y reducir el absentismo escolar.

Absentismo leve: entre un 15% y un 25% de faltas no justificadas mensualmente.
Absentismo grave: entre un 25% y un 50% de faltas no justificadas mensualmente.
La comision de escolarizacion de Villena tiene establecido que esta situaciéon
determinara el inicio del procedimiento de intervencion.

Absentismo crénico: a partir de un 50% de faltas no justificadas mensualmente.

PROTOCOLO
e Fase |. Actuaciones preventivas: El profesorado controlara las faltas de asistencia
diariamente y las incorporara a la plataforma ITACA. El tutor o tutora comunicara las
faltas de asistencia no justificadas a la familia.
e Fase Il. Procedimiento de intervencion:
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a) ldentificacion y andlisis de la situacion.
» Una vez identificados los casos de absentismo, la jefatura de estudios y el tutor
o la tutora verificaran y analizaran las posibles causas.
» La tutoria comunicara la situacion a la familia y registrara todas las actuaciones
realizadas.
b) Establecimiento de compromisos, acuerdos y actuaciones.

» La jefatura de estudios y el tutor o la tutora citardn a la familias del alumnado
para acordar un “Compromiso familia-tutor/a”, en el que se estableceran los
compromisos, las actuaciones a implementar, la planificacién y el seguimiento de
los acuerdos.

» La jefatura de estudios del centro trasladara los casos catalogados como graves
o cronicos a la Comisién de Absentismo Municipal, para que se inicien las acciones
correspondientes en el marco de su competencia. Esta comunicacién tendra que
hacerse a través de la administracion electronica y asegurando la proteccion de
datos personales y la confidencialidad de los casos. Esta actuacién de centro se
comunicara a la familia o representantes legales, por medio de correo certificado,
para su conocimiento.

> Si se detecta una situacion de riesgo o de desproteccién clara de la persona
menor, habra que rellenar y remitir la hoja de notificacion, de acuerdo con el
procedimiento regulado en la Orden 5/2021, de 15 de julio, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Reincorporacion y seguimiento. La direccion del centro tendra que informar al
equipo educativo y, si procede, a la familia, de las actuaciones acordadas con los
responsables municipales, de planificar y coordinar las medidas educativas y
organizativas previstas para el acceso, la participacién y el aprendizaje, dirigidas
a establecer vinculos con la escuela para la reincorporacién del alumnado en el
centro.

e) Comunicacion al Ministerio Fiscal de conductas gravemente perjudiciales.

Si una vez implementadas todas las actuaciones, no se resuelve la situacion de
absentismo, y ademas se constatan otras situaciones de riesgo graves o
constitutivas de delito, la direccion del centro comunicaré el caso a la Fiscalia
de menores a través del procedimiento establecido en el Anexo VIl de la
Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte,

e Fase lll. Evaluacién y mejora.
a) Al inicio de cada curso escolar, el equipo directivo del centro
comprobara que todo el alumnado se encuentra escolarizado.
b) Alolargo del curso analizara la estadistica sobre el absentismo escolar
del centro para determinar otras actuaciones de caracter organizativo y
estructural

10

e-Mail: 03009178 @edu.eva.e
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c) Al finalizar el curso escolar, el equipo directivo evaluara la

Centro de Infantil y Primaria F: 9658237 16
e-Mail: 03003178@e

implementacion de las actuaciones realizadas, la evolucion de los casos de

absentismo escolar e incorporard los resultados a la memoria final de curso.

d) Finalmente, se incorporardn las propuestas de mejora a través del

PAM.

Acogida al nuevo alumnado

Estamos en proceso de elaborar por escrito un protocolo de bienvenida
para el alumnado que se incorpora al Centro. Se ha realizado un documento
que recogen algunas pautas para la acogida de alumnado con
incorporacion tardia.

UPCCA

La Unidad de Prevencion Comunitaria de Conductas Adictivas se
coordina con nuestro centro y otros centros de nuestra localidad con el
objetivo de apoyar la tarea preventiva de la comunidad docente con
materiales y orientaciones didacticas adecuadas a la edad de los
destinatarios y a los objetivos educativo/preventivo de los programas que la
Conselleria de Sanitat envia a los centros educativos.

PAE Salesianos

Es un programa dirigido a nifios/as en situacion de riesgo y exclusion
social. Lasacciones que desarrolla este programa son:

Apoyoy

refuerzo

escolar.

Ludoteca.

Talleres (deporte, teatro,
manualidades...).Excursiones y
convivencias.

Educacion en

valores.

Orientacion y

apoyo familiar.

Dentro de este programa se encuentran 2 nifios de nuestro Centro.

11

du

EVd

Bg



DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE C/sax, 3

222 GENERALITAT s

i Tt el 03400 Villena
‘D@ VALENCIANA <" \{<- CEIPPRINCIPE D. JUAN MANUEL T:965823715
\\& COMSELLERIA D'EDUCACIO, L Centro de Infantil y Primaria F: 965 82 37 16

CULTURA | ESFORT

Actividades del AMPA

A lo largo del curso escolar el AMPA colabora en estrecha relacion con
nuestro Centro y ademas realiza diferentes colaboraciones y actividades
dirigidas tanto a las familias como a los alumnos/as (3 D, visita de los
pajes,...) bien sean dentro o fuera dela jornada escolar (charlas,
actividades para las familias, dia de la convivencia,...).

APADIS

Este centro dispone de una seccion de atencion temprana al que
acuden nii@s de Educacion Infantil. Los/as tutores/as de esta etapa
educativa mantienen comunicacion con los especialistas de este Centro
para unificar criterios de intervencion y evaluar la evolucion.

Igualmente celebramos conjuntamente con ellos el 3D sensibilizando a
nuestro alumnado y compartiendo actividades con alumnado de su centro
educativo. También se esta llevando a cabo durante varios cursos educativos
el proyecto, “Luces camara, inclusion” con el alumnado de sexto que consiste
en la elaboracién de un cortometraje. Para proximos curso se realizara esta
actividad con el alumnado de quinto de primaria.

Ambas actividades son valoradas muy positivamente por toda la
Comunidad Educativa.

e Actuaciones de organizacion.

Comision de igualdad y convivencia

La comision de igualdad y convivencia esta compuesta por un maestro o
maestra de cada ciclo educativo, el equipo de orientacion del centro la persona
con el cargo de Coordinadora de bienestar y proteccion.

Tutorias

Al inicio de curso, asi como en otros momentos del curso escolar; los
tutores realizan reuniones generales con las familias donde se les informa de
las normas de centro, objetivos a conseguir, contenidos, actividades
extraescolares, metodologia de trabajo, organizacién y cualquier otro aspecto
gue conlleva la tarea educativa. Observamos que, independientemente del
horario en que realizamos estas reuniones (después de la jornada escolar o a
partir de las 19 h.), la participacion de las familias no es completa (alrededor del
70 0 75% dependiendo de si son cursos superiores o inferiores).

Para facilitar la comunicacion entre las familias y los/as tutores/as, el
Centro ha establecido los martes como el dia de atencién a padres, madres o
tutores legales. Igualmente se observa que la mayoria de las familias acuden a

hablar con el tutor o tutora si han sido citados previamente por el mismo o
12
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cuando se realiza la entrega de notas. Las solicitudes de reuniones
personalizadas con el tutor o tutora por parte de las familias son escasas.

Aula de convivencia

Este aula se activa en aquellos momentos que es necesario, cuando ocurran
situaciones que lo requiera.

Los objetivos son:

- Proporcionar al alumnado que ha tenido algun problema de conducta un lugar
adecuado para reflexionar sobre su actitud y realizar la tarea educativa propuesta por
eldocente. Evitando que esta se realice en el patio del recreo o pasillos.

- Dar a los maestros una herramienta para la correccién de conducta del alumnado
masconflictivo.

- Mantener relacion entre conducta-castigo coherente y comudn entre todo el equipo
docente.

Se intenta evitar que el aula de convivencia sea, 0 se convierta, en un recurso
exclusivopara alumnos/as concretos. En los casos que acuda una/un alumna/o, el/la
profesor/a los se encargara de preparacion de las tareas que se consideren que debe
realizar.

e Actuaciones pedagdgicas

Agrupamientos flexibles

Se realizan en aquellos grupos que se valoren positivamente estos
agrupamientos.

Aprendizaje cooperativo

Valoramos muy positivamente las técnicas de aprendizaje cooperativo tanto para
favorecer la convivencia en el aula como en el centro educativo.

Docencia compartida

Se lleva a cabo en todos los niveles de primaria con el fin de apoyar en clase al
alumnado que lo necesita mejorando el clima de trabajo en el aula.

Tertulias dial6gicas

En la actualidad se realiza esta actividad en toda la educacion primaria y se
valoran muy positivamente. Hemos observado como ha mejorado el didlogo entre
iguales.

Actividades de colaboracion entre diferentes niveles educativos.

13
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Son igualmente valoradas de manera positiva.

e Actuaciones de formacién, difusion y sensibilizacion.

Para fomentar la sensibilizacibn conmemoramos el 25N (dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres), 3D (dia de la discapacidad), 30 enero
(dia de la Paz y la no violencia), 11F (dia de la mujer y la nifia en la ciencia), 8M (dia
de la mujer) y 2 de abril (dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo)

Todas estas actividades realizadas han sido difundidas a través de la pagina web
del centro.

La mayoria del Claustro de docentes estamos formados en técnicas de
aprendizaje cooperativo y docencias compartidas.

e Casos o situaciones detectadas en el centro
Durante este curso apenas ha habido incidencias destacables.

Igualmente detectamos que la implicacion familiar y los recursos de estas
para asumir las responsabilidades de los actos de los alumn@s infractores y
los medios para reconducirlos suelen ser insuficientes. La mayoria de las veces
delegan totalmente en el centro y consienten con “relatividad” las sanciones o
medidas correctoras aplicadas.

En aquellos casos de mayor “gravedad” se ha desarrollado un seguimiento
mas exhaustivo y aplicado las Normas de Funcionamiento de centro, con
anotacion de incidencias y comunicacién a la familia. Todos los incidentes
notables, el procesollevado a cabo para dar respuesta, el procedimiento de toma
de decisiones y la aplicacion de normas sobre estos ha sido debidamente
comunicado a Inspeccion Educativa principalmente via correo electronico y
telefénicamente.

En las actuaciones mas graves se ha registrado la incidencia en el servicio
de Conselleria de atencion y prevencién de la Violencia Escolar: PREVI. Todos
los registros producidos han sido atendidos y se ha tenido devolucién de
respuesta e interés por el seguimiento de los casos.

Igualmente se mantiene una estrecha coordinacion con los Servicios
Sociales de la Localidad en la que anotamos y hacemos llegar las incidencias
para su valoracion y posible intervencion.

El Instrumento que nos sirve como herramienta de comunicacion y solicitud
es el Registro de Indicadores de Desproteccion de Menores en el Ambito
Educativo, desarrollado por la Conselleria de Bienestar Social.

Aparte de estas intervenciones mas significativos, las incidencias que hemos
14
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tenidoen el centro han sido las habituales de todos los cursos: conflictos entre el
alumnado enlos recreos, algunos en las aulas, en la hora del comedor, pero han
sido conflictos menores.

En la mayoria de estas situaciones, los conflictos los han resuelto las propias
tutorias 0 los maestros/as que en ese momento se encontraban con los/as
alumnos/as. En alguna ocasion ha sido necesaria la intervencion de la direccion
del centro para solucionarlos, pero normalmente sin llegar a ser conductas muy
graves.

Diagndstico de la situacion de igualdad en el Centro.
e Lenguajeinclusivo verbal y grafico y estereotipos de género.

Durante el curso escolar 2021-2022 participamos en el Proyecto
Coeducacentres y se hizo la revision de los documentos de centro. Todos los
documentos han sido actualizados utilizando un lenguaje inclusivo en todos ellos.
Las circulares que se hacen llegar a las familias se citan tanto al padre como a
la madre, utilizando tanto el masculino como el femenino.

En cuanto a las intervenciones orales en Claustros, COCOPEs y reuniones
de Coordinacion se utiliza un leguaje inclusivo evitando el sexismo.

e Inclusion de la produccion y la mencion de las mujeres en los contenidos.

En los proyectos realizados en Ed. Infantil, donde el material es elaborado por
el/la docente se intenta mostrar tanto ejemplos masculinos como femeninos sin
asociar el desempefio de una labor a un género determinado

En los libros de texto SANTILLANA, si que se menciona a personajes
histéricos de ambos géneros y aparecen fotografias de los mismos utilizando el
masculino o el femenino segun corresponda.

Las nuevas adquisiciones realizadas para la biblioteca de aula se tiene en
cuenta que el/la autor/a o coautores sean mismo numero masculinos como
femeninos.
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e Coeducacion yrelaciones colaborativas.

Contamos con un patio compartido, en el que hay diferentes espacios para
practicar deportes (fatbol, baloncesto...).

Este afio, ademas, contamos también con una parte para realizar otras
actividades o juegos. Se han colocado mesas de picnic para que el alumnado
pueda leer, pintar, charlar comodamente y hay pintados juegos en el suelo.

En las actividades de Ed. Infantil donde pedimos la colaboracion familiar
(talleres, teatro, acompanamiento en salidas...) podemos observar que la mayoria
del personal voluntario son mujeres y destacamos la escasez de hombres en este
tipo de actividades.

La directiva del AMPA son en su mayoria mujeres, aunque tanto hombres
como mujeres ayudan a la preparaciéon de eventos y actividades.

En todas las actividades extraescolares que se realizan hay nifios y
nifias, aunque en algunas la mayoria son de un género u otro.

e Educacion socio emocional, afectiva y sexual.

En Ed. Infantil se realiza el trabajo de educacion emocional a través de
diferentes propuestas. La mayoria de los casos es una situacion ocurrida a un/a
alumno/a o a través de cuentos (monstruo de colores), musica (emocionario
musical), arte,...

En Primaria, es a través de la asignatura Conocimiento del Medio, donde se
introduce a partir de 3° la educacion sexual (comenzando con conceptos basicos)
y continuando en los cursos superiores con conceptos mas complejos.

El profesorado necesita mas formacién sobre educacién emocional, afectiva 'y
sexual.

El AMPA del centro organiza distintas actividades dirigidas al
alumnado sobre Educacion Sexual

e Diversidad sexual, de género y familiar.

En el marco del proyecto coeducacentres, la comunidad educativa recibio
formacion sobre: diversidad sexual, orientacion académica, nuevas
masculinidades, prevencion violencia infantil y de género, lenguaje inclusivo e
igualitario, educacion sexual

En nuestro centro hubo un caso de una menor transexual que realizd su
transicion durante su escolaridad. Es resefiable el éxito de este proceso por parte
de toda la Comunidad Educativa. Viviendo la transicion con total normalidad y
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aceptacion por parte de tod@s.

e Procedimientos para la deteccion e intervencion contra la
violencia de todotipo.

Los casos de violencia mas habituales son, los de violencia entre iguales,
insultos, interrupcién en las clases....

No se han detectado casos de violenciade género aunque se esta alerta a
cualquier caso que pueda surgir.

Se han producido dos casos graves de violencia bien hacia los compafier@s
ohacia el profesorado que han tenido que asistir al aula de convivencia.

Se intenta mejorar la convivencia de los alumnos/as del centro trabajando
intensamente desde las tutorias y con el profesorado de apoyo que entra a las aulas
de los alumn@s con este tipo de conducta.

e Recursos parala promocién de la convivencia positiva.

Primeramente, debemos establecer estrategias que nos permitan conocer, en
cada momento, los modelos de referencia que poseen nuestros alumnos y
alumnas. A través de sondeos, encuestas, cuestionarios o la libre expresién de
ideas sobre estos temasen las conversaciones de aula.

La realizacion de excursiones, salidas y actividades de convivencia son
momentos idéneos para abordar la distribucion de papeles generalmente
asignados atendiendo a estereotipos sexistas. La participaciéon activa en la
creacion de un clima de dialogo, discusion en grupo, busqueda de consenso, el
trabajo cooperativo, las tertulias dialégicas... mejoran el didlogo y la convivencia
en el Centro y en el aula.

3. COMPOSICION Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

La comision de convivencia e igualdad del Centro estd compuesta por 1
maestr@ de Educacion Infantil, 1 maestr@ de Educacién Primaria, 1 maestr@ de
PedagogiaTerapéutica, el Jefe de Estudios y la Directora, siendo la directoral la
coordinadora.

Las funciones asignadas a esta comision son:

a) Elaborar, efectuar el seguimiento y actualizar el plan de convivencia e igualdad
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del centro y todas aquellas acciones encaminadas a la promocion de la convivencia
e igualdad y la prevencion de la violencia.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el
estadode la convivencia en el mismo.

¢) Canalizar las iniciativas para mejorar la convivencia.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro en
el ambito de sus competencias, relativas a la promociéon de la convivencia y la
prevencion de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar
la igualdad entre hombres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico y no
disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

4. DETECCION DE NECESIDADES Y PLANFICIACION DE ACCIONES
DE FORMACION EN MATERIA DE CONVIVENCIA DIRIGIDAS A LA
COMUNIDAD.

Tras haber realizado una encuesta entre el personal docente y no
docente denuestro centro al inicio escolar. Hemos detectado las
siguientes necesidades formativas:

e Deteccion, prevencion y resolucion de conflictos.
e Coeducacioén: educacion afectivo-sexual, igualdad de género...

Por esta razon, nos acogimos al Proyecto Coeducacentres y
recibimos formacion al respecto.
Igualmente se pasa informacion a las familias para sensibilizarlas sobre la
importancia de prevenir conductas violentas, xenofobas o0 sexistas.
También se proponen estos temas al AMPA del colegio para orientarles en
actividades dirigidas a las familias como puede ser la escuela de padres/
madres, charlas, talleres...

5.ACCIONES PARA LA CONSECUCION DE UNA ESCUELA
IGUALITARIA'Y COEDUCADORA.

e Utilizar un lenguaje no sexista en cualquier ambito escolar, tanto
escrito comohablado.

e Elegir conscientemente los recursos educativos (libros de texto,
canciones,laminas,...) teniendo en cuenta el lenguaje utilizado.

e Quitar atractivo a la figura del hombre violento. Por cultura al hombre
se ha asignado una violencia que hace mas atractivo, debemos

18
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reeducar este hecho trabajando las nuevas masculinidades (los
hombres son valientes al dialogar ante un conflicto, al mostrar
emaociones, al denunciar una agresion).

e Observar a nuestro alumnado e identificar actitudes sexistas.

e Prevenir actitudes sexistas y crear una vision critica hacia la cultura
machista,androcéntrica y patriarcal.

e Educar al alumnado de manera critica donde puedan ver que los
roles de género no son inamovibles (reinventar cuentos
tradicionales, analizar canciones, poesias...)

Acciones orientadas al reconocimiento y la inclusién de las mujeresy
su produccion cultural y cientifica dentro de las programacionesde cada
materia.

e Reconocer en cada materia el legado cultural que tienen las mujeres,
tomando esta accion como eje transversal que engloba todas las
areas. Difundir la produccion cultural femenina aprovechando las
festividades que celebramos en el centro como son la semana
cultural, carnavales, diade la Paz,...

o Elegir los recursos educativos teniendo en cuenta que se visibilice el
legado de la mujer.

e Celebrar el 11 de febrero y el 8 de marzo resaltando y dando a
conocer mujeres influyentes de la ciencia y la historia.

o Crear referentes de mujeres actuales con influencia social y cultural.

e Trabajar el concepto de “feminismo”.

Acciones de prevencion de la violencia de género.

e Trabajar y celebrar el 25N (dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres), 3D (dia de la discapacidad), 30 enero (dia
de la Paz y la no violencia), 11F (dia de la mujer y la nifia en la ciencia),
8M (dia de la mujer).

e Concienciar sobre los roles de género donde la violencia de género
puede venir dada por esas diferencias entre hombres y mujeres.

e Tener en cuenta en el Plan de Accion Tutorial, actividades en la que
se visibilice la violencia de género, la desigualdad...

e Utilizar los medios de comunicacién, canciones, comics...y a partir de
ellos crear una vision critica de los mensajes que nos llegan.
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Acciones de promocién de la diversidad sexual, familiar y de identidades de
género.

e Tener en cuenta la diversidad familiar en nuestro lenguaje escrito y
hablado.

e Realizar doble copia de documentos informativos importante cuando la
familia lo notifique (casos de separaciones o divorcios).

e Trabajar la diversidad familiar dentro del Plan de Accion Tutorial.

e Analizar y elegir los recursos educativos teniendo en cuenta que se
visibilice la diversidad familiar (homofamilias, monofamilias,
interraciales, nuclear, extensa, divorciados, adoptantes, de acogida,...).

e Dar a conocer las orientaciones afectivo-sexuales diversas,
normalizando la libertad de eleccion y el respeto a la diversidad.

e Romper los roles sociales y los estereotipos.

e Especificar dentro del Plan de Accion Tutorial acciones especificas
donde se dé a conocer que existen las personas transexuales y las
intersexuales.

e Ampliar la visién que viene en los libros sobre el cuerpo humano donde
el pene y la vulva van unidos a la identidadde género ya que las
personas transexuales no se reconocen con su sexo biolégico y sienten
que tienen un sexo diferente. La identidad de género no es algo fisico
sino el sentir de cada individuo.

6. MEDIDAS Y ACCIONES ORIENTADAS A LA INFORMACION,
SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA CONVIVENCIA POSITIVA,
PREVENCION DEL CONFLICTO, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD, FOMENTO
DE LA INTEGRACION DE LA DIVERSIDAD AFECTIVO- SEXUAL,
IDENTIDADES Y/O EXPRESIONES DE GENERO E INTERSEXUALIDAD, PARA
CONSEGUIR UN CLIMA EDUCATIVO ADECUADO EN EL CENTRO.

e Celebrar (aunque consideramos que la prevencion de la violencia es algo
que hemos de trabajar de manera transversal, pretendemos con estas
celebraciones hacerlo mas visible):

- El Dia Internacional contra la eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres.

- El Diade laPazy la No Violencia, 30 de enero.

- 11F Dia de la mujer y la nifia en la ciencia.

- El Dia de la mujer, 8 de marzo.

e Consensuar un Plan de Accion Tutorial coherente para todo el centro con
unas guias estratégicas para seguir por parte del profesorado en sus
tutorias.

e Segquir trabajando y consensuando en grupo-clase unas normas,
haciendo participe al alumnado y consiguiendo que estas normas sean
funcionales.
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e Durante los primeros dias del curso, realizar actividades y dinamicas de
cohesion de grupo con el objetivo de crear un grupo unido.

e Realizar a lo largo del curso y a nivel de Centro actividades donde se
fomenten los diferentes agrupamientos y se favorezca el didlogo entre el
alumnado (tertulias, técnicas de aprendizaje cooperativo,...).

e Utilizar sociogramas que nos indique el nivel de cohesion dentro del grupo.

e Dar cierto protagonismo al alumnado para resolver conflictos. Fases:

1. Hablan directamente las personas en conflicto.
2. Si no lo solucionan piden ayuda a un maestro/a para que
haga de mediadorentre ambas partes.
3. Se trabaja en una asamblea de grupo-clase y son los propios
alumnos los que dan consejo y asesoran a sus comparieros/as.
e Resolver de forma inmediata o hacer una pequefia asamblea al subir a
clase para los conflictos ocurridos durante el tiempo del recreo. Es
importante que el alumnado se sienta escuchado y tenga un espacio de
dialogo. Ilgualmente en las tutorias se tratara la importancia de seguir las
normas de juego ya que es el principal tema de conflicto en el patio.

e Crear una vision critica sobre la violencia en los videojuegos, canciones,
dibujos, juegos de patio...y recordar a las familias en las reuniones
la importancia de unbuen uso de los videojuegos y de Internet en casa.

e Dar a conocer las Normas de organizacién, funcionamiento vy
convivencia a toda la Comunidad Educativa.

e Dado los buenos resultados continuar trabajando la tertulias dialdgicas
y utilizando las técnicas de aprendizaje cooperativo, asi como introducir
otras actuaciones de éxito.

e Hacer participe de la vida escolar a las familias (participacion en
talleres, celebracion de efemérides).

7. PROTOCOLOS DE PREVENCION E INTERVENCION ANTE
SUPUESTOS DE VIOLENCIA ESCOLAR QUE FIGURAN EN LOS
ANEXOS DE LA ORDEN 62/2014.

7.1 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ACOSO
Y/O CIBERACOSO (ANEXO 1)

1. Detectar y comunicar la situacion.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de acoso o ciberacoso sobre algun alumno o
alumna lo comunicara a un profesor o profesora, al tutor o la tutora o al
equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion
siempre informara al equipo directivo.

21

e-Mail: 03009178 @edu.eva.es



ﬁz,__ﬂ GtNtRALITAT ey DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

i Tt el 03400 Villena
‘D@ VALENCIANA <" \{<- CEIPPRINCIPE D. JUAN MANUEL T:965823715
\\& COMSELLERIA D'EDUCACIO, L Centro de Infantil y Primaria F: 965 82 37 16

CULTURA | ESFORT

¢/sax, 3

2. Primeras actuaciones.

a) Equipo directivo: se pondra en contacto con el tutor o tutora del
alumno o alumna afectados y, asesorados por los servicios
psicopedagdgicos escolares, el departamento de orientacion, el
gabinete municipal autorizado o el personal que tenga atribuidas las
funciones de asesoramiento en el centro, recogera la informacion para
analizar y valorar la intervencion que proceda.

b)  El equipo de intervencion: planificara de forma rapida los recursos
personales, materiales y organizativos, el momento y el lugar de reunién
con los agresores, la victima y los espectadores, siempre que sean
alumnos/as del centro.

c) En el ciberacoso es importante tener informacién de la intensidad,
difusion y caracteristicas del medio o dispositivo utilizado. Si existen
pruebas fisicas, estashan de conservarse (impresién pantalla, copia
SMS), sin lesionar los derechos de toda persona y respetando la
confidencialidad de las actuaciones.

3. Medidas de urgencia.

a) Aumentar la supervision y vigilancia del profesorado y personal del
centro durante los descansos, recreos, comedor, bafios, vestuarios,
entradas y salidas del centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

c) Explicarle al alumno/a acosado/a todas y cada una de las medidas que
se tomaran para darle seguridad.

d) En caso de ciberacoso, indicar al alumn@, si es el caso, que debe
cambiar contrasefias y revisar las medidas de privacidad. Se insistira
en que no hagandesaparecer las pruebas fisicas de que dispongan.

e) Se pedira al alumn@ acosad@ que comunique a un adulto cualquier
insulto, ofensa, o0 agresion que reciba y se le ofreceran los mecanismos
y vias para que lo haga con la mayor discrecion posible.

f) Una vez oido al alumno/a acosador y analizada la situacion, la
direccion del centrole aplicara las medidas cautelares que considere
necesarias, a través del procedimiento disciplinario, segun el
Decreto39/2008.

g) Valorada la situacion, la direccién del centro decidira aplicar o no las
medidas educativas correctoras y/o disciplinarias y, si procede, se
iniciara el procedimiento de apertura de expediente disciplinario, segun
el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

4. Comunicacion de laincidencia.
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La direccion del centro informara de la situacion y del plan de
intervencién a la comision de convivencia.

La direccion del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a
la Inspeccion Educativa.

Si la situacion se agrava, 0 sobrepasa la capacidad de actuacion del
centro, sedebe informar a la Inspeccion para que, si lo estima oportuno,
solicite el asesoramiento y/o intervencién de la Unidad de Atencion e
Intervencion del PREVI de la direccidn territorial correspondiente. La
Inspeccién Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

Comunicacion a familias y/o representantes legales de todos los
implicados.

La direccion del centro realizara las entrevistas necesarias,
preferentemente de forma individual.

La direccion del centro informara a las familias de los alumnos/as
implicados/as enel conflicto de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel o centro educativo.

Segun la gravedad del caso, la direccién del centro comunicara a la
familia de la victima la conveniencia o no de realizar denuncia a las
Fuerzas de Seguridad del Estado.

Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos
supuestos reincidentes y en los casos en que el centro reclame la
implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno
o alumna y estos la rechacen, la Administracion educativa, si
considerara que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo
de su hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicascompetentes
por motivo de desproteccion, previo informe a la Inspeccion Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencién e
intervenciony de lainspeccion del centro.

La Inspeccion y las unidades de atencion e intervencion de las
direcciones territoriales colaboraran con la direccion del centro en el
seguimiento del caso enque hayan intervenido.

7. Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima,
el agresor/ao agresores y de sensibilizacion con
observadores, las familias y el resto del alumnado.

a) Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de
aplicacion en el centro y en el aula, como a las que sean de aplicacion
al alumnado en conflicto. Deberan garantizar el tratamiento
individualizado tanto de la victima, de la personao personas agresoras

Centro de Infantil y Primaria F: 9658237 16
e-Mail: 03009178@edu.eva.e
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como del alumnado espectador, e incluir actuaciones especificas de
sensibilizacion para el resto del alumnado.

b) Con caréacter orientativo, en la web de la Conselleria de Educacion,
Cultura 'y Deporte, se propondran medidas y actuaciones para trabajar
el acoso escolar en sus diferentes tipologias.

Enlace pagina web «<http://www.cece.gva.es/eva/es/previ.htm>.

7.2 PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE CONDUCTAS
QUE ATERAN LA CONVIVENCIA DE FORMA GRAVE Y
REINCIDENTE: INSULTOS, AMENAZAS, AGRESIONES,
PELEAS Y/O VANDALISMO (aNEXOII)

Diferenciamos el protocolo de intervencién ante estas situaciones a nivel
general,del protocolo de actuacion especifico, cuando los alumnos/as que
provocan estos incidentes presentan problemas graves de conducta y/o
trastornos.

Se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de
convivencia,que se manifiestan a través de conductas disruptivas graves y
reincidentes, como insultos, amenazas, agresiones, peleas sobre algun
alumno o alumna, o acciones de vandalismo sobre el centro y sus
instalaciones. Son conductas, en general, que atentancontra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad educativa.

1. Procedimiento de intervencidn en general.

1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento u
observe una situacion de conductas disruptivas muy graves, insultos,
amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo sobre algun alumno o
alumna, o sobre el centro y sus instalaciones, tratara de conocer los hechos
y la situacién y la comunicara a la direccién del centro.

2. Primeras actuaciones:

a) La direccion recogerd y analizara la informacion, tomando las
medidas queconsidere necesarias.

b) La direccion del centro, o la persona en quien se delegue,
comunicara laincidencia producida a las familias y les
informara de la situacion.

3. Medidas de intervencion general:

Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias.
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Las alteraciones de conducta muy graves, insultos, amenazas,
agresiones, peleas entre alumnos o alumnas, o acciones de vandalismo
sobre el centro y sus instalaciones se consideran conductas perjudiciales
para la convivencia del centro y portanto se actuara aplicando medidas
educativas correctoras y/o disciplinares, segun el Decreto 39/2008, de 4 de
abril. Medidas y acciones que estaran especificadas en el reglamento de
régimen interior del centro.

La direccion del centro, recogida la informacién y oida la comision de
convivencia, categorizara el tipo de incidencia y propondrd medidas
correctoras y/o disciplinarias, que tendran un caracter educativo y
recuperador de la convivencia en el centro.

a) Si se proponen medidas educativas correctoras para alguna de las
conductas tipificadas en el articulo 35 del Decreto 39/2008, de 4 de
abril, se ajustaran al articulo 36 del mismo decreto.

b) Si se proponen medidas educativas disciplinarias, por alguna de las
conductas tipificadas en el articulo 42 del Decreto 39/2008, se
ajustaran al articulo 43 del Decreto.

4. Medidas de apoyo.

La direccidén del centro, si lo considera conveniente, podra solicitar
otras medidas de apoyo y colaboracion externas y recurrir a los servicio de
otras administraciones e instituciones: entre otras, los servicios sociales
municipales, servicios especializados deatencién a la familia y la infancia
(en adelante SEAFI), las unidades de prevencion comunitarias (en adelante
UPC), las unidades de conductas adictivas (en adelante UCA), asi como los
centros de salud. En estos casos, se planificard la intervencién conjunta con
todas las instituciones que estén implicadas.

Alumnado con alteraciones graves de conducta:

Las alteraciones graves de conducta hacen referencia a un patrén de
comportamiento persistente, repetitivo e inadecuado a la edad del menor.
De acuerdo con la Clasificacion Internacional de Enfermedades, CIE-10,
publicada por la OMS, estas alteraciones graves de conducta suelen
encuadrarse como comportamiento  antisocial, comportamientos
oposicionistas desafiantes, trastorno de ansiedad, trastorno de déficit de
atencion con hiperactividad y/o impulsividad, trastorno disocial en
preadolescentes y adolescentes, trastorno explosivo intermitente,
alteraciones del suefio, conductas de riesgo por consumo de sustancias
toxicas y/o alcohol, alteraciones de la conducta alimentaria, entre otros. Se
caracterizan por el incumplimiento de las normas sociales basicas de
convivencia, y por la oposicion a los requerimientos a las figuras de
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autoridad, generando un deterioro en las relaciones familiares o sociales.
Este comportamiento tiene repercusiones negativas para el alumnado que
lo padece y para el medio en que desarrolla su vida: familia, escuela, ocio...
Sus comportamientos van mas alla de los limites tolerables, son conductas
gue impiden a la persona tener un proceso de adaptacion y desarrollar todo
su potencial adecuadamente.

En el ambito educativo, estos alumnos/as presentan necesidades
educativas especificas, derivadas de trastornos temporales o permanentes
de la personalidad o de la conducta y requieren de aprendizajes y recursos
excepcionales.

2. Procedimiento de intervencion especifico.

1. Detectar y comunicar.

Ante un incidente grave provocado por un alumno/a que presenta una
alteraciéon grave de la conducta, si es posible y siempre que no estemos a
cargo de otro u otros alumnos/as, se le acompafar4d a la zona de
despachos. Se informara al director/a del centro, jefe/a de estudios o al
personal de los servicios psicopedagodgicos escolares, al departamento de
orientacién, gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas
las funciones de asesoramiento en el centro. Siempre que sea posible, el
alumno/a quedara bajo la supervisién de un adulto.

2. Intervencion de urgencia.

Si la situacion de crisis continua, se llamara en primer lugar a la familia
para gqueacudan al centro. En caso de no obtener respuesta de la familia y
en los supuestos de peligro grave e inminente, se llamara al 112 para
solicitar ayuda.

3. Medidas de intervencion especificas.

a) Comunicacion de la intervenciéon a la familia. La direccion del centro,
o la personaen quien se delegue, comunicara la realizacion y/o revision
de la evaluacién socio- psicopedagdgica del alumno/a.

b) Recogida y andlisis de informacion. El equipo directivo, junto con el tutor
o tutora del alumno, el equipo de profesoresy el personal de los servicios
psicopedagdgicos escolares, el departamento de orientacion, gabinete
municipal autorizado o personalque tenga atribuidas las funciones de
asesoramiento en el centro, recopilara informacion sobre la intensidad,
duracion, frecuencia y contexto en el que aparecen estas conductas en
el alumno/a.

c) Evaluacion psicopedagogica. Se realizard y/o revisara la evaluacion
socio- psicopedagogica. En ella debera constar la planificacion de la
intervencion, la organizacion de los apoyos y las coordinaciones
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externas necesarias.

Solicitud de medidas de apoyo. La direccion del centro podra solicitar
medidas de apoyo y colaboracion externas al centro; entre otras, con los
servicios sociales municipales, el SEAFI, la UPC, la UCA, los centros de
salud, la unidad de salud mental infantil y juvenil (en adelante USMIJ),
con centros hospitalarios y/o asociaciones especializadas.

Recursos complementarios. La direccion del centro podra, ademas,
solicitar recursos extraordinarios en la convocatoria anual de recursos
personales complementarios de Educacion Especial que quedan
reguladas en la Orden del 16 de julio de 2001 (DOGV 4087,17.09.2001)
en Educacion Infantil y Primaria, y en la Orden del 14 de marzo de 2005
(DOGV 4985, 14.04.2005) en Educaciéon Secundaria.

Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. La direccién del
centro analizada la situacion y valorado el plan de intervencion
propuesto para el alumno/a, aplicard las medidas correctoras y/o
disciplinarias que estime convenientes, respetando cuanto se regula en
el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

4. Comunicacion de la incidencia

a) La direccidon del centro informara de la situacion y del plan de
intervencién a la comision de convivencia.

b) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central
y a la Inspeccién Educativa.

c) Silasituacion se agravara o sobrepasara la capacidad de actuacion
del centro, se deberd informar a la Inspeccién para que, si lo estima
oportuno, solicite elasesoramiento y/o intervencion de la Unidad de
Atencion e Intervencion del PREVI, de la direccion territorial
correspondiente.

5. Comunicacién a familias y representantes legales de todos los implicados

a) Se informara a las familias de los implicados de las medidas y
actuaciones de caréacter individual adoptadas, asi como de las de
caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y
centro educativo. Preservando la confidencialidad absoluta en el
tratamiento del caso.

b) Todas las medidas correctoras y/o disciplinarias previstas en los
articulos 36 y43 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, deberan ser
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comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de
los/as alumnos/as menores de edad.

c) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos
supuestos reincidentes y en los casos en que el centro reclame la
implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno
o la alumna y estos la rechacen, la Administracion educativa, si
considerara que esta conducta causa grave dafo al proceso educativo
de su hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicascompetentes
por motivo de desproteccién, previo informe a la Inspeccién Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencién e
intervencion ydel inspector/a del centro.

La inspeccion y las unidades de atencion e intervencion de las
direcciones territoriales colaboraran con la direccion del centro en el
seguimiento de los casos en que hayan intervenido.

7.3 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA
SITUACION OBSERVADA DE MALOS TRATOS Y
DESPROTECCION DEL MENOR. (ANEXO Iil)

1. Identificacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
0 sospechasde una situacion de maltrato infantil lo pondra en conocimiento
del equipo directivo.

2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o
tutora del alumno o alumna afectado/a y el personal de los servicios
psicopedagodgicos escolares, el departamento de orientacion, gabinete
municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las funciones de
asesoramiento en el centro, para recopilar informacién, analizarla y valorar
la intervencion que proceda.

3. Notificacion.

El equipo educativo cumplimentara la hoja de notificacion que
aparece en la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacién
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y la Conselleria de Bienestar Social. El equipo directivo podra pedir el
asesoramiento del personal de los servicios psicopedagoégicos escolares o
del personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento
educativo.

4. Comunicacion de la situacion.

a) Ladireccion del centro enviara el original de la hoja de notificacion a los
servicios sociales municipales de la localidad donde reside el menor,
archivara una copia enel expediente del alumno/a y remitira otra copia
a la direccion general competente en materia de proteccion de menores,
de la Conselleria de Bienestar Social.

b) La direccion del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a
la Inspeccién Educativa.

c) Sila situacién se agravara y sobrepasara la capacidad de actuacién del
centro, se debera informar a la Inspeccién Educativa, quien solicitara el
asesoramiento o la intervencion de la unidad de atencion e intervencion
(UAI) de la direccion territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa
decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

d) La comunicacion a la familia se realizara una vez se haya informado a
las autoridades competentes y la realizara la direccidon del centro.

Procedimiento de urgencia

1. Ante un alumno/a que presente lesiones fisicas, grave negligencia o
abuso sexual, un miembro del equipo directivo o personal docente
en gquien se delegue,le acompafiara al centro de salud o a los
servicios de urgencia del hospital mas préximo.

2 La direccién comunicard la situacién de urgencia a la policia local, a
la Conselleria de Bienestar Social y a la Fiscalia de Menores. Para
la comunicaciénse utilizara:

e La hoja de notificacién que aparece en la Orden 1/2010, de 3 de
mayo, de la Conselleria de Educacién y de la Conselleria de
Bienestar Social.

Para la comunicacion a la autoridad judicial y al ministerio fiscal, se
utilizara el modeloque se encuentra en el anexo VIl de esta orden.

3. Ladireccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central
y a lalnspeccién Educativa para que, si lo estima oportuno, solicite el
asesoramiento y/o intervencion de la unidad de atencién e
intervencion (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La
Inspeccion Educativa decidira sobre la necesidad vy tipo de
intervencion.

7R
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Enlace pagina web de Bienestar Social: <http://www.bsocial.gva. es/web/menor.

7.4 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA
SITUACION DEVIOLENCIA DE GENERO (ANEXO V)

1. Identificacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas decasos de violencia de género lo notificara a la direccion del
centro.

a) Recogida de informacion.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora
del alumno o alumna afectado/a, con los servicios psicopedagdgicos
escolares o del personal que tenga atribuidas las funciones de
asesoramiento educativo, para recopilar informacion, analizarla y valorar la
intervencidn que proceda.

b) Actuacion.

En los supuestos de peligro grave e inminente y si la situacion lo requiere,
se llamard al 112 y trasladara a la persona agredida al hospital de
referencia. La direccion del centro, podra solicitar medidas de apoyo y
colaboracién externas al centro. Si se considerara necesario se establecera
comunicacién con el SEAFI, los centros de salud, la unidadde salud
mental infantil y juvenil (USMIJ), los hospitales mas proximos, o los centros
de acogida y entidades especializadas.

c) Aplicacién de medidas disciplinarias.

En el caso de que las personas agresoras sean alumnos/as del centro, oida
la comision de convivencia, se actuara segun se regula en el Decreto
39/2008, de 4 de abril, articulos del 42 al 49.

2. Comunicacion de la situacion.

a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de
intervencion a la comision de convivencia.

b) En el caso de que la incidencia pudiera ser constitutiva de delito o
falta penal, la direccion del centro lo comunicara por fax al ministerio
fiscal. Para ello utilizar4 elanexo VIl de la presente orden. Esta
comunicacion ira dirigida a la sala de la Fiscalia que corresponda:

- Si el agresor o la victima son menores, se dirigird a la Fiscalia de
Menores.

- Si el agresor 0 agresores son mayores de edad y la
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victima menor deedad, se dirigira a la Fiscalia de Violencia
de Género.

- Si el agresor o0 agresores y las victimas son mayores de
edad, se dirigirda Fiscalia de Violencia de Género.

c) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central
y a la Inspeccion Educativa y podra solicitar el asesoramiento o la
intervencién de la unidad de atencion e intervencion (UAI) de la
direccion territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa decidira
sobre la necesidad y tipo de intervencion.

3. Comunicacién a familias y representantes legales de todos los implicados.

a) La direccion informara a las familias de los implicados del hecho de
violencia, y de las medidas y acciones adoptadas.

b) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la
familia de la victima la conveniencia de realizar denuncia a las
fuerzas de seguridad.

c) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos
supuestosreincidentes y en los casos en que el centro reclame la
implicacién directa de los/las padres, madres, tutores o tutoras del
alumno o la alumnay estos la rechacen, la Administracion educativa,
si considera que esta conducta causa grave dafio al proceso
educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicas
competentes por motivo de desproteccion, previo informe a la
Inspeccién Educativa.

4. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencién e
intervencién y de lalnspeccion del centro.

La Inspeccion y las unidades de atencion e intervencion de las direcciones
territoriales colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento de los
casos en que hayan intervenido.

7.5 PROTOCOLO DE PROTECCION, ASISTENCIA Y
APOYO AL PROFESORADO ANTE AGRESIONES,
COMO CONSECUENCIA DEL EJERCICIO LEGITIMO
DE SUS FUNCIONES anExo v)

1. Deteccion y comunicacion de la incidencia.

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
de una agresién que tenga por objeto al personal docente, al de
administracion o al de servicios tiene la obligacibn de ponerlo en
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conocimiento de la direccion del centro.

Asimismo, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta,
objeto de la agresion, presentara una denuncia ante el ministerio fiscal,
el juzgado de guardia o en cualquier dependencia de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

El profesorado o personal de administracion y servicios, si asi lo estima
oportuno, solicitara la asistencia juridica de la Abogacia General de la
Generalitat Valenciana, tal como se dispone en el articulo 7 de la Ley
15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, para que ejerza las
acciones legales que correspondan. La solicitud sera remitida por la
direccion del centro. Se enviard a la direccion territorial, dondeel
inspector/a de zona elaborara un informe y toda la documentacién se
trasladaraal secretario territorial que da el visto bueno, que lo elevara a
la Direccion General de Personal Docente de la Conselleria de
Educacion, Cultura yDeporte.

La solicitud de asistencia juridica contendra la siguiente informacion:
datos personales del interesado, un teléfono de contacto, un relato de
los hechos, cuantos elementos de prueba se dispongan y que sirvan
para confirmar aquellos, con cita de testigos y, si es posible, de sus
testimonios. Asimismo, ird acompafada de la denuncia presentada,
del parte de asistencia médica, en el caso de queexista, y de un
certificado de la direccion que confirme si los hechos denunciados estan
relacionados con el ejercicio de la funcion o cargo del solicitante.

El director o directora notificard inmediatamente el hecho denunciado a
la Inspeccién Educativa y lo comunicara al Registro Central del PREVI.

La direccion del centro realizara todos los tramites previstos en este
protocolo conla maxima celeridad.

2. Intervencion de la Direccion General de Personal.

La Direccion General de Personal Docente, a la vista de la

documentacion remitida por el solicitante de asistencia juridica, emitird,
como superior jerarquico, el informe a que se refiere el articulo 11.2 de la
Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat.
Dicho informe indicara si se cumplen los requisitos previstosen la citada
ley para que el solicitante pueda recibir la asistencia de la Abogacia
General de la Generalitat Valenciana. La direccion general dara traslado de
todo lo actuado y realizara las actuaciones complementarias que considere
necesarias.

3. Resolucion.

El abogado general de la Generalitat, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo

11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la

¢/sax, 3
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Generalitat,tomarda el acuerdo que corresponda y se lo comunicara al
interesado.

La facultad concedida al interesado por este articulo no menoscaba su
derecho a designar abogado que le asista 0 a solicitar que este le sea
designado de oficio, segun el articulo 12.3 de la citada Ley 10/2005.

7.6 ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE

VIOLENCIA DE GENEROFUERA DEL CENTRO (ANEXO
D)

1. En el caso de violencia de género fuera del centro, se seguird los

procedimientosdel anexo IV de esta orden. En este caso, si la persona que
padece la agresion es menor y se considera que existe desproteccion, se
podra utilizar la hoja de natificacion y el procedimiento de la Orden 1/2010,
de 3 de mayo, de la Conselleria de Educaciéon y de la Conselleria de
Bienestar Social para la comunicacién de la situacion a Bienestar Social y
a Fiscalia de Menores.
Ante la situacién descrita en el punto anterior, la comunicacion a la familia
se realizara Unicamente con posterioridad a las actuaciones que se recogen
en los apartados 2.b y 2.c del anexo IV de esta orden, con los que se
informa a las autoridades competentes.

2. Procedimiento ante actos vandalicos, agresiones, peleas, consumo y trafico
de sustancias perjudiciales para la salud, en el entorno escolar. El acuerdo
de colaboracion para la mejora de la convivencia y de la seguridad escolar
entre la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y la Delegacion del
Gobierno en la Comunitat Valenciana seguira el siguiente procedimiento:

a) La direccién del centro realizara la comunicacion de la situacion de
agresion, peleas y/o vandalismo a las Fuerzas de Seguridad del
Estado que sean competentes.

b) Cuando se produzca una situacion de conflicto que esté relacionada
con problemas de convivencia o atente contra personas o
instalaciones, en las proximidades del centro escolar, el equipo
directivo, recogera las incidencias en la ficha del entorno escolar,
disponible en:
<http://lwww.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdf> y
la remitird a la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y
Politica Linguistica, de laConselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, 0 en su caso a quien tenga la atribucion de
competencias en materia de convivencia, por correo electrénico

<convivencia@gva.es.
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c) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica
Linglistica remitird el informe a la Delegacion del Gobierno, a través
del Area de la Alta Inspeccion de Educacion. En el acuerdo de
colaboracion citado, la Delegacion del Gobierno en la Comunitat
Valenciana se compromete a informar a la direccion general que ha
originado la comunicacion de las acciones que se hayan realizado

en relacion con el incidente.

d) La Direccion General de Ordenacidon, Innovacion y Politica
Linguistica informara al centro interesado y a la respectiva direccion
territorial de Educacion acerca de los casos comunicados a la
Delegacion de Gobierno. En caso de no haberse realizado ninguna
comunicaciéon de incidencias, la misma direccion general informara
también de esta circunstancia.

7.7 PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO A LA
IDENTIDAD DE GENERO, LA EXPRESION DE
GENERO Y LA INTERSEXUALIDAD, DE ACUERDO
CON LA INSTRUCCION DEL 15 DE DICIEMBRE DE
2016 (ANEXO VI).

Este protocolo se activara en el momento en que cualquier miembro
del equipo docente detecte o sea informado de un posible caso de
intersexualidad, identidad o expresion de género divergente y lo comunique,
siguiendo los procesos y las vias que establezca el Reglamento de régimen
interno, al tutor o tutora, al coordinador de igualdad y convivencia, al equipo
de orientacion o al equipo directivo. O bien, cuando la familia, o quien ejerza
la tutoria legal, comunique el caso al centro educativo. Una vez comunicado,
el director o la directora notificara el caso al registro PREVI y se iniciara el
protocolo.

1. Estudio y valoracion.

El equipo directivo, el tutor o tutora y el equipo orientador, bajo la
supervision del coordinador/a de igualdad y convivencia, asumiran
directamente el caso para analizarla situacion y responder adecuadamente
a las necesidades del alumno o alumna.

Con el consentimiento y la colaboracion de la familia, o de quien ejerza
la tutoria legal, que sera informada de los hechos observados y de los
recursos existentes en el ambito educativo y externo, se disefiara un plan
de actuacion (que contendra, necesariamente las actuaciones previstas en

este protocolo) que responda adecuadamente a las necesidades del
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alumno o alumna en los diferentes ambitos de intervencion: medidas
organizativas, medidas educativas, de formacion y sensibilizacion.

2. Intervencién
2.1 Responsables

El equipo directivo

e Acordar con el resto de agentes educadores un plan de actuacion y
acompafamiento que incluya las medidas acordadas entre el centro y
la familia, las medidas organizativas basicas y los responsables de su
aplicacion.

e Adoptar las medidas necesarias para garantizar un entorno seguro en
el centro para el alumnado trans, con una expresion de género no
normativa e intersexual.

e Asegurar en todo momento el intercambio ordenado y prudente de la
informacion.

e Gestionar el proceso con la méaxima discrecion y preservar la
intimidad y elbienestar del alumnado.

e Primar el derecho superior a desarrollar libremente la personalidad
del alumnadode acuerdo con su identidad.

e Comunicar un posible caso de expresion o identidad de género
divergente alRegistro PREVI.

e Solicitar la intervencion de las Unidades de Atencion e Intervencion de
las direcciones territoriales (en lo sucesivo UAI), a través del Registro
PREVI y la inspeccién de zona.

e Velar por la correcta aplicacion del protocolo.

El equipo orientador

e Asesorar al equipo docente y a la familia.

e En caso de conflicto, facilitar procesos de mediacion entre las partes
implicadas.

e Coordinarse con los equipos de inspeccién y de orientacion de las
UAI, con laspersonas expertas propuestas por estos y mantener
informado al equipo docente.

El tutor/ la tutora

e Supervisar la progresion y la adaptacion del alumno o la alumna.
e Hacer un seguimiento del caso y registrar todas las actuaciones realizadas.
e Coordinar todas las actuaciones previstas en el protocolo y en el plan

de actuaciony acompafnamiento, junto al equipo directivo y orientador.
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La coordinacion de igualdad y convivencia

Supervisar todas las actuaciones previstas en este protocolo.
Colaborar en todo aquello que determine el equipo directivo para la
aplicacion del protocolo.

Asesorar al equipo directivo sobre la adquisicion de materiales y
bibliografia especializada o la imparticion de ponencias por parte de
expertos.

Colaborar en la organizacion de actividades formativas que aborden
cuestiones relativas al desarrollo sexual diferente, la identidad y la
expresion de género, la diversidad LGTBI y la educacion afectivo
sexual.

La inspeccidon educativa

Activar la intervencion de las UAI en los casos que lo requieran. Las
Unidades deAtencion e Intervenciéon (UAI)

Asesorar a todos los agentes implicados, supervisar la aplicacion
del protocolo yproponer la participacion y asesoramiento de
expertos externos.

2.2 Medidas organizativas

Documentacioén e identificacion.

Se adecuarad la documentacion administrativa del centro docente
(listas de clase, informes de evaluacion, boletines de notas, sobres de
matricula, identificacion del material...) en consideracion al nombre y
al género con el que se siente identificado el alumno o alumna, a
peticion de la familia o de quien ejerza la tutoria legal, que se
comunique por escrito, mientras el alumno o alumna sea menor de
edad o no esté emancipado. No obstante, la documentacién oficial del
alumno o alumna no podra modificarse hasta que no se realice el
cambio de nombre en el Registro Civil y se traslade al centro la
documentacion pertinente. En cualquier caso, se priorizara elbienestar
del alumnado.

Habra que dirigirse al alumno o alumna por el nombre y la adscripcion
de género que haya escogido y comunicado en el centro.

Se garantizard la libertad de vestimenta con que el alumno o
alumna se sienta identificado, de acuerdo con el género
expresado.

C/5ax, 3
03400 Villena
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Uso de las instalaciones del centro sequn la identidad de género expresada.

e Se garantizara al alumnado el acceso a los lavabos y los vestuarios de
acuerdo con la identidad de género manifestada.

¢ Conviene estudiar y repensar la disponibilidad y distribucién de lavabos de
chicos y chicas, o la posibilidad de que sean mixtos.

Plan de convivencia e iqualdad.

e Todas las medidas de prevencion, deteccion e intervencion previstas para
hacer frente a posibles casos de discriminacion, acoso, violencia de género
y maltrato por intersexualidad, identidad o expresion de género divergente
0 por orientacién sexual, deberdn constar en el Plan de convivencia e
igualdad del centro.

¢ El coordinador o la coordinadora de igualdad y convivencia supervisara
todas estas actuaciones, en colaboracion con el equipo directivo, el equipo
orientador y el tutor o la tutora, especialmente, durante el proceso de
transicion de género que efectla la persona durante su estancia en el centro
educativo.

2.3 Medidas educativas

e Se adoptaran todas las medidas necesarias encaminadas a garantizar el
respeto hacia las personas trans y con intersexualidades y un trato
igualitario e inclusivo:

e Se disefiaran los proyectos educativos desde el principio general del
respeto a la libertad y a los derechos humanos, entre los cuales, el derecho
a expresar y a desarrollar la identidad sentida.

e Los reglamentos, planes y programas de centro se configuraran desde los
principios de la inclusion educativa.

e Se evitara la realizacion de actividades diferenciadas por género. Si se
produce en algun caso esta diferenciacion, el profesorado tendra en
consideracion el génerocon que el alumno o alumna se sienta identificado.

e Se garantizara la coordinaciéon de los miembros del claustro y del equipo
docente para llevar adelante las actuaciones previstas, después de haber
detectado un posible caso de identidad de género divergente.

e Se tendra un cuidado especial en la configuracion del grupo-clase de
referenciadel alumnado en el proceso de transicion de género, de manera
que favorezca la inclusion del alumno o la alumna, respetando la integridad
de su red social.
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e Las personas adultas haran uso de un lenguaje inclusivo, igualitario y
respetuoso con la diversidad. No se permitiran usos linglisticos
discriminatorios ni actitudes arraigadas que puedan ser denigrantes hacia
las personas trans, ni considerarlas falsamente inocuas.

e Las explicaciones sobre el desarrollo sexual del ser incluiran todas las
posibilidades anatémicas existentes y no se permitiran explicaciones que
puedan ser discriminatorias y estigmatizantes hacia las personas con
intersexualidades.

e Se evitara articular discursos basados en estereotipos o que presuponen la
asignacion de un género o una orientacion sexual determinada por el
sexobiolégico.

e Se practicard la tolerancia cero ante cualquier conducta que atente contra
las particularidades anatomicas y reproductivas y la integridad de la
persona objeto de posible asedio.

e Se promoveran modelos de masculinidad igualitarios contrapuestos a los
modelos machistas y de dominacion imperantes en la sociedad.

2.4 Medidas extraordinarias en caso de deteccion de indicadores de
transfobia.

Se trata de prevenir posibles situaciones de disconformidad, malestar
y rechazo que le produzca al alumno o alumna la situacion de divergencia
entre la identidad psicoldgica y el sexo anatdmico, asi como de posibles
situaciones de discriminacion o transfobia.

Situacién de discriminacién, acoso o violencia

Detectada una situacion de acoso o de agresiones, se seguiran los
protocolos destinados al efecto que figuran como anexo | y anexo Il de la
Orden 62/2014, de 28 de julio.

e Deteccion y comunicacion de la situacion a la Inspeccion Educativa y
a la UAI de ladireccion territorial correspondiente.

e Comunicacion y registro de la incidencia.

e Medidas de urgencia.

e Comunicacion a las familias de todos los implicados*.

e Medidas de tratamiento individualizado.

e Seguimiento del caso por las unidades de Atencion e Intervencion y la
Inspeccion deEducacion.

*Por las especificidades de este tipo de alumnado, y del acoso por homofobia o transfobia,
no previstas en la Orden 62/2014, previamente a la comunicacion del caso a la familia,
habréa que estudiar, mediante entrevistas al estudiante y a su familia, si en el @&mbito familiar
existen indicadores de transfobia o de no aceptacion de la situacion, para evitar generar
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un conflicto afiadido a la persona victima de acoso.

Situacion de desproteccion.

Si la familia no reconoce la identidad expresada por su hijo o hija, y
se observa sufrimiento emocional o psicologico persistente, el centro
educativo actuard con la méaxima cautela, discrecién y confidencialidad,
pero diligentemente y con determinacioén. El director o la directora solicitara
a la inspeccion educativa la intervencion de la UAI de la direccion territorial
de educacion correspondiente.

Bajo la supervisién de los responsables de la UAI, se mantendran
tantas reuniones con la familia como sean necesarias hasta llegar a un
acuerdo entre las partes, desde la via del dialogo, que repercuta en la
adopcion por consenso de las medidas que el alumno o alumna requiera, y
que asegure su bienestar e integridad fisica y psicoldgica.

En casos extremos de no colaboracién, y agotada la via del dialogo,
el centro procedera a la aplicacion del protocolo que figura al anexo lll, de
la Orden 62/2014, de
28 de julio, y a la notificacion a la Conselleria competente en bienestar social
y proteccién de la infancia, a través del hoja de notificacion, segun se
establece en la Orden 1/2010, de 3 mayo.

3. Seguimiento

La persona coordinadora de igualdad y convivencia se encargara
de supervisarla aplicacién de este protocolo y velara para que:

e ElI equipo orientador preste asesoramiento psicopedagdgico al
alumnado con un desarrollo sexual diferente, con disconformidad de
género o en proceso de transicion para hacer un seguimiento del
desarrollo de su vida escolar.

e El tutor o la tutora observe y haga un control periddico del caso, tanto
del estado del alumno o alumna como del grupo en el que se integra, y
se coordine con el equipo docente del grupo-clase de referencia.

o El tutor/tutora, el jefe de estudios, el equipo orientador y el coordinador
de igualdady convivencia se reanan de forma peridédica, semanalmente
o de forma quincenal, segun se determine en cada caso.

e Se preste una atencion individualizada al alumno o alumna por parte del
equipo orientador, tutores, de los miembros del equipo directivo, de la
persona coordinadora de igualdad y convivencia y del resto del equipo
docente. Se puede valorar la conveniencia de nombrar a un tutor o
tutora personal, elegido por elpropio alumno/a, que sea una persona
de referencia para el alumno/a o con quien tenga un mayor grado de
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confianza y empatia.

e La observacion, la supervision y el acompafiamiento de estos casos se
debe realizar de forma que el alumno o alumna no perciba un
tratamiento diferenciado que le estigmatice y evitar asi una doble
discriminacion.

e Una vez finalizada la aplicacion del protocolo, las acciones de formacion
y sensibilizacion que hayan tenido un impacto positivo seran
incorporadas a los reglamentos y planes que regulan el funcionamiento
y la convivencia en el centro.

4. Acciones de sensibilizacion.

El centro adoptara e incluira a la PGA acciones de sensibilizacion
e informacion dirigidas al conjunto de la comunidad educativa que
aseguren el respeto a la diversidadde anatomias sexuales y
reproductivas y a la identidad de género.

5. Acciones de formacion.

El coordinador/a de formacion, en colaboracién con el coordinador o
la coordinadora de igualdad y convivencia, organizara actividades
formativas que abordencuestiones relativas al desarrollo sexual diferente,
la identidad de género, la diversidad LGTBI y la educacién afectivo-sexual,
para que se incluyan en los planes de estudio y programaciones, de manera
gue el centro educativo se convierta en un espacio que garantice la igualdad
y la diversidad, confortable y libre de discriminacion o violencia.

En los cursos de formacién o talleres impartidos por profesionales
externos, los contenidos deberan estar avalados por expertos y por la
literatura cientifica sobre la materia (ciencias psicosociales y biomédicas), y
se evitara, en cualquier caso, pseudo- formacién basada en mitos,
supersticiones o estereotipos.

Se podran organizar ponencias, charlas o la imparticioén de talleres a
cargo de expertos o especialistas en la materia:

e En colaboracion con las AMPA, para padres, madres y familiares, en
horario extraescolar y dirigidos a toda la comunidad educativa.

e Incluidas en el Programa de formacion anual en centros, para el
profesorado. En el ambito del Plan de accion tutorial y del Plan de
atencion a la diversidad.

e Se incorporard un programa de educacion afectiva y sexual,
progresivo y adaptado al curriculo vigente de las diferentes etapas
educativas regladas.

e Con respecto a la identidad de género, se tendra presente en
cualquier actividad académica del centro y también en las
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actividades complementarias y extraescolares.

Para el desarrollo de las actuaciones de sensibilizacion, formaciéon y
acompafamiento del alumnado trans e intersexual, el centro educativo contara con
el apoyo y el asesoramiento de los CEFIRE, el Servicio Psicopedagoégico Escolar,
los departamentos de orientacion, los gabinetes psicopedagdgicos municipales y
con los colectivos LGTBI mas representativos y registrados legalmente.

En lo que respecta al profesorado, la informacion y la formacion docente
es imprescindible para que se traduzca en actitudes de respeto y atencion
a las diferencias individuales.

6. Colaboracion entre administraciones.

e La Direccion General de Politica Educativa promovera procedimientos de
coordinacion de actuaciones y de intercambio de recursos con otros
departamentos, especialmente con la direccibn competente en igualdad y
la direccibn competente en salud sexual, orientados a la prevencion,
deteccidn e intervencion ante situaciones de vulnerabilidad que supongan
amenazas para el desarrollo integral del alumnado trans y de las personas
con intersexualidades: acciones conjuntas, campafas institucionales,
programas educativos en que colaboren diferentes administraciones, etc.

e Coordinacioén con la Unidad de referencia para la Identidad de Género y la
Intersexualidad (UIGI).

¢ En los casos en que el alumnado esté inmerso en un proceso de transicion
de género, los centros podran solicitar, a peticion de la familia, el
asesoramiento de los profesionales de la Unidad de referencia para la
Identidad de Género e Intersexualidad para ajustar la respuesta educativa
a las necesidades del alumnado con identidad de género divergente o con
desarrollo sexual diferente.

8. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION PREVISTOS EN
EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO.ENTRE
OTROS,MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION ANTE CUALQUIER
CONDUCTA DISRUPTIVA E INADECUADA CONTRA LA CONVIVENCIA,
IGUALDAD DE GENERO Y LA VIOLENCIA DE GENERO.

En nuestro centro trabajamos la convivencia escolar de modo
preventivo, educativo y rehabilitador, desarrollando medidas preventivas
expuestas en el apartado6 de este plan.

Se debe dar prioridad a la mediacion, conciliacion y reparacién sobre
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la sancién asi como que éstas tengan un valor educativo, basado en la
comprension del dafio causado. Cada conflicto debe entenderse como una
oportunidad para aprender.

Nuestra intervencion ante una conducta contraria a la convivencia
guedan recogidas en el documento Normas De Funcionamiento Y
Organizacion (antiguo R.R.I. del Centro).

De modo general, podemos indicar que nuestra intervencion va en
progresion segun la gravedad de la conducta:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion escrita: agenda, parte de incidencias,informe.

El seguimiento de la conducta del alumno o alumna se realizara a
través de la observacion directa por el tutor/a asi como el registro de dicha
conducta por parte de todos los profesionales que intervienen con el
alumno/a. En Ed.Infantil, si una conducta no mejora, tras solicitar la
colaboracién a la familia, se pediran directrices a la orientadora del Centro.

El registro de la conducta diaria se realizara por el propio alumno o
alumna a través de la agenda (en edades tempranas se rellenard con
gomets).

La Comision de Igualdad y Convivencia se reunira de manera
extraordinaria cuando haya que decidir actuaciones sobre un alumno/a en
concreto.

9. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO EN EL PLAN DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

e UPCCA

La Unidad de Prevencién Comunitaria de Conductas Adictivas se
coordina con nuestro centro y otros centros de nuestra localidad con el
objetivo de apoyar la tarea preventiva de la comunidad docente con
materiales y orientaciones didacticas adecuadas a la edad de los
destinatarios y a los objetivos educativo/preventivo de los programas que la
Conselleria de Sanitat envia a los centros educativos.
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e PAE Salesianos

Es un programa dirigido a nifios/as en situacion de riesgo de exclusion
social. Las acciones que desarrolla este programa son:

- Apoyo y refuerzo escolar.

- Ludoteca.

- Talleres (deporte, teatro, manualidades...).
- Excursiones y convivencias.

- Educacion en valores.

- Orientacion y apoyo familiar.

e APADIS

Este centro dispone de una seccién de atencion temprana al que acuden
nifos y niflas de Educacién Infantil.

Igualmente celebramos conjuntamente con ellos el 3D sensibilizando a
nuestroalumnado y compartiendo actividades con alumnado de su centro
educativo. También se esta llevando a cabo durante varios cursos
educativos un proyecto con el alumnado de sexto que consiste en la
elaboracién de un cortometraje.

e Policia local de Villena

Este estamento esta llevando a cabo los programas de Educacion Vial
desde Infantil 3 afios hasta 6° de Educacién Primaria.

10. ESTRATEGIAS Y CRITERIOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO.

El Plan de Igualdad y Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del
Centro y debe ser coherente con los restantes documentos de planificacién del
Centro. En los siguientes documentos debera hacerse mencion expresa del Plan
y de los puntos concretos que sean pertinentes:

e PEC: se incluiran las intenciones y fines educativos que orientan
el Plan de Igualdad y Convivencia y el Reglamento de Régimen
Interno.

e PGA: seincluiran las actuaciones previstas en el Plan de Igualdad
y Convivencia para cada curso escolar.

e PCE: incluirdn los criterios y procedimientos para la prevencién
de conflictosy promocion de la convivencia referidos a los
diferentes apartados del Plande Igualdad y Convivencia.
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e PAT: prestara especial atencién a la educacion en la convivencia
y a la mediacion de conflictos.

Por otra parte, al inicio de cada curso, el Plan de Igualdad y Convivencia
se difundird a todos los estamentos de la Comunidad Educativa, a través
de los 6rganos competentes.

La Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de
los planes de convivencia en los centros educativos de la Comunitat
Valencianay se establecen los protocolos de actuacion e intervencion ante
supuestos de violencia escolar estableceen su articulo 6:

‘la comision de convivencia del Consejo Escolar del Centro realizara el
seguimiento del plan de convivencia y elaborara trimestralmente un informe,
gue presentard al Consejo Escolar. Dicho informe recogera las incidencias
producidas, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y
las propuestas de mejora que se estimen pertinentes. Por otra parte la
direccion del Centro elaborara un informe anual sobre la convivencia del
Centro que podra contener los siguientes aspectos:

a) Actuaciones de gestion y organizacion del centro que influyen en la
convivencia.

b) Grado de participacion en la vida del centro del profesorado, del
alumnado, delas familias y del personal de administracion y servicios,
asi como de otras instituciones y entidades del entorno.

c) Actuaciones desarrolladas en el ambito de la promocidn, prevencion
e intervencion en convivencia y efectividad de las mismas.

d) Conflictividad detectada en el centro, analizando algunas variables,
entre otras las causas y tipos de conflictos, los agentes implicados y
su localizacion.

Articulo 7. Informe anual del estado de la convivencia en los centros
educativos de la Comunitat Valenciana.

1. La inspeccion de zona trasladara los datos del informe a la UAI
del PREVI desu direccion territorial. La UAI de cada direccion
territorial realizara el estudio anual de los planes de convivencia de
la provincia y lo elevara a la direccion general competente en materia
de convivencia.

2. Ladireccién general competente en materia de convivencia en los
centros educativos elaborara anualmente un informe sobre el
estado de la convivenciaen la Comunitat Valenciana, el cual, entre
otros datos, recogera los relativos al desarrollo de los planes de
convivencia en el ambito educativo de la Comunitat Valenciana.
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3. Dicha informacién se pondra a disposicion del Observatorio para
laConvivencia Escolar de la Comunitat Valenciana, para el desarrollo
de las competencias que le son propias.

11. EVALUACION.

Seccion A: 1. EVALUACION DE LAS ACCIONES DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA CON PRESENCIA EN EL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO.

Al. Centro:

CEIP PRINCIPE DON JUAN MANUEL
C/ SAX,3 — CARDENAL CISNEROS S/N
03400 VILLENA
TLF:965 82 37 15

e- Mail: 03009178@edu.gva.es

A2. Fechade aprobacion de la ultima actualizacion del plan de
convivencia.

9 de noviembre de 2023

Seccidn B: 1.1 Actuaciones de tipo estructural.
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EVALUACION DE LAS ACCIONES DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA. -

TRIMESTRE CURSO:

Actuaciones de tipo estructural.

Valoraciéon de los
items:

0

1

Plan de accién tutorial.

Plan de atencidn a la diversidad e inclusion educativa.

Plan de transicion entre etapas

Comisién de igualdad y convivencia del consejo escolar

Persona coordinadora de igualdad y convivencia.

Plan de Igualdad y Convivencia.

ACTUACIONES DE COORDINACION CON AGENTES EXTERNO

Programa de absentismo de zona

Coordinacion con Servicios Sociales, Salud, otros organismos externos al
centro.

Actuaciones para la acogida de alumnado de nueva incorporacion o
desplazado.

Actuaciones de tipo organizativo

Equipo o subcomision de prevencion y resolucién de conflictos.

Reunién periddica de tutorias.

Contacto familia-tutor.

Aula de convivencia.

Composicién paritaria de los equipos directivos.

Composicion paritaria de los 6rganos colegiados y de coordinacion.

Utilizacién de lenguaje inclusivo en los documentos del centro y en
relacion con las familias y el entorno.

ACTUACIONES COMUNITARIAS Y DE PARTICIPACION

Ayuda entre iguales.

Equipo de mediacién escolar

Asambleas

Elaboracion de las normas del aula y del centro para una convivencia
positiva e igualitaria.

Actividades deportivas no sexistas, que fomenten las relaciones
igualitarias y mejoren la convivencia escolar.
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Actividades transversales a los contenidos curriculares que eduquen en la
igualdad entre chicos y chicas y que ayuden a familiarizarse con la
diversidad familiar y de género.

ACTUACIONES DE CARACTER PEDAGOGICO

Programas y talleres d Educacion Sexual.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje por proyectos.

Incorporacion de material bibliogréfico coeducativo en la biblioteca de
aula.

Presencia de obras de autoria femenina para el Plan de Fomento de la
lectura.

Promocion del modelo dial6gico de la convivencia.

Lecturas dialdgicas.

Actividades para fomentar la competencia emocional, dirigidas al
alumnado.

Actividades para fomentar la coeducacion y la igualdad en la diversidad,
dirigidas al alumnado.

Actividades sobre el uso responsable de las TIC, dirigidas al alumnado.

Actividades de promocién de vida saludable.

Talleres impartidos del Pla Director para la convivencia y mejora de la
seguridad en los centros educativos.

Actuaciones formativas, de sensibilizacion y difusion dirigidas a la comunidad
educativa.

El PAF ha incorporado formacién sobre la aplicacién de los protocolos de
igualdad y convivencia.

El PAF ha incorporado formacién sobre coeducacion.

El PAF ha incorporado formacién sobre educacién sexual, familiar y
diversidad LGTBI.

El PAF ha incorporado formacién sobre educacion inclusiva y diversidad
funcional.

Talleres impartidos del Plan Director para la convivencia y mejora de la
seguridad en los centros educativos.

Difusién a través de la pagina web,de las actuaciones realizadas para la
igualdad y la convivencia.
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SITUACIONES DETECTADAS Y COMUNICADAS AL EQUIPO DIRECTIVO.

Problemas derivados del uso del mévil y de las redes sociales.

Numero aproximado de casos
Nimero de casos que todavia persisten

Charlas en el aula por la orientadora del centro y la Jefa de estudios. Tutorias con las familias.
Colaboracién con la UPCCA para sensibilizacion y formacién al alumnado.

Acoso homofébico o transfébico.

Numero aproximado de casos
Numero de casos que todavia persisten

Acoso por motivos raciales o por xenofébia.

NuUmero aproximado de casos
Numero de casos que todavia persisten

Acoso por déficit funcional.

Numero aproximado de casos
NuUmero de casos gque todavia persisten

Charlas en el aula por la orientadora del centro y la Jefa de estudios. Tutorias con las familias y con el
alumnado.

Acoso escolar por otros motivos.

Numero aproximado de casos
NuUmero de casos que todavia persisten

Charlas en el aula por la orientadora del centro y la Jefa de estudios. Tutorias con las familias y con el
alumnado.

Agresiones, peleas y vandalismo.
NuUmero aproximado de casos
Numero de casos que todavia persisten

Incidentes en los cuales algin implicado es alumnado que presenta problemas graves o trastorno de la
conducta.

Numero aproximado de casos
Numero de casos que todavia persisten
Aplicacién de protocolos

Situaciones de autolesiones.

Numero aproximado de casos

NuUmero de casos que todavia persisten
Aplicacién de protocolos

Acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad de género.
Numero aproximado de casos

Numero de casos que todavia persisten
Aplicacién de protocolos
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Consumo o trafico de sustancias.
NuUmero aproximado de casos
Numero de casos que todavia persisten
Maltrato infantil. Hoja de desproteccion.
Nimero aproximado de casos
Numero de casos gque todavia persisten
Aplicacion de protocolos
Incidencias en que los implicados son familiares.
Nimero aproximado de casos
Numero de casos que todavia persisten
Aplicacion de protocolos
Agresiones al profesorado y/o personal PAS.
NuUmero aproximado de casos
Numero de casos que todavia persisten
Aplicacién de protocolos
Violencia de género.
NuUmero aproximado de casos
Numero de casos que todavia persisten
Aplicacién de protocolos
Conflictos en el entorno escolar.
Numero aproximado de casos
Numero de casos gue todavia persisten
Aplicacién de protocolos
Absentismo. Comunicacién a la comisién de absentismo municipal.
NuUmero aproximado de casos
Numero de casos que todavia persisten
Aplicacién de protocolos
MEDIDAS DE ABORDAJE:
| Nameros de casos:
EVALUACION DE LAS INTERVENCIONES DE LAS UAI
Las unidades de Atencién e intervencion del Plan Previ ¢Han hecho Sl
intervenciones en el centro? NO
NuUmero de
intervenciones
ACTUALIZACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
¢, Se ha actualizé la PGA del curso 2023-2024 con las propuestas formuladas
en el cuestionario de evaluacion del Plan de convivencia del curso anterior? SI
NO
¢ Se aportan propuestas de mejora en el Plan de igualdad y convivencia del
2023-24 en la memoria final de este curso? Sl
NO
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PERSONAS COORDINADORES/AS DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

¢La persona coordinadora de convivencia estda nombrada e inscrita en Itaca? | SI
NO

¢La persona coordinadora de convivencia esta en posesién del curso de

formacién especifica para el desarrollo del cargo? Sl
NO

La persona coordinadora de igualdad y convivencia, ¢ha elaborado un

diagnéstico de la situacién de igualdad en el centro y la ha presentado a la Sl

comision de convivencia del consejo escolar? NO

CONSULTA SOBRE LA PAGINA WEB “RECURSOS DE IGUALDAD Y

CONVIVENCIA”

¢ El equipo directivo, la persona coordinadora de igualdad y convivencia, el

departamento de orientacion y otros profesionales conocen la pagina web Sl
REICO? NO
¢ Se ha realizado formacion sobre alguno de los recursos de la pagina web Sl
REICO? NO
¢Hemos utilizado alguno de los recursos de la pagina web REICO? Sl
NO

En caso afirmativo indicar cual:

Estudiar y convivir

Ciberconvive

Modelo dialdgico de prevencién de conflictos

Mindfulness, un recurso para aprender a gestionar emociones en el aula de E. Infantil

Mindfulness, un recurso para aprender a gestionar emociones en el aula de E.Primaria

Programa Pigmalién

Observatorio de la Convivencia

Cibertutorias

Equipos de mediacién y convivencia

Circulos de apoyo

Practicas restaurativas

Diagramas de flujo de los protocolos de igualdad y convivencia

Orientaciones para el acoso LGBIfébico

Método de no inculpacion

Método de responsabilidad compartida

Guia de duelo

Opcidn 0: No existe plan/ programa/ estructura/ actividad.
Opciones del 1 al 5: valoracién del impacto de los items:

1 Ningun resultado. 2 Resultado bajo.3 Resultado medio.4 Resultado alto. 5 Resultado éptimo.
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CUESTIONARIO SOBRE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA

e-Mail: 03009178@edu.ova.e

CONVIVENCIAEN EL
CENTRO
1. ¢, Como consideras la convivencia en el Centro? ¢Por qué?

2. ¢ Cudles son los principales problemas de convivencia que has observado dentro del

aula?

3. ¢ Con qué frecuencia aparecen situaciones que alteran la convivencia en el aula?

4. ¢ Cémo valorarias las relaciones entre los/las maestros/as del Centro? ¢,Por qué?

5. ¢ Como valorarias las relaciones entre los/las alumnos/as del Centro? ¢Por qué?

6. ¢Cuando y dénde se dan con mayor frecuencia las agresiones e intimidaciones
entre los/lasalumnos/as?
- En el recreo-en el patio
- Alasaliday entrada al centro
- Enclase
- En los pasillos-entre clase y clase
- En momentos aislados
- En cualquier sitio-en cualquier momento

7. ¢Qué tipo de agresiones suelen ser las mas frecuentes entre los/las alumnos/as?
- Agresiones fisicas
- Agresiones verbales: insultos, amenazas, etc.
Aislamiento, rechazo, presion psicolégica (reirse de, meterse con...)
Chantajes, robos, destrozos, etc.
- Casi no existen agresiones de importancia

8. ¢Coémo valorarias las relaciones de los/las alumnos/as con los/las maestro/as del
Centro? ¢ Por qué?

9. ¢Has sufrido agresiones verbales o fisicas por parte de un/a alumno/a?

10. ¢, Como valorarias las relaciones de las familias con los/las maestros/as? ¢ Por qué?

11. ¢ Cudles crees que son las principales causas de conductas que alteran la convivencia?

12. ; Cémo crees que el Centro afronta los problemas de convivencia que surgen?

13. ¢ Crees que el hecho de que el equipo de profesores/as adopte medidas conjuntas

desde el comienzo del curso ayudaria a la resolucién de los conflictos en el aula? Indica

gué recursos o0 medidas utilizarias.

14. ; Qué recursos o medidas utilizas para mantener un clima adecuado en tu aula?

15. ¢ Tienes formaciéon en Resolucion de Conflictos? ¢ cual?

16. ¢ Crees que el profesorado del centro deberia formarse en herramientas y técnicas para

mejorar la convivencia en el Centro?
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COEDUCACION
1. ¢Se hace uso de un lenguaje sexista en tu Centro? (utilizacion del masculino genérico).
O Sefalizacién de espacios
o Escritos a las familias
o Escritos dirigidos al alumnado
o Documentos de comunicacion interna

2. Enlaescala del 1 al 5 indica el grado de acuerdo en las siguientes afirmaciones:
1123 ]|4]5

En los materiales que elaboro no uso lenguaje sexista

En clase para dirigirme al alumnado uso el masculino genérico
Suelo usar diminutivos para referirme a nifias y aumentativos para
referirme a

nifos(chiquita-chavalote)

Me molesta que se utilice “los/las”

3. En los libros de texto ¢, se nombra habitualmente en masculino y femenino?

4. Los contenidos de los libros de texto ¢ hacen referencia a mujeres como ejemplos a seguir?
Si
no es asi, ¢ Esta justificado? ¢Porqué?

5. Las mujeres que aparecen en los contenidos de los libros de texto, ¢ qué papel juegan como
norma general?
o Casi siempre tienen un papel protagonista
o Casi siempre tienen un papel secundario
o Hay equilibrio entre papeles protagonistas y secundarios
o Nosé

6. Las imagenes que aparecen en los libros de texto

Si | No

Ofrecen una imagen positiva de ambos sexos

Desprecian a alguno de los sexos, aunque sea por omision

Las mujeres reproducen roles y estereotipos de género tradicionales

Las imagenes de mujeres son siempre mas pequefias que las de los hombres
Existe equilibrio entre el nimero de personajes femeninos y masculinos

7. Entu clase, a la hora de sentarse ¢ se suele agrupar el alumnado en funcion del sexo?

8. ¢ Dedican nifios y nifias el recreo a realizar las mismas actividades? ¢ A qué dedican el
tiempo
las nifias? ¢Y los niflos?

9.En cuanto a las actividades extraescolares, ¢ hay diferencias entre las que la realizan los
nifios y las que realizan las nifias?¢ Cuéales?
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11.En una escala del 1 al 5, indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones:
1 12| 3]|4]65

Las nifias son mas trabajadoras que los nifios

Los nifios resuelven las actividades practicas antes que las nifias

Los nifios son mas revoltosos que las nifias

Las nifias sacan mejores notas que los nifios porque son mas constantes
Por norma general, los nifios generan mas conflictos que las nifias
Cuando pongo un ejemplo de buen comportamiento, utilizo el de una nifia
Encargo las tareas de limpieza y orden a los nifios

Encargo el traslado de objetos pesados a las nifias

12. En cuanto a tu trato con el alumnado ¢ estableces diferencias entre nifios y nifias?

13. En cuanto a la implicacion de las familias, cuando hay que tratar temas sobre el alumnado
acuden a hablar contigo, mayoritariamente:

Las madres

Los padres

Ambos por igual

Otros miembros familiares

O ooo

14. ¢ Has percibido que las nifias sufran acoso escolar u otras formas de violencia en tu clase?

15. ¢ Has percibido que los nifios sufran acoso escolar u otras formas de violencia en tu clase?

16. ¢ Incorporas el principio de igualdad en tu labor docente?

., Como?

De forma transversal

A través de actividades especificas.
A través de eventos puntuales
Otras

O

O oo

17. ¢ En qué grado crees que se implica el resto del profesorado de tu Centro en la implantacion
del principio de igualdad?

18. ¢, Crees que el Centro deberia fomentar la implantacion de un modelo coeducativo?

10. En tu clase, ¢fomentas el trabajo en grupos mixtos formados por nifias y nifios? ¢ Como?
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Resolucién 05/06/2018
Direccion General de Politica Educativa

PROTOCOLO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO RECIEN LLEGADO, ESPECIALMENTE EL DESPLAZADO

ANTES DE LA INCORPORACION

0 ACTUACIONESPREVIAS -
0.1 INFORMACIONdalaincorperaciinds!
alumnads raciénllsgado -

Conzsjo Escolar Municipal | Servicios Sociales | Otros l

0.2 ADJUDICACION da una plazaascolar
Inspeccion da Educacin y ol aquipo directivo dal cantro

1 MATRICULACION
Datos del alumra/a
Equipodiractivodalcantra - Dates dol sumes
2 PREPARACION
Equipa diractio dsl centro y COCOPE, o subcomisién
o sstructura equivalenta qua se datermine Insdnm-n-m dnl cm-m

INCORPORACION

3 BIENVENIDA

COCOPE, o subcamisién o estructura squivaknta
que 5a detarmina.

+ INCORPORACION alaula

Tustar /2

POSTERIOR A LA INCORPORACION

5 EVALUACIONINICIAL e e

: Informe zobra compatanciaz
Equipa docenta 2zazorado por les squipes informe sobre compstancias finguisticas
da orientacién —

6 DETERMINACION DENECESIDADES
Equipo docante asasorado por los equipos
o sdrar

7 PLANIFICACIONDELAPOYOLINGUISTICO
COCOf ibeomizid tructs uivalants
“”wanm,mmuu ura aq 3

8¢ IONCONEL OLAR

Equipo diractivo dal cantro

9 PLANIFICACION DEL SECUIMIENTO

an coordinacion con fa COCK o
R S RN R

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

10.1 SEGUIMIENTO de 1a acogida del
alumno/a racién llsgado/a

&Wmnunm

lado las compstanciaz

10.2 FINALIZACION dal procszo de
acogida del alumno/a racién llegado/a
&Mxmmﬂm

n EVALUACIOthlpro:uoduoogida
COCOPE

-

COCOPE (comisién da coordinacion padagégica)

55



= GENERAUTAT & DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE m:ilhnn
VALENCIANA << CEIP PRINCIPE D. JUAN MANUEL T: 965 82 37 15
\\ CONSELLERIA D'EDUCACIO, Centro de Infantil y Primaria F: 965 82 37 16
CULTURA | ESFORT v e-Mall: 03009178 @edu.eva.es

Ordre

ANNER | 62/2014

PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS D’ASSETJAMENT ESCOLAR

Tots el documents que continguen informacié de menors i entrevistes a families sén informacié interna i confidencial.
DETECCIO i INFORMACIO Il orientacions en situaci j escolar. ificacions en cas d i LGTBIfobic i/o per di itat o diversi K

1 DETECCIO de possibles situacions
d'assetjament escolar, ciberassetjament,
homofobia i transfobia, discapacitat, etc.

Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.) l

2 INFORMACIO a I'equip directiu
Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

PRIMERES ACTUACIONS l
3 CONSTITUCIO de I'equip d‘intervencié

Equipdirectiv N T - Si cal, personal especialitzat extemn
Direccié de centre

4 ANALISI | RECOLLIDA d'informacié
Equip d'intervencio

» Equip directiu e .
» Tutor/a Informe de I'equip d'intervencié
» Orientador/a Ciberassetjament. Proves fisiques
» Persona coordinadora d'igualtat i convivéncia
MESURES D'URGENCIA l

5 INICI del pla d'actuacié
Equip d'intervenci6 —_— PROTECCIO | AUGMENT de la vigilancia

. - COMUNICACIO a les families (victima i assetjadors/es)

I - ENTREVISTES individuals a les persones implicades (punt 3c, d, e)

6 COMUNICACIO de la incidéncia
Direcci6 del centre > 2 A
- - COMISSIO DE CONVIVENCIA
l Comunicacié a la Conselleria d’Educaci6

— PREV| ——»
" " - - Comunicaci6 a la Inspeccié d"Educacié
INTERVENCIO PLA D'ACTUACIO |

[

7 APLICACIO de mesures educatives Es verifica 'assetjament?
correctores (art. 36 Decret 39/2008) e m e e e e 0 A e e R Sol-licita assessorament?
Equip d'Intervencio

COMUNICACIO

. NO i NO

7.a APLICACIO, si cal, de mesures educatives -
disciplinaries i INSTRUCCIO d’expedient :
Direccio del centre si l Valoracié del nivell de gravetat i sl l i - g’r‘x;‘reeXBI/ZOH
7.b ENVIAMENT, si cal, de I'annex VII b s L L DD DN LR Lt LR D DR D el b 1 w
(Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia ARSI | bom P mm—— Al

2 . ecrel L
Difscioeicente :_ _ Inspeccié d'Educacié

7.c SOL-LICITUD, si cal, de mesures de suport

Direccié del centre l Art. 35 Decret 392008

— |
I.I - i - Expedlient

8 INFORMACIO de mesures i accions adoptades a

families / rep. legals de persones implicades Cal soklicitar Pot ser constitutiu de
(victimes, assetjadores/es, espectadors/es, etc.). mesures de suport? delicte o falta penal?
Excepcio: art.41 Decret 39/2008 si s
Direcci6 del centre / Equip d'Intervencid L

Centre salut - hospital

9 APLICACIO de mesures de tractament
individual. (victimes, assetjadores/es,
espectadors/es)

Equip d'intervenci6 / altres

associacions especialitzades P Vi
/o personal especialitzat extem nex
4—] - . - Ordre 62/2014
Direcci6 de centre
|

10 INTERVENCIO GRUPAL (actuacions
especifiques, sensibilitzacié i Pla Director per
a la Convivencia i Millora de la Seguretat en
Centres Educatius i els seus Entorns)

Equip d'intervencié o altres

SEGUIMENT i TANCAMENT

11. SEGUIMENT

Direcci6 centre / Inspecci6 d'Educacié

UAI (si és necessari) / Altres (si és necessari) -
—

l S'ha resolt?

&
12. TANCAMENT l sl
Direcci6 centre -

- PREVI - Tancament ~——————

Informe de la Direcci6 del centre

Informe de la Inspeccié d'Educacio

{4 GENERALITAT
VALENCIANA
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8. DIAGRAMAS DE FLUJO

| 8.1 Atencion sanitaria especifica en centros educativos |

ATENCION SANITARIA ESPECIFICA
EN CENTROS EDUCATIVOS

I - Centro educacion
Centro de salud (CS) no universitaria
Solicitar a las familias: ﬁ 22 semana
- AnexolV de
- AnexoV septiembre

Persona responsable de la
direccion centro educacién no
universitaria

Proporcionar:

Persona coordinadora del - Listado de alumnado
centro de salud con problemas de A A
salud cronica :
- AnexolV |
Persona coordinadora del | 32 semana
centro de salud Incorporar ; e
Coordinacién de enfermeria medidas en RRI 3 septiembre
A Protocolo para la
Enviar . prestacion sanitaria Informar
nviar especifica en
copia ! p .
: centros educativo
Direccion de :
Atencion Primaria -
Departamento de
Salud
Organizar y planificar:
- Implementacion de
Ao 42 semana
protocolopara la prestacion de
sanitaria especifica - e
- Formacion y acciones de P
sensibilizacion y organizacion
- Elaborar el anexo Il
Implementar el
rotocolo para la
P pa ALTIEED - Situacion de
prestacion nuevo / cambio urgencia
sanitaria especifica ircunstancia: sanitaria nadiramantng
Durante el
Implementar GlEY
escolar

acciones

BEINES, GE R?)’(ifién Diagrama fluj Diagrama fluj
sensibilizacion y o Apartado 8.2 Apartado 8.3
oraanizativas excencional

Evaluacién Valoracion
de la aplicacion sanitaria .
especifica en el centro Centro educacion no universitaria Final curso

educativo en la memoria escolar
final de curso

Protocoloatenciénsanitaria_Diagramasdeflujo_Atencionsanitariaespecificaencentroseducativos
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8. DIAGRAMAS DE FLUJO

| 8.2 Procedimiento de actuacién ante una situacion de urgencia sanitaria |

ACTUACION ANTE
UNA SITUACION DE
URGENCIA
SANITARIA

ANEXOIII
- Diagnéstico

- Tratamiento
- Alertaescolar
- Recomendaciones
ante laurgencia

v A"

1. Indicar que es una ALERTA ESCOLAR 1. Indicar motivo de la llamada

2. ldentificarse 2. Identificarse

3. Localizar laurgencia 3. Localizar laurgencia

4. Dar el teléfono decontacto 4. Dar el teléfono decontacto

5. Dar datos del/de la alumno/a ysintomas 5. Dar datos del/de la alumno/a y sintomas

Personadelcentroeducativoquepresencialasituacion Persona del centro educativo que presencia la situacion

V V

Seguir indicaciones médicas del CICU** El 112 organiza la actuacion ante la urgencia

—————— ANEXO VI ([ <———

* ALERTA ESCOLAR: urgencia por enfermedad crdnica
** CICU: Centro de Informacién y Coordinacién de Urgencias

Protocoloatenciénsanitaria_Diagramasdeflujo_Procedimientodeactuaciénanteunasituaciondeurgenciasanitaria 1/1
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| 8.3 Procedimiento para la administracion de medicamentos

PROCEDIMIENTO PARA
LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS

v
Pedir informe de salud y
Anexo IV > prescripcion médica
Familia
I
A4
Anexo IV | . Presentar consentimiento y
Anexn \/ solicitud informe de salud y
prescripcion al centro educativo
Familia
Y

Organizar custodia, acceso y
administracion medicamentos

Responsable direccion centro escolar

(¢

Vo

> Administrar _>’W
medicamento

Personal del centro educativo

Protocoloatencidnsanitaria_Diagramasdeflujo_Procedimientoparalaadministraciondemedicamentos
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Ordre
62/2014

DETECCIO i INFORMACIO

DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE

_CEIF“ PRINCIPE D. JUAN MANUEL

Centro de Infantil y Primaria

C/5ax, 3

03400 Villena

T: 965 82 37 15

F: 965 82 37 16

&-Mail: 03009178@edu.eva.es

PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS
DE MALTRACTAMENT INFANTIL

1 DETECCIO de possibles situacions

de maltractament infantil

Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

2 INFORMACIO a I'equip directiu

Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

ACTUACIONS IMMEDIATES

I Telfon d'atenci6 a la infancia: 116111

P —
-

I Conselleria Igualtat.

I Serveis socials.

1 Pladirector.
1 Forces de seguretat.

COMUNICACIO

3 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencié
Equip directiu

4 ANALIS| | RECOLLIDA d'informaci6
Equip d'intervencié
» Equip directiu
» Tutor/a
» Orientador/a
» Persona coordinadora d'igualtat i convivéncia
» Tecnics de Serveis Socials Municipals

4.1 ELABORACIO DEL PLA D'ACTUACIO
Equip d'intervencié

Ordre 1/2010

Protecci6, augment
observacié i vigilancia

Aplicacié de mesures
educatives amb I'alumnat

Elaboraci6 Full de desprotecci6

5 NOTIFICACIO | COMUNICACIO
Direccié del centre

5.1 COMUNICACIO de la incidéncia al PREVI
Direccié del centre

5.2 ENVIAMENT del full de desproteccié

de situacié de desproteccié. (Ordre 1/2010)
Direccié del centre

5.3 ENVIAMENT, si cal, de I'annex VII
(Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia
Direccié del centre

5.4. Comunicacié a la familia després de comunicar

a les autoritats competents
Direccié del centre

SEGUIMENT i TANCAMENT

- Comunicacié a la Conselleria d’Educacié
Comunicacié a la Inspecci6 d'Educacié

l Sol-licita assessorament/intervencié?
: NO

5i —> Annex |
Ordre 3/2017

LR |
1 UAI

1
& = = a Inspeccié d’Educacié

Annex Vil
> Ordre 62/2014
. - Comunicaci6 a la familia

—————————» -
g Full de desproteccié
Ordre 1/2010 -

Serveis socials municipals

Direccié General competent en matéria
de protecci6. Correu electronic: subdireccio_dgia@gva.es

Expedient de I'alumnat al centre

*Direccid Territorial d'lgualtat

6 VERIFICACIO | SEGUIMENT
Autoritats judicials, serveis socials, direccié del
centre, Inspecci6 d'Educacié, UAI (si és necessari)

7 TANCAMENT
Direcci6 del centre

-

l S'ha resolt?

Is

* Unicament en situacions d’alumnat amb mesures de proteccié per la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

g

Bage

jnvsten dEducacid, Cultura | Esport

por &l Minstero de Educackon, Cultura y Deporte

By

f’ﬁ GENERALITAT
VALENCIANA

N

Conselloria dEducacié,
Investigacié, Cultura i Esport
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Ordre PROCEDIMENT
ANNEX I ¥ o> 2014 D'URGENCIA

Tots el documents

MESURES D'URGENCIA

PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS
DE MALTRACTAMENT INFANTIL

en informacié de menors i entrevistes a families

1 DETECCIO de situacié en la qual es
presenten lesions fisiques, psicologiques,
abus sexual o greu negligéncia cap a I'alumnat

Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

2 INFORMACIO immediata a I'equip directiu
Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)
3 Si cal, ACOMPANYAR I'alumne/a al centre de salut
0 a urgencies i avisar a la policia de proximitat, perqué
faca I'acompanyament.
Equip directiu o persones en qui es delegue

4 COMUNICACIO TELEFONICA IMMEDIATA.
Equip directiu o persones en qui es delegue

ACTUACIONS IMMEDIATES

Teléfons d'urgéncia

- - - —
. ) i D. Territorial Centres de recepcié
! Teléfon d'atencié a la infancia: 116111 |
1 Conselleria lgualtat 1 De 8.00h 2 15.00h Altres hores
1 Serveis socials.
1 Pla director, 1 Alacant | Tel.966 478 250 Rlepsrbnit]
Forces o etat. 1 Tel.966 478 249 {
1 Forces de seguretat. Tel 965265100
R e — Tel.964726261 Tel 964715730
Costeld | Telo64726265 Tel 64715731
Tel. 964726200 Tel 964715734
Tel. 961271664 Tel.961808343 - 961808341
Valéncia | Tel.961271657 Tel 649458941

Tel.961856385

De 8 .00h a 15.00h. Direccié Territorial d'Igualtat’
] i Politiques Inclusives }7
- En altres hores. Centres de recepci6 de persone:
de menor edat
L » - Policia de proximitat i forces de Seguretat de I'Estat

5 CONSTITUCIO de I'equip d'intervenci6
Equip directiu

6 ANALISI | RECOLLIDA d'informaci6
Equip d'intervencié

» Equip directiu

» Tutor/a

» Orientador/a

» Persona coordinadora d'igualtat i convivéncia
» Técnics de Serveis Socials Municipals

7 ELABORACIO i ENVIAMENT del full de notificacié

de situaci6 de desproteccié. (Ordre 1/2010)
Direccié del centre

8 ELABORACIO DEL PLA D'ACTUACIO
Equip d'intervenci6

COMUNICACIO

Comeu electronic: martinez_enrpre@gva.es
Alacant galvez vic@gva.es

——- Direcci6 Territorial d'lgualtat Castells  Comeu electrinic: elipe fer@gva.es
arcia_cari aes

Valéncia Comeu electrinic: monzo_margil@gva.es
> Direccié General competent en matéria

de protecci6.
Correu electrinic: subdireccio_dgia@gva.es

—’- Expedient de I'alumnat al centre educatiu

Elaboraci6 i enviament ~ —
Full de desproteccié
Ordre 122010

Proteccid, augment
observaci6 | vigilancia

Aplicaci6 de mesures
educatives amb I'alumnat

Coordinaci6 de guardes i tuteles

9 NOTIFICACIO | COMUNICACIO
Direccié del centre
9.1 COMUNICACIO de la incidéncia al PREVI

Direccié del centre

9.2 ENVIAMENT, si cal, de I'annex VIl
(Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia

Direccié del centre

9.3. Comunicacié a la familia després de comunicar
a les autoritats competents
Direccié del centre

SEGUIMENT i TANCAMENT

Comunicaci6 a la Conselleria d'Educacié

Comunicacié a la Inspecci6 d'Educacié

Sol licita assessorament/intervencié?
NO
Annex |
Si -
Ordre 3/2017
IV

&
! 1

i i6 d'Ed 0
e Inspecc ucaci

l

Annex VII
Ordre 62/2014

Comunicacié a la familia

|

10 VERIFICACIO | SEGUIMENT

Autoritats judicials, Direcci6 Termitorial d'lgualtat i Politiques
Inclusives, serveis socials, direccié del centre, Inspeccié
d"Educaci6 i UAI (si és necessari)

11 TANCAMENT

Direcci6 del centre

S'ha resolt?
\j

?m

- PREVI - Tancament ————

..
&

it

GENERALITAT
VALENCIANA
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Pragrama finangat pal Minisiarl Educacs, Cultra | Espart

Programa financiado por ef Mirsterio de Fducacion, Cultura y Deporto
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Ordre

ANNEX T § 622014

PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS DE CONDUCTES QUE ALTEREN

LA CONVIVENCIA DE FORMA GREU | REINCIDENT (INSULTS, AMENACES, AGRESSIONS, BARALLES | VANDALISME)

Tots el documents que continguen informacié de menors i entrevistes a families sén informacié interna i confidencial.

DETECCIO i INFORMACIO

1 DETECCIO de conductes que alteren la
convivéncia de forma greu i reincident: insults,
amenaces, agressions, baralles o vandalisme
Qualsevol membre de la comunitat educativa

2A INFORMACIO a I'equip directiu
Qualsevol membre de la comunitat educativa

2B ACOMPANYAMENT de I'alumne/a als
despatxos i INFORMACIO a direccié, capolaria
d'estudis/o orientador/a

Qualsevol membre de la comunitat educativa

PRIMERES ACTUACIONS

l Alumnat amb alteracions greus de conducta?

- B
NO si

3A ANALISI | RECOLLIDA de dades
Equip directiu

4A APLICACIO de mesures d'intervencié
cautelars i generals
Equip directiu

3B APLICACIO de mesures d'intervencié
especifiques: controlar la situacid i, si cal,
sol-licitar ajuda

Equip directiu

4B ELABORACIO/REVISIO de I'avaluacié
psicopedagogica
Orientador/a amb I'equip d'intervencié

4C Inici PLA D’ACTUACIO PERSONALITZAT (PAP)
Equip d’intervenci6

» Equip directiu

» Tutor/a

» Orientador/a

» Persona coordinadora d'igualtat i convivéncia

COMUNICACIO

Situacid crisi continua o perill greu i imminent?

: NO
Si
l - INFORMAR a les families
SOL-LICITAR ajuda al 112 - — - Informar a les families
| ]

- I.I - Constitucié de I'equip d'intervencié
E

- Analisi i recollida de dades
- Informe psicopedagogic actualitzat

5 COMUNICACIO de la incidéncia
Direcci6 del centre

PLA D'INTERVENCIO

COMISSIO DE CONVIVENCIA

|

Comunicacio6 a la Conselleria d’Educacié

=

Comunicacio a la Inspeccié d’Educacié

6 APLICACIO de mesures educatives
correctores (art. 36 Decret 39/2008)

Equip d’Intervenci6

6.a APLICACIO, si cal, de mesures educatives
disciplinaries i INSTRUCCIO d'expedient

Direcci6 del centre

6.b ENVIAMENT, si cal, de I'annex VII
(Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia
Direcci6 del centre

6.c SOL-LICITUD, si cal, de mesures de suport.
Reunié col-laborativa amb SEAFI, USMIA, UCA,
UPCCA, Centre salut, hospital i associacions
especialitzades

Direcci6 del centre

7 INFORMACIO de mesures i accions
adoptades a families / rep. legals de
totes les persones implicades.
Excepcié: art.41 Decret 39/2008

Direccié del centre / Equip d’Intervencid

8 IMPLEMENTACIO DEL PLA D'ACTUACIO
PERSONALITZAT (PAP) amb |'alumnat,
professorat, grup de classe, families i centre
Equip d’intervenci6 / altres

SEGUIMENT i TANCAMENT

Sol-licita assessorament?

Verificacid de la situacié?
S 5 T ' o o " 5 5 8 e 5 bl l

Annex |

i Valoraci6 del nivell de gravetat
Ordre 3/2017

i categoritzacid del tipus d'incidéncia

UAI

l Art. 35 Decret 39/2008

Expedient

Cal sollicitar
mesures de suport?

Protocol de
- salut mental.
Res 11/12/2017
Full de
- desprotecci6
Ordre 1/2010

Mesures de tractament personalitzades
Organitzacié dels suports
Coordinacions externes

Intervencid grupal

Pot ser constitutiu de
delicte o falta penal?

Annex VIl
Ordre 62/2014

|

|
=

l

F_’-

9 SEGUIMENT
Direcci6 centre / Inspeccié d’Educacié
UAI (si és necessari) / Altres (si és necessari)

10 TANCAMENT
Direcci6 centre

l S’ha resolt?

o

.- PREVI - Tancament
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Ordre

62/2014 PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS DE VIOLENCIA DE GENERE

ANNEX IV

DETECCIO i INFORMACIO

1 DETECCIO d’una possible situacié de

Tots el documents que continguen informacié de menors i entrevistes a families sén informacié interna i confidencial.
violéncia de genere, violéncia fisica,
psicologica, economica, sexual i amb

E——
abusos sexuals -

Qualsevol membre de la comunitat educativa
Institucions i associacions col-laboradores

Existeix perill greu i imminent?

NO Q si
y

[ i g
I Telefons |

+— 1 112 i
1 016 1
| I
Rt B B R RL ) L]
I Teléfons 1

<——— | Emergencies: 112 1
I Dona 24 hores: 900 58 08 88 |
L e e ol

2 INFORMACIO a I'equip directiu
Qualsevol membre de la comunitat educativa

PRIMERES ACTUACIONS

3.1 SOL-LICITAR AJUDA | ACOMPANYAR
al centre de salut o a urgéncies

Equip directiu o persones en qui es delegue

3.2 COMUNICACIO TELEFONICA IMMEDIATA
per rebre assessorament, policia local, serveis
socials municipals, centres Dona 24 hores
Equip directiu o persones en qui es delegue

4.1 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencié
Equip directiu

Existeix situacié de desproteccié?

Verificacié de situacié . Elaboraci6 full de proteccid
- de desproteccié 0 i - Ordre 5/2021

Aplicacié de mesures

educatives amb I'alumnat

4.2 ANALISI | RECOLLIDA d'informacié
Equip d’intervencié

» Equip directiu

» Tutor/a

» Orientador/a

» Persona coordinadora d'igualtat i convivéncia

A

COMUNICACIO

5 COMUNICACIO
Direcci6 del centre

5.1 Si existeix situacié de desproteccio,
ENVIAMENT full de notificacié de proteccid

per a establir la coordinacié interadministrativa
per a la proteccid integral de la infancia i I'adolescéncia l l l l
(Ordre 5/2021)

Full de proteccié ani> o Annex VI
Ordre 5/2021 ' Ordre 62/2014

5.2 COMUNICACIO de la incidéncia al PREVI |

Direccid del centre

Comunicar
a la familia

i a la comissi6 de convivencia ‘ ‘
Direcci6 del centre v
; n— Comunicacié a la Conselleria d’Educaci6 A SR - S e e e
5.3. ENVIAMENT de I'annex VII per fax a la Fiscalia omunicacio & fa Lonsefieria Heaco Fiscalia de menors I Fiscalia de violéncia de 1
Comunicaci6 a la Inspeccié d'Educacié

Direccié del centre

5.4. Comunicaci6 a la familia, amb |'assessorament
dels organismes adients i després de comunicar a

les autoritats competents
Direccid del centre

6.1 APLICACIO, si cal, de mesures educatives
disciplinaries i INSTRUCCIO d’expedient,
art.42 Decret 39/2008, per als agressors
Direcci6 del centre

6.2 SOL-LICITUD, si cal, de mesures de suport:
EEIIA, centre de salut, USMIA, hospital, centre
d’acollida, entitats especialitzades, per als
implicats

Direcci6 del centre

6.2.1. Si es requereix a la USMIA o serveis
especialitzats, aplicaci6 del protocol de
salut mental.

Direccid del centre

7 INFORMACIO de mesures i accions adoptades

a families / rep. legals de totes les persones
implicades. Comunicaci6 a la familia sobre la
conveniéncia de denunciar-ho a les forces de
seguretat

Direcci6 del centre / Equip d'Intervenci6

SEGUIMENT i TANCAMENT

y

Verificaci6 de la situaci6:

sempre que entre els
implicats hi haja
alumnat menor d'edat.

o o oo oo oo

Algun dels implicats és alumne o alumna del centre?

Victima

SI '
‘ Agressor l Cal sol-licitar mesures de suport?

—_—
Sl

Protocol de
salut mental -
Res 11/12/2017
]

I geénere si entre les persones |
I implicades alguna és major |
| de 18 anys 1

b o o o o o o o o o o

Sol-licita assessorament?

Si Annex |
l .- Ordre 3/2017

UEO

5 Inspecci6 d’Educacié

8 VERIFICACIO | SEGUIMENT

Autoritats judicials, serveis socials, direcci6 del
centre, Inspeccié d'Educacid, UEO (si és
necessari)

9 TANCAMENT
Direcci6 centre

A

4

l S'ha resolt?

NO

PREVI - Tancament ———» -
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Instruccié 15/12/2016

Direccié General de Politica Educativa

GENERALITAT g,

VALENCIANA 3%

COMSELLERIA D'EDUCACIO,
CULTURA | ESPORT

C/sax, 3
03400 Villena
T: 965 82 37 15
F: 965 82 37 16

&-Mail: 03009178@edu.eva.es

Tota la informacid relativa a aquest protocol és informacié interna y confidencial.

PROTOCOL D’ACOMPANYAMENT PER A GARANTIR EL DRET A LA IDENTITAT DE GENERE,
LEXPRESSIO DE GENERE | LA INTERSEXUALITAT

DETECCIO i INFORMACIO

COMUNICACIO

1 DETECCIO de possible cas d'identitat o
expressi6 de génere divergent
Centre educatiu / familia

2 COMUNICACIO segons preveu
el Reglament de régim intem
Equip directiu o persones en qui es delegue

PRIMERES ACTUACIONS

Comunicacié a la Inspeccid d’Educacié

Comunicaci6 a la Conselleria d’Educacié

3 CONSTITUCIO de I'equip d’intervencié
Equip directiu

4 ESTUDI: entrevistes, observacid,
assessorament, UAIl i experts, altres
Equip d’intervencié

» Equip directiu

» Tutor/a

» Orientador/a

» Persona coordinadora d'igualtat i convivencia

UAI i persones expertes, si escau

5 VALORACIO del conjunt de mesures
per a orientar la intervencié

Equip d'intervencié

INTERVENCIO PLA D'ACTUACIO

l Sol-licita assessorament?

e e e e a
'
1
! NO
1
H o
1
' Si Annex |
H l—’ Ordre 3/2017
]
|
} -
L | 1 UAI

b w= = o Inspeccié d’Educacié

l

Facilita assessorament
de persones expertes

6 ACOMPANYAR |'alumne en el procés de
construccié personal i ASSOLIR la plena
inclusié social

Equip d’intervencid

6.1 Mesures organitzatives: documentacio i
identificaci, Us instal-lacions i lavabos, Pla
igualtat i convivéncia

Direccid del centre / Equip d'intervencié

6.2. Mesures educatives: Lienguatge igualitari,
coeducacié, tolerancia zero a I'LGTBIfobia
Direcci6 del centre / Equip d'intervencid

6.3. Formacié i sensibilitzacié
Direccid del centre / Equip d'intervencié

6.4. Altres mesures extraordinaries
Direcci6 del centre / Equip d'intervencid

SEGUIMENT i TANCAMENT

: Hi ha indicadors d’LGTBIfobia?

Si

.

Assetjament escolar Violéncia i agressions
Annex | Ordre 62/2014 Annex Il Ordre 62/2014
Orientacions

- assetjament Il ‘

| per LGTBIfobia

}
]

l

- Protegir, acompanyar i derivar

Maltractament familiar o extrafamiliar
Annex |l Ordre 62/2014

7 SEGUIMENT
Equip directiu i professorat.

8 TANCAMENT
Direcci6 del centre

GOBIERNO
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