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1. INTRODUCCION

El presente Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa, en adelante
PADIE, pretende planificar aquellas medidas educativas que faciliten una respuesta
adecuada a todas las necesidades especificas de apoyo educativo que presente todo el
alumnado, haciendo hincapié en el alumnado que presenta necesidades educativas
especiales y necesidades de compensacion educativa.

La principal finalidad del PADIE es la prevencion y deteccion temprana de aquellas
dificultades que presenta el alumnado de nuestro centro, para poder compensar de manera
efectiva las desigualdades educativas, con la finalidad de que todo el alumnado pueda llegar
a alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades y siempre que sea posible, los objetivos
establecidos para cada etapa educativa.

El PADIE debe de partir del andlisis de la situacién inicial y de la valoracion de las
necesidades previsibles con relacion al alumnado y la oferta educativa del centro. Para eso
se tendra en cuenta la memoria del curso anterior, las actas de las sesiones de evaluacion
y la informacién de la anterior etapa o nivel educativo y de los servicios especializados de
orientacion.

Hemos de tener en cuenta que no existe una Unica y uniforme formula de atencion a
la diversidad, asi pues, debemos plantear soluciones individualizadas a partir de las
propuestas que se desarrollan en el presente Plan, buscando siempre el mayor grado de
inclusion educativa asi como de autonomia del alumnado y siempre respondiendo a los

principios de normalizacion, inclusion, diversidad y equidad.

2.- MARCO LEGAL
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2.1.- MARCO NORMATIVO GENERAL

« LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
* R.D. LEGISLATIVO 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

» Decreto 38/2008, de 28 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo

de la Educacion Infantil en la Comunitat Valenciana.

 Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que establece el curriculo y desarrolla la

ordenacién general de la educacion primaria en la Comunitat Valenciana.
» Decreto 88/2017, de 7 de julio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 108/2014, de 4 de

julio, del Consell, por el que se establece el curriculo y se desarrolla la ordenacion general de la

Educacién Primaria en la Comunitat Valenciana.

« RESOLUCION de 17 de julio de 2020, del secretario autonémico de Educacion y Formacion

Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los
centros que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo y Educacién Primaria durante el curso
2020-2021.

2.2.- MARCO NORMATIVO ESPECIFICO PARA ALUMANDO CON
NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO:

» Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de ordenacion de la educacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

* Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y
de inclusion en el sistema educativo valenciano.

* Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.

* Resolucidn de 23 de diciembre de 2021, de la directora general de Inclusion educativa, por la cual
se dictan instrucciones para la deteccién y la identificacion de las necesidades especificas de apoyo
educativo y las necesidades de compensacion de desigualdades.

2.3.- MARCO CONCEPTUAL: diversidad e inclusion.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12632-consolidado.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/07/07/pdf/2014_6347.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/07/07/pdf/2014_6347.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/07/14/pdf/2017_6394.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/07/22/pdf/2020_5929.pdf
https://boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-13290-consolidado.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018_7822.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/12/29/pdf/2021_13042.pdf
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2.3.1.- DEFINICION DE DIVERSIDAD.

La diversidad hace referencia a la heterogeneidad del alumnado que se escolariza
en nuestro centro. Cada alumno/a es un ser unico e irrepetible. Los alumnos y alumnas de
este centro, muestran diversidad de intereses, capacidades, motivaciones, ritmos y estilos
de aprendizaje, habilidades socio-afectivas y de experiencias de aprendizaje. Pero también
son diversos los -familiares de los que proceden, que determinan a su vez, una diversidad
de experiencias y oportunidades educativas en los distintos escenarios: familia, escuela,
barrio... Por otra parte también los profesores y profesoras somos diversos y tenemos
distintos estilos de ensefianza, y distintas habilidades y competencias técnicas para ensefar.
Frente a esta diversidad LA EDUCACION debe ser sélo una, pero capaz de atender a la
diversidad de situaciones mediante el disefio de medidas que garanticen la
INDIVIDUALIZACION de la respuesta educativa, la COMPENSACION de situaciones de
desigualdad y garantizar la ESCUELA INCLUSIVA Por tanto, entendemos la "ATENCION A
LA DIVERSIDAD" como el conjunto de acciones educativas que, en un sentido amplio,
intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el
alumnado del centro y, entre ellos, a los que requieren una actuacion especifica derivada
de factores personales o sociales relacionados con situaciones de desventaja sociocultural
o de salud; de altas capacidades; de compensacion linguistica; de discapacidad fisica,
psiquica, sensorial o con trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del
desarrollo; o de graves retrasos o trastornos de la comunicacion y del lenguaje. En el marco
de la atencion a la diversidad, se considera que también puede requerir atencién especifica,
el alumnado que presenta un desajuste curricular significativo entre su competencia en el
desarrollo de las capacidades y las exigencias del curriculo del curso en el que esta
escolarizado, entre otros, alumnado con retraso madurativo no asociado a necesidades
educativas especiales y alumnado desmotivado o con desinterés. Esta responsabilidad
debe ser asumida por el conjunto de la comunidad escolar y en este sentido, hay que
ampliar el concepto de implicacion de las familias e intentar que entre éstas y el centro
educativo, se establezcan unas relaciones de mutua colaboracién e implicacion ya que las
familias ofrecen informacion, plantean retos pero también pueden ser un recurso que facilite
la atencion a la diversidad, en la medida en que pueden acercar otras culturas, experiencias
profesionales o colaborar en el logro de objetivos especificos para algin alumno o alumna.

Los sistemas educativos deben dirigir sus esfuerzos hacia la mejora de la calidad y la
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eficiencia de la educacién, conjugando calidad y equidad, cohesion social y participacion
activa de la ciudadania. La participacion de la comunidad educativa en los procesos de
ensefanza-aprendizaje es un factor clave del éxito escolar, lo cual implica que los centros
y las aulas deben ser acogedores y abrirse a otros agentes implicados en el proceso
educativo. Asumir el principio de inclusién educativa y la educacion para todas y para todos,
hace necesario volver a conceptualizar y definir el “todas” y el “todos”, ejercicio que implica
poner el foco de atencion no solo sobre el ambito de la discapacidad, sino sobre todo el
alumnado, y en especial sobre las personas y colectivos que se encuentran en situacion de
mayor vulnerabilidad y en riesgo de exclusion educativa y social por razon de origen, etnia,
lengua, situacion econdmica y social, orientacidon sexual, identidad de género o
caracteristicas sexuales, capacidad y competencia, en situacion de desvalorizacion,
desconsideracién, discriminacién o violencia, o todas aquellas personas que por causas
emocionales, funcionales, de convivencia y participacién, en interaccién con su contexto
educativo, pueden estar sometidas a presiones excluyentes o que encuentran barreras en
el acceso, la presencia, la participacion y el aprendizaje en los centros escolares. Educar
en la diversidad es reconocer que cada alumna y alumno tiene necesidades Unicas que
pueden requerir apoyos en diferente nivel de amplitud, intensidad y duracién. La escuela
inclusiva requiere la aplicacion de mdultiples recursos de naturaleza distinta, funcionales,
organizativos, curriculares o personales, para atender un amplio abanico de situaciones en
gue el alumnado requiera algun tipo de apoyo, transitoriamente o a lo largo de toda su
escolaridad. Hacer efectivo el principio de no discriminacion y la plena participacion en el
ambito educativo requiere el desarrollo de escuelas inclusivas en las que se eduquen todas
las nifias y nifios, independientemente de su condicidon social y cultural, su género o las
caracteristicas personales; ya que la educacion inclusiva es un proceso que pretende
responder a la diversidad de necesidades de todo el alumnado de un centro, mediante la
transformacion de las culturas, las politicas y las practicas educativas con el objeto de

reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo.

2.3.2.- PRINCIPIOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: educacién inclusiva.

1. La educacion inclusiva parte de la base de que cada alumna y alumno tiene
necesidades Unicas y la consideracion de la diversidad como un valor positivo que mejora

y enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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2. La educacion inclusiva tiene como propdsito dar una respuesta educativa que
favorezca el maximo desarrollo de todo el alumnado, y elimine todas las formas de exclusion,
desigualdad y vulnerabilidad, teniendo en cuenta un modelo coeducativo, dentro de
entornos seguros, saludables, sostenibles y democraticos, en los que todas las personas
sean valoradas por igual.

3. La educacion inclusiva supone garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado en contextos comunes y, al mismo
tiempo, posibilita el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

4. La escuelainclusiva requiere un analisis y reflexion sobre las barreras que generan
desigualdades, la planificacion de las actuaciones de mejora, la aplicacion de los cambios
de manera eficaz y la evaluacion de su impacto, desde la perspectiva que el camino hacia
la inclusion es un proceso continuo de mejora.

5. El modelo de educacion inclusiva debe estar presente en todos los planes,
programas Yy actuaciones que los centros desarrollan en todas las etapas y niveles
educativos que impartan.

6. La educacion inclusiva debe poner especial atencion en la prevencion, la deteccion
e intervencion temprana de las situaciones que generan exclusion, desde una perspectiva
sistémica e interdisciplinaria que ponga el énfasis en las necesidades y oportunidades de
la persona y del entorno.

7. La educacion inclusiva comporta la participacion de toda la comunidad educativa,
lo que contribuye a la cohesion de todas las personas miembros, y desarrolla las
competencias sociales y emocionales, la ayuda mutua y la resolucién pacifica de conflictos,
gue deben ser objeto de trabajo explicito y sistematico.

8. La educacion inclusiva comporta también la colaboracién con sectores del ambito
de la salud, bienestar social y servicios de proteccién a la infancia y la adolescencia.

9. La escuela inclusiva requiere que los espacios, servicios, procesos, materiales y
productos puedan ser utilizados por todo el alumnado y por las personas miembros de la
comunidad educativa sin ningun tipo de discriminacién y se incorporen las condiciones que
aseguren la accesibilidad fisica, cognitiva, sensorial y emocional.

10. La educacién inclusiva requiere la aplicacion flexible de mdltiples recursos
organizativos, curriculares, materiales y personales para atender las situaciones en que el
alumnado necesita algun tipo de apoyo, ya sea de manera transitoria o a lo largo de toda la

escolaridad, optando siempre que sea posible por actuaciones ordinarias, sin perjuicio de

9
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gue un determinado alumnado pueda requerir también medidas de caracter mas especifico.
11. La orientacion educativa es un elemento sustancial en el proceso hacia la
inclusion, que da apoyo a la evaluacion y a la intervencion educativa, y contribuye a la

dinamizacién pedagodgica, a la calidad y a la innovacion.

3.- OBJETIVOS:

- Anivel de centro y profesorado:

e Personalizar al maximo posible el proceso de ensefianza — aprendizaje, favoreciendo
gue el alumnado alcance un nivel 6ptimo de competencias basicas.

e Organizar los recursos tanto personales como materiales del centro para facilitar una
respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado.

e Dar una respuesta adecuada al proceso de ensefianza- aprendizaje de los alumnos
con necesidades educativas especiales.

e Favorecer la integracion escolar y la inclusién social de todo el alumnado,
normalizando y respetando las diferencias dentro del contexto del aula y del centro,
intentando superar los obstaculos derivados de factores culturales, sociales,
personales y académicos.

e Detectar e identificar las necesidades educativas especificas de los alumnos/as a
través de la correspondiente evaluacion psicopedagoégica y su propia evolucién en el
proceso de aprendizaje, y proponer la modalidad de escolarizacibn mas adecuada
para ellos.

e Definir las diferentes modalidades de medidas ordinarias y extraordinarias que mejor
se adapten a las necesidades del alumnado en funcién de criterios académicos,
sociales y personales.

e Disponer de los recursos humanos y materiales y los procedimientos necesarios para
garantizar las medidas de atencion a la diversidad, revisando, si procede, los criterios
organizativos de centro, la distribucion de tiempos y la utilizaciéon de espacios en
cada curso escolar.

e Favorecer el cumplimiento, el seguimiento y la revision, si procede, de los objetivos
del Programa de Accion Tutorial.

e Garantizar y reforzar la coordinacion entre el profesorado de materia y el profesorado

10
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de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Educacion Compensatoria, y entre
éste y el responsable de Orientacion, y definir los procedimientos de coordinacion y

toma de decisiones.

- Anivel de alumnado:

Proporcionar los suficientes conocimientos y hébitos que doten al alumno/a de la
mayor autonomia posible.
Desarrollar arménicamente su personalidad.

e Dotarle de los mecanismos que le permitan una correcta incorporacion a la vida
social y a un sistema de trabajo que le posibilite realizarse por si mismo.

e Garantizar la escolarizacion del alumnado en condiciones de igualdad, facilitando su
inclusion escolar.

e Facilitar que el alumnado alcance el pleno desarrollo de sus capacidades en funcion

de sus capacidades.

- Anivel de familias
e Orientar a las familias para que asuman responsabilidad en la educacién de sus hijos.

e Impulsar la cooperacién entre profesorado y familias, promoviendo el intercambio de
informacion en ambos sentidos para garantizar el éxito en el desarrollo y la aplicacion

de las medidas de atencion a la diversidad.

4.- MEDIDAS DE CARACTER PREVENTIVO

4.1.-MEDIDAS DE CARACTER GENERAL: Plan de Accién Tutorial.
Las establecidas en el Plan de Accion Tutorial, siendo los tutores/as, en coordinacion

con el Equipo Docente, los que desarrollaran estas medidas prestando especial atencion a:
» Contextualizar la programacion de aula a las caracteristicas especificas del grupo
aula de ese afo, partiendo siempre de las contextualizaciones previas realizadas en nuestro
Proyecto Educativo de Centro.
* Reflexionar sobre la adecuacion de los contenidos a los objetivos establecidos en

la programacion de aula.

11
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* Distinguir claramente, dentro de las programaciones, entre contenidos prioritarios,
facilitando a todos los alumnos/as su adquisicion, y contenidos complementarios o de
ampliacion.

* Fomentar dentro de la dinamica del aula gran variabilidad de agrupaciones, en
funcion de las necesidades del alumnado, del contenido a trabajar..., buscando siempre la
mayor interaccion e implicacion posible del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

* Recopilar, al inicio de curso, la maxima informacién posible acerca de cada uno de
nuestros alumnos/as. Asi como, realizar actividades que nos permitan conocerlos en sus
diferentes aspectos: cognitivos, sociales, emocionales... con la finalidad de tomar
conciencia de las posibilidades y limitaciones de cada uno de ellos y asi poder ajustar la
respuesta educativa.

* Emplear los criterios de evaluacién de cursos anteriores para realizar una
evaluacion inicial de los conocimientos del grupo-aula, y asi ajustar nuestra programacion
al punto de partida del alumnado.

« Utilizar siempre, a comienzo de unidad didactica, la evaluacion de conocimientos
previos, para adecuar el proceso de ensefanza/aprendizaje a cada uno de los alumnos/as.

* Tener por principio la utilizacion de variedad de actividades y metodologias para la
transmision de un mismo contenido.

« Utilizar de forma sistematica una evaluacién continua y formativa, que tenga como
objetivo detectar las dificultades que esta presentando el alumno/a para subsanarlas en el
momento de su aparicion.

* Analizar la adecuacion de los materiales empleados al contenido trabajado.

» Establecer de forma coherente, con los objetivos trabajados, los criterios de
promocion. Asi como, tomar conciencia y reflexionar sobre los pros y contras que conllevan
la repeticion escolar.

* Mantener reuniones sistematicas y programadas con todos los maestros/as que
atienden a nuestro alumnado.

* Asumir y desarrollar de manera sistematica y reflexiva las labores de tutoria y
orientacion.

* Dedicar un tiempo de forma sistematica a trabajar aspectos de caracter social y
emocional, tales como: la cohesion del grupo, habilidades sociales, competencias sociales,
aceptacion de diferencias...

* Mantener una estrecha colaboracion con la familia, procurando una total implicacion

12
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por parte de ésta en el proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo/a.

4.2. PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO CUYAS ACTUACIONES
PROMUEVEN LA PREVENCION DE DESIGUALDADES Y DE

NECESIDADES EDUCATIVAS:
Asi mismo, en nuestro centro, para evitar desigualdades y detectar necesidades,

llevaremos a cabo todas y cada una de las medidas y protocolos de actuacion recogidos en

los diferentes planes y programas del centro, tales como:
PLAN DE ACOGIDA: donde se recogen un conjunto de actuaciones y actividades a
realizar con los nuevos alumnos que se incorporan al centro, asi como con sus
familias y con los nuevos docentes con la finalidad de mejorar su inclusion en el
centro.
PLAN DE CONVIVENCIA: donde se recogen las normas de convivencia global del
centro de debido conocimiento y cumplimiento por todos los miembros de la
comunidad educativa con la finalidad de mejorar la convivencia de todos.
PLAN DE TRANSICION DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA:
plan cuya finalidad es coordinar el paso de una etapa a la siguiente, donde se
recogen actuaciones entre alumnado y profesorado de Educacion Infantil y Primer
Ciclo de Educacion Primaria.
PLAN DE TRANSICION DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION
SECUNDARIA: programa de transicion llevado a cabo conjuntamente con el instituto
IES Azud del Alfeitami de Almoradi y tres centros de educacion primaria mas
adscritos al mismo. Dicho programa recoge actuaciones y traspaso de informacion
entre los centros de primaria y el instituto.
PLAN DE ACCION TUTORIAL: plan que recoge un conjunto ordenado de acciones
sisteméaticas y previamente planificadas que tiene por finalidad guiar, orientar y
acompaiar al alumnado.

e PLAN DE ANIMACION A LA LECTURA: programa con una serie de actuaciones
cuya finalidad es favorecer el interés por la lectura. El fomento de la lectura debe ser
un objetivo principal del centro ya que la competencia lectora es basica e imprescin-
dible para poder adquirir nuevos conocimientos y favorecer el proceso de ensefanza

aprendizaje.
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PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA: tiene como objetivo potenciar el desa-
rrollo personal, intelectual, social y emocional del alumnado para reducir las tasas de
abandono escolar prematuro, asi como proporcionar atencion educativa para com-

pensar desigualdades en la educacion, desde una perspectiva inclusiva.

PROGRAMA DE REFUERZO PARA EL ALUMNADO QUE PERMANECE UN
CURSO ADICIONAL EN EL MISMO NIVEL O CON NECESIDADES DE RE-
FUERZO EDUCATIVO: dicho programa recoge una serie de actuaciones de refuerzo
para el alumnado de Educacion Primaria que permanece un curso adicional en el
mismo nivel. El programa fomenta la participacion e implicacion de las familias en el

proceso educativo y mejorar su relacién con el centro.

PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL, (PELO): programa que
nace como respuesta educativa en la etapa de Educacion Infantil por parte de la
maestra de Audicion y Lenguaje contemplado dentro del Plan de Actuacion para la
Mejora (PAM).

Tiene por finalidad el desarrollo del lenguaje y la prevencion de dificultades,
reforzando una serie de habilidades y aptitudes que entran en juego en la adquisicion
de la lectura y la escritura previniendo posibles déficits en esta area. Persigue dotar
al alumnado de una capacidad de comunicacion cada vez mayor a través del
lenguaje en una multiplicidad de situaciones de la vida cotidiana, teniendo en cuenta
gue el proceso de ensefianza y aprendizaje en estas edades ha de partir de una
relaciones afectivas positivas entre el nifio y el adulto

Entre otros objetivos, con el programa se pretende:

- Implantar un lenguaje méas estructurado y elaborado, creando un ambiente
linglistico rico en el que el alumnado utilice un cédigo linglisticamente elaborado.

- Ampliar y corregir el lenguaje del alumnado.

Los contenidos en los que se enmarcan las actividades que se proponen son:

- Aspectos previos del lenguaje: atencién, memoria, discriminacién auditiva,...

- Soplo.

- Praxias oro bucofaciales-movilidad orofacial.

- Componentes del lenguaje en sus dos niveles, comprensién y produccién

oral: aspectos fonético-fonologicos, léxico, semantica, morfosintaxis, pragmatica.

14
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En coherencia, las actividades que se proponen atienden a los siguientes
aspectos y naturaleza:

- Estimulacién de aprendizajes a través de las vias sensoriales.

- Uso del lenguaje.

- Contenido del lenguaje.

- Forma del lenguaje.

- Segmentacion.

- Asesoramiento familiar

- Dramatizacién de un cuento.

4.3.- METODOLOGIA INCLUSIVA COMO PREVENCION DE DESIGUALDADES Y DE
NECESIDADES EDUCATIVAS:

Son numerosos los estudios que consideran las metodologias y estrategias
pedagdgicas como algunos de los elementos clave o condiciones necesarias para llevar a
cabo una educacion inclusiva que prevenga las desigualdades y las necesidades

educativas.

A) Metodologias y técnicas de aprendizaje cooperativo

- Tutoria entre iguales/compaferos: tutoria por alumnos (alumno tutor).

- Estrategias de colaboracion y apoyo/ayuda mutua: grupos de apoyo entre
profesores, “dos tutores”.

- Comunidades o comisiones de apoyo, actividades convivencia o0 programas de
mediacion entre compafieros.

- Estrategias de resolucion interactiva de problemas.

- Estrategias de aprendizaje por proyectos o tareas.

- Centros de Interés, Rincones.

- Grupos interactivos/aprendizaje dialdgico.

- Grupos de investigacion.

- Etc.

B) Metodologias y técnicas de aprendizaje colaborativo.

- Trabajo de apoyo y colaborativo entre docentes: docencia/ensefianza compartida,

modalidades de aprendizaje entre iguales o co-ensefianza de dos profesores en el
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aula.

- Enseflanza reciproca entre pares: Comisiones de apoyo o ayuda mutua entre
compainieros.

- Actividades de formacion en centros basadas en estudio de casos o en datos
procedentes de entrevistas.

- Dialogo: Tertulias literarias dialégicas, entrevistas, debates, discusiones grupales,
apuntes o lectura en parejas.

- Redaccién: ensayos, escritura colaborativa, los diarios interactivos.

- Resolucién de problemas: estudio de casos, investigaciones grupales.

- Aprendizaje por descubrimiento: basado en problemas, proyectos de
investigacion, estrategias propias de la investigacion-accién y sus ciclos de accién-

reflexion, etc.

C) Metodologias y técnicas experienciales o transformativa:

- Talleres de aprendizaje experiencial/vivencial: dramatizacion, teatro social, teatro
para el desarrollo, juegos de roles, psicodrama, expresion o trabajo corporal como
lugares donde se expresa la conducta.
- Técnicas de dinamizacion, activas y participativas, criticas y aplicativas:
Aprendizaje activo de la ciudadania, Juegos,... Aprendizaje vivenciado,
autodescubrimiento transformativo, autoaprendizaje o aprendizaje auténomo,
autorregulado.
- Metodologias inductivas, pedagogia liberadora de Freire.
- Dindmicas de trabajo grupal y procesos de reflexion grupal/individual, en silencio,
reflexion escrita, a través del dibujo y/o la escenificacion.
- Técnicas de evaluacion del aprendizaje colaborativo/cooperativo/experiencial:
- Técnicas de evaluacion: pruebas orales, escritas, observaciones, dialogos,
Evaluacion del equipo.
- Valoracién mediante rubricas, escalas valorativas, listas de chequeo y otros
instrumentos cualitativos.
- Autoevaluacion: Pautas o parrillas de autoevaluacion para que los propios
estudiantes puedan valorar qué saben y qué no saben.

- Técnicas alternativas de evaluacién-valoraciones auténticas.
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D) Otras:

- Provisibn de recursos, apoyos y tipos de ayuda (apoyos colaborativos,
terapéuticos, curriculares, de consulta, individuales).

- Adaptaciones multiples: de material, estructuras organizativas, de evaluacion, etc.

- Uso de TICs: webquest, Web 2.0, aprendizajes on-line, redes sociales.

- Estrategias que favorecen las Relaciones interpersonales estudiantes, familia,
comparieros: entrevistas personalizadas con padres, informes y entrevistas de
seguimiento.

- Interacciones: momentos de conversacion docente-alumno o entre alumnos, pactar
actividades de apoyo o de refuerzo, ayudarles a plantearse objetivos de aprendizaje
posibles y graduados, minimos que se van revisando periddicamente, estilos de

mediacidén, comunicacion, asesoramiento, coordinacion, roles, liderazgo, etc.

5.- PROCEDIMIENTO DE DETECCION Y ANALISIS.

La deteccion de las circunstancias de vulnerabilidad del alumnado y de las barreras
a la inclusion existentes en los diferentes contextos de desarrollo se tiene que realizar lo
antes posible, a fin de iniciar la respuesta educativa en el momento en el cual estas
se detecten, siempre considerando las interacciones de las condiciones personales y del
contexto escolar, familiar y social. Se tiene que poner especial atencién en la deteccién e
identificacion en el momento previo a la escolarizacion, en la Educacion Infantil y en los
cambios de etapa, y asegurar la coordinacion necesaria entre los diferentes agentes,
servicios y entidades implicadas.

El equipo directivo, con la colaboracion del servicio especializado de orientacion,
tiene que organizar, supervisar y hacer el seguimiento del proceso de deteccién temprana
de las medidas llevadas a cabo y de sus resultados, asi como organizar las coordinaciones

con los agentes externos que participen.

En el ambito escolar, la deteccion de las circunstancias de vulnerabilidad y las
barreras para la inclusion la realiza el equipo educativo, coordinado por la tutora o el tutor,
con la informacién obtenida del personal del centro, la familia o representantes legales, el
alumnado y las personas con las que se relaciona de forma habitual y los servicios o

entidades externas: servicios de salud, servicios sociales, centros de atencion temprana,
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entidades de iniciativa social implicadas en el proceso socioeducativo y otros agentes

5.1.- PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION DE ANALISIS DE BARRERAS PARA
LA INCLUSION: DE ACCESO, DE PARTICIPACION Y DE APRENDIZAJE.

EL EQUIPO EDUCATIVO, coordinado por la tutora o el tutor y el asesoramiento del
servicio de orientacion, tiene que planificar y aplicar las medidas y los apoyos mas
adecuados, incidiendo en las medidas del NIVEL DE RESPUESTA 11 Y Il que NO
requieren una evaluacion socio-psicopedagdgica y valorar su efectividad.
Si el equipo educativo constata que las medidas adoptadas no son suficientes,
corresponde al tutor/a ponerlo en conocimiento del servicio de orientacion, para que
se valore de forma conjunta:

o Las barreras al acceso, la participacion y el aprendizaje.

o Lainformacion procedente de los ambitos personal, escolar, familiar y social,

incluyendo los puntos fuertes y débiles.

o Las medidas educativas aplicadas hasta el momento y su eficacia.
Si en esta valoracién conjunta se concluye que no es conveniente hacer una
evaluacion psicopedagdgica, el servicio de orientacién tiene que recomendar y
planificar, conjuntamente con tutor/a y equipo educativo, las medidas mas adecuadas
y establecer los plazos para revisar su efectividad, dejando constancia de ello por
escrito. (Anexo |)
Si se concluye realizar una evaluacidn psicopedagdgica, el/la tutor/a, en
representacion del equipo educativo y con el visto bueno de la direccion del centro
docente publico o la titularidad del centro privado concertado, tiene que formalizar la

solicitud al servicio de orientacion para que inicie el procedimiento.
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5.2.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Si se determina que al alumnado se le debe realizar un

UE ([py
¥, M

Informe Socio

Psicopedagdgico se debera realizar la oportuna Solicitud para la identificacion de las

necesidades educativas del alumnado (Anexo II).

Debera constar en ella:

Exposicion de motivos de la solicitud.
Barreras y fortalezas detectadas.

Medidas aplicadas y resultados obtenidos.

Visto bueno de la Direccién del centro y conformidad de la familia.
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Si la solicitud se realiza para determinar la modalidad educativa, se rellenara otro modelo

de solicitud (Anexo lla).
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Una vez realizada la solicitud, la Orientadora comenzara con la elaboracion de Informe

Socio psicopedagogico ( Anexolll).

ANEXO Il
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La Orientadora debe:

- Informar al tutor/a y al Equipo Educativo de los resultados obtenidos para coordinar
la respuesta y propuesta de actuacion.

- Citar a la familia o tutores legales, para proceder a la oportuna audiencia en la que
estara presente el tutor/a y de cuya reunién se elevara el acta pertinente.

- En el caso que se determine que el nivel respuesta educativa que necesita el
alumno/a es Nivel 1V, bajo la coordinacion del tutor/a y con el asesoramiento del equipo de
inclusion el Equipo Educativo elaboraréa el Plan de Actuacion Personalizado (Anexo V) Se

informara a la familia de su contenido y se entregara una copia del mismo si asi lo solicitan.
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ANEXO IV
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5.3.- PLAN DE ACTUACION PERSONALIZADO

El Plan de actuacién personalizado, en adelante PAP, es el documento que organiza
las medidas de respuesta educativa, de acuerdo con el articulo 14 del Decreto 104/2018,
para garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje del ACNEAE o que requiere
determinadas medidas personalizadas, a partir de la propuesta hecha en el informe socio
psicopedagdgico.

El PAP tiene caracter prescriptivo para el ACNEAE, siempre que se aplique alguna
de las medidas siguientes:

a) Accesibilidad personalizada con medios especificos o singulares.

b) Adaptacién curricular individual significativa (ACIS).

c) Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

d) Programas personalizados que implican apoyos personales especializados.

e) Programas especificos para el alumnado que presenta alteraciones graves de la
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conducta, programas de acompafiamiento ante supuestos de violencia y desproteccion, y
planes terapéuticos para el alumnado con problemas graves de salud mental.

El PAP forma parte del expediente académico del alumnado para el cual se aplica.

El PAP tiene caracter anual y se redacta al inicio de cada curso escolar o
inmediatamente después de la emisidon del informe socio psicopedagdgico, en el supuesto
de que la evaluacién socio psicopedagodgica se realice durante el curso escolar y la alumna
o el alumno no tenga un PAP previo.

El equipo docente, coordinado por la tutora o el tutor, es el responsable de su
elaboracion, con la colaboracion del personal especializado de apoyo implicado y el
asesoramiento del servicio especializado de orientacion.

Trimestralmente, coincidiendo con las sesiones de evaluacion, el equipo educativo,
asesorado por el servicio especializado de orientacion, tiene que evaluar los resultados y la
eficacia de las medidas de respuesta educativa llevadas a cabo, la organizacion de los
apoyos personales especializados y el progreso del alumnado, y, de acuerdo con esto,
introducir las modificaciones que sean necesarias.

Las decisiones se han de acordar de forma colegiada por el equipo educativo en las
sesiones de evaluacion.

Las familias, representantes legales o el alumnado tienen derecho a recibir una copia

del PAP y de sus modificaciones.

6.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVESIDAD.

Las medidas de respuesta educativa para la inclusién constituyen todas las
actuaciones educativas planificadas con la finalidad de eliminar las barreras identificadas
en los diversos contextos donde se desarrolla el proceso educativo de todo el alumnado, y
contribuyen de esta manera a la personalizacion del proceso de aprendizaje en todas las
etapas educativas. Estas medidas se han de plantear desde una perspectiva global,
sistémica e interdisciplinaria, que implique a toda la comunidad educativa y a otros agentes,
incida en el alumnado y su entorno, y combine actuaciones de caracter comunitario, grupal

e individual.
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6.1.- NIVELES DE RESPUESTA A LA DIVESIDAD.

a) Primer nivel de respuesta: NIVEL |

Se dirige a toda la comunidad educativa y a las relaciones del centro con el entorno
sociocomunitario.

Lo constituyen las medidas que implican los procesos de planificacion, la gestion
general y la organizacion de los apoyos del centro.

Los documentos que concretan las medidas del primer nivel de respuesta son el

proyecto educativo de centro y el plan de actuacion para la mejora (PAM).

b) Segundo nivel de respuesta: NIVEL Il

Esta dirigido a todo el alumnado del grupo-clase.

Lo constituyen las medidas generales programadas para un grupo-clase que
implican apoyos ordinarios.

Las medidas en este nivel incluyen el disefio y aplicacibn de programaciones
didacticas que den respuesta a la diversidad de todo el alumnado del grupo, incluyendo las
actividades de ampliacion y refuerzo para el desarrollo competencial y la prevencion de
dificultades de aprendizaje, asi como actuaciones transversales que fomenten la igualdad,
la convivencia, la salud y el bienestar.

Las medidas del segundo nivel se determinan en las unidades didacticas, asi como
en el plan de accidn tutorial, y el plan de igualdad y convivencia contenidos en el proyecto

educativo de centro y su concrecion en el plan de actuacion para la mejora.

c) Tercer nivel de respuesta: NIVEL Il
Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado que requiere una respuesta

diferenciada, individualmente o en grupo, que implican apoyos ordinarios adicionales.

Este nivel incluye medidas curriculares que tienen como referencia el curriculo
ordinario y como objetivos que el alumnado destinatario promocione con garantias a niveles
educativos superiores.

Las medidas del tercer nivel se determinan en el plan de atencién a la diversidad, el

plan de accion tutorial y el plan de igualdad y convivencia.
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d) Cuarto nivel de respuesta: NIVEL IV

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo que requiere una respuesta personalizada e individualizada de caracter
extraordinario que implique apoyos especializados adicionales.

Atendiendo al caracter extraordinario de este nivel, es preceptivo, en todos los casos,
la realizacion de una evaluacion sociopsicopedagogica y la emision del informe socio
psicopedagdgico correspondiente.

Las medidas extraordinarias incluyen las adaptaciones curriculares individuales
significativas, las adaptaciones de acceso que requieren materiales singulares, personal
especializado o medidas organizativas extraordinarias y los programas singulares para el
aprendizaje de habilidades de autorregulaciéon del comportamiento y las emociones o
habilidades de comunicacién interpersonal y de relacion social en los contextos habituales
y de futura incorporacion.

El plan de actuacion personalizado es el documento que concreta las medidas de
este nivel de respuesta.

A continuacion, presentamos cuatro tablas en las que se relacionan los niveles de
respuesta educativa desarrollados en este punto con las dimensiones de respuesta

educativa desarrolladas en el punto siguiente.
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6.2.- MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA

6.2.1.- MEDIDAS PARA EL ACCESO

Tienen como objeto asegurar la presencia de todo el alumnado en todas las
experiencias educativas que se desarrollan en el centro, lo cual implica la planificacion,
provisiébn y organizacion de los medios y apoyos mas adecuados para garantizar la
accesibilidad fisica, sensorial, comunicativa, cognitiva y emocional/actitudinal del alumnado
y la implementacion de actuaciones para prevenir y reducir el abandono escolar, asi como
las medidas para compensar las desigualdades en el acceso y permanencia en el sistema
educativo derivadas de situaciones personales, sociales,econémicas, culturales,
geograficas, étnicas o de otra indole.

- Las Adaptaciones de Acceso:

Las adaptaciones de acceso tienen como objetivo que el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo pueda acceder a las experiencias educativas
comunes en entornos normalizados y desarrollar el curriculum ordinario o,si procede, el
curriculum adaptado.

Estas adaptaciones pueden aplicarse en todas las etapas educativas y en cualquiera
de los niveles de respuesta, e implican la modificacion o la provisién de apoyos materiales,
espaciales, personales, de comunicacion, metodoldgicos u organizativos.

Las adaptaciones de acceso las planifica, desarrolla y evalla el equipo educativo,
coordinado por la tutora o tutor, con el asesoramiento, si procede, del servicio especializado
de orientacion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la administracién educativa, a
los ayuntamientos y a la direccion o la titularidad del centro docente en cuanto a la
adecuacion, gestion y supervision de las condiciones de accesibilidad en los centros
docentes

a) Accesibilidad personalizada con medios comunes:

Los centros docentes, en el ambito de sus respectivas competencias, han de
disponer las medidas en los niveles de respuesta I, Il y lll que posibiliten la accesibilidad
fisica, sensorial, comunicativa y cognitiva de los espacios, servicios,procesos educativos y
de gestidon para que puedan ser entendidos y utilizados por todo el alumnado y la comunidad

educativa sin ningun tipo de discriminacion.
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La accesibilidad personalizada con medios comunes incluye la eliminacion de los
obstaculos que dificultan el desplazamiento o el acceso fisico, la disposiciéon de las
condiciones de iluminacion y sonoridad, la sefializacién y la organizacion de los espacios
para que puedan ser comprensibles y seguros, la seleccion y la adaptacion de los materiales
curriculares de uso comun en formato accesible, y todas aquellas actuaciones que no
implican sistemas de comunicacion alternativos o aumentativos, materiales singulares,

personal especializado o medidas organizativas de caracter extraordinario.

b) Accesibilidad personalizada con medios especificos o singulares:

Cuando el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo y no son
suficientes las medidas de accesibilidad con medios comunes y generalizados, los centros
docentes, dentro del &mbito de sus competencias, tienen que facilitar las medidas de
accesibilidad de nivel IV con medios especificos o singulares, que consisten en la provision
de sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion, materiales singulares, productos
de apoyo, la intervencion de algun profesional especializado o el establecimiento de

medidas organizativas diferenciadas que afecten a los espacios y el tiempo.

c) Actividades complementarias y extraescolares

En la planificacion y el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, el centro tiene que tener en cuenta que ninguna alumna y alumno quede
excluido o discriminado por motivos econdmicos, por razén de discapacidad, limitaciones

funcionales o por cualquier otra circunstancia.

d) Ayudas y becas al estudio.

El equipo directivo tiene que llevar a cabo las actuaciones necesarias, en el &mbito
de sus competencias, para que el alumnado con condiciones econdmicas desfavorecidas y
otras situaciones de desventaja pueda acceder en igualdad de oportunidades a todos los

servicios y actividades ofrecidos por el centro.

6.2.2.- MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS PARA APRENDIZAJE

Hacen referencia a la organizacion de las medidas curriculares.
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a) Adecuacion personalizada de las programaciones de aula:

Con el fin de que todo el alumnado pueda participar en las actividades de su grupo-
clase y lograr los objetivos y las competencias clave de la etapa, el profesorado ha de
adecuar las programaciones didacticas a los diferentes ritmos, estilos y capacidades de
aprendizaje.

Es una medida curricular ordinaria de (nivel Il), en cuanto que tiene en cuenta a la
totalidad del alumnado del grupo-clase, y de (nivel Ill), en cuanto que tiene en cuenta al
alumnado del grupo que requiere una respuesta diferenciada. Asimismo, también tiene que
considerar las adecuaciones necesarias que dan respuesta al alumnado que requiere
medidas curriculares extraordinarias (Nivel 1V), como las ACIS y las adecuaciones
curriculares de ampliacién o enriquecimiento.

Estas adecuaciones se tienen que hacer en todas las etapas educativas y comportan
la planificacion de las unidades didacticas y las actividades curriculares en diferentes niveles
de amplitud.

Los equipos docentes, coordinados por la tutora o el tutor del grupo, con la
colaboracion del personal especializado de apoyo y el asesoramiento, si procede, del
servicio especializado de orientacion, tienen que realizar estas adecuaciones, tomando
como referencia las unidades didacticas y las actividades programadas para todo el grupo-

clase.

b) El refuerzo pedagogico:
Es una medida de respuesta de nivel lll que puede aplicarse en cualquier etapa

educativa y supone la adecuacién de la metodologia y de las estrategias organizativas que
los centros determinen, llevadas a cabo con apoyos ordinarios. La medida de refuerzo
pedagdgico va dirigida al alumnado siguiente:

- Alumnado con dificultades de aprendizaje en determinadas areas o materias.

- Alumnado que ha promocionado con &reas o materias no superadas del curso

anterior.
- Alumnado que permanece un afio mas en el mismo curso.
- Alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo valenciano que se

incorpora de forma transitoria a un curso inferior al que le corresponde por edad.
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El refuerzo pedagdgico lo planifica y lo aplica el profesorado de las areas o
materias implicadas, coordinado por la tutora o el tutor, mientras que la jefatura de estudios
organiza al profesorado que patrticipa.

El refuerzo pedagogico se tiene que realizar preferentemente dentro del aula
ordinaria utilizando estrategias organizativas (desdoblamientos en grupos heterogéneos,
docencia compartida...) que beneficien a todo el alumnado del grupo-clase y posibiliten que
el alumnado que lo recibe participe en las actividades de las unidades didacticas

programadas en su grupo de referencia.

c) El enriguecimiento curricular:
Es una medida curricular extraordinaria de nivel Il dirigida al alumnado con altas

capacidades intelectuales, debidamente identificado por los servicios especializados de
orientacion. Consiste en la ampliacién de los objetivos y los contenidos de las diferentes
areas y materias, la flexibilidad de los instrumentos y los criterios de evaluacién y el uso de
una metodologia especifica, teniendo en cuenta las capacidades, los intereses, el estilo de
aprendizaje del alumnado y las caracteristicas y oportunidades del contexto familiar y socio-

comunitario.

d) Actuaciones y programas de ensefianza intensiva de las lenguas oficiales
de la Comunitat Valenciana para el alumnado recién llegado.
Estas actuaciones y programas tienen la consideracion de medidas de nivel Ill y

tienen que cumplir los requisitos siguientes:

- Se tienen que planificar en base a metodologias activas, que prioricen el papel del
alumnado y potencien el uso de la lengua: tratamiento integrado de lenguas,
tratamiento integrado de lenguas y contenido, aprendizaje basado en proyectos,
trabajo por tareas, aprendizaje cooperativo, etc.

- Han de servir de motivacién y estimulo para la actualizacibn metodologica y la
formacion del profesorado.

- Tienen gue quedar reflejadas en los documentos de gestion del centro: Proyecto
linglistico de centro, incluyendo el Plan de normalizacion linglistica, Plan de

actuacion para la mejora, programaciones didacticas y Plan anual de formacion.
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e) Adaptacién Curricular Individual Significativa (ACIS):
Es una medida curricular extraordinaria de nivel IV dirigida al alumnado con

necesidades educativas especiales que cursa la ensefianza obligatoria y presenta un
desarrollo competencial, debidamente valorado con los instrumentos adecuados, inferior a
dos o0 mas cursos, tomando como referencia las competencias establecidas en el curriculum
ordinario oficial correspondiente al nivel en que se encuentra escolarizado. El procedimiento
para aplicar esta medida es el siguiente:

1. Latutora o el tutor, a propuesta del equipo educativo, tiene que formalizar la solicitud
al servicio especializado de orientacion, para que, si procede, realice la evaluacion
socio psicopedagogica y emita el correspondiente informe socio psicopedagogico.

2. La direccion del centro, a la vista del informe socio psicopedagogico favorable,
autoriza la aplicacion de la medida.

Las ACIS pueden realizarse de una o diversas areas o materias o del conjunto de
estas. Las planifica, desarrolla y evalla el profesorado responsable de la asignatura a partir
de las unidades didacticas del grupo de referencia, en el marco de las adecuaciones
personalizadas de las programaciones didacticas, coordinado por la tutora o el tutor, con la
colaboracion del personal especializado de apoyo y el asesoramiento del servicio
especializado de orientacion.

Las ACIS se tienen que actualizar al inicio de cada curso escolar y estdn sometidas
a un proceso de seguimiento continuado, de acuerdo con el calendario de evaluacion
establecido en el centro, a fin de introducir las modificaciones que se consideren oportunas
en funcion del progreso del alumnado. La evaluacion y la promocion tienen que tomar como

referente los criterios de evaluacion fijados en estas adaptaciones.

f) Programas personalizados para la adquisicién y el uso funcional de la
comunicacion, el lenguaje y el habla.
Son medidas de nivel IV dirigidas al alumnado escolarizado en la etapa de

Educacién Infantil y en las etapas obligatorias que presenta necesidades especificas de
apoyo educativo que requiere una atencién educativa intensiva y especializada en este
ambito, con el objetivo de que desarrolle, logre y generalice las competencias comunicativas
y linguisticas funcionales en los contextos de interaccion y aprendizaje en los que participa.
Estos programas los desarrolla el personal docente especializado de Audicidon y Lenguaje,
con la colaboracion del equipo educativo y la participacion de todos los agentes con quienes
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el alumnado se comunica de forma habitual, dentro y fuera del centro.

6.2.3.- Medidas para la participacion
Tienen como objeto implementar la cultura y los valores de la educacion inclusiva en

las practicas educativas, cosa que implica el desarrollo de medidas que promueven la
igualdad y la convivencia, la prevencion y deteccion de las situaciones de acoso escolar y
la consiguiente intervencion, la valoracion de la diversidad cultural y étnica, la acogida y el
sentido de pertenencia del alumnado a la comunidad global y local, en el centro y a su grupo
clase. La finalidad es conseguir que la escuela sea un entorno libre, seguro, sostenible,
saludable y democrético, donde todo el mundo se sienta acogido, reconocido, valorado y
respetado.

Las medidas personalizadas para la participacion estan dirigidas al alumnado que
requiere una respuesta sistematica, personalizada y singular en el ambito del desarrollo

emocional, interpersonal, social, conductual y de la salud.

a) Medidas personalizadas para la participacién de nivel | y/o I
Ademas de las medidas generales de nivel | y Il dirigidas al alumnado del
centro y de un grupo-clase, se tienen que desarrollar las actuaciones de
acompafamiento y apoyo personalizado para el alumnado que en un momento
determinado las pueda necesitar, por estar viviendo, entre otras, situaciones de
inestabilidad emocional, de enfermedad, de exclusion, discriminacion, violencia,

acoso o desproteccion.

b) Medidas personalizadas para la participacidén de nivel lll

- Acciones dirigidas a una alumna, un alumno o a un grupo diferenciado de alumnado
de un grupo-clase para el desarrollo de actitudes de respeto y tolerancia, habilidades
de autorregulacion del comportamiento y las emociones y habilidades de
comunicacion interpersonal y relacion social para la interaccion positiva en diferentes
contextos.

- Acciones ante supuestos de violencia, acoso y desproteccion dirigidas a un grupo
diferenciado de alumnado con acompafamiento del alumnado implicado y las
familias.

- Programas especificos de acompafiamiento personalizado al alumnado y a su
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familia para el aprendizaje de habilidades de autorregulacion del comportamiento y
las emociones, de la autoestima y la confianza en las posibilidades y fortalezas
personales, de aprendizaje de habilidades de comunicacion interpersonal y relacion

social en diferentes contextos.

c) Medidas personalizadas para la participacién de nivel IV

- Programas especificos con apoyos especializados dirigidos al alumnado que
presenta alteraciones graves de conducta, como parte del protocolo de actuacion en
supuestos de conductas y comportamientos que alteran la convivencia de forma
grave y reincidente en el centro y el aula.

- Acciones y programas con apoyos especializados dirigidos a una alumna, un
alumno o un grupo diferenciado de alumnado, ante supuestos de violencia y
desproteccion, con acompafiamiento del alumnado implicado y de las familias.

- Plan terapéutico para el alumnado con problemas graves de salud mental.

6.2.4.- Medidas de flexibilizacion de la escolarizacion

a) Permanencia de un afio mas en el mismo curso
Esta medida de respuesta de nivel Ill, de caracter excepcional, puede aplicarse en
cualquier curso de la ensefianza primaria, una Unica vez, con el objetivo de que el alumnado
pueda lograr las competencias que faciliten su progreso académico. Las decisiones sobre
la permanencia del alumnado se tienen que adoptar de forma colegiada por los equipos
docentes que tienen que elaborar un Plan especifico de refuerzo que facilite la inclusiéon
socio-educativa, la superacion de las barreras y la continuacién con aprovechamiento sus
estudios.
b) Flexibilizacién en la escolarizacién en la ensefianza obligatoria para el
alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo valenciano
Si presenta un desarrollo competencial inferior a dos 0 mas cursos, tomando como
referencia el curriculum ordinario oficial correspondiente a su edad, puede escolarizarse de
manera transitoria en un curso inferior al que le corresponderia. Esta medida de respuesta
tiene la consideracién de nivel lll. La decision de incorporacién a un nivel inferior al que le
corresponde por edad la adopta el equipo docente, con el asesoramiento del servicio

especializado de orientacion, tomando en consideracion la opiniébn de la familia o
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representantes legales en el preceptivo tramite de audiencia. El equipo docente, coordinado
por la tutora o el tutor, tiene que elaborar un Plan especifico de refuerzo. Una vez superadas
las barreras que han motivado la adopcion de la medida, el alumnado se tiene que
incorporar al curso que le corresponde por edad. La decision de incorporacion de forma
permanente a un grupo de edad inferior comporta la aplicacion de la medida excepcional
de permanencia de un afio mas en el mismo curso.
c) Flexibilizacion en el inicio de la escolarizacion en el segundo ciclo de
Educacion Infantil para el alumnado con necesidades educativas especiales o
retraso madurativo
Esta medida de respuesta de nivel IV, de caracter extraordinario, esta dirigida a las
familias o representantes legales que solicitan la escolarizacién por primera vez en el
segundo ciclo de Educacion Infantil, cuando el informe socio psicopedagdgico justifica que
de este modo se contribuye a optimizar la maduracion y las competencias necesarias para
cursar con mejor garantia de éxito este ciclo.

El procedimiento para aplicar esta medida es el siguiente:

- La direccion del servicio psicopedagdgico escolar tramita la propuesta, antes de
quince dias habiles de la fecha de publicacién de plazas educativas vacantes.

- Lapersona titular de la direccidn territorial competente en materia de educacion tiene

gue resolver la pertinencia de la medida.

d) Prérroga de permanencia de un afio mas en el segundo ciclo de Educacion
Infantil para el alumnado con necesidades educativas especiales
Esta medida de respuesta de nivel 1V, de caracter extraordinario, se puede aplicar
cuando el informe socio psicopedagodgico justifica que de este modo se contribuye a
optimizar la maduracion y la adquisicion de las competencias necesarias para continuar su
escolarizacion con mejores garantias de éxito. Puede aplicarse una unica vez en el ciclo,
en cualquiera de los niveles.
e) Prérrogadelaescolarizacion en la ensefianza obligatoria para el alumnado con
necesidades educativas especiales.
Es una medida de respuesta extraordinaria de nivel IV destinada al alumnado con
necesidades educativas especiales que ha agotado la medida de permanencia de un afo
mas en el mismo curso cuando el informe socio psicopedagodgico justifica que puede

favorecer la integracion socio-educativa y el acceso posterior a itinerarios académicos.
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Puede aplicarse en cualquier curso de la ensefianza primaria una Uunica vez. El
procedimiento para aplicar esta medida es el siguiente:

a) Latutora o el tutor, a propuesta del equipo educativo o de la familia o representantes
legales, formaliza la solicitud al servicio especializado de orientacion, para que, Si
procede, realice la evaluacidén socio psicopedagogica y emita el correspondiente
informe socio psicopedagdgico.

b) La direccion o la titularidad del centro, a la vista del informe socio psicopedagogico
favorable, la opinion favorable del equipo educativo y la conformidad de la familia o
representantes legales, tiene que tramitar la solicitud a la direccién territorial
competente en materia de educacion, en prevision del curso siguiente y antes de
guince dias habiles de la publicacién de plazas educativas vacantes.

c) Lapersona titular de la direccion territorial competente en materia de educacion tiene
gue resolver la pertinencia de la medida.

6.2.5.- Intensidad de las medidas personalizadas

A efectos indicativos, se considera que una sesion puede tener una duracidon
comprendida entre un minimo de 30, 45 y un maximo de 60 minutos. Con respecto a la
intensidad (referida al tiempo de atencion semanal que puede ser modificado segun su
evolucién o cualquier otra circunstancia sobrevenida) puede clasificarse en:

* Intensidad Baja: hasta un maximo de 2 sesiones/semana (1 6 2 sesiones).

* Intensidad Media: hasta un maximo de 4 sesiones/semana (3 0 4 sesiones).

* Intensidad Alta: hasta un maximo 6 sesiones/semana (5 6 6 sesiones).

7.- IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

7.1.- RECURSOS HUMANOS ORDINARIOS

e EQUIPO DIRECTIVO.

* Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccion de alumnado
con dificultades de aprendizaje.
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Coordinar las éreas de intervencion y los profesores implicados.

Habilitar los recursos disponibles para la atencion individualizada del alumnado con
necesidades educativas.

Coordinar las funciones y responsabilidades de todos los profesores del centro.

Organizar los tiempos que el centro destina a desarrollar este plan.

e TUTOR.

Sus funciones como tutores y maestros especialistas se concretan en:

Detectar las posibles necesidades educativas especiales de los alumnos.

Realizar la evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos en
colaboracion con la resto del profesorado implicado en el grupo.

Adaptar el curriculo a las necesidades del alumnado, en colaboracion con el SPE,
Audicion y Lenguaje, PT y con la resto del profesorado que trabaja con su grupo, y
elaborar conjuntamente el documento de programacion comun.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar la participacion en las
actividades del centro.

Coordinarse con las personas implicadas en el apoyo y, si es necesario, con servicios
externos del centro para planificar, hacer un seguimiento y evaluar todas las tareas
encaminadas a atender la diversidad.

Informar a las familias e implicarlas en el proceso de aprendizaje de sus hijos,
solicitando su colaboracién especialmente en actividades que fomentan su
integracion en el entorno.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo con la resto de
maestros que intervienen directamente y adoptar la decision que proceda por lo que

respecta referencia a su promocion.

MAESTRO DE APOYO/ REFUERZO/DESDOBLES:

Todos los maestros del centro podran realizar de apoyos en funcién de su

disponibilidad horaria. Entre sus funciones destacan:
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A) Funciones en relacién al alumnado:

Colaborar con los tutores en la prevencién de posibles dificultades de aprendizaje,
priorizando los niveles educativos iniciales.

Intervenir, directa e indirectamente, con los alumnos en aquellas tareas
consideradas prioritarias. Llevar a cabo esta intervencién en el entorno donde se
considere mas adecuado para el alumno, después de haberlo hablado en el
equipo docente y aprobado en la Comision pedagdgica.

Elaborar un informe final para el alumnado con apoyo consensuado con el tutor

o tutora, que se adjuntara al informe de evaluacion de final de curso.

B) Funciones en relacion al profesorado:

Conjuntamente con el tutor/a, participar en la planificacion, elaboracion,
seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares de los alumnos con
medidas educativas especiales.

Realizar conjuntamente el andlisis de las estrategias organizativas vy
metodoldgicas aplicadas por poder optimizar la intervencion educativa con todos

los alumnos.

Planificar conjuntamente con los tutores las actividades a llevar a cabo con los
alumnos con necesidades educativas y la preparacion de diferentes materiales
curriculares.

Colaborar con el tutor/a en la relacién con las familias, participando, si es preciso,
en las entrevistas con los padres/madres.

Participar en la deteccion y analisis de las necesidades educativas de los alumnos

7.2.- RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS.

e MAESTRO/A PEDAGOGIA TERAPEUTICA:

Todos los alumnos que sean atendidos en el aula de Pedagogia Terapéutica deberan

contar

previamente con su correspondiente derivacion, exploracion e informe

psicopedagdgico. En caso de que el maestro de PT tenga disponibilidad horaria una vez
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atendido a los alumnos con informe psicopedagogico, podra realizar otro tipo de apoyos o

atencion directa al alumnado. Sus funciones son:

Realizar intervenciones directas de apoyo educativo a alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo derivadas de necesidades educativas especiales e

intervenciones globales en grupos concretos.

Proponer y llevar a cabo intervenciones globales como pueden ser: programa
destinados a los diferentes grupos de cada etapa y nivel.

Colaborar con el profesor-tutor y Equipo de Orientacion en la deteccion de alumnos

con necesidades especificas de apoyo educativo.
Colaborar en la elaboracién de las ACI.

Difundir y/o elaborar materiales didacticos especificos y recursos para el proceso de
ensefanza-aprendizaje de estos alumnos.
Colaborar en la evaluacion y seguimiento de estos alumnos y en la prevision de

ajustes/recursos necesarios.

Asesorar al profesorado y familias en la programacién de actividades para la

prevencion y tratamiento de dificultades de aprendizaje.

Proponer medidas que afecten a la metodologia y organizacion del centro, que

favorezcan una mejor calidad de la ensefianza.

MAESTRO/A AUDICION Y LENGUAJE:

Valorar las nee de los alumnos, relacionadas con la comunicacién y el lenguaje y

elaborar y desarrollar programas relacionados con problemas de comunicacion.

Realizar intervenciones directas de apoyo logopédico a alumnos con especiales

dificultades.

Asesorar al profesorado/familias en la programacion de actividades para la
prevencion y tratamiento de dificultades en el &rea de lenguaje

Colaborar en la elaboraciéon de las AC.

Disefiar y planificar los programas y acciones dirigidas a los alumnos que posean
una lengua materna diferente a las oficiales, para el aprendizaje de la lengua de
acogida.

Proponer y llevar a cabo intervenciones globales como el Programa de Estimulacion
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del Lenguaje Oral en educacion infantil.
Colaborar en la evaluacion y seguimiento de estos alumnos y en la prevision de

ajustes/recursos necesarios. (Ver Anexo Vi)

ESPECIALISTA EN EDUCACION ESPECIAL (EDUCADOR/A)

Entre las funciones y tareas para el personal educador de educacién especial se

encuentra atender al alumnado con necesidades educativas especiales que lo requiera, en

funcidn de su informe de escolarizacion, desde una perspectiva inclusiva y que potencie al

maximo su autonomia realizando las siguientes tareas:

Atender directamente al alumnado, de acuerdo con las lineas pedagdgicas
planificadas por el centro y el plan de actuacién personalizado del alumnado.
Realizar el traslado y/o acompafiamiento del alumnado por las dependencias del
centro, y en las entradas y salidas de este, en colaboraciéon con el resto de
profesionales del centro en tiempo coincidente con su jornada laboral.

Atender al alumnado durante el periodo lectivo en las tareas de higiene y de habitos
de alimentacion en funcién de su grado de autonomia, siempre que las necesidades
en este ambito no requieran de una atencion sanitaria especializada.

Hacer el seguimiento de las tareas de higiene y de alimentacién realizadas por el
personal del servicio del comedor, de acuerdo con el proyecto de comedor disefiado
por el centro.

Colaborar en la organizacién e implementacion de actividades de entrenamiento en
habilidades de autonomia personal y social, desplazamientos, estimulacién sensorial
y transicién a la vida adulta.

Colaborar con el resto de profesionales del centro en la planificacion y el seguimiento
de las actividades complementarias que se realizan dentro de la jornada escolar, con
el fin de garantizar la participacion del alumnado que atienden.

Desarrollar programas de habilidades de comunicacion, conjuntamente con el resto
de profesionales del centro y de acuerdo con el Plan de actuacion personalizado,
haciendo uso de sistemas alternativos o aumentativos y motivar al alumnado usuario
en la utilizacion de estos.

Cumplimentar los registros oportunos y redactar partes de incidencias e informes
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sobre actividades realizadas con el alumnado con necesidades educativas
especiales, dentro del ambito de sus competencias.

e Realizar la memoria anual de actividades desarrolladas con el alumnado con
necesidades educativas especiales junto al resto de profesionales que intervienen.

e Participar en la aportacion de propuestas para la elaboracion y modificacion del Plan
de actuacion personalizado y de los documentos organizativos del centro dentro del
ambito de sus competencias.

e Participar en el desarrollo del Plan de actuacion personalizado, de las
programaciones didacticas y de las actividades ordinarias, dentro del ambito de sus
competencias.

e Participar en las sesiones de coordinacion con el resto de profesionales con quien
comparte intervencion educativa, en tiempo coincidente.

e Colaborar en la evaluacién de los procesos y de los resultados del alumnado con
quien intervienen, aportando informacién y propuestas.

e Colaborar con el tutor o tutora y el equipo docente en las reuniones con las familias

0 representantes legales sobre el proceso de desarrollo del alumnado.

e ORIENTADORA:

- Favorecer las précticas inclusivas, contribuir a la dinamizacién pedagodgica y
asesorar a la COCOPE de los centros a planificar, desarrollar y evaluar las medidas
de respuesta educativa para la inclusién e incluirlas a sus Proyectos Educativos, la
concrecion anual de los mismos a la Programacion General Anual (PGA) y el Plan
de Actuacién para la Mejora (PAM) y a la memoria anual.

- Asesorar y colaborar con los equipos docentes y los 6rganos de gobierno, de
coordinacion y de participacion del centro para realizar la identificacion de barreras
en el contexto y de las necesidades educativas para la inclusion del alumnado, asi
como para la planificacion, desarrollo y evaluacion de actuaciones preventivas.

- Asesorar y colaborar con los equipos docentes a planificar, desarrollar y evaluar las
medidas curriculares extraordinarias de respuesta educativa para la inclusion y las
medidas individualizadas por facilitar por la participacion del alumnado, en el marco

de los Planes de Actuacion Personalizados.
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- Asesorar a los centros y participar, en el ambito de sus competencias, en la
planificacion y desarrollo de programas formativos dirigidos a las familias del
alumnado.

- Formar parte del equipo de transicion de los centros docentes que tenga atribuidos
participando en la coordinacion, planificacion, desarrollo y evaluacién de las
actuaciones programadas de conformidad con el articulo 6.d de la Orden 46/2011,
de 8 de junio.

- Realizar un informe previo a la escolarizacion, para la determinacion de las
necesidades educativas del alumnado de conformidad con la Orden 7/2016, de 19
de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, que en el
articulo 24 encomienda a los servicios o gabinetes psicopedagdgicos la realizacion
de este informe.

- Coordinar y colaborar en el proceso de evaluacion psicopedagoégica del alumnado
gue requiere medidas curriculares extraordinarias, adaptaciones de acceso que
requieren recursos materiales o personales especializados y/o medidas
individualizadas para la participacion y realizar el informe sociopsicopedagogico
preceptivo. h) Realizar la propuesta del plan de actuacion personalizado que forma
parte del informe sociopsicopedagdgico que incorporara la intensidad y la duracion
de las medidas y/o los apoyos especializados dirigidas al alumnado evaluado
teniendo en consideracion la aplicacion de medidas previas.

- Participar en las reuniones de coordinacién con los equipos docentes por realizar el
seguimiento y evaluacion de los Planes de Actuacion Personalizados del alumnado
gue requiere medidas curriculares extraordinarias, adaptaciones de acceso que
requieren recursos materiales o0 personales especializados y/o medidas
individualizadas para la participacion.

- Participar en la elaboracion colegiada del informe técnico para el dictamen de
escolarizacion.

- Mantener actualizados en Itaca los datos correspondientes al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y del alumnado que requiere
actuaciones para la compensacion de las desigualdades que sufre, en colaboracion
con los equipos directivos de los centros que atienda.

- Asesorar a los padres, madres o tutores legales en el proceso educativo de sus hijos

e hijas mediante un acompafiamiento que mejore su competencia
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7.3.- COORDINACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

Para coordinar los recursos humanos del centro, abordar y poner en comun diferentes

aspectos sobre la atencion inclusiva del alumnado y realizar el seguimiento, se utilizaran

como momentos fundamentales:

Las reuniones periddicas que mantendri la COCOPE para elaborar directrices y
coordinar las actividades a proponer a Tutores/as y Equipos Educativos.

Las reuniones periédicas del Equipo de Orientacion con los Tutores/as de cada uno
de los niveles y/o con los equipos de Ciclo en Infantil y Primaria. A estas reuniones
asistira la Jefatura de Estudios.

Las reuniones de los Equipos Educativos con el Servicio de Orientacion y Equipo
Directivo. Los Equipos, ademds, se reuniran, normalmente a instancias del
Coordinador/a o Tutor/Tutora y cuando las circunstancias lo hagan necesario, para
tratar problemas especificos de los diferentes grupos.

Las reuniones del Equipo de Apoyo a la Inclusion en las que se abordaréa el estudio
de cada uno de los alumnos y alumnas que precisen de medidas de nivel V. - Con
periodicidad trimestral se realizara una reunion para el seguimiento de los

Indicadores de Riesgo en la que participa todo el personal del centro.

8.- EVALUACION PADIE

8.1.- PROCEDIMIENTO

La evaluacion se efectuara a dos niveles:

-Evaluacion de los resultados obtenidos por el alumnado afectado por el plan.
-Evaluacion del Plan propiamente dicho. Esta evaluaciéon serd anual,
preferentemente al final de cada curso con el fin de analizar la adecuacion del
mismo a la realidad del centro y disefiar las modificaciones pertinentes en cuanto al

alumnado, recurso y materiales previstos para el afio siguiente.

De las medidas de atencién a la diversidad
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Las medidas de atencion a la diversidad adoptadas se evaltan en el centro:

- Al realizar las oportunas revisiones de los diferentes documentos del centro.

- En las reuniones de la COCOPE al menos una vez al trimestre.

- En las revisiones de la PGA que se llevan a término en el centro con periodicidad

trimestral y en la elaboracion de la Memoria Anual.

- En las reuniones de coordinacion de los diferentes equipos.

- En las sesiones de Evaluacion que se realizan trimestralmente.

8.2.- TABLAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL:

PREVISION DE SESIONES SEMANALES DE DEDICACION

CURSO

LECTIVAS

APOYO/REFUERZO AGRUP.
FLEXIBLE
DENTRO FUERA DESDO- PEQ.

BLE GRUPO

TOTAL

INFANTIL 3

INFANTIL 4

INFANTIL 5

10

20

30

40

50

60

PT

AL

REFUERZO PEQUENO GRUPO

TOTAL
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APOYO / REFUERZO AGRUP. FLEXIBLE PT AL SPE TOTAL
DENTRO | FUERA | DESDOBLE |PEQUENO
GRUPO
INFANTIL 3
INFANTIL 4
INFANTIL 5
10
20
30
40
5o
60
TOTAL
8.3.- INDICADORES DE LOGRO
CRITERIO-INDICADOR: aspectos metodoldgicos y organizativos: 1123
Aprendizaje por proyectos, centro de interés.
La graduacién de las actividades.
Eleccion de materiales y actividades adecuadas a las nee de los alumnos.
Refuerzo y/o apoyo curricular de los contenidos trabajados en clase,
especialmente en las areas instrumentales dentro del aula ordinaria.
Refuerzo y/o apoyo curricular de los contenidos trabajados en clase,
especialmente en las areas instrumentales fuera del aula ordinaria.
Agrupamientos flexibles.
La utilizacién flexible de espacios y tiempos en la labor docente.
La inclusion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
trabajo diario del aula.
Utilizacién de materiales especificos para el alumnado de nee.
Utilizacién de materiales de uso comun del alumnado: libros de texto, fichas
del aula, etc.
Creacion de material especifico para los alumnos con nee.
Se ha programado estrategias dirigidas hacia la prevencion
1 = Nada, nunca, deficiente... 2 = Suficiente, lo necesario, bien... 3 = Todos, muy bien, siempre
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CRITERIO-INDICADOR: coordinacion. 1123
La COCOPE coordina todos los aspectos organizativos relacionados con la

atencion a la diversidad.

Los profesores de apoyo se coordinan con los tutores de los alumnos con

nee.

Se realizan reuniones para planificar la respuesta educativa a los alumnos

con nee entre el tutor y el equipo docente.

Existe buena comunicacion entre el orientador y los tutores tanto de alumnos

con nee como de posibles alumnos con nee

Se realizan reuniones periddicas con las familias de los alumnos con nee.

Las reuniones con los padres se programan y coordinan para que asistan

todos los profesionales que atienden al alumno con nee.

El centro se coordina con los Servicios Sociales de la localidad y el SPE

El centro se coordina con la USMI y el Hospital de referencia.

El centro se coordina con gabinetes privados de tratamiento
psicopedagdgico.

1 = Nada, nunca, deficiente... 2 = Suficiente, lo necesario, bien... 3 = Todos, muy bien, siempre
CRITERIO-INDICADOR: programas del centro 112 3
Existe formacion del profesorado de este centro en relacion a las nee (PAF)

La oferta de formacion es amplia y adecuada a las necesidades del centro.

Grado de consecucion de los objetivos generales de PAM

Grado de consecucion de los objetivos generales del PELO

Grado de consecucion de los objetivos generales de Audicién y Lenguaje

Se atienden a los todos los alumnos que necesitan el programa.

Grado de consecucion de los objetivos generales del PAT

Grado de consecucion de los objetivos generales del Programa de
Repetidores y Refuerzo Educativo.

1 = Nada, nunca, deficiente... 2 = Suficiente, lo necesario, bien... 3 = Todos, muy bien, siempre
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9.- CONCLUSION:

Un Plan de Atencién a la Diversidad e Inclusién Educativa debe ser un plan abierto
gue se adapte a las caracteristicas cambiantes del centro educativo y a las necesidades de
sus alumnos.

Desde nuestro centro consideramos que este plan debe favorecer la atencién del
alumnado con nee y de todo el alumnado en general, dando respuesta a las necesidades
educativas individuales de todos los alumnos haciendo hincapié en la importancia de la
prevencion y la deteccion de necesidades.

Asi mismo, consideramos fundamental la implicacion de todos los miembros de la
comunidad educativa alumnos, padres y profesores en el desarrollo del mismo. Solo con la
implicacion de todos podremos realizar el conjunto de medidas de atencion a la diversidad
que en este Plan se recogen.

Finalmente, incidir en la importancia de la evaluacién y del control del plan para
introducir nuevas actuaciones y propuestas de mejora, convirtiéndose asi en un documento

vivo y dinamico del centro.
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