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LISTA DE SIGLAS Y ACRONIMOS

SIGLAS O ACRONIMO  SIGNIFICADO

CAME Corregir, Afrontar, Mantener y Explotar

CD Competencia Digital

CDC Centro Digital Colaborativo

CDD Competencia Digital Docente

CEIP Centro de Educacién Infantil y Primaria

CEFIRE Centros de Formacioén, Innovacion y Recursos Educativos

CFC Persona Coordinadora de Formacion del Centro

DAFO Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.

DGTIC Direccic?n Qeneral de Tecnolqgias de Ia. Informacién y las
Comunicaciones de la Generalitat Valenciana.

DPC Desarrollo Profesional Continuo

EUlogin European Union login

EVA Entornos Virtuales de Aprendizaje

INE Instituto Nacional de Estadistica

LOMLOE Ley _O_rgénica 3/202'0,_ de 29 de dif:iembre, por la que se
modifica la Ley Organica de Educacién de 2006

MS Teams Microsoft Teams

PAF Programa de Actividades Formativas de centro

PAS Personal de Administracién y Servicios

PDE Proyecto Digital Educativo

PDC Plan Digital de Centro

PEC Proyecto Educativo de Centro

PT Pedagogia Terapéutica

SPEREA Recursos Educativos Abiertos

SAl Soporte y Asistencia Informatica

SELEIE Self-reﬂgction on Effec'Five Learning by Fostering
Innovation through Educational technology

TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Wifi Wireless-Fidelity
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1. INTRODUCCION.

1.1 Contexto.

El Centro de Educacién Infantil y Primaria (en adelante, CEIP) Nuestra Sefiora de Belén esta
situado la pedania La Aparecida, que pertenece al municipio de Orihuela, en la comarca de la
Vega Baja del Segura en la provincia de Alicante. Esta pedania cuenta aproximadamente con
dos mil ciento cincuenta y cuatro (2.154) habitantes, segun los datos publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) a1 de enero de 2021.

El centro estd situado a tan solo seis kildmetros al suroeste de la ciudad de Orihuela y a muy
pocos kildbmetros de otras dos pedanias que también pertenecen a Orihuela, como son
Desamparados y La Aparecida. De la ciudad de Alicante nuestro centro se encuentra
aproximadamente a sesenta y cinco kildbmetros, mientras que de la vecina ciudad de Murcia

tan solo nos separan veinticinco kildmetros.

Es de la pedania La Aparecida de la que procede la totalidad de nuestro alumnado, que esta
formado por familias que residen en viviendas unifamiliares en la que generalmente cada casa
tiene su huerto familiar, aunque en los Ultimos afios también hay cada vez mas edificios de
pisos. Tanto las familias que residen en casas como las que habitan en pisos pueden
considerarse de clase social media-baja, en correspondencia con las caracteristicas de nuestra

ubicacién y con las caracteristicas socioeconémicas de nuestro entorno.

El centro educativo estd ubicado en la parte baja del pueblo y estd ampliamente rodeado de
huerta. Actualmente el centro se distribuye en tres pabellones o edificios diferentes: edificio
central, pabellén de Educacién Primaria y pabellén de Educacién Infantil. En la planta baja del
edificio central estdn ubicados los despachos de direccién, jefatura de estudios, secretaria y
archivo, ademas del aula de informatica, la biblioteca, la sala de profesorado, los aseos, la
conserjeria, las calderas y el comedor. En la primera planta de este mismo edificio hay siete

aulas de clase, una sala de material y aseos.

En lo que respecta al pabelldn de Educacién Primaria, cuenta con cuatro aulas, sala de
reuniones y aseos. Este edifico alberga generalmente alumnado de primer y segundo curso de
Educacién Primaria. Las cuatro aulas son muy espaciosas y estan bien iluminadas y tienen

acceso directo al patio por puertas laterales, lo que permite una rapida evacuaciéon del edificio.

Pagina 4 de 26



PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC) | CEIP Nuestra Senora de Belén | Fecha: 22/12/2022

El pabellobn de Educacion Infantil fue inaugurado en el curso 2008/09, siendo un edificio
moderno y vanguardista que consta de seis aulas donde se imparte Educacién Infantil, un aula
de logopeda, aula de Pedagogia Terapéutica (en adelante, PT), aula de psicopedagogia, aseos,
aula de psicomotricidad y aula de musica. Las aulas estan bien iluminadas porque tienen
ventas que dan al patio interior. Cada una de ellas dispone de aseos dentro del aula, el suelo es
de lindleo y también tienen un patio independiente con toldo. Se comunican entre si por el

patio y por un pasillo lateral.

En colegio cuenta con una plantilla de veintiun (21) docentes, de los cuales catorce (14) son
itinerantes. Una de las caracteristicas de la plantilla de nuestro colegio es que estd formada
solamente por siete (7) maestros funcionarios con destino definitivo y el resto son funcionarios
interinos. En lineas generales, podemos afirmar que esta proporcién de profesores definitivos
e interinos no ayuda a fomentar la estabilidad en el centro y que, por ello, la labor directiva y
organizativa se desarrolla de forma intensa y a veces de forma sobrecargada, a través los

principios de coordinacidon y de trabajo en equipo.

1.2 Misidn, visidon y valores.

Mision.

Nuestro colegio es un centro de titularidad publica que tiene como principal misién formar y
educar al alumnado como personas integras, solidarias, valoradas, tolerantes, respetuosas,
criticas, auténomas, responsables, constructivas, afectivas, sociales y diversas. Apostamos por
una enseflanza que respete los diferentes ritmos de aprendizaje, dando oportunidades
ajustadas a las capacidades intelectuales de cada individuo, implicando a las familias y
comprometiéndolas en las tareas educativas y de gestién, para poder satisfacer asi sus

expectativas.

Tratamos de establecer un buen clima profesional entre el personal del centro y pretendemos
alcanzar la excelencia de madurez organizativa en la prestacién de servicios educativos,
laborales, familiares y personales. Para lograr ofrecer una formacién integral para todo el
alumnado, es fundamental profundizar en la atencidén a la diversidad y esto supone nuestro

compromiso con las siguientes premisas:

a) Impartir un curriculum, vertebrado en conceptos, procedimientos y actitudes en cada
una de las areas.

b) Ofrecer oportunidades al alumnado para ser auténomo en el estudio, respetando el
ritmo de aprendizaje.

c) El curriculum se adaptard en la medida de lo posible, para ayudar al alumnado a

desarrollar sus facultades personales, atender dificultades de aprendizaje y propiciar
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oportunidades de ampliaciéon formativa al quienes tengan altas capacidades

intelectuales y/o de rendimiento.

d) El curriculum estard impregnado de valores que comprometan al alumnado en la
construccién de una sociedad mas justa.

e) Se trabajara la inteligencia emocional y se fomentara la educacién inclusiva, a partir de
los siguientes principios:

e Se promoverda el compromiso de toda la comunidad escolar, es decir, entre
profesorado, personal de administracidén y servicios (en adelante, PAS), familias y
agentes externos, en el esfuerzo del proceso formativo y auténomo del alumnado.

e Pretendemos que nuestra escuela se convierta en un centro de la Administracién
Publica que cuente con un personal cualificado, organizado e implicado en el
desarrollo profesional de todas las personas, que propicie un buen clima de trabajo.

e Trabajamos para alcanzar la excelencia, consolidar las mejoras y documentar el
trabajo ya realizado.

Visién.

La vision indica hacia dénde se dirige la organizacién, que en el caso de nuestro centro se
orienta hacia conseguir ser el referente sociocultural y formativo de conocimientos, valores e
inquietudes, para ofrecer una buena formacién personal integral y responsable del alumnado,
avanzando hacia un modelo ideal de escuela publica. Creemos que las escuelas deben ser el
referente sociocultural de la sociedad que nos ha tocado vivir y, concretamente, de la
poblacién dénde nos encontramos. Es por ello por lo que debemos, en nuestra labor docente,
adecuarnos a las demandas de nuestra propia sociedad, que sintetizamos en los siguientes

epigrafes:

e Las familias tienen expectativas diferentes respecto a los servicios y productos que
esperan recibir de nuestra escuela.

e La mujer se ha incorporado al mercado de trabajo y ello condiciona las posibilidades de
conciliacién de la vida familiar y laboral.

e Las tecnologias de la informacién y la comunicacién (en adelante, TIC) son
consideradas herramientas imprescindibles en la formacién estudiantil.

e Ladimensidon europea de la educacién impregna a la escuela moderna, siendo apoyada
desde la experiencia con diversos proyectos europeos que ya hemos tenido.

e Nuestra escuela serd ampliada en el futuro para dar unos servicios de calidad, teniendo
las instalaciones adecuadas a la labor que desea desempenar.

e La implantacién del sistema de gestién de calidad favorece la mejora de la labor de

toda la comunidad educativa.
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Valores.

Los valores son los pilares mas importantes de nuestra organizacién y en nuestro caso hemos
considerado el respeto, la responsabilidad, el trabajo en equipo, la innovacién, la solidaridad y
la ilusidn, entre otros valores. Estos valores propuestos van a llegar a la Institucién Educativa y

para ello, hay que considerar los siguientes criterios.

e El centro debe tener como valor principal tanto del personal como del alumnado y sus
familias el compromiso para la mejora del clima institucional y la mejora continuada.

e Los valores presentados de forma organizada deberan ser tratados como temas
transversales en las practicas educativas dentro de la oferta curricular, las relaciones
familiares y personal del centro con alumnado.

e Sevaloraran dentro de las distintas areas del curriculo.

1.3 Justificacion del plan.

Con la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica de
Educaciéon de 2006 (en adelante, LOMLOE), la competencia digital (en adelante, CD) se
convierte en un principio pedagdgico en la educaciéon basica, siendo una de las condiciones de
acceso, permanencia y progreso en el sistema educativo. Por este motivo nuestro centro
incluye en su Proyecto Educativo de Centro (en adelante, PEC), de forma explicita, el uso de las
TIC como medio para conseguir los objetivos de actuacién establecidos, que se concretan en

los diferentes planes y proyectos que forman el mismo.

Para la consecucién de este principio fundamental, vemos necesaria la elaboracién de un Plan
Digital Educativo (en adelante, PDE), que implique la transformacién del centro, estableciendo
un uso ordenado e integrado de las TIC que permita el desarrollo adecuado de la Competencia
Digital Docente (en delante CDD) del profesorado y de la CD del alumnado, y que dinamice
todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. Con la implementacién del PDE iniciaremos el

camino para convertirnos en una organizaciéon educativa digitalmente competente.

Ademas, siguiendo las indicaciones de inicio de curso, publicadas en Resolucién de 5 de julio
de 2022, del secretario autonémico de Educacién y FP, por la que se aprueban las
instrucciones para la organizacién y el funcionamiento de los centros que imparten Educacién
Infantil de segundo ciclo y Educaciéon Primaria durante el curso 2022-2023, en concreto las
instrucciones que se incluyen en el anexo Unico de dicha norma, el PEC debera incluir en el

apartado 1.2.6.10 el Plan Digital de Centro (en adelante, PDC).

Desde el centro CEIP Nuestra Senora de Belén de La Aparecida (Orihuela) se ha elaborado este
PDC siguiendo las indicaciones de estas instrucciones de inicio de curso y contando, ademas,

con la colaboracién de los miembros del Equipo Impulsor y el acompafiamiento del asesor
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asignado por parte del Centro de Formacién, Innovacién y Recursos Educativos (en adelante,

CEFIRE) de Orihuela.

2. ANALISIS.

2.1 Punto de partida.

e Estado de la conectividad: El centro dispone de conexién a internet y de acceso
compartido a internet en las diferentes aulas y en los multiples espacios del centro.

e Estado de la red interna del centro: El centro dispone de una red cableada que no han
sido desplegadas por la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte. AUn no dispone
una red inaldmbrica ‘Wireless-Fidelity' (en adelante, Wifi), que facilite la conectividad
entre los dispositivos mdviles.

¢ Dispositivos: El centro cuenta con dieciséis (16) tabletas electrénicas (‘tablets’) y con dos
(2) ordenadores portatiles, que estan disponibles para que los estudiantes los utilicen
en clase. Si fuese necesario, existe la posibilidad de prestar estas tabletas a los
estudiantes para que puedan emplearlas en casa, después de clase.

e Otros recursos tecnolégicos disponibles: El centro dispone de un aula de informatica

con veinticinco (25) ordenadores de sobremesa.

2.2 Autorreflexiéon (SELFIE).

Para hacer esta autorreflexion, hemos utilizado la herramienta ‘Self-reflection on Effective
Learning by Fostering Innovation through Educational Technology' (en adelante, SELFIE) del
area de Educacién de la Unién Europea que nos ha permitido realizar un analisis interno del
estado y uso de la tecnologia en el centro educativo.

e Fecha del analisis: 6 de junio 2022.

e Participacién:

PREVISTO % MINIMOS DE PARTICIPACION
Equipo Directivo 2 ‘ 2 ‘ 100% ‘ 80%
Profesorado 21 18 86%  50%
Alumnado 4t 42 96% | 50%

Resumen por areas

e Las puntuaciones medias obtenidas se encuentran alrededor de 3,19 puntos sobre 5.

Pagina 8 de 26



PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC) | CEIP Nuestra Senora de Belén | Fecha: 22/12/2022

e Destaca como mejor valorada el area C (Infraestructuras y equipos) que ha obtenido
3,86 puntos. Destaca como peor valorado el area G (Practicas de evaluacién) que ha
obtenido 2,55 puntos.

e Si bien existen diferencias de puntuacién entre los colectivos, estos no son
significativos por lo que se observa la coherencia en cuanto a la percepcién del uso de

las TIC en el centro.

SELFIE - EDUCACION PRIMARIA

e A:LIDERAZGO e Ha obtenido una puntuacién media de 2,75.

* B:COLABORACIONY e Ha obtenido una puntuacién media de 2,83.
REDES

e C:INFRAESTRUCTURASY e Ha obtenido una puntuacién media de 3,86,
EQUIPOS siendo el area mejor valorada.

D: DESARROLLO
PROFESSIONAL CONTINUO

o E:PEDAGOGIA: APOYOS Y

e Ha obtenido una puntuacién media de 2,95.

e Ha obtenido una puntuacién media de 3,8.

RECURSOS

« F:PEDAGOGIA:
IMPLEMENTACION EN EL e Ha obtenido una puntuacién media de 3,36.
AULA

e G:PRACTICAS DE e Ha obtenido una puntuacién media de 2,55,
EVALUACION siendo el area menos valorada.

e H: COMPETENCIAS

DIGITALES DEL ALUMNADO e Ha obtenido una puntuacién media de 3,43.

Conclusiones

Somos un centro educativo consciente de que integrar las TIC en nuestro dia a dia, nos
ayudara a mejorar, tanto la experiencia educativa de nuestro alumnado, como la experiencia
profesional de nuestros trabajadores y nuestras trabajadoras. Tratamos de hacer un uso
eficiente de las herramientas digitales que tenemos a nuestro alcance, con el objetivo de
transformar nuestras formas de impartir docencia, consiguiendo asi mejorar la formacién
integral que ofrecemos a nuestros alumnos y nuestras alumnas, en consonancia con el

proceso de transformacién digital que estamos viviendo en estos dias.

Las principales debilidades que nos encontramos tienen que ver con las posibilidades que
ofrecen las TIC en cuanto a las practicas de valuacidon. Debemos hacer una profunda reflexion,
ademas de un importante esfuerzo por conseguir que nuestro alumnado sea evaluado de una

forma menos tradicional, incorporando un conjunto de practicas mas amplio, que incluya
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practicas de evaluaciéon facilitadas por la tecnologia y centradas en el alumno o alumna,

personalizadas y auténticas

Las principales fortalezas de nuestro centro estan relacionadas con el area de infraestructuras
y equipos y con el drea de pedagogia, apoyos y recursos. Nuestro profesorado tiene buena
actitud hacia el uso de las nuevas tecnologias en el aula y es frecuente que nuestros docentes
y nuestras docentes, empleen recursos educativos en linea (en adelante, REA) y tienen
experiencia en cuanto a las diferentes posibilidades que hay para establecer comunicacién

con la comunidad educativa, empleando las TIC.

Para poder elaborar este PDC, en primer lugar, se ha realizado una contextualizacion de
nuestro centro con respecto al estado actual de la conectividad, el acceso a internet y las
instalaciones y de los dispositivos tecnoldégicos destinados a la ensefianza y el aprendizaje.
Esta contextualizacion se ha hecho teniendo en cuenta las nuevas dotaciones de materiales
gue se estan llevando a cabo por parte de la Direccidn General de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (en adelante, DGTIC) de la Generalitat Valenciana, desde el

curso 2021/2022.

En segundo lugar, para realizar el analisis de cémo utilizamos la tecnologia en el centro se ha
utilizado la herramienta en linea SELFIE de la Unién Europea. Esta herramienta nos permite, a
través de sencillos cuestionarios, recabar de forma andnima la perspectiva de los principales
miembros de la comunidad educativa, como son el profesorado, el alumnado y los miembros
del Equipo Directivo. Una vez finalizados los cuestionarios, la plataforma proporciona un

informe inicial que han sido |la base de analisis posteriores.

En tercer lugar, a partir del informe SELFIE, se ha realizado un analisis de “Debilidades,
Amenazas Fortalezas y Oportunidades” (en adelante, DAFO), con la intencién de destacar las
areas en las que tenemos mejores practicas en el centro, asi como las areas que requieren mas

atencioén, identificando también los factores externos que influyen en el entorno educativo.

En cuarto y dltimo lugar, se ha realizado un analisis “Corregir, Afrontar, Mantener y Explotar”
(en adelante, CAME), a partir del analisis DAFO, que nos ha permitido contrastar los factores
internos y externos que afectan a nuestro centro, asi como obtener una serie de estrategias
gue nos han permitido definir unos objetivos claros para establecer cudles son nuestras

actuaciones del PDC.
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2.3 Seleccidén de estrategias.

ANALISIS DAFO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Fecha: 22/12/2022

Al. En nuestro centro no contamos con una estrategia
digital.

D2. El profesorado no conoce suficientemente o no tiene
acceso a posibilidades de desarrollo profesional continuo
(en adelante, DPC) en lo relativo a la ensefianza y el
aprendizaje con tecnologias digitales.

E3. Nuestro profesorado no suele emplear entornos
virtuales de aprendizaje (en adelante, EVA) con el
alumnado del centro.

El. Nuestro profesorado busca y aprovecha recursos
educativos digitales en linea.

E4. Nuestro profesorado utiliza tecnologias digitales
para la comunicacién entre el centro educativo y el resto
de la comunidad educativa.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

AM1. Equipamiento digital inadecuado
AM2. Apoyo técnico limitado.

AM3, Profesorado con CDD insuficiente.
AM4. Poco uso de la tecnologia en el aula.

OPI. Disefio e Implementacién de un PDC con la ayuda
de las asesorias.

OP2 Preferencia del
profesional en linea.

OP3. Repositorios de recursos educativos de distintas
comunidades auténomas.

profesorado por el desarrollo

OP4. Software libre y con licencia para crear recursos
abiertos REA y para usar plataformas EVA.
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AMENAZAS OPORTUNIDADES
Equipamiento digital Disefio e Implementacién de un PDC
AM1 . OP1 .
inadecuado. con la ayuda de las asesorias.
AM2 | Apoyo técnico limitado. oP2 Preferencia del p.rofesorao'lo por el
desarrollo profesional en linea.
Analisis CAME Profesorado con CDD Repositorios de recursos educativos
AM3 . . OP3 | de distintas comunidades
insuficiente. -
auténomas.
Poco uso de |a tecnoloaia en el Software libre y con licencia para
AM4 9 OP4 | crear recursos abiertos REA y para
aula.
usar plataformas EVA.
DEBILIDADES Linea Estratégica de Supervivencia Linea Estratégica de Reorientacion
En nuestro centro no contamos con Elaborar la estrategia digital a través
Al o AIOP1
una estrategia digital. del PDC.
El profesorado no conoce Realizar la deteccién de
suficientemente o no tiene acceso a necesidades formativas del
D2 posibilidades de DPC en lo relativo a la | D2AM3 | claustro, en lo relativo a la
ensefanzay el aprendizaje con ensefanza con tecnologias
tecnologias digitales. digitales, para mejorar la CDD.
Nuestro profesorado no suele emplear s
entornos virtuales de aprendizaje (en Promover la utilizacion de EVA
E3 E3AM4  en todos los niveles

adelante, EVA) con el alumnado del
centro.

educativos.
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educativa.

educativo y el resto de la comunidad

AMENAZAS OPORTUNIDADES
Equipamiento digital Disefio e Implementacién de un PDC
AM1 | . OP1 P
inadecuado. con la ayuda de las asesorias.
AM2 | Apoyo técnico limitado. OoP2 Preferencia del p.rofesorac%o por el
desarrollo profesional en linea.
Profesorado con CDD Repositorios de recursos educativos de
AM3 . _ OP3 e . .
insuficiente. distintas comunidades auténomas.
Poco uso de la tecnoloaia en Software libre y con licencia para crear
AM4 9 OP4 | recursos abiertos REA y para usar
el aula.
plataformas EVA.
FORTALEZAS Linea Estratégica Defensiva Linea Estratégica Ofensiva
Aprovechar el uso de las tecnologias
Nuestro profesorado busca y digitales para la creacién de un
El aprovecha recursos educativos E1OP3 repositorio en linea de recursos
digitales en linea. digitales que favorezca el intercambio
de experiencias.
Elaborar una guia de comunicaciéon
para el centro que incluya a toda la
Nuestro profesorado utiliza comunidad educ.atlva yque mtegre
) P todas las herramientas corporativas
tecnologias digitales para la e se emblean: PortalEdu
E4 comunicacién entre el centro E4OP4 P : '

herramientas de Centro Digital
Colaborativo (en adelante, CDC),
Microsoft Teams (en adelante MS
Teams), Identidad digital, Itaca,
WebFamilia y Aules.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC) CEIP Nuestra Sefora de Belén Fecha: 22/12/2022

3. PLAN DE ACTUACION

3.1 Objetivos.

Después de analizar los resultados del informe SELFIE con las técnicas DAFO y CAME, se ha
escogido una serie de estrategias y fruto de ellas, los siguientes objetivos para desarrollar la

Estrategia Digital del centro a corto y medio plazo:

LINEA ESTRATEGICA TIPO OBIJETIVOS

Disefar, implantar y

AIOP1. Elaborar la estrategia digital a través evaluar una estrategia

Reorientacion @ 1.1

del PDC. digital en el presente
curso
D2AM3. Realizar la deteccién de Acreditar la CDD al
necesidades formativas del claustro, en lo . . menos en el veinticinco
. . . Supervivencia | 2.1 . o
relativo a la ensefanza con tecnologias por ciento (25%) del

digitales, para mejorar la CDD. profesorado.

Crear un repositorio de
contenidos digitales
Ofensiva 31 | propiosy externosy
planificar intercambio
de experiencias.

E10P3. Aprovechar el uso de las tecnologias
digitales para la creacién de un repositorio
en linea de recursos digitales que favorezca
el intercambio de experiencias.

Promover la utilizacién
de Entornos Virtuales
Supervivencia | 4.1  de Aprendizaje (EVA)
en todos los niveles

E3AMA4. Incluir en las programaciones de
aula el uso de dispositivos del centro (aulas
moaviles, aulas de informatica) y el uso de
EVA, a través de Aules.

educativos
E4OP4. Elaborar una guia de comunicacién
para el centro que incluya a toda la
comunidad educativa y que integre todas Disefar la organizacion
las herramientas corporativas que se Ofensiva 51 del centrocon
emplean: PortalEdu, herramientas de CDC herramientas digitales.

MS Teams, Identidad digital, Itaca,
WebFamilia y Aules.

3.2 Actuaciones.
Tras establecer los objetivos para desarrollar la estrategia digital del centro a corto y medio
plazo de nuestro centro, llevaremos a cabo las actuaciones que detallamos en las tablas

siguientes:
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PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC) CEIP Nuestra Senora de Belén Fecha: 22/12/2022

Estrategia 1. Elaborar la estrategia digital a través del PDC.

OBJETIVO 1 Disenar, implantar y evaluar una estrategia digital en el presente Prioridad Alta
curso.

‘ ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizaciéon | Seguimiento
117 Crear/actualizar un grupo de trabajo (qug egu‘lvale al Equipo Documento Equipo Directivo  Octubre 2022 Finalizado

Impulsor) para colaborar con la estrategia digital del centro. PDC
112 Auto .re‘ﬂe>§|on'¥ andlisis de la situaciéon actual del centro con respecto | Informe Equipo Impulsor Noviembre 2022 Finalizado

a la digitalizacién. SELFIE

Disefio/redisefio de la estrategia digital del centro. Deteccién y Andlisis . _
1.3 seleccién de los posibles elementos de mejora. DAFO Equipo Impulsor - Diciembre 2022 En proceso
114 Implementacién de la estrategia digital del centro. Definicion de las  Andlisis Equino Impulsor 2°y 3° trimestre Iniciado

"7 lineas de actuacién e implementacién. CAME quip P 2023

115 Evalualeon de Ia'estrategla <’:I|'g'|tal del cer!tro. Evaluacién de las Plan dg ) Equipo Impulsor  Junio 2023

actuaciones realizadas y andlisis de las mismas. Actuacion

EVALUACION
Instrumento Lista de cotejon.°1
Indicador 1.1.1 Existe un documento de trabajo para el PDC. .
. B Implementacién | Enero de 2023
Indicador 1.1.2 Grado de consecucién del PDC.
Evidencias Plan Digital de Centro 2022-23

Grado de consecucion Parcialmente conseguido
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PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC)

Estrategia 2: Realizar la deteccién de necesidades formativas del claustro, en lo relativo a la ensefianza

mejorar la CDD.

CEIP Nuestra Sefora de Belén

Fecha: 22/12/2022

con tecnologias digitales, para

Acreditar la CDD de, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del

OBIJETIVO 2.1 Prioridad Alta
profesorado.
ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacién Seguimiento

211 SenS|b|I.|zar.aI profesorado sopre la necesidad de mejorarlaCDDYy la Claustro Equipo Directivo | Enero de 2023

conveniencia de poder acreditarla.
2.1.2  Establecer las necesidades formativas de los docentes a través de la ‘SELEIE for

herramienta ‘SELFIE for TEACHERS', de forma individualizada (se , | Claustro Marzo de 2023

. . . TEACHERS

necesita disponer de una cuenta EUlogin).

2.1.3 | Coordinar cursos de formacién para el profesorado, que son ofertados Aules Asesoria del PDE Febrero-Junio

por los CEFIRE, a través de la plataforma Aules.

de 2023

2.1.4 Crear un registro o informe de las acreditaciones obtenidas por los Formulario Equipo Directivo Mayo-Junio de
docentes. MS Teams —J4'P 2003
EVALUACION
Instrumento Lista de cotejo n.° 2.
Indicador 2.1.1 Existe un registro de profesores que han sido acreditados. . .
. . . . Implementacién | Abril de 2023.
Indicador 2.1.2 Porcentaje de docentes que han sido acreditados.
Evidencias Registro acreditaciones TIC.

Grado de consecucion

No conseguido
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PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC) CEIP Nuestra Senora de Belén Fecha: 22/12/2022

Estrategia 3: Aprovechar el uso de las tecnologias digitales para la creacién de un repositorio en linea de recursos digitales que favorezca el

intercambio de experiencias.

OBJIETIVO 2 Crea.r un rgposnono f:le contenlc.:los <?I|g|tales propios y externosy Prioridad Media
planificar intercambio de experiencias.
ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacién Seguimiento
211 Reallgar un estudio para seleccionar la mejor plataforma que Equipo Impulsor Marzo de 2023
permita incorporar un banco de recursos.
P t .
. L o ﬁ% Equipo Impulsor
Realizar una recopilacion de recursos digitales ya creados, LA
312 . . . Profesorado Todo el curso
respetando la licencia de uso que lo permita. REICO )
Recursos de la Coordinador TIC
Elaborar r r ntenidos digital ropi r parte del Generalitat
313 aborar recursos y contenidos digitales proplos por parte de Valenciana Profesorado Todo el curso
profesorado del centro, con licencia ‘Creative Commons'. .
Rebost Digital
procomun
Planificar intercambios de experiencias durante el curso, para .
314 . . . . Equipo impulsor Todo el curso
compartir y difundir los materiales que hemos elaborado.
EVALUACION
Indicador 3.1.1 En el centro se emplean repositorios o bibliotecas en linea que Instrumento Lista de cotejon.° 3
contienen materiales y recursos educativos.
Indicador 3.1.1 Registro de numero de REA creados por los profesores y Implementacion  De febrero a junio de 2023
profesoras del centro.
Evidencias Protocolo de gestién interna
Grado de consecucion No conseguido
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PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC) CEIP Nuestra Senora de Belén Fecha: 22/12/2022

Estrategia 4: Incluir en las programaciones de aula el uso de dispositivos del centro (aulas moéviles y aulas de informatica) y el uso de EVA,

principalmente a través de Aules.

OBIJETIVO 4.1 Promover la utilizacién de EVA en todos los niveles educativos. Prioridad Media

ACTUACIONES Recursos Responsables |Temporalizacién | Seguimiento

Solicitar formacién en el Programa de Actividades

Autoformacién CEFIRE y Segundo

411 Formativas de centro (en adelante, PAF) sobre Aules L/ Profesorado -
formacién CDC trimestre
y/o MS Teams.
412 Compartir buenas practicas y las ventajas de los EVA. Equipo impulsor Tercer trimestre

Crear la figura del tutor digital en EVA para solucionar

413 L R Herramientas corporativas, | Equipo directivo Tercer trimestre
dudas y sugerir ideas de una buena utilizacién. -
es especial Aules
414 Informar y formar a las familias y al profesorado, sobre Equipo impulsor Tercer trimestre
el acceso y uso de Aules. Tutores
EVALUACION
Indicador 4.11 Se ha comunicado a las familias en las reuniones de padres el Instrumento Lista de cotejo n.* 4.
acceso y uso de Aules. | L d
Indicador 4.1.2 Se ha difundido el uso de EVA entre el profesorado del centro. Implementacion  Mayo de 2023.
Registro de materias y grupos que han incorporado EVA (a . . Registro de nimero de EVA.
Indicador 4.1.3 través de Aules) en la metodologia de las clases. Evidencias
Grado de consecucion No conseguido
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PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC) CEIP Nuestra Sefora de Belén Fecha: 22/12/2022

Estrategia 5: Elaborar una guia de comunicaciéon para el centro que integre todas las herramientas corporativas que se emplean (PortalEdu,

herramientas CDC, Microsoft Teams, Identidad digital, Itaca, WebFamilia, Aules), que incluya a toda la comunidad educativa.

OBIJETIVO 5.1| Disefar la organizacién del centro con herramientas digitales. Prioridad Alta

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacién = Seguimiento

5.1.1 Crear un ticket al servicio de Soporte y Asistencia Informatica (en

adelante, SAI) para la incorporacién como CDC Web SAI Equipo Directivo |Junio 2022 Finalizado

5.1.2 Crear un grupo de trabajo para ayudar con la implantacién del

proyecto CDC (que equivale al Equipo Lider). Profesorado |Equipo Directivo |Diciembre 2022  Iniciado

Equipo Impulsor

513 Difundir entre el profesorado las posibilidades que ofrece ser CDC. Profesorado . .
Equipo Lider

Enero 2023 En proceso

5.1.4 | Incluir en la planificacién del PAF del curso que viene, formacién para
que el profesorado aprenda a utilizar las herramientas ofrecidas (MS | Aules CFC Mayo- Junio 2023
Teams, Aules y PortalEdu).

5.1.5 Establecer la estructura de gestién interna del centro mediante las MS Teams, Equipo Directivo Junio 2023
herramientas y plataformas ofrecidas por CDC en un protocolo. Aules Equipo Lider unio
EVALUACION
Indicador 5.1.1 Existe un protocolo de gestién interna. Instrumento Lista de cotejon.°5
Indicador 5.1.3 Se especifica en el protocolo de gestién interna, la organizacién del . .
centro con herramientas digitales. Implementacion  Junio de 2023
Indicador 5.1.3 Grado de implantacién en el centro de las actuaciones especificadas
en el protocolo de gestién interna para la comunicacion entre ellos, Evidencias Protocolo de gestién interna
con las familias y con el alumnado.

Grado de consecucion Parcialmente conseguido
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PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC)

4. EVALUACION

CEIP Nuestra Sefiora de Belén Fecha: 22/12/2022

LISTA DE COTEJO1

OBIJETIVO 1.1: Disefar, implantar y evaluar una estrategia digital en el presente curso.

INDICADOR 1.1.1: Existe un
documento de trabajo para el PDC.

NO Sl

INDICADOR 1.1.2: Porcentaje de
finalizacién del PDC.

Menos del

Entre el 50% y

o)
50% el 100% 100%
No Parcialmente Totalmente
conseguido conseguido conseguido

Observaciones:

Responsable: La direccién del centro

Fecha de evaluacion:

LISTA DE COTEJO 2

OBIJETIVO 2.1: Acreditar la CDD de, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del

profesorado.

INDICADOR 2.1.1: Existe un registro de
profesores que han sido acreditados.

INDICADOR 2.1.2: Porcentaje de
docentes que han sido acreditados.

Observaciones:

NO Sl
Menos del Entreel15% y Al menos el
15% el 25% 25%
No Parcialmente Totalmente
conseguido conseguido conseguido

Responsable: La direccién del centro

Fecha de evaluacién:
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PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC) CEIP Nuestra Senora de Belén Fecha: 22/12/2022

LISTA DE COTEJO 3

OBJETIVO 3.1: Crear un repositorio de contenidos digitales propios y externos y planificar
intercambio de experiencias.

INDICADOR 3.1.1: En el centro se NO Sl
emplean repositorios o bibliotecas en
linea que contienen materiales y
recursos educativos.

Menos del 3 Entre3y6 Masde 6
INDICADOR 3.1.2: Registro de nimero
de REA creados por los profesores y
profesoras del centro. No Parcialmente Totalmente
conseguido conseguido conseguido
Observaciones: Responsable: La direccién del centro

Fecha de evaluacién:

LISTA DE COTEJO 4
OBIJETIVO 4.1: Promover la utilizacién de EVA en todos los niveles educativos.

INDICADOR 4.1.1: Se ha comunicado a NO Si
las familias en las reuniones de padres
el acceso y uso de Aules.

INDICADOR 4.1.2. Se ha difundido el NO Si
uso de EVA entRE el profesorado del
centro.

Menos del 3 Entre3y6 Masde 6

INDICADOR 4.1.2: Registro de materias
y grupos que han incorporado EVA (a
través de Aules) en la metodologia de

N Parcialmen Totalmen

las clases. o arclaime te ota e.te
conseguido conseguido conseguido

Observaciones: Responsable: La direccién del centro

Fecha de evaluacién:
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PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC)

LISTA DE COTEJO 5

OBJETIVO 5.1: Disefar la organizacion del centro con herramientas digitales.

INDICADOR 5.1.1: Existe un protocolo de NO sl
gestion interna.
INDICADOR 5.1.2: Se especifica en el NO sf

protocolo de gestidn interna, la
organizacién del centro con
herramientas digitales.

INDICADOR 5.1.3: Grado de implantacién en el centro de las actuaciones especificadas en
el protocolo de gestién interna para la comunicacién entre ellos, con las familias y con el
alumnado.

Menos del Entreel15% y Al menos el
Porcentaje de miembros del claustro 15% el 25% 25%
que han solicitado formacién sobre el
uso de herramientas CDC para el PAF
del curso 2023/2024. No Parcialmente Totalmente

conseguido

conseguido

conseguido

Menos del Entreel15% y Al menos el
Porcentaje de miembros del claustro 15% el 25% 25%
que utilizan los canales de
comunicaciéon de MS Teams para la
comunicacién interna. No Parcialmente Totalmente
conseguido conseguido conseguido

Observaciones: Responsable: La direccién del centro

Fecha de evaluacién:
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PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC) CEIP Nuestra Sefiora de Belén

5. ANEXOS

Fecha: 22/12/2022

5.1 Informe SELFIE.

[ i P
.—1 del equipo .-, Pr Alumnosfas
SELFIE 2021-2022, session 3 17 may. 2022 - 6 jun. 2022

o Liderazgo

21) 96 % (42 /44 )

Miembros del equipo directiva (5 &
Preguntas)
Profesoresias (5 Preguntas)

Alurmnos/as (0 Preguntas)

o Colaboracién y redes

Miembros del equipo directiva (4
Preguntas)
Profesoresfas (4 Preguntas) ®

Alumnosfas (1 Preguntas)

o Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directiva {13 ®
Preguntas)

[

Alumnosfas (3 Preguntas)

. Desarrollo profesional continuo

Preguntas) [ ]

Profesoresias (3 Preguntas)
ol s

Alumnosias (0 Preguntas

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24
Preguntas} [ ] 35

Profesores/as (5 Preguntas) 24

] 4.1

Alurmnas/as (0 Preguntas)

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directivo (5 25
Preguntas)
Profesares/as (5 Preguntas)

Alumnos/as (3 Preguntas)

o Practicas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8 25
Prequntas)

Alumnos/as (0 Preguntas)

o Competencias digitales del alumnado

Miembras del aguipo directivo (9
Preguntas)
Profesores/as (9 Preguntas) 6—',

Alumnos/

Preguntas)
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5.2 Analisis DAFO Inicial.

CEIP Nuestra Sefora de Belén

Fecha: 22/12/2022

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES

LIDERAZGO
e Al Estrategia digital (2.3).

e A2 Desarrollo de la estrategia con el
profesorado (2.5).

COLABORACION Y REDES
e Bl. Evaluacién del progreso (2.5).

e B2.Debate sobre el uso de la
tecnologia (2.9).

e B3. Colaboraciones. (2.4).
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

e DI. Necesidades del DPC (3.0).

e D2. Participacién en el DPC (3.4).

e D3. Intercambio de experiencias (2.5).
PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS

e E2.Creacién de recursos digitales (3,1).

e E3. Empleo de entornos virtuales de

aprendizaje (3.1).
PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

e F3.Fomento de la creatividad. (3.3).

e F5. Colaboracién del alumnado. (3.4).

e F6. Proyectos interdisciplinares. (2.5).
PEDAGOGIA: PRACTICAS DE EVALUACION

e Gl. Evaluacién de las capacidades (3.1).

e G3. Retroalimentacién adecuada (2.5).

o G5, Autorreflexiéon sobre el aprendizaje
(2.5).
e G6.Comentarios a otros/as
alumnos/as sobre su trabajo (2.1).
PEDAGOGIA: COMPETENCIAS DIGITALES DEL
ALUMNADO
e HI1. Comportamiento seguro (3,5).
e H4. Verificar la calidad de la
informacion (3,2).
e H6. Otorgar reconocimiento al trabajo
de los demas (2.9).

e H7.Creacién de contenidos digitales
(2,8).

FORTALEZAS

LIDERAZGO

¢ A3. Nuevas modalidades de
ensefanza. (3.5).

COLABORACION Y REDES
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
e Cl. Infraestructura (4.5).

e C2. Dispositivos digitales para la
ensefanza (4.4).

e C3. Acceso a internet (4.6).
e Cb5. Asistencia técnica (3,7).
e C7.Protecciéon de datos (4).

e (8. Dispositivos digitales para el
aprendizaje (4.4).

APOYO Y RECURSOS
e El. Recursos educativos en linea.
(4.5).

e E4. Comunicacién con la
comunidad educativa (4.5).

IMPLEMENTACION EN EL AULA

e Fl. Adaptacion a las necesidades
del alumnado. (3.6).

e F4. Implicacién del alumnado (3,5).
PRACTICAS DE EVALUACION
COMPETENCIAS DIGITALES DEL

ALUMNADO
e H3. Comportamiento responsable
(3.8).

e H8. Aprender a comunicarse (3.3).
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ANALISIS DAFO
AMENAZAS OPORTUNIDADES

CEIP Nuestra Seflora de Belén | Fecha: 22/12/2022

AM1. Equipo digital insuficiente.

AM2. Conexién a Internet poco fiable
o lenta.

AM3. Apoyo técnico limitado o

inexistente.

AM4. Acceso limitado del alumnado
a dispositivos digitales.

AMB6.
escolar

AM7. Brecha digital (alumnos sin
acceso a dispositivos en casa)

AMS8. Escaso conocimiento de la LPD
(ley de proteccién de datos)

AM9. Profesorado con competencias
digitales insuficientes

AMI10. Importante porcentaje del
profesorado considera que el
desarrollo profesional presencial y
mediante colaboracién no es util.

AMI1. El profesorado carece de
tiempo para desarrollar material para
el aprendizaje,

Limitaciones del espacio

AM12. Escaso conocimiento de la Ley
de propiedad intelectual.

AM13. Dificultades para implicar al
alumnado.

AM14. Uso bajo de la tecnologia en el
aula.

AMI5. Uso bajo de tecnologia en
clase.

AMI16. Baja competencia digital de
las familias.

AM17. Dificultades para asistir a las
familias.

OP1. Financiamiento europeo.

OP2. Evaluaciéon de la competencia
digital del centro (Selfie) y del
profesorado (Selfie for Teacher).

OP3. Disefio e Implementacién de un
Plan Digital de Centro con la ayuda
de los asesores.

OP4. La mayoria del alumnado
dispone de un dispositivo digital
para su trabajo escolar.

OP5. Preferencia del
profesional en linea.
OPG6. El profesorado colabora dentro
del centro para el uso de |la
tecnologia.

OP7. Repositorios de recursos
educativos de distintas comunidades
auténomas.

OP8. Software
recursos y EVA).

OP9. Seguridad en la preparacion y
en la imparticién de clases.

desarrollo

libre. (Para crear

OP10. Hay un grupo docentes que
empieza a usar tecnologia antes que
los demas (en cuanto ve beneficios o
exploran).

OPI11. Existencia de Aules y MSTeams.

OP12. Materiales y
INCIBE.

OP13. Uso medio de tecnologia para
tareas escolares.

OP14. Uso alto para ocio.

OP15. Saben usar el software sin
ayuda.

OP16. Si necesitan ayuda |la
encuentran en Internet o la piden a
familiares y amigos.

recursos del

OP17. El centro educativo tiene una

comunicacioén regular bien
organizada con las familias.
OP18. Profesorado con buena

seguridad en la comunicaciéon

digital.
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