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Sessid 1

OBJETIUS DE LA SESSIO:

Comprendre que son els estereotips i com es transmeten

Conéixer accions per compensar el sexisme en I'entorn escolar
Reflexionar al voltant de com millorar el centre per compensar el sexisme
Comprendre el concepte de centre coeducatiu
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CONTINGUTS

Estereotips: concepte i conseqiiencies de la seua transmissio.

Sexisme: concepte

El sexisme en el centre escolar. Concepte i propostes para combatre’l.
Coeducacid: concepte i ambits que inclou

Analisi del centres escolar: com perpetuem els estereotips en el centre?
Propostes de millora: com podem compensar el sexisme des del centre?
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JUSTIFICACIO:

Tot i que s’ha avancat en els darrers anys en el camp de la igualtat, dades com la quantitat de dones
assassinades per homes, de criatures assassinades per violéncia vicaria, dades que fan referéncia a
I'existéncia de carreres masculinitzades i feminitzades,... ens fan adonar-nos de la necessitat de
treballar la deteccid d’esterotips i la identificacié del sexisme en els centres docents.
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Dinamica de la sessio

-Kahoot preparat amb
preguntes per detectar els

La CAF prepara el Kahoot préviament.
La CAF posa el Kahootilesi els

Kahoot 10 min coneixements assistents s’uneixen. Posteriorment, es
previs (annex 1) comenten els resultats.
-Dispositius mobils
Visualitzacié del |5 min. -Video (annex 2) En gran grup, es veu el video.
video -Ordinador i projector
-Es treballa en gran grup. Aquesta
activitat tindra dos moments:
Lectura del llibre La
igualdad también se 1) tasca individual: les persones
Lectura dialogica |40 minuts |aprende.Cuestion de participants disposen de 15 minuts per
Elena Simdn coeducacion de Maria llegir les pagines indicades del llibre i
Elena Simén Rodriguez per assenyalar quina oracié o concepte
(pagines 99 a109i139a [els hi ha cridat I'atenci¢ i el perque.
142) 2) tasca en grup. La persona CAF
dinamitza la lectura dialogica i
organitza els torns de les aportacions.
25 minuts.
Aquesta activitat esta estructurada en
tres moments:
1) tasca individual: cada persona
disposa de 10 minuts per respondre les
preguntes de la graella individual.
-Graella de reflexio 2) treball en xicotets grups: caldra fer
Reflexid 55 min. individual (annex 3) grups d’unes 4 persones. Cadascuna de
-Graella de reflexio grupal |[les persones participants explica qué
(annex 4). ha explicat a la seua graella de reflexid
individual. S"anomena préviament una
persona portaveu de cada grup xicotet,
que reflectira les aportacions de
tothom a la graella de reflexio grupal.
(30 minuts)
3) treball en gran grup: les i els
participants tornen al gran grup. La
persona CAF modera les intervencions
de les persones portaveu de cada
minigrup. (15 minuts )
3
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Observacions: si el nombre de
persones és inferior a 8, no caldra fer
minigrups.

En xicotet grup es fa una valoracié de
Tancament 10 min -Questionari (annex 5) la sessié mitjancant un qlestionari.
Es lligen les valoracions.

PER SABER MES: glossari

Coeducacié: Es un sistema d’'intervencio intencionada que parteix de la realitat de sexes
diferents i de generes desiguals, pretén la construccié d'un mén huma comu i no enfrontat.

Escola coeducativa: és la teoria sobre I'escola que es desenvolupa des de la decada de 1980
per aconseguir eliminar el sexisme, la misoginia, I'androcentrisme i el masclisme. EN I'escola
coeducativa, s'ha d'incidir en neutralitzar i eliminar els deficits que presenta I'escola mixta per
a superar el sistema sexe-génere com son: els ensenyaments o aprenentatges especifics i
sistematics sobre igualtat, la superacio del déficit en representacio, en el llenguatge i la
preséncia de les dones i de la seua obra en el curriculum, aixi com la inclusié de les arees
d'educacio afectiva, emocional i sexual.

Escola mixta: Ensenyar en una mateixa aula i amb un mateix sistema educatiu a alumnat d’un i
d’altre sexe.

Estereotip: DNV Model acceptat i establit de conducta que un grup o una societat obté a partir de les
normes o els patrons culturals previament establits

Sexisme: conjunt de practiques discriminatories, expresses o implicites, per rad de pertinéncia a un
sexe 0 a un conjunt de practiques discriminatories, expresses o implicites, per radé de pertinéncia a
un sexe o a un genere adjudicat que s’uneixen a condicions d’inferioritat o de superioritat que es
suposen “naturals”. El sexisme adopta diverses cares: sexisme hostil i directe (evident, frontal),
sexisme subtil i encobert (emmascarat, disfressat)
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