Projecte COEDUCCENTRES 1
la coordinacié de la
igualtat 1 la
convivencia al CIP FP

BATOI (ALCOI)

La igualtat i la convivencia és un tema crucial en
l'ambit educatiu.

Aquesta presentacio destacara les iniciatives i els
projectes implementats pel CIP FP BATOI per

fomentar la igualtat i la convivencia al nostre centre.

AMA, SQUE TE GUSTARIA
SER Si VIVIERAS?

.A EPDUCACTON
es lao VACUNA
CONTRA la
VIOLENCIA V la
IGNORANCIA




LA [GUALTAT [ LA CONVIVEENCIA AL CIP FP BATOI

En aquesta presentacié analitzarem:

* La realitat al CIP FP Batoi

* Els inicis en aquest tema al CIP FP Batoi:
El projecte " BATOI FEMINISTA"

* La igualtat i la Convivencia al nostre centre:
Un ABANS i un DESPRES de la formacio
del COEDUCACENTRES

* COM ens ha influit el CODUCACENTRES???.
l...com estem en aquest moment.




QUINA ES LA REALITAT DEL CIP FP BATOI?

Formacio que s'imparteix: R .

.  CIDED Ratni

Formacid Professional: B C|P FP Bato'
Formacio Basica (1) —

CFGM ( 15) “

CFGS (16)
Total: 31 Cicles Formatius
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Curs d’Especialitzacio en Ciberseguretat en entorns de les Tecnologies de la Informacio. (1)
Formacio Professional Ocupacional i Continua

Departaments: 12 (inclossos D.O. i FCT)

N@ total professorat: 156  dones: 92 (59%) homes: 64 (41%)

NQ Total alumnat: 1676 xiques: 1072 (64%) xics: 604 (36%)




* Caracteristiques:

Iniciat per 4 professores, pero integrat per alumnat | professorat, es a dir
tota la comunitat educativa pot formar part d'ell:

Com a “Grup participant”: planificant | duent a terme activitats.

Com a “Grup destinatari’: reben accions.

El projecte va desenvolupant-se segons les propostes de les
persones que participen en ell.

Aquestes tindran sempre com a fi ultim treballar cap a I'objectiu del
projecte.



Naixement d'un Projecte Innovador

e “Bato1 Feminista”
(Curs 2016/17)

Qué és Batol Feminista ?

“Un projecte que té com a objectiu
1dentificar 1 visibilitzar les conductes 1
fets que caracteritzen a la societat
patriarcal 1 oprimeixen 1 discriminen a
les dones. Desenvolupar una mirada
critica 1, d'aquesta manera, construir un
mon més just 1 igualitari, educant a
persones més feministes.”



Teresa Meana Suarez
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CIP FP BATOI

M2 Elena Simon Rodrl'g_u‘e‘z



Presentacio del projecte a inici de curs.
Xerrades: de dones referents en Coeducacié (Teresa

Meana, Elena Simon...), de la policia, dassociacions
(ACOVIFA)

Activitats de sensibilitzacido cap a les noves masculinitats
(TIS), dirigits a altres grups, realitzacio de podcasts...

Interpretacio d'una canco en LSE de tematica feminista,
d'apoderament o temes afins al respecte dels Drets Humans.

Atencid a les necessitats del centre en temes de feminismes

Tallers a l'aula des de “dones supervivents”, Associacio
LGTBI Mariola i Ponts d’lgualtat

Lectura de llibres i “tertulies dialogiques”




Intercanvi de materials mitjancant el correu
electronic.

Funcionament d’un Blog de Batoi Feminista,
realitzacié de videoforums al salé d’actes

Activitats al centre, per tal de celebrar els
dies d’efemérides: 25N, 11 de febrer, 8 M,
17 de maig

Gestio i atencid a la bustia violeta
Inclusié d’activitats especifiques en tutoria:

Dones STEM, estereotips, rols,
micromasclismes...




Concentracions i lectura d’'un manifest de repulsa a
les portes del centre (1’ de silenci), quan una dona
de la provincia d’Alacant és assassinada




HKANA CONTRA
LA VIOLENCA
DE GENERO
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Amelia Earhart




(Porque algo que es
un “conazo” Q es
aburrido y algo que es |

“la polla” T es guay?
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EL MACHiSMO DEJH HUELLR
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Camineros
hacio &

JGUALDAD

Participar amb altres centres educatius i I'Area
d'lgualtat en les activitats proposades per a la
commemoracio de dies assenyalats (25N., 8M., 11F.
17M.)

Desenvolupament de Jornades d'lgualtat de Genere
en col-laboracio amb col-legi José Arnauda (2n TIS).

Participacido en el Il Seminari d'Eines Feministes
Victoria Kent (CEFIRE) amb la ponencia “Batoi
Feminista: Trajectoria d'un projecte feminista de
centre”. ...



Context del CIP FP BATOI abans 1
després del Coeducacentres

de FP BAT _—

Al CIP FP BATOI, la igualtat de genere
no era prioritaria, es produien
situacions no apropiades per a un
centre educatiu.

Es va crear el projecte Batoi Feminista,
agrupacio formada per professorat i
alumnat que difonien el feminism i la
igualtat de genere al centre, pero, part
del professorat era reaci, degut a que no
teniem formacio.

Des del Batoi Feminista es va crear una
Bustia Violeta.

No tots els departaments estaven
implicats i participaven d’igualmanera en

les activitats d’igualtat .




Per que és important la igualtat de genere?

1 Societat Justa 2 Talent Desaprofitat 3 Violéncia de Genere

. _ ) Sense igualtat, es perd La desigualtat de

La igualtat de genere és : : . —_—
., talent | capacitats, genere contribueix a la

un dret fonamental | te .. .. T :

, ” limitant el progres i la violencia masclista, que
un impacte positiu en el : > ,

Innovacio. es un greu problema

desenvolupament de la <ocial

societat.



Context del CIP FP BATOI abans 1i
després del Projecte Coeducacentres

> de FP BAT

Amb el Projecte Coeducacentres, el CIP ha
implementat activitats i accions per eliminar els
estereotips de genere i promoure la igualtat,

S'ha normalitzat el realitzar activitats que afecten
i impliquen a tot el centre.

El professorat: ha assumit la importancia de treballar

en el dia a dia la igualtat i la convivencia, de forma

transversal.

Es trasllada aquesta importancia a lalumnat
treballant-se a l'aula en activitats de tutoria o en
altres activitats des dels diferents moduls.




Bones practiques en el CIP FP BATOI

COMMEMOREM 3 EFEMERIDES: 25N, 11F- 8M 17M (un per trimestre).
TOT EL CENTRE (ELS 2 TORNS)  [ANNEC AT T

7 " A

11F VoL
Xarrada del col-lectiu “Ponts
d’lgualtat d’Alcoi | comarca,
amb el titol: “Coneixent-nosi
creixentjuntesi junts”amb

Cada aulava triar una dona

ersonesrepresentantsde
25 N referent en el seu ambit per Fassouauorc)le “Ponts
Cartellsamb nom de totes les pegarfosen viniloen a porta dllgualt?t"(etntse ASQIND
] alumnat nostre).
dones assassinades en 2022 8M

Esplais: concentraciode

Bocadillos amb frases 'alumnati lectura del Manifest.

masclistes : :
Ball de hip hop realitzat per
alumnes d’APSD i TASOC per a

Bustia facilitada per l'Area reivindicar que el ball no té

d'lgualtat

genere.
Ungles decoradesamb el Intervencio del professor
color morat ALCEM EL VOL (proposta del CEFIRE): d’Informatica Angel Martinez
Reflexio de lalumant en una heroina de que des de ben jovenet ha
la seua vida (dona que ha trencatamb ballat i ens ha contat la seua

estereotips de genere) Després s'havia experiénciapersonal respecte
de plasmar d’'una manera grafica i als prejudicis.

.AJ. D



Bones practiques en el CIP FP BATOI
ALTRES PRACTIQUES:

- W

2 ESE Che " 4

Cada vegada que hi ha un
assassinat masclista, 'alumnat i el
professorat tant en el torn del mati
com en el de la vesprada, es
concentra fora del centre (12:00-
18:00 h respectivament), es Llig un
manifest i es fa el minut de silenci.
Aquest gest, igual que fem amb
totes les activitats, es publica a la
web i xarxes del centre.

Durant el 3r trimestre del passat curs
vam organitzar per a tot 'alumnat de W
primer, unes xarrades amb la

sexologa del CC) (Centre Cervantes : : )
Jove de I'Ajuntament d’Alcoi) per fer En maig, el Col-lectiu Ponts d’'lgualtat
uns tallers sobre sexe, internet i ens va fer una xarrada sobre la LGTBI

ornosrafia (TUTORIA fobia, parlant de temes tan interessants
pornografia | ) com els delictes d’odi i altres. (TUTORIA)




TREBALLAR LA IGUALTAT DE
GENERE A NIVELL CURRICULAR

En els PCC (Projectes Curriculars
de Cicle) cal incloure:

- L’eliminacio d’estereotips.

- Treballar la igualtat i la convivencia de
manera transversal.

Revisar els llibres de text de les diferents
« editorials 1 escollir entre les que visibilitzen
| tenen en compte a la dona.



Art. 53 del DECRET 252/2019, de 29 de novembre,

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones ( Resolucié de les Corts Valencianes num. 98/IX, de 9 de
desembre de 2015), seguint les directrius del Pla director de coeducacio i dels plans d’igualtat impulsats per la
Generalitat,

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en |'article 24 de la Llei 23/2018, de 29 de
novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI, per a garantir que totes les persones que conformen la
comunitat educativa puguen exercir els drets fonamentals que empara la legislacid autonomica, estatal i
internacional.

c) Col-laborar amb la direccioé del centre i amb la comissié de coordinacio pedagogica en I'elaboracid, desplegament i
avaluacio del pla d’igualtat i convivencia del centre, tal com estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivencia.
e) Formar part de la comissio d’inclusio, igualtat i convivencia del consell escolar del centre.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacié del centre en la confeccié del pla de formacié
del centre en materia d’igualtat i convivencia.

g) Qualsevol altra que I'Administracio educativa determine en el seu ambit de competencies.



Comissié d'Igualtat i Convivéncia.
Analisi DAFO

Fortaleses

Oportunitats

- El curs 21-22 vam participar en el Projecte pilot de Conselleria Coeducacentres.

- Comptem amb professorat molt implicat amb la tematica i aquest curs,
encara que sense hores ens ha vingut moltes persones voluntariament.

- Hem aconseguit almenys un representant per familia professional i els
departaments d’Orientacio, Anglés i FOL.

- Un nimero important de les persones que formen la comissio son del
departament de Serveis a la Comunitat.

«  Suport de la directiva

«  Suport de Conselleria

- Material en la web de Conselleria molt interessant i Gtil.

-  Oferta formativa des del CEFIRE

- Canvis en la societat importants

« En general, més implicacio per part dels governs, mitjans de
comunicacio...en els darrers anys.



Comissio d'Igualtat i Convivencia. Analisi DAFO

Encara que amb diferents noms fa quatre anys que la tenim.

Components: Coordinadora d’lgualtati Convivencia i alguna profe mes.

Debilitats - Fins ara hem sigut poques persones, encara que al 3r trimestre en som mes.

« Nototes les persones que ens adjudiquen des de direccio tenen
la mateixa implicacio, i a més van canviant cada any.

. Mal Us d’internet i xarxes socials d’algunes persones de la nostra societat
Amenaces

d’algun del nostre alumnat en particular.

. Es un centre molt gran, 7 families professionals, 31 cicles formatius i en
algun cicle més d’un grup. L"alumnat suposa 1676 persones.
Professorat: unes 156. Fer una activitat a nivell de centre suposa molta

feina i una gran coordinacio.

-  Tenim families professionals molt masculinitzades i altres molt feminitzades.

-  Tenim professorat, encara que cadavegada menys, que no veu important
treballar aquests temes i li arriba a molestar que li lleves 15-20" de la
seua classe per commemorar alguna de les 3-4 efemeérides que treballem

a nivell de centre.

- Tenim alumnat que de vegades és reticent a tractar aquests temes i

inclis ho veuen com una amenaca cap a ells.

. Poca implicacio de families (els CF duren 2 cursos)

. Ens arriba professorat que no s’ha format en Coeducacio.




Cap a on volem anar: E1 gran repte
per a aquest curs

1) SUBCOMISSIO 2) SUBCOMISSIO DE
D' IGUALTAT CONVIVENCIA
Hem creat dos  Enigualtat tenim més «  SITUACIO: alumnat amb
subcomissions: experiencia i volem seriosos problemes
seguir en la linia del d’estrés, ansietat,
. darrer curs depressions iinclis
1) SUBCOMISSIO D'IGUALTAT .. . N
(commemoracio algun intent de suicidi.
2) SUBCOMISSIO DE CONVIVENCIA d’efemeérides i en el Assetjament i bulling hi
darrer trimestre ha molt poc pero moltes
xarrada sexologa i del d'aquestes persones ho
col-lectiu Ponts han patit en altres
d’lgualtat). centres.

A més a mes
volem
dinamitzar i
visibilitzar el
Batoi Feminista i
la Blstia Violeta.

DIAGNOSI
mitjancant una
enquesta (alumnat
i professorat)




Quina és la nostra

1 ESPAI SEGUR

Que el nostre centre siga un ESPAI totalment
SEGUR, on la tolerancia i el respecte mutu
estiga sempre present.

EL CIP FP BATOI continuara treballant per
garantir que l'educacio sigui un espai igualitari
I inclusiu.

ultima finalitat:

2

FORMACIO
INTEGRAL

Que la FORMACIO del nostre alumnat siga
INTEGRAL, és a dir, a més de ser persones
competents en 'ambit professional han de ser
persones tolerants, respectuoses i lliures.
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17 de maig LGTBI




MOLTES GRACIES PER LA VOSTRA ATENCIO

Piginal2

"Lo ideal seria tener el
corazon en la cabeza y el
cerebro en el pecho. Asi
pensariamos con amory
amariamos con sabiduria”




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4:   Batoi Feminista
	Diapositiva 5:  Naixement d’un Projecte Innovador 
	Diapositiva 6:   Batoi Feminista: Activitats al centre
	Diapositiva 7:   Batoi Feminista: Activitats al centre
	Diapositiva 8:   Batoi Feminista: Activitats al centre
	Diapositiva 9:    
	Diapositiva 10:    
	Diapositiva 11:    
	Diapositiva 12:    
	Diapositiva 13:    
	Diapositiva 14:    
	Diapositiva 15:    
	Diapositiva 16:    
	Diapositiva 17:    
	Diapositiva 18:    
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34

