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MESURES PER AL FOMENT DE LA IGUALTAT I LA CONVIVÈNCIA 22/23 

Document elaborat per les persones participants en les formacions:  

1. COEDUCA.  Mesures per al foment de la igualtat i convivència en : EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC. 

2. COEDUCA. Formació per a la coordinació de la igualtat en: EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC. 
3. COEDUCA.  Mesures per al foment de la igualtat i convivència en : EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC 

ÍNDEX (en groc el treballat en les sessions CIC) 

1. Diagnòstic igualtat curs 22/23. 

2. Contextualització dels protocols. 

2.1 Protocol alumnat nouvingut. Treballat en la sessió del 02/11/22. 

2.2 Protocol absentisme. Treballat en la sessió del 02/11/22. 

2.3 Protocol d’assetjament i ciberassetjament. Treballat en la sessió del 09/11/22. 

2.4 Protocol assetjament lgtbifòbic. Treballat en la sessió 16/11/22. 

2.5 Protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de gènere, l’expressió de gènere i la 
intersexualitat. Treballat en la sessió 16/11/22. 

2.6. Protocol d’autolesions i idees suïcides. Treballat en al sessió del 23/11/22 

2.7. Protocol de violència de gènere. Treballat en la sessió del 25/01/23. 

2.8 Model d'actuació davant situacions  de maltractament infantil. Treballat en la sessió 23/03/23 sols 
per professorat d’infantil i primària.  

NOM DEL CENTRE EDUCATIU: Aquest qüestionari està completat amb les 
persones participants en els tallers destinats a la millora de la coordinació de la 
igualtat i la convivència  

POBLACIÓ DEL CENTRE EDUCATIU: (professorat de tota la comunitat valenciana) 

1. DIAGNÒSTIC IGUALTAT CURS 
22/23 

Orientacions per a la realització del diagnòstic segons l'institut de la dona: 

https://www.youtube.com/watch?v=tumyoZsuZJE&t=808s  

L’enllaç anterior descriu el procés d’elaboració del diagnòstic d’igualtat en l’empresa. Per 

aquest motiu, des de l’àmbit de coeducació de la xarxa CEFIRE, hem adaptat el diagnòstic 

d’empresa al diagnòstic als centres educatius. Aquest el podeu trobar a continuació. 

Observacions: cada centre podrà adaptar el diagnòstic segons el seu context. 

https://www.youtube.com/watch?v=tumyoZsuZJE&t=808s
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TEMPORALITZACIÓ: el següent diagnòstic es realitzarà amb els/les participants 
de les següents formacions. 

Apartat diagnòstic Formació Sessió 

1: Criteris coeducatius en 

el sistema educatiu 
COEDUCA.  Mesures per al foment de la igualtat i 

convivència en : EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC 

 

19/10/22 

2: Cultura de les cures i de 

la corresponsabilitat 
COEDUCA. Formació per a la coordinació de la 

igualtat en: EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC” 

 

25/01/23 

3: Ús del llenguatge i de 

les imatges 
COEDUCA. Formació per a la coordinació de la 

igualtat en: EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC” 

 

15/02/23 

3: Ús del llenguatge i de 

les imatges 
COEDUCA. Formació per a la coordinació de la 

igualtat en: EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC” 

 

22/02/23 

4: Espais comuns 

coeducatius 
“COEDUCA. Formació per a la coordinació de la 

convivència en: EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC” 

 

26/04/23 

5: Estereotips de gènere, 

superar la socialització 

diferenciada 

COEDUCA. Formació per a la coordinació de la 

igualtat en: EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC” 

 

15/02/23 

6: Educació emocional i 

educació sexual integral 
COEDUCA. Formació per a la coordinació de la 

igualtat en: EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC” 

 

01/02/23 

6: Educació emocional i 

educació sexual integra 
COEDUCA. Formació per a la coordinació de la 

igualtat en: EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC” 

 

08/02/23 

7: Procediments de 

prevenció, detecció i 

actuació contra la 

violència de gènere 

COEDUCA. Formació per a la coordinació de la 

igualtat en: EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC” 

 

25/01/23 

8: Valors democràtics i 

drets humans. la cultura 

de la pau amb perspectiva 

de gènere 

COEDUCA.  Mesures per al foment de la igualtat i 

convivència en : EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC 

 

09/11/22 

9: Transversalitat. els 

criteris coeducatius en els 

documents de centre. 

COEDUCA.  Mesures per al foment de la igualtat i 

convivència en : EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC 

 

26/10/22. 

 

Dones/mujeres= D. Hòmens/ hombres= H D H 

NÚMERO DE PARTICIPANTS EN L’ELABORACIÓ DEL DIAGNÒSTIC   

1: CRITERIS COEDUCATIUS EN EL SISTEMA EDUCATIU / 1: 
CRITERIOS COEDUCATIVOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO. 

PARTICIPANTS  

Dones 

 

Hòmens 
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5 0 

1. Quin nivell de formació en coeducació has rebut? Valora del 0 al 10 / ¿Qué nivel de 
formación en coeducación has recibido? Valora del 0 al 10. 

4  

2. És important que els criteris coeducatius s' integren en el sistema educatiu? Valora 
del 0 al 10/ Es importante que los criterios coeducativos se integren en el sistema 
educativo. Valora del 0 al 10. 

9  

3. Valora del 0 al 10 la qualitat amb què tracta la coeducació en en el teu centre 
educatiu/ Valora del 0 al 10 la calidad con la que trata la coeducación en tu centro 
educativo. 

6,6  

4. Les següents accions desenvolupen aquest punt, selecciona la que consideres 
prioritària per a desenvolupar en el teu centre educatiu. / Las siguientes acciones 
desarrollan este punto, selecciona la que consideres prioritaria desarrollar en tu 
centro educativo. 

LLegenda/ leyenda: 

1. Sensibilitzar el professorat en coeducació/ Sensibilizar al profesorado en 

coeducación. 

2. Dinamitzar la convivència i la igualtat en el centre educatiu/ Dinamizar la 

convivencia y la igualdad en el centro educativo. 

3. Programar i aplicar la coeducació de manera transversal i sistematitzada a l' 

aula/ Programar y aplicar la coeducación de manera transversal y 

sistematizada en el aula. 

4. Revisió dels documents de centre amb perspectiva de gènere/ Revisión de los 

documentos de centro con perspectiva de género. 

Nota: apartat  seleccionat amb més freqüència/ apartado seleccionado con mayor 

frecuencia. 

2  

Propostes per a incloure en el document:  “mesures d’igualtat i convivència” 
(antic Pla d’Igualtat i Convivència) 

Aquestes han de ser el resum  de les “enquestes per a l’elaboració del diagnòstic”, passada a la 
comunitat educativa. 

 
Els punts forts del meu centre respecte als criteris coeducatiu són: / Los puntos fuertes de mi centro 
respecto a los criterios coeducativos son: 

(no es va poder completar el formulari web) 

Propostes de millora/ propuesta de mejora.  

(no es va poder completar el formulari web) 

 

Prioritats/ prioridades. 
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(no es va poder completar el formulari web) 

 

Propostes del  CEFIRE a partir de l’anàlisi dels punts anteriors: punts forts, propostes de millora i 
prioritats 

 

1. És necessari actualitzar el Projecte Educatiu de Centre perquè fonamenta la línia  pedagògica 
del centre per a desenvolupar la resta de plans o mesures. Aquesta actualització ha de ser amb 
perspectiva de gènere (basada en la normativa educativa). Per a valorar aquesta perspectiva és 
necessari una sensibilització a tota la comunitat educativa. 

2. Identificar la senya d’identitat del centre per a incloure-la en el PEC. La comunitat educativa ha 
de concretar:  

• Quin tipus de centre desitja ser?  

• Valors. 

• Prioritats. 
3. Les persones participants en la sessió, van concretar els punts anteriors i els resultats van ser 

els següents: 

• El professorat li agradaria que el seu centre forma inclusiu.  

• Educar a l’alumnat en el valor del respecte.  

• La prioritat és la millora de la convivència.  

Segons les propostes anteriors, considerem que aconseguir que els nostres centres siguen més 
inclusius, és un camí llarg de formació continua i que en aquest cas, orientat cap a la 
convivència escolar. Per aquest motiu, proposem és reflexe aquesta preocupació en el PEC 
perquè marque el treball de tota la comunitat educativa  i  a més, es concrete en tots el 
documents de centre especialment en: PIC (ara anomenat com a  mesures per al foment de la 
igualtat i la convivència) i el PAT (mesures relacionades amb l’acció tutorial). Per tant, unes de 
les figures claus són:  

• La persona CIC, com a dinamitzadora de la igualtat i la convivència. 

• Orientació educativa, que assessora en l’elaboració del PAT.  

• La implicació de tot el professorat. 

• L'equip directiu amb un lideratge distribuït. 
4. Recomanem la lectura de les instruccions d’inici de curs per la comissió d’igualtat i convivència, 

per definir les funcions de la persona CIC, orientació educativa, equip directiu, professorat... 
respecte a la igualtat i la convivència. Enllaç d’accés: https://ceice.gva.es/es/web/ensenanzas-
en-lenguas/instrucciones-de-principio-de-curso 

5. Aconsellem que es consulte l’última memòria de l’estat de la convivència realitzada per l’equip 
directiu, que seriarà com a punt de partida.  

6. L’actualització del PEC la realitza l’equip directiu, segons les aportacions del claustre i s’aprova 
en el Consell Escolar.  

7. Recomanem el manual: Index for Inclusió, com a guia per a la inclusió. Com a punt d’inici cap a 
la inclusió. Enllaç: 
https://formacion.intef.es/pluginfile.php/110242/mod_imscp/content/2/el_index_for_inclusio
n_gua_para_la_evaluacin_y_mejora_de_la_educacin_inclusiva.html  

8. Treballar la guia: “Guía para la comunidad educativa de prevención y apoyo a las víctimas de 
violencia escolar” per a previndre problemes de convivència. Enllaç d’accés: 
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f_codigo_agc=18482  

9. Creació d’un mapa de l’entorn. Conèixer els recursos del barri.   

https://ceice.gva.es/es/web/ensenanzas-en-lenguas/instrucciones-de-principio-de-curso
https://ceice.gva.es/es/web/ensenanzas-en-lenguas/instrucciones-de-principio-de-curso
https://formacion.intef.es/pluginfile.php/110242/mod_imscp/content/2/el_index_for_inclusion_gua_para_la_evaluacin_y_mejora_de_la_educacin_inclusiva.html
https://formacion.intef.es/pluginfile.php/110242/mod_imscp/content/2/el_index_for_inclusion_gua_para_la_evaluacin_y_mejora_de_la_educacin_inclusiva.html
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f_codigo_agc=18482
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 2: CULTURA DE LES CURES I DE LA 
CORRESPONSABILITAT / 2: CULTURA DE LOS 
CUIDADOS Y DE LA CORRESPONSABILIDAD 

 

5. Quin nivell de formació pedagògic consideres que tens pel que fa a la cultura de 
cures i la corresponsabilitat? Valora del 0 al 10/ ¿Qué nivel de formación pedagógico 
consideras tener en la cultura del cuidado y la corresponsabilidad? Valora del 0 al 10. 

  

6. Amb quina freqüència fomentes la cultura de cures i la corresponsabilitat a l’aula? 
Valora del 0 al 10/ ¿Con qué frecuencia fomentas la cultura del cuidado y la 
corresponsabilidad en el aula? Valora del 0 al 10. 

  

7. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la que es tracta l’aprenentatge de la 
corresponsabilitat i la cultura de cures al teu centre educatiu / Valora del 0 al 10 la 
calidad con la que se trata el aprendizaje de la corresponsabilidad y cultura de 
cuidados en tu centro educativo. 

  

Propostes per a incloure en el document:  “mesures d’igualtat i convivència” 
(antic Pla d’Igualtat i Convivència) 

Aquestes han de ser el resum  de les “enquestes per a l’elaboració del diagnòstic”, passada a la 
comunitat educativa. 

 

Els punts forts del meu centre respecte a la cultura de les cures i la corresponsabilitat són: / Los puntos 
fuertes de mi centro respecto a la cultura del cuidado y la corresponsabilidad son: 

 

 

Propostes de millora/ propuesta de mejora. 

 

 

Prioritats/ prioridades. 

 

 

 3: ÚS DEL LLENGUATGE I DE LES IMATGES / 3: USO DEL 
LENGUAJE Y DE LAS IMÁGENES 

PARTICIPANTS 

(aquest bloc s’ha completat en les sessions del 15  i 22 de febrer. En blau, els apartats contestats el 
15/02/23 i en negre, els apartats contestat el 22/02/23) 

Dones 

143 

 

 Hòmens 

27 
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8. Quin nivell de formació pedagògica consideres tenir en matèria de llenguatge 
igualitari? Valora del 0 al 10/ ¿Qué nivel de formación pedagógica consideras tener en 
materia de lenguaje igualitario? Valora del 0 al 10. 

7,1 7,3 

9. Quin nivell de formació pedagògica consideres tindre en matèria d’anàlisi d’imatges 

amb perspectiva de gènere? Valora del 0 al 10 / ¿Qué nivel de formación pedagógica 

consideras tener en materia de análisis de las imágenes con perspectiva de género? 

Valora del 0 al 10. 

  

10. Amb quina freqüència utilitzes el llenguatge igualitari i no sexista? Valora del 0 al 
10/ ¿Con qué frecuencia utilizas el lenguaje igualitario y no sexista? Valora del 0 al 10. 

7,7 7,9 

11. Amb quina freqüència revises amb perspectiva de gènere les imatges dels 
materials curriculars de les matèries que imparteixes? Valora del 0 al 10/ ¿Con qué 
frecuencia revisas con perspectiva de género las imágenes de los materiales 
curriculares de las materias que impartes? Valora del 0 al 10. 

  

12. Pense que és important que les dones s'anomenen de forma explícita i no incloses 
en genèrics masculins, perquè això contribueix a invisibilitzar-les encara més. Valora 
del 0 al 10 / Creo que es importante que las mujeres sean nombradas de forma 
explícita y no incluidas en un genérico, porque eso contribuye a invisibilizarlas todavía 
más. Valora del 0 al 10. 

9,1 9,1 

13. Crec que les imatges sexistes reforcen els rols i estereotips de gènere, i no 
beneficien ni a les dones ni als homes. Valora del 0 al 10/ Creo que las imágenes 
sexistas refuerzan los roles y estereotipos de género, y no beneficia ni a las mujeres ni 
a los hombres. Valora del 0 al 10. 

  

14. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la que es tracta l’ús del llenguatge igualitari en el 
teu centre educatiu/ Valora del 0 al 10 la calidad con la que se trata el uso de lenguaje 
igualitario en tu centro educativo. 

7,7 7,3 

15. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la que es tracta l’ús de les imatges no 
estereotipades en el teu centre educatiu/ Valora del 0 al 10 la calidad con la que se 
trata el uso de las imágenes no estereotipadas en tu centro educativo. 

  

16. Les següents accions desenvolupen aquest apartat, selecciona la que consideres 
prioritària per a desenvolupar en el teu centre educatiu / Las siguientes acciones 
desarrollan este apartado, selecciona la que consideres prioritaria desarrollar en tu 
centro educativo. 

Llegenda/leyenda: 

1. Realitzar un ús no sexista del llenguatge/ Realizar un uso no sexista del lenguaje. 

2. Garantir que les imatges emprades en el centre educatiu i en els materials siguen 

equilibrades i no estereotipades/ Garantizar que las imágenes utilizadas en el 

centro educativo y en los materiales sean equilibradas y no estereotipada. 

3. Proporcionar ferramentes per aprendre a realitzar una lectura crítica dels 

missatges audiovisuals/ Proporcionar herramientas para aprender a realizar una 

lectura crítica de los mensajes audiovisuales. 

Nota: apartat  selecionat amb més freqüència/ apartado seleccionado con mayor 

frecuencia. 
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Propostes per a incloure en el document:  “mesures d’igualtat i convivència” 
(antic Pla d’Igualtat i Convivència) 

Aquestes han de ser el resum  de les “enquestes per a l’elaboració del diagnòstic”, passada a la 
comunitat educativa. 

 
Els punts forts del meu centre respecte a l’ús del llenguatge i de les imatges són:/ Los puntos fuertes de 
mi centro respecto al uso del lenguaje y de las imágenes son: 

 

 

Propostes de millora/ propuesta de mejora. 

 

 

Prioritats/ prioridades. 

 

 

 

4: ESPAIS COMUNS COEDUCATIUS / 4: ESPACIOS COMUNES 
COEDUCATIVOS 

PARTICIPANTS 

Dones 

174 

 Hòmens 

226 

17. Quin nivell de formació pedagògica consideres tenir en matèria d’espais 
coeducatius? Valora del 0 al 10/ ¿Qué nivel de formación pedagógica consideras tener 
en materia de espacios coeducativos? Valora del 0 al 10. 

6 5,8 

18. Amb quina freqüència detectes l’ús diferenciat dels espais segons el sexe? Valora 
del 0 al 10/ ¿Con qué frecuencia detectas el uso diferenciado de los espacios según el 
sexo? Valora del 0 al 10. 

7,1 7,7 

19. Valora del 0 al 10 la utilització dels espais del centre amb perspectiva coeducativa/ 
Valora del 0 al 10 la utilización de los espacios del centro con perspectiva coeducativa. 

6,5 5,8 

20. Selecciona l’espai que consideres prioritari treballar en el teu centre amb 
perspectiva de gènere/ Selecciona el espacio que consideras prioritario trabajar en tu 
centro con perspectiva de género. 

LLegenda/ legenda:  

1. Patis/ Patios 

2. Menjador/ Comedor 

3. Banys i Vestuaris/ Baños y Vestuarios 

4. Biblioteca/ Biblioteca 

5. Altres… 

1 1 
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Nota: apartat  seleccionat amb més freqüència/ apartado seleccionado con mayor 

frecuencia. 

Propostes per a incloure en el document:  “mesures d’igualtat i convivència” 
(antic Pla d’Igualtat i Convivència) 

Aquestes han de ser el resum  de les “enquestes per a l’elaboració del diagnòstic”, passada a la 
comunitat educativa. 

 

Els punts forts del meu centre respecte a l’ús igualitari dels espais comuns són: / Los puntos fuertes de 
mi centro respecto al uso igualitario de los espacios comunes son: 

 

• No futbol prioritari. 

• El futbol s'ha substituït per altres esports més diversos. 

• El coordinado. 

• UN BON CONSELL DE REPRESENTANTS D´ALUMNAT DINAMITZATrs d'igualtat ens ajuda molt. 

 

Propostes de millora/ propuesta de mejora. 

 

• Cal concienciar mes a les families. 

• Un claustro organizado y trabajar  todos juntos para realizar un proyecto de patio inclusivo 

• Oferir més activitats 

Prioritats/ prioridades. 

 

• Aprendre el més possible i comunicar-ho al meu Claustre. 

• Necesario reforzar una mejor organización de las zonas de patio, para una mayor inclusión.  

• Seguir amb la formació del professorat. 

• Elaborar un proyecto con más actividades Inclusivas. 

• Més que centrar-me en els espais del centre, em centraria en la conscienciació de tot el 

professorat del centre perquè s'implique en aquests assumptes encara que això implique 

dedicar molt més del nostre temps. 

• Concienciar al claustro para que participen en la creación de espacios nuevos y en el 

mantenimiento y uso de los mismos, dando apoyo al alumnado que lo requiera y normalizando 

la diversidad. 

 

 5: ESTEREOTIPS DE GÈNERE, SUPERAR LA SOCIALITZACIÓ 
DIFERENCIADA / 5: ESTEREOTIPOS DE GÉNERO, SUPERAR LA 

SOCIALIZACIÓN DIFERENCIADA 

PARTICIPANTS 
Dones  Hòmens 
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143 27 

21. Quin nivell de formació pedagògica  consideres tenir per treballar els estereotips 
de gènere a l'aula? Valora del 0 al 10/ ¿Qué nivel de formación pedagógica consideras 
tener para trabajar los estereotipos de género en el aula? Valora del 0 al 10. 

7,1 6,6 

22. Amb quina freqüència parles amb el teu alumnat sobre les possibilitats 
acadèmiques/laborals lliures de biaix de gènere? Valora del 0 al 10/ ¿Con que 
frecuencia hablas con tu alumnado sobre las posibilidades académicas/laborales 
libres de sesgo de género? Valora del 0 al 10. 

7,5 6,9 

23. Els materials pedagògics que utilitza el meu  centre, en general, són coeducatius i 
promouen un equilibri quant a una  visibilització  equilibrada de dones i  homes. 
Valora del 0 al 10/ Los materiales pedagógicos que utiliza mi centro, en general, son 
coeducativos y promueven un equilibrio en cuanto a una visibilización equilibrada de 
mujeres y hombres. Valora del 0 al 10. 

8,2 6,7 

24. El currículum educatiu és coeducatiu, i té un tractament equilibrat de referents 
femenins i masculins. Valora del 0 al 10/ El currículum educativo es coeducativo, y 
tiene un tratamiento equilibrado de referentes femeninos y masculinos. Valora del 0 
al 10. 

7 6,3 

25. Valora del 0 al 10 la qualitat del centre educatiu en  l'orientació 
acadèmica/professional lliure de biaix de gènere/ Valora del 0 al 10 la calidad del 
centro educativo en la orientación académica/profesional libre de sesgo de género. 

7,4 7,3 

26.  Les següents accions desenvolupen aquest apartat, selecciona la que consideres 
prioritària per a desenvolupar en el teu centre educatiu/ Las siguientes acciones 
desarrollan este apartado, selecciona la que consideres prioritaria desarrollar en tu 
centro educativo. 

LLegenda/legenda:  

1. Inclusió de referents femenins, masculins igualitaris i del col·lectiu LGTBI+ en 

la programació d'aula/ Inclusión de referentes femeninos, masculinos 

igualitarios y del colectivo LGTBI+ en la programación de aula. 

2. Revisió del materials pedagògics amb perspectiva de gènere/ Revisión de los 

materiales pedagógicos con perspectiva de género. 

3. Revisío del currículum amb perspectiva de gènere/ Revisión del currículum con 

perspectiva de género. 

4. La formació dels/de les estudiants perquè l'elecció d'opcions acadèmiques i 

professionals es faça lliure de biaixos de gènere/ La formación de los/las 

estudiantes para que la elección de opciones académicas y profesionales se 

haga libre de sesgo de género. 

Nota: apartat  seleccionat amb més freqüència/ apartado seleccionado con mayor 

frecuencia. 

1 1 

Propostes per a incloure en el document:  “mesures d’igualtat i convivència” 
(antic Pla d’Igualtat i Convivència) 

Aquestes han de ser el resum  de les “enquestes per a l’elaboració del diagnòstic”, passada a la 
comunitat educativa. 
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Els punts forts del meu centre respecte al treball de superar la socialització diferenciada són: / Los 
puntos fuertes de mi centro respecto al trabajo de superar la socialización diferenciada son: 

 

 

Propostes de millora/ propuesta de mejora. 

 

 

Prioritats/ prioridades. 

 

 

6: EDUCACIÓ EMOCIONAL I EDUCACIÓ SEXUAL INTEGRAL/ 6: 
EDUCACIÓN EMOCIONAL Y EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL 

PARTICIPANTS 

 

Dones 

156 

 

 Hòmens 

21 

 

27. Quin nivell de formació pedagògica consideres tenir en educació emocional? 
Valora del 0 al 10 / ¿Qué nivel de formación pedagógica consideras tener en 
educación emocional? Valora del 0 al 10. 

7 6,1 

28. Quin nivell de formació pedagògica consideres tenir en educació sexual? Valora 
del 0 al 10/ ¿Qué nivel de formación pedagógica consideras tener en educación 
sexual? Valora del 0 al 10. 

6,5 5,8 

29. Amb quina freqüència treballes l’educació emocional en l’aula? Valora del 0 al 10/ 
¿Con que frecuencia trabajas la educación emocional en el aula? Valora del 0 al 10. 

7,2 7 

30. Amb quina freqüència treballes l’educació sexual en l’aula? Valora del 0 al 10/ 
¿Con que frecuencia trabajas la educación sexual en el aula? Valora del 0 al 10. 

5,5 5,3 

31. L'educació emocional amb perspectiva de gènere ajuda al fet que  xiques i xics 
aprenguen a reconèixer i gestionar les seues emocions, fora dels convencionalismes 
que els rols de gènere els imposen. Valora del 0 al 10/ La educación emocional con 
perspectiva de género ayuda a que chicas y chicos aprendan a reconocer y gestionar 
sus emociones, fuera de los convencionalismos que los roles de género les imponen. 
Valora del 0 al 10. 

9,4 9 

32. L'educació sexual integral és fonamental perquè xiques i xics aprenguen a 
conèixer els seus cossos i obtenir plaer des del respecte i el consentiment. Valora del 
0 al 10/ La educación sexual integral es fundamental para que chicas y chicos 
aprendan a conocer sus cuerpos y obtener placer desde el respeto y el 
consentimiento. Valora del 0 al 10. 

9,2 9,3 
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33. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la qual tracta l'educació emocional el teu centre 
educatiu/ Valora del 0 al 10 la calidad con la que trata la educación emocional tu 
centro educativo. 

6,9 6,8 

34. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la qual tracta l'educació sexual el teu centre 
educatiu / Valora del 0 al 10 la calidad con la que trata la educación sexual en tu 
centro educativo. 

6 6 

35. Quin nivell de formació pedagògica consideres tenir per a promoure mesures per 
a garantir un respecte efectiu de la diversitat sexual, de gènere i familiar? Valora del 0 
al 10/ ¿Qué nivel de formación pedagógica consideras tener para promover medidas 
para garantizar un respeto efectivo de la diversidad sexual, de género y familiar? 
Valora del 0 al 10. 

6,1 6,4 

36. Amb quina freqüència treballes les mesures per a garantir un respecte efectiu de 
la diversitat sexual, de gènere i familiar? Valora del 0 al 10/ ¿Con que frecuencia 
trabajas las medidas para garantizar un respeto efectivo de la diversidad sexual, de 
género y familiar? Valora del 0 al 10. 

6,4 6,2 

37.Valora de 0 a 10 la presència d’actes LGTBIFÒBICS en el centre educatiu/ Valora de 
0 a 10 la presencia de actos LGTBIFÓBICOS en el centro educativo 

5,1 4,4 

38. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la qual tracta el teu centre educatiu el respecte 
efectiu de la diversitat sexual, de gènere i familiar/ Valora del 0 al 10 la calidad con la 
que trabaja tu centro educativo el respeto efectivo de la diversidad sexual, de género 
y familiar. 

6,7 6,2 

39. Les següents accions desenvolupen aquest apartat, selecciona la que consideres 
prioritària per a desenvolupar en el teu centre educatiu/ Las siguientes acciones 
desarrollan este apartado, selecciona la que consideres prioritaria desarrollar en tu 
centro educativo. 

Llegenda/l eyenda: 

1. Promoure l'educació emocional en l'alumnat /Promover la educación 

emocional en el alumnado. 

2. Promoure l'educació sexual/ Promover la educación sexual. 

Nota: apartat  seleccionat amb més freqüència/ apartado seleccionado con mayor 

frecuencia. 

1 1 

Propostes per a incloure en el document:  “mesures d’igualtat i convivència” 
(antic Pla d’Igualtat i Convivència) 

Aquestes han de ser el resum  de les “enquestes per a l’elaboració del diagnòstic”, passada a la 
comunitat educativa. 

 

Els punts forts del meu centre respecte al treball de l’educació i emocional i sexual són: / Los puntos 
fuertes de mi centro respecto al trabajo de la educación emocional y sexual son: 

  Es un centro bastante concienciado en estos temas, y tenemos una comisión que vela para todos 
los meses se programen actividades de educación emocional y sexual. También participa de los 
talleres que el Ayuntamiento organiza. 
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Treballem l'educació emocional en les tutories i de manera transversal. 
L'alumnat té tallers d'educació sexual al llarg del curs. 

 
Durante muchos años hemos estado formandonos en Ed.emocional en el PFC. 

Actividades programadas para las sesiones de tutoría (primaria) para trabajar diferentes aspectos 
relacionados con la educación emocional y la convivencia para mejorar el clima escolar. Se hizo 
un estudio previo de las necesidades de cada grupo en concreto y se diseñaron actividades 
adaptadas a la edad para que las llevaran a cabo en el aula según las necesidades que vayan 
surgiendo. Posteriormente, se realiza una evaluación de la actividad. 

Desde el departamento de orientación y em coordinación con el coordinador de igualdad y 
convivencia y con gran parte del profesorado a través de la tranversalidad y de la tutoría y por 
medio de talleres de personas externas al centro, el tema de la educación emocional y sexual, se 
trabaja bastante en mi centro educativo. 

Respecto a la educación sexual, este ha sido el primer curso que hemos pedido la colaboración de una 
sexóloga para dar charlas en 5º y 6º, yo he trabajado la dinámica "La mano de Quico" en 1º y en abril 
vendrá la asociación LAMBDA para hacer sensibilización al claustro y talleres en 6º. El centro y la 
comunidad educativa están aceptando que la educación sexual va a formar parte de nuestros planes y 
programas. 
Respecto a la educación emocional, contamos con un programa de "benestar" y un programa de 
Educación Emocional con actividades concretas por ciclo. 

Treball mensual planificat per la comissió de convivència al voltant de valors i emocions i 
exposat en assemblea. 

El trabajo desde el PAT de la educación emocional y la educación afectiva sexual. Participación del 
centro en actividades propuestas por agentes externos relativos a la educación emocional y sexual 

 

 

Propostes de millora/ propuesta de mejora. 

Treballar l'educació sexual a tots els nivells educatius adequant-se a l'edat, les caracterítiques i 
necessitats de l'alumnat. 

Profundizar en el proyecto europeo UP4Diversity https://medis-dpedago.urv.cat/up4diversity/ que tiene 
como objetivo empoderar a los jóvenes para que se conviertan en defensores activos en la prevención 
de la violencia hacia las personas LGTBI+ en la era digital. 

Visibilizar referentes sobre diversidad sexual, familiar y de género a toda la comunidad educativa. 
Utilizar carteles e imágenes en los pasillos y en las aulas donde se muestren la diversidad sexual y de 
género. 

Seguir la guia REICO i intentar treballar més l'educació sexual i emocional 

Prioritats/ prioridades. 

Atención desde tutorías con actividades y charlas al alumnado y atención a familia más personalizado. 

Formación. 

Sensibilització claustre 

7: PROCEDIMENTS DE PREVENCIÓ, DETECCIÓ I ACTUACIÓ 
CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE/ 7: PROCEDIMIENTOS DE 



 

 

13 

 

PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y ACTUACIÓN CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO 

PARTICIPANTS 

Dones 

178 

 Hòmens 

23 

40. Quin nivell de formació pedagògica consideres tenir en la detecció, prevenció i 
actuació contra la violència de gènere? Valora del 0 al 10/ ¿Qué nivel de formación 
pedagógica consideras tener en la detección, prevención y actuación contra la 
violencia de género? Valora del 0 al 10. 

5,8 5,8 

41. Amb quina freqüència treballes la prevenció de la violència de gènere en l’aula? 
Valora del 0 al 10/ ¿Con que frecuencia trabajas la prevención contra la violencia de 
género en el aula? Valora del 0 al 10. 

6,6 6,2 

42. Valora de 0 a 10 la presència d’actes sexistes en el centre educatiu/ Valora de 0 a 
10 la presencia de actos sexista en el centro educativo. 

  

43. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la qual tracta el teu centre educatiu la prevenció, 
detecció i actuació de la violència de gènere/ Valora del 0 al 10 la calidad con la que 
trabaja tu centro educativo la prevención, detección y actuación de la violencia de 
género. 

6,7 6,9 

44. Les següents accions desenvolupen aquest apartat, selecciona la que consideres 
prioritària per a desenvolupar en el teu centre educatiu/ Las siguientes acciones 
desarrollan este apartado, selecciona la que consideres prioritaria desarrollar en tu 
centro educativo. 

Llegenda/ leyenda:  

1. Coneixement i aplicació dels protocols escolars sobre convivència/ 

Conocimiento y aplicación de los protocolos escolares sobre convivencia. 

2. Promoure mesures contra l'assetjament/ Promover medidas contra el acoso. 

3. Promoure mesures contra el ciberassetjament/ Promover medidas contra el 

ciberacoso. 

Nota: apartat  selecionat amb més freqüència/ apartado seleccionado con mayor 

frecuencia. 

1  

Propostes per a incloure en el document:  “mesures d’igualtat i convivència” 
(antic Pla d’Igualtat i Convivència) 

Aquestes han de ser el resum  de les “enquestes per a l’elaboració del diagnòstic”, passada a la 
comunitat educativa. 

 

Els punts forts del meu centre respecte a la prevenció, detecció i actuació contra la violència de gènere 
són: / Los puntos puntos fuertes de mi centro respecto a la prevención, detección y actuación contra la 
violencia de género son: 

 

- Un grup de professorat està molt conscienciat i sembla que va impregnant la tasca de la resta de 

les docents.. 
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 - Es realitzen diverses activitats per previndre la violència de gènere a nivell de centre tant de cara 

al 25N com la resta del curs: Biblioteques Humanes, Commemoració d'efemèrides en les que 

s'involucra tota la comunitat educativa, treballa les tutories, xerrades dobre noves masculinitats, 

sexualitat, pornografia, assetjament i ciberassetjament... 
 - Un equip d'Orientació molt potent que connecta molt bé amb l'alumnat. 
 - En general, en tractar-se d'un centre molt menut, es coneix l'alumnat d'una manera més propera i 

personal, es creen vincles estrets que poden facilitar la detecció precoç. 

 

 

 

En el centro NO se trivializa ningún tipo de violencia. Siempre se apoya a la víctima. 
  
Tenemos comisión de convivencia con 3 sub comisiones: delegados, mixta y formación. Hemos 

consensuado la norma con la comunidad educativa: Me gusta que me trates bien. Para no te lo 

permito. Estamos desmenuzando la y ver que entiende cada persona de la comunidad educativa por 

tratar bien. Se trabaja a nivel de aula el club de valientes violencia zero. Se hacen Tertulias feministas 

dialogicas voluntarias con grupos no mixtos de chicas y chicos. Las asambleas de delegados son 

mensuales.  
 
La comisión de convivencia analiza los partes de incidencias cada semana y se da respuesta a nivel 

comportamental (conducta) a dudas o situaciones complicadas en este sentido. Se hace un informe 

trimestral de convivencia. 
  
Etc.. 

Propostes de millora/ propuesta de mejora. 

 

Necessitem conèixer millor el funcionament i aplicació de REICO. 

- Conscienciar tot el claustre. 
 - Conscienciar les famílies. 
 - Coneixer amb profunditat els protocols d'actuació i les ferramentes de les que disposem. 

* Necessitat de formació al claustre. 
 * Cal la creació d'un equip mixte (alumnat i professorat) per tal de dissenyar i d'implementar accions 

preventives. 
 * Formar al claustre per tal de contrarrestar les postures negacionistes i rumors falsos al voltant de la 

VG. 

Que todo el claustro del centro sea conocedor de todas esta información que se esta facilitando en los 

talleres que se están impartiendo para los coordinadores. 

Trabajar masculinidades y respeto de manera transversal es esencial. En cualquier asignatura se 

pueden introducir estos temas, buscar vídeos, invitar al debate.. en asamblea, cada inicio de día.. 

Prioritats/ prioridades. 
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 8: VALORS DEMOCRÀTICS I DRETS HUMANS. LA CULTURA DE 
LA PAU AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE/ 8: VALORES 

DEMOCRÁTICOS Y DERECHOS HUMANOS. LA CULTURA DE LA 
PAZ CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

 

PARTICIPANTS 

 

Dones Hòmens 

115 10 

45. Quin nivell de formació pedagògica consideres tenir per a la resolució de conflictes 
integrant la perspectiva de gènere? Valora del 0 al 10/ ¿Qué nivel de formación 
pedagógica consideras tener para resolver conflictos integrando la perspectiva de 
género? Valora del 0 al 10. 

6.0 7 

46. Amb quina freqüència fomentes la cultura democràtica, els drets humans i la pau 
amb perspectiva de gènere en la teua matèria? Valora del 0 al 10/ ¿Con que 
frecuencia fomentas la cultura democrática, los derechos humanos y la paz con 
perspectiva de género en tu materia? Valora del 0 al 10. 

7,9 7 

47. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la qual es tracta la cultura democràtica, els drets 
humans i la pau amb perspectiva de gènere en el teu centre educatiu/ Valora del 0 al 
10 la calidad con la que trata la cultura democrática, los derechos humanos y la paz 
con perspectiva de género en tu centro educativo. 

7,2 7,3 

Propostes per a incloure en el document:  “mesures d’igualtat i convivència” 
(antic Pla d’Igualtat i Convivència) 

Aquestes han de ser el resum  de les “enquestes per a l’elaboració del diagnòstic”, passada a la 
comunitat educativa. 

 

Els punts forts del meu centre respecte al treball de la cultura de pau amb perspectiva de gènere són: / 
Los puntos fuertes de mi centro respecto al trabajo de la cultura de la paz con perspectiva de género 
son: 

 

• l´assetjament i ciberassetjament considere que no està ben tractat el tema. Caldria més 
formació i eines per a les tutories, ja que no existeix un PAF BEN FET, i aquests temes no es 
tracten massa bé en les tutories. 

• Jo crec que és una realitat que no es veu, a no ser que es tracte de casos greus, no obstant això 
està present a la vida de les persones joves i adolescents; les xarxes socials normalitzen moltes 
situacions com a admissibles i encobreixen de forma súbtil el veritable respecte, la 
confidencialitat i el dret a expressar-se tal com s'és i no com s'espera que es siga. Referint-me 
tant a la identitat de gènere com a qualsevol tret del desenvolupament personal. 

• "En el Centro existen problemas de conductas agresivas (verbal o física), bajo autocontrol, 
tendencia de conductas violentas y amenazantes, impulsivas... 

• Yo no estoy en la comisión de convivencia y no puedo especificar mucho, aún así, donde hay 
mayores problemas es con el alumnado de la Formación profesional básica. Muchos de ellos no 
eligen estar en esos ciclos ni en esas familias profesionales y los resultados son: de bajo 
rendimiento si aguantan el curso o de abandono. 

• FALTA FORMACIÓ EN RESOLUCIO DE CONFLICTES AL CLAUSTRE" 
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Propostes de millora/ propuesta de mejora. 

 

• "Que no és un tema que es parle entre els docents ni es comente i, per tant, és un problema 
invisibilitzat. 

• No sóm conscients de que probablement algun dels nostres alumnes sufreix assetjament. 

• Ens falta molta formació per a poder detectar aquests casos tempranament i actuar-hi. 

• Falta de sensibilitat, moltes vegades es pensa que ""són coses de crios"" i que no s'ha 
d'intervindre." 

• La falta de control de las familias respecto al uso inadecuado de internet de sus hijos e hijas, y 
la poca importancia que le dan al uso indebido. 

• EL DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA Y PUESTA EN PRÁCTICA.  

FORMACIÓN DEL CLAUSTRO. 

• Tutor/a afectivo. 

• Formació a les famílies. 

• Crear comissions de convivencia. 

• Visibilitzar l’assetjament. 

Prioritats/ prioridades. 

 

 

9: TRANSVERSALITAT. ELS CRITERIS COEDUCATIUS EN ELS 
DOCUMENTS DE CENTRE / 9: TRANSVERSALIDAD. LOS 
CRITERIOS COEDUCATIVOS EN LOS DOCUMENTOS DE 

CENTRO 

PARTICIPANTS 

Dones Hòmens 

158 18 

48. Coneixes el Pla Director de Coeducació?/ ¿Conoces el Plan Director de 
Coeducación? 

LLegenda/ leyenda:  

1. Si. 
2. No. 

Nota: apartat  seleccionat amb més freqüència/ apartado selecionado con mayor 

frecuencia. 

1 1 

49. Coneixes el Pla d’Igualtat i Convivència del el teu centre? / ¿Conoces el Plan de 
Igualdad y de tu centro? 

LLegenda/ leyenda:  

1. Si. 
2. No. 

1 1 
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Nota: apartat  seleccionat amb més freqüència/ apartado selecionado con mayor 

frecuencia. 

50. Sobre el Pla d'Igualtat i Convivència del teu centre educatiu, marca l'opció que siga 
correcta per a tu/ Sobre el Plan de Igualdad y Convivencia de tu centro educativo, 
marca la opción que sea correcta para ti. 

LLegenda/ legenda:  

1. No m'interessa/ No me interesa. 

2. No estava informada/informat de la seua existència/ No estaba 

informada/informado de su existencia. 

3. Tinc interès, però no estic informada/informat/ Tengo interés, pero no estoy 

informada/informado. 

4. Tinc implicació i interès/Tengo implicación e interés. 

Nota: apartat  seleccionat amb més freqüència/ apartado seleccionado con mayor 

frecuencia. 

4 4 

51. Creus que el Projecte Educatiu del teu centre incorpora els principis coeducatius, 
valors i trets d'identitat del teu centre? Valora del 0 al 10/ ¿Crees que el Proyecto 
Educativo de tu Centro incorpora los principios coeducativos, valores y señas de 
identidad de tu centro? Valora del 0 al 10. 

6,3 8 

Propostes per a incloure en el document:  “mesures d’igualtat i convivència” 
(antic Pla d’Igualtat i Convivència) 

Aquestes han de ser el resum  de les “enquestes per a l’elaboració del diagnòstic”, passada a la 
comunitat educativa. 

 

Els punts forts del meu centre respecte a la transversalitat dels criteris coeducativos en els documents 
de centre són: / Los puntos fuertes de mi centro respecto a la transversalidad de los criterios 
coeducativos en los documentos de centro son: 

 

- Col·laboració amb el CEFIRE. 
- Col·laboració amb  els ajuntaments: Alaquàs, La Vila Joiosa (projecte: “Bolic de Contes”. 
- Col·laboració amb entitats locals. 
- Persona Coordinadora d’Igualtat i Convivència implicada. 
- Equip directiu sensibilitzat i motivat.  

Propostes de millora/ propuesta de mejora. 

 

- Realitzar més iniciatives per a millorar la  igualtat i la convivència.  
- Més implicació del claustre.  
- Major formació al claustre. 
- Formació a les famílies. 
- Implicació a la comunitat educativa. 
- Compartir iniciatives dins del propi centre i visibilitzar-les.  
- Crear comissions mixtes: famílies, alumnat.. 
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- Ampliar la comissió d’igualtat i convivència. 
- Actualitzar els documents de centre.  
- Organització prèvia amb propostes coeducatives per arribar a més persones.  
- Visibilitzar a la persona Coordinadora d’Igualtat i Convivència.  
- Visibilitzar a la persona orientadora. 
- Millorar la convivència. 
- Difusió del Projecte Educatiu de Centre (PEC). 
- Cohesionar el Pla d’Acció Tutorial.  
- Programació amb perspectiva de gènere.  
- Incloure ODS.  
- Participar en el projecte COEDUCACENTRES.  
- Crear xarxa de persones compromeses amb la coeducació.  

Prioritats/ prioridades. 

 

- Realitzar un diagnòstic. 
- Actualització i difusió del Pla d’Igualtat i Convivència. 
- Millorar la coordinació dins del centre. 
- Inclusió alumnat NEAE en les propostes del Pla d’Igualtat i Convivència.  
- Formació continua.  
- Millorar la convivència. 
- Consolidar el treball de la persona Coordinadora d’Igualtat i Convivència i de la comissió 

d’igualtat i convivència.  
- Incloure a l’alumnat en  la millora de la convivència.  

 

Propostes del  CEFIRE a partir de l’anàlisi dels punts anteriors: punts forts, propostes de millora i 
prioritats 

1. Animar al professorat a realitzar els següents taller perquè estan oberts a tot el professorat i és 
una manera de sensibilitzar al professorat: 

• COEDUCA.  Mesures per al foment de la igualtat i convivència en : EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. 
CIC. 

• COEDUCA. Formació per a la coordinació de la igualtat en: EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC 

• COEDUCA.  Mesures per al foment de la igualtat i convivència en : EEI, CEIP, IES, CIPFP i CEE. CIC 

 

2. Completar aquest diagnòstic amb l’acompanyament del CEFIRE a través dels tallers anteriors.   
3. Contactar amb el CEFIRE per a conèixer els recursos de l’entorn.  
4. Treball conjunt entre la persona Coordinadora d’Igualtat i Convivència amb la persona 

Coordinadora de Formació de Centre, per definir les línies de formació. Col·laboració amb el 
CEFIRE.   

5. Participar en el programa e-moute com a visitant o centre de referència en 
coeducació/convivència.  

6. Contactar amb les entitats de l’entorn perquè participen en el centre sensibilitzant al 
professorat, alumnat i famílies.  

7. Realitzar la sensibilització en igualtat/convivència en les reunions de claustre perquè estiga tot 
el professorat.  

8. Incloure alguna sessió de sensibilització en coeducació en les formacions del Pla Anual de 
Formació del curs 22/23. 
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9. Participació del seminari d’autoformació en coeducació elaborat pel CEFIRE, per augmentar la 
sensibilització en la coeducació 

10. Creació de xarxa amb l’entorn i resta de centres participants en les campanyes: “Alcem el vol 
coeducant el ....”. 

11. Si hi ha un gran nombre de professorat sensibilitzat proposem participar en el projecte 
COEDUCACENTRES.  

12. Millorar els canals de participació de les famílies i l’alumnat: videofòrums, tertúlies... 
13. Treballar els ODS 4: “educació de qualitat” i 5: “igualtat de gènere”: 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/  
14. Realitzar jornades de portes obertes per a difondre el treball en igualtat i la convivència del 

centre educatiu.  
15. Foment de la creació de comissions mixtes en el centre entre professorat, alumnat i, si escau, 

famílies per a treballar la igualtat/convivència 
16. Recursos: https://padlet.com/thankskiwi/m1mzqvho4p0d  

2. Contextualització dels protocols 

2.1 Protocol alumnat nouvingut. Treballat en la sessió del 02/11/22. 
2.2 Protocol absentisme. Treballat en la sessió del 02/11/22. 
2.3 Protocol d’assetjament i ciberassetjament. Treballat en la sessió del 09/11/22. 
2.4 Protocol assetjament lgtbifòbic. Treballat en la sessió 16/11/22. 
2.5 Protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de gènere, l’expressió de gènere i la 
intersexualitat. Treballat en la sessió 16/11/22. 
2.6. Protocol d’autolesions i idees suïcides. 
2.7 Protocol Violència de gènere (no completat). 
2.8 Model d'actuació davant situacions  de maltractament infantil. Treballat amb el professorat 

d’infantil i primària la sessió del 23/03/23. 

 
 

 

2.1 Protocol alumnat nouvingut 
La situació del meus centre és/ la situación de mi centro es:  

● Incremento de alumnado con desconocimiento de las lenguas: ■ Difícil comunicación ■ Difícil trabajo 
conjunto con las familias ● En ocasiones no se sabe si tienen una necesidad especial (falta 
documentación) ● Llegan en cualquier momento del curso. ● Proceso lento y costoso. ● Suelen estar 
con niños de su misma procedencia, lo que dificulta el aprendizaje de las lenguas vehiculares. ● 
Entendernos con los padres es difícil. ● Son necesarios más recursos. ● El idioma y su poco interés por 
integrarse dificultan su aprendizaje. ● Han vivido situaciones extremas. ● Falta de información sobre 
sus necesidades. ● No se pone en marcha el protocolo en el centro.  
Propostes de millora/ propuesta de mejora: 
Grupos con ratios reducidas, mejora la participación en la clase, así como diversidad de niveles. ● 
Clases de “nouvinguts” ● Acompañamiento del profesorado o del alumnado que conoce el centro su 
movilidad dentro del mismo. ● Preparación de material adaptado (a veces con los idiomas de la 
comunidad y con el idioma del nouvingut) dentro de cada asignatura para que intenten seguir el 
currículum. ● Trabajo a nivel emocional, tienen un sentimiento de pérdida, una especie de duelo. La 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
https://padlet.com/thankskiwi/m1mzqvho4p0d
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mayoría de ellos llegan no de manera voluntaria, sino obligados por unas circunstancias. ● 
Comunicación periódica y fluida con las familias ● Proyectos de investigación e innovación sobre 
interculturalidad. ● Proyecto SEAS: Inclusión y cohesión social en la ESO. ● Participación en grupos de 
apoyo y aprendizaje sobre prácticas educativas de éxito ● Bibliotecas Tutorizadas, Tertulias Dialògicas, 
Formación Dialògica del profesorado ● En el centro hay un documento de alumnado nouvingut. ● 
Horas de PASE, donde aprenden valenciano y castellano, dentro del horario escolar. ● Después del 
horario escolar, tienen clases de refuerzo de castellano y valenciano, dentro del centro, impartido por 
profesores del centro. ● Preparación de material adaptado. ● Asistencia por las tardes a la escuela para 
adultos ● Plan de acogida para éstos alumnos ● Reuniones muy frecuentes con los centros de primaria 
adscritos, con el equipo docente de cada grupo, de tutores con jefatura de estudios. 
Prioritats/ prioridades:  

A determinar per la comunitat educativa. 

2.2 Protocol absentisme 
 

La situació del meus centre és/ la situación de mi centro es: 

Les faltes d’assistència no estan justificant-se de manera correcta 
Propostes de millora/ propuesta de mejora: 
Coordinació amb la comunitat per a reduir l’absentisme.  
Informar al claustre de la tipologia de faltes d’assistència.  

Difondre el protocol d’absentisme entre el professorat.  
Prioritats/ prioridades: 
A determinar per la comunitat educativa. 

 

2.3 Protocol d’assetjament i ciberassetjament 

La situació del meus centre és/ la situación de mi centro es: 

 

• l´assetjament i ciberassetjament considere que no està ben tractat el tema. Caldria més 
formació i eines per a les tutories, ja que no existeix un PAF BEN FET, i aquests temes no 
es tracten massa bé en les tutories. 

• No se cuidan los conflictos fuera del centro , siendo un pueblo muy pequeño en el que 
cualquier cosa en el entorno repercute en el centro. Falta sensibilización en profesorado , 
especialmente en el acoso sentido y en el de exclusión social. Los patios necesitan más 
observación, sobre todo los acosos no físicos. 

• Actualment no hi ha constància de cap cas de ciberassetjament. En quan a l'assetjament 
no hi ha cap cas i es treballa des del pla d'acció tutorial (PAT) i el pla d'Igualtat i 
Convivència (PIC) i dinàmiques de resolució de conflictes com "el ventall de l'autoestima", 
"el llençol de les solucions", "la cadira de l'amistat", "el termòmetre de la convivència", "el 
club dels valents", etc la millora de la convivència a l'aula i al centre. No obstant això, com 
a coordinadora d'Igualtat i convivència tinc present els annexes establerts a l'ordre 
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62/2014, de 28 de juliol, pel que s'elaboren els plans de convivència i s'estableixen els 
protocols d'actuació davant d'aquests casos. 

• Como bien han dicho las ponentes, en todos los centros educativos hay conflictos, acoso y 
ciberacoso. Nosotros tenemos un equipo de convivencia que trabaja la prevención con el 
alumnado e interviene cuando el conflicto se ha manifestado y a llegado a nosotros.  
A mi lo que me parece es que el alumnado no esta formado en técnicas pacíficas de 
resolución de conflictos ni en defenderse asertivamente de las situaciones que le puedan 
molestar en el día a día y lo que veo es que no hay habilitado ese espacio ni ese 
profesorado para llevar a cabo esa formación. Desde las tutorías no se puede hacer, solo 
tienen una hora a la semana y ese espacio es para tratar cosas que el alumnado plantea, 
no de planificar una formación de esta envergadura. 

• En mi centro no suelen producirse este tipo de conflictos pero cuando se producen 
utilizamos mucho y diariamente el Club de lo Valientes, hemos observado desde que se 
está realizando en el centro una disminución muy muy significativa del descenso de 
conflictos que se dan tanto en el aula como en las zonas comunes del centro.  
En mi centro faltaría utilizar técnicas asertivas cuando se produzca un conflicto para poder 
defenderse adecuadamente. 
A su vez, creo que es fundamental actualizar el PAT teniendo en cuenta todos los 
aspectos que hoy se han trabajado. 

• En el centro educativo se realizan diferentes programas para la mejora de la convivencia 
en el centro, convivencia de toda la comunidad educativa. Desde las diferentes tutorías se 
trabajan de manera diaria, a través de todo el profesorado del centro todas y cada una de 
las dinámicas incluidas en todos los programas; si bien, en ciertos momentos y para que 
toda la comunidad educativa esté completamente implicada, hace falta que desde los 
hogares también se trabaje de manera paralela con el centro. 

Propostes de millora/ propuesta de mejora: 
• - Realitzar assemblees a totes les matèries per tractar el conflicte com una oportunitat i 

donar a tota persona la possibilitat d'expressar-se 
- Fer acompanyaments emocionals a l'alumnat 
- Atendre les relacions disruptives que es generen en els centres, analitzar les situacions 
d'abusos de poder des de qualsevol perspectiva: alumnat-alumnat, alumnat-professorat, 
professorat-professorat, professorat-alumnat, famílies-alumnat, famílies professorat, així 
com les relacions amb el personal no docent; personal de consergeria, neteja, 
administració, serveis de restauració, etc.  
- Incloure formacions pedagògiques en temes de convivència per al claustre i que forme 
part del PAF 
- Establiment de tertúlies pedagògiques i anàlisis de la realitat dins dels claustres 
- Temps per compartir experiències 

• Como muy bien se ha dicho y especificado hay que: 
- escuchar al alumnado, 
-dedicarle tiempo,  
- hacer la estancia en el centro más agradable, de convivencia y no esperar que se pasen 
las 6 horas sentados y callados.  
- Acompañar, ayudar, aceptar 
- SONREIR 

• Me ha parecido muy interesante la figura del tutor emocional para proponerla en mi centro 
e instaurar esta figura como persona acompañante. Ya que se establecen muchos 
vínculos con los peques desde infantil, ya que por la proximidad con la que trabajamos 
codo con codo con las familias, se mantiene con en paso de los cursos en primaria. Sería 
una buena idea llevarla a la práctica y fomentarla entre los peques, ya sean por 
"revoltosos", introvertidos o tímidos. 

• Las tutorías afectivas y los círculos restaurativos creo que son dos buenas medidas que 
me gustaría incluir en mi centro. 

• Mis propuestas son: 
- Realizar escuela de padres en los centros ya que ayudaría mucho en la disminución de 
los conflictos en el centro. 
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- Formar al profesorado en cuanto a técnicas para utilizar en determinados casos y para 
poder enseñar al alumnado técnicas asertivas ante un conflicto. 

Prioritats/ prioridades: 
 

 

2.4 Protocol assetjament lgtbifòbic 

La situació del meus centre és/ la situación de mi centro es: 

 

- Pel que he vist, en general el professorat del meu centre no tenim pràcticament formació i 
no sabem com tractar l'alumnat LGBTI en cas que tinguen algun problema.  
No he vist que en el centre es tracte aquest tema de cap manera.  

- Insults i menyspreu 

Propostes de millora/ propuesta de mejora: 
- Cal revisar el pla d'acció tutorial per tractar més estos temes, amb tot el material que ens 

han suggerit el podem millorar. 

- Crear comisión de alumnado LGTBI. Escuchar y potenciar sus actividades propuestas. 
- Para una mayor visibilización celebrar el dia LGTBI. 
- Actualizar Plan de Convivencia e igualdad e incluir el Plan afectivo-sexual. 

 

Prioritats/ prioridades: 
 

 

2.5 Protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la 
identitat de gènere, l’expressió de gènere i la intersexualitat. 

La situació del meus centre és/ la situación de mi centro es: 

 

- Manca d'informació i dificultats per detectar casos que necessiten ajuda. 
- La problemàtica principal és el desconeixement de la intrucció que regula el protocol (15 

de desembre de 2013) i, per tant, l'aplicació del mateix. 
- En mi centro tenemos lavabos mixtos desde hace tres años y al principio costaba un poco, 

pero ahora se ve muy normal 

Propostes de millora/ propuesta de mejora: 
 

- Lo primero sensibilizar a la Comunidad educativa y dar visibilidad. Estudiar el protocolo 
detectar y para acompañar a los chicos y chicas y sus familias. 

- En claustre explicar en què consisteix el protocol, per aclarir les nostres responsabilitats i 
les de la comunitat educativa. 
I dins de l’acció tutorial treballar amb l’alumnat, fent ús per exemple dels recursos 
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audiovisuals que han proporcionat les companyes. 
També, fer arribar aquesta informació a les famílies mitjançant la web i xarxes socials del 
centre. 

- Incluir en las sesiones de acogida de inicio de curso más vídeos LGTBI, dar mayor 
visibilidad al colectivo en aulas y centro, reforzar la figura del tutor/a emocional y los 
círculos de confianza. 

- De primer començat per incloure als documents del centre aquests principis d'igualtat i 
convivència tan bàsics i importants. 
Després anar implementant mesures de les que han comentat les companyes i poc a poc 
anirem cambiant els centres i la societat! 

Prioritats/ prioridades: 
 

 

2.6 D’autolesions i idees suïcides 

La situació del meus centre és/ la situación de mi centro es: 

 

− - En mi centro no se han detectado ningún caso, pero pienso que también nos falta 
formación sobre el tema. 

− - Ens falta moltíssima formació. 
- En moltes ocasions és difícil de preveure i s'actua quan ja ha passat. 

Propostes de millora/ propuesta de mejora: 
− Colocación de carteles con frases motivadoras y otros con teléfonos o direcciones donde 

encontrar ayuda, para si algún alumno lo necesita sepa donde dirigirse. 
Formación del claustro. 

− Pense que les mesures per al foment de la igualtat i la convivència han de ser de tota la 
comunitat educativa,s'han de dur a terme durant tot el curs de manera transversal i han de 
participar activament famílies i alumnat, així com educadores de menjador i conserges. 
S'ha de comptar amb recursos de l'entorn i amb implicació de serveis municipals i 
sanitaris.  
A més és fonamental que es contemplen mesures reparadores que ajuden a "rescatar" 
l'alumnat. 

− Como maestra y madre de alumno de mi cole, poner en valor este protocolo y hacerlo 
evidente al equipo directivo para tratarlo con el resto del claustro. 

Prioritats/ prioridades: 
 

 

2.7 Protocol de violencia de gènere (no realitzat) 

 

La situació del meus centre és/ la situación de mi centro es: 
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−  

Propostes de millora/ propuesta de mejora: 
−  

Prioritats/ prioridades: 
 

 

 

 

2.8 

Model d'actuació davant situacions de maltractament infantil  

 

La situació del meus centre és/ la situación de mi centro es: 

 

No me constan situaciones de ese tipo.  

Nula, no hi ha ni Pla d'Igualtat i Convivència. 

Tienen comunicación directa con servicios sociales, y además la actitud es de tolerancia 0 

La q indica el protocol 

Estem molt atents i donem resposta. 

Concienciados pero se va con mucha cautela para no equivocarse. 

Tenim poca formació i por davant una situació d'aquestes. 

Al meu centre no tenim constància d'aquest casos. 

No hem tingut cap cas 

Creo que debemos formarnos, lo haremos. 

Seguimos los protocolos rápidamente en el único caso que hemos detectado. 

 

Propostes de millora/ propuesta de mejora: 
treballar la prevenció 

Podría añadir que es necesaria una mayor formación del profesorado.  

Interesar-me per vore si hi ha algun protocol 
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A menudo se trabaja por niveles, es decir, tutoría, ciclo, jefatura, dirección, por lo que pasa mucho 
tiempo o se le dan "oportunidades" a las familias.  

Més detecció amb escolta activa 

Conocer estrategias para actuar ante casos de maltrato infantil o abuso sexual. 

Crear una comissió fixa per aquests casos involucrant a les persones que formen la comisió CIC del 
centre. 

Redactar un protocol clar que coneguen tots els professors. 

Que se informe bien a todo el profesorado del centro de todos los protocolos existentes. 

Identificar y escucha activa, tutores emocional  

informacio i resolucions 

Que la resposta siga més rapida. Emplenem fulls de desprotecció i passen les setmanes sense 
saber res 

Bones. 

Seguir atentos a cualquier posible señal de alarma 

L'actuació siga més ràpida i efectiva. 

TENER PROTOCOLO EN PEN DESDE EL COMIENZO DE CURSO POR PARTE DE TODO EL PERSONAL 
DOCENTE Y NO DOCENTE 

No avisar a la familia inmediatamente, pero tomar medidas. 

mejorar y evitarlas todo lo posible 

Treballar la prevenció amb els pares.  

Hem de fer prevenció a les aules 

Que ens obligaren a formar-nos a tot l'equip docent en aquestos aspectes. 

Tot el claustre ha d'estar informat de com reaccionar davant d'una situació de maltractament. 
Haurem d'incloure activitats de prevenció a les tutories. 

Primer que res una detecció i després la coordinació de tot l'equip docente per a portar endavany 
les actuacions 

NO TENER MIEDO A NOTIFICAR LAS SITUACIONES 

Formación. 

Valorades pel centre 

Hacer más actividades que nos permitan detectar los posibles casos.Ayudar 

Formación para saber reconocer las señales 

Mucha observación y actuación ante cualquier indicio 

Fer moltes campanyes de prevenció per intentar que no acabe de passar. Si passa s'ha d'actuar de 
seguida. 

Formació general per a tot el professorat 
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Estar pendents de qualsevol incidència, física o mental.  

Proposar formacions relacionades amb aquesta temàtica per a tot el claustre. 

Major i millor col·laboració amb Serveis Socials, Departament de Salud... 

Actualizar los protocolos 

fer seguiment més sovint amb famílies; tutories individualitzades i personalitzades amb alumnat; 
treballar en tutoria els drets i deures de xiquets/es i de les famílies. Escoles de famílies respecte 
estils educatius, ... 

Fer formació i fer actuacions de detecció amb l'alumnat 

No he tenido ningún caso  

Prioritats/ prioridades: 
treballar la prevenció 

Informar de los respectivos protocolos a todas las partes implicadas (alumnado, profesorado y 
familias).  

Conèixer si hi ha, detecció precoç. 

Evitar que puga hi haure algún cas 

Siempre tener en cuenta el bienestar del niño (desde el punto de vista de que un centro de 
menores no es un lugar acogedor) 

Protegir a l’alumnat implicat  

Este tema es algo prioritario que tratar por lo que es importante tener información sobre cómo 
actuar en el centro. 

Prioridad alta 

Protocol 

Saber identificar unas situación de maltrato para poder actuar. 

Prevención  

cuidar els menorsActuacions més ràpides 

Millorar la meua labor docent. 

Sensibilizar al profesorado para detectarlas y actuar lo más pronto posible 

La rapidessa i la bona actuació. 

Informarme bien y tomar las medidas necesarias. 

Priorizar y evitar todo lo posible cualquier caso de maltrato infantil 

La protecció del menor.  

Donar a conèixer els protocols, recursos..etc que aprendre en aquest curs. Formació en cascada. 

escoltar  primer que res a l'alumnat 

La prevenció fonamentalment (dinàmiques de grup, contes que han dit que són molt útils...) 
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detecció 

SER CONSCIENTE DE SI SE ESTÁ PRODUCIENDO UNA SITUACIÓN Y NO TENER MIEDO DE EMPEZAR 
NINGÚN PROTOCOLO NI NOTIFICACIÓNDetección y ayuda. 

Formació del professorat. 

Detectarlos rápidamente. 

Que no haya ningún menor desprotegido, crear el ambiente de confianza necesario para que nos 
busquen y nos cuenten   

Totalment concienciada en la prevenció de qualsevol cas de maltractament i desprotecció. 

Informar-nos be de la situació i no malinterpretar situacions 

Inexistents 

M'agradaria que en cada centre singular, com és el meu centre hi haguera la figura d'un/a 
treballador/a social per donar resposta a totes aquestes situacions que, de vegades, se'ns escapa 
de les mans. 

Dar una respuesta efectiva 

PREVENCIÓ I DETECCIÓ 

prestar atenció i suport a l'alumnat, fer les actuacions junt a S.S. i les que siguen necesàries. 

la detecció i prompta/resolutiva comunicació 

Abuso sexual, maltrato físico aunque es difícil porque son niños pequeños 

 

 


