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SALUTACIO DE LA DIRECTORA

W,

Benvolguda comunitat educativa del Camp de Morvedre:

Es un veritable plaer dirigir-me a vosaltres en aquesta
ocasio tan especial: el naixement del primer exemplar
digital de la revista del CIPFP La Laboral. Amb aquesta
publicacié, obrim una nova via de comunicaci® per a
compartir el pols del nostre centre, els seus projectes, la
seua formacio, les seues activitats i, sobretot, I'entusiasme
que l'impulsa dia a dia.

El nostre centre és un espai viu, dinamic i compromeés
amb una formacioé professional de qualitat, que connecta
l'aprenentatge amb la realitat social i economica de la
nostra comarca. En un moén canviant i exigent, creiem
fermament que I'FP és una via solida cap a l'ocupacié, la
innovacio i el desenvolupament personal. En el CIPFP La
Laboral, la formacié professional representa una eina
fonamental per a construir un teixit productiu més fort,
més sostenible i més huma.

La revista

CIPFP
A LA LABORAL

En aquesta revista trobareu una mostra del talent, la
creativitat i la dedicacié de tota la nostra comunitat
educativa. Volem que siga una finestra oberta al treball
que fem, perd també una invitacié a participar, a construir
junts  una educacid6 més inclusiva i
transformadora.

proxima,

Com va dir Nelson Mandela, “L'educacié és l'arma més
poderosa que pots usar per a canviar el mén.” Amb eixe
esperit continuem avant, amb il-lusié i compromis.

Gracies per formar part d'aquest viatge.
Amb afecte i confianga en el futur,

Gemma Pérez
Directora
CIPFP La Laboral - Sagunt
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La Revista és part del PIIE del La Laboral, el Projecte
d'Innovacié i Investigacid Educativa, una iniciativa
que impulsa propostes innovadores per millorar els
processos d’ensenyament i aprenentatge. El PIIE
permet als centres educatius desenvolupar projectes
adaptats a les necessitats de I'alumnat, fomentant la
creativitat, la participacié activa i la reflexio
pedagogica per avangar cap a una educacié de
qualitat i transformadora.
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La necessitat d'una veu propia

La revista de La Laboral enceta, amb aquest Numero Zero,
un cami que esperem que siga llarg i profités. La nostra
voluntat és la de donar veu a la comunitat educativa en
conjunt. Volem fer d'aquesta publicacié un lloc de reflexio
i de discussio, un punt d'informacié verag i un aparador de
la nostra feina que en mostre els resultats.

Perque La revista siga un reflex fidel de les voluntats i els
interessos del col-lectiu de La Laboral, perque siga una
eina util per a donar a coneéixer les seues necessitats i les
seues demandes, cal que tothom s’hi afegisca. Per aixd
aprofitem aquest espai i fem una crida a la participacio en
el proxim numero de La revista.

EDITORIAL

‘ ‘ No et limites a contemplar
aquestes hores que ara venen,
baixa al carrer i participa.

No podran res davant d'un poble
unit, alegre i combatiu ’ ’

Vicent Andrés Estelles

La revista



PRACTIQUES EN EMPRESA

“Una experiencia transformadora”

Les meues practiques en la clinica i I'nospital van ser una
experiencia transformadora. Al principi, els primers dies van
estar plens d'inseguretat, por de cometre errors i, sobretot,
molta ansietat. Estar en un entorn tan professional em
generava dubtes sobre si seria capa¢ de complir amb les
expectatives. No obstant aixd, amb el temps, eixa tensio va
comengcar a desaparéixer. A mesura que passaven els dies,
tot va anar fluint. Vaig aprendre coses noves, em vaig sentir
més comoda i confiada en el que feia, i vaig aconseguir
adaptar-me tant al ritme de la clinica com de I'hospital. Si
haguera de quedar-me amb un lloc, sens dubte triaria la
clinica, pero totes dues experiéncies van ser fonamentals
per al meu creixement

A la clinica dental, cada dia era una
oportunitat d'aprenentatge

Una de les principals diferéncies que vaig notar entre la
clinica i I'nospital va ser I'ambient de treball. La clinica és un
lloc molt més organitzat, principalment perque, a I'ésser un
espai xicotet i acollidor, les tasques es distribueixen millor
entre tots els professionals. Aixd genera un ambient més
tranquil i controlat, la qual cosa em va permetre realitzar les
meues practiques amb major seguretat. En la clinica, els
procediments eren diversos: des de casos senzills com a
empastaments fins a intervencions més complexes com a
implants dentals. Aquesta varietat de procediments em va
permetre aprendre una gran quantitat de tecniques, la qual
cosa va fer que cada dia fora una oportunitat
d'aprenentatge. .

La revista

PER SHEILA HURTADO

La dinamica a I'hospital és més moguda

D'altra banda, I'hospital, especificament en larea de
Medicina Interna, va anar completament diferent. L'ambient
era molt més caotic. La quantitat de pacients que hi havia
per a atendre feia que tot fora més accelerat i menys
predictible. La dinamica a I'hospital és molt més moguda i
les tasques es reparteixen entre un equip molt més ampli de
professionals, la qual cosa genera una major pressio. En
aquest context, la carrega de treball era bastant major, i aixd
em va obligar a ser més rapida i eficient, encara que a
vegades sentia que les situacions eren dificils de controlar.

El més important és tindre confianca en
tu mateix

Si haguera de donar un consell als estudiants de 1TTCAE, els
diria que el més important és tindre confianga en si
mateixos. La seguretat és clau per a poder realitzar bé
qualsevol tasca i enfrontar-se als desafiaments d'aquesta
carrera. A més, l'empatia és essencial: sempre hem de
posar-nos en el lloc dels pacients i oferir-los no sols els
nostres coneixements, sind també la nostra humanitat.
['amabilitat i el cor son fonamentals quan tractem amb
persones que estan travessant moments dificils, i aixd és
una cosa que sempre hem de recordar.

Experiéncies fonamentals per a ser un
bon professional de la salut

En resum, les meues practiques en tots dos llocs em van
oferir una experiencia valuosa, plena de llicons i
aprenentatges. Encara que l'ambient de la clinica em va
resultar més comode, I'hospital em va permetre comprendre
la magnitud i la pressié que implica el treball en un entorn
més gran i complex. Totes dues experiencies van ser
fonamentals en la meua formacié i m'han donat una
perspectiva més amplia del que significa ser un bon
professional de la salut



CFGS ANATOMIA PATOLOGICA I CITODIAGNOSTIC

Un impuls a la formacio en
Anatomia Patologica

El nostre centre ha rebut recentment una donacié per al
cicle formatiu dAnatomia Patologica i Citodiagnostic.
L'Hospital la Plana de Vila-real ha contribuit amb una
processadora automatica de teixits, mentre que I'Hospital
Clinic de Valéncia ha donat un microtom i una placa de
fred.

Volem expressar el nostre agraiment a tots dos hospitals
pel seu compromis amb la formacié sanitaria.

Aquests equips son essencials en el processament
histologic, procediment que permet transformar una mostra
bioldgica en un preparat llest per al seu estudi microscopic,
competéncia basica que ha d’adquirir 'alumnat d’aquest
cicle formatiu.

PER MARIA ALBARRACIN

Gracies a aquesta donacié, el nostre alumnat podra
treballar amb material real i millorar la seua preparacié per
al moén laboral. Un gran pas per a continuar formant als
futurs professionals.

6 La revista



CURS D’ESPECIALITZACIO EN CULTIUS CEL-LULARS

Nou equipament per a
Cultius Cel-lulars

Segurament molts de vosaltres vau veure arribar a La
Laboral dos embalatges bastant grans el dia 30 d'abril; es
tracta de dues cabines de bioseguretat que han sigut
muntades a la sala de cultius cel-lulars del laboratori V12.
Les cabines de bioseguretat sén uns equips capagos de
generar en linterior una zona segura on poder treballar
mantenint |'asépsia, gracies a la produccié d'un potent flux
laminar d'aire esteril que protegeix de la contaminacié no
sols a la mostra i als reactius, siné també al treballador, a la
comunitat i al medi ambient. Aquests equips son essencials
per al treball en cultius cel-lulars, perd també ho sén en una
altra mena d'ambits, facen Us o no dels cultius cel-lulars:
laboratoris de microbiologia i virologia,
d'hospitals, d'investigacié basica i biomédica, de la industria

laboratoris

alimentaria; també a les sales blanques de la industria
farmacéutica i biotecnoldgica i en general, en qualsevol
activitat que requerisca mantindre l'asepsia i la seguretat
microbiologica de manera prioritaria. No obstant aixd, per
molt ben dissenyat que estiga un equip, sense un
treballador format adequadament en com usar-lo i
mantindre'l, el fracas esta assegurat.

Com a part del curs d'especialitzacié en Cultius Cel-lulars,
ensenyem a lalumnat el funcionament, neteja i
manteniment de les cabines de bioseguretat; també i
ensenyem a defugir la limitacié de moviments que suposa
l'estreta obertura per on cal introduir els bracos en la
cabina; a treballar amb moviments senzills i pausats per a
no alterar el flux laminar protector; a respectar en l'interior
unes certes zones de treball i interioritzar seqlencies
adequades de moviments per a minimitzar el risc de
contaminacio creuada; a minimitzar la generacié d'aerosols i
a l'eliminacié segura dels residus.

Aquestes capacitats i l'alt grau d'atencio al detall requerit
llarg de diverses hores

d'entrenament, i el fet de disposar de dues cabines

nomeés soén assolibles al
incrementara el temps disponible per a cada alumne/a,

facilitant el que tots aconseguisquen la competencia
laboral en aquesta area.
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En conclusio, adquirir la capacitat de treballar correctament

en una cabina de bioseguretat, més enlla de l'aplicacio
especifica en cultius cel-lulars, pot també suposar una
espenta addicional per a l'ocupabilitat dels nostres alumnes
en ambits molt diversos del sector sanitari, biomedic,
alimentari i biotecnologic.

PER BELEN BARCELONA



REFLEXIONS

Fake news a les aules

"La desinformacio o
desinformation no sols implica la
difusio intencionada d'informacio
falsa o manipulada, sino que, a
més, inclou contingut enganyds,
discursos d'odi i errors
informatius no premeditats.”

PER CRISTINA VELASCO

En l'actualitat, la desinformacié que pateix la ciutadania i,
concretament, lalumnat de secundaria i formacié
professional, suposa un repte significatiu per a I'ambit
educatiu. La difusi6 de “bulos” i noticies falses,
especialment a través de les xarxes socials, afecta
directament la formacié de l'alumnat i la seua capacitat
per diferenciar la informacié veridica. El fenomen no
nomeés erosiona la confianga en les institucions i polaritza
l'opinid publica, sind que també perjudica la cultura
democratica. Per tant, és necessaria una resposta urgent i
integral a les aules per formar i potenciar 'alumnat com a
ciutadania critica i informada.

Per tal d’entendre la repercussié de les diferents formes
que pren la desinformacié i abordar el problema de
manera efectiva, cal explicar i puntualitzar una serie de
conceptes:

- Els “Bulos” o fake news son informacions falses
presentades com a vertaderes amb la intencié o I'objectiu
d'enganyar qui les rep.

- La informacié erronia o misinformation es refereix al
conjunt de dades o missatges falsos difosos sense una
finalitat inequivoca de provocar un engany.

- La informacié maliciosa o malinformation esta basada en
la realitat, perd s'utilitza per ferir, difamar o perjudicar la
imatge d’'una persona, organitzacié o pais.

- La infoxicacio fa referencia a l'excés d'informacio que
dificulta la diferenciacio entre el que és cert i alld que és
fals.

LWy

Aixi, la desinformaci¢ o disinformation no sols implica la
difusié intencionada d'informaci¢ falsa o manipulada, sind
que, a més, inclou contingut enganyds, discursos d’'odi i
errors informatius no premeditats.

A Taula, les conseqléncies de la desinformacié es
manifesten a través de la dificultat dels i les estudiants a
I'hora d'identificar missatges veridics enfront d’'informacié
falsa. Es tradueix en una manca d’habilitats per avaluar i
analitzar criticament la informacio que reben i 'acceptacié
de noticies falses que poden generar confusié, promoure
prejudicis i afectar negativament a la convivéencia en els
centres educatius. A més, estudis realitzats al conjunt de
I'Estat espanyol mostren que un gran nombre de joves té
una competencia digital que es limita a 'ambit de I'oci, i no
s'aplica en altres vessants com la formacid, la feina o les
tasques i responsabilitats de la vida quotidiana.

66 El professorat sol sentir-
se desprotegit i indefens
davant els processos de
desinformacio que pateix
I'alumnat.
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Considerant aquest context, és fonamental implementar
estrategies  pedagogiques que  fomenten  tant
I'alfabetitzacio digital i mediatica com el pensament critic.
Algunes mesures per aconseguir-ho passen per
proporcionar a l'alumnat ferramentes que fomenten un
procés de desenvolupament d’habilitats de recerca i
revisid de continguts en linia que, a la vegada, suposaran
una analisi més acurada de la informacio des de diferents
punts de vista. També cal millorar les competéncies en
investigacié i valoracié critica de les fonts, amb I'objectiu
de qUestionar-les i contrastar la informacié, verificar
l'autoria, la data o la reputacié del mitja. Una altra técnica
aplicable és [lorganitzaci6 de debats o la creacio i
contraposicié darguments a l'aula que promoguen la
lectura lateral.

El procés no es pot centrar només a involucrar I'alumnat
siné que la renovacio, investigacié i modernitzacié de la
funcié docent és clau i imprescindible. El professorat sol
sentir-se desprotegit i indefens davant els processos de
desinformacié que pateix lalumnat. No hi ha una
estrategia clara, estructurada i ferma per abordar-la i fer-li
front. Per tant, la seua formacié continuada i actualitzada
és un aspecte indispensable.

Referéncies bibliografiques:

“La comunitat docent ha de promoure el pensament
critic i, sobretot, les competéncies essencials per tal
de reconéixer i enfrontar la desinformacio. "

La incorporacio de l'alfabetitzacié mediatica al curriculum
és basica i ha de servir per a tractar la manipulacié
informativa de manera transversal, des de la denuUncia
directa d'una informacié falsa a la construccio i
desenvolupament d’'una mirada critica i descreguda per
part de I'alumnat. La comunitat docent ha de promoure el
pensament critic i, sobretot, les competéencies essencials
per tal de reconéixer i enfrontar la desinformacio.

En definitiva, l'alfabetitzacid mediatica ha de tractar-se
com un pilar fonamental per a I'educacio. | encara que en
I'actualitat existeixen diverses iniciatives i projectes que la
promouen ((In)Formate, centres Desfake,
Desenreda..), és fonamental que les administracions
publiques doten els centres educatius dels recursos
necessaris per a fer-li front.

programa

6 6 En definitiva,
I'alfabetitzacio mediatica
ha de tractar-se com un
pilar fonamental per a
I'educacio.
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L'entrevista/AFACAM

PER JOSEP PRADES

AFACAM és I'Associacio de Familiars de Persones amb Malaltia d’Alzheimer i Altres Deméncies del Camp de Morvedre.

La revista



Queé va motivar la creacié de I'associacié i com van ser
els seus primers passos?

(Amparo Arnau, Directora) La motivacio principal va ser
que hi havia un grup de familiars en la zona de Sagunt i
Port que no tenien cap recurs, t'estic parlant de fa vint-i-
un anys, l'any 2003. No hi havia absolutament res
relacionat amb I'Alzheimer, llavors estaven perduts. Es van
conéixer entre ells a través de serveis socials i es van unir i
gracies a I'Ajuntament de Sagunt, a Serveis Socials i a
l'alcaldessa que hi havia en eixe moment, que era Gloria
Calero—que es va bolcar moltissim en el projecte— van
formar l'associacio en veure la necessitat existent.

En eixos inicis, quin va ser el repte més gran al qual us
vau enfrontar, la dificultat més gran que vau tindre?

(AA) Sembla mentida, pero la dificultat més gran va ser
acostar-se a la ciutadania. D'una banda, hi havia families
gue no tenien la malaltia d'Alzheimer a casa i passaven
olimpicament del tema, no els importava en absolut. D'altra
banda, els que si que tenien familiars amb Alzheimer no
volien exposar-ho, preferien mantenir les cures a casa. Tot
aixo va dificultar moltissim acostar-nos a la poblacio, de fet
anavem pels mercats, posavem taules informatives, triptics
i et trobaves després tots els triptics pel sol. Per a
nosaltres el repte més gran, va ser donar difusid que
existiem, que teniem serveis per a ajudar-los i que
s'acostaren a nosaltres, que no s'havien d'avergonyir de
res, que ens haviem d'ajudar entre nosaltres per trobar-hi
solucions.

I quin moment va ser eixe punt d'inflexié en el qual
veieu que el projecte té viabilitat i pot anar cap avant?

(AA) Quasi des del principi, perqué l'any 2003 —que és
quan es va crear— nomes es podia impartir un servei, el de
grups d'ajuda muUtua amb una psicdloga que, a més, era
voluntaria en eixe moment. Teniem un local compartit amb
una altra institucio, llavors era impossible donar-hi més
serveis. Pero lany 2004 —al poquet de crear-se
l'associacié— l'ajuntament ens va donar aquest local i es va
decidir que s'hi podria atendre ja no sols a les families —
que eren els grups dajuda mutua— sind també a les
persones amb la malaltia i donar-los una estimulacio
durant una estona, encara que fora xicoteta.

La revista

L'ENTREVISTA

https://cmafacam.com/

Quan parles d'aquest espai et refereixes a tot I'edifici
o sols aquesta sala en la qual estem ara?

(AA) No, solament ens havia donat aquesta sala. Llavors aci
hi havia tres o quatre taules i només podiem atendre dotze
persones. No hi cabien més. Després poc a poc hem anat
demanant i demanant, i és veritat que totes les
corporacions municipals que han passat per I'Ajuntament
de Sagunt —tant fa el partit politic— s'han implicat
moltissim.

Com ha anat evolucionant eixe suport institucional al
llarg dels anys?

(AA) Ha sigut molt favorable i ha anat avancant. Hem anat
demanant i ens han anat donant. Ara no parem de
demanar, pero tot se'ns queda curt, sempre volem millorar
més. L'Ajuntament de Sagunt ens cedeix les instal-lacions i
ens dona una subvencid econdmica —malgrat ser
insuficient— per la qual estem enormement agraits. A més,
rebem subvencions de la Conselleria i la Diputacio. També
presentem projectes sense parar. Llavors, quan no és una
entitat privada és una caixa d'estalvis.. En general, estem
contents.

"



L'ENTREVISTA

PROGRAMACION
SEMANAL

Amparo

Amparo Arnau i Juan Garcia

Supose que al llarg d'aquests anys i gracies al suport
institucional i de les families, heu anat aconseguint els
diferents objectius que us havieu plantejat. Ara
mateix, quin seria el seglient objectiu pel que esteu
lluitant?

(AA) N'hi ha molts. Per nomenar-ne un amb el qual estem
ara treballant intensament, et diria que la millora de tot el
sistema d'estimulacié cognitiva. En aquests vint anys el
nombre d'usuaries i usuaris ha anat progressivament
augmentant. Ara ens trobem que actualment tenim
huitanta-quatre persones i molts dels models estaven
pensats per a grups mes xicotets. Ens adonem que hem
perdut un poc eixa individualitat o eixe tracte el més
individual possible. Continuem podent treballar de manera
individual, pero voldriem donar-li un poc una volta,
reestructurar I'estimulacié cognitiva buscant un model que
permeta fer xicotets grups, treballar a través de tallers de
manera més individualitzada i sensible a les capacitats de
cada persona. | per a aconseguir-ho necessitem més
espai, llavors és aquesta la nostra reivindicacio.
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Per a aquesta individualitzacié real i efectiva, tenir
més personal deu ser fonamental.

(AA) Exactament. | més diners, clar, per a pagar el personal.
Ampliacié d'hores per al personal que ja tenim i no tenen
jornada completa. Bé, l'espai realment no seria una cosa
tan economica, sind de gestionar-lo millor. Hem mantingut
moltes reunions amb I'Ajuntament. Ells ho saben i ens han
confirmat que les aules que compartim amb altres entitats
seran d'Us exclusiu nostre. Pero clar, cal buscar una
alternativa primer a eixa entitat, llavors eixe és el problema

Quan parles d'aquest espai et refereixes a tot I'edifici
o sols aquesta sala en la qual estem ara?

(AA) No, solament ens havia donat aquesta sala. Llavors aci
hi havia tres o quatre taules i només podiem atendre dotze
persones. No hi cabien més. Després poc a poc hem anat
demanant i demanant, i és veritat que totes les
corporacions municipals que han passat per I'Ajuntament
de Sagunt —tant fa el partit politic— s'han implicat
moltissim.

Com ha anat evolucionant eixe suport institucional al
llarg dels anys?

(AA) Ha sigut molt favorable i ha anat avangant. Hem anat
demanant i ens han anat donant. Ara no parem de
demanar, pero tot se'ns queda curt, sempre volem millorar
més. L'Ajuntament de Sagunt ens cedeix les instal-lacions i
ens dona una subvencid econdomica —malgrat ser
insuficient— per la qual estem enormement agraits. A més,
rebem subvencions de la Conselleria i la Diputacié. També
presentem projectes sense parar. Llavors, quan no €s una
entitat privada és una caixa d'estalvis.. En general, estem
contents.

AFACAM

La revista



L'ENTREVISTA

Podemos Ayudarte
Puedes Ayudarnos

Aszociacionde Familiares de Personas con Enfermedad de Alzheimer
y Otras Demencias dei Camp de Morvedre

Supose que al llarg d'aquests anys i gracies al suport
institucional i de les families, heu anat aconseguint els
diferents objectius que us havieu plantejat. Ara
mateix, quin seria el seglient objectiu pel que esteu
lluitant?

(AA) N'hi ha molts. Per nomenar-ne un amb el qual estem
ara treballant intensament, et diria que la millora de tot el
sistema d'estimulacidé cognitiva. En aquests vint anys el
nombre d'usuaries i usuaris ha anat progressivament
augmentant. Ara ens trobem que actualment tenim
huitanta-quatre persones i molts dels models estaven
pensats per a grups més xicotets. Ens adonem que hem
perdut un poc eixa individualitat o eixe tracte el més
individual possible. Continuem podent treballar de manera
individual, perd voldriem donar-li un poc una volta,
reestructurar l'estimulacié cognitiva buscant un model que
permeta fer xicotets grups, treballar a través de tallers de
manera meés individualitzada i sensible a les capacitats de
cada persona. | per a aconseguir-ho necessitem més
espai, llavors és aquesta la nostra reivindicacio.

Per a aquesta individualitzacié real i efectiva, tenir
més personal deu ser fonamental.

(AA) Exactament. | més diners, clar, per a pagar el personal.
Ampliacio d'hores per al personal que ja tenim i no tenen
jornada completa. Bé, l'espai realment no seria una cosa
tan econdmica, sind de gestionar-lo millor. Hem mantingut
moltes reunions amb I'Ajuntament. Ells ho saben i ens han
confirmat que les aules que compartim amb altres entitats
seran d'Us exclusiu nostre. Pero clar, cal buscar una
alternativa primer a eixa entitat, llavors eixe és el problema.

La revista

https://cmafacam.com/

Des de fa anys AFACAM col:labora amb el nostre
centre educatiu acollint alumnat per a fer practiques.
Quines habilitats o actituds destacarieu que ha de
tindre lI'alumnat per a realitzar practiques formatives
en un centre com el vostre?

(Juan Garcia) Principalment, atés que estem parlant d'un
col-lectiu molt sensible, com és el d'Alzheimer i les
demeéncies, amb unes necessitats molt especifiques,
principalment jo valore moltissim el tema de la paciéncia,
I'empatia i un poc la vocacié. Al final és una vocacié de
servei voler treballar amb persones majors i amb persones
amb aquestes malalties. Es meravellds, perd sempre es
poden donar situacions complicades, situacions
complexes per a les quals cal armar-se un poc de
paciéncia, d'empatia, entendre pel que esta passant eixa
persona. | obviament moltissima comunicacio amb els
companys, amb altres professionals, per solucionar
aquestes situacions.

Hi ha vingut alumnat molt diferent. Tothom ha tingut les
seues fortaleses, per descomptat. No tothom ha encaixat
igual en el col-lectiu, perd la veritat és que en general
estem molt contents amb I'alumnat de practiques que ha
vingut en els ultims anys. De fet, et diria que el 90% de les
auxiliars que treballen aci hi han fet practiques primer.

En finalitzar les practiques qué creieu que li ha aportat
I'estada en AFACAM a l'alumnat?

(JJ) Doncs, en primer lloc, formacio i coneixement sobre
aquest col-lectiu tan sensible. Perd després, a més, crec
que tot l'alumnat de practiques —aixi ens ho han fet saber
— se'n van no sols amb coneixement técnic, sind també
amb una experiencia positiva, una experiéncia beneficiosa
que genera molta gratitud en ells i molta gratitud també en
nosaltres.
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L'ENTREVISTA

I 'alumnat qué us aporta a vosaltres?

(JJ) En realitat ens aporta moltissim, encara que tenim el
nostre programa de voluntariat. Continuament venen
persones voluntaries i persones en practiques que, si bé —
com diem sempre— no venen a suplir la labor de cap
treballador, al final afigen molt valor al que fem. Ens
permeten una atencid molt més individual, un parell més de
mans que entre totes ajuden a fer que tot funcione millor.

Ens agradaria que explicareu com és un dia habitual en
I'associacié?

(JJ) Nosaltres obrim com a centre de 845 h a 20:45 h.
Tenim ara mateix huitanta-quatre usuaris, dividits en dos
torns de quaranta-dos, un al mati i l'altre a la vesprada. La
programacio és la mateixa per a cada torn. A primera i
ultima hora fem un poc de tallers i activitats. Tenim, per
exemple, un taller de ceramica o taller d'art-terapia.
Intentem comencar un poc més suau amb activitats
agradables. Després tenim una hora o hora i mitja
d'estimulacié cognitiva propiament dita, a través d'exercicis,
material didactic, fitxes, atenent cada dia una de les arees
cognitives. Hi treballem calcul, lectoescriptura, praxies,
atencio i concentracio i exercicis de memoria. En acabant
fem un xicotet descans. Els donem esmorzar o berenar i
fomentem l'estimulacid social amb els companys i
companyes. Que creen amistats, que estiguen a gust, que
se senten també acompanyats i que puguen tindre un poc
de relacié social. Que no siga només vindre a treballar, sind
que a més siga un espai d'eixir de casa, de relacionar-se
amb altres persones, per lluitar contra l'aillament tan tipic
d'aquestes malalties.

Finalment fem un poc d'estimulacio fisica. Considerem que
l'estimulacié ha de ser integral: fisica, cognitiva i social.
Fomentem l'activitat fisica, eixir al pati quan fa bon temps.
Els divendres, per exemple, posem musica i fem ball. Els
encanta el ball. Intentem que siga un treball integral.

Dins de les colllaboracions de LA LABORAL amb
AFACAM, lI'any passat es va organitzar una activitat de
realitat virtual. Quin impacte va tenir?

(JJ) Es veritat que en un primer moment quan els ho vaig
proposar, el 90% no sabia a qué m'estava referint. Parlem de
persones que molts d'ells ni tan sols sabien que existia
aquest tipus de tecnologia. No obstant aix0, en arribar a LA
LABORAL i en comencar lactivitat, es van quedar
meravellats amb l'experiencia. Considerem que va ser molt
positiva.
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Tornantal centre estaven molt contents i animicament va
ser una experiéncia molt positiva. A més de ser una
estimulacié cognitiva profunda, se'ls notava cansats al
final, ja que es necessitava una atencié visoespacial.
L'impacte en l'estat d'anim va ser molt positiu. Fins i tot,
temps despreés, alguns usuaris ens han dit “em va agradar
molt aquella volta que ens van posar les ulleres”. Es una
experiencia que ens encantaria repetir —si es pot—
perqué ha sigut molt gratificant i molt positiva.

Doncs la idea és repetir l'activitat enguany amb
alumnat diferent. Com es poden implicar més la
comunitat educativa i la ciutadania en general en el
suport a l'associacié?

(AA) Jo crec que des de molts ambits, perd principalment
des de I'economic. S'hi poden implicar fent donatius, sent
socis, o fins i tot —per a nosaltres és molt important— el
voluntariat. Tenim un equip bastant estable de voluntariat i
gracies a aixd ixen moltissimes activitats que podem fer.
S'hi han implicat tant que sén fixos, cadascun en el seu
moment o en els seus dies de la setmana. | és meravellos.
Per tant, hi ha moltes maneres de col-laborar. Iniciatives o
tallers... tothom sap fer alguna cosa. Algu pot fer un taller
de ioga, de musica o una actuacid. Rebem moltes
persones amb iniciatives. Juan. Fins i tot els familiars dels
usuaris col-laboren i ajuden. Tenim l'exemple de la filla
d'una usuaria que ens ajuda fent manualitats. Qualsevol
voluntariat sempre és ben rebut, perqué a les persones
usuaries els agrada molt fer coses diferents.

Finalment, quin missatge us agradaria transmetre a les
persones que es formen per a treballar en I'ambit
sociosanitari?

(AA) Doncs que és un ambit molt bonic. Es un ambit dur
també, perd molt bonic, molt gratificant. | alhora, com deia
el meu company, has de tindre empatia, complicitat,
paciéncia i vocacio.

Si no t'agrada ajudar als altres o estar en contacte amb els
que et necessiten, llavors pot arribar a ser un treball dificil
perque son persones molt dependents emocionalment i
també fisicament. Llavors, si realment t'agrada i tens totes
eixes caracteristiques, endavant! Es molt gratificant i de
veritat que val la pena, malgrat que puga ser dur ser en
algunes circumstancies.

La revista



Acceés a la universitat des

de I'FP

Actualment, a tota Europa, la formaci¢ professional es
troba en un procés de creixement i millora del seu
reconeixement social. L'objectiu daquest tipus de
formacio és millorar I'especialitzacid professional de nivell
intermedi-alt i la insercio laboral.

Progressivament, es va facilitant un accés més equitatiu
tant a I'FP, com a la formacié universitaria.

La revista

PER PATRICIA RUIZ

Aquestes modificacions busquen millorar I'equilibri, la
qualitat i 'adaptacio de I'oferta educativa a les demandes
actuals del mercat laboral i la societat. A través d’aquest
article volem informar-vos sobre les actualitzacions en
'accés a la Universitat des dels cicles formatius.
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ACCES A LA UNIVERSITAT

Hui dia, 'accés a la formacié universitaria ve regulat pel
compliment d’algun d’aquests requisits:

* Disposar del titol de Batxillerat i superar la PAU (Prova
d’Accés a la Universitat)

e Tindre un titol de Tecnic Superior de Formacio
Professional.

e Haver superat la prova d’accés a la universitat per a
majors de 25 anys.

e Tindre més de 40 anys i disposar d'experiéncia
professional relacionada amb la titulacié universitaria
que es vol estudiar.

e Haver superat la prova d’accés a la universitat per a
majors de 45 anys.

e En el cas destudiants estrangers, tindre estudis
homologats equivalents al batxillerat.

Aci ens centrarem en la segona opcio: 'accés des d'un
cicle formatiu de grau superior (CFGS). En primer lloc,
convé saber que des de fa 10 anys, no és necessari
presentar-se obligatoriament a la PAU si estem en
possessid del titol de Tecnic Superior de Formacid
Professional, la qual cosa suposa un avantatge respecte al
titol de batxillerat.

No obstant aixd, sabem que les notes d'accés a la
universitat solen ser bastant altes, principalment a
determinades branques com ara Salut, Matematiques i
algunes Enginyeries. De manera que, moltes vegades,
resulta necessari presentar-se a la part voluntaria de la
PAU (abans coneguda com a “part especifica”) per apujar
la nota.
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A la part voluntaria de la PAU I'alumnat pot examinar-se de
les assignatures que vulga, dins de les 33 opcions
existents, les haja cursades o no, fins a un maxim de 3
assignatures, o de 4 si una d’elles és un idioma estranger.
Només es tenen en compte els resultats de dos examens:
els que hagen obtingut les dues millors qualificacions
després de la ponderacio.

El resultat d’aquestes proves ens permet augmentar la
nota d'accés 4 punts, fins a un maxim de 14 punts. Es
necessari tenir en compte que no totes les proves
puntuen de la mateixa manera, sind que cada carrera té
una ponderaci¢ diferent, atorgant-li més pes a aquelles
assignatures relacionades amb els futurs estudis. Es
important consultar la taula de ponderacio de la
universitat i grau al qual es vol accedir.

Un altre avantatge rellevant d’accedir a la universitat des
d'un CFGS és la possibilitat de convalidacié d’assignatures
sempre que el grau universitari estiga relacionat amb el
cicle cursat. En aquest punt cal saber que el procediment
de convalidacié varia en funcié de la universitat, ja que
cadascuna té els seus propis criteris de convalidacio. A
més a més, es tracta d'un procediment que s’ha de
sol-licitar, ja que no es realitza de manera automatica.

D’ altra banda, cal saber que des de tots els CFGS es pot
accedir a qualsevol carrera universitaria, encara que els
coneixements no estiguen relacionats. No importa que
hages estudiat un cicle d’Automocid i ara vulgues estudiar
el grau d’Activitats Fisiques... pots fer-ho!

No s’ha d’oblidar que accedir a la universitat des de I'FP és
una gran oportunitat, ja que partim d’'un avantatge molt
gran: ja tenim un titol que ens avala i que, de segur, ens
aportara molts beneficis respecte qui accedeix sense
aquest requisit.

©6 De manera que, moltes
vegades, resulta necessari
presentar-se a la part
voluntaria de la PAU
(abans coneguda com a
“part especifica”) per
apujar la nota.

2
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ACCES A LA UNIVERSITAT

Abans de finalitzar, volem ressaltar alguns canvis que es
preveuen per a properes convocatories de les PAU
segons el que estableix el Reial Decret 534/2024, d'11 de
juny, pel qual es regulen els requisits daccés als
ensenyaments oficials de Grau, les
caracteristiques basiques de les proves daccés i la
normativa basica dels procediments d’admissio:

universitaris

e 'EVAU ha tornat a denominar-se amb el seu nom
original: Prova d’Accés a la Universitat (PAU).

¢ S’han homogeneitzat els criteris davaluacid i
estructura de la prova a escala nacional.

e Les proves proposades tindran un caracter més
competencial i menys memoristic, potenciant la
creativitat i el pensament critic.

e Les faltes ortografiques i de redaccid penalitzaran a
totes les assignatures (inclus matematiques) fins a un
10% de la nota.

e Els canvis s'introduiran de manera progressiva, de
manera que a la prova del 2025 s'introduira un
problema competencial per a cada assignatura. | aixi
successivament fins a quedar totalment implantada
I'any 2028.

e Els estudiants estrangers que desitgen accedir a la
universitat a Espanya seguiran el mateix sistema
d’avaluacié d’acord amb els continguts i estructura de
la nova selectivitat.

Esperem que aquest article t'’haja resultat d'utilitat i t'haja
encoratjat a continuar amb els teus estudis si és el que
desitges. Com ja sabeu, al CIPFP La Laboral disposem d'un
equip d'orientacié que estara encantat d’ajudar-te a
resoldre els dubtes o problemes que et puguen sorgir
durant aquesta etapa.

PROVES D'ACCES
A LA UNIVERSITAT

PAU

La revista
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PRACTIQUES EN EMPRESA

"“"Podrien millorar-se? Rotundament, si”

Primer de tot cal assenyalar que realitzar practiques
professionals (bé siga en Ir o en 2n curs de qualsevol
titulacié d'FP) et permet conéixer millor I'entorn laboral real
del teu camp d'estudi, perqué comprendras millor el teu
possible futur lloc de treball i les expectatives professionals,
ja que la realitzacid de practiques és una part molt
important del procés d'aprenentatge per a qualsevol
alumne.

A més de familiaritzar-te amb l'entorn laboral real, les
practiques professionals et permeten conéixer a altres
professionals en el camp en el qual vulgues desenvolupar-
te i promoure el teu creixement (alld que hui es coneix com
a networking). Aquest tipus d'interaccions soén molt
enriquidores i poden potenciar la carrera professional de
qualsevol persona.

‘ ‘ Es I'oportunitat perfecta per a
implementar i perfeccionar els
coneixements i eines que veus en
classe o, fins i tot, aprendre unes
altres que —no necessariament—
t'ensenyaran a les aules

9
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PER VANESSA HERMIDA

Alguna vegada t'has preguntat si havies triat bé qué
estudiar? Si la teua resposta és afirmativa, per sort
existeixen maneres de comprovar-ho, sent una d'elles la
de submergir-te en l'entorn laboral propiament dit. Per
aixd  és aquestes  practiques
professionals, on podras experimentar de primera ma com
podria arribar a ser el teu futur professional.

Per tant, podem dir que les practiques poden ajudar-te a
decidir quin sector professional, estil o tipus de treball vols
seguir i si és adequat o no per a tu, a més d'ajudar-te a
desenvolupar les habilitats adquirides, les mancances
inadvertides i I'experiéncia necessaries per al teu futur
professional.

necessari  realitzar

Una vegada aclarit tot aixd, anem al punt al qual volia
arribar, és a dir, a donar la meua opinié sobre la realitzacio
de part de les hores de practiques professionals de la
titulacié durant el 1r curs d'aquesta.

Segons la Resolucié de 8 d'agost de 2024, de la Secretaria
Autonomica d'Educacio, per la qual es dicten instruccions
sobre ordenacié academica i d'organitzacié dels centres
que imparteixen Formaci¢ Professional durant el curs
2024-2025 en la Comunitat Valenciana:

La formacié en empresa podra comengar a partir de l'inici
del segon trimestre del primer curs dels ensenyaments en
questio. (...) En aquest primer curs, s'haura de fer un minim
de 100 hores. El maxim d'hores d'un modul en l'empresa
sera del 35% de la seua duracid.

En aquesta resolucio, no s'indica res més, ni com tractar el
tema del temps lectiu durant el periode de practiques (vull
dir, si es deu o no continuar impartint classes a les aules),
del possible treball curricular a fer per part de I'alumnat
(en linia), de si continuar o no treballant (de manera
particular a casa) el temari pendent del trimestre en
questio.

La revista



PRACTIQUES EN EMPRESA

| aixi, amb aquesta incertesa, ens vam veure immersos els
meus companys i jo durant el mes de febrer passat,
acudint cada mati a unes practiques professionals a
I'Hospital o Centre de Salut assignats a cadascun de
nosaltres per a tal fi, de les quals no ens sentiem capaces
de realitzar per una clara i evident por de no percebre'ns
per a res preparats (tan sols feia cinc mesos que féiem
classe) i compaginant-ho —alguns de nosaltres, a les
vesprades— amb els nostres respectius centres de treball,
a meés d'intentar anar a classe per a solucionar possibles
dubtes sobre el temari i/o els treballs assignats pels
docents (que haviem de realitzar durant el periode de
practiques), ja que en tornar-hi quéiem de ple en la
setmana d'examens de l|'avaluacié en curs.

Una infinitat de malabars per a
poder arribar a tot i no morir en
I'intent

(He d'aclarir que per a l'equip docent també ha sigut tot
un repte. Ens ha enxampat a tots de novencgans, tant a
alumnes com a professors —hem sigut els "conillets
d'indies” de Conselleria— i s'ha fet el millor que s'ha pogut
amb les poques o nul-les indicacions que es tenen).

Va valdre la pena? Per descomptat que si.

Podria millorar-se? Rotundament, Si.

La revista

Han de posar-se sobre la taula de debat temes com ara
donar la possibilitat o no de realitzar les practiques fora de
I'horari habitual de classes (tal vegada en época
vacacional, caps de setmana..; en el suposat escenari
d'haver de continuar donant, tant si com no, classes), o
passar part del temari de 1r per al 2n curs (NO fent classes
durant les practiques —sense continuar donant temari—
perqué vull entendre que, si s'ha llevat carrega d'hores de
practiques per al segUent curs, se sobreentén que hi
haura més hores a les aules, amb el que es podria donar
aci el temari pendent), i també realitzar els examens abans
del periode de practiques amb el temari que s'haja pogut
donar fins a la data.

Aquests son només alguns dels punts, des de la meua
humil opinid, millorables amb la meua minsa experiéncia
com a estudiant de 1r any de Documentacid i
Administracid Sanitaries, i em consta que en altres
titulacions tenen els mateixos (si no pitjors) punts de vista.

Ara, només queda esperar a veure que ens ofereix el curs
que ve.
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Versos per la DANA

Tarquim

La natura, el medi
'entorn natural i essencial
alca i desbota retrotraent-se a temps periferics.

No mira prim

arrasa, destrossa, devasta

(re)conquesta sense atendre a les lleis dels homes
imposa el seu ritme

el seu estatus

governa i controla 'esdevenir dels éssers humans.

Fracassem en la historia
que ens recorda el fet haver d’habitar dins del risc
de tornar a perdre.

Pobles riberencs inundats
tragedia i drama

terror, vides sense escapatoria
mort.

Mesos més tard

la terra arrabassada per la torrentada
s'assossegara al fons de 'Albufera
dels rius i barrancs.

Llavors en I'aigua el llot es dissoldra

en un tou detritus

que esdevindra un adob fosc empastifat d’euforia:
és el tarquim

matéria on germinaran llavors de goig.

VICTOR DURBA | CARDO



Literatulia

PER JORDI COLONQUES
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The Flood/La riuada/La riada

Blackwater |. La Riuada (catala)
Traduccio: Anna Llisterri

Blackwater |. La Riada (castellano)
Traduccién: Carles Andreu

Coberta: Pedro Oyarbide
EDITORIAL: Blackie Books
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“Pense que només hem de llegir llibres que mosseguen i punxen. Si el llibre (..) no ens
obliga a despertar-nos com una punyada en la cara, per a qué molestar-nos a llegir-lo?

(..) Un llibre ha de ser la destral que trenque la mar gelada dins de nosaltres. Aixo és el
que crec.”

Franz Kafka

Sally Rooney

_— Bia Magrana  Premi Nobel de Literatura 2024
u

Gent

normal Han

) Kang

La vegetariana

radacek de Mihwa Jo i Baimon Blaneafor

uPer qui
liibres

Normal people/Gent normal/Gente normal Chaesikjuuija/La vegetariana

Normal people (english) La vegetariana (catala)

EDITORIAL: Faber And Faber Traduccio: Mihwa Jo i Raimon Blancafort
EDITORIAL: La Magrana

Gent normal(catala)

Traduccié: Ernest Riera La vegetariana(castellano)

EDITORIAL: Edicions del Periscopi Traduccion: Sunme Yoon

EDITORIAL: Random House
Gente normal (castellano)

Traduccion: Inga Pellisa
EDITORIAL: Random House
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LITERATULIA

Ens agrada llegir, clar. Pero també és cert que ens costa
arriscar —cadascu té les seues manies— i dificiiment
triariem certes lectures si no ens les recomanara algu de
confianga. Enguany, la historica tertulia literaria (instaurada
anteriorment per Cristina Marqués) s'ha acabat de
consolidar amb la participacio de I'alumnat del centre. | ara
som un bon grup de professor(e)s i alumnes qui ens
reunim cada setmana per debatre sobre les lectures que
escollim de manera democratica. Aixi estem descobrint
novel-les que dificilment llegiriem; llibres que ens
sorprenen, ens deceben o ens angoixen; que odiem o
estimem, perque I'art ha de servir per al gaudi, perd també
per a incomodar, per fer-nos patir, si cal.

Vam encetar el curs amb The flood, de Michael McDowell
(1950-1999), la primera de les entregues de la saga
Blackwater, un fulletdé de sis novelletes del génere
conegut com southern gothic, tot un éxit de vendes
mundial.

A trenc d’alba, el Diumenge de Pasqua del 1919, el cel
clar per damunt de Perdido, a Alabama, era d'un rosa
pal-lid translicid que no es reflectia en les aiglies
negres que havien inundat completament el poble
des de feia una setmana.

L'art imita a la vida i malauradament, la catastrofe de la
DANA ens va colpir mentre llegiem aquestes pagines. "La
riuada" es Ilig amb interés. Després d'un inici calm, l'accié
es precipita a les acaballes del llibre. Les opinions van ser
diverses, perd coincidirem que era una bona "primera
novel-la" per continuar amb la saga. Per dir-ho curt, et
deixa amb ganes de llegir-ne la resta: "La casa", "El dic", "La
guerra", "La fortuna" i "Pluja".

PROXIM LLIBRE DEL CLUB
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Vam seguir amb Normal people de l'autora irlandesa Sally
Rooney (1991), reconeguda com una de les veus literaries
més influents de la seua generacié. Descrita com «la gran
novel-la d'amor de la generacié mil-lennal», hem de dir que
van ser les lectores de la mateixa generacié que l'autora
qui més van connectar amb la seua manera de tractar les
relacions interpersonals. D’altra banda, els participants de
més edat van trobar la lectura interessant, tot i que van
comentar que l'estii de Rooney podia resultar fred o
distant en alguns moments. En canvi, les lectores més
joves no es van sentir excessivament engrescades amb
"Gent normal”. La lectura de Sally Rooney va generar un
debat enriquidor, amb respostes divergents segons l'edat i
I'experiencia vital de les participants.

L'Ultima novel-la que hem llegit ha sigut Chaesikjuuija, de
l'autora sud-coreana —Premi Nobel de Literatura l'any
2024— Han Kang (1970). "La vegetariana" s'estructura en
tres parts, i esta contada per tres narradors diferents.
Possiblement és la lectura més controvertida del que
duem de curs. La protagonista pateix violéncia psicoldgica,
fisica i emocional per part del seu espos, la seua familiai la
societat en general, que no tolera la seua decisié ferma de
fer-se vegetariana i encetar un cami transformador amb
qué pretén abandonar, fins i tot, la seua constitucioé animal
per esdevenir planta.

En els debats del club de lectura es va destacar la seua
trama inquietant, desconcertant a voltes, perd caldria tenir
en compte que el text de la Premi Nobel presenta una
forta carrega simbolica i no ens hauriem de centrar en la
literalitat dels fets que relata. En tot cas, és una novel-la
que no va deixar indiferent a ningu.

= Stefan Iwelg
3 * CARTA D'UNA
@ T DESCONEGUDA

— Tefucrity de-Clara Fosmoss
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