
Estas son las acciones del PIIE que se han llevado a cabo en el centro CIPFP La 

Laboral durante este curso 2024-25: 

 

 Revista del centro. Se ha lanzado el número 0 de la revista del CIPFP La Laboral. Artículos del 

profesorado con temática de formación profesional. Número inicial para ir dando forma a la revista 

del centro donde pueda participar toda la comunidad educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sindiweek. Semana de la inclusión y la diversidad. 14 actividades inclusivas realizadas a lo largo de 

la semana del 7 al 11 abril. Actividades dirigidas a todas las familias profesionales para visibilizar la 

diversidad social. Participaron alumnado, profesorado y asociaciones externas al centro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Movi&go. Movi&GO es una app para ayudar a personas con movilidad reducida a desplazarse 

evitando barreras arquitectónicas y otros servicios asistenciales. La idea surge en la asignatura de 

Simulación Empresarial y siguió desarrollándose gracias al apoyo de todo el plantel docente para 

poder adaptarla y mejorarla para competir como idea de negocio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Girl4stem. El proyecto Girls4stem tiene como objetivo el fomento de vocaciones STEM (Ciencia, 

tecnología, ingeniería y matemáticas) en alumnas mediante la organización de actividades de 

divulgación y promoción, dando visibilidad a mujeres que tienen impacto en todos estos campos y 

premiando al profesorado implicado en esta acción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3 Formaciones para el profesorado. Formaciones sobre conceptualización en inclusión social y 

recursos para adaptar las clases a la gran diversidad de alumnado que podemos tener en el centro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MouLALABO. 9 Actividades físicas dirigidas por el departamento de actividades físicas para 

fomentar la práctica de actividad física saludable entre el profesorado y favorecer la convivencia en 

nuestro entorno de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Jornadas inclusivas de actividad física dirigidas a personas en riesgo de exclusión social. 
Goldkhana (3ª edad), Fitness y convivencia (3ªedad) y XLII juegos deportivos de la Comunidad 

Valenciana (diversidad funcional) dirigida por alumnado del ciclo formativo TSEAS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Accesibilidad cognitiva y señalización del centro. Seminario de formación (PAF) sobre 

accesibilidad cognitiva, coordinado desde DIOEP, dirigido a diseñar una señalización del centro que 

sea funcional para la diversidad de personas que acuden al CIPFP La Laboral. 

 

 



 Tertulia literaria.  

 

 

 

Con el título “Literatúlia”, nos reunimos cada 

semana un grupo de profesores y alumnado 

para debatir sobre lecturas que elegimos de 

manera democrática. Punto de encuentro de 

alumnado y profesorado para implementar la 

convivencia en nuestro centro. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


