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1) INTRODUCCION

Este Proyecto Educativo de Centro, es un documento en el que se intenta
reflejar la realidad de nuestro entorno mas cercano, asi como se definen las
finalidades y objetivos que pretendemos conseguir, siguiendo una
metodologia que hace que todo ello sean nuestras sefias de identidad.

Es desde esta realidad, desde la que queremos hacer constar que , dado el
momento en el que vivimos, cada vez es mayor el nimero de desempleados
que buscan adquirir los niveles educativos que dejaron aparcados para
incorporarse a la vida laboral sin tener los requisititos educativos elementales
y los desempleados provocados por la crisis que buscan mejorar sus aptitudes,
mientras estdn en paro, intentando asi reorganizar su vida, logrando nuevos
conocimientos y pautas para buscar una luz en su realidad. Esto hace que en
las aulas se mezclen de forma heterogénea los jovenes recién salidos de una
vida escolar con poco éxito con los adultos que hace mucho tiempo dejaron
sin acabar sus estudios elementales para trabajar. Todo ello muy lejano a la
realidad que se encuentra en los centros de Primaria y Secundaria.

Este Proyecto Educativo, comenzo a desarrollarse desde el momento en
que el Centro tuvo un niimero de profesores definitivos que hicieran factible
la realizacion del mismo. Por este motivo, su desarrollo final se ha ido
realizando sobre la base de las experiencias de los profesores actuales, la
mayoria de los cuales da la casualidad de que han estado en otros centros de
adultos anteriormente.

La razén de la tardanza en su finalizacion se debe a una serie de factores,
tales como las transformaciones importantes que se han producido en el tipo
de alumnado: mas adultos, mas inmigrantes... y en el tipo de profesorado, que
ha pasado de tener una mayoria de interinos, a tener un numero superior de
profesores definitivos. La continuidad ha sido un factor importante para
finalizar este documento.

Se ha venido desarrollando mediante una metodologia de trabajo en pequefios
grupos, teniendo como base un borrador inicial. Una vez que todos los grupos
terminaban su encomienda, se ponia en comun para su debate y modificacion
hasta darle la forma final que actualmente tiene, y siempre desarrollandose
con una coherencia en relacion con el Proyecto Curricular y las
Programaciones Anuales.

En definitiva, lo que se pretende es que el PEC sea una guia educativa

que esté siempre presente en nuestro hacer docente, y no se quede en un puro
documento burocratico que simplemente debiamos de hacer.
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A. FUNDAMENTOS LEGALES

Legislacion bésica

Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la
objetividad en la evaluacion, y se establece el procedimiento de reclamacion
de calificaciones obtenidas y de las decisiones de promociodn, de certificacion
o de obtencion del titulo académico que corresponda (DOGV 28/12/2011)
Ley 1/95, de 20 de enero, de la Generalitat Valenciana, de Formacion de las
Personas Adultas (DOGV 31/01/1995).

Decreto 73/1995, de 2 de mayo, del Gobierno Valenciano, por el que se crea
la Comision interdepartamental de la Formacion de Personas Adultas (DOGV
12/05/1995)

Decreto 3/1998, de 20 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se
modifica el articulo 3 del Decreto 73/1995, de 2 de mayo, del Gobierno
Valenciano, por el que se crea la Comision Interdepartamental de la
Formacion de Personas Adultas (DOGV 27/01/1998)

El Consejo de la Formacion de Personas Adultas

DECRETO 90/1995, de 16 de mayo, del Gobierno Valenciano, por el que se

regulan la composicién, competencias y funcionamiento del Consejo de la
Formacién de Personas Adultas en la Comunidad Valenciana. DOGV

(31/05/1995)

DECRETO 148/1997, de 8 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se
modifica el articulo 3 del Decreto 90/1995, de 16 de mayo. del Gobierno
Valenciano, por el que se regula la composicion, competencias y
funcionamiento del Consejo de la Formacion de Personas Adultas en la
Comunidad Valenciana.(DOGV 17/04/1997)

ORDEN de 2 de mayo de 2000, de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y
Ciencia, de la Conselleria de Empleo y de la Conselleria de Bienestar Social,

por la que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de la
Formacién de Personas Adultas en la Comunidad Valenciana.(DOGV

16/06/2000

Curriculum 1 ordenaciéon académica i1 organizativa

Segun figura en la disposicion adicional tercera del decreto 112/2007, de 20
de julio del Consell por el que se establece el curriculo de la ESO en la
Comunidad Valenciana, (DOCV 24/07/2007), dedicada a la EPA, para la
formacion de personas adultas continuaré en vigor el curriculo establecido en
el Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, del Gobierno Valenciano , por el
que se establece el curriculo de los programas de alfabetizacion y programas
para adquirir y actualizar la formacion basica de las personas adultas hasta la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, en la Comunidad
Valenciana (DOGV 18/02/2000).

Segun se establece en la disposicion adicional segunda de la Orden de 27 de
mayo de 2008, de la Conselleria de Educacion, por la que se regulan las
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http://www.docv.gva.es/datos/1995/05/31/pdf/1995_834903.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/1995/05/31/pdf/1995_834903.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/1995/05/31/pdf/1995_834903.pdf
http://www.docv.gva.es/portal/portal/2000/06/26/pdf/2000_S5261.pdf
http://www.docv.gva.es/portal/portal/2000/06/26/pdf/2000_S5261.pdf
http://www.docv.gva.es/portal/portal/2000/06/26/pdf/2000_S5261.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/1997/04/17/pdf/1997_6947.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/1997/04/17/pdf/1997_6947.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/1997/04/17/pdf/1997_6947.pdf

Proyecto Educativo de Centro C.F.P.A. El Manantial 6

materias optativas en la ESO (DOCV 12/06/2008) de conformidad con lo
dispuesto en el anexo XI de la Orden de 14 de junio de 2000, de la
Conselleria de Cultura y Educacion (DOGV 28/06/2000) en el Ciclo II de la
Formacion de Personas Adultas, se impartiran tres modulos optativos. Segun
sus posibilidades organizativas, los centros de Formacién de Personas Adultas
ofreceran, al menos, tres de entre cualesquiera materias optativas de las que
figuran en la citada orden de 27 de mayo de 2008, de la Conselleria de
Educacion.

Para impartir médulos optativos diferentes a las materias optativas que se
establecen en la citada orden de 27 de mayo de 2008, de la Conselleria de
Educacion, los centros de Formacion de Personas Adultas, deberan ser
autorizados por la Direccion General de Ordenacion y Centros Docentes,
segln el procedimiento establecido al efecto en el apartado cuatro, punto
3.3.1.2 y siguientes de la Orden de 14 de junio de 2000, de la Conselleria de
Cultura y Educaciéon (DOGV 28/06/2000)

DECRETO 220/1999, de 23 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el
que se regulan los programas formativos que figuran en la Ley 1/95, de 20 de
enero, de la Generalitat Valenciana, de formacién de las personas adultas, y se
establece el curriculo de los programas de alfabetizacion y programas para
adquirir y actualizar la formacidn bésica de las personas adultas hasta la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, en la Comunidad
Valenciana.(DOGV 18/02/2000)

ORDEN de 14 de junio de 2000, de la Conselleria de Cultura y Educacion,
por la que se regula la implantacion de los programas formativos dirigidos a
la formacion de personas adultas establecidos en los anexos [ y III del Decreto
220/1999, de 23 de noviembre, del Gobierno Valenciano, y por la que se
dictan instrucciones para la organizacién y funcionamiento de los centros
publicos de formacion de personas adultas de la Comunidad Valenciana.
(DOGYV 28/06/2000)

RESOLUCION de 10 de junio de 1998, de las direcciones generales de
Ordenacion e Innovacion Educativa y Politica Lingiiistica y de Centros
Docentes, por la que se aprueban las instrucciones dirigidas a los centros y
programas de Educacion de Personas Adultas sostenidos con fondos ptblicos
y dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, en materia
de formacion bésica de los trabajadores contratados a traves de la modalidad
de contratos para la formacion, que no hayan finalizado los ciclos educativos
comprendidos en la escolaridad obligatoria. (DOGV 17/07/1998)

Circular informativa de la Direccion General de Ensefianza sobre
incorporacion de alumnado mayor de 16 afios y menor de 18, al sistema
educativo en los centros de formacidén de personas adultas.

Circular de la Direccion General de Evaluacion, Innovacion, Calidad
Educativa y la Formacion Profesional, y de la Direccion General de
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http://www.docv.gva.es/portal/portal/2000/02/18/pdf/2000_969.pdf
http://www.docv.gva.es/portal/portal/2000/02/18/pdf/2000_969.pdf
http://www.docv.gva.es/portal/portal/2000/02/18/pdf/2000_969.pdf
http://www.cece.gva.es/ocd/areaord/docs/adultos_pcpi17.pdf
http://www.cece.gva.es/ocd/areaord/docs/adultos_pcpi17.pdf
http://www.cece.gva.es/ocd/areaord/docs/fpa_circular2006.pdf
http://www.cece.gva.es/ocd/areaord/docs/fpa_circular2006.pdf
http://www.cece.gva.es/ocd/areaord/docs/fpa_circular2006.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/1998/07/17/pdf/1998_C5434.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/1998/07/17/pdf/1998_C5434.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/1998/07/17/pdf/1998_C5434.pdf
http://www.docv.gva.es/portal/portal/2000/06/28/pdf/2000_X5381.pdf
http://www.docv.gva.es/portal/portal/2000/06/28/pdf/2000_X5381.pdf
http://www.docv.gva.es/portal/portal/2000/06/28/pdf/2000_X5381.pdf
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Ordenacion y Centros Docentes sobre incorporacion de alumnado de 17 afios,
proveniente de los programas de cualificacion profesional inicial, a los
centros de formacion de personas adultas.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2009, de la direccion general de
Ordenacion y Centros Docentes por la que se deja sin efecto la Resolucion de
4 de noviembre de 2009, de la misma direccioén general, sobre el alumnado
extranjero en la educacion de naturaleza no obligatoria (DOCV 04/01/2010)

EVALUACION

Orden 38/2017, de 4 de octubre, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluacion en
Educacion Secundaria Obligatoria, en Bachillerato y en las ensefianzas de la
Educacion de las Personas Adultas en la Comunitat Valenciana.

Resolucion de 25 de junio de 2014, de la Direccion General de Innovacion,
Ordenacion y Politica Lingiiistica, por la que se dictan instrucciones
referentes a las fechas de las pruebas y evaluaciones extraordinarias en los
centros de formacion de personas adultas de la Comunitat Valenciana

Normes d'organitzaci6 i funcionament

Resolucio de 9 de desembre de 2019, de la Direccido General d'Innovacio
Educativa 1 Ordenacid, per la qual s'autoritza, per al curs academic 2019-
2020, determinats centres publics especifics de formaci6 de persones adultes
de titularitat de la Generalitat per a la impartici6 en la modalitat d'horari
flexible de grups d'aprenentatge dels nivells adscrits al cicle II de la formaci6
basica de les persones adultes.

Resolucio de 19 de juliol de 2022, del secretari autonomic d'Educacio i
Formacié Professional, per la qual es dicten instruccions en materia
d'ordenaci6 académica 1 d'organitzacié de I'activitat docent als centres de
formacio de persones adultes sostinguts amb fons publics per al curs
academic 2022-2023.
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http://www.dogv.gva.es/datos/2019/07/18/pdf/2019_7207.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/07/18/pdf/2019_7207.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/07/18/pdf/2019_7207.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/12/17/pdf/2019_11910.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/12/17/pdf/2019_11910.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/12/17/pdf/2019_11910.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/10/10/pdf/2017_8755.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/10/10/pdf/2017_8755.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/10/10/pdf/2017_8755.pdf
http://www.docv.gva.es/portal/portal/2010/01/04/pdf/2009_14926.pdf
http://www.docv.gva.es/portal/portal/2010/01/04/pdf/2009_14926.pdf
http://www.docv.gva.es/portal/portal/2010/01/04/pdf/2009_14926.pdf
http://www.cece.gva.es/ocd/areaord/docs/adultos_pcpi17.pdf
http://www.cece.gva.es/ocd/areaord/docs/adultos_pcpi17.pdf
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B. ESTUDIO DE LA ZONA Y EL ALUMNADO
a. ANALISIS DEL CONTEXTO

1-Realidad socio-econdmica
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Barrios de Carmus. Fuente: Ayuniamiento de Elche
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Nuestro centro se halla ubicado en el barrio de Carrus, distrito 3, levantado
en la época del auge del calzado con inmigrantes de otras regiones de Espana
y al que se han unido en la Gltima década inmigrantes de otras nacionalidades
distintas, como podemos ver en los cuadros siguientes.

285026 1
2°| 230354 | 202159 4° (2819 | 5° | 10336 3 | 17859
3| 102136 | 48566 12153670 | 1° | 33359 2| 20211
4°| 88714 | 51571 3 (3143 | 2° | 28694 5 | 8449
5°| 72062 | 47413 5° | 24649 | 4° | 14893 4 | 9756

Comparativa municipios de la provincia de Alicante. Fuente: INE, 2011

En la ciudad, la poblacion se reparte en 7 distritos (tabla 3). El distrito que alberga mas poblacion con respecto al total es el 7, ya que al incluir las pedanias ilicitanas
agrupa a un nimero significativo de habitantes. Después de éste, es el distrito 3, Carris-Este, el que més poblacion recoge.

2o i 2R Si anali la evolucion de la la xtr Elche I It
i analizamos la evolucion de cion extranjera en Elche en los ultimos afios
31621 29530 2091 13,7% (tabia XX) pod =k pobl e e
36282 28393 7889 15,8% en los distritos 3, 4 y 7. Sin embargo, desde el afio 2009, se observa una tendencia
decreciente en el ntimero de poblacio jera en la ciudad, que se empieza a dar
30336 27155 3181 13,2% en los distritos 1, 2, 5y 6 pero que se extrapola a practicamente todos los distritos
34378 29528 4850 14,9% durante el afio 2011. Durante el altimo afio, se advierte una pérdida de poblacion de

origen extranjero en los distritos 3, 5, 6y 1.
289858 25451 3507 12,6%

40213 35894 4319 17.5%
230354 202159 28195 12,2%

Distribucion por distritos. Fuente: INE, 2011

Este centro, como reflejo de la realidad que vivimos, ha notado un aumento
de desempleados que retoman sus estudios, no hay que olvidar que, segiin
datos de octubre de 2022, Elche supera los 21.000 parados, mas mujeres que
hombres, siendo el sector de los servicios el que mas lo sufre. También el
sector de la construccion viene sufriendo un aumento desde hace ya varios
afios.

03205 ELCHE (Alicante)
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La gran mayoria de los
T ETT T desempleados encuadran

Hombres 37,73 afos 37,66 afios

e | 520 Sitaws en las diferentes franjas

L ot i b s s sk o s 39 s de edad comprendidas

siendo similar a la de Elche, que se ubica en los 38 68 afios. Si hacemos:
un andlisis por sexos, la edad resulta més elevada enire las mujeres que

entre los hombres, tanto a nivel de zona como de municipio Carrus (distritos 3y 4) entre IOS 3 O y IOS 5 9 aﬁOS,

Ambos 90,92

o mientras que en la que va

Mujeres 108,26

La importancia de las personas mayores se concentra, en terminos

porcentuales, en que por cada cien personas menores de 15 afios hay indice de envejecimiento de Camis. Fuente: elaboracién propia &~
50 que superan los 65 afos (tabla 6). De este grupo de mayores de e Rt G A flent eabone € 10S a 108 anos ae

65 afios, por cada cien personas que superan los 65 afios hay 73 que
superan los 75 aios (tabla )

[ty ] edad el nimero de

:M"TE# 630 parados es de 2.446 y tan
s6lo 713 estan inscritos
con edades inferiores a
los 20 afios, de acuerdo con los datos del Servef, y esto se refleja también en
el aumento de adultos de entre 30-59 afios que se han matriculado en los

ultimos cursos.

Nuestro centro engloba los distritos 3 y 4 que son los de poblacion mas
numerosa a excepcion del 7 que, al englobar partidas y zonas de playa, esta
mas poblado.

Segun un informe de la agencia tributaria del afio 2021 el barrio de Carrus en
el que estamos inmersos es el barrio mas pobre de Espafia (con una renta
media de 15 542 euros). En otro estudio publicado el 21 de abril del 2012
elaborado por el periodista Antonio Zardoya y por Marcos Nauhardt, este
barrio es uno de los de mayor tasa de inmigracion de la ciudad, y en el que se
concentra el 40% de toda la poblacion foranea de Elche, perteneciendo €sta a
29 nacionalidades distintas, por lo que se convierte en el barrio con mayor
multiculturalidad de Elche

Este mismo articulo matiz6 que "la idea que se desprende de los estudios
realizados era que la percepcion de la gente sobre la inmigracidon no se
correspondia con la realidad de los inmigrantes, fundamentalmente porque la
misma no tenia una base real". El coautor del estudio, como dato digno de
mencion, considera que las dificultades en la convivencia vienen dadas por el
desconocimiento del otro "y lo peor es que a la pobreza y a la falta de apoyo
se suma que estas personas no son de aqui"...

El trabajo demuestra que la ciudadania tiene ciertas reticencias respecto a la
inmigracion y que €stas estan agudizadas por la crisis economica. La clave,
dice el articulo, estd en dos cuestiones clave: la integracion y la adaptacion,
que son vitales para el conocimiento de la realidad.

Estos datos son ttiles para tenerlos nosotros en cuenta, ya que el alumnado
extranjero que viene al centro debe ser apoyado en estos dos sentidos
haciendo del centro un punto de convivencia en el que el afan por un interés
comun favorezca un acercamiento.

C/ Pedro Moreno Sastre, 36 03205 ELCHE (Alicante)
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Cada curso matriculamos a alumnos de mas de diez nacionalidades diferentes
algunos de paises de habla hispana, pero otros no como argelinos, chinos,
rumanos, marroquies etc, datos que avalan el estudio antes citado

Por esta razon , la convivencia en clase con alumnado de diferentes
nacionalidades debe propiciar una interaccion para el conocimiento mutuo y
nada mas facil que a través de actividades que en las distintas asignaturas
promuevan comunicacion entre ellos. Asi los indicadores emocionales a lo
largo del curso van indicandonos que se van estrechando diversos lazos de
ayuda mutua que promueven didlogo e intercambio de ideas

I1.- Nivel de instruccion socio-cultural

Distribucién de la poblacién por sexo DatOS Sacados del
Ciféndonos a la zona de Carmiss, la poblacion total da los distritos 3 d
4 es de 66618 33.633 homb 32985 . i
rio & R e o) o b Proyecto de
La poblacien del distrto 3 asciende a 36262  encontrando.  99-99 | 1A
18.437 hombres y.1 7 ?l«t’;nuJ:?::“Pnr:u parte, B Gottle 4 coonia con 9094 IIltCI'VeIlC 10N
30.336 personas, 16.196 hombres y 15.140 mujeres. La distribucion por gg_gg
7 . .
s ke g i s i i S oo 9024 Comunitaria
como resutado una fasa de mascuiinidad del 10196% (por cada 100 70-74
mujeres, 101 hombres) para el total de la zona gg:gg I 1 1
T 5550 ntercultura
50-54

Si tenemos en cuenta la edad, en la zona de Camus (suma de los 4549 = Hombres

distritos 3 y 4) se observa claramente una pirdmide de lipo campana  40-44
con base angasta (con repunte recente de la natalidad), fronco ancho ~ 35.39
y cuspide de tamafio considerable. E| mayor porcentaje de poblacion se 30-34
concentra en las edades medias, entre los 20 y los 55 afios. 2529

“Hay una elevada cantidad de personas mayores de 60 afos en el 15-19
baro. La poblacion envejoce, pero este fenomeno lo confrarrestan los 4044

delos hijos de i y los propios inmi son i
Jjovenes”. 04

En cuanto a sexos, la poblacién mascuiina es ligeramente superior - .
hasta los 25 aiios, tramo en el que aparece una diferencia significativa o H_,m,:‘m propiaa tﬁﬁ;ﬂtﬁ W’E fjm,,,

a favor de los hombres que permanece hasta aproximadamente los 45
afios donde los porcentajes se equilibran de nuevo. Desde los 65 afics
en adelante se produce la situacion contraria, es decr, un mayor namero
de mujeres que de hombres.

Segun articulos publicados recientemente el barrio de Carrus de Elche es el
mas poblado de la ciudad, con 70.000 habitantes, que representa un tercio de
la poblacion de Elche, de los cuales el 37% son inmigrantes y que presenta a
partir de los 65 afnos una mayor cantidad de mujeres que de hombres. Este
ultimo dato explica que, a partir de esa edad, sean mas las mujeres que
quieran adquirir los conocimientos de los que carecen debido a sus vicisitudes

Mapa de la diversidad sociocultural p °
Lazona de Carris es el maximo exponente del intenso flujo migratorio que se produjo en Elche desde finales de la década de los 50 hasta los afios 70, al calor del
denominado "boom” de la industria del calzado. En los 60 llegaron a la ciudad mas de 30.000 personas en busca de oportunidades, procedentes fundamentalmente
de Murcia, Albacete y Andalucia, instalandose buena parte de ellas en los distritos 3 y 4.
Para algunos vecinos, “en los 70 hay un momento en el que llega gente de fuera sin identidad comun. Si antes los que al iano éramos fefos,
ahora es a ellos a los que se les trata asi. El intento de crearse una identidad les hacia 'y no habia i sto porg existia ni un lenguaje
ni una cuftura comun. Esto hacia que no se integrasen. Existia un fuerte confiicto intsrgeneracional entre los recién llegados Se daba una ruptura culfural con sus
mayores y en ese momento pierden su identidad social, cultural e historica. Algo similar ocurre con la cultura local. Determinadas costumbres como Anara fer herbetes
o juegos como el Sarangollo se van perdiendo”
En lo que todos y todas parecen coincidir es que “antes el barrio era como
un pueblecito con poca gente; ahora hay mucha gente y mucha inmigracion.”
“Carruis es un barrio diverso, no solo porque haya inmigrantes de otros paises,
sino porque hay esparioles de otras provincias de Esparia que viven aqui”.
Este fenomeno lo vemos reflejado al confrontar la proporcion que suponen
las personas nacidas fuera de la Comunidad Valenciana sobre el total de 28966 | 898% | 12.1% 1.1%
habitantes de cada distrito, los distritos 3 y 4 son, con diferencia, los que mayor 31621 | 92,1% | 762% 15,9% 7.9%
nimero de personas nacidas fuera de la Comunidad Valenciana presentan
(44,7% y 35,1% respectivamente). Ademés en la tabla XX podemos advertir 36282 | 783% | 55.3% 2B.0% 2%
como Carrus- Este, por ejemplo, posee el porcentaje mas bajo de habitantes 30336 | 88,3% 64.9% 234% 1,7%
nacidos en Espana (78 3%) si Io mmpammus con el resto de distritos. Carrus- :
C/ Pedro Este, aparied conel de personas extranjeras sobre 3378 | B4T% | E8.1% 166% 153% 5 ELCHE (Allcante)
la pohlaclon total del dlstnto (21 7%) también ostenta uno de los mayores 28958 | 869% | 72,0% 148% 131%
poreentajes poblacion espafiola nacida en otra comunidad autonoma (23%),
equiparandose en este caso Carrus-Oeste y Toscar, que atesoran un 23,4%. 40213 | 87.6% 1% 16,5% 124%
Procedencia por distritos. Fuente: INE, 2011
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La mayoria de los trabajadores que vinieron a este barrio eran mano de obra
sin cualificar, que trabajaba en las fabricas de calzado o aparando en su casa,
es decir, desarrollando encargos relacionados con el zapato que le era llevado
a su domicilio. Resefia aparte es el asunto del trabajo clandestino lo
desarrollaban, y ain desarrollan, las mujeres. Era un trabajo a destajo que no
cotizaba, ni tenia prestaciones, pero que era aceptado pues, aunque no tenia
prestaciones si tenian generalmente un buen sueldo y esto hizo que el nivel
cultural de la gente de Carrus fuese muy bajo. Algunas tuvieron que dejar este
trabajo por razones de salud y sufren problemas de espalda y de manos,
momento en que consideraron que era momento de ir a un colegio al que en
su dia no pudieron asistir

Vemos en el anterior cuadro la realidad sociocultural de nuestro entorno. En
nuestro distrito la mayoria de poblacion proviene de otras comunidades y,
anadido a esto, hay 29 nacionalidades distintas, por lo que se convierte en el
barrio de mayor multiculturalidad de esta ciudad, esto genera, entre otras
cosas, un bajo nivel de conocimiento de la lengua valenciana (otro dato
importante)

Aunque no hay problemas de convivencia cada comunidad se relaciona con
sus iguales y no hay un sentimiento de unidad. Un estudio analiza la historia y
caracteristicas del barrio y con la participacion de los vecinos busca
mecanismos de didlogo y participacion que contribuyan a crear un
sentimiento comun de vecindad. Los colectivos mas participativos son
marroquies, argelinos, colombianos, ecuatorianos, asi como los de Mali,
Camertn y Senegal.

Estudios realizados revelan que los "vecinos de toda la vida" es decir, los
espafioles, miran a los inmigrantes y su irrupcion en el barrio con
preocupacion, pero a la vez abiertos a conocerlos. Otro colectivo es el de los
inmigrantes "de toda la vida" es decir, marroquies y argelinos sobre todo, que
llevan asentados en el barrio mas de 30 afos y que lo sienten como suyo.
Estos participan como los autoctonos en la vida del barrio. Otra percepcion es
la de los inmigrantes que han irrumpido en los ultimos afios con fuerza,
ecuatorianos, rumanos o colombianos, ain muy encerrados en si mismos.
Los chinos no se integran "pero tampoco se les ve ni piden nada en el
ayuntamiento ni ocasionan problemas". Los colectivos mas participativos y
con mas ganas de trabajar en comuin son marroquies, argelinos, colombianos,
ecuatorianos y aunque no son cualitativamente muchos, los ciudadanos de
Mali, Camertiin y Senegal, mientras que a los rumanos les cuesta asociarse
pero si participan de las actividades que se organizan.

Estos datos , recogidos en la prensa local, son de utilidad para poder saber la
realidad del alumnado que puede matricularse en nuestro centro. De esta
manera podremos estar preparados para aprovecharnos de los factores
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positivos de esta situacion, para afrontar los negativos y, en definitiva, para
ayudarles, no s6lo al alumnado inmigrante, sino a todo el conjunto en general.

En el caso de Elche, el mayor porcentaje de poblacion desocupada se concentra entre los 45 y 49 afios (13,2%). Por sexos, son los hombres que cuentan con
edades entre los 30 y los 34 afios los que presentan un porcentaje mas elevado (5,7%, sobre el total), mientras que en el caso de las mujeres serian aquellas que se
encuentran entre los 45 y los 49 afios (7,4%, sobre el total).

132 121 396 110 5,30 1922 534
92 0,84 299 0,83 6,34 2.451 6,82
224 2,05 695 193 11,65 4.373 12,16
420 3,84 1.269 353 548 2056 572
360 329 1147 3,19 wm 2693 749
780 713 2416 6,72 12,59 4749 13,21
554 5,06 1.788 497 5,76 2.016 5,61
518 474 1653 460 792 2622 7.29
1.072 9,80 3.441 9,57 13,68 4638 12,90
597 5,46 2063 574 5,69 1.885 5,24
600 549 2217 6,16 754 2.3%4 6,66
1197 10,94 4280 11,90 13,23 4219 11,90
590 539 2054 5,71 258 1.045 2,91
691 6,32 2484 6,91 464 1.509 4,20
1281 1,71 4538 12,62 722 2654 7,10
100 35.963 100

S —————————
En cuanto al paro de nuestro barrio, el siguiente cuadro refleja muy
claramente la realidad de nuestro alumnado que, como alternativa al paro,
vuelve a retomar sus estudios como medio de mejorar, aprovechar su tiempo
libre... etc.

Generalmente el mayor porcentaje de desocupados se concentra entre los 50
y 54 afios, siendo mas alto en el caso de las mujeres que de los hombres.
Si consideramos la distribucion de parados por actividades econdmicas, se
advierte como la industria manufacturera aglutina el mayor porcentaje de
poblacién en nuestro barrio con un 36,7 % , seguido de la construccion, que
supone un 14% y comercio al por mayor o al por menor. Esto deja claro el
caracter predominante de la demanda en el sector secundario en este Barrio,
con predominio de la industria manufacturera relacionada con el calzado.

En cuanto al sector de acfividad, tomande como referencia cuatro grandes sectores de
la actividad omil i , industria, truccion y servicios), en la tabla 15 se
observa como el sector predominante corresponde a la actividad de servicios, seguida
de la industria y la construccion, quedando muy por detras la agricultura. Este mismo
peso de cada sector se advierte cuando se atendemos al conjunto del término municipal.

Tabla 15. Sectores de actividad. Fuente: Servef, 2012

Si consideramos la distribucion de poblacion parada por actividades economicas existente tanto en Carris como en Elche (tabla 16), se advierte como la industria
manufacturera aglutina el mayor porcentaje de poblacion en Carris con un 36,7%, seguido de la construccion, que supone un 14% y comercio al por mayor y al por
menor, y la reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, que representa el 13,7%. Los datos a nivel de barrio tienen correspondencia con les de la globalidad de
Elche.

Estas cifras dejan claro el caracter predominante de la demanda en el sector secundario en el barrio de Carris, siendo evidente que en la industria manufacturera
tiene un papel fundamental el calzado.
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3276 | 9941 | 2764
1401|4310 | 1365
1379 | 5207 | 1448
954 |3468 | 964
708 [2845 | 791
575 |2375 | 680
409 |1664 | 483
243 |10 253
219 |89 250
207 |738 205
142 | 738 205
117 | 438 122
093 |528 147
070 |ar4 1,04

13

056 144 040
048 |[245 068
038 | 209 0,58
038 130 036
018 | 156 043
004 |18 0,05
002 |21 0,06
002 |7 0,02
10.938 | 100 35963 | 100

Secciones de la actividad econbmica. Fuente: Servef. 2012

III.- Tasa de analfabetismo y fracaso escolar.

Aunque carezco de estudios sobre este tema si que hay estudios (Monografia
Comunitaria de Carrus) en los que se recalca la idea de que en este barrio,
hasta hace poco, no habia una conciencia de estudios. No valia la pena
aprender un oficio cuando podias ganar en el calzado 10 veces mas desde el
primer dia que entrabas. Por este motivo, encontramos hoy en dia, gente
madura que carece de unos minimos conocimientos de escritura, lectura etc,
que le permitan integrarse directamente en el segundo nivel de adultos
Actualmente en la juventud esto ya no existe, pero sus consecuencias en las
familias se dejan notar. Hoy en dia, una de las principales problematicas
destacadas en los centros educativos del barrio es el alto indice de
absentismos en la poblacidn escolar. Por ejemplo, en el curso 2019/2020
habia una tasa de absentismo en educacion infantil del 8,93 % llegando en
secundaria a un 11,70% , tasas muy superiores a la media del municipio. Los
mismos estudios resaltan que la tendencia a la baja se ha estancado, llegando
incluso a aumentar sobre todo en educacion secundaria.
Por esta razdn, la labor de los centros de Adultos es muy necesaria, debemos
hacer los posible para apoyar a aquel joven, que decide retomar sus estudios y
evitar en los posible su abandono durante el curso, estimularlo, motivarlo y,
seglin nuestras posibilidades, subsanar la carencia de conocimientos que
obviamente sufren.
IV.-Equipamientos socioculturales en nuestro &mbito
Conocer los otros puntos culturales de nuestro barrio puede servirnos
para, si lo creemos oportuno, poder pedir su colaboraciéon o colaborar con
ellos en determinadas actividades.
El siguiente cuadro nos da a conocer quienes trabajan, al igual que

C/ Pedro

CARRUS OESTE

CARRUS ESTE

CARRUS OESTE \ CARRUS ESTE

Centros Educativos

Centros Sociales

Colegio Publico Leon Felipe

Colegio Publico Francesc Canto

Golegio Piblico Ramén Llul

Colegio Publico Vicente Blasco Ibafiez
Colegio Publico Jaume |

Colegio Publico Julio M. Lopez

Colegio Publico El Toscar

Colegio Concertado Academia Luis Vives
Colegio Concertado Sagrada Familia

IES Carris
IES Nit del Alba

Centro de Formacion de Personas Adultas
El Manantial

Escuela Infantil Municipal Don Julio
Escuela Infanfil Municipal Don Crispin
Escuela Infantil Municipal Don Honorio
Escuela Infantil Alborada

Escuela Infantil Aitana

Colegio Publico Casablanca
Colegio Piblico Ausias March
Colegio Publico Giner de los Rios
Colegio Pablico Menéndez Pelayo
Colegio Pablico Eugeni D' Ors
Colegio Piblico Jaime Balmes
Colegio Concertado Lope de Vega
Colegio Concertado San Jose

IES Monserrat Roig
IES Joanot Martorell
IES Severo Ochoa

Centro de Formacion del Profesorado
CEFIRE

Centro Victoria Kent
Centro Plaza Barcelona

Centro Francesc Canto
Centro Polivalente de Carris

Centros Comunitarios

‘ Centro 1° Mayo

Centros Juveniles

Centro Juvenil de Carris ‘

Bibliotecas y salas de estudio

Biblioteca Aurelia Ibarra Sala de Estudio Carris

Sala de Estudio Toscar

Biblioteca infantil y juvenil Gloria Fuertes

Centros Deportivos

Polideportivo Municipal Toscar (Carris-
Qeste)

Polideportivo Municipal Carrus

Salud

Centro de Salud Toscar Centro de Salud Carris
Unidad de Conductas Adictivas

Unidad de Salud Mental

nosotros, en
potenciar el
nivel cultural
de nuestra zona
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2. Caracteristicas del centro

Este centro se cred en 1990 situdndose en el piso primero de una iglesia en
la Plaza de Madrid , muy cerca de las actuales instalaciones. En un principio
constaba de 3 unidades y funcionaba en régimen especial. En 1994 se traslad6
a otras instalaciones dependientes del Ayuntamiento situadas en unos bajos de
la calle Andrés Furié Brotons que carecian de ventilacion, de luz suficientes,
aunque poco a poco fuimos mejorando aquellas cuestiones con posibilidad de
mejora. Alli fuimos incluso, durante un corto espacio de tiempo,
colaboradores con el CEVEAD (curso 1998/1999)
En los cursos 1998/1999 1999/2000 fuimos catalogados como Centro de
Especial Dificultad ( DOCV 15-06-1999 ; 23-12-1999 )
A partir del curso 2000/01 se implant6 el primer y segundo ciclo de
Formacion Bésica de Personas Adultas y sigui6 siendo catalogado Centro de
Especial Dificultad ( D.O.C.V. 15-02-2001)
En la orden de Conselleria de Cultura, Educaci6 i Esport del 13-07-2008
(DOCV 12-09-2005) consta que somos un centro de 7 unidades : 4 unidades
de E.P.A, 3 unidades de 2n Nivel del 2n ciclo. Catalogacién que ha sido
ratificada recientemente en la resolucion del 29-10-2010 y en el curso 2012/
2013 en la orden del 11-06-2012.
En el curso 2009 / 2010 nos trasladamos a las actuales instalaciones que ,
igualmente, dependen del Ayuntamiento de Elche

C/ Pedro Moreno Sastre, 36 03205 ELCHE (Alicante)
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Caracteristicas del edificio actual. Instalaciones

Situado desde hace catorce cursos en la calle Pedro Moreno Sastre, 36
este edificio actual pertenece al Ayuntamiento, y comparte ubicacion con una
oficina del OMAC y un aula de usos varios del Ayuntamiento situadas ambas
en dependencias completamente independientes, pero que en cuestiones de
alarma, internet estan relacionadas. Por ejemplo, para cuestiones de alarma se
tiene que desconectar desde las oficinas del OMAC con un horario contrario
al nuestro, lo que ha provocado més de una situacion complicada.

En el primer bloque se halla la conserjeria, la sala de usos multiples, el
aseo de mujeres, el aseo de caballeros y el acceso al centro por el ascensor y
la escalera. A través de un pasillo se llega al bloque dos, en el que se halla la
biblioteca, el almacén, direccidn, la sala de profesores, un aula para primer
nivel del segundo ciclo y el aula de informatica. Bajando las escaleras, se
halla el laboratorio que esta inacabado y que actualmente se utiliza como un
aula mas. Pasando por otro pasillo llegamos al tercer bloque con cuatro aulas,
hallandose un aula mas en el piso inferior. No hay aseos diferenciados para
profesores, ni tampoco despacho para el secretario.

Este edificio presenta una apariencia exterior completamente acristalada,
moderna y llamativa, pero ofrece muchas dificultades practicas, y ha
adolecido de muchas deficiencias que a medida que va pasando el tiempo
vamos intentando subsanar, al principio con la ayuda del Ayuntamiento y,
ahora ya casi por completo por nuestra cuenta. Esta dividido en tres bloques
unidos entre si por un pasillo, y tanto el bloque uno como el dos presentan un
aula en el piso inferior, estando el resto de las aulas y dependencias en el
primer piso de los mismos,

Durante los once cursos que llevamos en las nuevas instalaciones hemos ido
haciendo mejoras en cuanto a la seguridad, vigilancia y dotacion de las aulas.
Alumnado

En el curso 2022-2023 los alumnos matriculados al elaborar este documento
alcanzan las 470 personas,. Por turnos, la distribucion queda como sigue:

TARDE | NOCHE |TOTAL

1 NIVEL 1° CICLO 12

2°NIVEL 1° CICLO 20

3°NIVEL 1° CICLO 25 22
1° NIVEL 2° CICLO 28 28
2° NIVEL 2° CICLO 35 45
JQV A2 14 14
JQV B1 Y B2 14 20
ELE 30 30
PAU 35
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| ACCESO A LA UNIVERDIDAD | |47 | |

-Durante el curso 2022-2023 ofertamos ademas talleres de idiomas :, Inglés
(40 alumnos matriculados), asi como el plan piloto experimental de
Competencia Digital (con mas de 60 alumnos matriculados)

En una primera aproximacion orientativa podemos decir que son mas las
mujeres matriculadas que hombres. Gran parte del alumnado son jovenes
comprendidos que no pudieron conseguir en su momento el Graduado de
Secundaria y personas mas mayores en paro. Este ultimo grupo aumenta de
afo en ano como resultado de la problematica actual ya citada anteriormente.
Se da el caso de la casi la desaparicion de los matriculados por contrato de
aprendizaje.

Otro grupo notable del alumnado es el de extranjeros con permiso de
residencia.

Nuestro alumnado, de manera habitual, mantiene una actitud positiva y de
respeto a las normas. Por tanto, debemos seguir potenciando esta actitud
respetuosa hacia las mismas. Todos sabemos que el éxito personal sélo se
consigue con el esfuerzo diario y constante. Por ello intentamos fomentar
habitos de trabajo en nuestros alumnos de manera paulatina, ensefiandoles a
valorar la satisfaccion del saber y del aprender y creando el clima propicio
que desarrolle actitudes de ayuda a los compafieros a través de actividades
cooperativas y trabajo en equipo.

3,1. Criterios de agrupamiento y distribucion

Los criterios para el agrupamiento y la distribucion por niveles del alumnado
siguen los siguientes pasos:
Para aquellos alumnos que no acreditan una titulacion suficiente, se lleva

a cabo una valoracion inicial para extraer un primer diagnéstico sobre los
niveles de conocimiento y de actitud. Vamos a elaborar una plantilla donde se
recojan las caracteristicas mas llamativas de cada alumno nuevo para que a la
hora de su incorporacion en clase el profesorado pueda ya tener una base de
sus carencias, con el fin de subsanarlas lo mejor posible

También se ha elaborado una VIA para comprobar los conocimientos de los
alumnos que quieren matricularse en el Acceso a la Universidad y no
estudiaron GES o lo hicieron hace tiempo. De esta manera, nos aseguraremos
atn mas el éxito que en actualidad vamos teniendo desde que se esta
impartiendo este curso, pues igualaremos mas el punto de partida y podremos
informar al alumnado de sus carencias
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La entrevista personal también es muy util, se empieza a crear una
confianza en el profesor, y este puede conocer mas el historial del nuevo
alumno.

Una vez establecidos estos contactos, corregidas en su caso las pruebas,
y realizada la entrevista individual cuando se considera necesaria, se pasa a la
conformacion de los siguientes niveles adaptados a las exigencias del disefio
curricular legalmente estipulado por la Conselleria de Educacion
Opciones Formativas
A)  Dirigidas a la obtencion de titulaciones del Sistema Educativo
a) 1* CICLO
Nivel I
Nivel I
Nivel I
b) 2°CICLO
Nivel I
Nivel II
B)  Preparacién para las pruebas libres de la JQV (A1,A2,B1,B2)

C)  Preparacion PAU
D)  Iniciacion al inglés
F) Competencia Digital (A1'Y A2)
4. Profesorado

Este centro, considerado de 7 unidades y 247 plazas autorizadas.
Actualmente los cuatro profesores que ocupan las plazas de secundaria son
definitivos. Respecto a las cuatro plazas de primaria estan ocupadas por dos
maestros y las otras dos por personal de secundaria provisional. Después de
muchos afios, es la plantilla més estable que hemos tenido. Echamos en falta
el hecho de que el profesor de se encarga de las TIC (Competencia Digital)
no es definitivo, asi como la profesora de espafiol para extranjeros (ELE), tan
necesaria en nuestro barrio de tan ta diversidd cultural.
5.-Materiales disponibles

Los materiales disponibles son propios. Se han ido adquiriendo a lo largo de
los afios libros, videos, mapas... etc de forma que cada departamento esta
dotado de material adecuado a sus clases.

Las aulas estan equipadas de equipo de reproduccion de imagenes conectado
a un ordenador, y en casi todas las aulas de se ha colocado una pizarra digital,
comprada por el colegio.

Cabe mencionar también en este apartado el material educativo, en su
mayoria esta elaborado por el profesorado del Centro que es reproducido en
las dos maquinas de fotocopiar que, en régimen de alquiler se han adquirido,
aunque las hojas que son a color se hacen fuera del centro.

6.-Relaciones del Centro y su Entorno
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Al ser la Educacion de Adultos un modelo de participacion Interinstitucional,
el Centro mantiene relaciones con las Areas de Cultura de los Ayuntamientos,
y con todas aquellas instituciones publicas y privadas que pueden incidir de
alguna manera en nuestra accion educativa. De todas maneras, hay que tener
en cuenta que este centro se haya ubicado en un edificio del Ayuntamiento ,
por lo que el nivel de autonomia puede verse interferido en cualquier
momento, cosa que ya han intentado en otras ocasiones que han sido puestas
en conocimiento de la Inspeccidon Educativa y de la Direccion Territorial. En
una de las ocasiones han intentado incluso cambiar la estructura interna
colocando tabiques para modificar espacios que estan siendo utilizados por
nosotros.
Cada departamento elabora una serie de actividades que se llevan al Consejo
Escolar para su aprobacion, si procede. Alguna de ellas necesita el apoyo de
otras instituciones u organismos para llevarlas a cabo, por ejemplo: Taller de
aditivos, Charlas de violencia de género (Policia Nacional), Carné de
Manipulador de Alimentos, Técnicas de Reanimacioén Cardiovascular... Dado
el caso nos ponemos en contacto con el fin de poderlas realizar
coordinandonos fechas y horarios
7. OBJETIVOS GENERALES EDUCATIVOS DEL CENTRO
El Centro Publico de Personas Adultas “El Manantial” tiene como objetivos
los siguientes:
Prestar servicios educativos y culturales destinados a la formacion integral de
la poblacion adulta que atendemos
Formacion para el desarrollo personal y social del alumnado.
Adquisicion de una serie de habilidades y destrezas que le faciliten la
realizacion de actividades posteriores, asi como el sentido del esfuerzo
Desarrollar la capacidad critica de las personas de forma que tomen
conciencia de su situacidon personal dentro del medio social donde se
desenvuelven y su intervencion en el mismo.
Formacidn para facilitar el acceso y reciclaje al mundo laboral.
Facilitar la orientacion para la insercion profesional y el conocimiento del
mercado laboral, favoreciendo y potenciando el desarrollo de técnicas, habitos
y destrezas que permitan su integracion y participacion en el mismo, teniendo
en cuenta la realidad que nos rodea.

Formacion cultural.

Formacion bésica, como requisito de partida para los anteriores puntos.

Para poder prestar los servicios adecuados el centro debe estar abierto
a las demandas sociales.

Ser dinamizador cultural de la comunidad, en colaboracion estrecha con los
restantes agentes sociales.
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Proporcionar estrategias, habitos, destrezas y técnicas de trabajo que permitan
al adulto una autonomia en el posterior aprendizaje, y le faciliten la
superacion de las situaciones que la vida le plantee, en un continuo proceso de
formacion permanente.

Desarrollar la capacidad de comprension y comunicacidn, potenciando la
utilizacion del lenguaje en todas sus manifestaciones.

Transformar la motivacion de adquirir un titulo por la satisfaccion que
conlleva la integracion de forma activa en la vida sociocultural.

Proporcionar unos conocimientos basicos, partiendo de la realidad y de la
utilidad de los mismos, que permitan al alumno finalizar con éxito sus
estudios

Erradicar el sentimiento de infravaloracion de si mismo del adulto.

Eliminar el concepto de educacion segin el cual sélo el educador es el que
sabe, y conseguir transmitir al adulto que cada individuo posee una
experiencia vital capaz de enriquecer la de los demas.

Fomentar habitos de dialogo, intercambio de ideas, etc., con el fin de hacerles
notar que la verdad no es patrimonio de nadie, que debemos escuchar y
respetar las opiniones de los demas. Desarrollar la capacidad de sentido
critico, proporcionando métodos de analisis de la realidad para comprenderla
y lograr la integracion y participacion social activas.

Interesar al adulto en la vida institucional, haciéndole comprender que gran
parte de los problemas que le aquejan podrian ser solventados, en parte, con
una mayor participacion.

Formar personas con conciencia democratica, informada de sus derechos,
responsabilidades ciudadanas y obligaciones.

Despertar en el adulto interés por los aspectos culturales, entendiendo por
cultura, el resultado de la actividad social, en la que inciden tanto los aspectos
artisticos y creativos como los educacionales e informativos. Es un proyecto
de transformacidén de lo cotidiano, de cara a conseguir una sociedad mas libre
y justa, asentada en unos principios democraticos profundos, basados en la
solidaridad y el progreso colectivo.

Concienciar al adulto de la importancia de la utilizacion positiva de su
tiempo libre.

Interesar al adulto en la valoracion del medio ambiente, y la conveniencia de
su participacion en mejorarlo.

Despertar o acrecentar, en su caso, los sentimientos de aprecio hacia su
localidad y comarca...
Dedicar atencion prioritaria a los sectores de poblacion menos favorecidos
social, econdmica y culturalmente.
Proporcionar los medios para facilitar su inserciéon o promocion en el mundo
laboral.

Facilitar y favorecer la adaptacion de los adultos a los profundos cambios,
sociales, culturales y cientificos de una sociedad tan dindmica como la actual.
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Hacer comprender a las instituciones publicas y privadas de la zona que
invertir en Educacion de Adultos es rentable, y conseguir su colaboracion
Optimizar los recursos materiales y humanos del Centro para un uso lo mas
racional posible

Todos estos objetivos estan ya contenidos en las diferentes
programaciones que cada profesor ha realizado y para alcanzarlos creemos
primordial la creacion de un buen ambiente de estudio y respeto entre
alumnos, profesores y dentro de los respectivos grupos
8. OBJETIVOS GENERALES POR CICLO Y CONTENIDOS ESTAN
FOTOCOPIADOS A PARTE EN LOS DEPARTAMENTOS

9.AREAS TRANSVERSALES
CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE ESTAS AREAS

- Formacion para el Desarrollo Personal
- Educacion en Valores
- Cultura valenciana

Es tarea del profesorado la distribucidn y organizacion de objetivos y
contenidos. Asumiendo dicha funcidn, creemos que los siguientes principios
pueden ser validos para orientar al profesorado en este menester:

* Progresividad, de tal forma que el proceso de ensefianza-aprendizaje siga
una secuencia logica entre niveles, y, dentro de estos, a traves de los ciclos.
* Buscar el equilibrio en el tratamiento de los distintos contenidos,
ponderando aquellos que sean mas utiles para el desenvolvimiento de los
adultos y combinando los conceptuales, procedimentales e instrumentales.
» Armonizar la secuencia de ensefianza-aprendizaje con las capacidades de
aprendizaje de los alumnos y alumnas.

* Los contenidos tomaran su pleno valor al ser instrumentos para conseguir
cubrir los objetivos marcados para las distintas areas.

* Buscar la integracion de contenidos de los Ntucleos de Formacion
Ocupacional y de Formacion para el Desarrollo Personal, asi como la
Educacion en Valores y la Cultura valenciana

* Evitar el planteamiento de los contenidos den la dindmica de clase como
compartimentos estancos, buscando en todo momento la interrelacion entre
las diferentes areas y potenciando la idea de que el conocimiento es algo
global, pues la realidad responde a esta caracteristica, sin menoscabo de que
para su conocimiento el ser humano haya creado las distintas areas de
conocimiento.
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Formacion para el Desarrollo Personal

La finalidad del Nucleo de Formacion para el Desarrollo Personal sera la de
garantizar que los adultos puedan adquirir, actualizar y completar sus
conocimientos y aptitudes para una mayor participacion en la vida social,
cultural, politica y econdmica.

Se conseguira a través de los siguientes objetivos:

1. Participar en actividades de grupo que favorezcan la comunicacion y la
convivencia, manifestando actitudes de tolerancia y respeto hacia ideas,
pensamientos y opiniones ajenas.

2. Adquirir procedimientos que les permitan enfrentarse con libertad y
racionalidad al consumo y a la utilizacidén de recursos naturales y servicios
socioculturales.

3. Apreciar y valorar el patrimonio natural, cultural, artistico e historico,
como parte de la herencia de la humanidad.

4. Conocer criticamente las creencias, actitudes y valores basicos que
conforman nuestras tradiciones y respetar formas diferentes de pensar y vivir
valorando el hecho intercultural.

5. Participar en diversas manifestaciones sociales y culturales, potenciando
una actitud critica que contribuya a la ocupacion consciente de su tiempo
libre.

Estos objetivos se conseguiran a través del tratamiento integrado en las areas
de conocimiento de los Niveles del Nucleo de Formacion Instrumental.

Educacion en Valores
Segun el art. 18 del Decreto 156/1997, sobre la Formacion Basica en
Educacion de Personas Adultas sobre la educacion en valores:

* La Educaciéon Moral y Civica

* La Educacion para la Paz

* La Educacion para la Salud

* La Educacion para la Igualdad de sexos

* La Educacion en la Interculturalidad y la Solidaridad

* La Educacion Ambiental

* La Educacion del Consumidor y

* La Educacion vial

Estan incluidas en el Curriculo del Area Social y Funcional. Asimismo,
estaran presentes de forma transversal en el desarrollo curricular de los
distintos niveles y areas.
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La Cultura valenciana esta presente en los distintos nucleos, niveles y areas
de la Educacion de Adultos, de acuerdo con lo que se especifica en el
mencionado Decreto.

PLANES EDUCATIVOS NO FORMALES

Segun el Decreto 196/2005 de 13 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros de Educacion Permanente, se recoge en
el anexo Titulo I, art.1.2

c¢) Formacion en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

d) Cultura y Lengua espafiola para la poblacion inmigrante.

e) Formacion en idiomas extranjeros.

g) Patrimonio cultural valenciano

h) Formacion para el conocimiento y la conservacion del medio ambiente.

1) Formacion para el fomento de la salud y para la prevencion de
enfermedades y de riesgos laborales.

j) Formacion para el fomento de la cultura emprendedora.

k) Otras acciones formativas que contribuyan al logro de los objetivos
propuestos para la educacién permanente de personas adultas.

10. COMPETENCIAS BASICAS

La Comision Europea de Educacion ha establecido unas competencias clave o
destrezas basicas necesarias para el aprendizaje de todas las personas a lo
largo de la vida y ha animado a los estados miembros a dirigir sus politicas
educativas en esta direccion.

Como consecuencia de ello, el Ministerio de Educacion espafiol ha realizado
una identificacion de competencias que deben conseguirse con los curricula
educativos. Es decir, se pretende identificar cudles son las competencias
basicas que debe haber desarrollado un o una joven al finalizar la ensefianza
obligatoria, con el fin de garantizar que ha adquirido los aprendizajes que le
resultardn imprescindibles para alcanzar su realizacidon personal, lograr su
inclusion social, ejercer la ciudadania activa, hacer frente a la vida adulta y
ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente.

Con esa perspectiva, la incorporacion de las competencias basicas al curriculo
obliga a plantearse cudles son los aprendizajes fundamentales que debe
adquirir todo el alumnado en cada una de las etapas, areas y materias y a
establecer prioridades entre dichos aprendizajes basicos.

Para identificar las competencias basicas que deben incluirse en el curriculo
espaiol se ha partido de las propuestas realizadas por la Union Europea,
aunque tratando de adaptarlas a las caracteristicas del sistema educativo
espaiol. De acuerdo con esas consideraciones se han identificado las ocho
competencias basicas siguientes, cuya descripcion, finalidad y aspectos
distintivos se presentan a continuacion:
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o Competencia en comunicacion/ Competencia en comunicacion en
lengua castellana y en lengua extranjera.

. Competencia matematica

. Competencia en el conocimiento y la interaccidon con el mundo
natural

- Tratamiento de la informacion y competencia digital

o Competencia social y ciudadana

e Competencia artistica y cultural

oe Competencia para aprender a aprender

e Iniciativa y espiritu emprendedor

En las programaciones didacticas de Ensefianzas Iniciales y modulos de
Educacion Secundaria se pormenorizan las contribuciones de las distintas
etapas a la consecucion de las competencias basicas.

Este punto lo ampliaremos con las conclusiones y proyectos que salgan como
resultado del curso sobre Competencias Emocionales realizado por alguno de
nuestros compaferos este curso

11. DISENO CURRICULAR

La Educacion de Adultos es un campo muy amplio que incluye la educacién
basica y la educacion continua, la educacion técnica y vocacional, la
educacion superior y profesional, y que ofrece canales formales y no formales
e infomales.

Debe de tender a un tipo de ensefianza a la medida del usuario y ajustada a las
aspiraciones y necesidades, que varian constantemente, por lo que no se
puede pensar en un curriculo vitalicio en planteamientos didacticos y
objetivos. Es mads, satisfacer las necesidades basicas no es suficiente; parte de
la mision de la educacion es expandir y generar nuevas necesidades de
aprendizaje a lo largo del mismo proceso de aprendizaje. Esto es importante
en el marco de una sociedad del conocimiento o de la informacion.

Dicho lo anterior, no se debe olvidar de que una base solida de conocimientos
es esencial para un desarrollo posterior, asi como la de ser consciente de sus
carencias para poder subsanarlas lo antes posible.

El proyecto curricular debe ser, en consecuencia, un proyecto abierto y en una
constante revision por parte de las personas y entidades implicadas en el
proceso de aprendizaje.

De un modo reglado o no reglado, formal o informal la persona aprende a lo
largo de toda su vida. Por eso, todos, consciente o inconscientemente,
aprendemos permanentemente. La capacidad de aprender se prolonga a lo
largo de nuestras vidas, pero el resultado depende de la curiosidad que se
tenga y de los recursos previos que se hayan adquirido y en este punto, los
centros de Adultos son importantes.
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Nuestro proyecto esta dirigido a un intento de educacion integral en el que , a
través de aspectos académicos, ocupacionales, de conocimiento de los
derechos como ciudadanos, de consumo, de ocupacion del tiempo libre, etc..
contribuyamos a la formacién de habitos, comportamientos y valores, asi
como a la adquisicidn de técnicas que permitan a la persona transforma el
medio social y econdémico en el que se desenvuelven.

Debemos procurar ensefiar aquellas cosas que permiten a la persona adulta
desenvolverse con soltura en las distintas situaciones que les planteara su vida
diaria y, dada la realidad que estamos viviendo, buscar alternativas en
momentos de pocas salidas laborales. Entre otros aspectos destacamos:
Conocimiento de su propia persona

Comprender y adoptar posiciones propias ante la sociedad en la que viven.
Lograr una autonomia educativa personal para que, adaptandose a su ritmo de
aprendizaje pueda atender a sus necesidades en los diferentes planos
educativos (leer, escribir, expresarse, escuchar, etc...) en consecuencia,
ampliar su caudal de conocimientos por si solo.

Prepararse para la vida en una sociedad democratica

Ayudar a conocer , interpretar y transformar el marco natural y social en que
nos desenvolvemos.

Dar pautas para una ocupacion activa y positiva del tiempo libre.

Mostrar sensibilidad y adoptar actitudes positivas ante diferentes problemas
sociales (paro, drogadiccion, alcoholismo, violencia doméstica,
Inmigracion...)

En la actualidad el Centro atiende a dos ciclos. El primero en el que se
estructura la Educacion Basica, dividido en tres niveles y el segundo ciclo,
estructurado en dos niveles, va mas dirigido a la obtencion del titulo de
Graduado de Secundaria. Ademas durante el curso se imparten distintos
niveles de lengua valenciana dentro del programa para Promocion y Uso del
Valenciano JQV, preparando para las pruebas libres que se desarrollan
durante los meses de Junio y Octubre.

El horario esta establecido en sesiones de tarde y noche. Las horas no lectivas
del viernes por la mafiana estdn destinadas a resolver asuntos diversos de
caracter administrativo y de reuniones pedagogicas.

Las funciones en el Centro estan repartidas entre las personas que componen
la plantilla.

Las reuniones del Consejo Escolar basicas se desarrollan a lo largo del curso:
En septiembre- octubre para aprobar, si procede, la PGA, y actividades
extraescolares del primer trimestre

En enero — febrero para aprobar, si procede, las cuentas y los presupuestos y
las actividades extraescolares del segundo y tercer trimestre.

Primeros de septiembre para aprobar, si procede, la memoria del curso
anterior-
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El resto de las reuniones del Consejo Escolar serdn, si es que proceden,
para resolver y estudiar todos los aspectos contemplados en la Resolucion que
dispone las funciones y cometidos de este érgano colegiado.

La participacion es la establecida por ley, formando parte del mismo el
alumnado, el profesorado y representantes municipales.

Las decisiones del Equipo Docente se toman de comun acuerdo, por consenso
y si llegase el caso por votacion.

Principios didactico-metodolégicos basicos

Principios Metodologicos

La metodologia es una forma determinada de organizar las actividades
pedagdgicas con el proposito de conseguir que los estudiantes puedan
asimilar nuevos conocimientos y puedan desarrollar capacidades o
habilidades cognitivas.

En nuestra opinion, la metodologia no es solo, aunque también, una forma de
ensefar, un conjunto de métodos (deductivo, inductivo, hipotético-deductivo)
sino una manera de organizar y estructurar todo el proceso de aprendizaje,
movilizando los conocimientos previos de los alumnos en la adquisicion de
nuevos conocimientos. Ello implica que los elementos fundamentales que se
relacionan en la metodologia didéctica son la accion del profesor, las
expectativas de los alumnos, condicionados por su contexto social, y la forma
de organizar la materia para ser aprendida, es decir, los materiales. Hace
referencia, por tanto, a la forma en que queremos llevar a la practica nuestra
idea de la ensefianza y nos permite concretar las finalidades educativas y las
sefas de 1dentidad del centro.

En este sentido, en este Proyecto Educativo, sefialamos objetivo contribuir a
formar personas con capacidad critica, conciencia de los problemas del
mundo en el que viven y deseo de participar en la resolucion de esos
problemas. Se trata de conseguir que nuestro alumnado construya el
conocimiento y desarrolle un sistema de valores que le permita analizar el
mundo en el que vive y conseguir asi su desarrollo integral en cuanto que
persona y en cuanto que miembro de una comunidad inmersa en los
problemas del mundo actual.

Este planteamiento implica una metodologia basada en la comunicacion, el
dialogo y el debate, es decir, una metodologia pluralista que incluya métodos
expositivos —basados en la actividad del profesor y la participacion de los
alumnos por medio de preguntas y respuestas- e interactivos —estudios de
casos, simulaciones, trabajo por proyectos, resolucion de problemas-

El sujeto de la ensefianza segin esta concepcion no es ya el “alumno medio”
sino el individuo y, por ello, se trata de respetar, en la medida de nuestras
posibilidades, los diferentes ritmos de aprendizaje, con ejercicios de dificultad
escalonada y actividades de refuerzo y ampliacion.

Ahora bien, el trabajo individualizado que favorece la autonomia y el
desarrollo de la personalidad, no debe confundirse con el trabajo
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individualmente realizado, sino que el primero puede y debe realizarse en
grupo y estar al servicio del trabajo colectivo. En este sentido deben
potenciarse las actividades que impliquen trabajo en grupo y puestas en
comun, donde quede claro cual es la aportacion de cada integrante al
conjunto.

El alumno se convierte asi en el agente principal del proceso de ensefianza.
Esto exige transformar el mero aprendizaje escolar en trabajo activo, es decir,
en trabajo inteligente. Se trata de fomentar la autoactividad, la espontaneidad
y la autonomia.

Para ello, consideramos fundamental crear un ambiente en la clase basado en
el respeto entre todos los miembros de la comunidad escolar, que permita la
participacion y el trabajo individual y colectivo.

Principios de Aprendizaje

Ensefianza activa. Esta actividad es de naturaleza interna reflexiva. El proceso
mediante el cual se produce el aprendizaje significativo requiere una intensa
actividad por parte del alumno, que debe establecer relaciones entre el nuevo
contenido y sus esquemas previos de conocimiento, reflexionando sobre lo
realizado, elaborando conclusiones y haciendo una labor de sintesis.
Funcionalidad del aprendizaje, atendiendo no solo a la posible faceta practica
del conocimiento adquirido sino también a que los contenidos sean
pertinentes para llevar a cabo otros aprendizajes.

Aprender a aprender, lo que equivale a que el alumnado sea capaz de realizar
aprendizajes significativos por si solo. Para ello se requiere el desarrollo de
habilidades y estrategias de planificacion y regulacion de la propia actividad
del aprendizaje.

Coordinacion e interrelacion entre los contenidos de un area concreta y los
contenidos de las distintas areas.

Atencidn a la diversidad y realizacion de adaptaciones curriculares cuando sea
preciso, proponiendo actividades de aprendizaje diferenciadas, acelerando el
ritmo de introduccion de nuevos contenidos, organizandolos y
secuencidndolos de forma distinta, dando prioridad a unos bloques de
contenido sobre otros, etc.

Programas ciclicos, bien estructurados, en los que los conceptos
fundamentales se reiteren con un nivel creciente de concrecion, abstraccion y
conceptualizacion.

Concepcion del profesorado como guia, como mediador entre los materiales,
las actividades presentadas y el sujeto. Su papel es el de conducir el complejo
proceso de ensefianza y aprendizaje, guiandolo y graduandolo, valorando las
ideas e iniciativas del alumnado y haciendo de ellas al tiempo objeto de
reflexion y discusion critica.

Criterios de agrupamiento del alumnado

El centro no dispone de recursos, ni humanos ni de ninguin otro tipo que
permita atender a alumnos con necesidades educativas especiales. Tampoco
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son posibles los desdobles de los grupos. En estas condiciones, el profesor
solamente podra realizar pequefias adaptaciones curriculares que deberan ser
autorizadas por el departamento correspondiente. Las adaptaciones muy
significativas no tendran sentido en este centro.

Otro aspecto a considerar es la disponibilidad horaria del alumnado para
poder asistir a clase. Una parte importante del alumnado nuestro esté
formado por trabajadores y trabajadoras. El profesor en conversaciones con
los alumnos afectados intentard realizar una adaptacion de procedimientos y
nivel de asistencia a clases que permita a este tipo de alumnos terminar las
ensefianzas iniciadas.

En definitiva, los criterios de agrupamiento del alumnado seradn criterios
pedagdgicos y se regirdn por el principio de mejor servicio al alumno. Todo
ello optimizando los recursos humanos del Centro.

Concepto de Evaluacion

Consideramos la Evaluacion como un procedimiento para averiguar los
aciertos y los errores en la consecucion de los objetivos previstos. De
acuerdo con ello, se evaluaran tanto los procesos de aprendizaje de los
alumnos, como del proceso de Ensefianza y la practica docente y del propio
Proyecto Educativo de Centro y los Proyectos curriculares.

Se consideraran criterios de evaluacion a tener en cuenta todos aquellos
aspectos que nos den una idea sobre el aprovechamiento del participante:
nivel de conocimientos, actitudes y procedimientos adquiridos tomando como
punto de partida la situacion previa de cada alumno, asistencia, participacion,
etc.

La evaluacion se efectuard de forma continua y se ird registrando en una ficha
de seguimiento del adulto por parte de cada responsable de area y grupo. Se
tendra en cuenta la evaluacion del grupo y la autoevaluacion. Se prevén 3
sesiones ordinarias de evaluacion, 1 por trimestre, y todas aquellas
extraordinarias que las distintas circunstancias aconsejen en cada momento.
Evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas:

La evaluacion se concibe y practica de la siguiente manera:

e Individualizada, centrandose en la evolucion de cada alumno y en su
situacion inicial y particularidades.
o Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos

y situaciones y la flexibilidad en la aplicacion de los criterios de evaluacion
que se seleccionan.

o Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que
inciden en cada situacion particular y se evaluan de forma equilibrada los
diversos niveles de desarrollo del alumno, no sélo los de cardcter cognitivo.

. Orientadora, dado que aporta al alumno o alumna la informacién
precisa para mejorar su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.
- Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando

los diversos momentos o fases. Se contemplan tres modalidades:
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1. Evaluacion inicial.(VIA) Proporciona datos acerca del punto de partida de
cada alumno, proporcionando una primera fuente de informacion sobre los
conocimientos previos y caracteristicas personales, que permiten una atencion
a las diferencias y una metodologia adecuada.

2. Evaluacién formativa. Concede importancia a la evolucion a lo largo del
proceso, confiriendo una vision de las dificultades y progresos de cada caso.
3. Evaluaciéon sumativa. Establece los resultados al término del proceso total
de aprendizaje en cada periodo formativo y la consecucién de los objetivos.
Asimismo, se contempla en el proceso la existencia de elementos de
autoevaluacion y coevaluacion que impliquen a los alumnos y alumnas en el
proceso

Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente:

Algunos de los aspectos a los que atendera son los siguientes:

a) Organizacion y coordinacion del equipo. Grado de definicion. Distincion
de responsabilidades.

b) Planificacién de las tareas. Dotacion de medios y tiempos. Distribucion de
medios y tiempos. Seleccion del modo de elaboracion.

c) Participacion. Ambiente de trabajo y participacion. Clima de consenso y
aprobacion de acuerdos. Implicacion de los miembros. Proceso de integracion
en el trabajo. Relacion entre los alumnos y alumnas, y entre éstos y los
profesores.

Evaluacion del Proyecto Curricular:

A fin de establecer una evaluacion plena de todo el proceso se evaluaran los
siguientes indicadores:

o Desarrollo en clase de la programacion.

o Relacion entre objetivos y contenidos.

. Adecuacidon de objetivos y contenidos con las necesidades reales.
o Adecuacion de medios y metodologia con las necesidades reales.

Estructura Organizativa del Centro

El principio que rige la gestion del Centro es el de la gestion colegiada. De
acuerdo con la legislacion vigente el centro dispondra de los siguientes
organos de gestion:

Organos de Gobierno

o Consejo Escolar. Constituido de acuerdo con la legislacion vigente,
por la Direccion, Jefatura de Estudios, un representante del profesorado, dos
representantes del Alumnado, un concejal del Ayuntamiento de la localidad
donde se ubica el Centro y el Secretario del Centro que actuara como
Secretario del Consejo Escolar, con voz pero sin voto.

. Claustro de Profesores. Formado por los ocho profesores del centro.
Equipo Directivo:

=& Direccion.

= Jefatura de Estudios.
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- Secretaria.
Organos de Coordinacion Docente
. Comision de Coordinacion Pedagogica

Departamentos Didacticos
Departamento cientifico-tecnologico
Departamento Sociales
Departamento de Comunicacion
Departamento de Orientacion
Departamento de Calidad
- Jefe de Calidad
o Direccion
o Comiteé de Calidad. A partir de septiembre de 2011, las competencias
del Comité de Calidad las asume la Comisioén de Coordinacion Pedagogica.
Dada la complejidad orgénica de los Centros de Educacion de Personas
Adultas asi como la existencia de varios titulares, es preciso hacer constar lo
siguiente:

OOOOF#

Cada aula adscrita gestionara individualmente los recursos econdémicos de
que disponga, realizara las funciones administrativas que le correspondan
bajo la supervision de la Secretaria del Centro, siguiendo las directrices
académicas que el Claustro de profesores haya aprobado, bajo la supervision
de la Jefatura de Estudios.

10 PLAN DE CONVIVENCIA

Composicién y plan de actuacion de la comision de convivencia
i
La Comision de Convivencia de nuestro Centro Escolar garantizara la

correcta aplicacion del decreto 39/2008 sobre convivencia en las aulas. Sus
funciones son las siguientes:

e  Efectuar el seguimiento del Plan de Convivencia del Centro Docente.

e Informar al Consejo Escolar sobre las actuaciones efectuadas.

® Valorar el estado de la convivencia Escolar.

e Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar en el
ambito de sus competencias.
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e  Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagogico y no
disciplinarias que ayuden a resolver los posibles conflictos en el Centro.

e  (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad escolar en
el ambito de la convivencia y la prevencion de actitudes violentas.

Composicion de la Comision de Convivencia

La Comision de Convivencia queda formada por los siguientes miembros:
Director o directora, jefe o jefa de estudios, secretario o secretaria, un
miembro del consell escolar del sector alumnado y un miembro del consell
escolar del sector profesorado elegido por dicho 6rgano.

Plan de actuacion

El Jefe o Jefa de estudios y el Director o Directora coordinaran el desarrollo
del plan y elaborardn los Informes y documentos pertinentes.

Ante una posible situacion en la que se pueda haber producido una conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro se reuniré bajo la
convocatoria del director o directora y la comision decidiran los pasos previos
a iniciar el procedimiento de actuacion resefiado en el Reglamento de
Régimen Interior.

Las actuaciones a realizar contemplaran tanto a la victima como a los posibles
agresores y a los compafieros mas directos de los afectados.

Con la victima, ofreciéndole apoyo y proteccion expresa o indirecta
(incremento de la vigilancia en los lugares donde se produce; cambio de
grupo, si es necesario; disuadir a los demas de participar en acciones de
acoso, etc.). Se procurara siempre actuar con discrecion para evitar la
exposicion a situaciones de riesgo y estas actuaciones se derivaran, si asi se
valora, hacia servicios de atencion externa.

Con el / los agresores, ayudandolos a asumir las responsabilidades que les
corresponda y a aceptar las consecuencias negativas que se deriven de la
conducta con la apertura de un expediente disciplinario. Se tratard, en primera
instancia, de facilitar el compromiso de cambio sin tratar de aplicar métodos
coercitivos, dejando claro que el centro mantendra una postura firme de
intransigencia ante cualquier conducta de acoso. Sin embargo, la comision de
convivencia decidird sobre la conveniencia de realizar actuaciones en relacion
con la aplicacion de medidas disciplinarias y, en su caso, la posible derivacion
a servicios externos en caso de conducta antisocial manifiesta.

Con los compafieros mas directos de los afectados las actuaciones irdn
encaminadas a la sensibilizacion y el andlisis de las consecuencias que estos
comportamientos tienen para todos. Se realizaran mediante atencion tutorial y
se hara un especial hincapi¢ en la necesidad de denunciar las conductas de
acoso e intimidacion.
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Medidas y acciones orientadas a la promocion de la convivenciay a la
prevencion de conflictos, para conseguir un adecuado clima educativo en el
centro.

a) Actuacion de éxito escolar, modelo dialogico de prevencion de conflictos.
Se procedera ante cualquier inicio de situacion de conflicto a adoptar una
posicion de didlogo abierto que permita superar la situacion de discordancia,
evitando de esta modo conseguir que no se produzca ningun tipo de agresion
en los centros educativos.

b) Diagndstico que facilite la deteccion y, por tanto, ayuden a la prevencion
de casos de violencia grave, entre otros acoso y/o discriminacion y/o
exclusion por razones de sexo, orientacion, identidad de género, raza,
religion, asi como crear estructuras sencillas que faciliten al alumnado
visibilizar y denunciar estas situaciones. El miembro de la comunidad
educativa que detectare cualquier situacion de inicio de casos de violencia,
acoso, discriminacion o exclusion, dara parte a la direccion o jefatura de
estudios del centro de forma que se active el protocolo de actuacion que
contemplara entre otras acciones el diagndstico de la situacion.

c) Acciones que fomenten la participacion del alumnado a través de
estrategias basadas en la ayuda entre iguales.

Si el Consell Escolar lo viera adecuado se podra promover la posibilidad de
formacion entre iguales para lograr un equipo de mediacion.

La mediacion serd uno de los pilares de la resolucion de los conflictos.

El procedimiento de actuacion en caso de conflicto entre miembros de la
comunidad educativa debera iniciarse, siempre que sea posible, mediante el
nombramiento de un mediador o mediadora que intente dentro de sus
posibilidades y formacion llegar a acuerdos entre las partes que lleven a la
resolucion del conflicto.

El nombramiento de estos mediadores sera a ser posible entre el mismo sector
donde se ha producido el conflicto, es decir entre alumnos o entre miembros
del claustro de profesores. De ser un conflicto entre miembros de la
comunidad educativa que comprendan diferentes sectores de la misma se
intentara que sean elegidos por este orden: el profesor o profesora del aula, el
tutor o tutora del grupo, el jefe o jefa de estudios, el director o directora y el
inspector o inspectora asignado al centro.

Se incluird la propuesta de formacion del profesorado en mediacion para el
plana anual de formacion.

Se buscara la posibilidad de formar alumnado en mediacion de forma que
pudiera ayudar en los conflictos que se pudieran producir.
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d) Actividades que faciliten la participacion de toda la comunidad educativa
en acciones de prevencion y promocion de la convivencia del centro, asi
como en la elaboracidn de las normas de convivencia del centro y del aula,
incorporando también, actividades dirigidas a dotar de atractivo lo no
violento, para conseguir que los espacios de nuestros centros estén libres de
violencia.

Se realizaran actividades de convivencia en el Plan de Actividades
Extraescolares del Centro. Se fomentara la participacion de todos los sectores
de la comunidad educativa en la mejora de este Plan de Convivencia y del
Reglamento de Régimen Interior.

e) Acciones para dar a conocer el plan de convivencia y el reglamento de
régimen interior a toda la comunidad educativa.

Se colgara este Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior en
la web del centro y se hard difusion del mismo en las aulas al principio de
curso.

f) Acciones que fomenten el respeto a la diversidad y la igualdad entre
hombres y mujeres, a través de la educacion de los sentimientos y de las
emociones, asi como la capacidad de eleccion, basada en argumentos de
validez y en coherencia con los valores de libertad, respeto, igualdad y
solidaridad. Acciones y medidas, generales y especificas, de atencion a la
diversidad, que generen y fomenten el desarrollo de actitudes inclusivas en el
centro y ayuden a crear un clima de respeto entre los miembros de la
comunidad educativa, proponiendo actividades dirigidas a educar en la
solidaridad y apoyo social a las victimas, asi como tolerancia cero frente a la
violencia, desde las edades mas tempranas.

Desde las aulas y la transversalidad es menester trabajar e incidir en actitudes
de tolerancia y respeto hacia diversos aspectos de las relaciones humanas:

o Tolerancia hacia las personas con otros origenes.

o Respeto hacia las diversas orientaciones sexuales del alumnado.

o Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

o Favorecer la plena integracién con personas con discapacidades fisicas
o mentales.

g) Acciones que contribuyan, desde las diferentes areas y materias del
curriculum, a la mejora de la convivencia a través de la adquisicion de las
competencias basicas, particularmente de la competencia social y civica,
sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor y de la competencia digital,
trabajando conjuntamente en el buen uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, de la identidad digital y dotando a la comunidad educativa
de estrategias para asegurar la privacidad publica y privada.
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Aplicacion de la transversalidad en los distintos campos de conocimiento en
FPA Ambito Cientifico-Tecnologico: Naturaleza, Ecologia y Salud trabajara
la transversalidad en igualdad entre sexos, plena integracion de personas
discapacitadas y tolerancia hacia personas de otros origenes.

Ambito Ciencias Sociales: desde E1 Mundo del Trabajo y Sociedad, Territorio
y Procesos Historicos trabajard la transversalidad en igualdad entre sexos,
plena integracion de personas discapacitadas y tolerancia hacia personas de
otros origenes.

Ambito Comunicacion: Desde la ensefianza de las lenguas castellana,
valenciana e inglesa se trabajara la transversalidad en igualdad entre sexos,
plena integracion de personas discapacitadas y tolerancia hacia personas de
otros origenes.

Optativas: Existe una optativa de Habilidades Sociales en [ y II niveles del
Ciclo IT de FBPA que, en caso de que se considerare oportuno, podria ser
ofertada por el Centro a aquellos cursos que presenten mayores tasas de
conflictividad escolar.

Aplicacion de la transversalidad en Grupos Formativos

Desde los grupos formativos de Acceso a la Universidad, Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior se trabajara la transversalidad en las materias de:
Filosofia, Historia Universal y los idiomas referidas a igualdad entre sexos,
respeto a orientaciones sexuales, plena integracion de personas discapacitadas
y tolerancia hacia personas de otros origenes. Desde los grupos de Lengua
Inglesa se trabajard la transversalidad en igualdad entre sexos, plena
integracion de personas discapacitadas y tolerancia hacia personas de otros
origenes. La labor de concienciacion del alumnado en labores de convivencia
en las aulas debera realizarse desde los distintos campos de conocimiento. A
tal fin, seran los departamentos quienes establezcan desde qué materias se
abordara la tolerancia, con qué temporizacion y de qué manera se trabajard y
se evaluara, si se considerare necesario.

11.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La accion Tutorial es el primer nivel de la orientacion en el Centro y el mas
directamente relacionado con el alumno. Es la concrecion por parte de cada
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profesor de la actividad orientadora del Centro Escolar. En Adultos es muy
importante, para evitar abandonos

La concepciodn de la tutoria como actividad educativa cooperativa, de la que
es responsable todo el profesorado, aconseja asignar la responsabilidad
primera y la coordinacion de la accidon Tutorial a uno de los profesores del
grupo, al que imparte la mayoria de las areas y que se convierte de esta
manera en tutor. La pluralidad de profesores que atienden a cada uno de los
grupos de alumnos, la variedad de los objetivos educativos que se persiguen y
el funcionamiento complejo de los centros son razones suficientes para
determinar la necesidad de la figura del tutor. Existen diversas funciones
docentes, pero son los tutores lo mas directamente responsables de las
acciones que se dirigen a:

l.-  Atencion a los alumnos

1.1.-  El seguimiento del progreso individual.

1.2.- Laintegracion de cada alumno en el grupo.

1.3.- La participacién de los alumnos en el grupo-clase de modo que
aprendan a resolver conflictos sencillos.

1.4.- Adecuar la respuesta educativa para proceder a las adaptaciones

curriculares.
2.-  Atencion a los otros profesores:
2.1.-  Facilitar toda la informacion que como tutor tenga de cada alumno

individualizada, asi como del grupo clase.

2.2.-  Coordinacion del proceso evaluador de los alumnos.

2.3.- Posibilitar una estrecha coordinacion con el resto de los tutores que
inciden en su grupo clase.

TAREAS DE LA FUNCION TUTORIAL

Tareas del tutor con los alumnos considerados como grupo.

© Estimular la idea de grupo para que €ste opine, discuta como grupo.

© Estudiar el rendimiento académico y de cada evaluacioN

Al alumno individualmente:

© Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

© Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del
alumnado para detectar las dificultades y las necesidades especiales, al objeto
de articular las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su caso, los
oportunos asesoramientos y apoyos.

® Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacion de si mismo, asi
como la autoestima cuando €sta se vea disminuida por los fracasos escolares o
de otro género.

En relacion con los demads profesores:
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® Coordinar la informacion acerca de los alumnos que tienen los
distintos profesores, coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar
sobre su promocién de un ciclo a otro.

© Coordinar con los demas profesores el ajuste de las programaciones al
grupo de alumnos, especialmente en lo referente a las respuestas educativas
ante necesidades especiales y/o apoyo.

® Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion con los demas

tutores en el marco del proyecto educativo del Centro.
12. PLA DE NORMALITZACIO LINGUISTICA

13.-REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Existe personal subalterno en el centro por las tardes y los viernes por las
mananas. Si algun profesor quisiera venir fuera de ese horario pedira al
director las llaves de las dependencias del centro, y del nimero de la alarma,
asi como las de la sala de profesores, haciéndose responsable del uso de las
mismas.

En el centro solamente permanecera abierta la puerta principal. Los
profesores vigilaran que las otras puertas de emergencia de los bloques 2 y 3
no queden abiertas cuando los alumnos salgan por ellas

Las aulas de informatica son aulas compartidas por varios profesores con
alumnos diferentes, por lo que requieren una especial atencion, ya que su
deterioro o mala utilizacién puede perjudicar gravemente a los alumnos y
profesores que nos sucedan en el aula.

La responsabilidad de cada equipo recae directamente en el alumno que lo
utiliza y en el profesor responsable en cada momento del aula.

El alumnado no podra permanecer en dichas aulas sin el acompafiamiento de
un profesor. La utilizacidon de los equipos sin la presencia de un profesor
deber ser expresamente permitida por el Jefe de Estudios.

Los alumnos guardaran sus trabajos en pendrive personal, al que sera pasado
el antivirus antes de su utilizacion.

Cuando se termine la sesion de trabajo el escritorio y la carpeta de Mis
Documentos debe quedar en la misma situacion que a la entrada.

El profesor intentara evitar que los alumnos manipulen carpetas o documentos
que no sean Suyos.

El profesor encargado del aula de informatica, (coordinador TIC) revisara
periodicamente su buen funcionamiento (Analisis de equipos, limpieza de
documentos... etc.).

Los distintos departamentos haran la propuesta de realizacion de actividades
extraescolares y complementarias a principio de curso para su inclusion en la
Programacion General Anual. Siun departamento plantea una actividad
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extraescolar o complementaria en cualquier otro momento del curso,
presentara la programacion correspondiente al Jefe de Departamento de
Extraescolares.

Los deberes y derechos del alumnado, asi como las normas relativas a la
convivencia recogidas en este Reglamento, se aplicaran de igual modo en
todas aquellas actividades organizadas por el Centro, tanto si se desarrollan
dentro como fuera del mismo

Dado que el alumnado normal del centro es adulto y mayor de edad, cualquier
percance que pudiera surgir por el incumplimiento de las normas establecidas
sera responsabilidad del propio alumno.

Si hubiera alumnos de Secundaria menores de Edad, y sus padres o tutores, en
la conversacion preceptiva que tienen con la Direccion del centro antes de
informar la solicitud a la inspeccion, son advertidos de que asumen la
responsabilidad como adultos y sus padres son responsables subsidiarios de
sus acciones u omisiones, tanto en las actividades cotidianas del curso como
en las actividades extraescolares y complementarias.

Todos los alumnos de quinto que retinan las condiciones adecuadas seran
objeto de Seguro Escolar

En caso de enfermedad o accidente, el profesor del grupo atendera al alumno,
acompanandolo al Centro de Salud en caso de ser necesario. En el caso de
que el alumno no esté en condiciones de avisar a su familia, el profesor dara
cuenta al equipo directivo que procedera a llamar a su casa.

Los medios e instalaciones del centro estaran a disposicion de la Comunidad
Educativa. La peticion de uso por parte de otras entidades se realizara siempre
por escrito al Ayuntamiento

Informacién. Para dar o recibir informacion, se utilizaran los tablones
colocados al efecto y en ningun caso se utilizaran las paredes para tal fin. Un
tablon esté reservado para las informaciones de Secretaria. Respecto a las
informaciones sobre el alumnado se hara solamente al interesado o cuando
haya una autorizacidn por escrito

Se precisa autorizacion expresa de la Direccion para la publicidad de
cualquier tipo a margen de la actividad académica ordinaria, y se seguira la
normativa de Conselleria .Queda expresamente prohibida la distribucion o
venta de articulos de cualquier tipo.

Reclamaciones por calificaciones académicas. Las reclamaciones cuyo
motivo sean las calificaciones académicas, seran realizadas ante el Director,
que derivara la reclamacion a la Jefatura de Estudios. La Jefatura de Estudios
encargara un informe al Departamento didactico correspondiente con especial
referencia a:

Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los
que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumno con los recogidos en la correspondiente programacion.
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Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo sefialado en la programacion didactica.

Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos
en la programacion didactica para la superacion del area, materia o modulo.
La Jefatura de Estudios junto con el Departamento correspondiente resolvera
la reclamacién, comunicando el resultado a Direccion.

21. En el caso de que tras la resolucion de la reclamacion, no hubiera
conformidad por parte del alumno éstos podran solicitar a la Direccién del
Centro en el plazo maximo de dos dias a partir de la comunicacion, que eleve
la reclamacion a Conselleria quién resolvera definitivamente en los plazos
establecidos por la Ley.

22.-Funcionamiento orgénico. El funcionamiento organico del Centro esta
regulado por la Orden de 16 de junio de 2000 del la Conselleria .

Se diferencian las siguientes areas:

® Area de Coordinacion y Gestion:

Equipo Directivo.

Consejo Escolar.

Area didactica:

Claustro de Profesores

Comision de Coordinacion Pedagogica

Departamentos Didacticos

Equipo Directivo

Area de Orientacion

Departamento de Orientacion

Equipo Directivo

Area de Convivencia y Participacion

Consejo Escolar y su Comité de Convivencia

Equipo Directivo

0 Claustro de Profesores

23.-El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

24.-Los o6rganos de gobierno del Centro adoptardn las medidas preventivas
necesarias para garantizar los Derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa y para impedir la comision de hechos contrarios a las
normas de convivencia. Con este fin se potenciara la comunicacion constante
entre dichos organos

O O 4O © O O oo O

© O

14 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PADIE)
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Las necesidades educativas del alumnado son cambiantes y variadas por lo
que requeriran de respuestas diversas que iran modificandose en funcion de la
evolucién de las mismas.

El PADIE va dirigido a todos los alumnos del Centro y participan todos los
maestros del mismo. El equipo Directivo a la hora de elaborar los horarios de
los maestros tutores y especialistas deberd optimizar los recursos humanos
disponibles para poder desarrollar todas las medidas de atencion a la
diversidad e inclusion educativas que necesite el alumnado del Centro.

Cada maestro tutor o especialista cuando no tenga docencia directa con sus
alumnos dedicara las sesiones a realizar apoyo, dentro del aula o fuera de ella,
a una tutoria y/o alumnos que se le sean asignados por la Jefatura de Estudios,
atendiendo a las necesidades manifestadas en las sesiones de evaluacion de
Ciclo/Equipo Docente o en las reuniones de coordinacion trimestrales, entre
tutores. Dichas sesiones se realizaran en su horario de tutoria de lunes a
jueves o bien los viernes entre las 9:00 y las 11:00 h de la manana.

Cada profesor tutor, reflejara trimestralmente, en un documento los alumnos
que reciben apoyo, si se realiza dentro del aula o fuera, el nimero de sesiones,
los contenidos trabajados y la evolucion del alumno. Este documento sera
archivado por el jefe de departamento correspondiente en la carpeta de
registro de apoyos, que constituira la base para la valoracion de la practica
docente de los apoyos.

DETECCION Y ANALISIS DE LAS NECESIDADES

El PADIE debe partir de un analisis de las necesidades del alumnado de
nuestro centro. Para la valoracion de las necesidades del alumnado se tendra
en cuenta la memoria y las valoraciones de la evaluacion final del curso
anterior, y la evaluacion inicial realizada durante el mes de septiembre.

Es en las sesiones de evaluacion cero o inicial donde el profesorado de los
diferentes Equipos Docentes analizara las necesidades del alumnado y junto
con el apoyo de la especialista en Orientacion Educativa se determinaré la
intervencién con el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. El mismo proceso se seguira cuando se produzca la incorporacion
de un alumno/a nuevo, siempre que se considere necesario.

Llegado el caso y si se estima conveniente, los tutores presentardn a la
Orientadora de la UO la hoja de solicitud de informe psicopedagogico y la
hoja de solicitud del propio alumno. Este informe junto con otros informes
que pueda aportar el alumno o la familia, se incluira en el Expediente del
alumno.

En cada sesion de evaluacion o siempre que se considere necesario se
valoraran las necesidades del alumnado y se determinara la continuacion o
modificacion del apoyo que recibe.

Elche, 01 de octubre de 2021
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Pedro Bugallo (director del CFPA El Manantial)
15 MEDIDAS DENTRO DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

PROPUESTAS DE MEJORA

El Plan de fomento de la lectura de cada curso escolar tiene una
temporalizacion anual y es revisadoy evaluado al finalizar el curso —de
acuerdo con la Orden 44/2011, de 7 de junio— por la comision coordinadora
que hace una memoria que es incluida en la memoria anual general del
centro que se tiene que aprobar por el Consejo Escolar. Esta memoria, ademas
de una relacion de las acciones y actividades hechas durante el curso hace
una evaluacion del plan anual de fomento de la lectura que, necesariamente,

reflejard los aspectos siguientes:
a) Los avances del alumnado en cuanto a hébitos lectores.
b) Las actividades ejercidas en el plan.
c) La consecucion de los objetivos propuestos.
d) El aprovechamiento de los recursos del centro.
e) Otros contenidos previstos en el plan.

De la evaluacion que se hace, se extraen las conclusiones que permiten
expresar las propuestas de mejora que se acuerdan para introducirlas en el
plan de fomento de la lectura, en caso necesario, o para tenerlas en cuenta a la
hora de elaborar la propuesta de actividades para el curso siguiente.
Por lo que respecta a la evaluacion de las actividades concretas, cada equipo o
persona responsable tendra que llevar un registro de evaluacion —ntimero de
acciones o actividades hechas, grado de satisfaccion, resultados conseguidos,
etc.— que tiene que servir de consulta imprescindible para hacer un buen
seguimiento de como se aplica el plan de fomento de la lectura a la hora de
elaborar la memoria anual del plan.
10.DIFUSION DEL PLA LECTOR DE CENTRO
Tanto el documento del plan de fomento de la lectura del centro como la
concrecion anual que se haga cada curso escolar estaran a disposicion de toda
la comunidad educativa. En este sentido, la comision coordinadora del plan
sera la encargada de la difusion:
* Supervisara que en el web del centro estén accesibles los documentos
actualizados del plan de fomento de la lectura y que figura alguna
seccion en que se dé noticia de las actividades mas destacables que se
hagan a lo largo del curso.
 Facilitara la informacion basica del plan anual de fomento de la
lectura al equipo directivo porque la incluya en la reunion del primer
Consejo Escolar.
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* Proporcionara al profesorado nuevo los documentos del plan y a todo
el profesorado la concrecion anual de las actividades de fomento de la
lectura acordadas para todo lo centro en cada curso escolar.

* Con la supervision del equipo directivo, redactara notas de prensa e
informard, los medios de comunicacion locales y comarcales —prensa
escrita impresa y digital, radio y television— de las actividades y de los
actos mas importantes que se hagan en el centro relacionados con el
fomento de la lectura. Este aspecto se tratard especialmente con cuidado
y atencioén prioritaria, porque, sin duda, la repercusion social de las
actividades que se hagan en el centro o de aquellas en que participa el
alumnado, repercute siempre favorablemente en la valoracion positiva y
en la autoestima de toda la comunidad educativa del centro y, por lo
tanto, refuerzan la motivacion y el interés por el aprendizaje.

* Promoverd y motivara el profesorado del centro para que participe en
los premios de buenas practicas de fomento de la lectura que convocan
anualmente, tanto por instituciones publicas como por entidades
privadas de la Comunidad Valenciana, de Espaiia o de Europa.

16 PLAN DE AUTOPROTECCION / EMERGENCIA

Una vez disefiando el Plan de Emergencia se realizara su lectura al comienzo
de curso , distribuyéndose los equipos entre los profesores , recalcando alguna
de las singularidades de este edificio.

C/ Pedro Moreno Sastre, 36 03205 ELCHE (Alicante)



	Composición y plan de actuación de la comisión de convivencia
	¡
	Composición de la Comisión de Convivencia
	Plan de actuación

	Medidas y acciones orientadas a la promoción de la convivencia y a la prevención de conflictos, para conseguir un adecuado clima educativo en el centro.

