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Las actuaciones de la PGA vendran reguladas por el Decreto 253/2019, de 29 de
noviembre, del Consejo, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educaciéon Infantil o de Educacién Primaria. La
programaciéon general anual serd un instrumento bdsico que recoge la planificacién,
organizacién y el funcionamiento interno del centro, concretando los diferentes aspectos
recogidos en el proyecto educativo del centro. Sale del andlisis de la memoria de centro que

también se adjunta, y es abierto, se a decir, puede sufrir modificaciones.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA.

1.1. Horario general del centro.

El horario se ajustara a la normativa autonémica que regula la ordenacién y el curriculum de
Educacion Primaria en el articulo 69 del Decreto 253/2019 y en el articulo de la Orden
9/2022, de 25 de febrero de solicitud de la jornada escolar.

El Horario general del centro serd de 9 hasta las 16:30 h por la tarde, menos los viernes que
serd de 9 h hasta las 15:15. Los meses de septiembre y junio sera de 9 h hasta las 15 h.

El Horario de secretaria sera : lunes, miércoles y viernes de 9 h a 9:45 del mate.

El Horario de la directora de atencién a padres sera los martes de 9 hasta 10 h y los jueves
por la tarde de 15:00 hasta 16:00 h. Previa cita.

El horario de la jefa de estudios sera los jueves de 9:00 a 9:45 h.

El Horario de la Orientadora sera siempre con cita previa.

El horario de atencién a padres/madres por parte del profesorado sera martes de 12:30 a

13:30, con cita previa.

1.2.Criterios pedagdgicos de los horarios del alumnado, profesorado vy del personal no

docente de atencidén educativa.

Para la elaboraciéon de horarios, se tendran en cuenta los criterios pedagdgicos, atendiendo
siempre a la buena marcha del Centro y el mejor aprovechamiento del alumnado.

1-NuUmero de sesiones por aula:30 semanales.

2-Se atendera a las reducciones establecidas para los coordinadores/se de ciclo o equipo
docente, TIC, formacién y red libros.

3-Se atenderd, cuando sea posible, la reduccién lectiva de mayores de 55 afios.

4- No se impartirdn clase de EF en la primera sesién de la tarde.

5-Los/las tutores/se que tengan otra/se especialidades (inglés, musica, educacién fisica), se

daradn la especialidad en su aula y a su nivel, si hace falta.



6-Si no hay profesorado con la capacitacién en inglés en infantil, los/las maestros con la
titulacion de inglés impartirdn esta drea en la etapa de infantil.

7-Se atendera a las reducciones de jornada solicitada por el profesorado.

8-Si corresponde una libranza por cargo sindical o de representacién, se atendera a la
reduccion de las sesiones correspondientes.

9-El equipo directivo coincidird algunas sesiones asignadas a su cargo para coordinar la
organizacién del centro.

10-La tutoria de padres/madres quedara establecida el martes de 12:30 a 13:30 horas.

11.- Estos criterios podrian sufrir modificaciones atendiendo a las instrucciones de inicio de
curso.

12.-Se atendra el PAM.

(Aprobado en claustro dia 05/07/2022)

El refuerzo para Infantil serd por parte de 2 maestros sin la habilitacién de inglés. Habra una
maestra que impartira el inglés a toda infantil menos en dos aulas que las maestras se dan su
propio inglés.

Durante el mes de septiembre, no se dara inglés atendiendo a que se prioriza el refuerzo en

las aulas de tres afos.

El Equipo Directivo: durante este curso continuaremos con nuestro proyecto de
direccidn, teniendo en cuenta nuestros objetivos y las acciones que figuran.

Para llevar a cabo el PALMO se pedird dos maestros de inglés y uno y medio de audicién
y lenguaje.

Este afio tal como dicta la Resolucion de 5 de julio de 2022, por la cual se aprueban las
instrucciones para la organizacién y el funcionamiento del centros de Infantil y Primaria
durante curso 22-23, se hara atencién al Proyecto lingliistico del centro (PLC) adaptados a
los nuevos curriculums aprobados. Llevar a plazo el plan lector, e incluir dentro de las
programaciones de aula; asi como hacer el documentos del centro mas ligeros y mas faciles de
llevar a cabo.

La coordinacién con la IES, se mantiene, con dos reuniones anuales que se programan.

Para la Junta de Delegados del centro que quedaba suspendida, durante el curso 22-23
empezard a funcionar.

Sera de aplicacién de la orden 46/2011 paso de Primaria a Secundaria. Plan de

transicion.



» 7 profesores nuevos a Primaria y 3 de Infantil para este curso 22/23.

* Para hacer las sustituciones, cuando hay falta de asistencia de maestras, se seguira los
siguiente orden: deshacer el apoyo a nivel, deshacer los refuerzos en las aulas, coger
las sesiones dedicadas a coordinaciones, coger las sesiones de mayores de 55 afos y
por ultimo recurrir en las horas libres. También se tendrd en cuenta el nimero de
sustituciones que se hagan. En caso de necesidad, las maestras de PT y AL también
sustituiran.

* El alumnado de religion se agrupara por nivel teniendo en cuenta no superar los 25
alumnos.

* Para la organizacion del centro, los equipos docentes estardn formados por los
maestros que imparten clase en ese ciclo. Habra un/a coordinador/a por cada equipo.
La CCP estara formada por los coordinadores/se, PT, AyL, coordinadora de igualdad y
convivencia,la orientadora , CE (ninguno de estudios) y Director. Los equipos docentes
tendran que estar equilibrados, es decir, los especialistas estardn repartidos
equitativamente.

* Organigrama del Centro.

Educacion Infantil (22 Ciclo) i Educacién Primaria.

Organos de Gobierno.

» Unipersonales: Equipo directivo: Director/a, Secretario/a y Ninguno de Estudios.
» Colegiados: Consell Escolar y Claustro.

Organos de Coordinacion.

* Tutores/se: INF: 9 tutoras y 2 maestros de refuerzo. PRI: 16 tutores/se y 13
especialistas, 1 educadora.
» Equipos docentes: Infantil y Primaria: primero, segundo y tercer ciclo.
* Comisiones: Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
Otros: Comisién: semana cultural, carnaval/falles, convivencia, aula natura,
innovacion( incluye patios), jornada continua y la comision de expertos.
* Problemas de infraestructura a corto plazo no resueltas a inicio de curso.
Fuentes de los patios.
Mobiliario para las aulas.
El aula de PT necesita cambiar puerta, puesto que es peligrosa para el alumnado.
El aula de musica requiere una dotacién mayor de instrumentos de musica.
Pedir en el Ayuntamiento que adapte el centro para que sea accesible para personas
con movilidad reducida, puesto que muchos nifios que se han roto una pierna durante el
curso han tenido que ser ayudados por familiares y maestros para acceder en las aulas
del primer piso.

No hay salida de emergencia a los aularios.



Durante 22-23 habra cambios en las instalaciones por el inicio del plan EDIFICANT, donde se
renovardn las salidas de emergencia asi como se pondra elevadores y se haran otras
modificaciones.

.Horario del alumnado:

El Horario lectivo del alumnado del centro serd de 9h hasta la 13:15 y de 15 h a las 16:30 los
lunes; martes, miércoles y jueves de 9 h hasta 12:30 h y por la tarde de 15h hasta las 16:30;
el viernes el horario serd de 9 hasta 13:15.

El horario de los cursos son de 30 sesiones de 45 minutos.

.Horario de conserjeria del centro es de 8:15h hasta 17:00 h. Al turno del patio estara en
secretaria tal y como indica la PGIRE.

1.3.Calendario de reuniones de los 6rganos colegiados del centro, de evaluaciones y

formacién de las familias.
CALENDARIO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS: El Consejo Escolar se reunird una vez al

menos cada dos meses. Y la COCOPE al menos una vez al mas. Este afio como novedad y habra

coordinacién de ciclo, de nivel y interniveles.

PARAS/MADRES: martes 12°30 a 13°30 horas
DIAS FESTIVOS: 8 septiembre, 12/31 de octubre; 1 de noviembre, 5/6 y 8 de
diciembre, 17 de marzo, 28 de abril y 1 de mayo.

DIA DE CLAUSTRO O COCOPE:

CLAUSTROS: 5-septiembre, 17-octubre, 3-febrero y 30-junio.
COCOPE: 28-septiembre, , 23-noviembre, 25-enero, 19- abril, 7 junio.
JORNADA FORMATIVA: viernes 13’15 horas a 15’15 horas.

REUNIONES CICLO O NIVEL: jueves 12°30 horas a 13°30 horas.(Los siguientes ciclos
son de cardcter obligatorio)
INTERCICLO:8 DE SEPTIEMBRE Y 25 DE MAYO.
CICLO O NIVEL: 29 de septiembre, 20 de octubre, 24 de noviembre, 8 diciembre, 26 de
enero, 9y 23 de febrero, 9 de marzo, 20 de abril, 4y 18 de mayo y 1 y 8 de junio.

CONSELL ESCOLAR:
00/10/2022, 00/12/22, 00/2/2023, 00/06/23, 00/07/2023. Ademas de los que puedan salir

de forma extraordinaria.

CALENDARIO De EVALUACION Y ENTREGA DE La INFORMACION AL PADRES, MADRES Y
TUTORES LEGALES.

EVALUACIONES
A lo largo del curso, habra tres evaluaciones que coincidiran con estos datos:
FECHA DE ENTREGA DE NOTAS



1.2 evaluacién 21 de diciembre de 2022
2.2 evaluacién 4 abril de 2023
3.2 evaluacion 27 de junio de 2023

FECHA DE CIERRE De ITACA
1.2 evaluacién 18 de diciembre de 2022
2.2 evaluacion 29 de marzo de 2023

3.2 evaluacién 21 de junio de 2023

Después de cada evaluacion, se librara el Boletin de calificaciones.

Este afio para educacién infantil tal y como cita el D.100/2022. Del 29 de julio, del Consejo,
por el que se establece la ordenacién y curriculum , se tiene que entregar a las families, al
menos, dos informes de aprendizaje individualizados, coincidiendo con una reunién, se
aprueba por claustro y por CE, por unanimidad.

Para educacién infantil este afio se establece dos evaluaciones, tal y como mujer la posibilidad

la normativa. Lo ultima evaluacion coincidira con la fecha de primaria.
FECHA DE ENTREGA DE NOTAS

12 evaluacién cuatrimlestral 31 de enero 2023

22 evaluacion cuatrimlestral 21 de junio 2023

Prevision de las sesiones de evaluacién.

.SESIONES De EVALUACION.

TUTORES-ESPECIALISTAS.

PRIMERA EVALUACION: 21/12/21 entrega de informacién a los padres/madres.
. PRIMERO : 14/12/21 SALA DE MAESTRAS 12:30 HORAS
. SEGUNDO Y TERCERO 9/12/2022 SAL A MAESTRAS 13:00
. CUARTO 15/12/22 SALA DE MAESTRAS 12:30 HORAS
. QUINTO Y SEXTO 16/12/22 SALA DE MAESTRAS 14 HORAS

. INFANTIL 13/12/2022 SALA DE MAESTRAS 12:30
INTRODUCIR NOTAS ITACA DESDE El 1 DE DICIEMBRE

SEGUNDA EVALUACION: 31/03/23 entrega de informacién a los padres/madres.
. PRIMERO : 22/3/23  SALA DE MAESTRAS 12:30 HORAS
. SEGUNDO Y TERCERO 24/3/2023 SALA MAESTRAS 13:15
. CUARTO 23/3/2023  SALA DE MAESTRAS 12:30 HORAS
. QUINTO 28/3/2023  SALA DE MAESTRAS 12:30 HORAS



. SEXTO 29/3/2023  SALA DE MESTRES 12:30 HORAS
. INFANTIL 21/3/2023 SALA DE MESTRES 12:30 HORAS.
INTRODUCIR NOTAS ITACA DESDE EL 1 DE MARZO

TERCERA EVALUACION: 21/06/23 entrega de informacién a los padres/madres.
. PRIMERO Y SEGUNDO: 14/6/23 SALA DE MAESTRAS 13:00 HORAS
. TERCERO Y CUARTO 16/6/2023 SALA DE MAESTRAS 13:00 HORAS
. QUINTO 15/6/2023 SALA DE MAESTRAS 13:00 HORAS
. SEXTO 31/5/2023 SALA DE MAESTRAS 12:30 HORAS
. INFANTIL 13/6/2023 SALA DE MAESTRAS 13:30 HORAS.

INTRODUCIR NOTAS ITACA DESDE EI 1 DE JUNIO

1.4. Libros de texto.
Este afo y como establece Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de septiembre, las

modificaciones entran en vigor para primero, tercero y quinto.
Para garantizar que los libros tengan la maxima longevidad los pares/madres firmardn
como responsables del libros del suyos hijos y se implementara un nuevo sistema de revision

de los libros de texto.

1.5- Programa anual de comedor escolar para el curso 22-23.

FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR 2022-2023

Normas generales por el alumnado y los pares/madres que utilizan el servicio de comedor.

Todo el comedor, servicio y corredores no se puede jugar.

Hacer buen uso del material y de las instalaciones.

Si se produce cualquier desperfecto con intencionalidad, lo/los autor/se del mismo pagaran el
mal ocasionado.

El alumnado se tiene que lavar las manos antes y en acabando de comer.

No se puede salir del centro durante el tiempo de comedor. Si fuera necesario por cualquier
motivo, el familiar firmarad en secretaria el dicho salido, con el motivo correspondiente.

No se puede ir a clase durante las horas de comedor, excepto bajo la supervisién de los
monitores/se.

Se avisara a las familias en caso de enfermedad o accidente.

Se aplicara la normativa vigente y el ROF (Normas de Organizacién y Funcionamiento), en los
casos la conducta de los cuales distorsiono el funcionamiento correcto del servicio de

comedor.



Derechos y deberes del alumnado usuario del servicio de comedor y de sus familias.

Derechos del alumnado:

Recibir una dieta equilibrada y saludable.

Recibir orientaciones en materia de educacion para la higiene y la salud y la adquisicion de
habitos sociales.

Participar en las actividades educativas programadas.

Recibir la subvencién del servicio, si es procedente, de acuerdo con la normativa vigente.
Deberes del alumnado:

Respetar el proyecto educativo del comedor.

Tener un comportamiento adecuado, segun las normas de convivencia (se aplicara el ROF).
Respetar al personal que presta el servicio y cumplir las orientaciones.

Mostrar respeto y consideracion hacia el resto de usuarios.

Respetar las instalaciones y utilizar adecuadamente el mobiliario y el menaje.

Participar en las actividades educativas programadas.

Los padres, madres o tutores del alumnado usuario, estan obligados a:

Abonar la cantidad que correspondiendo por el coste del servicio, en la forma que establezca
la direccién del centro.

Respetar el Proyecto Educativo del Comedor.

PAGO DEL SERVICIO DE COMEDOR
PRECIO MENU: 4,25 €. (Consta de una ensalada, un primero, un segundo, pan y postre).
PRECIO DE DIAS SUELTOS: 4,25 €

Quedarse 4 o 5 dias en la semana se considera como comensal fijo.

Quedarse 3 o menos dias en la semana se considera comensal discontinuo y utilizardn abono.
La remesa se realizara aproximadamente el dia 10 de cada mes, cobrdndose el mes en el que
estamos y nunca a mes vencido. Puede ser que el cobro de los primeros meses se retrase
hasta que salgan los resultados de las becas .

ABONO DfAS SUELTOS DE DIES SOLTS
Para hacer uso del comedor escolar los dias sueltos se utilizaran abonos. Estos se pagan a

través de transferencia bancaria al niUmero de cuenta bancario de la escuela.
ES79 3058 2011 15 2731800018

Posteriorment s’envia el resguard o captura de pantalla al correu electronic del menjador

menjadorcervantesxirivella@gmail.com y se recogen en secretaria del centro. El precio diario
del mend es de 4,25 €.

Los abonos se depositardn dia a dia, antes de entrar a clase, a la buzén de secretaria. Los

abonos tienen que estar debidamente llenados.

El dinero de los tickets no utilizados se volverdn al mes de junio.
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COMENSALES FIJOS
Cuando el recibo mensual sea vuelto por el banco, se enviara la notificacién a casa a través de

una carta, para que la familia se ponga al corriente de los pagos a través de transferencia
bancaria. El justificante se tiene que enviar al correo electrénico del comedor.

El impago de dos mensualidades supondra la baja del servicio de comedor.

Si alguno/a alumno/a se da de baja y quiere volver a utilizar el servicio de comedor, tendra
que volver a apuntarse antes de empezar el mes o funcionar con tickets de dias sueltos, si el
mes estd empezado, siempre que hayan plazas en el servicio de comedor.

Tienen que cumplirse los plazos de entrega de las solicitudes de la plaza del comedor, puesto
que las plazas sueno limitadas y en caso de realizarse fuera de este periodo, se puede correr
el riesgo de quedarse sin plaza.

El alumnado de 3 afios, a septiembre, a solas abonardn los dias que ha hecho uso del comedor
escolar, descontdndose los dias en los que todavia no se han incorporado al servicio del
comedor.

DEVOLUCIONES

Las devoluciones se hardn trimestralmente, descontdndose de las remesas de diciembre,

marzo, mayo/junio. Para poder llevar a cabo las devoluciones, se necesita que las familias
justifican las faltas antes de las 9:30 h, enviando un correo electrénico en el comedor. Se
volverdn el dinero siempre que se faltan 2 dias consecutivos como minimo y que esté
justificado con enfermedad.

Las devoluciones de las excursiones también se hardn de forma trimestral, pero no hace falta

avisar en el centro.

BECAS

Durante este curso 22-23, la beca de comedor que no cubre el total del precio del menu
diario, tendra que abonar la diferencia en un Unico pago o por mensualidades. Si alguno/a
alumno/a becado tiene pendiente de pago algin recibo, este se cobrara de la beca,
descontdndose en dias.

Todos los usuarios del servicio de comedor, estdn obligados a presentar la solicitud tengan o
no tengan beca. Los becados que no hayan presentado la solicitud, se incorporardn al servicio
de comedor a partir del quinto dia de haber presentado la sol-licitud.

Los precios del alumnado becado se colgara a secretaria cuando salgan los resultados de las
becas.

Es muy importante que la gente que estd en espera de tener la beca y no tenga posibilidades
econdmicas de pagarlo no haga uso del comedor hasta que no se sepa el resultado de la beca.

Las personas tendrdn que firmar de manera trimestral al listado de becas y de ayudas

percibidas.



La beca es semanal de septiembre a junio, aunque el comensal se quede de lunes a jueves.

CONTACTO COMEDOR: menjadorcervantesxirivella@gmail.com TELF: 962566580

ENTIDAD BANCARIA
RURAL CAJA/CAJA MAR
IBAN ENTIDAD | OFICINA|DC NUMERO DE CUENTA
ES79 3058 2011 15 2731800018

A los comensales fijos se les domiciliard la media anual de las cuotas mensuales.

5 DIAS COMENSAL (4) 4 DIAS COMENSAL (4)
OCTUBRE |19 80,75 OCTUBRE | 15 63,75
NOVIEMBRE | 19 80,75 NOVIEMBRE | 15 63,75
DICIEMBRE 13 55,25 DICIEMBRE | 10 42.5
ENERO 17 72,25 ENERO 14 59,50
FEBRERO |20 85 FEBRERO | 16 68
MARZO 22 93,50 MARZO 18 76,5
ABRIL 12 51 ABRIL 10 42.5
MAYO 22 93,5 MAYO 18 76,5

TOTAL 144 612 TOTAL 116 493
MEDIA ANUAL 76,5 MEDIA ANUAL 61,63

ENCARGADO DE COMEDOR: Carles Garcia Munoz.
HORARIO DE ATENCION: Por las mafanas todos los dias de 8,45 a 8,55. a Mediodia todos los
dias de 13,30 a 14 horas.

1.6.-Programa anual de actividades complementarias y extraescolar y servicios

complementarios.

A medida que los/las maestros programan las salidas extraescolares se llevaran al
Consejo Escolar para su aprobacién si hace falta. Al menos se tendra que hacer una excursion
unificada por ciclo.

No se hard ninguna excursién que no tenga en cuenta las necesidades del nifios/se con
necesidades educativas especiales tal y como dice la norma al respeto.

Actividades ya previstas:

INFANTIL:

* MICE: 28 de septiembre a las 11:15 Auditorio Municipal Xirivella
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* MUESTRA DE PAYASOS: 27 de octubre 15:30 Auditorio Municipal Xirivella

PRIMARIA

* Primer ciclo: 20 de febrero Teatro en inglés Auditorio Xirivella; MICE 28 de
septiembre 9:45; MUESTRA DE PAYASOS 25 de octubre;(Segundo primaria) Aiglies de la
Huerta en el Coto (9 a 13). Tarihuela ,Jérica, 8 de junio (Primero de primaria). Tarihuela, 7 y
8 de junio (Segdn de primaria).

* Segundo ciclo: MICE 27 de septiembre, Muestra de payasos 26 de octubre 15:30 h.
Auditorio de Xirivella. 25 de Enero Caja Forum MUSICAL EN INGLES,Teatro en inglés 20 de
febrero Auditorio Municipal. Excursiéon Vela 3 de mayo Miedo de Valéncia.Taller ecologia
«Juegos de la Huerta» 4 de octubre y Alcala de Jucar 31 de mayo ,1 y 2 de junio (Quart de
primaria).

* Tercer ciclo: MICE 27 de septiembre 11:15 Auditorio Municipal Xirivella. Muestra de
Payasos 19 de octubre 15:30 Auditorio Xirivella. DELTA DEL EBRO(6.2 de primaria ) 22-25 de
mayo.

-Talleres con padres/madres con temadtica diversa, a lo largo del curso.

FALLAS 17 /03/2022

SEMANA CULTURAL 3-4-5/04/2022

ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO:

MUESTRA DE PAYASOS: septiembre 2022 (dias 19, 25,26,27 y 28 de octubre del 2022)
AUDITORIO XIRIVELLA Forum the Company 20-02-2023

ESCUELA TEMPRANERA: durante todo el curso de 7’30 horas hasta las 9 horas.
ACTIVIDADES Por la tarde:

Programas deportivos municipales: gimnasia de mantenimiento, aerébic,

multideporte...
Escuelas deportivas municipales: futbol sala, gimnasia aerdbica y multideporte.
Actividades programadas por la AMPA: Triérbita educativa, arquipeques, crosskids,
inglés, técnicas de estudio, natacion y ajedrez.

Ademas, el AMPA organiza: Fiesta de Halloween, Fiesta de Navidad, Fiesta de Carnestoltes,
Fiesta de fin de curso.

ACTIVIDADES DE FIN De ETAPA: INFANTIL Y PRIMARIA

Fiesta de fin de curso de sexto.
Fiesta de fin de curso de 5 infantil.

Sopar de los maestros de la localidad junio 2023



1.7.-Programa de actividades formativas del centro.

Atendiendo en el Plan bienal de formacién y por el curso escolar 22-23 se han detectado
necesidades en tres dmbitos y que tendrdn que ser subsanados. El PAF 22-23 tratara de:
1.-Formacién en necesidades educativas especiales.
2.-Formacién en ABP.
3.-Formacién en Tics.

Por otro lado, y haciendo alusién al Resolucién de 5 julio de 2022, se incluira dentro del
PAF alguna formacion necesaria para hacer efectivas actuaciones en materia de igualdad y
convivencia, de promocidn del buen trato y la mejora del bienestar emocional, de prevencién y
resolucién pacifica de conflictos en el ambito laboral y educativo.

Por otro lado, se introducira alguna formacion dentro del Pla director de coeducacion

de la Conselleria de Educaciéon, Cultura y Deporte.

2.-REVISION DE PROYECTOS EDUCATIVOS.

La normativa ha hecho que cada vez haya mas planos y programas como son:
I. Plan de fomento de la lectura.
II. Plan de transicién de Educacién infantil-primaria-secundaria
ITI. Plan de accién tutorial.
IV. Plan de atencién a la diversidad e inclusién educativa
V. Plan de igualdad y convivencia.
VI. Proyecto formativo del centro.
VII. Programa de actividades formativas del centro. PAF.
Por este motivos, de forma gradual se tendra que simplificar esta tarea administrativa
haciendo mas que planos, medidas a tomar por los centros para trabajar con el fin de

conseguir los objetivos previstos.

2.1) PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA
El Plano d’Actuacion para la mejora estd considerado como la parte mas pedagdgica

de la PGA, es el documento donde concretamos la intervencién educativa que se llevara en el
centro para el curso escolar 22-23. La elaboraciéon de nuestro PALMO se iniciara con el
diagnéstico del centro y del contexto a partir de la evaluacién interna, la determinacién de las
barreras para la inclusion, los resultados académicos, atendiendo los ambitos de mejora y los
resultados académicos del curso anterior.

El PAM presenta las siguientes finalidades: incrementar el porcentaje del alumnado que logra
las competencias educativas, reducir el absentismo escolar, mejorar la competencia
emocional, aumentar l‘autoestima y I‘esfuerzo; y por ultimo, prevenir y compensar las
desigualdades en |I"'educacién con una escuela inclusiva.

La normativa que lo regula es la siguiente:



+ Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusién del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano .

* Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consejo, por el cual se desarrollan los principios de
equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano.

» Decreto 253/2019, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de los centros
de educacién infantil y primaria.

.Resolucién de 5 de julio de 2022, del secretario autonémico de Educacién y Formacién
Profesional, por la cual se aprueban las instrucciones para la organizacién y el
funcionamiento del centros d'Infantil y Primaria durante el curso 22-23.

* Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

« Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, y sus modificaciones entran en vigor de acuerdo
con el calendario de implantacién que establece en la disposicidon final quinta de esta ley.
Aspectos a destacar de PALMO en el curso 22-23:

a) Descripcion de las intervenciones educativas que se desarrollardn para atender la
diversidad de I"alumnado desde una perspectiva inclusiva.

El OBJETIVO GENERAL de nuestro PALMO 22-23 serd incrementar el porcentaje de alumnado
que consigue los objetivos. Por otro lado, queremos impulsar la implantacion del modelo de
educacion inclusiva que establece el Decreto 104/2018, de 27 de julio, por el cual se
desarrollan los principios de equidad e inclusién en el sistema educativo valenciano, para
conseguir esto, pondremos este afio a término un aula sensorial, para garantizar las

necesidades del alumnado con mds necesidades.

INTERVENCION PARA EL CURSO 22-
23

Medidas a tomar Actuaciones

1.-Mejorar el nivel en las aulas donde el Actuacion: Dos maestros en el aula (Cotutoria en las
alumnado tenga menos competencia y dreas instrumentales).

con problemas de convivencia.

2.-Logro de los contenidos minimos y Actuacién I: Espaldarazo dentro de l‘aula para

competencias de su nivel. garantizar (siempre que se pueda) que no haya
pérdida de conocimientos d’otras asignaturas.
Actuacién II: La maestra/e tutor y el maestro/a de
espaldarazo trabajaran los mismos contenidos
dentro de [l‘aula pero insistiendo en otras
metodologias, actividades, etc mds adaptadas a las
caracteristicas del nifio/a atendido.
Actuacion III: Todas las horas de disponibilidad del
profesorado se dedican a refuerzo desde infantil



3.-Mejora de la competencia oral y
lectora del alumnado en valenciano y
castellano.

4.-Mejora de la competencia oral y
escrita en inglés.

primaria.

Actuacion IV: Los refuerzos se administrardn
dependiendo de las necesidades del aula, de las
indicaciones de la orientadora y al equipo NEAE, y
en ultimo término, la jefa d’estudios.

Este apoyo estara dirigido de la siguiente forma:
1.-PAP (grado de intensidad Y y II).

2.-Problemas conductuales (Graves y con informe
médico)

3.-Nivel III: Repetidores (Programa para
repetidores).

4.-Nivel III:Alumnado con materias suspensas
(Programa de refuerzo).

5.-Nivel III:Alumnado con dificultades de
aprendizaje

6.- Alumnado de ampliacién curricular.

7.-Alumnado de compensatoria (con
desconocimiento del idioma)

Actuacion V: Asolas se hard un refuerzo fuera del
aula cuando sea necesario y muy fundamentado (los
nifos/se no se pueden perder clase d’una
asignatura para ganar conocimientos en otra, por
eso cuando salen a recibir atencién fuera del aula la
maestra tutora no podrd dar conocimientos
nuevos).

Actuacion VI: Lidioma d’acogida a los recién
llegados sera el valenciano.

Actuacion I: 15 minutos de lectura obligatoria
desde infantil 3 afios hasta sexto de primaria.
Actuacion II: Se priorizaran la lectura en
valenciano en los niveles inferiores d’infantil y
primer ciclo, para coger vocabulario minimo en esta
lengua.

Actuacién III: Tertulias dialégicas literarias.
Actuaciéon IV: Las bibliotecas fundamentalmente
con libros en lengua valenciana.

Actuacion V: Apuntarse a «Escolares hace teatro».
Actuacion I: Biblioteca de aula en inglés.

Actuacion II: Espaldarazo en quinto y sexto en el
area de inglés para reforzar la expresién oral y la
comprension con la dotacion del personal del
PALMO, con el auxiliar de conversacién.

Actuacioén III: Espaldarazo oral en segundo ciclo.



Actuacién I: En infantil se trabajara
mediante proyectos.

Actuacién II: En primaria se trabajard
miedo proyectos en Conocimiento del
medio.

Actuacion III: Utilizacién de las
bibliotecas y TIC’s como mecanismo de
investigacién de informacién.
6.-Enriquecimiento curricular por el
alumnado con sobredotacién con nivel
competencial alto.

7.-Mejorar la competencia en la
elaboracién de proyectos educativos
por parte del claustro.

8.-Sensibilizar y formar al claustro en
NEAE.

9.-Mejorar los resultados académicos y
la motivacién de I"alumnado.

10.-Conseguir que el alumnado con
dificultados
contenidos minimos y promociono.

“aprendizaje logre los

11.-Mejorar los problemas de
convivencia.

Actuacién IV: cambio en los criterios de evaluacién.

Actuacion I: En infantil se trabajard& mediante

proyectos.

Actuacion II: En primaria se trabajara por proyectos en
Conocimiento del medio.

Actuacion III: Utilizacion de las bibliotecas y TIC’s
como mecanismo de investigacion de informacion.

Actuacion I: Evaluacién y trabajo conjunto con la

maestra/e de PT.

Actuacién I: Formacién en centro.(PAF)

Actuacion I: Llevar a cabo cursos de formacién en
TEA.(PAF)
Actuacion I: Implicacion de las familias en
actividades escolares.

Actuacién II: Implicaciones de las familias con voz y
voto en decisiones del PEC.

Actuacion III: Formacién y sensibilizaciéon a las
familias en violencia de género, internet, etc.
Actuacién IV: Evaluacién competencial.

Actuacion I: Se hardn medidas de refuerzo con
material adaptado y otros cambios metodoldgicos,
evaluativos,... que requieran.

Actuacion II: El alumnado con PAP (con asignaturas
suspensas del curso anterior), trabajarda en la
misma vez del resto de sus comparfieros con las
adaptaciones oportunas).1

Actuacion III: Si el alumnado presenta un ACIS
(mas de dos cursos de diferencia) se adaptara lo
trabaja y la metodologia para que el trabajo del
nifio/a sea los mas parecido al trabajado al aula.
Actuacion I: El tutor tendra que conocer el NOF con
las medidas y saber implementarlas de la misma
forma.

Actuacién II: Se hard un informe trimestral, en la
Comisiéon de convivencia de los casos leves y/o
graves de convivencia.

Actuacion III: Se hara la figura del MEDIADOR.
Formato por la orientadora del centro. Se formara



12.-Estimular el lenguaje oral del
alumnado de infantil.

13.-Aumentar la competencia oral,

lingiiistica y matematica.

14.- Atencién rapida y con éxito del
alumnado recién llegado.

15.-Plan aula naturaleza

16.- Mejorar la competencia digital.

en el modelo dialégico en resolucién de conflictos.
(5.2y 6.9)

Actuaciéon IV: Se implicard a las familias desde
infantil en los comportamientos disruptivos de su
hijo/a.

Actuacion I. La maestra de AyL asesorara en el
disefio, implementaciéon y seguimiento de los
programas de PELO. Por este motivo dispondra de
una hora semanal de coordinacién.

Actuacion I: El profesorado de AyL y PT asesora en
la elaboracién de programas competenciales para
primer ciclo de primaria.

Actuacion I: Programa Voluntariado.
Profesorado ya jubilado colabora en sesiones
aumentando el vocabulario en valenciano, por
desconocimiento del idioma.

Actuacion II:Programa de Compensatoria del
centro “INTEGRACION RAPIDA-COMPANY/A
MENTOR”. Muchas veces no se dispone de la
cantidad  necesaria de alumnado de
compensatoria para poder solicitar desde el
PAM (Plan de actuaciéon para la Mejora) de
personal para compensar las dificultades por el
alumnado con necesidades socioecondémicas y
culturales es por eso, que se nombrara tres
nifios con diferentes niveles que acomparardn
al alumnado nuevo durante su proceso de
integracion (Alumno/a mentor).

Actuacién III: Voluntariado para dar clase, una
sesion  semanal, a los nifos  con

desconocimiento del idioma.

Actuacion I: Crear una dindmica sostenida de
residuos, de conciencia y de modificacion del
entorno escolar.

Actuacion II: Tener una figura que coordino
todos lo proyectas que se hagan dentro del
escolar de cardcter ambiental.

Actuacion I: Utilizar las tabletas de forma

generalizadas en todas las asignaturas.



17.-Atender al alumnado con un modelo  Actuacién I: siempre que se pueda dentro del
de escuela mds inclusivo. aula.
Actuacion II; Creaciéon de un aula sensorial
para el alumnado mas afectado.
Actuacion III: Seguimiento del PAP por parte
del equipo directivo.
Actuacion VI: Asessorament de la orientadora
al profesorado para evitar la exclusion.
Actuacion VII: Hacer excursiones que tengan
en cuenta este alumnado y disfrute todo el
alumnado.
Actuacién VIII: Hacer una nueva distribucién
de los especialistas para garantizar cubrir las
necesidades de los nifios de grado 3, nivel

atencional alto.

2.2) ACTUALIZACION DEL PLAN De IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Se realizara una renovaciéon del plan de Igualdad y convivencia del centro por tal DE

actualizarlo a las caracteristicas del centro. Por eso, participaran los miembros del consejo
Escolar que estén en la comision de convivencia, asi como el miembros del claustro que estén
dentro de la Comisién de convivencia de |"escuela.

1.-Revision de I'estructura del plan de convivencia e igualdad. (ORDEN 62/2014, de 28 de
julio, por la cual se actualizan los planes de convivencia y se establecen los protocolos de
actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar).Para hacer una buena revision
primero se hard un diagnéstico por clase de I’estado de la convivencia en el centro.
2.-Composicién de la Comisién de Convivencia y nombramiento de la figura del coordinador/a.
Su funcién junto la de direccién sera la de hacer un andlisis segun el articulo 35 y 42 del
Decreto 39/2008 de las conductas contrarias a la norma y las perjudiciales.

3.-La comisidén de convivencia tendra que incluir en las diferentes dreas acciones de espiritu
emprendedor para mejorar la convivencia y la igualdad en el centro. Por eso, se elaborara un
Modelo dialégico de prevencién de conflictos (REICO). La creacién del equipo de mediacién
escolar constituido por profesorado, alumnado y padres/madres tendrdn como objetivo
mejorar la convivencia escolar.1

4.-Los maestros que forman parte de l'equipo de mediaciéon serdn reconocidos con la
certificacion en el plan de formacién del centro como ponientes segun |'orden 65/2012, 26
d’octubre, de formacién permanente del profesorado.

5.-Se registraran al PREVIO los casos de padres/madres y alumnado mds grave.



6.-Se hara una evaluaciéon cuantitativa y cualitativa de la convivencia escolar.
Posteriormente, se elaborard un Informe Final de convivencia que se enviard a la Direccién
Territorial.

7.-Modificacién del Plan de convivencia del centro (Decreto 195/2022, de 11 de noviembre,

del Consejo, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano)

C) ACTUALIZACION DEL PLAN LECTOR (TERTULIAS LITERARIAS) DEL CENTRO ADAPTADO
A LA NUEVA LEY De EDUCACION.

La actualizacién del plan lector es un objetivo por este afio puesto que actualmente no

se adapta a la nueva normativa. Por eso, haremos un esfuerzo grande para garantizar que la
lectura sea uno del objetivos centrales del centro para maximizar el resultados académicos,
favoreciendo la comprension lectora y mejorando las competencias bdasicas en general. Se de
esta forma que en un primer término el equipo Directivo hard una primera revision del plan
lector adecudndolo a la nueva normativa, que posteriormente tendrd una segunda revision
por parte de todo claustro y el consenso del Consejo Escolar.

Tenemos que concretar el plan de fomento de lectura por tal d’unificar estrategias,
optimizar recursos y sistematizar las acciones de los docentes independientemente de la
materia que dan. Por eso vamos a hacer:
1.-Programa padrino y ahijados del alumnado de primero con el de sexto durante el segundo
trimestre.
2.-Que el profesorado esté atento a I'ofrecida formativa con el fomento lector. Con cursos y
jornadas.
3.-Todo el claustro colaborara en la preparacién y realizacién de las actividades de animacién
a la lectura que se organizan colectivamente en el centro. Como: feria del libro (semana
cultural), animaciones lectoras a la biblioteca municipal o animaciones lectoras organizadas
por el centro con el dinero que envia conselleria para el fomento lector.
4.-Los tutores y especialistas explicardn la organizacién del funcionamiento de la biblioteca
de aula como servicio de préstamo de libros (que ahora estardn en el pasillos).
5.-En las bibliotecas de los pasillos se trabajara la lectura de forma motivadora para mejorar
la competencia lectora, con titulos de libros que sean de consulta (cémicos, revistas,
pasatiempos...).
6.-El alumnado dedicaria 15 minutos a primera hora de la tarde por la lectura de libros
compartida. Esta lectura serd individualizada y la hara toda la escuela desde infantil hasta
primaria. Si la primera sesién de la tarde es musica, de manera excepcional, se hara en otra
hora del dia, puesto que algunos miembros del claustro consideran que puede interferir en el
desarrollo de la programacién de muisica (Aprobado en claustro dia 5/9/22). Los/las maestros
daran ejemplo y también leeran libros.
7.-Se potenciaran proyectos de investigacion de informacion y uso de las bibliotecas.

8.- Habrdn visitas a representaciones teatrales en el pueblo.



9.-Se participard en el concurso de narrativa infantil y juvenil Rayuela y en aquellos que son
convocados por la concejalia de Educacién del Ayuntamiento de nuestro pueblo, como las
Penyetes. Por tal, se preparara al alumnado en esta tarea.

10.-Se hara también desde infantil motivacion a la lectura. Y se incrementara el interés para
los padres y madres en esta tarea.

11.-Se haran tertulias literarias y una rueda para poder pasar los libros entre el alumnado.
12.-Dentro de las programaciones de aula quedardn reflejadas cémo sera el sistema de

atencién en la biblioteca de aula, y como se estimulara y aumentara la competencia oral y

escrita en el grupo-clase.

D) DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO.

Programa de Educacién Plurilinglie e
Intercultural (PEPLI)
La Ley 4/2018, por la cual se regula
y promueve el plurilingliismo en el
sistema educativo valenciano, es el
referente normativo a través del
cual se estructura la ensefianza y el
de

curriculares. Para llevarlo a cabo

uso vehicular las lenguas
- Anglés dado por tutores/se con la
especialidad de inglés para cumplir
el PEPLI.

- 2 maestros mds con la especialidad
de inglés.

- El idioma se dard en infantil por
parte de la maestra de apoyo con la
especialidad de inglés .

- Asignacién de horas adicionales de
Una de

primaria tiene que ser para CCO

idioma. las sesiones de
(Competencia Comunicativa Oral) y
otra con proyectos interdisciplinares
en inglés.

- Auxiliar de conversacion (Anglées)
que se utilizara para potenciar el
desdoblamiento 'y mejorar la

competencia oral.

Programa De Estimulacién del
lenguaje Oral (P.E.L.O)
de

programa de

Las tutoras educacion
Infantil

estimulacion

aplican el

en sus aulas. El
especialista de AyL asesorarda tanto
en l’elaboracién como en la
implementaciéon y valoracién del
programas implementados. Por eso,
es necesario una programacion
dentro del Planning mensual para
garantizar una comunicacién mucho
mas fluida y con mds dinamismo.
Habrd una reunién trimestral,
para hacer un balance de la gestidén
de

reunion se hard en el

este programa. La primera
mas de
septiembre con el fin de incluir
de

actuaciones dirigidas a fomentar la

dentro las  programaciones
comunicacion, el habla y el lenguaje
del d’infantil.

Después, habra una reunién por

oral alumnado
trimestre donde se valorard tanto el
programa como las relaciones entre
la maestra de audicién y lenguaje y
las maestras tutoras.



Programa de Proyecto de innovacién
e investigacién educativa.

Este programa pretende dejar huella

digital de las prdcticas musicales

Programa aula Naturaleza.

*Programa que pretende desarrollar la
responsabilidad ecosocial y fomentar

estilos de vida saludables con los

de

movimiento) que realizamos en el

(vocales, instrumentales vy

familiares y los maestros como modelo.

. ./ . Por tal, se tiene que involucrar en toda
aula mediante la grabacién en audio

. . L la comunidad escolar en la importancia
y/o video para su posterior andlisis y . N
de la higiene en la escuela (los bafos) y

su uso y difusién aprovechando la ,
conservar y trabajar el Huerto escolar

motivacién que supone para el

como proyecto conjunto.
alumnado.

También quiere acercar el alumnado

al tratamiento y la ediciéon de

archivos audiovisuales mediante
varias aplicaciones informadticas y
software libre, facilitandolos
herramientas Utiles en la sociedad

actual (competencia digital musical).

PEAFS PROGRAMA RECIEN LLEGADOS
El objetivo fundamental es Este programa estd dirigido al
promocionar la actividad deportivay alumnado nuevo venido 'y sera

la salud en el centro. Dar a conocer desarrollado por voluntarios maestros

otros deportes ya jubilados. La finalidad fundamental

es mejorar las competencias oral y
escritas del alumnado nuevo venido en

valenciano.
PROYECTOS INTERDISCPLINARES 23-24
La escuela tiene como objetiu trabajar tres proyectos interdisciplinares
diferentes para los diferentes ciclos que combinan todas las asignaturas a
la misma vez que se trabajan objetivos especificos como serdn la robética,
el medio ambiente y el teatro.
Uno de esos proyectos es ESCOLARTSen que confluyen los objetivos
comunicativos y los de expresién artistica, con el fin de fomentar el uso del
valenciano y de impulsar la musica, la radio, el teatro y la danza. En
concreto, nuestra escuela se ha apuntado al teatro como herramienta para
garantizar la expresion oral en valenciano e inglés. El proyecto como tal se
denomina la escuela hace teatro.
Otro proyectos serd robdtica con el fin de desarrollar los Tics y la

programacion en ordenador.



Dentro del proyectos interdisciplinares para el curso 23-24 queremos
también trabajar el medio ambiente como un objetivo fundamental como
desarrollo sostenible y creacién de conciencia ecoldgica.

I-MOUTE

Formacién para el desarrollo profesional docente a traves de estancias
formativas durante el curso 2022-23 para proporcionar conocimientos
cientificos y pedagdgicos.

Han concedido dos mobilidades. Infantil: Ceip Vicent Gironés Mora
(Ontinyent), Primaria: Ceip Lope de Vega (Nules).

ERAMUS +

Han concedido el ERASMUS plus para el afo 22-23, tanto la opcién de

observacion en centros como la de formacién.

E) Criterios y procedimientos previstos para el sequimiento vy la evaluacién del PALMO.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, realizard un seguimiento trimestral del PALMO,
utilizando los criterios y procedimientos que se establecen en cada uno del dosier elaborados.
Los centros podrdn modificar su PALMO a lo largo del curso escolar atendiendo:

1) La adaptacion del plan a los recursos asignados por Conselleria y a la gestion interna.

2) Los resultados de las evaluaciones internas y externas (En cuarto).

3)) La deteccién de necesidades durante su desarrollo, que quedara reflejado en el acta
correspondiente, para su valoracion, y si es necesario, modificacién o mejora.

L’evaluacion tendra que ser durante todo el curso, contintda y formativa por eso utilizaron
diferentes instrumentos d’evaluacién: rubricas, indicador de éxito, etc. Al finalizar el curso
escolar, la evaluacion del PALMO se integrara dentro de la Memoria de la PGA.

Posteriormente el Consejo Escolar serd informado de la evaluacién y de la memoria final.

3.-EL EQUIPO DE ORIENTACION

El Equipo de orientaciéon (Orientadora, maestras de Pedagogia terapéutica, maestras de
audicién y lenguaje y educadora d’educacién especial) atendiendo al DECRETO 104/2018
serdn personal especializado de apoyo a la inclusién. Tendrdn que hacer una reunién semanal
con el equipo, para poder atender las necesidades que salen a lo largo del curso.

Actuaciones del mes de septiembre:

- Elaboracién del cuadrante anual de necesidades del centro.

- Determinacién de barreras y fortalezas del alumnado.

- Organizacion y revision del tiempo de apoyo en funcién del grado de intensidad.

- Coordinacién del equipo de orientacién y coordinacién con los equipos docentes para incluir
en las programaciones las medidas II e IIT mas adecuadas a las necesidades de |"aula.

-Reunién para elaborar los PAPS inciales.



-Reunién para elaborar los ACIS.

- Coordinacién familias, agentes externos.

- Realizacién de evaluaciones iniciales.

- Asesoramiento para llevar a cabo el programa de estimulacion del lenguaje

oral(PELO) por parte de la maestra de AL.

-Establecer reuniones con los docentes que llevan nifios/se con necesidades de alta
intensidades para poder establecer las lineas d"actuaciones mas importantes a llevar.
-Tramitacién becas del MEC.

Actuaciones a lo largo del curso:

-Reuniones de seguimiento de los PAPs.

-Reunid per als seguiments del ACIS.

-Hacer las evaluaciones oportunas a lo largo del curso atendiendo como criterio la dificultad
del nifio/eta para comunicarse y llevar a cabo las actividades diarias, o rutinas escolares.
-Establecer relaciones con instituciones externas.

-Evaluar las medidas II e III del centro.

-Asistir a las sesiones de evaluacién trimestral.

-Hacer tareas de sensibilizacion al profesorado del centro.

-Hacer tareas de sensibilizacién al alumnado y a los padres/madres.

-Desarrollarlas tareas reflejadas en el PADIE.

-Revision del PADIE para el curso 22-23.

3.1 PLAN DE ACTIVIDADES EOE



1. JUSTIFICACION

1.1.- NORMATIVA REGULADORA

Inclusién

Orientacién

Organitzacién y funcionamiento

. de la directora general de Inclusion

Educativa,

por la cual

S€

dictan

.de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de

la orientacion educativa v profesional en el sistema educativo

valenciano

. de 6 de julio, de la Conselleria de Educacion,

Cultura i Esport, por la cual se determinan los criterios de creacion

de puestos de profesorado de la especialidad de Orientacion

Educativa en los equipos de Orientacién Educativa, v por la cual se

ordena la creacion de las unidadess especializadas de Orientaci

de la directora general de

Inclusiéon Educativa, por la cual se establecen las lineas estratégicas

de la orientacion educativa y profesional v de la accion tutorial para

el curso 2021-2022
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instrucciones para la deteccion v la

identificacion de las necesidades

especificas de apoyo educativo y las

necesidades de compensacion de

desigualdades

. de la directora

general de Inclusion Educativa, por las cuales se concretan

determinados aspectos que afectan la organizacion de la orientacidon

educativa v profesional en el inicio del curso escolar 2022-2023

1.2.- CONTEXTUALITZACION

COMUNIDAD EDUCATIVA

AGRUPACION DE ZONA

La agrupacién de zona es la 214. Estd compuesta por 5 CEIP y 2 IES, es decir, la totalidad de centros educativos de la localidad, a excepcién del

centro concertado, el cual serd invitado en las ocasiones que sea preciso.

ENTORNO SOCIOCOMUNITARIO (CARACTERISTICAS Y RECURSOS)

La localidad cuenta con varios recursos locales, especialmente destacamos los siguientes:

* Lacasa de la dona
» Servicios sociales

« Biblioteca publica

* Laclosa

 EEIIA

» Atencidn primaria

ANALISIS DE NECESIDADES DEL CENTRO Y DEL ALUMNADO

Las necesidades de los centros de la localidad son muy diversas, pero hay que tener en cuenta la variedad socioeconémica y sociocultural de las



https://ceice.gva.es/documents/169149987/169787178/Intruccions_orientacio_educativa_curs_2022_2023.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169787178/Intruccions_orientacio_educativa_curs_2022_2023.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169787178/Intruccions_orientacio_educativa_curs_2022_2023.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169787178/Intruccions_orientacio_educativa_curs_2022_2023.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/12/29/pdf/2021_13042.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/12/29/pdf/2021_13042.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/12/29/pdf/2021_13042.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/12/29/pdf/2021_13042.pdf

familias, las cuales se evidencian por barrios. Y esto se refleja en los centros educativos.

Concretamente nuestro centro esta ubicado en un entorno sociocultural mediano, con familias con un nivel socioeconémico medio. Hay una grande

variedad de alumnado, con unas NEAE en aumento cada curso. El nimero de alumnado con necesidades de compensacién de desigualdades no es muy
elevado.




2. COMPOSICION, FUNCIONES Y PRINCIPIOS DE INTERVENCION

DEL EOE

2.1.- COMPOSICION

Nombre y Apellidos

Especialidad

Sandra Gil Chaves

Orientacién educativa

Gema Calero Parra

Maestra de AL

Paloma Ruiz Vilches

Maestra de AL

Maria José Nadal Camarena Maestra de AL

Paco Giner Cotino

Maestro de PT

Paloma Gemma Ramirez Losilla Maestra de PT

Ana Soria Montoro

Educadora de educacion especial

Loles

Educadora de educacion especial

2.2.- FUNCIONES Y TAREAS

Articulo 6. Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consejo, de organizacién de la

orientacion académica y profesional en el sistema educativo valenciano

Instrucciones 16 de septiembre de 2022, de la directora general de Inclusién Educativa,
por las cuales se concretan determinados aspectos que afectan la organizacion de la
orientacién educativa y profesional en el inicio del curso escolar 2022-2023

2.3.- PRINCIPIOS

Decreto 72/2021, la orientacién educativa tiene que contribuir a la adquisicion de las
competencias necesarias para desarrollar el proyecto de vida y profesional, gestionar
decisiones con autonomia, adaptarse a los cambios y reconocer y aprovechar las
oportunidades que se presentan. Para lograr estas finalidades tendremos que utilizar una

metodologia inclusiva con las caracteristicas siguientes

PREVENTIVOS Y
PROACTIVOS

Deteccion de barreras y fortalezas

Actuaciones y medidas en todos los niveles de intervencion

BASADOS EN EL
CURRIcCULO

Documentos del centro

Programaciones didacticas

Prdctica educativa

CARACTER SISTEMICO

Colaborativo y multidisciplinar




Contextualizado

Con perspectiva sociocomunitaria




3. ACTUACIONES DE APOYO A LAS LINEAS ESTRATEGICAS

Al A2 A3 A4
Ensefianza-aprendizaje Igualdad y convivencia Transicién y acogida Orientaciéon académica y
profesional
Objetivo: apoyar al proceso de | Objetivo: apoyar a las actuaciones | Objetivo: apoyar a los procesos de | Objetivo: potenciar la madurez

ensefianza-aprendizaje para
favorecer el éxito escolar de todo

el alumnado

orientadas a la promocién de la
igualdad, la coeducacién, la
diversidad sexual, de género y
familiar, la  convivencia, la
comunicacién no violenta, la
prevencion de conflictos y la
gestion y resolucion pacifica de

estas

continuidad y acogida entre nivel
ciclos, etapas y modalidades de
escolarizacién para garantizar el
acomparnamiento al alumnado a las
familias , el trasvase de
informacién, la continuidad de las
actuaciones educativas y la

deteccién de necesidades de apoyo.

vocacional y el acto orientacién del
alumnado, en un proceso de
asesoramiento al alumnado y a la

se familias mediante el cual se

facilitan los recursos necesarios
para favorecer el
autoconocimiento, se ofrece

informacién sobre las diferentes

opciones académicas y
profesionales y se ayuda en la prisa
de decisiones responsables y libras

de sesgos.

El centro educativo, siempre partiendo de las propuestas de la COCOPE, tiene que concretar y desarrollar las actuaciones correspondientes a cada

linea estratégica teniendo en cuenta sus caracteristicas el contexto sociocomunitario, las necesidades del alumnado, de la comunidad educativa y los

diferentes agentes que pueden contribuir a desarrollarlas (equipos educativos, profesorado tutor, personal orientador, familias, alumnado y agentes

externos).

Las lineas estratégicas son esos de trabajo que facilitan que la orientacién se incorpore y se desarrolle de forma transversal a través de la docencia,

la tutoria, la coordinacion pedagdgica y la orientacion educativa especializada, en el marco de los planes, programas y actuaciones que desarrolla el

centro.

Cada linea incluye diferentes actuaciones que la COCOPE tiene que priorizar de acuerdo con las necesidades detectadas y las caracteristicas del

centro, de la comunidad educativa y del entorno.

Los EOE y los DOEP concretardn en su planificacién anual de actividades aquellas actuaciones de apoyo en el centro que le son propias, siempre




desde la collaboracién con otros agentes de la comunidad educativa y del entorno sociocomunitario.

A.1. ENSENANZA APRENDIZAJE

Actuaciones

Calendario

Agentes responsables

Evaluacién
(del 1 al 4)

Identificacion de las barreras del
centros y del aula que limitan el
acceso, participacion y el
aprendizaje del alumnado

Septiembre

Todo el EOE

Elaboracién de las programaciones
diddcticas porque dan respuesta a la
diversidad de todo el alumnado del

grupo

Septiembre

Todo el EOE

Prevencion y deteccién temprana de
las dificultades de aprendizaje, y
adopcién de las medidas oportunas

tan pronto como estas se detectan

Todo el curs, especialmente al inicio

Todo el EOE

Procesos e instrumentos de
evaluacién inclusiva y participativa

del aprendizaje

12 Trimestre

OE

Proceso de evaluacién

sociopsicopedagdgica

Todo el curs

Todo el EOE en colaboracién con el

resto del equipo docente




Personalizacion del aprendizaje,
considerando los diferentes niveles

de respuesta para la inclusion.

Todo el curso

Todo el EOE en colaboracién con el

resto del equipo docente

Organizacion de los apoyos del
centro, generales y especializados, y
decisiones sobre la participacion de

agentes externos

Septiembre

Jefa de estudis en colaboracién con
el OE

Actuaciones del protocolo de Todo el curso Todo el EOE
coordinacién de profesionales para
el desarrollo de la atencién
temprana
Organizacion y colaboracién con las | Todo el curso Todo el EOE

personas tutoras en la planificacion,
la implementacion y evaluacion de
las actividades de accién tutorial de
apoyo al aprendizaje para el grupo
clase

Actuaciones

Calendario

Agentes responsables

Evaluacién
(del 1 al 4)

Identificacion de las barreras del
centro y del grupo clase que limitan
el acceso la participacion y el

aprendizaje

Septiembre

Todo el EOE

Deteccién temprana de situaciones

Todo el curso

El equipo directivo en colaboracién




de desventaja o desigualdad

con la EO

Identificacion de las necesidades de
compensacion de desigualdades

Inicio de curso

El equipo directivo en colaboracion
con la EO

Promocién de la igualdad y la

convivencia positiva

Todo el curso

Todo el EOE en colaboracién con el

resto de equipo docente

Creacién de  estructuras de
participacién: comision de igualdad
y convivencia, estructuras de
participacién del alumnado y ayuda
entre los iguales de participacién de

familias entre otras.

Inicio de curso

El equipo directivo en colaboracién
con la EO

Propuestas curriculares y de accidn
tutorial relacionadas con tematicas
concretas: coeducacién,
diversidades sexual, de género y
familiar, educaciéon emocional entre

otras

Inicio de curso

Comisién de convivencia en

colaboracién con la OE

Actuaciones de intervencién ante
situaciones que se altere la
convivencia: aula de convivencia,
tutorias personalizadas y afectivas,
contrato  familia-alumnado-tutor,
intervencién ante situaciones de

violencia.

Todo el curso

Comisién de convivencia en

colaboracién con la OE

Medidas y actuaciones para
compensar las desigualdades

Todo el curso

El equipo directivo en colaboracién
conel EO




Evaluacién sociopsicopedagdgica del
alumnado que presenta trastornos y
problemas desees de conducta y de

salud mental

Todo el curso

Todo el EOE

Organizacién de los apoyos para el
alumnado con necesidades de
compensacion de desigualdades o
problemas graves de conducta y

salud mental

Inicio de curso

Jefatura de estudios con la
colaboracién del OE

Informacién y acompanamiento a
las familias en la tramitacion de

ayudas y becas en el estudio

Inicio de curso

OE

Participacién en actuaciones en el
ambito comunitario dirigidas a la
apertura del centro al contexto y a
la creacion de redes de cooperacion
que contribuyan al desarrollo

sociocomunitario

Todo el curso

OE

Organizacién y colaboracién con las
personas tutoras en la planificacién,
la implementacién y la evaluacién de
las actividades de accién tutorial de
igualdad y convivencia para el grupo

clase.

Todo el curso

EOE




A.3. TRANSICION Y ACOGIDA

Actuaciones

Calendario

Agentes responsables

Evaluacién
(del 1 al 4)

Identificacion de las barreras al
inicio de la escolarizaciéon y en los
momentos de transicién durante la
escolarizacién que limitan el acceso,
el aprendizaje y la participacion del

alumnado.

Septiembre

Todo el EOE

Deteccidn de necesidades
especificas de apoyo educativo y
necesidades de compensacién de las
desigualdades con anterioridad al

inicio de la escolaridad

Segundo trimestre

OE

Evaluacién sociopsicopedagdgica al
inicio de la escolarizaciéon y
planificacion de las medidas de

respuesta

Segundo trimestre

OE

Trasvase de la informacién sobre
todo el alumnado Y,
particularmente, de aquel que tiene
necesidades especificas de apoyo
educativo, necesidades de
compensacion de desigualdades y
cualquier otra circunstancia de

vulnerabilidad

Junio

Todo el EOE con el equipo de

transicion




Continuidad de las actuaciones
educativas en la transicién entre
centros, ciclos, y etapas y entre

modalidades de escolarizacién.

Todo el curso

Todo el EOE con el equipo de

transicion

Acogida el alumnado y a las familias
al inicio de la escolarizacién y en los

momentos de transicién

Todo el curso

El equipo directivo en colaboracién
con el OE

Acogida al personal de nueva Septiembre El equipo directivo en colaboracién
incorporacién en el centro con el OE

Organizacion, colaboracién y| Todo el curso EOE

coordinacién con servicios externos

y agentes externos.

Organizacién y colaboracién con las| Todo el curso EOE

personas tutoras en la planificacién,
la implementacién y la evaluacién de
las actividades de accién tutorial de
transiciéon y acogida para el grupo

clase.




Actuaciones Calendario Agentes responsables Evaluacién
(del 1 al 4)
Organizacién y colaboracién con las|Todo el curso OE
personas tutoras en la

planificacién , la implementacién y la
evaluaciéon de las actividades de
orientaciéon académica y profesional

para el grupos clase.

4. PROGRAMAS Y ACTUACIONES QUE SE DESARROLLAN DE FORMA CONJUNTA O EN COORDINACION
CON La AGRUPACION De ORIENTACION DE ZONA

% Toma de decisiones sobre criterios comunes de funcionamiento de la agrupacion

® Acompariamiento al personal de orientacion, especialmente al de nueva incorporacién

% Anadlisis y valoracién conjunta de casos

®  Protocolos de coordinacion conjunros con la USMIA i Servicios sociales municipales

% Asesoramiento colaborativo sobre los procedimientos de actuacién y pruebas de evaluacion sociopsicopedagdgica




5. ESTRATEGIAS DE COORDINACION

ESTRATEGIAS DE COORDINACION DE LOS EOE Y DOEP

INTERNES

EXTERNES

Equipo directivo

Consejo escolar

Agrupaciones de zona

CEE como centro de recursos

Claustro de profesores

Sesiones de evaluacién

Coordinacién territorial de

orientacién

Unidades especializadas de

orientacién

Equipos de cicle

Asamblea general de profesionales
en CEE

Servicios educativos externos

Servicios sanitarios

CCpP

Equipos educativos

Servicios de atencién a la infancia y

adolescencia

Servicios culturales y laborales

Equipos de orientacién

Departamento de orientacion

Mecanismos para una coordinacién, asesoramiento y coordinacién fluida con las familias

La comunicacion con las familias sera fluida y flexible, adaptandonos a las necesidades y disponibilidad.

Concrecién de la temporalizacién y los espacios para el trabajo conjunto y los espacios para el trabajo conjunto

EOE: Jueves de forma quincenal

AGRUPACION: Viernes de forma mensual

4.-OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DOCENTES.




Objetivos y actividades de los equipos docentes: Educacién Infantil

MEDIDAS A TOMAR

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Participar en las actividades generales del centro.

Elaboraciéon de actividades acordadas en ciclo o a nivel

de aula.

Planificar los aspectos de PGA que corresponden
al ciclo.

Reuniones ordinarias (una por semana) y

extraordinarias del Ciclo.

Aplicar durante el curso el Plan de Accién
Tutorial.

Reuniones con los padres/madres de los alumnos:
inicio de curso y trimestrales.

Entrevistas con los padres y madres.

Entrevistas con el gabinete de orientacion, maestras
de PT, maestros de AL y maestra de espaldarazo.

Elaborar programacién comunes por nivel.

Elaboraciéon de les programaciones per niveles.

Potenciar la coordinacién horizontal y vertical del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Reuniones de ciclo y nivel.

Reuniones de 5 INF con Primaria, para favorecer el
plan de transicién a la Primaria. De acuerdo con las
medidas COVID-19

Continuar con el programa de estimulacién del
lenguaje.

Planificar y revisar las actividades de estimulacién del

lenguaje. Asesoradas por el especialista de AyL.

Al lo largo del curso.

Continuar con la mejora estética y funcional del
espacio.

Mejora de los espacios de Infantil




Equipo docente: Primer y segundo de Primaria

MEDIDAS A TOMAR

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Implicarse en las actividades generales del centro
(actividades complementarias)

Elaboracion de propuestas.
Nombramiento de los representantes para las diferentes
comisiones.

En la elaboracion de la PGA a
lo largo del curso.

Planificar los aspectos de la PGA que corresponden al
equipo docente, realizacion y revision de las
actividades.

Reuniones ordinarias y extraordinarias del equipo
docente.

Durante todo el curso.

Desarrollar y revisar durante el curso el plan de
accion tutorial.

Reuniones con padres de alumnos: inicial de curso y
trimestrales

Entrevistas con padres y alumnos.

Entrevistas con gabinete de orientacion, prof. de PT y AL
y resto de profesores que imparten dreas en la tutoria.
Orientadora asignada.

Llenado de la documentacidon administrativa y personal
de cada alumno de la tutoria.

Reuniones de evaluacion

Cuando sea necesario.
Cuando sea necesario.
A lo largo del curso.

Trimestral

Promover actitudes que evitan la discriminacion y
favorezcan la convivencia.

Tarea a realizar a diario a lo largo del ciclo, como eje
transversal.

A lo largo del curso.

Coordinar las medidas a tomar con alumnado con
conductas disruptivas.

Pautas de actuacion con relacion al alumnado con
conductas disruptivas.

A lo largo del curso.
Primer trimestre.

Revisar programaciones y temporalizacion segun
orden 45/2011

Programaciones curriculares

Primer trimestre.
A lo largo del curso.

Coordinar el espaldarazo educativo del alumnado del
ciclo.

Reunions de nivell, cicle, cap d’estudis i direccio.
Revisions trimestrals dels recolzaments.

A lo largo del curso.

Distribuir los apoyos segun las necesidades de cada
aula y la disposicion horaria del profesorado.

Planificacion de los apoyos.

A lo largo del curso.

Coordinar las reuniones con los maestros de los
alumnos con NEE.

Planificar las reuniones
Elaboracion y revision de PAPs.

A lo largo del curso.

Revisar y elaborar un nuevo funcionamiento en el
patio.

Planificar nuevas actividades en el patio.

Todo el curso.

Elaborar el PAP

Elaborar, llevar a cabo, planificar y hacer reuniones,
elaboracion de informes coordinado para los/las tutores

Todo el curso.
Evaluacion trimestral




Equipo docente: Tercero y cuarto de Primaria

MEDIDAS A TOMAR

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Implicarse en las actividades generales del centro:
act complementarias.

Elaboracion de propuestas de actividades en ¢
centro y salidas.

»En la elaboracion de la PGA
y a lo largo del curso.

Planificar los aspectos de la PGA que corresponde
al ciclo, realizacion y revision de las actividades

n Reuniones ordinarias y extraordinarias de ciclo

Durante todo el curso.

Fomentar la participacion del alumnado en el centro.

Posibilidad de la eleccion de delegado/a
subdelegado/de de aula y apoyo a su actividad.

Yurante el curso.

Promover actitudes que evitan la discriminacion
y favorecer la convivencia.

Actividades culturales (musicales, teatrales, salidas
visitas culturales) y deportivas en el aula.

d.as propuestas en la PGA.

Realizar los espaldarazos educativos del alumnadg
con un seguimiento y coordinacion del alumnado
profesorado que interviene.

),Reuniones de nivel, ciclo, Ninguno de Estudios
ydireccion.

WA lo largo del curso.

Elaborar programaciones segun orden 45/2011 y
segun instrucciones de inicio de curso.

Programaciones curriculares

Septiembre.

Coordinar con el equipo docente de educacion
especial al ACNEAE

Realizar la coordinacion de toda la comunidad
educativa para trabajar con el alumnado NEAE.

Coordinacion mediante reuniones.

A lo largo de todo el curso.

Valorar semanalmente el funcionamiento del grupo
en en cuanto a conflictos, comportamiento en la
sesion de tutoria y cuando sea necesario.

En las sesiones de tutoria y
cuando se de algun
conflicto, mal

comportamiento..




Equipo docente: Quinto y sexto Primaria

MEDIDAS A TOMAR

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Revision del Proyecto Curricular de Ciclo y propuestas
de modificacion.

Reuniones de equipo docente trimestrales de revision y
memoria de fin de curso.

A lo largo del curso.

Implicarse en las actividades generales del centro.

Nombramiento de representantes para las diferentes
comisiones.
Elaborar propuestas.

En elaboracion de la PGA y a
lo largo del curso.

Planificar los aspectos de la PGA que corresponden
al ciclo, realizacion y revision de las actividades.

Reuniones ordinarias y extraordinarias de ciclo.

Durante todo el curs.

Desarrollar el plan de accion tutorial.

Reuniones con padres/madres de los alumnos: inicial de
curso y trimestrales.

Entrevistas con padres/madres y alumnas.

Entrevistas con el gabinete psicopedagobgico y con los
profesores/se de PT (segln horario establecido).

Cumplimentacion de la documentacion administrativa y
personal de cada alumno de la tutoria.

A lo largo del curso.

Fomentar la participacion del alumnado en el
centro.

Eleccion de delegado/a y subdelegado/a de aula y otros
encargados.
Eleccion de alumnado para el Consejo Escolar.

Durante todo el curso.

Coordinar los espaldarazos a los alumnos.

Coordinacion del horario para que coincida con las horas
de las asignaturas instrumentales.

Llevar un seguimiento trimestral de los grupos de
espaldarazo.

A lo largo de todo el curso.

Elaborar programaciones segun orden 45/2011 y
adecuado al Decreto 108/2014 de 4 de julio.

Programaciones curriculares

Septiembre.

Elaborar el plan de trancision a secundaria segun
orden 46/2011.

Llevar a término el Plan de Transicion a secundaria.

A lo largo de todo el curso.




Objetivos y actividades de los especialistas del area de inglés.

MEDIDAS A TOMAR ) ACTUACIONES TEMPORALIZACION
Revision del Proyecto Curricular de Area y| Reuniones de equipo docente de area con|Alllargde tot el curs.
propuestas de modificacion. periodicidad trimestrales para realizar la revision y

las propuestas.

Hacer participar l‘alumnado, en la medida de lo| Realizacion de actividades especificas encaminadas | Al llarg de tot el curs.
posible, de la cultura propia de los paises de | a tal efecto.
habla inglesa.

Organizar y participar en actividades que| Actividades especificas. Al llarg de tot el curs.
involucran en la Comunidad Escolar.

Crear habitos de trabajo y respecto a si mismo| Control del trabajo diario y del comportamiento. Durant tot el curs.
y en la Comunidad Escolar.

Utilizar, cuando sea posible, el aula de| Actividades especificas en dicha aula. Durant tot el curs.
audiovisuales como aula de inglés.

Comprar material especifico para trabajar el | Actividades especificas con el material. Durant tot el curs.
idioma en infantil.
Elaborar programaciones segun la normativa en |Programaciones curriculares Setembre.
vigor.
-Involucrar al alumnado mediante el auxiliar de |Actividades programadas Octubre a maig.

conversacion en temas relacionados con la
cultura anglosajona

-Mantener el material, que habia en el aula de inglés, almacenado en la tutoria situada entre las dos Ultimas aulas del segundo piso del
aulario.

-Revisar todos los sistemas audiovisuales de las aulas, puesto que algunos no funcionan bien, hay que bajar el paquete offiline para poder
trabajar con los libros sin conexio a internet puesto que falla a veces.



Educacion Fisica

MEDIDAS A TOMAR

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Revision del Proyecto Curricular de Area y

propuestas de modificacion.

Reuniones de equipo docente (Educacion Fisica)

trimestrales de revision y memoria.

A lo largo del curso.

Fomentar el interés por todo aquello relacionado
con el Ed. Fisica y el Deporte.

Promover actividades de iniciacién al deporte y juegos
pre-deportivos.

A lo largo del curso.

Llevar a cabo un seguimiento de la Programacion de
Ed. Fisica y reestructurarla si hace falta.

Revision periodica de la Programacion, y analisis de los
resultados obtenidos de los alumnos

A lo largo del curso.

Buscar estrategias para optimizar el rendimiento
personal de los alumnos, tanto en el trabajo
autonomo como en el dirigido.

Elaboracion de fichas de seguimiento individual y
bioantropométrico.

A lo largo del curso.

Promover la utilizacion de los medios audiovisuals y
las Tics en las sesiones de Educacion Fisica.

Visionado de material audiovisual sobre diferentes
deportes y juegos o actividades ludicas.
Adquisicién de nuevos materiales.

A lo largo del curso.

Inculcar en el alumnado la importancia de la higiene
personal después del ejercicio fisico y fomentarla.

Valoracion positiva de las actitudes higiénicas de los
alumnos.

A lo largo del curso.

Promover actividades fisico-deportivas al entorno
natural.

Promover actividades que se desarrollan al medio
natural.

A lo largo del curso.

Fomentar el adecuado uso de todo tipo de material
deportivo e instalaciones.

Valoracion positivamente el
material por los alumnos.

uso responsable del

A lo largo del curso.

Confeccionar una propuesta de gastos realistas para
la compra de material deportivo.

Actualizacion del inventario existente y reorganizacion
el material deportivo.

A lo largo del curso.

Potenciar en los alumnos la educacion en valores:
solidaridad, espiritu de servicio, autoestima,
camaraderia, sinceridad, honestidad, amor en la
vida, creatividad, paz...

Seguimiento individualizado desprendido de la
exposicion de cada uno de los valores, ayudandolos a
reflexionar sobre la importancia de la puesta en practica
de los mismos en beneficio de una mayor y mejor
socializacion.

A lo largo del curso.

Elaborar programaciones segun orden 45/2011

Reuniones de los especialestes para la elaboracion de las
programaciones curriculares

Septiembre.

Elaborar programaciones segun orden 45/2011

Promover actividades fisicas que puedan tener una
continuidad fuera de la escuela.

A lo largo del curso.




Musica

MEDIDAS A TOMAR

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Fomentar en el alumnado el goce y el interés por la
musica.

Actividades de aula.

Durante todo el curso.

Valorar la musica como medio de expresion y
comunicacion propio del ser humano.

Actividades de aula.

Todo el curso.

Trabajar auditivamente las calidades del sonido y
los elementos de la musica.

Actividades de aula.

Durante todo el curso.

Acercamiento al lenguaje a través de actividades
vocales, instrumentales, de movimiento y de
audicion.

Actividades de aula.

Durante todo el curso.

Lograr las normas bdsicas de comunicacion que
favorecen el trabajo en grupo caracteristico de
esta drea.

Actividades de aula.

Durante todo el curso.

Conseguir que el alumnado llevo a clase el material
necesario para trabajar y tenga cura tanto de este
como del resto de que dispone el aula.

Durante todo el curso.

Elaborar programaciones segun orden 45/2011 y
adecuado al Decreto 108/2014 de 4 de julio y las
instrucciones de inicio de curso.

Reuniones de los especialistas para la elaboracion
de las programaciones curriculares.

Septiembre.

Desarrollar el PIIE «Camara y accion» en los cursos
de quinto y sexto de primaria.

Actividades de aula en quinto y sexto.
Coordinacion de los especialistas de musica.

Desde la publicacion de la
resolucion hasta el final de
curso (continuacion con el
curso siguiente).




Religion Catélica

MEDIDAS A TOMAR

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Adquirir el significado del mensaje cristiano y
saber expresarlo en relacion en la vida.

Aplicacion del mensaje cristiano en situaciones
cotidianas de la vida.

En tiempos determinados.

Valorar la importancia de los sacramentos
descubriéndolos como reencuentro con Manantial.

Los sacramentos como reencuentro con Manantial.

Tercer trimestre.

Presentar el mensaje cristiano en sus exigencias
morales y en orden a una actitud liberadora y
humanizadora de la propia persona.

Interés por la construccion de uno mi mejor,
descubriendo acciones, actitudes y valores propios
del Reino de Manantial, justicia, paz, verdad y
libertad.

Todo el curso.

Educar la dimensidon religiosa de la persona, en
orden a una formacion integral.

Descripcién de la persona cristiana que vive en
coherencia con las exigencias de su fe.

Todo el curso.

Observar y analizar usos y costumbres de la
prdctica cristiana habitual para darse cuenta de
su valor y poder comportarse en consecuencia al
tiempo litargico.

Actividades especificas del tiempo litlrgico.

Durante el

litargico.

tiempo

Contactar con los principales libros de la fe
cristiana, utilizando al mismo tiempo la Biblia
para conocer la Buena Noticia de la Salvacion.

Utilizacion de la Biblia como libro sagrado para el
cristiano.

Todo el curso.




FUNCIONES DE LAS MAESTRAS DE AUDICION Y LENGUAGE Y PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

FUNCIONES segun 0.20/2019

TAREAS

a) Asesorar y colaborar con los equipos docentes y los
servicios especializados de orientaciéon en la
identificacion de las barreras a la inclusion en el
contexto escolar, familiar y social y en la deteccion
temprana de las dificultades especificas de
aprendizaje vy, si procede, de las situaciones de
desigualdad y desventaja.

a.-Colaborar con la orientadora en la evaluacion del alumnado con problemas
derivados de la comunicacion, el lenguaje y el habla para su correcta
identificacion.

b.-Asesorar a los equipos docentes en las situaciones en las que procede el
diagnostico y evaluacion del alumnado con problemas en la comunicacion y
lenguaje.

c.-Observar y colaborar en la deteccion de las barreras en el centro a través
de un DAFO y mas concretamente en las aulas de manera directa.

d.-Asesorar a las familias de nueva incorporacion en aspectos de la
comunicacion, lenguaje y habla de su hijos/as asi como en aspectos relativos
a la autonomia en las reuniones iniciales de escolarizacion.

b) Asesorar y colaborar con los equipos docentes en la
planificacion e implementacion de actuaciones vy
programas preventivos para el desarrollo de las
competencias claves

1.-Asesorar a los equipos docentes de primer ciclo en la planificacion y
desarrollo de programas para mejorar la competencia lingiistica/oral; asi
como en programas para la mejora de la Lecto-escritura.

2.-Asesorar y colaborar en la planificacion e implementacion del Programa
Estimulacion del Lenguaje Oral en educacion infantil.

c) Asesorar y colaborar con la direccion del centro y
las personas coordinadoras de formacion, igualdad y
convivencia en la planificacion y desarrollo de
acciones formativas y de sensibilizacion dirigidas al
claustro, al personal del centro, el alumnado, las
familias y el entorno sociocomunitario.

1.-Colaborar en las actuaciones dirigidas para sensibilizar al claustro con
formacion directa.

2.-Formar parte de la sensibilizacion a las familias en materia de igualdad y
convivencia.

3.-Asesorar a la direccion del centro en materia de protocolos, planes y
repositorios de recursos web relativos a la igualdad y convivencia.

d) Formar parte de los equipos de transicion y
participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de los procesos de transicion entre etapas vy
modalidades de escolarizacion.

1.-Desarrollar actuaciones dirigidas para el alumnado con NEAE en los equipos
de transicion incidiendo en aquellos alumnos con necesidades concretas
durante ese curso escolar.

2.-Colaborar en la evaluacion de las actuaciones dirigidas a que el alumnado
con NEAE haya estado bien acogido y las actuaciones hayan sido las correctas
para su maximo bienestar.

3.-Colaborar en la evaluacidon sociopsicopedagogica del alumnado con
dificultades en la comunicacion, el lenguaje y el habla para la actualizacion
del informe sociopsicopedagdgico en la transicion infantil/ primaria y
primaria/secundaria.

4.-Participar en el traspaso de informacién al equipo docente del instituto
del alumnado con NEAE.




e) Colaborar con los equipos docentes en la
personalizacion de las programaciones didacticas y en
la accesibilidad de los entornos, materiales didacticos
y curriculares para facilitar el acceso, la participacion
y el aprendizaje del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

a.-Colaborar y asesorar en la elaboracion de paginas web de interés para
poder acceder a material didactico personalizado segun los diferentes
trastornos o deficiencias.

b.-Colaborar en el centro con pictogramas para hacer un entorno mucho mas
accesible.

c.-Colaborar en las programaciones de aula al principio de curso adaptando
las actividades y el material a las necesidades del alumnado al que va
dirigido.

d.-Colaborar en las revisiones periddicas de las programaciones de aula.

f) Colaborar con los equipos docentes en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las
adaptaciones curriculares individuales significativas y
los planes de actuacion personalizados del alumnado
con el que intervienen.

a.Colaborar con los equipos docentes en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las ACIS.

b.-Colaborar en la planificacidn, desarrollo y evaluacion de los PAPs.

g) Colaborar con el especialista de Orientacion
Educativa en el procedimiento de evaluacion
sociopsicopedagogica, aportando la informacion vy
conocimientos relativos a su ambito de competencias.

a.-Evaluacion del alumnado en aspectos relativos a la identificacion de las
barreras y fortalezas en el area de la comunicacion y el lenguaje.

h) Dar apoyo personalizado e individualizado al
alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, de
acuerdo con los criterios establecidos en el Plan de

actuacion personalizado.

a.-Atencion directa al alumnado.

b.-Realizar una programacion mensual o quincenal en colaboracién con la
tutora y el equipo docente.

c.-Evaluar de manera constante el progreso del alumno ( Evaluacion
formativa).

d) Colaborar en el proceso de valoracion y revision de la intensidad de los
apoyos ( herramienta SIS-C).

e) Colaborar en la valoracion la calidad de vida del alumnado (indice de
Calidad de Vida)

i) Elaborar informes de valoracion y seguimiento del
alumnado al que dan apoyo.

a.-Elaboracion y colaboracion con el equipo NESE en el informe inicial del
alumnado con nivel atencional IV.

b.-Elaboracion del informe trimestral conjunto con el equipo nese.

c.-Participacion en la elaboracion del PAP.

d.-Colaborar en la emision de informes para personal externo.

j) Colaborar con las tutoras y los tutores en las
reuniones con las familias o representantes legales,
para informar sobre los objetivos de la intervencion,
las medidas llevadas a cabo y el progreso del
alumnado y orientar, si procede, sobre los aspectos a
trabajar desde el ambito familiar, recabando su

a.-Colaborar con tutores en la intervencion del PAP.

b.- Informar a las familias en las reuniones conjuntas con el/la tutora y el
equipo docente de los aspectos relacionados con la evolucion de la
comunicacion y el lenguaje.

c.-Asesorar y orientar a las familias o representantes legales en aspectos




opinion y fomentando la participacion.

relacionados con la comunicacion y el lenguaje que pueda mejorar en otros
contextos.

d.-Fomentar que los familiares o representantes legales participen de forma
activa en la mejora de los resultados de sus hijos/as.

k) Participar en los procesos de coordinacion e
intercambio de informacion con los agentes,
instituciones y entidades socioeducativas y sanitarias
implicados en la respuesta educativa del alumnado al
cual apoyan.

1.-Intercambiar informacion con centros externos (USMIA, ...).

2.-Colaborar con el personal externo con la finalidad de elaborar un
programa mucho mas enriquecido para el alumnado con NEAE. Un PAP de mas
calidad.

3.-Realizar un seguimiento de otras instituciones implicadas (servicios
sociales, etc.).

4.-Participar de forma activa en las reuniones semanales de Equipo de
Inclusion.

El personal docente especializado de apoyo de
Pedagogia Terapéutica, ademas de las funciones
establecidas en el punto 1, tiene la funcion de
colaborar con los equipos educativos y los servicios
especializados de orientacion en el disefo e
implementacion de programas de desarrollo
competencial y actuaciones preventivas de las
dificultades de aprendizaje.

1.-Elaborar un programa para el desarrollo competencial de lenguas y
dificultades de aprendizaje.

2.-Desarrollar actuaciones dirigidas a prevenir las dificultades de
aprendizaje.

El personal docente especializado de apoyo de
Audicion y Len-
guaje se centra prioritariamente en el ambito de la
comunicacion, el lenguaje y el habla desde una
perspectiva educativa vinculada al curriculum. Ademas
de las funciones generales establecidas en el punto 1,
tiene las funciones de asesorar al personal docente de
Educacion Infantil en el disefio, implementacion y
seguimiento de los programas de estimulacion del
lenguaje oral dirigidos a todo el alumnado, asi como
en las medidas de aprendizaje intensivo y mejora de la
competencia linglistica dirigidas al alumnado que
requiere una respuesta personalizada con apoyos no
especializados.

a-Asesorar en las programaciones de aula de Infantil para que incluya
acciones dirigidas a estimular el lenguaje oral.

b.Asesorar en la aplicacion del PELO con la finalidad de garantizar el
maximizar los resultados en los grupos con alumnado mas afectado en la
comunicacion, el lenguaje y el habla.




Objetivos de trabajo de la CCP.

.Coordinar la elaboracién de los proyectos curriculares.

.Propuestas de organizacién: plan de emergencia, plan de contingencia.

.Llevar adelante el plan lector segiin orden 44/2011.

.Asegurar coherencia en el PEC, PC y PGA: revision de los documentos.

.Proponer al Claustro la planificacién de las sesiones de evaluacion.

Adecuar el PLC segun la Ley 4/2018, de 21 de febrero, por la que se regula y
promueve el plurilingliisme, y el Decreto 106/2022.

.Coordinar actividades para el alumnado.

.Elaborar criterios para la promocién del alumnado.

Comisién de Coordinacié Pedagéagica.

CICLO NOMBRE
Infantil Felicidad

12 Primaria i 22 Primaria

32 Primaria i 42 Primaria

52 Primaria i 62 Primaria

PTy AyL AL2
Gabinete Orientacion Sandra Gil
Equipo Directivo Gema Calero Parra

Maria José Torralba

Anselmo Gil Val

Coordinadora de igualdady | Alba
convivencia
Coordinadora del PAF Pilar Galvez

% Hacer las reuniones de ciclo siempre que se pueda después de la CCP para pasar

la informacién lo mas bien posible.



Objetivos y actividades del equipo directivo.

MEDIDAS A TOMAR

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Estrechar los lazos entre familia y escuela

Reuniones de las distintas comisiones, compuestas por

Siempre que sea

potenciando el buen funcionamiento del Consejo| los diferentes miembros del Consejo Escolar. necesario.
Escolar; mediante las distintas comisiones:| Los miembros de las distintas comisiones recibirdn

pedagdbgica, econémica, comedor y de convivencia. | anticipadamente el orden del dia con los asuntos a tratar.

Impulsar la Comisién de Coordinacién Pedagégica| Reuniones: Quincenalmente.

como organo ‘pedagdgico de coordinacién” del
Plan General Anual, canal de informacién, gestion
pedagdgica, etc.

Las reuniones del equipo de coordinacién del centro
tendran asignadas un horario semanal para reuniones
miércoles de 12’30 a 13’30 horas

Los/las coordinadores/se recibiran anticipadamente el
orden del dia con los asuntos a tratar, asi como otras

informaciones que interesan a su ciclo.

Funciones:

Canal de informaciones que interesan al profesorado y
actividades pedagdgicas entre centro-ciclos y ciclos-
centre. Coordinacién del desarrollo de la PGA.

Las legales establecidas.

Componentes:

Equipo directivo.

Coordinadores/se de ciclo.

Miembro del servicio psicopedagdgico.

Mestre de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje.




Aumentar la autonomia de los equipos de
maestros como drganos bdsicos de programacién y

de de
discusion y elaboracién de propuestas que incidan

realizacién actividades educativas,

en aspectos pedagdgicos y del profesorado.

En el horario docente del centro quedard la hora de
permanencia de los jueves para reuniones del equipo de
ciclo independientemente de que haya dias en que no sea

necesario celebrar la mencionada reunién.

Funciones:

Recogida de informacién de la comisién de coordinacién,
elaboracién de propuestas en el centro.

Analisis, proyectos y tomas de decisiones sobre
actividades y problematica educativa estricta del ciclo.

Las legalmente establecidas.

Componentes

Tutores/se del ciclo.

Todos/se los profesores/nada del centro sin tutoria:
especialistas, equipo directivo, etc., estardn asignados a
un ciclo en funcién de sus mayores horas de docencia u

otros criterios l4gicos.

Semanalmente.

Planificacién, seguimiento y revision de Ila
actuacion

pedagdgica del centro (PGA).

La Programaciéon General Anual tiene que ser el

documento elaborado por todo el profesorado.

No se entendera como una cosa cerrada y acabada, se

revisard y modificara en febrero..

Elaboracién
durante el mes de
septiembre y
octubre.
Aprobaciéon en el
mes de octubre.
Revisiéon en

febrero.




Aumentar la implicacion de todos los colectivos
pertenecientes a nuestra comunidad educativa sin

Alumnado:

Creacion de una junta de delegados para primaria.

Reunién trimestral
de las Juntas de

desprecio de las diferentes funciones y| Buscar tiempo en |'horario de |'aula para informar los delegados/dic.
responsabilidades. compafieros y hacer propuestas.

Padres:

Elecciones al consejo escolar.
Dinamizar iniciativas y proyectos que se presentan| Comisiones docentes. Puntualmente.

por parte de cada miembro, o grupos de
miembros, de nuestra comunidad escolar y que
interesan a nuestra tarea educativa.

Potenciar y dinamizar los grupos de espaldarazo
para un mejor funcionamiento y rendimiento
académico de los alumnos a medio plazo.

Formacién de los grupos.
Propuesta de actividades.
Flexibilidad de los grupos.

Flexibilidad de los refuerzos dentro del ciclos y niveles.

Todo el curso.

Facilitar el refuerzo necesario en las actividades
extraescolares para que reidnan las medidas de
seguridad necesarias para los alumnos.

El equipo directivo buscara el apoyo necesario para que
la actividad tenga la seguridad suficiente para la sede
realizacion.

Si el/la tutor/a lo considera oportuno la actividad se

realizard acompafiados de padres/madres.

Todo el curso.




Responsabilidades unipersonales del profesorado.

RESPONSABLE

NOMBRE

Laboratorio

Silvia Enguidanos i Peris

Audiovisuales

Elisa Belenguer Amor

Biblioteca

Gema Calero Parra i Francisco Giner

Aula de informética: TIC

Aula de Mdsica

Silvia Enguidanos i Peris / Rafael Corachdn i Galindo

Actividades deportivas y de gimnasia

Carlos Garcia i Munoz / Anselmo Gil i Val / Rubén Pérez Monterde

Comedor Escolar

Carlos Garcia i Munoz

Coordinadora del plan lector

Maria José Torralba i Cervera

Coordinadora formacién en centros

Pilar Galvez

Coordinadora de igualdad y convivencia

Sandra Gil




Otros:
LECTO-ESCRITURA

-Continuar cono el proceso comun en Infantil y su continuacién al primero ciclo de
Primaria para la adquisiciéon de la lecto-escritura. Este afio como novedad solo se contempla
lo uso de los exdmenes escritos como pruebas de adquisicién de las competencias especificas
en el segundo y tercero ciclo. Nunca sera el examen el Gnico instrumento de evaluacion.
Organizacién del centro:
REUNIONES: Las reuniones serdn coordinadas miedo un maestro/a. Cada grupo de ciclo
tendra un coordinador/a.
GRUPOS:

-Todas las maestras de Infantil.

-Todos/se los/las maestros de primero y segundo de Primaria y especialistas:

-Todos/se los/las maestros de tercero y cuarto de Primaria y especialistas:

-Todos/se los/las maestros de quinto y sexto de Primaria y especialistas:

5.-El ALUMNADO CON NEAE.

A primeros de curso se evaluard a todo el alumnado del escolar,
tomamos una especial atencién a los nifios/se repetidor o con PAP.

Siempre que se pueda, el nifio hara la atencién personalizada dentro
del aula, con coordinaciéon estrecha con el maestro tutor. Dara el mismo
contenido que se dé en clase pero adaptado a su nivel de aprendizaje para
no sentir una percepciéon negativa en el suya autoconcepto. Por eso, el
maestro tutor, cuando haga las actividades diarias, ademds de tener en
cuenta el DUA, tendra que garantizar que todo el alumnado trabajo los
mismos contenidos.

Se echard del aula un refuerzo cuando sea imposible garantizar de
otra forma su aprendizaje.

En primer ciclo, los refuerzo no tendran que ir dirigidos a lograr los
contenidos, sino al proceso de lecto-escritura.

Tal como dice la Resolucién de 5 de julio, de inicio de curso no se
agruparad a los nifos por necesidades.
Las programaciones de aula tendrdn en cuenta los intereses individuales, y
reflejar las situaciones de aprendizajes adaptadas al grupo. Nunca se

atenderd al conjunto de la clase, puesto que se tendra que atender la



individualidad de cada uno, teniendo en cuenta los principios del DUA e
intentar que todos el nifios llegan a los niveles mds alto de aprendizaje.
Las maestras tutoras intentaran reorganizar la respuesta del aula

eliminado las barreras por aquellos que tienen mayores dificultades.

5) LA SITUACION DEL PROYECTO LINGUISTICO DEL CENTRO Y La
IMPLICACION DEL PROGRAMA.

Programa plurilinglie. Durante este curso 2022-2023:

-En Infantil todos los niveles tendran PEPLI: se dardn tres sesiones
semanales de inglés en Infantil. La exposicidon al inglés y su trabajo sera
principalmente oral.

-En Primaria todos los niveles tendran PEPLI: cuatro sesiones de inglés y
una sesion de pldstica en inglés (drea no linglistica).

Durante el curso escolar 22-23 se adecuara el PLC en el niveles 1.¢,3.2y 5.¢
de Educacién Primaria a la nueva estructura curricular modificada por la
Ley Orgadnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) y los reales decretos,
se a decir el Decreto 106/2022 de Educ. Primaria.

Como propuesta de mejora:

1.-Este afio al alumnado recién llegado extranjero se le hara los refuerzos
en lengua valenciana, poniendo una especial atencién en el aprendizaje
oral. Por aquellos recién llegados extranjero que el suyos padres tengan
también desconocimiento del idioma se hara atendiendo al PEPLI,
analizando cudntas sesiones recibe en castellano, valenciano y en inglés,
para garantizar su proceso de aprendizaje.

2.-El inglés actualmente se centra una parte fundamental en escrito dando
mucha importancia a los conceptos adelante de los procesos orales y
escritos. Para evitar esto, para el curso 22-23 se decidird que porcentaje
se dedicard a cada bloque, haciendo que aumento la expresién oral, la
escucha y la escritura por ante conceptos académicos propios de la lengua
inglesa. Esta medida no tan solo/tan solo se aplicara en el drea de inglés

sino también en la lengua de la comunidad. Por eso, se priorizardn las



comunicaciones orales desde primero de primaria. Haciendo que participan
en pequefas intervenciones orales.

Por otro lado, tenemos que potenciar la lectura en valenciano y en inglés
puesto que son lenguas de menos uso. Por eso, los libros de las bibliotecas
seran fundamentalmente en estas lenguas.

3.-En castellano, centraremos los esfuerzos en la escritura correcta y en la

composicion de textos escritos.
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Proupuestas de mejora de las instalaciones y equipamiento

Construccion o habilitacion de infraestrcturas

DESCRIPCION COMUN CICLO PROPUESTAS DE MEJORA
Arbolado del patio X Poner bocas de reguera en el patio de infantil.
Tener cura de los darboles que hay.
Todo el centro X Solicitar mobiliario nuevo para el primero, segundo y tercer
ciclo.
Armarios con clave.
Patios de Educacion Infantil E.Inf. Pavimentar el patio.
Edificio Educacion Infantil E.Inf. Construccion de escala de emergencia.
Entablar la repisa de las clases de tres y cinco anos..
Aulario 3er Ciclo |Construccion escalera de emergencia.
Prim.

Zona para cubrirse dias de lluvia en las entradas y salidas.




Uso de las instalaciones

DESCRIPCION COMUN CICLO |PROPUESTAS DE UTILIZACION
Biblioteca Nuevo uso como sala de claustros y cuarto de estar del
X profesorado.
Laboratorio Se utiliza como segunda aula de musica.
Tutorias Todas las tutorias se utilizan para realizar el refuerzo.
X Reuniones de ciclo y trabajo de recursos.
Reuniones de padres/madres/tutores/tutoras del alumnado.
Clases, gimnasio, patio y comedor Son utilizadas por el Ayuntamiento y por el AMPA para
X diferentes actividades extraescolares.

Pedimos una mayor responsabilidad para su uso.

Aula de idiomas

Sera el aula de audiovisuales.

Mdusica

Renovar instrumentos.
Insonorizacion techo laboratorio.
Aire acondicionado.




Estado de conservacion de instalaciones y equipamiento

EDUCACION INFANTIL
Elementos Conservacion |Deficiencias.
Aulas Regular Entablar las aulas de 3 y 5 anos. Los urinarios estan
muy altos.
Patio Mal Pavimento.
Mobiliario Regular Falta mobiliario, mesas, sillas y armarios (mesas
rectangulares). Y tablas de maestras.
Faltan sillas para los ordenadores.
Equipamento didactico Regular Pedir pizarras magnéticas y digitales.
Falta material de psicomotricidad.
Musica Mal Equipo de megafonia para infantil.
Escaso material de aula.
Internet Regular Zona wifi: mds potencia.
Suelo Muy Mal Hay goteras en el lavabo de los ninos/se en el punto
de luz y al almacén.
AULARIO
Elementos Conservacion |Deficiencias.
Aulas Mal Entablar la parte de bajo de las aulas de 3.° ciclo.
Servicios alumnado Bien
Mobiliario Regular Se necesita sillas, mesas y armarios nuevos.
Equipamento didactico
Salida emergencia Mal No hay.
Persianas. Pomos. Ventanas. Puertas. Bien Falta revisar e ir cambiando.

PISTAS Y PATIO EN GENERAL.
Elementos Conservacion |Deficiencias
Foso de atletismo Mal Conservacion deficiente.
Pistas de tierra Mal Encharcadas.
Puerta de acceso a la via no habil. Mal La puerta no se puede abrir. Se quiere anular.
Espacio entre gimnasio y via cerrada Regular No hay drenaje. Falta hacer borera.
Arbolada Bien




GIMNASIO

Elementos Conservacion |Deficiencias.
Vestidores Bien
Duchas Bien
Mobiliario Mal Esta viejo y se ha de cambiar.
Equipamento Regular Ventanas y cristales para cambiar.
Servicios Regular Puertas de acceso peligrosas y faltan espejos.
Tejado Bien
EDIFICIO CENTRAL
Elementos Conservacion |Deficiencias.
Auleas Regular Puertas en mal estado.
Mobiliario Regular Todas las mesas y sillas del primero y tercer ciclo
estan en mal sido y son insuficientes.
Servicios Bien
Equipamento diddctico Regular
Accesos Regular Falten rampas.
Escalera de emergencia Regular Ha sido reforzada. Es peligrosa.
Biblioteca Regular Hay bibliotecas de aula. Los libros que hay en la
biblioteca son muy antiguos.
Mobiliario muy viejo.
Aula musica Regular Faltan instrumentos.
Cocina y comedor Regular El comedor tiene el mobiliario viejo.
Aula de informatica Regular Hay que revisar los ordenadores.
Laboratorio Regular Mejorar la acustica del techo.
ADMINISTRACION
Elementos Conservacion |Deficiencias.
Dependencias Bien
Mobiliario Regular Falta mobiliario nuevo en los despachos. Muy antiguo.
Reprografia Regular Hay una maquina antigua y dos mds nuevas.




INDICADOR DE EXITO DEL PAM

MEDIDAS PARA TOMAR CON EL PAM INDICADOR DE EXITO
1.-Mejorar el nivel en las aulas donde el -El PAM ha ayudado al desarrollo de las competencias.
alumnado tenga menos competencia y -Hay menos problemas de convivencia.

con problemas de convivencia.

2.-Logro de los contenidos minimos y -Resultados académicos del alumnado.
competencias de su nivel. -Grado de satisfaccion del alumnado.
3.-Mejora de la competencia oral y -Mejora en los resultados de castellano y valenciano.

lectora de | alumnado en valenciano y

castellano.

4.-Mejora de la competencia oral y -Mejora de los resultados en inglés.
escrita en inglés.

5.-Motivacion de | alumnado, -Actitud del alumnado en frente del aprendizaje.
investigacién d’informacién y

emprendimiento.

6.-Enriquecimiento curricular por del -Resultado del alumnado.
alumnado con sobredotacién con nivel

competencial alto.

7.-Sensibilizar y formar al claustro en -Mas sensibilizacion.

NEAE.

8.-Mejorar los resultados académicosy -Mejora de los resultados.

la motivacién de I'alumnado.

9.-Conseguir que el alumnado con -Numero de alumnado repetidor.
dificultados d’aprendizaje logre los

contenidos minimos y promociono.

10.-Mejorar los problemas de -Casos en el PREVI.



convivencia.

11.-Estimular el lenguaje oral del
alumnado d’infantil.

12.- Atencidn rdpida y con éxito del
alumnado recién llegado.

13.-Plan aula naturaleza

14.- Mejorar la competencia digital.

-Casos amb problemes del lleguatge en 5 anys.

-Resultats académics.

-Mejora en el centro.



RUBRICA DEL PAM 22-23

de
6rganos colegiados en el
desarrollo del PAM

Implicacion los

1.El 6rganos colegiados de
gobierno no han realizado el
seguimiento ni consensuado
los objetivos o las lineas de
actuacion para implementar el
PAM.

2.El 6rganos colegiados de
gobierno han realizado el
seguimiento pero no han
consensuado los objetivos o
las lineas de actuacién para
implementar el PAM.

3.El 6rganos colegiados de
gobierno han realizado el
seguimiento, han consensuado
los objetivos o las lineas de
actuacion para implementar el
PAM.

4.El érganos colegiados de
gobierno han realizado el
seguimiento, han consensuado
los objetivos o las lineas de
actuacioén para implementar el
PAM. También han definido
los indicador de éxito.

Organizacién en el
funcionamiento del PAM.

1.-Los equipos de
coordinaciéon docente no han
hecho seguimiento o
valoracioén.

2.-Solo algunos equipos de
coordinacion docente han
hecho seguimiento y
valoracion.

3.-3.-La mayoria de los
equipos docentes ha hecho un
seguimiento y valoracion.

4.-Todos los equipos de
coordinacion docente se han
reunido, han hecho actas y un
seguimiento.

Concrecion curricular a la
LOMLOE.

1.-El equipo educativo no ha
consensuado criterios
metodologicos de ensefianza y
aprendizaje.

2.-El equipo educativo ha
consensuado en el mar de la
concrecion curricular pero
pocos docentes lo han
desarrollado.

3.-El equipo educativo ha
consensuado en el mar de la
concrecion curricular y la
mayoria de los docentes lo
han desarrollado.

4.-El equipo educativo ha
consensuado en el marco de la
concrecion curricular y todos
los docentes lo han
desarrollado.

Innovacion en el PAM

1.-No se han realizado
actividades de innovacion.

2.- Se han realizado
actividades de innovacion
pero sin incidencia al PAM o
el PEC.

3.-Se han realizado
actividades de inovacién
favoreciendo los objetivos del
PAM y PEC.

4.-Se han realizado
actividades de innovacion y el
centro tiene autorizado un
PIIE, PEAFS.

Actividades complementarias
al PAM

1.-Se han hecho actividades
pero no relacionadas con la
programacion.

2.-Se han hecho actividades
pero pocas estaban
relacionadas con la
programacion.

3.-Se han hecho actividades
pero solo algunas estaban
relacionadas con la
programacion.

4.-Se han hecho actividades y
todas estaban relacionadas
con la programacion.




Actividades extraescolares del
PAM

1.-Las actividades
extraescolares no se han
orientado a la consecucion de
los objetivos del PAM.

2.-Pocas de las actividades
extraescolares se han
orientado a la consecucion de
los objetivos del PAM.

3.- Algunas de las actividades
extraescolares se han
orientado a la consecucion de
los objetivos del PAM.

4.-Todas las actividades
extraescolares se han
orientado a la consecucion de
los objetivos del PAM.

Horarios dentro del PAM

1.-No se han definido ni
consensuado los criterios
pedagogicos de horarios.

2.-Se han definido y
consensuado algunos de los
criterios pedagoégicos de
horarios.

3.-Se han definido y
consensuado todos los
criterios pedagégicos de
horarios.

4.-Se han definido y
consensuado los criterios
pedagodgicos de horarios y
ademas, se han redefinido los
objetivos.

PLAN DE CONVIVENCIA |1.-No se ha implementado las |2.-Se han implementado 3.-Se han implementado todas |4.-Se han implementado todas
medidas del plan. algunas medidas del plan. las medidas del plan. las medidas del plan, y
ademas se han redefinido los
objetivos.
PADIE 1.-No se aplicado el nivel de |2.-S"han aplicado algunos 3.- Se han aplicado todas los |4.-El nivel de respuesta ha
respuesta III y IV, ni el niveles de respuesta. niveles de respuesta IIT e IV |sido planificado y
PADIE. desarrollado.
PAF 1.-No ha habido actividades |2.-Ha habido actividades 3.-Ha habido actividades 4.-Ha habido actividades

formativas.

formativas con la implicacion
d ‘un 25 a 50% del
profesorado.

formativas con la implicacion
d “un 50% a un 75% del
profesorado.

formativas con la implicacién
de mas de un 75%.




RUBRICA DEL PAM 22-23

1.NO SE APLICA EN ESTE
CENTRO.

2.EL PLAN ESTA
OBSOLETO O NO SE
APLICA.

3. EL PLA/PROGRAMA
ESTA ACTUALIZADO
PERO NO TIENE
INDICADORES DE EXITO.

4.EL
PLA/PROGRAMACION
ESTA ACTUALIZADO Y
TIENE INDICADORES.

PROGRAMA DE
REUTILITZACION,
REPOSICION Y
RENOVACION DE
LIBROAS DE TEXTO Y

MATERIAL CURRICULAR.

PLAN PARA EL FOMENTO
DE LA LECTURA.

PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA.

PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD E
INCLUSION EDUCATIVA.

PAT

PLAN DE TRANSICION

PAF

PROYECTO EDUCATIVO
DE COMEDOR ESCOLAR

PLC

PGIRE




. PROCESO DE REFLEXION CONJUNTA DEL EOE/DO

Valorar globalmente el plan y reflexionar en concreto sobre la valoracién hecha en el apartado 3, 4 i 5 de este Plan de actividades

Aspectos positivos Aspectos negativos

PROPUESTAS DE MEJORA
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