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1. PREAMBUL

A continuaci6 presentem aquella normativa rellevant que hem tingut en compte a 1’hora de

redactar aquest document de Normes d’Organitzaci6 i Funcionament del CEIP Cervantes Dualde.

* Article 27.1 de la Constituci6 Espanyola (6 de desembre de 1976) «Tothom té dret a

I’educacié, reconeixent-se la llibertat d’ensenyament».

o En el punt 2 d’aquest article s’especifica que 1’educaci6 tindra com a objectiu el ple
desenvolupament de la personalitat humana, en el respecte als principis democratics de

conviveéncia i dels drets i llibertats fonamentals.
o En el punt 4 del mateix article es garanteix 1’obligatorietat i gratuitat de 1’ensenyament.

©o En el punt 5 diu: «El professorat, families i en el seu cas 1’alumnat intervindran en el
control i la gestié de tots els centres sostinguts amb fons publics en la forma que la llei

estableix».

* LOMLOE. Llei Organica 3/2020, de 29 de novembre, per la qual es modifica la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

e Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat de drets i garanties de la infancia i

I’adolescencia.

*  Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema

educatiu valencia.

*  Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulaci6 de 1’organitzaci6 i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’educacié infantil i o

educaci6 primaria.

+ RESOLUCIO de 22 de juliol de 2024, del secretari autondmic d’Educacié, per la qual
s’aproven les instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament dels centres que impartixen

Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2024-2025.



2. PRINCIPIS GENERALS I OBJECTIUS GLOBALS.

2.1. PRINCIPIS GENERALS.

* L’objectiu general del nostre centre és aconseguir entre tothom una cultura de centre basada
en |’aprenentatge per a la convivencia per tal d’aconseguir una educaci6 integral de

I’alumnat que comprenga no sols 1’ambit cognitiu, siné també els ambits emocional i social.

* Som una escola aconfessional, respectant la legislacié vigent i les creences de 1’alumnat i

del professorat.

* La finalitat del centre a nivell de llengua és contribuir a la normalitzaci6 lingiiistica del
valencia com a llengua propia de la comunitat, ja que sera la llengua ambiental i vehicular a
I’ambit escolar. Pero reconeixem el dret d’us de la propia llengua a tots/es membres de la
Comunitat Escolar. Es tindra en compte 1’exempcio6 del valencia per a 1’alumnat nouvingut

amb desconeixement de la llengua cooficial de la nostra comunitat.

* La linia pedagogica estara adequada al ritme evolutiu i d’aprenentatge, a les capacitats
fisiques i intel-lectuals, a la diversitat, a la situacié personal i a les referéncies socioculturals

de I’alumnat.

* S’educara per a la igualtat i la integracid, volem una escola inclusiva, els valors democratics
de respecte als altres s6n molt importants de forma que eliminaran qualsevol tipus de

discriminacio, aixi com potenciara el dialeg i facilitara la cooperacio i la responsabilitat.

* Qualsevol mesura que es prenga comptara amb el compromis i la participacié de tots els

sectors de la comunitat per a obtenir millora.
2.2. OBJECTIUS GLOBALS.

* El Reglament de Regim Intern del centre és un instrument que ens ajuda a aconseguir una

bona convivencia i té una missié educativa.

* Educar des dels valors democratics amb 1’objectiu principal de 1’educacié integral de la

persona.

* Fomentar la relacié entre I’escola i el seu medi per a arribar a construir una autentica

comunitat educativa en la que estiguen integrats/des tots/es els seus membres.



Aconseguir un aprenentatge significatiu i cooperatiu, que partisca de 1’alumnat emprant una

metodologia que afavorisca la construcci6 del pensament.

Tindre en compte les mesures correctores contemplades al Pla de Convivencia a 1’hora de

resoldre conflictes.



3. ORGANITZACIO DEL CENTRE

3.1. ELS ORGANS UNIPERSONALS.

Els organs unipersonals i les seues competencies estan reflectides al Decret 253/2019, Titol II,

Capitol 1i II, Director/a, Cap d’estudis i Secretari/a.

1. Els centres disposaran d’un nombre global d’hores lectives setmanals perque els equips directius
desenvolupen les seues funcions. Per a la seua determinacio, que es realitzara per la conselleria
competent en materia d’educacié, es tindran en compte les unitats que tinguen en funcionament,

aixi com altres caracteristiques singulars.

2. L’assignacié de les hores setmanals lectives per al desenvolupament de les funcions directives es
realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docencia de totes les arees i nivells del
centre, i es tindra en compte, per a aix0, a tot el personal docent destinat al centre amb les

habilitacions que posseisca.

3. La direcci6 del centre, en I’exercici de les seues funcions, disposara d’autonomia per a distribuir
entre els membres de 1’equip directiu el nombre total d’hores que s’assignen al centre per a la

funcio directiva.

4. Durant la jornada escolar haura de garantir-se la presencia de, com a minim, un membre de

’equip directiu.
Direccié

Exercira la direccio de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisio de la conselleria competent
en materia educativa, i, en els casos en qué no es complisquen les funcions legalment establides,
emetra informes dirigits a la inspecci6 d’educacio per a I’estudi de la possible aplicaci6 de sancions

que es deriven del corresponent expedient informatiu. No obstant:

- Seran competents per a 1’exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que presta

serveis en el seu centre en els casos que es recullen a continuacio:
1. Incompliment injustificat de I’horari de treball fins a un maxim de nou hores al mes.
2. La falta d’assistencia injustificada en un dia.

3. L’incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats com a falta

greu o molt greu. Aquestes faltes podran ser sancionades, amb la prévia instruccié del corresponent



procediment, amb amonestacio, que haura de ser comunicada a I’ Administraci6 educativa a 1’efecte
de la seua inscripci6 en el registre de personal corresponent. En tot cas, el procediment que s’ha de
seguir per a la imposicié de la sanci6 garantira el dret del personal a presentar les al-legacions que
considere oportunes en el preceptiu tramit d’audiencia a la persona interessada i a recorrer davant

de I’0rgan competent la sancio que, si és el cas poguera ser-li imposada.
- Garantira en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

- Podra autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar
les certificacions i documents oficials del centre. Tindra també capacitat de gestionar els recursos
economics i donacions finalistes, que reba el centre per part de I’Administracio, d’institucions,
d’empreses i de persones fisiques, les quals quedaran reflectides en el pressupost d’ingressos i de

les quals es donara compte al Consell Escolar i a la conselleria competent en materia d’educacio.

- Organitzara 1’horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent i del
personal laboral destinat al centre, d’acord amb la normativa vigent, i vetlar pel repartiment

equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.
Direccio d’estudis

- Controlara el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les justificacions de

baixes, abséncies, permisos i llicencies.

- Vetlara per la coheréncia i 1’adequacio, si escau, dels materials curriculars i recursos didactics que
s’utilitzen al centre; aixi com per I’acompliment de la normativa vigent en materia de drets d’autor i

propietat intel-lectual, i fomentar 1’Gs de recursos educatius oberts (REO).

- Proposara els agrupaments de 1’alumnat i la distribucid de les aules i d’altres espais destinats a la

docencia atenent criteris d’inclusi6 i convivencia.
- Organitzara I’atencié i cura de I’alumnat en el periodes d’esbarjo i en altres activitats no lectives.

- Exercira, de conformitat amb les instruccions de la direcci6 del centre, la direccié del personal

docent en tot el que pertoca al regim academic.

- Vetlara perque 1’avaluacié dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacié establits

en la proposta pedagogica d’Educaci6 Infantil i en la concrecié curricular d’Educaci6 Primaria.



Secretaria

- Exercira la supervisio i el control del personal d’administracio i serveis adscrit al centre i vetlar

pel compliment de la seua jornada i de les tasques establides.

- Vetlara pel compliment de la gesti6 administrativa tant en el procés d’admissiéo de I’alumnat al

centre, com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

- Supervisara la correcta actualitzacié de I’inventari TIC del centre.
- Supervisara el correcte funcionament dels serveis complementaris.
3.2. ELS ORGANS COL-LEGIATS.

Els organs col-legiats i les seues competéncies per a un centre de les nostres caracteristiques, estan

al decret 253/2019 als titol II, capitol III.
Consell escolar del centre art. 27, 28 i 29.
Article 29. Estatut juridic dels membres del consell escolar.

1. Les persones electes del consell escolar i les que formen part de les comissions que es formen en
aquest, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual cosa podran votar atenent a 1’interes

general del centre.

2. Les persones representades dels diferents col-lectius estaran a la disposicié dels seus
representants respectius quan aquests els requerisquen, per a informar dels assumptes que s’hagen
de tractar en el consell escolar, per a informar-los dels acords presos i per a recollir les propostes

que vulguen traslladar a aquest organ de govern i participacio.

3. Amb caracter consultiu, els representants dels diversos sectors de la comunitat educativa en el
consell escolar promouran reunions periodiques amb els representants respectius i en recaptaran
I’opinio, especialment quan hi ha assumptes de transcendencia. Aixi mateix, podran sol-licitar, en
assumptes d’especial interes, 1’opinié dels organs de participaci6é i col-laboraci6 dels diferents

sectors de la comunitat educativa.

4. En tot cas, els representants en el consell escolar tindran, en I’exercici de les seues funcions, el
deure de confidencialitat en els assumptes relacionats amb persones concretes i que puguen afectar

I’honor i intimitat d’aquestes.



5. Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades d'assisténcia no
justificades a les sessions convocades al llarg d’un curs academic supere el 50%. La decisié haura
de ser presa en I’ultima sessio del consell escolar, per majoria dels membres amb dret a vot que el
conformen, amb la prévia audiéncia de la persona afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira per la

llista de reserva.

6. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaries, o en situacio
d’incapacitat temporal, té dret a participar en el consell escolar i, per tant, té dret a ser convocat a

les reunions que corresponguen, encara que la seua absencia estiga justificada.

8. No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua qualitat d’autoritat o de personal al
servei de les administracions publiques, tinguen la condicié de membres nats del consell escolar, en
virtut del carrec que exercisquen, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels motius d’abstencio

regulats en la Llei 40/2015.

7. Al personal que forme part del consell escolar que tinga la condicié d’empleat ptblic se li podra
exigir la responsabilitat disciplinaria corresponent com a conseqiiencia de I’incompliment de les

seues funcions.
Comissions del consell escolar. Art.30

1. El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comissions de treball que decidisca i
en la manera que es determine en les seues propies normes d’organitzacié i funcionament. En
aquestes comissions, que no tindran caracter decisori ni vinculant, es procurara la paritat entre
dones i homes. Podran incorporar-se a aquestes comissions, a criteri del consell escolar, altres

membres de la comunitat educativa.

2. En qualsevol cas, hauran de constituir-se, almenys, la comissié de gesti6 economica, la comissié
d’inclusié, igualtat i convivencia i la comissi6 pedagogica, d’activitats extraescolars i
complementaries i de serveis complementaris de menjador i transport, aixi com aquelles altres que

es determine.

3. Als centres de menys de sis unitats no es constituiran les comissions anteriors, que seran

substituides pel mateix consell escolar.

4. La comissio de gestid economica estara integrada, almenys, per les persones titulars de la
direcci6 del centre i de la secretaria, una persona representant del professorat i una persona
representant de les mares, pares o representants legals, triats, si escau, entre els membres del consell

escolar per cada un dels sectors respectius. La comissi6 de gestié6 economica formulara propostes a



I’equip directiu per a ’elaboracié del projecte de gestio i del pressupost del centre docent. Aixi
mateix, analitzara el desenvolupament del projecte de gestio, el compliment del pressupost aprovat,
i emetra un informe que s’elevara perqué en prenga coneixement el consell escolar. També emetra
un informe previ no vinculant a 1’aprovacié per part del consell escolar del pressupost del centre i

del compte anual amb la liquidaci6 d’aquest.

5. La comissi6 d’inclusio, igualtat i convivencia, estara integrada, almenys, per les persones titulars
de la direccio i de la secretaria, la persona coordinadora d’igualtat i convivencia del centre, una
persona representant del professorat del centre i una persona representant de les mares, pares o
representants legals, triats, en el seu cas, entre els membres del consell escolar per cadascun dels
sectors respectius. Aquesta comissio tindra com a objectiu el disseny i la posada en marxa
d’iniciatives encaminades a la inclusi6 i a 1’eliminaci6 de les barreres a 1’accés, la participaci6 i
I’aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones, seguint les directrius del Pla director de
coeducacio i dels plans d’igualtat de la Generalitat, amb especial atencid als casos d’assetjament
escolar i de discriminacié de qualsevol indole, i a la mediaci6 per a la resolucié de conflictes,

particularment els relacionats amb la violencia escolar.

6. La comissié pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis complementaris
de menjador i de transport estara integrada, com a minim, per les persones titulars de la direcci6 i de
la secretaria, 1’encarregada o encarregat de menjador, una persona representant del professorat del
centre i una persona representant de les mares, pares o representants legals, triats, si escau, entre els
membres del consell escolar per cadascun dels sectors respectius. Aquesta comissié podra proposar
totes aquelles intervencions de caracter pedagogic, artistic-cultural i civic que promoguen la
formacié integral de I’alumnat i la consolidacié dels aprenentatges formals i no formals realitzats,

aixi com de les competencies associades a aquests.

7. La programacio de les activitats dissenyades per les diferents comissions sera presentada per a la
valoraci6 i I’aprovacié del consell escolar de centre, de manera que figure en el pla d’actuacié per a
la millora, se n’avaluen els resultats de les activitats en la memoria final de curs i quede constancia

formal en la secretaria del centre a 1’efecte de participaci6 del professorat.

Claustre de professorat. Art 32 i 33

1. El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el
convoque la direccio del centre, per propia iniciativa o a sol-licitud de, com a minim, un terg dels

seus components. En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunio a principi de curs i una



altra al final de curs.

2. I’anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per qualsevol mitja que
assegure la recepci6 de 1’anunci. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en un lloc visible de la

sala de professorat.

3. Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre convocara els membres del claustre de
professorat amb una antelaci6 minima de quaranta-huit hores. Aixi mateix, i amb la mateixa
antelacié, posara a la disposicié dels membres, preferentment per mitjans electronics o telematics

oferits per la Generalitat, la documentaci6 que sera objecte de debat i, si escau, aprovacio.

4. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure en 1’ordre del dia, llevat
que estiguen presents tots els membres del claustre i siga declarada la urgéncia de I’assumpte pel

vot favorable de la majoria dels membres presents.

5. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié6 minima de vint-i-quatre

hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.
6. L’assistencia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a tots els seus membres.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o en situacié
d’incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a ser convocat a les

reunions que corresponguen, encara que la seua absencia estiga justificada. Quan, per permis,
llicencia o incapacitat temporal, algun membre no puga assistir-hi, no podra delegar el seu vot.

8. El regim juridic del claustre de professorat s’ajustara al que s’estableix en la normativa basica
reguladora dels organs col-legiats de les distintes administracions publiques, en aquest decret i en la
seua normativa de desplegament, i el seu funcionament, en allo que no preveja aquesta normativa,
es regira per les propies normes d’organitzacié i funcionament del centre, sempre que no vagen en

contra de les disposicions anteriorment esmentades.

9. Per a la valida constitucié del claustre, a I’efecte de la celebraci6 de sessions, deliberacions i
presa d’acords, es requerira la presencia de la persona titular de la direccio del centre i, si escau, de
la secretaria, o de les persones que les substituisquen, i la meitat més un dels seus membres amb

dret a vot.

10. Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran formular el seu vot

particular expressat verbalment durant la sessi6 de claustre i recollit formalment per la secretaria o



el secretari del centre en 1’acta de la sessi6 corresponent amb el sentit del vot i els motius que el

justifiquen.

11. El professorat que forme part de 1’equip directiu del centre no podra abstindre’s en les votacions
corresponents a aquest organ col-legiat, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels motius

d’abstenci6 regulats en la Llei 40/2015.

12. De cada sessi6 que realitze el claustre, la secretaria o secretari n’estendra acta, la qual
especificara necessariament els assistents, 1’ordre del dia de la reunio, les circumstancies de lloc i
temps en que s’ha realitzat, els punts principals de les deliberacions aixi com el contingut dels

acords adoptats.

13. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de dates i de
manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si escau, sera diligenciat per la

directora o el director.

14. En I’acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot contrari a 1’acord
adoptat, el sentit del seu vot favorable o la seua abstencié. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a
sol-licitar la transcripci6 integra de la seua intervencié o proposta, sempre que es referisca a algun
dels punts de I’ordre del dia i aporte, en 1’acte, o en el termini de quaranta-huit hores, el text que es
corresponga fidelment amb la seua intervencio, que es fara aixi constar en I’acta, o s’unira en copia

a aquesta.

15. Abans de I’aprovaci6 de ’acta, aquesta es posara en coneixement dels membres del claustre per

qualsevol mitja que determine la direcci6 del centre.

16. L’acta de cada sessié podra aprovar-se en la mateixa reunio o en la immediata segiient, i sera
signada per la secretaria o secretari del claustre, amb el vistiplau de la directora o director, per

mitjans fisics o electronics.
3.3 ELS ORGANS DE COORDINACIO DOCENT.

En les escoles d’Educacié Infantil i en els col-legis d’Educaci6 Primaria hi haura els segiients

organs de coordinaci6 docent segons els D. 253/2019 Titol III, Capitol I:
- Comissio de Coordinacio Pedagogica. Art 35.

1. La comissio de coordinacié pedagogica estara integrada, com a minim, per la directora o director,
que sera la presidenta o president; la cap o el cap d’estudis, les coordinadores o els coordinadors

dels equips docents i de cicle, un o una membre del personal docent especialitzat de suport a la



inclusié i la personal orientadora del servei psicopedagogic escolar o del gabinet psicopedagogic
municipal. En I’exercici de la seua autonomia, la direcci6 del centre podra nomenar altres persones

com a integrants d’aquesta comissio, com per exemple el/la coordinador/a de xarxa llibres.

2. Actuara com a secretari o secretaria de la comissié la persona que designe la direccié del centre

d’entre els seus membres a proposta de la comissio.

3. La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques previstes en

I’ambit de les seues atribucions.

4. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissié de coordinacié pedagogica

s’incloura en la programacio general anual.

5. Les reunions de la comissi6 esmentada seran convocades pel president o presidenta de la

comissio i I’assistencia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus membres.
- Equips docents, equips de cicle i coordinacions docents. (Art. 37, 38 i 39).

1. Aquests, entre altres obligacions, hauran de coordinar-se amb els equips docents de la mateixa
etapa o de diferents etapes educatives, amb la finalitat de facilitar uns adequats transicié entre els

diferents cicles i etapes.

2. Els, les coordinadors/es de cicle, exerciran les seues funcions durant un curs académic i se’ls

podra prorrogar aquesta coordinaci6é anualment, sempre que continuen formant part de 1’equip.

- Les persones que exercisquen la coordinaci6 dels equips podran renunciar per una causa
justificada, la qual haura de ser acceptada per la direcci6 del centre. Aixi mateix, podran ser
destruides per la direccié del centre a proposta raonada de la majoria dels components de 1’equip i

amb la previa audiéncia a la persona interessada.
- Tutoria (art. 40)

1. La finalitat de 1’accié tutorial és contribuir, juntament amb les families, al desenvolupament
personal i social de 1’alumnat, tant en 1’ambit academic com en el personal i social, i realitzar el

seguiment individual i col-lectiu de 1’alumnat per part de tot el professorat.

2. La tutoria i P’orientaci6 de I’alumnat formara part de la funcié docent. Cada grup d’alumnat
tindra una tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui impartisca diverses arees del curriculum en

el mateix grup.



3. La tutora o el tutor sera designat per la direccio del centre, a proposta de la direccié d’estudis,
d’acord amb els criteris pedagogics establits amb caracter previ pel claustre. En tot cas, la direcci6
del centre decidira, amb criteris pedagogics, 1’assignaci6 de les tutories per tal de donar la millor

resposta educativa a I’alumnat del centre.

4. En primer d’Educacio Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre que siga
possible, mestres amb destinacié definitiva al centre. Excepcionalment, la direccié del centre podra
designar mestres sense destinacié definitiva al centre i ho comunicara, mitjancant una proposta

raonada, a la inspeccié d’educacio.

5. La direcci6 d’estudis coordinara I’accié6 tutorial. En aquest sentit, la direcci6é d’estudis convocara
les reunions periodiques que siguen necessaries durant el curs, aixi com les requerides per al

desenvolupament adequat d’aquesta funcio.

6. L’accié tutorial podra complementar-se mitjangant la utilitzacié de plataformes electroniques que

proporcione la Generalitat o que siguen degudament autoritzades.
- Figura de suport d’infantil (art. 6.1.6.1 de la Resolucié de 22 de juliol de 2024).

En els centres en els quals el nombre de mestres siga superior al d’unitats, les funcions de

les i dels mestres sense tutoria es concretaran per 1’equip de cicle d’acord amb els criteris segiients:

a) Ha de ser un membre de 1’equip de cicle i, com a tal, ha de participar i prendre decisions en la
concrecié dels curriculums, en 1’elaboraci6 de les programacions, en 1’eleccié del material de

desenrotllament curricular, aixi com en el procés d’avaluacio de cicle.

b) Ha d’atendre el grup d’alumnat d’Educaci6 Infantil en els casos d’absencia del mestre tutor o

mestra tutora.

c) Ha de donar suport als diferents grups que es troben en funcionament d’acord amb la proposta

elaborada per 1’equip de cicle.

d) Podra exercir, com la resta dels tutors i tutores, les tasques de coordinacié de cicle o qualsevol
altra tasca de coordinaci6 docent o organ unipersonal i podra col-laborar amb els tutors i tutores en
les activitats de grup reduit i en 1’atencio individualitzada de I’alumnat, aixi com en les activitats

col-lectives del cicle: activitats fora del recinte escolar, tallers i altres.

e) Fer-se carrec de la docencia directa de 1’alumnat, segons 1’organitzacio establida en el centre per
a atendre la jornada lectiva restant de I’alumnat no coberta pel professorat tutor en tindre una

jornada maxima lectiva de 23 hores.



*A nivell intern s’aprova que els/les docents encarregats del suport impartiran les sessions

destinades a psicomotricitat.

- Altres figures de coordinacio (art. 42)

1. Als centres publics dependents de la Generalitat que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Infantil de segon cicle i/o d’Educaci6 Primaria hi haura, almenys, les segiients figures de

coordinacio:

a) Coordinadora o coordinador TIC.

b) Coordinadora o coordinador de formacié.

c¢) Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivencia.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzaci6 de llibres i materials curriculars.
e) Aquelles altres que es determinen per la conselleria competent en materia d’educacio.

2. La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per una causa
justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podra ser
destituida per la direccid a proposta raonada de la majoria de les persones components del claustre i

amb la préevia audiéncia a la persona interessada.

3. Les persones coordinadores enumerades anteriorment participaran en les activitats de formacié

especifica que es programen des de 1’0rgan competent en formacio6 del professorat.

4. Amb la finalitat d’afavorir 1’autonomia dels centres, la direccié del centre, oit el claustre i el
consell escolar, podra assignar a determinat personal docent del centre la realitzacié d’altres tasques
necessaries per a 1’organitzacio i el bon funcionament del centre d’acord amb els criteris establits
pel claustre de professorat, i a proposta de la direcci6 d’estudis. En aquest sentit, les hores de
dedicaci6 d’aquest personal per a dedicar-se a les tasques anteriors podran anar a carrec del nombre

global d’hores lectives setmanals establit en 1’apartat 3 de 1’article 34 d’aquest decret.



5. L’organ competent en materia de formacié del professorat programara activitats de formacié per

a aquelles altres coordinacions que puga establir I’ Administraci6 educativa.



4. DRETS I DEURES DE I’ALUMNAT

Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivencia en el sistema educatiu

valencia.
4.1. DRETS DE L’ALUMNAT (Capitol II. Art. 40)

1. L’alumnat té dret a rebre una educacié inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i
llibertats fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la convivencia, que es concreta

en:

a) Educacié en ’exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis democratics de

conviveéncia, aixi com en la prevencié de conflictes i la gestio i resoluci6 pacifica d’aquests.

b) Educacidé en els principis i drets reconeguts en la Convencio sobre els drets de 1’infant de
Nacions Unides, en els tractats internacionals en materia de drets humans ratificats per Espanya, en
la Declaracio Universal dels Drets Humans i en els valors comuns que constitueixen el substrat de
la ciutadania democratica, aixi com en el respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la

seua condicio.

c) Educacié en els valors i principis reconeguts en la Constituci6 Espanyola i en 1’Estatut

d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

d) Educacié en els drets i deures que es reconeix a I’alumnat i als altres membres de la comunitat

educativa recollits en el present decret i en la legislacio vigent.

2. L’alumnat té dret a rebre una educacié integral de qualitat i en condicions d’equitat que

contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta en:

a) Educacié en competéncies clau que permeten el desenvolupament personal i la seua participacio

social.

b) Formaci6 amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees, materies i

ambits.
¢) Educacio adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitats de 1’alumnat.

d) Educacié socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions interpersonals.



e) Formacié etica i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions de

conformitat amb la Constitucié Espanyola.

f) Orientacio escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d’acord amb les

seues aptituds, capacitats i interessos.
g) Formacio en el respecte a la pluralitat lingiiistica i cultural.

3. L’alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi com a la
seua llibertat de consciencia i les seues conviccions ideologiques, religioses i morals, drets
reconeguts en la Convenci6 sobre els drets de ’infant de Nacions Unides, en els tractats
internacionals en materia de drets humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels

Drets Humans i en la Constitucio Espanyola, que es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, 1’orientacié sexual, 1’expressi6é de

genere, la identitat de génere, I’origen etnic i nacional.
b) Respecte a la llibertat de consciéncia.

c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D’acord amb aquest dret, 1’alumnat
podra usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua étnia o religio per a accedir als
centres educatius, sempre que no suposen un problema d’identificaci6 personal o atempten contra la

dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos de génere o
altres condicionants externs, incloent-hi 1’eleccié de vestuari d’acord amb la identitat de genere
sentida o les seues preferéncies personals. En el cas que les normes d’organitzacié i funcionament
del centre prevegen 1’tis de ’'uniforme escolar per a I’alumnat, aquest no podra incloure peces
obligatories diferenciades per sexe que pogueren constituir discriminaci6 i limitaci6 en la lliure

eleccio del tipus de peces de vestir per a I’alumnat.

e) Protecci6 contra tota agressi6 fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per identitat
de genere, expressio de genere, orientacio sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional,

de violéncia de genere o supremacisme étnic o cultural.
4. L’alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en 1’evolucié del seu

propi procés d’aprenentatge.



b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions
obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els termes establits en normativa

vigent.
¢) Que I’avaluacio siga util en la millora del seu procés d’aprenentatge.

d) Conéixer els aspectes basics de ’avaluaci6 dins de les programacions didactiques (criteris
d’avaluacio, instruments d’avaluacio i criteris de qualificacio) i els criteris que s’hagen establit per a

la promoci6 i la permanéncia.

e) Conéixer els criteris establits en les normes d’organitzacié i funcionament del centre en la perdua

de I’avaluacio continua.

f) A ser avaluat amb una diversitat d’instruments d’avaluacié, adaptats a les caracteristiques
personals de tot I’alumnat, i al reconeixement de les diverses formes d’expressio, codis i mitjans de

comunicacio.

5. L’alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida del centre, de

manera individual i col-lectiva. Aquest dret es concreta en:

a) La participacio de 1’alumnat en les estructures constituides en cada centre, recollides en les
normes d’organitzaci6 i funcionament del centre, aixi com en els organs de govern, a través dels

seus representants i de les associacions de I’alumnat legalment constituides i establides.

b) L’alumnat té dret a participar en les estructures propies de participaci6 infantil i adolescent
establides en els centres, amb 1’objectiu de promoure una participacié autonoma, significativa i que

promoga valors i habilitats democratiques.

c) L’exercici de la llibertat d’expressio, amb possibilitat de manifestar de manera respectuosa les
seues opinions, dins del marc de drets universals, de valors democratics i del respecte al projecte
educatiu. Els centres, en les seues normes de convivencia, regularan la forma i els espais a través

dels quals es podra exercir aquest dret.
d) L’exercici del dret d’associacio i reunié, d’acord amb la legislaci6 vigent.
e) La participacié activa en el model de gesti6 de la igualtat i la convivencia.

f) La participacio activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de 1’Gs de

metodologies educatives participatives que potencien la seua creativitat i la capacitat critica.



6. L’alumnat té dret a la inclusid, la proteccié social i a ser format en condicions d’igualtat

d’oportunitats. Aquest dret, en 1’ambit educatiu, es concreta en:

a) Rebre mesures de proteccio i suport de compensacio de desigualtats, per situacions de mancanca
o desavantatge de tipus personal, familiar, economic, social o cultural, especialment en situacions
que impedisquen o dificulten 1’accés, la participacio, la permanéncia i 1’aprenentatge en el sistema

educatiu

b) Rebre protecci6 i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident, o per situacions de
malaltia greu o prolongada, per a minimitzar I’impacte d’una desescolaritzacié forcada i per a

facilitar el seu progrés educatiu i personal.

c) Parar atenci6 especial a I’alumnat victima de violencia de genere o d’assetjament o

ciberassetjament.

d) Garantir I’atencié especifica i la provisié dels suports necessaris a 1’alumnat que presente
qualsevol tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de suport educatiu, de
conformitat amb el que es disposa en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es

desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusi6 en el sistema educatiu valencia.

e) Rebre proteccio en cas que fora victima de violéncia, i en casos d’indici raonable o confirmacio

de maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligéncia o desproteccié.
7. L’alumnat té dret a la protecci6 de la salut i a la seua promoci6. Aquest dret s’ha de traduir en:

a) La promoci6 de I’activitat fisica i I’oci saludable des d’una perspectiva educativa i comunitaria.

b) La promocié d’habits alimentaris sans i de ments saludables en el cas dels menjadors escolars.

c) La promocio6 d’habits digitals saludables i en 1’ds i maneig de les tecnologies de la informacid, la

comunicacio i la relacio, i de proteccié en el mén digital.

d) La promoci6 d’una educacié sexual integral, que li permeta viure la seua propia sexualitat de

manera positiva.
e) La protecci6 especifica de la seua salut mental.

8. L’alumnat té dret a rebre una educacio6 igualitaria, que es concrete en:



a) El desenvolupament de competencies per a la consecuci6 de I’autodeterminacié personal i la
corresponsabilitat de genere, especialment en relaci6 amb el treball domestic i la cura de les

persones.

b) La consideracio de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de 1’oblit de I’aportacio de les
dones en les diferents disciplines i la seua contribucid, social i historica, al desenvolupament de la

humanitat.
) La utilitzacié d’un llenguatge no sexista i respectuds amb la diversitat.

d) La capacitaci6 perque ’elecci6 de les opcions academiques, personals i professionals es realitze
lliure de condicionaments basats en estereotips associats al genere. e) La consolidacio de la
maduresa personal, social i moral per a actuar de manera responsable i autonoma en les relacions
personals i afectivosexuals, per a analitzar criticament la societat i contribuir a la igualtat real i

efectiva entre les persones.

4.2. DEURES DE I’ALUMNAT (Capitol II. Art. 41)

1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

a) Ser respectu6s amb les altres persones, com a norma fonamental de convivéncia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i morals que es
troben emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans, la Carta de drets

fonamentals de la Uni6 Europea i la Constitucié Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de genere, I’orientacio sexual, aixi com la dignitat personal, la
integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat educativa, evitant qualsevol
discriminacioé per rad de naixement, origen racial o etnic, sexe, religio, opinié o qualsevol altra

condicié o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes. e) Respectar els drets de tots els membres de la

comunitat educativa.
2. Estudiar. Aquest deure implica:

a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desenvolupament d’actituds i habilitats i

en 1’adquisicio del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.



c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que aquestes es

desenvolupen dins o fora de les instal-lacions.
d) Esforcar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.
e) Exercir habits saludables referents al descans, I’alimentacié i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren 1’equip educatiu o que presten els

seus serveis en la comunitat educativa. Aquest deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administracio i serveis i del personal no docent
d’atencio educativa, i seguir les seues indicacions, tant en 1’exercici de la seua labor educativa com
en el control del compliment de les normes de convivencia i de les normes d’organitzacio i

funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.

4. Practicar la convivencia positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes d’organitzaci6 i funcionament i les normes de convivéencia del centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat educativa

per a afavorir el desenvolupament de totes les activitats educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que puguen patir

assetjament escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.
5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre. Aquest deure implica:

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I’equipament del centre, incloent-hi les del menjador i el
transport escolar, els sistemes d’emergencia i els diferents materials emprats en 1’activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un s adequat i sostenible de 1’aigua i de ’energia.

c) Respectar I’entorn del centre, mantindre 1’ordre i cuidar les instal-lacions de 1’entorn: jardins,

voreres, portals, facanes, parets, etc.



5. NORMES D’IGUALTAT I CONVIVENCIA.

5.1. PRINCIPIS GENERALS.

Segons el DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivencia en el

sistema educatiu valencia.

1. Les normes d’igualtat i convivencia, que formen part de les normes d’organitzacié i
funcionament del centre, son regles de comportament consensuades per tota la comunitat educativa,
que fixen el que cada membre del grup espera dels altres. Regulen les relacions interpersonals i

ajuden a previndre i gestionar els conflictes.

2. Tindran com a objectiu fonamental desenvolupar relacions positives entre els diferents membres

de la comunitat educativa per tal d’aconseguir el desenvolupament integral de I’alumnat.
3. Afavoriran el respecte i I’exercici efectiu dels drets i el compliment dels deures.

4. Concretaran, entre altres aspectes, les estrategies per a la prevencio i la resolucioé de conflictes,
aixi com les mesures d’abordatge educatiu aplicables en cas d’incompliment, que hauran de ser de
caracter educatiu i restauratiu i tindre en compte les variables contextuals, en particular, la

consideracio de situacions i condicions personals de I’alumnat.
5. L’elaboracio de les normes de convivencia tindra en compte les segiients orientacions:

a) Ser elaborades des d’una perspectiva inclusiva i coeducativa, que compte amb la participacio
de tot I’alumnat i tota la comunitat i que garantisca els suports materials i humans necessaris perque

aquesta participacio siga real i efectiva.
b) Identificar i fer explicits els pensaments i les conductes positives que es volen potenciar.

c) Fomentar i desenvolupar habits positius, des d’una perspectiva sociocomunitaria, tenint en

compte les relacions dins del centre, en I’entorn i 1’espai virtual.

d) Assenyalar les conseqiiéncies del seu incompliment, tenint en compte les situacions i

condicions personals de les persones que les infringisquen.

6. Les normes poden ser, en funcié de la seua extensid i aplicabilitat, normes de centre o normes

d’aula.



a) Les normes del centre descriuen conductes concretes de respecte, empatia i igualtat de I’alumnat i
de la resta de la comunitat educativa envers els altres en el funcionament del centre. S’ajustaran al
que estableix aquest decret i la normativa vigent reguladora de la igualtat i la convivencia i seran

consensuades per la comunitat educativa.

b) Les normes d’aula seran consensuades entre I’alumnat i el professorat a principi de curs en les
respectives tutories i hauran de ser coherents amb les normes de centre, de conformitat amb les

prescripcions d’aquest decret.

7. Les normes regularan:

a) L’assistencia i la puntualitat de I’alumnat i del personal del centre.
b) La cura del material i de les instal-lacions.

c) Les relacions interpersonals, identificant amb claredat les conductes contraries als drets humans i
els discursos d’odj, i treballant amb missatges clars i accessibles en funci6 de 1’etapa educativa i les

necessitats de suport de I’alumnat.
d) Els aspectes de salut i higiene.

e) Les competencies propies del professorat, de la tutoria i de I’equip directiu, en materia d’igualtat

i convivencia, aixi com les situacions en les quals han d’intervindre altres agents.

f) Qualsevol altra qiiestié que siga rellevant per a la promocié de la igualtat i la convivencia en el

centre, acordades i consensuades per la comunitat educativa.
g) L’ts dels dispositius mobils dins de les instal-lacions del centre educatiu.

8. Les normes, una vegada aprovades, seran d’obligat compliment per a tots els membres de la
comunitat educativa. Hauran de ser publiques i documentades en formats accessibles, procurant la
major difusi6 entre la comunitat educativa i, si és el cas, es facilitaran a través del tauler dels

centres, del web del centre escolar i dels canals de comunicaci6 oficialment establits.

9. Els centres promouran 1’edici6é de versions adaptades de les normes de convivencia a les diferents

edats i nivells maduratius de I’alumnat.
5.2. ABORDATGE EDUCATIU DEL CONFLICTE QUE ALTERA LA CONVIVENCIA.

1. Estrategies



El dialeg, la conciliaci6 i la restauracié seran estrategies habituals i preferents per a la resoluci6 de

conflictes
2. Finalitat:

a) Facilitar I’adquisici6 de la competencia socioemocional per a desenvolupar identitats saludables,
manejar les emocions, aconseguir metes personals i col-lectives, sentir i mostrar empatia pels altres,

establir i mantindre relacions de suport i prendre decisions responsables.

b) Promoure el respecte a la integritat fisica i moral, la dignitat, el benestar i la seguretat de tots els

membres de la comunitat educativa.

c) Afavorir i potenciar els valors de la comunicacid, el dialeg i la restauracio, fonamentals a I’hora

de conviure, que han de regir les relacions entre tots els membres de la comunitat educativa.

d) Educar I’alumnat en el reconeixement dels limits dels seus actes i en I’assumpcié de les

conseqiieéncies d’aquests.

e) Preservar el procés educatiu de I’alumnat.

f) Sensibilitzar sobre la problematica estructural de la violéncia de géenere.

5.3. APLICACIO DE LES MESURES CORRECTORES I DISCIPLINARIES.
1. No es podra privar I’alumnat del dret a 1I’educacio.

2. El caracter educatiu i recuperador de les mesures haura de garantir el respecte als drets de tots els

membres de la comunitat educativa i procuraran la millora de les relacions.

3. S’adoptaran mesures preventives per a fer front a 1’absentisme, 1’abandonament escolar prematur

i la segregacio escolar.

4. Davant de qualsevol situacié de vulneracio de drets de 1’alumnat, haura de prevaldre 1’interés

superior de la persona menor d’edat.

5. Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de 1’alumnat quan s’apliquen mesures que
contemplen la interrupcié temporal de la participaci6 lectiva o en activitats extraescolars, se li
assignaran, i se’n fara el seguiment periddic, tasques i activitats academiques que indique el

professorat que li imparteix docéncia.



6. Les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran a 1’edat madurativa de 1’alumnat, a les seues
necessitats de suport i a la seua situacié socioemocional, aixi com a la naturalesa i la gravetat dels

fets.

5.4. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE.
Art. 15

1. Amb caracter general, son conductes contraries a la convivencia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes injustificades aquelles
que manquen de validesa informativa i documental, traslladada per 1’alumnat, o els pares, mares o

representants legals en cas de menors d’edat, al tutor o tutora de 1’alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre, especialment de les

activitats d’aula.

c) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les pertinences

dels membres de la comunitat educativa.
d) L’us de qualsevol objecte o substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar 1’exercici del dret a I’estudi de la resta de

I’alumnat.
f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

g) Els actes d’incorreccié o desconsideracié al professorat o a altres membres de la comunitat

educativa.

2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de I’activitat educativa, que no

constituisca conducta greument perjudicial per a la convivencia.

3. Les normes d’organitzacié i funcionament dels centres podran concretar aquestes conductes amb
la finalitat d’aconseguir la seua adaptaci6 als diferents cursos, cicles, nivells i etapes educatives i

ensenyaments, aixi com a I’alumnat escolaritzat i al context de cada centre.

4. A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el termini de 20

dies naturals, comptats a partir de la data de comissio.



5.5. MESURES CORRECTORES. Tipificacio.Art. 16

1. D’acord amb el que estableix 1’article 15, aquestes sén:

a) Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestacié per escrit.

c) Compareixenca immediata davant de la direcci6 d’estudis o la direcci6 del centre.
d) Realitzacié de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacio de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament de les
activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions, material del centre o

pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es determine en les normes

d’organitzacio i funcionament del centre.

g) Suspensio6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre durant

un periode maxim de 15 dies naturals.
h) Canvi de grup de I’alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensio del dret d’assistencia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies lectius.
Durant el temps que dure la suspensio, 1’alumne haura de romandre en el centre i realitzar les

activitats formatives que es determinen per a garantir la continuitat del seu procés educatiu.

2. Per a I’abordatge educatiu de conductes contraries a la convivencia, no sera necessaria la previa
instruccié del procediment ordinari descrit a partir de ’article 18. No obstant aixo, per a les mesures
g) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I’alumnat i als seus pares, mares o representants legals,

en cas de ser menors d’edat, en un termini de 5 dies habils.

3. La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacid, aixi com dirigida a assolir la conducta

alternativa.

4. Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivencia prescriuran en el

termini de 20 dies naturals de la seua adopcio.



5. La direccid del centre podra alcar la suspensid prevista en les lletres g), h) i i) del punt 1, abans
que finalitze el compliment de la mesura, prévia constatacié que s’ha produit un canvi positiu en

I’actitud de 1’alumnat.

5.6. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRE. Art. 18

1. A tots els efectes, sén conductes greument perjudicials per a la convivéncia:

a) Els actes greus d’indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de respecte o actituds

desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.
b) L’assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L’Gs de la intimidaci6 o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, 1’abus sexual i els actes
d’odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I’honor, a la propia imatge o a la

salut dels membres de la comunitat educativa.
d) Violencia de genere.

e) La discriminaci6, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, ja siguen per ra0 de naixement, etnia, sexe, religio, orientacio sexual, identitat de genere,
discapacitat o diversitat funcional, opini6 o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o

social.

f) L’enregistrament, manipulaci6, publicitat i/o difusi6 no autoritzada d’imatges, a través de
qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimitat, o continga contingut

vexatori, agressions i/o0 humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions, materials i

documents del centre o en les pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.
h) La suplantacid de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents academics.

i) L’ts, la incitacié a aquest, la introduccio en el centre o el comer¢ d’objectes o substancies
perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres de la comunitat

educativa.



j) L’accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.
k) La incitaci6 o estimul a la comissié d’una falta que perjudica greument la convivencia.

1) I’incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de convivencia,
aixi com I’incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o

assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.

2. A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument perjudicials per a la
convivencia, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir de la comissio

dels fets.

3. En el cas de comissio d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera derivar-se’n
responsabilitat penal, la direccié del centre public o la titularitat del centre privat concertat té
I’obligacié de comunicar els fets a 1’administracié corresponent, als cossos de seguretat i al
Ministeri Fiscal. Se n’informara 1’alumne o alumna i la familia o representants legals quan siguen

menors d’edat.

5.7. MESURES EDUCATIVES DISCIPLINARIES. Tipificacié.Art. 19

1. A I’hora d’adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument perjudicials

per a la convivencia descrites en 1’article 18, s’hauran de tindre en compte:

a) Les practiques en igualtat i convivéncia desenvolupades pel centre, en 1’ambit de grup i de centre

segons el que s’exposa en el capitol IV d’aquest decret.
b) Els criteris descrits en 1’article 13.
c) La revisio de totes les actuacions realitzades relatives a la situacio i les persones implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat
d’incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a I’aplicacié de mesures, descrit

en |’article 26, amb les excepcions descrites en el mateix article.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter prioritari, els de
les victimes d’actes antisocials, agressions o assetjament, prevalent ’interés superior dels i les

menors sobre qualsevol altre interés.



f) El manteniment del clima de treball i de convivencia positiva necessaria perque el centre educatiu

i I’activitat docent complisca amb la seua funcid.

g) Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensié del dret d’assisténcia al centre

educatiu, accentuen els casos d’absentisme o risc d’abandonament escolar.

h) Tindre en compte les conseqiiéncies educatives i socials de les persones agredides o victimes,
aixi com la repercussio social en I’entorn de 1’alumnat, ocasionades per les conductes que han
derivat en I’aplicacié de mesures correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.
2. D’acord amb el que estableix 1’article 18, les mesures que es poden adoptar davant de conductes

que perjudiquen greument la convivencia son:

a) Realitzacié de tasques fora de I’horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per a la
reparacio del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador, materials, documents o en les

pertinences d’altres persones.

b) Suspensi6 del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre durant

un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest espai o
qualsevol altre espai comu de convivencia del centre, durant un periode maxim d’entre 7 i 15 dies
naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran actuacions d’intervencio pedagogica per
a treballar la presa de consciéncia dels fets, amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i

convivencia.
d) Trasllat definitiu de I’alumne o I’alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensio del dret d’assistencia a classe en una o diverses materies, o excepcionalment al centre,

per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre I’assisténcia al
centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest cas, i durant aquest interval,
I’alumne o I’alumna haura de realitzar les activitats formatives que determine el professorat per a
evitar la interrupcié del seu procés educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla
de treball que coordinara i supervisara la direccié d’estudis del centre, les activitats del qual tindran
un seguiment per part de 1’equip educatiu i seran tingudes en compte en 1’avaluaci6 final de les
materies. Aixi mateix, 1’alumne o I’alumna podra realitzar les proves objectives d’avaluacié que hi

haguera programades en aquest periode.



g) Suspensio del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals

quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensio del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i 15 dies

naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d’especial gravetat en la comunitat
educativa, la direccié del centre n’informara la comissié de convivencia del consell escolar i
comunicara a la Inspeccié d’Educacié la possibilitat de canvi de centre educatiu, que es dura a
terme, preferentment, en la localitat o districte en el qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels
serveis complementaris que siguen necessaris, condicié sense la qual no podra aplicar-se aquesta

mesura.

3. En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren circumstancies
d’especial situaci6 de risc o de possible desemparament que poguera afectar una persona menor, la
direccio del centre public o la titularitat del centre privat concertat ho comunicara a les instancies
corresponents i a la Inspeccié d’Educacié, tal com especifica la legislacié vigent en matéria de

proteccio de persones menors i adolescents.

4. En el cas de fets que pogueren ser constitutius d’infraccié o responsabilitat penal, s’haura
d’exceptuar 1’aplicacié dels procediments i mesures d’abordatge que puguen interferir o resultar
incompatibles amb mesures i decisions judicials. En el cas d’haver-se iniciat un procediment

ordinari, aquest quedara suspés mentre no recaiga pronunciament judicial.

5. Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la

convivencia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucio.

5.8. RESPONSABLES DE I’APLICACIO DE MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU
DAVANT DE CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA. Art. 17

1. Correspon aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la

convivencia a la direcci6 del centre i al professorat.

2. L’aplicacio de les mesures a, b, c i d de I’article 16 correspondra al professorat present en aquell

moment, o al tutor o tutora del grup quan tinga coneixement del fet.

3. Correspon a la direccio del centre 1’aplicacié de les mesures e, f, g, h i i de I’article 16, que podra

ser delegada a I’0rgan o carrec que la direcci6 determine. Aquestes mesures seran comunicades a



I’alumne o alumna, a la direcci6 del centre, i al tutor o tutora, que al seu torn ho comunicara als

pares, mares o representants legals quan siga menor d’edat.

4. El centre educatiu concretara, dins de les normes d’organitzacio i funcionament, les mesures que

cal prendre, garantint en tot cas el que estableixen els articles 12 i 13 d’aquest decret.

5. Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de ’autoria dels fets, no s’hagueren

aplicat mesures educatives, no sera pertinent 1’aplicaci6 d’aquestes.

6. DRETS I DEURES DE LES FAMILIES, TUTORIES DEL ALUMNAT EN
L’AMBIT DE LA CONVIVENCIA.

6.1. DRETS DE LES FAMILIES, TUTORS/ES DE L’ALUMNAT. (Capitol IIL. Art. 42)

Les families o representants legals, en relaci6 amb I’educaci6 dels seus fills i filles o tutelats,
menors d’edat, sense perjudici dels drets reconeguts en 1’article 4.1 de la Llei organica 8/1985, de 3

de juliol, reguladora del dret a I’educacio, tindran els segiients drets:

1. A coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols educatius, i a

ser orientades al respecte.

2. A participar en I’elaboraci6 i revisio de les normes que regulen 1’organitzacio, la igualtat i la

convivencia en el centre, en els termes establits en la normativa vigent.

3. A participar en I’organitzacié, el funcionament, el govern i 1’avaluacié del centre educatiu, en els

termes establits en la normativa vigent.

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues conviccions

ideologiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles altres
habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en 1’ambit de la gesti6 de la igualtat i

convivencia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivencia escolar que
afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar reclamacions d’acord amb la

normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevencio i I’abordatge de les conductes contraries a

les normes de convivencia.



8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia escolar.
9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la convivencia.
10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten 1’orientaci6 i el progrés academic de filles i

fills o tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informaci6 que afecta les seues filles i fills

o tutelats o el nucli familiar.
13. A la possibilitat de formar-se en materia d’igualtat i convivencia.
6.2. DEURES DE LES FAMILIES, TUTORS/ES DE I’ ALUMNAT. (Capitol II1. Art. 43)

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals responsables de
I’educacié dels seus fills i filles o tutelats, I’adopcié de les mesures oportunes, la sol-licitud de
I’ajuda corresponent i la col-laboracié amb el centre perque el procés educatiu es duga a terme de

manera adequada.
Es concreta en els segiients deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen 1’assisténcia a classe,
I’estudi i la participaci6 dels seus fills i filles o tutelats. D’acord amb 1’article 49, de la Llei
26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescencia,
sobre la no escolaritzacid, absentisme i aband6 escolar: «Les persones progenitores i altres
representants legals de persones menors d’edat, com a responsables de la seua crianca i formacio,
tenen el deure de vetlar perqué aquestes cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris

d’ensenyament, i de garantir 1’assistencia a classe».

b) Coneixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en col-laboracié amb el

professorat.
c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.
d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el centre educatiu.

e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells aspectes relacionats

amb la convivencia escolar i contribuir a millorar-la.



f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals,

aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.
g) Participar en la reflexi6 i la redaccié de les normes de convivencia del centre i respectar-les.

h) Coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivencia i les normes

d’organitzacio i funcionament.

i) Respectar i fer respectar I’autoritat i les orientacions del professorat en 1’exercici de les seues

funcions.

j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre el tutor o la

tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resolucié d’un conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en 1’ts de les tecnologies de la informaci6, la comunicaci6 i la
relacié, incloent-hi 1’tis dels telefons mobils i altres dispositius electronics, prestant especial atencio

a mesures de prevencié del ciberassetjament.
1) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i 1’avaluacio de la convivencia en el centre.

2. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en I’article 4.2 de la Llei

organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a 1’educacio.

3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a I’accessibilitat

universal.



7. DRETS I DEURES DEL PROFESSORAT EN L’AMBIT DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

7.1 DRETS DEL PROFESSORAT. (Capitol IV. Art. 44)
El professorat té els segiients drets:

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i per la

societat en general, en I’exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en el centre

educatiu i en I’entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacié i la col-laboracié necessaria amb les families i membres de la

comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A T’autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a 1’aplicacié de les normes de

convivencia.

5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus drets i la seua

integritat fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en materia d’atencio a la diversitat, sobre igualtat i convivencia

escolar i sobre estratégies de gestié de la convivencia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competencies en 1’ambit de la

convivencia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinio, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o

grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.
9. A exercir el dret d’associacio i reunio, d’acord amb la legislacié vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de 1’exercici legitim de les

seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

11. A la consideraci6 d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre,

de la Generalitat, d’autoritat del professorat.



7.2 DEURES DEL PROFESSORAT. (Capitol IV. Art. 45).
El professorat té els segiients deures:

1. Proporcionar a ’alumnat una educaci6 de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la seua

diversitat i fomentar un bon clima de participacié i convivéncia.

2. Informar I’alumnat i les families o representants legals sobre els continguts, procediments,

instruments i criteris d’avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencié a la diversitat, la igualtat i convivencia escolar i
la gesti6 de la igualtat i la convivéncia, en el marc dels plans de formacié oficials que promou

I’ Administracié educativa.

4. Respectar la llibertat de consciencia, la identitat i I’expressio de genere, 1’orientacio sexual i les
conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la

comunitat educativa.
5. Participar en 1’elaboracio6 de les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivencia en el centre i en 1’aula, i durant les activitats

complementaries i extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencid, deteccio, intervencio i gestio de la igualtat i la convivencia, i aplicar

les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb el que es disposa en aquest decret.

8. Comunicar a la direccio del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument la
convivencia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i
sigil professional sobre la informacié i circumstancies personals i familiars de 1’alumnat, conforme

a la normativa vigent, i sense perjudici de prestar 1’atenci6 immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivencia per part dels seus

fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d’assistencia i els retards, i comunicar-les a les families o representants

legals.



8. DRETS I DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVICIS EN
L’ AMBIT DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

8.1. DRETS DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS I DEL PERSONAL NO
DOCENT D’ATENCIO EDUCATIVA. (Capitol V. Art. 46)

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat

en general, en I’exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinié, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o

grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de ’exercici legitim de les

seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

8.2. DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS I DEL PERSONAL NO
DOCENT D’ATENCIO EDUCATIVA. (Capitol V. Art. 47)

1. Coneixer i participar en 1’elaboracio de les normes d’igualtat i convivencia, a través de les

estructures participatives constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia, aixi com vetlar, en I’ambit

de les seues funcions, pel compliment de les normes d’igualtat i convivencia.

3. Respectar la llibertat de consciencia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i

la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccié d’estudis les conductes que suposen una alteracié greu de la convivencia
perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil
professional sobre la informaci6 i circumstancies personals i familiars de 1’alumnat, conforme a la

normativa vigent, i sense perjudici de prestar I’atencié immediata que escaiga.

5. En el cas del personal d’administracio i serveis, col-laborar en la custodia de la documentacid
administrativa relacionada amb la convivencia escolar, aixi com guardant sigil i confidencialitat

respecte a les actuacions de les quals tingueren coneixement.



9. FUNCIONAMENT DE LA COMUNITAT EDUCATIVA.

Pel bon funcionament del centre i per tal d’afavorir un bon clima escolar, és necessari que
tota la comunitat educativa participe d’un projecte comu i mostre una actitud cohesionada i ferma
envers el respecte a les normes. Per aixo0, és necessaria la creacié i 1’acceptacié d’unes normes de
convivencia especifiques que tots (families, docents i alumnat) hauran de respectar i que estiguen
adaptades al nostre entorn i a més que fomenten la responsabilitat i el respecte dels drets propis i

dels altres.

9.1. ENTRADES I EIXIDES DEL CENTRE.

9.1.1. HORARI.
Les hores d’entrada al col-legi son: les 9:00h del mati i les 15:00h de la vesprada.
Les hores d’eixida son: les 12:30h del migdia i les 16:30h de la vesprada.

Durant el mesos de setembre i juny, I’horari sera el de jornada continuada (de 9:00h fins les
13:00h).

Les portes d’accés al centre es tancaran 5 minuts després de 1’hora d’entrada. A partir

d’aquesta franja horaria, romandran tancades i/o vigilades.
El recinte escolar romandra tancat fora de 1’horari d’entrades i eixides.

El moment que indica la finalitzaci6 del periode lectiu és les 12°30h pel mati, i les 16°30h

per la vesprada.

L’horari de secretaria d’atencio a les families, és el segiient:
- 8’30h a 10°00h.
-12°00 a 14°00h.

9.1.2. ACCES

Entrades i eixides d’infantil

Les entrades i les eixides de I’alumnat d’infantil es realitzaran per la porta d’infantil que té
accés al parc. Una vegada dins del pati d’infantil cada grup entrara per la porta que done accés a la

seua aula, on estara la tutora o el tutor.



A I’hora de I’eixida cada grup d’alumnat eixira per la mateixa que ha entrat acompanyat de la seua

tutora o tutor.
Entrades i eixides de primaria
Per a I’alumnat de primaria les entrades i les eixides es realitzaran:

1t cicle: per la porta de I’edifici de primaria que dona accés al parc. I’alumnat entrara sol i faran

fileres en el lloc on estiga la mestra o el mestre.

211 3" cicle: entraran per la porta del carrer Coma. L’alumnat de 2" cicle aniran a les seues fileres on
estaran els o les mestres esperant-los. L’alumnat de 3" cicle pujara directament a classe, on estaran

les o els mestres.
Recollida de I’alumnat

En les eixides, al finalitzar 1’horari lectiu, només podran eixir sols aquells alumnes que

tinguen 1’autoritzaci6 signada per la familia o tutor/a legal.

L’alumnat que no la tinga ha de ser recollit per la familia o tutor/a legal autoritzat. Si

vinguera una persona desconeguda pels docents haura de justificar per escrit i identificar-se.

En el cas que I’alumnat, sense autoritzacio, no siga recollit, el mestre/a responsable intentara
localitzar la familia, si no els localitza ho comunicara a 1’equip directiu i passats 30 minuts es
telefonara a la policia local per tal d’avisar al domicili de I’alumnat. S’avisara a la familia que
hauran de passar a recollir-lo al retén de la Policia Municipal. I’alumnat sempre estara acompanyat

pel responsable del centre educatiu.
Si la familia no acudeix al retén municipal, 1’equip social de base es fara carrec del/la menor.

En horari de classes o d’esbarjo, si I’alumnat ha d’eixir del centre per tal d’anar a alguna
visita medica, el familiar que vinga a recollir-lo haura de signar un full d’autoritzaci6 com a que
recull I’alumne. S’haura d’identificar posant el nimero de DNI, el seu nom, el dia i I’hora de
recollida. L’alumnat que faca una eixida o entrada al centre fora de I’horari esmentat anteriorment,

ho fara per la porta de secretaria, al C/Coma.
Entrades i eixides els dies de pluja

Els dies de pluja molt intensa, i previ avis de la direccié del centre, les families de I’alumnat

d’infantil podra accedir a les classes.



Quant a primaria, en els dies de pluja les entrades i eixides de I’alumnat de primer cicle, les

families podran accedir al pati on fan les files.

Per a I’alumnat de 2" i 3" cicle I’alumnat eixira en filera per la porta de secretaria, del

C/Coma.
9.2. CLASSES.
Cada docent donara a conéixer al seu alumnat les normes d’organitzacié i funcionament.

Fora de I’horari lectiu i a I’hora del pati, 1’aula romandra tancada, baix la responsabilitat de

la tutora o el tutor.

En tots els casos seran responsables de 1’ordre i la cura de les classes la tutora o el tutor,

docents especialistes i les/els monitors en horari de menjador i I’alumnat.
9.3. ESBARJO.

Durant els temps lectius d’esplai de 1’alumnat, I’equip directiu garantira 1’atencié adequada
a l’alumnat mitjancant la preséncia, com a minim, de tantes persones docents com unitats

autoritzades tinga en funcionament el centre (art. 70, decret 253/2019).
Durant el temps d’esplai només es podra utilitzar material que pertany al centre.

En cas de pluja no s’eixira al pati. Aleshores 1’alumnat romandra en les respectives aules

sota vigilancia de la tutora o tutor, ajudats pels docents especialistes.

Es faran torns per si volen baixar a les zones de pati cobertes. Per la qual cosa la primera part del
pati (10’30 a 10°45) podra baixar 1’alumnat de 1%, 2" i 3; i la segona part del pati podra baixar
I’alumnat de 4', 5é i 6é (de 10°45 a 11h).

Qualsevol desperfecte, voluntari o involuntari, es comunicara al tutor/a o a I’equip directiu.

Quan es detecten desperfectes o elements que puguen ocasionar perill per a la integritat
fisica de I’alumnat, cal comunicar-ho per escrit a 1’administraci6 (Ajuntament o Serveis
Territorials). El centre guardara una copia del document segellada amb registre d’entrada de 1’entitat
corresponent, per a que, davant de qualsevol incident o accident provocat es puga demostrar que les
deficiencies van ser comunicades en el seu moment a les autoritats. En cas de no ser reparats els
desperfectes en el termini d’un mes es repetira I’enviament d’aquestes comunicacions, informant al

consell escolar del centre.



9.4. EIXIDES PEDAGOGIQUES.

En totes les eixides pedagogiques es demanara 1’autoritzacié pertinent a les families, tant si
son a nivell local com fora del municipi. L’alumnat que no vinga a I’escola el dia en que es realitze
una eixida pedagogica es considerara com una falta d’assistencia. L’alumnat que no participe en les
eixides pedagogiques i assisteix a classe rebra 1’atencio d’un mestre o una mestra del nivell educatiu

superior o inferior.

Les eixides pedagogiques han de ser programades basant-se en els principis de 1’escola

inclusiva, sense discriminar cap membre de la comunitat educativa i sense anim de lucre.

Es procurara que tots els i les docents participen de les eixides proposades tot i que no tenen

I’obligatorietat, sempre i quan 1’activitat es realitze fora de 1’horari lectiu.

El coordinador/a de cicle o equip docent s’encarregara de complimentar els fulls de
certificaci6 d’eixides fora de la localitat amb nombre d’alumnat, dades del professorat que hi

participa amb la signatura de la directora i del segell del centre.
S’estableix una ratio d’alumnat per mestre acompanyant d’un maxim de 15 alumnes.

Per tal de poder programar i contractar 1’activitat els i les docents, faran un sondeig
d’aquesta i podran demanar un senyal de diners dintre d’un periode de temps determinat que
garantisca la continuitat del servei de transport a utilitzar. Sols en cas que 1’alumnat no puga

realitzar I’activitat per raons mediques, se li tornara I’acompte que va donar inicialment.
Activitats extraescolars

Podran utilitzar-se les dependeéncies del centre fora de 1’horari escolar per a fer activitats
educatives, culturals, artistiques, esportives o associatives, sempre que amb antelacié es presenten

les sol-licituds a la direcci6 del centre i siguen aprovades pel Consell Escolar art. 47.

El material utilitzat per a la realitzacié d’aquestes activitats estara a carrec bé de 1’empresa

contractada o bé de I’AMPA.

El monitor de les activitats extraescolars es fara responsable de 1’ordre i cura de la classe on

imparteixen 1’activitat.



9.5. FALTES D’ASSISTENCIA.
A) Alumnat

Cada tutor o tutora prendra nota diariament de les faltes d’assistéencia i puntualitat de
I’alumnat, sempre i quan arriben després de les 9°10h. Qualsevol falta d’assisténcia es justificara

amb una notificacié familiar. Si I’abséncia és prevista, ho comunicaran amb antelacio.

En cas d’haver 5 faltes d’assisténcia reiterades injustificades es seguira el pla del protocol

d’absentisme escolar.

En el cas d’alumnat que reiteradament arribe amb retard a 1’aula es procedira de la segiient
manera: el tutor o la tutora convocara a la familia explicant-li que cinc retards equivalen a una

absencia, amb la qual cosa els esmentats retards hauran de ser comunicats a la Direccio.
B) Professorat

Segons D’article 71 del Decret 253/2019 del Consell, de regulaci6 de 1|’organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil o d’Educacio6

Primaria.
Pel que fa a I’atenci6 a I’alumnat en abséncia de professorat:

1. Els centres, en I’exercici de la seua autonomia organitzativa, elaboraran un pla d’atencio a
I’alumnat en cas d’abséncia de professorat, del qual formara part el personal docent disponible en
cada sessio sense hores de docéncia directa. Es donara prioritat a 1’alumnat de menys edat i

s’evitara, en la mesura que siga possible, la distribucié de I’alumnat.

2. A aquest efecte, correspon als equips de cicle i als equips docents, fent us de la seua autonomia
pedagogica, proposar les activitats que realitzara I’alumnat en els casos d’abséncia de professorat.
Donades les etapes educatives a les quals es dirigeix, aquestes activitats hauran d’afavorir

I’adquisicié de les competencies clau.



3. La programacio general anual incloura els criteris establits per a 1’elaboracio de les activitats i les

tasques que hauran d’estar disponibles en cas d’abséncia del professorat.
C) Criteris de substitucions.

La finalitat dels criteris de substituci6 és vetlar per mantindre una cordial conviveéncia amb el
claustre, respectar en la mesura d’allo possible els horaris i un repartiment equitatiu de les

substitucions.

1r. Docent que tinga refor¢ o grup flexible en el moment de la substitucio, tenint en compte en la

mesura del possible que siga rotatiu.

2n. Si falten especialistes, es queda la tutora o el tutor si no s’ha d’anar a altra classe d’especialista.
3". Persones amb coordinacio.

4, Respectar les hores de lliure disposicié.

5é. En periodes de moltes substitucions, no es podran fer els reforgos, grups flexibles o desdobles.
6€é. Respectar les sessions de PT/AL.

D) En cas de vaga.

Pel que respecta al dret de vaga del personal docent, la direcci6 del centre s’encarregara

d’organitzar els recursos personals els dies d’absencia dels docents i no docents del centre.

En cas d’haver suficient personal docent per atendre I’alumnat, 1’horari es mantindra de la manera

més habitual possible.

En cas de no haver suficient personal docent per a tots els grups realitzarem els agrupaments

necessaris, buscant espais que puguen respectar 1’aforament.

El centre garantira els serveis minims marcats per 1’Administracié, que s’encarregaran de la guarda
i custodia de 1’alumnat en cas que la resta de professorat, exercint el seu dret a vaga, no acudisca al

seu lloc de treball.
9.6. URGENCIES.

En cas de produir-se algun accident lleu en I’alumnat durant I’horari lectiu de la classe o de

I’esbarjo se’n responsabilitzara el tutor o la tutora que sera qui atendra degudament.



En primer lloc avisaran els familiars, els quals portaran a 1’alumnat a la consulta medica o a

urgencies. En cas de no trobar-los es comunicara a la direcci6 del centre que determinara telefonar a

I’112.

En un cas d’emergéncia, el o la docent que atenga 1’alumnat en eixe moment cridara

immediatament a 1’112 i ho comunicara de seguida a la direcci6 del centre.
La directora s’encarregara de la comunicaci6é amb la familia de 1’alumnat accidentat.

Es indispensable per a poder traure a I’alumnat accidentat del centre 1’autoritzacié signada

del pare, mare o tutor/a.

Pel que fa a I’atenci6 sanitaria de 1’alumnat del centre quant a malalties croniques que
precisen medicacid, medicaci6 eventual i al-leérgies/intolerancies, la direccidé del centre seguira el
protocol establert en la normativa abans citada. Es repartira un full de seguiment a principi de curs,
les dades es custodiaran correctament per part de les tutores o tutors i la direcci6 del centre per tal

de vetlar per la protecci6 de dades de les malalties.

Tot docent que atenga a 1’alumnat, sera coneixedor i haura d’actuar en conseqiiéncia per
poder atendre en tot moment a aquell alumnat que precise medicacié continua o en cas d’urgencia.
La medicaci6 es trobara en un lloc de facil accés i degudament etiquetada amb el nom i curs de

I’alumne/a i el protocol a seguir.

Queda prohibit subministrar medicacié a I’alumnat sense el consentiment de la familia i
informe del metge corresponent. Aquests documents sempre s’entregaran a la direcci6 del centre per

portar un control i enregistrar-lo.

Queda prohibida la custodia del medicament per part de 1’alumnat.

9.7. AVALUACIONS. INFORMACIONS A LES FAMILIES.

Es realitzaran tres avaluacions al llarg del curs escolar (excepte en infantil que en faran dos).
Seran trimestrals. Les tutores o els tutors informaran la familia, mitjancant una notificacid, que
poden demanar una revisié de I’avaluacio i dels controls pertinents amb cita préevia. Els i les docents
tindran custodia de les proves que a tal efecte han realitzat per avaluar I’alumnat. Per aquest motiu
les proves no podran eixir del centre, és a dir, I’alumnat no se les podran emportar a casa. Es
realitzara una valoracid de les actituds i procediments que quedara trimestralment en un informe

qualitatiu.



Les families podran consultar a la web del centre la carta de compromis educatiu entre
familia i escola en la que s’acordara el compliment per tal de garantir la cooperacié entre les
accions educatives de les dues parts en un entorn de convivencia, respecte i responsabilitat; en el

cas que aixi ho sol-licite la direccid, també s’haura de signar.

Com a minim es realitzara una tutoria personal amb cada familia entre el primer i el segon

trimestre, i a final de curs, per tal de fer el seguiment en el procés d’aprenentatge de 1’alumnat.

Les comunicacions amb les families es faran en les tutories o canals oficials posats a

disposici6 d’aquests pel centre educatiu.

No se’ls donara informacié a terceres persones en abseéncia de les families i sense tindre

autoritzacio expressa d’ambdos progenitors (en cas de no convivencia).

Les families podran demanar copia de les proves d’avaluacid, iniciant el tramit administratiu

corresponent en secretaria de centre segons normativa.

9.8. CANVI D’OPTATIVES.

El canvi d’assignatura optativa, religié o valors civics i socials, es podra realitzar fins a

I’tltim dia de formalitzaci6é de la matricula.
9.9. MENJADOR.

Es consideraran normes del menjador totes les anteriorment reflectides en aquest reglament,
ja que el menjador és un servei complementari del centre. No obstant aixo, per les seues

caracteristiques també disposa d’unes normes propies.
9.9.1. NORMES PER A LES FAMILIES.

- Aportar informes medics en cas d’al-lérgies/o regims especials i presentar la sol-licitud de

menjador per donar-los d’alta en la plataforma informatica.

- Avisar amb suficient antelacié del NO us del menjador (abans de les 10h), per tal de no efectuar el

cobrament del servei, a través de la plataforma de 1’empresa.

- Estar al corrent amb els abonaments dels rebuts de menjador.



9.9.2. NORMES PER I’ALUMNAT.
a) Complir les normes sanitaries: rentar-se les mans, dents...
b) Seure’s al lloc que se li indica.
c)Parlar amb un to de veu adequat.
d) Tractar correctament les instal-lacions, el mobiliari i el material del centre.
e) No llancar objectes al terra.
f) De forma voluntaria, col-laborar a parar i recollir taula adquirint habits adequats.
g) Evitar accions que vagen contra la seua propia seguretat (pujar a les tanques, barres...).
h) En cas de conflicte, comunicar-ho a les cuidadores. No el resoldra I’alumnat.
i) Tractar amb respecte (no insultar) i obeir a les cuidadores i personal del cuina.

j) No eixir del recinte escolar si no té el corresponent permis de les families, i previa

presentacio del justificant corresponent.

9.9.3. TIPIFICACIO DE LES FALTES.

El servei de menjador escolar és un servei complementari i la no acceptacié de les normes vigents

sera motiu de causar baixa del mateix.

Seran considerades faltes lleus:

* Alcar-se de la cadira/taula del menjador sense causa justificada.

* Retardar-se intencionadament en la entrada al menjador.

* Llangar restes de menjar o deixalles al sol, al sostre o a les altres companys/es.
* Realitzar conductes antihigieniques en la taula.

* Realitzar conductes desagradables de cara a la resta de persones.



» Utilitzar incorrectament els utensilis per a menjar o beure.

* Dirigir-se als monitors/es sense la correccié deguda.

* No fer cas de les indicacions dels monitors/es.

* Cridar de forma desmesurada, alterant el clima del menjador.
* Insultar els companys, monitoratge, personal de cuina.

* Negar-se a realitzar les activitats programades.

* Negar-se a menjar sense justificaci6 alguna.

* Qualsevol altra considerada pels responsables del servici (monitors/es, coordinador/a,

encarregada, cuina, equip directiu...).

Seran considerades faltes greus:

* No entrar al menjador.

* Qualsevol tipus d’agressio als companys/es, monitors/es o personal del centre, alterant la

convivencia.
* Barallar-se de forma agressiva, alterant la convivencia.

* Insultar, desafiar o riure’s d’algun company/a, monitors/es o personal del centre alterant la

convivencia.
* Maltractar o trencar les instal-lacions o material del centre o d’altres companys/es.
* Qualsevol altra considerada pels responsables del servici.
Sancions alumnat
- Falta lleu: amonestaci6 verbal, raonament del fet comés i rectificacié del mateix.

- Si es reincideix amb més altes lleus: castig, practica restaurativa o sancio dins del servei de

menjador (de 12’30 a 15°00h).
- Faltes greus: privacio del servei de menjador durant 1 dia (insults).

- Faltes greus: privaci6 del servei de menjador durant 3 dies (baralles, violéncia).



Sancions families

- Abonament quota menjador.

Pagament

Els rebuts es pagaran a mes vencut, durant els primers 10 dies del mes segiient.

El no pagament del rebut d’un mes sera motiu de baixa de I'is del servei fins que aquest siga

abonat.

En cas de que, finalitzat el curs escolar, hi haguera pendent algun pagament, se’ls comunicara a les
families, en primer lloc telefonicament i escrit per webfamilia, en cas de no obtindre resposta es
procedira per mitja de carta certificada. Posteriorment, si és el cas, sera notificat a Conselleria
d’Educaci6. I’alumnat tindra la privacio del menjador escolar per al curs escolar segiient, fins que

no lliure I’import pendent.
L’alumnat amb ajuda de menjador per part de Conselleria hauran d’abonar la diferéncia estipulada.
9.9.4. RESPONSABILITATS DE LES MONITORES.
» Atendre i custodiar I’alumnat durant els menjars i en el temps posterior i anterior a aquestes.
» Coneéixer els problemes de I’alumnat (intolerancies, al-lérgies...).
» Vetllar pel manteniment de 1’ordre en el menjador i en el temps d’oci.
» Estimular el consum dels aliments presentats.

» Prestar especial atencié a la tasca educativa del menjador: adquisicié d’habits d’higiene i

correcta utilitzacio de 1’espai.
» Desenvolupar el pla d’activitats educatives programades.
» Proposar jocs i activitats constructives.
» Escoltar els suggeriments i aportacions dels xiquets/es comensals.
» Formar equip de treball amb la resta d’integrants de 1’equip huma.

» Informar les families i els/les responsables del menjador d’aquelles conductes rellevants en
el menjador i en el pati, aixi com de possibles contratemps i/o accidents i de la ingesta

d’aliments.



» Informar a les families per la plataforma habilitada per I’empresa prestataria del servei de
menjador o en absencia d’aquesta, en format paper, del seguiment d’habits i ingesta

d’aliments.

» Qualsevol altra funci6 que li puga ser encomanada pel responsable directe de la prestacié del

servei en coordinacio amb els/les responsables del menjador.
» No subministrar cap medicament a 1’alumnat si no hi ha autoritzacié per part de la familia.

» Resoldre els xicotets conflictes que sorgisquen entre I’alumnat. En cas de produir-se algun

conflicte més greu, s’acudira a I’encarregada o a la direccio.

» Informar a I’encarregada de tot allo que afecte al correcte funcionament del menjador i

traslladar tota la informacié rellevant per poder millorar el servei.
» Guardar el secret professional.

9.9.5 RESPONSABILITAT DEL PERSONAL DE CUINA.

v Manteniment de les condicions higienic-sanitaries en els espais de menjador i la cuina,

marcades per 1’administracio.
v Realitzar les funcions determinades per I’empresa contractada.

v Comunicar qualsevol anomalia detectada, als responsables de menjador



9.10. XARXA DE LLIBRES.

Tal com indica I’article 10 de 1’ordre 26/2016 de 13 de juny, pel qual es regula el programa de
Xarxa de llibres, I’alumnat participant ha de fer un ts adequat i acurat i ha de retornar els llibres al

centre una vegada finalitzat el curs o en el moment que cause baixa.

El deteriorament dels materials, per mala utilitzacio o la perdua d’aquests suposara 1I’obligacio, per

part dels representants legals de I’alumne o alumna de reposar el material deteriorat o extraviat.

Cada llibre de text porta el segell del centre, el seu niimero i una etiqueta on consta el nom de
I’alumne i el curs. Per a un correcte ts cal tindre en compte les segiients normes:

1. Els llibres s’entreguen folrats, si algii deteriora el folre haura de canviar-lo.

2. Cal fer un bon us del llibre. Es considera mal s o deteriorament del llibre;

e Fer les activitats al llibre o subratllar-lo.

e Escriure paraules.

e Fer dibuixos o posar pegatines.

e Doblar les fulles per a marcar els temes.

e Embrutar les pagines amb qualsevol producte.

eTrencar, arrugar o banyar qualsevol pagina del llibre.

9.11. CONSUM DE TABAC.

La normativa sobre consum de tabac d’aquest regim de reglament intern seguira 1’acord de

la legislacio vigent.

10. PLA D’ENSENYAMENT A DISTANCIA.

A partir de la crisi sanitaria provocada pel COVID-19, DANA i altres situacions que ens ha
tocat afrontar els dltims temps, es fa necessari un Pla Especific d’Ensenyament a Distancia que ens

ajude a donar una resposta educativa adient al nostre alumnat i a les families.

Com veniem fent en el suposit ordinari de 1’educacié presencial, el primer pas a seguir per a
dur endavant qualsevol pla és atendre a la normativa que ens arriba per part de 1’administracio
Educativa. Aquesta normativa s’ha d’adaptar i concretar a la realitat de cada centre i donar-se a

coneixer, per part de la direccio, a tota la Comunitat Educativa.



Aquest és el punt de partida des del qual s’inicia un conjunt de programacions,

coordinacions i ficada en marxa de protocols que enumerarem a continuacio:

1. Elaboraci6 de programacions i propostes didactiques per a I’alumnat via electronica que
s’adapten a les necessitats del grup i a poder ser que atenguen al model de Disseny Universal

d’ Aprenentatge.

2. Sintetitzar i minimitzar la demanda de tasques i valorar les diferéncies i possibles caréncies

familiars que puguen trobar a I’hora d’exigir resultats a 1’alumnat en aquesta situacio.

3. Fer un seguiment exhaustiu de I’alumnat de cada tutoria en quant a comunicacié i
reciprocitat, comunicar a la direccio del centre en tot moment la situacié de 1’alumnat (sobretot el
més vulnerable) i actuar amb 1’ajuda dels serveis socials si és necessari en la intervencié amb

families que no tinguen accés a ’educacio a distancia.

4. Coordinar-se diariament amb els equips de cicle, nivell, de suport a la inclusi6... i mantindre
informada a la direcci6 del centre d’aquelles noticies més rellevants que s’hagen de tenir en compte

a I’hora de prendre decisions.

5. Fer un us adequat de les aplicacions a la normativa proposades per I’administraci6 educativa
i atendre en tot moment a la normativa sobre protecci6é de dades, progenitors que no conviuen, drets

i deures d’alumnat i families i totes aquelles que ens regeixen actualment.

6. Estar a disposicié del centre i de les families en horari lectiu, atenent correus electronics,

cridades i video-cridades sempre que la direccio del centre ho sol-licite.

7. Compartir, en la mesura del possible, les bones practiques educatives dutes a terme a nivell
individual o junt als equips docents, per tal d’enriquir-nos els uns als altres, al mateix temps que

donem un sentit pedagogic al projecte educatiu.



11. DISPOSICIONS FINALS.

Primera: Aquest reglament entrara en vigor el dia 1 de setembre de 2025. Per la qual cosa obliga al
seu compliment a tots i totes els i les membres que integren la comunitat educativa en la part i

mesura que a cadascu afecta.

Segona: Aprovacio6 pel claustre docent 30 de juny de 2025, en sessi6 ordinaria i sera aprovat pel

consell escolar el 8 de juliol de 2025.

Tercera: El present reglament podra ser modificat quan varie la legislacié vigent en la part que li
afecte i quan ho decidisca el Consell Escolar a proposta formulada per I’Equip Directiu, el claustre

docent, la junta directiva de I’AMPA i un ter¢ al menys dels membres del consell escolar.

Quarta: Modificaci6 de les Normes d’Organitzacié i Funcionament a proposta de 1’equip directiu i
aprovat pel Claustre Docent a data de 30 de juny de 2025 i pel Consell Escolar a data de de juliol
de 2025.



