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1.Introduccién y contextualizacién

La escuela es un lugar privilegiado para convivir. En ocasiones se presentan
situaciones que dificultan el encuentro entre iguales, el aprendizaje de estrategias
compartidas y de conocimiento de los otros nos van a ayudar a entender mejor “al/la
otro/a”.

Consideramos pues fundamental que se respire en nuestro Centro un clima de
convivencia armonico, que sea facilitador del trabajo escolar, donde todos se sientan
seguros y respetados. Desde estos principios basicos, proyectaremos en nuestros alumnos
valores humanos de respeto, no-violencia, justicia, solidaridad, inclusion, tolerancia y
democracia, a fin de ofrecer un servicio educativo integral y de calidad.

Entendemos la convivencia como la capacidad de relacionarse entre grupos
sociales de manera positiva, respetando los derechos de los demas. Un plan de
convivencia debe girar en torno a la prevencion de conflictos, y nuestros esfuerzos deben
centrarse en buscar soluciones con talante colaborador y flexible. Antes de intervenir
debemos observar las situaciones, y conocer las pautas de comportamiento de nuestro
alumnado, detectando aquellas actuaciones que puedan generar desigualdades.

Asimismo, hacemos nuestros los “Estatutos Europeos para los Centros Educativos
Democraticos sin Violencia”, basados en los valores y principios fundamentales
compartidos por todos los europeos, elaborados por jovenes de diferentes paises
europeos. En ellos se recomienda que los centros educativos de toda Europa consideren
estos Estatutos como modelo fundamental para promover la consecucion de una
educacion democratica sin violencia”.

Hay que destacar los principios de la convivencia que se encuentran en la Ley
Organica (LOMLOE). Estos se sustentan en los derechos y deberes que asisten al
alumnado y profesorado como garantia de igualdad en el derecho a la educacion para
asegurar el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia y la formacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica
de los mismos y no-violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Por ello, el alumnado tiene el derecho basico a que se respeten su integridad y
dignidad personal y a la proteccion contra toda agresion fisica o moral, y que tiene el deber
de respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa y respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo.
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Nuestro centro, CEIP Virgen del Remedio de Chelva, es un colegio con las dos
etapas educativas completas, es decir, 3 niveles en Infantil y 6 niveles en Primaria. El
Claustro de maestros lo componen 9 tutores, 7 especialistas, una maestra de apoyo de
infantil, otra maestra de apoyo de PROA+ y la educadora a media jornada. Contamos con
los servicios del gabinete psicopedagdgico municipal.

La Serrania, comarca en la que se encuentra el municipio de Chelva, es una zona
rural, que en los ultimos afos ha sufrido un descenso considerable de poblacién, como en
tantas otras zonas rurales. Chelva, ronda actualmente los 1400 habitantes. En general,
nuestro alumnado procede de familias con un nivel socioeconémico y cultural medio.

Actualmente, ha aumentado la matricula de alumnado procedente de otros paises.
2. Marco legal

La Convencién sobre Derechos del Nifio de Naciones Unidas, adoptada por la
Asamblea General, el 20 de noviembre de 1989 vy ratificada por Espafia en 1990, reconoce,
en su articulo 28, el derecho a la educacion de los nifios y de las nifias y establece, en su
articulo 29, que la educacion debe fomentar el pleno desarrollo de la personalidad, las
aptitudes y las capacidades de la infancia y el respeto por los derechos humanos y las
libertades individuales, asi como preparar a los nifios y las nifias a asumir una vida
responsable en una sociedad libre, con espiritu de comprension, tolerancia, paz e igualdad
entre sexos y pueblos.

La Declaracion de Incheon para la Educacion 2030, aprobada en mayo de 2015, en
el Foro Mundial de la Educacién, recoge en «Educacion 2030: Hacia una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todas las
personasy, la necesidad de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y
promover oportunidades de aprendizaje para todos y todas durante toda la vida. De aqui,
que el sistema educativo tenga que permitir que toda la ciudadania adquiera las
competencias necesarias que permitan el aprendizaje continuo, el ejercicio de una
ciudadania activa y el dialogo intercultural. Ademas, la educacién tiene que promover las
actitudes interculturales, los valores democraticos y el respeto a los derechos
fundamentales y al medio ambiente, asi como la lucha contra toda forma de discriminacion,
y dotar para ello a toda la juventud de las herramientas necesarias para interactuar
positivamente con otros jévenes de diversa procedencia.

La Constituciéon Espanola proclama en el articulo 9.2 que «corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que



C.E.L.P. VIRGEN DEL REMEDIO Carrera de los Martires
GENERALITAT _ 18

% VALENCIANA 46176 CHELVA (Valencia)
N

Conselleria d’Educacid, 46003433@edu.gva.es
Cultura i Esport Tl. 962103000

impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, economica, cultural y social». lgualmente proclama en el articulo 10.1 que «la
dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo
de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los otros son fundamento de la
paz social». El articulo 14 senala que «los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social» y en el articulo 27.2 consagra el
derecho a la educacion como derecho fundamental, sefialando igualmente que el objetivo
de la educacion es el desarrollo integral de la personalidad en los principios democraticos
de convivencia: «La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de la convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales».

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley
organica 3/2020 de 29 diciembre, establece, entre los principios basicos del sistema
educativo, la educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos, asi como para la instauracion de la cultura de la no
violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y la lucha contra el
acoso escolar y el ciberacoso con la finalidad de ayudar al alumnado a reconocer toda
forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion, y a reaccionar. Ademas, el
articulo 3 de la citada ley reconoce la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, como uno de los fines que debe perseguir
el sistema educativo. Esto es, construir una sociedad mas dialogante, mas igualitaria,
resiliente, respetuosa y pacifica, una sociedad en la cual prevalezca la convivencia positiva
entre las diferentes personas y grupos que la componen, es una tarea que nos compete a
todos y todas.

La convivencia se aprende y se construye, y todos y todas somos protagonistas de
este proyecto. Este objetivo supone un proceso y un cambio de mentalidad individual y
colectiva y, en este cambio, la educacién adquiere una relevancia absoluta en el desarrollo
de los valores, las actitudes y las habilidades que contribuyen a sostener la convivencia y
el pacifismo.

Naciones Unidas, en su Resolucion 53/243, recalca que la educacion es crucial
como medio para promover una cultura de la paz y, entre otras, se destacan las siguientes
medidas para conseguirlo: «Velar por que los nifios y nifias, desde la primera infancia,
reciban instruccion sobre valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida que les
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permitan resolver conflictos por medios pacificos y con espiritu de respeto por la dignidad
humana y de tolerancia y no discriminacion».

Varios factores inciden en la calidad de la convivencia escolar. Entre otros, los
principales son: las relaciones interpersonales, los mecanismos y recursos de gestion y
resolucion de los conflictos, la normativa o sistema disciplinario aplicable, la participacion
de los sectores de la comunidad educativa, la metodologia de ensefanza-aprendizaje y la
formacion del profesorado.

En este sentido, el articulo 4 del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el
que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo
valenciano, establece las lineas generales de actuacion que caracterizan el modelo de
escuela inclusiva y garantizan el desarrollo de sus principios. Estas lineas, todas
estrechamente relacionadas con el desarrollo de un modelo adecuado de gestidon de la
igualdad y la convivencia son: la identificacion y la eliminacion de barreras en el contexto,
la movilizacién de recursos para dar respuesta a la diversidad, el compromiso con la
cultura y los valores inclusivos, y el desarrollo de un curriculo para la inclusion.

El decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en
el sistema educativo valenciano recoge los avances y las principales actuaciones
aprobadas recientemente: la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia; la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se
reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica para la inclusion; la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de
la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia; la Ley 23/2018, de 29
de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI; la Ley 8/2017, de 7
de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunidad Valenciana; Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la
Generalitat, de autoridad del profesorado; Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat,
sobre el Estatuto de las personas con discapacidad, modificada por la Ley 9/2018, de 24
de abril, de la Generalitat; y la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral
contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana; el Decreto
104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el cual se desarrollan los principios de equidad y
de inclusion en el sistema educativo valenciano; el Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del
Consell, de organizacion de la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo
valenciano; y el Decreto 30/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el cual se regula la
declaracion de compromiso familia-tutor entre las familias o representantes legales del
alumnado y los centros educativos de la Comunidad Valenciana.
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3. Objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia

El objetivo principal del plan de convivencia es garantizar un ambiente de respeto y
tolerancia en el que todos los miembros de la comunidad educativa puedan desarrollarse
de forma positiva y constructiva.

Algunos de los objetivos especificos que se incluyen en el plan de convivencia son:

1. Fomentar la responsabilidad y la autonomia en los alumnos, para que aprendan a
tomar decisiones y a resolver conflictos de forma positiva y constructiva.

2. Promover la igualdad entre los alumnos, evitando cualquier forma de
discriminacion por motivos de género, raza, religion, orientacién sexual o cualquier otra
condicién.

3. Establecer normas claras y precisas que regulen la convivencia en el centro, y
garantizar que sean conocidas y respetadas por todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. Impulsar la participacion activa de los alumnos, las familias y el personal del
centro en la construccion de un clima de convivencia positivo y en la resolucion de
conflictos.

5. Fomentar la comunicacién efectiva entre todos los miembros de la comunidad
educativa, para evitar malentendidos y garantizar que todas las opiniones y puntos de vista
sean escuchados y tenidos en cuenta.

6. Desarrollar programas de formacion y sensibilizacion para alumnos, familias y
personal del centro, con el fin de promover valores como el respeto, la tolerancia y la
empatia.

4.Composicién y funciones de la Comision de Igualdad y Convivencia
4.1. Composicién de la comision

La comision de Inclusion, Igualdad y Convivencia del CEIP Virgen del Remedio
estara compuesta por:

- Director-a
- Jefe-a de estudios.

- Coordinador-a de igualdad y convivencia.
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- Orientador-a.
- 2 representantes del profesorado en el CE.
- 3 representantes de las familias en el CE.

Cada curso escolar la direcciéon del centro nombrara la figura de la persona
coordinadora de igualdad y convivencia. Este nombramiento tendra efectos desde el 1 de
septiembre y realizara tanto las funciones descritas en este plan como aquellas que se
describen en las instrucciones de inicio de curso que redacta la Conselleria de Educacién,
Investigacion, Cultura y Deporte.

4.2. Funciones de la comision de convivencia del centro:

1. Garantizar una aplicacién correcta de la legislacion vigente en lo referido a
derechos y deberes del alumnado.

2. Agilizar todos aquellos procesos relacionados con la convivencia del centro.

3. Hacer seguimiento del PIC y su aplicacion en temas graves de disciplina y
sanciones.

4. Velar por el cumplimiento efectivo de los medidas correctoras. Asesorar a la
Direccion en determinados casos sobre la aplicacion de medidas correctoras y sanciones.

5. Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse.
6. Velar porque exista un ambiente de convivencia, disciplina y respeto en el Centro.
4.3. Periodicidad de reuniones:

1. Se reunira una vez por trimestre de manera ordinaria y extraordinaria cuando
haga falta.

2. Elaborara un informe trimestral que tendra que recoger los incidencias producidas
en el periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos y presentarlo
al Consejo Escolar.

5. Principios y valores
Los principios y valores por los que se rige este plan de convivencia son:

1. Igualdad: se trata de un principio fundamental en el que se basa el Plan de
Igualdad y Convivencia. Se busca garantizar la igualdad de oportunidades entre todas las
personas, independientemente de su género, raza, origen social, orientacion sexual o
cualquier otra condicion.
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2. Respeto: el respeto es un valor esencial para lograr una convivencia pacifica y
armoniosa en el centro. Se busca fomentar el respeto a los demas, a sus ideas y
opiniones, asi como el respeto a uno mismo y a las normas establecidas.

3. Tolerancia: la tolerancia es otro valor fundamental para el Plan de Igualdad y
Convivencia. Se trata de aceptar y respetar la diversidad y las diferencias de los demas, y
aprender a convivir con ellas de forma pacifica y constructiva.

4. Empatia: el Plan de Igualdad y Convivencia también promueve la empatia, que
consiste en ponerse en el lugar de los demas y entender sus sentimientos y necesidades.
Se busca fomentar la empatia para que los miembros de la comunidad educativa aprendan
a comprender y valorar las diferencias de los demas.

5. Participacion: otro de los valores fundamentales del Plan de Igualdad y
Convivencia es la participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa.
Se busca fomentar la participacién en la toma de decisiones, la resolucién de conflictos y
en la construccion de un ambiente de convivencia positivo.

6. Responsabilidad: finalmente, el Plan de Igualdad y Convivencia promueve la
responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa en la construccion de
un ambiente de convivencia positivo y respetuoso. Se busca fomentar la responsabilidad
individual y colectiva en el cumplimiento de las normas y en la resoluciéon de conflictos de
forma pacifica y constructiva.

6. Diagnéstico de la situacion de la igualdad y la convivencia en el centro

Para conocer la situacion de la convivencia en el centro escolar, realizamos una
serie de cuestionarios para pasarlos a los 3 agentes de la comunidad educativa implicados
en el centro, esto es familias, alumnado y docentes. La intencion de la comisién de
convivencia e igualdad es realizar estos cuestionarios periédicamente para ver la evolucion
de estas variables. Echamos en falta un mayor compromiso por parte de las familias en
participar en dichos cuestionarios. Dicho esto, la diagnosis que realizamos es la siguiente:

6.1 Opiniones de las familias

Solo 18 personas (8%) han realizado el cuestionario, esto significa que hay muy
baja participacion. La mayoria se lleva bien con los tutores, con el equipo docente y con las
otras familias. Conocen las normas de convivencia la gran mayoria. Las opiniones son
todas positivas. No se observan situaciones criticas ni conflictos. La mayoria de las familias
participantes piensan que los alumnos/as no estan integrados y se sienten solos. Lo que
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mas valoran es la integracion en el ambito escolar y su propia aportacién de valores
familiares.

6.2 Opiniones de los profesores

El 83"3% del profesorado hemos respondido a la siguiente encuesta. Un porcentaje
alto piensa que la convivencia en el centro escolar es buena y que en los ultimos tres afios
ha mejorado. Prevalece la opinién de que el respeto y la obediencia hacia los profesores
es positiva. La gran mayoria del profesorado estd preocupado/a porque al menos un
alumno/a de su aula presenta problemas de retraso y/o absentismo. La gran mayoria
hacen las tareas encomendadas y atienden a las explicaciones. También piensan que no
insultan al profesorado. La convivencia y el trato con la comunidad educativa es positiva. El
trabajo en equipo del profesorado es mayoritariamente positivo, asi como con las familias,
sin embargo, una mayoria piensa que falta entendimiento y colaboracion entre el
profesorado y las familias. Casi la totalidad piensan que se cuidan y respetan los
materiales e instalaciones del centro. Las agresiones fisicas y verbales afortunadamente
son esporadicas. El trabajo en grupo y la ayuda entre compafieros/as es muy alta. A veces
se ponen motes y no se tienen en cuenta o excluye a compafneros/as de un grupo, y
aunque la mayoria se oponen a los tratos negativos hacia los otros, alguna vez se miente o
se rumorea sobre algunos/as. La gran mayoria opina que mejorar la convivencia es el
objetivo central del PEC, asi como aplicar las normas de convivencia en el NOF,
participando el alumnado activamente en la resolucién de problemas.

El PAT deberia abordar la disciplina y normas de convivencia segun la gran
mayoria, asi como trabajar habilidades sociales y resolucion de conflictos en la comunidad
educativa. A principio de curso se dan a conocer las normas y se actua rapidamente en
caso de conflictos, y a veces se usa el castigo, también se les sienta estratégicamente.
Resolvemos los conflictos dialogando en las tutorias, aconsejando y sermoneando, como
consecuencia, a veces se utiliza el castigo como por ejemplo quedarse sin recreo o
complementarias.

Se observa el compromiso de las familias, aunque a veces estan mas preocupados
por las notas que por el comportamiento.

Un 50% pensamos que existe intolerancia, falta de disciplina en la escuela, ademas
de la influencia de los valores familiares, también la falta de formacion del profesorado en
la resolucion de problemas y ambiente escolar.

Pensamos que es un centro democratico inclusivo y colaborativo, y segun las
expectativas hacia el alumnado, nuestra implicacién es mayor con el alumnado que
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presenta necesidades. Se considera que es buena la relacion entre la comunidad
educativa.

Vemos la necesidad de realizar cursos practicos de formacion tanto como para el
profesorado como para las familias.

6.3 Encuesta del alumnado

Ha participado un 91% del alumnado, los cuales se llevan bien con sus companeros/
as y con sus profesores/as.

La gran mayoria piensa que la opinibn que tienen sus compaferos/as y
profesores/as con ellos/as, es buena o muy buena; asi como la gran mayoria piensa que
hay bastantes diferencias de unos profesores a otros.

Solo algunas de las familias (la mayoria del AMPA) participan en la vida del centro.
Esporadicamente se dan enfrentamientos entre alumnado y profesorado.

Los problemas de convivencia que se dan en el grupo-clase (insultos, discusiones,
faltas de respeto...) son de caracter puntual.

El alumnado se siente bien atendido por el profesorado, aunque la mayoria piensa
que éstos no los entienden y algunos estan desmotivados.

Les afectan situaciones relacionadas con la convivencia en centro, el respeto y el
aburrimiento.

La mayoria propone el didlogo como forma de solucionar las diferencias entre sus
iguales y realizar actividades de convivencia y creen que son los profesores los
responsables de llevarlo a cabo.

Una gran mayoria piensan que ellos también son responsables de dar solucién a las
situaciones conflictivas.

7. Practicas educativas: Estrategias especificas orientadas a la promociéon de la
igualdad, la convivencia positiva y la prevencion de la violencia.

Las actuaciones que nos planteamos desde la Comision de Convivencia e Igualdad
van dirigidas a guiar en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los
mismos. Tres son los pilares desde los que impulsar la convivencia y prevenir conflictos.
Por una parte, el centro. Desde el centro escolar, queremos impulsar mediante el Plan de
Accion Tutorial, la actuacion y aplicacion de las normas del presente Plan de Igualdad y
Convivencia. A nivel de centro, cada tutor/ a ante el mas minimo problema de convivencia
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debera poner en marcha el mismo protocolo de actuacion. Esto significa que desde las
tutorias, se ha de tratar cada uno de los posibles conflictos con tintes de desigualdad o
mala convivencia, bien sea por falta de respeto o por discriminacion cualquiera que sea el
motivo.

Pensamos que actuar en la misma direccion desde las tutorias sera clave para
prevenir futuros conflictos.

El segundo pilar fundamental a la hora de actuar debe ser la participacién del
alumnado en la resolucion de los conflictos, asi como en la proposicion de normas de
convivencia e igualdad. Es por este motivo, se desarrollan desde el afio pasado, con la
supervision del Coordinador/a de Igualdad y Convivencia del centro, reuniones mensuales
con los/las delegados/as para tratar conflictos y promover actitudes favorecedoras de la
convivencia en el centro. Son también estos representantes quienes transmiten las
inquietudes y los conflictos de sus iguales, para alli tratar de poner solucién.

Y el tercer pilar basico deben ser las familias. Su colaboracién es fundamental, tanto
para dar continuidad a las estrategias que desde el centro se llevan a cabo para resolver
conflictos, como para dar continuidad a la formacion y educacidn que en valores se
transmite desde el centro.

Practicas educativas

Estrategias orientadas a la promocion de la igualdad y la convivencia.

1. Modelo dialégico de prevencion y resolucion de conflictos, donde se recogen las

opiniones de todos los participantes de la comunidad.

2. Aprendizaje servicio. Es una propuesta educativa que combina procesos de

aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto (O.D.S, dia de la Paz, de la
No Violencia, Semana del medio ambiente...)

3. Tutorias entre iguales. Se basa en la ayuda y el acompafiamiento que un estudiante
mayor que ofrece a otro menor.

4. Debate y discusion al principio del curso para concienciar al alumnado de la
necesidad del Plan de Convivencia y del cumplimiento de las normas.

5. Difusién del Plan de Convivencia y las normas al principio de curso con las familias.

6. Reunién de delegados/as cada ultimo jueves del mes con el coordinador/a de
convivencia, para tratar conflictos, analizarlos y plantear soluciones. Ademas, el alumnado
aporta ideas para el buen funcionamiento de la convivencia escolar.
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7. Realizacion de distintas actividades complementarias a lo largo del curso escolar
( talleres de igualdad y convivencia, celebracion de efemérides...).

8 Derechos y deberes del alumnado
8.1. Derechos

1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en
el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de la
igualdad y la convivencia, que se concreta en:

a) Educacion en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
gestion y resolucién pacifica de estos.

b) Educacion en los principios y derechos reconocidos en la Convencion sobre los
derechos del Nifo de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de
derechos humanos ratificados por Espaina, en la Declaraciéon de Derechos Humanos y en
los valores comunes que constituyen el sustrato de la ciudadania democratica, asi como
en el respeto de la dignidad de toda persona, sea cual sea su condicion.

c) Educacién en los valores y principios reconocidos en la Constitucion Espafiola y
en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

d) Educacion en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los otros
miembros de la comunidad educativa recogidos en el presente decreto y en la legislacion
vigente.

2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en
condiciones de equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se
concreta en:

a) Educacién en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su
participacion social.

b) Formacion con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes
areas, materias y ambitos.

c) Educacion adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades del
alumnado.

d) Educacion socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
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e) Formacion ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y
convicciones en conformidad con la Constitucion.

f) Orientacidn escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de
acuerdo con sus aptitudes, capacidades e intereses.

g) Formacion en el respeto a la pluralidad linguistica y cultural.

3. El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, derechos reconocidos en la Convencion sobre los derechos del Nifo
de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos
ratificados por Espafia la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en la
Constitucion Espafiola, que se concreta en:

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacion sexual, la
expresion de género y la identidad de género, el origen étnico y nacional.

b) Respeto a la libertad de conciencia.

c) Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo con este
derecho, el alumnado podra usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia
o religidon para acceder a los centros educativos, siempre que no supongan un problema de
identificacion personal o atenten contra la dignidad de las otras personas.

d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos,
sesgos de género u otros condicionantes externos, incluyendo la eleccion de vestuario de
acuerdo con la identidad de género sentida o sus preferencias personales. En el supuesto
de que las normas de organizacion y funcionamiento del centro prevea el uso del uniforme
escolar para el alumnado, este no podra incluir piezas obligatorias diferenciadas por sexo
que pudieran constituir discriminacion y limitacion en la libre eleccion del tipo de prendas
de vestir para el alumnado.

e) Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las
motivadas por identidad de género, expresion de género, orientacion sexual, por motivos
de discapacidad o diversidad funcional, por motivos de violencia de género o
supremacismo étnico o cultural.

4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente sobre
la evolucion de su propio proceso de aprendizaje.
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b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y
calificaciones obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los
términos establecidos en normativa vigente.

c) Que la evaluacion sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacion dentro de las programaciones
didacticas (criterios de evaluacién, instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion) y
los criterios que se hayan establecido para la promocion y la permanencia.

e) Conocer los criterios establecidos a las normas de organizacion y funcionamiento
del centro en la pérdida de la evaluacién continua.

f) A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacion, adaptados a las
caracteristicas personales de todo el alumnado, y al reconocimiento a las diversas formas
de expresion, codigos y medios de comunicacion.

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada
caso, en la vida del centro, de forma individual y colectiva. Este derecho se concreta en:

a) La participacion del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro,
recogidas en las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como en los
organos de gobierno, a través de sus representantes y de las asociaciones del alumnado
legalmente constituidas y establecidas.

b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participacion
infantil y adolescente establecidas en los centros, con el objetivo de promover una
participacion autonoma, significativa y que promueva valores y habilidades democraticas.

c) El ejercicio de la libertad de expresién, con posibilidad de manifestar de manera
respetuosa sus opiniones, dentro del marco de derechos universales, de valores
democraticos y del respeto al proyecto educativo. Los centros, en sus normas de
convivencia, regularan la manera y los espacios a través de los cuales se podra ejercer
este derecho.

d) El ejercicio del derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) La participacion activa en el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia.

f) La participacion activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través
del uso de metodologias educativas participativas que potencien su creatividad y la
capacidad critica.
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6. El alumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccion social y a ser formado en
condiciones de igualdad de oportunidades Este derecho, en el ambito educativo, se
concreta en:

a) Recibir proteccién y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de
carencia o desventaja de tipo personal, familiar, econdémico, social o cultural,
especialmente en situaciones que impidan o dificultan el acceso, la participacion, la
permanencia y el aprendizaje en el sistema educativo.

b) Recibir proteccién y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o por
situaciones de enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de una
desescolarizacion forzada y para facilitar su progreso educativo y personal.

c) Prestar atencion especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso o
ciberacoso.

d) Garantizar la atencién especifica y la provisién de los apoyos necesarios al alumnado
que presente cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades especificas de
apoyo educativo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 104/2018, de 27 de julio,
del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema
educativo valenciano.

e) Recibir proteccién en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio
razonable o confirmacion de maltrato fisico, psicolégico o cualquier tipo de negligencia o
desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocién. Este
derecho se tiene que traducir en:

a) La promocion de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva
educativa y comunitaria.

b) La promocion de habitos alimentarios sanos y de menus saludables en el caso de
los comedores escolares.

c) La promocion de habitos digitales saludables y en el uso y manejo de las tecnologias
de la informacion, la comunicacién y la relacion, y de proteccion en el mundo digital.

d) La promocion de una educacion sexual integral, que le permita vivir la propia
sexualidad de forma positiva.

e) La proteccion especifica de su salud mental.
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8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion igualitaria, que se concrete en:

a) El desarrollo de competencias para la consecucion de la autodeterminacion personal
y la corresponsabilidad de género, especialmente en relacion con el trabajo doméstico y el
cuidado de las personas.

b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del olvido
de la aportacién de las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucion, social e
histérica, en el desarrollo de la humanidad.

c) La utilizacion de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.

d) La capacitacion para que la eleccion de las opciones académicas, personales y
profesionales se realice libre de condicionamientos basados en estereotipos asociados al
geénero.

e) La consolidacion de la madurez personal, social y moral para actuar de manera
responsable y auténoma en las relaciones personales y afectivosexuales, a analizar
criticamente la sociedad y a contribuir a la igualdad real y efectiva entre las personas.

8.2. Deberes
Son deberes basicos del alumnado:
1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:
a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales
que se encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Carta de derechos fundamentales de la Unién Europea y por la Constitucion
Espanola.

c) Respetar la identidad y expresién de género, la orientacion sexual, asi como la
dignidad personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la
comunidad educativa, evitando cualquier discriminacion por razon de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.
e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Estudiar. Este deber implica:
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a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y
habilidades y en la adquisicién del conocimiento.

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente
de que estas se desarrollan dentro o fuera de las instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.
e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la higiene.

3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo educativo
0 que prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios y del
personal no docente de atencion educativa, y seguir sus indicaciones, tanto en el ejercicio
de su labor educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y
de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.
c) Respetar el proyecto educativo del centro.
4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir las normas de organizacién y funcionamiento y las normas de convivencia
del centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la
comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.

c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes puedan
sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victima.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las del
comedor y el transporte escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes materiales
empleados en la actividad educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de
la energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del
entorno: jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.
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9. Derechos y deberes de los padres/madres/tutores y tutoras legales del alumnado
en el ambito de la convivencia de la escuela.

9.1 Derechos de las familias

Las familias o representantes legales, con relaciéon a la educacion de sus hijos e
hijas, o tutelados, menores de edad, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el
articulo 4.1 de la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, tendran los siguientes derechos:

1. A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y
protocolos educativos, y a ser orientadas al respeto.

2. A participar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la organizacion,
la igualdad y la convivencia en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

3. A participar en la organizacién, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.

4. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

5. A participar en los 6rganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en
aquellas otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el ambito de la
gestion de la igualdad y la convivencia.

6. A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia
escolar que afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar
reclamaciones conforme a la normativa vigente.

7. A colaborar con los centros educativos en la prevencién y el abordaje de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
escolar.

9. A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de
la convivencia.

10. A asociarse libremente.
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11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion y el progreso
académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecte a
sus hijas e hijos o tutelados o al nucleo familiar.

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.
9.2 Deberes de las familias

1. Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y
principales responsables de la educacidn de sus hijos e hijas o tutelados, la adopcion de
las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda correspondiente y la colaboracién con el
centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de manera adecuada.

Se concreta en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia
a clase, el estudio y la participacién de sus hijos e hijas o tutelados. De acuerdo con el
articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y adolescencia, sobre la no escolarizacion, absentismo y abandono
escolar: “Las personas progenitoras y otros representantes legales de personas menores
de edad, como responsables de su crianza y formacion, tienen el deber de velar para que
estas cursen de manera real y efectiva los niveles obligatorios de ensefianza, y de
garantizar la asistencia a clase».

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en
colaboracion con el profesorado.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacién continua y fluida con el profesorado y el
centro educativo.

e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos aspectos
relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideologicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

g) Participar en la reflexion y la redacciéon de las normas de convivencia del centro y
respetarlas.
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h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus funciones.

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos
entre el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como mecanismo de resolucion de
un conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion, la
comunicacion y la relacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos
electronicos, prestando especial atencion a medidas de prevencion del ciberacoso.

I) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la
convivencia en el centro.

2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2
de la Ley organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el
derecho a la accesibilidad universal.

10. Derechos y deberes del profesorado en el ambito de la convivencia en la escuela
10.1 El profesorado tiene los siguientes derechos:

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en
el centro educativo y en el entorno escolar.

3. A mantener la comunicacion y la colaboracidon necesaria con las familias y miembros
de la comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

4. A la autonomia pedagogica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion de las
normas de convivencia.

5. A desarrollar la funcidon docente en un ambiente educativo donde se respeten sus
derechos y su integridad fisica y moral.

6. A recibir formacion permanente en materia de atencién a la diversidad, sobre igualdad
y convivencia escolar y sobre estrategias de gestién de la convivencia.
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7. A participar en los érganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el
ambito de la convivencia escolar.

8. A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

9. A ejercer el derecho de asociacién y reunién, de acuerdo con la legislacion vigente.

10. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

11. A la consideracion de autoridad publica segun se establece en la Ley15/2010, de 3
de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

10.2 Deberes del profesorado

1. Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y respetar
su diversidad y fomentar un buen clima de participacién y convivencia.

2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencion a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar, y la gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de los planes
de formacion oficiales que promueve la Administracion educativa.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la
orientacién sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracion de las normas de organizacién y funcionamiento del
centro.

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las
actividades complementarias y extraescolares.

7. Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencion y gestion de la igualdad y la
convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto.

8. Comunicar a la direccidon del centro educativo las situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
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personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de
prestar la atencidén inmediata que se precise.

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por
parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas.

10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o
representantes legales.

11. Derechos y deberes de otro personal del centro en el ambito de la convivencia en
la escuela.

11.1 Derechos

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa,
y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna
minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

3. A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio legitimo
de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

11.2 Deberes

1. Conocer y participar en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia, a través
de las estructuras participativas constituidas en cada centro. normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como velar,
en el ambito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad y
convivencia.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la
integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteracién grave de
la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y las circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la
atencion inmediata necesaria.



C.E.L.P. VIRGEN DEL REMEDIO Carrera de los Martires
GENERALITAT . 18

% VALENCIANA 46176 CHELVA (Valencia)
N

Conselleria d’Educacid, 46003433@edu.gva.es
Cultura i Esport Tl. 962103000

5. En el caso del personal de administracion y servicios, colaborar en la custodia de la
documentacion administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como guardando
sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran conocimiento.

12. Abordaje educativo de conductas que alteran la convivencia

Para hacer frente a las situaciones que alteren la convivencia dentro de nuestro centro
educativo, debemos primeramente, clarificar y definir el tipo de conductas que alteran el
normal desarrollo de la convivencia en nuestro centro escolar, asi pues, y siguiendo el
Decreto 195/2022, las conductas que alteran la convivencia las clasificamos en:

A) Conductas contrarias a la convivencia.
B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
A) Conductas contrarias a la convivencia
1. Con caracter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas
injustificadas aquellas que carezcan de validez informativa y documental, trasladada por el
alumnado, o sus padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores de
edad, al tutor o tutora del alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente de las actividades de aula.

c) El dano a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del
resto del alumnado.

f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracién al profesorado o a otros miembros de
la comunidad educativa.

2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa,
que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento de los centros podran concretar
estas conductas con el fin de conseguir su adaptacion en los diferentes cursos, ciclos,
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niveles y etapas educativas y ensefanzas, asi como al alumnado escolarizado y al
contexto de cada centro.

4. A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran
en el término de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.

Tras el analisis realizado por la Comision de Convivencia del centro, queremos
resaltar que las principales conductas que alteran la convivencia en el centro son las
disrupciones reiteradas dentro de clase, los conflictos derivados del patio escolar, los
retrasos en la llegada al inicio de las clases y las discusiones en el transito de una aula a
otra o desde el patio. Por este motivo, focalizaremos las medidas correctoras en estos
tipos de conductas. Aun asi, a pesar de las sanciones que estipularemos, de nada serviran
sin el compromiso total de las familias. El trabajo conjunto de la escuela y de las familias
en la misma direccion, facilitara la correccion de dichas conductas y la mejora de la
convivencia. Esta mejora de la convivencia favorecera el desarrollo de las sesiones y por
consiguiente el desarrollo del curriculum establecido.

Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
1. Estas son:
a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.
b) Amonestacion por escrito.
c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del centro.
d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el
material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se
determine en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias
lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
3 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensiéon, el alumno tendra que
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permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para
garantizar la continuidad de su proceso educativo.

j) Destacamos, que dentro de la autonomia de centro que el citado Decreto 195/2022
nos otorga, en su articulo 5, desde la Comisién de Igualdad y Convivencia, hemos creado
una Aula de Convivencia para, en los casos de alteracién del normal funcionamiento de las
clases, el/la alumno/a disruptivo/a, sea atendido/a en la citada aula para reconducir su
conducta, asi como para que reflexione sobre su mal comportamiento. En este aula
siempre estara acompafiado/a por un/a docente que esté de guardia en esos momentos.
Dicha medida es una continuacion a lo establecido en la anterior actualizacion del Plan de
Igualdad y Convivencia dado su beneficio para la correccion de malas conductas que
alteran el normal funcionamiento de las sesiones.

2. Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no sera
necesaria la previa instruccion del procedimiento ordinario. No obstante, para las medidas
g) e i) sera preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a sus padres, madres o
representantes legales, en caso de ser menores de edad, en un plazo de cinco dias
habiles.

3. La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacion, asi como
dirigida a conseguir la conducta alternativa.

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
prescribiran en el término de 20 dias naturales desde su adopcion.

5. La direccion del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h) e
i) del punto 1, antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion que
se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumnado.

Responsables de la aplicacion de medidas de abordaje educativo ante conductas
contrarias a la convivencia:

1. Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias
a la convivencia a la direccion del centro y al profesorado.

2. La aplicacion de las medidas a, b, ¢ y d correspondera al profesorado presente en
ese momento, o al tutor o la tutora del grupo cuando tenga conocimiento del hecho.

3. Corresponde a la direccion del centro la aplicacion de las medidas e, f, g, h, e i,
que podra ser delegada al 6érgano o cargo que esta determine. Estas medidas seran
comunicadas al alumno o alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo comunicara a los
padres, madres o representantes legales cuando el alumnado sea menor de edad.
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4. Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria de los
hechos, no se hubieren aplicado medidas educativas, no sera pertinente la aplicacion de
estas.

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
1. A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso
sexual y los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad,
al honor, a la propia imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

f) La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a
través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la
intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los
miembros de la comunidad educativa.

g) Los danos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las
instalaciones, materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de
la comunidad educativa.

h) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

k) La incitacién o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la
convivencia.
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[) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de
convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, 0 a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia prescriben en el transcurso del término de dos meses
contados a partir de la comision.

3. En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o
derivarse responsabilidad penal, la direccion del centro publico o la titularidad del centro
privado concertado tiene la obligacion de poner los hechos en conocimiento de la
administracién correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal. Se
informara al alumno o alumna y a la familia o representantes legales, cuando este sea
menor de edad.

Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia:

Siguiendo con el Decreto 195/2022, destacamos:

1. A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia se debera tener en cuenta:

A) Las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de grupo y
de centro, segun lo expuesto en el capitulo IV del citado decreto.

B) Los criterios descritos en el articulo 13, esto es:
- No se podra privar el alumnado del derecho a la educacion.

- El caracter educativo y recuperador de las medidas tendra que garantizar el respeto a los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y procurara la mejora de las
relaciones.

-Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro y
la segregacién escolar.

- Ante cualquier situacion de vulneracion de derechos del alumnado, tendra que prevalecer
el interés superior de la persona menor de edad.

- Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se apliquen
medidas que contemplen la suspension temporal de la participacién lectiva o en
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actividades extraescolares, se asignaran, y se hara seguimiento perioddico, tareas y
actividades académicas que indique el profesorado que les imparte docencia.

-Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a
sus necesidades de apoyo y a su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y la
gravedad de los hechos.

C) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas
implicadas.

D) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la
posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para la
aplicacion de medidas, descrito en el articulo 26 del decreto 195, con las excepciones
descritas en el mismo articulo.

E) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con
caracter prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso,
prevaleciendo el interés superior de los y las menores sobre cualquier otro interés.

F) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para que el
centro educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.

G) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspension del derecho de
asistencia al centro educativo, acentuen los casos de absentismo o riesgo de abandono
escolar.

H) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas
o victimas, asi como la repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las
conductas objeto de medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no
revictimizarlas.

2. Asi pues, las medidas que se pueden adoptar ante conductas que perjudican
gravemente la convivencia son:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, para la reparacion del mal causado en las instalaciones, transporte escolar,
comedor, materiales, documentos o en las pertenencias otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares del centro durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida
en este espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un
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periodo maximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se
garantizaran actuaciones de intervencion pedagogica para trabajar la toma de conciencia
de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y convivencia.

d) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias
naturales.

e) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra
suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales.
En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendra que realizar las
actividades formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcién de su
proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefiara un plan de trabajo, que coordinara
y supervisara la jefatura de estudios del centro, cuyas actividades tendran un seguimiento
por parte del equipo educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacion final de las
materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas objetivas de
evaluacion que hubiera programadas en este periodo.

f) Suspension del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un periodo entre
7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

3. En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren
circunstancias de especial situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar
una persona menor, la direccion del centro publico o la titularidad del centro privado
concertado lo comunicard a las instancias correspondientes y a la Inspeccion de
Educacién, tal y como especifica la legislacion vigente en materia de proteccion de las
personas menores y adolescentes.

4. En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccibn o
responsabilidad penal, se habra de exceptuar la aplicacién de procedimientos i medidas de
abordaje que puedan interferir o resultar incompatibles con medidas i decisiones judiciales.
En el caso de haber sido iniciado procedimiento ordinario, este quedara suspendido en
tanto no recaiga pronunciamiento judicial.

5. Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.

13. Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia
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1. Las medidas de abordaje educativo descritas en el articulo 19 del Decreto 195,
aplicables a conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar, establecidas
en el articulo 18 del mismo, solo seran aplicables mediante la instruccion y desarrollo del
procedimiento ordinario desplegado en los articulos 20 al 27 del citado Decreto.

2. Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las
consecuencias que de ella se deriven, tendra que ser puesta en conocimiento de la
direccion del centro.

3. Conocidos los hechos, corresponde a la direccion del centro iniciar el
procedimiento ordinario en el plazo maximo de tres dias habiles desde el conocimiento de
estos.

4. El director o directora informara a la comision de igualdad y convivencia del
consejo escolar.

5. La direccion del centro con el asesoramiento del profesorado de orientacién
educativa tendra que notificar al médulo PREVI ITACA o en la plataforma habilitada las
alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudiquen gravemente la
convivencia.

14. Inicio del procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario se iniciara con el documento por escrito, en el que constaran:
a) Alumnado presuntamente implicado
b) Hechos que motivan el inicio del procedimiento.
c) Conducta y medida de abordaje educativo que pudieran derivarse.

d) Nombramiento de la persona instructora, y persona con funciones de secretaria en los
casos de especial complejidad, elegida o elegidas de entre los componentes del claustro
segun el sistema determinado por el centro y recogido en las normas de organizacién y
funcionamiento.

e) Comunicacion sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de caracter
provisional que, en su caso, haya acordado la direccién del centro, descritas en el articulo
27 de este decreto, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el todo
procedimiento.

f) Informacién explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento, con indicaciéon del plazo de cinco dias lectivos, asi como indicacion de que,
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en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto, sobre el contenido del acuerdo de
iniciacidn, este podra ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la medida a adoptar.

g) De igual forma, se informara al alumnado, o padres, madres o representantes legales
en caso de ser menores de edad, sobre el derecho a presentar en ese escrito recusacion
fundada, segun lo que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, contra el nombramiento de la persona instructora.

h) Informacion explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26.

i) Organo competente para la resolucion.

2. Solo las personas que tengan condicion legal de interesados en el desarrollo del
procedimiento ordinario tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de
su desarrollo, garantizando la normativa vigente sobre la proteccion de datos.

14.1 Continuacion del procedimiento ordinario

1. La persona instructora del procedimiento ordinario, una vez recibida la notificacion de su
nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizara las actuaciones que
considere oportunas y solicitara los informes y las pruebas que estime pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos.

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, y antes de redactarla propuesta de
resolucidn por parte de la persona instructora, se dara un plazo de cinco dias lectivos de
audiencia a los interesados para que puedan alegar y presentar los documentos que
estimen pertinentes. Si antes del vencimiento de este plazo, estos manifestasen su
intencion de no efectuar alegaciones, se tendra por realizado este tramite.

3. La propuesta de resolucion debera contener:

a) Hechos que se consideren probados y su exacta calificaciéon imputados al alumno o a
la alumna que motivan este procedimiento.

b) Conducta objeto de abordaje, segun lo previsto en el articulo 18 de este decreto.

c) Informacion sobre el procedimiento conciliado, asi como de circunstancias atenuantes
y agravantes.

d) Medidas de abordaje educativo previstas en el articulo 19 de este decreto
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e) Especificacion de la normativa que establece la competencia del director o de la
directora para resolver.

4. Se consideraran circunstancias atenuantes o agravantes:
a) Circunstancias atenuantes:
i. ElI reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
ii. La reparacion espontanea.

iii. No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de
convivencia durante el curso académico.

iv. La ausencia de intencionalidad.

v. La presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracién del
desarrollo de las actividades del centro.

vi. El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.
b) Circunstancias agravantes:

i. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razén
de nacimiento, etnia, sexo, religion, opinidn, identidad de género, orientacion sexual,
discapacidad o diversidad funcional u otras circunstancias relacionadas con las
necesidades educativas especificas del alumnado, o por cualquier otra circunstancia
personal o social, especialmente las vinculadas a la violencia machista y de género.

ii. La premeditacion.

iii. El dafo, la agresion, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad que
se encuentre en situacion de indefension, desigualdad o inferioridad, o que presente
cualquier tipo de discapacidad.

iv. Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de
otros miembros de la comunidad educativa.

v. La publicacién de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona y la
publicidad de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en cualquier medio
0 soporte.

vi. La reiteracion.

14.2 Resolucion del procedimiento
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1. La persona instructora elevara a la direccion del centro toda la documentacion, que
incluira:

a) La propuesta de resolucién motivada, con los hechos o conductas objeto del
procedimiento, la valoracion de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere, los fundamentos juridicos en que se basa la medida de abordaje
educativo propuesta, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion
y el plazo para ello.

b) Las alegaciones formuladas.

2. La direccidn del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucion por parte del instructor o la
instructora, dictara resolucién de fin de procedimiento, que pondra fin a la via
administrativa. El plazo de dos dias lectivos podra ampliarse en caso de que, segun el
parecer de la direccion, existan causas que lo justifiquen. Esta resolucion incluira, al
menos:

a) Hechos probados y conductas a abordar.

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar y, si procede, fecha de comienzo y
finalizacidn de estas y medios para su aplicacion.

c) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las
medidas correspondientes.

d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.
e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.
14.3 Comunicacion y notificacién

1. Todas las citaciones al alumnado o a sus padres, madres o representantes
legales, cuando el alumno o la alumna sea menor de edad, se realizaran a través de los
medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus
familias, quedando constancia de su remision y fecha, o por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de remision y fecha.

2. Para la notificacidn de las resoluciones, se citara a las personas interesadas
segun lo sefialado en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepcion
de dicha notificacién, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepcion de la resolucién, el centro la remitira mediante cualquier
medio de comunicacion que permita dejar constancia de remision y fecha de recepcion.
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3. La incomparecencia sin causa justificada del padre, madre o representante legal,
si el alumno o la alumna es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida
adoptada.

4. La resoluciéon adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno o
alumna y, en su caso, a sus padres, madres o representantes legales, asi como al consejo
escolar, cuando sea convocado, al equipo educativo y a la Inspeccion de Educacion.

14.4 Reclamaciones

1. Notificada la resolucion de fin de procedimiento y previa a su impugnacion ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, el alumnado mayor de edad, o los padres, madres
o representantes legales, del alumnado menor de edad, podran reclamar ante el consejo
escolar la revision de la decisién adoptada por el director o directora dentro de los dos dias
lectivos siguientes al de su recepcion.

Esta reclamacion tiene caracter de sustitutivo de los recursos administrativos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 127 de
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. Con el fin de revisar la decision adoptada, se convocara una sesion extraordinaria
de consejo escolar que, a la vista de la resolucion de fin del procedimiento y de la
reclamacion, propondra al director o a la directora la confirmacion de la medida aplicada o
la modificacion o anulacidn de esta.

3. La propuesta del consejo escolar se producira en un plazo maximo de diez dias
lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de la reclamacion. La direccion,
en el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcion
de esta propuesta, podra solicitar asesoramiento a la Inspeccion de Educacién o, en su
caso, informe sobre la legalidad de la decisién adoptada, cuando la propuesta del consejo
escolar sea de modificacidon o anulacion de esta, teniendo que emitirse el mismo en el
plazo de diez dias habiles. La direccion tendra que resolver y notificar por escrito su
resolucién al reclamante.

4. En esta notificacion tendra que indicarse el recurso que cabe contra la misma, asi
como el érgano judicial ante el cual hubiera de presentarse y el plazo para su interposicion.

15. Procedimiento conciliado para la aplicacion de medidas ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia
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1. La direccion del centro presentara al alumnado y a sus padres, madres o
representantes legales, la posibilidad de acogerse a la tramitacidn por procedimiento
conciliado cuando concurran las circunstancias siguientes:

a) La aceptaciéon y suscripcion de un compromiso de colaboracion entre el centro
docente, el alumnado y sus padres, madres o representantes legales, a fin de coordinar
con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas propuestas.

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.
c) La peticion de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus normas
de convivencia.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado en los
supuestos siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro
procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situacion de la misma
naturaleza.

b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo propuesta.

3. La posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado sera incluida en el
documento de inicio del procedimiento ordinario y se propondra a las personas interesadas
una reunion a la que quedaran debidamente convocadas.

4. Esta reunién, con la direccion del centro, tendra como finalidad la explicacion de
las ventajas del procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunion, el
alumno o la alumna y las familias o representantes legales decidiran la aceptaciéon o
rechazo de este procedimiento.

5. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra que
la tramitacion del procedimiento ordinario, establecido en este decreto. En este caso, el
plazo para la realizacion de alegaciones o recusaciones empezara desde el dia siguiente
de la celebracién de la reunién.

6. La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas que participen seran
definidas por el centro en sus correspondientes normas de organizacion y funcionamiento.
En cualquier caso, la medida aplicada sera mas leve que la que se hubiera establecido en
el documento de inicio del procedimiento.
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7. La tramitacion del procedimiento conciliado requerira de la redaccion, por parte de
la direccidn, del consiguiente compromiso, que tendra que contener, al menos, la
aceptacion de este compromiso por el alumno o la alumna y por sus padres, madres o
representantes legales, la medida educativa aplicada y los medios para su aplicacién. Este
compromiso sera definido y subscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos contados a
partir del dia siguiente al de celebracién de la reunion. Esta suscripcién pondra fin al
procedimiento conciliado.

8. En todo caso, la tramitacion por el procedimiento conciliado tendra que concluirse
en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacion del inicio del
procedimiento. De no ser asi, se continuara con el procedimiento ordinario.

9. Si durante la tramitacion por este procedimiento se rompiera el compromiso o se
reincidiera en la conducta, se continuara por el procedimiento ordinario. En este caso, el
plazo para alegaciones y recusacion empezara desde el dia siguiente al de producirse la
ruptura del compromiso.

10. El centro educativo garantizara, tanto en el procedimiento ordinario como en el
conciliado a los que se refieren los articulos del 20 al 27 de este decreto, que se cumplen
las exigencias de accesibilidad universal y, en caso de precisarse, se facilitan los apoyos
materiales y humanos necesarios.

16. Medidas de caracter cautelar o provisional

1. De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, antes de inicio del
procedimiento ordinario o en cualquier momento de la tramitacion, el director o la directora
del centro, por iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oida la comision de
igualdad y convivencia del consejo escolar del centro, podra adoptar la decisién de tomar
medidas provisionales con finalidad cautelar y educativa, si fuere necesario, para
garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

2. En el caso de que el alumno o la alumna sea menor de edad, estas medidas
provisionales deberan ser comunicadas al padre, la madre o representantes legales.

3. Podran ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a
acuerdos dentro del marco del procedimiento conciliado.

4. Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida
provisional durante la tramitacion, el cumplimiento de la medida sera tenido en cuenta en la
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realizacion de la medida de abordaje educativo resuelta, siempre que ambas tengan la
misma naturaleza.

5. La direccion del centro podra aplicar medidas cautelares, recogidas en las
normas de convivencia y, incluidas en las normas de organizacién y funcionamiento del
centro, que podran consistir en:

a) El cambio temporal de grupo.

b) La suspension temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.

c) La suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d) La suspension de la utilizacion de los servicios complementarios del centro.

Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de
cinco dias lectivos.

De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la
convivencia del centro, los dafios causados o las consecuencias sobre las personas, se
podra mantener la medida provisional hasta la resolucién del procedimiento ordinario. Esta
no podra tener una duracion superior, ni una naturaleza diferente a la medida de abordaje
educativo establecida en el procedimiento.

17. Archivo de la documentacion y cancelacion de la anotacion registral

1. La documentacion correspondiente a la tramitacion de un procedimiento de
aplicaciéon de medidas de abordaje educativo ante la comisién de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia de un alumno o alumna se archivard segun el
procedimiento y apoyo establecido por el centro (a la carpeta de incidencias de convivencia
del centro).

2. Las normas vulneradas y las medidas aplicadas constaran en el registro del
centro durante el plazo de dos anos desde el cumplimiento de la medida correspondiente,
y se procedera a su cancelacion de oficio, siempre que durante este no se hubiera
incurrido de nuevo en una conducta gravemente perjudicial.

3. En ningun caso las conductas que hayan sido objeto de cancelacion en el
correspondiente registro seran computadas a efectos de reincidencia.

18. Sobre la intervencién

1. Detectadas alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudican
gravemente la convivencia en el centro, se inicia el protocolo correspondiente y se realizan
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las primeras actuaciones que sean necesarias. Dada la gravedad de estas situaciones, la
direccion del centro, con el asesoramiento del profesorado de orientacién educativa, tendra
que notificar la situacion en el modulo PREVI ITACA o en la plataforma habilitada al efecto.

2. La Inspecciéon de Educaciéon cuando reciba estas notificaciones decidira sobre la
necesidad y el tipo de intervencién vy, si lo estima oportuno, solicitara el asesoramiento o la
intervencién de la Unidad Especializada de Orientacion del ambito de convivencia y
conducta.

3. Si la direccion del centro considera que los hechos pueden ser constitutivos de
delito, lo tendra que comunicar a la autoridad judicial o a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, de acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2018, de 21 de
diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia.

Ademas, hasta que no sea derogada la Orden 62/2014, regula la normativa en lo
referente a los planes de convivencia, en ella se exponen los supuestos de violencia
escolar y los protocolos de actuacion ante estos:

* Anexo |: Acoso y ciberacoso

* Anejo II: Conductas que alteran la convivencia de forma grave y reincidente:
insultos, amenazas, agresiones, peleas o vandalismo.

* Anexo llI: Maltrato infantil.
* Anexo IV: Violencia de género.
* Anexo V: Agresiones al profesorado o al personal de Administracion y servicios.

 Anexo VI. Consideraciones especificas ante cualquier de las situaciones
planteadas en los anexos, si se producen fuera del centro.

19. Protocolos de actuacién de igualdad y convivencia

El claustro tiene que conocer y saber hacer uso de los diferentes protocolos que se
desarrollan desde la administracion para cada hecho que se puede dar, informando y
trabajando de manera conjunta con el Equipo Directivo y la persona coordinadora de
igualdad y convivencia del centro. Los protocolos de los que disponemos actualmente, son
los siguientes:

* Protocolo de actuaciéon ante situaciones de absentismo escolar.

* Protocolo para la intervencion en autolesiones y conductas de suicidio.
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* Hoja de notificacion para la atencidn socioeducativa y proteccion del alumnado
menor de edad.

* Protocolo de acogida de alumnado recién llegado, especialmente el desplazado,
en los centros educativos de la Comunidad Valenciana.

* Protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad de género,
la expresidn de género y la intersexualidad.

* Modelo de actuacion para la deteccidn y la atencion temprana del alumnado que
pueda presentar un problema de salud mental.

* Modelo de actuacion en situaciones de posible acoso e intimidacion entre alumnas.

* Modelo de actuacién ante el alumnado que presenta alteraciones graves de la
convivencia; peleas, agresiones, y/o vandalismo.

* Modelo de actuacion ante situaciones donde se detecta maltrato infantil.

* Modelo de actuacion a seguir en el supuesto de que el Personal Docente y/o PAS
dependiente de la Conselleria de Educacidén sea objeto de accidn ilicita con ocasion del
ejercicio de su cargo o funcién.

* Modelo de actuacién ante cualquier situacion de violencia grave, originada fuera
del centro escolar.

* Modelo de comunicacién al Ministerio Fiscal.
* Procedimiento de expedientes disciplinarios.
* Actuaciones frente a drogodependencias.

Estos protocolos se encuentran continuamente en proceso de actualizacion vy
mejora y desarrollan unos diagramas de flujo que explican los pasos a seguir ante la
sospecha o confirmacion de cualquier de los hechos descritos. Se pueden consultar en la
siguiente pagina web y es muy importante conocer donde estan para poder hacer uso;
https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/protocols

20. Actuaciones y actividades para promover la convivencia y la prevenciéon de
conflictos.

Las actuaciones que nos planteamos desde la Comision de Convivencia e Igualdad
van dirigidas a la prevencion de conflictos y a la resolucion pacifica de los mismos. Cada
curso, se actualizaran en este plan las actividades, celebraciones, charlas y/o talleres.
Destacamos el trabajo que cada ano se viene realizando desde el Plan Director y de la
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Mancomunidad del Alto Turia, quienes realizan cada curso escolar charlas y talleres con el
alumnado de tercer ciclo. A continuacion enumeramos las actividades programadas para el
curso vigente:

Actividades programadas

1. Actividad: Debate y discusién al principio de curso sobre el Plan de Igualdad y
Convivencia, para concienciar al alumnado de la necesidad de unas Normas de
Convivencia.

- Responsable: Tutor/a.

- Recursos: Normas de Convivencia.

- Metodologia: Charla y debate con el alumnado. Activay participativa.
- Espacios fisicos: Aula.

- Temporalizacion: Durante el primer trimestre se dedicaran 1 o 2 sesiones de
tutoria con el alumnado.

2. Actividad: Difusion al principio de curso del Plan de Igualdad y Convivencia entre las
familias, para concienciarlas de la importancia de su papel en el buen funcionamiento del
centro. Dicha difusion se realizara a través de la pagina WEB del centro y de la WEB
familias.

- Responsable: Director.
- Recursos: PIC
- Temporalizacion: Inicio curso.

3. Actividad: Cada ultima semana de mes, los delegados/as de cada clase se reunen con
la persona Coordinadora de Igualdad y Convivencia para plantear aquellos temas que sean
de interés para la buena convivencia del centro.

- Responsable: Persona Coordinadora de la CIC.
- Metodologia: Reunién/debate grupal.
- Temporalizaciéon: Cada mes.

4. Actividad: Asamblea de aula. Se tratara junto al tutor/a, cualquier aspecto que afecte
las buenas relaciones y la convivencia del grupo o parte de él.

- Responsable: Tutor/a y si es necesario con colaboracion de la COCOPE.
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- Recursos: Dialogo y, en su caso, aplicacion de las Normas de Convivencia.
- Metodologia: Democratica, consensuada y participativa.

- Espacios fisicos: Aula.

- Temporalizacion: Durante todo el curso.

5. Actividad: Practicamos Solidaridad: Durante el primer trimestre realizamos un
Mercadillo Solidario, con la finalidad de trabajar diferentes valores con el alumnado
(desprendimiento, compartir...).

- Responsable: persona coordinadora de convivencia y maestro de religion y
alumnado de 6° de E. P.

- Temporalizacion: Primer trimestre.

6. Actividad: Taller sobre Igualdad y Convivencia (facilitado por el Ayuntamiento).
- Responsable: persona coordinadora de convivencia y ayuntamiento.
- Temporalizacion: Segundo trimestre (Semana de la mujer).

7. Actividad: Talleres enmarcados en Plan Director para la Convivencia y mejora de la
seguridad en los centros educativos y sus entornos (tercer trimestre)

Los temas escogidos sobre las tematicas ofertadas son: Acoso escolar (alumnado) y
Riesgos asociados a internet, a las redes sociales y a las tecnologias (alumnado y
familias).

- Responsable: persona coordinadora de convivencia.
- Ponentes: Cuerpos y fuerzas de seguridad del estado.
- Temporalizacion: 3* trimestre.

8. Actividad: Dia de la Paz (30 de enero). Se realizan talleres y actividades para
concienciar al alumnado de la importancia de la tolerancia, el respeto y la diversidad
cultural.

- Responsable: persona coordinadora de convivencia.
- Temporalizacion: 1" trimestre.

9. Actividad: Dia de las familias (15 de mayo). Se realizan actividades para concienciar al
alumnado sobre la diversidad familiar.
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- Responsable: persona coordinadora de convivencia.
- Temporalizacion: 3* trimestre.
10. Actividades de coordinacion con otros centros
Convivencia alumnado de religién de 6° de Primaria (Tuéjar— Chelva-Ademuz).

Con este proyecto intentamos inculcar valores de compafierismo, tolerancia, respeto y
amistad entre el alumnado, que les ayuda a conocerse mejor con vistas a su nueva etapa
educativa.

- Responsable: Profesor de religion.

- Temporalizacion: 3° trimestre.



