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Introduccion

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento (N.O.F. en adelante) del Colegio Publico
"Virgen del Remedio", se fundamenta en los principios y valores emanados de la Constitucion, y se
asienta en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, asi como en el Decreto
195/2022, de 11 de noviembre, del Consell de igualdad y convivencia en el sistema educativo
valenciano. La actualizacion del reglamento organico y funcional reflejada en el Decreto 253/2019
conlleva, entre otras modificaciones, la obligatoriedad de los centros en transformar y actualizar, de
acuerdo a esta normativa, el antiguo Reglamento de Régimen Interior.

Las N.O.F. son el conjunto de principios y normas por las que se regulan las relaciones
humanas de los miembros de la comunidad educativa y el funcionamiento del centro, constituyendo
un instrumento idoneo para favorecer una educacion en la libertad, la responsabilidad, la autonomia
y la participacion.

Las N.O.F. organizan y reglamentan la vida del Centro incluyendo normas para todos los
sectores. Establece también, el procedimiento en casos conflictivos derivados de problemas de
convivencia.

El objetivo principal de nuestro centro es construir entre todos y todas una cultura basada en
el aprendizaje para la convivencia para conseguir una educacioén integral del alumnado que
comprenda no solo el ambito cognitivo, si no también los ambitos emocional y social. Las N.O.F.
recogen unas pautas de convivencia basicas cuya razon de ser es cumplir este objetivo general. Por
ello es imprescindible aplicar normas reguladoras, de aquellos valores que toda la Comunidad
Educativa considera como suyos, y es obligacion de todos cumplirlos y hacerlos cumplir.

De acuerdo con ello, se realizardn acciones y se vigilaran aquellas actitudes y
comportamientos relacionados con la tolerancia, el respeto, y la no-discriminacion.

Por tanto, ninguna persona del Centro sera discriminada por razon de raza, sexo, religion,
origen social o cualquier otra condicion.

Por estas razones, en la redaccion de las normas y en las posibles sanciones que en algin

momento puedan aplicarse se tendran en cuenta estos valores fundamentales.
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Este documento, elaborado con el maximo grado de participaciéon y consenso de toda la
comunidad educativa, es de obligado cumplimiento para todos los sectores (profesorado, alumnado,
padres y madres de alumnos/as, personal no docente) implicados en la vida del Centro. Es, ademas,
obligacion de todos/as hacerlo cumplir.

El presente documento es abierto, dinamico y flexible, por lo que estd sujeto a posibles
mejoras y actualizaciones legislativas, siempre que la comunidad educativa las estime convenientes
y sean aprobadas por el Consejo Escolar.

1. Marco normativo
* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

* Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y
adolescencia.

* Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano.

* Decreto 30/2014, de 14 de febrero, del Consejo, por el cual se regula la declaracion de
compromiso familia-tutor.

* Decreto 136/2012, de 14 de septiembre, del Consell, que modifica el Decreto 233/2004, de
22 d'octubre, por el que se cred “lI'Observatori per a la Conviveéncia Escolar en els Centres de
la Comunitat Valenciana”.

* Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consejo, por el cual se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion al sistema operativo valenciano.

* Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consejo, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de
Educacién Primaria.

*  Orden 5/2021, de 15 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas y de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueba la

nueva Hoja de Notificacion para la atencion socioeducativa infantil y proteccion del
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alumnado menor de edad y se establece la coordinacién interadministrativa para la
proteccion integral de la infancia y adolescencia.

*  Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
cual se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los
centros educativos de la Comunidad Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion
e intervencion ante supuestos de violencia escolar. También los protocolos que se derivan de
esta Orden.

*  Orden 3/2017, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se constituyen las unidades de atencion e intervencion del Pla de
prevencion de la violencia y promocién de la convivencia (PREVI).

*  Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano.

*  Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la
notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan
de Prevencion de la Violencia y Promocion de la Convivencia en los centros escolares de la
Comunitat Valenciana.

* Resolucion de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se dictan instrucciones para el cumplimiento de
la normativa de proteccion de datos en los centros educativos publicos de titularidad de la
Generalitat.

* Resolucion de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusion Educativa, por
la cual se establece el protocolo de actuacidon ante situaciones de absentismo escolar en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana que imparten

* enseianzas obligatorias y Formacion Profesional Bésica.
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2. Organizacion del centro

La organizacién del centro es la fijada por el Decreto 253/2019 en cuanto a organos

unipersonales, de gobierno y de coordinacion didactica:

+  Organos unipersonales: direccion, jefatura de estudios y secretaria.

+  Organos de gobierno: Consejo Escolar y Claustro.

+  Organos de coordinacion didactica: equipos de ciclo, tutorias, equipos docentes, Cocope.

Estos organos tienen regulado su funcionamiento y organizacion por el decreto

anteriormente citado y, en cuanto a los 6rganos de gobierno, en aquello regulado por la Ley 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Publico.
2.1 Consejo Escolar:
1. Se regulara segun el Decreto 253/2019 y el articulo 127 de la LOE, modificado por la LOMCE.
2. Se reunira al menos una vez en el trimestre con caracter ordinario y cuando sea necesario con
caracter extraordinario.
3. Las sesiones ordinarias se convocaran por la direccion del centro, o por peticion de un tercio de
sus componentes, 0 con caracter extraordinario con 48 horas de antelacion, con el orden del dia y la
documentacién que se tiene que aprobar. El medio de comunicacion de la convocatoria serd el
correo electronico o mediante plataforma de comunicaciones.
4. Las decisiones se tomaran por la mayoria requerida por la normativa que regula el procedimiento
a votar (simple, absoluta, dos tercios...).
5. El Consejo Escolar creard las comisiones que crea necesarias y todos sus miembros
obligatoriamente formaran parte de alguna. Se reunirdn con la periodicidad que la legislacion
vigente marca para sus actuaciones.
6. El seguimiento de los acuerdos corresponde al Equipo Directivo.
7. La secretaria levantara acta de todas las sesiones, las enviard por correo electrénico o mediante
plataforma de comunicaciones para su revision y sera sometida a aprobacion en la reunioén
siguiente. Se podré informar de todas las reuniones al resto de la comunidad escolar por medio del

extracto del acta.
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8. El Consejo Escolar podré anadir, dentro del &mbito de su autonomia, otras comisiones para el
correcto funcionamiento del centro afiadidas a las determinadas por el Decreto 253/2019.

2.2 Claustro:

1. Se regulard segun el Decreto 253/2019 y el articulo 129 de la LOE.
2. Se reunird una vez al trimestre con caracter ordinario y tantas veces como haga falta con caracter
extraordinario.

3. Las sesiones se convocardn con cuarenta y ocho horas de antelacion y con el orden del dia.
4. Las sesiones seran convocadas por la direccion, o a peticion de un tercio de sus miembros. El
medio de comunicaciéon de la convocatoria serd el correo electronico o plataforma de
comunicaciones. Al empezar el Claustro se marcara el horario de finalizacion. En caso de agotar el
tiempo establecido y no haber concluido el mismo se seguira el dia siguiente o el dia que se
acuerde.

5. Las decisiones se tomaran por mayoria requerida por la normativa que regula el procedimiento a
votar (simple, absoluta, dos tercios...).

6. El seguimiento de los acuerdos corresponde al Equipo Directivo y a la Comision de Coordinacion
Pedagogica.

7. La secretaria levantara acta de todas las sesiones, las enviard por correo electrénico o mediante
plataforma de comunicaciones para su revision y sera sometida a aprobacion en la reunidon
siguiente.

8. El Claustro podré constituir comisiones que impulsan la gestion pedagdgica del centro, dentro de
su autonomia, y que deberan quedar reflejadas en acta al inicio de cada curso escolar.

2.3 Equipos de coordinacion docente:

2.3.1 Equipos de ciclo

1. Se regularé segun el Decreto 253/2019.

2. El profesorado tutor, més aquellos que imparten la docencia en el curso, formaran parte de los
equipos de ciclo. Para facilitar la organizacion del centro, se nombrara un/a coordinador/a para los
distintos ciclos, dicha coordinacion se llevara a cabo durante dos cursos escolares.

3. El/la coordinador/a convocaré las reuniones quincenalmente con caracter ordinario y todas
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aquellas que sean necesarias con caracter extraordinario.

4. La asistencia a las sesiones del ciclo es obligatoria para todos los miembros del mismo.

5. La coordinacién levantard acta de las sesiones, la cual sera sometida a aprobacién en la sesion

siguiente.

2.3.2. Comisién Coordinacion Pedagogica

1. Se regulara por el determinado al Decreto 253/2019.

2. Se reunira dos veces en el trimestre con caracter ordinario y las que sean necesarias de forma

extraordinariamente.

2.3.3. Coordinaciones especificas

Tal como regulan las instrucciones de inicio de curso, se nombrara coordinadores/as de los

siguientes aspectos: formacion, TIC, inclusion igualdad y convivencia y banco de libros.

2.4 Tutorias y especialistas.

La asignacion de las tutorias y la adscripcion del profesorado especialista a los ciclos y etapas se

realizaré de las siguiente forma:

* Etapa infantil:
La asignacion de tutorias debera seguir criterios pedagogicos, tal y como dictan las
instrucciones de inicio de curso. Ademas, siempre y cuando algun/a de los/las maestros/as
de infantil forme parte del equipo directivo, preferentemente, este/a realizara las funciones
de apoyo a la etapa de infantil.
* Etapa primaria:

La asignacion de las tutorias se realizard de acuerdo a criterios pedagogicos, tal y como
dictan las instrucciones de inicio de cada curso de la Conselleria de Educacién. En primer
ciclo se priorizard que sean maestros/as definitivos/as en el centro. La designacion sera
oficializada por el/la director/a del centro a propuesta de la jefatura de estudios. Se intentara
que todos/as maestros/as de primaria pasen por todos los ciclos.

Los/las especialistas se adscribiran a los ciclos en funcion de las necesidades de estos.

2.5 Formacion del profesorado.
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El centro, mediante el/la coordinador/a de formacién, programara su PAF a inicio de cada
curso escolar. Mediante el andlisis de las necesidades formativas del claustro se propondran las
actividades mas adecuadas. El horario de formacion sera el establecido por la jefatura de estudios en
funcién de la aprobacion de la solicitud de horario especial para la jornada escolar. En caso de
realizarse una formacion en horario complementario y de permanencia obligatoria, aunque la
formacion no sera obligatoria, si lo sera la permanencia en el centro.

2.6 Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.
Jefatura de estudios organizara la atencion al alumnado en caso de ausencia de un/a
maestro/a. Estd organizacion se publicara en la plataforma TEAMS.

Si hay una prevision de la falta de asistencia, el o la docente facilitard a la Jefatura de
estudios, con caracter previo, el material y las orientaciones especificas para el alumnado afectado.
En caso contrario corresponderd al equipo de ciclo proponer las actividades que realizara el
alumnado. Estas actividades tendran que favorecer la adquisicién de las competencias clave. Esta
planificacion se dejara constar en una hoja especifica para la planificacion de las actividades a
realizar.

Los criterios para realizar las sustituciones son los siguientes:
1.Docentes disponibles sin horas de docencia directa al alumnado.

2. Docentes que impartan apoyo o codocencia en ese grupo.
3. Docentes que ejerzan funciones directivas.

4. Personal de PT o AL.

5. Distribucion del alumnado o juntar varias clases.

3. Normas de funcionamiento del centro

3.1 Entradas y salidas
* Las horas de entrada seran las estipuladas en el horario especial aprobado por la Direccién
Territorial de Valencia.
* Las puertas del centro permaneceran siempre cerradas durante las horas lectivas.
* El alumnado acudird al colegio con el almuerzo y todo el material necesario para la actividad

escolar.
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* Los/las familiares que acompafien a sus hijos/as los/las dejaran en la puerta de la verja del
centro. Las familias permaneceran en el exterior, detrds de la verja, salvo las familias del alumnado
de la etapa de infantil que participen en las entradas amables, quienes podran acompafiar a sus hijos/
as hasta el aula.

* Todo el alumnado entrard y saldrd de forma ordenada siendo acompafado por su tutor/a y
siguiendo el orden acordado al comienzo de curso. El/la tutor/a sera el encargado/a de entregar a su
alumnado exclusivamente a las personas autorizadas.

El alumnado de infantil saldrd 5 minutos antes de la hora para una mejor organizacion y control.

* Todo el alumnado debe permanecer bajo la responsabilidad del profesorado en todo momento y
circunstancia durante las horas lectivas. Cualquier ausencia debe ser comunicada por la familia al/la
tutor/a correspondiente.

* Los familias cumpliran de forma estricta el horario de visitas al Centro. Si existe una necesidad
urgente, se comunicara al Conserje, profesorado, Jefa de Estudios o Director.

* Al finalizar la jornada lectiva vespertina (16:30 horas) el centro escolar estara a disposicion de
las entidades educativas municipales y demas componentes de la comunidad educativa para la
realizacion de actividades extra-escolares, siempre y cuando el Consejo Escolar haya aprobado la
cesion para tales fines educativos. Todas aquellas entidades que realicen alguna actividad dentro del
centro escolar fuera del horario lectivo, deberan cumplir con los requisitos establecidos en cuanto al
uso y cuidado de los inmuebles y enseres que alberga el centro escolar.

* En caso de no recoger al alumnado en un tiempo méximo de 15 minutos desde la finalizacion
del horario previsto, el tutor/a o un miembro del equipo directivo requerird telefonicamente a los
tutores legales para la recogida urgente del/la menor y lo comunicara a algin miembro del equipo
directivo. Caso de no obtener respuesta, avisara la policia local para que se haga cargo de la
situacion.

* La recogida del alumnado solo podran realizarse por parte de los/las padres/madres tutores
legales o personas adultas autorizadas por los anteriormente citados. Dichas autorizaciones deberan

recogerse al inicio de curso con los correspondientes documentos (DNI y firmas).

10
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* El alumnado que tenga que salir del centro educativo durante el horario escolar por algin
motivo extraordinario (visita médica, gestiones administrativas etc), el/la padre/madre o el/la tutor/a
que lo recoja debera firmar la hoja correspondiente donde se reflejara la hora de salida y la
correspondiente hoja de entrada.

* El alumnado de 3°, 4° 5° y 6° de primaria podran abandonar el centro a la hora de las salidas sin
el acompafiamiento de un adulto siempre y cuando sus padres/madres o tutores/as legales asi lo

hayan autorizado rellenando el correspondiente anexo 1 que se adjunta en el presente documento.

ORDEN DE ENTRADA ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA

Cada grupo-clase accedera al aula con su tutor/a.

Por las mananas:

ORDEN ACCESO POR LA PUERTA PRINCIPAL

PRIMER LUGAR

ALUMNADO DE 1°

SEGUNDO LUGAR

ALUMNADO DE 2°

TERCER LUGAR

ALUMNADO DE 3°

CUARTO LUGAR

ALUMNADO DE 4°

QUINTO LUGAR

ALUMNADO DE 6°

SEXTO LUGAR

ALUMNADO DE 5°

Por las tardes:

ORDEN

ACCESO POR LA PUERTA PRINCIPAL

PRIMER LUGAR

ALUMNADO DE 5°

SEGUNDO LUGAR

ALUMNADO DE 6°

TERCER LUGAR

ALUMNADO DE 4°

CUARTO LUGAR

ALUMNADO DE 3°

QUINTO LUGAR

ALUMNADO DE 2°

SEXTO LUGAR

ALUMNADO DE 1°

ORDEN DE ENTRADA ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL

11
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UNA VEZ HAYA ENTRADO EL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA EL
ALUMNADO DE INFANTIL ACCEDERA A SU AULAS ACOMPANADOS DE SUS
FAMILIARES.

ASi MISMO, ALUMNADO DE INFANTIL SALDRA 5 MINUTOS ANTES DE LA
HORA DE SALIDA PARA EVITAR COINCIDIR CON LA SALIDA DEL ALUMNADO DE
PRIMARIA. POR TODO ELLO ES MUY IMPORTANTE INSISTIR EN LA PUNTUALIDAD
Y COLABORACION DE LAS FAMILIAS.

3.2 Faltas de asistencia y retrasos injustificados.

* Cada tutor/a introducird en Itaca diariamente las faltas de asistencia y puntualidad de su
alumnado, siempre y cuando lleguen 10 minutos después de la hora de entrada al centro educativo.
Cualquier falta de asistencia se justificara con una notificaciéon médica o familiar el primer dia que
se vuelva a clase o el mismo dia. Se utilizard la plataforma oficial de la web-familia de la
Conselleria para justificar las ausencias y retrasos.

En caso de haber reincidencias de faltas de asistencia injustificadas, se iniciard el tramite
especificado en el Plan de absentismo escolar municipal. Este seguira las siguientes actuaciones:

* El/la tutor/a comunicara a la jefatura de estudios las ausencias injustificadas mensuales.

* La jefatura de estudios comprobard en Itaca que estas faltas estdn grabadas y procederd a
imprimir el informe.

* La jefatura de estudios informard a la direccion del centro para que comunique dicha situacion a
los servicios sociales de la mancomunidad y activar el Plan de Absentismo, dicho procedimiento se
realizard mediante las vias oficiales (registro de salida).

3.3 Asistencia al Centro después de las horas de entrada.

» Aquellos/as alumnos/as que de manera justificada acudan tarde al centro serdn acompanados/as
por el conserje a su aula de referencia. Cuando el retraso obedezca a una causa no justificada,
deberan acceder al centro durante los cambios de sesiones.

3.4 Realizacion de tareas académicas.

12
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* La mejora del rendimiento escolar es uno de los objetivos mas importantes de la institucion
educativa. Para ello es fundamental la realizacion de todas las tareas que el/la docente programe en
sus areas

» Las tareas académicas no realizadas pueden suponer la prolongacién de estas actividades
escolares al finalizar el horario lectivo en sus respectivos hogares. A su vez, el/la docente podra
estipular la realizacion de tareas puntuales complementarias para casa si asi lo considera oportuno.
3.5 Tiempo de recreo

° Para un mejor aprovechamiento del espacio disponible y una mejor organizacion, se establecen
dos turnos de recreo con el siguiente horario:

* Primer turno Educacion Primaria
* Segundo turno Educacion Infantil

o En el tiempo de recreo el alumnado permanecerd en el patio exterior del colegio.
Excepcionalmente y por indicacion del maestro/a podrd permanecer en el aula en presencia de dicho
maestro/a.

> Desde el curso 2021-22 nuestro centro estd implementando los Patios Co-educativos, en los
cuales se establecen diferentes espacios para el desarrollo de juegos y actividades inclusivas para
todos y todas. Existe un Proyecto de Patios Co-educativos que recoge las caracteristicas del mismo,
aprobado en Consejo Escolar y supeditado a mejoras continuas tras el analisis tanto del claustro
como del alumnado.

> Durante el recreo se usaran los servicios del patio.

o La vigilancia en los recreos por parte de los/las maestros/as es obligatoria y ha de cumplirse
con la maxima puntualidad. En cada turno de patio se estableceran maestros vigilantes de acuerdo
con el calendario establecido a principio de curso y en consonancia con lo estipulado en el R.O.F.
Habra zonas de vigilancia en las que tendrd que haber un/a docente.

> Si existe algiin problema en tiempo de recreo, el alumnado deberd dirigirse a los/las maestros/

as vigilantes, siendo informado el tutor/a.

13



: C.E.L.P. VIRGEN DEL REMEDIO Carrera de los Martires 18
GENERALITAT 46176 CHELVA (Valencia)

VALENCIANA
\\* Conselleria d’Educacid,

Cultura i Esport

46003433@edu.gva.es
Tl. 962103000

o Las envolturas de los almuerzos u objetos desechables se depositaran los contenedores
correspondientes que a tal efecto se encuentran ubicados en el patio. El profesorado debera
controlar su correcta utilizacion.

o La limpieza del patio se realizard segun el orden estipulado al principio de curso.

> En los dias de lluvia, los alumnos/as permaneceran en sus aulas durante el recreo; siendo el
tutor/a el responsable de mantener el orden en el aula. En este caso los alumnos/as utilizaran los
servicios de cada planta. El profesorado especialista debera pasarse por las tutorias para apoyar a
los/las tutores/as.

3.6 Accidentes escolares, medicacion e higiene.
3.6.1 Accidente y urgencia sanitaria.

* En caso de accidente leve, el/la maestro/a que se encuentra en ese momento con el alumno/a, lo
comunicard al tutor/a. Se llamara a la familia para comunicarles lo ocurrido y que actuen en
consecuencia.

* En caso de una urgencia grave, se procedera a iniciar el protocolo establecido en la Resolucion
de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

3.6.2 Medicacion.

* El profesorado no administrara ningun tipo de medicacion, salvo a alumnos/as con problemas
de salud cronicos y cuyas familias o tutores/as legales hayan solicitado dicha administracion, de
acuerdo al protocolo que establece la Resolucion de 1 de septiembre de 2016, de la Conselleria de
Educacioén, Investigacion, Cultura y Deporte, y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica. Dicho protocolo ha sido actualizado por la actual normativa, la cual dicta las instrucciones
y las orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos para regular la atencion
sanitaria al alumnado con problemas de salud cronica en horario escolar, la atencion a la urgencia,
asi como la administracion de medicamentos y la existencia de botiquines en los centros escolares.

* En el caso puntual, de que un alumno/a necesite algun tipo de medicacién a una determinada
hora, sera la familia la que se acercara al Colegio y se la dara al nifio/a, ausentandose éste por unos

momentos del aula.
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* La direccion del centro escolar es la encargada de establecer la custodia, organizacion y acceso
a los medicamentos.
3.6.3 Higiene.

* Todos los miembros de la Comunidad Educativa, estan obligados a asistir al Colegio
correctamente vestidos y aseados. La higiene resulta fundamental para la convivencia y la salud de
todos. Sera responsabilidad de las familias que sus hijos/as asistan al centro escolar con la debida
higiene.

* Los alumnos afectados por alguna enfermedad contagiosa (conjuntivitis, gastroenteritis,
pediculosis...) no deberédn asistir al centro hasta que la enfermedad haya desaparecido. Retomaran
la actividad escolar cuando el médico lo considere oportuno, entregando al tutor el anexo
correspondiente firmado por los padres/madres. Dicho anexo se encuentra en los documentos que se
entregan a las familias al inicio del curso escolar.

3.6.4 Atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud crénicos en horario escolar.

* El centro dispondra de un registro del alumnado con enfermedades cronicas u otros problemas
de salud, con fichas individualizadas por cada alumno/a, en los que constan: Datos de afiliacion del
alumno/a y de sus padres madres o tutores/tutoras legales, teléfono de contacto de la familia e
informe médico. Dicho documento se actualizara cada inicio de curso escolar.

* El procedimiento de actuacion resulta de la coordinacion al inicio de curso con el centro de
salud de referencia, y que viene dado en la Resolucion del 1 de septiembre de 2016, actualizado por
la Resolucion de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

* Cuando un/a alumno/a precise de la administracion de medicacion u otra atencion sanitaria
necesaria durante el horario escolar, y el médico/a médica considere que eso lo puede realizar una
persona sin titulacion sanitaria, serd un docente el que administre dicho medicacion o asistencia
sanitaria siempre y cuando, la familia, haya presentado la solicitud correspondiente de acuerdo a los
anexos V, VI y VII de la Resolucion de 1 de septiembre de 2016, de la Conselleria de Educacion,

Investigacion, Cultura y Deporte, y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
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actualizado por la Resolucion de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

* Ante situaciones de emergencia previsibles y no previsibles, el procedimiento de actuacion es:

* Llamar al 112 y avisar a la familia.

* Indicar que se trata de una “Alerta Escolar”. Informar que se trata de una urgencia por
enfermedad cronica (asma, diabetes, epilepsia o alergia) o que se trata de una situacion repentina.

* Indicar al 112 la localizacion de la urgencia: direccion del centro y persona y teléfono de
contacto.

* Datos médicos del alumno o alumna y sintomas y signos que presenta (consciente, inconsciente,
dificultad respiratoria, heridas, etc.).

* Seguir las indicaciones médicas del centro de informacion y coordinacion de urgencia (CICU),
que dard las pautas de actuacion y indicard el envio de servicios sanitarios al lugar o si procede el
traslado del alumno o alumna en el centro de salud, entre otros.

3.7 Evaluaciones e informacion a las familias.

* Se realizaran 3 evaluaciones a lo largo del curso escolar para la etapa de primaria, y 2 para la
etapa de infantil. A su vez, se realizaran reuniones al finalizar estas evaluaciones para informar a las
familias de los resultados académicos.

* Las tutorias individuales podran ser a propuesta del/la tutor/a del grupo o de la familia. Para
pedir una tutoria individual se contactard con el tutor/a o el maestro/a en cuestion mediante la
aplicacion web-familia o por teléfono. Habra que ajustarse al dia de la semana en el cual se atiende
a las familias de 13: 00 a 14:00 horas (miércoles).

* En las reuniones individuales, se tendrd en cuenta aquello establecido en la siguiente normativa,
Decreto 30/2014, de 14 de febrero, del Consejo, por el cual se regula la declaracion de Compromiso
Familia-Tutor entre las familias o representantes legales del alumnado y los centros educativos de la
Comunidad Valenciana.

* Los/las maestros/as levantaran acta en cada tutoria individual con las familias, dejando
constancia especifica de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados. Dicha acta sera firmada

por ambas partes y se hard entrega de copia a las familias.
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* No se los dara informacion a terceras personas en ausencia de los progenitores legales y sin
tener la autorizacion expresa de estos dos (en caso de no convivencia). Podran solicitar esta, por
registro de entrada en la secretaria del centro.

* No se emitiran, por parte del equipo docente o el equipo directivo, informes con caracter
subjetivo de situaciones del alumnado del centro. Los certificados o informes para las familias seran
aquellos con caracter oficial y regulados por la normativa vigente o que se puedan extraer de Itaca.
Solo se emitirdn informes de este tipo a peticion formalmente hecha por parte de inspeccion
educativa o de la autoridad (jueces, fiscalia, guardia civil...).

3.8 Calendario escolar.

* A principio de curso, se entregara a las familias el calendario escolar con los dias lectivos,
festivos y periodos vacacionales. Asi mismo, en dicho calendario constaran las fechas de las
evaluaciones, dias de visita y las actividades extraescolares.

3.9 Comunicaciones oficiales.

Desde el curso escolar 2019-2020, y habiendo sido aprobado por el Claustro y el Consejo
Escolar, las comunicaciones oficiales se realizaran por la plataforma Web Familia, via ésta que nos
facilita la Conselleria. Para cualquier tipo de comunicacién que requiera la firma y/o autorizacién
por parte de las familias, se utilizard, como hasta ahora, el papel. Mediante la Web Familia se
comunicaran, entre otras circunstancias, los retrasos, las faltas, las convocatorias a reuniones etc. El
uso de esta via no excluye el uso de otras vias para comunicarse, bien sea la agenda escolar o
similar.

Ademas, el centro escolar tiene una pagina web oficial dependiente de la Conselleria
d’Educacio, herramienta ésta de difusion de informacion de diferente indole. La actual direccion es:
https://portal.edu.gva.es/ceipvirgendelremedio/

A nivel interno, las comunicaciones entre los docentes se realizardn por TEAMS. Toda la
documentacion oficial del centro se encontrard en ONEDRIVE. Las convocatorias para reuniones
delo d6rganos colegiados se enviaran por el correo corporativo.

3.10 Organizacion de espacios y recursos.

PLANTA BAJA.
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Comedor-cocina,, aula de Infantil, 3 anos, aula de Infantil, 4 afios, Aula de Infantil, 5 afos,
despacho de Secretaria-Jefatura de Estudios, despacho de Direccion, sala de reprografia, almacén,
patio de recreo, servicio del alumnado, servicio del profesorado.

PRIMERA PLANTA.

Aula de primero de Primaria, aula de segundo de Primaria, Aula de infantil, aula
transformadora, sala de Biblioteca, Atelier, tutoria de Infantil y de pedagogia terapéutica, aula de
Audicion y Lenguaje, servicios del alumnado.

SEGUNDA PLANTA.

Aulas de tercero, cuarto, quinto y sexto de Primaria, aula de Musica, Aula usos multiples
(desdobles comida docentes etc), tutoria de primaria, despacho de orientacion y aseos del alumnado
y profesorado.

3.11 Normas de uso de instalaciones y materiales.

Todas las instalaciones, materiales y recursos del Centro, estan al servicio de la Comunidad
Educativa, por tanto, es deber de todos cuidarlos y usarlos correctamente. Los desperfectos en los
mismos se deberan comunicar al Equipo directivo para su restauracion o reposicion.

Las instalaciones y recursos del Centro podran ser utilizadas por otras entidades y
organismos (A.M.P.A., Ayuntamiento, Asociaciones culturales) siempre que se comprometan a
hacer un buen uso de las mismas y a reponer los desperfectos. Para ello se dirigira una solicitud por
escrito al Consejo Escolar para que sea aprobada si éste lo considera conveniente. Si se detecta un
uso incorrecto de las instalaciones o supone una alteracion en la vida normal del Centro, el Consejo
Escolar podra retirar el permiso para utilizar dichas instalaciones o los recursos.

3.12 Pasillos.

* Los pasillos son zonas de transito de unas dependencias a otras y no zonas de juego o de
castigo.

» El transito por los pasillos debe hacerse sin correr y sin gritar, no permitiéndose el juego en los

mismos.
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* El alumnado no podré salir a los pasillos si no es con el permiso del/la docente. Asimismo el
alumnado procurara ir al bafio en los intercambios de clase. S6lo en caso de extrema necesidad
podran ir durante el desarrollo de las clases, siempre con el permiso del/la docente.

3.13 Aseos.

* Como norma general, el alumnado debera ir al servicio durante los cambios de clases y/o
durante los patios. So6lo en casos de necesidad se permitira salir durante las sesiones y siempre
autorizado por el/la profesor/a. Los/las docentes no deberan dejar salir al bafio a mas de un/a
alumno/a a la vez, para evitar asi posibles incidentes.

* El papel higiénico estara a disposicion de los/las alumnos/as en su aula correspondiente.

* No se permite esconderse en los aseos, pintarlos o deteriorarlos.

3.14 Aulas.

* Al finalizar el curso, se determinard qué grupo de alumnos/as utilizard cada aula el préoximo
curso.

* El/la maestro/a tutor/a serd responsable del material existente en su clase, comunicando al
Equipo Directivo los desperfectos que se produzcan o las necesidades que se detecten. A su vez,
seran éstos los encargados de velar por dejar sus aulas en orden y condiciones al finalizar el curso
escolar.

» Ningun/a alumno/a podrd permanecer en las aulas sin permiso de su maestro/a en horario no
lectivo.

3.15 Biblioteca / Audiovisuales.
» A principio de cada curso se establecerd un calendario y horario para su utilizacion,
nombrandose un/a maestro/a responsable.

» Trimestralmente y al finalizar el curso el responsable comprobara que todos los libros y el
material de la Sala se encuentran en perfecto estado.

* En caso de deterioro o extravio de un libro, el/la alumno/a tendréd que reponerlo o abonar su
importe.

3.16 Instalaciones deportivas y Educacion Fisica.
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* El/la maestro/a recogera al alumnado en su aula y al finalizar las clases los llevard a la misma,
responsabilizdndose del mantenimiento del orden, a fin de no ocasionar molestias al resto de clases.

* Dadas las reducidas dimensiones del patio, la Educacion Fisica podra realizarse en el
Polideportivo Municipal. Como esta instalacion se encuentra fuera del Centro, a principio de cada
curso, los padres/madres firmaran un escrito en el que manifiesten estar de acuerdo con que sus
hijos/as puedan realizar salidas para tal efecto al polideportivo, asi como para realizar salidas al
entorno natural para realizar actividades propias del area de Educacion Fisica.

* Los dias con condiciones meteorologicas poco favorables para las sesiones de educacion fisica,
el maestro/a de E.F. podra utilizar la sala de informatica y/o la biblioteca para realizar la sesion
adaptada de educacion fisica.

* El alumnado asistird a la clase de E.F. con la indumentaria y calzado adecuados (zapatillas y
ropa deportiva).

* En el caso de no poder realizar las actividades de E.F. deberan aportar justificante médico.

3.17 Aula de Musica y de Arts.

* El/la maestro/a recogerd a los alumnos/as en su aula y al finalizar las clases los llevara a la
misma, responsabilizdndose del mantenimiento del orden, a fin de no ocasionar molestias al resto de
clases.

3.18 Aula transformadora.

* A principio de curso el/la Jefe/a de Estudios establecerd un horario de utilizacion por parte de
los distintos grupos de alumnos/as. El aula siempre debera permanecer cerrada bajo llave tras ser
usada, siendo responsable de cerrarla el/la maestro/a Gltimo en utilizarla.

3.19 Inventarios

* Al final de cada curso se actualizardn los inventarios y se entregara una copia a la Secretaria.

* Cualquier necesidad, anomalia o desperfecto se comunicard al Equipo Directivo o al/la
coordinador/a T.I.C.

3.20 Actividades complementarias.
Cualquier actividad complementaria debera estar refleja en la P.G.A. y aprobada por el

Consejo Escolar. Todos los/las alumnos/as tienen derecho a participar en las actividades
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complementarias programadas por el profesorado a lo largo del curso. Dichas actividades deben ser
inclusivas, y todo el alumnado debe tener acceso a ellas. Los alumnos/as que no asistan a dicha
actividad, podran permanecer en su domicilio con la autorizacion de sus padres. En caso contrario
deberan asistir al centro a realizar actividades alternativas, repartiéndose el alumnado en los niveles
mas proximos o bajo la vigilancia de un/a maestro/a cuando el niimero asi lo aconseje. Si la
duracion de la actividad conllevara la guarda y custodia durante las horas de comida, dicho tiempo
se computaria como jornada continuada y por ello no habria sesion vespertina el dia del festival de
Navidad (u otro que apruebe el Consejo Escolar).

3.21 Actividades complementarias y extraescolares en el centro escolar.

Las actividades complementarias y extraescolares son aquellas actividades programadas por
la A.M.P.A., Ayuntamiento, Asociaciones deportivas o culturales, etc, que se realizan dentro y fuera
del horario escolar en el recinto escolar. La cesion de las instalaciones deberd contar con la
aprobacion del Consejo Escolar del Centro. Todas ellas deberan de respetar todos los protocolos
establecidos por el claustro y administracion educativa (normas de funcionamiento sala de
informatica, biblioteca, planes de contingencia etc).

3.22 Banco de libros.

Nuestro centro participa en el programa banco de libros escolar de la Conselleria
d’Educacio, es por ello que teniendo en cuenta la normativa vigente y las instrucciones dictadas
para cada curso escolar, es importante recalcar:

*  El centro tiene la obligacion de comunicar a las familias la posibilidad de pertenecer a esta
red al inicio de la etapa primaria , asi como a todas aquellas familias recién llegadas a lo
largo del curso.

* Las familias podran renunciar a su participacion al finalizar de cada curso escolar siempre y
cuando cumplan con la devolucion en perfecto estado del material que les ha sido prestado.

* En ambos casos, las familias utilizaran las plataformas que la Conselleria habilita para tal
efecto, teniendo la obligacion de entregar el justificante de adhesién y/o renuncia en la

secretaria del centro.
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* El incumplimiento de las normas estipuladas en la devolucion y en el estado de los libros,
conllevara la obligacion de adquirir aquellos libros que bien no se devuelvan o bien que no

cumplan las condiciones.

3.23 Proteccion de datos y derechos de imagen.

Todas las acciones y actividades llevadas a cabo en la escuela tendran en cuenta la

Resolucion de 28 de junio de 2018 donde se dictan las instrucciones para el cumplimiento de la

normativa de proteccion de datos.

3.24 Autoproteccion escolar

Ante un incendio o aviso de bomba habra que ejecutar el plan de autoproteccion escolar del

centro. La Direccion del centro coordinarda un simulacro anualmente, preferentemente durante el

primer trimestre del curso, tal y como describe la norma. Todo el profesorado estd obligado a

participar en ¢l o los simulacros que se realicen, asumiendo sus funciones en el plan de evacuacion.

3.25 Uso de teléfonos

El uso de los teléfonos moviles por parte de los/las docentes durante las horas lectivas, esta

prohibido, salvo llamadas con caracter urgente. En caso de no cumplir con estas normas de uso, se

les notificara por escrito al/la docente en una primera instancia, y serd elevado a inspeccion

educativa en caso de persistir en el uso del teléfono. El uso de dispositivos inteligentes (relojes

inteligentes, teléfonos y demas) por parte de los alumnos esta prohibido, con lo cual no podran

asistir al centro con ellos.

3.26 Atencion familias por parte del equipo directivo

La atencion a las familias por parte del equipo directivo se cefiira al horario establecido al

inicio del curso. El proceder ante cualquier incidencia seguira el siguiente procedimiento: Citarse

con tutor/a o especialista implicado y si el problema persiste derivar a jefatura de estudios,

coordinador de convivencia o direccidn del centro.

3.27 Cambios de clase y salidas al patio

Los traslados de un aula a otra o al patio, deberan realizarse siempre con la supervision y el

acompanamiento del/la especialista o tutor/a que en esos momentos tenga docencia con ellos/as,

tanto para recogerlos/las como para devolverlos/las al aula.
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3.28 Asignacion de aulas

La etapa de infantil dispondra de las 3 aulas de la planta baja en las que se ubicard siempre a
INF3 en una de las dos mas grandes. El aula més pequefia sera para el grupo de INF4 o INF5 que
sea mas reducido. Asi mismo se tendra en cuenta a la hora de la asignacion del aula, el posible
alumnado NEAE del cada grupo. Ante la creacion de un grupo nuevo en la etapa de infantil, este
dispondra de una aula en la primera planta (antigua aula de PT).
4. Derechos y deberes del alumnado

4.1. Derechos

1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién inclusiva e integral, basada en el respeto a los
derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de la igualdad y la
convivencia, que se concreta en:

a) Educacion en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la gestion y resolucion
pacifica de estos.

b) Educacién en los principios y derechos reconocidos en la Convencion sobre los derechos del
Nino de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos
ratificados por Espaia, en la Declaracion de Derechos Humanos y en los valores comunes que
constituyen el sustrato de la ciudadania democrética, asi como en el respeto de la dignidad de toda
persona, sea cual sea su condicion.

¢) Educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucion Espanola y en el Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

d) Educacion en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los otros miembros de la
comunidad educativa recogidos en el presente decreto y en la legislacion vigente.

2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en condiciones de
equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se concreta en:

a) Educacion en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su participacion social.

b) Formacion con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes areas,

materias y &mbitos.
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¢) Educacion adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades del alumnado.
d) Educacion socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

e) Formacion ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones en

conformidad con la Constitucion.

f) Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de acuerdo con

sus aptitudes, capacidades e intereses.

g) Formacion en el respeto a la pluralidad lingiiistica y cultural.

3. El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad personales,

asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, derechos

reconocidos en la Convencion sobre los derechos del Nino de Naciones Unidas, en los tratados

internacionales en materia de derechos humanos ratificados por Espana la Declaracion Universal de

los Derechos Humanos y en la Constitucion Espafiola, que se concreta en:

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacion sexual, la expresion

de género y la identidad de género, el origen étnico y nacional.

b) Respeto a la libertad de conciencia.

c¢) Respeto a las convicciones ideologicas, religiosas y morales. De acuerdo con este derecho, el

alumnado podrd usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o religiéon para

acceder a los centros educativos, siempre que no supongan un problema de identificacion personal o

atenten contra la dignidad de las otras personas.

d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos, sesgos de género

u otros condicionantes externos, incluyendo la eleccion de vestuario de acuerdo con la identidad de

género sentida o sus preferencias personales. En el supuesto de que las normas de organizacion y

funcionamiento del centro prevea el uso del uniforme escolar para el alumnado, este no podra

incluir piezas obligatorias diferenciadas por sexo que pudieran constituir discriminacion y

limitacion en la libre eleccion del tipo de prendas de vestir para el alumnado.

e) Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las motivadas por

identidad de género, expresion de género, orientacion sexual, por motivos de discapacidad o

diversidad funcional, por motivos de violencia de género o supremacismo étnico o cultural.
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4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente sobre la
evolucion de su propio proceso de aprendizaje.

b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones
obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los términos establecidos en
normativa vigente.

¢) Que la evaluacion sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacion dentro de las programaciones didacticas
(criterios de evaluacion, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion) y los criterios que se
hayan establecido para la promocion y la permanencia.

e) Conocer los criterios establecidos a las normas de organizacion y funcionamiento del centro en
la pérdida de la evaluacion continua.

f) A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacion, adaptados a las caracteristicas
personales de todo el alumnado, y al reconocimiento a las diversas formas de expresion, codigos y
medios de comunicacion.

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada caso, en la vida
del centro, de forma individual y colectiva. Este derecho se concreta en:

a) La participacion del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro, recogidas en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como en los 6rganos de gobierno, a través
de sus representantes y de las asociaciones del alumnado legalmente constituidas y establecidas.

b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participacion infantil y
adolescente establecidas en los centros, con el objetivo de promover una participacion autdbnoma,
significativa y que promueva valores y habilidades democraticas.

¢) El ejercicio de la libertad de expresion, con posibilidad de manifestar de manera respetuosa sus
opiniones, dentro del marco de derechos universales, de valores democraticos y del respeto al
proyecto educativo. Los centros, en sus normas de convivencia, regularan la manera y los espacios a
través de los cuales se podra ejercer este derecho.

d) El gjercicio del derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente.
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e) La participacion activa en el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia.

f) La participacion activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través del uso de
metodologias educativas participativas que potencien su creatividad y la capacidad critica.

6. El alumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccion social y a ser formado en condiciones de
igualdad de oportunidades Este derecho, en el &mbito educativo, se concreta en:

a) Recibir proteccion y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de carencia o
desventaja de tipo personal, familiar, econdémico, social o cultural, especialmente en situaciones que
impidan o dificultan el acceso, la participacion, la permanencia y el aprendizaje en el sistema
educativo.

b) Recibir proteccion y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o por situaciones
de enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de una desescolarizacion forzada y
para facilitar su progreso educativo y personal.

c) Prestar atencion especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso o ciberacoso.

d) Garantizar la atencion especifica y la provision de los apoyos necesarios al alumnado que
presente cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades especificas de apoyo educativo,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

e) Recibir proteccion en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio razonable o
confirmacion de maltrato fisico, psicologico o cualquier tipo de negligencia o desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocion. Este derecho se tiene que
traducir en:

a) La promocion de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva educativa y
comunitaria.

b) La promocion de habitos alimentarios sanos y de menus saludables en el caso de los
comedores escolares.

c) La promocion de habitos digitales saludables y en el uso y manejo de las tecnologias de la

informacion, la comunicacion y la relacion, y de proteccion en el mundo digital.
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d) La promocion de una educacion sexual integral, que le permita vivir la propia sexualidad de
forma positiva.

e) La proteccion especifica de su salud mental.

8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion igualitaria, que se concrete en:

a) El desarrollo de competencias para la consecucion de la autodeterminacién personal y la
corresponsabilidad de género, especialmente en relacion con el trabajo doméstico y el cuidado de
las personas.

b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del olvido de la
aportacion de las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucién, social e historica, en el
desarrollo de la humanidad.

c¢) La utilizacion de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.

d) La capacitacion para que la eleccion de las opciones académicas, personales y profesionales se
realice libre de condicionamientos basados en estereotipos asociados al género.

e) La consolidacion de la madurez personal, social y moral para actuar de manera responsable y
autonoma en las relaciones personales y afectivo-sexuales, a analizar criticamente la sociedad y a
contribuir a la igualdad real y efectiva entre las personas.

4.2. Deberes
Son deberes basicos del alumnado:

1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:

a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideologicas, religiosas y morales que se
encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
Carta de derechos fundamentales de la Union Europea y por la Constitucion Espafola.

c¢) Respetar la identidad y expresion de género, la orientacion sexual, asi como la dignidad
personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la comunidad educativa,
evitando cualquier discriminacidon por razéon de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion,
opiniodn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.
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e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
2. Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y

habilidades y en la adquisicion del conocimiento.

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

c¢) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente de que

estas se desarrollan dentro o fuera de las instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.
e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la higiene.

3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo educativo o que

prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios y del personal

no docente de atencién educativa, y seguir sus indicaciones, tanto en el ejercicio de su labor

educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las normas de

organizacion y funcionamiento del centro.

b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.
c¢) Respetar el proyecto educativo del centro.
4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir las normas de organizacion y funcionamiento y las normas de convivencia del

centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la comunidad

educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.

c¢) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes puedan sufrir

acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victima.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las del comedor y

el transporte escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes materiales empleados en la

actividad educativa.
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b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la energia.

c¢) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del entorno:

jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.

5

. Derechos v deberes de los padres/madres/tutores v tutoras legales del alumnado en el

ambito de la convivencia de la escuela.

5.1 Derechos de las familias

Las familias o representantes legales, con relacion a la educacion de sus hijos e hijas, o tutelados,

menores de edad, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley orgénica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, tendran los siguientes derechos:

1. A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y protocolos

educativos, y a ser orientadas al respeto.

2. A participar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la organizacion, la

igualdad y la convivencia en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

3. A participar en la organizacién, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion del centro

educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.

4. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus convicciones

ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

5. A participar en los 6rganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en aquellas

otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el ambito de la gestion de la igualdad y

la convivencia.

6. A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que

afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar reclamaciones conforme a la

normativa vigente.

7. A colaborar con los centros educativos en la prevencion y el abordaje de las conductas

contrarias a las normas de convivencia.

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

9. A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de la

convivencia.
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10. A asociarse libremente.

11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion y el progreso académico
de sus hijas e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecte a sus hijas e
hijos o tutelados o al ntcleo familiar.

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.

5.2 Deberes de las familias

1. Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y principales
responsables de la educacion de sus hijos e hijas o tutelados, la adopcion de las medidas oportunas,
la solicitud de la ayuda correspondiente y la colaboracién con el centro para que el proceso
educativo se lleve a cabo de manera adecuada.

Se concreta en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia a clase, el
estudio y la participacion de sus hijos e hijas o tutelados. De acuerdo con el articulo 49, de la Ley
26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y
adolescencia, sobre la no escolarizacion, absentismo y abandono escolar: “Las personas
progenitoras y otros representantes legales de personas menores de edad, como responsables de su
crianza y formacion, tienen el deber de velar para que estas cursen de manera real y efectiva los
niveles obligatorios de ensefianza, y de garantizar la asistencia a clase».

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en colaboracion con
el profesorado.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y el centro
educativo.
e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos aspectos

relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.
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f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

g) Participar en la reflexion y la redaccion de las normas de convivencia del centro y respetarlas.

h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

1) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
funciones.

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos entre el
tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como mecanismo de resolucion de un conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion, la
comunicacion y la relacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos
electronicos, prestando especial atencion a medidas de prevencion del ciberacoso.

1) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la convivencia en el
centro.
2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
orgéanica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el derecho a la
accesibilidad universal.

6. Derechos v deberes del profesorado en el ambito de la convivencia en la escuela

6.1 El profesorado tiene los siguientes derechos:

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad educativa, y por
la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en el centro
educativo y en el entorno escolar.

3. A mantener la comunicacion y la colaboracion necesaria con las familias y miembros de la

comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.
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4. A la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion de las normas
de convivencia.

5. A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo donde se respeten sus derechos y su
integridad fisica y moral.

6. A recibir formacidon permanente en materia de atencion a la diversidad, sobre igualdad y
convivencia escolar y sobre estrategias de gestion de la convivencia.

7. A participar en los 6rganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el &mbito de la
convivencia escolar.

8. A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria
o grupo social, ni potencien conductas anti-democraticas.

9. A ejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente.

10. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio legitimo de

sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.
11. A la consideracion de autoridad publica segin se establece en la Leyl15/2010, de 3 de
diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.
6.2 Deberes del profesorado
1. Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y respetar su
diversidad y fomentar un buen clima de participacion y convivencia.
2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencion a la diversidad, la igualdad y convivencia
escolar, y la gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de los planes de formacion
oficiales que promueve la Administracion educativa.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la orientacion sexual
y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracion de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

32



GENERALITAT 46176 CHELVA (Valencia)

VALENCIANA
\\* Conselleria d’Educacid,

Cultura i Esport

% C.E.L.P. VIRGEN DEL REMEDIO Carrera de los Martires 18

46003433@edu.gva.es
Tl. 962103000

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las actividades
complementarias y extraescolares.

7. Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y gestion de la igualdad y la convivencia,
y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

8. Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen gravemente la
convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacidén y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata que se precise.

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por parte de
sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas.

10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o representantes
legales.

7. Derechos v deberes de otro personal del centro en el ambito de la convivencia en la escuela.

7.1 Derechos del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencion
educativa.

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por la
sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria o
grupo social, ni potencien conductas anti-democraticas.

3. A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio legitimo de sus
funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

7.2 Deberes del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencion
educativa

1. Conocer y participar en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia, a través de las
estructuras participativas constituidas en cada centro. normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como velar, en el

ambito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad y convivencia.
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3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la
integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteracion grave de la
convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacion y las circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata necesaria.

5. En el caso del personal de administraciéon y servicios, colaborar en la custodia de la
documentacion administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como guardando sigilo y
confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran conocimiento.

8. Abordaje educativo de conductas que alteran la convivencia

Para hacer frente a las situaciones que alteren la convivencia dentro de nuestro centro educativo,
debemos primeramente, clarificar y definir el tipo de conductas que alteran el normal desarrollo de
la convivencia en nuestro centro escolar, asi pues, y siguiendo el Decreto 195/2022, las conductas
que alteran la convivencia las clasificamos en:

A) Conductas contrarias a la convivencia.

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
A) Conductas contrarias a la convivencia
1. Con caracter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas injustificadas
aquellas que carezcan de validez informativa y documental, trasladada por el alumnado, o sus
padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores de edad, al tutor o tutora del
alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente de las
actividades de aula.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las pertenencias
de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.
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e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto del
alumnado.

f) La incitacidon a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la

comunidad educativa.
2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
3. Las normas de organizacion y funcionamiento de los centros que aqui se recogen, concretan las
citadas conductas disruptivas, con el fin de conseguir su adaptacion en los diferentes cursos, ciclos,
niveles y etapas educativas y ensefianzas, asi como al alumnado escolarizado y al contexto de cada
centro.
4. A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el término de
20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.
Tras el andlisis realizado por la Comision de Convivencia del centro, queremos resaltar que las
principales conductas que alteran la convivencia en el centro son las disrupciones reiteradas dentro
de clase, los conflictos derivados del patio escolar, los retrasos en la llegada al inicio de las clases y
las discusiones en el transito de una aula a otra o desde el patio. Por este motivo, focalizaremos las
medidas correctoras en estos tipos de conductas. Aun asi, a pesar de las sanciones que
estipularemos, de nada serviran sin el compromiso total de las familias. El trabajo conjunto de la
escuela y de las familias en la misma direccion, facilitard la correccion de dichas conductas y la
mejora de la convivencia. Esta mejora de la convivencia favorecera el desarrollo de las sesiones y
por consiguiente el desarrollo del curriculum establecido.
Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
1. Estas son:

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del centro.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.
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e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del centro o las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo méaximo de cinco dias lectivos.

1) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méaximo de 3 dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno tendra que permanecer en el centro y
realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso
educativo.

j) Destacamos, que dentro de la autonomia de centro que el citado Decreto 195/2022 nos otorga,
en su articulo 5, desde la Comision de Igualdad y Convivencia, hemos creado una Aula de
Convivencia para, en los casos de alteracion del normal funcionamiento de las clases, el/la alumno/a
disruptivo/a, sea atendido/a en la citada aula para reconducir su conducta, asi como para que
reflexione sobre su mal comportamiento. En este aula siempre estard acompafiado/a por un/a
docente que esté¢ de guardia en esos momentos. Dicha medida es una continuacion a lo establecido
en la anterior actualizacion de este N.O.F. dado su beneficio para la correccion de malas conductas
que alteran el normal funcionamiento de las sesiones.

2. Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no sera necesaria la previa
instruccion del procedimiento ordinario. No obstante, para las medidas g) e 1) sera preceptivo el
tramite de audiencia al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, en caso de ser
menores de edad, en un plazo de cinco dias habiles.

3. La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacion, asi como dirigida a conseguir
la conducta alternativa.

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el

término de 20 dias naturales desde su adopcion.
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5. La direccion del centro podré levantar la suspension prevista en las letras g), h) e i) del punto 1,
antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constataciéon que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumnado.
Responsables de la aplicacion de medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la
convivencia:
1. Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
a la direccion del centro y al profesorado.
2. La aplicacion de las medidas a, b, ¢ y d correspondera al profesorado presente en ese momento, o
al tutor o la tutora del grupo cuando tenga conocimiento del hecho.
3. Corresponde a la direccion del centro la aplicacion de las medidas e, f, g, h, e i, que podré ser
delegada al 6rgano o cargo que esta determine. Estas medidas serdn comunicadas al alumno o
alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo comunicara a los padres, madres o representantes legales
cuando el alumnado sea menor de edad.
4. Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria de los hechos, no se
hubieren aplicado medidas educativas, no serd pertinente la aplicacion de estas.
B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
1. A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o

actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c¢) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y
los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la
propia imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacién sexual, identidad de
género, discapacidad o diversidad funcional, opinidon o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social.

37



: C.E.L.P. VIRGEN DEL REMEDIO Carrera de los Martires 18
GENERALITAT 46176 CHELVA (Valencia)

\ VALENCIANA 46003433@edu.gva.es
\\ Conselleria d’Educacid, TI. 962103000

Cultura i Esport

f) La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a través de
cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con
contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad
educativa.

g) Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones,
materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad educativa.
h) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

1) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

J) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.
k) La incitacion o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la convivencia.

) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de
convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a reparar
los dafios o asumir su coste, o a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a partir de la comision.
3. En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la direccion del centro publico o la titularidad del centro privado concertado
tiene la obligacion de poner los hechos en conocimiento de la administracion correspondiente, de
los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal. Se informara al alumno o alumna y a la familia o
representantes legales, cuando este sea menor de edad.

Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
Siguiendo con el Decreto 195/2022, destacamos:

1. A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia se debera tener en cuenta:

A) Las préacticas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de grupo y de

centro, segun lo expuesto en el capitulo I'V del citado decreto.
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B) Los criterios descritos en el articulo 13, esto es:
- No se podré privar el alumnado del derecho a la educacion.
- El caracter educativo y recuperador de las medidas tendrd que garantizar el respeto a los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y procurara la mejora de las relaciones.
-Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro y la
segregacion escolar.
- Ante cualquier situacion de vulneracion de derechos del alumnado, tendré que prevalecer el interés
superior de la persona menor de edad.
- Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se apliquen medidas que
contemplen la suspension temporal de la participacion lectiva o en actividades extraescolares, se
asignaran, y se hara seguimiento periddico, tareas y actividades académicas que indique el
profesorado que les imparte docencia.
-Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus
necesidades de apoyo y a su situacidon socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de los
hechos.

C) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas
implicadas.

D) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la posibilidad
de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas,
descrito en el articulo 26 del decreto 195, con las excepciones descritas en el mismo articulo.

E) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con caracter
prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso, prevaleciendo el interés
superior de los y las menores sobre cualquier otro interés.

F) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

G) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspension del derecho de asistencia al

centro educativo, acentien los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar.
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H) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o victimas,
asi como la repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las conductas objeto de
medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no revictimizarlas.

2. Asi pues, las medidas que se pueden adoptar ante conductas que perjudican gravemente la
convivencia son:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa, para la
reparacion del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor, materiales,
documentos o en las pertenencias otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del
centro durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

c¢) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este
espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo maximo de
entre 7 y 15 dias naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se garantizaran actuaciones de
intervencion pedagogica para trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad de
interiorizar los valores de respeto y convivencia.

d) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o excepcionalmente al
centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias naturales.

e) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra suspender la
asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales. En este caso, y durante
ese intervalo, el alumno o alumna tendrd que realizar las actividades formativas que determine el
profesorado para evitar la interrupcion de su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se
disefiara un plan de trabajo, que coordinara y supervisara la jefatura de estudios del centro, cuyas
actividades tendran un seguimiento por parte del equipo educativo y serdn tenidas en cuenta en la
evaluacion final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna podrad realizar las pruebas
objetivas de evaluacion que hubiera programadas en este periodo.

f) Suspension del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un periodo entre 7 y 15

dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.
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3. En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren circunstancias de
especial situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar una persona menor, la
direccion del centro publico o la titularidad del centro privado concertado lo comunicara a las
instancias correspondientes y a la Inspeccion de Educacion, tal y como especifica la legislacion
vigente en materia de proteccion de las personas menores y adolescentes.

4. En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o responsabilidad penal, se habra
de exceptuar la aplicacion de procedimientos 1 medidas de abordaje que puedan interferir o resultar
incompatibles con medidas i decisiones judiciales. En el caso de haber sido iniciado procedimiento
ordinario, este quedara suspendido en tanto no recaiga pronunciamiento judicial.

5. Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.

9. Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia

1. Las medidas de abordaje educativo descritas en el articulo 19 del Decreto 195, aplicables a
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar, establecidas en el articulo 18 del
mismo, solo seran aplicables mediante la instruccion y desarrollo del procedimiento ordinario
desplegado en los articulos 20 al 27 del citado Decreto.

2. Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las consecuencias que de ella
se deriven, tendrd que ser puesta en conocimiento de la direccion del centro.

3. Conocidos los hechos, corresponde a la direccion del centro iniciar el procedimiento ordinario en
el plazo maximo de tres dias habiles desde el conocimiento de estos.

4. El director o directora informara a la comision de igualdad y convivencia del consejo escolar.

5. La direccion del centro con el asesoramiento del profesorado de orientacion educativa tendra que
notificar al médulo PREVI ITACA o en la plataforma habilitada las alteraciones graves de la
conducta o situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia.

9.1 Inicio del procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario se iniciara con el documento por escrito, en el que constaran:

a) Alumnado presuntamente implicado
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b) Hechos que motivan el inicio del procedimiento.
¢) Conducta y medida de abordaje educativo que pudieran derivarse.

d) Nombramiento de la persona instructora, y persona con funciones de secretaria en los casos de

especial complejidad, elegida o elegidas de entre los componentes del claustro segiin el sistema

determinado por el centro y recogido en las normas de organizacidon y funcionamiento.

e) Comunicacion sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de caracter provisional

que, en su caso, haya acordado la direccion del centro, descritas en el articulo 27 de este decreto, sin

perjuicio de las que puedan adoptarse durante el todo procedimiento.

f) Informacion explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia en el

procedimiento, con indicacion del plazo de cinco dias lectivos, asi como indicacion de que, en caso

de no efectuar alegaciones en el plazo previsto, sobre el contenido del acuerdo de iniciacion, este

podré ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca

de la medida a adoptar.

g) De igual forma, se informara al alumnado, o padres, madres o representantes legales en caso

de ser menores de edad, sobre el derecho a presentar en ese escrito recusacion fundada, segun lo

que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del

sector publico, contra el nombramiento de la persona instructora.

h) Informacion explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado de acuerdo

con lo establecido en el articulo 26.

1) Organo competente para la resolucion.

2. Solo las personas que tengan condicion legal de interesados en el desarrollo del procedimiento

ordinario tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su desarrollo,

garantizando la normativa vigente sobre la proteccion de datos.

9.2 Continuacion del procedimiento ordinario

1. La persona instructora del procedimiento ordinario, una vez recibida la notificaciéon de su

nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizara las actuaciones que considere

oportunas y solicitard los informes y las pruebas que estime pertinentes para el esclarecimiento de

los hechos.

42



GENERALITAT 46176 CHELVA (Valencia)

\ VALENCIANA 46003433@edu.gva.es
\\ Conselleria d’Educacid, TI. 962103000

Cultura i Esport

% C.E.LP. VIRGEN DEL REMEDIO Carrera de los Martires 18

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, y antes de redactarla propuesta de resolucion por
parte de la persona instructora, se dara un plazo de cinco dias lectivos de audiencia a los interesados
para que puedan alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes. Si antes del
vencimiento de este plazo, estos manifestasen su intencién de no efectuar alegaciones, se tendra por
realizado este tramite.
3. La propuesta de resolucion debera contener:
a) Hechos que se consideren probados y su exacta calificaciéon imputados al alumno o a la alumna
que motivan este procedimiento.
b) Conducta objeto de abordaje, segiin lo previsto en el articulo 18 de este decreto.
c¢) Informacion sobre el procedimiento conciliado, asi como de circunstancias atenuantes y
agravantes.
d) Medidas de abordaje educativo previstas en el articulo 19 de este decreto
e) Especificacion de la normativa que establece la competencia del director o de la directora para
resolver.
4. Se consideraran circunstancias atenuantes o agravantes:
a) Circunstancias atenuantes:
1. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
1. La reparacion espontanea.
iii. No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de convivencia
durante el curso académico.
iv. La ausencia de intencionalidad.
v. La presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracion del desarrollo de
las actividades del centro.
vi. El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.
b) Circunstancias agravantes:
1. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razéon de
nacimiento, etnia, sexo, religion, opinion, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad o

diversidad funcional u otras circunstancias relacionadas con las necesidades educativas especificas
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del alumnado, o por cualquier otra circunstancia personal o social, especialmente las vinculadas a la
violencia machista y de género.
ii. La premeditacion.

iii. El dafio, la agresion, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad que se
encuentre en situacion de indefension, desigualdad o inferioridad, o que presente cualquier tipo de
discapacidad.

iv. Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa.

v. La publicacion de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona y la publicidad
de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en cualquier medio o soporte.

vi. La reiteracion.
9.3 Resolucion del procedimiento
1. La persona instructora elevara a la direccion del centro toda la documentacion, que incluira:

a) La propuesta de resolucion motivada, con los hechos o conductas objeto del procedimiento, la
valoracion de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere, los
fundamentos juridicos en que se basa la medida de abordaje educativo propuesta, su fecha de
efecto, el dérgano ante el que cabe interponer reclamacion y el plazo para ello.

b) Las alegaciones formuladas.

2. La direccidon del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucidon por parte del instructor o la instructora,
dictara resolucion de fin de procedimiento, que pondré fin a la via administrativa. El plazo de dos
dias lectivos podra ampliarse en caso de que, segun el parecer de la direccion, existan causas que lo
justifiquen. Esta resolucion incluird, al menos:

a) Hechos probados y conductas a abordar.

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar y, si procede, fecha de comienzo y finalizacién de
estas y medios para su aplicacion.

c) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas

correspondientes.
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d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.
9.4 Comunicacion y notificacion
1. Todas las citaciones al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, cuando el
alumno o la alumna sea menor de edad, se realizaran a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia
de su remision y fecha, o por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de remision y fecha.
2. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a las personas interesadas segun lo sefialado en
el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando
constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucion,
el centro la remitira mediante cualquier medio de comunicacion que permita dejar constancia de
remision y fecha de recepcion.
3. La incomparecencia sin causa justificada del padre, madre o representante legal, si el alumno o la
alumna es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira
la continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida adoptada.
4. La resolucion adoptada por el 6rgano competente serd notificada al alumno o alumna y, en su
caso, a sus padres, madres o representantes legales, asi como al consejo escolar, cuando sea
convocado, al equipo educativo y a la Inspeccion de Educacion.
9.5 Reclamaciones
1. Notificada la resolucion de fin de procedimiento y previa a su impugnacion ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, el alumnado mayor de edad, o los padres, madres o representantes
legales, del alumnado menor de edad, podran reclamar ante el consejo escolar la revision de la
decision adoptada por el director o directora dentro de los dos dias lectivos siguientes al de su
recepcion.
Esta reclamacion tiene caracter de sustitutivo de los recursos administrativos, de acuerdo con lo

previsto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
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comun de las administraciones publicas, y el articulo 127 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion.

2. Con el fin de revisar la decision adoptada, se convocard una sesion extraordinaria de consejo
escolar que, a la vista de la resolucion de fin del procedimiento y de la reclamacion, propondra al
director o a la directora la confirmacion de la medida aplicada o la modificacién o anulacién de
esta.

3. La propuesta del consejo escolar se producira en un plazo méximo de diez dias lectivos contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de la reclamacion. La direccion, en el plazo maximo de dos
dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta propuesta, podra solicitar
asesoramiento a la Inspeccion de Educacion o, en su caso, informe sobre la legalidad de la decision
adoptada, cuando la propuesta del consejo escolar sea de modificacion o anulacion de esta, teniendo
que emitirse el mismo en el plazo de diez dias habiles. La direccion tendra que resolver y notificar
por escrito su resolucion al reclamante.

4. En esta notificacion tendra que indicarse el recurso que cabe contra la misma, asi como el 6érgano
judicial ante el cual hubiera de presentarse y el plazo para su interposicion.

10. Procedimiento conciliado para la aplicacion de medidas ante conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia

1. La direccion del centro presentard al alumnado y a sus padres, madres o representantes
legales, la posibilidad de acogerse a la tramitacion por procedimiento conciliado cuando concurran
las circunstancias siguientes:

a) La aceptacion y suscripcion de un compromiso de colaboracion entre el centro docente, el
alumnado y sus padres, madres o representantes legales, a fin de coordinar con el profesorado y con
otros profesionales las acciones y medidas propuestas.

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

c¢) La peticion de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus normas de

convivencia.
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2. Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado en los
supuestos siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro
procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situacion de la misma naturaleza.
b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo propuesta.

3. La posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado serd incluida en el documento
de inicio del procedimiento ordinario y se propondra a las personas interesadas una reunién a la que
quedaran debidamente convocadas.

4. Esta reunién, con la direccidon del centro, tendrd como finalidad la explicacion de las
ventajas del procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunion, el alumno o la
alumna y las familias o representantes legales decidiran la aceptacion o rechazo de este
procedimiento.

5. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondrd que la
tramitacion del procedimiento ordinario, establecido en este decreto. En este caso, el plazo para la
realizacion de alegaciones o recusaciones empezara desde el dia siguiente de la celebracion de la
reunion.

6. La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas que participen seran definidas
por el centro en sus correspondientes normas de organizacion y funcionamiento. En cualquier caso,
la medida aplicada serd mas leve que la que se hubiera establecido en el documento de inicio del
procedimiento.

7. La tramitacion del procedimiento conciliado requerird de la redaccion, por parte de la
direccion, del consiguiente compromiso, que tendrd que contener, al menos, la aceptacion de este
compromiso por el alumno o la alumna y por sus padres, madres o representantes legales, la medida
educativa aplicada y los medios para su aplicacion. Este compromiso sera definido y subscrito en el
plazo méaximo de tres dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de celebracion de la

reunidn. Esta suscripcion pondra fin al procedimiento conciliado.
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8. En todo caso, la tramitacion por el procedimiento conciliado tendra que concluirse en un
plazo maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacion del inicio del procedimiento. De no ser
asi, se continuara con el procedimiento ordinario.

9. Si durante la tramitaciébn por este procedimiento se rompiera el compromiso o se
reincidiera en la conducta, se continuara por el procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para
alegaciones y recusacion empezard desde el dia siguiente al de producirse la ruptura del
compromiso.

10. El centro educativo garantizara, tanto en el procedimiento ordinario como en el
conciliado a los que se refieren los articulos del 20 al 27 de este decreto, que se cumplen las
exigencias de accesibilidad universal y, en caso de precisarse, se facilitan los apoyos materiales y
humanos necesarios.

11. Disposiciones finales.

Primera: Este documento entrara en vigor el dia en el que se apruebe por parte del Consejo Escolar
del CEIP Virgen del Remedio de Chelva, y obliga a su cumplimiento a todos los miembros que
integran la comunidad escolar en la parte y medida que a cada cual de ellos afecta.
Segunda: El presente reglamento podra ser modificado cuando cambie la legislacion vigente en la
parte que le afecte y cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada por el Equipo
Directivo, el claustro de profesores/as, la junta directiva de la AMPA y un tercio al menos de los
miembros del consejo escolar.
Tercera: Las modificaciones propuestas seran comunicadas por escrito al Presidente/a del Consejo
Escolar para introducirlas en el orden del dia de la siguiente sesion de Consejo. Las enmiendas
seran defendidas ante el Consejo Escolar por un portavoz del grupo que las presente y para ser
aprobadas se requerira el voto favorable de 2 tercios de los miembros del consejo.
Cuarta: Una vez aprobada la modificacion del reglamento se hara ptblica al tablon de anuncios y/o

medios de difusion oficiales del centro escolar para el conocimiento de la comunidad escolar.
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ANEXOS

AUTORIZACION RECOGIDA DEL ALUMNADO

A la atencion de las familias;

El centro asegurara la entrega del alumnado de educacion infantil y primer ciclo de
educacion primaria a las personas progenitoras o autorizadas. Por ello, los
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menores no podran abandonar el recinto escolar sin que un adulto legalmente
responsable los recoja. Si esta persona no esta presente a la hora de salida de la
escuela, el Centro dejara a los/as alumnos/as bajo la custodia de la Policia Local,
donde tendran de ser recogidos por la familia.

» Comunico que mi hijo sera recogido unicamente por las siguientes personas adultas:

1. D/D? DNI

2. D/D? DNI

3. D/D? DNI

4. D/D? DNI
Firmado:

AUTORIZACION PARA ALUMNADO DE 3° A 6°

SOLAMENTE EL ALUMNADO DE SEGUNDO Y TERCER CICLO PODRA IRSE SOLO PREVIA

AUTORIZACION
Y0, et con
DNIL...oooii, padre/madre,tutor/a del
AIUIMNO/A. . . e
AUTORIZO NO AUTORIZO

A mi hijo/a, tutelado/a, a abandonar SOLO/A el centro educativo tras finalizar las sesiones lectivas

de mafiana y/o tarde.

Y por ello firmo el presente documento.

Firma:
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En Chelva, a de de 2024

ANEXO
AUTORIZACION TOMA DE IMAGENES

En la realizacidon de las distintas actividades complementarias y extraescolares, asi como
en otras realizadas en el colegio con fines pedagdgicos, se realiza toma de imagenes a
los alumnos/as. Teniendo en cuenta lo expresado en el articulo 4 de la Ley Organica de
1/1996 del 15 de enero, de proteccion juridica al menor que establece los principios del

derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.
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Yo, , madre/padre/tutor/a legal del
alumno/a y con D.N.I ,

SI autorizo que mi hijo/a salga en las fotos realizadas en las actividades del centro escolar.
NO autorizo que mi hijo/a salga en las fotos realizadas en las actividades del centro escolar.

(Rodee la opcion elegida ).
Firmado:

En la realitzacié de les distintes activitats complementaries i extraescolars, aixi com en
altres realitzades en el col-legi, amb fins pedagodgics, es realitza presa d'imatges als
alumnes. Tenint en compte allb que s'ha expressat en l'article 4 de la Llei Organica
d'1/1996 del 15 de gener, de proteccio juridica al menor que establix els principis del dret
a I'honor, a la intimitat i a la propia imatge.

Jo, mare/pare/tutor/a legal de

l'alumne/a i amb D.N.I. ,

S|  autoritze que el meu fill/a isca en les fotos realitzades en les activitats del centre escolar

NO  autoritze que el meu fill/a isca en les fotos realitzades en les activitats del centre escolar

(Encercle I'opcié triada).

Signat:

AUTORIZACION PAGINA WEB

Yo, , madre/padre/tutor/a legal del
alumno/a y con D.N.I ,
SI AUTORIZO

NO AUTORIZO D

( Rodee la opcién elegida)

a la toma y publicacion de imagenes de mi hijo/a o tutelado/a en la web del centro escolar

Ceip. Virgen del Remedio. La pagina oficial del centro se encuentra instalada en los
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servidores oficiales de la Conselleria de Educacion. El acceso a la web del centro no esta
restringido. Las imagenes y videos que se publiquen en la web seran de actividades o

actos celebrados siempre en el ambito escolar( excursiones, festivales, celebraciones,etc)

Firmado:

Jo, , mare/pare/tutor/a legal de I'alumne/
a iamb D.N.I ,
SIAUTORITZE =

NO AUTORITZE |

( Envolte I'opcio triada)

a la presa i publicacio d'imatges del meu fill/a o tutelat/a en la web del centre escolar Ceip.
Virgen del Remedio. La pagina oficial del centre esta instal-lada en els servidors oficials
de la conselleria d'educacié. L'accés a la web del centre no esta restringit. Les imatges i
videos que es publiquen en la web seran d'activitats o actes celebrats sempre en I'ambit

escolar( excursions, festivals, celebracions,etc)

Signat:

AUTORIZACION SALIDAS ENTORNO

AUTORIZACION DE SALIDAS DENTRO DEL TERMINO MUNICIPAL DE CHELVA Y
UTILIZACION DE INSTALACIONES DE LA LOCALIDAD

Yo D/ D? , con DNI ,
como PADRE/MADRE/TUTOR/TUTORA LEGAL del alumno / a
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AUTORIZO a mi hijo /a a participar en las salidas por la localidad que su tutor / a
considere conveniente, atendiendo a los objetivos didacticos del curso y/o previstos en la
P.G.A., asi como a que utilice el Polideportivo Municipal, Sala de Usos Multiples, Campo
de Futbol o Gimnasio de Chelva, si los profesores/as lo estiman conveniente para cumplir
la programacion educativa.

AUTORITZACIO D'EIXIDES DINS DEL TERME MUNICIPAL DE CHELVA | UTILITZACIO
D'INSTAL-LACIONS DE LA LOCALITAT

Jo D /D® , amb DNI

com a PARE/MARE/TUTOR/TUTORA LEGAL de lalumne / a

AUTORITZE el meu fill /a a participar en les eixides per la localitat que el seu tutor / a
considere convenient, atesos els objectius didactics del curs i/o previstos en la
P.G.A., aixi com al fet que utilitze el poliesportiu Municipal, Sala d'usos Multiples,
Camp de futbol o Gimnas de Chelva, si els professors/as ho estimen convenient per a
complir la programacio educativa.

Signat.

ANEXO ENFERMOS/AS CRONICOS/AS

DATOS DEL ALUMNO / DE LAALUMNA:
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DIAGNOSTICO:

TRATAMIENTO:
El alumno / la alumna debe recibir en horario escolar la siguiente medicacion:

Medicacién Dosis |Hora de Procedimiento/ | Duracién Indicaciones especificas
(nombre administracion |via para su del sobre conservacion,
comercial del administraciéon |tratamiento | custodia i administracién
producto) del medicamento

Recomendaciones de actuacion y otras observaciones:

Facultativo o facultativa que prescribe el tratamiento:

Fecha:

Firmado Num. colegiado/colegiada:

Sr./Sra.
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con NIF: , con domicilio a los efectos de notificacidon en
localidad CP provincia
teléfonos / /

correo electrénico

padre, madre, tutor / tutora legal del/de la alumno/alumna

del curso grupo

del centro educativo

de la localidad de

Indica que ha sido informado/a por el médico / por la médica, Sr./Sra.

colegiado/colegiada num. de todos los aspectos relativos a

la administracién de la medicacion prescrita al alumno/a la alumna en horario escolar y da
su consentimiento para su administracion en el centro educativo por el personal no

sanitario, y

SOLICITA
A la persona responsable de la direccion del centro educativo que arbitre los
medios necesarios para administrar la medicacion / la atencion especifica, segun la

prescripcion e indicaciones médicas que se adjuntan.

Esta autorizacién podra ser revocada previa comunicacion escrita a la persona

responsable de la direccion del centro docente.

Documentacién que se aporta (OBLIGATORIO): informe de salud y prescripcién médica

para la administracién de medicamentos en horario escolar (anexo V).
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Firmado NIF

ANEXO SALIDAS/ENTRADAS EXTRAORDINARIAS

D T conDNI.............o
como padre/madre/tutor/a del/la
AIUININIO @, . oo ,
por el Siguiente MOtIVO. ... ...o.eieiiti i, lo/1a recojo del centro escolar
alas ............... horas del dia............. , ¥ lo devuelvo al centro escolar a las .................. horas
deldia...............
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Firma salida Firma entrada

ANNEX EIXIDES/ENTRADES EXTRAORDINARIES

L amb DNIL:....................
com a pare/mare/tutor/a de
CI/I'AIUMNG/A. ..o e
, pel seglient MOtIU. ....o.uiuiii i ho/l'arreplegue del centre escolar
ales............... hores del dia............. , 1 ho retorne al centre escolarales .................. hores del
dia..............

Firma eixida Firma entrada

CONTRATO DE COLABORACION Y VOLUNTARIADO EN ACTIVIDADES DE CENTRO

D/D? , con DNI en calidad de (marque la
casilla correspondiente):

madre/padre/tutor legal del alumno

Otros familiares

Antiguo alumno

jubilado

Estudiante universitario

Alumno de otras enseflanzas no universitarias

otros
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DECLARA:

Que conoce que el centro CEIP Virgen del Remedio de Chelva lleva a cabo actividades que
incluyen la participacion de la comunidad educativa y de su entorno para el enriquecimiento de la
tarea de los docentes.

MANIFIESTA:

Su voluntad para participar en (rellenar por el/la maestro/a)
asumiendo las siguientes obligaciones y compromisos derivados:

1. Los voluntarios seran citados/as para la oportuna informacién/formacion, teniendo el apoyo del
centro siempre que lo necesite.

2. Serd de obligatoriedad la entrega del certificado negativo de delitos sexuales previa a la
participacion en las actividades de centro. http://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-
registro-central

3. La participacion es altruista, no existiendo interés personal o animo de lucro, sino el deseo de
contribuir a una educacion de calidad.

4. La labor del voluntario/a se ajustara a las indicaciones de los docentes en cuanto a metodologia,
establecimiento de objetivos, contenidos y normas, asumiendo exclusivamente el papel de
colaborador/a de este. Asi mismo, se comprometera a mantener confidencialmente lo que
suceda dentro del aula, no debiendo dar opinion o informacion de ningiin alumno/a fuera del
centro.

5. El/la voluntario/a no asumira el rol de control de la clase y en ningtin momento se quedara a solas
con el grupo.

6. Avisara con suficiente antelacién al centro o al/la docente en caso de no poder acudir, por causa
mayor, a la actividad programada.

7. Autorizar la difusién de su imagen en fotos, videos, pagina web del centro que se puedan utilizar
con fines pedagogicos.

8. Conocer que, ante cualquier incidencia que no esté recogida en este contrato, se aplicara lo
establecido en la Ley 4/2001, de 19 de junio, del Voluntariado, en el Decreto 40/2009, de 13 de
marzo, del Consell por la que se aprueba el reglamento desarrollado en la Ley anterior y la
Resolucion del 10 de diciembre de 2020, de la Direccién de Inclusién Educativa.

9. Queda totalmente prohibido la difusiéon de iméagenes, tanto del alumnado como del profesorado,
en redes sociales o paginas web que no sean las oficiales del centro.

Gracias por animarte a ser voluntario/a del CEIP Virgen del Remedio y por dedicarnos parte de tu
tiempo y querer ayudarnos a aprender mas y mejor conjuntamente.

En Chelva, a de de20_

El/la voluntario/a: La direccion: El/la docente:
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