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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Se aprobd su ampliacion en reunién de Claustro de 7 de julio de 2023 vy el
Consejo Escolar de 17 de julio de 2023.

Capitulo I. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

1.1.-BASE LEGAL

La Educacion infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios y nifias desde el nacimiento hasta los seis afios y tiene caracter
voluntario. Se ordena en dos ciclos: el primero comprende hasta los tres afos y el
segundo, que tendra caracter gratuito, desde los tres a los seis afios de edad.

El ciclo constituye la unidad temporal de programacién. Por ello, se
garantizarg el trabajo en equipo de los profesionales de un mismo ciclo.

La intencionalidad educativa debe orientar en esta etapa todos los
momentos, actividades y situaciones escolares. Las distintas propuestas vy
experiencias de aprendizaje se abordaran desde un enfoque integrado y
globalizado.

Los métodos de trabajo en ambos ciclos se basaran en las experiencias, en
la actividad infantil y en el juego, y se aplicaran en un ambiente de seguridad,
afecto y confianza para potenciar la autoestima y la integracion social.

La Educacién infantil contribuird a desarrollar en los nifios y las nifias las
capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accidén 'y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social. Conocer y apreciar
algunas de sus caracteristicas y costumbres y participar activamente, de forma gradual,
en actividades sociales y culturales del entorno.

c¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades I6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.
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La educacion primaria forma parte de la ensefianza bésica, tiene caracter
obligatorio y gratuito. Esta etapa educativa comprende seis cursos académicos, que
se cursan ordinariamente entre los seis y los doce afos de edad y se organiza en
tres equipos docentes de dos afios académicos de duracién cada uno. Cada equipo
docente constituye la unidad de programaciéon y evaluacion en la educacién
primaria. El alumnado se incorpora ordinariamente al primer curso de la educacion
primaria en el afo natural en el que cumple seis arios.

Esta etapa contribuye a desarrollar en el alumnado aquellas capacidades,
entre otras, que les permiten:

» Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
respetando y defendiendo los derechos humanos, asi como el pluralismo propio
de una sociedad democratica.

* Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo vy
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, con los que descubrir la satisfaccidon de la tarea bien hecha.

» Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demas que favorezca
un clima propicio para la libertad personal, el aprendizaje y la convivencia, asi
como fomentar actitudes que promuevan la convivencia en los ambitos escolar,
familiar y social.

» Conocer y utilizar de manera apropiada el valenciano y el castellano, oralmente y
por escrito. Valorar las posibilidades comunicativas del valenciano como lengua
propia de la Comunitat Valenciana y como parte fundamental de su patrimonio
cultural, asi como las posibilidades comunicativas del castellano como lengua
comun de todas las espafolas y espafoles y de idioma internacional.
Desarrollar, asimismo, hébitos de lectura como instrumento esencial para el
aprendizaje del resto de las areas.

Mas informacién en el Dossier del Curriculo.

LEGISLACION VIGENTE:
EDUCACION INFANTIL

* R.D.95/2022, por la que se establece la ordenacién y ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

* Ley 4/2018.de 21 de febrero, por la que se regula y promueve el plurilinglismo en el sistema educativo
valenciano.
* ORDEN 8/2011, de 23 de febrero, de la Conselleria de Educacién, por la que se establece el procedimiento de

autorizacion provisional previsto en la disposicién adicional segunda, apartado 1, del Decreto 2/2009, de 9 de
enero, del Consell, por el que se establecen los requisitos minimos que deben cumplir los centros que impartan
el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunitat Valenciana

*  RESOLUCION de 27 de junio de 2023, del secretario autonémico de Educacién y Formacién Profesional, por
la que se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten
Educacién Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria durante el curso 2023-2024.


http://enxarxats.intersindical.org/legiseduca/educa_infantil/rd828_03.pdf
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+  RESOLUCION de 5 de julio de 2022, del secretario autonémico de Educacién y Formacién Profesional, por la
que se aprueban las instrucciones para la organizacién y el funcionamiento de los centros que imparten
Educacién Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria durante el curso 2022-2023.

* Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el cual se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacién Infantil.

EDUCACION PRIMARIA

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion

* Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, establece y regula la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacién (BOE 78,
01.04.2022).

» Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacién Primaria.

* Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion
Primaria, asi como la evaluacién, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacién Profesional.

* Decreto 39 de 2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras,
profesorado y personal de administracion y servicios.

* Decreto 9/2017, de 27 de enero, del Consell, por el que se establece el modelo linglistico educativo valenciano y
se regula su aplicacion en las ensefianzas no universitarias de la Comunitat Valenciana.

» Decret 106/2022, de 5 d’agost del consell, d’ordenacié i curriculum de I'etapa d’educacié primaria.

» Ordre 46/2011, de 8 de juny, de la Consellleria d’Educacid, per la qual es regula la transicié des de I Educacié
Primaria a I Educacié Secundaria Obligatoria a la Comunitat Valenciana ( DOCV 23/06/2011).

» Resolucion de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusién Educativa, por la cual se establece
el PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ABSENTISMO ESCOLAR en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana que imparten ensefianzas obligatorias y
FP Basica.

* Resolucion de 26 de enero de 2022, se aprueban, respectivamente, las instrucciones para la organizacion y el
funcionamiento de los centros que imparten Educacién Infantil de segundo ciclo y Educacién Primaria, y
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, durante el curso 2021-2022.

+ DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusioén en el sistema educativo valenciano.

* Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regula la organizacion de la respuesta educativa para la Inclusion del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.
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1.2-AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento es de aplicacidén para todos los miembros de la comunidad
escolar alumnos/as, padres/madres, maestros/as o personal no docente que, directa
o indirectamente, participan en la vida del centro, dentro de los limites fisicos del
mismo o en cualquier lugar o circunstancia que dependa de su actuacion.

I1.3- PRINCIPIOS GENERALES |

En el Proyecto Educativo de este centro se definen unas sefias de identidad
cuyo primer y fundamental objetivo es el de proporcionar a los nifios y nifias una
formacion plena que les permita conformar su propia identidad, el conocimiento de la
realidad y su valoracion ética. Para eso tendemos a educar en el pluralismo y los
valores democraticos, fomentando la coeducacion, la tolerancia y el respeto a la
diversidad, a las diferencias linguisticas, religiosas, étnicas, de sexo, etc.

Educar en igualdad, equidad y calidad educativa, coeducacién, concienciar en
el cuidado del Medio Ambiente.

Promocién de los habitos saludables.

Ensefarles las importancia de las nuevas tecnologias, tales como la informatica
y la robdtica.

Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autbnoma y saludable.

Importancia al desarrollo sostenible.

El centro se imparte el programa PEPLI de infantil 3 afios a 6° de primaria.
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PECHVIRGENIDENTORENO

IDIOMA MINUTOS % SESIONES

INGLES 131 11% 2,923

CASTELLANO 319 26% 7,098

VALENCIANO 825 65% 18,3419
ASIGNATURA MINUTOS (ciclo) SESIONES

INGLES 270 3 (nivel)

E. PLASTICA Y VISUAL 90 2 (ciclo)

PROYECTO DE INGLES 45 1 (nivel)

Porcentaje de inglés 16,7%

ASIGNATURA MINUTOS (ciclo) SESIONES

CASTELLANO 315 7 (4s para 1°,3°y 5°)

(3s para 2°,4°y 6°)

MATEMATICAS 450 (1er y 2° ciclo) 5 (1er y 2° ciclo)
360 (3er ciclo) 4 (3er ciclo)
PROYECTO CASTELLANO 45 1 (nivel)

Porcentaje de castellano 30%(1er y 3er ciclo), 33% (2°iclo)

IDIOMA MINUTOS (ciclo) SESIONES

VALENCIANO 315 7 (4s para 2°, 4°)

(3s para 1°, 3° ,5° y 6°)

CONEIXEMENT DEL MEDI 315 ( (1ery 2° ciclo) 7 (4s para 1°,3°y 5°)

270 (3er ciclo) (3s para 2°,4°y 6°)
VALORS ETICS | CIVICS 135 2(5°) y1(6°)
PROYECTO VALENCIA 45 1 (nivel)
RELIGIO/ VALORS 135

3 (1s para 1°,3° y 5°)
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(2spara2° 4°y6°)

E.FisicA 270 3 (nivel)
TUTORIA 45 1 (nivel)
MUSICA Y DANZA 180 2 (nivel)

Porcentaje de Valencia 53% (1ercicle), 50 (2° cicle) i 56% (3er cicle)

El colegio se define como plurilingtie y posee un Disefio Particular y un Plan de
Normalizacién Linguistica de donde se deriva su actuacion con respecto a esta
lengua, tanto a la hora de impartir areas en una u otra lengua, como en rotulaciones,
comunicaciones con el exterior, uso del valenciano en las relaciones con las familias
y los/las alumnos/as, en las charlas, etc.

1.4- OBJETIVOS EDUCATIVOS

De acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro (PEC), la educacion
tiene por objeto:

* El pleno desarrollo de la personalidad en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia.

* La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, humanisticos, estéticos, histéricos y técnicos.

* La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

» La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

» Laformacion para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos.

» El desarrollo arménico de la afectividad, de la autonomia personal y de la
capacidad de relacidn con los otros.

« La proteccidn de la salud y el desarrollo de las capacidades fisicas.

* La participacién en la calidad de la ensenanza.

+ Laformacion en el respeto de la pluralidad lingdistica y cultural de los
pueblos.

» Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

- Concienciar en el cuidado del Medio Ambiente. Importancia al desarrollo
sostenible.

El centro garantiza el derecho que asiste a las familias, y al alumnado, cuando
sea procedente, a la participacion en la marcha del mismo.
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Objetivos generales del Centro.

Ambito pedagoégico.

. Potenciar un ambiente educativo en el que no se produzca discriminacion
alguna por razén de sexo, religién, etnia, lengua...

. Formar en el respeto y ejercicio de los derechos y libertades, dentro de los
principios democraticos de convivencia.

. Potenciar una ensefanza activa en la que se desarrolle la iniciativa y
creatividad del alumnado, evitando el autoritarismo, sin fomentar la
competitividad.

Utilizar una metodologia y organizacion pedagogica que favorezcan la
integracion del ACNEAE, de forma que sea posible dentro de su grupo-clase
una atencion adecuada para alcanzar los objetivos establecidos.

* Formacién en el bilingliismo que permita al alumnado comprender y
expresarse con fluidez en las dos lenguas oficiales.
. Fomentar la capacidad de observacion, de critica y la adquisicion de habitos
de trabajo.
Trabajar actividades de coeducacion y la prevencidn de violencia de género.
. Conocer y respetar el patrimonio natural y cultural, fomentando la participacion
en su conservacion y mejora.
. Desarrollar en el alumnado actitudes y habitos de cooperacion y
trabajo en equipo.
. Fomentar y facilitar el acceso del alumnado a las actividades artisticas y
culturales.
. Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado de forma continua y
global.
. Potenciar el trabajo en equipo del profesorado. Fomentar y favorecer la

colaboracion y participacion de los padres/madres en el proceso educativo.
Fomentar el desarrollo sostenible.

Garantizar la escuela coeducativa y prevencion contra la violencia de género.
Fomentar la equidad dentro del ambito educativo.

Trabajar en el cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia.

Fomentar la empatia y el respeto hacia los seres vivos, el ecosistema y los
derechos de los animales.

4 Formar en el plurilingdismo.

L IR JBE B JER 2

Ambito de convivencia.

o Establecer relaciones basadas en la solidaridad, respeto y tolerancia,
rechazando cualquier discriminacion por diferencias fisicas, psiquicas,
sociales y raciales o étnicas.

10
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o Potenciar el espiritu de convivencia y respeto de los diferentes sectores
implicados en el proceso educativo, mediante la participacion en el
mismo.

o Formar en el respeto de las normas democraticamente. establecida,
respetando la opinidn de los/las demas y asumiendo las propias
responsabilidades.

Ambito de proyeccién sobre el entorno.

o Fomentar la participacion en actividades propuestas por las instituciones
educativas y culturales, asi como asociaciones que tengan fines de
concienciacién social o cultural.

o Buscar la integracion en la vida del barrio, mediante la colaboracién con
entidades del mismo, actividades extraescolares, cesion de instalaciones,
etc.

1.5- LINEA PEDAGOGICA

El profesorado del Centro emplea una metodologia activa y cooperativa, para
fomentar en los/as alumnos/as una actitud de curiosidad, critica e investigadora
donde se valoraran las ocho competencias clave, teniendo en cuenta los ODS de la
agenda 2030, asi como los tres saberes: conocimientos (saber), actitudes (saber
ser) y las capacidades (saber hacer).

Se procura tener en cuenta los intereses y los conocimientos previos de los/las
alumnos/as, para que el aprendizaje se realice dentro de un clima de confianza.

Asi mismo, la evaluacién ha de abarcar tanto los aprendizajes del alumnado
como el proceso mismo de la ensefianza, para que la informacién que nos suministre
permita analizar la intervencion educativa y si es necesario modificarla. En todo
momento se garantiza el respeto a las diferentes caracteristicas, intereses vy
peculiaridades, favoreciendo que cada persona desarrolle sus capacidades.

1.6. LA EVALUACION

Cada curso académico tiene 3 evaluaciones y una final.
Al principio de curso la COCOPE marca las fechas de las evaluaciones y las
reuniones de evaluacion.

Las reuniones de evaluacién seran por ciclos y estaran constituidas por
los/las tutores/as y todos los/las especialistas que imparten clase en ese nivel, asi
como los/las especialistas de PT, AL, orientadora y equipo directivo.

11
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Criterios de calificacion

~ E.Infantil yE. Primaria:

La evaluacién sera global, continua y formativa, con caracter cualitativo y a través
de la observacion directa y sistematica.

12 y 22 Se calificara al alumnado teniendo en cuenta:

- El trabajo diario: la realizacion de las actividades en clase y el grado de
consecucion de los criterios de evaluacion propuestos.

- Presentacion del trabajo: se valorara la limpieza y el orden en la realizacion
de las actividades.

- Interés y esfuerzo: se valorara la atencion, la actitud positiva ante el trabajo y
el esfuerzo por realizar las actividades correctamente.

- Relacion con los/las comparieros/as y profesores/as: se tendra en cuenta el
respeto, la colaboracion, el trabajo en grupo y el comparierismo.

- Cuidado del material: se evaluara el cuidado de los libros, juegos, material
socializado...

- Realizar una evaluacion competencial (matematica, lingdistica, digital,
sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, aprender a aprender y
conciencia y expresiones culturales).

EVALUACION

Procedimientos o técnicas Actividad de evaluacién Instrumento

] Observacion sistematica
[ Intercambios orales

[ Producciones del alumnado
] Autoevaluaciéon

] Coevaluacion

[ Evaluacién colectiva

[ Otro

] Cuestionario

[ Prueba escrita

I Portfolio / archivo digital

1 Asamblea y puesta en comun

] Exposiciones (individual,
seminario,...)

] Teatro
] Actividad competencial
L1 Debate

[ Otra

] Lista de cotejo

] Rabricas

[] Escalas de valoracion

[ Seméaforo de autoevaluacion
] Diana de evaluacion

[ Otra

12
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' 3%y 42 Se calificara de acuerdo con los siguientes criterios:

32 de Primaria

- Actitud y comportamiento:
- Muestra interés por aprender.
- Intenta superarse y mejorar.
- Trae el material escolar todos los dias.
- Atiende y participa en clase.
- Respeta las normas de convivencia.
- Aprovecha el tiempo en clase.
- Trabajo individual y Cuaderno del alumno/a:
- Hace las actividades todos los dias.
- Utiliza la agenda para organizar el trabajo.
- Escribe las respuestas con claridad.

- Presenta todas las actividades hechas al finalizar la unidad.

- Distribuye adecuadamente el trabajo en el papel.

- Respeta los méargenes.
- Copia los enunciados en boligrafo.

- Diferencia titulo, fecha, distintas actividades.

- Utiliza la regla cuando es necesario.

- Escribe las respuestas en lapiz para corregir en caso de error.
- Escribe con letra clara que se lea y entienda con facilidad.

- Copia bien las palabras.

EVALUACION

Procedimientos o técnicas

Actividad de evaluacion

Instrumento

[J Observacion sistematica
[0 Intercambios orales

[J Producciones del alumnado
[J Autoevaluacion

O Coevaluacion

[J Cuestionario

[J Prueba escrita

[0 Portfolio / archivo digital

[J Asamblea y puesta en comun

[0 Exposiciones (individual,

[J Lista de cotejo

[J Rabricas

[ Escalas de valoracion

[J Semaforo de autoevaluacion

[ Diana de evaluacion
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O Evaluacién colectiva seminario,...) O Otra
[ Otro (] Teatro
[J Actividad competencial
(] Debate

O Otra

4° de primaria

- Actitud y comportamiento:
- Muestra interés por aprender.
- Intenta superarse y mejorar.
- Trae el material escolar todos los dias.
- Trae la agenda firmada.
- Respeta las normas de convivencia.
- Aprovecha el tiempo en clase.
- Trabajo individual y Cuaderno del alumno:
- Hace las actividades todos los dias.
- Corrige las respuestas.
- Utiliza la agenda para organizar el trabajo.
- Escribe las respuestas con claridad.
- Escribe todos los datos necesarios.
- Presenta todas las actividades hechas al finalizar la unidad.
- Respeta los méargenes.
- Escribe las respuestas en lapiz para corregir en caso de error.
- Escribe con letra clara que se lea y entienda con facilidad.
- Copia bien las palabras.

LENGUA EXTRANJERA INGLES:

« 3%y 4°de Primaria
o Prueba escrita
o Activity book:
= todos los ejercicios hechos.
= todos los ejercicios bien corregidos.
= |impieza, presentacion y buena letra.
o Comportamiento diario:
= muestra atencion en clase e interés por aprender.
= {rabaja sin molestar a los comparieros.
respeta el material propio y ajeno.
= respeta a sus compaferos y al profesor
o Trabajo diario:
= trae el material necesario todos los dias.
= trabaja bien de forma individual, en pareja y en grupo.
= realiza el trabajo de cada dia.
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Se proponen como criterios complementarios:
Establecer unos minimos en cada apartado para poder realizar la suma total de la nota.

1. Respecto al examen:

» Se pedira, al menos, 3’5 puntos sobre 8 para poder hacer el cémputo total de la
nota.

» Por otro lado, la no asistencia injustificada a un control conllevara la no
realizacion del mismo. Estos contenidos seran evaluados junto con los del
siguiente examen (si es la primera vez que ocurre). Si ocurre de manera reiterada,
el alumno tendra que hacer un examen trimestral con los temas no evaluados.

* Actitud y comportamiento:
> Termina todas las actividades.
> Atiende y trabaja en clase.
° Asiste a clase con el material necesario.
o Utiliza adecuadamente la agenda.
> Respeta las normas de convivencia.

» Cuaderno del alumno:
- Todas las actividades hechas al finalizar la unidad o trimestre.
- Respuestas comprobadas y corregidas.
- Indica fecha, titulo y pagina.
- Respeta los margenes. Distribucion adecuada en el papel.
- Enunciados en boligrafo, respuestas también en un color diferente.
- Utilizar el boligrafo en palabras de uso habitual.
- So6lo en matematicas y en inglés la respuesta sera en lapiz.
- Correcciones en rojo.
- Letra clara que se lea y entienda con facilidad. Utiliza la regla.
- Ortografia correcta.

LENGUA EXTRANJERA INGLES:

* 52de primaria
o Examen, Activity book, Actitud.

* 6°de primaria
o Examen , Activity book, Actitud.
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AREA DE EDUCACION FISICA (TODOS LOS CICLOS):

» Actitud y comportamiento:
o Presta atencion en clase.
o Muestra interés por aprender.
o |ntenta superarse y mejorar.
o Respeta las normas de la clase de E. F.
o Trae la ropa adecuada para la practica de la E.F. (chandal y zapatillas de
deporte) asi como la bolsa de aseo.
o Cuida las instalaciones y el material de E.F.
o Ayuday colabora.

* Procedimientos, actividades diarias:
o Realiza todas las actividades propuestas para las sesiones.
o Adecua su ritmo al progreso continuo de aprendizaje.

1.7. INFORMACION FAMILIAS

Hay 5 reuniones generales obligatorias a los largo del curso:
3 reuniones para Infantil: al inicio de curso, en febrero y en junio, que coinciden con la
entrega de informes.

1- A principio de curso con los siguientes puntos:

» Estado de cuentas del curso anterior.
+ Informacién sobre el programa a desarrollar (objetivos finales)
» Criterios de evaluacion:
o Indicadores de calificacion
o Seguimiento de trabajo: cuadernos y tareas.
o Normas de convivencia ( agenda)
o Reuniones y entrevistas con las familias
o Actividades complementaria
«  Autorizacion general firmada.
* Plan de absentismo escolar. Justificacion de faltas de asistencia
« Utilizacién de la agenda escolar, excepto Infantil y 12 de primaria.
» Material socializado.
o Funcionamiento Banco de libros
o Autorizacion fotos
o Web Familia
o Web del centro
* Reuniones individuales con cada familia cuando se coge una tutoria nueva
durante el primer trimestre.
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2- Al final de la 12 evaluacion:
o Resultados de la 12 evaluacion
o0 Actividades: Final trimestre

3- Al final de la 22 evaluacién:
* Resultados de la 22 evaluacion
* Actividades: Final trimestre

4- Al final de la 32 evaluacion y Final:
s Resultados del curso escolar
» Estado de cuentas
» Actividades: Final de curso

5- Reunidn Inicial en julio:

* Reunion con las familias cuyos hijos/as se incorporan a la etapa de educacion
infantil y a la educacion primaria. Atendiendo a la Resolucién de las instrucciones
de inicio de curso y al Plan de Transicién.

» Reunidn con las familias cuyos hijos/as se incorporan a la etapa de primaria (15-1°
EP). Atendiendo al Plan de Transicion del centro.

Durante estas reuniones no pueden permanecer alumnos/as solos en el centro.
Si sus padres los traen a la reunion deberan permanecer junto a ellos en todo momento

El profesorado registrara, en el anexo correspondiente, los puntos tratados y los
acuerdos tomados en las entrevistas realizadas con los padres/madres/tutores legales.
La comunicacion diaria con las familias se realizara a través de la agenda y/o a través
de la web familia (disponible en APP).

Capitulo Il.- ORGANOS DE GOBIERNO

I1.1.- UNIPERSONALES

Director/a: (Decreto 253/19 de la Generalidad).

== ES un/a miembro/a del claustro, elegido por el Consejo Escolar.
o Ostenta oficialmente la representacién del centro.
o Dirige y coordina las actividades generales del centro.
o Ejerce la direccién de todo el personal adscrito al centro.

Direccién de Estudios: (Decreto 253/19 de la Generalidad).

== Propuesto/a por la direccion, esta encargado/a de coordinar y supervisar la
actividad docente del centro.
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Secretario/a: (Decreto 253/19 de la Generalidad)

== Propuesto/a por la direccién, esta encargado/a de la gestion econémicay
administrativa del centro.

Coordinador/a de ciclo:

== Elegidos por el profesorado que forman el equipo del ciclo. Les
corresponde:
o Participar en la elaboracién de las concreciones curriculares.

o Elevar a la Comisidén de Coordinacién Pedagogica (COCOPE) las
propuestas formuladas por el equipo de ciclo.

o Coordinar, junto al/la jefe/a de estudios, las funciones de tutoria del
alumnado.

o Coordinar la ensefanza en el ciclo

1.2- COLEGIADOS

Consejo Escolar:

Esta constituido por profesores/as, familias, alumnos/as, personal no docente y
el/la representante del Ayuntamiento, elegidos/as de forma democratica segun la
legislacion vigente. Sus funciones son:

e Aprobar el PE, las Normas de Organizacién y Funcionamiento (NOF), la
Programacion General Anual (PGA) y la memoria de fin de curso.

® Supervisar la actividad general del centro, aspectos administrativos,
actividades extraescolares y complementarias.

® Admision de alumnos/as.

® Resolucion de conflictos entre alumnos/as de acuerdo con las normas que
regulan los derechos y deberes de los/las nifios/as, e imposicién de
sanciones, si procede.

® Eleccion de director/a.

® Establecer comisiones, obligatorias 0 no, que se consideran necesarias para
el mejor funcionamiento del centro:

- Comision
Econdmica.
- Comision de - Comisién de
convivencia. comedor.
- Comision
Pedagogica.
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Claustro: (Decreto 253/19 de la Generalidad).

Estéa constituido por la totalidad del profesorado adscrito al centro.
Entre sus funciones estan las de programar, coordinar y decidir la labor pedagdgica del
Centro.

Capitulo 1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

I1.1- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Formada por los/las coordinadores/as de los ciclos, un/a maestro/a de PT, un
profesor/a de AL, la orientadora, el/la jefe/a de estudios y el/la directora/a. Tiene
CcOmo mision:

» Coordinar la elaboracién y modificacion de las Concreciones Curriculares.

» Elaborar las propuestas de orientaciones educativas y de los planes

de accion tutorial.

Proponer los criterios y los procedimientos para elaborar las Adaptaciones
Curriculares Individualizadas (ACIS) del ACNEAE.

Asegurar la coherencia entre el PE, las Concreciones Curriculares y la PGA.
Velar por el cumplimiento de las Concreciones Curriculares.

Proponer al claustro las sesiones de evaluacion.

Coordinar las actividades de orientacion dirigidas al alumnado.

Proponer y coordinar las actividades de perfeccionamiento del

profesorado.

Pruebas finales curso/etapa basadas en los indicadores de logro por

areay curso.

V VYVVVY 'V

11.2- COMISION PERMANENTE

Los/las coordinadores/as de Ciclo y el equipo directivo forman esta comision
que tiene como mision:
m Agilizar el funcionamiento del centro en cuanto a informacion y toma de
decisiones.
m Coordinar las actividades interciclos.
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111.3- COMISION DE “NORMALITZACIO LINGUISTICA”

Formada por un/a miembro del equipo directivo y un/a representante de cada
ciclo.
Funciones:
m Marcar los objetivos del Plan de Normalizacion Linguistica, incluido en la
PGA.
m Coordinar, planificar y organizar las actividades propuestas, recogidas en los
ciclos.
m Proponer talleres.
m Dia del llibre.

111.4- COMISIONES

COMISION DE FIESTAS:

Formada por un/a miembro del equipo directivo y un/a representante de
cada ciclo.
Funciones:
@ Coordinar, planificar y organizar las actividades propuestas en la PGA.
@ Las actividades fijas de centro son:
- Dia del Cartucho (ultimo dia de diciembre mercadillo navidefio).
- Carnaval.
- Mercadillo de libros.
- Juegos tradicionales.
- Actividades de pascua.
- Festival de Fin de curso
- Fiesta del agua.
@ Coordinar, planificar y organizar otras actividades propuestas en los ciclos.

COMISION DE COEDUCACION E INCLUSION:

@ Las actividades fijas de centro son:
- Dia de la Paz (30 de enero)
- Dia contra la Violencia de género (25 de noviembre)
- Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)
- Dia mundial del Autismo (2 de abril)
- Dia de la diversidad familiar (15 mayo)
- Conmemorar la eliminacion de la homofobia, transfobia y bifobia. (17 mayo)
- Charla de Educacién Sexual (5° o0 6°)
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COMISION DE SALUD FISICA Y EMOCIONAL:

Se crearian 2 propuestas por trimestre, una de salud fisica y otra de
salud emocional.

COMISION DE LABORATORIO:

Las actividades y/o propuestas son:

- Unidades de medida (1er trimestre).

- Observacion de seres vivos (2° trimestre).
- Método cientifico (3er trimestre).

COMISION DE BIBLIOTECA:

Las actividades fijas de centro son:

- Ordenar los libros de la biblioteca del centro.

- Incorporar los libros nuevos al programa informatico PMB.

- Preparar dos animaciones lectoras y culturales durante el curso.

- Terminar el Plan Lector y elaborar un Proyecto de Animacion lectora.
- Dinamizar la biblioteca

COMISION DE INFORMATICA

- Mantenimiento de la pagina web del colegio con la ayuda de la empresa
CLICK CONTROL.

- Controlar y llevar a cabo el Proyecto de Informatica.

- Desarrollo del PDC.

- Charla de Prevencién de Adicciones (videojuegos, teléfonos moviles,
RR.SS., etc.)

- Charla de Proteccion de Datos (a partir de 59)

COMISION DE RED DE CENTROS 2030 y HUERTO ESCOLAR

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLER -\ Elee]a 1R8] glle EERVAT
cumilimiento para el afo 2030. Los objetivos persiguen la igualdad entre las

RN, proteger el [HNNENy asegurar la como
parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible.

» Elaboracién de un PIE del huerto escolar

» Actividades trimestrales y talleres de concienciacion medioambiental para
todos los niveles
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111.5- EQUIPOS DOCENTES DE CICLO Y DE NIVEL

Formados por los/las profesores/as adheridos/as al nivel. Sus funciones son:

« Realizar propuestas para la elaboraciéon o modificacion de las concreciones
curriculares.

* Organizar y desarrollar las ensefanzas propias del ciclo.

* Analizar los objetivos logrados y hacer propuestas de mejoras en las
memorias del curso.

* Realizar las adaptaciones curriculares para el ACNEAE después de su
evaluacién por el/la orientador/a, con su colaboracion y participacion.

* Proponer las actividades escolares complementarias y extraescolares.

* Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas.

111.6- TUTORES/AS

Son maestros/as adscritos/as al centro que tienen asignado un grupo de
alumnos/as a su cargo y ejercen las siguientes funciones:

« Llevar a cabo el plan de accioén tutorial establecido en las concreciones
curriculares.

» Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

» Adoptar las decisiones de promocién, o no, del alumnado, junto al resto de
maestros/as del grupo.

* Adoptar, con los/las profesores/as del ciclo, las medidas educativas de
respuesta a la inclusion Il y IV en colaboracion con el/la orientador/a y los/las
profesores/as de PT y AL.

» Elaborar y coordinar el PAP junto con el personal que atiende al alumno/a y el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa.

» Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar las actitudes
participativas.

* Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje.

* Informar a las familias, profesorado y alumnado del grupo de todo aquello que
les concierna en relaciéon con las actividades docentes y el proceso de
ensefanza de sus alumnos/as.

» Fomentar la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias.

* Atender y cuidar, junto al resto del profesorado del centro, a los/las
alumnos/as en los periodos de esparcimiento y otras actividades no lectivas.

* Informar periddicamente al jefe/a de estudios de las faltas de asistencia, y
también de las faltas de puntualidad, reiteradas y no justificadas.
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Informar a las familias, profesorado y alumnado del grupo de todo aquello que
les concierna en relacién con las actividades docentes y con el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

« El tutor/a es el responsable de controlar la asistencia de sus alumnos,
detectando las incidencias e iniciando el protocolo del Programa de
Absentismo Escolar

» Conocer y aplicar el Plan de Convivencia del Centro, aprobado en Consejo
Escolar marzo de 2015.

» Coordinar la comunicacion del alumnado y la familia con el centro.

11l.7- EDUCADOR/A

« El educador o educadora es un colaborador de los/las maestros/as para
unas necesidades especificas de determinados alumnos/as. No podra
quedarse solo al cargo de una clase.

« Se reunira con el equipo de orientacién educativa y con los tutores/as con el
que tenga alumnos/as para coordinar su trabajo y el desarrollo de su
programacion.

- Antes de acabar el mes de septiembre presentard su programacion, y
durante el curso, al menos una vez al trimestre, en la memoria, presentara un
seguimiento por escrito de sus alumnos/as.

« Llevara un seguimiento-control diario de los/las alumnos/as a su cargo (p.e.
un cuadro con los objetivos a lograr y los avances ya realizados).

- Si los/las alumnos/as que tiene asignados estan en el colegio, cumplird su
horario con ellos.

- Si falta uno de ellos, pasara a atender al otro, u otros, que en otras clases
estén solos.

- Estara siempre en el patio a la hora del recreo para atender y favorecer la
integraciéon del alumnado que tenga asignados, colaborando y apoyando al
profesorado tutor/a.

- Estara en el comedor a la hora de comer para hacer un seguimiento y
favorecer la integracién de los/las alumnos/as que tenga asignados, apoyado
por las/los monitoras/es de comedor.

* Se encargara del traslado del alumnado que lo requiere.

11.8- EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Las funciones del orientador/a son:
« Asesoramiento y soporte técnico al profesorado y al centro.
+ Participacion en la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica, claustros, ciclos.
- Coordinacién con el profesorado, tutores/as y los diferentes profesionales en
el tratamiento a la diversidad.
« Asesoramiento a los/las tutores/as.
* Asesoramiento e informacién a las familias.
+ Informacion y orientacion sobre recursos socio comunitarios.
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« Proporcionar herramientas de intervencion socio-psicopedagogicas y
audicion y lenguaje.
» Llevar a cabo programas personalizados en dificultades de aprendizaje.

Capitulo IV- ORGANIZACION PEDAGOGICA Y DE
FUNCIONAMIENTO

IV.1- PROGRAMACION

A principios de curso el colegio elabora una PGA donde se recoge toda la
actividad del mismo que se seguira durante todo el curso. Dicha programacion
tendra en cuenta las directrices que se haya marcado el centro y contendra los
criterios de evaluacion, los contenidos y su temporalizacién, asi como las
actividades, las posibles adaptaciones curriculares, las propuestas del PAM, la
evaluacion de todo lo anterior y los indicadores de logro.

La realizacién de actividades complementarias también vendréa recogida en el
PGA, asi como las fechas conmemorativas que se celebraran durante el curso
escolar.

IV.2- LIBROS DE TEXTO

Antes de finalizar el curso, se hara publica la relacién de libros de texto que el
claustro haya seleccionado y aprobado teniendo en cuenta el estudio realizado por
los maestros/as en los distintos niveles y especialidades.

Los profesores/as podran optar por los libros o cuadernillos de uso que se
hayan seleccionado por el claustro, o no utilizarlos, pero en ningun caso se podran
cambiar por otros.

IV.2.1 BANCO DE LIBROS

Siguiendo las instrucciones de la Conserjeria de Educacién. El centro lleva a
cabo el programa xarxa llibres, el cual incluye: Cheque-libros para el alumnado de
12 y 22 de primaria. Para participar en el mismo las familias de los/las alumnos/as de
Infantil 5 afios o de 12 de primaria, se inscribiran de forma telemética al finalizar el
curso vigente y entregaran copia al coordinador de la xarxa llibres del centro .

Una vez registrados se les imprimird un cheque canjeable por libros de texto
para que compren los mismos. Si el lote de libros seleccionado por el centro cuesta
menos del valor del cheque el dinero restante no podra ser utilizado para otro fin y el
establecimiento de venta asi debera reflejarlo.
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En los cursos de 3° a 6° de primaria el alumnado que se haya inscrito en el

programa de banco de libros recibird un lote completo de libros de texto (excepto
cuadernillos en los que se debe escribir). Para poder participar las familias firmaran
un contrato familia-tutor en el que se responsabilizan a reponer aquellos libros que
sus hij@s darien por el mal uso.

IV.2.2.MATERIAL SOCIALIZADO Y MATERIAL DE AULA

INFANTIL
El material socializado del alumnado se realizara mediante un fondo econémico por
clases, con dos familias encargadas.
En 4 y 5 anos se ajustara en funcion del remanente del curso anterior del material escolar.

PRIMARIA
- Material socializado del alumnado: Fondo econémico por clases, con dos familiares
encargados.
- Material socializado de aula: material de uso del alumnado comprado por el centro y que
permanece en el aula.
- Los especialistas utilizan el material socializado, si necesitan algun material especifico lo
hablan con tutor@s a principio y durante el curso.

» Material Socializado:

(¢]

o]

O O O O

o

(0]

Cartulinas blancas y de colores.

En 3° se introduce el boli azul y rojo, ademas del lapiz, goma borrar, regla. En 4°

se introduce el estuche, con todo el material mencionado antes.
Libretas de 1 renglon y para matematicas cuadriculadas de 0’5cm.

Pegamentos

Archivador 4 anillas (en 5°)
Typex (a partir de 5°)

Folios y folios de colores
Rotuladores gordos y finos
Lapices de colores

Ceras blandas y duras
Acuarelas, temperas y pinceles
Lapices, gomas y sacapuntas
Bolis (azul, rojo y negro)
Fundas multitaladro

+ Material de Centro:

O O O O O O

Tijeras
Punzones y almohadillas

Juego de reglas y transportador de angulos

Compas
Diccionarios
Calculadora
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* Al final de cada curso debe haber el material de Centro acorde al numero de
alumnos/as por clase. Lo que faltelse re%ondra' con el dinero del material del
alumnado.

- Material del maestro/a: cada profesor tiene una asignacién econdmica para su material,
ademas de una dotacion para el aula de material didactico y biblioteca. Inventariar.

IV.2.3. ORGANIZACION DEL TEXTO Y SOPORTE DEL TRABAJO
ESCOLAR

INFANTIL

En el ciclo de Infantil se utiliza el papel sin pauta, de tamarfo A-4 y/o A3y en
horizontal o vertical, dependiendo de la actividad.

Los instrumentos utilizados para la realizacién de las tareas se iran introduciendo
dependiendo del grado de madurez y de manera progresiva ( de grueso a fino y de
blando a duro).

El tipo de letra que se utiliza en el ciclo de infantil es la mayuscula.

PRIMER CICLO

Libretas:
o Libreta tamano cuartilla de pauta dos lineas o pauta Montessori, se inicia
en el 3¢ Trimestre de 12 Primaria (escritura pautada).
o Libreta tamano cuartilla o folio, doble pauta en 2% Primaria.

Lapiz/boligrafo:
o Escritura a lapiz, se inicia el uso del boligrafo a partir del 3° de primaria
para la escritura de la fecha y rotulacién
o Letra enlazada e introduccién de la letra de imprenta.

Margenes:
o Los fijados en la libreta y a la derecha 1cm afadido. Fecha 'y
organizacion libreta:

* Enla12linea ala izquierda fecha larga.

- Enlas fichas de actividades se pone la fecha corta para no repetir.
Después de la fecha dejamos una linea en blanco, al igual que después
de escribir en enunciado de los ejercicios.

» Para separar lengua y mate dejamos dos lineas en blanco (en 2°
Primaria).

» Para poner dos dias en la misma pagina dejamos dos lineas en blanco
para separar.

SEGUNDO CICLO
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Libretas:
o Libretas tamario folio con renglon en las areas de Lengua, Valencia,
Ciencias, Inglés y Religion.
o Libreta con papel cuadriculado de 0,5 cm en las areas de matematicas.

Lapiz/boligrafo:

o Entercero se inicia la introduccion del boligrafo, la fecha y el nimero se
ponen en boli rojo y los enunciados en azul. Y en cuarto se utilizara de
forma continuada para los enunciados.

o Laresolucion de las actividades se hara siempre con lapiz.

0 Los colores de los bolis seran azul y rojo.

o Hay que respetar los margenes fijados.

Fecha y organizacion libreta:

« Enla primera sesion se escribiran la pizarra la fecha larga con el dia de la
semana en valenciano, en castellano y en inglés.

* En el area de Matematicas se pondra la fecha corta y en el resto de materias la
larga.

* Enlas libretas de cuadros se trabajara la disposicidn en el espacio: marcando
puntos cada tres cuadritos para indicar la linea a escribir y otras actividades
propias para la correcta presentacion en el papel.

TERCER CICLO

Sobre las pautas a seqguir en la clase ordinaria en la organizacion de los textos:

® El enunciado de los ejercicios se escribird con bolis diferenciandolo claramente
de la respuesta. El color del boli sera azul o negro.

O] El boli rojo quedara exclusivamente para corregir.

® En cuanto a la fecha, en Lengua la escribiremos completa, en el lado izquierdo,
sin anadir la localidad. En Matematicas sera la fecha corta en la esquina derecha
superior separadas por barras inclinadas.

@) mndr soporte papel seran archivadores/libretas. En funcion de cada alumno/a.

@® Para Lengua utilizamos la pauta de una sola raya, dejando abierta la posibilidad
de la doble pauta para aquellos alumnos con especiales problemas grafo-l6gicos.

® Libreta de colores con hojas micro-perforadas y carpeta de colores.

® Para Matematicas utilizaremos papel cuadriculado.

IV.3- RECREO

« Se dispone de un turno de recreo en la jornada de la mafana que va
marcado en el horario escolar en primaria. Y en infantil, tienen asignadas
unas zonas y un horario para disfrutar del parque infantil.

-+ Los/las alumnos/as, segun cursos, se distribuiran en el patio en 3 zonas en
primaria y 5 zonas en infantil.
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» Libre circulacién con un calendario fijado para el uso de pelotas.

- El profesorado estaré vigilando segun la zona asignada a sus respectivos
grupos, que en la actualidad son:

» Patio de Infantil (5 zonas)
» Patio central: zonas 1

» Pista de arriba: zonas 2.
> Pista con gradas: zonas 3

* Los responsables de cada espacio seran los/las tutores/as de los grupos y
los/las profesores/as sin tutoria que sean asignados por Jefatura de Estudios.

* Durante el recreo no puede permanecer ningun alumno/a sélo en las aulas.

* Los dias de lluvia los/las alumnos/as permaneceran en clase con el
profesorado adscrito al ciclo. Se puede intercambiar profesorado adscrito a
otro ciclo por tal de compensar el menor nimero en algun ciclo.

* Los/las alumnos/as con NEAE tendran una mayor atencién que conllevara la
implicaciéon de todo el profesorado y educadora con vigilancia colectiva e
individual.

VIGILANCIA DE LOS PATIOS:
INFANTIL

0 Cada tutor/a estara con su grupo en su zona, con el apoyo de los/las
maestros/as de apoyo.

PRIMARIA

0 Distribucion por zonas en el patio (el numero de profesores dependera
de los asignados al mismo).

ENTRADAS Y SALIDAS AL PATIO
Infantil.
Salida

Los/as alumnos/as de Ed. Infantil saldran al patio de manera ordenada por las
puertas de los patios exteriores de cada una de las aulas.

Entrada

Los/as alumnos/as, acompafados/as por sus tutores/as o profesor/a de turno,
entraran en las aulas de manera ordenada por la puerta del patio exterior de sus
clases.
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Primaria

Salida

Patio: Los alumnos/as salen de forma ordenada acomparados por su tutor/a,
hasta su zona.

Entrada

Si en algun momento una fila no tiene profesor/a, el profesor siguiente,
subira la fila suya y la del compafiero/a.

Patios

Los/las alumnos/as haran filas en el patio central y subiran a las clases de forma
ordenada.

Todos los profesores asignados a esa franja de patio seran los encargados de
subir las filas.

IV.4- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

- Ningun/a maestro/a esta obligado a hacer salidas extraescolares.

- El nimero minimo de alumnos/as necesarios para hacer una salida
sera de 2/3 del alumnado del curso, nivel o ciclo que salga. Queda
excluida de esta proporcion el viaje final de 62.

« Respetar los plazos establecidos para asistencia de excursiones. Ningun
alumno/a podra apuntarse fuera del plazo indicado en la nota informativa.

» El ciclo tendra la capacidad de poder decidir la no asistencia por
comportamiento de algun alumno/a.

« Ird un/a profesor/a por cada 20 alumnos/as si la salida cuenta con
monitores/as, en caso contrario ir4 un profesor/a mas.

« Silas actividades programadas con o sin monitor/as participan
alumnos/as con NEAE ira un/a maestro/a proximo/a a él/ella (PT, AL,
educador/a).

- Sien la actividad programada sin monitores/as participan alumnos/as con
NEE, podra ir un/a profesor/a préximo a él (PT, AL, educadora) y si hay
monitores/as se valorara cada caso. Se les debe informar con antelacion.

- Las salidas donde estén integrados alumnos/as con NEAE se
programaran teniendo en cuenta los dias de disponibilidad de la
educador/a si el nifio/a requiere de su atencion. Con una antelacion
de 15 dias.
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« Los/las maestros/as que deben acompanar en las salidas se elegiran entre
los/las tutores/as que no hayan dicho que no; entre los especialistas
adscritos al ciclo y procurando una rotacioén entre éstos, si lo desean.

- El/la coordinador/a informara a Jefatura de Estudios del n2 de
alumnos/as, asi como de los/las profesores/as que quieran participar
y, a su vez, el jefe de estudios comunicara al coordinador/a que
maestros/as pueden ir.

+ Los/las maestros/as tutores/as lo comunicaran, también con la debida
antelacion (1 semana) a la/el encargada/o del comedor para que preparen la
comida.

- El equipo directivo procurara las sustituciones necesarias para
los/las maestros/as que no estan en el centro.

« Los/las alumnos/as que no tengan autorizacion paterna y materna, se
quedaran en una clase vigilados por el profesorado que tenian clase con los
grupos que realizan la salida o profesores/as con libre disposicion. En el
caso de que el numero de nifios/as sea muy reducido se podran repartir en
otras aulas.

Si la actividad la realiza:
UNA CLASE:

INFANTIL: El maestro/a tutor/a + el/la maestro/a de apoyo, excepto en 3 afnos
que irian los dos profesores de apoyo.

El acomparnamiento de familiares se realizara segun la decision del /la tutor/a.

Casos puntuales, consultar al equipo directivo.

PRIMARIA: El tutor/a + el especialista con sesiones en ese grupo o mas
cercano.

UN NIVEL:

INFANTIL: Los tutores/as + 1 maestro/a de apoyo.

* Excepto en 3 afnos que iran las dos maestras de apoyo.

* Acompafnamiento de familias segun decision de los/as maestros/as
tutores/as del nivel.

* Casos puntuales, consultar al equipo directivo.

PRIMARIA: Los tutores/as + un especialista 0 apoyo.

PLANTA:

INFANTIL: Los tutores/as + 2 maestro/a de apoyo. Casos puntuales, consultar al
equipo directivo.

PRIMARIA: Los tutores/as + un especialista 0 apoyo.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS HABITUALES

EDUCACION INFANTIL

En el municipio
- Biblioteca Infantil del Centro Civico.

- Parque de los Piratas(Pascua) / Parque de la Cruz.
- Casa de la Cultura.

Con transporte
Salida programadas con transportes.

PRIMER CICLO DE PRIMARIA

En el municipio:
- Biblioteca
- Parque de tréafico
- Acuario/ Barco museo
- Dia de la mona

Fuera del municipio:
- Una actividad ludica con monitores
- Salida didactica de diferentes tematicas

SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

Actividades complementarias a realizar en la localidad (Santa Pola).
- Parque de Trafico
- Museo de la Sal
- Biblioteca del Centro Civico
- Museo de la pesca (Castillo)

Actividades complementarias a realizar fuera de la localidad.

- Actividades de multiaventura en campamentos: Castalla, Ibi,
Guadalest...

- Museos de la provincia y exposiciones.

- Obras de teatro

TERCER CICLO DE PRIMARIA

En el municipio
- Parque de Trafico
- Biblioteca
- Sierra
- Casa de la Cultura
- Museo del Castillo
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Sugerencia de actividades fuera del municipio.

- Rutas para ver los pajaros en el Clot de Galvany.
- Campamento de Fontés (Castalla)
- Lo Rufete

- Parque del Hondo

- Oceanografic de Valencia (museo de las ciencias y el acuario)
- Aquopolis

- ONCE

IV.5- ALUMNOS/AS CON NEAE

En junio se determinara en la CCP el alumnado que mantendra el apoyo del
personal especializado y las propuestas para el curso siguiente (medidas educativas de
respuesta a la inclusion de nivel lll y IV). Una vez determinado este alumnado, se
especificara que medidas educativas se llevaran a cabo para poder atender a sus
diferentes ritmos de aprendizaje y caracteristicas (programacion multinivel junto con
principios DUA).

El PAP tiene caracter anual y se redacta al inicio de cada curso escolar o
inmediatamente después de la emisidn del informe sociopsicopedagdgico, en el supuesto
de que la evaluacién sociopsicopedagdgica se realice durante el curso escolar y la
alumna o el alumno no tenga un PAP previo. El equipo docente, coordinado por la tutora o
el tutor, es el responsable de su elaboracion, con la colaboracion del personal
especializado de apoyo implicado y el asesoramiento del servicio especializado de
orientacion.

La atencion de los especialista del maestro/a de pedagogia terapéutica y de
audicién y lenguaje, se procurara en la medida de lo posible, que sea de forma inclusiva
dentro de su aula de referencia. Estos elaboraran conjuntamente un boletin trimestral de
los contenidos trabajados junto con su progreso.

Tal y como indica el articulo 20, la adaptacién curricular individual significativa
(ACIS) es una medida curricular extraordinaria de nivel IV dirigida al alumnado con
necesidades educativas especiales que cursa la ensefianza obligatoria y presenta un
desarrollo competencial, debidamente valorado con los instrumentos adecuados, inferior
a dos 0 mas cursos, tomando como referencia las competencias establecidas en el
curriculum ordinario oficial correspondiente al nivel en que se encuentra escolarizado.
Aunque también,se pueden realizar, de forma extraordinaria, al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo que se encuentra en las mismas condiciones
que las especificadas en el punto anterior, cuando, después de aplicar las medidas
previas y realizada la evaluacidn sociopsicopedagdgica, se concluye que esta medida
puede contribuir a mejorar su inclusién socioeducativa.

El procedimiento para aplicar esta medida es el siguiente:
a) La tutora o el tutor, a propuesta del equipo educativo, tiene que formalizar la solicitud al
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servicio especializado de orientacidn, para que, si procede, realice la evaluacidn
sociopsicopedagdgica y emita el correspondiente informe sociopsicopedagdégico.

b) La direccién del centro, a la vista del informe sociopsicopedagoégico favorable, autoriza
la aplicacion de la medida.

Las ACIS las planifica, desarrolla y evalua el profesorado responsable de la
asignatura a partir de las unidades didacticas del grupo de referencia, en el marco de las
adecuaciones personalizadas de las programaciones didacticas referidas en el articulo 14
de esta orden, coordinado por la tutora o el tutor, con la colaboracién del personal
especializado de apoyo y el asesoramiento del servicio especializado de orientacion.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad que reqwere adaptaciones significativas en todas las areas o materias, las
ACIS pueden organizarse en competencias clave que incorporen de forma transversal las
diferentes areas o materias del curriculum, desde una perspectiva funcional y aplicada a
la vida cotidiana. Los objetivos prioritarios son conseguir el maximo desarrollo de la
autonomia, la capacidad para tomar decisiones y las habilidades de interaccién en los
diferentes entornos en que el alumnado participa (escolar, familiar y sociocomunitario), asi
como la orientacién hacia itinerarios formativos que posibiliten la obtencién de una
cualificacién profesional de acuerdo con sus capacidades e intereses. En la planificacion,
desarrollo y evaluacion se tiene que facilitar la participacion activa de la alumna o el
alumno y de todos los agentes significativos con los que habitualmente se relaciona,
considerando sus metas, preferencias y capacidades y las caracteristicas y
oportunidades de su entorno.

Las ACIS se tienen que actualizar al inicio de cada curso escolar y estan
sometidas a un proceso de seguimiento continuado, de acuerdo con el calendario de
evaluacion establecido en el centro, a fin de introducir las modificaciones que se
consideren oportunas en funcién del progreso del alumnado. Si el alumnado promociona
desde la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria con ACIS en alguna o
algunas areas, el informe sociopsicopedagdgico y la propuesta del Plan de actuacion
personallzado tienen que incluir la informacidn y las orientaciones que faciliten a los
equipos docentes la adaptacién de las asignaturas del primer curso de la etapa.

La evaluacién y la promocidn tienen que tomar como referente los criterios de
evaluacién fijados en estas adaptaciones. Los resultados de la evaluacion de las
asignaturas que hayan sido objeto de adaptacion curricular individual significativa se
expresan en los mismos términos y con las mismas escalas que la normativa vigente
establece para el resto del alumnado, y se tienen que consignar en las actas y en el
expediente académico con la expresion «<ACIS» en cada una de estas areas o materias.
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INCLUSION DE LOS/LAS ALUMNOS/AS DEL AULA ESPECIFICA DENTRO
DEL AULA ORDINARIA

Realizar una reunidn inicial, los/las tutores/as con el equipo especial,
para planificar las inclusiones.

Los/las alumnos/as del aula especifica tienen asignada un aula de referencia
(los/las de nueva matricula se determinara a principio de curso)

La integracion en el aula de referencia se hace en Musica, Plastica,
E.F./Psicomotricidad y Religion o Valores. Cada tutor/a o especialista debe de
tener una programacion para ellos, incluyéndolo en la actividad realizada por
su grupo-clase, es decir, cuando se realiza la inclusidon se debe ajustar a la
programacion del tutor/a. El/la tutor/a del aula especifica y el/la tutor/a del aula
de referencia se coordinaran para prepararse las actividades del aula.

En las actividades complementarias, excursiones, salidas, actividades del
centro... el/la alumno/ se integra en su grupo de referencia.

En el patio tendran también una mayor atencién que conllevara la
implicacién de todo el profesorado, especialista y educadora.

IV.6 ALUMNOS/AS DE COMPENSATORIA

El alumnado con necesidades de compensacion educativa es el que
presenta dificultades de insercién escolar y/o se encuentra en situacion
desfavorable, derivada de circunstancias sociales, econdémicas, culturales,
étnicas y/o personales.

Objetivos:
= Facilitar la integracién social, valorando las diferentes aportaciones de las
culturas.
= Desarrollar la competencia comunicativa en las lenguas propias.
= Prevenir el absentismo.
== Prevenir actitudes xenéfobas.
== Mejorar el rendimiento escolar.
« Implicar la comunidad educativa.
== Compensar las carencias del medio social de origen.
=« Oftros:

o Integrar en la programacién actividades de promocién de la salud:
alimentacién y consumo, higiene, empleo del tiempo libre...

o Compensar educativa y personalmente a todo el alumnado que lo
necesite a través de las ayudas (becas y dotacion econémica extra)
que la administracion facilita.

o Colaborar con otras instituciones: Servicios Sociales, Centro de Salud,
Biblioteca Infantil, ..., para desarrollar el Programa.

o ElI centro paga actividades extraescolares a alumnos/as con
necesidades de compensacion.
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Apoyos en las areas instrumentales

El alumnado con NEAE se irdn con el/la profesor/a que realiza el apoyo en las
sesiones que tengan asignadas. Este/a profesor/a sera el encargado/a de hacer la
programacion a trabajar en coordinacion con el/la profesor/a-tutor/a.

Los/las nifios/as que reciban apoyos inclusivos, seran evaluados por el/la profesor/a
de apoyo (especialista) y el/la tutor/a, que junto con la nota, hara un informe con el
grado de consecucion de los objetivos trabajados.

Habrd alguna sesién en la que ellla alumno/a no recibe el apoyo
ordinario(permanecera en su clase,) por lo que el trabajo a realizar en esa sesién
sera preparado por el/la profesor/a de clase y no por el de apoyo.

Al final de curso se hara una lista de los/las nifios/as que se vea que es
conveniente que (asistan) reciban a este apoyo para el curso préximo.

Capitulo V. PROFESORADO/ALUMNADO

V.1- HORARIOS. ENTRADAS Y SALIDAS

HORARIOS:

o0 Seran elaborados a principio de curso y se incluiran en el
Programacion General Anual.

Infantil
Entrada- mahana

La entrada al colegio se realizara a las 9:00h / 9:10h de la mahnana
por la puerta principal de acceso a infantil (calle Caridad).

Cuando suene la musica las/los maestras/os de apoyo de Ed. Infantil
permaneceran en la puerta de cristal recibiendo a los/las alumnos/as. Los
familiares podran acompanar a los/las nifios/as hasta la puerta de entrada.

Los/las alumnos/as se dirigiran a sus clases por el pasillo donde estaran
sus tutores/as esperandoles en las aulas. Los/las nifios/as que acudan al
colegio en el autobus seran recibidos y acompanados a sus aulas por el/la
encargado/a de autobus correspondiente.

A las 9:10h se cerraran las puertas de acceso al centro.

Si algun alumn@ de Infantil ha tenido consulta médica podra entrar al
centro en horario lectivo, presentando el justificante de dicha visita.
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Salida- manana

La salida del colegio a mediodia se realizara cuando suene el
timbre, las/los profesoras/es de apoyo de Ed. Infantil abriran las puertas
de acceso a Ed. Infantil, si no hay conserije.

Los familiares o personas autorizadas entraran al patio y
esperaran en los corralitos a que le entreguen a su hijo/a.

A las 14:10 horas aproximadamente el/la conserje cerrara las puertas
de acceso a Ed. Infantil. Cada tutor/a sera la/el encargada/o de cerrar estas
puertas una vez por semana, cuando no haya conserje.

Entrada-tarde

El/lla profesor/a de guardia serd el encargado de abrir y cerrar las
puertas, ademas de recoger al alumnado y acompanarlo a sus respectivos
talleres. Tendra que apuntar en una lista mensual la asistencia de los/las
nifnos/as.

Salida- tarde

A las 17:00 h. un/a monitor/a llevara a los/las alumnos/as usuarios/as de
transporte escolar al hall del colegio donde les esperara la persona encargada
de su cuidado hasta la llegada del mismo.

A las 17:00 h. el/la maestro/a de guardia se queda con el alumnado que
no han venido a recogerlos.

A las 1710 horas aproximadamente los profesores/as de guardia
cerrardn las puertas de acceso a Ed. Infantil. Cada profesor/a sera el
encargado de cerrar estas puertas. Siendo el profesorado el encargado del
alumnado junto con un/a miembro del equipo directivo.

Sialas 17:10 h. no han venido a recoger al alumnado la/el maestro/a de
guardia llamard a la familias y debe firmar una hoja de retraso para
controlarlos y que no se repitan. También, tiene que pasar por las clases, para
ver si han recogido a todo el alumnado.

PRIMARIA

La entrada al colegio se realizarg a las 9:00h / 9:10h de la mafnana por la
puerta principal de PRIMARIA, los/las alumnos/as entraran directamente a su clases,
donde los esperara el/la profesor/a que tenga clase a primera hora con ese grupo.

Los profesores, que no tengan atencion directa con alumnos/as, se
encargaran de controlar la entrada de los nifios en el hall y en las escaleras de

primaria.
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Los/las profesores/as que acuden a las clases son los que tienen clase en
esa tutoria. En el caso de que la clase se desdoble (Religion/Valores, Matematicas,
....) entra a clases el que se quede en el aula correspondiente al grupo.

Si algun alumn@ de Infantil o de Primaria ha tenido consulta médica podra
entrar al centro en horario lectivo, presentando el justificante de dicha visita.

Salida

La salida de las 14h, siendo el ultimo profesor que les ha impartido
clase el encargado.

Los/las alumnos/as de la planta baja salen en orden junto al profesor/a al patio
central, donde dejaran a los nifios/as de comedor con su monitora y sacaran por la
puerta principal a los de casa.

Todos los/las alumnos/as seran entregados a sus familiares por el/la
profesor/a tutor/a responsable. (Aquellos/as que se marchen solos a casa, a
partir de 42 curso, deberan haber entregado la correspondiente autorizacion
firmada por ambos padres/madres/tutores legales al tutor/a, y si fuera el caso, el
tutor/a entregar copia a la encargada/o de las monitoras de comedor).

Las familias que por alguna razdn necesiten acceder al centro a la hora de
las salida, esperaran a que salgan todos los alumnos para poder acceder al centro
escolar.

ENTRADAS Y SALIDAS DE ALUMNOS/AS CON NEAE

El/la alumno/a con NEAE que es usuario de autobus esperara en el hall. Alli les
estara esperando la/el especialista de AL o la/el educador/a. Y la/el tutor/a, estara en
la puerta de San Jorge para recibir a los/as alumnos/as que no son usuarios del
autobus y que entran directamente al patio del aula EPRI.

Junto con el/la tutor/a estaré el/la educador/a y todos los/las nifios/as con C
NEAE las saludaran a su entrada y después los/las nifios/as que puedan se irdn a sus
aulas de referencia.

DESPLAZAMIENTOS POR EL CENTRO EN HORARIO LECTIVO

En pasillos, escaleras, recibidor, servicios, etc. no debe haber grupos de
alumnos/as que puedan alterar el normal desarrollo de las clases.

Los desplazamientos en grupo por estos lugares, deberan hacerse bajo la
vigilancia de algun/a profesor/a y en silencio, para no molestar a los otros.
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V.2- ADSCRIPCION DEL PROFESORADO

Criterios:
o Terminar ciclo o continuidad con el grupo de alumnos/as.
o Tutores de 1° deben ser profesores definitivos.
o No permanecer mas de dos afnos con los mismos alumnos/as, y
excepcionalmente tres anos.
o Antigiedad en el Centro.
o Antigledad en el Cuerpo.
o Numero de lista.

El Equipo Directivo podra adscribir a un profesor/a a un grupo determinado en
caso de necesidad, de acuerdo con criterios de idoneidad, teniendo en cuenta su
capacitacién y experiencia.

V.3- HORAS SIN DOCENCIA DIRECTA. SUSTITUCIONES

Las sustituciones se priorizaran a cualquiera otra actividad sin alumnos/as.
La orden de las sustituciones sera siempre:
1. Maestro/a que no tiene atencién directa a los/las alumnos/as. O
especialistas libres por excursion de su grupo.
Apoyo al Centro.
Desdobles.
Especialistas de AL/PT.
Equipo directivos.
Juntar varios grupos.

2

Las horas de no docencia directa seran planificadas a principio de curso, segun
las necesidades del centro y estaran dedicadas, ademas de a las sustituciones a
responsable TIC, biblioteca centro y otros recursos del centro.

V.4- FALTAS Y PERMISOS

Cuando un/a maestro/a sepa que no va a poder asistir al colegio por un tiempo
determinado, lo comunicara con antelacion a la direccion y rellenara la hoja, preparada
al efecto, solicitando el correspondiente permiso. Una vez se incorpora al centro
entregara a Jefatura de Estudios el justificante de la falta en un plazo de 5 dias.

Si la ausencia es por enfermedad de uno a tres dias, a la vuelta presentara el
justificante médico correspondiente.

Si la ausencia se prolonga a cuatro o mas dias, presentara en el centro el
comunicado de baja, con fecha del primer o segundo dia de ausencia, para que pueda
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ser remitido a la inspeccion médica. A su vuelta presentard obligatoriamente, el
comunicado de alta correspondiente.

DECRETO 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se determinan las
condiciones del régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que
no dan lugar a deduccién de retribuciones.

DECRETO 7/2008, de 25 de enero, del Consell, por el que se regulan los permisos
y licencias del personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de
Educacion.

CapituloVi. ALUMNADO

VI.1- ADMISION DE ALUMNOS/AS

o Esta regulada por ley y se realiza a través de la Comisién.

o Los/las alumnos/as que solicitan plaza durante el curso escolar, seran
enviados por el colegio coordinador/a al centro que disponga de plazas
vacantes.

o Laensenanza infantil no es de caracter obligatorio y s6lo se puede admitir
a los/las alumnos/as cuando controlan los esfinteres.

o Con respecto a la etapa infantil, y referido al segundo ciclo, que es el que
aqui se imparte, se hace constar el caracter meramente educativo que
tiene este ciclo, y no el de guarda y custodia de alumnos/as (guarderia)
mientras las familias trabajan.

o Las familias aportaran la documentacién de sus hijos/as que se detalla en
el capitulo IX .7 de este reglamento, que quedara guardada en lo centro.

VI.2- DISTRIBUCION DE ALUMNOS/AS

A partir del curso 2019-20 entr6 el Plan Pluriligite PEPLI en todo el centro, el
cual elimina la doble linea en el centro, y los criterios para realizar los grupos de
los/las alumnos/as de nueva matricula en infantil sera:
1-Alumnado NEAE, 2-Edad, 3-Sexo, 4- Desconocimiento del idioma, 5-

Escolarizacion, 6- Clases abiertas.
Los gemelos, su separacion o no se deja a criterio de la familia explicando
previamente los pros y los contras.
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VI.3- ASISTENCIA. HORARIOS

o La asistencia sera obligatoria para todos los alumnos/as del centro.

o Laentrada al colegio sera desde las 9:00h a las 9.10 horas en horario de
manana.

o Las familias justificardn por escrito o webfamilia, con nombre y fecha,
todas las faltas de asistencia que tengan sus hijos/as. En caso de faltas
reiteradas, aunque fueran justificadas por ITACA, el centro lo comunicara
a los Servicios Sociales del Ayuntamiento para su solucion, después de
aplicar el protocolo correspondiente.

o Las familias deberan esperar a sus hijos/as en el exterior del recinto
escolar procurando dejar libres las puertas para que los/las alumnos/as
puedan salir con facilidad, exceptuando el alumnado de Infantil y el
alumnado con NEAE que determine la COCOPE.

o La puerta del colegio se cerrara a las 9:10h.

Una vez que las puertas estan cerradas, los/las alumnos/as nada mas
podran entrar en el colegio si es por causa de asistencia al médico y llevan
el justificante del mismo.

V1.4-. NORMAS GENERALES

- Si durante las clases, sobre todo en Infantil, se produjera algun problema por
falta de control de esfinteres de los/las alumnos/as, el centro se pondra en
contacto con la familia. En caso de que no se pudiera contactar con nadie, el
centro tomara las medidas adecuadas.

« Cuando a algun/a alumno/a se le detecte cualquiera anomalia, (p.e. que
aparezca con piojos, liendres, etc.), se llamara a la familia para informar de la
situacién y que vengan a llevarselo, y se le recomendara que no asista al centro
hasta haber sido desparasitado.

« El colegio no administrara a los/las alumnos/as ningun medicamento. En casos
excepcionales se seguira el protocolo de sanidad.

- Si los/las alumnos/as estan enfermos, aunque sea de caracter leve (fiebre,
diarreas, etc.), no deberan venir al colegio. En caso que asistan se avisara a las
familias para que vengan a recogerlos.

- Si los/las alumnos/as han tenido alguna enfermedad contagiosa, al regresar
deberan llevar justificante médico que asegure de que no hay peligro de
contagio.
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[VI.S- NORMAS PARA EL ALUMNADO DENTRO DEL COLEGIO ]

> Elalumnado entrara a las clases en orden y sin gritar, con sus
maestros/as.

» Las salidas, o desplazamientos en grupo, se haran de la misma manera,
tratando de evitar las carreras y las aglomeraciones por los pasillos.

> En pasillos, escaleras, servicios, etc. no habra grupos de alumnos/as que
puedan alterar el desarrollo de otras clases.

> Los dias de lluvia los/as alumnos/as permaneceran en clase.

> Los/as alumnos/as no podran permanecer en las aulas fuera del horario
escolar o en las horas de recreo, si no estdn acompanados/as de un/a
maestro/a. Tampoco podran permanecer dentro del recinto escolar después
de las horas de clase, excepto si estdn también acompanados/as de un/a
maestro/a, monitor/a, etc.

> Durante los recreos, los/las alumnos/as permaneceran en los lugares que
tienen asignados.

» Los juegos violentos que puedan originar peligro estan totalmente prohibidos.

> Los/las alumnos/as vendran aseados. Para las clases de educacién fisica
llevaran ropa y calzado adecuados; y para después de las clases llevaran una
bolsa de aseo.

» Los moviles estan prohibidos en los centros educativos. En caso de
necesidad justificada y por escrito, el teléfono apagado se le entregara al
profesor/a y éste se lo devolvera a la salida.

VI.6- FALTAS Y SANCIONES

Las faltas y sanciones estan establecidas en el mismo Decreto 39/2008, de 4
de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y
Servicios.

Y en el Reglamento de Régimen Interior aprobado en Consejo Escolar el 2 de
diciembre de 2009.
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VI1.7- ORGANIZACION DE LOS ALUMNOS: ASAMBLEA DE AULA Y
CONSEJO DE DELEGADOS

La participacion real de todos los integrantes en la vida del Centro es la
experiencia mas interesante que la escuela puede aportar como aprendizaje para
cada uno de sus miembros.

La realidad béasica del Centro es el aula. Por lo tanto a comienzos del curso
escolar se pondran en funcionamiento las Asambleas de Aula, donde se realizaran
propuestas de actividades, se analizaran los problemas que surgen en las clases y
se tomaran medidas para tratar de solucionarlos.

El/la delegado/a tomara nota de las propuestas o acuerdos en un acta.

Las asambleas de aula se celebraran semanal o quincenalmente y los
delegados de las mismas formaran el Consejo de Delegados de Centro que se
reunira una vez al mes con un representante del Equipo Directivo. Los temas a tratar
seran:

- Normas de convivencia a tratar por todos.

- La Organizacién de espacios ocupados por ellos.

- La Responsabilidad compartida.

- Atencidn del recinto escolar, patios, clases, mobiliario.
- Propuestas para mejorar el centro escolar

En el aula no acaba la vida de un centro, es necesario organizar la convivencia
de todos. Por eso los delegados o representantes de las aulas se reuniran en el
Consejo de Delegados donde se pondran en comun los debates que se originan en
las aulas para su discusién. Planteado un asunto, las clases decidiran sus posturas y
los delegados las llevaran al Consejo para coordinar y decidir las normas que
afectan a su vida escolar. Las contradicciones que la norma cree pueden ser causa
de posteriores rectificaciones. El Consejo es conveniente que decida por acuerdo
antes que de por votacion.

Los acuerdos que se tomen no podran ir contra el presente Reglamento ni
contra la legislacion vigente.

Los/las delegados/as, representantes y demas cargos de las asambleas
se renovaran periddicamente.

Al Consejo sera preceptiva la asistencia de los/las Delegados/as con voz y
con voto.
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VI.8- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
ABSENTISMO ESCOLAR

La finalidad de estas instrucciones es garantizar la plena escolarizacion del
alumnado en edad de escolarizacién obligatoria, garantizar el derecho a la
educacioén y reducir el absentismo escolar.

Ademas, persigue estos cuatro grandes objetivos:

1. Establecer un protocolo para la deteccidn, prevencidn y la intervencién en
casos de absentismo escolar, que sistematice y coordine las actuaciones de todos
los agentes implicados.

2. Detectar y asegurar intervenciones en los estadios mas tempranos, que eviten
la cronificacion del absentismo escolar.

3. Obtener informacién actualizada y fiable que permita reconocer las situaciones
de absentismo escolar e identificar las circunstancias que lo provocany lo
mantienen.

4. Hacer el seguimiento del alumnado absentista, facilitar su reincorporacion al
centro educativo y reducir, en consecuencia, el abandono escolar.

Definicion de Absentismo escolar: |a falta de asistencia no justificada,
ocasional, frecuente o total de un alumno o alumna al centro educativo en las
etapas de Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Formacion
Profesional Basica, sea por voluntad propia o de la familia o representantes
legales.

Intermitente menos 15%
Leve 15- 25%
Grave 25- 50%
Croénico/MG +50%

Distinguimos 3 Fases:
P Prevencion

P Intervencion
P Evaluacion y mejora
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Fase 1- PREVENCION

Actuaciones para garantizar asistencia
Planes y programas: PAT, TRANSIC*, PADIE,...

« Profesorado (ITaca) controla |a asistencia diaria.

e
* Tutoriajustifica semanalmentelas faltas (1Taca) (o no) %
p

Genera INFORME I: control de asistencia del grupo

* Tutoriacomunica a la familiala asistenciano
justificada SEMANALMENTE

Genera INFORME II: listado de asistencia por alumno, que envia a la
familia MENSULAMENTE

Fase 2- INTERVENCION

CEIP VIRGEN DE LORETO
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* Familia justificala asistencia
« * Menosdel 15%
No se inicia intervencion

e
o .

* Familia NO justifica
* 15% o mads
* Siiniciaintervencion

o

FASE 2: INTERVENCION

i)
.IT. GEMERALITAT
R VALEMNCIANA

B Ceraslioris d trcaze,
Cabura | Esprart

Tutor+ JE estudian los casos, entrevistas con alumnado Tutor+ JE citan a la familia para informacién/acuerdos.
Puede requerir: Orientacion y/o Responsables municipales iy Puede requerir :Orientacion y/o respons municipales
Registro de comunicaciones (D1) Firmar manifiesto de acuerdos: Compromiso familia- tutor (D2)

¥

Familia no asiste a la cita

, o no firman el compromiso

Tutoria gen er-

(Listado de asistencia por alumno)
Comunica a JE cada QUINCENALMENTE

Direccién del centro comunica al CEM

* D1:registro de comunicaciones
. : listado de incidencias por alumno

« D4:ficha de comunicacién de absentismo
Copia a Inspeccién educativa

Direccién del centro comunica a la FAMILIA
* D5:carta informativa ala familia

Si se detectan otros indicadores de desproteccion:
Protocolo para la atencién sociceducativa infantil y
proteccion del menor (Orden 5/2021)

-

Si la situacion de
absentismo se ha
resuelto

Felicitacion familia-
alumno

Si la situacién de absentismo
es LEVE (15-25%)

se sigue interviniendo desde
el centro educativo

GRAVE 0 CRONICO (+ DE 25%)
Se sigue interviniendo desde el centroy se comunica al CEM
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* Previo alinicio de curso

* \Verificara través del PLAN DE TRANSICION que el alumno
esta escolarizado

* Duranteel curso

Analizar mensualmente el informe de absentismo del centro
generado por [TACA

* Al finalizarel curso

Valorarlas actuaciones anualesdel centro para garantizarla asistencia
Evaluarlaimplementacién de actuacionesy evolucién de absentismo
Enviar copiaal CEM+ IE

Incorporar propuestas de mejora en el PAM

Capitulo VIIl. PERSONAL NO DOCENTE

VIil.1- EDUCADOR/A DE EDUCACION ESPECIAL

Personal laboral al servicio de la Generalidad Valenciana. Sus funciones soén:

Cuidar a los/las alumnos/as a su cargo en el recreo, comedor, traslados (aula
de inclusién).

Cuidar de su higiene personal.

Colaborar con el profesorado y el personal especializado en la ejecucion de
los programas educativos del centro (control de esfinteres, habitos de
higiene, masticacion y deglucién), en actividades extraescolares, juegos y
tiempo libre.

Redactar registros de los/las alumnos/as a su cargo, partes de incidencia,
informes, etc.

Realizar la memoria de actividades.
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VIIl.2- CONSERJE

El/la conserje es un empleado/a funcionario/a del Ayuntamiento de Santa Pola
que esta adscrito/a al colegio con unas funciones especificas y un horario
determinado, a disposicion de la direccién del centro.

VII.3- PERSONAL DE LIMPIEZA

El personal de limpieza pertenece a una empresa privada contratada por el
Ayuntamiento. Est4 encargado de la limpieza diaria de todas las dependencias del
centro y patio escolar.

Capitulo IX. REGIMEN ADMINISTRATIVO

IX.1.- DIRECTOR/A

Son competencias del director/a:

. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del
proyecto educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio
de las competencias atribuidas al consejo escolar del centro y a su claustro.

2. Ostentar la representacion del centro y representar a la administracion
Educativa en el centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades
educativas.

3. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas normas en vigor.

4. Colaborar con los érganos de la administracién Educativa en todo lo relativo al
logro de los objetivos educativos del centro.

5. Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi
como designar y cesar a los/las coordinadores/as de ciclo y a los/las tutores/as, de
acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.

6. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, asi como dirigir la
gestion de los medios materiales.

7. Favorecer la convivencia en el centro e imponer las correcciones que
correspondan de acuerdo con lo establecido por la administracion Educativay en
cumplimiento de los criterios fijados por el consejo escolar del centro

8. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los 6rganos
colegiados del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de su competencia.

9. Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto del centro, y ordenar los
pagos, asi como formalizar contratos relativos a bienes, suministros y servicios, de
acuerdo con la normativa vigente. Asi como visar las certificaciones y los documentos
oficiales del centro.
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10. Coordinar y fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, procurando los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas
atribuciones.

11. Coordinar la elaboracién del proyecto educativo y de la programacion general
anual del centro, de acuerdo con las directrices y los criterios establecidos por el consejo
escolar y con los propuestas realizadas por el claustro de profesores y por la asociacién
de padres y madres de alumnos y responsabilizarse con el equipo directivo de su
redaccion.

12. Promover el uso vehicular y social del valenciano en las actividades del centro,
de acuerdo con la Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano y normativa de desarrollo.

13. Impulsar y promover las relaciones del centro con las instituciones de su
entorno.

14. Presentar la memoria anual sobre las actividades y la situacion general del
centro, al director o directora territorial de Cultura y Educacion.

15. Garantizar y facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos
sectores de la comunidad escolar y a sus organizaciones representativas, entregando a
las mismas copia de los documentos que se le requieran en los términos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

16. Garantizar el derecho de reunion del profesorado, alumnado, padres y madres
de alumnos/as y personal de administracidn y servicios.

17. Facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de su
demarcacion.

18. Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

19. Asumir las competencias del jefe o jefa de estudios y del secretario 0
secretaria en los centros en que reglamentariamente no existan estos cargos.

20. Proponer actuaciones anuales al consejo escolar del centro y al claustro de
profesores que desarrollen las lineas basicas del programa presentado para su eleccion,
presentando un informe al final del curso sobre la realizacion de las mismas.

21. El director o directora y el equipo directivo, realizaran informes trimestrales de
las actividades y situacion general del centro dirigidos al claustro de profesores y al
consejo escolar.

22. Cualquier otra que se le atribuya legal o reglamentariamente.

IX.2.- SECRETARIO/A

Son competencias del secretario/a:

l. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
del director o directora.

2. Gestionar los medios humanos y materiales del centro.

3. Actuar como secretario 0 secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del
centro, levantar las actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director o directora.

4. Custodiar los libros y archivos del centro.

5. Expedir las certificaciones que requieran las autoridades y los interesados o sus
representantes en la lengua oficial que lo soliciten.

47



% GENERALITAT RE;\)
WALENCIANA :
Q Conszselloria d'Educacid, 2039 o4

Investigaeid, Cultura i Esport s> CEIP VIRGEN DE LORETO

6. Realizar el inventario del centro y mantenerlo actualizado.

7. Custodiar y organizar la utilizacién del material didactico.

8. Ejercer, bajo la autoridad del director o directora, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.

9. Elaborar el proyecto de presupuesto del centro.

10. Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las directrices
del director o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

11. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las sugerencias del director o directora.

12. Velar por el cumplimiento de las especificaciones del plan de normalizacion
linguistica en lo referente al uso administrativo del valenciano.

13. Diligenciar, ordenar el proceso de archivo y custodiar los expedientes
académicos, los libros de escolaridad y cuantos documentos oficiales sean generados en
el centro.

14. Dar a conocer, difundir publica y suficientemente a toda la comunidad
educativa, la informacién sobre normativa, disposiciones legales y asuntos de interés
general o profesional que llegue al centro.

15. Cualquier otra funcion que le encomiende el director o directora, dentro de su
ambito de competencia.

IX.3.- DIRECCION DE ESTUDIOS

Son competencias de la Direccion de Estudios:

1. Participar junto al resto del equipo directivo en las funciones que aparecen en
este decreto.

2. Coordinar actividades de caracter académico, de orientacion y de tutoria, las
programaciones y el plan de actuacion de mejora, asi como las actividades extraescolares
y complementarias.

3. Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente.

4. Establecer el procedimiento de evaluacion de las faltas de asistencia del
alumnado, y actuaciones de prevencion del absentismo dentro del centro y con otros
organismos.

5. Velar por la coherencia y adecuacion de los materiales curriculares y recursos
didacticos que se utilizan en el centro.

6. Coordinar y dirigir las acciones de los tutores y tutoras.

7. Proponer la distribucion del alumnado en los grupos, aulas y otros espacios del
centro.

8.0rganizar la atencién y cuidado del alumnado en periodos de descanso y
actividades no lectivas.

9. Ejercer la direccion del personal docente en todo lo relacionado con el régimen
académico.

10. Elaborar junto con el equipo directivo el horario del alumnado y del
profesorado de acuerdo a los criterios pedagdgicos establecidos.

11. Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado, dejando
siempre constancia por escrito la asistencia del mismo.

12. Coordinar la utilizacién de los diferentes espacios.
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13. Organizar actos académicos y sustituir al director/a como presidente del
consejo escolar.

14. Velar para que los procesos de aprendizaje se ajusten a los criterios de
evaluacién establecidos para educacion infantil y a la concrecidn curricular en educacion
primaria.

15. Planificar actividades de formacion junto con el/la coordinador/a de formacion
del centro.

16. Supervisar la informacion que aparece en la pagina web del centro.

17. Cualquier otra actividad que pueda ser encomendada por el titular del centro.

IX.4- TUTORES/AS

Los profesores/as tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

l. Llevar a cabo el plan de accién tutorial establecido en el proyecto curricular del
nivel correspondiente y aprobado por el claustro.

2. Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y, al final de cada
ciclo de la Educacién Primaria, adoptar la decision que proceda acerca de la promocion
del alumnado, teniendo en cuenta los informes de los otros profesores del grupo. Esta
decision requerira la audiencia previa de los padres, madres o tutores legales cuando
comporte que el alumno o alumna no promocione al ciclo o etapa siguiente.

3. En su caso, adoptar con los/las profesores/as de ciclo las medidas educativas
complementarias o de adaptacién curricular que se detecten necesarias como
consecuencia de la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

4. Facilitar la integracién de los/las alumnos/as en el grupo y fomentar en ellos el
desarrollo de actitudes participativas.

5. Orientar al alumnado en sus procesos de aprendizaje.

6. Colaborar con el servicio psicopedagdgico escolar para la consecucion de los
objetivos establecidos en el plan de accién tutorial.

7. En su caso, desarrollar en coordinacion con el profesional del servicio
psicopedagdgico escolar y con el maestro o maestra de educacién especial, las
adaptaciones curriculares significativas y las medidas de intervencién educativa para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

8. Informar a los padres, madres o tutores legales, profesorado y alumnado del
grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y con el
proceso de ensefianza y aprendizaje de sus alumnos.

9. Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres
o tutores legales de los/las alumnos/as.

10. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los/las alumnos/as
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
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IX.5- CONTABILIDAD

El colegio posee una cuenta corriente en una entidad bancaria de la localidad; y
para poder operar en ella hace falta la firma del Director/a y la del Secretario/a.

Corresponde al Director/a la ordenacion de pagos.
Corresponde al Secretario/a:

o Cobrar las cantidades que el Centro perciba.
o Efectuar los pagos.

o Llevar la contabilidad por medio de los libros
adecuados.

o Formular los expedientes necesarios para la
rendicion de cuentas donde sean exigidas.

o Llevar el archivo de proveedores de material.
o Llevar el registro de inventario.

IX.6- HORARIO DEL EQUIPO DIRECTIVO

A principio de cada curso, en el primer comunicado dirigido a los padres, se
indicara el horario de Direccién Jefatura de Estudios y Secretaria que debera
respetarse para el buen funcionamiento del mismo.

IX.7- DOCUMENTACION DE ALUMNOS/AS

Cada alumno/a tendra la siguiente documentacién registrada en el Centro
dividida en:

- Sobre de matricula con la documentacion de matricula que exige la ley.
Documentacion Secretaria:

- Historial académico de Infantil.
» Expediente académico de primaria.

Informes de Infantil:
« Historial educativo. Cuestionario.
« 2informes en infantil febrero y junio. Final ITACA y fotocopia en expediente
de la final.

«  Documento individual de traspaso de informacion de infantil a primaria
(competencial)

Informes de Primaria:
* Informes de Fin de Curso.
« Informes de aprendizaje. Final de Etapa y Tutores que dejan la tutoria.
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Informes de Educacion Especial:
* Informes psicopedagdgicos.
+ Informe de AL.
- ACIS.
» Dictamen de Escolarizacion.

Informes de Aula:
* Informes de AL.
* Informes PT.

Informes de tutoria:
* Informes de tutoria.
« Informes de absentismo escolar.
+ Oftros informes. Informes requeridos por organismos externos y oficiales
(justicia, SS...)

Capitulo X. ELEMENTOS MATERIALES

X.1.- EDIFICIO

La conservacidon y mantenimiento del edificio corre a cargo del Ayuntamiento.
La limpieza del Centro estara a cargo del personal de la empresa contratada por el
Ayuntamiento para tal menester.

El Centro podra ser cedido para actos docentes no oficiales por el
Director/a o el Consejo Escolar con notificacién al Ayuntamiento y a los
Servicios Territoriales, si fuera necesario.

El Centro podra ser cedido para actos no docentes por el Ayuntamiento previa
autorizacion de la Direccién del Consejo Escolar.

X.2.- AULAS

Corresponde a cada profesor/a titular de un aula el mantenimiento de la misma.
Cada titular de aula pasara al Conserje un comunicado de deterioro, ruptura o
cualquier otra anomalia observada.

Los titulares de las aulas dejaran éstas en perfectas condiciones de utilizacién,
y retiraran sus efectos personales y todo aquello que no sirva al finalizar el curso
escolar.

Al finalizar el curso los/las maestros/as haran un inventario del material fungible
y no fungible de cada aula o dependencia del centro, de la biblioteca de aula y del

51



% GENERALITAT AN @
WALENCIANA :
\Q Conszselloria d'Educacid, 2039 \;/

Investigaeid, Cultura i Esport CEIP VIRGEN DE LORETO

banco de libros, que sera entregado en la Secretaria, excepto el del banco de libros a
jefatura.

Capitulo XI. SEGURIDAD DEL CENTRO

El centro tiene un Plan de Autoproteccién del que se realizara al menos un
simulacro al afno, tal y como marca la normativa.

Ademas, cuenta con un Plan de Contingencia donde se detallan todas las

medidas referentes al Covid-19. Actualizadas segun las instrucciones de principio de
curso en la Resolucion del 20 de julio de 2021.

ANEXO 1. REVISION DEL REGLAMENTO

El presente reglamento se revisara cuando el Claustro entienda que hay la
necesidad de hacerlo. Una vez revisado, el Consejo Escolar autorizara las
modificaciones efectuadas.
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