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SERVEI DE MENJADOR
TORNS DE MENJADOR El menjador escolar és un servei

complementari molt important.

La seua finalitat, a més de cobrir les
necessitats alimentaries de lalumnat
ha de ser continuar educant.

Per gaudir d’aquest servei i garantir-ne
la convivéencia caldrd observar un
comportament correcte; les normes
estan recollides en el Reglament de
Primer torn Regim Interior de 'escola.
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RESPONSABLES MENJADOR ESCOLAR

DIRECTOR: Ismael Donet Martinez

ENCARREGADA: Gema Climent Estrela

COORDINADORA MONITORS/ES: Lara Fuster Rodriguez
MONITORS/ES: , Liuisa Pérez Puig, Elena Oliver Guillem, Noelia Tormo
Pons, Laura Fuster Talavera, Marga Embuena Chelvi, Gema Fuster Canet.
CUINERA: Emilia Roures Grina

AJUDANT DE CUINA: Matilde Castaner Lorente

L’alumnat es rentard les mans abans i després de menjar
amb aigua i sabd.

El raspall de dents cal que porte caputxeta.

Les monitores estaran molt conscienciades en que
I’lalumnat no ha de compartir aliments, estris, ni begudes.
El menjador escolar tindra cartells informatius sobre les
normes i les mesures d’higiene personal.

Els utensilis de menjar els ha de dispensar i recollir una
Unica persona.

Les safates del menjar de I'alumnat amb problemes
d’al-lergia i intolerancia alimentaria han d’estar clarament
diferenciats.

L’espai que ha utilitzat I’alumnat durant el temps del
menjador, s’ha de netejar i desinfectar després de cada
torn de menjar.



PREU DEL MENU I PAGAMENT 4,25 €
COMPTE BANCARI: ES28 3159 0006 5116 6278 2828

L’empresa contractada és Safra Safor. Aquesta decisié ha estat
aprovada al Consell Escolar i contem amb I’aprovacié també de
tots i totes els/les treballadors/es.

L’alumnat fixe domiciliara el rebut al banc.

Comunicarda les abséncies de mati a la persona encarregada o
bé telefonarda al centre abans de les 9:30 h (tIf: 962457565).
L’alumnat esporadic comunicara l'assistencia al menjador a les
9:00 h per la porta del C/ Alacant._ No es pagard en efectiu, cal
pagar fent l'ingrés al banc posant el segient concepte: nom i
cognhom, curs i dies de menjador.

L'impagament d'una mensualitat, serd motiuv suficient per a
causar baixa provisional en el servei de menjador fins que no
s'abone la quantitat deguda. La reiteracié d'aquesta
circumstancia, és a dir el retard continuat en el pagament de
rebuts de menjador serd causa de baixa definitiva.

L’alumnat que necessite dieta ho comunicard per escrit amb la
signatura de la familia, la comunicacié verbal no sera suficient.
Consistird en un menu especial astringent.

L’alumnat que tinga qualsevol tipus d'al-lergia durd un informe
medic actualitzat on indicara el tipus d’al-léergia que té i el deura
lliurar a la direccid del centre.

Hi haurd un servei de «Pic-nic» per a les eixides que es realitzen
des de la mateixa escola. Al Pic-nic tindrem dos entrepans,
fruita i dues botelles d’aigua xicotetes.

No es podrd subministrar cap tipus de medicament.

Les families rebran al telegram del centre la informacié dels
menus abans de comencar el mes o en la 1a setmana).

Davant qualsevol incidéncia o informacidé, es dirigiran a la
persona encarregada del menjador, en cap cas entraran a la
cuina ni dificultaran la feina dels monitors/es.




Els comensals han de respectar a tot el personal del servei de
menjador, tant en el desenvolupament de les activitats com en el
transcurs dels apats.

Durant el dinar s’'han d'observar les normes d'urbanitat elementals,
tant en el comportament com en la relacid6 amb els altres
comensals.

L’alumnat participarda en l'ordre i neteja de I'espai del menjador, no
tirant menjar a terra, fent bon Us dels coberts, plats, got, tovallé,
etc ..., respectant I'espai del seu company/a, parlant en veu baixa,
col-laborant en la neteja de la taula i sol, segons les indicacions del
monitor/a i el torn establert.

Rentar-se les mans abans i després de menjar, sent una norma
basica d’higiene.

En cap cas I'alumnat de menjador podra menjar llepolies dintre
de I’horari especific de menjador.

En cas d’estar a taula amb alumnat de menor edat, els més majors
ajudaran als més menuts.

Tothom intentard menjar-se el menu complet, encara que siga
reduit, perque el conjunt dels tres plats duu una dieta equilibrada.
L'alumnat no portaran joguines, pilotes ni altres objectes personals.
Si hi ha problemes amb algun alumne/a es comunicara a la
familia per informar. Si insisteixen els problemes es prendran
altres mesvures, ja que el menjador no és un servei assistencial
sind un servei complementari i un espai educatiu de I’escola. El
respectar les normes en bé de tota la col-lectivitat fa que siga
mereixedor del seu Us.



S’eixird del menjador quan ho indique el monitor/a, en ordre i
silenci dirigint-se a al lloc indicat.

El temps que els usuaris de menjador no romanen en |’espai de
dinar, han d’estar amb el/la monitor/a de menjador i en cap cas
podran estar per els instal-lacions del centre sense cap adult.

Cada any I’'empresa de menjador oferird una programacio
d’activitats complementaries per a realitzar amb I’alumnat durant
el temps que no estan dinant. aquestes activitats aniran
encaminades a treballar: la convivéncia en el centre, els valors
socials i civics, el bon tracte, la resolucidé pacifica dels conflictes. a
més a més d’activitats ludiques i variades.

Els/les monitors/es de menjador duran endavant [I’actuacié
educativa d’exit de comunitat d’Aprenentatge: Model dialogic de
resolucid i prevencid de conflictes.

Els/les monitors/es de menjador duran endavant quinzenalment
espais de didleg amb l'alumnat.

EIl no compliment de qualsevol punt d’aquestes normes
comportard una adverténcia de compte de les monitores en primer
lloc, de la persona encarregada del menjador en segon lloc, i en
Ultim terme del director amb notificacié a la familia de I’alumnat.
De la reincidéencia en la falta esdevindrad un expulsié temporal o
definitiva, segons la gravetat, donat que el servei de menjador no
és imprescindible per al funcionament de I’escola.

L'incompliment d'aquestes normes pot ser motiu de sancié tal com

es detalla a continuacio:



TIPIFICACIO FALTES
El servici de Menjador escolar és un servici complementariila no
acceptacio de les normes vigents sera motiu de causar baixa en el mateix.

1- Amb cardacter general, son conductes contrdaries a la convivéncia:
o Actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre
(menjador):
o Alcar-se de la taula de menjador sense causa justificada.
o Retardar-se en I'entrada sense causa justificada.
o Llancar restes de menjar al sol intencionadament.
o Realitzar conductes antihigiéniques en la taula.
o Realitzar conductes desagradables per als altres.
o No usar els coberts adequadament.
o Dirigir-se als monitors/es sense la correccié deguda.
o No fer cas de les indicacions dels monitors/es.
o No realitzar les activitats corresponents.
o Negar-se a menjar sense causa justificada.
o tirar menjar a la via publica.
o Sostraure pertinences als companys/es o al personal del centre o
menjador.
o Maltracte de dependéncies i/o material
« Els danys a les instal-lacions, recursos materials o documentals.
« L'Us de qualsevol objecte o substancia no permesos.
e Laincitacid a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

2- Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de
I'activitat educativa, que no constituisca conducta greument perjudicial per
a la convivéncia.

3- Les normes d'organitzacidé i funcionament dels centres podran concretar
aquestes conductes amb la finalitat d'aconseguir la seuvua adaptacié als
diferents cursos, aixi com a l'alumnat escolaritzat i al context de cada
centre.

4- A efectes administratius les conductes contraries a la convivéncia
prescriuran en el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data
de comissio.


http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf

TIPIFICACIO FALTES
El servici de Menjador escolar és un servici complementariila no

acceptacio de les normes vigents sera motiu de causar baixa en el mateix.

1- A tots els efectes, sén conductes greument perjudicials per a la
convivencia:

o

Actes greus d'indisciplina, desconsideracid, insults, amenaces, falta
de respecte o actituds desafiadores, actituds marginadores.
Assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de Ila
comunitat educativa.

L'Us de la intimidacidé o la violéncia, les agressions, les ofenses greus,
I'abus sexual i els actes d'odi, o els que atempten greument contra el
dret a la intimitat, a I'honor, a la propia imatge o a la salut dels
membres de la comunitat educativa.

Violéncia de génere.

La discriminacid, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre
de la comunitat e

Els danys greus causats intencionalment, o per Us indegut, en les
instal-lacions, materials i documents del centre o en les pertinences
d'altres membres de la comunitat educativa.

La suplantacié de personalitat i la falsificacido o sostraccié de
documents académics.

L'Us, la incitacié a aquest, la introduccié en el centre de substdancies
perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

La incitacid o estimul a la comissié d'una falta que perjudica
greument la conviveéncia.

L'incompliment d'alguna mesura imposada per una conducta contra
les normes de convivencia, aixi com l'incompliment de les mesures
d'abordatge educatiu dirigides a repara els danys o assumir el seu
cost, o a fer les tasques substitutives imposades.

o Dos o més conductes contraries a la convivéncia reincidents.
o La sortida del recinte escolar sense autoritzacié corresponent.

2- Aquestes conductes prescriven als dos mesos a partir de la comissié dels fets.

3- En el cas de comissid d'actes que pogueren ser constitutius de delictes
poguera derivar-se'n responsabilitat penal, la direccié del centre informara
als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal, aixi com també a I'alumat en
questidé i a la sevua familia.



MESURES D'ABORDATGE A LES CONDUCTES CONTRARIES
A LA CONVIVENCIA.

1- Tenint en compte l'article 15 del Decret 195/2022:

a. Amonestacio oral.

b. Amonestacié per escrita.

c. Compareixenca immediata davant de la direccié d'estudis o
director del centre.

d. Realitzacié de treballs especifics en horari no lectiu.

e. Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i
desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el
mal causat

f. Retirada dels objectes o substancies no permesos.

g. Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries durant un periode de 15 dies.

h. Canvi de grup durant 5 dies maxim.

i. Suspensid del dret d'assisténcia a classes per un maxim de 3 dies
lectius. L'alumne romandra al centre i realitzara activitats formatives.

2- Per a l'abordatge educatiu de conductes a la convivéncia, no sera
necessaria la previa instruccié del procediment ordinari descrit a partir
de I'article 18. No obstant aixd, per a les mesures g) i i) serd preceptiu
el tramit d'audiéncia a Il'alumnat i als seus pares, mares o
representants legals, en un termini de 5 dies habils.

3- La mesura aplicable serda proporcional als fets o la situacid, aixi com
dirigida a assolir la conducta alternativa.

4- Aquestes mesures prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la
seua adopcid.

5- La direccié del centre podra al¢ar la suspensié prevista en les lletres
g), h) i i), abans de que finalitze el compliment de la mesura, prévia
constatacié que s'ha produit un canvi positiu en l'actitud de I'alumnat.



MESURES D'ABORDATGE A LES CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA.

1- A I'hora d'adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de
conductes greument perjudicials per a la convivéncia descrites en
I'article 18 del Decret 195/2022 s'haurd de tindre en compte totes les
anotades en l'article 19 d'aquest decret.

2- D'acord amb el que estableix l'article 18, les mesures que es poden
adoptar davant les conductes greument perjudicials per a la
conviveéncia soén:

a. Realitzacié de tasques hora de I'horari lectiu en benefici de la
comunitat educativa per a la reparacié de mal causat.

b. Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o
extraescolars durant un maxim d'entre 15 i 30 dies naturals

c. Suspensid d'eixides al pati durant un periode maxim d'entre 7 i 15
dies naturals. Durant el compliment es garantiran actuacions
d'intervencié pedagodgica per a treballar la presa de consciéncia dels
fets, amb la finalitat d'interioritzar els valors de respecte i convivéncia

d. Trasllat definitiv a un altre grup del mateix curs.

h. Suspensid del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un
periode entre 7 i 15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa
en el menjador escolar.

i. Excepcionalment, en circumstancies d'especial gravetat, la direccid
del centre n'informarda la comissiéo de convivéncia del Consell Escolar i
comunicard a la Inspeccié d'Educacié la possibilitat de canvi de centre
educatiu.

5- Les mesures d'abordadge educativ davant les conductes greument
perjudicials per a la convivéncia prescriuran en el termini de dos mesos
des de la resolucié.

6- Comunicacid i entrevista a les families.

Acord Consell Escolar: Reparacié econdmica dels danys causats al
material del centre, companys/es o monitors/es.

Correspon a la Direccié del centre I'aplicacié de les sancions, podent
reunir la Comissié de Menjador i de convivéncia, si aixi es considera
oportu.



El menjador comenca el dimecres 13 de setembre i acaba el 21de juny
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