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1. CAPITOL PRELIMINAR

1. 1. Introduccié.

El present document regula les normes d’organitzacio i funcionament (NOF) del CEIP
Vicente Blasco |bafiez de Museros.

Aquestes normes es redacten per part del centre docent, atenent a la normativa basica
vigent i a les linies i criteris del Projecte Educatiu de Centre (PEC). La comunitat educativa
haura de ser escoltada en les seues propostes per a I'elaboracié d’aquestes normes.

El document que regula les NOF del centre és de compliment obligatori per a totes les
persones de la comunitat educativa.

1.2. Referencies normatives.

A continuacié fem una referéncia als Real Decrets, Decrets, Ordres i Resolucions que
constitueixen el marc legal per basic per I'elaboracié del NOF:

-Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

-Ordre 32/2011 de 20 de desembre de la Conselleria d'Educacio, Formacio i Ocupacio,
per la que es regula el dret de l'alumnat a l'objectivitat en l'avaluacio, i s'establix el
procediment de reclamacio de qualificacions obtingudes i de les decisions de promocio,
de certificacié o d'obtenci6 del titol academic que corresponga.

-Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual
s’actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels plans de convivéncia en els centres
educatius de la Comunitat Valenciana i s’establixen els protocols d’actuacio i intervencio
davant de suposits de violencia escolar.

-Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d'equitat i d'inclusio al sistema educatiu valencia.

-Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport,
pel qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat als
centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

-ORDRE 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives i de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual s'aprova el nou full
de notificacio per a I'atencié socioeducativa infantil i proteccié de I'alumnat menor d'edat i
s'estableix la coordinacié interadministrativa per a la proteccio integral de la infancia i
adolescéncia.

-Resoluci6 de 29 de setembre de 2021, de la directora general d'Inclusié Educativa, per la
qual s'estableix el protocol d'actuacié davant situacions d'absentisme escolar en els
centres sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana que imparteixen
ensenyaments obligatoris i Formacié Professional Basica.
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-Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de Il'organitzaci6 i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Infantil o
d'Educacio Primaria.

-RESOLUCIO de 23 de desembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa,

per la qual es dicten instruccions per a la deteccio i la identificacié de les necessitats
especifiques de suport educatiu i les necessitats de compensacio de desigualtats.

-Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenacié i el
curriculum d’Educacio Infantil.

-Decret 106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’'ordenacié i curriculum de l'etapa
d’Educacio Primaria.

-Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivencia en el sistema
educatiu valencia.

11
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2. DRETS | DEURES DE L'ALUMNAT, LES FAMILIES, EL PROFESSORAT
| EL PERSONAL NO DOCENT
Principis generals dels drets i deures de I'alumnat.

1. Tot 'alumnat té els mateixos deures i els mateixos drets.

2. Durant la seua escolaritzacio té el deure d’assumir responsablement els seus deures,
aixi com coneixer i exercir els seus drets.

3. La direccio del centre, el professorat i la resta dels membres de la comunitat educativa
han de garantir I'exercici d’aquests drets i deures en el context educatiu.

2.1. Drets de I'alumnat.

1. L'alumnat té dret a rebre una educaci6 inclusiva i integral, basada en el respecte als
drets i llibertats fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la convivencia,
gue es concreta en:

a) Educacio en l'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis
democratics de convivencia, aixi com en la prevencio de conflictes i la gestio i resolucio
pacifica d’aquests.

b) Educacio en els principis i drets reconeguts en la Convencid sobre els drets de I'infant
de Nacions Unides, en els tractats internacionals en materia de drets humans ratificats per
Espanya, en la Declaracido Universal dels Drets Humans i en els valors comuns que
constitueixen el substrat de la ciutadania democratica, aixi com en el respecte a la dignitat
de tota persona, siga quina siga la seua condicié.

c) Educacié en els valors i principis reconeguts en la Constitucido Espanyola i en I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

d) Educacié en els drets i deures que es reconeix a I'alumnat i als altres membres de la
comunitat educativa recollits en el present decret i en la legislacio vigent.

2. L’'alumnat té dret a rebre una educacio integral de qualitat i en condicions d’equitat que
contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta en:

a) Educacié en competéncies clau que permeten el desenvolupament personal i la seua
participacio social.

b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees,
matéries i ambits.

c) Educacio adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitats de I'alumnat.

d) Educacid6 socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions
interpersonals.
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e) Formacio etica i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions
de conformitat amb la Constitucié Espanyola.

f) Orientacio escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d’acord
amb les seues aptituds, capacitats i interessos.

g) Formacio en el respecte a la pluralitat linguistica i cultural.

3. L’alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi
com a la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions ideologiques, religioses i
morals, drets reconeguts en la Convencié sobre els drets de l'infant de Nacions Unides,
en els tractats internacionals en materia de drets humans ratificats per Espanya, en la
Declaracio Universal dels Drets Humans i en la Constitucié Espanyola, que es concreta
en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, I'orientacié sexual, I'expressio
de genere, la identitat de genere, I'origen etnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciéncia.
c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals.

D’acord amb aquest dret, 'alumnat podra usar indumentaria i els elements caracteristics
de la seua étnia o religié per a accedir als centres educatius, sempre que no suposen un
problema d’identificacié personal o atempten contra la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferencia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos
de genere o altres condicionants externs, incloent-hi I'eleccié de vestuari d’acord amb la
identitat de genere sentida o les seues preferencies personals. En el cas que les normes
d’organitzacio

i funcionament del centre prevegen I'is de I'uniforme escolar per a I'alumnat, aquest no
podra incloure peces obligatories diferenciades per sexe que pogueren constituir
discriminacio i limitacio en la lliure eleccié del tipus de peces de vestir per a I'alumnat.

e) Protecci6 contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per
identitat de génere, expressié de geénere, orientacio sexual, per motius de discapacitat o
diversitat funcional, de violéncia de génere o supremacisme étnic o cultural.

4. L’alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en I'evolucié
del seu propi proceés d'aprenentatge.
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b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i
qualificacions obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els
termes establits en normativa vigent.

¢) Que l'avaluacio siga util en la millora del seu procés d’aprenentatge.

d) Coneixer els aspectes basics de l'avaluacié dins de les programacions didactiques
(criteris d’avaluacié, instruments d’avaluacio i criteris de qualificacid) i els criteris que
s’hagen establit per a la promocid i la permaneéncia.

e) Coneixer els criteris establits en les normes d’organitzacio i funcionament del centre en
la perdua de I'avaluacié continua.

f) A ser avaluat amb una diversitat dinstruments d'avaluacid, adaptats a les
caracteristiques personals de tot 'alumnat, i al reconeixement de les diverses formes
d’expressio, codis i mitjans de comunicacio.

5. L'alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida
del centre, de manera individual i col-lectiva.

Aquest dret es concreta en:

a) La participacio de I'alumnat en les estructures constituides en cada centre, recollides en
les normes d’organitzacio i funcionament del centre, aixi com en els organs de govern, a
través dels seus representants i de les associacions de I'alumnat legalment constituides i
establides.

b) L'alumnat té dret a participar en les estructures propies de participacio infantil i
adolescent establides en els centres, amb l'objectiu de promoure una participacié
autonoma, significativa i que promoga valors i habilitats democratiques.

c) L'exercici de la llibertat d’expressido, amb possibilitat de manifestar de manera
respectuosa les seues opinions, dins del marc de drets universals, de valors democratics i
del respecte al projecte educatiu. Els centres, en les seues normes de convivéncia,
regularan la formai els

espais a través dels quals es podra exercir aquest dret.
d) L’exercici del dret d’associacio i reunid, d’acord amb la legislacio vigent.

e) La patrticipacio activa en el model de gestio de la igualtat i la convivencia.

14
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f) La participacio activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de I'Us
de metodologies educatives participatives que potencien la seua creativitat i la capacitat
critica.

6. L’alumnat té dret a la inclusio, la proteccié social i a ser format en condicions d’igualtat
d’oportunitats. Aquest dret, en 'ambit educatiu, es concreta en:

a) Rebre mesures de proteccié i suport de compensacio de desigualtats, per situacions de
mancanca o desavantatge de tipus personal, familiar, economic, social o cultural,
especialment en situacions que impedisquen o dificulten I'accés, la participacid, la
permanencia i 'aprenentatge en el sistema educatiu.

b) Rebre proteccio i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident, o per situacions
de malaltia greu o prolongada, per a minimitzar I'impacte d’una desescolaritzacio forcada i
per a facilitar el seu progrés educatiu i personal.

c) Parar atencié especial a 'alumnat victima de violencia de génere o d’assetjament o
ciberassetjament.

d) Garantir I'atencié especifica i la provisié dels suports necessaris a I'alumnat que
presente qualsevol tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de suport
educatiu, de conformitat amb el que es disposa en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del
Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu
valencia.

e) Rebre proteccié en cas que fora victima de violencia, i en casos d'indici raonable o
confirmacié de maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligencia o
desproteccio.

7. L’alumnat té dret a la proteccid de la salut i a la seua promocio.
Aquest dret s’ha de traduir en:

a) La promocio de l'activitat fisica i I'oci saludable des d'una perspectiva educativa i
comunitaria.

b) La promoci6 d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels menjadors
escolars.

c) La promocié d’habits digitals saludables i en I'ls i maneig de les tecnologies de la
informacio, la comunicacio i la relacid, i de proteccié en el mon digital.
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d) La promociéo d’'una educacio sexual integral, que li permeta viure la seua propia
sexualitat de manera positiva.

e) La proteccio especifica de la seua salut mental.
8. L'alumnat té dret a rebre una educacio igualitaria, que es concrete en:

a) El desenvolupament de competencies per a la consecucié de l'autodeterminacio
personal i la corresponsabilitat de genere, especialment en relacié amb el treball domeéstic
i la cura de les persones.

b) La consideracié de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de
I'aportacié de les dones en les diferents disciplines i la seua contribucio, social i historica,
al desenvolupament de la humanitat.

c) La utilitzacié d’'un llenguatge no sexista i respectuds amb la diversitat.

d) La capacitacio perqué l'eleccié de les opcions academiques, personals i professionals
es realitze lliure de condicionaments basats en estereotips associats al génere.

e) La consolidacié de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera
responsable i autonoma en les relacions personals i afectivosexuals, per a analitzar
criticament la societat i contribuir a la igualtat real i efectiva entre les persones.

2.2. Deures de I'alumnat.
1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:
a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental de convivéncia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i morals
gue es troben emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans,
la Carta de drets fonamentals de la Unio Europea i la Constitucio Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de genere, I'orientacié sexual, aixi com la dignitat
personal, la integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat
educativa, evitant qualsevol discriminacié per raé de naixement, origen racial o etnic,
sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violencia en totes les seues formes.
e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Estudiar. Aquest deure implica:
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a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desenvolupament d’actituds i
habilitats i en I'adquisicio del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que
aquestes es desenvolupen dins o fora de les instal-lacions.

d) Esforcar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.
e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentaci6 i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu o que
presten els seus serveis en la comunitat educativa. Aquest deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administracio i serveis i del personal
no docent d’atencié educativa, i seguir les seues indicacions, tant en I'exercici de la seua
labor educativa com en el control del compliment de les normes de convivencia i de les
normes d’organitzacié i funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.
c) Respectar el projecte educatiu del centre.
4. Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes d’organitzacié i funcionament i les normes de convivencia del
centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat
educativa per a afavorir el desenvolupament de totes les activitats educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que puguen patir
assetjament escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.

5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre. Aquest deure implica:

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I'equipament del centre, incloent-hi les del
menjador i el transport escolar, els sistemes d’emergéncia i els diferents materials
emprats en |'activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de I'aigua i de I'energia.
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c) Respectar I'entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les instal-lacions de I'entorn:
jardins, voreres, portals, facanes, parets, etc.

2.3. Drets de les families.

Les families o representants legals, en relaci6 amb I'educacié dels seus fills i filles o
tutelats, menors d’edat, sense perjudici dels drets reconeguts en l'article 4.1 de la Llei
organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacid, tindran els seguents drets:

1. A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols
educatius, i a ser orientades al respecte.

2. A participar en I'elaboracid i revisié de les normes que regulen l'organitzacio, la igualtat i
la convivencia en el centre, en els termes establits en la normativa vigent.

3. A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i l'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establits en la normativa vigent.

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues
conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles
altres habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en I'ambit de la gestié de la
igualtat i convivencia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivencia
escolar que afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar
reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevencié i 'abordatge de les conductes
contraries a les normes de convivencia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia
escolar.

9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la
convivencia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten I'orientacio i el progrés academic
de filles i fills o tutelats.
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12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta les seues
filles i fills o tutelats o el nucli familiar.

13. A la possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivencia.
2. 4. Deures de les families.

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals
responsables de I'educacié dels seus fills i filles o tutelats, I'adopcié de les mesures
oportunes, la sol-licitud de I'ajuda corresponent i la col-laboracié amb el centre perque el
procés educatiu es duga a terme de manera adequada.

Es concreta en els seglents deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen l'assistencia
a classe, l'estudi i la participacié dels seus fills i filles o tutelats. D’acord amb I'article 49,
de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescencia, sobre la no escolaritzacid, absentisme i abandd escolar: «Les
persones progenitores i altres representants legals de persones menors d’edat, com a
responsables de la seua crianca i formacio, tenen el deure de vetlar perqué aquestes
cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i de garantir
I'assisténcia a classe».

b) Coneixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en col-laboracio
amb el professorat.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el centre
educatiu.

e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells aspectes
relacionats amb la convivéncia escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques, religioses
i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

g) Participar en la reflexid i la redacci6 de les normes de convivéencia del centre i
respectar-les.

h) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivéncia i les
normes d’organitzacio i funcionament.

i) Respectar i fer respectar I'autoritat i les orientacions del professorat en I'exercici de les
seues funcions.
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j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre el
tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resoluci6 d’'un
conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en I'is de les tecnologies de la informacié, la
comunicacio i la relacié, incloent-hi I'is dels teléfons mobils i altres dispositius electronics,
prestant especial atencié a mesures de prevencio del ciberassetjament.

[) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i I'avaluacié de la convivéncia en
el centre.

2. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en I'article 4.2 de la
Llei organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a I'educacio.

3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a
I'accessibilitat universal.

2.5. Drets del professorat.
El professorat té els seglients drets:

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en
el centre educatiu i en I'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacio i la col-laboracié necessaria amb les families i membres de
la comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacié de les normes
de convivencia.

5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus drets
i la seua integritat fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en materia d’atencié a la diversitat, sobre igualtat i
convivencia escolar i sobre estrategies de gestié de la convivéncia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en I'ambit
de la convivencia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinié, sempre que no siguen discriminatories cap a cap
minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’associacio i reunid, d’acord amb la legislacio vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim
de les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.
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11. A la consideracié d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de
desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat (punt 2.7).

2.6. Deures del professorat.
El professorat té els seguents deures:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la
seua diversitat i fomentar un bon clima de participacio i conviveéncia.

2. Informar lalumnat i les families o representants legals sobre els continguts,
procediments, instruments i criteris d’avaluacié.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencié a la diversitat, la igualtat i convivéncia
escolar i la gesti6 de la igualtat i la convivencia, en el marc dels plans de formacié oficials
que promou I'’Administracié educativa.

4. Respectar la llibertat de consciencia, la identitat i I'expressiéo de génere, l'orientacio
sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots
els membres de la comunitat educativa.

5. Participar en I'elaboracio de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivencia en el centre i en l'aula, i durant les activitats
complementaries i extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencio, deteccio, intervencié i gestié de la igualtat i la convivéncia, i
aplicar les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb el que es disposa en
aquest decret.

8. Comunicar a la direccio del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument la
convivencia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret,
confidencialitat i sigil professional sobre la informacio i circumstancies personals i familiars
de lalumnat, conforme a la normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atencio
immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivencia per part
dels seus fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o
representants legals.

2. 7. Consideracio del personal docent com Autoritat Publica.

1. Sequint la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Autoritat del Professorat,
es reconeix l'autoritat del personal docent i estableix les seues condicions basiques
d’exercici.
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2. El personal docent tindra, en l'exercici de les funcions de govern, docents i
disciplinaries que tinga atribuides, la condicié d’autoritat, i gaudira de la proteccio
reconeguda a esta condicié per I'ordenament juridic.

3. En l'exercici de les competencies correctores o disciplinaries, els fets constatats pel
personal docent gaudiran de la presumpcié de veracitat, quan es formalitzen
documentalment en el curs dels procediments instruits en relacié amb les conductes que
siguen contraries a les normes de convivencia i respecte dels fets constatats per ells
personalment en I'exercici de la seua funcié docent, sense perjui de les proves que, en
defensa dels respectius drets o interessos, puguen ser assenyalades o aportades.

4. Els alumnes o les alumnes que individualment o col-lectivament causen, de forma
intencionada o per negligéncia, danys a les instal-lacions, als equipaments informatics,
incloent-hi el programari, o qualsevol material del centre, aixi com als béns dels membres
de la comunitat educativa, estaran obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec del
cost economic de la seua reparacié o restabliment, quan no hi haja culpa “in vigilando”
dels professors. Aixi mateix, hauran de restituir els béns sostrets, o reparar
economicament el valor d'aquests. En tot cas, els qui exercisquen la patria potestat o la
tutela dels menors d’edat seran responsables civils en els termes previstos per la
legislacié vigent.

5. En els casos d’agressio fisica o0 moral al professorat causada per I'alumnat, s’haura de
reparar el dany moral causat per mitja de la peticié d’excuses i el reconeixement de la
responsabilitat dels actes. La concrecid de les mesures educatives correctores o
disciplinaries s’efectuara per resolucié del director o directora del centre docent public i
per la titularitat del centre en el cas de centres privats concertats, tenint en compte les
circumstancies personals, familiars o socials, I'edat de I'alumne o alumna i la naturalesa
dels fets.

2.8. Drets del personal d’administracié i serveis i del personal no docent d’atencié
educativa.

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a cap
minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim
de les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

2. 9. Deures del professorat del personal d’administracid i serveis i del personal no
docent d’atencié educativa.

1. Coneéixer i participar en I'elaboracio de les normes d’igualtat i convivéncia, a través de
les estructures participatives constituides en cada centre.
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2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia, aixi com vetlar, en
I'ambit de les seues funcions, pel compliment de les normes d’igualtat i convivencia.

3. Respectar la llibertat de consciencia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la
integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccié d’estudis les conductes que suposen una alteracié greu de la
convivencia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret,
confidencialitat i sigil professional sobre la informacio i circumstancies personals i familiars
de l'alumnat, conforme a la normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié
immediata que escaiga.

5. En el cas del personal d’administracio i serveis, col-laborar en la custodia de la
documentacio administrativa relacionada amb la convivéncia escolar, aixi com guardant
sigil i confidencialitat respecte a les actuacions de les quals tingueren coneixement.

3. ABORDATGE EDUCATIU DE CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA

El dialeg, la conciliacio i la restauracio seran estrategies habituals i preferents per a la
resolucié de conflictes.

Igualment, s’haura d'actuar de forma preventiva propiciant practiques educatives per
millorar la convivencia al centre com: model dialogic de prevencid i resolucié de conflictes,
aprenentatge servei, tutoria entre iguals i la mediacio, entre altres técniques.

Aixi mateix, es tindran sempre en compte el seglents criteris per a la presa de decisions:
1. No es podra privar I'alumnat del dret a I'educacio.

2. El caracter educatiu i recuperador de les mesures haura de garantir el respecte als
drets de tots els membres de la comunitat educativa i procuraran la millora de les
relacions.

3. S’adoptaran mesures preventives per a fer front a I'absentisme, 'abandonament escolar
prematur i la segregacio escolar.

4. Davant de qualsevol situacié de vulneracio de drets de I'alumnat, haura de prevaldre
I'interes superior de la persona menor d’edat.

5. Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de l'alumnat quan s’apliquen
mesures que contemplen la interrupcio temporal de la participacio lectiva o en activitats
extraescolars, se li assignaran, i se’'n fara el seguiment periodic, tasques i activitats
acadéemiques que indigue el professorat que li imparteix docencia.

6. Les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran a I'edat madurativa de I'alumnat, a les
seues necessitats de suport i a la seua situacié socioemocional, aixi com a la naturalesa i
la gravetat dels fets.
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3.1. Conductes contraries a la convivéncia
1. Amb caracter general, sén conductes contraries a la convivencia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes
injustificades aquelles que manquen de validesa informativa i documental, traslladada per
'alumnat, o els pares, mares o representants legals en cas de menors d’edat, al tutor o
tutora de I'alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats d’aula.

c) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les
pertinences dels membres de la comunitat educativa.

d) L’Gs de qualsevol objecte o substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de
'alumnat.

f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

g) Els actes d’incorreccié o desconsideracié al professorat o a altres membres de la
comunitat educativa.

2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de I'activitat educativa,
gue no constituisca conducta greument perjudicial per a la convivencia.

3. A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el
termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissio.

3.2. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivéncia
1. SoOn les seguents:

a) Amonestaci6 oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestacié per escrit.

c) Compareixenca immediata davant de la direccio d’estudis o la direccio del centre.

d) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament
de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions,
material del centre o pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es determine en
les normes d’organitzacié i funcionament del centre.
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g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del
centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies
lectius. Durant el temps que dure la suspensio, I'alumne haura de romandre en el centre i
realitzar les activitats formatives que es determinen per a garantir la continuitat del seu
procés educatiu.

2. Per a 'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivencia, no sera necessaria
la previa instrucci6 del procediment ordinari descrit a partir de I'article 18. No obstant aixo,
per a les mesures g) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I'alumnat i als seus pares,
mares o representants legals, en cas de ser menors d’edat, en un termini de 5 dies habils.

3. La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacio, aixi com dirigida a assolir la
conducta alternativa.

4. Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivencia
prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la seua adopcio.

5. La direcci6 del centre podra alcar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i) del punt
1, abans que finalitze el compliment de la mesura, prévia constatacié que s’ha produit un
canvi positiu en I'actitud de I'alumnat.

3.3. Responsables de I'aplicaci6 de mesures d’abordatge educatiu davant de
conductes contraries a la convivéncia.

1. Correspon aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a
la convivencia a la direcci6 del centre i al professorat.

2. L’aplicacié de les mesures a, b, c i d de I'article 16 correspondra al professorat present
en aquell moment, o al tutor o tutora del grup quan tinga coneixement del fet.

3. Correspon a la direccié del centre I'aplicacié de les mesures e, f, g, h i i de I'article 16,
gue podra ser delegada a I'organ o carrec que la direccié determine. Aquestes mesures
seran comunicades a I'alumne o alumna, a la direcci6 del centre, i al tutor o tutora, que al
seu torn ho comunicara als pares, mares o representants legals quan siga menor d’edat.

4. El centre educatiu concretara, dins de les normes d’organitzacid i funcionament, les
mesures que cal prendre, garantint en tot cas el que estableixen els articles 12 i 13
d’aquest del decret 195/2022.

5. Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de l'autoria dels fets, no
s’hagueren aplicat mesures educatives, no sera pertinent I'aplicacio d’aquestes.

3.4. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia.

1. A tots els efectes, sén conductes greument perjudicials per a la convivéncia:
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a) Els actes greus d’indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de respecte o
actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

b) L’assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L'4s de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abus sexual i
els actes d'odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I'honor, a la
propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violencia de genere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, ja siguen per rad de naixement, étnia, sexe, religio, orientacié sexual, identitat
de genere, discapacitat o diversitat funcional, opini6 o qualsevol altra condici6 o
circumstancia personal o social.

f) L'enregistrament, manipulacié, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges, a traves de
qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimitat, o continga
contingut vexatori, agressions i/o humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat
educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions,
materials i documents del centre o en les pertinences d’altres membres de la comunitat
educativa.

h) La suplantacio de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents academics.

i) L’Gs, la incitaci6 a aquest, la introduccid en el centre o el comer¢c dobjectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

j) L'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.
k) La incitaci6 o estimul a la comissié d’'una falta que perjudica greument la convivencia.

[) L'incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de
convivéncia, aixi com l'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a
reparar els danys o assumir el seu cost, o0 a fer les tasques substitutives imposades.

2. A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument perjudicials
per a la convivéncia, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir
de la comissio dels fets.

3. En el cas de comissi6 d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera
derivar-se’n responsabilitat penal, la direccié del centre public o la titularitat del centre
privat concertat té I'obligacié de comunicar els fets a I'administracié corresponent, als
cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se n’informara I'alumne o alumna i la familia o
representants legals quan siguen menors d’edat.
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3.5. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a
la convivéncia.

a) Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per a
la reparacido del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador, materials,
documents o en les pertinences d’altres persones.

b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest
espai 0 qualsevol altre espai comu de convivencia del centre, durant un periode maxim
d’entre 7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran actuacions
d’intervencio pedagogica per a treballar la presa de consciéncia dels fets, amb la finalitat
d’interioritzar els valors de respecte i convivencia.

d) Trasllat definitiu de I'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensido del dret dassistencia a classe en una o diverses materies, 0
excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifigue, es podra suspendre
I'assisténcia al centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest cas,
i durant aquest interval, I'alumne o I'alumna haura de realitzar les activitats formatives que
determine el professorat per a evitar la interrupcié del seu procés educatiu i avaluatiu.
Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que coordinara i supervisara la
direccid d’estudis del centre, les activitats del qual tindran un seguiment per part de I'equip
educatiu i seran tingudes en compte en l'avaluacio final de les materies. Aixi mateix,
alumne o l'alumna podra realitzar les proves objectives d’avaluacié que hi haguera
programades en aquest periode.

g) Suspensié del dret a la utilitzacio del transport escolar durant un periode entre 7 i 15
dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensi6 del dret a la utilitzacid del menjador escolar durant un periode entre 7 i 15
dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concorreguen circumstancies d'especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccié del centre n’informara la comissié de convivencia del
consell escolar i comunicara a la Inspeccié d’Educacio la possibilitat de canvi de centre
educatiu, que es dura a terme, preferentment, en la localitat o districte en el qual es trobe
escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen necessaris, condicio
sense la qual no podra aplicar-se aguesta mesura.

Les mesures d’abordatge educatiu descrites, aplicables a conductes greument perjudicials
per a la convivéncia escolar, establides en l'article 18, només seran aplicables per mitja de
la instruccié i desenvolupament del procediment ordinari.
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La direccié del centre presentara a l'alumnat i als seus pares, mares 0 representants
legals, la possibilitat d'acollir-se a la tramitacio per procediment conciliat quan
concérreguen les circumstancies establides en la normativa.

En cas d’instruccio i desenvolupament del procediment ordinari, la comissié de sera la
encarregada de proposar a la direccié d’un instructor del procediment.

Davant de suposits de violencia escolar amb consequencies greument perjudicials per a la
convivéncia en els centres, recollits en la normativa s’aplicaran els protocols d’actuacio i
intervencio corresponents.

3.6. Altres consideracions davant de conductes greument perjudicials per a la
convivéncia.

El procediment d’actuacié davant aquestes conductes pot ser complex, per tant, s'actuara
seguint el procediment i les orientacions marcades al decret 195/2022, de 11 de
novembre, del Consell, d’'igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia, en els
seus articles: 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 i 28.

4. ORGANS DE GOVERN DEL CENTRE: CLAUSTRE
4.1. Regim de funcionament.

1. El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre
que el convoque la direccio6 del centre, per propia iniciativa o a sol-licitud de, com a minim,
un ter¢ dels seus components. En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunio a principi de
curs i una altra al final de curs.

2. L’anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per qualsevol
mitja que assegure la recepcié de I'anunci. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en un
lloc visible de la sala de professorat.

3. Per a les reunions ordinaries, la direccio del centre convocara els membres del claustre
de professorat amb una antelacié minima de quaranta-huit hores. Aixi mateix, i amb la
mateixa antelacio, posara a la disposici6 dels membres, preferentment per mitjans
electronics o telematics oferits per la Generalitat, la documentacié que sera objecte de
debat i, si escau, aprovacio.

4. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure en l'ordre del
dia, llevat que estiguen presents tots els membres del claustre i siga declarada la urgencia
de I'assumpte pel vot favorable de la majoria dels membres presents.

5. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de vint-i-
quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho
aconselle.

6. L’assisténcia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a tots els seus
membres.
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7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, 0 en situacio
d’incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a ser convocat a
les reunions que corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada. Quan,
per permis, llicencia o incapacitat temporal, algun membre no puga assistir-hi, no podra
delegar el seu vot.

8. El régim juridic del claustre de professorat s’ajustara al que s’estableix en la normativa
basica reguladora dels organs col-legiats de les distintes administracions publiques, al
decret 253/2019 i en la seua normativa de desplegament, i el seu funcionament, en allo
gue no preveja aquesta normativa, es regira per les propies normes d'organitzacio i
funcionament del centre, sempre que no vagen en contra de les disposicions anteriorment
esmentades.

9. Per a la valida constitucid del claustre, a l'efecte de la celebraci6 de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la persona titular de la direccio
del centre i, si escau, de la secretaria, 0 de les persones que les substituisquen, i la meitat
meés un dels seus membres amb dret a vot.

11. Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran formular el
seu vot particular expressat verbalment durant la sessié de claustre i recollit formalment
per la secretaria o el secretari del centre en l'acta de la sessié corresponent amb el sentit
del vot i els motius que el justifiquen.

10. El professorat que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstindre’s en les
votacions corresponents a aquest organ col-legiat, excepte quan li siga aplicable
qualsevol dels motius d’abstencioé regulats en la Llei 40/2015.

4.2. Actes.

1. De cada sessio que realitze el claustre, la secretaria o secretari n’estendra acta, la qual
especificara necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunié, les circumstancies
de lloc i temps en que s’ha realitzat, els punts principals de les deliberacions aixi com el
contingut dels acords adoptats.

2. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de
dates i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si escau,
sera diligenciat per la directora o el director.

3. En l'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot contrari a
I'acord adoptat, el sentit del seu vot favorable o la seua abstencio. Aixi mateix, qualsevol
membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua intervencié o proposta,
sempre que es referisca a algun dels punts de l'ordre del dia i aporte, en l'acte, o en el
termini de quaranta-huit hores, el text que es corresponga fidelment amb la seua
intervencid, que es fara aixi constar en l'acta, o s'unira en copia a aquesta.

4. Abans de l'aprovacio de l'acta, aquesta es posara en coneixement dels membres del
claustre per qualsevol mitja que determine la direccio del centre.
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5. L'acta de cada sessi6 podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediata
seguent, i sera signada per la secretaria o secretari del claustre, amb el vistiplau de la
directora o director, per mitjans fisics o electronics. En el cas de ser electronics, i en la
mesura en qué les eines informatiques proporcionades per la Generalitat no permeten la
doble signatura, sera suficient amb la signatura digital de la persona titular de la
secretaria. La secretaria o secretari podra emetre una certificacid sobre els acords
especifics que s’hi hagen adoptat, sense perjudici de la posterior aprovacié de I'acta. En
les certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a I'aprovacioé de I'acta, es fara
constar expressament aquesta circumstancia. La certificacidé sol-licitada per un membre
del claustre sera expedida per la persona titular de la secretaria en el termini que
establisca la direccid del centre. En l'emissid d'aquesta certificacid, la secretaria o
secretari vetlara per garantir la proteccié de les dades personals, les llibertats publiques i
els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor i intimitat
personal i familiar.

4.3. Reunions telematiques.

1. El Claustre del Ceip Vicente Blasco Ibafiez es podra constituir, convocar, celebrar les
seues sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com a
distancia.

En les sessions que celebren a distancia, els seus membres podran trobar-se en diferents
llocs sempre que s'assegure per mitjans electronics, considerant-se també tals els
telefonics, i audiovisuals, la identitat dels membres o persones que els suplisquen, el
contingut de les seues manifestacions, el moment en que aquestes es produeixen, aixi
com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels
mitjans durant la sessio. Entre altres, es consideraran inclosos entre els mitjans
electronics valids, el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

2. Per a la valida constituci6 de l'organ, a l'efecte de la celebracié de sessions,
deliberacions i presa d'acords, es requerira l'assistencia a distancia, del President i
Secretari 0 en el seu cas, dels qui els suplisquen, i la de la meitat, almenys, dels seus
membres.

3. Llevat que no resulte possible, les convocatories seran remeses als membres de
I'organ col-legiat a través de mitjans electronics, fent constar en la mateixa l'ordre del dia
juntament amb la documentacio necessaria per a la seua deliberacié quan siga possible,
les condicions en les quals se celebrara la sessid, el sistema de connexid i, en el seu cas,
els llocs en qué estiguen disponibles els mitjans técnics necessaris per a assistir i
participar en la reunié.

4. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure inclos en
l'ordre del dia, llevat que assistisquen tots els membres del claustre i siga declarada la
urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria.
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5. Els acords seran adoptats per majoria de vots. Quan s'assistisca a distancia, els acords
s'entendran adoptats en el lloc on tinga la seu I'drgan col-legiat i, en defecte d'aix0, on
estiga situada la presidencia.

6. Quan els membres de I'0rgan voten en contra, quedaran exempts de la responsabilitat
gue, en el seu cas, puga derivar-se dels acords.

7. Els qui acrediten la titularitat d'un interes legitim podran dirigir-se al Secretari del
claustre perque els siga expedida certificacié dels seus acords. La certificacié sera
expedida per mitjans electronics, llevat que l'interessat manifeste expressament el contrari
i no tinga obligacio de relacionar-se amb les Administracions per aguesta via.

4.4. Competencies del Claustre.

El claustre de professorat, sense menyscapte dels principis generals previstos en la
normativa vigent, tindra les competéncies seguients:

a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracio dels projectes
i normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestio, normes d’organitzacio i
funcionament, programacio general anual, i tots aquells plans i programes que determine
I’Administracio educativa).

b) Establir els criteris per a l'elaboracié de la concrecid dels curriculums i del pla
d’actuacio per a la millora.

c) Establir els criteris pedagogics per a I'assignacioé i coordinacié de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes i
el pla d’actuacio per a la millora; decidir les seues possibles modificacions, tenint en
compte el que s’estableix en el projecte educatiu de centre i en les avaluacions
realitzades.

e) Informar la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la seua
presentacio al consell escolar.

f) Aprovar la planificacié general de les sessions d’avaluaci6 i qualificacié dins del marc
normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions, analitzar i valorar I'evolucio del rendiment
escolar general del centre a través dels resultats de les avaluacions i elevar informes al
consell escolar amb les propostes de millora.

g) Fixar els criteris referents a l'atencié a la diversitat, orientacio, tutoria, avaluacio i
recuperacié de l'alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per a
I'elaboracié dels horaris de I'alumnat i del professorat, i per a la constitucié de grups
d’alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia, la igualtat entre dones i
homes i la resolucio pacifica de conflictes al centre docent.
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i) Coneixer, en els termes que establisca el centre, la resolucié de conflictes disciplinaris i
la imposici6 de sancions.

j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a la
millora del rendiment académic de I'alumnat, el control de I'absentisme i la millora de la
convivencia.

k) Emetre informe sobre les normes d’organitzacio i funcionament del centre docent abans
de la seua presentaci6 al consell escolar.

[) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions
internes i externes en les quals participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar I'acompliment dels diferents protocols d’actuacio
definits per la conselleria competent en materia d’educacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusio, la investigacio i la innovacio, el
foment de la lectura, I'Gs de les tecnologies de la informacié i la comunicacio, la formacié
del professorat del centre i la participacio de la comunitat educativa i d’agents comunitaris.

0) Coneixer les candidatures a la direccio del centre i els projectes de direccid presentats.

p) Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i
participar en la seleccid del director o de la directora en els termes establits en la
normativa especifica d’aquesta materia.

g) Coneixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn

r) Conéixer i establir propostes per a la dinamitzacio de les relacions del centre docent
amb altres institucions del seu entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacio i relacio amb els altres
sectors de la comunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participacié del professorat del centre en el programa anual de formacié, en
les convocatories i activitats anuals de I'organ competent en formacio del professorat i en
els projectes d’investigacié i innovacio educativa, aixi com en aquells equips de treball que
es pogueren constituir.

u) Coneixer el programa anual de formacié del professorat del centre d’acord amb la
proposta de la comissié de coordinacié pedagogica i la participacié del centre en les
convocatories de formacio del professorat i innovacio educativa.

v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracié de les
tecnologies de la informacié i la comunicacié al centre, de manera que es respecte
sempre la normativa vigent en matéria TIC i de proteccio de dades.

w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticio de la direccio del centre o a
peticié de I’Administracié educativa, sobre el funcionament del centre.
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X) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible, en referéncia al consum adequat d’aigua i energia, al
tractament dels residus i a la utilitzacié de materials reciclables o reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

5. ORGANS DE GOVERN DEL CENTRE: CONSELL ESCOLAR
5.1. Régim de funcionament.

1. En la sessio de constitucid del consell escolar es designara una persona entre les
persones integrants que impulse mesures educatives per al foment de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes.

2. El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el
convoque la direcci6 del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a minim, un terg
dels seus membres. En aquest ultim suposit s’haura de convocar en el termini de deu dies
naturals. En tot cas, sera preceptiva a més, una reunio a principi de curs i una altra al final
de curs.

3. Les reunions del consell escolar es duran a terme en dia considerat habil per a les
activitats docents d’'acord amb el que s’estableix en el calendari escolar, i en horari que
facilite I'assisténcia dels seus membres, preferentment fora de la jornada escolar.

4. L’'assistencia a les sessions del consell escolar és obligatoria per als membres de
I'equip directiu que en formen part, per als representants del professorat triats pel claustre
de professorat, i per als representants del personal no docent que en formen part.

5. Per a les reunions ordinaries, la direccio del centre enviara als membres del consell
escolar la convocatoria, que incloura l'ordre del dia de la reunid, amb una antelaci
minima d’'una setmana. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacid, posara a la disposicio dels
membres, preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la
documentacié que sera objecte de debat i, si escau, d’aprovacio.

6. No podra ser objecte d’acord cap assumpte que no figure en I'ordre del dia, llevat que hi
estiguen presents tots els membres i que en siga declarada la urgéencia pel vot favorable
de la majoria.

7. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelaci6 minima de
guaranta-huit hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho
aconselle.

8. Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran efectuar-se per correu
electronic o qualsevol altre mitja electronic recollit en les normes de funcionament de
I'organ col-legiat i sempre que la persona integrant del consell escolar haja manifestat de
manera expressa alguna d’aquestes modalitats com a idonia per a la recepcié de la
convocatoria.
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9. Per a la constitucié valida de I'dorgan, a I'efecte de realitzacié de sessions, deliberacions
i presa d’acords, es requerira la preséncia de les persones titulars de la presidéncia i de la
secretaria o, si escau, de les que els substituisquen, i de, com a minim, la meitat més un
del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

10. El consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres presents, amb dret a
vot, excepte en els casos seguents:

a) Proposta de revocacioé del nomenament de la persona titular de la direccié del centre, la
qual es realitzara per majoria de dos tercos del total de membres amb dret a vot que
conformen el consell escolar.

b) Aprovacio del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest, la
qual es realitzara per majoria dels membres amb dret a vot que conformen el consell
escolar.

c) Proposta del projecte linguistic de centre la qual es realitzara per majoria qualificada de
dos tercos dels membres.

d) Aquells altres procediments que es determinen, per part de I’Administracié educativa en
el seu ambit de competéncies.

11. El consell escolar podra decidir, per acord adoptat per la majoria dels membres amb
dret a vot que el conformen, la realitzacié d’algunes sessions de caracter public a fi de
donar a coneixer el funcionament d'aquest organ col-legiat a la comunitat educativa i
propiciar la seua vinculaci6 amb el quefer escolar. En aquestes sessions no es tractaran
guestions que tinguen caracter confidencial o que afecten I'honor o intimitat de les
persones.

5.2. Composicié del Consell Escolar.

1. El consell escolar estara integrat per:

a) La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.
b) La cap o el cap d’estudis del centre.

c) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria 0 secretari del
consell escolar, amb veu pero sense vot.

d) Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del qual es
trobe radicat el centre.

e) Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.

f) Nou representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat, dels quals
un sera designat per I'associaci6 de mares i pares de I'alumnat més representativa al
centre.

g) Un representant del personal d’administracio i serveis, si n’hi haguera.
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5.3. Actes.

1. De cada sessio que realitze el consell escolar, n’estendra acta la persona titular de la
secretaria, la qual hi fara constar necessariament: les persones assistents, I'ordre del dia
de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha celebrat, els punts principals
de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats. Les actes es transcriuran
en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de dates de realitzacio, i de
manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’'actes, si escau, sera
diligenciat per la directora o el director, preferentment amb els mitjans electronics oferits
per la Generalitat. El llibre d’actes podra ser electronic, en la mesura en qué la Generalitat
oferisca I'eina adequada per a tots els centres. En l'acta figurara, a sol-licitud dels
membres del consell escolar, el vot contrari a I'acord adoptat, la seua abstencié i els
motius que el justifiquen o el sentit del seu vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té
dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua intervencié o proposta, sempre que
s’aporte en l'acte, o en el termini que assenyale la presidenta o el president, el text que es
corresponga fidelment amb la seua intervencio, i es faga aixi constar en I'acta, o s'unisca
en copia a aquesta.

2. Un extracte dels acords adoptats en el si del consell escolar, sense que incloga dades
de caracter personal, s’exposara en els mitjans de difusié del centre (pagina web i tauler
d’anuncis). A més, en la primera reunio que es realitze al principi de cada curs escolar, el
consell escolar decidira el procediment més adequat per a garantir la maxima difusio dels
acords adoptats entre els diferents sectors representats en aquest. En tot cas, s'informara
el claustre de professorat i les associacions de mares i pares de lI'alumnat.

3. Podran enregistrar-se les sessions que realitze I'organ col-legiat quan la decisié
s’adopte per acord amb majoria dels membres amb dret a vot que el conformen. En
aquest cas, el fitxer resultant de I'enregistrament, juntament amb la certificacié expedida
per la persona titular de la secretaria de l'autenticitat i la integritat d’aquest, i tots els
documents en suport electronic que s'utilitzen com a documents de la sessio, podran
acompanyar l'acta de les sessions, sense necessitat de fer-hi constar els punts principals
de les deliberacions. Tot aix0 d’acord amb el que es disposa en la normativa vigent en
materia de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

4. L’acta de cada sessi6 podra aprovar-se en la mateixa reunid o en la immediata
segient. La persona titular de la secretaria elaborara l'acta amb el vistiplau de la
presidenta o president i la remetra a través de mitjans electronics als membres de I'drgan
col-legiat, els quals podran manifestar pels mateixos mitjans la seua conformitat o
objeccions al text, a I'efecte de la seua aprovacio, i es considerara, en cas afirmatiu,
aprovada en la mateixa reunié. En el cas de ser electroniques, i en la mesura en que les
eines informatiques proporcionades per la Generalitat no permeten la doble signatura,
sera suficient amb la signatura digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o
el secretari podra emetre certificacido sobre els acords especifics que s’hi hagen adoptat,
sense perjudici de I'aprovacio posterior de I'acta. En les certificacions d’acords adoptats
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emeses amb anterioritat a I'aprovacié de l'acta es fara constar expressament aquesta
circumstancia. La certificacié sol-licitada per un membre del consell escolar sera expedida
per la persona titular de la secretaria en el termini de cinc dies habils a comptar des de
'endema de la sol-licitud. En I'emissié d’aquesta certificacid, la secretaria o secretari
vetlara per garantir la proteccié de les dades personals, les llibertats publiques i els drets
fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor i intimitat personal i
familiar. Quan s’haguera optat per I'enregistrament de les sessions celebrades o per la
utilitzacié de documents en suport electronic, hauran de conservar-se de manera que es
garantisca la integritat i 'autenticitat dels fitxers electronics corresponents i I'accés a
aguests per part dels membres de I'0rgan col-legiat.

5. Els acords que reculla I'acta estaran a la disposiciéo dels membres de la comunitat
educativa que ho sol-liciten, per a la seua consulta. No obstant aix0, el secretari o la
secretaria del consell escolar vetlara per garantir la proteccio de les dades personals, les
llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu
honor i intimitat personal i familiar.

5.4. Comissions del Consell Escolar.

1. El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comissions de treball que
decidisca i en la manera que es determine en les seues propies normes d’organitzacio i
funcionament. Aquestes comissions no tindran caracter decisori ni vinculant. Podran
incorporar-se a aquestes comissions, a criteri del consell escolar, altres membres de la
comunitat educativa.

2. Al Ceip Vicente Blasco Ibafiez de Museros es constitueixen les seglients comissions:
a) Comissioé de gestié economica.
b) Comissié d’inclusid, igualtat i convivéncia.

c) Comissié pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries de serveis
complementaris de menjador.

3. Les comissions abans nombrades estaran integrades per les persones (entre els
membres del consell escolar) nombrades a continuaci6 i tindran les funcions detallades:

a) Comissié de gesti6 economica: Direccio del centre, la secretaria, una persona
representant del professorat i una persona representant de les mares, pares o
representants legals o representant del PAS/PAEC.

Funcions: La comissio de gestié economica formulara propostes a I'equip directiu per a
I'elaboracio del projecte de gestié i del pressupost del centre docent. Aixi mateix,
analitzara el desenvolupament del projecte de gestid, el compliment del pressupost
aprovat, i emetra un informe que s’elevara perqué en prenga coneixement el consell
escolar. També emetra un informe previ no vinculant a I'aprovacio per part del consell
escolar del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacio d’aquest.
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b) Comissié d’inclusid, igualtat i convivéncia: Direccié del centre, la secretaria, la
persona coordinadora d’igualtat i convivéncia del centre, una persona representant del
professorat del centre i una persona representant de les mares, pares o representants
legals o representant del PAS/PAEC.

Funcions: La comissio tindra com a objectiu el disseny i la posada en marxa d’iniciatives
encaminades a la inclusio i a l'eliminacid de les barreres a l'accés, la participacio i
'aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones, seguint les directrius del Pla director de
coeducacio i dels plans d'igualtat de la Generalitat, amb especial atencié als casos
d’assetjament escolar i de discriminacié de qualsevol indole, i a la mediacié per a la
resolucié de conflictes, particularment els relacionats amb la violéncia escolar.

c) Comissié pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis
complementaris de menjador: Direccid del centre, la secretaria, I'encarregada o
encarregat de menjador, una persona representant del professorat del centre i una
persona representant de les mares, pares o0 representants legals o representant del
PAS/PAEC.

Funcions: La comissi0 podra proposar totes aquelles intervencions de caracter
pedagogic, artistic-cultural i civic que promoguen la formacié integral de l'alumnat i la
consolidaciéo dels aprenentatges formals i no formals realitzats, aixi com de les
competéncies associades a aguests.

5. L’adscripcié a la comissié sera lliure per als components del Consell Escolar i es
realitzara a la primera reunié de constitucio després de les eleccions. En les diferents
renovacions que es produisquen es realitzaran els canvis d’adscripcié en totes les
comissions i per part de tots els components, per tant, aquestes comissions es
constituiran bianualment, canviant els membres de les mateixes, sempre que siga
possible.

6. La programacié de les activitats dissenyades per les diferents comissions sera
presentada per a la valoraci6 i I'aprovacio del consell escolar de centre, de manera que
figure en el pla d’actuacié per a la millora, se n'avaluen els resultats de les activitats en la
memoria final de curs i quede constancia formal en la secretaria del centre a I'efecte de
participacio del professorat.

7. Les comissions es reuniran almenys una vegada al trimestre i sempre seguint la
planificaci6 establerta pel president/a de Consell Escolar durant la primera reunio
d’aquest.

5.5. Reunions telematiques.

1. El Consell Escolar del Ceip Vicente Blasco lbafiez es podra constituir, convocar,
celebrar les seues sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial
com a distancia.
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En les sessions que celebren a distancia, els seus membres podran trobar-se en diferents
llocs sempre que s'assegure per mitjans electronics, considerant-se també tals els
telefonics, i audiovisuals, la identitat dels membres o persones que els suplisquen, el
contingut de les seues manifestacions, el moment en que aquestes es produeixen, aixi
com la interactivitat i intercomunicacid entre ells en temps real i la disponibilitat dels
mitjans durant la sessi0. Entre altres, es consideraran inclosos entre els mitjans
electronics valids, el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

2. Per a la valida constituci6 de l'organ, a l'efecte de la celebracié de sessions,
deliberacions i presa d'acords, es requerira l'assistéencia a distancia, del President i
Secretari 0 en el seu cas, dels qui els suplisquen, i la de la meitat, almenys, dels seus
membres.

Quan estigueren reunits, a distancia, el Secretari i tots els membres de I'6rgan col-legiat,
aguests podran constituir-se validament com a organ col-legiat per a la celebracio de
sessions, deliberacions i adopcié d'acords sense necessitat de convocatoria préevia quan
aixi ho decidisquen tots els seus membres.

3. Els organs col-legiats podran establir el régim propi de convocatories, si aquest no esta
previst per les seues normes de funcionament.

Llevat que no resulte possible, les convocatories seran remeses als membres de l'0rgan
col-legiat a través de mitjans electronics, fent constar en la mateixa l'ordre del dia
juntament amb la documentacio necessaria per a la seua deliberacié quan siga possible,
les condicions en les quals se celebrara la sessid, el sistema de connexid i, en el seu cas,
els llocs en que estiguen disponibles els mitjans tecnics necessaris per a assistir i
participar en la reunid.

4. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure inclos en
l'ordre del dia, llevat que assistisquen tots els membres de I'organ col-legiat i siga
declarada la urgencia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

5. Els acords seran adoptats per majoria de vots. Quan s'assistisca a distancia, els acords
s'entendran adoptats en el lloc on tinga la seu I'drgan col-legiat i, en defecte d'aix0, on
estiga situada la presidéncia.

6. Els qui acrediten la titularitat d'un interes legitim podran dirigir-se al Secretari d'un organ
col-legiat perqué els siga expedida certificacié dels seus acords. La certificacio sera
expedida per mitjans electronics, llevat que l'interessat manifeste expressament el contrari
i no tinga obligacio de relacionar-se amb les Administracions per aquesta via.

5.6. Estatut Juridic.

1. Les persones electes del consell escolar i les que formen part de les comissions que es
formen en aquest, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual cosa podran votar
atenent a l'interés general del centre. No obstant aixo0, els representants de cada sector
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estan obligats a informar els seus representants de les questions tractades en aquest
organ de govern.

2. Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la disposicié dels seus
representats respectius quan aquests els requerisquen, per a informar dels assumptes
gue s’hagen de tractar en el consell escolar, per a informar-los dels acords presos i per a
recollir les propostes que vulguen traslladar a aquest organ de govern i participacio.

3. Amb caracter consultiu, els representants dels diversos sectors de la comunitat
educativa en el consell escolar promouran reunions periodiques amb els representats
respectius i en recaptaran [I'opinidé, especialment quan hi haja assumptes de
transcendéncia. Aixi mateix, podran sol-licitar, en assumptes d’especial interés, I'opinié
dels drgans de participacio i col-laboracié dels diferents sectors de la comunitat educativa.

4. De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del consell escolar
s'informara els diferents sectors que hi son representats. A tal fi, en la primera reunié que
es realitze una vegada constituit el consell escolar o, en tot cas, a l'inici del curs, cada
sector decidira el procediment per a informar els seus representats de la manera que
estimen més adequada per a garantir aquest objectiu.

5. En tot cas, els representants en el consell escolar tindran, en I'exercici de les seues
funcions, el deure de confidencialitat en els assumptes relacionats amb persones
concretes i que puguen afectar I’honor i intimitat d’aquestes.

6. Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades
d’assistencia no justificades a les sessions convocades al llarg d’un curs académic supere
el 50 %. La decisié haura de ser presa en l'Gltima sessié del consell escolar, per majoria
dels membres amb dret a vot que el conformen, amb la previa audiencia de la persona
afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, 0 en situacio
d’incapacitat temporal, té dret a participar en el consell escolar i, per tant, té dret a ser
convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua absencia estiga
justificada.

8. No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua qualitat d’autoritat o de
personal al servei de les administracions publiques, tinguen la condici6 de membres nats
del consell escolar, en virtut del carrec que exercisquen, excepte quan li siga aplicable
gualsevol dels motius d’abstencio regulats en la Llei 40/2015. 9. Al personal que forme
part del consell escolar que tinga la condicié d’empleat public se li podra exigir la
responsabilitat disciplinaria corresponent com a consequéncia de I'incompliment de les
seues funcions.

5.7. Competeéncies del Consell Escolar.

El consell escolar del centre, sense menyscapte dels principis generals previstos en la
normativa vigent, tindra les competéncies seguents:
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a) Proposar directrius per a I'elaboracio del projecte educatiu, del projecte de gestio, de
les normes d’organitzacié i funcionament, de la programacié general anual, i de tots
aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa amb criteris d’equitat.

b) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, dels projectes, plans i normes
del centre, i avaluar-los, a la finalitzacié del curs escolar, sense perjudici de les
competencies que el claustre del professorat té atribuides respecte a la concrecié del
curriculum i a tots els aspectes educatius.

c) Promoure i participar en I'Us social i academic del valencia dins del marc establit pel
projecte linguistic, amb la concrecié del programa d’educacié plurilingtie i intercultural
adoptat, i pel pla de normalitzacié linguistica, en el qual es plasmen les linies d’actuacio
previstes per als diferents ambits escolars: I'administratiu, el de gestid i planificacio
pedagogica i el social i d’interrelacié amb I'entorn.

d) Vetlar perque els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els membres
de la comunitat educativa, mitjancant I'eliminacié de barreres d’accés i la incorporacié de
les condicions que faciliten la interaccid, la participacié, la maxima autonomia i la no-
discriminacio de les persones.

e) Vetlar per la incorporacié i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte
educatiu i en tots els plans i les actuacions del centre.

f) Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacié del
curs escolar, la programacié general anual del centre docent, sense perjudici de les
competencies del claustre de professorat en relacio amb la planificacié i organitzacio
docent, i realitzar propostes de millora perque siguen incloses en el pla d’actuacio per a la
millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el seu
projecte de gestio, aixi com supervisar-ne I'execucié i aprovar el compte anual amb la
liquidacié d’aquest.

h) Promoure la conservacio i renovacio de les instal-lacions i equipament escolar, aixi com
informar I'obtencié de recursos economics complementaris d’acord amb els limits recollits
en la normativa vigent i els que establisca I’Administracio.

i) Coneixer i valorar les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccio
presentats.

j) Participar en la seleccié de la persona que exercisca la direccio del centre en els termes
gue s’establisca en la normativa especifica, ser informat del nomenament i cessament
dels membres de I'equip directiu, aixi com participar en I'avaluacio de I'acompliment de la
funcié directiva, de la manera que es determine.
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k) Proposar, si escau, la revocacié del nomenament de la persona titular de la direcci6 del
centre, amb el previ acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tergcos
del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

[) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivéncia i el
respecte a la diversitat, la compensacio de desigualtats, la resolucio pacifica de conflictes
en tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.

m) Coneixer i participar en la resolucio dels conflictes de convivéncia i promoure accions
de prevencié que afavorisquen un clima de convivencia en el centre i una verdadera
cultura de pau basada en el respecte als valors universals. Quan les mesures
disciplinaries adoptades per la direccio del centre corresponguen a conductes de I'alumnat
gue perjudiguen greument la convivéncia del centre, el consell escolar, a instancies de les
families podra revisar la decisi6 adoptada i proposar, si escau, les mesures alternatives
oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de I'equipament i
les eines TIC de que dispose el centre, aixi com vetlar pel respecte a la proteccio de
dades, la propietat intel-lectual, la convivencia i la utilitzacié de programari lliure.

0) Informar sobre I'admissié de I'alumnat.

p) Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboraci6é, amb
finalitats educatives i culturals, amb les administracions locals, amb altres centres
docents, o0 amb entitats i organismes publics o privats.

q) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucio del rendiment escolar i
els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticio de I’Administracié educativa,
sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen incidir en la millora
de la gestié.

s) Determinar els criteris sobre la participacido del centre en activitats socioculturals,
esportives i recreatives realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions a les
quals el centre poguera prestar la seua col-laboracio.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacioé fluida i participativa entre
aguest organ col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure
les relacions i la col-laboracié escola-familia i fomentar la participacié de les families en
les eleccions a membres del consell escolar i en les diferents consultes que es realitzen
per part de la direccié del centre o de ’Administracio educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'is de la pagina web de
centre com a eina de difusio d’informacié i publicacié de la produccio digital del centre.
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v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i
'assessorament que es considere oportd, i constituir comissions amb caracter estable o
puntual per a la realitzaci6 d’estudis o treballs.

w) Qualsevol altra que I'Administraci6 educativa determine en el seu ambit de
competencies.

6. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT: COMISSIO COORDINACIO PEDAGOGICA

6.1. Regim de Funcionament.

1. La comissi6 de coordinacié pedagogica és I'organ responsable de coordinar, de manera
habitual i permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el
desenvolupament dels programes educatius i la seua avaluacio.

2. La comissié de coordinacioé pedagogica estara integrada per les seglients persones:
a) La directora o director, que sera la presidenta o president.

b) La cap o el cap d’estudis.

c) Les coordinadores o els coordinadors dels equips docents i de cicle.

d) Un o una membre del personal docent especialitzat de suport a la inclusié.

e) La persona orientadora del servei psicopedagogic escolar o del gabinet psicopedagogic
municipal.

f) En I'exercici de la seua autonomia, la direccié del centre podra nomenar altres persones
com a integrants d’aquesta comissio.

3. Actuara com a secretari 0 secretaria de la comissio la persona que designe la direccio
del centre d’entre els seus membres a proposta de la comissio.

4. La comissio podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques
previstes en I'ambit de les seues atribucions.

5. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissié de coordinacié
pedagogica s’incloura en la programacié general anual.

9. Les reunions de la comissié esmentada seran convocades pel president o presidenta
de la comissio i I'assistencia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus membres.

6.2. Actes.
El secretari o secretaria designat alcara acta de cada una de les sessions realitzades.
6.3. Atribucions de la Comissié de Coordinacioé Pedagogica.

La comissio de coordinacio pedagogica tindra les atribucions seguents:
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a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del centre a
fi de proposar a I'equip directiu el projecte linguistic de centre.

b) Establir les directrius per a I'elaboracio i revisio de les programacions i comprovar-ne el
compliment.

c) Elaborar la proposta d’organitzacio de I'orientacio educativa i de I'accio tutorial.

d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a I'alumnat amb necessitats educatives especials.

e) Fer la proposta de criteris per a I'organitzacio dels suports personals per a la inclusié de
'alumnat.

f) Coordinar I'organitzacié i implementacio de les mesures de resposta per a la inclusio.

g) Assegurar la coherencia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans,
programes i actuacions desenvolupats pel centre.

h) Vetlar pel compliment i la posterior avaluacio del projecte educatiu de centre, de les
programacions didactiques i, en general, de la practica docent del centre.

i) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinaciéo amb
les families per part del professorat que exerceix la tutoria.

j) Proposar al claustre la planificaci6 de les sessions d’avaluacio, d’acord amb les
decisions incloses en el projecte educatiu de centre.

K) Proposar a I'equip directiu la distribucié dels recursos del centre.
[) Promoure activitats de formacio i perfeccionament del professorat.

m) Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informaci6 i les
comunicacions al centre.

n) Fomentar l'avaluacio de totes les activitats, plans, programes i projectes del centre, i
impulsar i proposar actuacions d’autoavaluacio i millora.

0) Vetlar per la coheréncia en I'eleccid de llibres o materials curriculars i la seua relacié
amb el projecte educatiu de centre.

p) Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.

q) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.
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7. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT: EQUIPS DOCENTS | CICLES
7. 1. Régim de Funcionament.

1. Als centres que impartisquen el segon cicle d’Educacié Infantil, hi haura un equip de
cicle d’Educacio Infantil, que actuara com a organ de coordinacié docent. Aquest equip
agrupara tot el professorat que impartisca docéncia en el segon cicle d’Educacié Infantil.
L’equip de cicle estara dirigit per una coordinadora o coordinador, que haura de ser
personal del cos de mestres que impartisca docéncia en el cicle.

2. En I'Educaciéo Primaria, actuaran com a organ de coordinacié docent els equips
docents. Al Ceip Vicente Blasco Ibafiez existeixen 3 equips de cicle que agrupen cada un
d’ells dos cursos:

a) 1r Cicle: 1r i 2n d’Educacié Primaria.
b) 2n Cicle: 3r i 4rt d’Educacié Primaria.
c) 3r Cicle: 5é i 6é d’Educacio Primaria.

3. Cada equip docent o de cicle sera coordinat per un membre de I'equip, designat per la
direccio del centre, oit I'equip, entre el personal que en forme part, i preferentment amb
destinacié definitiva al centre. Els criteris pedagogics de designacié seran els seglents:

a) Implicacio i compromis en la responsabilitat de coordinar.
b) Coneixement detallat del Projecte Educatiu de Centre.

c) Formacio6 especifica en les metodologies desenvolupades al centre i la seua concrecié
al cicle.

d) Responsabilitat en I'ajuda del professorat al seu carrec.
e) Lideratge Pedagogic.
f) Capacitat en la Gestiéo d’Equips.

4. La proposta del coordinador/a de cicle o equip docent es realitzara al finalitzar el mes
de juny o al llarg del mes de juliol si es possible, per a iniciar la seua designacio i
possessid al proper curs escolar, 0 quan es realitze I'adscripcio a les tutories del curs
vinent.

5. La persona coordinadora exercira les seues funcions durant un curs académic i se’l
podra prorrogar aquesta coordinacio anualment, sempre que continue formant part de

I'equip.

6. El coordinador/a podra renunciar per una causa justificada, la qual haura de ser
acceptada per la direccio del centre. Aixi mateix, podran ser destituides per la direccié del
centre a proposta raonada de la majoria dels components de I'equip i amb la previa
audiéncia a la persona interessada.
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7. Els equips docents en Educacié Primaria i els equips de cicle en Educacio Infantil
actuaran sota la supervisié de la direcci6 d'estudis. La direccié d'estudis realitzara, a
principi de curs, una planificaci6 mensual de les reunions a realitzar amb caracter
mensual.

8. L’assisténcia a les reunions dels equips de cicle en Educacio Infantil i dels equips
docents en Educacio Primaria sera obligatoria per a tots els membres que els integren.

9. La direccié assignara la suma del maxim de 2 hores lectives setmanals per a cada
coordinador/a de cicle per a desenvolupar les seues funcions.

7.2. Actes.

1. El secretari o secretaria designat algara acta de cada una de les sessions realitzades
(habitualment realitzara aquesta tasca el coordinador/a del cicle).

2. A l'acta cal que figure la data, hora i lloc de realitzacié, els assistents i no assistents, els
temes tractats i els acords presos.

3. Les actes poden acordar-se en la mateixa sessio realitzada o sessi0 posterior. Una
vegada aprovada caldra estar signada pel coordinador/a i la figura de la secretaria (que
habitualment sera la mateixa persona).

7.3. Funcions.
Les funcions dels equips de cicle sén les seguents:

a) Formular propostes a I'equip directiu, a la comissié de coordinacié pedagogica i al
claustre de professorat, relatives a I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu de
centre i del pla d’actuacio per a la millora.

b) Elaborar la proposta pedagogica d’Educacié Infantil i les programacions didactiques de
cada nivell de I'Educacido Primaria, d’acord amb les directrius de la comissio de
coordinacié pedagogica i sota la supervisio de la direccio d’estudis.

c) Dur a terme les estrategies de deteccié i intervencié amb l'alumnat que presenta
necessitats especifigues de suport educatiu, segons les directrius emanades de la
comissioé de coordinacié pedagogica.

d) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a l'alumnat amb necessitats
educatives especials, després de ser avaluat pel servei psicopedagogic escolar o gabinet
autoritzat, que ha de participar també directament en la seua elaboracio i redaccio, de
manera coordinada amb la persona que exercisca la tutoria d’aquest alumnat.

e) Proposar activitats de formacié que promoguen l'actualitzacié didactica del professorat i
el treball col-laboratiu entre el professorat de I'equip i la resta del claustre, d’acord amb el
projecte educatiu de centre.
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f) Col-laborar en [l'organitzacié i desenvolupament de qualsevol activitat de centre
aprovada en la programacié general anual.

g) Col-laborar amb la secretaria o secretari en I'elaboracio i actualitzacio de I'inventari, aixi
com proposar-li 'adquisicié de material i d’equipament per al cicle o equip docent.

h) Coordinar-se amb els equips docents de la mateixa etapa o de diferents etapes
educatives, amb la finalitat de facilitar una adequada transicioé entre els diferents cicles i
etapes.

i) Desenvolupar les actuacions encomanades als equips docents en els diferents plans i
projectes desenvolupats pel centre.

j) Proposar la informacié que s’ha de transmetre a les mares, pares o representants legals
sobre els criteris d’avaluacio i promocio.

k) Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i convivéncia.

[) Adoptar criteris metodologics comuns per a facilitar la coheréncia del procés
d’ensenyament i aprenentatge amb tot I'alumnat.

m) Elaborar al final de curs una memoria en la qual s’avalue el desenvolupament de la
programacio, la practica docent, les activitats desenvolupades, els resultats obtinguts i el
pla d’actuacié per a la millora.

n) Realitzar propostes d’activitats extraescolars i complementaries per a I'alumnat.

0) Elaborar propostes d’actuacié i participar de manera activa al web del centre, per tal de
crear una eina de comunicacio agil i actualitzada.

p) Realitzar propostes per reduir la carrega de treball que I'alumnat ha de realitzar a casa,
de manera que no perjudique el dret de I'alumnat a l'oci, a I'esport i a la participacio en la
vida social i familiar.

g) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

7.4. Criteris d’assignacio del professorat tutor/a i especialista als diferents cicles o
equips docents.

1. La proposta de designacié del professorat tutor/a i especialista als diferents cicles o
equips docents es realitzara a finals del mes de juny o al llarg del mes de juliol si es
possible.

2. La designacio d'aquest professorat la realitzara la direccié del centre seguint els
seguents criteris:

a) Equitat en el nombre de persones integrants en cada cicle o equip docent.
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b) Els mestres que desenvolupen les seues funcions en el curs corresponent a eixe cicle
seran designats automaticament.

c) En cas de professorat especialista, impartir docencia en el cicle assignat.
d) Necessitats formatives i de suport en un cicle determinat.
7.6. Funcions coordinadors/es de cicle o Equips Docents.

1. Les persones que exerceixen la coordinacid dels equips docents i de cicle tindran les
funcions segients:

a) Coordinar les activitats académiques de I'equip, atenent I'especificitat dels diferents
ambits d’experiéncia o arees que s’imparteixen.

b) Representar I'equip que coordina en la comissié de coordinacié pedagogica a la qual
traslladara les propostes del professorat que lintegra. Aixi mateix, traslladara als
membres de I'equip la informacio i directrius d’actuacié que emanen de la comissio.

c) Coordinar I'elaboracié de les programacions didactiques, aixi com I'elaboracié de la
memoria de final de curs.

d) Coordinar I'avaluacié de la practica docent de I'equip i dels projectes i activitats que
desenvolupen.

e) Convocar i presidir les reunions de I'equip docent i de I'equip de cicle, i organitzar el
calendari de les reunions, el qual s’'incloura en la programacié general anual, i estendre
acta d’aquestes.

f) Coordinar I'adquisici6 i distribucio dels recursos didactics.

g) Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars que
figuren en la programacio general anual.

h) Qualsevol altra que I'Administracio educativa determine en el seu ambit de
competencies.

8. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT: TUTORIA
8.1. Régim de Funcionament.

1. La finalitat de lacci6 tutorial és contribuir, juntament amb les families, al
desenvolupament personal i social de I'alumnat, tant en I'ambit académic com en el
personal i social, i realitzar el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot el
professorat.

2. La tutoria i l'orientacié de l'alumnat formara part de la funcié docent. Cada grup
d’alumnat tindra una tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui impartisca diverses
arees del curriculum en el mateix grup.
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3. La tutora o el tutor sera designat per la direccié del centre, a proposta de la direccié
d’estudis, d’acord amb els criteris pedagogics establerts amb caracter previ pel claustre.
En tot cas, la direccié del centre decidira, amb criteris pedagogics, I'assignacié de les
tutories per tal de donar la millor resposta educativa a 'alumnat del centre.

4. Tant en Educacié Infantil com en Educacid Primaria I'equip directiu ha d’afavorir la
continuitat de la tutoria o en un mateix grup al llarg del cicle.

5. En primer d’Educacio Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre
que siga possible, mestres amb destinacié definitiva al centre. Excepcionalment, la
direccid del centre podra designar mestres sense destinacié definitiva al centre i ho
comunicara, mitjancant una proposta raonada, a la inspeccié d’educacio.

6. La direccié d’estudis coordinara I'accio tutorial. En aquest sentit, la direccié d’estudis
convocara les reunions periodiques que siguen necessaries durant el curs, aixi com les
requerides per al desenvolupament adequat d’aquesta funcié.

7. L’accidé tutorial podra complementar-se mitjancant la utilitzacio de plataformes
electroniques que proporcione la Generalitat o que siguen degudament autoritzades.

8. En l'assignacio6 de tutories es garantira, en tot moment, que el personal especialitzat de
suport educatiu puga atendre les necessitats educatives de I'alumnat que ho requerisca.

8.2. Criteris Pedagogics per assignacio de tutories.
Per a I'assignacioé de les tutories s’atendra als aspectes segiients:

Cada grup d’alumnes tindra un tutor/a que sera designat pel director/a del centre, a
proposta del/la cap d’estudis, seguint els criteris de claustre dels mestres.

a) Criteris Pedagogics:

» Concentracio i estabilitat: Procurar que entre el menor nombre de mestres en un grup
classe. Aquest criteri és d’especial aplicacio en el primer cicle.

» Especialitat: L'assignaci6 d’arees per a completar horari del tutors/tutores, es fara
d’acord amb I'especialitat i, en casos necessaris, amb I’habilitacio.

Els/les especialistes d’Anglés, Musica i Educacio Fisica, en cas de tindre que ocupar una
tutoria, s’intentara que impartisquen classes en segon i tercer cicle. La directora de
estudis realitzara la proposta a direccio, de I'adscripcié del especialistes als grups on
impartiran docéncia, prévia consulta, tenint en compte fonamentalment el criteri d'idoneitat
atenent fonamentalment criteris pedagogics i/o organitzatius.

* ldoneitat: L'assignacio dels diferents cursos, grups d’alumnes i arees la realitzara la

direcci6 del centre, a proposta del/la directora d’estudis, atenent als criteris pedagogics i/o
organitzatius.
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« Eficacia organitzativa: Es procurara que els membres de I'equip directiu destinats per la
habilitacié de primaria, no tinguen tutoria i que impartisquen classe en segon i tercer cicle.

Aquests criteris es tindran presents en la proposta del/la direccié d'estudis. Sera la
direccié del centre qui realitze el nomenament del diferents tutors/tutores. En compliment
de la normativa, es seguiran el criteris del claustre. En els grups que siga indiferent el
mestre tutor o tutora, es procurara arribar a un acord, i en el suposit de no arribar a acord,
els criteris del claustre en aquests casos seran els seguents:

1r Especialistes o equip directiu si ha d’ocupar tutoria.
2n Mestres definitius amb major antiguitat al centre.
3r Mestres provisionals o practiques.

4t Mestres interins.

Entenem per antiguitat en el centre al temps passat des de la data en que es va prendre
possessid d’'una placa definitiva per primera vegada al centre, de manera ininterrompuda (
a tots els efectes s’entén que les comissions de serveis i els assumptes propis no
interrompen la continuitat al centre.

8. 3. Funcions.

1. Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria son les seguents:

a) Participar en el desenvolupament de l'accié tutorial sota la coordinacié de la direccid
d’estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla
d’actuacio per a la millora respecte de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié en el seu procés
educatiu.

d) Vetlar per la convivéncia del grup d’alumnat i la seua participacio en les activitats del
centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup
respecte del procés educatiu de I'alumnat.

f) Orientar I'alumnat en el seu procés educatiu.

g) Facilitar la inclusi6 de lalumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds
participatives i positives que consoliden les bones relacions del grup.

h) Coordinar el procés d’avaluacio de I'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de
I'Educacié Primaria, adoptar la decisié que siga procedent sobre la promocié de I'alumnat,
de manera col-legiada, amb 'equip docent.
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i) Coordinar I'equip docent en la planificacio, desenvolupament i avaluacio de les mesures
de resposta a la inclusi6 proposades per a l'alumnat del seu grup-classe, com a
consequencia de I'avaluacio del procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.

j) Elaborar i desenvolupar, en coordinaci6 amb I'equip d'orientacid educativa, les
adaptacions curriculars i les mesures d’intervencié educativa per a l'alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar el desenvolupament i avaluacio
dels plans d’actuacio personalitzats.

k) Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i 'alumnat del grup,
pels mitjans, preferentment telematics, que I'’Administracio pose al seu abast, de tot allo
que els concernisca en relacié amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu
alumnat.

[) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar davant de la resta del
professorat i I'equip directiu.

m) Facilitar a les mares, pares o representants legals I'exercici del dret i del deure de
participar i implicar-se en el procés educatiu dels fills i filles.

n) Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i les mares, pares o
representants legals de I'alumnat.

0) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

2. La tutora o tutor informara I'inici de curs a les mares, pares o representants legals de
I'alumnat sobre els criteris d’avaluacid, qualificacio i promocié de I'alumnat.

3. La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que I’Administracio
pose al seu abast, després de cada sessio d’avaluacid, les mares, pares o representants
legals de I'alumnat sobre el procés educatiu d’aquest.

4. La direccid del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de grup amb
les mares, pares o representants legals de I'alumnat. A peticié de les mares, pares o
representants legals, i per altres motius que ho aconsellen, la direccié del centre facilitara
una trobada entre aquests i la tutora o el tutor del grup. En aquestes trobades podra
participar, si s’escau, el professorat que impartisca docencia al grup.

5. Les tutores i tutors tindran a la seua disposicié I'assessorament de I'equip d’orientacio
educativa, per a l'organitzacioé de 'accio tutorial i en col-laboracié amb la coordinadora o
coordinador d’equip docent o d’equip de cicle, sota la coordinacié de la direccio d’estudis.

8.4. Sol-licitud d’atencié tutorial per part familiar.

1. La familia pot sol-licitar atencié del professorat tutor/a o especialista dins del dia
estipulat per atencié familiar.
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2. Les mares, pares o representats legals de l'alumnat, també podran sol-licitar
puntualment un altre horari d’atencié per a tractar questions particulars de I'alumne o
I'alumna si aixi ho acorden amb 'equip docent. Es cas de necessitat d’atenci6 en altre dia,
per motius justificats, caldra realitzar una sol-licitud pel procediment de cita previa.

3. El tutor/a caldra que es reunisca almenys tres vegades amb les families al llarg del
curs.

4. Les reunions informatives a les mares, pares, tutors o tutores legals, i les sessions de
tutoria amb els representants legals de 'alumnat han d’establir-se preferentment en horari
de vesprada, fora de I'horari lectiu, o en un horari que permeta I'assistencia.

8.5. Registre de la reunié de tutoria.

1. De cada reuni6 de tutoria realitzada, el tutor/a algara acta amb el format estipulat pel
centre.

2. L’acta arreplegara els punts tractats i els acords presos a la reunio.
3. Finalitzada la reunié, I'acta sera signada per la familia i el tutor/a.

4. S’entregara una copia de 'acta a la familia, si aixi ho demana, i I'original sera custodiat
pel tutor/a.

9. ALTRES ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

9.1. Altres figures de coordinacio.

1. Al centre existeixen les seguents figures de coordinacio:

a) Coordinador/a TIC.

b) Coordinador/a de formacio.

c) Coordinador/a d’'igualtat i convivencia.

d) Coordinador/a del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars.
e) Coordinador/a Prevencio Riscos Laborals.

d) Altres, en funcio dels projectes que el centre puga desenvolupar.

2. La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per una
causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix,
podra ser destituida per la direcci6 a proposta raonada de la majoria de les persones
components del claustre i amb la prévia audiéncia a la persona interessada.

3. Amb la finalitat d’afavorir 'autonomia dels centres, la direccio del centre, oit el claustre i
el consell escolar, podra assignar a determinat personal docent del centre la realitzacio
d’altres tasques necessaries per a I'organitzacio i el bon funcionament del centre d’acord
amb els criteris establits pel claustre de professorat, i a proposta de la direccio d’estudis.
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4. Les figures de coordinacié establides anteriorment, disposaran de les hores que
estipule la normativa.

5. L'assignacio de les hores setmanals lectives per al desenvolupament de les funcions
anteriors es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docencia de totes
les arees i nivells del centre, i es tindra en compte per a aixo tot el personal docent
destinat al centre amb les habilitacions que posseisca. No obstant aix0, una vegada
determinat per la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport el professorat amb que
comptara el centre, la direccié del centre, podra incrementar les hores lectives dedicades
a les distintes coordinacions a fi de garantir un adequat funcionament del centre.

7. La direccio del centre, en I'exercici de les seues competéncies, oit el claustre, disposara
d’autonomia per a distribuir entre les persones designades per a realitzar aguestes
funcions el nombre total d’hores que té assignades el centre.

9.2. Criteris d’assignacio de coordinadors/es.

Per a la designaciéo dels coordinadors/es dels diferents projectes s’estableixen els
segulents criteris:

1. Preferentment, professorat amb destinacid definitiva al centre.
2. Tindre coneixements especifics al voltant del projecte a coordinar.

3. Valoracié i experiencia positiva en el desenvolupament de la coordinacié del projecte en
altres cursos.

3. Predisposicié de participacié en la tasca a desenvolupar.
9.3. Funcions dels coordinadors/es.
1. Coordinadora o coordinador de les techologies de la informacié i comunicacié.

1. La direcci6 del centre designara la coordinadora o coordinador de les tecnologies de la
informacio i comunicacié (TIC), entre el professorat del claustre, preferentment entre els
membres amb destinacié definitiva al centre educatiu i amb formacio i experiencia en I'is
de les TIC, a proposta de la direcci6 d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de TIC seran:
a) Coordinar I'is de I'aula o aules d’informatica del centre.
b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c) Exercir la interlocuci6 amb el Suport i Assistencia Informatica (SAIl), aixi com amb
I’Administracio, en els temes relatius a les TIC.
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d) Gestionar dins de Il'aplicaci6 d’inventari TIC proporcionada per I’Administracio, el
maquinari i el programari de qué disposa el centre, i responsabilitzar-se que estiga
localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confeccié de l'inventari del material informatic no inclos en I'aplicacio
d’inventari TIC.

f) Promoure i assessorar el claustre en la integracio de les TIC en la tasca docent i la seua
incorporacio a la planificacié didactica i projectes d’'innovacio.

g) Assessorar en materia informatica la resta del professorat i informar de les activitats
gue es duguen a terme en l'aula o aules d’informatica.

h) Coneixer i promoure I's de les aplicacions de gesti6 academica, administrativa i de
comunicacié que I'Administracié pose a I'abast dels centres educatius, i assessorar la
comunitat educativa sobre I's d’aquestes.

i) Conéixer la normativa i ordenacio reguladora de I'is de les TIC al centre i assessorar la
comunitat educativa sobre aquestes

j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacié del centre assessorant el
claustre, i, especificament, la figura de la coordinacié de formacié, per a realitzar I'analisi
de les necessitats formatives del claustre quant a 'ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d’atendre i difondre els requisits
normatius perqué el centre complisca la normativa vigent en proteccié de dades en els
procediments administratius, i en la manera de compartir informacié mitjancant les
tecnologies de la informacioé i la comunicacio.

[) Qualsevol altra que [I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

2. Coordinadora o coordinador de formacio.

1. La direccié del centre designara una persona responsable de la coordinacié de la
formacio del professorat del centre entre el professorat del claustre, preferentment entre
els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre
educatiu, a proposta de la direccio d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de formacié son:

a) Detectar les necessitats de formacio del claustre, tant en I'ambit del projecte educatiu
de centre i del pla d’actuacié per a la millora com en I'ambit de les necessitats individuals
del professorat.

b) Coordinar la formacié del professorat dins del pla anual de formacié permanent del
professorat.
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c) Redactar la proposta del programa anual de formacié del centre sobre la base de les
necessitats detectades, de les recomanacions dels coordinadors de cicle i dequips
docents, de les linies estratégiques generals del pla anual de formacié permanent del
professorat i de I'avaluacié del disseny i execuci6é del programa anual de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacid, innovacié i recursos per al professorat de
referencia les actuacions necessaries per a la posada en marxa i seguiment d’aquelles
activitats de formacié en I'ambit del centre, que hagen sigut aprovades per I’Administracio.

e) Col-laborar amb I'equip directiu en l'avaluacio de la realitzacié del programa anual de
formacio proposat pel centre, tant en la seua execucié com en la millora dels resultats de
'alumnat.

f) Qualsevol altra que [I'Administracid6 educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

3. Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia.

1. La direcci6 del centre designara una persona responsable de la coordinacio d’igualtat i
convivencia entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb
formacio en aquest ambit de treball i destinacio definitiva al centre educatiu, a proposta de
la direccio d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia son:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucio6 de les
Corts Valencianes num. 98/1X, de 9 de desembre de 2015, i seguint les directrius del Pla
director de coeducacio i dels plans d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen
aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en l'article 24
de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’'igualtat de les persones
LGTBI, per a garantir que totes les persones que conformen la comunitat educativa
puguen exercir els drets fonamentals que empara la legislacié autonomica, estatal i
internacional.

c) Vetlar, junt amb I'equip directiu per el compliment de totes les actuacions previstes al
decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’'igualtat i convivéncia en el sistema
educatiu valencia.

c) Col-laborar amb la direccio del centre i amb la comissié de coordinacié pedagogica en
I'elaboracio, desplegament i avaluacié del pla d’'igualtat i convivéncia del centre, tal com
estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivéencia.

e) Formar part de la comissié d’inclusio, igualtat i convivencia del consell escolar del
centre.
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f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacié del centre en la
confeccié del pla de formacié del centre en materia d’igualtat i convivéncia.

g) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

3. La direcci6 del centre prendra les mesures necessaries perque aquestes funcions es
realitzen amb la col-laboracié i I'assessorament de I'equip d'orientacié educativa i
psicopedagogica.

4. Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars.

1. La direcci6 del centre designara una persona responsable d’aquesta coordinacié del
programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars del centre, entre el professorat
del claustre, preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i
destinacio definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’aquest programa son:

a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars i supervisar-ne el desenvolupament.

b) Col-laborar amb la direccioé del centre en la implantacid, la planificacio i la gestio del
banc de llibres.

c) Coordinar les actuacions per a la creacido del banc de llibres de text i materials
curriculars, aixi com promoure i fomentar l'interés i la cooperacid de tota la comunitat
educativa.

d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars, perque
passe a ser un projecte educatiu assumit pel centre.

e) Planificar les fases per a la implantacio i la sostenibilitat del programa.
f) Facilitar la informacio requerida a la conselleria competent en materia d’educacio.

g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament
del programa.

h) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

5. Coordinadora o coordinador de Prevencio de Riscos Laborals.

1. La direccié dels centres educatius podra nomenar una persona coordinadora de
prevencio de riscos laborals entre el personal docent, preferentment amb destinacio
definitiva.
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2. La funcié de la coordinadora o coordinador de formacié és coordinar i dinamitzar les
actuacions envers a la prevencio de riscos laborals.

10. ORGANS DE GOVERN UNIPERSONALS: EQUIP DIRECTIU
10.1. Equip Directiu

1. Les persones titulars dels organs unipersonals de govern del centre constitueixen
I'equip directiu del centre.

2. L’equip directiu és I'drgan executiu del govern estara integrat per les persones titulars
de la direccio, de la direccio d’estudis i de la secretaria.

3. L'equip directiu treballara de manera coordinada en l'acompliment de les seues
funcions.

4. L’equip directiu tindra les funcions seguents:

a) Vetlar pel bon funcionament del centre docent public, per la coordinacié dels programes
d’ensenyament i aprenentatge i el desenvolupament de la practica docent, sense perjudici
de les competéncies atribuides al claustre de professorat, al consell escolar i a altres
organs de coordinacié didactica del centre.

b) Estudiar i presentar al claustre de professorat i al consell escolar propostes per a
facilitar i fomentar la participacié coordinada de tota la comunitat educativa en la vida del
centre.

c) Coordinar I'elaboraci6 i les propostes d’actualitzacié del projecte educatiu, el projecte
de gestio, les normes d’organitzacio i funcionament, la programacié general anual i el pla
d’'actuacié per a la millora, tenint en compte les directrius i propostes formulades pel
consell escolar i pel claustre de professorat, en el marc que establisca la conselleria
competent en matéria d’educacio.

d) Vetlar per l'aplicacid6 del projecte linglistic de centre tant pel que fa al pla
d’ensenyament i Us vehicular de les llengiies, com al pla de normalitzacié linguistica.

e) Realitzar propostes sobre les necessitats de personal del centre, atesos els criteris
d’especialitat del professorat i els principis d'eficacia i eficiencia del sistema educatiu
public, aixi com sobre les necessitats materials i d’infraestructura del centre docent.

f) Coordinar el personal i gestionar els recursos del centre amb criteris de qualitat,
eficacia, eficiéncia i sostenibilitat a través d’'una adequada organitzacio i funcionament
d’aquest.

g) Proposar a la comunitat educativa actuacions que garantisquen la inclusié de tot
'alumnat, les relacions, la participacio i la cooperacio entre els diferents col-lectius que la
integren, milloren la convivencia al centre i fomenten un clima escolar que previnga
gualsevol forma d’assetjament i que afavorisca el respecte a tota mena de diversitat i la
formacié integral de I'alumnat.
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h) Organitzar i liderar el procés d’avaluacio i analisi dels factors del context que faciliten o
dificulten la inclusié i les decisions que se’n deriven, amb I'objecte d’articular les mesures
necessaries que permeten eliminar les barreres identificades que limiten l'accés, la
participacio i lI'aprenentatge de l'alumnat, i de mobilitzar i reorganitzar els recursos
disponibles.

i) Garantir que el projecte educatiu del centre, la programacié general anual (PGA), les
practiques educatives i totes les actuacions que es desenvolupen en cadascun dels nivells
de resposta establits en el Decret 104/2018 tinguen en compte les linies generals
d’actuacio indicades en el mateix decret, tot considerant la idiosincrasia de cada centre i
I'analisi dels factors que faciliten o dificulten la inclusié en el context escolar, familiar i
sociocultural. Igualment, es prioritzara I'atencié educativa en el marc inclusié recollits a
I'ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport,
per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat
en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

j) Impulsar el desenvolupament d’actuacions per a la igualtat entre dones i homes seguint
les directrius del Pla director de coeducacio i dels plans d’igualtat de la Generalitat que
siguen aplicables.

K) Impulsar la coordinacié, a través dels organs competents, del seguiment de les
practiques de l'alumnat que curse estudis conduents a titols de grau o postgrau
corresponents als ensenyaments universitaris.

[) Fomentar la participacié del centre en projectes europeus, d’investigacio i innovacio i
desenvolupament de la qualitat i equitat educativa, en projectes de formacié i de
perfeccionament de I'accié docent del professorat, i en I'is integrat de les tecnologies de
la informacidé i la comunicacio en I'ensenyament.

m) Col-laborar amb les persones responsables de la coordinacié dels programes i serveis
estrategics dels quals dispose la conselleria competent en matéria educativa, per a la
seua implantacié i desenvolupament al centre, i proporcionar els mitjans i recursos
necessaris per a aconseguir els objectius proposats.

n) Col-laborar amb I'drgan competent en matéria de tecnologies de la informacio i les
comunicacions per a la implantacio de les tecnologies de la informacio i de la comunicacio
(d’'ara endavant, TIC) i fomentar I'Us integrat d’aquestes en els processos administratius,
docents (com a eina de treball en el procés d’ensenyament-aprenentatge), i com a mitja
de comunicaci6 de la comunitat educativa.

o) Desenvolupar, vetlar i realitzar el seguiment del projecte de direccio a través d’'un pla
d’avaluacié i millora d’aquest durant el periode que estiga en vigéncia.

p) Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en marxa del curs i el
funcionament diari del centre, i assegurar el compliment del calendari escolar.
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q) Vetlar pel maxim desenvolupament de les capacitats de I'alumnat, afavorir la seua
participacio i propiciar la disminucié de I'absentisme escolar.

r) Organitzar i liderar el procés d’analisi de les millores necessaries per a aconseguir la
inclusio i les decisions que se’n deriven, amb la col-laboracié de I'equip docent, de les
families i de l'alumnat, i I'assessorament i col-laboracié dels serveis especialitzats
d’orientaci6 i del personal de suport.

s) Col-laborar amb el desenvolupament de les avaluacions que determine la conselleria
competent en matéria d’educacio.

t) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de proteccié de dades i de prevencid
de riscos laborals.

u) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

4. En cas d’abséencia o malaltia de la persona titular de la direccio del centre docent, es
fara carrec provisionalment de les seues funcions qui siga titular de la direccio d’estudis o
de la secretaria. En aquest sentit, la persona titular de la direccido d’estudis o de la
secretaria, a decisié de I'equip directiu, substituira la titular de la direccié en la presidéncia
del consell escolar del centre.

5. En cas d’absencia, malaltia o vacant de la persona titular de la direccio d’estudis, es
fara carrec provisionalment de les seues funcions la professora o professor que hi designe
la direccio del centre.

6. Ilgualment, en cas d’absencia, malaltia o vacant de la persona titular de la secretaria,
se’n fara carrec la professora o el professor que hi designe la direcci6 del centre.

7. De les designacions efectuades per la persona titular de la direccié del centre per a
substituir provisionalment els titulars de la direcci6 d'estudis o de la secretaria
s'informaran els organs col-legiats de govern i la inspeccio territorial d’educacio
corresponent.

8. El centre disposara d'un nombre global d’hores lectives setmanals perquée I'equip
directiu desenvolupe les seues funcions, atenent a I'estipulat en la normativa.

9. L'assignacio de les hores setmanals lectives per al desenvolupament de les funcions
directives es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docéncia de totes
les arees i nivells del centre, i es tindra en compte per a aix0 tot el personal docent
destinat al centre amb les habilitacions que posseisca.

10. La direccié del centre, en I'exercici de les seues funcions, disposara d’autonomia per a
distribuir entre els membres de I'equip directiu el nombre total d’hores que s’assignen al
centre per a la funcio directiva.
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11. No obstant aix0, una vegada determinat per la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport
el professorat amb qué comptara el centre, la direccié del centre, una vegada estiguen
cobertes les necessitats de docéncia, podra incrementar les hores lectives dedicades a
les tasques de direcci6 a fi de garantir un adequat funcionament del centre.

12. Durant la jornada escolar es garantira la presencia de, com a minim, un membre de
I'equip directiu.

10. 2. Direccié Escolar.
1. La direcci6 tindra les funcions seguents:

a) Representar el centre, amb la condicié d’autoritat publica, representar-hi ’Administracio
educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del projecte educatiu
d’aquest, d’'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les competencies
atribuides al claustre de professorat i al consell escolar del centre docent.

c) Exercir la direcci6 de gestid i la direccié pedagogica, garantir la inclusio de tot 'alumnat,
promoure la investigacio i la innovacié educativa, i impulsar plans per a la consecucio dels
objectius del projecte educatiu de centre.

d) Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisié de la conselleria
competent en matéria educativa, i, en els casos en que no es complisquen les funcions
legalment establides, emetre informes dirigits a la inspecci6 d’educacié per a I'estudi de la
possible aplicacié de sancions que es deriven del corresponent expedient informatiu.

No obstant aixo, les directores i els directors dels centres docents publics seran
competents per a I'exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que presta
serveis en el seu centre, en els casos que es recullen a continuacio:

1. Incompliment injustificat de I'horari de treball fins a un maxim de nou hores al mes.

2. La falta d’assisténcia injustificada en un dia.

3. L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats
com a falta greu o molt greu.

Aquestes faltes podran ser sancionades, amb la prévia instruccié del corresponent
procediment, amb amonestacid, que haura de ser comunicada a I’Administracié educativa
a l'efecte de la seua inscripcio en el registre de personal corresponent. En tot cas, el
procediment que s’ha de seguir per a la imposici0 de la sancié garantira el dret del
personal a presentar les al-legacions que considere oportunes en el preceptiu tramit
d’audiencia a la persona interessada i a recorrer davant de I'érgan competent la sanci6
que, si és el cas, poguera ser-li imposada.
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e) Proposar la definicié dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de projectes,
activitats o mesures no regulades per la conselleria competent en materia d’educacié amb
la finalitat de complir els objectius proposats en el projecte educatiu de centre i en el pla
d’actuacié per a la millora, i d’acord amb el que s’estableix en la normativa vigent. A
aguest efecte, els diferents organs directius de la conselleria competent en materia
d’educacio, en 'ambit de les seues competencies, hi establiran les condicions i els
procediments oportuns.

f) Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent
i del personal laboral destinat al centre, d’acord amb la normativa vigent, i vetlar pel
repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.

g) Dirigir I'activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condicié de personal
funcionari public, les competencies per a acarar i compulsar documents administratius
segons la normativa vigent, sense perjudici de les funcions de fe publica reconegudes, en
aguest aspecte, a les secretaries o secretaris de centres educatius.

h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i 'equipament de qué dispose
el centre, i coordinar les seues actuacions, amb la resta de I'equip directiu.

i) Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevencié i la mediacio en la resolucié dels
conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a l'alumnat,
en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies atribuides al
consell escolar. A tal fi, es promoura I'agilitat dels procediments per a la resolucié dels
conflictes als centres.

j) Impulsar la col-laboracié amb les families establint compromisos educatius pedagogics i
de convivéencia, aixi com amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié del
centre amb l'entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca l'estudi i el
desenvolupament de totes aquelles actuacions que propicien una formacio integral en
competencies i valors de I'alumnat.

K) Impulsar els processos d’avaluacio interna del centre, i col-laborar en les avaluacions
externes i en I'avaluacio del professorat.

[) Supervisar la implantacié, el compliment i la consolidacio del projecte linguistic de centre
i del programa d’educacio plurilinge i intercultural, aixi com de I'aplicacié de politiques
educatives destinades a la promocio6 de I'Us institucional, social i academic del valencia.

m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusio que siguen del seu ambit
competencial i tramitar la sol-licitud d'aquelles que comporten autoritzacio de
I’Administracio.

n) Garantir que l'alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencia i els seus
progenitors o representants legals reben informacié de la naturalesa plurilingtie del
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sistema educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel centre per
a atendre I'alumnat que té baixa competéncia en alguna de les llengues oficials.

o) Fomentar I'obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit comunitari i
aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels seus projectes educatius,
amb la finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a la creacié de xarxes de
solidaritat i voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes academics i les sessions del consell escolar i del claustre
de professorat del centre, i executar els acords adoptats en I'ambit de les seues funcions.

q) Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnes i
personal d’administracio i serveis, d’acord amb la legislacié vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre, el
nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, amb la prévia comunicacio al
claustre de professorat i al consell escolar del centre.

s) Col-laborar amb els diferents organs de la conselleria competent en materia d’educacio
en tot allo que es relacione amb Il'assoliment dels objectius educatius i en activitats
diverses de caracter centralitzat que necessiten la participacido del personal adscrit al
centre, aixi com formar part dels organs consultius que s’establisquen a aquest efecte, i
proporcionar la informacié i documentacid que li siga requerida per la conselleria
competent en materia d’educacio.

t) Fixar les directrius per a la col-laboracio, amb finalitats educatives i culturals, i promoure
acords i convenis de col-laboracié amb altres institucions, organismes o centres de treball,
d'’acord amb el procediment que establisca la conselleria competent en matéria
d’educacio.

u) Proposar a la corporacio local en qué estiga situat el centre I'is de les instal-lacions i de
les dependencies del centre docent fora de la jornada escolar per entitats o persones
alienes a la comunitat educativa, amb el previ informe del consell escolar.

v) Realitzar contractes menors concernents a I'adquisicié de béns i a la contractacio de
serveis i subministraments, d’acord amb el que es disposa en la legislacié vigent en
matéria de contractes del sector public, amb els limits fixats en la normativa corresponent i
en les disposicions que establisca la conselleria competent en matéria d’educacié. Aixi
mateix, podra autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els
pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre. Tindra també capacitat
de gestionar els recursos economics i donacions finalistes, que reba el centre per part de
I’Administracio, d’institucions, d’empreses i de persones fisiques, les quals quedaran
reflectides en el pressupost d’ingressos i de les quals es donara compte al consell escolar
i a la conselleria competent en materia d’educacio.
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w) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestio,
normes d’organitzacié i funcionament, programacidé general anual, i tots aquells plans i
programes que determine I’Administracié educativa), sense perjudici de les competéncies
del claustre de professorat en relaci6 amb la planificacio i organitzacié docent, i amb el
previ informe del claustre i del consell escolar.

X) Intervindre en el procés d'admissio de l'alumnat del centre, d’acord amb el que
s’estableix en la normativa estatal i autonomica vigent.

y) Aprovar l'obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que s’estableix en la
normativa estatal i autonomica vigent.

z) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals per a
garantir la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores, i exercir la direccié dels
equips d’emergéncia propis del seu centre, amb la participacié de I'equip directiu i, Si
existeix, de la coordinadora o coordinador de prevencio de riscos laborals.

aa) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

ab) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.

ac) Facilitar I'accés al centre de les persones representants sindicals del professorat i
permetre la realitzacié d’assemblees per a informar el professorat sobre temes sindicals
gue repercuteixen en les seues condicions de treball.

ad) Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per I’Administracié educativa o
pels corresponents reglaments i disposicions vigents.

10. 3. Direccié d’Estudis.
La persona titular de la direccio d’estudis tindra les funcions seguents:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de
les funcions assenyalades.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de
caracter académic, d’orientacio i tutoria, les programacions didactiques i el pla d’actuacio
per a la millora, aixi com les activitats extraescolars i complementaries en relacié amb el
projecte educatiu de centre, i vetlar per la seua execucio.

c) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que s’establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les
activitats complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacié dels ensenyaments,
el projecte educatiu i tot aixo, respectant el marc de les disposicions vigents.
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e) Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada al
centre.

f) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les directrius
de la comissié de coordinacié pedagogica o I'organ del centre que tinga atribuides
aquestes funcions.

g) Establir el procediment d’avaluacio de les faltes d’assisténcia de I'alumnat coordinant
les actuacions per a la prevencio i correccio de I'absentisme escolar dins del centre i amb
altres organismes externs a aquest.

h) Coordinar l'accio tutorial i presidir les reunions periodiques que, a aquest efecte, es
determinen.

i) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les directrius
de la comissi6 de coordinacié pedagogica o I'organ del centre que tinga atribuides
aguestes funcions.

j) Vetlar per la coherencia i 'adequacio, si escau, dels materials curriculars i recursos
didactics que s'utilitzen al centre; aixi com per 'acompliment de la normativa vigent en
materia de drets d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar I'Gs de recursos educatius
oberts (REO).

k) Proposar els agrupaments de lI'alumnat i la distribucio de les aules i d’altres espais
destinats a la docencia atenent criteris d’inclusio i convivencia.

[) Coordinar una adequada transicio de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

m) Organitzar I'atencié i cura de I'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats no
lectives.

n) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccié del centre, la direccio del
personal docent en tot el que pertoca al regim acadéemic.

o) Elaborar, en col-laboraci6 amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris
acadéemics de l'alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu de
grups i nivells, d’acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la
programacié general anual i d’acord amb la normativa que regule I'organitzacio i el
funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

p) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les
justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicencies.

q) Organitzar els actes academics i substituir, en cas d’absencia justificada, el director o
directora com a president o presidenta del consell escolar i en altres suposits previstos.

r) Vetlar perqué I'avaluacio dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacié
establits en la proposta pedagogica d’Educacié Infantil i en la concrecié curricular
d’Educacié Primaria.
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s) Organitzar el procés d'analisi de les dificultats vinculades a I'avaluacié de processos
d’aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboraci6 dels equips docents i de cicle, de
les families i de I'alumnat.

t) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacio, la programacio
d’activitats per a la formacié continua del professorat, acordada en el projecte formatiu de
centre, i col-laborar-hi, aixi com coordinar aquelles activitats de formacié que es realitzen
al centre amb la finalitat d’estimular la participacid en programes europeus i en projectes
d’investigacié i innovacid educativa, tot d’acord amb les linies estrategiques generals del
pla anual de formaci6 permanent del professorat.

u) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccio
del centre o per la conselleria competent en matéria d’educacio, dins del seu ambit de
funcions, o pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents.

10.4. Secretaria.

1. La persona titular de la secretaria tindra les funcions seguents:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de
les funcions assenyalades.

b) Ordenar el réegim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la direccio
del centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar I'avantprojecte de
pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar
i les autoritats corresponents.

c) Exercir la supervisio i el control del personal d’administracio i serveis adscrit al centre i
vetlar pel compliment de la seua jornada i de les tasques establides.

d) Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de govern, estendre acta de
les sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de la
direccio del centre.

e) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials
d’avaluacid, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direccio del
centre, les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones interessades. Aixi
mateix, acarar i compulsar documents administratius i fer les diligéncies que
corresponguen, conforme a la normativa vigent.

f) Accedir al sistema informatic de gesti6 académica i administrativa dels centres
educatius, en el qual resideixen els expedients academics de l'alumnat, i custodiar,
conservar i actualitzar els expedients en suport documental o electronic, conforme amb el
nivell de proteccio i seguretat establit en la normativa vigent.
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g) Vetlar pel compliment de la gesti6 administrativa tant en el procés d’admissio de
I'alumnat al centre, com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

h) Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre
normativa, disposicions legals o assumptes d'interés general o professional que es reba al
centre docent public.

i) Coordinar la utilitzaci6 d’espais, mitjans i materials didactics d’us comua per al
desenvolupament de les activitats de caracter académic, d’acord amb el que s’estableix
en el projecte educatiu, en el projecte de gestid, en les normes d’organitzacio i
funcionament i en la programacié general anual.

j) Vetlar pel bon Us i la conservacio de les instal-lacions i 'equipament escolar, aixi com
gestionar les demandes 0 accions de manteniment i les peticions o compres per a la seua
reposicio, si escau.

k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié que es
posen a disposicié del centre educatiu, del professorat i de l'alumnat seguint les
instruccions i el marc normatiu establit per '0rgan competent en materia TIC.

l) Realitzar l'inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucio
necessaris per trencament o obsolescéncia, i mantindre’l actualitzat d’acord amb les
indicacions de la persona titular de la direcci6 del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacio del material didactic amb la col-laboracié del
professorat responsable d’aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzacio de I'inventari TIC del centre.
0) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir I'is adequat i I'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre amb la
finalitat d’evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per a
qualsevol membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol acte il-licit
administratiu o penal.

q) Supervisar i gestionar la informacié publicada al web del centre.

r) Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacio,
ordenacio i retirada de tots els elements que s’anuncien en aquests, i garantir I's d’un
tauler per a anuncis sindicals en la sala de professorat del centre.

s) Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la normativa vigent
en matéria de proteccid6 de dades en els procediments administratius i al compartir
informacio mitjancant les tecnologies de la informacio i la comunicacio.
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t) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccid
del centre o per la conselleria competent en matéria d’educacid, dins del seu ambit
funcional, o pels corresponents reglaments organics i les disposicions vigents.

11. CALENDARI | HORARI CENTRE

11.1. Calendari Escolar.

1. El calendari escolar sera el que per a cada curs aprove la Conselleria d’Educacio a
través d’'una resolucio.

11.2. Horari General Centre.

1. El centre té autoritza la jornada continuada. Es fixa de la seglent horari general: de
9:00 hores a 17:00 hores distribuit de la seguient manera.

Periode lectiu: de 9:00 hores a 14:00 hores.
Servei de menjador: de 14:00 hores a 15:30 hores.
Activitats extraescolars: de 15:30 hores a 17:00 hores.

L’ajuntament anualment organitza escola matinera i de vesprada de tal forma que amplia
I'norari general. A més, TAMPA i ajuntament organitzen al centre activitats extraescolars a
partir de les 17:00 hores.

11.3. Horari atencio families.

1. L’horari d’atencio a les families per part del professorat es desenvolupara tots els dijous
de 14:00 a 15:00 hores.

2. L’equip directiu anualment publicara les hores d’atencié a les families. En cas de no
tindre disponibilitat d’atendre a una familia en el horari establit es pot sol-licitar cita previa
al membre del membre de I'equip que es vulga consultar.

11.4. Horari Menjador.
1. L’horari del servei de menjador sera de les 14 h a les 15:30 hores
11.5. Horari Activitats Extraescolars.

1. L’horari de les activitats extraescolars desenvolupades al centre dins de les activitats
organitzades per la jornada continuada es realitza de 15:30 a 17:00 hores.

2. Les especificacions de les activitats vindran determinades al Pla Anual d’Activitats
Complementaries, i extraescolars incorporat a la PGA del centre.

3. Les families rebran informacioé cada curs escolar, a través de I'associacio de pares i
mares, de les activitats que ofereixen: horari i termini d’inscripcio
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12. ENTRADES | EIXIDES DEL CENTRE
12. 1. Entrada i eixida al centre per a I'alumnat.

L'alumnat accedira per la porta indicada atenent anualment l'organitzacié que es
determine cada cicle: en uns casos directament a l'aula, en uns altres realitzant la fila
corresponent.

Una vegada l'alumne ix del centre no podra tornar a accedir a les instal-lacions per a
arreplegar qualsevol objecte oblidat (jaquetes, llibres, llibretes, estoigs...). L'arreplegara el
seguent dia lectiu.

12. 2. Accés al centre per a les families.

Les families utilitzaran la porta principal de tots dos edificis i contactaran amb consergeria
indicant-li el motiu de la visita. Des de consergeria li comunicaran com procedir.

Per tal de garantir el bon funcionament de l'escola, una vegada tancades les portes
principals d’accés a I'escola no es permetra que les families duguen materials a I'alumnat
(treballs, llibres, agendes, bossetes d’educacié fisica...). En el cas de que siga un
esmorzar, el centre es fara carrec de donar-li a I'alumne fruita per a esmorzar.

12. 3. Registre d’eixida fora d’hores del centre.

1. El centre permetra I'accés de I'alumnat durant tota la jornada escolar, per tal d’evitar
I'absentisme i defensar I'interés superior del menor. En el cas que un alumne/a es retarde,
la familia firmara en llibre de registre d’entrades i 'alumne entrara a la classe que i
correspon amb normalitat, acompanyat/da fins a eixa classe pel personal del centre. El
professorat que reba a eixe alumne/a fara constar el retard a I'aplicacio informatica Web
Familia. Es considerara retard a partir de 10 minuts del comencament de la classe. En cas
de registrar-se casos de retards reiterats el tutor/a es comunicara amb la familia per a
analitzar la causa. Si persisteix informara a I'equip directiu.

2. En cas que 'alumne/a entre al centre a I'horari de menjador escolar els familiars hauran
d’haver comunicat aquesta circumstancia a primera hora del mati a les persones
responsables de menjador.

3. Les eixides al centre fora de I'horari establert anteriorment es registraran al llibre
d’eixides. En cas de retards reiterats, la familia signara la fulla denominada «Informe de
possible desproteccio del menor». No podra eixir cap alumne sol del centre fora de I'horari
general. En cas d'arreplega per una persona major d’edat pero diferent al pare, mare o
tutor/a legal cal que estiga autoritzada per aquests ultims.

4. A les families amb fills/es matriculats en els dos edificis, d’infantil i de primaria, en les
eixides se’ls donaran 10 minuts de cortesia per poder arreplegar als xiquets d’ambdés
edificis, havent d’anar primer a pel fill d’infantil per després arreplegar al de primaria.
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5. Els alumnes seran arreplegats com a norma general pels autoritzats majors de edat. De
manera excepcional i justificada, podra autoritzar-se la recollida de I'alumnat per part de
persones menors d'edat, sempre que existisca una autoritzacié expressa, per escrit i
firmada pels tutors legals. Esta autoritzacido haura de detallar el motiu, la relaci6 amb
l'alumne/a i I'assumpcid de responsabilitat per part de la familia. La direccio del centre
valorara i autoritzara o denegara cada cas en funcio de l'interés superior del menor.

12.4. Repartiment alumnat.

1. L’alumnat d’Educacid Infantil es repartira a les families de forma individual a la mateixa
porta d’entrada, prévia identificacio per part de tutor/a del centre de les persones que
repleguen I'alumne.

2. L’alumnat de d’Educacié Primaria es repartira per la porta corresponent de forma
individual a les families prévia identificacio prévia per part del tutor/a i/lo especialista del
centre.

3. L’alumnat de 4', 5é i 6é podra eixir de manera autonoma del centre (sense ser replegats
per adults) sempre que el seu pare/mare i/o tutor/a legal haja donat el seu consentiment
per escrit, emprant el model creat al centre. En cap cas, I'alumnat podra eixir a soles del
centre sense autoritzacio escrita.

12.5. Repartiment alumnat amb senténcies familiars.

1. El centre dura un control de sentencies de separacié comunicades a la direccié per
respectar el que indica la resolucié en cada una d’elles.

2. En cas de discrepancia en l'arreplega o presentar-se les dues families, la direccié
cridara al telefon de la policia local per presentar les seues reclamacions personals.

12. 6. Alumnat no recollit en I’horari establert.

1. Una vegada transcorreguts 10’ de I'hora d’eixida estipulats a I'horari, en cas de no
presentar-se cap familiar per arreplegar al menor d'edat, el tutor/a i/o especialista
corresponent telefonara a la familia per veure si existeix alguna incidéncia que dificulte
I'arreplega.

2. Si no hi ha comunicacié després de dos cridades, es comunicara a I'equip directiu.
L’equip tractara de comunicar-se novament amb la familia i, si es continua sense resposta
es cridara a la policia local per al seu coneixement i custodia del menor.

12. 7. Accés al centre d’animals.

1. Es prohibeix I'entrada d’animals de companyia dins del recinte escolar (edifici i patis).
Igualment, aquests no podran estar a la zona de recollida d’alumnat (diferents portes).
L’excepcié a aguesta norma seran els animals que faciliten el desplagament i millora de
les condicions de vida de les persones amb diversitat funcional.
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2. Seran, igualment, excepcions a aquesta prohibicié les segients casuistiques: que el
professorat ho sol-licite amb fins educatius per al desenvolupament d’algun projecte
educatiu.

3. Els animals que s'incorporen a les aules caldra que tinguen tots els mitjans de
seguretat establerts per les autoritats pertinents: proteccio i salut.

4. Els animals no podran romandre a I'aula més enlla de la durada del projecte i amb el
compromis de neteja del responsable del projecte.

5. L’entrada d’animals a les aules necessiten del coneixement i autoritzacié de la direcci6
del centre, aixi com de l'aprovacié d’aquesta activitats per part del Consell Escolar de
Centre.

12. 8. Accés al centre amb bicicleta.
1. El centre té habilitat un espai per aparcar les bicicletes de I'alumnat.
2. L’'apertura i tancada del recinte coincidira amb I'horari general del centre.

3. Les bicicletes cal que estiguen nugades amb un cadenat que sera propietat de
'alumne/a portador de la bicicleta.

4. El centre no es fa responsable de possibles desperfectes, accidents i/o robatoris de les
bicicletes.

12. 9. Normativa relativa a la tanca del centre.

1. El centre té molts metres de tanca que estan oberts al carrer. Una zona al pati
d’Educacio Infantil i dues zones al pati d’Educacio Primaria.

2. Els familiars evitaran acostar-se a la tanca amb qualsevol finalitat: intercanviar objectes,
donar missatges a I'alumnat, vigilar, etc. per tal de no destorbar el normal funcionament
del centre. Les families que necessiten realitzar qualsevol d’aguestes accions poden
acudir a la porta principal (consergeria) i comunicar la seua petici6 al conserge i/o la
persona de I'equip directiu que estiga en eixe moment a la zona de despatxos.

3. Estara prohibit realitzar fotografies i/o gravacions des de la tanca a l'interior del centre,
ja siga de l'alumnat o del professorat. Realitzar aquestes actuacions i compartir-les pot
comportar la possible denuncia per part de les persones que estan a l'interior del centre.

13. US INSTAL-LACIONS DEL CENTRE
13. 1. Aules de Tutoria.

1. L’'alumnat ha d’assistir amb puntualitat a les classes.

2. L'entrada i eixida de les classes es fara caminant i sense cridar. El professorat assignat
a l'aula durant la primera hora de classe rebra els seus alumnes a l'aula corresponent. La
resta controlara I'entrada de I'alumnat a les escales i portes d’accés.
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3. L'alumne/a ha de vestir de forma adequada per poder desenvolupar les activitats
académiques i d'autonomia personal.

4. L’alumne/a ha de portar el material necessari i fer el seu treball.
5. L’alumne ha de seure i atendre quan la mestra/e esta explicant.
6. No es pot menjar llepolies a l'aula.

7. S’ha de respectar el material i mobiliari a classe.

8. L’alumnat demanara permis per eixir de I'aula i seguira estrictament les indicacions del
professor/ a. Es procurara que les eixides al WC es realitzaran sense coincidir amb els
canvis de classe. Als alumnes se’ls recordara que el moment més adequat €s I'hora del
pati.

13. 2. Aula d’especialitats.

1.l’'alumnat que assisteix a aquestes aules ho fara acompanyat dels professionals de
referencia. Es procurara que els desplacaments a aquestes aules siguen silenciosos i
organitzats per tal de no interferir al treball de la resta de companys/es.

13. 3. Biblioteca.

1. Anualment s’establira un calendari on s’estipularan les hores que les diferents grups
poden assistir a la biblioteca.

2. La biblioteca ofereix els serveis de lectura, consulta i préstec.
3. Tindran acceés a la biblioteca els alumnes acompanyats d’'un professor/a.

4. Els professors i professores supervisaran I'is dels llibres, jocs i resta de materials de la
biblioteca.

5. Els alumnes faran un correcte Us dels llibres, tindran cura d’ells i comunicaran al
professor responsable qualsevol desperfecte que detecten.

6. Cada usuari sera responsable de les condicions en que es torne un llibre.

7. No es pot traure de la biblioteca els llibres de consulta o de lectura que s'indiquen, aixi
com els destinats a I'Gs exclusiu del professorat.

8. Quan, per motius de treball escolar, els llibres de la biblioteca es traslladen a l'aula,
caldra abans informar als professors i professores responsables de la biblioteca, i fer-ne
una relacio dels llibres, on aparega el codi (registre).

9. Els llibres (per a llegir o consultar en el moment) s’agafen lliurement. Una vegada
acabat el seu Us, es deixa al prestatge d’on s’ha agafat sense col-locar-lo. S’han d’agafar
un aun.
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10. Seran penalitzades les anotacions, deterioraments i trencaments tant en els llibres
com en la resta de materials (taules, cadires...).

13. 4. Pistes Poliesportives i gimnas.

1. Les pistes poliesportives i gimnas s'’utilitzen principalment per a impartir les classes
d’Educacio Fisica.

2. Les activitats extraescolars organitzades per I'AMPA 0 ajuntament, en aguests recintes,
sén responsabilitat de la propia associacid. Els usuaris contractats respectaran
I'organitzacié pedagogica del professorat, el material escolar i es responsabilitzaran de la
neteja i ordre dels espais utilitzats.

13. 5. Aula Informatica i aula transformadora
Aula Informatica

1. A laula dinformatica els alumnes estaran sempre acompanyats del professor
corresponent.

2. No es podran utilitzar programes diferents dels que el professor indique i, en tot cas,
els/les alumnes s'atendran a les indicacions que en cada moment els done el professor.

3. S'establira un horari d'utilitzacié de les aules per a facilitar i potenciar el seu Us pels
diferents grups (graella mensual a I'exterior de I'aula).

4. El professorat vetllara per que l'aula estiga ordenada i amb amplitud d’espais.
5. Qualsevol incidéencia en I'is d’aquest espai sera comunicada al coordinador/s TIC.

7. Els professors supervisaran el correcte Us dels ordinadors per part dels alumnes.

8. Cada alumne és responsable del seu lloc de treball determinat pel professor/a per a tot
el curs: ordinador, taula, cadira, disquets, dades programes del disc dur, etc. per tant, el
mantindra en bon Us.

9. L’alumne/a comunicara al professor els desperfectes que observe i col-laborara en el
seu manteniment.
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10. Ja que fan Us dels aparells informatics diversos grups d’alumnes, és imprescindible
gue els recursos queden sempre ordenats: cadires al seu lloc.

11. Els alumnes s’abstindran de crear, copiar o esborrar fitxers o directoris al disc dur,
sense ordre expressa per part del professor.

12. Seran penalitzades les anotacions de qualsevol tipus de marques, noms o simbols a
les taules o als propis equips informatics.

13 No es permet la introduccio a l'aula d'informatica de cap tipus de menjar o beguda, ni
de material informatic propi.

Aula transformadora

1 Anualment s’establira un calendari on s’estipularan les hores que les diferents grups
poden assistir a 'aula d’informatica

2. Els alumnes seran acompanyats pel docent responsable.
3. Els docents supervisaran el correcte Us del material per part dels alumnes.
4. Cada alumne és responsable del bon Us i manteniment de I'aula.

5. L’alumne/a comunicara al professor els desperfectes que observe i col-laborara en el
seu manteniment.

6. Seran penalitzades les anotacions de qualsevol tipus de marques, noms o simbols a les
taules o als propis equips informatics.

7. No es permet la introduccié a l'aula de cap tipus de menjar o beguda, ni de material
informatic propi.

8. En cas d’'usar aparells tecnologics es deixaran preparats per tal de no interferir en la
seguent classe.

9. Es deixara el mobiliari ordenat tal i com es configura el aula inicialment.
13. 6. Menjador.

1. Les normes de convivéncia generals del centre recollides a les mesures de igualtat i
convivéncia i al present document. S6n d'aplicacié a totes les activitats i serveis de
l'escola. El servei de menjador atén als alumnes que ho sol-liciten i [lutilitzen
adequadament en funcié de les places disponibles. EI Consell Escolar decidira sobre
'admissio de I'alumnat d’acord amb la normativa vigent. El Consell Escolar determinara el
preu del menu seguint les indicacions que la Conselleria d'Educacié determine per a cada
curs escolar.

Els responsables d'aguest servei seran el director/a i I'encarregat/da del menjador. Aquest
altim haura de ser designat pel consell escolar a proposta del director.
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Queda prohibit I'accés dels alumnes a la cuina i al menjador si no és amb permis del
personal de cuina o d'algun professor.

El menjador és un servei complementari i donat el seu caracter voluntari, I'alumne o
alumna que a judici del servei d’educadores de menjador i de I'equip de gestié, mostre
actituds contraries a les normes de convivéncia de forma reiterada, s’aplicara la normativa
corresponent aplicant la sancié que corresponga.

2. El menjador es desenvolupara segons l'activitat :
a) Durant el temps de menjar: Menjador escolar.

b) Durant el temps educatiu i oci: Pistes poliesportives, patis del centre o aules. En cas de
pluja o inclemencies de l'oratge es podra utilitzar al gimnas, les aules de les diferents
tutories d’Educacio Infantil i Primaria i el salo d’actes.

Els tipus de comensals seran els seguents.

» Usuaris becats de la Conselleria, son aquells que fan Us del servei menjador 5
dies a la setmana, sent aquests de dilluns a divendres. Abonaren la diferéncia entre
I'ajuda concedida i el preu del menu/dia.

 Usuaris fixes continus sén aquells que fan Us del servei de menjador 5 dies a la
setmana, o més de 9 dies al mes.

» Usuaris eventuals sén aquells que funcionen a través de bons de 5 menus i que
hauran de presentar el mateix dia que van fer s del menjador, entregant el tiquet a |
“entrada al centre. Se tramitaran en bons de 5 hauran de ser abonades previament en el
banc (aquests bons no tenen caducitat), aportant al centre el resguard resguard bancari
per a d'aquesta manera recollir els “bons de menjar” en secretaria.

Qualsevol que siga la modalitat d's del servei de menjador escolar, tots els seus usuaris
tindran els drets i obligacions establits en la normativa vigent.

13. 7. Pati.

1. La vigilancia de pati la realitzaran els professors/es designats per la direccié d’estudis
sempre seguint la consigna de romandre al pati al menys una persona per grup
d’alumnes.

2. El professorat que finalitze classe amb el grup d’alumnes els acompanyara al pati i
romandra en ell fins que arribe el professorat encarregat que li corresponga pati.

3. El professorat es situara en llocs estrategics per a vigilar totes les zones del pati.

4. La musica de megafonia establira I'inici i final del pati.
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5. Durant el temps de descans I'alumnat no pot eixir del recinte escolar.

6. En les hores de pati, I'alumnat no podra romandre dins de l'edifici escolar si no és en
companyia d'una mestra 0 mestre 0 si es per anar al bany, sempre que siga una
necessitat urgent i evitant que entren diversos alumnes a la vegada.

7. Cal cuidar i respectar els arbres, plantes i material del pati.

8. Mantindre nets els patis tirant papers i restes d'entrepans i altres deixalles a la
paperera.

9. Es distribuira materials per a jugar i s’establira un torn de pista principi de curs per a
una bona organitzacio i funcionament. A setembre i juny arreplegaran les pilotes 5 minuts
abans de que finalitze el pati i la resta del curs 2 minuts abans, aquest temps estara
senyalitzat mitjancant un so.

10. Es permetra I'Gs al pati de material personal de I'alumnat: cromos, trompes, cubs, etc.
sempre baix la responsabilitat del propi alumne/a i de la seua familia.

11. Els dies de pluja intensa I'alumnat romandra a les aules de referéncia.

12. Al finalitzar el pati 'alumnat sera arreplegat pel mestre/a que li corresponga donar la
seguent classe.

13. 8. Banys.

1. S'ensenyara periodicament I'is correcte dels banys a l'alumnat (tirar de la cadena
després d'utilitzar-lo, no tirar aigua fora del lavabo, ser conscients de la quantitat de paper
que s'utilitza, etc... ) i a respectar els materials que alli hi haja.

2. Cada classe utilitzara preferentment els lavabos que tinga assignats.
3. Els xiquets/es del menjador han de fer Us del servei abans de tornar a les aules.

13. 9. Corredors.

1. Es procurara no molestar en les activitats que s'estiguen realitzant al centre, transitant
per les seues dependéncies amb ordre, no romanent en ell sense motiu justificat
(entrades, eixides, canvis de classe, estada al pati, activitats educatives, etc...). El
professorat vetllara per fer complir aquesta norma.

2. Els corredors poden ser utilitzats per crear racons de treball, zones de lectura, aixi com
expositors de les tasques realitzades.
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14.1. Control senténcies judicials.

1. La direcci6 del centre dura un control intern de les families que comuniquen a I'equip
directiu o tutor/a la no convivencia familiar o divorci.

2. Les families caldra que aporten una copia de la resolucio judicial on s’especifiquen les
actuacions a realitzar pel centre.

14. 2. Dret d’informacié.

1. Caldra seguir l'article vuite de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria
Autonomica d’Educaci6 i Investigacid, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les
als centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la
Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivéncia dels progenitors per
motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions
analogues.

2. En els suposits de no-convivencia, i sempre que no hi haja limitacié a I'exercici de la
patria potestat, tots dos progenitors tenen dret a rebre la mateixa informacié sobre les
circumstancies que concoérreguen en el procés educatiu del menor, la qual cosa obliga els
centres a garantir la duplicitat de la informacié o documentacio relativa al procés educatiu
dels seus fills, com ara:

- Les qualificacions escolars i el resultat de les seues avaluacions.
- Els resultats de I'avaluacié sociopsicopedagogica.

- L’adopci6 i desenvolupament de mesures educatives i curriculars.
- L’adopcié de mesures correctores i inici d’expedients disciplinaris.
- Les notes informatives de qualsevol tipus.

Les reunions de curs o sessions informatives, aixi com les entrevistes familiars o
reunions individuals de tutoria.

- El calendari escolar, I'horari i la previsio d’activitats extraescolars.

- La sol-licitud de beques.

- L’assisténcia al menjador escolar, el menu i la informacié derivada del seu Us.

- Les autoritzacions per a participar en activitats complementaries i extraescolars.

- El llistat d’absencies, motiu de les mateixes i justificacid, si ho sol-liciten.

- El protocol per a la prestacio d’assistencia sanitaria especifica en el centre educatiu.

- El calendari d’'eleccions al Consell Escolar.
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3. Aguest regim es mantindra mentre que cap dels dos progenitors al-legue el contrari i ho
justifique amb un pronunciament judicial a aquest efecte. Quan conste I'existéncia d’'un
pronunciament judicial que prive o suspenga I'exercici de la patria potestat, 0 excloga o
limite el dret d’'un dels progenitors a visitar, acostar-se o comunicar-se amb el fill o filla, no
es facilitara informacio ni cap comunicacié amb el menor dins de la jornada escolar ni en
moments en qué el menor estiga sota la custodia del centre.

14. 3. Admissio i Matriculacié alumnat.

1. Caldra seguir I'article cinqué de la Resolucio de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria
Autonomica d’Educaci6 i Investigacid, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les
als centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la
Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivéncia dels progenitors per
motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions
analogues.

1. Segons la normativa vigent referida a 'admissié de I'alumnat en centres escolars, els
pares, les mares o0 les persones representants legals podran, de mutu acord, triar un
centre docent dins de l'oferta de places escolars programada per I'Administracié
educativa.

2. En el procediment de sol-licitud d’admissié, a més de la documentacid prevista a la
normativa vigent en materia d’admissio, se sol-licitaran les dades i la signatura de tots dos
progenitors quan de la informacié facilitada en la sol-licitud es deduisca que concorren
suposits de no-convivéncia dels progenitors per motius de separaci6, divorci, nul-litat
matrimonial, ruptura de parella de fet o situacions analogues.

3. Si només es comptara amb la signatura d’'un Unic progenitor i no quedara justificada
'absencia de consentiment de l'altre es procedira a la tramitaci6 de la sol-licitud
d’admissié. El centre educatiu informara el progenitor no signant, sempre que siga
possible conéixer el seu domicili.

4. No s’aplicara el que estableixen els punts anteriors quan un Unic signant acredite,
mitjancant el corresponent pronunciament judicial, que s’ha limitat la patria potestat del no
signant. En aquest cas la direccio del centre procedira tal com haja disposat el
pronunciament judicial aportat.

5. A fi de preservar l'interés superior del menor i el seu dret a I'educacio, en els casos de
discrepancia entre els progenitors o tutors legals, i fins que algun d’ells aporte un
pronunciament judicial o acord que clarifique a qui li correspon decidir sobre
I'escolaritzacié del menor, la Direccié Territorial d’Educacid, amb I'informe previ de la
Inspeccio d’Educacié i I'empara de l'article 42 del Decret 40/2016, podra adoptar mesures
urgents i especials per garantir el dret a I'educacié de I'alumnat. En aquest extrem, com a
criteri general, es donara prioritat al progenitor, a la progenitora, al tutor o a la tutora legal
que ostente la guarda i la custodia, i si aquesta fos compartida, al progenitor, la
progenitora, el tutor o la tutora legal que compartisca empadronament amb el menor.
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14. 4. Baixa i canvi de centre.

1. Caldra segquir l'article sise de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria
Autonomica d’Educacio i Investigacid, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les
als centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la
Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivencia dels progenitors per
motius de separacié, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions
analogues.

2. Quan I'alumne o I'alumna estiguera ja incorporat o incorporada al sistema educatiu, per
a formalitzar la matricula en un nou centre, caldra que s’aporte la baixa del centre en el
qual estiguera escolaritzat, tal com s’estableix en l'article 54.1.b de I'Ordre 7/2016.

3. Aquest requisit s’'aplica en els suposits de concurrencia al procés d’admissio i en els
casos en que se sol-licite el canvi de centre una vegada finalitzat el procés ordinari
d’admissié per raons extraordinaries, com canvi de domicili familiar o laboral, situacié de
violéncia de genere o assetjament escolar, entre d’altres.

4. Quan el centre d’origen conega que es donen les circumstancies establertes en el punt
primer, apartat 1 d’aquesta resolucio, requerira la signatura d’ambdos progenitors o
representants legals per concedir la sol-licitud de baixa.

5. No s’exigira aquest doble consentiment quan hi haja pronunciament judicial que limite la
patria potestat d’'un dels progenitors. En aquest Ultim suposit n’hi haura prou amb el
consentiment de qui ostente la patria potestat de I'alumne o de I'alumna, o de qui, si és el
cas, tinga atribuida la funcié de prendre les decisions en materia educativa.

6. Davant la manca de consentiment de tots dos progenitors o tutors legals en el
procediment de baixa, els centres educatius han de:

1r. Assegurar-se que no ha estat comunicat pronunciament administratiu o judicial que
limite la patria potestat en materia educativa.

2n. Donar trasllat al progenitor o progenitora no signant de la sol-licitud de baixa, a
I'adreca del seu domicili, perque en el termini maxim de deu dies puga manifestar la seua
oposicio. Complit el termini sense que conste la conformitat o I'oposicié expressa, es
procedira a formalitzar la baixa.

7. Si es presentara oposicio expressa, el centre educatiu, amb caracter general, ha de
suspendre la tramitacio de la baixa fins que la questié es resolga per I'autoritat judicial, i la
sol-licitud de baixa i la posterior matricula per canvi de centre quedaran sense efecte fins
a aquest pronunciament.

8. De forma excepcional o urgent, a fi de preservar l'interés superior del menor i el seu
dret a I'educacio, en els casos de discrepancia entre els progenitors o els tutors legals, i
fins que algun d’ells aporte un pronunciament judicial o acord que clarifique a qui li
correspon decidir sobre I'escolaritzacié del menor, la Direccié Territorial d’Educacio, amb
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I'informe previ de la Inspecci6 d’Educacio i 'empara de l'article 42 del Decret 40/2016,
podra adoptar mesures urgents i especials per garantir el dret a I'educacio de I'alumnat.
En aquest extrem, com a criteri general, es donara prioritat al progenitor, progenitora, tutor
o tutora legal que ostente la guarda i la custodia, i, si aquesta fos compartida, al
progenitor, a la progenitora, al tutor o a la tutora legal que compartisca I'empadronament
amb el menor.

14. 5. Situacions violéncia génere.

1. Caldra seguir l'article sete de la Resolucio de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria
Autonomica d’Educaci6 i Investigacid, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les
als centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la
Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivéncia dels progenitors per
motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions
analogues.

2. La Llei organica 1/2004, de mesures de proteccio integral contra la Violencia de
Geénere, estableix en l'article 5 que: «Les administracions competents han de preveure
I'escolaritzacié immediata dels fills/es que es vegen afectats per un canvi de residencia
derivada d’actes de violéncia de genere». En el mateix sentit, la Llei 7/2012, de 23 de
novembre, integral contra la violencia sobre la dona en l'ambit de la Comunitat
Valenciana, estableix en l'article 25, Escolaritzacié, que: «La Generalitat assegurara
I'escolaritzacié immediata en centres d’educacio sustentats amb fons publics dels fills i
filles, acollits i/o tutelats menors d’edat de les dones que es vegen afectades per canvis de
domicili, que obeisquen a motius de seguretat en situacions de violéncia sobre la donax.

3. Davant de situacions de violencia de genere acreditades mitjancant pronunciament
judicial o senténcia en la qual es determinen mesures de proteccié o allunyament de la
persona agressora cap a la victima i no hi haja declaracié o mesures cautelars respecte a
I'escolaritzacié dels seus fills i filles, la victima podra, excepcionalment, sol-licitar la baixa
o el trasllat de centre dels seus pupils i quedara sense efecte, de forma provisional, el
requisit de doble signatura exigit amb caracter general. Aguesta mesura provisional
s’estendra fins que hi haja un pronunciament judicial o una sentencia en qué s’explicite a
quin dels progenitors correspon I'exercici de la patria potestat en matéria d’escolaritzacio.

4. Si, en aplicacio de les mesures que preveu l'article 5 de la Llei organica 1/2004, de
mesures de protecci6 integral contra la Violéncia de Génere, i en aplicacio del que preveu
I'article 25 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violencia sobre la dona
en I'ambit de la Comunitat Valenciana, se sol-licitara una placa escolar en un centre
docent acreditant I'existencia d’aquestes mesures que comporten un trasllat de domicili, i
no hi haguera places disponibles en aquest, la direccidé del centre es posara en contacte
amb l'inspector o la inspectora d’Educacio de referencia del centre, per tal d’adoptar les
mesures necessaries per a fer efectiva I'escolaritzacio dels menors.
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5. La Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit
de la Comunitat Valenciana, estableix en l'article 15, Dret a la intimitat i privacitat, que:
«En compliment de la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, es garantira a les victimes de violencia sobre la dona la confidencialitat de les
dades de caracter personal que puguen provocar la seua identificacid i localitzacio i,
especialment, respecte a I'agressor i el seu entorn.» En virtut d’aixo, la Resolucio de 28 de
juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la normativa de proteccio
de dades en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat, estableix en
'apartat 3.3.2 que en actuacions i procediments relacionats amb la violéncia de genere es
protegira la intimitat de les victimes; especialment les seues dades personals, les dels
seus descendents i les de qualsevol altra persona que estiga sota la seua guarda o
custodia. En consequéncia, els centres educatius hauran de procedir amb especial
cautela i no facilitaran dades de la victima o dels menors que es vegen afectats per
aguestes situacions.

15. ORGANS DE PARTICIPACIO COMUNITAT EDUCATIVA
15. 1. Participacié de I'alumnat.

1. La direccié del centre, amb I'informe previ del claustre i el consell escolar, establira vies,
gue es recolliran en les normes d’organitzacié i funcionament del centre, per tal de facilitar
i fomentar la participacid de l'alumnat en la vida del centre tenint en compte que la
participacio és un mitja per a millorar la qualitat educativa i fomentar els valors
democratics.

15. 2. Altres mitjans d’organitzacio, participacio i col-laboracié.

1. El centre promoura la implicacio de les families per al desenvolupament d’activitats amb
la finalitat de millorar el rendiment acadéemic de l'alumnat i promoure la participacio
democratica.

2. Per a enriquir la vida escolar amb altres estructures de participacié que fomenten els
habits democratics de I'alumnat i la col-laboracié i implicacié de la familia a I'escola, el
centre podra establir altres vies de participacio, com ara:

a) Reunions d’aula de l'alumnat, I'objectiu de les quals és crear habits de participacio
democratica i millorar la implicacio d’aquest en el funcionament de la classe.

b) Reunions de centre amb les families, I'objectiu de les quals és fomentar la relacié
centre educatiu — familia. Aquestes reunions seran convocades per la direccio del centre i
es desenvoluparan en col-laboracié amb el claustre de professorat, amb els representants
de les mares, pares o representants legals de I'alumnat en el consell escolar i amb les
associacions de mares i pares de I'alumnat.

c) Reunions del professorat, I'objectiu de les quals és millorar la implicacié del professorat
en la vida del centre.
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d) Reunions entre representants de diferents sectors de la comunitat educativa.
e) Reunions de I'equip directiu amb 'AMPA.

f) Qualsevol altres que es determine el consell escolar de centre.

15. 3. Consell d’alumnat.
1. El centre realitzara com a minim una reunié trimestral del consell d’alumnes.

2. Els acords presos a aquestes reunions es traslladaran a tot el professorat per tal de ser
coneguts per tots.

15. 4. Reunions amb presidéncia i junta directiva AMPA.

1. Tal i com s'especifica a l'article 48 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del
Consell, de regulaci6 de l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que
imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil o d’Educacié Primaria: La presidéncia, en
qualitat de representant de les associacions de mares i pares de I'alumnat, com a organ
de I'entitat per a la participacio i col-laboracio en el funcionament del centre, treballara de
manera coordinada amb I'equip directiu d’aquest. En aquest sentit podra:

a) Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.

b) Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié
coordinada de tota I'activitat educativa en la vida del centre.

c) Participar, segons determine la direcci6é del centre, amb I'informe previ del claustre i el
consell escolar, en els procediments d’avaluacio de les diferents activitats i projectes del
centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

d) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen les relacions entre els
diferents col-lectius que la integren i que milloren la convivéncia al centre.

e) Facilitar I'execucio coordinada de les decisions del consell escolar en I'ambit de la seua
responsabilitat.

f) Elaborar propostes en relaci6 amb el projecte educatiu, projecte de gestid, normes
d’organitzacio i funcionament, programacié general anual, memoaria final de curs i a tots
aguells plans i programes que determine I’Administracié educativa.

g) Proposar criteris per a I'elaboracio del projecte de pressupost anual del centre.

2. Dins l'article 49, la junta directiva de les associacions de mares i pares de I'alumnat es
regira, en el seu funcionament intern, eleccié i durada del seu mandat, pel que
establisquen els seus estatuts i les disposicions legals vigents. Com a organ de I'entitat
per a la participacio i col-laboracié en el funcionament del centre podra:
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a) Elevar al consell escolar una proposta per a I'elaboracio del projecte educatiu, projecte
de gestio, normes d'organitzacié i funcionament, programacié general anual, memoria
final de curs i tots aquells plans i programes que determine I’Administracioé educativa.

b) Informar el consell escolar d’aquells aspectes del funcionament del centre que
considere oportu.

c) Informar les mares, pares o representants legals de lI'alumnat de les activitats que
estiga desenvolupant.

d) Rebre informacié del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com rebre
I'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions, a fi de I'elaboracio, si escau, de
propostes.

e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d’aquest.

f) Elaborar propostes de modificacio de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre.

g) Rebre un exemplar del projecte educatiu, projecte de gestié, normes d’organitzacio i
funcionament, programacioé general anual, memoria final de curs i tots aquells plans i
programes que determine I'Administraci6 educativa i, si escau, de les seues
modificacions, preferentment en format electronic o telematic.

h) Fomentar la col-laboracio entre les families, I'alumnat i el professorat del centre per a
contribuir al bon funcionament d’aquest.

i) Participar, segons determine la direccio del centre, amb l'informe previ del claustre i el
consell escolar, en els procediments d’avaluacio de les diferents activitats i projectes del
centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

j) Coneixer els resultats academics globals i dels diferents grups de I'alumnat del centre i
la valoracio que d’aquests realitza el consell escolar.

k) Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel centre.

[) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que establisca la conselleria
competent en materia d’educacio.

m) Formular propostes per a la realitzaci6 d’activitats complementaries i extraescolars
que, en cas de ser acceptades, hauran de figurar en la programacio general anual.

15. 5. Voluntariat.

1. Sequint I'article 52 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio
de l'organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments
d’Educacio Infantil o d’Educacié Primaria: Participacié del voluntariat.
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2. Les persones voluntaries que realitzen actuacions en els centres docents tenen
I'obligacio d’estar en possessié del certificat de nos constar en la base de dades del
Registre central de delinquients sexuals i han de presentar-lo davant la direcci6 del centre.

16. AVALUACIO DE L’ALUMNAT

La finalitat de I'avaluacio6 és:

- Regular el procés d’aprenentatge (coneixer el procés d’aprenentatge, identificar els
avancos, les dificultats i els errors que sorgeixen al llarg del procés educatiu i prendre les
decisions oportunes per regular-lo).

- Comprovar el grau d’assoliment de les competencies dels ambits (tant dels ambits
associats a les materies com les dels ambits transversals), d’acord amb els ritmes i
capacitats d’aprenentatge dels alumnes.

Els criteris que se segueixen son:

-Les competencies son els objectius d’aprenentatge que han d’assolir els alumnes al final
de l'etapa i es concreten en els criteris d’avaluacié establerts per a cada curs per a totes
les materies i ambits. Aquests criteris seran explicats per cada tutor/a en les reunions d
“inici de curs.

-L’avaluaciéo segueix el model competencial de I'aprenentatge, en que [Iorientacio
educativa i l'atencio a tot I'alumnat son I'eina principal per afavorir 'acompanyament en
'aprenentatge i la continuitat formativa en els ensenyaments post-obligatoris.

-L’avaluacio en I'educacio obligatoria és global, continua i diferenciada.

-En les sessions d’avaluacié I'equip docent ha de fer una valoracié global sobre el
desenvolupament del procés d’aprenentatge i sobre 'adequacié de les programacions i
les activitats docents a les necessitats dels alumnes.

-Té per objecte constatar els avancos dels alumnes i les seues dificultats; per tant, en la
programacié s’han d’establir pautes per a I'observacio sistematica i el seguiment de cada
alumne al llarg del seu procés d’aprenentatge.

Els documents d’avaluacioé final de cada curs contenen els darrers nivells competencials
assolits de totes les materies i ambits que formen part del curriculum.

16.1. Criteris de promocio6 de curs i etapa.

1. L'alumne o alumna accedira al curs o etapa seglent sempre que es considere que ha
assolit els objectius de I'etapa o els que corresponguen al curs realitzat aixi com el nivell
competencial corresponent. En cas contrari, es podra repetir una Unica vegada durant
I'etapa, amb un pla especific de refor¢ o recuperaci6 i suport (PER), que sera organitzat
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pel centre docent d'acord amb el que establisquen les Administracions educatives. La
decisié de no promoci6 es podra adoptar al finalitzar segon, quart o sisé curs d’Educacié
Primaria. Aquest mesura de nivell Il sera de caracter extraordinari i sera I'equip docent el
responsable de proposar-la, sempre amb la finalitat que l'alumne/a puga assolir les
competéncies basiques del curs/etapa que no promociona.

2. Es podra no promocionar a I'dltim curs de I'etapa d’Infantil si I'evolucié de I'alumne/a
aixi ho recomane i sempre que tinga NEE de grau 3, amb acord de I'equip docent i
consentiment familiar. Aquest mesura sera extraordinaria.

3. A segon curs de Primaria es podra repetir si I'alumne mostra una mancanca
d’autonomia greu o no té assolida la major part del procés lectoescriptor. A més, si €s un
xiguet/a amb NESE, primara la socialitzacio i la inclusio en el grup.

4. A la resta de cursos també es valorara la socialitzacié de I'alumne/a en el grup, a més
de factors com la motivacio, I'interes per aprendre i la implicacio familiar.

5. La no promocié es considerara una mesura de caracter excepcional i es prendra
després d'haver esgotat la resta de mesures ordinaries de refor¢ i suport per a solucionar
les dificultats d'aprenentatge de I'alumne/a.

6. L'equip docent adoptara les decisions corresponents sobre la promocié de l'alumnat
prenent especialment en consideracio la informacio i el criteri del professor tutor/a.

16.2. Sessions d’Avaluaci6 de I’Equip Docent (inclou avaluacié de PAPs i NESE)

1. Cada trimestre la direcci6 d’estudis planificara una sessié d’avaluacié a Educacié
Primaria. Les sessions d’avaluaciéo de PAPs i NESE es realitzaran de forma trimestral,
independentment de I'etapa educativa.

2. Sera obligatoria I'assisténcia de l'equip docent intervenen a l'espai on s’efectue
l'avaluacio.

3. De cada sessio s’estendra un acta on queden reflectides les seglients dades:
a) Data, hora i lloc.
b) Assistents.

c) Temes tractats: Analisi dels resultats, valoracié dels nivells de resposta II, Il i IV,
propostes de millora dels resultats de forma individual, avaluacio del PAP i avaluacio de
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I'ACIS, seguiment dels PER de no promocié i dels Plans de l'alumnat amb arees
suspeses.

d) Acords presos.
e) Signatura del coordinador/a.
16.3. Deteccié d’alumnat amb possibilitats de no promocié i comunicacio familiar.

1. Després de la finalitzacié de cada sessio d’avaluacio i analitzats els resultats obtinguts
per l'alumnat, es comunicara a la directora d’estudis les mesures acordades amb
'alumnat.

2. La directora d’estudis comprovara, segons les propostes de millora de I'equip docent,
I'eficacia de les mesures ordinaries desenvolupades amb I'alumnat.

3. El tutor/a convocara a les families de I'alumnat a una reunié individual on s’explicaran
els resultats i les mesures ordinaries que el centre esta desenvolupant o desenvolupara,
aixi com les actuacions que cal realitzar des de casa. D’aquesta reunio s’alcara acta.

4. S'informara a la familia, en cas de no promocié de l'alumnat, s’explicara a la familia
'analisi dels resultats obtinguts i els motius de la no promocié de l'alumnat. També
s’explicara la confeccié d’'un PER per part del proper tutor/a i que sera informat a I'inici del
curs seguent.

16.4. Realitzacio i seguiment del PER.

1. L’alumnat que promociona amb arees pendents caldra de la realitzacié d’'un Pla de
Recuperacio de les Arees Suspeses.

2. Aquest document sera realitzat pel tutor/a que proposa la no promocié de I'alume.
3. El seguiment sera realitzar pel tutor/a del proper curs escolar.
16.5. Sol-licitud instruments avaluacio

1. S'aplicara el principi de col-laboraci6 i enteniment mutu entre el professorat i I'alumnat i
les seues families sera aplicable, en tot moment, en I'exercici del dret a l'avaluacié
objectiva.

2. L'alumnat, i els seus representants legals si és menor d'edat, podra sol-licitar quants
aclariments consideren oportunes relacionades amb el procés d'aprenentatge, amb les
qualificacions o amb les decisions adoptades a consequencia del procés d'avaluacio.

84



CEIP VICENTE
BLASCOIBANEZ

MUSEROS

3. En cas que els aclariments no siguen suficients per a I'alumnat o els seus representants
legals, podran sol-licitar informacié més precisa mitjancant sol-licitud de revisions respecte
a les qualificacions d'activitats académiques o d'avaluacié tant parcials com finals de cada
curs. A aquest efecte, sera susceptible de sol-licitud de revisié qualsevol instrument
d'avaluacio utilitzat pel professorat, considerant-se com a tal tot aquell document, prova,
exercici, treball, registre o una altra informacio utilitzats pel professorat per a I'observacio
sistematica i el seguiment de I'alumnat quant al seu procés d'aprenentatge.

4. El professorat facilitara, a peticio de l'alumnat o dels seus representants legals, les
informacions de que dispose en els diferents instruments d'avaluacio utilitzats.

5. L'alumnat, o bé els seus representants legals si és menor d'edat, podran reclamar les
qualificacions obtingudes i les decisions de promociéo o obtencid del titol o certificacid
académica que corresponga, sempre que dispose de raons justificades per a aixo.

16.6. Reclamacié de qualificacions i decisions de promocié
-Procediment per part de les families.

De conformitat amb I'Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacio,
Formacio i Ocupacio, per la qual es regula el dret de l'alumnat a I'objectivitat en
l'avaluacié, es realitzaran les segients accions:

1. La familia podra reclamar les qualificacions obtingudes i les decisions de promocio,
sempre que dispose de raons justificades per aixo.

2. Podra ser objecte de reclamacio:

a) La presumpta aplicacio incorrecta dels criteris d’avaluacio i de qualificacié establits en
la programacié didactica i/o en la normativa vigents.

b) La presumpta inadequacidé dels instruments d’'avaluacié als objectius i continguts
establits en la programacid didactica elaborada pel cicle, en el curriculum o en la
normativa vigent.

3. Procediment de reclamacio:

a) Les reclamacions es presentaran per escrit en la secretaria del centre, adrecades a la
direccio del centre, segons I'annex Unic de I'Orde 32/2011.

b) Les reclamacions podran presentar-se en el termini maxim de tres dies habils a
comptar de I'endema de la comunicacio oficial de la qualificacié objecte de la reclamacio.

-Procediment de contestacié per part del centre.
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1. Davant la presentacié d'una reclamacié de qualificaci6 o promocioé per part de les
families, el centre caldra que realitze el segiient procediment:

a) En el termini maxim de dos dies habils des de la recepcid de la reclamacio, la direccié
del centre convocara I'drgan instructor, el qual actuara de manera col-legiada per a
estudiar-la i elaborar I'informe relatiu als fets, actuacions, valoracio de la correcta aplicacio
dels criteris d’avaluacio i de l'adequacié de la prova, rectificacié o ratificacio de les
decisions d’avaluacio adoptades i proposta de mesures correctores, si pertoca.

b) L'0rgan instructor disposara de dos dies habils, a partir del dia en qué haja sigut
convocat per la direccio del centre, per a I'estudi de la reclamacio, elaborar I'informe i
elevar-lo a la direccio del centre.

c) La direccio del centre disposara de dos dies habils per a dictar una resolucioé expressa i
notificar-la a les persones interessades, comptats des de la recepcié de l'informe emes
per I'd0rgan instructor de la reclamacio. Si a consequeéncia de la resolucié s’ha de modificar
la decisi6 d’avaluacio respecte de l'alumne o alumna, el/la secretari/aria del centre
rectificara l'acta d’avaluaci6, situacié que caldra fer constar per mitja de I'oportuna
diligéncia; aixi mateix, es rectificaran els documents oficials d’'avaluacié de l'alumnat i
s’incorporara una copia de la resolucio al seu expedient academic.

d) Contra la resolucié de l'drgan encarregat de resoldre la reclamacio, les persones
interessades podran presentar un recurs dalcada davant de la direccio territorial
competent en matéria d’educaci6, en el termini maxim d’'un mes. En aquest cas, la
direccio territorial competent per a resoldre el recurs d'alcada sol-licitara, per via
d'urgencia, I'expedient administratiu al centre, el qual, en dos dies habils, haura de
remetre a la direccio territorial tota la documentacioé que tinga en el seu poder en relacio
amb la reclamacio.

e) L'expedient administratiu generat per la reclamacié sera registrat i conservat en l'arxiu
del centre.

2. L’0rgan instructor estara compost per:

a) Cap d’estudis del centre.

b) El/la tutor/a dels alumnes els representants legals dels quals hagen reclamat.

c) El/la coordinador/a del cicle en qué es trobe matriculat I'alumne/a.

d) Dos mestres designats per la direcci6 del centre.

En cas que hi haja coincidéncia de persona entre I'apartat b) i c), la direccié del centre

designara més mestres per tal que I'érgan instructor estiga format per 5 persones.
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La designacié de mestres es realitzara per sorteig entre els membres del claustre que
tinguen més afinitat en la materia reclamada, per pertanyer al mateix cicle, impartir la
mateixa materia o disposar de I'habilitacié corresponent.

Ateés el caracter merament formatiu i no obligatori de I'etapa d’Educacié Infantil, no sera
aplicable tot allo referent als processos de reclamacio.

17. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | COMPLEMENTARIES
17.1. Activitats Extraescolars.

1. Seguint I'article 58 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio
de l'organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments
d’Educacio Infantil o d’Educacio Primaria: Activitats complementaries.

2. Es consideren activitats extraescolars tant les que es realitzen dins de la jornada
escolar pero fora del periode lectiu com les que es desenvolupen totalment fora de la
jornada escolar. Aquestes activitats no tindran caracter lucratiu, seran voluntaries per a les
families i no podran contindre ensenyaments inclosos en les programacions didactiques
de cada curs escolar ni ser susceptibles d’avaluacié a efectes academics de I'alumnat.
Les que es desenvolupen dins de la jornada escolar pero fora de I'horari lectiu seran
d’oferta obligada per al centre quan aixi es determine per la conselleria competent en
matéria d’educacio, que establira les mesures necessaries per a garantir que cap alumne
o alumna en quede exclds per motius economics.

3. Els centres podran fomentar la realitzacié d’activitats extraescolars fora de la jornada
escolar que contribuisquen a la conciliacié de la vida laboral i familiar dels membres de la
comunitat educativa.

4. Les activitats extraescolars incloses en la jornada escolar seran establides pel centre i
incloses en la seua programacio general anual.

5. Per a matricular
17.2. Organitzacié de les Activitats Extraescolars.

1. S’executara de forma anual una proposta d’activitats extraescolars confeccionada entre
les propostes de 'AMPA, del centre i dels organismes externs.

2. La proposta sera valorada pel consell escolar del centre, observant que I'execucio de
les propostes no dificulten en cap moment el desenvolupament normal de les activitats
lectives i la seua organitzacio.

3. La matricula del alumnat en les activitats extraescolars de la Jornada Continuada (de
15:30 a 17:00 hores) es realitzara abans del comencament del mes d’octubre. Per a
realitzar qualsevol canvi d’horari o donar d’alta, sempre que no siga alumnat nouvingut, es
fard Unicament durant la primera quinzena de desembre o la segona quinzena de marg i
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tots els canvis hauran d’estar degudament justificats. Tots aquests canvis es realitzaran
en la secretaria del centre.

En cas de baixes, I'alumnat pot causar baixa en qualsevol moment a peticié de la familia, i
també hauran d’acudir a la secretaria del centre.

17.3. Activitats Complementaries.

1. Seguint I'article 57 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio
de l'organitzacio i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments
d’Educacio Infantil o d’Educacio Primaria: Activitats complementaries.

2. Es consideren activitats complementaries les establides dins de I'horari lectiu de
permanéncia obligada de l'alumnat al centre i relacionades directament amb el
desplegament del curriculum com a complement de l'activitat escolar, en les quals puga
participar el conjunt d’alumnat del grup, curs, cicle, nivell o etapa.

3. Es consideraran també activitats complementaries aquelles l'inici o finalitzacié de les
quals es produisca dins de la jornada escolar, encara que la totalitat de I'activitat no es
desenvolupe dins d’aquesta jornada.

4. Les activitats complementaries incloses en la jornada escolar seran establides pel
centre i incloses en la seua programacio general anual.

17.4. Participacio del professorat i alumnat a les Activitats Complementaries.

1. Aquestes activitats seran, amb caracter general, gratuites i, en tot cas, no tindran
caracter lucratiu, i es garantira que cap alumna o alumne quede exclos de participar-hi per
motius economics o de qualsevol altra mena.

2. Seguint l'article 91 de la Llei Organica d’Educaciéo modificada per la LOMLOE, és una
funci6 del professorat: La promocid, organitzacié i participacio en les activitats
complementaries, dins o fora del recinte educatiu, programades pels centres.

17.5. Organitzacié de les Activitats Complementaries al centre.

1. Les activitats complementaries hauran de ser informades al Consell Escolar i
aprovades a la PGA del centre. En qualsevol cas, el Claustre debatra les esmenes o
modificacions que el Consell Escolar considere adients. Si es vol incloure una activitat que
no s’ha previst a principi de curs, caldra que amb una antelacié minima, es comunique a
la direccio6 d’estudis per poder aprovar-les en reunié del Consell Escolar.

2. Els tutors/es procuraran organitzar, al menys, una eixida complementaria en cada curs
(sempre relacionada amb els continguts dels projectes de treball desenvolupats), i
motivaran el seu alumnat a assistir.

3. Els cicles, en la primera reunié de principi de curs, confeccionaran la llista d’eixides
previstes per a tot el curs, a ser possible, desglossada per trimestres i indicant les dates
corresponents.
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4. Es demanara una autoritzacié per a cada eixida als pares o tutors legals de I'alumnat,
amb el DNI i la signatura dels pares o tutors. Aquest document tindra dues parts: una que
es quedara la familia i I'altra que sera retornada al centre signada pels responsables del o
la menor.

5. El lloc d’eixida i d’arribada de I'alumnat en les eixides sera al centre educatiu.

6. Durant qualsevol tipus de sortida o d’activitat complementaria, el professorat
acompanyant vetllara pel bon comportament de I'alumnat. En aguests casos seran valides
totes les consideracions i sancions contemplades en [lapartat de les Normes
d’Organitzacié i Funcionament.

7. Per a les sortides que comporten pernoctacié convé que es previnguen aquests casos
amb una antelacié suficient per evitar haver de sufragar les despeses d'anul-lacié per part
del centre. Tal i com s’indica a les NOF, I'Gs de mobils, aparell electronic, cameres
fotografiques, aparells de jocs, etc... queda prohibit durant qualsevol eixida extraescolar,
excepte expressa autoritzacio del personal assistent.

8. Amb la suficient antelacio, s’informara per escrit, a 'alumnat i a les seues families, de
les caracteristiques de l'activitat que es va a realitzar. Aquesta obligacié correspon a la
persona responsable de I'activitat en els termes anteriorment esmentats que confirmara a
Direccio d’estudis, abans de I'eixida, 'alumnat participant mitjancant el llistat corresponent.

9. Quan un alumne no ha vingut el dia de I'eixida se i tornaran el diners de I'activitat, si
'empresa no ho ha cobrat amb anterioritat. Els diners que es destinen al transport, no
seran retornats en cap cas.

15. En cas de subministrament de medicaments durant el viatge, es fara el que determine
el metge en cada cas i a I'autoritzacié expressa de la familia.

17.6. Responsabilitat i organitzacio durant les activitats extraescolars.

Durant la realitzacio de les activitats extraescolars dins del periode, de 15:30 a 17:00
hores, la direccido del centre ha de garantir la preséncia, almenys, d’'un membre del
professorat i d'un membre de I'equip directiu, o en qui delegue, en cas que no puga estar
present si 'activitat es realitza dins de la jornada escolar. Aquesta mesura no implicara un
augment d’hores lectives ni complementaries del professorat.

Horari dels mestres de guardia
De dimarts a dijous: De 9:00 a 14:30 i de 15:30 a 17:00 hores.
Els divendres: De 9:00 hores a 14:00 hores i de 15:00 a 17:00 hores.

Les hores complementaries realitzades de més, es poden compensar, per a aixo, se
sol-licitara autoritzacio davant la direccidé del centre amb la condici6 de compensar les
hores ja realitzades i no suposen un augment d’hores complementaries.
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S’establira un calendari rotatiu de mestres de guardia i de substitucions en cas de
d'absencia del mestre, aproximadament realitzara una guardia cada mes i una setmana.

S’establira un calendari de guardies rotatiu setmanal de I'equip directiu i encarregada de
menjador. Realitzaran guardia un dia a la setmana.

Responsabilitats del mestre de guardia.

Estara sempre al la sala de mestres disponible, si esta en un lloc diferent haura
de comunicar-ho a I'equip directiu.

En cas de conducta inapropiada per part d’'un/a alumne, els educadors
acompanyaran a I'alume al mestre de guardia, que deura quedar-se amb ell a la
sala de mestres.

Si es necessari cridar a les families per qualsevol assumpte, el mestre/a de
guardia sera I'encarregada.

A les 1640, deura passar-se per les classes on hi ha grups d’alumnes per a
veure si alguna educadora ha posat alguna nota de conducta a la seua llibreta
d’incidencies. En cas de que si hi haguera una nota per mal comportament de
I'alumnat, el procediment sera el seguent:

Arreplegara eixa llibreta i parlara en la educadora sobre I'incident.

o Fotocopiara la nota, la signara i li la donara a I'alumne perqué la porte a
casa i la signen els tutors/es.

o L’alumne deura tornar-la signada, a la tutora o a la monitora i la deixaran
al lloc preparat a sala de menjador/consergeria.

D’aquesta manera, quedara registrat amb signatura d’un mestre/a la incidéncia de cada

'alumne.

En cas de reincidencia es realitzara el segient.

Quan I'alumne tinga 3 notes de mal comportament, se li fara arribar als seus pares el
PART 1, en el que se li explicara als pares sobre els incidents (responsabilitat de cada
representant del cicle). Aquest part, suposara una sancio disciplinaria, esta dependra
de la gravetat de les conductes.

Si I'alumne reincideix una vegada més, se li enviara als pares el PART 2, la sanci6
d’aquest sera traure de classe a I'alumne que estara amb el/la mestra de guardia.

Si el comportament continua, o realitza una falta greu, se li enviara el PART
D’INCIDENCIES, el qual pot suposar I'aplicacié de les conductes greus presents en
aguest document.

A les 17°00 hores eixira a la porta principal per controlar I'eixida de I'alumnat.
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- Si no venen a arreplegar a alguna alumne/a, junt amb el component de I'equip
directiu, deura comunicar-se en els pares i esperar a que la situacié estiga
clarament resolta.

L’equip directiu i responsable de menjador garantira el bon funcionament del temps de les
extraescolars.

Responsabilitats del tutor del alumnes

Garantir el bon funcionament del temps de extraescolars es competéncia de tots i totes.
Per tant:
6. Deuen ser sabedors dels problemes que puguen donar els seus alumnes per parlar

amb ells, inclus, si ho veu convenient, aplicar les mesures correctores.

7. Replegar les notes signades de les families i portar-ho al caseller que hi ha en la sala
de menjador/consergeria, avisant a la educadora de que l'alumne ja I'ha portada

signada.
8. Implicar-se en el bon funcionaments i seguiment dels seus alumnes.
Responsabilitats de cicle.

Anualment es creara una comissié de mestres anomenada jornada continuada per tal de
garantir el bon funcionament i seguiment durant el curs. Haura de estar adscrit un membre
de cada cicle i les seues responsabilitats seran les segients:

3. Revisar les llibretes, al menys setmanalment, per veure si hi ha algun alumne que
presenta conductes contraries a la bona convivencia i posar-ho en coneixement de la
mestra tutora d’eixe alumne i intentar solucionar-ho el millor i més aviat possible.

4. Si hi ha problemes greus en qualsevol alumne d’eixe cicle, el responsable de cicle,
deura parlar en la tutora/r per donar solucio.

5. Ser coneixedor i elaborar els parts d’incidéncies dels alumnes de seu cicle.

18. INCORPORACIO AL CENTRE
18. 1. Incorporacio6 al centre d’alumnat nouvingut.

1. Als grups de 3 anys que s’incorporen per primera vegada al centre, la direccio
convocara una reunié al mes de juliol, junt a I'equip docent grup de I'etapa d’Educacié
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Infantil, amb les families per explicar el funcionament del centre i els detalls de la seua
incorporacio.

L’orientador/a, junt a I'equip docent del centre, facilitara pautes a les families per iniciar la
incorporacio durant I'estiu.

2. Al mes de setembre s’establira una entrada progressiva per l'alumnat de 3 anys,
fomentant aixi I'adaptacio progressiva dels xiquets i xiquetes. Es prioritzara I'entrada els
primers dies a l'alumnat amb germans/es al centre. També es tindra en compte la
conciliacié familiar i les circumstancies de necessitats de compensacio de desigualtats.

3. La incorporacio d’alumnat a setembre en cursos diferents al de tres anys es realitzara a
través de la tutoria, és a dir, el tutor/a de l'alumna s’entrevistara amb la familia els dies
previs de comencament de les classes. Si aquest/a alumne/a presenta circumstancies
especials de NESE, NCD o altres circumstancies particulars, el tutor/a comptara amb el
suport de I'Equip d’orientacio educativa.

4. La incorporacié d’alumnat, una vegada iniciat el curs escolar, es realitzara seguint els
passos marcats al protocol d’alumnat nouvingut.

18. 2. Incorporacio6 al centre professorat nouvingut.

1. Cada curs escolar es realitzara una reunio el primers dies de setembre, dirigida a tot el
professorat nouvingut.

2. El professorat nouvingut al mes de setembre rebra un dossier explicatiu del
funcionament del centre, se li assignara una persona de referéncia per a adaptar-la al
context el més aviat possible, normalment sera la persona que treballe amb ell/a de forma
meés directa, i rebra per part de I'equip directiu i coordinadors/es una breu formacio de la
metodologia utilitzada al centre.

3. El professorat nouvingut durant el curs rebra un dossier explicatiu del funcionament del
centre, se li assignara una persona de referéncia per a adaptar-la al context el més aviat
possible.

19. US NOVES TECNOLOGIES
19. 1. Utilitzacié professorat eines TIC per a comunicacié amb I'alumnat.

1. Sequint l'article 3 de la Resoluci6é de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la
Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions
per al compliment de la normativa de proteccié de dades en els centres educatius publics
de titularitat de la Generalitat: Amb caracter general, les comunicacions entre el
professorat i 'alumnat han de tindre lloc dins de I'ambit de la funcié educativa i no s’han
de dur a terme a través d'aplicacions de missatgeria instantania. Si calguera establir
canals especifics de comunicacio, hauran d’emprar-se les eines i els mitjans establits per
la conselleria competent en matéria d’educacié i posats a la disposicid6 d’alumnat i
professorat o per mitja del correu electronic.
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19. 2. Utilitzacio professorat eines TIC per a comunicacié amb les families.

1. Segquint l'article 3 de la Resolucio de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la
Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions
per al compliment de la normativa de proteccié de dades en els centres educatius publics
de titularitat de la Generalitat: Les comunicacions entre el professorat i els familiars
d’alumnes han de dur-se a terme a través dels mitjans posats a la disposicio de tots dos
pel centre educatiu o la conselleria competent en matéria d’educacio.

19. 3. Enregistrament d’imatges de I'alumnat i difusié a través d’aplicacions de
missatgeria instantania als familiars.

1. Seguint l'article 3 de la Resolucio de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la
Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions
per al compliment de la normativa de proteccié de dades en els centres educatius publics
de titularitat de la Generalitat: No es permet I'enregistrament d’imatges com a part de
I'exercici de la funcié educativa de la qual és responsable el centre docent. No obstant
aixo, en aquells casos en que l'interés superior del menor puga estar compromes, com en
cas d’accidents o indisposicions en una excursié escolar, i amb la finalitat d’informar i
tranquil-litzar les mares i els pares, titulars de la patria potestat, es podrien captar les
imatges i enviar-los-les.

19. 4. Incorporacio dispositius telefonics i altres aparells electronics al centre.

1. L’'alumnat no pot dur al centre telefons mobils (ni apagats ni en Us), aixi com altres tipus
de dispositius electronics (apple watch, airpods, ipads, taules electroniques, consoles,
etc...). Aquells/es alumnes que van i venen a soles del centre i tenen la necessitat de
portar el telefon mobil aquest sera custodiat per direccid. El centre no es fa responsable
de possibles perjudicis en aquest cas.

2. Aquesta restricci6 no s’aplicara si el professorat notifica a la familia per escrit la
necessitat d’'aportar els dispositius donat que forma part del desenvolupament d’un
projecte educatiu.

3. No es permetra I's al centre de qualsevol dispositiu que realitze fotografies o videos
per tal de preservar la intimitat de I'alumnat i professorat del centre.

4. Atesa la informacié que es conté en els dispositius amb accés a internet, aixi com la
tracabilitat que es pot realitzar de la navegacio efectuada pels usuaris, I'accés al contingut
d’aquests dispositius de I'alumnat, incloent-hi la seua clau, implica un accés a dades de
caracter personal que requereix el consentiment dels interessats o dels seus familiars si
es tracta de menors. No obstant aix0, en situacions en qué puga estar present l'interés
public, com quan es pose en risc la integritat d’alguna alumna o alumne (situacions de
ciberassetjament, sexting, ciberassetjament pedofil o violencia de génere) el centre
educatiu podria, previa ponderacié del cas i conforme al protocol que tinga establit,
accedir a aquests continguts sense el consentiment de les persones implicades.
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En el cas excepcional de que I'alumnat tinga que dur el mobil el deixar custodiat al tutor/a.
El centre no es responsabilitza ni de la pérdua ni del robatori d'aquests aparells.

19. 5. Comunicacid, tractament d’imatge i proteccio de dades.

1. El professorat caldra que utilitze el correu corporatiu GVA aixi com I'aplicaci6 Web
Familia per a comunicar-se amb les families.

2. Cada tutor/a de cada grup utilitzara el document model del centre per sol-licitar a les
families la seua voluntat de cessié d’'imatge dels seu fills i filles. En cas de separacio,
divorci o situacions analogues cal, com a norma general, la signatura d’ambdoés
progenitors, si més no, caldra consultar cada senténcia o conveni regulador per conéixer
les condicions exactes de cada cas.

20. MITJANS DE DIFUSIO DELS CENTRES DOCENTS.
20. 1. Regulacié tauler d’anuncis exterior del centre per a les families i pagina web.

1. El centre docent, com a mitja de difusio de la informacid, disposara d’'una pagina web
de centre allotjada en els espais proporcionats per I'administraci6 competent i un o
diversos taulers d’anuncis i cartells oficials. En aquests es recolliran els cartells, actes i
comunicacions de I'Administraci6 de la Generalitat, especialment de la conselleria
competent en materia d’educacio, aixi com d’altres organismes oficials i dels organs de
govern del centre, que, per la seua transcendéncia o per requisits legals, es considere
necessari col-locar en aquests.

2. La direcci6 dels centres no permetra I'exposicido d’aquells cartells, notes i comunicats
gue, en els seus textos o imatges, atempten contra els drets fonamentals i les llibertats
reconegudes per la Constitucio, I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i la
resta de I'ordenament juridic o normatiu, o que els vulneren, o que promoguen conductes
discriminatories per raé de naixement, raca, sexe, genere, cultura, llengua, capacitat
economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per discapacitats
fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social, o que de qualsevol manera fomenten la violencia, amb especial atenci6é a aquells
gue atempten contra els drets dels diferents membres de la comunitat educativa.

3. L'organitzacio de la informacio als taulers sera responsabilitat de I'equip directiu del
centre.

20. 2. Regulacié taulé d’anuncis del centre per al professorat.

1. A la sala de professorat s’habilitara un tauler d’anuncis per a la informacié de tipus
sindical procedent de la junta de personal docent, del comité de salut i d’altres organs de
representacié del professorat.

2. L’organitzaci6 de la informacié als taulers sera responsabilitat de la secretaria de I'equip
directiu del centre.
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20. 3. Regulacio tauler d’anuncis de I’AMPA per a les families.

1. Al centre, amb la finalitat de facilitar els drets a la participacié, informacio, llibertat
d’expressio i altres drets previstos en la normativa vigent, s’habilitara, als diferents mitjans
de difusié, espais a disposicio de les associacions de mares i pares de I'alumnat.

2. La gesti6 daquests correspondra a les associacions esmentades, que seran
responsables d’ordenar-los i organitzar-los.

21. US SOCIAL DEL CENTRES EDUCATIUS

1. D’acord amb el que estableix l'article 74 del Decret 253/2019,la conselleria competent
en materia d’educacio, els ajuntaments i els centres publics podran promoure I'is social
dels edificis i les instal-lacions dels centres educatius publics, fora de I'horari escolar, per
part de persones fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacié d’activitats
educatives, culturals, artistiques o esportives que no impliquen obligacions juridiques
contractuals.

2. L'Gs social dels centres publics no ha d'interferir, dificultar o impedir les activitats
ordinaries del centre dins de I'horari escolar.

3. Correspon als ajuntaments resoldre sobre I'Us social, fora de I'horari escolar, en el cas
dels centres que siguen de titularitat publica, una vegada establides les necessitats
d’utilitzacié del centre per part del Consell Escolar i de les associacions de mares i pares
i/o persones tutores legals del centre.

4. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'is d’edificis educatius han de
contractar, en tots els casos, una polissa d’assegurances que done cobertura sobre la
seua responsabilitat civil i la del personal al seu servei, que derive de I'Us i de l'activitat,
pels danys i els perjudicis que per la seua activitat es puguen ocasionar durant la
realitzacio d’aquesta.

5. En alld que no contravinga el que estableix el Decret 253/2019, i mentre no s’establisca
una nova regulacio, sera aplicable I'Ordre de 27 de novembre de 1984, per la qual es
regula la utilitzacié de les instal-lacions i dependencies dels centres publics de Preescolar,
Educacié General Basica, d’Educacié Especial i Educaci6 Permanent d’Adults (DOGV
211, 13.12.1984).

6. L'Us dels espais del centre per part de les associacions de mares i pares i/o persones
tutores legals de l'alumnat sera prioritari sobre el que en puga fer qualsevol altra
associacio o organitzacio aliena a la comunitat escolar d’acord amb el que s’estableix en
la normativa reguladora d’aquestes associacions.

7. El procediment per a I's social dels centres educatius sera I'establit per la conselleria
competent en materia d’educacio.
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22. 1. Criteris pedagogics per a I’elaboracié de I’horari de I'alumnat.

1. Per a I'elaboracié de I'horari de I'alumnat es tindra en compte la distribucié de temps i
ritmes d’activitat escolar que permeten respectar ritmes d’aprenentatge, joc i descans.

2. En I'horari general del centre s’hauran de respectar com a minim els criteris seguents:

a) L’horari lectiu setmanal per a cada un dels cursos sera, incloses les hores d’esplai, de
25 hores lectives, distribuides de dilluns a divendres.

b) S’establiran dos periodes de descans diari fent un total de 30 minuts en la jornada
lectiva.

c) En el cas de l'alumnat d’Educacié Infantil de segon cicle, el temps d’esplai sera de 60
minuts al dia.

d) Les sessions de les diferents arees han de tindre una durada de 45 o 60 minuts.

e) L'agrupacio d’hores a Educacio Primaria s’ha de realitzar respectant que la suma global
de les hores per setmana dedicades a cada cicle i area complisca amb el que s’estableix
en l'annex IV del decret 106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d'ordenacio i curriculum de
I'etapa d’Educacio Primaria.

22. 2. Criteris pedagogics per a I’elaboracié de I’horari del personal docent i no
docent.

1. La direcci6 d’estudis haura d’elaborar I'horari personal del personal docent d’acord amb
els criteris aprovats pel claustre i que amb caracter previ haura establert. A continuacio es
repleguen un criteris generals:

a) El professorat que desenvolupe altres coordinacions se li assignara I’horari establert.

b) L’horari d’exclusiva especificara hores de reunions (claustres, cicles, COCOPE, etc..),
d’atencio a les families, sessions d’avaluacio i de treball personal.

d) Els tutors/es tindran la maxima carrega horaria dins de cada grup assignat com a
responsable si la organitzacié ho permet.

e) Es tindra en compte en la realitzacio dels horaris les dues hores de lliure disposicié de
cada mestre/a.

f) Cada curs es revisaran els criteris pedagogics de confeccido d’horaris depenent del
personal disponible al centre i de les seues habilitacions.

2. En la confeccioé dels horaris del professorat, la direccié d’estudis ha de preveure el
temps necessari per a la coordinacié formal de les mesures de resposta educativa
planificades, que ha d’incloure la coordinacié amb el servei especialitzat d’orientacio,
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I'equip de suport a la inclusio del centre, si n’hi ha, el personal especialitzat de suport i
altres agents externs que hi col-laboren.

3. La direccio d’estudis ha d’organitzar els horaris del personal especialitzat, docent i no
docent, de suport a la inclusié, d’acord amb els criteris del claustre, les directrius de la
comissio de coordinacio pedagogica i els plans d’actuacio personalitzats de I'alumnat. Per
a aguesta tasca ha de tindre I'assessorament del I'equip d’orientacié educativa.

4. La direccio d’estudis ha d’elaborar I'horari del personal no docent especialitzat, d’acord
amb el que disposa la normativa vigent.

22. 3. Criteris per a I’elaboracio de I’horari de ’'Equip Directiu.

1. L’equip directiu disposara de les hores determinades per la normativa per a
desenvolupar les seues funcions.

No obstant aix0, la direccié del centre, una vegada estiguen cobertes les necessitats de
docéncia, podra incrementar les hores lectives dedicades a les tasques de direccio a fi de
garantir un adequat funcionament del centre.

2. La direcci6 del centre, en I'exercici de les seues funcions, disposara d’autonomia per a
distribuir entre els membres de I'equip directiu el nombre total d’hores que té assignat el
centre per a la funcié directiva.

3. Durant la jornada escolar haura de garantir-se la presencia de, com a minim, un
membre de I'equip directiu o persona en qui delegue.

22.4. Criteris per a I’elaboracié de I’horari dels coordinadors/es.

1. Els coordinadors/es disposaran d’un maxim de dues hores per a desenvolupar les
seues funcions determinades en aquestes NOF.

23. LLIBRES DE TEXT | MATERIALS CURRICULARS
23. 1. Seleccié i Criteris pedagogics per a I’eleccié de materials curriculars.

1. Sera competéncia de la Comissio de Coordinacié Pedagogica el vetlar per la
coheréncia en I'eleccié de llibres o materials curriculars i la seua relacié amb el projecte
educatiu de centre.

2. Per complir aquesta coherencia s’estableixen els seguents criteris:
- Establir el grau d'adaptacié al context educatiu en el qual s'utilitzaran.

- Contrastar I'adequaci6 dels criteris d'avaluacio proposats amb els quals s‘hagen establit
en la concrecio curricular de centre, cicle i nivell.

- Atendre al fet que apareguen activitats, exercicis i tasques dirigides als diferents
moments del procés d'ensenyament i aprenentatge, i als diferents ritmes i nivells de
'alumnat.
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- Les caracteristiques de I'alumnat que els utilitzaran.
23. 2. Normes d’utilitzacioé i conservacio dels llibres de text i/o material curricular.

Al Ceip es desenvolupa el projecte de banc de llibres escolar per a I'alumnat de 3r, 4rt, 5é
i 6€ primaria on els tutors/es i especialistes responsables de l'aula cal que tinguen en
compte les seglients normes comuns per tal de aplicar un mateix criteri d'execucio:

1. Els tutors/es i especialistes dels cursos de 3', 4rt, 5¢ i 6€ de primaria es
responsabilitzen del programa de gestio del banc de llibres de text, amb la coordinacio del
coordinador/a del programa de “Xarxa de llibres” i la direcci6 d’estudis.

2. Els tutors/es informaran a les families a la reuni6 de final de curs, que al entrar a formar
part del banc de llibres accepten les normes que regulen el projecte. En cas de no fer-ho
sén conscients que quedaran exclosos del projecte un curs. S’entregara un full amb
instruccions i normes per la cura del material.

3. Els tutors/es i especialistes revisaran tots els llibres que siguen assignats al curs en
setembre (abans de linici de les classes) i comprovaran que no hi han anomalies. Es
prepararan els lots corresponents per a cada alumne/a.

4. Els tutors/es cal que faran entrega a les families a principi de curs del lot de llibres
corresponent al curs que I'alumne/a va a cursar.

5. A l'interior de cada llibre apareixera un etiqueta/segell amb cada curs on s’ha utilitzat.

6. Amb l'adquisicio dels llibres de text nous les families es comprometen a folrar el llibres
en el cas que no ho estiga en el moment de rebre’l, amb folre reutilitzable i retornar el lot
al centre.

7. Les families es comprometen a que el seu fill/a faca un bon Us dels llibres de text, fent
revisions periodiques, quant I'alumne duga el llibre a casa.

8. La gestid de I'eixida del llibre de text fora de I'escola es responsabilitat del tutor/a de
cada curs i especialista (estudi per a examens, treballs especifics, etc...).

9. Els llibres de text estaran majoritariament a I'escola, ordenats a les prestatgeries de la
tutoria, a final de cada trimestre (els llibres que tenen volums trimestrals) els llibres es
guedaran a l'aula, sent responsables de demanar-los els tutors/es.

10. Si algun alumne/a se'n va del centre abans de finalitzar el curs escolar caldra que
torne al tutor/a els llibres prestats pel centre que en eixe moment tinga baix la seua
custodia (els tutors/fes faran entrega dels llibres tornats als especialistes). Es
responsabilitat del tutor/a comprovar la devolucié.
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11. Abans de finalitzar el curs els tutors/es, amb la col-laboracié dels especialitats,
recolliran el lot de llibres de cada alumne/a, replegaran la instancia d’entrega del lot i
revisaran els llibres.

13. En cas que un llibre es perda, no es torne o es torne en mal estat per un Us indegut, la
familia es compromet a pagar I'import del mateix.

Aquest import es calculara sobre el valor del llibre sencer sempre (inclis en el cas que
estiga separat per trimestres ja que les families cal que siguen conscients que la perduda
d’un trimestre implica haver de comprar el llibre sencer).

En el cas de no fer-se carrec de I'import, aquest alumne/a no tindra opcié de continuar
participant al programa de banc de llibres.

14. Les families cal que es donen per assabentades que han d’informar al tutor/a i/o
especialista corresponent de qualsevol anomalia en els llibres de text al llarg del curs
escolar, com pot ser perduda, no poder entregar el llibre en la data posada pel tutor/a,
etc...

24. PROGRAMACIONS DIDACTIQUES D’AULA.

24. 1. Programacions didactiques a Educacié Infantil

Les programacions d’aula acompliran els requisits determinats a l'article 18 del DECRET
100/2022, de 29 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenacio i el curriculum
d’Educacié Infantil.

24. 2. Programacions didactiques a Educacié Primaria

Les programacions d’aula s’ajustaran a allo disposat a I'article 23 del DECRET 106/2022,
de 5 d’agost, del Consell, d'ordenacié i curriculum de I'etapa d’Educacio Primaria

24. 3. Col-laboracié de I’Equip d’Orientacié Educativa (EOE)

Els professionals integrants de I'EOE col-laboraran amb la resta del personal en
I'elaboracid de les programacions didactiques, posant especial emfasi en orientar al
voltant del Disseny Universal d’Aprenentatge, 'ensenyament multinivell i les mesures de
resposta a la inclusié educativa.

24. 4. Entrega de les programacions didactiques.

De forma general, les programacions didactiqgues seran lliurades a la direccié d’estudis
segons la data que indique la normativa.

25. CONFECCIO GRUPS D’ALUMNAT

De conformitat amb I'Ordre 20/2019, I'escolaritzacié en la modalitat ordinaria de I'alumnat
amb necessitats de compensacio educativa o necessitats educatives especials en cap cas
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pot fer-se conformant grups especifics i diferenciats de caracter permanent, sind que ha
de fer-se de manera heterogénia entre tots els grups d’un mateix nivell educatiu, i s’exclou
de la composicié qualsevol criteri discriminatori. En aquest sentit, els equips directius
confeccionaran els grups d’alumnat tenint en compte els criteris seguents:

a) Els grups han de ser homogenis pel que fa al nombre i s’excloura en la composici6 tot
criteri discriminatori. Per tant, no es podran fer agrupacions en funcié del nivell de
coneixements i competencies de I'alumnat.

b) L’adscripcio de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i necessitats
de compensacio de desigualtats, escolaritzat en els diferents grups d’'un mateix curs, es
dura a terme de manera equilibrada i s’excloura en la composicié dels grups tot criteri
discriminatori.

c) L’alumnat que romanga un any més en un curs haura de ser també distribuit de manera
equilibrada.

d) En la presa de decisions, per a fer la distribucié de germans o germanes en el mateix
nivell educatiu, s’haura d’escoltar i prendre en consideracio I'opinié de les families o dels
representants legals, tot d'acord amb allo que regula I'Ordre 20/2019. Al mateix temps, en
cas d’haver-hi propostes en aquest sentit, reflectides en informes sociopsicopedagogics
elaborats pels equips d’Orientacié Educativa, aguestes hauran de ser considerades.

e) Per a la confeccié de grups d’alumnat s’haura d’atendre el que marca el Decret
58/2021, de 30 d’abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docent i nombre
maxim d’alumnat per unitat en centres docents no universitaris (DOGV 9077, 06.05.2021).

25.1. Criteris confeccié grups d’alumnat a 3 anys.

1. Els criteris establerts per a la distribucio de I'alumnat en els diferents grups de 3 anys
seran els seguents:

a) Alumnat amb necessitats educatives especials i alumnat de compensacio educativa.
b) Distribucié equitativa d'acord a la data de naixement.
c) Distribucio equitativa per génere.

2. La distribucid estara realitzada per la directora de estudis, orientadora i tutores dels
diferents grups de 3 anys.

25. 2. Criteris confeccioé grups d’alumnat en cursos diferents.
Al finalitzar etapa d'Educacio6 Infantil

Els aspectes que justifiquen el reagrupament dels alumnes al finalitzar I'etapa d'Educacio
Infantil sén els seglents:

a) Millorar la socialitzacio al permetre que els alumnes es relacionen amb altres companys
i companyes i millorar el seu desenvolupament personal i social.
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b)Aprendre a enfrontar-se a situacions noves, afavorint I'aprenentatge d'habilitats socials.

c) Millorar l'autoestima de I'alumne/a ja que pot canviar la situacié o rol respecte al grup.
d) Permetre canviar la percepcié que es té d'un grup al llarg de tota I'escolaritat.

e) Compensar els nivells, ja que es poden tornar a distribuir els alumnes amb dificultats
d'aprenentatge.

Criteris psicopedagogics per a realitzar el reagrupament:

a) lgual o similar nombre d'alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu i
necessitats de compensacié de desigualtats. Es tindra en compte la ratio i les
caracteristiques dels companys i companyes i les orientacions de I'equip d'orientacio.

c) Diferencies significatives de rendiment escolar.
d) Distribucié equitativa d'alumnat que presenta problemes de convivéncia.

Els canvis els realitzaran els /les tutors/tutores d'aquests grups junt al/la directora
d’estudis, la orientadora i els/les tutors /tutores del curs seguent.

Al llarg de I'Educacié Primaria és valorara l'agrupament realitzat a l'inici de l'etapa
d'Educaciéo Primaria cada dos anys encara que es realitzaran els canvis necessaris
sempre que les necessitats de I'alumnat ho requerisquen.

25. 3. Criteris canvi d’alumnat de grup fora dels cursos estipulats per a realitzar
nova confeccio.

1. No es podran realitzar canvis de grup d’alumnat, llevat situacions molt especifiques i
degudament avalades i sol-licitades per escrit.

2. Les situacions especifiques caldra que estiguen avalades mitjancant informe de
I'Orientador/a del centre o altre organisme public competent que detalle la necessitat de
canvi.

25. 4. Alumnat besso.

1. En la presa de decisions, per a fer la distribucié de germans en el mateix nivell
educatiu, s’haura d’escoltar i prendre en consideracio I'opinid de les families o els
representants legals, tot d’acord amb el que regula I'Ordre 20/2019. Al mateix temps, en
cas d’haver-hi propostes en aquest sentit, reflectides en informes sociopsicopedagogics
elaborats pels serveis especialitzats d’orientacié, aquestes hauran de ser considerades.

26. ADMISSIO | DOCUMENTACIO DE MATRICULA.

26.1. Procediment intern d’admissio.
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1. La direcci6 de centre sera I'encarregada de coordinar el procediment intern a realitzar
pel centre davant la publicaci6 de la resoluci6 anual d’admissi6. S’executaran les
seglients tasques:

a) La secretaria del centre sera I'encarregada de gestionar I'espai intern destinat a la
publicacié de tota la informacié del centre respecte a I'admissié: PEC, vacants, zonificacio
de la localitat, normativa, calendari d’actuacions, etc...

b) La secretaria coordinara i sera la responsable de la actualitzacio de la pagina web.

C) La secretaria preparara els impresos de matricula que es penjaran a la web i estaran
disponibles a consergeria.

e) La direccid i secretaria coordinaran tota la difusié i publicitat del centre: Cartelleria,
triptics informatius, etc...

f) L’equip directiu organitzara la Jornada de Portes Obertes del centre.

g) L’arreplega de les sol-licituds de matricula la realitzara la secretaria i la direccio del
centre. Aquests dos la introduiran al sistema informatic ITACA.

h) Una vegada publicades les llistes definitives es donara data i hora de matricula a les
families admeses.

i) L'arreplega de la documentacié de matricula la realitzara la secretaria i la direccié del
centre.

26. 2. Jornada de Portes Obertes.

1. L’equip directiu organitzara, tots els anys, abans de finalitzar el termini de presentacié
de sol-licituds una Jornada de Portes Obertes per a les families amb interés en coneixer el
Projecte Educatiu del Centre i les instal-lacions del mateix.

2. La Jornada estara dividida en dues parts:

-Xerrada informativa sobre el PEC del centre, explicaci6 del procés de
preinscripcid/matriculacio, resolucio de dubtes.

-Visita al centre.

3. A aquesta jornada participara I'equip directiu, el professorat voluntari (sempre hi haura
alguna representacié de cada etapa) i I'equip de menjador escolar.

26. 3. Documentacié a aportar per la familia.

1. Amb caracter general, en el moment de formalitzar la matricula al centre, se sol-licitara
una fotocopia de la cartilla de la Seguretat Social o de I'entitat asseguradora, publica o
privada, que cobrisca I'atenci6 médica i hospitalaria de I'alumnat, aixi com els informes
medics necessaris, en el cas que la persona que es matricula esta diagnosticada d’'una
malaltia o presente una condicié que puga provocar, durant el temps de permanencia al
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centre, l'aparici6 d'episodis o0 crisis davant dels quals és imprescindible i vital
I'administracié d’algun medicament, a més de la resta de la documentacio prevista en la
normativa d’admissio i matricula.

26. 4. Custodia de la documentacio.

1. La documentacio facilitada per les families estara custodiada als arxius del centre pel
secretari o secretaria.

2. Amb caracter general i llevat que hi haja alguna causa degudament justificada, el
professorat ha de tindre accés a I'expedient academic dels alumnes als quals imparteix la
docéncia, sense que estiga justificat accedir als expedients de la resta de l'alumnat del
centre.

3. Totes les persones del centre que tinguen accés a dades de caracter personal estan
obligades a guardar secret sobre aquestes. Aquest deure de secret és essencial per a
garantir el dret fonamental a la proteccio de dades i és d’obligat compliment per a totes les
persones que presten els seus serveis en els centres i conselleria competent en materia
d’educacié —personal docent, personal administratiu o de serveis auxiliars—, en relacio
amb les dades de caracter personal a que accedisquen. A més, el deure de secret
subsisteix fins i tot una vegada finalitza la relaci6 amb el responsable o amb I'encarregat
del tractament.

26. 5. Carta compromis familiar.

1. Sequint I'article 59 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié
de l'organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments
d’Educacio Infantil o d’Educacié Primaria, es defineix la carta de compromis educatiu amb
les families de I'alumnat dels centres.

2. En aplicacié del projecte educatiu de centre, el centre ha elaborat una carta de
compromis educatiu amb les families.

3. La carta de compromis educatiu expressa els compromisos que cada familia i el centre
acorden en relacié amb els principis que la inspiren, i que han de ser els necessaris per a
garantir la cooperacio entre les accions educatives de les families i el centre educatiu en
un entorn de convivencia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les
activitats educatives.

4. Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu sén elaborats pel centre i
aprovats pel consell escolar.

5. La carta estara signada per la direccié del centre i en quedara constancia documental
tant per a la familia com per al mateix centre.

27. PROFESSORAT

27. 1. Criteris substitucions professorat.
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1. La direccié d’estudis es la responsable d’organitzar les substitucions del professorat.

2. La direccio d’estudis seguira els seguents criteris per a substituir:

Etapa de primaria

1. Persona que té hora lectiva i el seu grup no esta.

N

. Persona que li toca recolzament i docencia compartida en la tutoria afectada.

w

. Persona que té hora de recolzament.
4. Hores de coordinacié de cicle u altre tipus de coordinacio.

5. Equip Directiu.

»

. Mestre/a que té hora de Recursos.

(En cas d’absencia del especialista sera el tutor el que es quede amb la seua tutoria si no
imparteix altra area d’un altre grup).

Etapa de INFANTIL

1. Persona que li toca recolzament i docéncia compartida en la tutoria afectada.
2. Persona que té hora de recolzament.

3. Hores de coordinacio de cicle u altre tipus de coordinacio.

4. Mestre/a que té hora de Recursos.

Article 27. 2. Criteris vigilancia pati professorat.

1. La Direccié d’Estudis del centre organitzara un torn rotatori de professorat per a la
vigilancia en temps d’esplai de I'alumnat.

2. El nombre de professorat sera el mateix que el nombre d’unitats existents al centre.
3. El professorat es situara en llocs estrategics per a vigilar totes les zones del pati.

4. Els dies de pluja, davant la permanéncia de l'alumnat a l'aula, el docent que i
corresponga, atenent a la planificacié de patis, sera I'encarregat d’estar a l'aula junt amb
'alumnat.

27. 3. Justificacié de faltes del professorat.

1. El control d'assistencia dels mestres correspon al direccio d'estudis.
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2. Les faltes del professorat seran introduides mensualment al sistema ITACA (justificades
I injustificades).

3. Una copia del comunicat de faltes tramés a ITACA es fara publica, en un lloc visible, a
la sala de mestres. Una altra copia es quedara a la secretaria del centre a la disposicio del
consell escolar per a la seua consulta.

4. Si al cap de cinc dies lectius d'haver-se produit la falta no s'ha presentat a la directora
d'estudis cap justificacid, o no queda prou justificada amb la documentacié aportada, la
direccio del centre comunicara per escrit a la persona interessada la consideracié de falta
injustificada en el termini maxim de deu dies a partir de la data de la falta.

5. La direccié del centre trametra dins de la primera quinzena de cada mes, al director
territorial corresponent, la relacié referent al mes immediatament anterior, de mestres amb
faltes, absencies o retards no justificats, i una copia de les comunicacions cursades als
interessats per a la corresponent deduccio proporcional d'havers.

27. 4. Funcions del professorat.

1. Sequint l'article 91 de la Llei Organica 2/2006 d’Educacié modificada per la Llei
Organica 3/2020, les funcions del professorat son, entre altres, les seglents:

a) La programacio i I'ensenyament de les arees, matéries, moduls o ambits curriculars que
tinguen encomanats.

b) L'avaluacio del procés d'aprenentatge de I'alumnat, aixi com l'avaluacié dels processos
d'ensenyament.

c) La tutoria dels alumnes, la direccio i l'orientacié del seu aprenentatge i el suport en el
seu proceés educatiu, en col-laboracié amb les families.

d) L'orientacié educativa, academica i professional dels alumnes, en col-laboracio, en el
seu cas, amb els serveis o departaments especialitzats.

e) L'atencié al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de
I'alumnat.

f) La promocio, organitzacié i participacio en les activitats complementaries, dins o fora del
recinte educatiu, programades pels centres.

g) La contribucié al fet que les activitats del centre es desenvolupen en un clima de
respecte, de tolerancia, de participacié i de llibertat per a fomentar en els alumnes els
valors de la ciutadania democratica i de la cultura de pau.

h) La informacié periodica a les families sobre el procés d'aprenentatge dels seus fills i
filles, aixi com l'orientacié per a la seua cooperacio en aquest.

i) La coordinacié de les activitats docents, de gesti6 i de direccidé que els siguen
encomanades.
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j) La participacié en l'activitat general del centre.

k) La participacio en els plans d'avaluacio que determinen les Administracions educatives
0 els propis centres.

[) La investigacio, I'experimentacio i la millora continua dels processos d'ensenyament
corresponent.

2. Els professors realitzaran les funcions expressades en l'apartat anterior sota el principi
de col-laboracio i treball en equip.

27. 5. Funcions del professorat d’Educacié Infantil sense tutoria.

1. Ha de ser un membre de l'equip de cicle i, com a tal, ha de participar i prendre
decisions en la concrecio dels curriculums, en l'elaboracié de les programacions, en
I'eleccié del material de desplegament curricular, aixi com en el procés d'avaluacié de
cicle.

2. Ha d’atendre el grup d’alumnat d’Educacio Infantil en els casos d’absencia del mestre
tutor o mestra tutora.

3. Ha de donar suport als distints grups que es troben en funcionament d’acord amb la
proposta elaborada per I'equip de cicle.

4. Podra exercir, com la resta dels tutors i tutores, les tasques de coordinacio de cicle o
qualsevol altra tasca de coordinacié docent o organ unipersonal.

27.6. Funcions del personal especialitzat a la inclusié: PT i AL.

1. Seguint l'article 42 de I'Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula 'organitzacié de la resposta educativa
per a la inclusié de lI'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del
sistema educatiu valencia, les funcions del personal docent de suport de les especialitats
de Pedagogia Terapéutica i d’Audicié i Llenguatge son les segients:

a) Assessorar i col-laborar amb els equips docents i els serveis especialitzats d’orientacio
en la identificacié de les barreres a la inclusio en el context escolar, familiar i social i en la
deteccio primerenca de les dificultats especifiques d’aprenentatge i, si escau, de les
situacions de desigualtat i desavantatge.

b) Assessorar i col-laborar amb els equips docents en la planificacid i la implementacio
d’actuacions i programes preventius per al desenvolupament de les competéncies clau.

c) Assessorar i col-laborar amb la direccio del centre i les persones coordinadores de
formacio, igualtat i convivencia en la planificacio i el desenvolupament d’accions
formatives i de sensibilitzacié dirigides al claustre, al personal del centre, I'alumnat, les
families i I'entorn sociocomunitari.
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d) Formar part dels equips de transici6 i participar en la planificacié, el desenvolupament i
I'avaluacio dels processos de transicio entre etapes i modalitats d’escolaritzacio.

e) Col-laborar amb els equips docents en la personalitzacié de les programacions
didactiques i en I'accessibilitat dels entorns, materials didactics i curriculars per a facilitar
l'accés, la participacio i I'aprenentatge de l'alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu.

f) Col-laborar amb els equips docents en la planificacid, desenvolupament i avaluacio de
les adaptacions curriculars individuals significatives i els plans d’actuacié personalitzats de
'alumnat amb qué intervenen.

g) Col-laborar amb I'especialista en Orientacié Educativa en el procediment d’avaluacié
sociopsicopedagogica i aportar la informacio i els coneixements relatius al seu ambit de
competéncies.

h) Donar suport personalitzat i individualitzat a 'alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu, d'acord amb els criteris establits en el Pla d’actuacié personalitzat.

i) Elaborar informes de valoracié i seguiment de I'alumnat al qual donen suport.

j) Col-laborar amb les tutores i els tutors en les reunions amb les families o representants
legals, per a informar sobre els objectius de la intervencid, les mesures dutes a terme i el
progrés de l'alumnat, i orientar, si escau, sobre els aspectes que cal treballar des de
I'ambit familiar, demanant la seua opinié i fomentant-ne la participacio.

K) Participar en els processos de coordinacio i intercanvi d’'informacié amb els agents,
institucions i entitats socioeducatives i sanitaries implicats en la resposta educativa de
I'alumnat al qual donen suport.

[) Altres funcions que reglamentariament se’ls assignen.

2. El personal docent especialitzat de suport de Pedagogia Terapéutica, a més de les
funcions establides en el punt 1, té la funci6é de col-laborar amb els equips educatius i els
serveis especialitzats d’orientacié en el disseny i la implementacié de programes de
desenvolupament competencial i actuacions preventives de les dificultats d’aprenentatge.

3. El personal docent especialitzat de suport d’Audicid6 i Llenguatge se centra
prioritariament en I'ambit de la comunicacio, el llenguatge i la parla des d’'una perspectiva
educativa vinculada al curriculum. A més de les funcions generals establides en el punt 1,
té les funcions d'assessorar el personal docent d’Educacio Infantil en el disseny, la
implementacio i el seguiment dels programes d’estimulacio del llenguatge oral dirigits a tot
'alumnat, aixi com en les mesures d’aprenentatge intensiu i millora de la competencia
linglistica dirigides a I'alumnat que requereix una resposta personalitzada amb suports no
especialitzats.
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4. Amb caracter general, quan les dificultats de l'alumnat no estan associades a
discapacitat o a problemes greus en la comunicacidé, I'atencié directa del personal
especialitzat d’audicié i llenguatge no s’ha de prolongar més de tres cursos, i es pot
substituir per I'atencié indirecta o el suport puntual. En qualsevol cas, ha d’haver-hi un
seguiment continuat del progrés, en el marc de lavaluacio dels plans d’actuacio
personalitzats.

5. Quan el personal de Pedagogia Terapéutica i d’Audicid i Llenguatge donen suport
simultani a una mateixa alumna o un mateix alumne, s’han de distribuir els objectius i les
tasques que cal treballar, amb la finalitat d’evitar duplicitats i millorar I'eficacia de la
resposta.

27. 7. Funcions del professorat que exerceix la tutoria.

1. Seqguint I'article 40 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio
de l'organitzacio i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments
d’Educacio Infantil o d’Educacié Primaria, les funcions de les persones que exercisquen la
tutoria son les seguents:

a) Participar en el desenvolupament de l'accio tutorial sota la coordinacié de la direccid
d’estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla
d’actuacio per a la millora respecte de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié en el seu procés
educatiu.

d) Vetlar per la convivéncia del grup d’alumnat i la seua participacio en les activitats del
centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup
respecte del procés educatiu de I'alumnat.

f) Orientar I'alumnat en el seu procés educatiu.

g) Facilitar la inclusi6 de lalumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds
participatives i positives que consoliden les bones relacions del grup.

h) Coordinar el procés d’avaluacio de I'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de
I'Educacié Primaria, adoptar la decisié que siga procedent sobre la promocio de I'alumnat,
de manera col-legiada, amb I'equip docent.
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i) Coordinar I'equip docent en la planificacio, desenvolupament i avaluacio de les mesures
de resposta a la inclusi6 proposades per a l'alumnat del seu grup-classe, com a
consequencia de I'avaluacio del procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.

j) Elaborar i desenvolupar, en coordinaci6 amb el personal professional del servei
psicopedagogic escolar i amb la mestra o mestre de pedagogia terapeutica, les
adaptacions curriculars (significatives i no significatives) i les mesures d’intervencio
educativa per a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar el
desenvolupament i avaluacié dels plans d’actuacio personalitzats.

k) Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i 'alumnat del grup,
pels mitjans, preferentment telematics, que I’Administracio pose al seu abast, de tot allo
gue els concernisca en relacié amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu
alumnat.

[) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar davant de la resta del
professorat i I'equip directiu.

m) Facilitar a les mares, pares o representants legals I'exercici del dret i del deure de
participar i implicar-se en el procés educatiu dels fills i filles.

n) Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i les mares, pares o
representants legals de I'alumnat.

0) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

2. La tutora o tutor informara I'inici de curs a les mares, pares o representants legals de
I'alumnat sobre els criteris d’avaluacio, qualificacio i promocié de I'alumnat.

3. La tutora o el tutor informara per escrit 0 pels mitjans telematics que I'’Administracié
pose al seu abast, després de cada sessié d’avaluacid, les mares, pares o representants
legals de I'alumnat sobre el procés educatiu d’aquest.

4. La direcci6 del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de grup amb
les mares, pares o representants legals de I'alumnat. A peticié de les mares, pares o
representants legals, i per altres motius que ho aconsellen, la direccié del centre facilitara
una trobada entre aquests i la tutora o el tutor del grup. En aquestes trobades podra
participar, si s’escau, el professorat que impartisca docencia al grup.

5. Les tutores i tutors tindran a la seua disposicié I'assessorament de I'equip d’orientacio
educativa, per a I'organitzacio de l'accio tutorial i en col-laboraci6 amb la coordinadora o
coordinador d’equip docent o d’equip de cicle, sota la coordinacié de la direccio d’estudis.
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27.8. Treball aula professorat de baixa
Preparacié de materials.

1. Correspon als equips de cicle i als equips docents, fent Us de la seua autonomia
pedagogica, proposar les activitats que ha de realitzar I'alumnat en els casos d’abséencia
de professorat. Donades les etapes educatives a les quals es dirigeix, aquestes activitats
hauran d’afavorir I'adquisicié de les competencies clau.

2. En cas de previsié de falta d’assistencia, el o la docent ha de facilitar a la direccio
d’estudis, amb caracter previ, el material i les orientacions especifiques per a I'alumnat
afectat.

3. La programacié general anual inclou els criteris establits per a I'elaboracio de les
activitats i les tasques que estan disponibles en cas d’abséncia del professorat i son els
seguents:

a) Les tasques de 'alumnat cal que donen resposta a la situacié d’aprenentatge o projecte
de treball desenvolupat per l'alumnat segons estiga establerta la seu temporitzacio
(Programacio d’Aula).

b) El tutor/a i la resta d’especialistes tindra sempre desenvolupada, al menys, la
Programacio d’Aula de la quinzena seguent.

c) Les tasques, exercicis 0 activitats estan detallats a la Programacio d’Aula, aixi com els
instruments d’avaluacié necessaris.

Docents que realitzen substitucions als centre.

1. El/la docent substituta tindra com a referéncia al coordinador/a de cicle, a la seua
persona paral-lela de nivell i a la directora d’estudis.

2. Aquestes persones explicaran als nous/noves docents els diferents procediment de
l'aula, comunicacié amb les families, metodologies a incorporar, avaluacié de I'alumnat,
entre d’altres.

3. Els aspectes globals del centre: horari, procediment convocatoria claustres, entrades i
eixides, etc. seran explicats per part de la persona que ocupe la direcci6 d’estudis.

28. MESURES D’EMERGENCIA

28. 1. Procediment Simulacres.

1. El centre establira les mesures d’emergéncia, d’acord amb el que s’establisca en la
normativa sobre la materia, la implantacio de la qual és responsabilitat de I'equip directiu.
En aquest es detallen els mecanismes i els mitjans disponibles per a fer front a qualsevol
incidencia que afecte la seguretat de les instal-lacions del recinte escolar o de les
persones que l'utilitzen.
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2. Les mesures d’emergencia contindran un pla d’emergéncia, aixi com els diferents
procediments de control d’'accés de persones alienes al centre educatiu, d’eixides
justificades de l'alumnat durant el periode lectiu i d'actuaci6 davant d’'un accident o
incident escolar.

3. El pla d’emergencia recull els passos que cal seguir des que es produeix una situacio
d’emergencia fins que les persones que es troben en un centre escolar estiguen
protegides. Totes les persones que formen la comunitat educativa han de coneixer el
contingut d’aquest pla i els mecanismes per a posar-lo en marxa. Aquest document
preveu la realitzacié de simulacres, almenys un en cada curs escolar amb resultat positiu,
per a garantir que hi ha un procediment ordenat amb el qual fer front a aquest tipus de
situacions.

4. La participacio en el simulacre és obligatoria per a tot el personal que estiga present al
centre en el moment en que s’efectue i s’ha de dur a terme, preferentment, en el primer
trimestre del curs escolar.

28. 2. Procediment avis d’emergeéncia per pluges o situacions meteorologiques.

1. Quan les autoritats competents en matéeria de seguretat i emergéncies decreten la
suspensié de les activitats escolars, complementaries i extraescolars per declaracio
d’emergéncia per fenomen meteorologic advers o per qualsevol altra incidéncia
ocorreguda en I'exterior al centre educatiu, s’hauran d’aplicar els procediments d’actuacio
i 'organitzacio de I'activitat escolar establits davant de riscos d’aquesta naturalesa referits
en el pla d’emergencia, de manera que es permeta la salvaguarda de les persones i els
béns, ateses les condicions concretes de persones, lloc i temps, i tenint en compte les
instruccions que es dicten a aquest efecte.

29. ALUMNAT AMB NECESSITATS DE COMPENSACIO DE DESIGUALTATS.
29. 1. Definici6 de les necessitats de compensacio de desigualtats

1. D’acord amb [l'article 52 de I'Ordre 20/2018, les necessitats de compensacié de
desigualtats es determinen quan I'alumnat compleix tots els criteris seguents:

a) Es troba en alguna o algunes de les circumstancies seguents:

— Condicions economiques o socials desfavorides.

— Condicions socials que comporten possibles situacions de desproteccio i abandé.

— Pertanyer a minories etniques o culturals en situacié de desavantatge social i economic.
— Acolliment en institucions de proteccio social del menor o acolliment familiar.

— Compliment de mesures judicials.

— Escolaritzacié irregular per itinerancia familiar.

— Escolaritzacio irregular per abandons educatius reiterats i periodics.
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— Malalties croniques que requereixen una atencié especifica.

b) Aguestes circumstancies comporten una situacio de vulnerabilitat socioeducativa que
afecten l'accés, la permanéncia o el progrés de lI'alumnat en el sistema educatiu.

c) Com a consequéncia d'aix0, aquest alumnat té una major probabilitat de no aconseguir
els objectius de I'educaci6 obligatoria i, per tant, de no obtindre una titulacié i qualificacié
professional minima ni d’aconseguir un desenvolupament social adequat que faciliten la
seua inclusio social i laboral.

2. Les necessitats de compensacio de desigualtats han d’estar degudament acreditades i
justificades.

Per tal de detectar a I'inici de I'escolaritat o al llarg d’aquest les situacions de NCD aixi
com la seua acreditacié cal seguir les instruccions dels articles 14, 15, 16 i 17 de la
Resolucié de 23 de desembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la
qual es dicten instruccions per a la deteccid i la identificaci6 de les necessitats
especifiques de suport educatiu i les necessitats de compensacié de desigualtats.

29. 2. Full de notificacidé

Quan es detecten indicadors i factors d’una possible situacié de desproteccio, se seguira
el procediment regulat en I'Ordre 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives i de la Conselleria d’Educacié, Cultura i
Esport, per la qual s’aprova el nou full de naotificacié per a I'atencidé socioeducativa infantil i
proteccid de I'alumnat menor d’edat i s’estableix la coordinacié interadministrativa per a la
proteccié integral de la infancia i adolescéncia.

29. 3. Absentisme escolar

Quan es detecten situacions d’absentisme escolar, se seguira el procediment regulat en la
Resolucié de 29 de setembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la
qual s’estableix el protocol d’actuacié davant situacions d’absentisme escolar en els
centres sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana que imparteixen
ensenyaments obligatoris i Formacié Professional Basica.

CAPITOL 30: ATENCIO SANITARIA

30.1.Procediment d’actuacié davant una situacié d’urgéncia previsible i no
previsible.

1. El procediment que es realitzara al nostre centre sera:

a) Telefonar al 112 i avisar a la familia.

b) Indicar que es tracta d’'una “Alerta Escolar”. Informar que es tracta d’'una urgencia per
malaltia cronica (asma, diabetis, epilepsia o al-lergia) o que es tracta d'una situacid
sobtada.

c) Indicar al 112 la localitzacié de la urgéncia: direccié del centre i persona i teléfon de
contacte.
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d) Dades mediques de I'alumne o alumna i simptomes i signes que presenta (conscient,
inconscient, dificultat respiratoria, ferides, etc.).

e) Seguir les indicacions meédiques del centre d’informacié i coordinacié d’urgéncia
(CICU), que donara les pautes d’actuacio i indicara I'enviament de serveis sanitaris al lloc,
o si procedeix el trasllat de I'alumne o alumna al centre de salut.

30. 2. Coordinacié amb centre salut.

1. Durant la segona setmana del mes de setembre la persona responsable de la direccié
del centre educatiu:

a) Sol-licitara a les families o representants legals de I'alumnat amb problemes de salut
cronics matriculats en el seu centre, un informe medic del facultatiu encarregat
habitualment de la salut del xiquet o xiqueta, sobre les condicions de salut que
requereixen atencio sanitaria durant la seua estada en el centre docent.

b) Proporcionara a la persona coordinadora del centre, un llistat de I'alumnat escolaritzat
afectat per malalties croniques i que requereix d’atencié sanitaria especifica en I'horari
escolar, aixi com els informes médics de cadascu.

2. Durant la tercera setmana del mes de setembre, la persona coordinadora del centre de
salut i la coordinacioé d'infermeria del centre de salut:

a) Valoraran les necessitats d'atencio sanitaries de I'alumnat amb malalties croniques de
cada centre educatiu, i en demanaran la informacio clinica necessaria en cada cas.

b) Sempre que siga possible, la valoracio de necessitats es fara en el centre educatiu, per
a evitar-ne el desplagament de I'alumnat. Quan haja de realitzar-se en el centre de salut,
l'alumnat estara acompanyat per la seua familia, representants legals o persona en qui
deleguen.

c) Establiran una atencio a I'alumnat que ho requerisca en cada centre educatiu del seu
ambit. Es procurara que aquesta atencio sanitaria interrompa el minim possible I'horari
escolar de l'alumnat afectat.

3. Quan al llarg del curs s’incorpore al centre educatiu alumnat nou que requerisca atencié
sanitaria, la persona responsable de la direccio del centre ho comunicara a la persona
coordinadora del centre de salut perqué es procedisca a la valoracio de les necessitats de
'alumnat i s’incloga en el Protocol per a la prestacié de I'atencié sanitaria especifica.

30.3. Subministrament medicacié alumnat.

1. Si un alumne o alumna requereix I'administracié de medicacié o d’'una altra atencio
sanitaria necessaria durant I'horari escolar, i el metge o la metgessa considera que aixo
ho pot realitzar una persona sense titulacié sanitaria, la familia presentara la sol-licitud
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d’administracié, I'informe meédic de la prescripcié de medicaments en horari escolar i el
consentiment informat juntament amb I'informe medic.

2. La prescripcidé hauria d’'incloure: el medicament prescrit, la forma d’administracio, la
posologia, la freqiiéncia, la duraci6 del tractament i la conservacio.

3. La conservacié i custodia dels medicaments s’ajustara a les indicacions establides en la
prescripcié meédica.

4. La persona responsable de la direccié del centre docent ha d’organitzar la custodia,
'accés i I'administracié de medicaments amb la col-laboracié de tots els professionals del
centre.

5. El medicaments de l'alumnat sera entregat per la familia a un membre de I'equip
directiu per a la seua custodia.

6. En cap cas, I'alumnat transportara medicacio.

7. A les eixides extraescolars cada tutor/a o responsable de l'activitat revisara si els/les
alumnes necessiten alguna medicacio, portant-la a I'activitat i administrant-la en cas que
siga necessari.

8. Les families seran les encarregades de tenir en compte la data de caducitat del
medicaments i reposar-los en cas de seguir necessitant-los.

9. Les families hauran de comunicar al centre la finalitzacié del tractament iniciat si aixi
succeeix per tal de retirar els medicaments que ja no van a ser utilitzats. Tota la
documentaci6 relacionada amb aquests casos ja finalitzats sera triturada.

30. 4. Farmaciola Escolar.

a) Des de consergeria se revisaran i reposaran la farmaciola d'evitar I'acumulacié de
productes innecessaris 0 en mal estat, caducats, etc., i de comprovar que tot el material
esta ordenat i té un etiquetatge adequat.

b) Esta ubicada en lloc visible, sense pany i fora de l'abast de l'alumnat: Existeixen
farmacioles en diferents espais.

c) Que la conservacio i custodia dels medicaments s'ajuste a les indicacions establides en
la prescripcio medica.

31. GESTIO ECONOMICA

La gestié economica del centre esta emmarcada a la normativa vigent i al Projecte de
Gestié i Regim Economic del centre, aixi com en les possibles revisions i/o modificacions
del mateix.

114



E CEIP VICENTE
BLASCOIBANEZ

32. AVALUACIO CENTRE
32. 1. Avaluacio Interna.

1. Al final de cada curs escolar el Consell Escolar del centre realitzara revisio de la
Memoria anual, per tal de valorar el funcionament anual i realitzar propostes de millora.

32. 2. Avaluacio Externa.

1. El professorat del centre col-laborara en les proves d’avaluacio externes realitzades per
I'administracio.

2. Els resultats obtinguts seran transmesos als membres del consell escolar i tinguts en
compte en l'informe d’avaluacio final del PEC.

33..FORMACIO AL CENTRE
33. 1. Analisi i necessitats del centre en formacio.

1. El/la coordinador/a de formacio del centre analitzara les necessitats del centre per a
poder donar resposta al Projecte Educatiu.

2. L'analisi es realitzara a través de questionaris de satisfaccio i necessitats formatives.

3. Les necessitats es planificaran al Pla Estratégic del Centre i seran ratificades de forma
anual.

33. 2. Planificacio de la formacio del centre.

1. La formacié del centre es planificara a llarg termini al Pla Estratégic del centre per a
donar resposta als acords d’'implementaci6 al Projecte Educatiu de centre.

2. Anualment, concretament al mes de juny/juliol, es ratificaran les necessitats del claustre
per al curs seguent.

3. El/lla coordinador/a de formacio sera I'encarregat/da de buscar els/les formadores més
adients per a dur a terme les formacions acordades, aixi com contactar amb ells/elles i
acordar un calendari de formacions (seguint els criteris establerts pel claustre).

4. Ellla Coordinadora de formacio del centre es coordinara amb la direccié del centre per
establir el calendari de formacions del curs segient.

5. Al finalitzar la formacié el coordinador/a de formacié passara una enquesta de
satisfaccio de la formacié realitzada per a valorar I'impacte i les necessitats en la
implementacio d’aquesta tematica.

33. 3. Formacions internes.

1. L’Equip Directiu del centre junt al coordinador/a de formacié organitzaran formacions
internes amb el professorat pertanyent al claustre:
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a) La formacié sera impartida per docents del claustre que puguen reforcar aspectes de
formacions anteriors o temes d’interés. Seran temes d’actualitzacié recurrent les TICs i les
NESE.

b) Es proposa la formacio en cascada, un o diversos docents es formen en algun aspecte
i ho transmet a la resta del claustre.

33 4. Participacié del professorat a la formacié del centre i horari formatiu.

1. Les modalitats seran el Projecte de Formacié en Centre, seminaris o grups de treball.
2. L’horari formatiu sera els divendres de 12:30 a 14:30 hores.

3. La participacio del professorat sera el més elevada possible, aquells/es que no realitzen
la formacié presentaran una programacié de les activitats d’auto-formacié que s’estan
duent a terme en eixa franja horaria i sempre romanent al centre educatiu.

34. ELECCIO DIES FESTIUS LOCALS
34.1. Proposta Claustre.

1. Al mes de junyl/juliol i una vegada conegut el calendari escolar del curs seguent, el
claustre de mestres realitzara al Consell escolar una proposta de dies festius locals.

34. 2. Valoracié Consell Escolar.

1. El Consell Escolar del centre coneixera la proposta efectuada pel centre i donara
trasllat al Consell Escolar Municipal.

34. 3. Comunicacié al Consell Escolar Municipal.

1. El Consell Escolar del Centre comunicara per registre d’entrada i correu electronic al
tecnic/a d’educacié la proposta de dies festius locals per al seu debat i aprovacié en
aquest organ.

34. 4. Comunicacié Comunitat Educativa.

1. Una vegada coneguda la resolucié de la Direccié Territorial el responsable de
I'ajuntament de la localitat ho comunicara a les direccions escolars de cada centre i estos
ho traslladaran a la comunitat educativa pels segtients mitjans:

a) Al claustre per mitja de la reunié de presentacié del curs escolars (primers dies de
setembre).

b) A les families per mitja del calendari escolar establert a la web i amb comunicacié
directa a través de la plataforma Web Familia. Tanmateix, la direccio escolar realitzara un
recordatori dels dies festius per mitja de la plataforma Web Familia uns dies abans del
cada un dels dies festius.

35. TRANSICIO ENTRE ETAPES, NIVELLS | MODALITATS.
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35. 1. Mesures de transicio.

1. El Ceip Vicente Blasco Ibafiez desenvolupa al seu Projecte Educatiu de Centre les
mesures de transicid de infantil a primaria i de primaria a la educaci6 secundaria
obligatoria.

36. PROJECTES DE PARTICIPACIO | MILLORA
36. 1. Projecte d’Innovaci6 i Investigacié Educativa.

1. El Ceip Vicente Blasco Ibafiez participara a la convocatoria dels PIIE, sempre que
sorgisca l'interes del Claustre per innovar en un determinat camp.

2. Quan hi haja més d'una proposta per a presentar projecte s’establiran el seglents
criteris per a I'eleccio del projecte a presentar:

a) La tematica del projecte estiga relacionada amb un aspecte a implementar del Projecte
Educatiu de Centre.

b) El projecte a implementar afecte a un nombre major d’alumnat.

37. PROPOSTA ALUMNAT RENDIMENT ACADEMIC | MENCIO HONORIFICA

37. 1. Procediment proposta alumnat rendiment académic.

1. Podra optar als premis extraordinaris d’Educacié Primaria al rendiment academic
'alumnat que complisca les condicions seguents:

a) Haver cursat i superat durant el curs académic el tercer cicle d’Educacié Primaria en
centres tant puablics com privats de la Comunitat Valenciana.

b) Haver obtingut en el tercer cicle de I'etapa en totes les arees una nota mitjana igual o
superior a 9,25 punts, seguint el segient barem per al calcul de la nota mitjana.

c) Haver sigut proposat per la direccid del centre, oit I'equip docent del tercer cicle
d’Educacié Primaria, com a candidat o candidata a I'obtencié de Premi Extraordinari
d’Educacié Primaria.

2. Cada centre docent podra proposar un maxim de tres candidats per a I'obtencio del
Premi Extraordinari d’Educacié Primaria.

37. 2. Procediment proposta alumnat mencié honorifica.

1. El Centre podra atorgar la mencié honorifica a I'alumnat que haja superat el tercer cicle
de l'etapa i I'esfor¢ del qual meresca ser reconegut donades les seues caracteristiques
personals o socials.

2. Es podran concedir fins a un maxim de cinc mencions honorifiques en cada curs
academic.

3. En la sessi6 d’avaluacio final, I'equip docent del tercer cicle realitzara la proposta
d’alumnat candidat a I'obtencié de la mencid honorifica, si considera que hi ha alumnat
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mereixedors de la dita menci6. La direcci6 del centre, informat el consell escolar,
determinara I'alumnat als quals se’ls concedix la mencié honorifica.

4. L’obtencio de la mencié honorifica per part d'un alumne o alumna s’haura de fer constar
en el seu expedient academic i en I'historial acadéemic.

38. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
38. 1. Designaci6 coordinador/a Prevencié Riscos Laborals.

1. D’acord amb el que estableix l'article 79 del Decret 253/2019, per a col-laborar en
'acompliment de les funcions de l'activitat preventiva de nivell basic previstes en la
normativa vigent, la direccié podra nomenar una persona coordinadora de prevencio de
riscos laborals entre el personal docent triat pel claustre. Aquesta disposara d’hores
lectives de dedicaci6 a les seues funcions, que hauran d’anar a carrec del nombre global
d’hores lectives setmanals utilitzades per a les diferents coordinacions sense que supose
cap increment.

38. 2. Prevencio de riscos laborals en el sector docent.

1. S’actuara atenent a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals
(BOE 269, 10.11.1995) i a les instruccions d'inici de curs sobre el funcionament del
centres que imparteixen segon cicle d’Educacio Infantil i Educacié Primaria.

39. PROGRAMACIO GENERAL ANUAL

39. 1. Consideracions generals.

1. El centre han d’elaborar al principi de cada curs académic una programacié general
anual. La PGA estara constituida pel conjunt d’actuacions derivades de les decisions
adoptades en el PEC elaborat en el centre i la concrecio del curriculum. Ha de recollir tots
els aspectes relatius a I'organitzacio i el funcionament del centre, inclosos els projectes, el
curriculum, les normes i els plans d’actuacié acordats i aprovats. La PGA constitueix, per
tant, la concreci6 dels criteris i orientacions generals per a cada curs escolar.

2. L’equip directiu dels centres coordinara I'elaboracié de la PGA i se’n responsabilitzara,
d’acord amb els criteris adoptats pel consell escolar i amb les propostes realitzades pel
claustre de professorat i de les associacions de pares i mares de I'alumnat.

3. La PGA ha de facilitar el desenvolupament coordinat de totes les activitats educatives,
I'exercici correcte de les competéncies dels diversos organs de govern i de coordinacio
docent i la participacio de tots els sectors de la comunitat escolar d’acord amb els principis
de coeducacio.

4. En finalitzar el curs, I'equip directiu ha d’incloure en la memoria de final de curs
I'avaluacio de les activitats realitzades.
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5. La PGA sera aprovada d’acord amb el que estableix la normativa basica vigent, tenint
en compte I'informe previ del consell escolar i del claustre, i podra ser modificada al llarg
del curs escolar d’acord amb el procediment que determine I’Administracié educativa.

6. La PGA sera de compliment obligat per a tots els membres de la comunitat escolar.
39. 2. Elaboracid, aprovacié i tramitacié de la PGA.

1. D’acord amb el que estableix el Decret 253/2019, de 29 de novembre, I'equip directiu
coordinara l'elaboraci6 de la programacid6 general anual del centre i ha de
responsabilitzar-se de la redaccié de la PGA d’acord amb les propostes efectuades pel
consell escolar del centre i el claustre del professorat i estudiara les propostes formulades
per les associacions de mares i pares del centre.

2. La PGA sera aprovada d’acord amb el que s’estableix en la normativa basica vigent,
tenint en compte I'informe previ del consell escolar i del claustre.

3. El procés de tramitacio de la PGA constara dels passos seguents:

a) Aportacio, si és el cas, a la direccio del centre, de les propostes del consell escolar del
centre, del claustre i de les associacions de mares i pares.

b) Redaccio de la proposta de PGA per I'equip directiu del centre.

c) Trasllat de la proposta de PGA, preferentment per via electronica, als membres del
claustre i als distints sectors del consell escolar del centre.

d) Informe del claustre i del consell escolar del centre.
e) Aprovacio per part del director o directora del centre.

f) Registre de tots els elements que componen la PGA (administratius, estadistics,
pedagogics) en el sistema d’'informacié ITACA o, en tot cas, fent Us de les aplicacions que
I’Administracio ha posat a disposicid dels centres i remissié per aquesta via.

g) Posada a disposicié de la comunitat educativa de la PGA aprovada, en format
preferentment electronic o telematic. Un exemplar d’aquesta quedara en la secretaria del
centre a disposicid dels membres de la comunitat educativa i se’n remetra un altre
exemplar, exclusivament en format electronic o per via telematica, a la direccio territorial
competent en materia d’educacié. També es lliurara una copia a cada sector dels que hi
ha representats en el consell escolar del centre i la junta directiva de les associacions de
mares i pares del centre.

h) Seguiment periodic del nivell de compliment de la PGA per part de I'equip directiu, el
claustre i el consell escolar del centre, que incloga la verificaci6 de l'adopcio de les
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mesures adequades en cas d’incompliment per algun dels membres de la comunitat
educativa.

4. El director del centre ha d’establir el calendari per a cada un dels tramits assenyalats, si
bé:

a) El trasllat de la proposta de PGA al claustre i als sectors del consell escolar del centre
I'ha de dur a terme la persona que exercisca la secretaria del centre amb un minim d’'una
setmana d’antelacio a la reunio de I'organ.

b) La data limit per a I'aprovacio i el registre de la PGA i la posada a disposicié d’aquesta
per via electronica davant de I'Administraci6 educativa sera el que es determine
anualment en les resolucions d’organitzacié i funcionament.

5. La inspeccié d’educacié ha de comprovar que la PGA compleix amb la normativa
aplicable i ha de notificar a la direccio del centre possibles incompliments, que hauran de
ser corregits per aquesta uUltima. La nova versio corregida de la PGA, o de I'apartat afectat
per I'incompliment, sera notificada per la direccié del centre a la inspeccié d’educacio i
comunicada al consell escolar del centre.

6. La PGA sera de compliment obligatori per a tots els membres de la comunitat escolar
del centre.

7. A més, incorporaran mesures per a difondre les bones practiques que es porten a
terme al centre educatiu.

8. El model de document base de la PGA esta disponible en ITACA. El secretari o
secretaria del centre sera la persona responsable del registre en ITACA de totes les
dades administratives i estadistiques, aixi com de vincular la resta de documents i
informacions incloses en la PGA.

41. MEMORIA FINAL DE CURS
41. 1. Consideracions generals.

1. Per a l'elaboracié de la memoria final de curs, I'equip directiu garantira la reflexié i
I'analisi a través de les reunions dels diferents organs col-legiats i de coordinacié docent.
Els resultats de I'avaluacio de les barreres detectades en el context escolar que dificulten
la inclusio de l'alumnat han de formar part de la memoria anual del centre i serviran
perqué els organs col-legiats de govern, de coordinacid i de participacié, de manera
consensuada, prioritzen les actuacions que s’han d’'incorporar al pla d’actuacié per a la
millora del curs segient.

2. La memoria s’adaptara als principis de realisme, senzillesa i concrecio, i es realitzara a
través d'un formulari determinat per la Secretaria Autonomica d’Educacio i Formacio
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Professional, que es posara a disposici6 dels centres i que sera emplenat per via
electronica o telematica.

3. La memoria de final de curs sera aprovada pel Claustre i pel Consell Escolar del centre
i es posara a disposicié de la comunitat educativa en format preferentment electronic. De
forma previa a I'aprovacio, sera preceptiva la corresponent avaluacié de la PGA feta pel
Consell Escolar, el Claustre i I'equip directiu.

4. La memoria sera posada a disposicid6 de I'’Administracid, exclusivament per via
electronica o telematica.

5. La data limit per a la remissioé de la memoria final a I’Administracié educativa sera el dia
gue s’establisca a les resolucions d’organitzacio i funcionament.
42.- DISPOSICIONS FINALS.

El present document tindra vigéncia a partir de la seua aprovacié pel Consell Escolar, al
temps que queda derogat I'anterior.

Aprovat pel Consell Escolar en sessi6 celebrada el dia 30 de juny de 2025.
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