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1. Disposiciones generales.

El presente documento recoge las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del CEIP Virgen del Milacro,

formando parte del Proyecto Educativo del centro.

Es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa y afecta a todas y cada una de las
actividades que realizan en el centro, tanto dentro de horario lectivo como fuera de él, por tanto

incluye el tiempo del servicio complementario del comedor, las actividades complementarias que se programan desde el
centro, como excursiones o viajes y/o las actividades extraescolares como la madrugadora o las actividades durante las

tardes.

Para que la totalidad de la comunidad educativa sea conocedora de estas normas, se publicara este documento en la
pagina web del centro y se informara de él en las reuniones y asambleas de familias y en las reuniones de accion tutorial.

Las familias y el personal educativo tienen la obligacién de conocerlas.

El presente documento incluye un Plan de Igualdad y Convivencia que favorecera el adecuado clima de trabajo y respeto
mutuo y prevencion de los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa, para que
el alumnado adquiera las competencias basicas, principalmente la competencia social para vivir y convivir en una sociedad

en constante cambio, ya que un buen clima de convivencia escolar favorecera la

mejora del rendimiento académico del alumnado.

Las disposiciones del documento de normas de organizacion y funcionamiento del CEIP Virgen del Milagro

entraran en vigor, a partir de su aprobacion y su posterior publicacion.

2. PRINCIPAL NORMATIVA RELACIONADA.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley Organica 2/2006, de
3de mayo, de Educacion.

Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o

de Educacion Primaria

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano.

Orden 62/2014, de 28 de julio, actualiza la normativa referida a la elaboracién de planes de
convivencia en los centros y se establecen los protocolos de actuacién e intervencion frente a supuestos de
violencia escolar.

LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion,
por la que se dictan instrucciones para su aplicacién a los centros docentes sostenidos con fondos
publicas de ensefianzas no universitarias de la Comunitat Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de
los progenitores por motivos de separacion, divorcio, nulidad

matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas.
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RESOLUCION de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusién Educativa, por la

que se establece el protocolo de actuacidn ante situaciones de absentismo escolar.
ORDEN 5/2021, de 15 de julio, de la vicepresidencia y Consejeria de Igualdad y Politicas
Inclusivas y de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueba la nueva hoja de
Notificacion para la atencién socioeducativa infantil y protecciéon del alumnado de menor edad y
se establece la coordinacion interadministrativa para la proteccion integral de la infancia y

adolescencia.

3. FINALIDAD.

Las normas que seguidamente detallaremos tienen como finalidad:
a. Conseguir una buena convivencia escolar que permita el desarrollo integral del alumnado, facilite el trabajo docente
con total normalidad para que el sistema educativo alcance
los fines y objetivos previstos.
b. La regulacién de las normas de convivencia y de los procedimientos para la resolucion de los

conflictos que alteran la convivencia escolar.

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

4.1. ORGANOS DE GOBIERNO.

4.1.1. EQUIPO DIRECTIVO.

« Es el érgano ejecutivo de gobierno del centro y esta formado por los érganos unipersonales de gobierno:

Director/a, Jefatura de estudios y Secretario/a.

* Los tres constituyen el Equipo Directivo, que trabaja de forma coordinada para el
desarrollo de sus funciones.

» Las funciones del equipo directivo estan reflejadas en el articulo 11 del Decreto 253/2019.

4.1.2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

a. EL/LA DIRECTOR/A.
Las funciones de la direccion estan determinadas en el articulo 18 del Decreto 253/2019. Sin embargo,
un resumen de ellas son:

« Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.

» Cumplir y hacer cumplir la norma.

* Representar al centro ya la administracion educativa a la vez.

b. LA DIRECCION DE ESTUDIOS.

Las funciones de la jefatura de estudios estan establecidas en el articulo 20 del Decreto 253/2019, siendo la

su principal funcién:
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» Coordinar y dirigir las actividades de caracter académico.

c. LA SECRETARIA.

Las funciones de secretaria estan determinadas en el articulo 21 del Decreto 253/2019, siendo su

principal funcion:

* Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro.

4.2. ORGANOS COLEGIADOS Y DE GOBIERNO.

4.2.1. CONSEJO ESCOLAR

Es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la participacion de los distintos sectores que constituyen

la comunidad educativa y en el que estan representados todos los sectores que constituyen la comunidad educativa.

La composicion es:
El/la director/a, que sera el/la presidente/a.

La jefa o jefe de estudios.
La secretaria o el secretario, que actuara como secretaria o secretario del consejo escolar,
con voz pero sin voto.
* Un/a concejal/ao representante del ayuntamiento.
« Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro del profesorado.
* Nueve representantes de las familias del alumnado, de los cuales uno/a es designado por

la asociacion de familias del alumnado mas representativa en el centro.
* Un/a representante del personal de administracion y servicios, si lo hubiere.
* Alumnado con voz pero sin voto, que estara representado en el consejo escolar de acuerdo
con lo que establezca la Administracion educativa autondmica en la normativa que regule
el proceso electoral para la renovacion y constitucion de los consejos escolares de los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

 Un/a representante del personal no docente especializado con voz y voto.

Las competencias del Consejo Escolar estan establecidas en el articulo 27 del Decreto 253/2019. El
funcionamiento y régimen juridico del Consejo Escolar esta regulado en el articulo 28 del citado Decreto. Sin
embargo, habra que considerar que:

La persona designada para impulsar medidas educativas para el fomento de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres sera la jefatura de estudios.

* Las convocatorias se realizaran por correo electrénico con el modelo que el centro

establezca con una semana de antelacion si es reunion ordinaria, y en los casos de convocatoria extraordinaria
sera de 48h.

* Las actas de las sesiones seran enviadas por correo electronico y se declararan aprobadas
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en la siguiente sesion del consejo escolar, siempre que no existan aspectos a mencionar.

Es responsabilidad de cada representante informar a los respectivos sectores de los acuerdos
presos, sin embargo, un resumen de los acuerdos seran difundidos por la direccion a través de la web

del centro y permanecera colgado en el espacio correspondiente a la conserjeria.

» Las competencias seran enviadas con la primera convocatoria.

En el seno del consejo escolar se constituiran las siguientes comisiones de trabajo, que estan compuestas como minimo

por el equipo directivo y dos representantes del sector de las familias. Estas se reuniran

trimestralmente y el plan de reuniones estara reflejado en la PGA del centro:

a. Comision de gestion econdmica: atendera asuntos de indole de la gestién académica del
centro.

b. Comision de igualdad, inclusiéon y convivencia: dénde se incorporara la persona CIC del centro.
Esta comisién velara por:

- La inclusioén y la eliminacion de las barreras en el acceso, la participacion y el aprendizaje, la
igualdad entre hombres y mujeres.

- Prestara una especial atencion a los casos de acoso escolar y de discriminacion de

cualquier indole.
- Mediara en la resolucion de conflictos.

Ademas trimestralmente analizara el estado de convivencia en el centro y emitira un informe de
convivencia para el Consejo Escolar.

c. Comisién pedagégica y de comedor: Propondra todas aquellas intervenciones de caracter pedagadgico, artistico-
cultural y civico que promuevan la formacion integral del alumnado y la consolidacién de los aprendizajes
formales y no formales realizados, asi como de las competencias
asociadas a éstos. Esta comision incorporara al oa la responsable del comedor

escolar.

4.2.2. EL CLAUSTRO DE PROFESORADO.
Es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre los aspectos educativos y académicos del

centro.
Sera presidido por la direccion del centro y estara integrado por la totalidad del personal educativo que preste servicio en

este centro. El personal no docente especializado de soporte a la inclusién participara en el claustro, con voz pero sin voto.

Las competencias del Claustro estan establecidas en el articulo 32 del Decreto 253/2019.

El funcionamiento del Claustro esta regulado en el articulo 33 del citado Decreto, habra que considerar ademas

que:

« La convocatoria se enviara a todos sus miembros por correo corporativo con una antelacién minima de 48 horas.
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* Las convocatorias se realizaran con el modelo del centro via calendario de TEAMS, que facilita
copia en el correo corporativo del personal educativo del centro.

* Las actas se enviaran por correo electronico, via la herramienta digital de TEAMS se aprobaran en
la siguiente sesion del claustro, si no existen enmiendas a revisar.

« Las competencias del Claustro seran enviadas con la primera convocatoria.

4.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

4.3.1. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)
Es el 6rgano responsable de coordinar, de forma habitual y permanente, los asuntos relacionados
con las actuaciones pedagogicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacion.

Estara integrada, como minimo, por:

« El/la director/a, que sera el/la presidente/a.

* La/el jefe de estudios.

* Los/las coordinadores/as de los equipos docentes y de ciclo.

» Un/a miembro del personal docente especializado de apoyo a la inclusién.

* EI/El orientador/a.

* El/la coordinador/a de igualdad y convivencia.

Actuara como secretario o secretaria de la comisién la persona que designe a la direccion del centro de entre sus

miembros a propuesta de la comision en la primera sesidn constitutiva de la comision.

La convocatoria de reuniones las realizara la jefatura de estudios o del centro al inicio de cada mes

con la planificacion de las actividades y reuniones mensuales.

Las actas las enviara la persona que actua de secretario/a como maximo 72 después de la realizacion

de la sesion de trabajo, en la carpeta correspondiente de TEAMS.

En el articulo 36 del Decreto 253/2019 estan reguladas sus atribuciones, que se repartiran al inicio
del curso escolar.

4.3.2. EQUIPOS DE CICLO Y/O DOCENTES.

El personal de educacion infantil formara el equipo de ciclo de infantil y en educacion primaria se estableceran

3 equipos docentes. La composicion de estos equipos de primaria sera:
* El primer equipo lo forman el profesorado de 1°y 2°.
* El segundo equipo lo forman el profesorado de 3° y 4°.

* El tercer equipo lo forman el profesorado de 5° y 6°.

La totalidad del profesorado del centro formara parte de uno de los equipos docentes o de ciclo. Los educadores/as

se integraran también en alguno de los equipos.
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Las convocatorias las realizara el/la coordinador/a de cada equipo otro miembro que asi lo solicite, y las actas/los acuerdos

se enviaran a la carpeta correspondiente de TEAMS antes de la siguiente reunion.

Las funciones de los equipos docentes y ciclo estan reguladas en el articulo 38 del Decreto 253/2019 y se

repartiran en la primera sesion de trabajo cargo del/de la coordinador/a del equipo docente.

Estos equipos estaran coordinados por un/a coordinador/a cada uno. Las funciones de los coordinadores

o de las coordinadoras estan reguladas en el articulo 39 del citado decreto y se repartiran al inicio del curso

por la direccion del centro.

Los/las coordinadores/ras podran disponer de asignacion horaria siempre que todas las necesidades horarias de

docencia estén cubiertas, considerando las habilitaciones, y correspondera a la direccion

la asignacion de ésta.

4.3.3. TUTORIA

La tutoria y la orientacion del alumnado forma parte de la funcion docente.

Cada grupo de alumnos tendra designado un/a tutor/a, que se realizara de acuerdo con la normativa vigente y los

criterios pedagogicos de adjudicacion de tutorias acordados por el Claustro, que se incorporan al presente
documento.

Para la adjudicacion de tutorias se tendran en cuenta los criterios pedagoégicos aprobados por el claustro y

siguiendo lo especificado en el punto 5.2.

Las funciones de tutoria estan recogidas en el articulo 41 del Decreto 253/2019 y los/las tutores/ras funcionaran

de acuerdo al Plan de Accidon Tutorial del centro (incluido en el PEC), que recoge las funciones de

tutoria.

4.3.4. EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA
En el centro funcionara un equipo de orientacion educativa, considerado como el segundo tipo de intervencion
de orientacion educativa, que estaré integrado por:
* El/la orientador/a.

* El personal especializado de soporte, docente y no docente.

Podran participar en las sesiones de trabajo de este equipo, otros miembros, de forma puntual o

habitual, a criterio de la direccion o del equipo de orientacion del centro.

El orientador/a del centro participara en las agrupaciones de orientacion de zona, tercer tipo

de intervencién. Esta figurada ejercera también la coordinacion del equipo de orientacion educativa.

Sus funciones estan establecidas en el articulo 6 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion
de la orientacion educativa y profesional en el Sistema Educativo Valenciano, recogidas en el Plan de Atencién a

la Diversidad e Inclusion Educativa y regira el mismo procedimiento general en convocatorias y disposicion de

actos que en el resto de los 6rganos. Sin embargo
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entre sus funciones destacan:

* La intervencion directa con el alumnado.

« El asesoramiento al profesorado, equipos y familias.

4.3.5. OTRAS FIGURAS DE COORDINACION Y EQUIPOS DE TRABAJO.

En el centro funcionaran las coordinaciones establecidas por la administracion educativa, las cuales seran

propuestas por la jefatura de estudios, oido el claustro y designadas por la direccién, y podran disponer de

asignacién horaria siempre que todas las necesidades horarias de docencia estén cubiertas y

correspondera a la direccion la asignacion de ésta.

a. Coordinador o coordinadora TIC: Las funciones estan establecidas en el articulo 43 del Decreto

253/2019 y seran entregadas al/a la coordinador/a al inicio del curso escolar. Este coordinador/a se
incorporara al equipo TIC del centro, se hara cargo de la gestion de incidencias relacionadas con las TIC,
del inventario TIC del centro y del Plan TIC.

b. Coordinador o coordinadora de formacion: Las funciones estan establecidas en el articulo 44 del
Decreto 253/2019 y seran entregadas al/a la coordinador/a al inicio del curso escolar. Este
coordinador/a se incorporara al equipo de Innovacién y en todos aquellos equipos permanentes o
puntuales que suponen cambios a nivel pedagdgico o/y organizativos. Se encargara del Plan de
Formacion, gestion y justificacion econémica relacionada con la formacién en colaboracién con la
secretaria o secretario. Participara también en las convocatorias de programas de innovacion en los que
el centro participe.

c. Coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia: Las funciones estan establecidas en el articulo 44
del Decreto 253/2019 y seran entregadas al/a la coordinador/a al inicio del curso
escolar. Este coordinador/a se incorporara al equipo de Innovacion y en todos aquellos equipos
permanentes o puntuales que suponen cambios a nivel pedagdégico o/y organizativos.

d. Coordinador o coordinadora de plan de reutilizacion de libros y materiales curriculares: Las funciones estan
establecidas en el articulo 46 del Decreto 253/2019 y seran entregadas al/a la coordinador/a al inicio del
curso escolar. Este/a coordinador/a se incorporara al equipo encargado de la red de libros y asumira las

tareas de gestion del plan y normas de la red
de libros.

Ademas, el centro podra, dentro de su autonomia, establecer otras coordinaciones y/o equipos de

trabajo:

e. Coordinador/a de biblioteca: Este coordinador/a se incorporara al equipo de fomento lector y asumira
también las tareas de dinamizacion de la lectura y de las bibliotecas escolares.

f. Coordinador de emergencias: Colaborar con la direccién del centro en la realizacién de los
simulacros de emergencias y en su posterior evaluacion y comunicacion a la administracion del
resultado de los simulacros.

g. Comisiones de trabajo: en el centro se crearan distintas comisiones de trabajo que seran constituidas, al
menos por un miembro de cada ciclo educativo y coordinadas por el equipo directivo. La totalidad de los

maestros formaran parte de algunos de estos equipos de organizacion y
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trabajo.

Se constituiran al principio de curso, donde se determinara un/a secretario/a para la elaboracion de

las actas, se establecera el plan de trabajo y objetivos del curso.

Los coordinadores que asumen las coordinaciones TIC y Red de libros formaran parte de estas comisiones de
trabajo.

Cada curso escolar podran crearse nuevos equipos de trabajo o suprimir los que ya estan creados producto de la
evaluacién que se realice a final de curso.

Las comisiones que encontramos en nuestro centro son: TIC; convivencia; red de libros, biblioteca y fomento

lector; cultural, encuentro de escuelas en valenciano.

h. Responsable de comedor escolar: Al final del curso escolar, la direccién del centro propondra
en el Consejo Escolar el nombramiento del o de la responsable del comedor. Durante el mes de junio o julio, se
encargara de entrevistarse con las distintas empresas y seleccionar las 3
empresas que posteriormente se presentaran en el Consejo Escolar para seleccionar la empresa
encargada del servicio del comedor durante el siguiente curso escolar. Sus funciones estan establecidas en Orden
53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula el servicio de
comedor escolar en los centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat dependientes de la

conselleria con competencia en materia de educacion.

5. NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Son las normas propias que afectan a toda la Comunidad Educativa.

5.1. HORARIOS.

a. Horario general del centro.

- Es de 7:30 a 18:00.

- Este horario general puede variar en funcién de las actividades organizadas por el AMPA de

cada curso escolar, que quedaran debidamente recogidas en la PGA anual.

b. Horario lectivo: Es de 25 horas semanales y se distribuye de la siguiente manera:
- Lunes y martes de 9 a 12:30 y de 15 a 16:30

- Miércoles y jueves de 9 a 13.15y de 15 a 16.30
- El viernes es de 9:00 a 12:30

Esta distribucion horaria sera susceptible de cambios, segun las necesidades del centro y siempre que sean aprobados por

la direccion territorial.

En septiembre y junio son todos los dias de 9:00 a 13:00

c. Horario de patio: El tiempo de patio de Educaciéon Primaria es de 30 minutos diarios por la mafiana, el de Educacién
Infantil de 45 a 60 minutos, puede ser distribuido por la mafana o por la tarde. El horario
general del Patio es: -
De lunes a viernes de 10:30 a 11 para primaria y de 11 a 11:45 para infantil.

- En septiembre y junio es de 11:10 a 11:40 para primaria y de 11 a 11:45 para infantil.
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d. Horario de comedor:
- Es de lunes, martes y viernes de 12:30 a 15h y miércoles y jueves de 13:15 a 15h

- En el mes de septiembre y junio sera todos los dias de 13:00 a 15:00

e. Horario de actividades extraescolares y servicios complementarios.
- La actividad de escuela madrugadora de 7:30 a 9:00 todos los dias.

- Actividades deportivas por la tarde de 16:30 a 18:00.
- Actividad viernes de 15:00 a 16:30.

- Tardes de junio y septiembre de 15:00 a 17:00.

- Escuela de verano de 8 a 15.

El horario sera reflejado cada afio en la PGA del centro.

f. Horario del personal docente y orientacion.
El personal docente tiene un horario de permanencia en el centro de 30 horas. Distribuidas de la siguiente forma:

23 horas de docencia directa, 1 hora de atencién a familias y 6 de coordinacion docente.

- El Orientador/a tendré un horario de 18 horas intervencion con el alumnado, 7 de asesoramiento
sociopsicopedagogico en la comunidad escolar, 5 horas de coordinaciones en agrupaciones de
zona.

- Ademas todo el personal docente a tiempo completo tiene 7,5 horas que corresponden a la correccion,
planificacion y preparacién de actividades y en la formacion.
Los horarios del profesorado seran realizados por la jefatura de estudios durante el mes de julio, se realizaran en
funcién de las propuestas de mejora del curso anterior y de las necesidades

organizativas globales del centro.

g. Horario del personal educador en educacion especial.

- Es de 36 horas y quince minutos semanales, que incluye el tiempo de atencién al alumnado y

coordinacion, y el tiempo para el desayuno.

- Anualmente se debe comunicar a la administracion competente el horario de los educadores que se
realizara entre los educadores y la direccién del centro.
Los horarios de atencion al alumnado seran realizados por la jefatura de estudios durante el mes de
septiembre, se realizaran en funcion de las propuestas de mejora del curso anterior, de las
necesidades organizativas globales del centro y de las funciones y necesidades establecidas en los PAPs y en
los informes sociopsicopedagdgicos.
El tiempo para el desayuno de los educadores sera de 30 minutos diarios y se establecera una vez
cubiertas las necesidades organizativas de atencion al alumnado. Ademas, dispondra de una hora para el

almuerzo.

h. Horario del personal subalterno.
- Es de 7 horas y medio diario e incluye tiempo para el desayuno.
- La direccion del centro y el personal subalterno determinaran el horario laboral al inicio del

curso escolar con el fin de cubrir la mayor cantidad de jornada escolar posible.
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. Horario del personal de comedor.
- El horario de la coordinadora de los monitores/as es de: 15 horas semanales
- El horario del resto de monitores/as se ajustara a la necesidad del servicio de atencion al alumnado

y de preparacion del comedor.

. Horario de apertura de puertas para los alumnos. Las puertas se abriran para permitir el acceso de

—

el alumnado al inicio de la jornada lectiva:
- Por la mafana a las 8:55 y estancaran a las 9:05 en el caso de primaria. En educacion infantil se abriran a las 9

para la entrada del alumnado con las familias, que podran permanecer en el aula hasta las 9:15 (entrada amable)

- Por la tarde se abriran a las 14:55 y se cerraran a las 15:05.
Las puertas se abriran para permitir la salida del alumnado al final de la jornada lectiva:

- Por la mafiana a las 12:30 o 13:15 se cerraran a las 12:35 o 13:20.

- Para el alumnado que hace uso del comedor el viernes se abrira a las 14:45 y se cerrara a las
15:00.

- Por la tarde a las 16:30 y se cerraran a las 16:40.

k. Solicitud de horario especial: Mientras la normativa no determine lo contrario o uno
procedimiento diferente, antes del 15 de junio se solicitara el horario especial del centro, previo

acuerdo del consejo escolar, oido el claustro

5.2. NORMAS SOBRE LA ASISTENCIA EN EL CENTRO LAS AUSENCIAS Y LOS RETRASOS.
1. La asistencia al centro es obligatoria.
2. Los alumnos deben asistir con puntualidad al centro todos los dias lectivos, salvo enfermedades
u otros motivos justificados.
3. Cuando un alumno no participa en una actividad complementaria (excursion) tiene la obligacion de ir al centro, no
hacerlo comporta una falta de asistencia no justificada, siempre que no esté
debidamente justificada.
4. El centro informara al inicio del curso, por los canales de difusion y en la primera reunién de accién tutorial, del protocolo
de absentismo escolar y de la normativa establecida por la Consejeria en la resolucion del

29 de septiembre de 2021 sobre el protocolo de absentismo escolar.

a. RETRASOS.

- Las entradas y salidas del centro deben realizarse con puntualidad.

Los retrasos injustificados seran registrados a efectos de contabilizarse como absentismo escolar.

b. RETRASOS EN LA INCORPORACION EN EL CENTRO.

1. Se considera retraso en la entrada una vez iniciada la jornada lectiva.
2. En caso de retraso, la familia acompafara al alumno dentro del recinto escolar, en la conserjeria, dejara constancia
en el registro de entradas y salidas del motivo del retraso. El alumno permanecera custodiado a direccion hasta la

hora de inicio de la siguiente sesion, a menos que el motivo de retraso sea por visita médica.

3. En caso de que no venga acompafiado, se avisara a la familia, por si no son conocedores, y para
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conocer las causas del retraso. Se le comunicara la necesidad de que venga acompafado, ya que al ser
menor, puede considerarse un indicador de desproteccion del menor.

4. Los retrasos se registraran en la aplicacion de ITACA a cargo del/de la tutor/a diariamente.

5. Al tercer retraso sin justificacion el/la tutor/a se reunira con la familia para indicarle la necesidad de asistir
puntualmente al centro.

6. Si esta situacion no se resuelve después de esta reunion, se informara al equipo directivo para que

éste comunico a la familia que si esta situacion sigue produciéndose se dara parte a servicios sociales.

7. Los retrasos persistentes y/o graves en la recogida del alumnado seran comunicados a servicios sociales,
fiscalia ya la consejeria de educacion via PREVI y se registraran en el registro central del centro, y podran ser

tenidos en cuenta como indicadores de una posible situacion de desproteccion del
menor.

c. RETRASOS EN LA RECOGIDA DEL ALUMNADO EN LA SALIDA DEL CENTRO.

1. Se considera retraso de recogida cuando han pasado cinco minutos desde el fin de las actividades
lectivas de la mafana o de la tarde.
2. En el caso de retrasos en la recogida se seguira el siguiente protocolo:
o El tutor/ao docente especialista que esté con este alumnado telefoneara a la familia
a los teléfonos que hayan comunicado al inicio del curso escolar.
o Si hay respuesta, cuando vengan a recoger al alumnado se le comunicara formalmente
la obligacién de recoger puntualmente al alumno. El tiempo de espera en la familia nunca podra
ser superior a 20 minutos. o
A su llegada, deberan firmar en el libro de entradas y salidas para registrar el

retraso.

o Si no hay respuesta dentro de los 20 minutos de espera, se comunicara a la policia para que
colaboran en la localizacion de los familiares o hagan la custodia.
o Si, por diferentes causas, no se pueden localizar a las familias, las autoridades
competentes determinaran qué hacer con el alumnado.
3. En los casos de retraso en la recogida de un/a alumno/a debera quedarse con el alumnado
un miembro del equipo directivo y el/la tutor/a del alumno/ao el docente especialista que estuviera con él/

ella en esa sesion.

d. CONTROL DE ABSENCIAS DEL ALUMNADO.

1. El/la tutor/a sera el encargado/da de registrar diariamente las ausencias del alumnado y las pondra en
ITACA semanalmente.

2. Este registro permitira que las familias sean conocedoras de este hecho desde el primer dia y puedan
justificar sus motivos.

3. Para ello, las familias disponen de un maximo de 5 dias para justificar documentalmente

la ausencia, con los certificados o informes médicos.

4. Desde el primer dia que falta el alumno/a, la familia comunicara por ITACA al tutor/a el motivo de la
ausencia. Una vez reincorporado al centro la familia comunicara con los justificantes correspondientes, el

motivo de la ausencia para la correcta justificacion de la falta, no hacerlo no
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justifica la ausencia, aunque ésta se haya comunicado por ITACA. Transcurrido éste

tiempo desde la incorporacién se considerara falta no justificada.

5. Los justificantes de las ausencias seran custodiados durante todo el curso por el/la tutor/a.

6. Mensualmente se comprobara el alumnado que presenta faltas no justificadas y en el caso de
presentar un porcentaje de ausencias no justificadas indicado como leve se iniciara el protocolo

de absentismo, que empezara con una reunién convocada por el/la tutor/a con la familia

donde se le insistira en la necesidad de justificar las faltas documentalmente y de asistir a la escuela con
regularidad.

7. Si persisten las ausencias no justificadas, se convocara una segunda reunién donde la orientadora
comunicara a la familia que incorporemos al alumno al programa de absentismo

municipal de los servicios sociales de la localidad.

8. Mensualmente se comunicara a servicios sociales el porcentaje de faltas del alumnado ya
incorporado en el programa.

9. Semestralmente se comunicara a fiscalia el porcentaje de faltas no justificadas del alumnado

que esté incorporado al seguimiento por parte de fiscalia.

e. CASO DE AUSENCIA PREVISTA PROLONGADA.

1. La familia tiene la obligacion de comunicar en secretaria del centro una ausencia prolongada

de un/a alumno/a por motivos familiares, por cuestiones laborales y/o por viajes personales.

2. A tal efecto, el centro le proporcionara una diligencia donde debe constar el motivo de la ausencia
prolongada, la duracién, especialmente el inicio y el fin de la ausencia, y los datos de contacto

necesarias.

3. Si por causas justificadas esta ausencia se prolonga mas del tiempo previsto inicialmente, la familia debe
ponerse en contacto con el centro para comunicarlo y dejar constancia con una nueva instancia de prolongacion
de la ausencia.

4. En caso de que este hecho no se produzca, el centro debera indicar falta no justificada desde el fin de la
ausencia previamente comunicada y si es necesario activar el protocolo de absentismo

escolar.

5. En caso de que una familia, se ausente un tiempo, y no haya reincorporacién en la fecha prevista,

sea imposible contactar con la familia y ésta tampoco se ha puesto en contacto con el centro, la escuela

comunicara este hecho a las autoridades educativas, por si es necesario liberar la plaza
educativa.

f. AUSENCIA DEL CENTRO PARA RECIBIR SOPORTES EXTERNOS.

1. Como norma general no se puede autorizar al alumnado a ausentarse del centro dentro del horario lectivo para
recibir apoyos externos, salvo circunstancias debidamente justificadas, por prescripcién

médica o porque los programas complementarios no podemos implementarse o facilitarse con los soportes
especializados del centro, y siempre que se acredite que no pueden realizarse en otro

momento fuera del horario escolar.

2. En caso de que asi sea habra que presentar una diligencia en el centro, donde conste esta justificacion, y el
horario en que el alumnado permanecera fuera del centro.

3. En este caso, el centro justificara la ausencia por el tiempo imprescindible para recibir la atencién



Machine j;gnslated by Google

. GENERALITAT

VALENCIANA
\\\ Cuonaalivis TEducucio.

invastigacic Cultura i Export

correspondiente.

5.3. NORMAS SOBRE ACCESO Y SALIDAS DEL CENTRO EDUCATIVO.
a. ACCESO AL CENTRO ESCOLAR E INCORPORACION EN EL AULA.
1. El centro, para evitar el absentismo escolar y preservar la defensa del mayor interés del menor, permitira el acceso
al centro del alumnado en todo momento durante la jornada escolar.
2. Cuando el alumno/a ha accedido al centro, esperara en el aula de guardia y entrara en el siguiente

cambio de clase, en el caso de primaria a menos que sea una ausencia por motivos médicos.

b. PERMANENCIA EN EL CENTRO.

1. El alumnado debera permanecer en el centro durante toda la jornada escolar. Si por causas justificadas debe salir

de la escuela, debera ser recogido por una persona adulta autorizada que firmara en el registro de salidas.

2. En ningun caso un alumno/a podréa abandonar el centro sin la presencia de un adulto responsable

de él/a.

c. ACCESO AL RECINTO ESCOLAR.

1. Durante el horario lectivo no se permitira el acceso a las aulas ni al patio a los padres, madres, familiares o
personas ajenas al centro, a menos que exista una intervencion programada o cita previa
concertada.

2. El alumno debe acudir al centro con todo lo necesario para la jornada escolar: materiales (libros,
libretas,...) y el desayuno, ya que una vez iniciada la jornada no se permitira que las familias
accedan al centro para llevar material y/o desayunos olvidados.

3. Con caracter general, el alumnado no podra llevar dinero al centro salvo en los casos de
pago de actividades incluidas en la programacién del centro y previa autorizacion de los maestros:
actividades extraescolares, complementarias...

4. El alumnado no esta autorizado a llevar al centro teléfonos moviles ni aparatos electrénicos (relojes inteligentes,
tabletas, e-books...). En este caso, seran incautados y custodiados en la secretaria del centro. Para poder
recuperarlos debera entrar un adulto responsable.

5. Queda totalmente prohibido su uso y especialmente si es para realizar grabaciones o fotos del profesorado o
alumnado. En este caso tomaran las medidas legales pertinentes, en su caso.

6. No se podra entrar en el centro con animales a excepcién de actividades programadas por el centro.

7. El acceso, asi como la salida, al centro escolar se realizara siempre por las puertas habilitadas en el centro
calle Calvario, segun el nivel al que vaya el alumnado.

8. Si el acceso es posterior al horario de entrada al centro, sera necesario utilizar inicamente la puerta

principal, situada en la calle Calvario.

d. PUERTAS PARA EL ACCESO Y EL REGRESO A LAS FAMILIAS.

Utilizaremos cuatro puertas de acceso y salida del recinto escolar:
- Puerta 1 (porton gris infantil): ubicada en la calle Calvario para el acceso del alumnado de educacion

infantil.

- Puerta 2 (puerta principal): ubicada en la calle Calvario, para el alumnado de 1°, 2° y aula UECO
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- Puerta 3 (puerta corredera): ubicada en la calle Calvario, para el alumnado de 3°y 4°.

- Puerta 4 (puerta de la rampa): ubicada en la calle Calvario, para el alumnado de 5° y 6°.

e. ACCESO Y SALIDA DEL ALUMNADO, UBICACION DE LAS HILERAS Y USO DE LAS ESCALERAS.

1. Se establecera un orden de salida y entrada, que se comunicara al inicio del curso escolar, existiendo
un control de acceso y salida a cargo del profesorado tutor, de apoyo, especialista y conserje
tanto a las 9h como a las 15h.

2. En los anexos del documento estaran reflejadas las puertas y 6rdenes de entrada y salida.

3. El acceso del alumnado de educacion primaria:

- El alumnado accedera y saldra del recinto escolar sin el acompafiamiento de los familiares
por las puertas correspondientes, cuando le toque a cada curso segun el orden establecido y se colocaran en la
hilera que les corresponda donde esperara el/la tutor/ao maestro/a especialista en
el espacio habilitado del patio o recinto escolar.
A principio de curso se establecera un turno y vias de acceso al edificio principal para cada aula

4. La salida del alumnado de educacion primaria: El/la tutor/ao maestro/a especialista acompafara al alumnado a las
puertas de salida y entregara al alumnado a la persona responsable de la recogida, ya sea un familiar, que
esperaran fuera del recinto escolar, o el/la monitor/a
actividades extraescolares.

5. El acceso del alumnado de educacion infantil: Las familias de 3, 4 y 5 afios acompafaran a sus hijos/hijas a las
puertas de acceso de sus clases y podran permanecer con sus hijos e hijas en las aulas hasta el momento de
cerrar la puerta de infantil, las 9:15.

6. La salida del alumnado de educacién infantil: Las familias de 3, 4 y 5 afios recogeran a sus hijos
en las puertas de sus aulas.

7. En el caso del alumnado del aula UECO, las entradas y salidas se haran atendiendo a sus
necesidades.

f. AUTORIZACIONES DE RECOGIDA DEL ALUMNADO.

Todo el alumnado del centro debe salir siempre acompafiado por una persona adulta, preferentemente los tutores legales.
No obstante, en cualquier momento del curso podran autorizar a aquellas personas, mayores de edad, que consideren

necesario indicando sus datos de contacto e identificacion.
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5.4. USO DEL PATIO.

a. VIGILANCIA DE PATIO.

1. La normativa establece que habra tantos docentes en el patio como grupos existen en la escuela.
2. A tal efecto la jefatura de estudios establecera los turnos de patio y la distribucion del alumnado y
personal educativo, y establecera las sustituciones pertinentes para asegurar la correcta vigilancia
del alumnado durante ese tiempo.
3. Los docentes que vigilan el tiempo de patio estaran siempre a la vista del alumnado, realizando una vigilancia

activa y férrea distribuidos en la zona que les corresponda y evitando el uso del teléfono mévil.

b. USO DEL PATIO

1. Durante el tiempo de patio no se podra quedar ningun alumno en los pasillos ni en las aulas si no se queda
también el correspondiente tutor/a, maestro/ao monitor responsabilizandose de él/a.

2. El alumnado se distribuira por las distintas zonas de patio que se hayan establecido.

3. Cuando un balén se salga a la calle, los alumnos y alumnas lo comunicaran al profesorado o

monitores/as para que éstos/as puedan intentar recuperarlo.

4. Para evitar conflictos, no se permite que el alumnado lleve balones o balones de reglamento de sus casas. El
centro proporcionara el material necesario. En caso de que lleven balones o balones de reglamento se los retiraran,

y solo se los devolveran una vez terminada la jornada con presencia de los responsables legales del alumnado.

5. En ningun caso se podra jugar a juegos violentos o peligrosos.

6. Esta expresamente prohibido subirse o colgarse en las cestas y porterias o subirse a las
tapias, paredes o rejas.

7. Para cambiar de ubicacion o nivel en el patio, se deben usar las escaleras, nunca saltar las tapias o
vallas.

8. Una vez salido al patio, el alumnado no podra entrar en el edificio sin permiso y sin que estén acompafados.

9. No se puede lanzar ningun papel o envoltorio, comida, etc, ni en el patio ni en los edificios. Si cae
algo, la persona a la que se le ha caido debe recogerlo.

10. Los docentes de cada zona comprobaran que ésta ha quedado en condiciones.

11. Cada rincén de patio estara vigilado por un grupo de maestros, encargados del orden y la convivencia de ese
espacio, asi como de hacer cumplir las normas de cuidado de los materiales de patio. Los turnos seran rotativos,
establecidos por jefatura de estudios y coordinadores/as de ciclo.

12. Se tendra que habituar a alumnado, ya cualquier otra persona que accede al centro, a respetar las zonas de
huerta y de jardines, a no andar ni jugar entre las plantas ni sobre ellas, ni a romper ramas ni arrancar hojas de las

plantas.

c. MATERIAL DEL PATIO.

1. El centro facilitara material de patio por zonas y rincones.

2. Cada aula de primaria debera tener responsables del material, para ayudar a sacar éste y recogerlo y guardarlo
en el lugar indicado.

3. Cuando el material se rompa o se pierda se avisara al coordinador/a de ciclo para que este material pueda ser

reemplazado a la mayor brevedad.
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4. El material de juego puede ir cambiandose a lo largo del curso, gracias a las propuestas que les

delegados y delegadas de clase realizan en las asambleas mensuales o segun el proyecto de patio establecido.

d. FINALIZACION DE LOS PATIOS.
1. Cuando termine el patio, el/la tutor/aoc maestro especialista que esté vigilando la zona, sera
el encargado de que el alumnado haga la hilera en el punto del patio donde se encuentren, que compruebe
gracias al encargado o encargados de patio (en el caso de primaria) que el material de juegos esta todo dentro
de las cajas y que el patio ha quedado en condiciones de limpieza sin restos de papeles,
envoltura, zumos, etc.
2. Una vez haya quedado todo en condiciones se realizara la vuelta a las aulas desde el punto del patio en el
que se encuentren.
3. Habra que volver a las aulas por las escaleras habituales, o rampa, y controlar las masificaciones.
4. Al finalizar el patio de infantil, los docentes responsables de cada zona recogeran los materiales ayudados por

los nifios y nifas.

e. LUGAR PARA GUARDAR EL MATERIAL DE LOS PATIOS.

Se habilitara un lugar en el edificio principal (tanto infantil como primaria), gimnasio y pabellones para

guardar el material de patio.

Cada aula o nivel sera responsable de coger el material y devolverlo al lugar indicado. Cuando un material

falta sera necesario comunicarlo al coordinador/a de ciclo para que éste pueda reemplazarlo.

Un mal uso del material de patio puede comportar la retirada temporal del material al grupo clase o en el rincon al que

pertenece ese material.

5.5. NORMAS SOBRE LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

a. MEDIOS DE DIFUSION.

1. El centro tendra una pagina web alojada en los espacios proporcionados por la conselleria asi

como uno o mas tablones de anuncio y carteles oficiales, en éstos habra que publicar lo que determine la

consejeria competente y los érganos de gobierno. Corresponde a la secretaria del centro su gestion y

organizacion.

2. En la sala de maestros también habra un tablén reservado para la informacién de tipo sindical.

3. Se creara y mantendra un canal publico y unidireccional por telegramo de comunicaciones de

noticias y novedades de la escuela y educacion general, siempre que exista conformidad por parte del Consejo

Escolar del centro. La gestidon y organizacion correspondera al equipo directivo.

4. El canal de comunicacioén entre familia y tutores sera el correo electronico corporativo y/o la web

ITACA FAMILIAS.

5. El equipo directivo hara uso de la aplicacién de ITACA FAMILIAS para comunicaciones individuales

o grupales.

6. En las diferentes aulas y niveles también podra crearse un canal de comunicacion

unidireccional por Telegram con las familias para avisos, urgencias o recordatorios que afectan al

grupo aula.

7. También habra un tablén de anuncios para la asociacion de familias del alumnado, que sera
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la encargada de su gestion.
8. El equipo docente no respondera ni atendera ninguna comunicacion, ni utilizara ningun canal fuera de estos

oficiales (webfamilia, correo corporativo, canal unidireccional de de Telegram o teléfono del centro)

b. IDIOMAS.

Se utilizaran en los partes generales del centro, las dos lenguas oficiales de la comunidad.

c. PROPAGANDA

No se permitira el reparto de ningun tipo de propaganda ajena al centro.

d. COMUNICADOS E INFORMACION DEL AMPA.

Se facilitara en todo momento el reparto de los comunicados de la Junta Directiva del AMPA

y de los representantes de las familias.

e. REDUCCION DEL USO DE PAPEL.

En la medida de las posibilidades debe procurarse reducir las comunicaciones en papel que

salgan desde el centro.

5.6. NORMAS ESPECIFICAS SOBRE EL USO DE ITACA.

1. Todas las familias del centro deben estar dadas de alta en la aplicacidn de gestion de ITACA. Para ser dadas de

alta en este sistema, deben cumplimentar un documento de solicitud. aplicacién por parte de la escuela
2. Esta para: se utilizara

» Comunicar las faltas y retrasos del alumnado.

« Justificar las faltas y retrasos del alumnado por parte del/de la tutor/a cuando la
familia haya justificado la ausencia y/o retraso.
» Comunicar trimestralmente las informaciones sobre el proceso educativo del alumnado en
las familias (evaluaciones).
3. Ademas, podra ser utilizada por parte del centro o por el profesorado para enviar
comunicados especificos por cuestiones educativas, organizativas y/o incidencias.
4. Puede ser utilizada por parte de sanidad publica en casos de incidencias relacionadas con

la salud del alumnado y como comunicacion de ésta con las familias.

5.7. NORMAS SOBRE EL USO SOCIAL DEL CENTRO.

1. Una vez establecidas las necesidades de utilizacion del centro por parte del consejo escolar y la asociacion
de familias del alumnado, el ayuntamiento puede establecer el uso de las instalaciones para actividades
educativas, extraescolares, socioculturales, artisticas y/o deportivas sin que esto interfiera en el normal
funcionamiento del centro.

2. Para poder utilizarlo, los interesados deberan seguir el procedimiento establecido por la
conselleria competente y sera necesario un seguro que pueda hacer frente a los problemas derivados de
responsabilidad civil o los dafios y perjuicios que se puedan producir. También se tendran que hacer cargo

de la limpieza que sea necesario para el desarrollo de
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la actividad.

5.8. NORMAS SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL CENTRO EDUCATIVO.
a. ACTIVIDADES NO PERMITIDAS.

Estan prohibidas todas las actividades que puedan suponer un riesgo en la salud de las personas,
especialmente el consumo de tabaco y/o alcohol, asi como la colocacidon de maquinas expendedoras

de alimento no saludables.

b. NORMAS SOBRE MEDIDAS DE EMERGENCIA
1. El centro contara con un plan de emergencias, que se facilitara al inicio del curso en
todo el personal del centro y se elegira a un coordinador/a responsable del mismo.
2. Cada curso escolar se realizara un minimo de un simulacro en el primer trimestre

se informara a la autoridad competente del resultado del mismo.
c. NORMAS EN CASO DE ROBOS.

Se interpondra la denuncia pertinente y se informara a la direccion territorial y al ayuntamiento para el seguro pertinente.

d. NORMAS SOBRE EL CIERRE DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

1. El/la conserje sera la persona encargada de asegurar que las instalaciones quedan
debidamente cerradas al final de la jornada.

2. Si algun maestro/a se queda mas tiempo fuera de su horario laboral seréa él/a el encargado/da

asumir esta responsabilidad.

3. La alarma del centro se conectara una vez finalicen las tareas de limpieza en el centro

escolar y se desactivara en el inicio de la jornada escolar.

e. PERMANENCIA EN EL CENTRO FUERA DEL HORARIO LECTIVO.

1. Los alumnos y alumnas que no realicen actividades extraescolares no podran permanecer en el recinto
escolar fuera del horario lectivo, y aquellos que realizan actividades extraescolares tendran que quedarse a

cargo del monitor/a correspondiente.
2. No esta permitido que las familias se queden en el recinto escolar mientras se realizan las actividades

extraescolares.

5.9. NORMAS SOBRE DATOS DEL ALUMNADO Y FAMILIAS.

a. ACTUALIZACION DE DATOS.

1. Al inicio de curso las familias comunicaran sus datos personales de contacto.
2. Si alo largo del curso las familias cambian de domicilio, de teléfonos o de documentos deben comunicarlo

formalmente en la secretaria del centro aportando un certificado de empadronamiento.

b. FICHA DE DATOS DE RECOGIDA DEL ALUMNADO.
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1. Al inicio de curso, las familias rellenaran la ficha de recogida de datos de sus hijos/as. En ella sera muy importante

YA

que los teléfonos indicados sean correctos, actualizados y sean los que normalmente se encuentren operativos. En esta
ficha habra que incluir a todas las personas
autorizadas para recoger al alumno/a.

2. En caso de que se produzca algun cambio de personas autorizadas o de nimeros de teléfonos

habra que comunicarlo formalmente.

3. Esta ficha sera entregada al/a la tutor/a. El/la tutor/a se responsabilizara de dejar

una copia en el expediente de cada alumno.

c. LOCALIZACION DE LAS FAMILIAS.

Las familias deben estar siempre localizables, por si se produce alguna situacién de emergencia que

requiera su presencia o su conocimiento.

d. ALTA EN WEBFAMILIA.
1. Todas las familias del centro deben estar dadas de alta en el médulo de ITACA FAMILIAS,
por tanto a principio del curso se facilitara la solicitud a las nuevas matriculaciones.
2. Se revisara si hay alguna familia que todavia no ha podido conectarse a la aplicaciéon por

acomprobar los motivos y recordar que es necesario hacerlo.

e. PROTECCION DE DATOS

El centro debe actuar segun la normativa vigente al respecto, prestando una especial atenciéon y asegurando la privacidad

del alumnado y sus familias.

f. NORMAS SOBRE COMUNICACION DE LA NO CONVIVENCIA.

1. Las familias informaran al centro de forma formal sobre las situaciones y motivos de la no-

convivencia de los progenitores.
2. Es responsabilidad de la familia mantener esta informacion actualizada.
3. En estos casos, el centro actuara bajo las indicaciones de la resolucion del 14 de febrero de

2019 sobre los supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de separacion, divorcio,

nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas.
4. En caso de no convivencia, es recomendable aportar al centro copia del convenio regulador o informar sobre los

regimenes de custodia.

5.10. NORMAS SOBRE EL USO DE LAS IMAGENES POR PARTE DEL CENTRO.

1. Al inicio de curso las familias firmaran un consentimiento para permitir la utilizacién de imagenes
por parte del centro de las actividades educativas realizadas en él, o fuera de él, para su difusion
del trabajo que se realiza en la escuela.

2. En el caso de las familias con progenitores separados, ambos tendran que firmar éste
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consentimiento.

3. Las imagenes podran ser utilizadas en los canales oficiales de la escuela siempre que exista la
citada autorizacion. No se publicaran en ningun tipo de red social.
4. Una vez el centro publique las imagenes en los canales oficiales, el uso que las familias hagan de

ellos sera bajo su responsabilidad.

5.11. NORMAS SOBRE ATENCION SANITARIA AL ALUMNADO.

a. INFORMACION SOBRE SALUD.

1. A principio de curso, se solicitara a las familias que informen de la situacion de salud de los suyos
hijos/as, especialmente si padecen alguna enfermedad cronica. Antes de que termine el mes de
septiembre se informara al centro de salud al que estén adscritos el listado del alumnado con
enfermedades cronicas, tal y como se establece en el protocolo normativo vigente.

2. Cuando se formula la matriculacion en el centro, es recomendable facilitar copia del SIP del alumno
y de la cartilla de la seguridad social o entidad aseguradora. Ademas, se le recordara a las
familias que siempre debe estar operativo en los teléfonos de contacto que hayan facilitado. En
caso, que las familias estén ilocalizables, se llamara al 112 para valoracion de las
incidencias.

3. De forma general, no se administran medicamentos en la escuela y debe adaptarse la medicacion
al horario lectivo siempre que sea posible. En caso de que algun/a alumno/a necesite tomar
algun tipo de medicacion, ya sea puntual o crénica, la familia debera comunicarlo a la secretaria
del centro mediante un informe médico y el documento de autorizacion pertinente.

4. El alumnado no puede llevar ningun tipo de medicacién en la mochila. Esta se entregara siempre al

tutor/aoa la secretaria del centro.

b. URGENCIAS ESCOLARES

1. Ante una urgencia que denote evacuacion o confinamiento, sera necesario ejecutar el plan
de autoproteccion escolar del centro.

2. Si se produce un accidente grave de un/a alumno/a, se hara cargo un profesor o tutor, a ser
posible el segundo. Se avisara a la familia y al servicio de urgencias, si es de extrema gravedad o no es
posible contactar con la familia.

3. En caso de accidente o de pequefias heridas durante el tiempo de patio, los/las maestros que vigilan
el patio se encargaran de limpiar la herida. En ningun caso, iran solos a la conserjeria.

4. En caso de accidente durante la jornada escolar, y si existe la menor sospecha que las heridas o
golpes pueden ser importantes, los maestros o el tutor/a avisaran telefénicamente a la familia para
que ella decida si deben llevar al alumno o alumna a un centro médico. En el caso de sospecha de
gravedad se llamara al 112.

5. Un/a maestro/a de la escuela permanecera con el alumno hasta que la familia haga acto de presencia

si la situacion del alumno le imposibilita estar en clase.

C.

1. En el caso de enfermedades graves contagiosas, las familias deben informar a la direccién del centro,
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y al/a la tutor/a, de su existencia y guardar las recomendaciones prescritas por los/las

doctores/as o, en su caso, por los organismos pertinentes. En estos casos, el alumnado debera
permanecer en sus domicilios, sin acudir al centro, hasta que haya desaparecido el riesgo de
contagio.
2. En caso de infeccion por parasitos, la familia del alumno o alumna debe comunicarlo al centro y realizar las
actuaciones necesarias para que el alumno o alumna quede libre de la plaga. Durante
el periodo que dure la desinfeccion los alumnos o alumnas permaneceran en su casa.
3. En caso de que un/a alumno/a se ponga enfermo durante la jornada escolar, se telefoneara a la familia para su

recogida. Bajo ningun concepto podra permanecer en el centro si tiene una temperatura igual o superior a 37,5 °.

d. PAUTAS A SEGUIR ANTE PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA.

Ante las situaciones que puedan ocasionar problemas de salud publica para los demas (piojos, gripe,
sarampion, varicela, escarlatina, fiebres altas... ) se actuara de la siguiente manera:

1. Si un/a alumno/a tiene o padece una enfermedad y/o infeccién contagiosa no acudira al centro.

2. Si el centro detecta que algun/a alumno/a puede sufrir un problema de salud que pueda poner en
riesgo a los demas alumnos, separara al alumno/a del resto de los alumnos de la escuela, con la mejor
cuidado posible, y lo comunicara a la familia, para que ésta acuda al centro a por el alumno/a el
mas rapido posible.

3. Las familias son las responsables de aplicar las medidas que aseguren la curacién de la enfermedad y de
respetar de tiempo necesario para que el tratamiento médico surta efecto, produciéndose la
desinfeccidn, y que ya no sea posible el contagio a los demas.

4. El Centro comunicara a las autoridades competentes cualquier anomalia que detecte: cémo no
respetar los periodos de vispera para tratamientos, la no eliminacién del hecho contagioso, la reiteracion

de problemas de salud...

5.12. NORMAS SOBRE LA EVALUACION.

a. CUSTODIA DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

1. Corresponde al centro, en la figura del profesorado, la responsabilidad de custodiar a los

instrumentos de evaluacion hasta el final de la primera evaluacion del curso siguiente.

2. Si alguna familia quiere consultarlo, lo hara solicitandolo dentro de la atencién tutorial.

3. Los instrumentos de evaluacion, por norma general, no saldran del centro.

4. En caso de que una familia quiera solicitar una copia de las pruebas escritas realizadas para evaluar a su hijo o
hija, debera pedir primero una tutoria con el maestro/a responsable de la materia de la que quiere el documento.
Si, después de esta reunién presencial, la familia todavia quiere tener la copia de la prueba en concreto, debera
rellenar el anexo de solicitud que se encuentra en la secretaria del centro, donde firma como que se hace
responsable del uso de la misma y se compromete a la no difusion de ésta. El centro se la enviara en el plazo

marcado en este anexo.
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b. INFORMACION SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

YA

1. A'lo largo del curso se informara del proceso de ensefianza y aprendizaje en 3 momentos: en
diciembre, marzo y junio, que coincidira con el final de la primera, segunda, tercera
evaluacion y final.
2. Para informar a las familias de los resultados de sus hijos/as en cada evaluacion se utilizara
la aplicacion de ITACA, y al final de curso, ademas, se les entregara impreso el boletin de notas, con los informes
cuantitativos y cualitativos.
3. Habra que proporcionar informacion por duplicado sobre este aspecto a las familias separadas.
4. Al inicio de cada curso escolar, la Comisién de Coordinacién Pedagdgica revisara los porcentajes y herramientas

de evaluacion.

c. DECISION SOBRE LA NO EVALUACION DE ALUMNADO RECIEN O DE RECIENTE
INCORPORACION.

Esta decisién se tomara por parte del equipo docente durante la sesion de evaluacién pertinente, siempre que el tutor/a lo
plantee y podra adoptarse de forma colegiada siempre que no haya suficientes elementos objetivos para evaluar al alumno/

a, pensando en el beneficio del alumno/ay habiendo consultado y/o informado del caso a la inspeccion educativa.

d. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES

La ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, establece el
procedimiento de reclamacion de calificaciones, promocién y obtencion del titulo. Se determina que:

1. El alumnado, y sus representantes legales si es menor de edad, pueden presentar una reclamacion
por escrito por registro de entrada en la secretaria del centro dirigido a la direccién del centro cuando no
estén conformes con las decisiones sobre evaluacién y promocion realizadas.

2. El plazo para la presentacion de la reclamacion escrita sera de tres dias habiles a contar desde
al dia siguiente de la comunicacion oficial de la calificacion objeto de la reclamacion.

3. En el plazo maximo de dos dias habiles desde la recepcion de la reclamacion, se constituira
el 6rgano que la instruira, el cual actuara de forma colegiada para estudiar y elaborar el informe
relativo a los hechos, actuaciones, valoracion de la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y de
la adecuacion de la prueba, rectificacion o ratificacion de las decisiones de evaluacion adoptadas y propuesta
de medidas correctoras, en su caso.

4. El 6rgano instructor estara compuesto por:

a) La jefatura de estudios del centro.

b) El tutor o tutora de los alumnos que reclaman, o cuyos representantes legales
hayan reclamado si es menor de edad. El/la coordinador/a del equipo docente del curso afectado donde
se haya producido la reclamacion.

c) Dos maestros designados por la direccion, preferentemente con atribucién docente en la
materia objeto de la reclamacion.

d) El érgano instructor dispondra de dos dias habiles, a partir del dia en que haya sido
convocado por la direccion del centro para el estudio de la reclamacién, elaborando el informe pertinente.

5. La direccion del centro dispondra de dos dias habiles para dictar una resolucion expresa y

notificarla a las personas interesadas, contados desde la recepcion del informe emitido por el 6rgano
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instructor de la reclamacion transcurrido el plazo para que sea emitido.

5.13. NORMAS SOBRE LA ATENCION A LAS FAMILIAS.
a. ATENCION TUTORIAL.
1. Se deben respetar las horas de atencion de cada maestro/a, aspecto que se comunica al inicio
de curso, facilitando éste las excepciones a la conserje y equipo directivo con antelacion.
2. Como norma general el horario de atencion de los maestros seré el lunes de 12:30 a 13:30.
Las excepciones seran comunicadas formalmente al inicio del curso escolar.
3. Si es necesario facilitar informacion urgente a los/las docentes, es necesario utilizar el correo corporativo de
contacto o ITACAFAMILIAS, y no entrar dentro del edificio ni interrumpir el normal funcionamiento de la

jornada escolar.

4. Todo el profesorado, dentro del horario lectivo, debe atender y hacerse cargo de sus alumnos, por tanto no
atendera a los progenitores/as o tutores/as legales que quieran transmitir cualquiera
informacion, pregunta o duda. En caso de urgencia puede acudirse a conserjeria y/o secretaria para

transmitir la informacion.

b. ACTAY ASISTENCIA A LAS REUNIONES.
1. Cuando exista una reunién con las familias se redactara un acta con los temas tratados y
los acuerdos. Que firmaran todas las personas presentes.
2. Si la familia no quiere hacerlo, se indicara en el acta este hecho.
3. Si una familia no acude a una reunién que ha sido previamente convocada, se levantara acta

de este hecho.

c. REUNIONES TUTORIALES

1. Alo largo del curso se convocara, como minimo una reunion grupal de tutoria de acuerdo con las
Medidas de Accion Tutorial y normativa vigente.

2. La asistencia a la misma es obligatoria para las familias, se pasara lista de los asistentes,
para favorecer la colaboracion e implicacién con el centro educativo.

3. Si alguien, por causas justificadas no puede asistir, debera comunicarlo a los tutores/se.

4. A'lo largo del curso se podran convocar las reuniones, grupales o individuales, que cada tutor/a
considere.

5. Al final del curso, la entrega de notas se realizara de forma individualizada con cada familia.

d. ATENCION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Al principio del curso se facilitara el horario de atencion del equipo directivo y sera prescriptivo solicitar cita previa.

e. CITA PREVIA

Es necesario pedir cita previa, indicando tema y facilitando un teléfono o email de contacto para ser

atendido en secretaria y con el resto del personal educativo del centro.
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f. JUSTIFICANTE DE ASISTENCIA.

1. El centro facilitara un justificante de asistencia a las familias que lo soliciten cuando hayan acudido
a una reunion en el centro.

2. El responsable de emitir este justificante sera el/la maestro/a con quien se han reunido.

g. SOLICITUD O QUEJA.
1. Si alguna familia necesita presentar una solicitud o queja debera hacerlo mediante una
instancia en la conserjeria o secretaria del centro.
2. El centro dara registro de entrada a la instancia presentada y le facilitara copia de éste
registro en la familia.
3. El centro dara respuesta formal a la citada instancia una vez se resuelva o la hara llegar

en el érgano o departamento correspondiente.

5.14. NORMAS SOBRE EL USO DE LOS ESPACIOS ESCOLARES.

a. ACTITUD DENTRO DE LOS EDIFICIOS.

1. Dentro del edificio, no se podra saltar balones ni jugar con ellos.

2. Por los pasillos y escaleras se debe ir caminando, sin jugar o correr y respetando el clima de
trabajo en las aulas, salas y despachos.

3. No esta permitido llamar dentro del edificio. Se procurara en todo momento mantener y respetar un buen
ambiente sonoro para hacer posible un ambiente de estudio y el trabajo al resto de miembros de

la comunidad educativa.

4. El alumnado no entrara en las aulas sin acompafiamiento de un responsable del centro.

b. RESPONSABILIDAD EN LO MATERIALES E INSTALACIONES.

1. El alumno debe ser consciente de la importancia de mantener un espacio limpio y ordenado y es necesario que
asuma responsabilidades. Por tanto, colaborara con el personal del centro en el
mantenimiento y mejora de las instalaciones: cuidado del patio para que éste no se ensucie;
colaboracion en el cuidado de las plantas, arboles y huerto respecto a tareas de riego, limpieza,
eliminacion de hojas y malas hierbas, cultivo de nuevas plantas,...; traslado de cosas que pueda
necesitar para desarrollar una actividad (traslado de una silla, de material de EF, fotocopias, mapas...)
limpieza de las aulas después de la realizacién de una actividad especifica en la que haya podido ensuciar
el espacio mas de lo normal...

2. En caso de resultar dafiado el material del centro o el de las personas, o bien hayan sido deterioradas las
instalaciones por parte de alguna persona, ésta estara obligada a restablecer

material deteriorado, de acuerdo con el Decreto 195/2022.

C. NORMAS DE USO DE LOS SERVICIOS

1. Los lavabos son las dependencias a las que mas limpieza y atencion se les prestara.
Solo deben usarse para los fines propios, no deben ser lugar de reunion, de tertulias ni de juegos y deben ser

tratados con el maximo respeto.
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2. Se procurara habituar al alumnado a esperar el horario de cambio de clases para acudir al servicio
(con excepciones justificadas o casos de urgencia).

3. Los servicios de las respectivas plantas del edificio de Primaria, sélo se utilizaran durante el horario lectivo (si los
alumnos se encuentran dentro del edificio), entre clases o para necesidades urgentes, a criterio de cada maestro/
a segun las edades del alumnado. En cualquier caso, los alumnos/as de Primaria no deben acudir en grupos a

ellos si el profesorado no esta cerca, sino de uno/a en uno/a.

4. También se procurara habituar a los alumnos a acudir a los servicios durante el descanso y previamente a las
entradas en las clases con tiempo suficiente para evitar aglomeraciones.

5. Los bafios del patio deben ser utilizados durante todo el tiempo de recreo, nunca cuando ya ha sonado el
senal de regreso a las clases.

6. Los bafios de infantil son para infantil, los alumnos de primaria deben utilizar los bafios de
Primaria.

d. SALAS Y ZONAS DE USO COMUN.

1. Estas zonas son la biblioteca, las aulas de especialidades (inglés, musica, EF vy religion), el aula de informatica, el
comedor, las salas de maestros y salas de ciclo, los pasillos, las pistas deportivas, el huerto y, en general, las
zonas de recreo.

2. Las salas de uso comun deben dejarse de la mejor manera posible cuando se abandonan después de su uso,
procurando airearlas, evitando arrojar cualquier cosa al suelo y dejando las sillas y
las tablas ordenadas.

3. En la Programacién General Anual se establece un horario de utilizacién de algunas de las salas y zonas de uso

comun, a las que debera atender a todo el personal del centro para un mejor funcionamiento.

4. Para la utilizacion de cualquier sala de uso comun no prevista en los horarios, debera solicitarse la autorizacion del

docente que deberia utilizarla en ese momento.

e. ENTRADAS Y SALIDAS.

1. Siempre se accedera y saldra por las mismas escaleras.

2. Losl/las tutores/as, o especialistas, segun horario seran los encargados de subir y bajar las hileras, como norma
general.

3. Las entradas y salidas de las aulas y del centro se realizaran de forma correcta, caminando, sin jugar, de forma
ordenada y en silencio o hablando en tono de conversacion, respetando el espacio vital de las demas personas,
cediendo el paso cuando sea necesario, y evitando carreras, gritos y empujones por los pasillos y escaleras y con el
acompafiamiento de una persona.

4. Se pondra especial interés en respetar, sin interrumpir, las subidas y bajadas del alumnado mas pequefio, debiendo

esperar, para iniciar o continuar la marcha, hasta que lleguen a su destino.

5. Los alumnos/as que lleguen al centro cuando su fila ya haya subido a clase, esperaran a que
la totalidad del alumnado haya subido a las clases para subir a sus aulas.
6. Los/las maestros acompafaran a su alumnado en los desplazamientos durante el horario escolar, teniendo en cuenta

que, en ningun caso, el alumnado debe bajar, subir o cambiar de aula solo.
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7. Es necesario levantar las mochilas de carro al bajar y subir las escaleras, evitando dar golpes con ellas en los
escalones. En primero y segundo, por el poco peso del material que llevan, se aconsejan mochilas
sin carro.

8. Asimismo, se debe llevar cuidado con estas mochilas para no golpear a nadie con ellas en

andar y evitar asi caidas o accidentes.

f. UBICACION DE LAS AULAS

1. En la medida de las posibilidades, las aulas del mismo nivel deben poder comunicarse,

este hecho facilita la atencion a posibles imprevistos y urgencias y el trabajo globalizado entre los niveles.

2. Por tanto las aulas podran ser siempre para los mismos niveles/ciclos. Esto, ademas, permite no tener que desplazar
tanto material entre aulas a final de curso.

3. La ubicacion de las aulas de infantil, el aula UECO y el aula multisensorial estara en el edificio de infantil.

4. Las aulas de primaria estaran situadas en el edificio central, priorizando que las del alumnado mas
pequefo estén en la planta baja.

5. Las aulas de los y las especialistas estaran situadas entre los pabellones y el edificio central, en funcién de los
espacios libres que queden después de la asignacion de cada tutoria. Al igual que el aula destinada a la escoleta
madrugadora.

6. Salvo la ubicacion de las aulas de infantil, multisensorial y UECO que siempre estaran en la zona de infantil, la
ubicacion del resto quedara en un futuro a expensas de la nueva construccion de la parte de primaria, despachos,

conserjeria y gimnasio que esta pendiente.

5.15. NORMAS SOBRE MATERIAL ESCOLAR
a. MATERIAL ESCOLAR.

El alumnado debe venir todos los dias con el material necesario para el desarrollo de las

actividades escolares.

b. INFORMACION SOBRE EL MATERIAL ESCOLAR NECESARIO.

La escuela informara al inicio del curso sobre el material necesario para el curso por los canales de difusion

establecidos.

c. MATERIAL ESCOLAR ESPECIFICO

1. Para el desarrollo de las actividades, el alumnado puede necesitar algun tipo de material especifico cuya adquisicion
puede ser delegada al personal docente del centro, dado que la adquisicidon del mismo por parte del centro puede
comportar cualquier beneficio para las familias.

En su caso, se informara a las familias de esta situacion y se solicitara su implicacién y colaboracion al respecto.

2. Puede ser necesario que esta adquisicion se realice de forma colectiva, por necesidades de
tener un material de uso comun, en cuyo caso la compra se delegara en el centro, sera
canalizada por los/las tutores/as, entregandose un justificante a las familias, y se custodiaran

en el centro las facturas/tickets de los materiales adquiridos.
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5.16. NORMAS SOBRE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
a. CONSIDERACIONES GENERALES.

1. Estas actividades deben ser accesibles para todo el alumnado, no deben discriminar a ninguna
miembro de la comunidad educativa y no deben tener animo de lucro.

2. Dependiendo del horario en que se realicen (lectivo o no) son organizadas y realizadas por el
centro, por asociaciones colaboradoras o en colaboracion con corporaciones locales y se pueden realizar con la
participacion de toda la comunidad educativa, especialmente con las
asociaciones de padres, madres y tutores/as legales del alumnado.

3. Estas actividades deben incluirse en la PGA anual del centro, y evaluarse trimestral y
anualmente.

4. Los docentes acompafiantes a las actividades complementarias seran los responsables directos del alumnado
durante todo el tiempo que dure la actividad o salida y no se puede descargar esta responsabilidad en los

monitores que forman parte.

b. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

1. La participacion en las actividades complementarias organizadas por el centro es obligatoria por
a todo el alumnado y personal educativo.

2. Todas las actividades complementarias que se realizan y conllevan una salida al exterior
tendran una programacion especial, donde quedan reflejados los objetivos, precio, acompafantes,
horario, incidencias, si se han producido, criterios de evaluacién y la relaciéon de alumnado que no existe
participado, el motivo de la no participacion y si ha acudido o no al centro el dia de la salida.

3. Las autorizaciones para la realizacion de estas actividades se entregaran al tutor/ao maestro/a que organiza dentro
del plazo que se indique en la misma. No hacerlo dificultara, y
posiblemente impedira la asistencia a la actividad del alumno.

4. Las actividades que comporten un gasto econdmico tendran que abonarse dentro del plazo que se indique en la
comunicacion de la actividad, hacerlo posteriormente dificultara y posiblemente
impedira la asistencia a la actividad. Este abono se realizara al tutor/a directamente, en
excepcion de aquellas que supongan un gasto significativo para las familias, que en este caso se ingresaran en
la cuenta bancaria de la escuela para poder ser abonadas por transferencia con la correspondiente factura de la

actividad. El ingreso se realizara en un abono, o dos si es necesario hacer reserva de la actividad.

5. Todas las autorizaciones iran identificadas con el logo del centro y los de conselleria.

6. En todas las autorizaciones se especificara el porcentaje minimo de participacion necesario para su realizacién. Que
sera del 50% en caso de actividades de gasto significativo y de un 80% en el caso de actividades gratuitas y/o
econdmicas.

7. En caso de que un/a alumno/a se haya apuntado y pagado la salida y por cualquier momento no pueda acudir

finalmente, se le devolvera el importe de la actividad pero no la parte del autobus.

C. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES REALIZADAS EN EL CENTRO FUERA
DEL HORARIO LECTIVO.

1. Al principio de cada curso escolar, el AMPA presentara un plan de actividades indicando el contenido, el espacio

a utilizar, el horario y la persona responsable de cada actividad, habiendo solicitado previamente
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en el Ayuntamiento, en sesién de consejo escolar municipal, permiso para el uso de los espacios escolares que
necesite.

2. Se llevara un control de los participantes en las actividades que se facilitara a la direccion del centro
convenientemente actualizado con las altas y bajas pertinentes con caracter mensual.

3. La direccion del centro facilitara mensualmente el listado de alumnado participante en las actividades
extraescolares a los/las tutores/as, que se lo haran llegar también a los/las especialistas que impartan clase en
la ultima sesion.

4. Para poder participar en las actividades sera necesario cumplimentar una autorizacion que facilitara

el AMPA.

5. Para la correcta organizacion e inicio de las actividades, el AMPA establecera el periodo de cierre para
apuntarse a las actividades, antes del inicio de las mismas, para poder organizar su funcionamiento

correctamente y disponer con el suficiente tiempo de los permisos, listados y autorizaciones correspondientes.

6. A la finalizacién del horario escolar, en el caso de infantil y primer ciclo de primaria, los/las tutores/as haran
entrega del alumnado participante en las actividades extraescolares a los/las monitores/as que acudiran a las
aulas a recogerlos. En el caso del resto de cursos de primaria, tanto tutores/as como maestros especialistas se
aseguraran de que el alumnado salga con la hilera de su grupo de referencia y acuda al punto de encuentro
con el monitor/a de la actividad a realizar. En todos los casos, los/las tutores/as y monitores/as tendran que
tener en su poder la correspondiente

autorizacion firmada por la familia.

7. En caso de celebraciones especiales (puertas abiertas, exhibiciones, competiciones, etc), la direccion

sera informada con suficiente antelacion.

8. Igualmente en caso de que se vaya a permitir el paso al publico durante la realizacién de las

actividades. En este caso, las familias tendran que respetar los horarios de entrada (y exida) marcados, para

evitar la mezcla con el resto de alumnado no extraescolar que abandona el centro y las aglomeraciones.

9. Durante la realizacion de las actividades extraescolares solo permaneceran en el centro los/las

alumnos apuntados en las actividades.

10. El control de las puertas, entradas y salidas, durante el tiempo de realizacion de las

actividades extraescolares quedara a cargo del responsable de éstas.

1. Los/las participantes en actividades extraescolares tendran que tener ya su merienda. Si algun/a
alumno/a llegara a salir del centro y tuviera que volver a entrar, quedara bajo la

responsabilidad de sus progenitores/as/responsables legales y debera esperar a que el/la monitor/a
correspondiente abra la puerta en el momento de antes de iniciar la actividad. Los/las responsables de las
actividades extraescolares tendran que cuidar los residuos de las meriendas y encargarse de la suciedad que

generan, dejando siempre las instalaciones en las mejores
condiciones.

5.17. NORMAS GENERALES SOBRE LA CONVIVENCIA.
a. NORMAS EN EL TRATO ENTRE LAS PERSONAS.
1. En el centro siempre se utilizara un lenguaje y actitud correctos por parte de todos y todas.
2. El alumnado debera cumplir y respetar las indicaciones de cualquier maestro/a, educador/a,

monitor/ao personal de administracion y servicios del centro, independientemente de que sea o no
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profesor o profesora suyo.

3. Cualquier miembro de la comunidad educativa hablara de forma respetuosa a las personas
a quien quiera dirigirse (o0 que se dirijan a ellos/as), observando las normas de cortesia propias
un centro educativo y de la sociedad en general. En cualquier caso, todas las partes evitaran

expresiones y gestos de desagrado, rechazo, burla, etc. y las palabras insolentes o insultantes.

b. IMPOSICION DE MEDIDAS

A los/as alumnos/as que no cumplan las normas de convivencia, se les podran aplicar las medidas correctivas contempladas
en el presente documento, y en el Decreto 195/2022 sobre derechos y deberes. En cualquier caso no podran ser sancionados

a permanecer solo en los pasillos ni en cualquier otro lugar.

c. CONDUCTOS CONTRARIAS A LAS NUMEROS DE CONVIVENCIA Y/O
GRAVEMENTE PERJUDICIALES.

En el punto 6 del presente documento se desarrolla el procedimiento, conductas y medidas que podemos aplicar en el centro
cuando se producen conductas inadecuadas por parte del alumnado, asi como los

diferentes mecanismos que podemos utilizar cuando detectamos situaciones de riesgo.

d. COMUNICACION DE INCIDENCIAS EN LAS FAMILIAS.

1. Existe un modelo de documento para registrar, tipificar, sancionar, si procede, y comunicar las
conductas perjudiciales para la convivencia a los padres, madres o representantes legales de los alumnos y alumnas
que hayan realizado dichas conductas.

2. Este documento se enviara a la familia por correo electrénico.

e. ACTUACION ANTE LAS INCIDENCIAS QUE PUEDEN OCURRE AL
CENTRO.
1. Si el alumno/a ha tenido un problema en la escuela, o alguna familia no esta conforme con alguna norma de
funcionamiento o actuacién del centro, debe actuar de la siguiente manera:
* Pedir informacién veridica a su hijo/a.
» Hablar siempre con el tutor/ay/o con el maestro/a, educador/a, monitor/a
implicado o responsable
» Después, y no antes, si no ha quedado conforme o si lo considera conveniente, puede hablar con la jefa
de estudios, o en cualquier caso, si es un tema relacionado directamente con la convivencia del
centro, con la coordinadora de convivencia. Si es un tema de salud emocional del alumno/a, hablara
con orientacion. Y en cualquier caso, y siempre después de haber cumplido el protocolo anterior,
podra hablar con direccion.
2. Nunca deben utilizarse las redes sociales o correos electrénicos para aclarar o discutir temas sobre incidencias
relativas al alumnado, ni tampoco para criticar o despreciar a terceras personas, ni obviamente para criticar
abiertamente las actuaciones del centro. Ademas, habra que tener cuidado con las informaciones que se comparten.

Estos hechos pueden ser objeto
de delito.
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3. Sera muy importante que:
* En caso de insultos o de agresiones de compafieros/as a su hijo/a, acudir enseguida al
centro, y no incitar a que él/ella actde también de forma violenta.
* No justificar nunca ante sus hijos/as las conductas agresivas, violentas,
groseras.
* Apostar siempre por una mejora de las formas en la forma de estar y de relacionarlas
de sus hijos/as.
* Mantener una actitud de dialogo y de respeto aunque existan diferencias de
criterio entre nosotros.
* Dejar actuar en el centro en la resolucién de los conflictos que ocurran, y
permitir, si fuera necesario, la mediacién entre las partes.
4. En el caso de presentar una queja o reclamacion formal, debera realizar un escrito que debera
de ser entregado en conserjeria/secretaria para darle registro de entrada, y que pueda ser

posteriormente resuelto.

f. AUTORIDAD PUBLICA.

1.Seqlinlal ey 15/2100 de 3 de diciembre de la Generalidad en el pquipn directivo v prnqunradn
se le reconace la consideracion de autoridad puablica_por tanto los hechos constatados por el equipo directivo y
profesorado tendran valor probatorio y gozaran de presuncion de veracidad iuris tamtum, salvo prueba en contra

de que pueda presentar en defensa de los respectivos derechos o intereses las personas implicadas.

2. A tal efecto, esta consideracion se hace extensiva, dentro del contexto escolar, al resto de

personal educativo del centro.

5.18. PAUTAS A SEGUIR ANTE INCIDENCIAS CLIMATICAS
a. PARA LAS ENTRADAS.

1. Infantil.

Las familias acompafian al alumnado hasta sus aulas como es habitual en la entrada amable.

2. Primaria.

.1 ry 2°: El alumnado accedera hasta el porche de conserjeria, acompafiado de sus familias,
que le dejaran en el porche y saldran lo antes posible para evitar aglomeraciones.
La entrada se hara junto a la pared del comedor y la biblioteca y, una vez el alumno/a esté bajo el porche de
conserjeria, donde habra docentes para recibir al alumnado, el familiar que le acompafia abandonara el centro
por la pared de conserjeria.
ry 4°: El alumnado accedera al centro, sin compaiiia adulta, por la puerta corredera y entrara * 3

directamente al edificio por debajo de la rampa, para acudir a sus aulas, donde estaran los y las docentes.

*5 &y 6°: Elalumnado accedera al centro, sin compafiia adulta, por la puerta de la rampa y entrara directamente

en el edificio subiendo por la rampa, para acudir a sus aulas, donde estaran
los y las docentes.
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Aquellas personas que tengan cita para alguna gestion de secretaria tendran que salir del centro y volver a

entrar cuando ya no haya alumnado ni profesorado en la entrada, dado que hasta ese momento no se les

podra atender.

3. Aula UECO.

Las familias del alumnado del aula UECO acompafiaran a sus hijos/esfines al porche de la entrada, donde

seran recogidos/as por los docentes correspondientes.

b. PARA LAS SALIDAS.

1. Infantil.

Las familias accederan al centro con normalidad y acudiran a las aulas de sus hijos/as para recogerlo
los.

Asimismo, abandonaran la zona para evitar aglomeraciones y que se pueda cerrar el centro.

2. Primaria.

El centro abrira sus puertas a las 16:25 para poder hacer la distribucion del alumnado de la siguiente

modo:

1°: El alumnado hara hileras a las 16:25 dentro del edificio, puerta de biblioteca, y las familias podran
acceder hasta el porche, de modo que los y las docentes iran repartiendo al alumnado de forma ordenada y
por turnos. Las familias, sélo tengan a su hijo/a, abandonaran la zona para que puedan acceder a las
familias del siguiente curso.

2°: El alumnado hara hileras a las 16:30 dentro del edificio, puerta de biblioteca, y las familias podran
acceder hasta el porche, de modo que los y las docentes iran repartiendo al alumnado de forma ordenada y
por turnos. Las familias, sélo tengan a su hijo/a, abandonaran la zona para que se pueda

cerrar el centro.

3°: El alumnado hara hileras a las 16:25 dentro del edificio, piso de abajo, en la puerta que da al patio y la
rampa. Las familias podran acceder hasta este porche por la puerta corredera, de forma que los y las
docentes iran repartiendo al alumnado de forma ordenada y por turnos. Las familias, sélo tengan a su hijo/a,
abandonaran la zona para que puedan acceder a las familias del siguiente curso.

4°: El alumnado realizara hileras a las 16:30 dentro del edificio, piso de abajo, en la puerta que da al patio y
la rampa. Las familias podran acceder hasta este porche por la puerta corredera, de forma que los y las
docentes iran repartiendo al alumnado de forma ordenada y por turnos. Las familias, sélo tengan a su hijo/a,
abandonaran la zona para que se pueda cerrar el centro.

5°; El alumnado hara hileras a las 16:25 dentro del edificio, en el piso de arriba, puerta que da a la rampa.
Las familias podran acceder al centro por la puerta de la rampa y subir por ésta para la recogida.

Los y las docentes iran repartiendo al alumnado de forma ordenada y por turnos. Las familias, sélo tengan a
su hijo/a, abandonaran la zona para que puedan acceder a las familias del siguiente curso.

6°: El alumnado hara hileras a las 16:30 dentro del edificio, en el piso de arriba, puerta que da a la rampa.
Las familias podran acceder al centro por la puerta de la rampa y subir por ésta para la recogida.

Los y las docentes iran repartiendo al alumnado de forma ordenada y por turnos. Las familias, sélo tengan a

su hijo/a, abandonaran la zona para que se pueda cerrar el centro.
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En todo caso, los familiares seguiran, en todo momento, las indicaciones de los docentes para agilizar y facilitar ese

momento, y esperando su turno de forma ordenada.

3. Aula UECO.

Las familias del alumnado del aula UECO, que tengan que replegar a sus hijos/hijas en esta aula accederan al centro por

la puerta de infantil para recogerlos/as.

c. TIEMPO DE PATIO.

1. La recomendacion general es que el alumnado disfrute de su tiempo de descanso fuera del aula y
del edificio, por tanto, siempre que sea posible los alumnos saldran al patio.
2. Estos dias habra que tener una vigilancia, y cuidado especial, como podria ser no bajar los balones
en el patio, unas instrucciones del profesorado para la realizacién de juegos mas relajados, para evitar
los charcos o las zonas de tierra si ha llovido, etc.
3. Habra que estar atentos a la megafonia del centro, ya que si la musica suena, indica que se considera
que el alumnado puede salir al patio, pero también por si es necesario recortar el tiempo del patio, porque las

condiciones climaticas hayan empeorado.

5.19. NORMAS PARA REALIZAR LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.
a. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

El alumnado se distribuye de forma equitativa y no discriminatoria entre los distintos grupos autorizados

para realizar grupos equilibrados en numero, dificultades, necesidades y capacidades y paridad.

b. ASPECTOS A CONSIDERAR A LA HORA DE HACER LOS GRUPOS.
1. Las necesidades de apoyo educativo derivadas de necesidades educativas especiales de caracter

permanente.
2. Las necesidades de apoyo educativo derivadas de necesidades educativas especiales de caracter

temporal.
3. Las necesidades de apoyo educativo derivadas de cuestiones de compensacion de desigualdad.

4. La fecha de nacimiento: especialmente en el curso inicial de tres afos.

[¢)]

. La posible escolarizacion anterior: asistencia a escuelas infantiles, otras escuelas, sistema
educativo diferente.

. El sexo del alumnado.
. El nivel sociocultural de las familias y las problematicas familiares.

. La lengua materna del alumnado y de la familia.

© 0 N O

. La distribucién de los hermanos y hermanas.

c. ASPECTOS A CONSIDERAR A LA HORA DE REHACER LOS GRUPOS.

Para favorecer la socializacion y la convivencia en el centro se podran cambiar los grupos en:

* El cambio de etapa (5 afios): De Infantil a Primaria.

35



nslated by Google

GENERALITAT
VALENCIANA

Machine T,

2

YA

Conselleis FEdueacid.
invastigacic Cultura i Export

» Cambio de ciclo educativo (2 afios): De segundo a tercero y/o de cuarto a quinto.

Se hara bajo los siguientes criterios:
1. El mismo numero de alumnado en los distintos grupos.
2. La adscripcion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, tanto por
necesidades educativas especiales como por compensacion de desigualdades, de forma equitativa.

3. La distribucién equitativa del alumnado de nueva incorporacion a lo largo de la etapa y del alumnado

que permanezca un afio mas en un curso.
4. La posible inadaptacién al medio escolar y la distribucion equitativa del alumnado con problemas

de conducta.

5. Cambios en los programas o leyes educativas.

6. Otros que se pueden considerar: distribucion de hermanos, incompatibilidades de alumnado o

familias,...
Una vez realizados los grupos, y publicado los listados, no habra ninguna modificacion posible, salvo que

el caso esté debidamente justificado por causas de fuerza mayor, que seran valoradas por el equipo

docente, gabinete de orientacion, equipo directivo e inspeccion educativa.

d. DISTRIBUCION DE LOS HERMANOS.
1. Para la posible separacion y/o unificaciéon de hermanos habra que considerar en primer lugar el criterio

familiar.

2. Habréa que considerar también posibles propuestas en este sentido reflejadas en los informes

sociopsicopedagogicos.

e. ASIGNACION DE GRUPO AL ALUMNADO RECIEN NAVIDO.

En el caso de alumnado recién llegado a lo largo del curso, se convocara una reunion del equipo docente del nivel en la

que deberia matricularse el alumno/a para decidir en qué grupo se matriculara. Esta propuesta se trasladara al equipo

directivo y orientacion.

NORMAS SOBRE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA VIDA DEL CENTRO.
a. EN EL AULA.

5.20.

1. Cargos: De forma rotativa, el alumnado se responsabilizara de diversos aspectos relacionados con la actividad

cotidiana del aula: distribucién de material, calendario, pizarra, encargados de biblioteca de aula, vigilancia de

bafos, patios...etc., segun las necesidades de
cada aula.
2. Delegado y delegada de aula: son elegidos democraticamente por todo el alumnado de cada tutoria. Sus
funciones son:
» Coordinar y moderar la asamblea de clase.
* Representar a la asamblea de clase y gestionar los posibles acuerdos.
* Formar parte de la Asamblea de Delegados y Delegadas y asumir las funciones y
responsabilidades que le corresponden.
3. Asamblea de clase: Esta formada por todo el alumnado de la clase. Se realizara cuando
establezca cada tutor/a. Sus funciones son:

« Analizar la vida del grupo (actividades, organizacion del aula y del trabajo,
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responsabilidades, etc.) ¢
Generar propuestas de mejora. * Organizar
proyectos de aula. * Analizar las
normas de convivencia y proponer cambios o correcciones. ¢ Elegir a sus delegados y

delegadas.

b. EN EL CENTRO.

1. Asamblea de delegados y delegadas: Forman la comision los delegados y delegadas de las distintas tutorias de
la etapa de primaria, y el alumnado de 5 afios que se incorporara a fin de curso como parte de las medidas de

transicion entre etapas.

Se reuniran a principio de curso, para su constitucion, y una vez mensualmente, en dias y horas diferentes.

2. Estaran coordinados por la jefatura de estudios, coordinadora de convivencia y direccion.
3. Sus funciones son:
« Analizar las propuestas y decisiones de las distintas asambleas de aula. « Comunicar
las propuestas y acuerdos a las distintas tutorias. * Recibir informacion de
los equipos educativos. Los alumnos participaran en la vida del centro mediante el Consejo Escolar y sus

representantes, mediante los delegados y delegadas de clase y la asamblea de Delegados y Delegadas.

4. Antes del 30 de septiembre los tutores informaran a la jefatura de estudios de los delegados y delegadas de

cada clase.

5.21. NORMAS SOBRE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL EXTERNO EN EL CENTRO.

1. El centro puede establecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntarios, asociaciones culturales u
otros agentes sociales previa autorizacion del Consejo Escolar, de acuerdo con la normativa vigente, para mejorar
la oferta de las actuaciones educativas y promover la apertura del

centro.

2. Estas actuaciones deben desarrollarse de acuerdo con el Proyecto Educativo del centro, los objetivos de los
programas autorizados y las actuaciones determinadas en los Planes de Actuacién

Personalizados.

3. Estas personas o entidades colaboradoras prestan su tiempo de forma no regular y no tienen ningun vinculo

laboral o profesional con el centro y no pueden sustituir a personal que realiza tareas remuneradas.

4. La tipologia de personas que pueden actuar en el centro bajo estos parametros pueden
ser:

» Personal de entidades sin animo de lucro o del tercer sector.

* Personal externo del ambito privado o de otros organismos o instituciones publicas. * Miembros de la

comunidad escolar y del entorno cercano.

* Voluntariado.
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* Asistencia personal a la dependencia.

5.22. NORMAS SOBRE EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LAS AULAS DE INFORMATICA.
a. AL EMPEZAR LA SESION, LOS DOCENTES DEBERAN:
1. Reservar sesion en la hoja de empleo de aula.
2. Repasar el estado del aula y si se encuentra alguna anomalia o incidencia (cables desconectados,
aula en mal estado...) la hara llegar en ese momento al coordinador/a TIC y después dejara grabado todo en la
libreta de incidencias de la sala de maestros.
3. No dejar alumnos sin vigilancia en el aula.
4. En el caso del alumnado de tercer ciclo que acudira mas a menudo al aula TIC, se recomienda asignar el
ordenador al alumno. Esta asignacion debe realizarse preferentemente para todo el curso,

de modo que el alumno siempre utilice el mismo ordenador.

b. UTILIZACION DE LAS AULAS, ORDENADORES, MATERIALES INFORMATICOS |
RED.

1. No se permite comer ni beber dentro del aula.
2. Las manos deben estar limpias.

3. Antes de finalizar el turno, y siempre por indicacion del/de la maestro/a, se guardara el trabajo,

y se cerrara la sesion en los ordenadores.

4. Cuando termine cada sesién, es muy importante apagar los ordenadores siguiendo las consignas

de los programas, para evitar pérdidas de informacién, desconfiguraciones y averias.

5. Cuando termine la sesion, se dejara en orden el material: mesas, sillas, pantallas, teclados,

ratones, auriculares... y se limpiaran todos los papeles y objetos ajenos al aula.

6. En caso de ser necesario la instalacion de algun programa, es necesario informar y solicitarlo al
coordinador/a TIC.

7. No se permite el uso de software no autorizado por el maestro, ni el uso de software propietario

sin licencia adquirida por el centro.

8. No se permite el uso de software que pueda reducir el ancho de banda del conjunto de todos los usuarios, o
que pueda atentar contra la seguridad de los sistemas: aplicaciones P2P,

descarga de software, video,...

9. No se permite la navegacion en Internet de aquellas paginas no expresamente autorizadas

por el maestro/a

10. No se manipularan los ordenadores y/o sus periféricos ni se cambiara su

configuracion. Los desperfectos ocasionados por la utilizacion indebida o la manipulacién seran considerados
falta grave, seran sancionados y los responsables deberan asumir los costes econémicos que se deriven de su
reparacion.

11. Cada usuario es responsable de velar para que nadie pueda utilizar su cuenta de forma

no autorizada.

12. Esté totalmente prohibido acceder a la red utilizando el nombre y la contrasefia de otro

usuario,asi como cualquier intento de acceder a los sistemas utilizando las cuentas de supervisor,

administrador y/o superusuario. El no cumplimiento de esta norma sera considerado como falta grave
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y sancionado con la inhabilitacion por utilizar los sistemas informaticos y las posibles

consecuencias por suplantacion de personalidad o falsedad documental que se deriven.

13. Respecto al uso de las tabletas y/o ordenadores portatiles, para poder utilizar de los mismos, sera necesario
hacer la reserva de los que se necesitan con antelacion a la hoja que esta en el armario de carga donde estan

almacenados, y devolverlos a su sitio cuando se acabe su uso.

c. USO DE LAS IMPRESORAS Y FOTOCOPIADORAS.

1. Es necesario imprimir soélo las paginas que se necesitan. Se hara preferentemente, en blanco y
negro.Aproveche la capacidad de imprimir a doble cara o 2 o mas de una pagina por hoja.

2. Si la impresora no responde al orden de impresién, debe comprobar primero que esta encendida y conectada
al equipo y que la red de internet funciona. Si todo esta correcto, es necesario reiniciar en primer lugar la
impresora, si continda sin responder, reiniciar el ordenador (y la impresora), si continta sin funcionar,
reiniciar la conexion a internet y posteriormente
el ordenador servidor y la impresora. Si con todo esto no funciona, es necesario rellenar la libreta

de incidencias.

d. CUANDO ACABA LA SESION, EL MAESTRO DEBERA:
1. Antes de salir del aula, es necesario verificar que se ha cerrado sesién en todos los ordenadores,
monitores e impresora, y que la clase permanece ordenada.
2. Si existen incidencias, anotarlas en la libreta de incidencias.
3. No se atendera ninguna incidencia que no esté en la libreta de incidencias de los equipos
informaticos y con el niumero de serie de los equipos afectados. Es necesario describir exhaustivamente el
problema o inconveniente.
4. A ultimas horas de la mafiana y de la tarde, se deben dejar bien cerradas las persianas,
ventanas y puertas del aula y las luces deben quedar apagadas.
5. Respecto al uso de las tabletas y/o ordenadores portatiles, al finalizar el dia, deben quedar guardados en el

armario de carga, con las puertas del mismo cerradas con llave.

e. APAGAR LOS EQUIPOS CUANDO NO SE ESTAN UTILIZANDO

Todos los equipos digitales y informaticos deben permanecer apagados y no se estan utilizando en enjambre.

Este hecho alarga la vida de los equipos y es responsabilidad de lo que ha utilizado el ordenador apagarlo.

f. AL FINAL DEL CURSO ESCOLAR

Los ordenadores y equipos digitales se desconectaran de los enchufes y se guardaran en las aulas, actualizandose el

inventario de aula.

5.23. NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE LIBROS.

1. El alumnado participante en el Banco de libros recibira a principio de curso en, régimen de préstamo, el lote
de libros necesario para el nivel escolar que vaya a cursar. Previamente, sus familiares tendran que firmar un
documento donde constaran los libros recibidos y su estado de conservacion.

2. El alumnado beneficiario del Banco de libros, programa de participacion voluntaria para las
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familias, estara sujeto a la obligacion de hacer un uso adecuado y esmerado y de devolverlos al centro una vez
finalizado el curso escolar o en el momento que sea baja por traslado a otro centro. Esta obligacion comportara

el deber de:

(Normas elaboradas por la Comision de red de libros en el curso 22-23)

* Los libros nuevos, los que estén sin forrar, o los que presente un forro defectuoso
deben forrarse con plastico transparente.
« El sello interior de la escuela solo puede ser rellenado por personal docente.
« Si todavia aparece alguna pagina sin borrar debera ser borrada.
» No se puede escribir, subrayar, dibujar o marcar en los libros.
« Las actividades se deben realizar en la libreta, en modo alguno en el libro, aunque en ellos
haya espacios para realizar los ejercicios o anotar las respuestas
* Los libros deben conservarse y entregarse en buen estado (evitar manchar de alimentos, sin
doblar las puntas, romper las llanuras, con los forros en condiciones...)
« Si el libro se pierde o se devuelve en mal estado sera obligatorio reponer el mismo libro.
 El alumnado de 1er y 2° de educacion primaria que recibiran el cheque-libro no podran reutilizar
o borrar libros y/o cuadernillos de afios anteriores.
3. El incumplimiento de estas normas y el deterioro de los materiales por mala utilizacion o la pérdida de éstos
supondra la obligacion, por parte de los representantes legales del alumno/a, de reponer el material deteriorado
o extraviado. De tal forma que, si no los repone, la Comisién podra proponer al Consejo Escolar que retire al
alumno/a el derecho de seguir beneficiandose, durante el siguiente curso escolar, del préstamo de los libros
correspondientes a las areas no
devueltas.
4. Con el fin de fomentar en el alumnado un uso correcto de los libros de texto prestados, el profesorado de
Primaria y, sobre todo, los/las maestros-tutores/as, dentro del Plan de Accion Tutorial,
desarrollaran actividades encaminadas a:
* Transmitir al alumnado ya las familias las normas que debe seguir para el cuidado y el
mantenimiento de materiales en buenas condiciones.
+ Valorar el contenido educativo y social del programa: uso de materiales colectivos, importancia de la
reutilizacion de materiales de consumo reciclables, impacto positivo que
esto tiene sobre el medio ambiente, ahorro econémico para las familias, fomento de la
solidaridad y la corresponsabilidad...
5. Cuando se trate de libros editados en formato de cuadernos trimestrales, a principio de curso se
repartiran el de los tres trimestres. Cuando se acabe cada periodo, el cuaderno usado se quedara en
casa del alumno.
6. En el mes de junio, antes del ultimo dia de clases, las familias tendran que hacer entrega del lote completo
de libros.
7. Los libros recogidos y supervisados quedaran custodiados en un armario del aula ordinaria donde
deben ser utilizados el curso siguiente. Los libros se encontraran todos en la misma aula del curso que
corresponda incluido los de las especialidades.
8. Los/Las maestras-tutores/as, mediante los registros correspondientes, facilitaran a la persona coordinadora
del Programa la informacion requerida sobre el nimero de libros

recogidos, el alumnado que ha hecho entrega de los mismos y su estado de conservacion.
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9. La persona coordinadora del Programa, junto con el resto de la Comisién de Red libros, comprobara

la informacion recibida del profesorado y calculara el nimero de ejemplares a adquirir por el Centro,
como reposicién o renovacioén, dentro de la convocatoria anual de la Consejeria de Educacion. Una
vez adquiridos, registrados y marcados, los nuevos libros se afiadiran a los lotes

existentes en cada aula.

10. Durante los meses de julio y/o septiembre, la Comisién del Banco de libros y la persona
coordinadora del Programa, con la colaboracion del profesorado de Primaria, preparara los lotes de
libros para que puedan ser repartidos al alumnado beneficiario durante el mes de septiembre oa
medida que sea necesario.

11. Durante el mes de septiembre, la persona coordinadora del Programa facilitara al profesorado el
listado de beneficiarios del Banco de libros de cada grupo-clase, asi como el

documento que deben firmar las familias como certificacién del servicio de préstamo.

12. Cualquier incidencia (pérdida, deterioro,...) que se produzca durante el curso en relacién a los
libros prestados, sera comunicada por parte del maestro/a-tutor/a al coordinador/a

del Banco de libros, que junto con el Equipo Directivo lo comunicara por escrito a la familia a fin de
que proceda a la compra de un nuevo ejemplar.

13. Las posibles reclamaciones o quejas de las familias respecto del Banco de libros se dirigiran, a
través de la persona coordinadora del Programa, a la Comision Pedagdgica del

Consejo Escolar.

14. En caso de que la reposicion de los libros comporte una compra numerosa de libros nuevos, el
profesorado debera asegurarse de un reparto equitativo entre las clases y alumnos

beneficiarios.

15. Los/Las maestros-tutores/as, mediante El Plan de Accion Tutorial, a las horas de docencia en su
tutoria, trabajara con los alumnos técnicas de estudio para realizar esquemas, resimenes...

16. Los profesores del mismo nivel y centro actuaran de forma coordinada, cabe destacar fechas de
entrega y reparto de libros.

5.24. NORMAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR.

a. CONSIDERACIONES GENERALES
1. Durante el tiempo de comedor quedan vigentes todas las normas de organizacion,
funcionamiento yvivencia del presente documento. Ademas, se aplicaran las especificas de este
servicio que quedan redactadas en el Proyecto Educativo de Comedor y en el Plan Anual de
Comedor.
2. Son de obligado cumplimiento las normas que rigen el centro en general, considerando
durante el tiempo de comedor en los monitores y monitoras equivalentes en autoridad al
profesorado.
3. El incumplimiento de estas normas seréa corregido segun la gravedad de la falta cometida,
pudiendo llegar a suponer la pérdida de la plaza del servicio del comedor.
4. El horario de comedor es de octubre a mayo de lunes a viernes, segun dia, de 12:30/13:15 a 15:00.
Durante los meses de septiembre y junio sera de 13:00 a 15:00 todos los dias.
5. La asistencia a la escuela en horario de mafiana es requisito para poder hacer uso del servicio de

comedor. Se podra hacer uso del mismo siempre que exista causa justificada y se avise a la misma
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conserjeria de la asistencia antes de las 10h.

b. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.
1. En la comunicacién con las familias se utilizara la APP del comedor de la empresa vigente, el correo
coorporativo habilitado para este uso y el canal de telegramo de la escuela.
2. Se realizara una asamblea informativa al inicio de curso con las familias que hacen uso del servicio a cargo
del/de la responsable del comedor, equipo directivo y el/la coordinador/a de
monitores/as.
3. Cuando se produzca una situacién de incumplimiento de las normas del centro, se informara con el modelo
de comunicaciones del centro y mediante preferentemente el correo electrénico.
4. Ante cualquier accidente o enfermedad, la coordinadora de monitoras o la encargada de comedor telefoneara
a la familia.
5. Las familias pueden solicitar hablar con la monitora, que se reunira con ellos o les telefoneara el siguiente

dia disponible.

c. EL ALUMNADO DEBERA CUMPLIR:

Todas y cada una de las normas de la escuela mas estas:

1. Asistir puntualmente cuando son avisados para entrar en el comedor.

2. Realizar en orden las entradas y salidas.

3. No desplazarse por el edificio escolar sin autorizacidon expresa o sin

acompafiamiento de un monitor/a.

4. Respetar a todas las personas encargadas del funcionamiento del comedor, asi como

a todos los comensales.

5. Utilizar adecuadamente todos los utensilios del comedor (bandejas, cubiertos, mesas etc.).
6. No arrojar comida al suelo.

7. Intentar comerse o al menos probar toda la comida.

8. No levantarse del sitio sin permiso del monitor/a.

9. Estar en el patio en el puesto asignado.

10. Colaborar en las tareas que se le asignen.

11. Cumplir con las normas y rutinas tanto dentro como fuera del comedor.

12. Realizar las actividades educativas propias del proyecto educativo del comedor.

d. EL CENTRO DEBERA:
1. Informar del menu mensual.
2. Informar sobre el comportamiento durante el tiempo de comedor.
3. Informar a las familias de los impagos y deudas que puedan existir en las familias
y en la comision del comedor del consejo escolar para tomar las decisiones oportunas.
4. Comunicar a la conselleria de educacion las necesidades que pueda presentar el servicio.
5. Comunicar a la empresa del comedor cualquier incidencia o anomalia que pueda detectarse
se.
6. Elegir cada afio la empresa encargada de dar servicio al comedor en el seno del consejo

escolar y después de valorar un minimo de tres opciones.
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7. Hacer todo lo posible para asegurar el funcionamiento del comedor.
8. Informar sobre el proyecto educativo del comedor a la comunidad educativa y

incorporar el documento en la PGA del centro.

e. EL/LA RESPONSABLE DE COMEDOR.
1. Alcanzar las funciones de representatividad de organizacién y gobierno sobre la actividad del

comedor.
2. Comunicar a la direcciéon formalmente las incidencias o problemas de convivencia

que se detectan.

3. Participar en la comision del consejo escolar del comedor escolar, cuando se traten
temas relacionados con el funcionamiento del servicio.

f. EL PERSONAL DE COMEDOR.

1. Se contratara al personal necesario conforme a la ratio establecida normativamente de
monitor-alumno.

2. Se nombrara un/a coordinador/a de monitores/as que procurara todo lo que sea necesario para el
buen funcionamiento de la actividad del comedor y velara por el cumplimiento

del proyecto educativo.

g. TIEMPO LIBRE DEL ALUMNADO.

Se disefaran y desarrollaran actividades para el tiempo de comedor que llevaran a cabo los/las
monitores/as del comedor de acuerdo con el proyecto educativo que presenta la empresa. También se dara

tiempo de recreo y trabajo personal.

h. PRECIO DEL MENU Y ABONO DEL SERVICIO.
1. Lo estipulado normativamente: 4,25€
2. El cobro se realizara mensualmente, entre el 1 y el 10, a mes vencido.
3. Se podra devolver el precio del menu diario siempre que se haya avisado que no se hara uso del
comedor escolar dentro del tiempo estipulado, telefénicamente antes de las 10 de la mafana, y

siempre por causas justificadas.

i. PROBLEMAS DE CONVIVENCIA.

1. Les resolvera en primera instancia el/la monitor/a presente cuando existan conductas
contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

2. Se informara de las incidencias a los/las tutores/as del alumno o alumnas.
3. Si no es suficiente, si existe reiteracién y/o la conducta es de gravedad debera comunicarse a la

responsable del comedor.
4. El régimen de aplicacion de medidas para dar respuesta a las conductas que alteran la

convivencia en el centro es el apartado 7 de este documento.
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j. CRITERIOS DE ADMISION EN CASO DE SOBREDEMANDA.
1. Alumnos becados que utilizan el servicio durante todo el mes.
2. Alumnos no becados que utilizan el servicio durante todo el mes.
3. Ademas se considerara los siguientes aspectos:
» Familia monoparental (si trabaja) « Trabajan
los progenitores o representantes legales. * Trabaja uno de los
progenitores o representantes legal. « Tienen hermanos en el
comedor. « Alumnos que no rednen ninguno
de los anteriores requisitos. * Circunstancias especiales a dirimir por la
Comisién de Comedor.
4. El alumnado no fije, podra quedarse si previamente avisan y siempre que haya posibilidad y no implique

aumento de monitores para el dia o dias concretos.

k. FUNCIONES GENERALES DE LOS/LAS MONITORES/AS 1.
Cumplir estrictamente la programacion del funcionamiento del comedor, desarrollando con el alumnado las
actividades programadas segun el proyecto educativo aprobado por el Consejo
Escolar.
2. Atender, vigilar y cuidar del alumnado.
3. Orientar a los alumnos en materia de educacion para la salud (higiene, habitos alimenticios, descanso,
comida, pausadamente y de todo)
4. Fomentar la adquisicion de habitos sociales.
5. Educar para un correcto uso de los utensilios del comedor.
6. Colaborar con el equipo directivo y educativo.
7. Informar de cualquier incidencia que afecte al servicio de comedor oa la convivencia en el mismo. La
comunicacion se hara por escrito segun modelo de parto confeccionado.
8. Atender a los alumnos que se lesionan. Si la lesion o problema surgido es grave avisara al/a la responsable

de comedor, que gestionara segun la gravedad del accidente.

I. FUNCIONES DURANTE EL PATIO DE LOS MONITORES/AS 1.
Cuidar que los alumnos permanezcan en las zonas que tienen asignadas.
2. Controlar las limpiezas.
3. Dar el material de juego al alumnado y recogerlo, dejandolo ordenado.
4. Cuidar que los alumnos respeten las instalaciones.
5. No dejar salir a ningun alumno/a del recinto, salvo que sea recogido por sus responsables legales o la
persona adulta en quien deleguen. En todo caso, registrar la hora, firma de la persona que la recoge y motivo

en conserjeria.

m. FUNCIONES EN EL ESPACIO DE COMEDOR DE LOS MONITORES/AS
1. Cuidar, vigilar, ayudar y ensefiar a los alumnos y alumnas los habitos sefialados.
2. Servir al alumnado mas pequefo y explicar al alumnado mas mayor como debe hacer para colaborar en las
funciones del comedor.

3. No dejar salir al alumnado con comida del comedor.
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4. Velar por la higiene y el orden (no dejar ropa donde no corresponda, utilizar los espacios para
al que estan destinados, etc.)

5. Poner a los/as nifios/as en fila para entrar en el comedor.

6. Volver a los alumnos a sus aulas unos minutos antes de la entrada vespertina con las

manos lavadas y los dientes lavados (aquellas familias que asi lo solicitan)

n. OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS.
1. Rellenar y firmar la ficha de comedor con el orden de domiciliacién y la hoja de normas en
principio de cada curso escolar.
2. Informar sobre alergias e intolerancias alimentarias aportando la documentaciéon médica que lo acredite, cada
comienzo de curso escolar o en el momento en que se detecten.
3. Hacer un seguimiento de la actitud de su hijo, o hija, en el periodo de comedor.
4. Realizar los pagos en los plazos establecidos.
5. No falsear los datos referentes a domicilio, teléfono, etc. y avisar de cualquier modificacién.
6. Tener siempre un teléfono de contacto para estar localizado en caso de necesidad.
7. Los/las progenitores/as que deseen entrevistarse con el encargado/a de comedor deben
de avisarlo con antelacion o en conserjeria.
8. Avisar cuando deban recoger a sus hijos fuera de horario.
9. Justificar las ausencias del comedor escolar en el horario establecido por el centro.
10. El incumplimiento de alguna de estas normas podra suponer la baja de su hijo/a en el

comedor.

NORMAS SOBRE CONFECCION DE LOS HORARIOS LECTIVOS.

a. CRITERIOS DE ELABORACION DE LOS HORARIOS DE GRUPOS DE ALUMNADO.

1. La distribucion de las areas curriculares entre los cursos del mismo nivel sera igual.

De tal forma que las areas tengan el mismo tiempo de imparticiéon, adaptandose a lo que marque la ley educativa
en vigor.

2. La distribucioén de las sesiones de las diferentes areas debe ser tratada por igual de tal

forma que disponen de sesiones antes del patio, segun el patio y por la tarde.

3. Procurar que el horario de Educacion Fisica no coincida con la primera sesion de la tarde.

4. Las dos lenguas oficiales deben ser tratadas segun el PLC, de tal forma que en la

distribucién de sesiones estén equilibradas en duracién y momentos del dia.

5. El horario de patio se realizara a mitad de la jornada lectiva y durara el tiempo normativamente estipulado (30
minutos en primaria y al menos 45 minutos en infantil).

6. Equilibrar y posibilitar el uso de las instalaciones del centro por parte de los grupos de alumnos

con horarios de libre disposicion de los diferentes espacios: aula de informatica, aula multisensorial, aulas de
especialidad libres, biblioteca y huerto.

7. Priorizar la utilizacién de las pistas deportivas y el gimnasio para la practica de educacién fisica

o psicomotricidad.
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b. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.
1. Se priorizaran enfoques globalizados e interdisciplinarios, que faciliten practicas
inclusivas y activas como el uso de estrategias de metodologias activas, criterios organizativos como los
desdoblamientos o la docencia compartida o curriculares como el DUA o la programacion
multinivel.
2. Se debe garantizar la atencién inmediata a todos los grupos de alumnos en situaciones imprevistas.
3. Cubrir en primer lugar las necesidades de docencia de los grupos de alumnos, posteriormente
las coordinaciones y horas no lectivas.
4. Asegurar la presencia en el patio de tantos docentes como grupos de alumnos.
5. Facilitar que puedan hacerse dos sesiones seguidas de 45 minutos, siempre que la cantidad
de sesiones del area sea superior a dos sesiones.
6. Cubrir la dedicacion de los érganos unipersonales procurando que siempre exista un miembro
del equipo directivo disponible.
5.26. NORMAS SOBRE LAS AUSENCIAS, BAJAS Y PERMISOS DEL PERSONAL EDUCATIVO.

a) CONTROL DE ABSENCIAS DEL PERSONAL EDUCATIVO.
1. El control de asistencia del profesorado sera realizado por la jefatura de estudios, que registrara en ITACA
las ausencias.
2. El profesorado debera presentar en un tiempo maximo de 5 dias el justificante formal de
la ausencia.
3. En caso de que un miembro del equipo educativo vaya a faltar, comunicara este hecho a la jefatura de

estudios con la mayor antelacion posible y facilitara el trabajo que deba realizar-

durante su ausencia.

b. CONTROL DE BAJAS, PARTES DE CONTINUIDAD, ALTAS Y PERMISOS |
LICENCIAS.

1. Se comunicaran a la direccion del centro, mediante correo electrénico de la escuela.
2. La direccion del centro priorizara la comunicacion de bajas a personal por ITACA a

cualquier otro menester para que sea cubierta por la administracion en la mayor brevedad.

c. ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO
1. En caso de ausencia del profesorado, la jefatura de estudios establecera y determinara las
sustituciones pertinentes, que se comunicaran al claustro antes del inicio de la jornada
escolar lectiva, oa lo largo de la misma cuando surja cualquier imprevisto.
2. El profesorado debera revisar las notificaciones de la jefatura de estudios antes del inicio de la jornada
para comprobar si esta afectado y debe realizar alguna sustitucion.
3. De las sustituciones se llevara un registro.

4. El profesorado que asumira las sustituciones sera aquél que disponga de horas de no
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docencia directa de un area curricular, ya sea por horas de libre disposicion, horas de coordinacion o, en ultima
instancia, de soporte/codocencia.

5. El orden de sustituciones se establecera y aprobara en sesion de Claustro al inicio del curso

escolar.

6. Ningun maestro puede negarse a la realizacién de las sustituciones pertinentes.

7. Cuando se produzca esta situacion, el docente sustituto seguira la programacién semanal del profesor/a titular,

dado que ésta debe estar siempre en el aula en lugar visible

NORMAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO EDUCATIVO.

a. EQUIPO DIRECTIVO.
1. Para el desarrollo de sus funciones y coordinacion se respetaran como minimo
dos sesiones semanales de trabajo conjunto.
2. Se asegurara la presencia de al menos uno de sus miembros durante la jornada
escolar.
3. Siempre que sea posible un miembro del equipo directivo tendra disposicion horaria para
atender cualquier emergencia.
4. En caso de que sea necesario sustituir a un miembro del equipo directivo por ausencia se realizara
entre los miembros del equipo directivo, repartiendo el tiempo que sea necesario y procurando la minima afectacion
al tiempo lectivo.
* Si el ausente es el director/a, asumira sus funciones dentro de los distintos 6rganos la
direccion de estudio y el trabajo que le corresponde sera asumido por la secretaria y la direccion
de estudios.
« Si falla la secretaria o la jefatura de estudios el trabajo sera asumido por el director y/o

la secretaria si falla la jefatura de estudios, y/o la jefatura de estudios si falla la secretaria.

b. CALENDARIO DE REUNIONES

Con la intencionalidad de mejorar la operatividad de las reuniones y la coordinaciéon docentes establece

con caracter general que:

* El lunes sera el dia para reuniones individuales con familias.
* El martes para reuniones de COCOPE.
* El miércoles para sesiones de trabajo de ciclos y equipos docentes.

* El viernes para sesiones de claustro y formacion.

c. CONVOCATORIAS
1. Todas las reuniones y sesiones de trabajo seran convocadas por el responsable con el modelo de centro e
incorporaran el horario de inicio y finalizacién, lugar, dia y hora, los asistentes, el orden del dia y la documentacion
sujeta a debate.
2. A tal efecto se determinan los siguientes responsables de convocatorias de reuniones:

* Del Claustro, Consejo escolar y comisiones, asambleas de familias y COCOPE, el Equipo
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* De los ciclos y equipos docentes, los coordinadores/as de los equipos.

* De las sesiones de evaluacion, la jefatura de estudios.

* De las sesiones de los equipos educativos, los tutores/as.
3. Todas las reuniones se convocaran con 48 horas de antelacién, con excepcion de las extraordinarias, que
podra ser convocada con una antelacion de 24 horas si la causa esta debidamente justificada. Las reuniones
del Consejo Escolar se realizaran con 7 dias de antelacion si son reuniones ordinarias, y de 2 si son

extraordinarias.

d. ACTOS

1. De todas las reuniones se elevara acta. Sera la responsabilidad del coordinador/ao secretario/a.

2. Se debera realizar con el modelo de acta del centro.

3. El acta se enviara a los participantes de la reunion por correo electrénico corporativo o se subiran a los

Teams de cada equipo dentro del tiempo estipulado.

e. ASISTENCIA A LAS REUNIONES
1. La asistencia es obligatoria para los miembros de los distintos equipos educativos.

2. Si por causas justificadas no se puede asistir a la reunion, se comunicara previamente.

0. COMUNICACION ENTRE EL PERSONAL EDUCATIVO

Se estableceran los siguientes canales
+ Para el trabajo colaborativo se utilizara TEAMS: para la realizacion de convocatorias, disponibilidad de actas,

documentos a tratar en las reuniones y para la disponibilidad de documentos de centro.

* Para la comunicacion general se utilizara TEAMS y el correo corporativo de la identidad
digital.
+ Para recordatorios, avisos o urgencias se utilizara un canal privado unidireccional en

Telegramo.

p. CRITERIOS PEDAGOGICOS DE ADJUDICACION DE TUTORIAS

Los presentes criterios se propusieron, revisaron y unificaron en sesién de claustro del 25 de junio de 2021 por
unanimidad del claustro.

Estos criterios seran los utilizados para la adscripcion de los distintos grupos del centro. Se trata de criterios de cariz
pedagdgico para procurar la mejor respuesta educativa en beneficio de nuestro alumnado. Estan expresados en

distintos apartados, pero su redaccién no indica jerarquia.

La adjudicacion de tutorias debe salir del didlogo consensuado en un claustro ordinario.
Para este proceso el profesorado, mediante el Claustro y/o la Comisién Pedagodgica, aportara sus elecciones siguiendo

esta orientacion. Después, la Jefa de Estudios hara una propuesta a la Direccion
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del centro, comunicando de forma razonada la asignacién que, finalmente, se haya establecido.

Cada grupo tendra un tutor/a, nombrado de forma definitiva y siguiendo este proceso, durante la primera semana del mes de
septiembre. Si fuera posible, el proceso de asignacion se realizara en julio para asi facilitar todas las tareas de planificacion y

organizacion, tanto del profesorado como del propio centro.

En caso de que no exista consenso, la direccion del centro decidira, tal y como se establece en el decreto

253/2019 de 29 de noviembre, basandose en:

* Los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro.

* En la propuesta de la jefatura de estudio.

* Que las tutorias de primero deben ser asignadas a maestros definitivos/as.

» La adscripcion y/o la habilitacion del profesorado y las caracteristicas del alumnado del

grupo.

CRITERIOS PEDAGOGICOS

Continuidad con el grupo

*En infantil, el apoyo se hara de forma rotativa (a menos que el ciclo, por unanimidad, decida otra organizacion).

*Se priorizara que el tutor/a que ha impartido el primer curso de un ciclo contintie con el mismo grupo
para terminar esta etapa.

+ Sin embargo, el criterio anterior se podra modificar atendiendo a circunstancias extraordinarias. Y asi, se valorara la posible no
continuidad de un tutor/a en el grupo considerando factores como idoneidad (formacién, experiencia...), caracteristicas y

necesidades del grupo por la aplicacién de medidas de nivel Il y lll, clima general con las familias y alumnado, u otros.

Asignacion de tutorias a los ciclos

» Se debe evitar la numerosa entrada de profesorado en el mismo grupo, especialmente en los de infantil y primer ciclo de
primaria, para influir de forma positiva en habitos y conducta del alumnado. Este criterio puede aplicarse también en el caso de
grupos con alumnado donde, por motivo de sus necesidades educativas, sea conveniente evitar la numerosa entrada de
profesorado.

*En primer ciclo se establecera que el personal sea definitivo en el centro para asegurar tanto la transicién entre etapas como la
continuidad en el mismo ciclo, haciendo referencia al punto anterior.

+Si es posible, y hay predisposicion por parte del profesorado, el personal del primer ciclo sera
la habilidad en infantil.

» Las tutorias del primer ciclo no podran ser asumidas por personal del equipo directivo.

*En el tercer ciclo, el profesorado tendra que tener conocimiento de nuevas tecnologias, ya que sera la etapa donde mas las

utilice el alumnado, para poder asegurar su aprendizaje de la competencia digital.

» Los grupos con mayores dificultades de convivencia seran asumidos por personal definitivo del centro. En caso de que no sea

posible, sera profesorado no definitivo con nociones de convivencia, mediacion y resolucion de conflictos.

Alumnado NESE

*En las tutorias con alumnado con necesidades educativas especiales, se priorizara que el tutor o tutora tenga nociones en

metodologias activas, programaciéon multinivel, DUA, creacién de recursos,

49



Machine j;ngnslated by Google

‘né@ GENERALITAT
VALENCIANA
WV

Conselleis FEdueacid.
invastigacio Culturs s Export

actuaciones de éxito, enriquecimiento curricular, etc. para garantizar la mejor atencion al alumnado.
+*Otro criterio podra ser que el tutor o tutora tenga la habilitacion en PT o AL, siempre que este criterio no esté refiido con los

criterios de los ciclos.

Tutorias compartidas

*En caso de haber tutorias compartidas de especialistas o equipo directivo, éstas seran preferentemente en el tercer ciclo,

dado que en el IES tendran mas referentes docentes y sera una forma de facilitar esta transicion. Estas tutorias nunca

estaran en el primer ciclo de primaria o infantil.

Excepcion: A efectos de distribucion de las tutorias, tendran la consideracion de maestros definitivos, los maestros que estan
en comision de servicios mas de un afio en el centro, ya que conocen el
funcionamiento del mismo y las caracteristicas especificas del colegio, puesto que normalmente todos los cursos cuentan con

un numero significativo de docentes en esta situacion.

5.28. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS SOPORTES.

a. DISTRIBUCION DE APOYOS Y CODOCENCIAS.
1. Los soportes/codocencias no son fijos, dependen de las necesidades del centro en cada

momento y se reestructuraran cuantas veces sean necesarias en funciéon del alumnado y el personal disponible.

2. Son de obligado cumplimiento por parte del profesorado.
3. Los organiza la jefatura de estudios que hara publico el resultado de la distribucién de codocencias y soportes, asi

como de los cambios que se puedan producir en cada trimestre y, en general, a lo largo del curso.

4. El apoyo/codocencia se realizara dentro del aula, siendo necesaria una coordinacion previa y una
evaluacion posterior del funcionamiento.

5. Para cualquier duda sobre la distribucion de los soportes es necesario dialogar con la direccion

de estudios.

b. DISTRIBUCION EQUITATIVA Y PUBLICA.

La distribucion de los soportes y las codocencias debe ser lo mas equitativa posible, por tanto se dara
mas soporte donde mas falta haga, para poder hacerlo es necesario contar con la parrilla de datos y necesidades de cada

grupo al inicio del curso.

Ademas para la distribucion de los soportes hay que considerar:
* Los informes socio-psicopedagdgicos.
* Los recursos humanos de los que disponen.

» Las casuisticas especificas que pueda presentar alguna clase.

La distribucion de los soportes se hara publica y se revisara, al menos trimestralmente, para adaptarla

a las necesidades y momentos del curso.

c. PLANTILLA DE AULA.
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La parrilla de datos de cada grupo se subira a la carpeta habilitada en el TEAMS entre julio y septiembre, asi como en el archivador

de expedientes de cada grupo.

Este documento es un documento de un momento determinado, por tanto, si se producen cambios a lo largo del curso, es
competencia del/de la tutor/a actualizarla y facilitarla a la jefatura de estudios,

compartiéndola en el Teams y comunicando este hecho a la jefatura de estudios

d. CCP

Es competencia de la CCP, a propuesta de la jefa de estudios, establecer los criterios para la valoracion de la distribucion de los

soportes.

e. CLAUSTRO

Es competencia del Claustro aprobar los criterios establecidos por la CCP.

f. DIRECCION DE ESTUDIOS

La distribucion y organizacion de los soportes es competencia de la jefatura de estudios.

g. CRITERIOS DISTRIBUCION APOYOS Y CODOCENCIAS

1. Apoyar por parte de los/las tutores/as a su grupo de alumnos.
2. Facilitar el acompafiamiento al alumnado de NESE de alta intensidad o al alumnado del aula
especifica a sus inclusiones.
3. Facilitar los desdoblamientos, agrupamientos flexibles y grupos interniveles.
4. Especialmente al inicio de curso, sera necesaria una atencion diferenciada en el inicio de la escolarizacion
(3 afos) y en el cambio de etapa (infantil-primero).
5. Es necesario cubrir primero las necesidades de atencion tanto en infantil como en primaria.
6. Atender primero las necesidades de atencidn en grupos enteros (25 alumnos), que priorizara
sobre el desdoblamiento de un grupo (10-12 alumnos).
7. Apoyar en primer lugar el nivel, en segundo en el ciclo, en tercer lugar en la etapa y por ultimo
en el centro.
8. El profesorado de apoyo de infantil intervendra en todas las clases para que en caso necesario
sustituir conocera al grupo de alumnos entero.
9. Contemplar las habilitaciones del profesorado a la hora de realizar la distribucién de los apoyos y
codocencias
10. Se priorizaran los enfoques globalizados e interdisciplinarios, que faciliten practicas inclusivas y activas como el uso
de estrategias de metodologias activas, criterios organizativos como los desdoblamientos o la docencia compartida
o curriculares como el DUA o la

programacion multinivel.

En el caso del soporte especializado, aparte de la distribucion prioritaria, hay que considerar tanto aspectos

cualitativos como cuantitativos, por tanto se debe valorar en la distribucion:
* El nimero de alumnos por aula con NEAE.
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+ El grado que presentan.
* El nivel de intensidad que requieren.

« La autonomia del alumnado.

6. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA.

6.1. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
1. Cuando el alumnado incumpla las normas de convivencia del centro podran aplicarse:

» Medidas correctoras.

* Medidas disciplinarias.

2. La aplicacion de un tipo de medida u otra vendra determinada por la gravedad de la conducta manifestada y

de la reiteracion, y siempre siguiendo la normativa establecida por la Consejeria.

3. Las conductas por las que pueden aplicarse las medidas seran:
* Por las conductas realizadas dentro del recinto escolar durante:
o El tiempo lectivo.
o La realizacion de actividades complementarias y extraescolares.
o La prestacion de los servicios de comedor.
* Por aquellas acciones o actitudes que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar,

estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afectan a alguno
miembro de la comunidad educativa.

6.2. APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Para la aplicacion de estas medidas se tendra en cuenta que:

1. Deben tener un caracter educativo y rehabilitador, garantizaran el respeto a los derechos del
alumnado y procuraran la mejora en las relaciones de convivencia de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Deben ser de inmediata aplicacién y proporcionales a los hechos imputados.

3. Habra que informar formalmente a la familia de su aplicacion.

4. Quedara constancia en el registro del centro (lo custodia la jefatura de estudios o en los archivos de
la secretaria del centro).

5. Ademas, en el caso de reiteracion, tipos y gravedad de la conducta, se comunicara a la

Conselleria de Educacion mediante el PREVI, a servicios sociales y/o fiscalia, segun sea necesario y corresponda.

6.3. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DISCIPLINARIAS

a. LAS MEDIDAS CORRECTORAS.
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Las aplicara el personal presente (maestro/a, monitor/a) o el tutor/a del grupo.

En el caso de la privacion de participacion en actividades complementarias u otras determinadas actividades, la

aplicacion sera del equipo directivo.

b. LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las aplicara la direccion del centro, oida la comision de convivencia. Sera necesaria la aplicacion de un

expediente disciplinario, la propuesta del instructor y la comunicacion y registro en el PREVI.

Cuando se adopte la medida correctora, disciplinar o provisional de:

La no asistencia a determinadas clases, durante la imparticion de éstas, y al objeto de evitar la
interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el centro educativo efectuando los
trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia, que facilitara a

la jefatura de estudios. El jefe o jefa de estudios del centro organizara la atencién al mismo

alumnado.

Cuando se adopte la medida disciplinaria o provisional de:

Suspensién temporal de asistencia al centro, el tutor o tutora preparara al alumno o alumna un plan detallado de las
actividades académicas y educativas que debe realizar y establecera las formas de seguimiento y control durante los

dias de no asistencia al centro para garantizar el derecho a la evaluacion

sigue.

Cuando se vayan a aplicar las diferentes medidas habra que considerar las:

Causas atenuantes
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La no comision con anterioridad de acciones contrarias a las normas de convivencia.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de
las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.

g) La provocacion suficiente.

h)Tener un programa de modificacion de conducta por trastorno diagnosticado de conducta
o por NEE.

i) Busqueda de ayuda de personal adulto.

Causas agravante. a)
La premeditacion.

b) La reiteracion.

53



Machine

T

2

nslated by Google

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleis FEdueacid.
invastigacic Cultura i Export

YA

c) Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo, cultura, lengua,
capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se encuentre en situacion
de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al centro o situacion de indefensién.

e)La publicidad, incluida la realizada a través de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

f) La realizacion en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato.

6.4. REPARACION DE DANOS MATERIALES.

1. Si el alumnado causa, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones,

el equipamiento o material del centro, a los bienes de los miembros de la comunidad educativa,

quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de la reparacion

o restablecimiento, siempre que el profesorado, tutores, tutoras o cualquier miembro del centro docente responsable
de la vigilancia del alumnado menor de edad, prueban que emplearon toda

la diligencia exigida por la legislacion vigente y en los términos previstos en la misma, comunicandolo formalmente a
la direccion del centro.

2. El alumnado que sustraiga bienes en el centro debera restituir los bienes sustraidos, o reparar econémicamente el
valor de éstos.

3. Los progenitores o tutores/as legales seran responsables civiles en los términos previstos por la

legislacién vigente.

4. La reparacion econémica del dafio causado no sera eximente del posible expediente

disciplinario por la actuacién cometida.
5. La direccion comunicara a la direccion territorial competente en materia de educacion los hechos recogidos en este
apartado.

6. En caso de que no se repere el dafo, se comunicara a la direccion territorial competente y

se informara al Consejo Escolar del centro.

6.5. REITERACION DE CONDUCTOS CONTRARIAS Y FALTA DE COLABORACION DE PADRES, MADRES
Y TUTORES/AS LEGALES.
Si continda la reiteracion, a pesar de la aplicacién de medidas correctoras y disciplinarias y, ademas, no existe
ha colaboracion familiar, se comunicara este hecho a las instituciones publicas pertinentes mediante la hoja de desproteccion
para servicios sociales o hoja de comunicacion a fiscalia. Ademas, se informara a la

inspeccion para la valoracion de la opcion de cambio de centro escolar.

6.6. RESPONSABILIDAD PENAL.
La direccién del centro comunicara, simultdaneamente al Ministerio Fiscal ya la Direccién Territorial competente en materia de

educacion, cualquier hecho que pueda ser constitutivo de delito o falta penal,
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sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares oportunas.

6.7. PREVIO

La direccion del centro comunicara a la Consejeria de educacion situaciones o incidencias que

perturban la convivencia en el centro de forma significativa, grave y/o reiterada.

Especialmente se realizardn comunicaciones cuando:

» Se realice una hoja de notificacion de atencién socioeducativa.

« Se realice una comunicacion a fiscalia.

* Se detectan casos graves de absentismo escolar comunicados a servicios sociales.

» Se abre un expediente disciplinario.

» Ante una situacién grave de agresividad, violencia, dafio, esporadico o reiterado, que

sobrepase los limites y que pueda ocasionar dafios a terceras personas oa uno mismo.

6.8. ACTUACIONES ANTE CONDUCTOS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.

Para facilitar la aplicacion de las medidas correctoras presentan esta parrilla que relaciona la

conducta con la medida y con la persona responsable de su ejecucion.

CONDUCTA (ARTICULO 15 Decreto 195/2022) a)

MEDIDA (ARTICULO 16 decreto 195/2022)

injustificablas de plAHtaslidad o asistencia.

b) Los actos que alteran el normal desarrollo de
las actividades del centro, especialmente de las
actividades de aula.

c) Los dafos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las

pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa

d) El uso de cualquier objeto o
sustancia no permitidos

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar
el ejercicio del derecho al estudio de la

resto de alumnado.

f) La incitacion a cometer actos contrarios a las

normas de convivencia.

g9) Los actos de incorrecciéon o]

desconsideracion al profesorado u otros miembros de
la comunidad educativa.

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 15,
éstas son:

a) Amonestacion oral, preservando la privacidad
adecuada.

b) Amonestacion por escrito.

c) Comparecencia inmediata frente a la jefatura de
estudios o la jefatura del centro.

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no
lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan y
desarrollo de las actividad8s del déhtro y/dRfiRfidas a
reparar el dafio causado en las instalaciones, material
del centro o pertenencias de otros miembros de la

comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de
acuerdo con lo que se determine en las normas de

organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias
del centro durante un periodo maximo de 15 dias
naturales.

h) Cambio de grupo del alumno o alumna durante un
plazo maximo de 5 dias lectivos.

i) Suspensién del derecho de asistencia a

55




Machine j;ngnslated by Google

. GENERALITAT

L P
invastigneit Culturs i Export

determinadas clases por un plazo maximo de 3 dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera permanecer en el centro y realizar las
actividades
formativas que se determinen para garantizar la
continuidad de su proceso educativo.

Observaciones:

*» Todas las medidas correctoras previstas en el articulo anterior se comunicaran formalmente a los padres,

madres, tutores o tutoras de los alumnos menores de edad.

* De todas las medidas correctoras que se apliquen, a excepcién de la amonestacion

verbal, la comparecencia con la direccion y la retirada de los aparatos tecnoldgicos, quedara constancia

en el registro del centro.

* Las conductas contrarias que se repitan en el tiempo, en la tercera reiterancia, seran comunicadas a la

Conselleria de Educaciéon mediante el PREVI.

+ Para la aplicacién de la suspension de participacion en actividades complementarias y de participar en

algunas sesiones sera necesaria audiencia previa con las familias.

» La direccién delega la aplicacion de estas medidas en el personal educativo presente (maestro/ao monitor/

a) a excepcion de:

* La suspension del derecho a participar en actividades complementarias y extraescolares,

que recaera en el equipo directivo. « La

suspension de asistencia a determinadas clases, que no es delegable.

* Ante la reiteracidon de conductas y partes de incidencia se convocara a la comisién de convivencia del

Consejo Escolar, que hara propuestas de medidas correctoras.

6.9. ACTUACIONES ANTE CONDUCTOS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

CONDUCTA (Articulo 18 decreto 195/2022) a) Los de

MEDIDA (Articulo 19 decreto 195/2022)

indisciplina, gréd8%lesconsfditaacion, insultos, amenazas,
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el

profesorado y personal docente.

b) El acoso y el ciberacoso a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones,
las ofensas graves, el abuso sexual y los actos de
odio, o los que atentan gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen
oa la salud de los miembros de la comunidad

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio
de la comunidad educativa, para la reparacién del mal
causado en instalaciones, transporte escolar, comedor,
materiales, documentos o en las pertenencias de otros

personas.
b) Suspensién del derecho a participar en actividades
complementarias y/o extraescolares del centro durante un
maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la
conducta haya sido cometida en este espacio o cualquier
otro espacio comun de convivencia del centro, durante un
periodo maximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el

cumplimiento de la
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educativa.

d) Violencia de género

e) La discriminacién, vejaciones o humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén
de nacimiento, etnia, sexo, religién, orientaciéon sexual,
identidad de género, discapacidad o diversidad funcional,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal

o social.

f) La grabacién, manipulacion, publicidad y/o difusién no
autorizada de imagenes, a través de cualquier medio o
soporte, cuando este hecho resulte contrario al derecho
a la intimidad, o contenga contenido vejatorio, agresiones
y/o humillaciones hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa.

g) Los dafios causados

graves
intencionadamente, o por uso indebido, en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en

las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

h) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

i) El uso, incitacién al mismo, introduccion en el centro o
comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, archivos

y servidores del centro.

k) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta que

perjudica gravemente a la convivencia.

) El incumplimiento de alguna impuesta por medida
una conducta contra las normas de convivencia, asi como
el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo
dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o realizar

las tareas sustitutivas impuestas.

medida, se garantizaran actuaciones de intervencién pedagdgica
para trabajar la toma de conciencia de los hechos, con el fin de

interiorizar los valores de respeto y convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo
curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias
materias, o excepcionalmente en el centro, por un periodo

comprendido entre 7 y 15 dias naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos lo justifique,
se podra suspender la asistencia al centro educativo por un periodo
de entre 15 y 30 dias naturales. En este caso, y durante ese
intervalo, el alumno o la alumna debera realizar las actividades
formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcién
de su proceso educativo y evaluativo. A tal fin, se disefiara un plan
de trabajo que coordinara y supervisara la jefatura de estudios del
centro, cuyas actividades tendran un seguimiento por parte del
equipo educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacion final
de las materias. Asimismo, el alumno o la alumna podra realizar las
pruebas objetivas de evaluacion que hubiera programadas en este

periodo.

g) Suspensién del derecho a la utilizacién del transporte escolar
durante un periodo entre 7 y 15 dias naturales cuando la conducta
haya sido cometida en el transporte escolar. h) Suspensién del
derecho a la utilizacién del

comedor escolar durante un periodo entre 7 y 15 dias naturales
cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar. i)
Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial
gravedad en la comunidad

educativa, la direccion del centro informara a la comisién de
convivencia del consejo escolar y comunicara a la Inspeccion de
Educacion la posibilidad de cambio de centro educativo, que se
llevara a cabo, preferentemente, en la localidad o distrito en el que
se encuentre necesario la condicién de no complementaria de los

servicios complementarios

medida.
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a. OBSERVACIONES:

A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares frente a conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
descritas en el articulo 18, se tendran en cuenta:
* Las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, en el ambito de grupo y de centro
segun lo expuesto en el capitulo 1V del decreto 195/2022.
* Los criterios descritos en el articulo 13.
« La revision de todas las actuaciones realizadas relativas a la situacion y las personas
implicadas.
« El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la posibilidad de

incorporar el procedimiento conciliado en el procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas.

* Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con caracter prioritario, los
de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso, prevaleciendo el interés superior de los
y las menores sobre cualquier otro interés.

 El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para que el centro educativo
y la actividad docente cumpla con su funcion.

« Evitar que las medidas que se adopten, como la suspension del derecho de asistencia al centro

educativo, acentuen los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar.

» Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o victimas, asi
como la repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las conductas que han

derivado en la aplicacion de medidas correctoras, a fin de protegerlas y no revictimizarlas.

b. CAMBIO DE CENTRO EDUCATIVO

Se aplicara cuando todas las medidas anteriores se hayan agotado, la situacion sea irrecuperable, exista un dafio irreparable

fisico o psiquico en una victima y contribuya a calmar o bajar la tensién en los

miembros de la comunidad escolar.

6.10. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.
Para la aplicacion de medidas disciplinarias sera necesario iniciar un expediente disciplinario. Cuando se inicie un
expediente disciplinario se registrara y notificara la incidencia en el PREVI mediante ITACA.

El inicio, tramitacion y resolucién se realizara con la aplicacion de ITACA.

a. INICIO DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Lo inicia el/la director/a, por iniciativa propia oa propuesta de cualquier miembro de la comunidad

escolar.

El acuerdo para la iniciacion del expediente disciplinario: se acordara en el plazo maximo de dos dias
habiles del conocimiento de los hechos.

El/La director/a hara constar por escrito la apertura del expediente disciplinario, en ITACA, y abrira una
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incidencia en el PREVI que debera contener:

* El nombre y apellidos del alumno o alumna. * Los
hechos imputados. * La
fecha en la que se produjeron los mismos. « El
nombramiento de la persona instructora. « El
nombramiento de un secretario o secretaria, en su caso por la complejidad de
el expediente, para auxiliar al instructor o instructora.
» Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el 6rgano competente,

sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el procedimiento.

El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse:

* A la persona instructora. « Al
alumno o alumna presunto autor de los hechos. ¢ A sus

progenitores o tutores/as legales.

En la notificacién se advertira a los interesados que, de no hacer alegaciones en el plazo maximo de diez dias sobre el

contenido de la iniciacion del procedimiento, la iniciacion podra ser considerada propuesta de resoluciéon cuando

contenga un pronunciamiento preciso sobre la responsabilidad imputada.

Solo quienes tengan la condicion legal de interesados/as en el expediente tienen derecho a conocer el contenido en

cualquier momento de la tramitacion.

b. INSTRUCCION Y PROPUESTA DE RESOLUCION

1. Elinstructor o instructora del expediente, una vez recibida la notificacién de nombramiento, tendra un
plazo maximo de 10 dias habiles, en el que practicara las actuaciones que considere pertinentes y
solicitara los informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas que considere convenientes para el

esclarecimiento de los hechos.

2. Posteriormente, formulara propuesta de resolucion, que notificara al interesado, ya los progenitores o

tutores/ras legales; concediéndoles audiencia por un plazo de diez dias
habiles.

3. Puede prescindirse del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en

cuenta en la resolucion, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

4. La propuesta de resolucion debe contener:
* Los hechos imputados al alumno o alumna en el expediente. *
La tipificacion que puede atribuirse a estos hechos, segun lo previsto en el articulo 42 del
decreto 39/2008.

+ La valoracion de la responsabilidad del alumno o alumna que especifique, si es
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procedente, las circunstancias que pueden agravar o atenuar su accion.
» La medida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas en el articulo 43 del

decreto 39/2008.

* La competencia del director/a para resolver.

5. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio oa peticion de
el interesado, su aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo que se reduciran a la

mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario.

c. RESOLUCION Y NOTIFICACION

1. El plazo maximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la incoacion hasta la

su resolucion, incluida la notificacién, no podréa exceder de un mes.

2. La resolucién, que debera estar motivada, contendra:
 Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.
« Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.
* Los fundamentos juridicos en los que se basa la correccion impuesta.
« El contenido de la sancion y la fecha de efecto de ésta.

« El 6rgano ante el que puede interponerse una reclamacion y un plazo.

3. La resolucion del expediente por parte del director/a pondra fin a la via administrativa, por lo que la
medida disciplinaria que se imponga sera inmediatamente ejecutiva, salvo la medida del cambio de

centro educativo, contra la que se podra recurrir ante la conselleria competente

4. Las resoluciones del director o directora podran ser revisadas en un plazo maximo de cinco dias por el
consejo escolar a instancia de los padres, madres, tutores o tutoras legales de los alumnos. A tal
efecto, el director/a convocara una sesion extraordinaria del consejo
escolar en el plazo maximo de dos dias habiles, contados desde que se presenté la instancia, para
que este 6rgano proceda a revisar, en su caso, la decisién adoptada, proponiendo las medidas

oportunas.

d. MEDIDAS DE CARACTER CAUTELAR
1. Al incoarse un expediente o en cualquier momento de la instruccién, el director/a, por
iniciativa propia oa propuesta del instructor o instructora y oida la comisién de convivencia del consejo
escolar, podra adoptar la decision de aplicar medidas provisionales

con fines cautelares y educativos, si asi fuera necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades

del centro.
2. Las medidas provisionales podran consistir en:
« Cambio provisional de grupo.

» Suspension provisional de asistir a determinadas clases.
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» Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del centro.

» Suspension provisional de asistir al centro.

3. Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias

lectivos.

4. Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracién objetiva de los hechos

por parte del director/a, por iniciativa propia oa propuesta del instructor o instructora y oida la comisién de
convivencia del consejo escolar del centro, de forma excepcional y teniendo en cuenta la perturbacion de la
convivencia y la actividad normal del centro, los dafios causados y la trascendencia de la falta, se mantendra la
medida provisional hasta la resolucion del

procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que ésta no debera ser superior en tiempo ni distinto de la medida
correctora que se proponga, salvo que la medida correctora

consista en el cambio de centro.

5. El director/a podra revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas

provisionales adoptadas.

6. Dado que el alumno o alumna que ha cometido presuntamente los hechos es menor de edad,

estas medidas provisionales se tendran que comunicar al padre, madre o tutores/as legales.

7. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la medida

disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como medida

provisional, y que el alumno o alumna cumplié, se consideraran a cuenta de la medida disciplinaria a cumplir.

7. LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Los derechos y deberes de los distintos miembros de la Comunidad Educativa estan presentes en el Decreto 195/2022, de

11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano, por lo que no son objeto de

especial desarrollo en este documento.
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7.1. REDES Y DEBERES DEL ALUMNADO

DERECHOS DEL ALUMNADO

ARTICULO 40 (DECRETO

195/2022)
A recibir una educacion inclusiva e integral Arte. 1
A recibir una educacion integral de calidad y condiciones de equidad. Arte. 2
Al respeto a su identidad, integridad fisica y dignidad personal. Arte. 3
A ser valorado con objetividad Arte. 4
De participacion Arte. 5
En la inclusion, la proteccion social y en ser formado en condiciones de Arte. 6
igualdad de oportunidades.
IA la proteccién de la salud ya su promocién Arte. 7
IA recibir una educacion igualitaria. Arte. 8

DEBERES DEL ALUMNADO

ARTICULO 41 (DECRETO 195/2022)

instalaciones del centro.

De respetar a todas las personas Arte. 1
De estudiar
Arte. 2

De respetar al profesorado ya todos los profesionales que Arte. 3
integran el equipo educativo
Practicar la convivencia positiva. Arte. 4
Cuidar e ili

utilizar adecuadamente las Arte. 5

7.2. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
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DERECHOS DEL PROFESORADO

ARTICULO 44 (DECRETO

195/2022)
A ser respetado Arte. 1
A que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas Arte. 2
A mantener la comunicacion y la colaboracion necesaria Arte. 3
e.

con las familias y miembros de la comunidad educativa.
En la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones Arte. 4
A desarrollar la funcién docente Arte. 5
A recibir formacion permanente Arte. 6
A participar en los érganos y estructuras escolares Arte. 7
A expresar libremente su opinién Arte. 8
A ejercer el derecho de asociacion y reunion

Arte. 9
En la defensa juridica Arte. 10
A la consideracién de autoridad publica Arte. 1 1
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DEBERES DEL PROFESORADO ARTICULO 45 (DECRETO
195/2022)

Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y Arte.
respetar su diversidad
Informar al alumnado ya las familias o representantes legales Arte. 2y 9
Actualizarse de forma continuada

Arte. 3
Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la Arte. 4
orientacion sexual y las convicciones religiosas
Participar en la elaboracién de las normas de organizacién y funcionamientd Arte. 5
del centro '
Fomentar un clima positivo de convivencia

Arte. 6
Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencion y gestion de la igualdad Arte. 7
y la convivencia
Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudican Arte. 8

e.

gravemente la convivencia
Controlar las faltas de asistencia y los retrasos

Arte. 10

Ademas de los derechos y deberes que especifica la legislacion vigente, segun el caracter propio del centro, todos los y las

docentes, se adheriran y aplicaran lo que dicen tanto estas normas como el Proyecto

Educativo del Centro.

7.3. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS.

DERECHOS DE LAS FAMILIAS ARTICULO 42 (DECRETO
195/2022)

A conocer el proyecto educativo del centro Arte. 1

A participar en la elaboracién y revision de las normas que regulan la

Arte. 2
organizacion, la igualdad y la convivencia en el
centro.
A participar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion Arte. 3

del centro educativo

A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa Arte. 4
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A participar en los 6rganos y estructuras educativas Arte. 5
A ser informadas

Arte. 6
A colaborar con los centros educativos

Arte. 7y 8
A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, Arte. 9y 11
A asociarse libremente

Arte. 10
A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la

Arte. 12
informacion
A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia Arte. 13

DEBERES DE LAS FAMILIAS ARTICULO 43 (DECRETO
195/2022)

Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la Arte. 43 a)
asistencia a clase, el estudio y la participacion de sus hijos e hijas o tuteladas
Conocer el proyecto educativo de centro y apoyar el proceso educativo

Arte. 43 b) h)
Respetar y fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad

. Arte. 43 c) e)

educativa
Mantener y favorecer una comunicacién continua

Arte. 43 d)
Colaborar con los centros educativos con la convivencia escolar

Arte. 43 e) g)
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones personales

Arte. 43 f)
Participar de forma activa en los acuerdos o compromisos particulares Arte. 43 )

e. 43

establecidos entre el tutor o tutora, alumno o alumna y su familia
Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la

Arte. 43 k)
informacion
Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de Arte. 43 |

e.

la convivencia en el centro. )

7.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE
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Articulo 46. Derechos del personal de administracion y servicios y personal no docente de atencion educativa.

ARTICULO 46 (DECRETO
DERECHOS
195/2022)
A ser respetado Arte. 1
A expresar libremente su opinion Arte. 2
A la defensa juridica en los procedimientos derivados de sus funciones. Arte. 3

Articulo 47. Deberes del personal de administracién y servicios y del personal no docente de atencion educativa

ARTICULO 47 (DECRETO
195/2022)

DEBERES

Conocer y participar en la elaboracién de las normas de igualdad y convivencja Arte. 1

Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia

Arte. 2
Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa Arte. 3
Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que suponen una alteracion Arte. 4
grave de la convivencia
Colaborar en la custodia de la documentacion

Arte. 5

administrativa relacionada con la convivencia escolar

8. DISPOSICIONES FINALES.

Primera: El presente documento podra ser modificado:

a) Cuando varie la legislacion escolar en que se basa, en la parte y medida que le afecte.
b) Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta hecha por:
« El equipo directivo.
« El Claustro de profesorado
« Un tercio, al menos, de los miembros del Consejo Escolar.
c) Las modificaciones propuestas seran defendidas ante el Claustro y del Consejo Escolar por un/a portavoz del grupo
que las presente y, para su aprobacion, se requerira el voto

favorable de la mayoria absoluta de los miembros de este ultimo 6rgano colegiado.

Segunda: Todos los supuestos no previstos en el presente documento, y que puedan afectar al nuestro

centro o en cualquiera de los estamentos que componen la comunidad educativa de nuestro centro,
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quedaran regulados por norma basica y en todo caso por el Decreto 195/2022 de Convivencia, Derechos y Deberes

del alumnado, padres madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios.

Este documento sobre normas de organizacion y funcionamiento del centro fue aprobado en Consejo Escolar el

dia X de -—------- de 2024 en el CEIP Virgen del Milagro de Rafelbufiol.

9. ANEXOS

A1. Comunicacion incidencias de conducta y aplicacién de medidas a las familias y direccién por maestros y/o
monitores.

A2. Comunicacion de aplicacién de medidas por la direccién en las familias.

A3. Ubicacion de las aulas (INFANTIL, UECO Y PRIMARIA)

A4. Nota informativa retrasos.
A5. Nota informativa sobre falta de respeto al personal del centro.
A6. Justificante de falta de asistencia.

A7. Modelo de excursiones y salidas del centro.

A8. Autorizacion de recogida del alumnado.

A9. Notificacidon propuesta de comunicacion de PREVI.
A10. Propuesta de modelo de contrato familia-tutor/a.
A11. Autorizacién recogida de un menor.

A12. Autorizacion para irse a solas el menor.

A13. Justificante de asistencia a reuniones para familias.
A14. Justificante ausencia personal educativo del centro.

A15. Autorizacion uso de imagenes



