1-. Dades del projecte.
-INFLUENCERS I FOLLOWERS.
-Línia temática: convivència. 
-Participen tot l’equip docent .
-Etapa d’ Infatil i Primària.

2-. Característiques del projecte. 
Situació de partida i justificació
És un projecte que hem començat el curs 24-25 i al que volem potenciar amb personal expert amb el tema. Fomenta la bona convivència en el centre. Ho relacionem amb la tutoria entre iguals, els influencers són alumnes de, de 5 inf,4t, 5é i 6é, que són tutors dels followers, que són l’alumnat de 3 i 4 inf, 1r, 2n i 3r de pri, a qui farà un acompanyament i ajudarà amb les ferramentes que aprendrà en el projecte. 
Objectius
General
*Oferir eines de gestió emocional per transitar els conflictes de manera més sana. 
Específics
* Conèixer el Vector de la violència per saber tot el procés d’evolució dels conflictes i de com reaccionem davant d’ells. Conèixer el Vector de l’amor per aprendre maneres sanes i respectuoses de transitar els conflictes. 
*Ampliar la mirada de la realitat per poder canviar de prisma 
* Generar un espai d'escolta activa, confiança i cerca col·lectiva d'estratègies d'afrontament les situacions que travessen les seves vides 
* Promoure habilitats socials i comunicatives, generant un espai d'acompanyament mutu i resiliència col·lectiva 
*Millorar la Convivència, el respecte i la comunicació.

3-. Disseny i activitats.
· Dinàmiques vivencials i participatives.
· Activitats que generen espais de silenci, introspecció i expressió emocional.
· Activitats d’acompanyament des del respecte i l’escolta.
· Activitats que ntegren la perspectiva de gènere, interculturalitat i diversitat.
· Jocs que potencien l’autoestima.
· Construcció conjunta de murals de recursos (personals, comunitaris, institucionals).
· Jocs de rols.
· Jocs de cartes emocionals.
· Activitats compartides influencers i followers.
· Teatre sistemic.

4-. Inclusió.
Es tracta d’una metodologia en la qual s’utilitza el joc, eines artístiques, pintura, poesia, i el teatre de l’oprimit i teatre sistèmic com canals d’expressió per poder explorar les emocions, els rols, les màscares i tot el sistema de creences que ens condiciona, determina i moltes voltes oprimeix no deixant que siguem la persona que volem ser i fa que ens adaptem a rols que no desitgem, però no sabem com sortir d’ací.
Som conscients de les diverses realitats i factors per això també som flexibles i ens adaptem a totes elles.

[bookmark: _GoBack]5-. Coordinació I participació.
Coordina la coordinadora d’Igualtat del centre, i participa tot l’equip docent. 

