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1. Horari general del centre educatiu. Article 69 D.253/2019
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L’Horari general del centre estara d’acord al calendari escolar que estiga establert en

la resolucio de cada curs escolar.

Horari alumnat:

- D’octubre a maig:

De 9 a 14h de dilluns a divendres.
De 14 a 15:30h menjador escolar.
De 15:30 a 17h extraescolars.

- Setembre i juny:

De 9 a 13h de dilluns a divendres.

De 13 a 15:00h menjador escolar.

Horari claustre:

- D’octubre a maig:

De 9 a 14h lectiu.

Dilluns de 15 a 17h formacio.

Dimarts, dimecres i dijous de 14 a 15h complementaries.

De 15:30 a 17h quan hi haja guardia. Una o un mestre per guardia, més una

representat de I'equip directiu.
- Setembre i juny:
De 9 a 13h lectiu.

De 13 a 15h complementaries.

2. Criteris i procediment de confeccié d’horaris per a I’'alumnat.
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Per a I'elaboracio de I'horari de I'alumnat es tindra en compte la distribucié de temps i

ritmes d’activitat escolar que permeten respectar ritmes d’aprenentatge, joc i descans.

En I'horari general del centre s’hauran de respectar com a minim els criteris seguents:
a) L’horari general del centre haura de respondre a les necessitats de 'alumnat, a les
condicions de l'entorn i als condicionants que les dues situacions produeixen
diariament.

b) L’horari lectiu setmanal per a cada un dels cursos sera, incloses les hores d’esplai,
de 25 hores lectives, distribuides de dilluns a divendres en sessions de 45’ al dia, 6
sessions en total.

c) Atesa l'organitzacié excepcional dels grups en Educacio Infantil i Primaria, els
centres determinaran la duracio de les sessions sempre que es respecten els minims
establits per a cada bloc, segons s’estableix en el DECRET 106/2022, de 5 d’agost,
del Consell, d’ordenacié i curriculum de l'etapa d’Educacié Primaria, el DECRET
100/2022, de 29 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix 'ordenacio i el curriculum
d’Educacié Infantil i les instruccions d’inici de curs que estiguen publicades en cada
moment.

d) Cada centre docent, amb caracter general, establira un Unic periode de descans
diari de 30 minuts en la jornada lectiva, que s’efectuara durant el mati.

e) En el cas de I'alumnat d’Educacié Infantil de segon cicle, el temps d’esplai sera de
60 minuts al dia.

f) L’horari d’atencio a I'alumnat de menjador s’estableix com a minim en 1 hora i 30
minuts durant tot el periode escolar, incloent-hi els mesos de juny i setembre.

g) S’intentara que 2 sessions de les 3 d’EF siguen seguides per facilitar 'organitzacio
del curset d natacio.

h) L’educador/a en primaria prioritza el seu horari en les sessions d’EF.

Respecte a I'horari de suport a la inclusid, el nombre de sessions d’atencio a I'alumnat
escolaritzat en l'aula ordinaria, s’ha de determinar en funcié de la intensitat establida
en l'informe sociopsicopedagogic i concretada en el Pla d’actuacié personalitzat, tot
considerant els criteris seguents:

a) Intensitat baixa: fins a un maxim de 2 sessions/setmana (1 o 2 sessions).
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b) Intensitat mitjana: fins a un maxim de 4 sessions/setmana (3 o 4 sessions).

c) Intensitat alta: fins a un maxim 6 sessions/setmana (5 o 6 sessions).

Els programes personalitzats per a I'adquisicio i I'is funcional de la comunicacio, el
llenguatge i la parla s’han d’aplicar en els casos en qué les competéncies
comunicatives estiguen greument afectades i, per tant, requerisquen una intervencié
molt especialitzada.

Els programes destinats a I'alumnat amb dificultats especifiques d’aprenentatge de la
lectura i escriptura no poden aplicar-se en I'etapa d’Educacio Infantil, i s’han d’aplicar
excepcionalment en el primer curs d’Educacio Primaria. Si 'alumnat d’aquests nivells
presenta dificultats manifestes en I'ambit de la lectura i I'escriptura, s’ha de procurar
la resposta educativa amb l'aplicacié de programes i mesures de nivells 1l i Il
desenvolupades per I'equip docent amb I'assessorament i, si escau, el suport puntual,

del personal especialitzat d’audicié i llenguatge o de pedagogia terapéutica.

Per a I'alumnat d’Educacio Infantil que presenta dificultats en el llenguatge, la parla o
qualsevol aspecte de la comunicacid, s’han de prioritzar les mesures de resposta de
nivell 1l i lll dins laula ordinaria i en contextos habituals de comunicacio,
desenvolupades per I'equip docent amb I'assessorament del personal especialitzat
d’audicio i llenguatge. També es realitza el Programa d’Estimulacié del Llenguatge
Oral (P.E.L.O.) a tot el grup aula per promoure la inclusio i beneficiar a tot 'alumnat,

aquest programa el realitza la tutora junt amb l'orientacié i ajuda de I'especialista d’AL.

3. Criteris procediment de confeccidé d’horaris per al personal

docent i no docent.

PERSONAL DOCENT

La jornada laboral dels i de les mestres sera, amb caracter general, de 37 hores i 30

minuts setmanals. S’han de dedicar a les activitats del centre 30 hores setmanals. La

part lectiva de la jornada setmanal del personal docent sera de 23 hores, sense
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perjudici de les situacions de reducci6é de jornada que es consideren en la normativa
vigent. Les hores restants de dedicacio a les activitats del centre s’han de distribuir
entre complementaries recollides en I'horari individual setmanal i complementaries
computades mensualment. Les 7 hores i 30 minuts restants fins a completar la jornada
laboral seran de lliure disposicio del professorat per a la preparacié de classes, el
perfeccionament individual o qualsevol altra activitat pedagogica complementaria.
S’establira 1h setmanal per a les persones coordinadores, fins a un maxim total de 8h
a repartir entre totes. | 2h de lliure disposicié al centre, repartides entre sessions
lectives i vigilancia al pati, en aquestes 2h el personal roman al centre i es dedica a
I'elaboraci6 i preparacio de les seues classes, a no ser que haja mancanca de

personal, en eixe cas prioritza I'atencié a I'alumnat, i caldra que substitueixen.

Consideracions generals per a I'elaboracio6 dels horaris:

a) L’horari lectiu setmanal per a cada un dels cursos és, incloses les hores d’esplai,
de 23 hores lectives, distribuides de dilluns a divendres, en jornada.

b) D’octubre a maig, amb caracter general les classes lectives seran des de les 09.00
hores fins a les 14.00 hores. Durant els mesos de juny i setembre seran de 09.00
hores a 13.00 hores.

c) Les sessions complementaries d’octubre a maig, es duran a terme de:

-15a17h dilluns

- 14 a 15h dimarts, dimecres i dijous.

Setembre i juny:

- 13 a 15h de dilluns a divendres.

d) Les tutores o tutors impartiran el major nombre possible d’assignatures, excepte les
impartides per especialistes.

e) En primer d’Educacié Primaria i en 3 anys Infantil, les persones que exercisen la
tutoria seran, sempre que siga possible, mestres amb desti definitiu al centre.
Excepcionalment, la direccio del centre podra designar mestres sense desti definitiu
al centre.

f) A 2n i 3r cicle, les arees de castella i valencia les impartiran diferents mestres,

sempre que siga possible.
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g) PT i AL treballaran com a suport especialista segons els criteris de la Llei d’'inclusio,
excepte casos degudament justificats.

h)Equilibrar I'is dels espais que es comparteixen per especialitat o dedicacio:
gimnas/pati (EF); aula de musica; aula d’informatica, aula de religio, aula d’anglés.

1) Cobrir la dedicacio dels drgans unipersonals. L'assignacio de les hores setmanals
lectives per al desenvolupament de les funcions directives es realitzara una vegada
estiguen cobertes les necessitats de docencia de totes les arees i nivells del centre, i
es tindra en compte per a aix0 tot el personal docent destinat al centre amb les
habilitacions que posseisca.

j) Es prioritzara cobrir la dedicaci6 dels/les coordinadors/res de nivell, de comissions,
TIC amb personal definitiu.

k) Treball per equips docents de cicle i de nivell. Al ser un centre amb cicles prou
nombrosos de personal, es prioritzara el treball setmanal per nivells. No obstant, el
treball per cicles també s’organitzara al llarg del mes.

[) Coordinacié de I'equip de suport a la inclusid, que inclou la coordinacié amb el servei
especialitzat d’orientacid, el personal especialitzat de suport, docent i no docent,
educadors, psicologues, directora, direccio d’estudis i altres agents externs que hi
col-laboren sera de 14 a 15h, d’octubre a maig, i de 13 a 15h, en setembre i juny.

m) Els docents que vulguen impartir arees no linglistiques en una llengua estrangera
hauran d’estar habilitats o tindre acreditada la competéncia linguistica.

m) Les activitats de refor¢c consistiran en activitats d’atencié, orientacié i suport
educatiu, que es desenvoluparan de manera inclusiva dins del grup de I'alumnat i en
horari lectiu.

o) El claustre es reunira com a minim una vegada al trimestre i sempre que el
convoque la direcci6é del centre, per propia iniciativa o a sol-licitud de, com a minim,
un terc¢ dels seus components. Sera preceptiva, a més, una reunio a principi de curs i
una altra a final de curs.

p) Amb caracter general, s’haura d’evitar I'assignacié de tutories o0 matéries en que
els docents siguen representants legals de I'alumnat . Segons l'article 53.5 del Reial
decret 5/2015, de 30 de octubre, els empleats publics s’abstindran en aquells
assumptes en els que tinguen un interes personal, aixi com de tota activitat privada o

interés que puga suposar un risc de plantejar conflictes d’interés amb el seu lloc
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public”. En el mateix sentit es pronuncia la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, article 23, sobre els motius d’abstencié per al personal al servei de
I’Administracio. La docéncia en general i la tutoria en particular, al anar associades al
procés d’avaluacio de 'alumnat suposen un conflicte d’interessos, que sera necessari
que els centres eviten en la seua organitzacidé. No obstant, en aquells casos en que,
per no existir altres professorat de la especialitat o por qualsevol altra causa
excepcional justificable, aquest fet no es podra garantitzar, sera necessari que se
determinen especialment mecanismes per a una avaluacio objectiva.

g) Quan el nombre de mestres siga superior al d’unitats, les funcions dels i les mestres
sense tutoria es concretaran d’acord amb els criteris seguents:

- Ha de ser un membre de I'equip de cicle o nivell i, com a tal, ha de participar i prendre
decisions en la concreci6 dels curriculums, en I'elaboracié de les programacions, en
I'eleccio del material de desplegament curricular, aixi com en el procés d’avaluacio de
cicle.

- Ha d’atendre el grup d’alumnat en els casos d’abséncia del mestre tutor o mestra
tutora.

- Podra exercir, com la resta dels tutors i tutores, les tasques de coordinacié de cicle
0 qualsevol altra tasca de coordinacié docent o organ unipersonal.

r Els i les especialistes de pedagogia terapéutica i audici6 i llenguatge, conjuntament
amb I'especialista en orientacio educativa, han d’assessorar el professorat en I'atencio
a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu a l'aula ordinaria des
d’una perspectiva inclusiva. Quan les condicions ho permeten, podra també atendre
un altre alumnat escolaritzat al centre.

s) L’atribucié docent del professorat de religié es limita a la imparticié del curriculum

de religio i, per tant, no pot exercir la tutoria del grup.

PERSONAL NO DOCENT

Aquest personal s’ha d’acollir a I'horari del centre docent, i a I'horari de I'alumnat al

qual donen suport en el cas que tinguen atencio directa al mateix i d’acord amb el Pla
d’actuacié personalitzat. Per a cada curs escolar, la direccio territorial competent en
matéria d’educacié ha d’aprovar els horaris, amb una negociacié prévia amb les

organitzacions sindicals d’acord amb la normativa vigent.

10
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Respecte al personal d’administracio i serveis, ocupa un lloc en I'ambit educatiu i és
personal de '’Administracié de la Generalitat, per la qual cosa el seu horari de treball,
regim de vacances, permisos i llicéncies és el que preveu el Decret 42/2019, de 22 de
mar¢, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal al servei
de I'’Administracio de la Generalitat (DOGV 8518, 31.03.2019).

4. Criteris pedagogics i procediment d’assignacio de tutories,

especialitats i aules.

La normativa estableix que el tutor o tutora ha de ser designat pel director o directora
del centre, a proposta de la direccio d’estudis, d’acord amb els criteris pedagogics
establerts amb caracter previ pel claustre i per tal de donar la millor resposta educativa
a 'alumnat del centre.

Correspon a tot el professorat la cura, suport i seguiment individual i col-lectiu de tot
'alumnat.

No obstant aix0, previament es déna la possibilitat de fer propostes d’eleccio de tutoria
i s’estableixen acords entre la Direcci6 i el personal implicat. Realitzem una reunio al
mes de juny per manifestar la preferéncia en I'assignacio de tutories, pero finalment la
direccié designa les tutores i tutors de cada grup segons criteris pedagogics.

En el cas d’eleccié d’aula es tracta el tema al cicle i si no s’arriba a un acord, es seguira
el criteri d’antiguitat al centre per triar 'espai que ocupara cada grup. En el cas de no
arribar a acords, prevaleix el criteri d'assignacio de la Direccié del centre. Ara bé, si
algun alumne/a o mestre/a tenen alguna necessitat o dificultat de mobilitat la direccio
del centre decidira la prioritat del grup en questio.

En primer d’Educaci6 Primaria i en 3 anys Infantil, les persones que exercisquen la
tutoria seran, sempre que siga possible, mestres amb destinacié definitiva al centre.
Excepcionalment, la direccié del centre podra designar mestres sense destinacié
definitiva al centre.

Amb caracter general, s’haura d’evitar que les i els docents que son representants
legals de 'alumnat en el mateix centre, exercisquen com a professorat i/o tutors/res

d’aquests. La docéncia en general i la tutoria en particular, en anar associades al

11
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procés d’avaluacié de I'alumnat suposen, en la circumstancia abans esmentada, un
conflicte d’interessos, que caldra evitar. Malgrat tot, en aquells casos en qué per no
haver altre professorat de I'especialitat o per qualsevol altra causa excepcional
justificable, caldra que es determinen especialment mecanismes per a una avaluacio

objectiva.

5. Criteris pedagogics i procediment d’assignaci6 de suports PAM.

El PAM és la part pedagogica de la PGA. Es conforma amb el conjunt d’actuacions
que es realitzen per millorar la qualitat educativa. Per tant, és el document en el qual
es concreta la intervencié educativa que es dura a terme al centre educatiu i que té
les finalitats seguents:
- Incrementar el percentatge d’alumnes que aconsegueix els objectius i les
competencies educatives corresponents.
- Reduir 'absentisme escolar.
- Millorar la competéncia emocional i les habilitats d’interaccié social de 'alumnat
per a aconseguir una integracié socioeducativa més elevada.
- Desenvolupar accions per a previndre i compensar les desigualtats en educacié

des d’una perspectiva inclusiva.

La mesura de reforg pedagogic esta dirigida a I'alumnat seguent:

a) Alumnat que té dificultats d’aprenentatge en arees o matéries determinades.

b) Alumnat que ha promocionat amb arees o0 matéries no superades del curs anterior.
c)Alumnat que roman un any meés en el mateix curs.

d)Alumnat d’incorporacio tardana al sistema educatiu valencia que s’incorpora de
manera transitoria a un curs inferior al que li correspon per edat.

e) Tot 'alumnat.

Per a I'alumnat que roman un any més en el mateix curs i 'alumnat d’incorporacié
tardana al sistema educatiu valencia que s’incorpora de manera transitoria a un curs
inferior al que li correspon per edat, I'equip docent ha d’elaborar un pla especific de

reforg dirigit a la superacio de les seues dificultats.

12



% GENERALITAT

L 3
VALENCIANA
angua % %‘%@‘ \\\ Conselleria d'Educacio,
: Cultura i Esport

El refor¢ pedagogic s’ha de fer preferentment dins de l'aula ordinaria utilitzant
estrategies organitzatives (desdoblaments en grups heterogenis, docencia
compartida...) que beneficien tot 'alumnat del grup classe i possibiliten que I'alumnat
que el rep participe en les activitats dels projectes, unitats didactiques, tallers,

estacions d’aprenentatge, etc., programades en el seu grup de referéncia.

6. Criteris suport ordinari i especific.

Diferenciem entre suport ordinari i especific. ElI suport especific és prioritari, el
determina I'equip de suport a la inclusié segons les necessitats establides a Itaca 3.
Una vegada estan cobertes les necessitats d’inclusié, amb els recursos que queden,
s’estableixen les hores de suport ordinari per nivells. S’'intenta que el repartiment de
suport ordinari siga el més equitatiu possible, i segons les necessitats, I'organitzacié
del mateix correspon a I'equip de cicle en primaria, a infantil repartira els suports la
cap d’estudis. Cal recordar que els suports no s6n per a la mestra 0 mestre, son

suports per a treballar amb I'alumnat.

Els suports personals per atendre I'alumnat s’organitzen d’acord amb els tres nivells
de resposta a la intervencio establerts per la llei d’inclusié:

a) Suports de caracter general amb recursos ordinaris adrecats a tot 'alumnat del
centre o de l'aula, que tenen un caracter fonamentalment preventiu i proactiu. Alumnat
gue necessita ajuda puntual que pot tenir resposta amb suports ordinaris addicionals.
b) Suports addicionals amb recursos ordinaris adrecats a I'alumnat per al qual les
mesures generals no son suficients per donar resposta a les seues necessitats i, per
tant, requereix suports personalitzats de baixa o mitjana intensitat i durada, que poden
dur-se a terme amb la intervencio del personal no especialitzat del centre. Alumnat
gue necessita ajuda que implica suports intensius i especialitzats durant una part de
I'horari escolar.

c) Suports addicionals amb recursos especialitzats adrecgats a I'alumnat que, per la
complexitat de les seues necessitats educatives, requereix una resposta

personalitzada de durada variable i d’alta especialitzacié i intensitat. Alumnat que

13
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necessita ajuda en la majoria d’arees i ambits i implica suports intensius, especialitzats

I individualitzats durant la major part de la jornada escolar.

Els criteris que cal valorar per determinar el nivell de resposta educativa a la inclusio,
i si cal fer una avaluacio sociopsicopedagogica o no, son:

a) Les barreres a I'accés, la participacio i I'aprenentatge.

b) La informaci6 procedent dels ambits personal, escolar, familiar i social de I'alumnat,
incloent-hi els punts forts i febles.

c) Les mesures educatives aplicades fins al moment i I'eficacia d’aquestes.

El personal especialitzat de suport a la inclusié intervindra en el tercer nivell de
resposta, tot i que podra col-laborar i orientar en qualsevol dels nivells anteriors.
Aquest personal consta d’: especialistes de pedagogia terapéutica, especialistes

d’audicio i llenguatge, educador/a, orientadora, Direccidé i Direccié d’Estudis.

En I'etapa d’educacié primaria, quan la disponibilitat horaria del professorat de suport
a la inclusié de les especialitats de pedagogia terapéutica o audicio i llenguatge siga
insuficient per a cobrir I'atencio de les necessitats existents, i hi haja en el centre altre
professorat que dispose d’aquestes especialitats, se li assignara de forma preferent,

sempre que siga possible, les hores de suport que corresponguen a aquest alumnat.

Criteris i prioritats d’intervencio del personal de suport a la inclusié de I'especialitat de

pedagogia terapeutica:

En el segon cicle d’educacio infantil tindra prioritat 'alumnat amb necessitats
educatives especials derivades de discapacitat o trastorns greus de conducta.

En educaci6 primaria tindra prioritat:

a) Alumnat amb adaptacions curriculars individuals significatives (ACIS).

b) Alumnat amb dificultats especifiques d’aprenentatge en la lectura, I'escriptura o el
calcul, degudament identificat amb els criteris i instruments adequats.

c) Alumnat amb altes capacitats intel-lectuals, degudament identificat amb els criteris

i instruments adequats.
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L’alumnat amb trastorn de I'aprenentatge no especificat es considerara per a I'atencié
de pedagogia terapeéutica només en els casos en quée existisquen dificultats
moderades o greus que afecten significativament el seu rendiment académic i no

siguen suficients les mesures generals o addicionals amb suports ordinaris.

Criteris i prioritats d’intervencié del personal de suport a la inclusid de I'especialitat

d’audicié i llenquatge:

En el segon cicle d’Educacio Infantil, tindra prioritat 'alumnat de nivell IV, principalment
alumnat amb: Trastorn Generalitzat del Desenvolupament, Trastorn de I'Espectre
Autista i retard simple del llenguatge. No obstant, dislalies, disfémia i disfonia s’atendra
preferentment mitjangant programes d’estimulacio del llenguatge oral (P.E.L.O.)
desenvolupats dins l'aula ordinaria i adregats a tot I'alumnat del grup, sota una
perspectiva inclusiva i preventiva. L’especialista d’audicié i llenguatge i el professorat
d’educacio infantil, s’organitzaran adequadament per atendre I'alumnat i aconseguir

els objectius programats.

En educaci6 primaria tindra prioritat:

- Alumnat amb afasia i disfasia/TEL, trastorn del llenguatge associat a TEA, deficiencia
auditiva severa i profunda.

- Alumnat amb hipoacusia mitjana.

- Alumnat amb retard simple del llenguatge. Atenent a les caracteristiques i relacié
amb el desenvolupament d’aquestes dificultats.

- Alumnat amb disartria.

- Alumnat amb disglossia.

- Alumnat amb disfemia que dificulte greument la seua comunicacio i alumnat amb
disfonia, sempre que aquest no reba ja I'atencié per part del sistema public de salut.
- Alumnat amb altres dificultats:

- Retard del llenguatge associat a discapacitat intel-lectual.

- Dislalia. Atenent a les caracteristiques i relacié amb el desenvolupament d’aquestes
dificultats.

- Desorganitzacio del llenguatge com a consequencia de trastorn
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de la personalitat.

Criteris i prioritats d’intervencid dels educadors o educadores d’educacidé especial:

- Alumnat amb trastorns profunds del desenvolupament: trastorn autista, trastorn
psicotic i de la personalitat.

- Alumnat amb plurideficiéncia. Alumnat amb discapacitat motriu.

- Alumnat amb discapacitat intel-lectual greu i profunda.

- Alumnat amb discapacitat intel-lectual moderada.

A més, aquests professionals podran atendre alumnat amb altres afectacions sempre
que aixi ho determine la resolucié de la Direccio Territorial d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport.

Per a I'atencié d’educador o educadora d’educacio especial caldra disposar, en tots
els casos, d’informe técnic d’escolaritzacié que indique les tasques a realitzar per
aquest professional i resolucido de la Direccid Territorial d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport. Tindra prioritat d’atencié l'alumnat que en el seu certificat de

discapacitat dispose la necessitat de concurs de tercera persona.

Trimestralment, coincidint amb les sessions d’avaluacid, I'equip educatiu, coordinat
per la tutora o el tutor i assessorat pel servei especialitzat d’orientacio, amb la
informacié obtinguda de les families, I'alumnat i altres agents que hi intervenen, ha
d’avaluar els resultats i I'eficacia de les mesures de resposta educativa dutes a terme,
I'organitzacio dels suports personals especialitzats i el progrés de I'alumnat i, d’acord

amb aixo, introduir les modificacions que siguen necessaries.

7. Activitats escolars lectives

Etapa Primaria:

AREES 1R CICLE 2N CICLE 3R CICLE IDIOMA
LOMLOE
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OCTUBRE- 1r 2n 3r 4t 5é 6é
MAIG
SESSIONS 45’ | SESSIONS SESSIONS SESSIONS | SESSIONS | SESSIONS
Coneixement 3=135 4=180’ 3=135 4=180’ 3=135 3=135 VALENCIA
del Medi
Natural, Social i
Cultural
Valencia 4=180’ 3=135’ 4=180’ 3=135’ 4=180’ 3=135 VALENCIA
Castellano 3=135’ 4=180’ 3=135’ 4=180’ 3=135’ 4=180’ CASTELLANO
Matematiques 5=225’ 5=225’ 5=225’ 5=225’ 4=180’ 4=180’ VALENCIA
Tutoria 1=45’ 1=45 1=45 1=45’ 1=45’ 1=45’ VALENCIA
Projectes 2=90’ 2=90’ 2=90’ 2=90’ 2=90’ 2=90’ VALENCIA
Interdisciplinars =
P 1=45’ 1=45° 1=45' 1=45° 1=45' 1=45' ANGLES
E.F. 3=135’ 3=135’ 3=135’ 3=135’ 3=135’ 3=135’ CASTELLANO
Anglés 3=135 3=135’ 3=135’ 3=135’ 3=135’ 3=135’ ANGLES
Educacio 1=45 1=45 1=45’ 1=45' 1=45’ 1=45’ ANGLES
Plastica i Visual
Musica i Dansa | 2=90’ 2=90’ 2=90’ 2=90’ 2=90’ 2=90’ VALENCIA
Religié/Alternati | 2=90’ 1=45’ 2=90’ 1=45’ 2=90’ 1=45’ CASTELLANO
va
Educacié en - - - - 1=45’ 2=90’ VALENCIA
Valors Etics i
Civics
TOTAL 30 30 30 30 30 30
SESSIONS
AREES 1R CICLE 2N CICLE 3R CICLE
LOMLOE
SETEMBRE/ 1r 2n 3r 4t 5é 6é
IDIOMA
JUNY
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SESSIONS 45° | SESSIONS | SESSIONS SESSIONS | SESSIONS | SESSIONS | SESSIONS

Coneixement 2=90’ 2=90’ 2=90’ 2=90’ 2=90’ 2=90’ VALENCIA
del Medi

Natural, Social i

Cultural

Valencia 3=13%5’ 3=135’ 3=135 3=13% 3=135 3=135 VALENCIA
Castellano 3=135 3=135 3=13% 3=135 3=13% 3=13% CASTELLANO
Matematiques 3=135 3=135 3=13% 3=135 3=13% 3=13% VALENCIA
Tutoria 1=45 1=45 1=45’ 1=45 1=45 1=45 VALENCIA
Projectes 2=90’ 2=90’ 2=90’ 2=90’ 1=45 1=45 VALENCIA
Interdisciplinars

E.F. 1=45 1=45 1=45’ 1=45 1=45 1=45 CASTELLANO
Anglés 2=90’ 2=90’ 2=90’ 2=90’ 2=90’ 2=90’ ANGLES
Educacio 1=45 1=45 1=45’ 1=45 1=45 1=45 ANGLES
Plastica i Visual

Musica i Dansa 1=45 1=45 1=45’ 1=45 1=45 1=45 VALENCIA
Religio/ 1=45 1=45 1=45’ 1=45 1=45 1=45 CASTELLANO
Alternativa

Educacié en 1=45’ 1=45’ VALENCIA
Valors Etics i

Civics

TOTAL 20 20 20

SESSIONS

Etapa Infantil:

Distribucié setmanal d’octubre a juny:

Les hores lectives estaran distribuides de la segient manera:

- 63,75% en valencia.

- 25% en castella.

18



- % GENERALITAT
VALENCIANA
angua % %‘%@‘ \\\ Conselleria d'Educacio,
: Cultura i Esport

- 11,25% en anglés.

Realitzaran setmanalment:

- 1 sessions de psicomotricitat. Alterna entre: Acoutourier (al gimnas), bicis-
patinets (pati d’Infantil), sessié amb materials de psicomotricitat (pati d’Infantil).

- 1 sessio de P.E.L.O. (Programa Estimulacio Llenguatge Oral)

- 2 sessions Atelier d’arts/joc simbolic

Distribucié setmanal setembre i juny:

Realitzaran setmanalment:
- 1 sessi6 de psicomotricitat. Alterna entre: bicis-patinets (pati d’Infantil), sessio
amb materials de psicomotricitat (al pati d’Infantil).

- 1 sessi6 de P.E.L.O. (Programa Estimulacié Llenguatge Oral)

Criteris vigilancia pati (torns i distribucid zones).

Durant els temps lectius d’esplai de I'alumnat, es garanteix I'atencié adequada a
'alumnat mitjancant la preseéncia, com a minim, de tantes persones docents com
unitats autoritzades té en funcionament el centre.

Al pati hem marcat diferents zones de vigilancia i cada mestre/a s’ha de situar a la

zona indicada en el document organitzatiu de patis.

8. Criteris confeccié grups d’alumnat.

Per a la confeccié de grups d’alumnat s’haura d’atendre el que marque la normativa
sobre jornada lectiva del personal docent i nombre maxim d’alumnat per unitat en

centres docents no universitaris.

En 3 anys Infantil, les barreges les fara I'equip d’orientacié educativa en funcié de la

informacio recollida de les families, mitjancant questionari online, entrevista personal
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o altres fonts de recollida de dades que es determine en cada curs. En Gltima instancia,
la composicié del grups és revisada i valorada junt amb 'equip directiu i les futures

tutores, sempre i quan siga possible.

L’equip de nivell (tutores i tutors, especialistes, Pt, AL i orientadora) de 5 anys, 2n i 4t
confeccionaran les barreges dels grups de 1r, 3r i 5é.

La finalitat primordial sera tractar d’homogeneitzar tot el que es puga els tres grups

nous resultants de la barreja. Les variables a tindre en compte sén:

- Igual nombre de xiquets i xiquetes en cada grup (o similar).

- Rendiment academic de manera que hi hagen diferents nivells als tres grups que
formem.

- Ritmes de treball.

- Ritmes maduratius

- Comportament.

- Repartir els/les xiquets/es amb NESE, ACIS, alumnat que roman un curs mes.

- Repartir aquells que tenen suport de PT i AL.

- Com a norma general, bessons junts, a no ser que la familia expresse el contrari.

- Xiquets i xiquetes nouvinguts o immigrants.

- Compatibilitats i incompatibilitats de caracter entre alumnat.

Les llistes es fan a juny, es lliuren a I'equip directiu i als futurs tutors i tutores en el cas
que siga possible i es realitzen reunions de traspas d’informacio del grup-classe. A
setembre es penjaran als suros oficials del centre per compartir la informacié amb les

families.

En la presa de decisions, per a fer la distribucié de germans o germanes en el mateix
nivell educatiu, s’haura d’escoltar i prendre en consideracio I'opinié de les families o
dels representats legals. Al mateix temps, en cas d’haver-hi propostes en aquest
sentit, reflectides en informes socio-psicopedagogics elaborats pels equips

d’orientacio educativa, aquestes hauran de ser considerades.
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9. Alumnat nouvingut.

L’escolaritzacié de l'alumnat nouvingut que s’incorpore a I'Educacié Infantil o a
'Educacié Primaria s’ha de dur a terme segons les circumstancies, els coneixements,
I'edat i I'historial académic d’aquest. Aixi mateix, caldra ajustar-se al que estableix la
Resolucié de 5 de juny de 2018, per la qual es dicten instruccions i orientacions per a
actuar en la seua acollida.

Es procedira d’acord amb la normativa d’escolaritzacioé vigent, els criteris generals
d’admissio d’alumnat i 'edat de I'alumne o alumna. Una vegada incorporat al seu grup
d’edat, i després d’una valoracié inicial de la competencia curricular i del grau de
coneixement de les llengles vehiculars de I'ensenyament, feta pel centre, 'equip
docent del cicle ha de determinar si és procedent establir mesures d’atencio a la

diversitat per a donar resposta a I'alumnat.

Per a I'alumnat nouvingut d’incorporacio tardana al sistema educatiu valencia amb
desconeixement de les llengies oficials de la Comunitat Valenciana és aplicable el
que disposa l'article 17 de I'Ordre 20/2019.

Per a I'alumnat nouvingut d’incorporacié tardana al sistema educatiu valencia que
presenta un desenvolupament competencial, degudament valorat amb els instruments
adequats, inferior a dos 0 més cursos, prenent com a referéncia el curriculum ordinari
oficial corresponent a la seua edat, pot escolaritzar-se transitoriament en un curs
inferior al que li correspon, en les condicions que disposa l'article 31 de I'Ordre
20/2019, de 30 d’abril.

L’equip directiu determina a quin grup ha de matricular-se en funcié dels criteris de:
nombre d’alumnat, reduccions de ratio i caracteristiques del grup. Valorats aquests
punts, si hi ha igualtat de condicions en els grups, s’adjudica per ordre de lletra (grup

A,B o C) i de la manera més equitativa possible.
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10. Atencié a l'alumnat en abséncia de professorat. Article 71
D.253/2019

Criteris i procediment de substitucio del professorat.

La direccié d’estudis organitza un pla d’atencié a 'alumnat en cas d’abséncia de
professorat, del qual forma part el personal docent disponible en cada sessio sense
hores de docéncia directa. S’evitara, en la mesura que siga possible, la distribucié de
alumnat.
Els criteris establerts en I'ordre de prioritat per a substituir han sigut aprovats per
claustre, i son els seglents:

1. Suport ordinari

2. Hora de coordinacio

3. PTiAL

4. Hora No Lectiva
En cas de previsio de falta d’assisténcia, el o la docent ha de facilitar a 'equip docent
i a la direccié d’estudis, amb caracter previ, el material i les orientacions especifiques
per a 'alumnat afectat. La programacio general anual haura d’estar present a I'aula en
un lloc visible, junt amb la programacié didactica setmanal. Aquestes inclouran els

criteris establerts per a I'elaboracié de les activitats i les tasques.

Donat el cas de no previsié de la falta i no preparacio de la programacio setmanal o
mensual, correspon a I'equip docent del nivell proposar les activitats que realitzara

'alumnat. Aquestes activitats hauran d’afavorir 'adquisicié de les competéncies clau.

Les absencies quedaran registrades des del primer dia d’abséncia en I'aplicacio
informatica ITACA.

En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccio del centre docent, es
fara carrec provisionalment de les seues funcions qui siga titular de la direccié

d’estudis o de la secretaria. En aquest sentit, la persona titular de la direcci6 d’estudis
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o de la secretaria, a decisi6 de I'equip directiu, substituira la titular de la direccio en la

presidéncia del consell escolar del centre.

En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la direccioé d’estudis, es
fara carrec provisionalment de les seues funcions la professora o professor que hi

designe la direccio6 del centre.

Igualment, en cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la secretaria,

se’n fara carrec la professora o el professor que hi designe la direccié del centre.

De les designacions efectuades per la persona titular de la direccio del centre per a
substituir provisionalment els titulars de la direccié d’estudis o de la secretaria
s’informaran els organs col-legiats de govern i la inspeccid territorial d’educacio

corresponent.

Procediment justificaci6 faltes del professorat.

El o la docent haura d’avisar de la seua abséncia a la direccié d’estudis tan prompte
sapiga que esta haura de produir-se i la justificara de forma fefaent. Esta comunicacio
sera obligatoria i independent del procés de sol-licitud oportd, justificacié i concessio
del permis o llicéncia corresponent.

Les justificacions es realitzaran dins dels 5 dies seglients a I'abséncia.

Totes les abséncies del lloc de treball hauran de ser justificades documentalment per

I'interessat des del primer dia i en el termini establert en cada procediment.

Es considera com a primer dia d’abséncia la data en qué l'interessat no assistisca o

s’absente del lloc de treball.

Només sén abséncies justificables les que es deriven de la concessié d’'un permis o

llicencia dels inclosos en la normativa que els regula, encara que la concessio haja de
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ser-ho a posteriori per haver-se produit un fet o circumstancia de forgca major que
haguera fet impossible la seua concessio i fins i tot la seua sol-licitud prévia.

Des de la direccié del centre, els comunicats de faltes d’assisténcia i de puntualitat del
professorat es graven mensualment en el sistema d’informacié ITACA. El part mensual

estara disponible al despatx de direccidé d’estudis.

Per saber les condicions de cada permis o llicéncia, cal revisar el Decret 234/2022,
pel que es regulen els permisos i llicencies del personal funcionari docent de centres

docents no universitaris.
11. Acceés als centres educatius i eixides. Article 72 D.253/2019

Les entrades al centre educatiu s’estableixen de la seglent manera:
- L’alumnat de primaria accedira per la porta del pati a les 9h. | entrara a les aules

sense fer filera. L’eixida també sera per la porta del pati.

- L’alumnat d’infantil accedira per la porta daccés d’infantil. Les families
acompanyaran a I'alumnat fins la porta de la classe en Infantil, excepte en 5 INF, que

seran acompanyats per fer filera en el punt de trobada del pati indicat.

- La porta d’accés a Secretaria (per 'aparcament) no s’ha d’utilitzar per accedir al
centre a les hores d’entrada o eixida. Només s’utilitzara quan s’acudisca a Secretaria

0 quan vinga al centre fora de I'’horari habitual.

L’accés al centre fora de I'horari d’entrada sera per la porta de secretaria. Sera la
conserge qui acompanye a I'alumne o alumna a I'aula o amb la familia en el cas que

haja d’eixir del centre.

El familiar ha de justificar al tutor o tutora mitjancant el canal webfamilia si 'alumne/a
arriba més tard al centre i emplenar un registre amb la seua signatura a la conserge
del centre.

Quan es repetisquen retards en I'entrada pel mati sense cap justificacio, s’haura

d’emplenar el retard a Itaca per part del tutor/a i comunicar a la familia que quan es
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donen retards de manera reiterada, es traslladara a la direccié del centre, i si aquests
continuen s’haura d’informar a la comissié d’absentisme.

Quan l'alumnat haja d’eixir del centre fora dels horaris establerts, haura d’estar
justificat i caldra comunicar-ho de la seglient manera:

- En horari lectiu, de 9 a 14h caldra comunicar-ho al tutor/a.

- En horari de menjador o extraescolars, de 14 a 16,45h, sera necessari comunicar-

ho al correu del centre pel mati de 9 a 9,30h.

12. Mitjans de difusio als centres docents. Article 73 D.253/2019

Amb la finalitat de facilitar els drets a la participacio, informacid, llibertat d’expressio i
altres drets previstos en la normativa vigent el centre utilitza diferents mitjans de
difusié: pagina web de centre (allotjada en els espais proporcionats per 'administracio
competent), diversos taulers d’anuncis i cartells oficials, ITACA-Web Familia 2.0 i
Telegram. En la comunicacié personal entre el professorat i les families també es

podra fer Us del correu corporatiu.

En els taulers es recullen els cartells, actes i comunicacions de ’Administracié de la
Generalitat, especialment de la conselleria competent en matéria d’educacio, aixi com
d’altres organismes oficials i dels organs de govern del centre, que, per la seua
transcendencia o per requisits legals, es considere necessari col-locar en aquests. A
la sala de professorat hi ha habilitat un tauler d’anuncis per a la informacié de tipus
sindical procedent de la junta de personal docent, del comité de salut i d’altres 6rgans
de representacio del professorat. Hi ha també taulers per a TAMPA, habilitats als

espais corresponents i la seua gestié correspon a la propia associacio.

La direcci6 dels centres no permetra I'exposicio d’aquells cartells, notes i comunicats
gue, en els seus textos o imatges, atempten contra els drets fonamentals i les llibertats
reconegudes per la Constituciod, I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i la
resta de I'ordenament juridic o normatiu, o que els vulneren, o que promoguen
conductes discriminatories per raé de naixement, raca, sexe, genere, cultura, llengua,
capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per
discapacitats fisiques, sensorials o0 psiquiques, o qualsevol altra condicié o

circumstancia personal o social, o que de qualsevol manera fomenten la violéncia,
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amb especial atencié a aquells que atempten contra els drets dels diferents membres

de la comunitat educativa.
La gestio del taulers correspon a la secretaria del centre.

Alinici del curs s'informa I'alumnat i les families de quines sén les plataformes i mitjans
que s'utilitzaran per a comunicar-se. S’ha de replegar totes les dades de teléfons,

correus electronics de les families.

Segons I'Ordre 19/2013, queda prohibit transmetre o allotjar informacio propia de
I’Administracio de la Generalitat en sistemes d’informacié externs (com és el cas dels
serveis en navol o on cloud), llevat que hi haja una autoritzacid expressa de la
conselleria competent en matéria d’educacié després de I'analisi dels riscos associats

a aquesta externalitzacid, en especial sobre els aspectes seguents:
— les comunicacions han de xifrar les dades d’extrem a extrem;
— la ubicacié de les dades ha d’estar en I'Espai Econdmic Europeu;

— s’ha de comprovar el compromis, a través de les seues politiques, a no realitzar un

perfilat o analitica amb les dades emmagatzemades;

— no s’ha de permetre fer us de les dades, ni tan sols anonimitzades, per a finalitats

diferents d’aquelles directament relacionades amb la prestacié del servei.

En relacid amb I'is de xarxes socials en I'ambit educatiu, 'esmentada Resolucidé de
28 de juny de 2018 indica que la publicacié de dades personals en xarxes socials per
part dels centres educatius requereix disposar del consentiment inequivoc de les
persones implicades, a les quals caldra informar préeviament de manera clara de les
dades que es publicaran, en quines xarxes socials, amb quina finalitat, qui pot accedir
a les dades, aixi com de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
oposicio, supressio («dret a I'oblity), limitacié del tractament, portabilitat i de no ser
objecte de decisions individualitzades, aixi com el dret a la retirada del consentiment
préviament atorgat. No requereix autoritzacio I'is de xarxes socials per a I'exercici de
les competencies en matéria d’educacié, sempre que no tracten ni difonguen dades
personals del tractament de les quals siguen responsables les persones titulars

d’organs superiors o del nivell directiu de la conselleria.
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Té la condicié de dades personals tota informacié que es puga relacionar amb una
persona fisica identificada o identificable. Aquesta definicio inclou, entre altres dades,

imatges, veu, codis d’identificacid, qualificacions o opinions. No obstant aixo:

a) Esta expressament desautoritzat I'is de xarxes socials que incloguen qualsevol
mena de publicitat o que puguen ser utilitzades per a una finalitat diferent de la mateixa

comunicacio.

b) Quan s’utilitzen aquests mitjans, s’ ha d’'informar les families, sobre I'is segur de
les xarxes socials, dels drets i obligacions dels intervinents, aixi com de 'exempcio de

responsabilitat de la conselleria en aquestes aplicacions.

c) Quan les dades personals de I'alumnat, incloent-hi fotografies o videos, siguen
proporcionades per tercers o altres membres de la comunitat educativa, sense
mediacié del titular de les dades (I'alumnat major de 14 anys, o qui exercisca la
representacio legal del menor), s’ha de garantir que es disposa de l'autoritzacio

expressa i concreta d’us, o 'assumpcio de responsabilitat pel cedent.

Qualsevol tractament de dades de caracter personal ha de complir amb el que es
preveu en la normativa vigent en la materia i, en particular, amb les obligacions
d’'informacié a les persones afectades pels tractaments i transparencia sobre
aguestes. A més, han de cenyir-se a les finalitats especifiques previstes en la seua
creacid i han d’haver sigut publicades en els registres d’activitats de tractament

corresponents (RAT).

Sobre la utilitzacié d’aplicacions de missatgeria per part del professorat per a la
comunicacié amb I'alumnat, el punt 3.2.7 de 'esmentada Resolucio de 28 de juny de
2018 indica que, amb caracter general, les comunicacions entre el professorat i
'alumnat han de tindre lloc dins de I'ambit de la funcié educativa i no dur-se a terme a
través d’aplicacions de missatgeria instantania. Si cal establir canals especifics de
comunicacié, han d'emprar-se els mitjans i eines establiers per la conselleria
competent en matéria d’educacio i posats a disposicié d’alumnat i professorat o per
mitja del correu electronic. Aixi mateix, quan la comunicacié siga entre el professorat

i qui exercisca la representacio legal de I'alumnat, el punt 3.2.8 assenyala que les
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comunicacions han de dur-se a terme a través dels mitjans posats a disposicié dels

dos pel centre educatiu o la conselleria competent en materia d’educacio.

No es podran utilitzar aquelles plataformes informatiques o aplicacions informatiques
mobils (conegudes com a aplicacions mobils), diferents de les que posa a disposicié

o autoritza la conselleria competent en matéria d’educacio, que tinguen com a finalitat:
a) Tant la comunicacié amb les families, com amb I'alumnat.

b) El seguiment de I'alumnat a través de quaderns de notes de progrés i la seua

qualificacio.

En els suposits de no-convivéncia, i sempre que no hi haja limitacié a I'exercici de la
patria potestat, tots dos progenitors tenen dret a rebre la mateixa informacio sobre les
circumstancies que concoérreguen en el procés educatiu del menor, la qual cosa obliga
a garantir la duplicitat de la informacio o documentacio relativa al procés educatiu, com

ara:

- Les qualificacions escolars i el resultat de les seues avaluacions.
- Els resultats de I'avaluacié sociopsicopedagogica.

- L’adopcio i desenvolupament de mesures educatives i curriculars.
- L’adopcié de mesures correctores i inici d’expedients disciplinaris.
- Les notes informatives de qualsevol tipus.

- Les reunions de curs o sessions informatives, aixi com les entrevistes familiars o

reunions individuals de tutoria.

- El calendari escolar, I'horari i la previsio d’activitats extraescolars.

- La sol-licitud de beques.

- L’assistencia al menjador escolar i el menu.

- Les autoritzacions per a participar en activitats complementaries i extraescolars.
- El llistat d’abséncies, motiu de les mateixes i justificacid, si ho sol-liciten.

- El protocol per a la prestacio d’assisténcia sanitaria especifica en el centre educatiu.
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- El calendari d’eleccions al Consell Escolar.

Aquest regim es mantindra mentre que cap dels dos progenitors al-legue el contrari i
ho justifigue amb un pronunciament judicial a aquest efecte. Quan conste I'existéncia
d’'un pronunciament judicial que prive o suspenga I'exercici de la patria potestat, o
excloga o limite el dret d’un dels progenitors a visitar, acostar-se o comunicar-se amb
el fill o filla, no es facilitara informacié ni cap comunicacié amb el menor dins de la

jornada escolar ni en moments en que el menor estiga sota la custodia del centre.

13. Us social dels centres educatius. Article 74 D.253/2019

La conselleria competent en matéria d’educacio, els ajuntaments i els centres publics
podran promoure I'Us social dels edificis i les instal-lacions dels centres educatius
publics, fora de I'’horari escolar, per part de persones fisiques o juridiques sense anim
de lucre, per a la realitzacié d’activitats educatives, socioculturals, artistiques,

esportives que no suposen obligacions juridiques contractuals.

Correspon als ajuntaments resoldre sobre I'Us social, fora de I'horari escolar, als
centres que siguen de titularitat pdblica, una vegada establides les necessitats
d’utilitzacié del centre per part del consell escolar i de les associacions de mares i
pares del centre. L'Us social dels centres no ha d’interferir, dificultar o impedir les

activitats ordinaries d’aquests dins de I'horari escolar.

Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'is d’edificis educatius han de
contractar en tots els casos una polissa d’asseguranca que done cobertura sobre la
seua responsabilitat civil i la del personal al seu servei derivada de l'us i de 'activitat,
pels danys i els perjudicis que per la seua activitat es puguen ocasionar durant la

realitzacié d’aquesta.

L’Us dels espais del centre per part de les associacions de mares i pares de I'alumnat
sera prioritari sobre el que en puga fer qualsevol altra associacio o organitzacio aliena
a la comunitat escolar d’acord amb el que s’estableix en la normativa reguladora

d’aquestes associacions.
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El procediment per a I'is social dels centres educatius sera establert per la conselleria

competent en matéria d’educacié.

14. Proteccio de dades de caracter personal. Article 75 D 253/2019

Les persones interessades poden exercitar els drets d'accés, rectificacio, supressio,
oposicio, limitacié i portabilitat de les seues dades personals incluides en els
tractaments de la conselleria d’educacié. Aixi mateix, en el cas que la legitimacié del
tractament provinga del consentiment, es podra retirar en qualsevol moment el

consentiment préviament atorgat. Més informacié a la web:
https://ceice.gva.es/valregistre-de-tractament-de-dades

Si les persones interessades entenen que s'han vist perjudicades pel tractament o en
I'exercici dels seus drets, poden presentar una reclamacié davant I'Agencia Espanyola

de Proteccio de Dades, accedint a la seu electronica a través de:
https://www.aepd.es

Préviament poden contactar amb la Delegacié de Protecci6 de Dades de la

Generalitat.

15. Salut i seguretat als centres educatius. Article 76 D.253/2019

Queden prohibides totes aquelles activitats que perjudiquen la salut publica.

Pel que fa al foment d’'una alimentacioé saludable i sostenible, tots els divendres es
promou el consum de fruita a I'hora d’esmorzar. Esta desaconsellat portar aliments

com: brioixeria, llepolies, suc industrial...

Cal evitar paper d’alumini; és recomanable utilitzar portaviandes o bosses

reutilitzables per a guardar els aliments, aixi com ampolles d’aigua reutilitzables.
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16. Mesures d’emergéncia i pla d’autoproteccio del centre. Article 77
D.253/2019

La implantacié de les mesures d’emergéncia i el pla d’autoproteccio, si escau, és
responsabilitat de I'equip directiu. En aquests es detallen els mecanismes i els mitjans
disponibles per a fer front a qualsevol incidéncia que afecte la seguretat de les

instal-lacions del recinte escolar o de les persones que l'utilitzen.

Per a la seua possible divulgacié entre les forces i els cossos de proteccio civil, aixi
com per al seu registre i control administratiu, les mesures d’emergéncia i, si escau,
el pla d’autoproteccio del centre s’haura d’allotjar en I'aplicacio informatica que es

determine a aquest efecte per a aquest proces.

Les mesures d’emergéncia i el pla d’autoproteccié contindran un pla d’emergéncia,
aixi com els diferents procediments de control d’accés de persones alienes al centre
educatiu, d’eixides justificades de I'alumnat durant el periode lectiu i d’actuacié davant

d’un accident o incident escolar.

El pla d’emergéncia haura de recollir els passos que cal seguir des que es produeix
una situacié d’emergéncia fins que les persones que es troben en un centre escolar
estiguen protegides. Totes les persones que formen la comunitat educativa han de
coneéixer el contingut d’aquest pla i els mecanismes per a posar-lo en marxa. Aquest
pla ha de preveure la realitzacié de simulacres, almenys un en cada curs escolar amb
resultat positiu, per a garantir que hi ha un procediment ordenat amb el qual fer front
a aquest tipus de situacions. La participacio en el simulacre és obligatoria per a tot el
personal que estiga present al centre en el moment en qué s’efectue i s’ha de dur a

terme, preferentment, en el primer trimestre del curs escolar.

Quan les autoritats competents en materia de seguretat i emergéncies decreten la
suspensio de les activitats escolars, complementaries i extraescolars per declaracio
d’emergéncia per fenomen meteorologic advers o per qualsevol altra incidencia
ocorreguda en l'exterior al centre educatiu, s’hauran d’aplicar els procediments
d’actuacio i I'organitzacié de I'activitat escolar establerts davant de riscos d’aquesta

naturalesa referits en el pla d’emergéncia, de manera que es permeta la salvaguarda
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de les persones i els béns, ateses les condicions concretes de persones, lloc i temps,

I tenint en compte les instruccions que es dicten a aquest efecte.

En el cas que la incidencia que dona origen a una situacié d’emergéncia no puga ser
controlada pels mitjans propis, es procedira a avisar immediatament al Centre
Coordinador de Seguretat i Emergéncies (112) i es posara en marxa la situacié
preventiva -evacuacio o confinament— que corresponga. De manera immediata, es

comunicara també dita incidéncia a la Direccio Territorial d’Educacié corresponent.

Les mesures d’emergéncia i, si escau, el pla d’autoproteccio, hauran de preveure els
procediments d’actuacié necessaris per a 'alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu i, especialment, per a l'alumnat amb discapacitat o trastorns

generalitzats del desenvolupament.

El formulari que han d’'omplir els centres en relacido amb el simulacre d’evacuacio esta
allotjat en la pagina web de l'oficina virtual de la GVA, on hi ha un apartat especific

anomenat “Mesures d’emergéncia”.

S’ha de tramitar també, per mitja de I'oficina virtual el Pla d’evacuacié del centre, que
s’ha d’efectuar utilitzant els recursos propis del centre, personals o informatics o
utilitzant els plans ja existents, per la qual cosa s’ha d’escanejar i adjuntar per mitja
del tramit de I'oficina virtual anomenat «Mesures d’emergéncia: plans i documentsy, i

custodiar-ne un exemplar al centre.

A la web de Conselleria hi ha també una "Guia per a la implantacié del model

d’emergencia en centres docents”.

17. Assisténcia sanitaria a I’alumnat. Regulacié i protocol d’atencié

sanitaria i subministrament de medicaments. Article 78 D.253/2019

La senténcia 401/2021 declara nul-la la Resolucio de 13 de juny de 2018 per la qual
es dictaven instruccions i orientacions d’atencié sanitaria especifica en centres
educatius per a regular I'atencié sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica
en horari escolar, I'atencié a la urgéncia, aixi com 'administraci6 de medicaments i

I'existéncia de farmacioles en els centres escolars (DOGC 18/06/2018).
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L’actual marc legal és redueix al que es disposa a l'article 59 de la Llei 10/2014, de 29
de desembre, de la Generalitat, de salut de la Comunitat Valenciana, en la seua
modificacio efectuada mitjancant la Llei 7/2012, de 29 de desembre, de la Generalitat,
de mesures fiscals, de gesti6 administrativa i financera i d’organitzacié de la
Generalitat 2022.

L’esmentat article, al seu apartat 4, estableix que:

“4. Els examens de salut hauran de ser de caracter confidencial, i en cap cas podran
afectar la integracio de I'alumnat en la comunitat escolar. En els casos en qué la
persona menor puga requerir una intervencié urgent en I'horari escolar, presente
malalties que comporten modificacions en la dieta escolar o problemes de salut que
requerisquen una adaptacio curricular, el personal sanitari del seu centre d’atencid
primaria i/o especialitzada de referéncia haura d’emetre un informe en el qual
s’adjunten les recomanacions a seguir, o les mesures que ha de prendre el centre
educatiu per a garantir la seua seguretat, adaptacio i integracioé en 'ambit escolar. Tota
la documentacié s’haura d’entregar als progenitors o tutors, que tindran la

responsabilitat d'informar el centre educatiu.”

Per aixd, en cap cas s’ha de proporcionar als centres de salut, des dels centres
educatius, qualsevol informacié sobre les malalties croniques de 'alumnat matriculat

ni, per suposit, relacions de I'alumnat indicant aquestes malalties.

La llei de salut, en la nova redaccid, estableix que la informacio sanitaria de I'alumnat
que haja de conéixer el centre educatiu sera la que comunique la familia al centre a
partir de la documentacio o I'informe elaborat pel personal sanitari del centre d’atencio
primaria.

En cada cas concret, el referit informe incloura, si és el cas, les mesures que ha de

prendre el centre educatiu per a garantir la seua seguretat, adaptacio i integracié en

I’ambit escolar.

El personal ha de tindre coneixement i accés al lloc on es troba la farmaciola. Coneixer
les actuacions davant una situacido d’urgencia sanitaria i, en especial, el numero
d'emergéncies 112 i les dades del centre i les de l'alumne/a a proporcionar en cas

d'urgéncia sanitaria.
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Respecte als treballadors i treballadores, per a garantir la proteccid d’ aquells
sensibles a determinats riscos, recomanada en els informes médics laborals sobre
adaptacio del lloc de treball emesos pels metges i metgesses de medicina del treball
del Servei de Prevencio de Riscos Laborals de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut

en el Treball (INVASSAT), caldra ajustar-se al seglent:

1. El procés s’ha d’iniciar a instancia de la persona interessada, la qual ha de presentar
una sol-licitud d’adaptacio de lloc de treball dirigida a 'INVASSAT.

2. L'informe médic pertinent, que ha d’incloure, si €s necessari, una proposta
d’adaptacio del lloc de treball, ha de ser remés per 'INVASSAT a la Subdireccio

General de Personal Docent i a la persona interessada.

3. La Subdireccio General de Personal Docent ha de fer arribar aguesta adaptacio del
lloc de treball a la direcci6 territorial corresponent perqué, a través de la Inspeccié

d’Educacié, realitze les gestions oportunes per a portar-la a terme.

4. Quan linforme faga referéncia a un canvi d’adscripcié de destinacié, a un canvi
d’especialitat d’entre les seues especialitats reconegudes en el seu mateix centre, o a
I'adequacio d’horari i/o jornada, per part de '6rgan competent en matéria de personal

docent, s’ha de procurar adaptar el que siga procedent d’acord amb I'INVASSAT.

5. Quan l'informe determine que el o la docent ha d’usar de manera habitual un

material del qual el centre ja dispose, aquest I'ha de posar a disposicio del o la docent.

6. Quan el centre dispose d’aquest material perd estiga ubicat en una aula, el o la

docent haura d'impartir docéncia prioritariament en aquesta aula.

7. Quan l'informe determine que el o la docent ha d’'usar de manera habitual un equip
d’amplificacié vocal portatil, la direccié del centre educatiu ho ha de notificar a la
Subdireccio General de Personal Docent. Aquesta unitat realitzara els tramits de
contractacio oportuns i I'enviara al centre per a Us exclusiu del o la docent mentre
romanga en aquell centre de treball. Quan el o la docent canvie de lloc de treball a un
altre centre educatiu, la direccié del centre ho ha de notificar a la direccié general
competent en materia personal docent perque es produisca el trasllat del material i

se’n deixe constancia.
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D’acord amb el que estableix l'article 79 del Decret 253/2019, per a col-laborar en
'acompliment de les funcions de I'activitat preventiva de nivell basic previstes en la
normativa vigent, la direccio del centre podra nomenar una persona coordinadora de
prevencio de riscos laborals entre el personal docent triat pel claustre, preferentment
amb destinacio definitiva. Aquesta figura , les hores lectives de dedicacio a les seues
funcions hauran d’anar a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals

utilitzades per a les diferents coordinacions sense que supose cap increment.

18. Prevencio6 de riscos laborals. Article 79 D.253/2019

En la web del Servei de Prevencio de Riscos Laborals de la Generalitat (sector
educatiu) hi ha diferents protocols i procediments de treball, aixi com instruccions

operatives de treball.

Adaptacio de llocs de treball

Atenent l'article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals (BOE 269,10.11.1995), sobre els informes de I'INVASSAT, la persona
interessada haura de presentar la sol-licitud, dirigida a la Unitat Medica de la direccio

territorial on es trobe destinada, mitjangant tramit telematic Z, disponible en I'enllag:
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18494&version=amp.

La sol-licitud de la persona interessada no és necessari que s’acompanye d’informes
meédics a priori.

En la sol-licitud haura de constar:

- En I'apartat corresponent a exposicié de motius (C) s’haura d’indicar la situacié

administrativa (funcionari/aria de carrera, interi/interina, laboral), el centre de treball i

el lloc ocupat, aixi com les tasques desenvolupades en aquest.

- En l'apartat corresponent a sol-licitud (D) s’haura d’indicar: adaptacié/canvi de lloc

de treball i comunicar que es troba en situacié d’alta/baixa médica.
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- En l'apartat (E), organ al qual dirigeix la sol-licitud, s’indicara: Unitat Médica de la

direccid territorial on es trobe destinada la persona sol-licitant.

La Unitat Medica de la direccio territorial, si ho considera oportd, traslladara aquesta
sol-licitud al Servei de Prevencié de Riscos Laborals (SPRL). En aquells casos que la
Unitat Médica opte per no tramitar la sol-licitud al SPRL, la Unitat Medica proposara a
la direccio territorial, o a la direccid general, segons corresponga, les mesures

necessaries que es deriven de la sol-licitud.

L’informe sobre si és procedent o no I'adaptacié o canvi de lloc realitzat pel SPRL sera
remés a la Direccié General de Personal Docent. De les resolucions de canvi de lloc,
adaptacio, o incapacitat laboral, la direcci6 territorial, a la qual estiga adscrit el lloc,
informara la persona responsable del centre de treball, la persona sol-licitant i el
Comité de Seguretat i Salut.

La Direccid6 General de Personal Docent, en els casos en els quals les mesures
proposades en linforme de 'SPRL siguen de la seua competéncia, analitzara la
viabilitat, i realitzara la resolucioé corresponent, segons I'informe de I'SPRL, aquesta

resolucié es remetra a la direccid territorial corresponent.

En la resta de casos, que siguen competéncia de la direccié territorial, ja siguen
d’adaptacio de lloc o d’'incapacitat laboral, es remetra I'informe a la direccié territorial
corresponent. La direccio territorial, després d’analitzar les mesures proposades per

I'SPRL procedira a I'adaptacié del lloc o a la tramitacié de la incapacitat laboral.

Quan l'informe faga referéncia a un canvi d’adscripcié de destinacié, a un canvi
d’especialitat d’entre les seues especialitats reconegudes en el seu mateix centre, o a
I'adequacio d’horari i/o jornada, per part de I'0rgan competent en matéria de personal

docent, s’ha de procurar adaptar el que siga procedent d’acord amb I'INVASSAT.

Quan linforme determine que el o la docent ha d’utilitzar de manera habitual un
material del qual el centre ja dispose, aquest I’ha de posar a disposicio del o la docent.
Quan el centre dispose d’aquest material pero estiga ubicat en una aula, el o la docent
haura d’impartir docéncia prioritariament en aquesta aula. Quan I'informe determine
que el o la docent ha d'utilitzar de manera habitual un equip d’amplificacié vocal
portatil, la direccio del centre educatiu ho ha de notificar a la Subdireccio General de
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Personal Docent. Aquesta unitat realitzara els tramits de contractacio oportuns i
I'enviara al centre per a us exclusiu del docent o la docent mentre romanga en aquell
centre de treball. Quan el o la docent canvie de lloc de treball a un altre centre educatiu,
la direccio del centre ho ha de notificar a la direccié general competent en matéria

personal docent perque es produisca el trasllat del material i se’n deixe constancia.

Valoracio de risc durant ’embaras, part recent i lactancia

Atenent l'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals (BOE 269, 10.11.1995), les adaptacions de les condicions de treball seran les
recomanades en els informes medics laborals sobre adaptacié del lloc de treball de
'INVASSAT.

La docent embarassada que vulga sol:licitar la llicencia per risc durant 'embaras o
lactancia, notificara la seua situacié mitjancant el model d'imprés establit a la direccio

del centre docent. Juntament amb la sol-licitud s’adjuntara la segtient documentacio:

- Informe emés pel seu o la seua especialista en Obstetricia i Ginecologia on indique
el tipus d’embaras (Unic/multiple), setmanes de gestacié, data probable de part i

evolucio de la gestacio.

- Haura d’aportar analitica amb determinacié d’immunitat enfront de Rubeéola,

Varicel-la, Citomegalovirus, Pallola, Parvovirus B19 i Parotiditis.

Rebuda la sol-licitud de la docent en centre de treball, la direcci6 del centre emplenara
I'informe de 'annex 1 de les instruccions operatives de 'INVASSAT (informe del centre
docent sobre descripcié de tasques del lloc de treball) i el remetra, juntament amb la
sol-licitud de la docent, a la direcci6 territorial corresponent, de manera urgent i sempre

preservant la confidencialitat de les dades de salut.

La direccio territorial remetra la documentacié en el menor temps possible, al Servei
de Prevenci6 de Riscos Laborals del Personal Propi (SPRL) INVASSAT.

En I'informe per a la descripcio de les tasques del lloc de treball, hauran de figurar el
curs o cursos que esta impartint la docent, s’indicara també si la docent esta més del

50 % de la jornada setmanal en aules d’Educacié Infantil, 1r o 2n de Primaria, o en
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unitats especifiques d’Educacié Especial. Si la docent imparteix I'assignatura
d’Educacié Fisica s’adjuntara la programacié dels cursos que imparteix en el curs

escolar corresponent.

En el cas que la docent embarassada ocupe un lloc que s’haja identificat de risc
d’agressio en I'’Avaluacié de Riscos, s’aportara un informe justificatiu d’existéncia o no
d’antecedents i la problematica social d’almenys I'Ultim any. La direccié del centre
emplenara l'informe de I'annex 2 de les instruccions operatives de I'INVASSAT

disponible en:

https://prevencio.gva.es/val/fp-proteccion-a-la-maternidad

| el remetra juntament amb la sol-licitud de la docent a la direcci6 territorial

corresponent.

Delegats i delegades de prevenci6 de riscos laborals

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de riscos laborals (BOE 269,
10.11.1995), regula la participacio i representacioé de les persones treballadores com
a delegades de prevencié i membres del Comité de Seguretat i Salut. A I'efecte de
facilitar les seues actuacions, d’acord amb el que disposa la Resolucid6 d’11 de
setembre de 2017, les delegades i els delegats de prevencié de riscos laborals del
sector docent no universitari disposaran de quatre hores setmanal de dedicacio a les

seues funcions, dues de les quals seran lectives.

D’acord amb el que estableix l'article 79 del Decret 253/2019, per a col-laborar en
'acompliment de les funcions de I'activitat preventiva de nivell basic previstes en la
normativa vigent, la direccio dels centre podra nomenar una persona coordinadora de
prevencio de riscos laborals entre el personal docent triat pel claustre, preferentment
amb destinacio definitiva en el centre. Aquesta figura és diferent de la figura detallada
en el punt anterior i les hores lectives de dedicacié a les seues funcions hauran d’anar
a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals utilitzades per a les diferents

coordinacions sense que supose cap increment.
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19. Supléncia dels membres de I’equip directiu. Article 14 D.253/2019

En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direcci6 del centre docent, es
fara carrec provisionalment de les seues funcions qui siga titular de la direccio
d’estudis o de la secretaria. En aquest sentit, la persona titular de la direccié d’estudis
o de la secretaria, a decisio de I'equip directiu, substituira la titular de la direccié en la

presidéncia del consell escolar del centre.

En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la direccié d’estudis, es
fara carrec provisionalment de les seues funcions la professora o professor que hi

designe la direcci6 del centre.

Igualment, en cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la secretaria,

se’n fara carrec la professora o el professor que hi designe la direcci6 del centre.

De les designacions efectuades per la persona titular de la direccio del centre per a
substituir provisionalment els titulars de la direccié d’estudis o de la secretaria
s’informaran els organs col-legiats de govern i la inspeccio territorial d’educacio

corresponent.

20. El Consell Escolar. Article 24 D.253/2019

Segons el Decret 253/2019, el consell escolar dels centres publics amb nou unitats o

meés estara integrat per:
a) La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.
b) La direcci6 d’estudis del centre.

c) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del

consell escolar, amb veu pero sense vot.

d) Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del qual

es trobe radicat el centre.

e) Set representants del professorat triats pel claustre.
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f) Nou representants de les families o representants legals de I'alumnat, dels quals un
sera designat per TAMPA.

g) Un representant del personal d’administracio i serveis. En el cas del nostre centre

és o la conserge o 'administrativa.

h) L’alumnat d’Educacié Primaria, amb veu pero sense vot. En el nostre centre sén 3

alumnes de 6€ de Primaria, un representant de cada grup.

A) Competencies del consell escolar. Article 27 D.253/2019

a) Proposar directrius per a I'elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestio,
de les normes d’organitzacio i funcionament, de la programacioé general anual, i de
tots aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa amb criteris

d’equitat.

b) Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacid, dels projectes, plans i

normes del centre, i avaluar-los, a la finalitzacié del curs escolar.

c) Promoure i participar en I'is social i académic del valencia dins del marc establert

pel projecte linglistic.

d) Vetlar perqué els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els
membres de la comunitat educativa, mitjangant I'eliminacié de barreres d’accés i la
incorporacio de les condicions que faciliten la interaccio, la participacio, la maxima

autonomia i la no-discriminacio de les persones.
e) Vetlar per la incorporacié i el desenvolupament dels principis inclusius.

f) Coneéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacio del

curs escolar, la programacio general anual del centre i realitzar propostes de millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el
seu projecte de gestid, aixi com supervisar-ne I'execucié i aprovar el compte anual

amb la liquidacié d’aquest.

h) Promoure la conservacio i renovacié de les instal-lacions i equipament escolar.

40



- % GENERALITAT
VALENCIANA
angua % %‘%@‘ \\\ Conselleria d'Educacio,
: Cultura i Esport

i) Coneixer i valorar les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccio
presentats.

j) Participar en la selecci6 de la persona que exercisca la direccié del centre, aixi com

participar en I'avaluacié de 'acompliment de la funcio directiva.

k) Proposatr, si escau, la revocacié del nomenament de la persona titular de la direccio
del centre, amb el previ acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos
tercos del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

[) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavoreixen la igualtat, la convivencia i
el respecte a la diversitat, la compensacio de desigualtats, la resolucié pacifica de
conflictes en tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.

m) Revisar, si escau, les mesures disciplinaries adoptades per la direccié del centre
que corresponguen a conductes de I'alumnat que perjudiquen greument la convivéncia

del centre. | proposar les mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavoreixen el bon Us de I'equipament
i les eines TIC. Aixi com vetlar pel respecte a la proteccié de dades, la propietat

intel-lectual, la convivencia i la utilitzacié de programari lliure.
o) Informar sobre 'admissié de I'alumnat.
p) Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracio.

q) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment

escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticid6 de I’Administracio
educativa, sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen incidir

en la millora de la gestio.

s) Determinar els criteris sobre la participacio del centre en activitats socioculturals,
esportives i recreatives realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions a

les quals el centre poguera prestar la seua col-laboracié.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacio fluida i participativa entre

aguest organ col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa,
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promoure les relacions i la col-laboracio escola-familia i fomentar la participacié de les

families en les eleccions a membres del consell escolar.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'is de la pagina web de

centre com a eina de difusio d’informacio i publicacio.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i
'assessorament que es considere oportu, i constituir comissions amb caracter estable

o puntual per a la realitzaci6 d’estudis o treballs.

w) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de

competencies.

B) Regim de funcionament del consell escolar. Article 28 D.253/2019

1. En la sessi6 de constitucio del consell escolar es designara una persona entre les
persones integrants que impulse mesures educatives per al foment de la igualtat real

i efectiva entre dones i homes.

2. El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el
convoque la direccio6 del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a minim, un
terc dels seus membres. En aquest ultim supodsit s’haura de convocar en el termini de
deu dies naturals. En tot cas, sera preceptiva a més, una reunio a principi de curs i

una altra al final de curs.

3. Les reunions del consell escolar es duran a terme en dia considerat habil per a les
activitats docents d’acord amb el que s’estableix en el calendari escolar, i en horari

que facilite I'assisténcia dels seus membres, preferentment fora de la jornada escolar.

4. L’assisténcia a les sessions del consell escolar €s obligatoria per als membres de
'equip directiu que en formen part, per als representants del professorat triats pel
claustre de professorat, i per als representants del personal no docent que en formen

part.
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5. Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre enviara als membres del consell
escolar la convocatoria, que incloura I'ordre del dia de la reunié, amb una antelacié
minima d’una setmana. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacio, posara a la disposicio
dels membres, preferentment per mitjans electronics, la documentacié que sera

objecte de debat i, si escau, d’aprovacio.

6. No podra ser objecte d’acord cap assumpte que no figure en 'ordre del dia, llevat
gue hi estiguen presents tots els membres i que en siga declarada la urgencia pel vot

favorable de la majoria.

7. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de
guaranta-huit hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi

ho aconselle.

8. Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran efectuar-se per
correu electronic. El correu electronic dels funcionaris puablics i interins haura de ser el
corporatiu el qual identifica digitalment a cada membre del claustre front a la

Conselleria d’Educacib6.

9. Per a la constitucié valida de I'érgan es requerira la preséncia de les persones
titulars de la presidéncia i de la secretaria o0, si escau, de les que els substitueixen, i

de, com a minim, la meitat més un del total de membres efectius, amb dret a vot.

10. El consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres presents, amb
dret a vot, excepte en els casos seguents:

a) Proposta de revocacié del nomenament de la persona titular de la direccié del
centre, la qual es realitzara per majoria de dos tercos del total de membres amb dret

a vot que conformen el consell escolar.

b) Aprovacio del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest,

la qual es realitzara per majoria dels membres amb dret a vot.

c) Proposta del projecte linglistic de centre la qual es realitzara per majoria qualificada

de dos tercos dels membres.

d) Aquells altres procediments que es determinen, per part de I'Administracio

educativa en el seu ambit de competéncies.
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11. De cada sessi6 que realitze el consell escolar, n’estendra acta la persona titular
de la secretaria, la qual hi fara constar necessariament: les persones assistents, I'ordre
del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en qué s’ha celebrat, els punts
principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats. Les actes
s’anotaran per ordre de realitzacié i de manera successiva per conformar el llibre
d’actes. El llibre d’actes, és diligenciat per la secretaria del centre. En I'acta figurara, a
sol-licitud dels membres del consell escolar, el vot contrari a I'acord adoptat, la seua
abstenci6 i els motius que el justifiquen o el sentit del seu vot favorable. Aixi mateix,
qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripci6 integra de la seua intervencio o
proposta, sempre que s’aporte en I'acte, o en el termini que assenyale la presidenta o
el president, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio, i es faca

aixi constar en I'acta, o s’'unisca en copia a aquesta.

12. Un extracte dels acords adoptats en el si del consell escolar, sense que incloga
dades de caracter personal, s’exposara en els mitjans de difusié del centre. A més, en
la primera reunié que es realitze al principi de cada curs escolar, el consell escolar
decidira el procediment més adequat per a garantir la maxima difusio dels acords
adoptats entre els diferents sectors representats en aquest. En tot cas, s’informara el

claustre de professorati a lTAMPA.

13. L’acta de cada sessio s’aprovara en la immediata seguent. La persona titular de la
secretaria elaborara I'acta i la llegira als membres de I'érgan col-legiat, els quals
podran manifestar la seua conformitat o objeccions al text, a I'efecte de la seua
aprovacio. En el cas de ser electroniques, i en la mesura en qué les eines
informatiques proporcionades per la Generalitat no permeten la doble signatura, sera
suficient amb la signatura digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o
el secretari podra emetre certificacid sobre els acords especifics que s’hi hagen
adoptat, sense perjudici de l'aprovacio posterior de l'acta. En les certificacions
d’acords adoptats emeses amb anterioritat a I'aprovacid de l'acta es fara constar
expressament aquesta circumstancia. La certificacio sol-licitada per un membre del
consell escolar sera expedida per la persona titular de la secretaria en el termini de
cinc dies habils a comptar des de I'endema de la sol-licitud. En I'emissié d’aquesta
certificacio, la secretaria o secretari vetlara per garantir la proteccio de les dades
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personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques,

especialment del seu honor i intimitat personal i familiar.

Quan s’haguera optat per I'enregistrament de les sessions celebrades o per la
utilitzacié de documents en suport electronic, hauran de conservar-se de manera que
es garantisca la integritat i I'autenticitat dels fitxers electronics corresponents i 'accés

a aquests per part dels membres de 'drgan col-legiat.

14. El consell escolar podra decidir, per acord adoptat per la majoria dels membres
amb dret a vot que el conformen, la realitzacié d’algunes sessions de caracter public
a fi de donar a coneixer el funcionament d’aquest organ col-legiat a la comunitat
educativa i propiciar la seua vinculacié amb el quefer escolar. En aquestes sessions
no es tractaran questions que tinguen caracter confidencial o que afecten I'honor o

intimitat de les persones.

15. Els acords que reculla I'acta estaran a la disposicié dels membres de la comunitat
educativa que ho sol-liciten, per a la seua consulta. No obstant aixo, el secretari o la
secretaria del consell escolar vetlara per garantir la proteccio de les dades personals,
les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment

del seu honor i intimitat personal i familiar.

C) Estatut juridic dels membres del consell escolar. Article 29
D.253/2019

1. Les persones electes del consell escolar i les que formen part de les comissions
gue es formen en aquest, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual cosa
podran votar atenent a l'interés general del centre, i no l'interés personal. No obstant
aixo, els representants de cada sector estan obligats a informar els seus representants

de les gquestions tractades en aquest organ de govern.

2. Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la disposicio dels
seus representats respectius quan aquests els requereixen, per a informar dels

assumptes que s’hagen de tractar en el consell escolar, per a informar-los dels acords
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presos i per a recollir les propostes que vulguen traslladar a aquest organ de govern i

participacio.

3. Amb caracter consultiu, els representants dels diversos sectors de la comunitat
educativa en el consell escolar promouran reunions periodiques amb els representats
respectius i en recaptaran l'opini6é, especialment quan hi haja assumptes de
transcendéncia. Aixi mateix, podran sol-licitar, en assumptes d’especial interés,
I'opinid dels drgans de participacio i col-laboracio dels diferents sectors de la comunitat

educativa.

4. De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del consell escolar
s’informara els diferents sectors que hi son representats. A tal fi, en la primera reunio
que es realitze una vegada constituit el consell escolar o, en tot cas, a l'inici del curs,
cada sector decidira el procediment per a informar els seus representats de la manera

gue estimen més adequada per a garantir aquest objectiu.

5. En tot cas, els representants en el consell escolar tindran, en I'exercici de les seues
funcions, el deure de confidencialitat en els assumptes relacionats amb persones
concretes i que puguen afectar I'honor i intimitat d’aquestes. Per tal efecte es lliurara

un document de confidencialitat que es signara i es custodiara des de secretaria.

6. Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades
d’assisténcia no justificades a les sessions convocades al llarg d’'un curs académic
supere el 50 %. La decisié haura de ser presa en I'Ultima sessié del consell escolar,
per majoria dels membres amb dret a vot que el conformen, amb la prévia audiéncia

de la persona afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o en
situacié d’incapacitat temporal, té dret a participar en el consell escolar i, per tant, té
dret a ser convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua abséncia

estiga justificada.

8. No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua qualitat d’autoritat o de
personal al servei de les administracions publiques, tinguen la condici6 de membres
nats del consell escolar, en virtut del carrec que exercisquen, excepte quan li siga

aplicable qualsevol dels motius d’abstencié regulats en la Llei 40/2015.
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9. Al personal que forme part del consell escolar que tinga la condicié d’empleat public
se li podra exigir la responsabilitat disciplinaria corresponent com a consequéncia de

'incompliment de les seues funcions.

D) Comissions del consell escolar. Article 30 D.253/2019

El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comissions de treball que
decidisca i en la manera que es determine en les seues propies normes d’organitzacio
i funcionament. En aguestes comissions, que no tindran caracter decisori ni vinculant,
es procurara la paritat entre dones i homes. Podran incorporar-se a aquestes

comissions, a criteri del consell escolar, altres membres de la comunitat educativa.

En qualsevol cas, hauran de constituir-se, almenys, la comissio de gestié economica,
la comissié d’inclusid, igualtat i convivéncia i la comissié pedagogica, d’activitats
extraescolars i complementaries i de serveis complementaris de menjador i transport,

aixi com aquelles altres que es determine.

- La comissio6 de gestié economica estara integrada, almenys, per les persones titulars
de la direccié del centre i de la secretaria, una persona representant del professorat i
una persona representant de les mares, pares o representants legals, triats, si escau,
entre els membres del consell escolar per cada un dels sectors respectius. La comissié
de gestid econdmica formulara propostes a I'equip directiu per a l'elaboracié del
projecte de gestid i del pressupost del centre docent. Aixi mateix, analitzara el
desenvolupament del projecte de gestio, el compliment del pressupost aprovat, i
emetra un informe que s’elevara perqué en prenga coneixement el consell escolar.
També emetra un informe previ no vinculant a I'aprovacié per part del consell escolar

del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest.

- La comissié d’inclusio, igualtat i convivéncia, estara integrada, almenys, per les
persones titulars de la direccié i de la secretaria, la persona coordinadora d’igualtat i
convivéncia del centre, una persona representant del professorat del centre i una
persona representant de les mares, pares o representants legals, triats, en el seu cas,
entre els membres del consell escolar per cadascun dels sectors respectius. Aquesta

comissio tindra com a objectiu el disseny i la posada en marxa d’iniciatives

47



<& % GENERALITAT
VALENCIANA
,—r':lds-('”‘al % %‘%@ \\\ Conselleria d’Educacid,
7 Cultura i Esport

encaminades a la inclusié i a I'eliminacio de les barreres a I'accés, la participacio i
I'aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones, seguint les directrius del Pla director
de coeducacid i dels plans d’igualtat de la Generalitat, amb especial atencio als casos
d’assetjament escolar i de discriminacié de qualsevol indole, i a la mediacio per a la

resolucié de conflictes, particularment els relacionats amb la violéncia escolar.

- La comissié pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis
complementaris de menjador i de transport estara integrada, com a minim, per les
persones titulars de la direccid i de la secretaria, I'encarregada o encarregat de
menjador, una persona representant del professorat del centre i una persona
representant de les mares, pares o representants legals, triats, si escau, entre els
membres del consell escolar per cadascun dels sectors respectius. Aquesta comissio
podra proposar totes aquelles intervencions de caracter pedagogic, artistic-cultural i
civic que promoguen la formacio integral de l'alumnat i la consolidacio dels
aprenentatges formals i no formals realitzats, aixi com de les competencies

associades a aquests.

La programacio de les activitats dissenyades per les diferents comissions sera
presentada per a la valoracié i I'aprovacio del consell escolar de centre, de manera
que figure en el pla d’actuacié per a la millora, se n’avaluen els resultats de les
activitats en la memoria final de curs i quede constancia formal en la secretaria del

centre a I'efecte de participacio del professorat.

21. Claustre de professorat. Article 31 D.253/2019

Les reunions del claustre s’han de celebrar una vegada finalitzat el periode lectiu per
a 'alumnat, en un horari que en permeta 'assistencia de tots els components i amb el
temps necessari per al tractament de les questions que es prevegen. L’assisténcia a
aguestes reunions, aixi com a les votacions, en el cas que es produisquen, €s

obligatoria per al professorat membre dels diversos organs o equips.

Es programara minim un claustre ordinari de manera mensual i tots aquells claustres
extraordinaris que aixi determine direccio en funcié de les informacions que s’hagen

de tractar de manera excepcional.
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El claustre es divideix en diferents comissions que venen determinades per direccio
en funcid de les necessitats detectades durant el curs anterior i segons les valoracions
i avaluacions dels diferents equips docents. Hi ha comissions més estables i que solen
repetir-se any rere any com: biblioteca, salut, formacid, igualtat i convivéncia, xarxa de
llibres, esports, TIC, benvinguda a personal nou i cambra d’alumnat delegat. | d’altres
que es constitueixen en funcié dels projectes que es vagen a desenvolupar en el nou
curs escolar o en funcioé dels canvis normatius, com: transformacié d’espais educatius,

radio i hort escolar.

Les comissions serveixen per a desenvolupar i impulsar millores en les dinamiques
diaries del centre i per coordinar tasques que estan establertes per normativa i que cal

desenrotllar-les féra de 'horari lectiu.

Cada comissié compta amb una coordinadora o coordinador i el nombre de
components depén de les tasques que s’hagen de desenvolupar. Com més
responsabilitat i tasques tinga associada una comissid, més personal estara adscrit a

la mateixa.

Les reunions sén 2 vegades al mes i a final de mes es compartira amb el claustre les

actes mensual per tal que la informacié arribe a tot el claustre.

22. Organs de coordinacié docent. Article 34 D.253/2019
- Comissio de coordinacio pedagogica.

- Equips docents i equips de cicle.

- Tutoria.

- Altres figures de coordinacio.

Es disposar d’'un nombre global d’hores lectives setmanals perqué les persones que
coordinen els equips docents i els equips de cicle i les altres figures de coordinacié

desenvolupen les seues funcions.

L’assignacié de les hores setmanals lectives per al desenvolupament d’aquestes

funcions es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docencia de
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totes les arees i nivells del centre, i es tindra en compte tot el personal docent destinat
al centre amb les habilitacions que posseisca.

La direccio del centre, en I'exercici de les seues competéncies, disposara d’autonomia
per a distribuir entre les persones designades per a realitzar aquestes funcions el

nombre total d’hores que s’assignen.

A) La comissio de coordinacio pedagogica. Article 35 D.253/2019

La comissid de coordinacié pedagogica és I'drgan responsable de coordinar, de
manera habitual i permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions

pedagogiques, el desenvolupament dels programes educatius i la seua avaluacio.

Esta integrada, com a minim, per la directora o director, que sera la presidenta o
president; la cap o el cap d’estudis, les coordinadores o els coordinadors dels equips
docents i de cicle i la persona orientadora de Conselleria. En I'exercici de la seua
autonomia, la direccié del centre podra nomenar altres persones com a integrants

d’aquesta comissio.

Actuara com a secretari 0 secretaria de la comissio la persona que designe la direccid

del centre d’entre els seus membres a proposta de la comissio.

La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques

previstes en 'ambit de les seues atribucions.

El calendari de reunions i el programa d’activitats s’incloura en la programaci6 general
anual. Les reunions seran convocades pel president o presidenta de la comissio i

I'assisténcia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus membres.

B) Equips docents i equips de cicle. Article 37 D.253/2019

Funcions i procediment equips docents.
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En general, els equips docents es reuneixen entre 1 i 2 vegades a la setmana. Les
reunions es programen una vegada finalitzat el periode lectiu per a 'alumnat, en un
horari que en permet I'assisténcia de tots els components i amb el temps necessari
per al tractament de les questions que es prevegen. L’assisténcia a aquestes reunions,
aixi com a les votacions, en el cas que es produisquen, és obligatoria per al

professorat membre dels diversos organs o equips.

Criteris pedagogics i procediment d’assignacié de coordinadors /es equips

docents.

El claustre determina en la PGA el nombre d’equips docents dins de I'etapa d’acord

amb el model que millor responga a les necessitats organitzatives.

Cada equip docent sera coordinat per un membre de I'equip, designat per la direccio
del centre, oit I'equip, entre el personal que en forme part, i preferentment amb
destinacio definitiva al centre. El/la coordinador/a del cicle haura de ser preferentment

mestre especialista, que no estiga exercint la tutoria.

L’assignacié de les hores setmanals lectives per al desenvolupament d’aquestes
funcions es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docencia de
totes les arees i nivells del centre, i es tindra en compte tot el personal docent destinat

al centre amb les habilitacions que posseisca.

La direccid del centre disposara d’autonomia per a distribuir entre les persones
designades per a realitzar aquestes funcions el nombre total d’hores que s’assignen

al centre per a la coordinacié docent.

La persona coordinadora exercira les seues funcions durant un curs academic i se’l
podra prorrogar aquesta coordinacié anualment, sempre que continue formant part de
'equip. També podra renunciar per una causa justificada, la qual haura de ser

acceptada per la direccid del centre. Aixi mateix, podran ser destituides per la direccié
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del centre a proposta raonada de la majoria dels components de I'equip i amb la prévia

audiencia a la persona interessada.

Per a les persones coordinadores dels equips docents i equips de cicle, el total d’hores
disponibles sera el que correspon a la suma del maxim de 2 sessions lectives

setmanals per a cada equip.

C) Equip Orientacié Educativa.

El personal de suport a la inclusié de I'alumnat comprén tot el personal del centre,
especialitzat i no especialitzat, i, en un sentit més ampli, pot fer-se extensiu a I'alumnat,
les families, el voluntariat i altres agents o entitats del context sociocomunitari que
col-laboren en el desenvolupament de la resposta educativa, en el marc del projecte
educatiu del centre.

2. El suport personal s’ha de facilitar, preferentment, junt amb el grup classe de
referéncia, tot i que en el cas que siga necessaria una actuaci6 més especifica i
diferenciada, pot fer-se de manera individualitzada o mitjancant agrupaments de
'alumnat fora de l'aula ordinaria, sempre amb criteris inclusius. En tots els casos ha
d’haver-hi una coordinacio estreta entre el personal de suport i el professorat que
imparteix les arees, matéries o moduls, a fi de planificar adequadament la intervencié
i garantir la complementarietat de les actuacions educatives i la transferencia dels
aprenentatges.

1. Té la consideracié de personal especialitzat de suport a la inclusid, el personal
docent i no docent que, per la seua formacié i les funcions determinades
reglamentariament, ocupa, en els centres docents, llocs de caracter singular per a
I'atencio especialitzada a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.
2. Els centres docents que imparteixen les etapes d’Educacié Infantil, Educacié
Primaria i Educacié Secundaria Obligatoria tenen personal docent especialitzat de
suport de Pedagogia Terapéutica i d’Audicié i Llenguatge, d’acord amb el que
determina la normativa vigent sobre plantilles en 'ambit educatiu, el tipus de centre i

les necessitats de I'alumnat. L’Administracié educativa pot fer extensiva la provisio
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d’aquest personal a altres ensenyaments, d’acord amb les necessitats de I'alumnat
degudament identificades, i incorporar-hi altres perfils professionals.

3. Els centres docents poden tindre també personal no docent especialitzat de suport,
que participa junt amb el professorat en la resposta educativa a I'alumnat amb
necessitats educatives especials, a fi d’'incrementar la seua autonomia i facilitar I'accés
al curriculum, dins de I'ambit de les competéncies i les funcions que la normativa
vigent, els acords laborals i els convenis col-lectius hi disposen. Aquest personal
inclou, entre altres, el personal educador d’Educacio Especial dels centres publics; el
personal auxiliar dels centres concertats que dona suport a I'alumnat en tasques
d’higiene, alimentacio, mobilitat, etc.; el personal de Fisioterapia; el personal Intérpret
en Llengua de Signes i altre personal que I'’Administracié determine, d’acord amb les
necessitats de I'alumnat escolaritzat en el sistema educatiu.

4. El personal especialitzat de suport forma part dels equips educatius dels centres
docents i pot desenvolupar la seua tasca en un unic centre o en diversos centres d’'una
mateixa zona educativa, de manera puntual o sistematica. En els centres d’Educacio
Secundaria s’integra en el departament d’orientacid, si n’hi ha, i en els centres
d’Educacio Infantil i Educacié Primaria s’inclou en els equips de suport a la inclusié
referits en I'article 44 d’aquesta ordre.

5. La intervencio del personal especialitzat de suport s’ha de realitzar d’acord amb el
Pla d’actuacio personalitzat i en estreta coordinacio amb les tutores i els tutors, els
equips docents, el servei especialitzat d’orientacio, les families i altres professionals,
del centre o externs, que hi intervenen, i des de la consideracié que han de contribuir
a millorar 'autonomia i 'autoestima de I'alumnat i a generalitzar els aprenentatges en
els diferents contextos.

6. El personal especialitzat d’Audicio i Llenguatge i de Fisioterapia ha de fer una
intervenci6 de caracter educatiu amb criteris inclusius. Les intervencions de caracter
meédic o sanitaries s’han de derivar i atendre des del sistema de salut, tot procurant
gue, sempre gque siga necessari, hi haja una coordinacié adequada entre el centre
docent i els serveis sanitaris amb l'objectiu de millorar l'efectivitat d’aquestes
intervencions.

7. En les sessions d’avaluacio trimestrals i de final del curs, I'equip educatiu,

assessorat pel servei especialitzat d’orientacié, ha de valorar i prendre decisions de
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manera col-legiada sobre la continuitat o la retirada dels suports personals
especialitzats, prenent com a referent els criteris establits en el Pla d’actuacio
personalitzat. La tutora o el tutor han d’escoltar i informar la familia, els representats
legals i, si és possible, el mateix 'alumnat, d’aquestes decisions i deixar-ne constancia
en el document del Pla d’actuacio personalitzat.

8. Al final de cada trimestre i del curs escolar, el personal especialitzat de suport,
coordinat per les tutores o els tutors, ha d’elaborar, de manera conjunta, un informe
per cada alumna o alumne atés, que contemple els aspectes treballats, el progrés
aconseguit i, si escau, les orientacions i recomanacions en I'ambit familiar que poden
contribuir a aconseguir els objectius plantejats. La tutora o el tutor ha d’incorporar
aguesta informacié a la valoracié del PAP, i incloure-hi també la informacio aportada
per la familia i, si escau, altre personal extern que hi intervé, que poden completar la
informacio obtinguda en I'ambit escolar

1. Els serveis i els equips de suport tenen la funcié d’assessorar, acompanyar i donar
suport als centres docents en el procés de transformacié cap a la inclusio, en
I'organitzacié de les mesures de resposta i en la millora de la qualitat educativa, de
manera coordinada i en el seu respectiu ambit de competéncies, i en estreta
col-laboracié amb els equips educatius.

2. Tenen la consideracié d’equips de suport els seguents:

a) Serveis especialitzats d’orientacid, que inclouen els serveis psicopedagogics
escolars, gabinets psicopedagogics escolars autoritzats, departaments d’orientacio i
equips d’orientacio especialitzats.

b) Centres de formacio, innovacio i recursos educatius (CEFIRE).

c) Centres d’Educacio Especial.

d) Centres educatius ordinaris especialitzats.

e) Altres serveis o centres educatius que '’Administracio determine, atenent les seues
caracteristiques i projectes singulars i innovadors que desenvolupen en I'ambit de la
inclusio.

3. Els centres docents d’Educacio Infantil i Educacié Primaria poden constituir, en el
marc de la seua autonomia pedagogica i organitzativa, equips de suport, compostos,
almenys, pel personal especialitzat en Orientacié Educativa i pel personal especialitzat

de suport a la inclusié, docent i no docent, que intervé en el centre. Aquests equips
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han d’actuar sota la coordinacié de la direccidé d’estudis i poden incorporar altres

professionals del centre que es consideren necessaris.

D) Altres figures de coordinacio: Tecnologies de la Informacio i
Comunicacio; Formacié; lgualtat i Convivencia; Reutilitzacio de
llibres i materials curriculars. Articles 42, 43, 44, 451 46 D. 253/2019

Criteris pedagogics i procediment d’assignacié de coordinadors/es

L’assignacié de les hores setmanals lectives per al desenvolupament d’aquestes
funcions es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docéncia de
totes les arees i nivells del centre, i es tindra en compte tot el personal docent destinat
al centre amb les habilitacions que posseisca. En aquest sentit, el nostre centre
disposa d’'un maxim de 22 hores lectives setmanals per a repartir entre les persones

coordinadores dels equips docents, equips de cicle i comissions.

La direccid del centre disposara d’autonomia per a distribuir entre les persones
designades per a realitzar aquestes funcions el nombre total d’hores que s’assignen

al centre per a la coordinacié docent.

a) Coordinadora o coordinador TIC. La direcci6 del centre designara la coordinadora
o coordinador entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb
destinacié definitiva al centre educatiu i amb formacioé i experiéncia en I'is de les TIC.
b) Coordinadora o coordinador de formacié. La direccid6 del centre designara la
coordinadora o coordinador entre el professorat del claustre, preferentment entre els

membres amb destinacio definitiva al centre educatiu i amb formacio i experiéncia.
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c) Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia. La direccié del centre
designara la coordinadora o coordinador entre el professorat del claustre,
preferentment entre els membres amb destinacié definitiva al centre educatiu i amb
formacio i experiencia en aquest ambit de treball.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars. La direccié del centre designara la coordinadora o coordinador entre el
professorat del claustre, preferentment entre els membres amb destinacié definitiva al
centre educatiu i amb formacio i experiencia en aquest ambit de treball.

e) Aquelles altres que es determinen per la conselleria competent en matéria

d’educacio.

La direccid del centre, oit el claustre i el consell escolar, podra assignar a determinat
personal docent del centre la realitzacié d’altres tasques necessaries per a
I'organitzacio i el bon funcionament del centre d’acord amb els criteris establerts pel
claustre de professorat, i a proposta de la direccié d’estudis. En aquest sentit, les hores
de dedicacio d’aquest personal per a dedicar-se a les tasques anteriors podran anar
a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals establit a les instruccions d’inici
de curs. Generalment, les figures de coordinacio establides a l'article 42.1 del Decret
253/2019, els centres disposaran d’'un maxim de 8 lectives setmanals, en total, per a
desenvolupar les seues funcions. En la nova ordre de plantille es determina un nombre
total de 22 hores de coordinacio per a centres entre 25 i 30 unitats, com és el nostre
cas. La direccié del centre, en I'exercici de les seues competéncies, oit el claustre,
disposara d’autonomia per a distribuir entre les persones designades per a realitzar

aquestes funcions el nombre total d’hores que té assignades el centre.

La direcci6 del centre, oit el claustre i el consell escolar, podra assignar a determinat
personal docent del centre la realitzacié d’altres tasques necessaries per a
I'organitzacio i el bon funcionament del centre d’acord amb els criteris establits pel
claustre de professorat, i a proposta de la direccié d’estudis. En aquest sentit, les hores
de dedicacio d’aquest personal per a dedicar-se a les tasques anteriors aniran a carrec

del nombre global d’hores lectives setmanals establides.
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23. Criteris i procediment per a la realitzacio de la formacié del

centre.

Es responsabilitat del professorat actualitzar la seua formacié. No obstant, el centre,
en funcio de la realitat formativa del seu claustre, planifica les iniciatives de formacié

necessaries en els plans anuals de formacio.

L’0rgan competent en matéria de formacié del professorat programara activitats de
formacido per a aquelles altres coordinacions que puga establir ’Administracio

educativa.

24. Participacio de la presidéncia de les associacions families de
Ialumnat. Article 48 D.253/2019

L’AFA disposa d’'un espai habilitat dins del centre per poder atendre a les families. El
seu horari pot variar d’'un any a l'altre, pel general sol atendre a 1°h del mati diferents
dies de la setmana. La coordinacié amb direccio sol ser prou fluida, pero poden establir

reunions amb cita prévia segons I'horari de direccio.

La presidencia, en qualitat de representant de les associacions de mares i pares de
'alumnat, com a organ de l'entitat per a la participacié i col-laboracié en el
funcionament del centre, treballa de manera coordinada amb I'equip directiu. En

aguest sentit pot:
a) Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.

b) Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacio

coordinada de tota 'activitat educativa en la vida del centre.

c) Participar, segons determine la direccio del centre, amb l'informe previ del claustre
i el consell escolar, en els procediments d’avaluacié de les diferents activitats i

projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

d) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavoreixen les relacions entre

els diferents col-lectius que la integren i que milloren la convivéncia al centre.
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e) Facilitar I'execucié coordinada de les decisions del consell escolar en 'ambit de la

seua responsabilitat.

f) Elaborar propostes en relacié amb el projecte educatiu, projecte de gestio, normes
d’organitzacié i funcionament, programacié general anual, memoria final de curs i a

tots aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa.

g) Proposar criteris per a I'elaboracio del projecte de pressupost anual del centre.

25. Participacio de la junta directiva de les associacions de families
de 'alumnat. Article 49 D.253/2019

Des de direccio es convoca una vegada al mes reunions amb les families delegades

de cada grup per intercanviar informacions i propostes de manera bidireccional.

La junta directiva de les associacions de mares i pares de I'alumnat es regira, en el
seu funcionament intern, elecci6 i durada del seu mandat, pel que establisquen els

seus estatuts i les disposicions legals vigents.

Com a organ de l'entitat per a la participacio i col-laboracié en el funcionament del

centre podra:

a) Elevar al consell escolar una proposta per a 'elaboracié del projecte educatiu,
projecte de gestio, normes d’organitzacié i funcionament, programacié general anual,
memoria final de curs i tots aquells plans i programes que determine I’Administracio

educativa.

b) Informar el consell escolar d’aquells aspectes del funcionament del centre que

considere oportd.

c) Informar les mares, pares o representants legals de I'alumnat de les activitats que

estiga desenvolupant.

d) Rebre informacio del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com
rebre I'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions, a fi de I'elaboracio, si

escau, de propostes.
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e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticiéo d’aquest.

f) Elaborar propostes de modificacié de les normes d’organitzacié i funcionament del

centre.

g) Rebre un exemplar del projecte educatiu, projecte de gestio, normes d’organitzacio
i funcionament, programacioé general anual, memoria final de curs i tots aquells plans
i programes que determine I'Administracid educativa i, si escau, de les seues

modificacions, preferentment en format electronic o telematic.

h) Fomentar la col-laboracio entre les families, 'alumnat i el professorat del centre per

a contribuir al bon funcionament d’aquest.

i) Participar, segons determine la direccié del centre, amb I'informe previ del claustre i
el consell escolar, en els procediments d’avaluacio de les diferents activitats i projectes

del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

j) Conéixer els resultats académics globals i dels diferents grups de l'alumnat del

centre i la valoracio que d’aquests realitza el consell escolar.

k) Rebre informacid sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel

centre.

[) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que establisca la conselleria

competent en matéria d’educacié.

m) Formular propostes per a la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars

que, en cas de ser acceptades, hauran de figurar en la programaci6 general anual.

26. Participacié de I’'alumnat: Consell de delegats i delegades. Article
50 D.253/2019

Reunions una vegada al mes amb els representants de cada aula, dins de I'horari
lectiu. Reunions dirigides per la directora i la persona coordinadora dels delegats i

delegades. Es convoca a l'alumnat préviament. La persona coordinadora redacta
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I'acta de la reuni6 i els acords es promouen des de direccid, passant la informacié a
la COCOPE.

RESOLUCIO de 10 de desembre de 2020, de la directora general d’Inclusié educativa,
per la qual s’aproven les instruccions per a la participacié del personal extern i dels

agents comunitaris en els centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana.

El nostre centre educatiu esta obert a la participacio d’altres professionals i membres
de I'entorn sociocomunitari implicats en el procés educatiu. La seua participacio pot
haver estat proposada bé pel centre educatiu, per les associacions de pares, mares 0

families, o bé per les mateixes entitats.

Té consideracio d’agent extern tota persona aliena al sistema educatiu que realitze
algun tipus de col-laboracié amb un centre escolar en el desenvolupament del seu
Projecte educatiu, dels plans d’actuacio personalitzats o de les mesures educatives

gue el centre determine.

El personal extern realitzara, amb caracter general, funcions de suport i col-laboracio
al personal docent i no docent del centre, en les tasques que li siguen encomanades,
en accions educatives de tipus formatiu, de suport a la inclusié o en la realitzacio
d’activitats complementaries o extraescolars, en I'aplicacié de les mesures educatives

que determine el centre i d’acord amb els objectius dels plans establerts.

El personal extern i els agents sociocomunitaris que participen i col-laboren hauran
d’observar les mesures reflectides en les normes d’organitzacié de centre educatius,
guardar la confidencialitat de la informacio rebuda i coneguda en el desenvolupament

de l'activitat, i complir la finalitat de les activitats per a les quals han sigut requerits.

En cas que s’observe qualsevol disfuncié durant la realitzacié de les activitats, la
direccio del centre educatiu ho posara en coneixement del representant de I'entitat i

del consell escolar del centre perqué en valore la continuitat o la retirada.
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La participacid haura de ser degudament planificada i avaluada en funcié dels
objectius plantejats en els diferents documents organitzatius del centre educatiu.

El consell escolar del centre educatiu sera informat de la participacio i de les activitats
realitzades per part d’aquests agents externs en el marc de la programacié general

anual i dels plans d’atencio personalitzats.

Els centres docents poden tindre la col-laboracié de personal voluntari i personal
especialitzat extern procedent de les entitats d’iniciativa social implicades en la
resposta educativa per al desenvolupament de les actuacions planificades en el
Projecte educatiu, el Pla d’actuacié per a la millora i els plans d’actuacio personalitzats
de l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu. Les actuacions
establertes amb diferents xarxes de voluntariat, associacions culturals o altres agents

socials han d’estar autoritzades préviament pel consell escolar del centre.

S’entén per persona voluntaria tota persona fisica que, per lliure determinacié, sense
rebre contraprestacio ni tindre obligacié personal o deure juridic, realitze les activitats
gue determine el consell escolar i estiguen recollides en la programacié general anual

del centre.

Els drets i deures i les incompatibilitats de les persones voluntaries son els continguts

en la normativa autondmica que estableix el régim juridic d’aquest personal.

En cap cas es podran dur a terme activitats de voluntariat en els llocs reservats a

personal remunerat, ni substituir personal que realitza tasques remunerades.

Les persones que desenvolupen funcions en una organitzacié com a professionals o
bé hi tinguen una relacié laboral, mercantil o qualsevol altra subjecta a retribucié
economica, no podran dur a terme activitats de voluntariat relacionades amb I'objecte

de la seua relacio laboral o servei remunerat en I'entitat.

Les persones voluntaries que realitzen actuacions en els centres docents tenen
I'obligacié d’estar en possessio del certificat de no constar en la base de dades del
Registre Central de Delinglients Sexuals i han de presentar-lo davant de la direccio
del centre. Aixi mateix, han d’acreditar uns requisits de competéncia en 'ambit en qué

han de participar.
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Per a la intervencié del personal extern especialitzat o altres agents sociocomunitaris
en el centre, s’han de formalitzar les coordinacions i el transvasament de la informacio.
Si 'alumnat objecte de la intervencio disposa d’un PAP, aquest ha d’especificar el

tipus d’intervencié i la coordinacié amb aquests agents.

La direccié d’estudis organitza i coordina la participacié d’aquest personal extern,
d’acord amb la normativa vigent i les directrius establides pels organs col-legiats i de

participacio del centre.

Entre les diferents tipologies d’agents externs que poden col-laborar amb el centre

7

son:
- Personal d’entitats sense anim de lucre o del tercer sector.

- Personal extern de I'ambit privat o pertanyent a altres organismes o institucions

publiques.

- Membres de la comunitat escolar i de I'entorn proxim.
- Voluntariat.

- Assisténcia personal a la dependéncia.

En la Instruccié de 20 de marg de 2024, de la directora general d’Innovacio i Inclusié
Educativa, s’estableixen documents per a la participacié de qualsevol agent extern en
els centres docents de titularitat de la Generalitat, i el contingut del registre que cada

centre docent ha d’elaborar respecte a I'activitat realitzada per qualsevol agent extern:

https://ceice.gva.es/documents/169149987/169900447/Instuccio 20 ma

rc agent extern centre educatiu cas.pdf

28. Insercid en I’entorn sociocultural. Article 53 D.253/2019

Els centres educatius establiran contactes i relacions amb les entitats més
representatives i significatives del seu entorn més immediat (associacions de veins,
comergos, empreses, associacions culturals...) per tal d’afavorir la relacié de I'escola

amb el seu entorn.
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2. Els centres educatius han de facilitar el coneixement de la seua oferta formativa al
seu entorn més immediat de manera que siguen centres d’ensenyament permanent a

'abast de la ciutadania.

3. La conselleria competent en matéria d’educacié difondra l'oferta formativa dels

centres a través dels mitjans de comunicaci6 disponibles.

29. Activitats complementaries i extraescolars. Article 57 i 58
D.253/2019

Aquestes activitats seran, amb caracter general, gratuites o, en tot cas, no tindran
caracter lucratiu. S’ha de garantir que cap alumna o alumne quede exclos de
participar-hi per motius econdmics o de qualsevol altra mena. S’haura de tindre en
compte que siguen accessibles per a tot 'alumnat i que no discriminen cap membre

de la comunitat educativa.

Seran voluntaries per a les families i no podran contindre ensenyaments inclosos en
les programacions didactiques de cada curs escolar ni ser susceptibles d’avaluacio a

efectes académics de I'alumnat.

Les persones que desenvolupen activitats extraescolars amb l'alumnat del centre
menor d’edat hauran d’aportar el certificat negatiu del Registre central de delinglents
sexuals. Si les activitats i els serveis generen despeses de neteja i manteniment, sera

necessaria I'autoritzacio prévia de la corporacié local corresponent.

Tota activitat extraescolar o complementaria que es faca fora del centre requerira, per
a la participacié de cada xiquet o xiqueta, l'autoritzacié prévia del pare, mare o
representants legals d’aquests, en la qual ha de constar:

— Nom i cognoms i nimero de DNI, passaport o un altre document legal del pare/mare
o tutor/a legal que autoritza I'activitat. (En el cas de separacio6 legal, el document haura

d’estar signat pel progenitor/a o representant legal amb qui 'alumne/a convisca, sense
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perjudici de lindicat en la Resolucido de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria
Autonomica d’Educacio i Investigacio (DOGV 8490, 20.02.2019).

— Nom, cognoms i curs de I'alumne o alumna que s’autoritza.

— Lloc on tindra lloc 'activitat.

— Hora de comengament i hora de finalitzacié aproximada de I'activitat.

— Mestre o0 mestra responsable.

— Mestres o0 educadors o educadores acompanyants.

— Preu de l'activitat.

— Observacions del pare o mare o tutor o tutora legal. En el revers de l'autoritzacié
s’han d’indicar les recomanacions basiques per a 'alumnat d’acord amb I'activitat que

es dura a terme.

Les activitats extraescolars organitzades en la jornada escolar fora de I'horari lectiu,
amb caracter general, hauran de ser gratuites, pero, no obstant aixo, es podran oferir
algunes activitats pagades, que caldra aprovar en el consell escolar.

El Programa anual dactivitats complementaries i extraescolars i serveis
complementaris podra incloure, entre altres:

a) Les activitats i serveis culturals.

b) Els viatges d’estudi i els intercanvis escolars que es pretenguen realitzar.

c) Les activitats esportives i artistiqgues que es fan dins i fora del recinte escolar.

d) L’organitzacid, el funcionament i I'horari de la biblioteca escolar.

e) Totes les altres que es consideren convenients.
Per a obtindre una informacié més concreta segons el curs escolar que estiga en curs

cal llegir el document PLA ANUAL ACTIVITATS EXTRAESCOLARS que forma part
del PEC del centre.

30. Criteris i procediment per a la seleccio de materials curriculars i

normes d’utilitzacié. Us de I’agenda escolar.

Els materials curriculars hauran de complir almenys els requisits seguents:
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- Ser accessibles i segurs per a tot I'alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu, especialment aquells que fan servir sistemes de comunicacié augmentatius
o0 alternatius.

- Afavorir i garantir la igualtat i la no-discriminacio

- Facilitar la interaccié i el treball en equip

- Permetre diversos nivells de participacio i aprenentatge.

- Utilitzar formes diferents de representacio de la informacio.

- Implicar opcions multiples de motivacio.

- Possibilitar tipus alternatius de resposta.

- Ser respectuosos amb el medi ambient.

- Visibilitzar la situacié de les dones des de la perspectiva cultural i historica, que
incloguen models de referencia i eliminen prejudicis sexistes i discriminatoris.

- Garantir que els materials per a 'alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu estiguen disponibles en el moment en que els necessiten, en igualtat de
condicions que la resta de I'alumnat del seu grup.

- Han de reflectir i fomentar el respecte als principis, els valors, les llibertats, els drets

i els deures constitucionals.

Els llibres de text i la resta de materials curriculars han d’estar en consonancia amb la
llengua curricular en qué s’haja de vehicular I'assignatura segons el que s’establisca

en el PLC autoritzat i s’han d’ajustar a la normativa vigent de la Comunitat Valenciana.
El llibre de text pot ser en format imprés o digital.

En I'elaboracié i la utilitzacido de materials curriculars, orientar les actuacions cap a la
reutilitzacié de llibres de text i/o materials didactics aixi com cap a I'elaboracié de

materials propis.

Els materials curriculars impresos en paper, en suport digital i els d’elaboracié propia
tindran una vida util de quatre anys, com a norma general, a comptar des de la
incorporacio al programa de reutilitzacio, sense perjudici del que dispose la normativa

pel que fa a la vigéncia dels llibres de text i/o materials curriculars didactics i la vigencia
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dels curriculums oficials dels ensenyaments obligatoris. Els materials curriculars
utilitzats en els cursos primer i segon d’Educacié Primaria tenen unes caracteristiques
que exigeixen un tractament diferenciat en el programa de banc de llibres i 'adquisicio

d’aquests es fara a I'inici de cada curs escolar.

Es podra allargar la vida util dels llibres de text i/o materials curriculars didactics que
estiguen en bon estat atenent a criteris de coresponsabilitat i sostenibilitat i amb la
finalitat de racionalitzar la despesa publica. Per aix0, s’haura de reposar Unicament
aquell material que estiga deteriorat i no reunisca les condicions necessaries per a ser

reutilitzat. Aixi mateix, es podra reposar les llicencies digitals que hagen caducat.

La relacié dels llibres de text i la resta de materials curriculars s’exposaran en el tauler
d’anuncis i en la pagina web del centre, durant el mes de juny. | s’ha d’informar a la
junta directiva de I'’AFA sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel

centre.

Excepcionalment, es podra canviar els llibres de text en els casos seguents:

- Llibres de text i material curricular de primer i segon de Primaria, atés que es tracta
de material, majoritariament, no reutilitzable.

- ISBN descatalogat per I'editorial.

- Centres gue havien iniciat un procés de renovacio en cursos anteriors i necessiten
donar continuitat al projecte ja iniciat.

- Centres incomplets amb la implantacié d’'un nou curs.

- Centres que hagen afegit metodologia digital i hagen substituint els llibres de text per

llicéncies digitals.

Amb caracter general, els llibres de text i/o altres materials curriculars adoptats no
podran ser substituits per altres durant un periode minim de quatre anys des de la

data en qué s’hagen adoptat.

En el cas de ser imprescindible la renovacié o reposicio de llibres de text, materials

curriculars didactics o material d’elaboracié propia, es dura a terme l'assignacio
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economica als centres en funcio de les necessitats i la dotacio pressupostaria maxima

per a cada un d’aquests.

La seleccio i adopcio dels llibres de text i/o altres materials didactics no requerira

I'autoritzacié prévia de I’Administracio educativa.

Tant el programa de reutilitzacié com les normes d’utilitzacié i conservacio hauran de

ser aprovats pel claustre i pel consell escolar.

El consell escolar podra constituir una comissié per a la coordinacio i gestié del banc
de llibres i del material curricular, sense perjudici de les funcions assignades a la

persona coordinadora del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars.

Es podran sol-licitar productes individuals de suport a la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport per a I'accés al curriculum de I'alumnat amb necessitats educatives
especials, d’acord amb els criteris i terminis establerts en la resolucié de 31 d’octubre

de 2019, de la Direccié General d’Inclusié Educativa.

L’agenda escolar sera d’us obligatori en primaria. A principi de curs les families hauran
de comprar I'agenda escolar del centre; les families hauran de llegir i signar les normes
que porta incloses I'agenda. Aquesta agenda servira de mitja de comunicacié entre
familia i escola, i 'alumnat la utilitzara per anotar els treballs i recordatoris que

s’indiquen a classe.

31. Procediment elaboracié i supervisié de la programaci6 general

anual i les programacions didactiques.

La PGA constitueix la concrecié dels criteris i orientacions generals per a cada curs

escolar. Sera de compliment obligat per a tots els membres de la comunitat escolar.

L’equip directiu coordina I'elaboraci6 de la PGA i se’'n responsabilitza, d’acord amb els
criteris adoptats pel Consell Escolar i amb les propostes realitzades pel claustre de

professorat, de les associacions de pares i mares de I'alumnat i de 'administracio.
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El claustre aporta a la direcci6 d’estudis totes les activitats complementaries que s’han
programat per a tot el curs abans del 30 de setembre del curs vigent. | actualitza les
propostes PAM que també es graven a ITACA. Al finalitzar el curs, I'equip directiu
inclou en la memoria de final 'avaluacié de les activitats realitzades i les diferents
propostes que s’han recollit al document oficial. També la Direccio d’Estudis grava els
horaris del claustre, assigna les tutories, actualitza els carrecs, coordinacions,

membres del Consell Escolar i de la COCOPE, etc.

A principi de novembre es convoca Claustre i Consell Escolar per aprovar el document
on consta tota la informacié gravada a l'aplicacio i quée servira per a regular la
organitzacié del curs. Una copia queda impresa en Secretaria per a qué puga ser
consultada per qualsevol persona de la comunitat educativa ja que és un document
public. Aquesta copia és signada per tots els membres del claustre que donen el seu

vist-i-plau.

Excepcionalment, la PGA podra ser modificada al llarg del curs escolar d’acord amb
el procediment que determine I’Administracié educativa. Per exemple, es poden afegir
activitats complementaries sempre que hagen sigut aprovades previament pel Consell

Escolar de manera extraordinaria.

Les programacions didactiques hauran d’estar redactades i lliurades a la direccio
d’estudis a juliol del curs anterior o com a molt tard al mes de setembre del curs que
comencga. La programacié haura d’adaptar-se a la llei vigent, al grup classe i a les
circumstancies de cada curs escolar, i s’adoptaran les mesures necessaries d’atencio
a la diversitat, individuals o grupals, orientades a respondre a les necessitats
educatives concretes de l'alumnat i a la consecuci6 dels resultats d’aprenentatge
vinculats als aprenentatges imprescindibles. Els organs de coordinacié docent
encarregats d’elaborar les programacions didactiques seran els equips docents. Les
programacions seran compartides al navol de magatzem del claustre. En relacio a
aguestes, es publicara a la web del centre la concrecio curricular per cicles, els criteris

d’avaluacio, els instruments i criteris d’avaluacio, ja que han de ser publics.

32. Documents de matricula
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Per a formalitzar la matricula, I'alumnat ha d’aportar:

a) El llibre de familia o, si no és possible, un certificat de la inscripcié de naixement
lliurada pel Registre Civil. Aquesta documentacié ha d’acreditar que 'alumne o alumna
compleix els requisits d’edat establits en els articles 12 i 16 de la Llei organica 2/2006,
d’educacio. A aquest efecte s’ha de comprovar que I'alumne o alumna compleix o
complira el requisit de I'edat exigida, abans que finalitze I'any natural en qué s’inicia el
curs academic a qué pretén accedir.

b) En cas de I'alumnat que no haja acreditat anteriorment la seua situacié académica,
per procedir d’'un centre no sostingut amb fons publics de la Comunitat Valenciana o
d’un sistema educatiu estranger, o qualsevol altra circumstancia, aportara un certificat
de baixa del centre anterior, amb efectes del curs per al qual desitja incorporar-se, que
ha d’expressar la seua situacidé académica. La documentacié aportada haura
d’acreditar que l'alumne o alumna compleix els requisits académics exigits per

'ordenament juridic vigent per al nivell educatiu i curs a qué pretén accedir.

En cas que en el moment de la matricula no es puga aportar tota la documentacio
requerida, 'alumnat que curse ensenyaments obligatoris pot efectuar la matricula. No
obstant aix0, ha d’aportar la documentacié requerida quan en dispose per a la correcta

escolaritzacié d’aquest.

El centre ha de sol-licitar a 'alumnat o els seus representants legals la verificacié dels
documents o situacions al-legades per aquest

En el moment de formalitzacié de la matricula, en cas que s’haja marcat la casella
d’existéncia de no convivencia dels progenitors, s’haura d’aportar la signatura i
consignar les dades del pare, mare, tutor o tutora diferent de la persona que va
formular la sol-licitud de placa. En tot cas, s’actuara conforme al que es disposa en la
Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d’Educacio i
Investigacio. Si només es comptara amb la signatura d’un uUnic progenitor i no quedara
justificada I'abséncia de consentiment de l'altre es procedira a la tramitacié de la
sol-licitud d’admissio. El centre educatiu informara el progenitor no signant, sempre

que siga possible conéixer el seu domicili. No s’aplicara el que estableixen els punts
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anteriors quan un unic signant acredite, mitjancant el corresponent pronunciament
judicial, que s’ha limitat la patria potestat del no signant. En aquest cas la direccié del
centre procedira tal com haja disposat el pronunciament judicial aportat. A fi de
preservar linterés superior del menor i el seu dret a I'educacié, en els casos de
discrepancia entre els progenitors o tutors legals, i fins que algun d’ells aporte un
pronunciament judicial o acord que clarifique a qui li correspon decidir sobre
I'escolaritzacié del menor, la Direccié Territorial d’Educacio, amb l'informe previ de la
Inspeccié d’Educacio i 'empara de l'article 42 del Decret 40/2016, podra adoptar
mesures urgents i especials per garantir el dret a 'educacié de 'alumnat. En aquest
extrem, com a criteri general, es donara prioritat al progenitor, a la progenitora, al tutor
0 a la tutora legal que ostente la guarda i la custodia, i si aquesta fos compartida, al
progenitor, la progenitora, el tutor o la tutora legal que compartisca empadronament

amb el menor.

L’alumnat procedent de sistemes educatius estrangers ha d’aportar la documentacio
que acredite alld que preveuen I'Ordre 7/2016 i I'Ordre 5/2020: llibre de familia o
certificat de la inscripcié de naixement lliurada pel Registre Civil o el seu equivalent,
de manera que queden acreditades les seues dades personals. Pot acreditar la seua
identitat mitjangant qualsevol dels documents seguents: targeta d’identitat d’estranger
o NIE, visat d’estudis, passaport o document expedit pel seu pais d’origen que

n’acredite la identitat.

Procediment trasllat de matricula.

Quan el canvi de centre es produisca sense procés d’admissio, la documentacio s’ha
de remetre d’ofici d’'un centre a un altre, a peticié del centre receptor de I'alumnat.
L’'informe personal per trasllat t¢ com a fi garantir la continuitat del procés
d’aprenentatge de I'alumnat que es trasllade a un altre centre sense haver conclds un

determinat curs.

Quan el trasllat de centre és dins de I'Estat Espanyol, és necessari I'informe personal
i els documents oficials. En I'informe s’inclou les dades d’identificacioé del centre, les

dades de I'alumne o alumna, ha de ser elaborat i signat per la tutora o el tutor, amb el
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vistiplau de la direccio, a partir de les dades facilitades per I'equip docent que imparteix
docencia a 'alumne o alumna i d’acord amb el model que estableix el centre, a través

del claustre.

Quan el trasllat és a un sistema educatiu estranger (fora d’Espanya o a un centre amb
un sistema educatiu diferent a I'espanyol) no sera necessari el trasllats I'historial
acadéemic. El centre d’origen ha d’emetre un certificat académic complet de I'alumna
o alumne. L’historial académic ha de continuar custodiat per I'Ultim centre en qué
alumna o alumne va estar matriculat fins a la seua possible reincorporacié als
ensenyaments del sistema educatiu espanyol, en el mateix o en un altre centre, al qual
es traslladara en aquest cas, o bé fins que es lliure a 'alumne després de la conclusio

dels estudis estrangers equivalents a I'Educacié Primaria.

En el cas de progenitors no convivients, es requerira la signatura d’ambdos
progenitors o representants legals per concedir la sol-licitud de baixa. No s’exigira
aguest doble consentiment quan hi haja pronunciament judicial que limite la patria
potestat d’'un dels progenitors. En aquest ultim suposit n’hi haura prou amb el
consentiment de qui ostente la patria potestat de I'alumne o de I'alumna, o de qui, si
és el cas, tinga atribuida la funcié de prendre les decisions en materia educativa.
Davant la manca de consentiment de tots dos progenitors o tutors legals en el

procediment de baixa, els centres educatius han de:

1r. Assegurar-se que no ha estat comunicat pronunciament administratiu o judicial que

limite la patria potestat en materia educativa.

2n. Donar trasllat al progenitor o progenitora no signant de la sol-licitud de baixa, a
I'adreca del seu domicili, perqué en el termini maxim de deu dies puga manifestar la
seua oposicid. Complit el termini sense que conste la conformitat o I'oposicié

expressa, es procedira a formalitzar la baixa.

Si es presentara oposicid expressa, el centre educatiu, amb caracter general, ha de
suspendre la tramitacio de la baixa fins que la questié es resolga per I'autoritat judicial,
i la sol-licitud de baixa i la posterior matricula per canvi de centre quedaran sense
efecte fins a aquest pronunciament. De forma excepcional o urgent, a fi de preservar

I'interés superior del menor i el seu dret a I'educacid, en els casos de discrepancia
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entre els progenitors o els tutors legals, i fins que algun d’ells aporte un pronunciament
judicial o acord que clarifique a qui li correspon decidir sobre I'escolaritzacié del menor,
la Direccié Territorial d’Educacié, amb I'informe previ de la Inspeccié d’Educacié i
'empara de l'article 42 del Decret 40/2016, podra adoptar mesures urgents i especials
per garantir el dret a 'educacio de I'alumnat. En aquest extrem, com a criteri general,
es donara prioritat al progenitor, progenitora, tutor o tutora legal que ostente la guarda
i la custodia, i, si aquesta fos compartida, al progenitor, a la progenitora, al tutor o a la

tutora legal que compartisca 'empadronament amb el menor.

33. Normes Us aula informatica.

Actualment el centre té sessions de 45 minuts i d’aquesta manera es podran demanar

torns de 45 minuts per entrar a 'aula d’informatica.

Els torns estan establerts a una graella trimestral que penja Coordinacio TIC a principi

de trimestre a la porta de l'aula.

Cal escriure a I'espai en blanc desitjat de la graella el numero i la lletra de la classe
que reserva l'aula, no sobrepassant les dues sessions setmanals per classe.
Excepcionalment es podra anar a l'aula si la sessio no esta reservada en el moment

d’anar. Caldra apuntar a la graella qui ha estat dins.

El PC servidor és imprescindible per al funcionament dels esclaus. Aguest podra
encendre, apagar o veure les pantalles dels ordinadors esclaus mitjangant I'aplicacio
“‘epoptes”. El mestre o la mestra encarregats de la classe hauran de fer servir el PC

servidor i encendre tant com apagar els esclaus mitjangcant 'esmentada aplicacio.

e Esimprescindible tindre els coneixements necessaris per a operar els diferents
aparells i el seu software associat per tal de poder portar a una classe dins de
l'aula.

e S’ha de reservar la sessi6 d'avant ma i en cas d’agafar una sessié buida
marcar-la com ha utilitzada quan entrem. Aixi mateix caldra esborrar si no s’ha

utilitzat una sessio6 reservada.

72



% GENERALITAT

L 3
VALENCIANA
angua % %‘%@‘ \\\ Conselleria d'Educacio,
: Cultura i Esport

e Cada mestre o mestra és responsable del material que hi ha dins de l'aula
d’informatica, especialment els periférics.

e Cal apagar tant els dispositius i pantalles com ventiladors i projector després
de cada visita a l'aula.

e Perentrar al'aula en cas de no tindre clau cal demanar-li-la a la conserge.

e No s’ha de davallar cap programa ni arxiu als ordinadors, especialment al
servidor.

¢ No es pot modificar la configuracié de cap dels ordinadors.

e Les cadires no s’han de treure fora de I'aula.

e Cal deixar tot el mobiliari de 'aula endrecat, les llums apagades i les persianes

davallades.
No es permet agafar prestat equip de l'aula d’informatica.

El centre disposa també d’'un carro amb 25 ordinadors portatils que també es poden

usar sempre prévia reserva d’aquests.
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34. Normes us pati

El pati és un espai de treball molt valuds, pero per fer Us fora de I'’horari habitual de

pati cal tindre en compte alguns aspectes importants:

- Es I'espai de treball de I'area d’Educacio Fisica. Cal respectar la zona on s’esta

donant classe.

- Al pati eixim a fer activitats dirigides, amb un objectiu marcat, per eixir a jugar

lliurement tenim I'horari de pati.

- Podem fer lectura o altra activitat programada al pati, marcant a 'alumnat una zona

determinada per realitzar 'activitat.

- Cal mantenir un ordre i evitar sorolls forts, crits i masica forta perque altres grups

estan treballant a la seua aula.



% GENERALITAT

L 3
VALENCIANA
angua % %‘%@‘ \\\ Conselleria d'Educacio,
: Cultura i Esport

35. Procediment justificacié faltes de I'alumnat.

Els tutors i tutores registraran diariament les faltes de I'alumnat a I'aplicaci6 ITACA.

A final de mes, el o la mestra ha de traure el part de faltes del seu grup, el programa
ITACA classifica els percentatges de faltes des de lleu fins a greu. En el cas d’haver
una alumna o alumne que tinga un percentatge de faltes amb classificacio greu sense
justificar, s’ha d’iniciar el protocol d’absentisme establert per Conselleria

(https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#absentisme). Aquest

protocol esta basat en la Resolucié de 29 de setembre de 2021, de la directora general
d’Inclusié Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’actuacié davant situacions
d’absentisme escolar en els centres sostinguts amb fons publics de la Comunitat
Valenciana que imparteixen ensenyaments obligatoris i Formacio Professional Basica
Si durant el procés la situacioé de I'alumne/a no millora, la informacié ha d’arribar a la
Direccié del centre per coordinar-se amb I'equip d’orientacié educativa i serveis
socials. El protocol a seguir i la documentaci6 a emplenar també estan

emmagatzemades a la carpeta d'’inici de curs del nuvol online de I'escola.

Les families han de justificar les faltes al tutor o tutora mitjancant el correu de

Webfamilia.

36. Servei menjador escolar

Tenim la possibilitat de comensals fixes, fixes per dies i/o setmanes i eventuals. Aquest
curs podran fer s del menjador els comensals eventuals mitjancant els tiquets (es
poden aconseguir a Secretaria) i es deixaran a la bustia de I'escola abans de les 9:10
o també a la Secretaria del centre. Aquestos s’hauran de gastar durant el curs escolar
adquirits.

En aquest cas, sera el monitor/a I'encarregat d’avisar al mestre/a que eixe xiquet/a es
guedara a dinar. Aquesta opci6 pot variar segons el curs escolar, caldra informar-se

en Secretaria.
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El preu del servei de menjador és de 4,35 €/dia (inclou el dinar i els monitors). El
pagament sera domiciliat pel banc i es passara el rebut a mes vencut. En cas de
retornament avisarem a la familia des de Secretaria. Quan hi haja dos rebuts
pendents procedirem a donar de baixa al comensal.

Cal enviar un correu abans de les 9,30h per avisar que l'alumne/a no fara Us del
menjador (no sera valid l'avis per telefon).

Es retornaran els diners quan I'absencia estiga degudament justificada. Que sera per
malaltia o deure inexcusable.

[Per al retornament dels diners, caldra enviar un document justificatiu. En cas de no
tindre cap document justificatiu, caldra presentar el document aprovat pel Consell
Escolar en data 26 de mar¢ de 2024. S'ha d'enviar el document justificatiu en una
setmana de termini al correu de secretaria 46008728.secretaria@edu.gva.es

El retornament de les absencies justificades en temps i forma es realitzara en els
rebuts de febrer (faltes justificades de setembre, octubre, novembre, desembre, gener
i febrer) i juny (faltes justificades de marg, abril ,maig, juny).

Si la baixa del menjador és llarga per malaltia o qualsevol problema, és obligatori
avisar a Secretaria per informar de la reincorporacié al servei de menjador.

Cal notificar la baixa del servei mitjancant el document corresponent que trobareu a la
web “Baixa voluntaria menjador”, es pot entregar en secretaria o enviar al correu abans
indicat. Si no es presenta aquest document I’'alumnat quedara inscrit tot el curs
escolar i es cobrara el rebut.

Quan el grup faga alguna excursié on es necessite picnic, s’avisara a I'Equip Directiu
i al personal de cuina el més prompte possible (es necessiten 2 setmanes, com a
minim per a la seua organitzacidé) amb el niumero total de xiquets/es per tal d’informar
en cuina. El tutor/a passara per la cuina, a primera hora del mati el dia de I'excursio,
per tal d’arreplegar els picnics. En el cas que els grups no necessiten picnics per al
desenvolupament de I'excursid, també caldra avisar a Secretaria i a cuina perque el
tinguen en compte.

Els mestres també podran fer Us del menjador. Podran apuntar-se de forma fixa
completant les seues dades personals i el nUmero de compte bancari per tal de

domiciliar els rebuts; o bé, apuntar-se de forma eventual, avisant en Secretaria abans
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de les 9:30 h. del dia en qué es fa Us. El pagament del menjador sempre es fara a mes

vengut.

37. Procediment sol-licitud d’examens o instruments d’avaluacio.

La direcci6 del centre fara publics els continguts minims (concrecio curricular de cada
cicle), els criteris d’avaluacié i els sistemes de recuperacié establerts en les
respectives programacions d'aula, sense perjudici de la responsabilitat que té cada
professor i professora d’informar I'alumnat i les families/representants legals sobre el

contingut de la programacio, els minims exigibles i els criteris d’avaluacié i qualificacio.

Pel que fa al dret de 'alumnat a una avaluacio objectiva i que la dedicacio, I'esforg i el
rendiment d’aquest siguen valorats i reconeguts amb objectivitat, al procediment per
a la reclamacio de qualificacions obtingudes i de les decisions sobre promocio, aixi
com a les actuacions previes referents a la sol-licitud d’aclariments i revisions que
fomenten un marc de col-laboracié i enteniment mutu entre el professorat i I'alumnat i
els seus representants legals, caldra ajustar-se al que s’estableix en I'Ordre 32/2011,
de 20 de desembre, per la qual es regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en
'avaluacio, i s’estableix el procediment de reclamacié de qualificacions obtingudes i
de les decisions de promocio, de certificacid o d’obtencid del titol académic que
corresponga (DOGV 6680, 28.12.2011)

En larticle 53.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, es regula el dret de les persones
interessades a obtenir-ne copia dels examens o instruments d’avaluacio realitzats. Els
centres tenim I'obligacio de lliurar copies dels examens o instruments d’avaluacié
realitzats a les persones interessades o les seues persones representants legals en
el cas que els sol-liciten, independentment dels suposits de reclamacio regulats en la

normativa vigent.

Les families podran sol:licitar copia dels examens dins del trimestre de realitzacié de

'examen.
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Les reclamacions es podran presentar dins del termini d'un mes de la data de
realitzacio de la prova. Una vegada superat el mes ja no tindran dret a realitzar cap

reclamacio.

Proves d’examen a soles es podran utilitzar a partir de 3r de Primaria, sent una
ferramenta d’avaluacié més d’entre la varietat d’instruments d’avaluacié a I'abast del

professorat.

38. Procediment robatori, furts o destrosses.

En cas de robatoris, furts o destrosses a l'interior del recinte escolar, es posara la
corresponent denuncia i, si és el cas, es donara part a I'entitat asseguradora i
s’enviaran copies d’ambdues a la Direccié Territorial d’Educacié corresponent i a la
direccié general competent en materia de centres docents.

Es necessari un compromis per part del personal docent i no docent, assegurar que
portes, persianes i finestres romanguen ben tancades quan acabe la jornada escolar.

En concret, s’ha de passar el pany que ancora les finestres entre elles.

39. Procediment control subministrament (classes, pati, corredors,

etc...)

Tant claustre com alumnat han de fer un Us responsable dels materials i les
instal-lacions dels centre.

Apagar llums, projectors, ventiladors a I'hora del pati, en acabar la jornada escolar o
guan no tenim classe a la nostra aula.

Els ordinadors cal apagar-los quan acabe la jornada escolar.

Cal fer un Us responsable del paper, sab0, aigua, etc. per part de tots, és fonamental
per a la sostenibilitat del centre, la cura de I'entorn i la reduccio de despeses.

En finalitzar la jornada escolar, la comunitat educativa adopta les mesures necessaries
per a evitar possibles perdues o consums innecessaris: controla que les aixetes estan

tancades, les llums apagades, els projectors, ordinadors i estufes apagats, i comprova
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les cisternes dels banys,... S’assegura que tot és correcte i s'evita despeses d’aigua,

electricitat o gas.

40. Procediment assetjament o insults de families cap al personal

docent o no docent.

Segons la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'Autoritat del
Professorat, que té com a objecte reconeixer l'autoritat del personal docent i establir
les seues condicions basiques d'exercici, el personal docent tindra, en I'exercici de les
funcions de govern, docents i disciplinaries que tinga atribuides, la condici6 d'autoritat,

i gaudira de la protecci6é reconeguda a esta condicié per I'ordenament juridic.

Es considera agressio al professorat qualsevol accié il-licita que vaja en contra dels
drets del personal docent o administracié o servicis, tal com queden arreplegats en
I'article 4 de la Llei 15/2010, d’Autoritat del Professorat, quant als drets del personal

docent.

En I'exercici de les competéncies correctores o disciplinaries, els fets constatats pel
personal docent gaudiran de la presumpcié de veracitat, quan es formalitzen
documentalment en el curs dels procediments instruits en relacié amb les conductes
gue siguen contraries a les normes de convivéncia i respecte dels fets constatats per
ells personalment en l'exercici de la seua funcié docent, sense perjui de les proves
que, en defensa dels respectius drets 0 interessos, puguen ser assenyalades o

aportades.

L'administracié educativa adoptara les mesures oportunes per a garantir a I'equip
directiu i al professorat dels centres docents publics i en els centres privats concertats
no universitaris de la Comunitat Valenciana I'adequada defensa juridica i protecci6 en
els procediments que se segueixen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a
consequencia de l'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els
termes establerts en l'article 11 de la Llei 10/2005, de 9 de desembre, d'Assisténcia

Juridica a la Generalitat.

El protocol de protecci6 a seguir sera:
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a. Detecci6 i comunicaci6 de la incidéncia:

-Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d’una agressi6
que tinga per objecte el personal docent, el d’administraci6 o el de servicis, té

I'obligacié de comunicar-ho a la direcci6 del centre.

- Aixi mateix, si els fets que son objecte de I'agressio poden ser constitutius de delicte
o de falta, presentara una denuncia davant del Ministeri Fiscal, del jutjat de guardia, o

en qualsevol dependéncia de les forces i cossos de seguretat de I'Estat.

- El professorat o el personal d’administracié i servicis, si aixi ho estima oportu,
sol-licitara I'assisténcia juridica de '’Advocacia General, tal com es disposa en I'article
7 de la Llei 15/2020, de 3 de desembre, de la Generalitat, perque exercisca les accions
legals que corresponguen. La sol-licitud sera remesa per la direccio del centre i
s’enviara a la direccid territorial, on l'inspector de zona elaborara un informe;
posteriorment, tota la documentacio es traslladara al secretari territorial que dona el
vis-i-plau, qui I'elevara a la Direccido General de Personal Docent de la Conselleria

d’Educacié, Cultura i Esport.

- La sol-licitud d’assisténcia juridica contindra la informaci6 seguent: dades personals
de la persona interessada, telefon de contacte, relat dels fets i tots els elements de
prova de qué és possible, del seus relats dels fets. Aixi mateix, anira acompanyada
de la denuncia presentada del part d’assisténcia médica, si n’hi ha, i d’'un certificat de
la direccidé que confirme si els fets denunciats estan relacionats amb I'exercici de la

funcio o carrec de la persona sol-licitant.

- El director o directora notificara immediatament el fet denunciat a la Inspeccio

educativa i ho comunicara al Registre Central del PREVI.

- La direccio del centre realitzara tots els tramits previstos en este protocol amb la

maxima celeritat.
b. Intervencié de la Direccié General de Personal:

La direcci6 General de Personal, a la vista de la documentacié remesa per qué
sol-licite assisténcia juridica, emetra, com a superior jerarquic, I'informe a qué es

refereix l'article 11.2 de la Llei 10/205, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la
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Generalitat. L’esmentat informe indicara si es compleix els requisits previstos en la llei
mencionada perque la persona sol-licitant puga rebre l'assisténcia de I’Advocada
General. La Direccié General traslladara totes les actuacions fetes i realitzara les

actuacions complementaries que considere necessaries.
c. Resolucié.

L’advocat general de la Generalitat, de conformitat amb el que disposa l'article 11.2
de la Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat, prendra

I'acord que corresponga i el comunicara a la persona interessada.

La facultat concedida a la persona interessada per este article no menyscaba el seu
dret a designar advocat que I'assistisca o a sol-licitar que este li siga designat d’ofici,

segons l'article 12.3 de I'esmentada llei 10/2005.

41. Procediment alimentaci6 saludable als centres docents.

Queden prohibides les activitats que perjudiquen la salut publica i, en particular, la
publicitat, 'expedicio i el consum de tabac, “vapeig” i begudes alcoholiques, aixi com
la col-locacié de maquines expenedores d’aliments que no ofereixen productes

saludables.

A més a més, el centre fomenta una alimentacié saludable i sostenible, promou el
consum de fruita per esmorzar (els divendres és el dia de la fruita) i portaviandes per
dur 'esmorzar (s’ha d’evitar I's de paper d’alumini). També s'ha d'evitar el consum

de sucs industrials o brioixeria industrial.

Pel que fa a la ubicacié, instal-lacié i funcionament de maquines expenedores
d’aliments i begudes, caldra seguir el que disposa el Decret 84/2018, de 15 de juny,
del Consell, de foment d’una alimentacié saludable i sostenible en centres de la
Generalitat (DOGV 8323, 22.06.2018).

42. Procediment i regulacio entrada animals domestics al recinte

educatiu.
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A soles esta permés I'entrada de gossos d’assisténcia, que son aquells que se’ls
atorga tal condicié al haver sigut ensinistrats per a donar servei a persones amb
alguna discapacitat visual, auditiva, fisica o per avisar d’alguna alerta médica (diabetis,
epilepsia,...) i per a persones d’espectre autista, amb la finalitat de contribuir a millorar

la seua autonomia personal i la seua qualitat de vida.

Els gossos catalogats com potencialment perillosos per la seua raga, d’acord amb la

normativa reguladora, mai seran considerats gossos d’assistencia.

El dret d’accés, permanéncia i deambulacié comporta la permanéncia, il-limitada,
constant i sense trabes, del gos d’assisténcia junt amb l'usuari. No obstant, el
responsable o titular de l'espai d’Us public que s’esté utilitzant podra sol-licitar
I'exhibicié del carnet acreditatiu de la unitat de vinculacié i comprovar que el distintiu

oficial del gos esta col-locat a la vista i conforme a la norma.

El responsable del gos d’assisténcia és responsable dels danys, perjuis i molésties
ocasionades a persones, bens, vies i espais publics i al medi natural general, d’acord

amb l'establert per la legislacio civil aplicable.

L’'usuari haura de portar el document acreditatiu de la seua identitat, el carné de la
unitat de vinculacio i la documentacié sanitaria oficial del gos d’assisténcia. Mantindre
posat en un lloc visible, en el collar o arnés del gos, el seu distintiu d’identificacié com

gos d’assisténcia. Mantenir el gos al seu costat, amb la subjecci6é que procedeix.

No obstant, esta permés I'entrada controlada d’algun animal doméstic no perillés,
sempre que estiga relacionada la seua visita amb el treball que s’estiga fent a l'aula.
En aquest cas, caldra avisar a les families del grup o grups que intervenen, assegurar-
se que no hi ha cap persona al-lérgica i preparar la visita a I'aire lliure i lluny de la

resta de grups o nivells per evitar situacions fora de context.

43. Protocol de deteccid de mobiliari o infraestructura defectuosa.
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Cal avisar a la conserge, qui posara en coneixement a I'empresa de manteniment
Nous espais perqué vinguen a arreglar-ho i a I'equip directiu per si cal demanar-ne

de nou al departament corresponent de la Conselleria d’Educacié o a I’Ajuntament.

A la carpeta d’inici de curs del nuvol online del centre hi ha un document per a deixar
constancia sobre les necessitats i reparacions. Aquest document s’imprimeix i es lliura

emplenat a la conserge.

44. Procediment inventari centre.

La secretaria lliura una copia de la plantilla que cal emplenar en el moment del curs
gue aquesta considere. Els docents emplenen el llistat de mobiliari i materials,

posteriorment ho lliuren en Secretaria.

45. Criteris per a la permanéncia de I'alumnat en el mateix curs un

any mes.

Per als alumnes gue no han assolit les competencies minimes establertes pel cicle en
el projecte educatiu, es pot decidir que romanguen un curs més en I'Etapa de Primaria.
La repeticié pot ser en 2n, 4t o 6€, perd una sola vegada en tota 'Educacié Primaria
(Decret 106/2022, 5 d’agost, article 43). El criteri general per a qué un alumne/a es
propose per a romandre un curs més és que li permeta assolir el nivell de
competencies basiques. En qualsevol cas, cada cas és individual i s’estudiara segons
les circumstancies i el context. Les decisions sobre la promocié s’han d’adoptar de
manera col-legiada, prenent especialment en consideracio la informacio i el criteri del

tutor o de la tutora.

L’alumne/a de 6& que no tinga assolides les competéncies basiques caldra que
romanga un any meés a l'etapa, si no ho ha fet abans, i un cop valorat amb I'equip

docent, equip d’inclusid, familia i direccié.
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L’alumnat ha de rebre els suports necessaris per a recuperar els aprenentatges que

no haguera aconseguit durant el curs anterior.

Si en algun cas i després d’haver aplicat les mesures ordinaries suficients, adequades
I personalitzades per a atendre el desfasament curricular o les dificultats
d’aprenentatge de I'alumne o I'alumna, I'equip docent considera que la permanéncia
un any més en el mateix curs és la mesura més adequada per a afavorir el seu
desenvolupament, s’ha d’organitzar un pla especific de suport perque, durant aqueix
curs, puga aconseguir el grau esperat d’adquisici6 de les competéncies
corresponents. Aquesta decisid6 només es podra adoptar una vegada durant I'etapa i

tindra, en tot cas, caracter excepcional.
El pla de suport ha de tindre en compte els seglents aspectes:

a) Incrementar els nivells d’éxit escolar de 'alumnat que roman un any més en el

mateix curs.

b) Previndre i actuar sobre les dificultats especifiqgues que presenta i afavorir la millora

del seu rendiment.

c) Millorar les seues perspectives escolars reforgant la seua autoestima a través de la

millora en les diferents arees del curriculum.

d) Contribuir a la consecucié de les competéncies clau incidint sobretot en la

comprensid, expressio i resolucié de problemes.

e) Implicar la familia en la millora del procés d’aprenentatge.

En Infantil existeix la possibilitat de repeticioé extraordinaria en casos molt excepcionals
segons les necessitats evolutives de I'alumne o alumna. Son casos que es valoren per

I'equip docent, equip d’inclusid, Direccio i orientadora.

46. Procediment amb progenitors/es no convivents. (Resolucio 14
de febrer de 2019)
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Davant I'existéncia d’un pronunciament judicial, I'’Administracié educativa exercira les
seues competencies de manera que s’executen les decisions judicials sobre la
materia. A aquest efecte és responsabilitat dels progenitors/es o tutors/es legals
comunicar de manera formal o fefaent als centres aquests documents (sentencies,
convenis reguladors, ordres de proteccio o allunyament a les victimes de violéncia de

genere...) aixi com les actualitzacions d’aquests.

Els centres educatius han d’informar els progenitors/es o tutors/es legals que, en cas
que es produisca desacord manifest entre ells en la presa de decisions academiques
I educatives dels seus fills i filles, hauran de dirigir-se a I'6rgan judicial competent amb
I'objecte que siga aqueix organ qui, dictaminant alld que siga procedent, resolga el

desacord.

Els progenitors/es o tutors/es legals hauran d’aportar copia de la senténcia, conveni
regulador o de tot pronunciament judicial que tinga, o puga tindre, incidéncia en 'ambit
escolar. Davant de 'abséncia de documentacié de qualsevol dels progenitors/es sobre
I'existencia de separacio legal o de fet, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de la
convivéncia en cas de parelles sense vincles legals, o altres situacions de conflicte
familiar que afecten directament el fill o la filla menor d’edat, s’entendra que tota
actuacio referida a I'ambit educatiu realitzada pels dos progenitors de forma conjunta,
o si és el cas, d’algun d’ells de manera individual, especialment en situacions o
circumstancies d’urgent necessitat, sera valida per la presumpcio legal que obra en

benefici del seu descendent.

Documents no vinculants, no tenen valor i no es tindran en consideracio els documents
que presenten les parts, com ara denudncies, querelles, reclamacions extrajudicials,
escrits d’advocats, sol-licituds o peticions als jutjats sobre les quals no haja recaigut

un pronunciament judicial.

En el procediment de sol-licitud d’admissi6, a més de la documentacio prevista a la
normativa vigent en matéria d’admissio, se sol- licitaran les dades i la signatura de tots

dos progenitors.

Quan els progenitors/es o representants legals no siguen convivients i demanen al

centre informes o certificats, sera la direccié o la secretaria del centre educatiu la
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responsable d’emetre unicament aquells informes o certificats que integren dades
objectives contemplades com:
- Les qualificacions escolars i el resultat de les seues avaluacions.
- Els resultats de I'avaluacio sociopsicopedagogica.
- L’adopcid i desenvolupament de mesures educatives i curriculars.
- L’adopcié de mesures correctores i inici d’expedients disciplinaris.
- Les notes informatives de qualsevol tipus.

- Les reunions de curs o sessions informatives, aixi com les entrevistes familiars o

reunions individuals de tutoria.
- El calendari escolar, I'horari i la previsié d’activitats extraescolars.
- La sol-licitud de beques.

- L’assisténcia al menjador escolar i el menu.

- Les autoritzacions per a participar en activitats complementaries i extraescolars. 85

- El llistat d’abséncies, motiu de les mateixes i justificacid, si ho sol-liciten.
- El protocol per a la prestacio d’assisténcia sanitaria especifica en el centre educatiu.
- El calendari d’eleccions al Consell Escolar.

Tots dos progenitors tenen dret a rebre la mateixa informacio sobre les circumstancies
gue concdrreguen en el procés educatiu del menor, la qual cosa ens obliga a garantir
la duplicitat de la informacié o documentacioé relativa al procés, sempre que no hi haja

limitacio a I'exercici de la patria potestat.

Qualsevol altra informacié haura de facilitar-se només a requeriment del jutjat i davant
d’ell i mai a peticio directa de les parts o els seus lletrats. Quan conste I'existéncia d’'un
pronunciament judicial que prive o suspenga I'exercici de la patria potestat, o excloga
o limite el dret d’un dels progenitors a visitar, acostar-se o comunicar-se amb el fill o
filla, no es facilitara informacid ni cap comunicacié amb el menor dins de la jornada

escolar ni en moments en que el menor estiga sota la custodia del centre.
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L’exercici de la patria potestat es considerara un dret i un deure intransferible per la
qual cosa, llevat de pronunciament judicial que establisca el contrari, no es lliurara
informacio escrita ni cap documentacio a terceres persones encara que siguen
advocats o advocades d’algun dels progenitors o fins i tot quan aquests siguen els
seus representants legals. Per tant, la documentacié de caracter académic de
I'alumnat es facilitara exclusivament als progenitors/es o tutors/es legals, aixi com als
jutges i fiscals que la sol-liciten, ja que en aquesta s’integren dades referents a la
intimitat dels menors a la qual només tenen accés aquells que ostenten la patria

potestat d’aquests.

Sobre la recollida i entrega de l'alumnat i 'assisténcia a les reunions, en cas de
conflicte o desacord, el centre educatiu s’ha d’ajustar al que estableix el conveni
regulador o el pronunciament judicial que regula la custodia i el regim de visites i, a la
vista de 'esmentat pronunciament, s’haura de lliurar el xiquet o la xiqueta al progenitor
0 progenitora amb qui haja d’estar en cada moment (amb caracter general al
progenitor/a que té la guarda i custodia i a l'altre progenitor/a quan coincideix amb el
seu regim de visites). Cadascun dels progenitors, llevat que el pronunciament judicial
establisca explicitament alguna limitacio, podra decidir si recull al seu fill o filla
personalment o delega en terceres persones. En aquest ultim cas ho hauran de
comunicar per escrit al centre, ja que si no es disposa d’una autoritzacio expressa els
fills o les filles han de ser lliurats als seus progenitors/es. Cap dels dos progenitors/es
no podra posar en guestié ni oposar-se que qualsevol d’ells/elles puga assistir a les
reunions a les quals haja sigut citat individualment en companyia de qui, per
convivéencia habitual, té la responsabilitat compartida de la cura del menor, llevat que
existisca un pronunciament judicial sobre aquest tema que establisca explicitament
alguna limitaci6. Cap dels progenitors no pot oposar-se a la delegaci6 feta per
qualsevol d’ells a favor de terceres persones per a la recollida del menor a I'eixida del
centre, en els temps que els corresponga, excepte en els casos en quée el

pronunciament judicial haja establert alguna limitacio a aquest extrem.

Davant situacions que pogueren constituir un risc per a la vida, la integritat, la salut, la
dignitat o la llibertat del menor, la direccié del centre public o la persona titular posara
els fets en coneixement tant del Ministeri Fiscal com dels serveis socials, i remetra a

aguests organismes un escrit motivat en el qual exposara els fets. Per a realitzar
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aquestes comunicacions, es fara us de I'annex VIl de I'Ordre 62/2014 per efectuar la
comunicacié al Ministeri Fiscal i el full de notificacié regulat per I'Ordre 1/2010, de 3
de maig, per a efectuar la comunicacio6 a la conselleria amb competéncies en benestar

social.

47. Determinacio i procés sessions avaluacio per nivells.

Amb una periodicitat almenys trimestral, I'equip docent es reuneix amb un
representant de I'equip directiu, especialistes de PT, AL, EF, anglés, musica,
educador/a i un orientador/a per fer posada en comu i valorar I'evolucioé de cada grup
en general i cada alumne/a en particular i per a obtindre informacié per a omplir
'informe d’avaluacié. El tutor o tutora ha de coordinar i presidir les sessions
d’avaluacié del seu grup d’alumnes, algar acta, fer constar els acords presos i
transmetre I'informe d’avaluacié de manera individualitzada a les families i alumnat.
Igualment, la resta de docents de I'equip docent han d’informar els i les alumnes en
relaci6 amb les seues arees, o ambits. Per normativa, la sessio d’avaluacié és
coordinada pel tutor o la tutora, per a compartir informacio i prendre decisions de forma
col-legiada sobre el procés d’aprenentatge de I'alumnat. No obstant, per facilitar la
coordinacié, l'equip directiu organitzara en el calendari mensual d’activitats
complementaries I’horari i 'espai en qué tindran lloc aquestes reunions, ja que resulta

complex coordinar-se al ser un centre tan gran.

Si I'equip docent ho considera, també poden participar altres docents i altres

professionals que intervenen en el procés d’ensenyament i aprenentatge de I'alumnat.

En la sessid d’avaluacio del tercer trimestre a través de I'informe d’avaluacio, també
s’ha de realitzar la qualificacid dels aprenentatges a final de curs descrita en I'article
29. 5 del Decret 106/2022 del 5 d’agost.

En les sessions d’avaluacioé de tercer cicle d’Educacié Primaria, s’haura d’escoltar
I'alumnat mitjangant un representat de I'alumnat per cada grup, que previament haura
reflexionat sobre els seus processos i resultats d’aprenentatge en les diferents arees

0 ambits en el temps dedicat a la tutoria. Es donara un espai per expressar-se al
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principi de cada reunio, després de la seua intervencid, tornara a continuar amb

I'activitat normal que li corresponga.

48. Procediment i reunions d’atenci6 a les families: Reunions

individuals i grupals.

Les reunions seran presencials una vegada a la setmana en horari complementari,
principalment els dijous de 14 a 15h, pero podran haver adaptacions segons les
circumstancies familiars i sempre i quan el/la docent no haja de substituir i atendre

algun grup.

En el cas que haja alguna circumstancia especial, les reunions podran ser online,
excepte aquelles families que no tenen recursos, en aquest cas es prioritzaran les

comunicacions mitjancant el telefon o presencialment.

Estan establides reunions amb les families a principi de curs, a final del primer

trimestre i al de final de curs.

En el nivell 3 anys d’Infantil, també es realitzara una reunio6 informativa en juliol per a
les families matriculades en el seguient curs escolar i les entrevistes individuals de

setembre (abans de I'entrada a classe).

Per a alumnat nouvingut a cursos superiors, la tutora o tutor es posara en contacte
telefonic abans de comencar les classes per donar informacio basica i s’establira una

tutoria el més prompte possible per a fer una entrevista inicial amb la familia.

Entre marg i abril, previ a 'inici del procés de matriculacio establert per Conselleria, es
realitzara una vesprada de portes obertes per a informar a les families que estiguen
interessades en matricular a les seues filles i fills al centre escolar. Aquesta jornada
consistira en una reunié presencial en horari de vesprada en el gimnas del centre i

despreés es realitzara una visita guiada per les instal-lacions.

49. Funcionament i regulacio del menjador escolar.

El menjador escolar és un servei setmanal en horari de 14 a 15:30h.
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La direccio del centre docent elabora el projecte educatiu i el programa anual del
servici de menjador que formaran part de la programacio general anual del centre, per
a ser aprovat posteriorment en el Consell Escolar del centre. La direccio exerceix les
funcions inherents a la direccio del servici de menjador. Supervisa les condicions
d’execucié del contracte amb les empreses adjudicataries, sense perjui de les
relacions laborals que hi haja entre les empreses i el seu personal. Assegura la
preséncia d’'un membre del claustre durant el temps de duracié de la prestacio del
servici de menjador. Vetla per la qualitat de l'atencié educativa que rep I'alumnat

usuari. | vetla pel compliment de la normativa vigent sobre salut i higiene.

L’equip directiu és el responsable del menjador del centre. Exerceix les funcions
d’interlocutor amb els usuaris del servici, les empreses i el personal d’este. Elabora i
actualitza periddicament I'inventari dels béns adscrits al menjador que s'utilitzen en el
servici. Realitza la gesti6 economica del servici de menjador, aixi com verifica el
cobrament de les quantitats del preu del servici als usuaris del menjador, i efectua els

cobraments, pagaments autoritzats i procedeix a la reposicié del parament necessari.

Les monitores i monitors de menjador atenen i custodien I'alumnat durant la totalitat
del temps de prestacié del servici de menjador escolar. Mantenen l'orde i resolen les
incidencies que es puguen presentar, actuant segons les normes establides en el
projecte educatiu de menjador del centre. Desenvolupen la funcié educativa del
menjador, principalment a I'adquisicié d’habits alimentaris i sanitaris. Desenvolupen
I'exercici d’activitats educatives previstes en el programa anual de menjador. | fan
qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada pel responsable directe de la
prestacio del servici en coordinacié amb la direccié del centre, amb vista a 'adequat

funcionament del menjador.

Per a obtindre una informacié més concreta segons el curs escolar que estiga en curs
cal llegir el document 1.2.6.9 PROJECTE EDUCATIU MENJADOR i el document
1.2.6.9 PLA ANUAL MENJADOR ESCOLAR. Ambdos formen part del PEC del centre.

Les inscripcions del menjador escolar es realitzaran de forma anual. Excepte I'alumnat
de nova matricula, que podra realitzar la inscripciéo al mes de setembre. L’alumnat
quedara inscrit per a tot el curs escolar, si vol donar-se de baixa en algun moment del

curs ho haura de notificar per escrit a la secretaria del centre, presentant el document
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de baixa voluntaria de manera presencial 0 al correu
46008728.secretaria@edu.gva.es

50. Normes de convivencia. Article 68 D.253/2019

Les normes de convivéncia han de ser complides per tots els sectors de la
Comunitat educativa: alumnat, professorat, families, personal no docent i tots

aguells que utilitzen els espais escolars dins o fora de I'horari lectiu.

Diversos factors incideixen en la qualitat de la convivéncia escolar. Entre altres, els
principals son: les relacions interpersonals, els mecanismes i recursos de gestio i
resolucié dels conflictes, la normativa o sistema disciplinari aplicable, la participacio
dels sectors de la comunitat educativa, la metodologia d’ensenyament-aprenentatge

i la formacié del professorat.

PRINCIPIS GENERALS SOBRE LES NORMES D’IGUALTAT | CONVIVENCIA
D. 195/2022

Les normes de convivéncia sén obligatories per a tots els membres de la comunitat

educativa.

1. Son regles de comportament consensuades per tota la comunitat educativa, que
fixen el que cada membre del grup pot esperar dels altres. Regulen les relacions

interpersonals i ajuden a previndre i gestionar els conflictes.

2. El seu objectiu és desenvolupar relacions positives entre els diferents membres de

la comunitat educativa.
3. Afavoriran el respecte i I'exercici efectiu dels drets i el compliment dels deures.

4. Concretaran les estrategies per a la prevencio i la resolucié de conflictes, aixi com

les mesures d’abordatge educatiu aplicables en cas d'incompliment.

5. L’elaboracié de les normes de convivencia tindran en compte les segients

orientacions:
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a) Ser elaborades des d’'una perspectiva inclusiva i coeducativa que compte amb la

participacio de tot 'alumnat i tota la comunitat educativa.

b) Identificar i fer explicits els pensaments i les conductes positives que es volen

potenciar.
c) Fomentar i desenvolupar habits positius, des d’una perspectiva sociocomunitaria.

d) Assenyalar les consequencies del seu incompliment, tenint en compte les

situacions i condicions personals de les persones que les infringisquen.
6. Les normes poden ser normes de centre o d’aula.

7. Les normes regularan:

a) L’assistéencia i puntualitat de 'alumnat i el personal del centre.

b) La cura del material i les instal-lacions.

c) Les relacions interpersonals, identificant amb claredat les conductes contraries als

drets humans i els discursos d’odi.
d) Els aspectes de salut i higiene.
e) Les competéncies propies del professorat, de la tutoria i de I'equip directiu.

f) Qualsevol altra questié rellevant per a la promocié de la igualtat i la convivéncia en

el centre.
g) L’us dels dispositius mobils dins de les instal-lacions del centre.
NORMES DE CONVIVENCIA

1. Dirigir-se de manera respectuosa a tots els membres de la Comunitat
educativa del centre.
Resoldre els conflictes de forma pacifica, sempre mitjan¢ant el dialeg.

3. Utilitzar les formules de cortesia en el tracte diari amb tots els membres de la
comunitat educativa.

4. L’alumnat no podra portar el teléfon mobil a 'escola.

L’alumnat no podra portar al centre objectes punxants, joguets ni diners.
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6. L’ alumnat no podra eixir del centre durant el periode lectiu sense un adult
responsable, i ho fara sempre que estiga justificat.

7. Acudir a classe amb il-lusié i ganes d’aprendre.

8. Contribuir a que l'aula i el pati siga un lloc agradable per al treball i la
convivencia.

9. Respectar el treball del professorat i de la resta de companys/es. Per part de
'alumnat i de les families.

10. Mantenir una actitud d’ajuda i solidaritat en les relacions amb els
companys/es.

11.Tindre cura de la higiene i I'endreg personal.

12.Parlar amb el tutor/a sempre que hi haja algun problema, evitar les
xafarderies.

13. Evitar actituds ofensives cap a qualsevol membre de la comunitat educativa.

Les mesures correctores i disciplinaries tindran un caracter educatiu i recuperador,
hauran de garantir el respecte als drets de la resta de I'alumnat i procuraran la millora
en les relacions de tots els membres de la comunitat educativa. Les mesures
correctores hauran de ser proporcionals i coherents a les faltes comeses. Les
decisions d’adoptar mesures correctores per la comissié de faltes lleus seran
immediatament  executives. Les accions restauratives individualitzades,
personalitzades o grupals hauran de ser treballades amb els implicats i implicades.
Perqué aquestes normes siguen efectives, caldra consensuar-les amb tota la
comunitat educativa, a través de la comissio de convivencia, de les comissions mixtes

0 assemblees participatives.
Criteris necessaris per a la presa de decisions:

1. No es podra privar I'alumnat del seu dret a I'educacio.

2. Tindran un caracter educatiu i recuperador, garantiran el respecte als drets de tots
els membres de la comunitat educativa i procuraran la millora en les relacions.

3. S’adoptaran mesures preventives per a fer front a 'absentisme, 'abandonament
escolar ila segregaci6 escolar.

4. Davant de qualsevol situacié de vulneracio de drets de I'alumnat haura de prevaldre

I'interés superior del menor.
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5. Quan s’apliquen mesures que contemplen la interrupcié temporal de la participacio
lectiva, se li assignaran, i se’'n fara seguiment periddic, tasques i activitats
acadéemiques que indigue el professorat que li imparteix docencia.

6. Les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran a I'edat madurativa de I'alumnat, a
les seues necessitats de suport i a la seua situacié socioemocional, aixi com a la

naturalesa i la gravetat dels fets.

Reparacio de danys materials:
- Els alumnes o les alumnes que individualment o col-lectivament causen, de forma
intencionada o per negligéncia, danys a les instal-lacions, als equipaments informatics,
incloent-hi el programari, o qualsevol material del centre, aixi com als béns dels
membres de la comunitat educativa, estaran obligats a reparar el dany causat o fer-se
carrec del cost economic de la seua reparaci6 o restabliment.

L’alumnat que sostraga béns en el centre, haura de restituir-los o reparar
economicament el seu valor.
- En tot cas, els qui exercisquen la patria potestat o la tutela dels menors d’edat seran

responsables civils.

51. Drets | deures de la comunitat educativa D.195/2022

A)ALUMNAT
Tot 'alumnat té els mateixos deures i els mateixos drets.
Té el deure d’assumir responsablement els seus deures, aixi com coneixer i exercir

els seus drets.

DRETS:

1. Dret a una formacid inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i

llibertats fonamentals i ens els principis democratics de la igualtat i la

convivencia, es concreta en:
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a) Educacio en 'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat, aixi com en la prevencio

de conflictes i la gesti6 i resolucio pacifica d’aquests.

b)Educacié en els principis i drets reconeguts en la Convencié sobre els drets de

'infant de Nacions Unides i la Declaracié dels Drets Humans.

c) Educacié en els valors i principis de la Constitucié Espanyola i I'Estatut d'Autonomia

de la Comunitat Valenciana.

d) Educacio en els drets i deures recollits al Decret 195/2022, d’igualtat i convivencia

en el sistema educatiu valencia.

2. Dret a rebre una educacié inteqgral de qualitat i en condicions d’equitat per

contribuir al ple desenvolupament de la seua personalitat, es concreta en:

a) Educacio en competencies clau que permeten el desenvolupament personal i la

seua participacié social.

b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees,

matéries i ambits.

c) Educaciéo adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitat de

I'alumnat.

d) Educacié socioemocional per afrontar correctament les relacions interpersonals.
e) Formacié ética i moral d’acord amb la Constitucio.

f) Orientacio escolar, personal i professional per a la pressa de decisions.

g) Formacio en el respecte a la pluralitat lingtistica i cultural.

3. Dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, llibertat

de consciéncia i les seues conviccions ideologiques, religioses i morals, es

concreta en:
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a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, l'orientacié sexual,

I'expressio de génere, la identitat de génere, 'origen étnic i nacional.
b) Respecte a la llibertat de consciéncia.

c) Respecte a les seues conviccions ideologiques, religioses i morals. L’alumnat podra
usar indumentaria i elements caracteristics de la seua etnia o religio, sempre que no
suposen un problema d’identificacid personal o atempten contra la dignitat d’altres

persones.

d) Respecte a la diferencia i la diversitat de totes les persones sense estereotips,
biaixos de génere o altres condicionants externs, incloent I'eleccié de vestuari d’acord

amb la identitat de genere o les seues preferéncies personals.

e) Proteccio contra tota agressio fisica, sexual, emocional o moral.

4. Dret a ser valorat amb objectivitat, implica:

a) Ser informat, de manera accessible, i participar activament en I'evolucio del seu

propi proces d’aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i

qualificacions obtingudes.
c) Que l'avaluaci6 siga util en la millora del seu procés d'aprenentatge.

d) Coneixer els aspectes basics de I'avaluacié dins de les programacions didactiques

(criteris i instruments d'avaluacio, criteris de qualificacid) i els criteris de promaocio.

e) A ser avaluat amb una diversitat d’'instruments adaptats a les caracteristiques

personals de I'alumnat.

5. Dret a participar, amb els suports necessaris, en la vida del centre, es concreta

en:
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a-b) Participacié en el funcionament i en la vida del centre, en 'assemblea d’aula i
mitjangant els i les seues representants en el Consell Escolar de Centre i de la Cambra

de Delegats/es.

c) L'exercici de la llibertat d’expressid, manifestar de manera respectuosa les seues

opinions. A les NOF es regulara els espais i la forma per exercir aquest dret.
d) L’exercici del dret d’associacio i reunio.
e) Participacio activa en el model de gesti6 de la igualtat i la convivencia.

f) Participacio activa en el propi procés d'ensenyament i aprenentatge, a través de I'is
de metodologies actives educatives participatives que potencien la seua creativitat i

la capacitat critica.

6. Dret a la inclusid, la proteccid social i a ser format en condicions d’iqualtat

d’oportunitats, es concreta en:

a) Rebre mesures de proteccio i suport de compensacio d’igualtats.

b) Rebre proteccid i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident i, o per

situacions de malaltia greu o prolongada.

c) Parar atencié especial a I'alumnat victima de violéncia de génere o d’assetjament o

ciberassetjament.

d) Garantir I'atencié especifica i la provisidé dels suports necessaris a I'alumnat que

presente qualsevol tipus de discapacitat.

e) Rebre proteccio en cas de victima de violéncia, maltractament fisic, psicologic o

qualsevol tipus de negligencia o desproteccio.

7. Dret ala protecci6 de la salut i a la seua promocio.

a) Promocio de l'activitat fisica i 'oci saludable.

b) Promocié d’habits alimentaris sans i de menus saludables en els menjadors.
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c) Promocié d’habits digitals saludables i en I'is i maneig de les tecnologies de de la
informacio.

d) Promoci6 d’'una educacié sexual integral.

e) Proteccio especifica de la seua salut mental.

8. Dret a rebre una educaci6 igualitaria gue es concrete en:

a) Desenvolupament de competéncies per a la consecucié de l'autodeterminacio
personal i la corresponsabilitat de geénere, especialment en relacio amb el treball

domestic i la cura de les persones.

b) Consideracié de la igualtat total entre dones i homes i el rescat de l'oblit de

'aportacié de les dones i la seua contribucio social i historica.
c) Utilitzacié d’un llenguatge no sexista i respectués amb la diversitat.

d) Capacitacié perque I'eleccio de les opcions académiques, personals i professionals

es realitze lliure de condicionaments basats en estereotips.

e) Consolidacié de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera

responsable en les relacions personals i afectivosexuals.

DEURES:

1. Respectar totes les persones.

a) Ser respectuosos amb les altres persones.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i

morals.

c) Respectar la identitat i expressié de génere, I'orientacio sexual, la dignitat personal,
la integritat i la intimitat de totes les persones de la comunitat educativa, evitant

gualsevol discriminacio.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.
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e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Estudiar.
a) Participar activament en el procés d’aprenentatge.
b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar activament.
c) Ser puntual i respectar els horaris.
d) Esforcar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persona.

e) Exercir habits saludables referents al descans, alimentacio i higiene.

3. Respectar el professorat i la resta de personal.

a) Respectar la labor del professorat i altre personal del centre, i seguir les seues

indicacions.
98
b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

c) Respectar el projecte educatiu de centre.

4. Practicar la convivencia positiva.

a) Complir les normes d’organitzacio i funcionament i les normes de convivéncia.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la

comunitat educativa.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, respectant,

defensant i integrant qualsevol victima.

5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre.

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i 'equipament del centre.



- % GENERALITAT
VALENCIANA
'_}:dsmx}‘{l % %‘%@ \\\ Conselleria d’Educacid,
¥ Cultura | Esport
b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de 'aigua i I'energia.

c) Respectar I'entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les instal-lacions de I'entorn:

jardins, voreres, facanes, portals, parets.

B) FAMILIES
DRETS:
1. - A coneixer el projecte educatiu del centre i la resta de plans i protocols educatius.

2. A participar en l'elaboracio i revisio de les normes d’organitzacid, igualtat i

convivencia del centre.

3. A participar en l'organitzacié, funcionament, govern i avaluacio del centre educatiu,

en els termes establerts en la normativa vigent.
4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa.
5. A patrticipar en els organs i estructures establides en la normativa vigent.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivencia

escolar que afecten als seus fills i filles, aixi com a presentar reclamacions.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevenci6 i I'abordatge de les

conductes contraries a les normes de convivencia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia

escolar.

9. A ser escoltades en les procediments oberts, relatius a alteracions greus de la

convivencia.
10. A Associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientacio i el progrés

academic de fills i filles.
12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacio.

13. A la possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivencia.
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DEURES:

1. Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen

I'assistencia a classe, I'estudi i la participacié dels seus fills i filles.

2. Coneixer i donar suport al procés educatiu dels fills i filles, en col-laboracié amb el
professorat.

3. Fomentar el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

4. Mantindre i afavorir una comunicacio continua i fluida amb els professorat i el centre

educatiu.

5. Col-laborar amb els centres educatius i professorat en tots els aspectes relacionats

amb la convivencia escolar per millorar-la.

6. Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions ideologiques, politiques,
religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de

la comunitat educativa.

7. Participar en la reflexio i la redaccié de les normes de convivencia del centre i

respectar-les.

8. Conéixer el projecte educatiu de centre, aixi com les normes de convivencia i

d’organitzacié i funcionament.
9. Respectar i fer respectar I'autoritat i les orientacions del professorat.

10. Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre

la persona tutora, alumne/a i la seua familia.

11. Fomentar una actitud responsable en I'Us de les tecnologies de la informacio, la
comunicacioé i la relacio, incloent els teléefons mobils i altres dispositius electronics,

prestant especial atencié a mesures de prevencié de ciberassetjament.

12. Participar en les actuacions previstes per al seguiment i I'avaluacié de la

convivencia en el centre.
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El protocol establert per comunicar qualsevol problema relacionat amb el seu fill/a sera

el seguent:

1. Comunicacioé amb la tutora/tutor per mig dels canals de comunicacié establerts,
per tindre tota la informacié del problema ocorregut. En el cas que calga
realitzar una comunicaci6 amb un mestre/a especialista, es podra dirigir
directament al mestre/a especialista.

2. Comunicacié amb la direccio o direccio d’estudis en el cas que la comunicacié
amb la tutora o tutor no haja donat solucio a la situacié o problema. Sempre cal

realitzar el primer pas abans d’aquest.

C) PROFESSORAT
DRETS:
1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides

en el centre educatiu i en I'entorn escolar.
3. A mantindre la comunicaci6 i la col-laboracié necessaria amb les families.

4. A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacié de les

normes de convivencia.

5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus

drets i la seua integritat fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en materia d’atencié a la diversitat, sobre igualtat i

convivencia escolar.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en

I’ambit de la convivéncia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinié, sempre que no siguen discriminatories cap a

cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’associacio i reunio.
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10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de les seues

funcions.

11. A la consideracié d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de

desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat.

DEURES:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar

la seua diversitat i fomentar un bon clima de participacio i convivencia.

2. Informar l'alumnat i les families sobre els continguts, procediments, instruments i

criteris d’avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencid a la diversitat, igualtat i

convivencia escolar.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i 'expressié de génere, l'orientacié
sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de

tots els membres de la comunitat educativa.
5. Participar en I'elaboracié de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.
6. Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i l'aula.

7. Col-laborar en la prevencié, detecci6, intervencid i gestio de la igualtat i la

convivéncia, i aplicar les mesures d’abordatge educatiu necessaries.

8. Comunicar a la direccio del centre les situacions que perjudiquen greument la
convivéncia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret,

confidencialitat i sigil professionals.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivencia per part

dels seus fills i filles i sobre les mesures d’abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families.
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DRETS:

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i

per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a

cap minoria o grup social.

3. A rebre defensa juridica en els procediments que es pogueren derivar de I'exercici

de les seues funcions.
DEURES:
1. Conéixer i participar en I'elaboracio de les normes d’igualtat i convivéncia.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, i vetlar pel

compliment de les normes d’igualtat i convivencia.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat,

la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccio d’estudis les conductes que suposen una alteracié greu de
la convivéncia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret,

confidencialitat i sigil professional.

5. En el cas del personal d’administracié i serveis, custodiar la documentacio
administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte a I'activitat quotidiana del

centre escolar.

52. Classificacié conductes que alteren la convivéencia D.195/2022

A) CONDUCTES CONTRARIES ALA CONVIVENCIA

- Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia.

- Les faltes d'assisténcia injustificades, o justificades incorrectament.

- Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre educatiu.
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- Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les
pertinences dels membres de la comunitat educativa.

- L’Us de qualsevol objecte o substancia no permesos.

- Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta
de l'alumnat.

- La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

- Els actes d'incorreccio o desconsideracio al professorat o altres membres de la
comunitat educativa.

‘Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de [activitat
educativa, que no constituisca conducta greument perjudicial per a la convivencia.

A efectes administratius, aquestes conductes prescriuran en el termini de 20 dies

naturals des de la data de comissio.

MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU

a) Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestaci6 per escrit.

c) Compareixenga immediata davant de la direccié d’estudis o la direccio del centre.
d) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

e)Realitzaci6 de tasques educatives que contribuisquen a la millora i
desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en
les instal-lacions, material del centre o pertinences d’altres membres.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos.

g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del
centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne/a durant un termini maxim de 5 dies lectius.

I) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3
dies lectius. L'alumne haura de romandre en el centre i realitzar les activitats

formatives que es determinen.

- Per a l'aplicacié d’aquestes mesures no sera necessaria la prévia instruccié del
procediment ordinari descrit en I'article 18 del Decret d’igualtat i convivencia. Per a les
mesures @) i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I'alumnat i als seus pares, mares

o tutors legals, en un termini de 5 dies habils.
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- De totes les mesures educatives correctores que s'apliguen haura de quedar
constancia escrita en el centre al Registre d’incidencies de Convivencia.

- Les mesures educatives correctores adoptades prescriuran en el termini de 20 dies
naturals des de la seua adopcio.

La direccio del centre podra alcar la suspensio prevista en les lletres g), h), i) abans

que finalitze el compliment de la mesura, si s’observa un canvi positiu.

RESPONSABLES DE L’APLICACIO
- Li correspon la seua aplicacié a la direcci6 del centre i al professorat.
- L’aplicacié de les mesures a, b, c, d correspon al tutor/a o professorat present.

- La direccié del centre és la responsable de I'aplicacio de les mesures e, f, g, h, .

B) CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA
a) Els actes greus d'indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de respecte

o0 actituds desafiadores cap a professorat o personal del centre.

b) L’assetjament o ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.
c) L'us de la intimidacio o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, 'abus sexual
i els actes d’odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, 'honor, la
propia imatge o la salut dels membre de la comunitat educativa.

d) Violencia de genere.

e) La discriminacio, les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa.

f) L’enregistrament, manipulacid, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges, quan
aguest fet resulte contrari al dret a la intimitat, o continga contingut vexatori, agressions
i/o humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament o per Us inadequat en les instal-lacions,
materials o documents del centre o en els béns dels membres de la comunitat
educativa.

h) La suplantacié de personalitat i la falsificaci6 o sostracci6 de documentaci

academica.
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i) L’us, la incitaci6 a aquest, la introduccio en el centre o el comerg d'objectes o
substancies perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la
comunitat educativa.

j) L'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxer i servidors del centre.

K) La incitacio o estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia.

[) L'incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de
convivencia.

Aquestes conductes prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a

partir de la comissio dels fets.

MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU
a) Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa.
b) Suspensio del dret a participar en les activitats complementaries i/o extraescolars
del centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.
c) Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest
espai 0 qualsevol altre espai comu de conviveéncia del centre, durant un periode maxim
d’entre 7 i 15 dies naturals.
d) Trasllat definitiu de 'alumne/a a altre grup del mateix curs.
e) Suspensié del dret d'assisténcia a classe, o excepcionalment al centre, per un
periode compres entre 7 i 15 dies naturals.
f) Excepcionalment, suspensié del dret d'assistencia al centre educatiu durant un
periode d’entre 15 i 30 dies naturals. Per a evitar la interrupcié en el seu procés
formatiu, durant el temps que dure la suspensio, l'alumne haura de realitzar les
activitats formatives que determine el professorat que li imparteix docéncia. Es
dissenyara un pla de treball que coordinara i supervisara la direccié d’estudis del
centre, les activitats del pla tindran un seguiment per part de I'equip educatiu.
g) Suspensié del dret a la utilitzacié del transport escolar entre 7 i 15 dies naturals.
h) Suspensi6 del dret a la utilitzacié del menjador escolar entre 7 i 15 dies naturals
guan la conducta haja sigut comesa en el menjador.
i) Excepcionalment, en circumstancies d’especial gravetat, la direcci6 del centre
informara a la comissio de convivencia del consell escolar i a la Inspeccié Educativa

la possibilitat de canvi de centre educatiu
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- De totes les conductes greument perjudicials per a la convivéncia i les mesures que
s'apliquen haura de quedar constancia escrita en el centre (Registre d’'incidéncies de
Convivencia).

- La direccid del centre registrara la conducta i mesures que s’apliquen, si és
procedent, en el Registre Central del PREVI, on es notifica per part dels centres
docents de les incidencies que alteren la convivencia escolar.

- Les mesures disciplinaries prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucio.

53. Procediment ordinari per a l'aplicaci6 de mesures davant
conductes greument perjudicials. Article 20-25 D.195/2022

1. Només seran aplicades per mitja de la instrucci6 i desenvolupament del
procediment ordinari desplegat en els articles 20 al 27 del Decret d’igualtat i

convivencia.

2. Qualsevol conducta greument perjudicial haura de ser comunicada a la direccié

del centre.

3. Correspon a la direccio del centre iniciar el procediment ordinari en el termini

maxim de 3 dies habils des del coneixement d’aquests.
4. La directora informara a la comissio d’'igualtat i convivéncia del consell escolar.

5. La direccio del centre amb I'assessorament del professorat d’orientacié educativa

haura de notificar en el modul PREVI d’ltaca.

Inici del procediment ordinari

El procediment ordinari s’iniciara amb el document per escrit. Han de constar:

- Alumnat presumptament implicat

- Fets que motiven l'inici del procediment

- Conducta i mesures d’abordatge educatiu que pogueren derivar-se'n.

- Nomenament de la persona instructora, segons el sistema determinat pel
centre i recollit a les NOF.

- Comunicaci6 sobre el manteniment o cessament de les mesures cautelars de

caracter provisional que si escau s’hagen aplicat.
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- Informacié explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a 'audiéncia en el
procediment, amb indicacio del termini de 5 dies lectius, aixi com indicacio
que, en cas de no efectuar al-legacions en el termini previst sobre el contingut
de I'acord d’iniciacio, aquest podra ser considerat proposta de resolucio.

- S’informara I'alumnat i les families en cas de ser menors d’edat sobre el dret a
presentar una recusacio fundada.

- Informacié explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat
d’acord amb el que estableix l'article 26.

- Organ competent per a la resolucio.

Continuacié del procediment ordinari

1. La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la
notificacié del seu nomenament, i en el termini maxim de 5 dies lectius,
realitzara les actuacions que considere oportunes i sol-licitara els informes i
les proves que estime pertinents per a I'esclariment dels fets.
2. Abans de redactar la proposta de resolucid, es donara un termini de 5 dies
lectius d’audiéncia ales persones interessades, perqué puguen al-legar i 108
presentar els documents que estimen pertinents.

3. La proposta de resolucié haura de contindre:

- Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacié, imputats a

I'alumne.
- Conducta objecte d’abordatge.
- Informacié sobre el procediment conciliat.
- Mesures d’abordatge educatiu previstes en I'article 19

- Especificacio de la normativa que estableix la competencia del director per a

resoldre.
4. Circumstancies atenuants o agreujants
a) Atenuants:

- El reconeixement espontani de la conducta
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- La reparacio espontania

- No haver incorregut amb anterioritat 'incompliment de les normes durant el

curs academic.
- L’abséncia d’intencionalitat.
- La presentaci6 de disculpes
- L’oferiment a realitzar actuacions compensadores.
b) Agreujants:

- Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris

per rad de naixement, étnia, sexe, religid, opinid i identitat de génere.
- La premeditacio

- El dany, I'agressio, la injuria o I'ofensa a qualsevol membre en situacié

d’indefensio.

- Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets

d’altres membres.

- La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol

persona.
- La reiteracio.

Resolucié del procediment

1. La persona instructora elevara a la direccié del centre tota la documentacio,

que incloura:

a) La proposta de resolucié motivada, amb els fets o conductes objecte de la
instruccid del procediment, la valoracié de la prova practicada, les circumstancies
atenuats o agreujants, els fonaments juridics en qué es basa la mesura d’abordatge
educatiu proposada, la seua data d’efecte, I'érgan davant del qual cal interposar una

reclamacio i el termini.

b) Les al-legacions formulades.
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2. La direcci6 del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a partir
de I'endema del lliurament de la proposta de resolucio per part de I'nstructor o
instructora, dictara una resolucié de fi de procediment que posara fi a la via

administrativa.
Aquesta resolucio incloura, almenys:
a) Fets provats i conductes que cal abordar.
b) Mesures d’abordatge educatiu que cal aplicar, data de comengament i finalitzacio.

c) Especificacio de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les

mesures corresponents.
d) Circumstancies atenuats o agreujants.
e) Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

Comunicaci6 i notificacié

1. Totes les citacions a I'alumnat o a les seues families, es realitzaran a través
dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se amb
'alumnat i les sues families, i en quedara constancia de la remissio i data.

2. Per ala notificacié de les resolucions se citaran les persones interessades
segons s'assenyala en el punt anterior, que hauran de compareixer en
persona i se’n deixara constancia per escrit.

3. Laincompareixenca sense causa justificada no impedira la continuacio del

procediment.

4. La resolucio adoptada per I'organ competent sera notificada a I'alumne o
I'alumna i, si és el cas, als seus tutors legals, aixi com al consell escolar, quan siga

convocat, a I'equip docent i a la Inspeccié d’Educacio.

Reclamacions

1. Els tutors legals de I'alumnat menor d’edat, podran reclamar davant del
consell escolar la revisio de la decisié adoptada pel director o la directora dins

dels dos dies lectius segients al de la seua recepcio.
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2. Amb la finalitat de revisar la decisié adoptada, es convocara una sessio
extraordinaria de consell escolar, que, a la vista de la resolucié de fi del
procediment i de la reclamacio, proposara al director o la directora la
confirmacié de la mesura aplicada o la modificacié o anul-lacié d’aquesta.

3. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies
lectius comptats des de I'endema de recepci6 de la reclamacio. La direccio,
en el termini maxim de dos dies lectius comptats des de 'endema de la
recepcio d’aquesta proposta, podra sol-licitar assessorament a la Inspeccié
d’Educacio o, si escau, un informe sobre la legalitat de la decisié adoptada,
quan la proposta del consell escolar siga de modificacioé o anul-lacio
d‘aquesta, el qual haura d’emetre’s en el termini de deu dies habils. La

direccié haura de resoldre i notificar per escrit la seua resolucié al reclamant.

54. Procediment conciliat per a I’aplicacié de mesures d’abordatge
educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la
convivencia. Art 26 D.195/2022

La direcci6 del centre presentara a I'alumnat i la familia la possibilitat d’acollir-se a la

tramitacié per procediment conciliat quan concorreguen les seguients circumstancies:

a) L’acceptacidé i subscripcié d’'un compromis de col-laboracié entre el centre docent,
'alumnat i els seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el
professorat i amb altres professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La petici6 de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides

en les seues normes de convivéncia.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els
suposits seguents:

a) Quan a I'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre
procediment conciliat per la mateixa conducta o situacio de la mateixa naturalesa.

b)Quan I'alumne o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.
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3. La possibilitat de tramitacio del procediment conciliat sera inclosa en el document
d’inici del procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una
reunio a la qual quedaran degudament convocades.

4. Aquesta reunié, amb la direccio del centre, tindra com a finalitat I'explicacié dels
avantatges del procediment que inclou el compromis. En aquesta mateixa reunio,
'alumne o I'alumna i les families o representants legals decidiran si accepten o
rebutgen aquest procediment.

5. La falta de compareixenga, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la
tramitacio del procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzacio
d’al-legacions o recusacions comencgara des de I'endema de la celebracio de la
reunio.

6. La tramitacié del procediment conciliat i les persones que participen seran
definides pel centre en les seues corresponents normes d’organitzacio i
funcionament. En qualsevol cas, la mesura aplicada sera més lleu que la que
s’haguera establit en el document d’inici del procediment.

7. La tramitacié del procediment conciliat requerira la redaccio, per part de la
direccio, del consegiient compromis, que haura de contindre, almenys, I'acceptacié
d’aquest compromis per part de 'alumne o alumna i dels seus pares, mares o
representants legals, la mesura educativa aplicada i els mitjans per a la seua
aplicacié. Aquest compromis sera definit i subscrit en el termini maxim de tres dies
lectius comptats a partir de 'endema de la celebracié de la reunié. Aquesta
subscripcié posara fi al procediment conciliat.

8. En tot cas, la tramitacié pel procediment conciliat haura de concloure’s en un
termini maxim de 20 dies lectius des de la comunicacié de l'inici del procediment. Si
no és aixi, es continuara amb el procediment ordinari.

9. Si durant la tramitacié per aquest procediment es trenca el compromis o es
reincideix en la conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest cas, el
termini per a al-legacions i recusaciéo comencara des de 'endema de produir-se la
ruptura del compromis.

10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el

conciliat, descrits de I'article 20 al 27 d’aquest decret, que es compleixen les
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condicions d’accessibilitat universal i que, en cas de necessitat, es faciliten els

suports materials i humans necessaris

55. Eixides fi de curs

El centre ha determinat les eixides de fi de curs que es realitzaran anualment en
acabar el curs escolar. Seran eixides per fomentar la convivéncia entre alumnat i
professorat. A I'etapa de primaria proposarem eixides de passar almenys una nit fora

de casa, per fomentar 'autonomia i les relacions personals.

56. Vesprada solidaria

Al 3r trimestre realitzarem una festa solidaria que reunira al pati de la nostra escola a

families, alumnat, personal del centre i amistats.

Aquesta activitat sera una jornada de convivéncia per a la comunitat educativa, i els
diners que es puguen replegar seran donats a una ONG per transmetre al nostre

alumnat la importancia de la solidaritat.

Comptarem amb la col-laboracié de professorat, personal no docent i AMPA per a la
seua organitzacio i els tallers preparats. Demanarem la participacié d’empreses de la

localitat per realitzar les rifes.
57. Projecte sostenibilitat: alumini, fruita, neteja patis.

A la nostra escola estem compromesos amb el planeta, per aquesta motiu realitzem
al llarg del curs una série d’activitats per transmetre al nostre alumnat el valor de la

sostenibilitat i la cura del nostre entorn. Les activitats que fem son:

- Evitar I'alumini per portar els esmorzars, usar portaviandes o altres utensilis

reutilitzables i més respectuosos amb el planeta.

- Potenciar menjar fruita (els divendres és el dia de la fruita). També s'ha d'evitar el
consum de sucs industrials o brioixeria industrial, substituir-los per aliments naturals,

de temporada i de proximitat.
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- El projecte de neteja de patis es realitza a I'escola fa molts anys i aixi conscienciem
al nostre alumnat de la importancia de mantindre el nostre entorn net. Un dia a la
setmana ix un grup de primaria en acabar el pati per replegar els residus que I'alumnat
ha tirat al terra inadequadament. Aixi prenen consciéncia del que no han de fer, i que

tots tirem els nostres residus a les papereres.

58. Mini olimpiades

Anualment la nostra escola participa en les Mini olimpiades escolars que organitza
I'’Ajuntament de Torrent. Al mes de juny, a les instal-lacions del Parc Central es celebra
aquesta activitat i son les mestres i el mestre d’EF els encarregats de fer I'elecci6
dels/les alumnes que representen la nostra escola, prioritzant les millors marques.

Participara alumnat de 4t en la categoria benjami i de 6€ en la categoria alevi.

Les families son les responsables de portar els seus fills i filles a les instal-lacions,

doncs es realitza fora d’horari escolar.

59. Participaci6 families

A la nostra escola valorem la participacio de les families com un aspecte molt positiu,
per aguest motiu proposarem cada curs activitats de participacié i col-laboracié de les

families en la vida de l'escola.

Els avangos de lI'alumnat depenen en gran mesura del treball conjunt de familia i
escola, per tant és important que confiem uns en altres i treballem conjuntament pel
bé del nostres menuts i menudes. Un clima de cooperacid i confianca ens ajudara a

totes les parts a millorar i seguir creixent junts.

60. Xarxa llibres

L’alumnat de primaria podra sol-licitar la seua participacio en la xarxa de llibres.
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Caldra fer la sol-licitud de participacié en acabar 5 infantil, per poder participar ja en 1r

de primaria.

En el cas de 'alumnat de 1r i 2n tindran dret al xec llibre, que normalment té un valor
de 160€, per realitzar la compra dels llibres de text. Si el valor dels llibres no arriba als
160€, no s’ingressa eixe import, el valor adjudicat és el mateix que el valor gastat. En
aquest nivell no es retornaran els llibres que siguen d’escriptura, ja que no es poden
reutilitzar. Si algun llibre no es ratlla i pot ser reutilitzat el curs seglient es quedara al

banc de llibres de I'escola.

De 3r a 6¢é participen en el banc de llibres, i sera el centre qui realitze el préstec de
llibres per al curs en que es troba I'alumnat. No cal fer una nova sol-licitud. En acabar
estos cursos, la familia signara un document d’entrega del lot de llibres prestat, i el/la
mestre/a signara que el lot entregat esta en bones condicions, per poder seguir
participant en la xarxa de llibres. Si algun llibre de la xarxa es perd o no es retorna en

bones condicions, la familia haura de pagar-lo o comprar-ne un de nou.

61. Aprovacio i difusié de les normes d’organitzacioé i funcionament.

Aquest reglament entrara en vigor a partir del curs 2023-2024, després de la seua
aprovacio definitiva pel Consell Escolar en la sessio celebrada el dia 26 de setembre

de 2023, de la sessi6 del qual dona fe i certifica la Secretaria del Centre.

Del present reglament es donara coneixement a tots els membres de la Comunitat

Educativa.
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