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13. INTRODUCCIO

El CEIP Sant Blai és un espai de creixement, de trobada, d'aprenentatge,
d’experiencies compartides, de coneixement d'altres i de descobriment del mén. En
I'escola, com no podia ser d’altra manera, s’hi reprodueixen les situacions conflictives de
la societat, perdo també les possibilitats de superacié i integracié que afavoreixen els
ambients educatius.

Es, sense dubte, un taller insuperable on aprendre a conviure. La participacié de
l'alumnat en la millora de la convivencia en I'escola és basica i primordial, no tan sols
contribueix a desenvolupar que siguen autonomes i en regular el seu comportament, sind
també per ser les qui millor coneixen els seus problemes de relacio entre iguals.

Massa sovint i més en els darrers temps, paraules com violéncia, assetjament,
fracas s’associen a l'escola i se n’'obliden d’altres que hi sén presents i que hem de
reivindicar com: prevencié, motivacié, comunicacio, mediacié, objectius, projectes,
experiencies.

L'alumnat que creix, aprén i madura junt en un ambient educatiu de sana
convivencia, seran persones capaces d’assumir les diferencies, respectar les altres,
dialogar i conviure.

Aixi doncs, considerem fonamental que en el nostre centre es respire un clima de
convivencia basat en el respecte i en la comunicacié entre totes les persones membres de
la comunitat educativa, que facilite el treball i on els principis basics siguen el respecte a la
diferencia, la no violéncia, la justicia, la solidaritat, la tolerancia i la democracia. Aleshores,
entenem que l'entorn escolar ha de ser preventiu de conflictes i que afavorisca
I'aprenentatge en la resolucié pacifica d’aquest a través del dialeg.

Les noves situacions que s’hi donen a l'escola poden ser motiu de conflicte.
Socialment predomina la concepcio tradicional del conflicte que ve associada a quelcom
de negatiu, no desitjable, sinonim de violéncia; en consequiéncia, com alguna cosa que
convé corregir i especialment evitar. Sovint es pot confondre el conflicte com un estat

natural de la persona amb alguna de les seues respostes (violéncia, agressivitat.).

En aquest document quan parlem de conflicte ens referim a la concepci6 seguent:
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Davant la visio negativa i pessimista del conflicte volem desenvolupar una visio
positiva i optimista que, en primer lloc, el situe com allo que realment €s: un procés
natural, necessari i potencialment positiu per a les persones i per als grups socials. En
altres paraules, el conflicte és consubstancial a la vida. Sempre que hi ha vida hi ha
conflicte i, a més, no té per qué ser necessariament negatiu. En moltes ocasions aquesta
valoracio dependra fonamentalment de la forma com I'encarem i no tant del conflicte en si

mateix. (Xesus R. Jares. Vigo 2002)

14. MARC NORMATIU

+ LLEI ORGANICA 3/2020 de 29 de desembre d’Educacio (LOMLOE).

* LLEI 12/2008 de Proteccio Integral de la Infancia i 'Adolescéncia de la Comunitat
Valenciana.

* LLEI 15/2010 de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Autoritat del Professorat.

* LLEI 7/2012 de la Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre la Dona

» DECRET DECRET 253/2019, de 29 de novembre de regulacié de I'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Infantil o d’Educacio Primaria.

 DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’'igualtat i convivencia en el
sistema educatiu valencia.

 DECRET 30/2014 de 14 de febrer pel qual es regula la declaracié del compromis
Familia-Tutor entre les families o representants legals de I'alumnat i els centres
educatius de la Comunitat Valenciana.

* ORDRE 12 de setembre de 2007 de la Conselleria d’Educacié que regula la
notificacio de les incidéncies que alteren la convivencia escolar.

* ORDRE 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives i de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual
s'aprova el nou full de notificacié per a I'atencié socioeducativa infantil i proteccié
de l'alumnat menor d'edat i s'estableix la coordinacié interadministrativa per a la

proteccio integral de la infancia i adolescencia.
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ORDRE 8/2011 de 19 de maig de la Conselleria de Solidaritat i Ciutadania, per la
qual es regula I'acreditacié de la figura de mediaci6 intercultural i el Registre de
Mediadors Interculturals de la Comunitat Valenciana.

ORDRE 65/2012 de 26 doctubre de la Conselleria d’Educacio, Formacio i
Ocupacié que estableix el model de formacié permanent del professorat i el
disseny, reconeixement i registre de les activitatsformatives.

ORDRE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport per
la qual s'actualitza la normativa que regula I'elaboracioé dels plans de convivencia
en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i s'estableixen els protocols
d’actuacio i intervencio davant de suposits de violéncia escolar.

INSTRUCCIO de 14 d'octubre de 2014 de la D. G. d’'Innovacié, Ordenacio i Politica

lingUistica sobre I'actualitzacio dels Plans de Convivencia en els centres educatius.

15. OBJECTIUS

El pla de convivéncia i igualtat (PIC) arreplegara el conjunt d’accions, procediments i

actuacions que permeten la consecucio dels valors democratics i inclusius establerts en el

Projecte Educatiu del centre.

Objectiu primordial: la promocié de la igualtat la coeducacié , el respecte a la diversitat

sexual, de genere i familiar, la convivencia, la prevencié dels conflictes i la gestid o la

resolucié pacifica d’aquests, parant especial atencio a la violencia de genere, la igualtat en

la diversitat i la no-discriminacid, tot atenent i respectant les circumstancies, condicions i

caracteristiques personals de I'alumnat.

Altres objectius que es pretenen aconseguir son:

a) Desenvolupar una cultura democratica basada en el respecte i la justicia dins

I'ambit escolar com a espai d’adquisicio d’aprenentatges i de socialitzacio.

b) Garantir la representativitat de tots els integrants de la comunitat educativa per

assegurar, aixi, la pluralitat de veus i la coresponsabilitzacié.
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Aconseguir la creaci6 d'un bon clima de centre i d'aula que afavorisca una
convivencia respectuosa i sensible entre tots els sectors de la comunitat educativa.

Impulsar I'adquisicié d’una adequada competéncia social que permeta entendre el
conflicte com un fet consubstancial a la interaccié personal i del grup, necessari per
tant per al desenvolupament personal i social.

Desenvolupar una intervencié preventiva com a mitja per a aconseguir un bon
clima de convivencia.

Basar las relaciones personals en el respecte mutu, la comprensio, la solidaritat i la
interioritzacio de les normes de convivencia.

Reduir al minim les conductes disruptives que pertorben el clima de classe per a
evitar els conflictes i disminuir les conductes més greus.

Prioritzar la resoluci6 dels conflictes de manera formativa mitjancant la negociacio i
'esfor¢ conjunt del professorat i dels alumne/as, tot gestionant i/0 resolent
pacificament els conflictes.

Actuar davant els conflictes actuals, sempre que siga possible, de manera
proactiva, és a dir, com un mitja positiu i constructiu per a la prevencié de un
conflicte futur.

Procedir davant els problemes de conducta seguint uns principis d’actuacio
coherents que orienten les intervencions de tot el professorat, evitant
contradiccions que desorienten els alumne/as.

Analitzar las causes de las conductes disruptives y procurar resoldre-les com a pas
previ per a solucionar problemes de convivencia.

Utilitzar las mesures punitives com ultim recurs per a solucionar els problemes de
convivencia, i sols quan les estratégies motivadores i educatives no hagen donat

resultat o la no intervencio puga generar mals majors.

m) Promoure i desenvolupar actuacions relatives al foment de la convivéncia en el

n)

0)

p)

nostre centre en el que estan integrats tots els membres de la comunitat Educativa.
Desenvolupar actituds socials.

Atendre individualment a l'alumnat que presenten continues alteracions del
comportament.

Donar una resposta immediata en el cas d’haver casos d’intimidacio i acagament

escolar.
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Elaborar el Pla d’igualtat i convivencia, i la resta de reglaments, plans i programes
de centre, des dels principis del respecte a la llibertat individual i als drets d’identitat
de genere i orientacio sexual lliurement expressats pels membres de la comunitat
educativa.

Garantir un clima de seguretat, de manera que la seua activitat es desenvolupe en
espais lliures d’assetjament, agressio o discriminacié per qualsevol motiu, i per tant,
per identitat o expressid de genere divergent, per un desenvolupament sexual
diferent o per orientacié sexual.

Realitzar les actuacions necessaries per a la prevencio, deteccid i eradicacio
d’actituds i practiques que manifesten prejudicis sexistes o discriminacié basada en
prejudicis negatius sobre la identitat de genere, els sexes biologics no binaris o
I'orientaci6 sexual.

Realitzar actuacions que afavorisquen la plena inclusi6 de l'alumnat amb un
desenvolupament sexual diferent, amb una identitat de genere divergent, i
proteccio i respecte a la identitat de genere manifestada per I'alumne.

No ser tolerat en cap lloc, ni sota cap circumstancia |'assetjament per
desenvolupament sexual diferent, identitat o expressié de genere divergent o per

orientacié sexual

16. COMPETENCIES DEL DIRECTOR DEL CENTRE

Competencies del director.

k)

1)

Afavorir la convivencia en el centre, garantir la mediacié6 en la resolucié dels
conflictes i imposar les mesures disciplinaries que corresponguen a l'alumnat, en
compliment de la normativa vigent, sense perjui de les competéencies atribuides al
Consell Escolar en l'article 127 d'aquesta LLEI Organica. Amb aquest fi, es
promoura l'agilitzacié dels procediments per a la resolucié dels conflictes en els
centres.”

Aprovar els projectes i les normes a qué es referix el capitol Il del titol V de la

present LLEI Organica.

m) Aprovar la PGA del centre, sense perjui de les competéncies del Claustre del

professorat, en relacié amb la planificaci6 i organitzacié docent.
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17. DIAGNOSTIC DE L’ESTAT DE LA IGUALTAT | LA CONVIVENCIA
AL CENTRE.

Per tal de realitzar un diagnostic del centre reflexionant sobre els diferents conflictes sobre

convivéencia e igualtat que hi podem trobar, s’ha decidit realitzar mensualment reunions de

coordinaci6 per tal de fer un seguiment, valoracié i analisis del nostre centre i s’ha acordat

treballar de la segiient manera a les aules.

Els encarregats es canvien cada periodicament.

Es treballa de manera cooperativa i experimental a les aules donant
responsabilitats a tot I'alumnat.

El pati és coeducatiu. Es reparteixen els espais, el material es comu, s'utilitza de
manera equiparada, no hi ha baralles de génere pel material, es crea per
I'egocentrisme logic de I'edat. Als jocs proposats juguen tant xics com Xiques.

Els conflictes que han tingut lloc al pati es resolen en el moment, a l'aula o0 a
'assemblea, a través de la conversa, afegint el treball emocional que es segueix
des de principi de curs. Molts dels conflictes que ocorren no solen passar a
direccid, doncs es treballen a les propies classes o0 en el moment quan a ocorregut.
Els tipus de conflictes més comuns entre l'alumnat es relacionen amb la
competitivitat a I'hora de jugar, l'ordre a ficar-se en la filera, disputes per I'is de
material, falta de respecte entre companys/es o professorat ...

La manera de resoldre’ls en la majoria dels casos va acompanyada pel docent
després d’escoltar al propi alumnat. Seria interessant formar al Claustre per
coneixer el model dialogic.

A les activitats han de garantir la practica cooperativa entre xics i xiques. S’han de
constituir els equips de manera compensada i heterogénia. També altres vegades

és el propi alumnat qui ha de decidir I'agrupacio.

SITUACIO ACTUAL
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L'escola té un elevat nombre d’alumnes d’altres poblacions. Ha augmentat el nombre de
matricules cada curs escolar. Malgrat que el nombre total no siga elevat apareixen
conflictes i es solen solucionar només ocorren, ja que la majoria no tenen més

transcendéncia. Altres incidéncies més particulars son:

* En el tercer cicle solen haver més conflictes per falta d’empatia, de cohesi6, de
respecte entre ells, de sensibilitzacié cap a les diferencies i de compliment de les

normes del centre.

Quan aparéixen conflictes que no es solucionen a través de la tutora, I'orientadora i
la coordinadora CIC assessoren, donen pautes i realitzen intervencions directes a l'aula.
A més a més 'UPCCA i guardia civil realitzen tallers que tenen com a ultim objectiu

millorar la convivencia escolar (tallers sobre intel-ligencia emocional...).

Com que al centre tenim alguns alumnes que repeteixen conductes disruptives i on
les mesures aplicades previament no han sigut suficients, el centre té habilitada un aula
de convivéncia perqué I'alumne/a en cas de necessitat, puga realitzar un treball de reflexio
sobre els fets ocorreguts ( veure ANNEX IV d’aquest document ).

18. COMPOSICIO | PLA D’ACTUACIO DE LA COMISSIO D'IGUALTAT
I CONVIVENCIA |, SI ES EL CAS, DE L’EQUIP DE MEDIACIO ESCOLAR
EN QUE PARTICIPA L’ALUMNAT DEL CENTRE.

La comissio de convivéncia sera qui dinamitze, revise i actualitze el Pla de Convivéncia,
escoltant i arreplegant totes les iniciatives i suggeriments de tots els sectors de la

Comunitat Educativa.

6.1. Composicié de la comissié d’igualtat i convivéncia.
e El director.
e 1 Professor/a.
e 1 representant dels pares/mares.

e Personal del gabinet psicopedagogic del centre.
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e Coordinadora CIC.

6.2. Competéencies de la Comissié de Convivéncia i Igualtat.

FUNCIONS:

o

Efectuar el seguiment del Pla de Convivéencia i de totes les accions
encaminades a la prevenci6 de la violéncia i promocio de la convivéncia.
Informar al Consell Escolar sobre les actuacions realitzades i I'estat de la
convivencia al centre.

Canalitzar iniciatives.

Realitzar les accions atribuides pel Consell Escolar del centre.

Establir i promoure mesures pedagogiques i no disciplinaries.

Vetllar perqué existisca un ambient de convivencia, disciplina i respecte al
Centre.

Estudiar amb urgéncia els problemes que puguen produir-se.

Adoptar mesures correctores 0 sancionadores.

RESPONSABILITATS

o

o

Tractar tothom amb respecte.

No ignorar cap comportament constitutiu d’assetjament.

Informar les autoritats educatives sobre les situacions d’assetjament de que es
tinga coneixement, amb la discrecid necessaris per a protegir la intimitat i la
dignitat de les persones afectades.

Cooperar en totes les accions contingudes en aquest protocol.

Promoure la sensibilitzacié i respecte cap a la lliure expressio e identitat de
genere.

Cooperar en el procés dinstruccié d’expedients disciplinaris en casos
d’assetjament per transfobia i informar adequadament la familia de la possibilitat
de presentar una denuncia judicial de forma complementaria, si els fets son
constitutius d’algun delicte.

Assegurar la confidencialitat de les persones amb intersexualitat/DSD,

observada o comunicada per la familia, i cercar formes d’evitar la seua exclusio,
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especialment en les explicacions sobre cossos i anatomies sexuals i

reproductives.

o Intervindre davant qualsevol conducta negativa derivada de l'expressio de

genere o d'una identitat de génere que s'allunye de I'estandard o per motiu d'un

desenvolupament sexual diferent. Mes concretament:

Observar possibles casos d'expressié de genere divergent, acompanyats o
no de comportaments tendents a la introversio, l'aillament, la depressié o
conductes auto lesives.

Observar indicis d’assetjament per expressar una identitat de genere diferent
a l'assignada socialment.

Informar d’aquestes situacions, utilitzant les vies i processos establerts en
els respectius reglaments de regim intern i plans de convivéncia i igualtat.
Respondre adequadament i prestar suport a les persones que expressen
una identitat de genere divergent.

Informar o investigar seriosament actituds de rebuig, comportaments
anomals, possibles casos d’assetjament, queixes o denuncies.

Fer el seguiment de la situacio.

Mantenir la confidencialitat dels casos.

6.3. Periodicitat de les reunions.

La comissié de convivencia es reunira, cada vegada que siga necessari per temes

disciplinaris i al menys una vegada al trimestre. Elaborara un informe que deu de

recollir les incidéncies produides en el periode, les actuacions dutes a terme i els

resultats aconseguits.

6.4. Contingut de I'informe

L'Informe Anual podra contindre:

a) Actuacions de gesti6 i d’organitzacio del centre que influeixen en la convivencia.
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b) Grau de patrticipacio en la vida del centre del professorat, de I'alumnat, de les
families i del personal d’administracid i servicis, aixi com d'altres institucions i
entitats de I'entorn.

c) Actuacions realitzades en I'ambit de la promocid, prevencié i intervencié en
convivencia, i efectivitat d’aquestes.

d) Conflictivitat detectada en el centre mitjancant I'analisi d’algunes variables, entre
d’altres, les causes i els tipus de conflictes, els agents implicats i la localitzacié

d’aquells.

6.5. Aprovacid, seguiment i avaluacié.

1.
2.
3.

El pla d’'igualtat i convivéncia sera avaluat pel consell escolar.

Haura de ser coherent amb la resta de documents de planificacié del centre.

A la PGA s’hi incorporaran les mesures que es programen i planifiguen com a
conseguencia de I'informe final de la convivencia del curs anterior.

La comissié de convivencia del consell escolar realitzara el seguiment del pla de
convivencia i elaborara trimestralment un informe, que presentara al consell
escolar.

La direccio del centre elaborara un informe anual sobre la convivencia del centre,
que enviara a la Direcci6 Territorial.

La persona coordinadora d'igualtat i convivéncia se n'encarregara de supervisar

I'aplicacié d'aquest protocol.

19. DETECCIO DE NECESSITATS | PLANIFICACIO D’ACCIONS DE

FORMACIO EN MATERIA DE CONVIVENCIA ADREGCADES A LA
COMUNITAT.

Al centre es designa cada curs escolar la figura coordinadora de convivéncia
e igualtat com a representant de la comunitat educativa. Aquesta realitzara el
corresponent curs de formacié CIC (coordinador de igualtat i convivencia) per part
del Cefire.
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La coordinadora i equip directiu proposaran a la resta del personal docent
del centre els cursos de formacié pertinents en aquesta materia. A mées,
plantejarem planificar activitats i cursos de formacié adrecats tant a alumnes, com a

les families en relacié al tema de I'assetjament escolar.

A banda de la comissié de convivencia, qualsevol membre de la comunitat
educativa pot formar part en la planificacid de les mesures que es duran a terme.
Aixi com ajudar a la transmissio del coneixement de les mateixes a la resta de
docents del centre, els quals estiguen inclosos en les mesures determinades
previament. També la figura del coordinador d’etapes pot fer arribar informacio,
materials o tecniques metodologiques a utilitzar per a resoldre un problema sorgit a
tota I'escola.

Respecte a la deteccié de problemes, tots els mestres de manera individual
poden transmetre els problemes sorgits tant al/la coordinador/a de igualtat i
convivencia, com a I'equip directiu, per incloure-ho al pla de convivencia, tractant-

ho a la comissié adient per a buscar una solucié consensuada.

20. ACCIONS PER A LA CONSECUCIO D'UNA ESCOLA
IGUALITARIA | COEDUCADORA.

A nivell de centre, es realitzen les seguents accions:

o Seguiment del Programa Reto (respecte, empatia i tolerancia)
o Refor¢ educatiu de la Mancomunitat.

o Accions dirigides als agrupaments on es detecten conflictes de convivéncia per
part I'EOE i CIC.

8.1. Accions orientades al reconeixement i la inclusié de les dones i la seua
produccid cultural i cientifica dins de les programacions de cada materia:
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= [ntervencions breus del professorat en les classes que servisquen d'antidot
contra qualsevol manifestacié masclista o abusiva, a més de la promocio de

conductes prosocials i solidaries.

= Educar-entrenar la gesti6 d'emocions, especialment d'aquelles negatives
ligades a conductes i actituds antisocials de caracter abusiu, com ara I'odi,

la ira o I'hostilitat a les dones.

= Educar en competéncies socials i emocionals a l'alumnat preferentment.
Entre les competéncies socials a entrenar estan l'assertivitat, I'autocontrol, la
reciprocitat, l'adopcié de perspectives, l'acceptacié i la integracio de les
dones.

= Mantindre una comunicacio fluida i una col-laboraci6 facil si escau, continua
i eficac amb els agents encarregats de la intervencié social (Unitat de Salut
Mental Infantil i Juvenil, policia tutor, educador social, regidories de joventut i

benestar social, Centres d'Atenci6 a la Dona, Jutjat de Menors, etc.).

m  Coneixement i actuacions els dies commemoratius de les dones: dia de la

dona, dia de les dones cientifiques ...

8.2. Accions de prevencio de la violéncia de génere.
= Posar un cancons per megafonia que tracten aquesta tematica.
= Xarrades a carrec de la Policia i de la Guardia Civil i la Mancomunitat
= Activitats del dia de la dona treballadora.

= Tallers sobre igualtat de génere i coeducacio.

8.3. Accions de promocio de la diversitat sexual, familiar i d’identitats de

génere.
o Activitats de tutoria relacionades amb la diversitat familiar.
o Pel-licules i contes relacionats amb el tema.

o Documentals informatius sobre el tema.
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o Xarrades de personal extern al centre sobre el tema.

21. COMPORTAMENTS PROBLEMATICS MES COMUNS.

21.1. TIPUS.

Els tipus de conflicte més freqlients son:

= Disrupcio a l'aula: parlar a destemps, alcar-se sense permis, parlar amb els
iguals...

=  Oblits de material per al desenvolupament de la classe.

= Perdua de respecte entre iguals o a menors.

= No realitzacié de les activitats i tasques a l'aula o0 a casa.

= Entrada tard a classe.

= Mala utilitzacio del material d’aula: didactic, d’ds comua ( guix, borrador,
colors...).

= Falta d’'organitzacio en el seu material o el produit a l'aula.

21.2. CIRCUNSTANCIES

= Falta de motivacio.

= Cridades d’atencié de manera global.

= Falta de col-laboraci6 i/o implicacio per part de la familia.
= |mpulsivitat, poca reflexio.

= AbuUs de pantalles per part de I'alumnat.

= Falta d’experiéncies previes respecte els limits de convivéncia a casa.

Que tinguem una bona relacié de convivéncia en aquesta escola no vol dir que no
estem en continua observacié de qualsevol situacié conflictiva, assejament escolar,
etc. que poguera sorgir. El fet de ser una escola xicoteta i no estar massificada, fa
que la relacié alumnat-alumnat, alumnat-mestres i mestres- families siga fluida i
afavoreix tant el coneixement d’'una mateixa i de I'altra com el sentir-se integrat dins

del grup.
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10. MESURES | ACCIONS ORIENTADES A LA SENSIBILITZACIO, INFORMACIO |

PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA POSITIVA, LA COMUNICACIO NO
VIOLENTA, LA PREVENCIO DE CONFLICTES, EL RESPECTE A LA
DIVERSITAT, AL FOMENT DE LA INTEGRACIO DE LA  DIVERSITAT
AFECTIVOSEXUAL, IDENTITATS 1/0 EXPRESSIONS DE GENERE |
INTERSEXUALITAT, PER A ACONSEGUIR UN CLIMA  EDUCATIU
ADEQUAT AL CENTRE.

El criteris generals a I'hora de realitzar les actuacions preventives son:

a)

b)

f)

g)

h)

Accions puntuals que fomenten la participacid de I'alumnat mitjancant estrategies
basades en I'ajuda entre iguals.

Activitats que faciliten la participaci6 de l'alumnat en accions de prevencid i
promocié de la convivéncia del centre, aixi com en l'elaboracié de les normes de
convivéncia centre i de l'aula.

Accions per a donar a coneixer les normes d’organitzaci6 i funcionament.

Accions que fomenten el respecte a la diversitat i la igualtat entre homens i dones
per mitja de I'educacio dels sentiments i de les emocions, aixi com la capacitat
d’eleccio.

Accions i mesures d’atencié a la diversitat que fomenten actituds inclusives per a la
qual cosa es proposaran activitats adrecades a educar en la solidaritat.

Accions que contribuisquen, a la millora de la convivéncia mitjancant I'adquisicié de
la competencia social i civica, del sentit de la iniciativa, de I'esperit emprenedor i de
la competencia digital.

Activitats d’acollida per a 'alumnat que es matricula en el centre i que ho requereix
amb les seues families.

Activitats per a sensibilitzar I'alumnat davant dels casos de violéncia escolar greu,
amb la finalitat de facilitar la prevenci6, la deteccié i I'eliminacido d'aquestes
manifestacions.

Activitats adrecades a previndre i resoldre conflictes en contextos interculturals.
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Les actuacions que plantegem des del nostre centre van encaminades a guiar la

intervencid per a la prevencié de conflictes, aixi com aconseguir una resolucié pacifica i

adequada dels problemes ja existents.

Totes les mesures preventives aborden les actuacions que proposa I'Ordre 62/2014, a

més d’aquelles especifiques del centre que considerem necessaries.

Les nostres actuacions d’intervencio son:

A) PREVENCIO:

A.l

B.1

C.1l

D.1

CONEIXEMENT DE L’ALUMNE

Entrevista amb les families: Coneixement d'informacié sobre l'alumat a

través d'una entrevista amb la familia..

Reunions entre nivells (_escoleta, CAT, infantil i primaria): Coneixement

d'informacié de I'alumnat del centre tant dels qui entren nous com dels que
ja hi son.
RECONEIXEMENT DE LES EMOCIONS

Contes a l'aula: Coneixement de les emocions basiques a través de la

lectura o escola activa d’'un conte.

Amb el propi alumnat: Realitzaci6 de dinamiques o0 activats perque

reconeguen les emocions propies o dels companys.

Activitats de la formacid Reto a I'hora dels tallers a nivell de centre.

TECNIQUES DE RELAXACIO

Treball de la relaxacié: Partint d’'una musica tranquil-la es realitzen exercicis

de relaxacio6 i control del propi cos.

Técnigues d'autocontrol: Consisteix en marcar unes pautes per a treballar el

autocontrol i reportar un feedback adient a la seua resposta, reforgant un

exercici mental que el du a actuar d’aquesta manera.
MESURES A PRENDRE A INICI CURS

Transmissié d'informacié: Coneixement d'informacié previa de I'alumnat amb

incidents durant el curs anterior, revisant la informacio previa, les memories
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del grup, parlant amb el tutor/a i especialistes que I'’han tingut anteriorment,
a través d'una entrevista amb la familia, abans d'iniciar el curs, per abordant

com ha passat el descans estival.

Organitzaci6 d’entrades i eixides: S’organitzen per a evitar incidéncies

durant aquest moment.

ACCIONS QUE FOMENTEN LA PARTICIPACIO DE L’ALUMNAT |
FAMILIES

Treball cooperatiu: Utilitzem a les aules una metodologia de treball on es fa

un repartiment de funcions a I’hora de participar en classe, garantint que tot
'alumnat forme part de manera activa. Aporta cooperacio i cohesio de grup
evitant la competitivitat i fomentant I'ajuda entre iguals.

Hort escolar: Les families participen i col-laboren en la construccio, el
manteniment i recollida dels productes de I'hort escolar.

Mercadets: Cada trimestre es realitza un mercadet on les families i I'alumnat
fan les seues aportacions per vendre-les en aquest. Els diners recaptats se
destinen a subvencionar les excursions per tal de qué tot 'alumnat del
centre puguen assistir.

AMPA: S’encarrega d’'organitzar i/o participar en diferents activitats al llarg

del curs.
PREVENCIO DE CONFLICTES A TRAVES DEL DIALEG

Raonar les normes i mesures a prendre a cada classe: Al iniciar el curs, el

tutor/a adient a cada curs concreta amb els seu alumnat les normes de
funcionament de la classe, aixi com les mesures correctores que es
prendran si aquestes no es compleixen. Es important que tots/es estiguen a
favor.

Convé que aquestes s'adapten a les caracteristiques del curs, perd també a
les del propi grup, segons les seues inquietuds i dificultats.

Es revisable i modificable a mesura que el curs avanca si alguna de les
pautes nomenades no es real o adequada.

Tallers sociescola: La Mancomunitat desenvolupa programes de promocio

de la salut i prevencié de malalties a través de Tallers a les escoles, d’'una
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manera dinamica, ladica i practica, amb I'objectiu de donar informacio al
nostre alumnat i potenciar un estil de vida saludable.

Pla Director: té la finalitat de respondre de manera coordinada i eficac a les
guestions relacionades amb la seguretat de xiquets, xiquetes i joves en
l'escola i el seu entorn, enfortint la cooperacié policial amb les autoritats
educatives en les seues actuacions per a millorar la convivencia i la
seguretat en I'ambit escolar, reforcant el coneixement i confianca en els
cossos policials i intensificant també les accions de prevencio.

UPCCA: té com a finalitat reduir o evitar I'Gs i abus de substancies
psicoactives i altres conductes addictives, aixi com promoure habits de vida

saludables.
TREBALLEM L’EMPATIA

Dinamiques de grup: Durant tota I'etapa escolar es necessaria treballar les
emocions, pero0 anar incrementant el nivell a mesura que avancen els
Cursos, per a coneixer noves emocions, i veure com es representen en la
resta dels companys, empatitzant sobre el que suposa en aquestes
persones.

Xarrada de la Guardia civil sobre I'ls de xarxes socials: Sensibilitzacié de

'ds d’internet, especialment amb les xarxes socials, que ara ja es
consideren un dels principals focus d’assetjament escolar, a més de ser un

factor dificil de deteccio.

ACOLLIDA AL NOU ALUMNAT EN EL CENTRE A LES SEUES FAMILIES

Pla d’acollida: Dotaci6 dels recursos personals i materials necessaris per a

facilitar a 'alumnat la inclusié en el grup de referéncia.

FORMACIO DEL PROFESSORAT

Programa RETO: Formacio6 al professorat en un programa educatiu basat en
el Respecte, Empatia i Tolerancia, qualitats importantissimes per a treballar a
fons I'educacié emocional creant nous espais dins de l'aula, que permeten a

'alumnat gestionar, identificar i expressar les seues emocions.

TREBALLEM PER UNA IGUALTAT REAL | EFECTIVA A L’ESCOLA.
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* Reparticié equitativa dels usos del pati: A través del projecte de patis, hem
transformat I'espai on afavorir les relacions humanes, la inclusio i la

convivencia. Son espais inclusius de joc i trobada amb totes les diversitats ,
pero també de transformacio de relacions de génere.

* Treball coeducatiu a l'aula: Fomentem els grups mixtos, en els quals es

valora de la figura del sexe contrari les capacitats adequades per a

participar-hi.
B) RESOLUCIO:

* Gestio de les emacions: Com que les emociones sén una resposta biologica

front als estimuls rebuts, han de saber identificar-les per gestionar-les. Per
aixo es important que el tractament de les emocions a l'aula es realitze de
manera transversal, d’aquesta manera el professorat és responsable d’oferir
les estrategies que ajudaran a gestionar les emocions tenint en compte la
individualitat.

* Assemblea per resoldre conflictes: s'utilitza I'assemblea per a tractar i

resoldre conflictes, realitzar propostes i analitzar si ja ha ocorregut

préviament.

* Protocol d'actuacié per als mestres: S’ha elaborat una graella amb les
mesures correctores corresponents a la incidéncia generada. Cada
professorat la té al seu arxivador i 'alumnat a I'agenda. ( Veure annex |)

» Treball amb debats, videos i reflexions sobre les xarxes socials: Reproducci6

de videos sobre un Us incorrecte de les xarxes socials en els quals es deriva
una reflexid, de quin es el problema i com podem solucionar-ho. Aportant les
experiencies personals.

» Debat i videos sobre assetjament escolar, com resoldre? Reproduccié de

videos sobre assetjament escolar en els quals es deriva una reflexid, de quin

es el problema, d’on prové, i que podem nosaltres fer per a solucionar-ho.

* Mesura pels retards d’arribada i recollida de I'escola: Procés a seguir pel
reglament del centre i les instruccions d’inici de curs.
* Informacié: S'informa periodicament a les families d’aspectes educatius dels

seus fills i filles per tal de que coneguen l'evolucié d’aguests en el centre.
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11. ESTRATEGIES D’ACTUACIO | INTERVENCIO | COMUNICACIO PER
REGISTRE PREVI A TRAVES D’ITACA

En aquest punt es concretaran les estratégies, intervencions, protocols i models

d’actuacions que segons les caracteristiques del centre sén més utilitzats.

11.1 MODEL D’ACTUACIO RESPECTE A L’ALUMNAT QUE PRESENTA CONDUCTES
CONTRARIES PER A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Educacio infantil:

o La interaccio dels alumnes amb el grup.
o Motivar la responsabilitat, la reflexié.
o La situacié problematica quan apareix es tracta de resoldre d'immediat.

o Convivéncia implica conflictes... I'assemblea d’aula com a gestora de resolucio.
Educacio Primaria:

Per a crear el clima escolar, segur i acollidor que I'alumnat necessita s’han elaborat

unes normes de convivencia que recull les conductes contraries a la convivencia i

estan regulades en el Normes d’Organitzacio i funcionament del centre, d’acord

amb el Decret 195 de 2022, seccio Il, art. 15:

Conductes contraries a la convivéncia

1. Amb caracter general, son conductes contraries a la convivencia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes
injustificades aquelles que manquen de validesa informativa i documental,
traslladada per I'alumnat, o els pares, mares o representants legals en cas de

menors d’'edat, al tutor o tutora de I'alumne o alumna.
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Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats d’aula.

Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en
les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

L'Us de qualsevol objecte o substancia no permesos.

Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la
resta de I'alumnat.

La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

Els actes d’'incorreccié o desconsideracio al professorat o a altres membres de

la comunitat educativa.

Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de [l'activitat

educativa, que no constituisca conducta greument perjudicial per a la convivencia.

Les normes d’organitzaci6 i funcionament dels centres podran concretar aquestes

conductes amb la finalitat d’aconseguir la seua adaptacié als diferents cursos,

cicles, nivells i etapes educatives i ensenyaments, aixi com a I'alumnat escolaritzat

i al context de cada centre.

A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el

termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissio.

Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivéncia

1.

D’acord amb el que estableix amb el Decret 195/2022, seccio Il, art. 15, aquestes

son:

a)
b)

c)

d)

Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.

Amonestacioé per escrit.

Compareixenca immediata davant de la direcci6 d’estudis o la direcci6 del
centre.

Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

Realitzaci6 de tasques educatives que contribuisquen a la millora i

desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat
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en les instal-lacions, material del centre o pertinences d’altres membres de la
comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es
determine en les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
del centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensio del dret d’assistencia a determinades classes per un termini maxim
de 3 dies lectius. Durant el temps que dure la suspensid, I'alumne haura de
romandre en el centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per
a garantir la continuitat del seu procés educatiu.

2. Per a l'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivencia, no sera
necessaria la previa instruccié del procediment ordinari descrit a partir de I'article
18. No obstant aix0, per a les mesures g) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a
lalumnat i als seus pares, mares o representants legals, en cas de ser menors
d’edat, en un termini de 5 dies habils.

3. La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacié, aixi com dirigida a
assolir la conducta alternativa.

4. Les mesures d'abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivencia
prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la seua adopcié.

5. La direccio del centre podra alcar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i) del
punt 1, abans que finalitze el compliment de la mesura, préevia constatacié que s’ha

produit un canvi positiu en I'actitud de I'alumnat.

Responsables de I'aplicacié de mesures d’abordatge educatiu davant de conductes

contraries a la convivéncia

1. Correspon aplicar les mesures dabordatge educatiu davant de conductes

contraries a la convivencia a la direcci6 del centre i al professorat.
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2. L’aplicacio de les mesures a, b, c i d del punt anterior correspondra al professorat
present en aquell moment, o al tutor o tutora del grup quan tinga coneixement del
fet.

3. Correspon a la direcci6 del centre I'aplicaci6 de les mesures e, f, g, h i i, que podra

ser delegada a I'drgan o carrec que la direccié determine. Aquestes mesures seran
comunicades a I'alumne o alumna, a la direccié del centre, i al tutor o tutora, que al
seu torn ho comunicara als pares, mares o representants legals quan siga menor

d’edat mitjancant ’ANNEX lll { document de centre)

4. Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de l'autoria dels fets, no

s’hagueren aplicat mesures educatives, no sera pertinent I'aplicacié d’aquestes.

11.2 MODEL D’ACTUACIO RESPECTE A L’ALUMNAT QUE PRESENTA CONDUCTE
GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Si amb les mesures anteriors no és suficient per a modificar la conducta i surten

alteracions de comportament greus es posaran en marxa les seguents actuacions:

Conductes greument perjudicials per a a la convivéncia

1. Atots els efectes, son conductes greument perjudicials per a la convivéncia:

a) Els actes greus d'indisciplina, desconsideracié, insults, amenaces, falta de
respecte o actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del
centre.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat
educativa.

c) L'Us de la intimidacio o la violencia, les agressions, les ofenses greus, I'abus
sexual i els actes d’odi, 0 els que atempten greument contra el dret a la intimitat,
a I'honor, a la propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat

educativa.
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Violencia de génere.

La discriminaci6, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per rad de naixement, étnia, sexe, religio,
orientacié sexual, identitat de génere, discapacitat o diversitat funcional, opinié o
gualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

L'enregistrament, manipulacié, publicitat i/o difusié no autoritzada d’'imatges, a
través de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la
intimitat, o continga contingut vexatori, agressions i/0 humiliacions cap a
gualsevol membre de la comunitat educativa.

Els danys greus causats intencionadament, o per (s indegut, en les
instal-lacions, materials i documents del centre o en les pertinences d'altres

membres de la comunitat educativa.

La suplantacid de personalitat i la falsificacio o sostraccid de documents
academics.
L'Us, la incitacié a aquest, la introduccié en el centre o el comerg d’objectes o

substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa.

L'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.
La incitaci6 o estimul a la comissiéo d'una falta que perjudica greument la
convivencia.

L'incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes
de convivéncia, aixi com l'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu
dirigides a reparar els danys o assumir el seu cost, o a fer les tasques
substitutives imposades.

efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument

perjudicials per a la convivéncia, prescriuen en el transcurs del termini de dos

mesos comptats a partir de la comissio dels fets.

En el cas de comissié d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera

derivar-se’n responsabilitat penal, la direccid del centre public o la titularitat del

centre privat concertat té l'obligaci6 de comunicar els fets a l'administracié

corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se n’'informara I'alumne

o alumna i la familia o representants legals quan siguen menors d’edat.
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Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la

convivéncia

1.

Les mesures que es poden adoptar davant de conductes que perjudiquen

greument la convivencia son:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Realitzaci6 de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat
educativa, per a la reparacié del mal causat en instal-lacions, transport escolar,
menjador, materials, documents o en les pertinences d’altres persones.
Suspensio del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars
del centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

Suspensi6 del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en
aguest espai o qualsevol altre espai comu de conviveéncia del centre, durant un
periode maxim d’entre 7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura,
es garantiran actuacions d’intervencié pedagogica per a treballar la presa de
consciencia dels fets, amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i
convivencia.

Trasllat definitiu de I'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs.
Suspensio del dret d’assistencia a classe en una o diverses materies, o
excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.
Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre
I'assisténcia al centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals.
Suspensio del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre
71 15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.
Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d’especial gravetat en la
comunitat educativa, la direcci6 del centre n’informara la comissié de
convivencia del consell escolar i comunicara a la Inspeccié d’Educacié la

possibilitat de canvi de centre educatiu.

En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren

circumstancies d’especial situacié de risc o de possible desemparament que

poguera afectar una persona menor, la direccioé del centre public o la titularitat del

centre privat concertat ho comunicara a les instancies corresponents i a la

.z
Unio Europea
Fons Social Europeu

L’FSE inverteix en el teu futur




S0
2 GENERALITAT C/Cullera, sin
LOVAENCIANA - = a=c

E-mail: 46036839@edu.gva.es

Inspeccié d’Educacio, tal com especifica la legislacié vigent en materia de proteccio
de persones menors i adolescents.
3. Les mesures d'abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per

a la convivéncia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucié.

Procediment ordinari per a I'aplicacié de mesures davant de conductes greument

perjudicials per a la convivéncia

1. Les mesures d’abordatge educatiu descrites anteriorment, aplicables a conductes
greument perjudicials per a la convivencia escolar, només seran aplicables per
mitja de la instruccio i desenvolupament del procediment ordinari.

2. Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivéncia, o les consequiéncies
que se’n deriven, haura de ser comunicada a la direccidé del centre mitjancant
I’TANNEX 1ll ( document de centre)

Coneguts els fets, correspon a la direccio del centre iniciar el procediment ordinari.

4. El director o la directora n’'informara la comissié d’igualtat i convivencia del consell
escolar.

5. La direcci6 del centre haura de notificar en el modul PREVI ITACA o en la
plataforma habilitada les alteracions greus de la conducta o situacions que

perjudiquen greument la convivéncia.

11.3 MODEL D’ACTUACIO DAVANT DE SITUACIONS DE POSSIBLE ASSETJAMENT
ESCOLAR.

L'assetjament escolar és entés com el maltractament psicologic, verbal o fisic patit
per un alumne o alumna en l'ambit escolar, derivat de factors personals (fisics,
psicologics, d'orientaci6 i/o identitat sexual) o col-lectius (factors étnics, grup social,
religiés), de forma reiterada i al llarg d'un periode de temps determinat.
L'assetjament escolar pot adoptar diferents manifestacions: I'exclusio i marginacio
social, I'agressié verbal, les vexacions i humiliacions, I'agressié fisica indirecta o

directa, la intimidacié, les amenaces i/o el xantatge, entre altres.
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En el cas que es detectara la sospita d’algun cas es procedira de la seguent

manera:
- Deteccio i comunicacio

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o
sospita d’'una situacié assetjament deura posar-la en coneixement del

professorat tutor, orientadora o equip directiu.

Posada en coneixement de I'equip directiu. L’equip directiu amb col-laboracio
de l'orientadora i del professora tutor de I'alumnat recollira rapidament la
informacié necessaria utilitzant técniques i métodes adequats que asseguren
la confidencialitat. Veure ANNEX | i ANNEX Ill d’aquest document.

a) Primeres actuacions:

S’establira I'equip d’intervencié format per I'equip directiu, tutor/a,
orientador/a i persona CIC qui planificara i organitzara els recursos
personals, materials i organitzatius aixi com el moment i el lloc de reuni6
amb les persones agressores, victima i les persones espectadores, sempre
gue siga alumnat del centre.

Si ens trobem davant d'un cas de ciberassetjament caldra tenir
informacioé de la intensitat, difusio i caracteristigues del mitja o dispositiu
utilitzat a més de, en cas de que existisquen, conservar les proves fisiques
com impressions de pantalla o copies dels missatges, sempre respectant la
confidencialitat de les actuacions i sense lesionar els drets personals.

Es realitzara un analisi de tota la informacio recollida per tal d’elaborar
un informe escrit que quedara registrat en Direccié. La familia de I'alumnat

implicat sera informada. Veure ANNEX Il d’aquest document.

- Inici del PLA D’ACTUACIO.
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a)Proteccio i augment de la vigilancia. Especialment als moments d’esplai,

menjador i moments de descans i d’entrada i eixida aixi com als corredors i

als banys.

b)Comunicacio a les families de victima i assetjadors/es.

c)Entrevistes individuals a les persones implicades

Amb la victima: se li explicaran totes les mesures que es prendran per

donar-li seguretat. Se li demanara que comunique qualsevol agressio
que fisica o verbal que reba i s’acordara amb ell o ella a quina persona
comunicar-ho i la millor via per a fer-ho. Si estem front a una situacié de
ciberassetjament, se li comunicara a la victima que canvie contrasenyes i
revise la privacitat aixi com recordar-li que és important no fer
desapareéixer qualsevol prova fisica que tinga.

Actuacions de suport i proteccio expressa directa o indirecta.

Programes i estratégies especifiques d’atencio i suport social.

Possible derivaci6 a serveis externs (socials, sanitaris, judicials...).

Amb l'assetjador/a: Una vegada oit 'alumne o alumna i analitzada la

informacio la direccié aplicara les mesures educatives correctores i
disciplinaries segons el NOF.

Si és necessari es derivara a servicis externs. (Socials, salut o judicials)
També I'equip directiu, oit I'equip d’intervencié, decidira si S’inicia el
procediment d’obertura d’expedient.

Amb _els companys/es més directes de les persones afectades i
espectadors/es: Actuacions dirigides a la sensibilitzacio i el suport entre
companys/es dins de I'accié tutorial de I'aula.

Amb les families:

Pautes de intervencio en la llar.
Informacid i assessorament sobre serveis de suport externs al centre

(socials, sanitaris, judicials ...).

- Posada en coneixement

Comunicaci6 a:

La comissio de convivencia del centre.
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* Equip de professorat de I'alumnat implicat i demes membres del claustre.

* Inspeccié Educativa del centre qui decidira si es sol-licita I'assessorament
de la UEO

» Altres instancies externes al centre (sanitaries, socials i judicials

principalment).

- Intervencié del PLA D’ACTUACIO

a)Aplicacié de mesures:

Si s’ha verificat I'assetjament i aixi s’ha decidit, dins del Pla s'aplicaran totes
les mesures educatives correctores i disciplinaries. Dins d’aquestes mesures
pot haver estat com a resultat I'obertura d'expedient.

Obertura d'expedient

Si aixi es decideix, s’obrira un expedient que quedara dipositat en Direccio
gue comprendra tres fases d’intervencio o Recollida d’'informacié de diferents
fonts
+ Documentacio existent sobre els afectats.
* Resultats de I'observacio directa i sistematica.
* Entrevistes i questionaris amb les persones relacionades amb els
afectats (families, professorat, alumnat, personal no docent...)
* Emissié d’'un pronostic inicial .
» Linies basiques d’actuacio en les que s’inclouran :
* Reunions amb I'equip de professorat del grup d’alumnat afectat.
* Avaluacié de necessitats i recursos, repartint responsabilitats per a
solucionar el conflicte.
Enviament de I'annex VIl (Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia:
En cas de que I'agressio puga ser constitutiva d’'un delicte o falta penal es
realitzara I'enviament de I'annex.

Sol-licitud de mesures de suport:

En cas de ser necessari, es podran sol-licitar mesures de suport com
USMIA, UPCCA, EEIIA, Centre de Salut, etc.

b) Informacio:
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S’informara per part de I'equip directiu a les families i/o representats legals

de les victimes i agressors/es de les mesures i accions aplicade.

c) Aplicacié de mesures de tractament individual:

L'equip d’intervencio se’n fara carrec de l'aplicaci6 de mesures individuals
tant amb les persones victimes com amb les agressores. Aquestes mesures
donaran resposta a la situacio i es podra fer servir el banc de recursos
REICO.

d) Aplicacié de mesures de tractament grupal:

L'equip d’intervencié també es fara carrec de I'aplicacio de mesures grupals
tant amb les persones espectadores com per a la resta d’alumnat per tal de
donar resposta a la incidencia com per evitar futures situacions
d’assetjament. Per aplicar aquestes mesures es podra fer servir el banc de
recursos REICO.

- Seguiment:
L'equip directiu junt a I'equip d’intervencio i si cal, inspeccié educativa i la
UEO, realitzaran el seguiment del cas per tal valorar que les mesures

aplicades sén efectives.

- Tancament:
Si es resol i la situacié d’assetjament es dona per finalitzada, es procedira al
tancament del procediment, mantenint per part de tota la comunitat

educativa especial atencio en els alumnes implicats.

11.4. ALTRES MODEL D’ACTUACIO | PROTOCOLS.

Es tindra en especial consideracio per part de qualsevol membre de la comunitat
educativa, la deteccio de situacions d’assetjament escolar per diversitat funcional,
en aquests casos, es fara servir el que desenvolupa la Comunitat Valenciana en
lannex | de [I'Ordre 62/2014, del 28 de juliol: Assetjament escolar i
ciberassetjament.
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També és important destacar la importancia de la deteccio de casos d’assetjament
per LGTIFOBIA, aquest protocol és el mateix que I'esmentat anteriorment amb
algunes modificacions especifiques:
- DETECCIO | COMUNICACIO:

Aquest protocol s’inicia tant si la victima ha confirmat que és LGTBI com si no
(quan la gent ho pense, siga veritable o no). També gquan manifeste una expressio
o identitat de genere no normativa, o tinga vincles amb persones LGTBI en el seu
context més proper.

Davant el dubte de si es tracta d’un indici confirmatori d’LGTBIfobia, 0 no, podem
plantejar-nos les seguents questions. L'alumne usa habitualment la paraula marieta
per a referir-se a altres persones? L'Us d'aquest terme (0 similars) en aquest cas té
una connotacié negativa? L'alumne dirigeix l'insult a altres xics que tenen una
expressié de genere diferent a la de la victima? Si en comptes de marieta, haguera
dit puta a una xica, o moro de merda a un company, seria qualificat de masclisme o
racisme i s’hi actuaria? No podem passar per alt, per tant, els insults homofobs i
hem d’actuar-hi amb responsabilitat.

- PRIMERES ACTUACIONS:
En la fase d'analisi i recollida d'informacié es recaptara aquella que siga rellevant
respecte al cas que ens ocupa. A més de tot el ja s’ha assenyalat, caldra
indagar el context familiar a fi de valorar una possible reaccié de rebuig

davant aquesta realitat.

- MESURES D’URGENCIA

Amb el seu consentiment, es pot recdrrer a personal expert i a entitats
especialitzades i amb experiéncia en I'acompanyament d’aquest tipus de casos,
sobretot en els seus inicis, on la pressa pot portar-nos a provocar danys dificils de
reparar.

Recordem que l'adaptacio del protocol no s'aplica per I'existéncia d'alumnat LGTBI
a les aules sino per I'existéncia d'alumnat LGTBIfobic que assetja a les aules.

En la fase d'entrevistes haurem de posar especial atencié tant en la fase de

comunicacié amb les families com a I'hora d'abordar I'entrevista amb la victima.

.z
Unio Europea
Fons Social Europeu

L’FSE inverteix en el teu futur




S0
2 GENERALITAT C/Cullera, sin
LOVAENCIANA - = a=c

E-mail: 46036839@edu.gva.es

- COMUNICACIO
Se seguiran els mateixos passos que en qualsevol altre cas, sense perdre de vista
la necessitat de preservar el dret a la intimitat de la victima pel que fa a la seua
identitat de génere i/o la seua orientacié sexual .

- INTERVENCIO
Un/a menor pot ser responsable d’'un delicte en el context de l'assetjament per
LGTBIfobia i per tant, la direccio el centre hauria de realitzar I'enviament, si cal, de
I'annex VII (Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia.

- SEGUIMENT | TANCAMENT
En aquest punt no s6n necessaries mesures especials.
Per a I'aplicacié de la resta de protocols per a la igualtat i la convivéncia, es fara

servir allo indicat en la normativa de cadascun dels casos. Es podra consultar la

pagina https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/protocols on la Conselleria

actualitza els procediments i a més, s’enllacen els recursos que el centre, els

equips d’intervencid i el personal docent fara servir.

Els protocols que no s’han especificat perd s’han de tenir en compte per garantir la

igualtat i la convivencia al centre son:

- Protocol d’actuacio davant situacions d’absentisme escolar.

- Protocol per a la intervencié en autolesions i conductes de suicidi.

- Full de notificacié per a I'atencié socioeducativa i proteccié de I'alumnat menor

d’edat.

- Model d'actuacié davant de situacions on es detecta maltractament infantil.

- Model d'actuacié davant de situacions on es detecta violéncia de genere en
I'ambit educatiu.

- Protocol d'acompanyament per a garantir el dret a la identitat de génere,

I'expressio de genere i la intersexualitat.

- Model d'actuaciéo per a la deteccidé i l'atencié preco¢c de l'alumnat que puga

presentar un problema de salut mental.

- Model d'actuacio a seguir en el cas que el Personal Docent i/o PAS dependent de

la Conselleria d'Educacio siga objecte d'accio il-licita en ocasio de I'exercici del seu

carrec o funcio.
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- Model d'actuacio davant de qualsevol situacié de violencia greu, originada fora del
centre escolar.

- Actuacions front a drogodependeéncies.

12. ESTRATEGIES | CRITERIS PER A FER LA DIFUSIO, EL SEGUIMENT |
L’AVALUACIO DEL PLA D’IGUALTAT | CONVIVENCIA EN EL MARC DEL PEC.

L'avaluaci6 del Pla de Convivencia deu realitzar-se durant tota la aplicacio del Pla:

e Immediatament després de la realitzacié de cada activitat.

e De forma més general una vegada al trimestre a través de la Comissio de
Convivencia.

e De forma global, a 'acabament del curs escolar, en la memoria final on
s’arreplegaran :

e Nivell de consecuci6 de objectius proposats.

e Activitats realitzades.

e Grau de participacio dels components de la comunitat educativa.

e Conclusions.

e Propostes de millora per al seglent curs escolar.

e [’avaluaci6 dels seus objectius i activitats deu ser critica i constructiva per a

aconseguir que cada curs escolar es puga millorar.

13. ADAPTACIO DE LA DOCUMENTACIO DEL CENTRE DIRIGIDA A LES
FAMILIES, AMB UN LLENGUATGE INCLUSIU | COEDUCATIU QUE S’ADAPTE
A LA DIVERSITAT SEXUAL, DE GENERE | FAMILIAR, A LA IGUALTAT EN
LA DIVERSITAT | A LA NO-DISCRIMINACIO, D’ACORD AMB LA NORMATIVA
LEGAL VIGENT

Reflectirem la igualtat de genere i la coeducacié a través de I'Gs d'un llenguatge
inclusiu, en tota la documentacio, aixi com en els materials i recursos didactics, en

els espais d'aprenentatge i en les activitats del centre.

.z
Unio Europea
Fons Social Europeu

L’FSE inverteix en el teu futur




Y

&2 GENERALITAT e
& VALENCIANA AR 46613 LLAURI

E-mail: 46036839@edu.gva.es

14. COMPROMIS FAMILIA-ESCOLA

Per a una educacio integral del nostre alumnat es fa imprescindible la col-laboracié

i participaci6 activa de la familia amb I'escola, aixi com, I'escola ha d’estar oberta a ajudar

les families en tot allo que els preocupe del desenvolupament del seu fill o filla.

Tal com ens indica el Decret 195/2022 d’11 de novembre , destaquem al titol lll,

capitol I, art 42, alguns dels drets que tenen les families en 'ambit de convivencia i que

considerem rellevants:

1.

A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols
educatius, i a ser orientades al respecte.

A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les

seues conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals.

A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la

convivencia.

A ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientacid i el progrés

academic de filles i fills o tutelats.

A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta les seues

filles i fills o tutelats o el nucli familiar.

Pel que fa als deures de les families, al decret citat, art 43, destaquem rellevants:

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals

responsables de I'educacié dels seus fills i filles o tutelats, 'adopcié de les mesures
oportunes, la sol-licitud de l'ajuda corresponent i la col-laboraci6 amb el centre
perqué el procés educatiu es duga a terme de manera adequada. Es concreta en

els seguents deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen

I'assisténcia a classe, I'estudi i la participacié dels seus fills i filles o tutelats.
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b) Mantindre i afavorir una comunicacio continua i fluida amb el professorat i el

centre educatiu.

c) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells

aspectes relacionats amb la convivencia escolar i contribuir a millorar-la.

d) Participar en la reflexi6 i la redaccié de les normes de convivéncia del centre i

respectar-les.

e) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits
entre el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme

de resolucié d'un conflicte.

Tanmateix, les families podran arribar amb els centres docents, en concret amb els
tutors o les tutores dels seus fills i filles, a una declaraci6 de Compromis Familia-Tutor.
Aquesta declaracié de Compromis Familia-Tutor queda definida a I'article 3 del DECRET
30/2014, de 14 de febrer, com la formalitzacido per escrit de compromisos educatius
aconseguits voluntariament entre families o representants legals i el centre educatiu, en la
figura del tutor o tutora, que informant-ne el mateix alumnat manifestaran explicitament
uns compromisos de cooperacié per a estimular, recolzar i fer el seguiment del procés

educatiu de I'alumnat.

PRINCIPIS GENERALS DE LA DECLARACIO DE COMPROMIS FAMILIA-TUTOR

* Els compromisos educatius recollits en la declaracio de Compromis Familia-Tutor
estaran d'acord amb el que establisca el projecte educatiu del centre, el seu pla de

convivencia i el reglament de regim interior.

* Els acords i compromisos seran acceptats i firmats per les parts, amb una copia per
al director o directora del centre educatiu, el tutor i les families o representants

legals de l'alumnat.

* L'alumnat en podra ser considerat part, sempre que reunisca el suficient grau de

maduresa o que tinga prou coneixement, segons diu l'article 162 del Codi Civil. En
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este cas, la declaracié6 de Compromis Familia-Tutor comptara amb I'acceptacio
positiva de I'alumne o alumna i amb el seu compromis de regular la seua voluntat

respecte de les expectatives de les altres dos parts.

* Es negociaran tots els compromisos, per a la qual cosa podran rebre
assessorament i orientacié del professional responsable de l'orientacié pedagogica

del centre o servici que hi estiga adscrit.

INFORMACIO A LES FAMILIES

1. Totes les families de l'alumnat matriculat en centres sostinguts amb fons publics
que impartisquen ensenyances d'Educacié Infantil, Primaria o Secundaria
Obligatoria seran informades sobre la possibilitat d'aconseguir compromisos
educatius per a la millora del rendiment o comportament a través de la declaracio

de Compromis Familia-Tutor, a partir de I'entrada en vigor d'este decret.

2. Una vegada informades, podran aconseguir compromisos a través de la declaracié
de Compromis Familia-Tutor, bé per a aconseguir objectius de millora generals, bé
guan es vullga aconseguir objectius de millora especifics davant de la detecci6
d'una baixada de rendiment, empitjorament de conducta, falta de motivacié davant
de l'estudi o qualsevol altre que es vullga plantejar entre els firmants de la

declaracio de compromis.

3. Les families seran informades que la declaraci6 de Compromis Familia-Tutor
estara subjecta a un seguiment especific, amb revisid periodica i avaluacio

posterior del proceés.

CARACTERISTIQUES ESPECIFIQUES DE LA DECLARACIO DE COMPROMIS

Veure Annex Il d’aquest document.
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CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

MESURES CORRECTORES 1 DISCIPLINARIES

1.1. Xarrar sense permis.

1.2. Cridar amb un to de veu alt.

Actes que pertorben el bon 1.3. Cantar, jugar a o ballar a classe.

funcionament del centre. 1.4. Fer sorolls sense motiu aparent.

1.5. Agafar material de 1’aula o d’un/a company/a
sense permis.

*  Amonestacié verbal.
* Aillament del grup temporalment dins de 1’aula.
e Comunicaci6 a la familia (web familia).

2.1. Eixir de I’aula o menjador

Aband6 de I’aula o grup sense 2.2. Anar al bany.

permis 2.3. Abandonar al grup durant les activitats.
2.4. No estar al lloc on es realitza I’activitat.

* Amonestacio verbal

* Privacié de temps de recreacié per un periode
maxim de 5 dies lectius.

e Comunicaci6 a la familia (web familia).

3.1. El robatori, pérdua o el deteriorament
intencionat dels bens o materials dels membres de
la comunitat educativa.

3.2. Manipular els cables o components dels
ordinadors.

Mal s o robatori del material /
instal-lacions

*  Amonestacié verbal.

* Reposicié o reparacié del material o pagament
de I’import.

* Privaci6 de temps de recreacié per un periode
maxim de 5 dies lectius.

* Comunicaci6 a la familia (web familia).

4.1. No realitzar 1’activitat en 1’aula o en el
menjador ( tallers)

4.2. No portar correctament col-locada la
mascareta de manera reiterada.

Incompliment o negacié a I’hora
de realitzar una tasca, activitat o
norma

* Suspensi6 del dret d’assisténcia a determinades
classes amb el seu grup de referencia no superior
a 5 dies lectius. Pero romandra en el centre
efectuant els treballs académics que li siguen
encomanats.

e Comunicaci6 a la familia (web familia).
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5 Falta de respecte o ofensiva cap
a un company/adult

5.1. Burlar-se, ofendre, insultar, riure’s, coaccionar
o fer gestos cap a un/a company/a o adult de
manera ofensiva.

Amonestacio verbal

Privacié de temps de recreacié per un periode
maxim de 5 dies lectius.

Realitzaci6 d’una carta de disculpa.
Comunicacio6 a la familia (web familia).

6 Actitud desafiant cap a un adult.

6.1. Fer cas omis o negacié de les indicacions d’un
mestre/a 0 monitora de menjador.

Compareixenca davant de la cap d’estudis o
director.

Privacié de temps de recreacié per un periode
maxim de 5 dies lectius.

Realitzaci6 d’una carta de disculpa.
Comunicacio6 a la familia (web familia).

Agressio fisica, ofensa,
amenaces o discriminacié greu
cap a un membre de la
comunitat educativa.

7.1. Pegar o espentar a un/a company/a.

7.2. Escopir o mossegar.

7.3. Discriminaci6 cap a un membre de la
Comunitat Educativa

7.4. No portar mascareta

Suspensi6 del dret d’assisténcia al centre durant
un periode compreés entre 6 i 30 dies lectius.
Reunié de comissié de convivéncia per iniciar
I’expedient disciplinari

Comunicaci6 a la familia (web familia).

EL CENTRE FARA UN REGISTRE DE LES INCIDENCIES INDIVIDUALS PER APLICAR LES MESURES
CORRECTORES PERTINENTS:L’acumulacié de 3 INCIDENCIES LI EUS ( color groc) CORRESPONDRA A
UNA INCIDENCIA GREU. La suma de 3 INCIDENCIES GREUS, sera motiu de VALORACIO D’EXPULSIO I/O
D’APERTURA D’EXPEDIENT DISCIPLINARI per la comissié de convivencia.
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ANNEX 1l
MODEL DE DECLARACIO DE COMPROMIS FAMILIA-TUTOR/A

OBJECTIUS DE LA DECLARACIO DE COMPROMIS

La familia i el centre educatiu a través de la figura de la tutora compartixen i manifesten per
mitja d’esta declaracié de compromis que estan disposats a cooperar per a estimular i millorar
els habits d’estudi de I'alumne, la seua autonomia en el procés ensenyanga-aprenentatge, aixi
com I'expectativa d'éxit basat en la seua responsabilitat i esforc.

L'alumne coneix les expectatives de la seua familia i dels seus mestres i manifesta la seua

disposicio a col-laborar-hi.

PERSONES QUE SUBSCRIUEN LA PRESENT DECLARACIO DE COMPROMIS
REPRESENTANT LEGAL

(o T oo To | 1o 5 1) I

representant legal de 'alumNE ...

matriculat en este Centre €N €l CUIS i GrUP .....ooouuiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e eaaaaes

CENTRE EDUCATIU

(NOM T COGNOMIS) ...ttt e e e e , €n qualitat de tutora
ALUMNE/A
[\ oT AT oo o o] 5 1<) ISP matriculat/ada en este

CENLIE €N €l CUIS I IUP coiveeeeei ittt e e e e

COMPROMISOS DE LES PARTS
1. FAMILIA:

e  Afavorir I'assisténcia i puntualitat a classe del seu fill amb els materials.

e Mantindre una comunicacio fluida amb el tutora.

e Aportar els informes médics o socials que faciliten informacié sobre situacions que
puguen afectar I'aprenentatge o el comportament del seu fill.

e Coneixer les normes i I'organitzacio del centre educatiu, aixi com el seu pla de
convivencia.

e Conéixer i acceptar les indicacions del professorat.

e Facilitar un ambient, un horari i unes condicions d’estudi adequats per al seu fill a casa.

e Col-laborar en el control i compliment de les tasques escolars.

e Informar-se periodicament sobre I'actitud i conducta de I'alumne.

e Col-laborar amb el centre en el compliment de les correccions conductuals i

actitudinals
e Reconéixer i premiar la millora de resultats o de conducta del seu fill.
ALTRES:
2. TUTORA

e Facilitar i mantindre una comunicacio fluida amb les families amb els horaris pactats.
e Guardar confidencialitat sobre els aspectes dels informes aportats per la familia que no
tinguen a veure amb el procés ensenyanca-aprenentatge.
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e Establir i comunicar clarament els objectius i les expectatives academiques i de
comportament individuals per a I'alumne.

¢ Informar clarament sobre les normes i I'organitzacié del centre i del pla de convivéncia i
protocols d'actuacio d'este.

¢ Facilitar el suport pedagogic necessari, amb pautes orientatives, per a facilitar habits
d’estudi en el seu fill.

e Fer seguiment i comunicar a la familia o tutors/es legals la millora en resultats o de
conducta.

ALTRES:

3. ALUMNEI/A

e Assistir amb puntualitat i amb els materials a classe.

e Conéixer i acceptar els compromisos acordats per la meua familia i la meua tutora.

e Tindre una actitud activa, participativa i atenta en classe i realitzar les activitats
proposades.

e Conéixer i acceptar les normes i funcionament del centre.

e Comentar diariament les activitats a casa.

e Acceptar i facilitar que la meua tutora i la meua familia facen seguiment del meu treball
escolar en classe i a casa, aixi com de la meua conducta.

e Acceptar les mesures que es puguen imposar derivades de l'incompliment dels
compromisos aconseguits amb els meus pares/tutora.

ALTRES:

REVISIO | NIVELL DE PROGRESSOS

Llauri, de de 20 ; Signatures de:
RESPONSABLE LEGAL TUTORA
ALUMNE Vist i plau del

Director del centre
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ANNEX III

COMUNICACIO A LA DIRECCIO I FAMILIA DE CONDUCTES
CONTRARIES PER A LA CONVIVENCIA DEL CENTRE

El/la professor/a, MOMITOI/A: .......cccueeeeieeeiieeeieeeeieeeeieeesteeesteeeeaeessseeeesseeeeseeesssaesssseeesssssseessssssssseeeens

QU TMPATTEIX: tuvierireerierieeieerteeitesteereesreessreeeesareeessaneessnneas comunica a la direccié del CEIP Sant

Blai qUE P AlUIMNE/A: ....viiiiiiiieeieeeeeeeee ettt e et e e st eesbe e saesteesaeessseesssessseesssessseesssssesnnsseennns

del grup de: ....ccccveevvvieeiiiiiieennn, , amb data

.......................... , ha comés el/s fet/s segiient/s:

1. Tipificacié de la conducta de I’alumne/a i mesura( article 15 i 16 del Decret 195/2022):

CONDUCTES

D a) Les faltes injustificades de puntualitat
0 assistencia.

D b) Els actes que alteren el normal
desenvolupament de les activitats del
centre, especialment de les activitats
d’aula.

¢) Els danys en les instal-lacions,
recursos materials o documents del
centre, o en les pertinences dels
membres de la comunitat educativa.

d) L’Gs de qualsevol objecte o
substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o
dificultar 1’exercici del dret a ’estudi
de la resta de I’alumnat.

f) La incitaci6 a cometre actes contraris
a les normes de convivéencia.

g) Els actes d’incorreccio 0
desconsideracié al professorat o a
altres membres de la comunitat

[]

O OO

educativa.

O O O

[]

[]

[]

b)
0)

d)

f)

g

h)

MESURES

Amonestacio oral, preservant la privacitat
adequada.

Amonestacio per escrit.

Compareixenca immediata davant de la
direcci6 d’estudis o la direcci6 del centre.
Realitzacio6 de treballs especifics en horari no
lectiu.

Realitzaci6 de tasques educatives que
contribuisquen a la millora i desenvolupament
de les activitats del centre i/o dirigides a
reparar el mal causat.

Retirada dels objectes o substancies no
permesos, d’acord amb el que es determine en
les normes d’organitzacio i funcionament del
centre.

Suspensi6 del dret a participar en les activitats
extraescolars o complementaries del centre.
Canvi de grup de I’alumne o alumna durant
un termini maxim de 5 dies lectius.

Suspensié del dret d’assisténcia a
determinades classes per un termini maxim de
3 dies lectius.

*  OBSERVACIONS SOBRE LA TIPIFICACIO DE LA CONDUCTA:

TESTIMONIS:

| | ALUMNAT

| | PROFESSORAT
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2. Motivacié i descripcid, si cal, de la mesura d’abordatge educativa davant de conductes

contraries a la convivencia aplicada segons 1’article 16 del Decret 195/2022 i les normes de

funcionament del centre, aprovades pel Consell Escolar d’aquest centre :

3. Data d’imposicid, si cal, de la mesura educativa: ..........cceeceeeveerieniieenieneerieeeesee e

4. Proposta a la Direccié que inicie a 1’esmentat alumne/a la incoaci6 d’un expedient

disciplinari per la conducta abans tipificada? | . | NO

A COMPLIMENTAR PEL
PROFESSOR/A -MONITOR/A

Signatura:

------ CAL TORNAR EL. DOCUMENT SIGNAT

A COMPLIMENTAR PER LA FAMILIA

Jo, pare, mare o tutor/a legal de 1’alumne/a,
he rebut aquest comunicacio.

Signatura:

A COMPLIMENTAR PEL DIRECTOR DEL CENTRE

| \\[0) 2 1 AP

EL DIRECTOR

...................................... | D - L
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COMUNICACIO A LA DIRECCIO I FAMILIA DE CONDUCTES

GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

El/la professor/a, MOMITOI/A: .......cccueeeeieeeiieeeieeeeieeeeieeesteeesteeeeaeessseeeesseeeeseeesssaesssseeesssssseessssssssseeeens

QU TMPATTEIX: tuvierireerierieeieerteeitesteereesreessreeeesareeessaneessnneas comunica a la direccié del CEIP Sant

Blai qUE P AlUIMNE/A: ....viiiiiiiieeieeeeeeeee ettt e et e e st eesbe e saesteesaeessseesssessseesssessseesssssesnnsseennns

del grup de: ....ccccveevvvieeiiiiiieennn, , amb data

...........................

ha comés el/s fet/s segiient/s:

1. Tipificacié de la conducta de I’alumne/a i mesura ( article 18 i 19 del Decret 195/2022):

b)
0)

d)
e)
f)
g

h)

)
k)

D)

0o U Ut o

CONDUCTES

Els actes greus d’indisciplina, desconsideracid,
insults, amenaces, falta de respecte o actituds
desafiadores.

L’assetjament i el ciberassetjament.

L’Gs de la intimidacié o la violéncia, les agressions,
les ofenses greus, 1’abus sexual i els actes d’odi.
Violéncia de génere.

La discriminacio, les vexacions o les humiliacions.
L’enregistrament, manipulacié, publicitat i/o difusio
no autoritzada d’imatges.

Els danys greus causats intencionadament, o per Us
indegut.

La suplantaci6 de personalitat, falsificaci6 o
sostraccié de documents.

L’Gs, la incitaci6 a aquest, la introduccié en el
centre d’objectes o substancies perjudicials per a la
salut o perilloses.

L’accés indegut o sense autoritzacié a documents,
fitxers i servidors del centre.

La incitaci6 a la comissié d’una falta que perjudica
greument la conviveéncia.

L’incompliment d’alguna mesura imposada per una
conducta.

d)

f)

MESURES

Realitzacio de tasques fora de
I’horari lectiu en benefici de
la comunitat educativa, per a
la reparacio6 del mal causat.
Suspensi6  del dret a
participar en activitats
complementaries.

Suspensié del dret d’eixides
al pati.

Suspensio del dret
d’assisténcia a classe en una o
diverses  matériesper  un
periode comprés entre 7 i 15
dies naturals.

Suspensio del dret
d’assisténcia al centre
educatiu per un periode
d’entre 15 i 30 dies naturals.
Suspensié del dret a la
utilitzaci6 del = menjador
escolar durant un periode
entre 7 i 15 dies naturals.

*  OBSERVACIONS SOBRE LA TIPIFICACIO DE LA CONDUCTA:

TESTIMONIS: D ALUMNAT

| | PROFESSORAT
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2. Motivacio i descripcid, si cal, de la mesura d’abordatge educativa davant de conductes

contraries a la convivencia aplicada segons 1’article 19 del Decret 195/2022 i les normes de

funcionament del centre, aprovades pel Consell Escolar d’aquest centre :

3. Data d’imposici0, si cal, de la mesura eduCativa: .........cccceecveeervueeeriieensieesieeesceeesieeesveeeesanns

4. Proposta a la Direccié que inicie a 1’esmentat alumne/a la incoaci6 d’un expedient

disciplinari per la conducta abans tipificada? L] sI . | NO
A COMPLIMENTAR PEL A COMPLIMENTAR PER LA FAMILIA
PROFESSOR/A -MONITOR/A
Jo, pare, mare o tutor/a legal de 1’alumne/a,
Signatura: he rebut aquest comunicacio.

------ Data: ..oeeeeieeiieeeeeeeeeee e
------ CAL TORNAR EIL. DOCUMENT SIGNAT

Signatura:

|\ ) 0.3 TR

A COMPLIMENTAR PEL DIRECTOR DEL CENTRE

J\\[0) 2 s AR

EL DIRECTOR

...................................... | D -
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ANNEX IV

ARREGLEM ELS PROBLEMES PENSANT I PARLANT

( Document per a Infantil, 1,2n i 3" de primaria)

NOM I COGNOM: ..ottt a s a s san e DATA: ..o,
QUE HA PASSAT?
|| M'he barallat. || He molestat a algun company/a.
| | He agafat una cosa que no és | | He trencat algo.
meua. || No he fet cas a algun mestre/a.
[ ] He parlat mal. || Altres:

AMB QUI HA PASSAT?

|| Amb un company/a [ ] Amb la monitora de menjador
|| Amb un grup de companys/es ] Amb un mestre/a
|| Altra:

COM M'HE SENTIT JO EN EIXE MOMENT?

@ @ © O

Enfadat/da Trist/a Nervids/a Avergonyit/a Asustat/da

COM S’HA SENTIT L’ALTRA PERSONA EN EIXE MOMENT?

©® @ © O

Enfadat/da Trist/a Nervios/a Avergonyit/a Asustat/da
QUE PUC FER PER ARREGLAR-HO?

|| Demanar perdé. || Explicar que ha passat.

|| Tornar el que he agafat. || Ajudar als meus companys

|| Fer les paus. || Altres:

|| Arreglar el que he trencat.

QUI EM POT AJUDAR?

(%; ENL P @SCO0IA: oottt ettt ee ettt e e e e eeettaeeeeeeetaaeeeeeeearaaaeeeeeasssaeeeeeeanrraaeeeeennnraaeaaaes
(% Bl CSA: wviiivieiiieeiie et ettt ete ettt eete e e e e e eeteeeeteeebeeeaaeenabeeebaeebaeebeeeabeeeabeentesentbeetaeebaeeeeearreeeeans

COM M'HE SENT JO ARA?

® @

Content/a Sorprés/a Emocionat/da  Orgullés/a Tranquil/a
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REGISTRE
D'INCIDENCIES
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ANNEX IV
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ANNEX IV
NUM. INCIDENCIA ( Document per a 4t, 5é i 6é de primaria )
DATA: Full de Registre d’incidéncies d'alumnat

A emplenar per I'alumne/a

Nom i cognoms: Curs i classe:

Que ha passat? On ha passat?

Amb qui ha passat?

Altres persones implicades:

Com m’he sentit en eixe moment?

Com s’ha sentit 1’altra persona?

Qui hem pot ajudar?

Que puc fer per arreglar-ho?
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ANNEX IV

Com em sent ara?

A emplenar pel centre

Equip d’intervencié

S’ha comunicat a la familia/es? Informacié aportada, data de la comunicacio i mitja

Seguiment de la comissié de convivencia. Data de la reunio

Mesures correctores

PREVI? Si/NO i data

Intervenci6 i informacié d’agents externs ( UAI, USMIA, PSICOLEG/OGA EXTERNA,
UPCCA ..)




