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R.R.l. (REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO)

Este R.R.I tiene como objetivo la participacion activa y democratica de todos los miembros de la comunidad educativa,
estableciendo los derechos, obligaciones y competencias de todos y cada uno. Esta en estrecha consonancia con el
Plan de Convivencia del centro. Delimita los 6rganos y sus funciones y fija como méaximo érgano de decision al
Consejo Escolar, en el que estan todos representados.

Basicamente su objetivo es establecer las normas de convivencia que garanticen:
-El respeto entre todos los miembros de la Comunidad Escolar: NORMAS DE CONVIVENCIA
-El correcto desarrollo de las actividades educativas del colegio: MODELO ORGANIZATIVO

-El uso adecuado de las dependencias e instalaciones del colegio: ASPECTOS FUNCIONALES

NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas que organizan la convivencia entre los diferentes sectores de la comunidad educativa,
alumnos, maestros o maestras y madres y padres, han de girar en torno al respeto de todos los miembros
de la comunidad educativa. Partiendo de este referente, se proponen un conjunto de normas dividido en
tres apartados

NORMAS RELATIVAS AL ALUMNADO
e Referente a su comportamiento

1. Asistir puntualmente a las actividades escolares.

2. Acudir al colegio debidamente aseado.

3. Ir por las escaleras, pasillos y deméas dependencias con orden y compostura.

4. Traer alas clases los libros y el material escolar que es preciso.

5. Responsabilizarse de los encargos que se le pidan.

6. Acudir a los aseos en los caso de verdadera necesidad.

7. Dar el justificante de faltas de asistencia justificada por sus padres.

8. No usar el movil ni otros aparatos en el recinto escolar.

9. Dar la correspondencia entre Centro y familia o viceversa, si es el caso.

10. Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir o alterar el normal
funcionamiento de las clases.

e Referentes alas relaciones con sus compafieros y compaferas

1. Valorar y respetar a los compafieros y compaferas como iguales. Les ayudaran en todo
momento y respetaran sus opiniones, no discriminandolos por razones de sexo, lengua, raza,
creencias y ningun otro motivo.

No agredir, insultar, ni humillar a sus compafieros o comparieras de colegio.

Respetar todas las cosas de los demas.

No perturbar la marcha de las clases.

Colaborar con sus compafieros y comparfieras en las actividades escolares.

Evitar los juegos violentos o que puedan resultar peligrosos para €l o ella o para los demas.
Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demés alumnos y alumnas.

Noorwh

e Referente alas relaciones con los maestros o maestras y el personal del Centro

1. Tener un trato respetuoso con los maestros, maestras y personal al servicio del Colegio,
basandose en las normas de convivencia escolar.

2. Participar de manera activa y en coordinacién con el profesorado.

3. Prestarse al didlogo para aclarar las cuestiones que se planteen en la vida del Centro.
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Realizar los trabajos escolares que se asignen.
Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion para sacar el
maximo rendimiento.

e Referente alas relaciones con el Centro

=

Respetar el R.R.I. y las dependencias, instalaciones, mobiliario y material escolar.

Tener cuidado de las clases, pasillos, servicios y patios para que se mantengan limpios y
ordenados.

Participar de acuerdo con su edad, en la organizacién del Centro.

No ausentarse del Centro sin conocimiento del maestro o maestra responsable en cada
momento.

Cumplir las sanciones que por conducta antisocial le sean impuestas por autoridades u
organos del Centro.

Asistir al Centro educativo con el material y equipamiento necesarios para trabajar y poder
participar en el desarrollo de las clases.

Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de convivencia escolar, asi
como conocer el Plan de Convivencia del Centro.

Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en el Centro.

Utilizar el equipamiento informatico para fines estrictamente educativos

NORMAS RELATIVAS AL PROFESORADO

e Referente con su responsabilidad profesional

1.
2.
3

Programar y preparar el trabajo escolar para hacer posible una eficaz tarea docente.

Realizar eficazmente las funciones para las cuales resultara elegido.

Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mas
apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

Autoevaluar su actividad y tomar en consideracioén la evaluacion que de ella puedan hacer los
organos colegiados del Centro.

Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.

Vigilar a los alumnos en el tiempo de recreo.

e Referente a sus relaciones con el alumnado
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Respetar la personalidad de cada nifio o nifia.

Intentar escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.

No hacer distinciones entre los alumnos y alumnas, no discriminandolos por razones de sexo,
lengua, raza, creencias y ningun otro maotivo.

Preocuparse por sus condiciones socio-familiares.

Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de cada
alumno o alumna.

Desarrollar una evaluacion continua de los alumnos y alumnas.

Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y técnicas de estudio

El profesorado seguira el protocolo marcado segun la “RESOLUCION de 1 de septiembre de
2016, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, y de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la cual se dictan instrucciones y orientaciones de
atencién sanitaria especifica en centros educativos para regular la atenciéon sanitaria al
alumnado con problemas de salud crénica en horario escolar, la atenciéon a la urgencia
previsible y no previsible, asi como la administracién de medicamentos y la existencia de
botiquines en centros escolares”.

Comunicar al Equipo Directivo, o al Coordinador de Igualdad y Convivencia situaciones
relacionadas con la Instruccién 15/12/2016 por la que se establece el protocolo de
acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad de género, la expresiéon de género y
la intersexualidad.
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e Referente a sus relaciones con el Centro

L

Conocer el R.R.I. y cumplirlo.

2. Colaborar con el buen clima de convivencia en el centro respetando la relacién entre todo el
personal, sea o0 no docente.

3. Acatar las decisiones del claustro de profesores y profesoras, del Consejo Escolar y de las
autoridades educativas.

4. Cooperar con el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.

5. Colaborar en el mantenimiento del Orden y la disciplina dentro del recinto escolar.
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e Referente a sus relaciones con los padres y madres

1.

n
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Mantener contactos periédicos y sistematicos con los padres y madres de los alumnos, dentro
del horario previsto para ese fin.

Recibir la visita de los padres y madres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y la
normativa establecidos.

Cumplimentar los boletines y documentacion de evaluacion en los periodos establecidos.
Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del Centro por parte de los alumnos.

Velar por una buena comunicacion a través de la WEB FAMILIA, confirmando que tla totalidad

e familias puedan acceder a ella.

NORMAS RELATIVAS LOS PADRES

e Referente alas relaciones con el centro.

ogkrwpnrE

Conocer el R.R.I. y observar las normas contenidas en él.

Acudir a las citaciones del Centro.

Respetar el horario establecido para entrevistas con la tutoria o la direccién.

Dejar a sus hijos e hijas en la puerta del Colegio con puntualidad.

Abstenerse de visitar a sus hijos o hijas durante los recreos sin causa justificada.

Los padres o familiares recogeran a sus hijos e hijas con la maxima puntualidad y, en caso de
no ser asi se contactara con ellos. Si no pueden ser localizados se dara un margen de cortesia
de 20 minutos, pasados los cuales se comunicard a las autoridades.

e Referente alas relaciones con el profesorado

Apoyar y valorar la actuacion del profesorado delante de sus hijos e hijas.

Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos e hijas a los maestros o
maestras que lo precisen, en los diferentes aspectos de su personalidad.

Facilitar a sus hijos e hijas todos los medios que sean precisos para llevar a término las
actividades y trabajos que les indique el profesorado.

Participar voluntariamente con los maestros y maestras en la programacién de aquellas
actividades para las que les solicite su ayuda.

En caso de separacion judicial de los padres, justificar a quien corresponde la guardia y
custodia de sus hijos e hijas.

Los padres, cuyos hijos o hijas no puedan realizar Educacion Fisica, redactaran,
puntualmente, un justificante firmado por ellos, indicando la causa por la que no pueden realizar
dicha actividad.

La comunicacion entre madres y padres y el profesorado se hara siempre fuera del horario
lectivo para evitar interrupciones académicas.

e Referente alas relaciones con sus hijos e hijas

N =

Colaborar en la labor educativa de los alumnos.

Vigilar y controlar sus actividades.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos e hijas respecto del Centro:
asistencia regular, puntualidad, orden, limpieza, etc...

Justificar al tutor o la tutora las ausencias y las faltas de puntualidad de sus hijos e hijas
durante el horario escolar.

Recoger personalmente o mediante una persona autorizada a los alumnos de Educacion
Infantil y Primaria que tengan que ausentarse del Colegio dentro del horario escolar.

Estimular en sus hijos e hijas el respeto a las normas de convivencia del Centro como
elemento que contribuye en su formacion

Acatar las decisiones del claustro de profesores y profesoras, del Consejo Escolar y de las
autoridades educativas.

Cooperar con el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.

Colaborar en el mantenimiento del Orden y disciplina dentro del recinto escolar.
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MEDIDAS CORRECTORAS AL ALUMNADO POR ALTERACION
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

El incumplimiento de algunos puntos de este R.R.l., supondra una infraccion y, por tanto, habra de ser
sancionado. A los efectos de gradacion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias, se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes:

a)
b)
c)

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

La no comisién con anterioridad de las acciones contrarias a las normas de convivencia.

La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del Centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.

La provocacion suficiente.

Es importante que se esclarezca la verdad de los hechos antes de aplicar la sancion (por
ejemplo, ¢quién empez6 a pegar o a insultar?).

Se deben tener en cuenta las circunstancias familiares, sociales y de edad del alumno/a a la
hora de aplicar la sancién y pedir a la Orientadora del Centro los informes que se consideren
pertinentes.

A los mismos efectos se tendran en cuenta las siguientes circunstancias agravantes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

La premeditacion

La reiteracion.

Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo, cultura, lengua,
capacidad econdmica, nivel social,..., por discapacidades fisicas o psiquicas o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en situacién
de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacién al Centro o situacion de indefension

La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

La realizacion en grupo o con la intencién de ampararse en el anonimato.

Conductas contrarias a las normas de convivencia
Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

N =
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10.
11.

12.
13.

14.

Faltas de puntualidad injustificadas reiterativas.

La negativa a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

No realizar los trabajos encargados.

Manifestar falta de interés por las actividades escolares.

Faltas con la limpieza e higiene (tirar papeles, chicles, restos, etc.)

Permanecer en los pasillos y en las aulas en tiempo de descanso, sin el consentimiento del
Profesorado.

Discusiones no habituales, sin agresion entre compafieros o compafieras.

Apropiacion de cosas de escaso valor.

Uso inadecuado de las dependencias y material del Centro y objetos personales (moviles y
otros aparatos)

Uso inadecuado de las pertenencias de comparfieros y compafieras.

Actos de indisciplina, faltas de respeto, injuria y ofensa no graves contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Actos que alteren el normal desarrollo de las clases.

La alteracién o manipulacion de la documentacién facilitada a los padres o tutores legales por
parte del Centro.

La suplantacién de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

CEIP San Gabriel
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15. Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus compaferos y
compafieras.

16. Laincitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

17. La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras.

18. La desobediencia en el cumplimiento de las normas de Caracter propio del Centro y que
estén incluidas en su Proyecto Educativo.

Medidas correctoras

La correccion sera mediante la utilizacién de métodos oportunos tendentes a la integracion del alumnado
en el normal desarrollo educativo.

La amonestacion serd privada o publica por parte del tutor o la tutora. Se le sancionara con la realizacion
de un trabajo extra (en horario lectivo 0 no lectivo), privacion de tiempo de patio, reparacién o restitucién
del objeto, presentacion de excusas, retirada del objeto que se haya usado inadecuadamente,
comparecencia inmediata ante Jefatura de Estudios o Direccion, realizacion de tareas educadoras en
tiempo no lectivo (no se podran prolongar por un periodo superior a 5 dias lectivos), suspension del derecho
a participar en actividades extraescolares o complementarias que tenga programadas el centro durante los
15 dias siguientes a la imposicion de la medida correctora, suspension del derecho de asistencia a clase
por un periodo no superior a 5 dias lectivos permaneciendo el alumno o alumna en el centro educativo
efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados con el fin de no interrumpir su
proceso formativo.

Para la aplicacion de las medidas correctoras no serd necesaria la previa instruccion de expediente
disciplinario. No obstante, para la imposicion de las medidas correctoras sobre la privacion de clases u otras
actividades complementarias sera preceptivo el trAmite de audiencia a los alumnos y alumnas y padres y
madres. Las medidas educativas que se impongan serdn inmediatamente ejecutadas. De las medidas
correctoras que se apliqguen y se considere oportuno deberd quedar constancia escrita en el Centro (en
registros de incidencias o similares, sobre todo si la falta es grave o repetitiva), menos para la amonestacion
verbal, retirada de mdviles o aparatos y comparecencia ante la Direccion o Jefatura de Estudios.

Si la conducta contraria a las normas es reiterativa, ademas de aplicar las medidas educativas correctoras
gue correspondan, se dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales, a las instituciones
publicas que se consideren oportunas de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna que puedan ser determinantes de la
aparicién y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el Centro reclame la implicacién
directa de los padres o tutores legales y éstos la rechacen, el Centro lo pondr4 en conocimiento de la
Administracién Educativa con el fin de que se adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos
del alumnado. La Administracién Educativa, si considera que esta conducta causa grave dafio al proceso
educativo de su hijo o hija, lo pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes, previo
informe de la inspeccidn educativa.

Quién sanciona

Los profesores y profesoras del alumno o alumna, escuchado éste, dando cuenta al tutor o la tutora y a
Jefatura de Estudios. El tutor o la tutora, escuchado el alumno y dando cuenta a Jefatura de Estudios.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivenciaen el Centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las que alteran de
manera notable o reiterada la convivencia, perjudican o impiden el trabajo escolar, suponen un desprecio
grave a los derechos de los demas y producen una alteracién grave en el normal funcionamiento del Centro.
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Actos injustificados que alteran gravemente el normal desarrollo de la actividad escolar.

Faltas de puntualidad injustificada reiterativas, una vez apercibido el alumno o alumna.

Faltas de asistencia a clase sin justificar.

Incumplimiento habitual y reiterativo de las actividades o trabajos asignados.

Causar dafios graves a las dependencias y material del Centro.

Causar dafios graves a las pertenencias de compafieros y compafieras.

Actos de indisciplina, falta de respeto, injuria y ofensa graves contra cualquier miembro de la

comunidad educativa.

8. Agresion fisica grave contra miembros de la comunidad.

9. Desobediencia ostensible a las indicaciones de los responsables del Colegio.

10. Insuficiente y manifiesta falta de limpieza personal.

11. Salir del Centro sin permiso.

12. Actuaciones irregulares para mejorar los resultados en las pruebas de evaluacion.

13. Falsificar la firma de los padres en comunicaciones escritas.

14. No dar la correspondencia entre el Centro y la familia o al revés.

15. Robo de bienes y objetos de otros miembros.

16. Introduccién y consumo de sustancias nocivas en el Centro.

17. La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras ante conductas
contrarias a las normas de convivencia.

18. La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que afecten
gravemente a la convivencia en el centro.

19. Y en general, la reiteracion o reincidencia de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

20. El acoso escolar

21. Laincitacion a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el Centro.

22. El acceso indebido o sin autorizacién a ficheros y servidores del Centro.

23. Actos atentatorios respecto al Proyecto Educativo, asi como al caracter propio del Centro.

NoosrwbdE

Medidas educativas disciplinarias

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas anteriormente,
n° 1, 17 y 18 (actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Centro, la negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia y la negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias
adoptadas ante las faltas que afecten gravemente a la convivencia en el Centro) son las siguientes:

a) Realizacion de tareas educadoras para el alumno o alumna, en horario no lectivo, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e igual o inferior a 15 dias lectivos.

b) Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias que tenga
programadas el Centro durante los 30 dias siguientes a la imposicion de la medida
disciplinaria.

c) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a 5 dias lectivos e igual o
inferior a 15 dias lectivos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido entre 6
y 15 dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcion del
proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el centro educativo efectuando los trabajos
académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. La
Jefatura de Estudios organizara la atencién a este alumnado.

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas arriba
citadas, excepto paralas n® 1, 17 y 18, son las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo comprendido entre 6
y 30 dias lectivos. Para evitar la interrupcién en su proceso formativo mientras dure la suspension,
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el alumno o alumna debera realizar los trabajos académicos que el profesor o profesora, que
imparte la docencia, le determine.
b) Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medida disciplinaria, la Administracion

Educativa le proporcionara una plaza escolar en otro centro docente sostenido con fondos
publicos, con garantia de los servicios complementarios que sean necesarios.

Los hechos seran comunicados, en entrevista personal, a los padres del alumno o alumna, para tratar de
su correccion y de la sancion que le corresponde. En esta entrevista, ademas del tutor o la tutora habra de
estar presente la Direccion o Jefatura de Estudios.

Quien sanciona

La Tutoria, junto con Direccién o Jefatura de Estudios.

El Consejo Escolar, que habra de ser convocado con caracter extraordinario si es preciso aplicar
correcciones de suspension de asistencia a clases o al Centro. Los hechos serdn comunicados, en
entrevista personal, a los padres del alumno o alumna, para tratar de su correccién y de la sancién que le
corresponda. En esta entrevista, ademas del tutor o la tutora tendra que estar presente la Direccion o
Jefatura de Estudios y un padre o madre del Consejo Escolar.

Responsabilidad penal

La Direccién del Centro comunicard simultaneamente al Ministerio Fiscal y a la Direccion Territorial
cualquier hecho, que pueda ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas
cautelares oportunas.

Aplicacién y Procedimientos

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente sélo podran ser
objeto de medidas disciplinarias con la previa instruccion del correspondiente expediente
disciplinario.

2. Corresponde a la Direccion incoar por propia iniciativa o a propuesta de cualquier miembro de la
Comunidad Escolar, los referidos expedientes al alumnado.

3. El acuerdo sobre la iniciacién del expediente disciplinario se acordara en el plazo méaximo de 2
dias habiles del conocimiento de los hechos.

4. La Direccion del Centro hara constar por escrito la apertura del expediente disciplinario, que
deberd contener

El nombre y apellidos del alumno o alumna.

Los hechos imputados.

La fecha en que se produjeron los mismos.

El nombramiento de la persona instructora.

El requerimiento a la Secretaria del Centro, si procede, por la complejidad del expediente,

para auxiliar a la persona instructora.

Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el 6rgano

competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el procedimiento.

PoooTw
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5. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona instructora, al
probable autor o autora de los hechos y a sus padres, madres o tutores legales. En la notificacion
se advertira a los interesados que, de no efectuar alegaciones en el plazo maximo de 10 dias
sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento, la iniciacién podra ser considerada propuesta
de resoluciébn cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad
imputada.

6. Solo quienes tengan la condicién legal de interesados en el expediente tienen derecho a conocer
su contenido en cualquier momento de su tramitacion.
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Instruccion y propuestade resolucion

1. Quien instruya el expediente, una vez recibida la notificacion del nombramiento y en el plazo
maximo de 10 dias habiles, practicara las actuaciones que estime pertinentes y solicitara los
informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas que estime convenientes para el
esclarecimiento de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara propuesta de resolucién que
notificara al interesado, a su padre o madre, tutor o tutora, concediéndoles audiencia por plazo de
10 dias habiles.

3. Se podréa prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni seran
tenidas en cuenta en la resolucién, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por el interesado.

4. La propuesta de resolucion debera contener:

a) Los hechos imputados al alumno o alumna en el expediente.

b) La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir, segin lo previsto en el art.42 del
Decreto de Convivencia.

c) La valoracion de la responsabilidad del alumno o alumna con especificacion, si procede,
de las circunstancias que pueden agravar o atenuar su accion.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas en el art. 43 del Decreto de
Convivencia.

e) Lacompetenciade la Direccion del Centro para resolver.

5. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticiéon de la
parte interesada, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo cual se
reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario.

Resolucion y notificacion

1. El plazo méaximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la incoacién hasta su
resolucién, incluida la notificacién, no podra exceder de un mes.
2. Laresolucion, que debera estar motivada, contendré:

a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.

b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

c) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion impuesta.

d) Elcontenido de la sancion y fecha de efecto de ésta.

e) El 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo del mismo.

3. Laresolucion del expediente por parte de la Direccién del centro pondra fin a la via administrativa,
por lo que la medida disciplinaria que se imponga sera inmediatamente ejecutiva, excepto en el
caso de la medida correctora prevista en el art. 43. 3b del Decreto de Convivencia, que podra ser
recurrida ante la Conselleria competente en materia de educacion.

4. Las resoluciones de los directores o directoras de los centros docentes publicos podran ser
revisadas en un plazo maximo de 5 dias por el Consejo escolar a instancia de los padres, madres,
tutores legales, alumnos o alumnas, de acuerdo con lo establecido en el art. 127 de la Ley Organica
2/2006 de 3 de Mayo de Educacion. A tales efectos, la Direccion convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de 2 dias habiles, contadas desde que se
presentd la instancia para que este 6rgano proceda a revisar, en su caso, la decisién adoptada y
proponer las medidas oportunas.

Prescripcion

1. Las conductas tipificadas en el art. 42 del Decreto prescribe en el transcurso del plazo de 3 meses
contados a partir de su comision.
2. Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de 3 meses desde su imposicién.
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Medidas de caracter cautelar

1.

Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccion, la Direccion del Centro, por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora y oida la comision de convivencia del
Consejo escolar del Centro, podra adoptar la decision de aplicar medidas provisionales con
finalidades cautelares y educativas, si asi fuere necesario para garantizar el normal desarrollo de
las actividades del Centro.

Las medidas provisionales podran consistir en;

a) Cambio provisional de grupo

b) Suspensidn provisional de asistir a determinadas clases

¢) Suspensién provisional de asistir a determinadas actividades del Centro.
d) Suspensién provisional de asistir al Centro.

Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de 5 dias lectivos.

Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracién objetiva de los hechos por parte de
la Direccién del Centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora y oida la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar del Centro, de manera excepcional y teniendo en
cuenta la perturbacién de la convivencia y de la actividad normal del centro, los dafios causados y
la trascendencia de la falta, se mantendr4 la medida provisional hasta la resolucién del
procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que ésta no deberé ser superior en tiempo ni distinta a
la medida correctora que se proponga, salvo en el caso de que la medida correctora consista en el
cambio de centro.

La Direccién podrad revocar o maodificar, en cualquier momento, las medidas provisionales
adoptadas.

En cualquier caso, estas medidas provisionales se deberan comunicar a su padre, madre o tutores
legales.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas clases, durante
la imparticion de éstas, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado,
éste permanecera en el Centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean
encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. La Jefatura de Estudios
organizard la atencién a este alumnado.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension temporal de asistencia al Centro,
el tutor o la tutora entregara al alumno o alumna un plan detallado de las actividades académicas y
educativas que tiene que realizar y establecera las formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al Centro para garantizar el derecho a la evaluacion continua.

Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la medida disciplinaria
tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como medida provisional, y que el alumno
o alumna cumplio, se consideraran a cuenta de la medida disciplinaria a cumplir.

Tipos de faltas sobre acoso

Alumnos que permanentemente amenazan.

Alumnos que no cesan de gastar bromas de tipo sexual.

Alumnos que constantemente gastan bromas y burlas.

Alumnos que abusan de los golpes o fuerza fisica cuando se relacionan con otros.
Maltrato psiquico y humillacion.

Medidas correctoras

ACTUACIONES INMEDIATAS

e SUGERENCIAS SOBRE MEDIDAS RAPIDAS
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- No siempre se puede detectar este problema al principio, cuando Comienza. O
sea que, en realidad, empezamos a tener sospechas de algo que viene ocurriendo
desde hace algin tiempo y, entonces, lo que primero es entrevistar a los implicados,
sus compaferos, etc. Si lo que estamos haciendo es confirmar las sospechas de
ACOSO, lo méas inmediato es proteger a la victima y, para ello, buscaremos la
complicidad de algunos compafieros de su grupo Yy estableceremos,
discretamente, una vigilancia especial de los espacios comunes. También es
urgente informar a las familias, tanto del acosado como del acosador.

- Reuvision urgente de la utilizacién de espacios y tiempos del centro estableciendo
las medidas oportunas de prevencion.

- Seguln la gravedad del caso, puesta en conocimiento y denuncia a las instancias
correspondientes.

° CONOCIMIENTO DE LA SITUACION

- Cualquier miembro de la comunidad educativa que sospeche de una situacion de
acoso debera de ponerla en conocimiento a la tutoria, orientador o equipo directivo.

° PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

- El equipo directivo en colaboracion con el orientador y el tutor o tutora del alumno,
recabara la informacién necesaria, utilizando técnicas y métodos adecuados que
aseguren la confidencialidad.

o VALORACION INICIAL. PRIMERAS MEDIDAS

- Se tomaradn las medidas necesarias oportunas tras una primera valoracion
urgente.

- Se elaborara un informe escrito que quedara registrado en Direccion.(Se pueden
utilizar las plantillas del plan PREVI).

- La familia de los alumnos o alumnas implicados serd informada de dichas
diligencias.

PROPUESTA DE MEDIDAS Y/O ACTUACIONES

El proceso de actuacion sera el mismo que el de las faltas muy graves

ACTUACIONES POSTERIORES

° PUESTA EN CONOCIMIENTO

Comunicacion a:

- Las familias de la victima y el agresor.

- La Comision de Convivencia del Centro.

- El equipo de profesores y profesoras del Centro.

- Otro personal del Centro (Conserje, educadores de comedor...)

- Inspector de Educacion del Centro.

- Otras instancias externas al centro (sanitarias, sociales vy judiciales
principalmente).
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° APERTURA DE EXPEDIENTE

Se abrird un expediente que quedara depositado en Direccion que comprendera tres
fases de intervencion:

- Recogida de informacion de diferentes fuentes:

Documentacion existente sobre los afectados.

Resultados de la observacion directa y sistematica.

Entrevistas y cuestionarios con las personas relacionadas con los
afectados (progenitores, profesores y profesoras, alumnos y alumnas,
personal no docente...)

- Emision de un prondstico inicial.

- Lineas basicas de actuacion en las que se incluiran:

Reuniones con el equipo de profesores y profesoras del grupo de alumnos
afectados.

Evaluacién de necesidades y recursos, repartiendo responsabilidades para
solucionar el conflicto.

PLAN DE ACTUACION

Estara coordinado por la Jefatura de Estudios con los afectados directamente: Los alumnos (victima,
agresor, comparfieros), las familias, los profesores y profesoras, con otras entidades y organismos.

° CON LA VICTIMA

- Actuaciones de apoyo y proteccién expresa directa o indirecta.
- Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.
- Posible derivacion a servicios externos (sociales, sanitarios, judiciales...).

° CON LOS AGRESORES

- Aplicacién de medidas que nos comunique la Conselleria
- Aplicacién de programas de modificacion de conducta.

- Segun el caso derivacibn a los servicios externos (sociales, sanitarios,
judiciales...).

. CON LOS COMPANEROS MAS DIRECTOS DE LOS AFECTADOS

- Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre compafieros dentro de
la accién tutorial de aula.

- Trabajar: la asamblea de aula, el analisis de los problemas del grupo, el caracter
dialogante y democratico, la empatia, el entrenamiento de habilidades prosociales
o de ayuda.

- Como buena medida preventiva: utilizar el aprendizaje cooperativo y la educacion
inclusiva.

° CON LAS FAMILIAS

- Pautas de intervencion en el hogar.
- Informacion y asesoramiento sobre servicios de apoyo externos al centro
(sociales, sanitarios, judiciales...).

- Es muy importante que las familias de ambos colaboren en el proceso de
resolucion y apoyen con su intervencion la que haga el centro.
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SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

Manteniendo reuniones individuales con los alumnos afectados.
Aplicando cuestionarios de recogida de informacion.
Informando a la Comision de Convivencia.

Informando a la Inspeccion.

Quién sanciona

La Comision de convivencia del Consejo escolar, previa instruccion de expediente. El Consejo escolar habra
de ser convocado con caracter extraordinario y decidira la resolucién del mismo. Previamente, la direccién
recabara la informacion necesaria.
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MODELO ORGANIZATIVO

Funcionamiento del centro

Para el correcto desarrollo de las actividades educativas y dinamica del centro se afiaden un conjunto de
normas generales de funcionamiento y de estructuras organizativas del centro.

1. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO. ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO

ENTRADAS AL COLEGIO

1.

Es obligatoria la asistencia con puntualidad a todas las clases. El tutor o la tutora comunicara a los
padres las faltas reiterativas de puntualidad con el fin de resolverlas.

. La puerta de acceso el colegio se abrira a las 9:00h.

. Los padres y madres u otros familiares deberan abstenerse de entrar al recinto con sus hijos e

hijas, excepto durante el periodo de adaptacién de los nifios y nifias de infantil y para la recogida
durante todo el curso.

. El alumnado subird y bajara a las horas de entradas y salidas con el maximo orden y silencio

posibles (sin gritar ni correr).

. Para facilitar “la entrada amable” las puertas del colegio se abriran a las 9:00h y se cerraran a las

9:10h. Los progenitors o tutores legales del alumnado que llegue después de este margen, deberan
justificar por escrito dicha situacion. Los retrasos se consideraran puntuales,como imprevistos y
nunca se deben entender como una costumbre permitida.

SALIDAS DEL COLEGIO

1. Los alumnos y alumnas saldran de sus aulas para ir al patio 0 a casa con el maximo orden y

compostura, y acompafados de los maestros que los atiendan en ese momento. En ningln caso
permaneceran los alumnos y alumnas dentro del aula sin la presencia de algiin maestro o maestra.

En el caso de los alumnos que se queden al comedor, éstos estardn en el patio o donde
corresponda y seran atendidos por los educadores o educadoras de Comedor.

3. No se permitira la salida de ningin alumno o alumna dentro del horario lectivo, excepto en los

casos en que traigan autorizacion firmada por parte de los padres o tutores legales, o autorizacion
de la Direccion del Centro. Los padres o tutores legales se encargaran de recogerle en estos casos.

El Conserje es el encargado de abrir y cerrar la puerta de acceso al colegio y de que permanezca cerrada

en horario lectivo.

RECREO

1. El tiempo de recreo sera de 11:30 a 12:00 para Infantil y Primaria de octubre a mayo y en

septiembre y junio de 11:00 a 11:30h.

2. Los alumnos y alumnas saldran y entraran del recreo silenciosamente y acompafiados por sus

tutores y tutoras o especialistas.
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. El profesorado del Centro vigilara al alumnado en el tiempo de recreo y les orientara en los juegos

propuestos, procurando que se mantenga una buena conducta respecto de los compafieros y
compafieras y de las instalaciones.

. El alumnado no podra permanecer en las aulas a no ser que el profesor o la profesora esté

también.

. Se ira al servicio en el tiempo de recreo y se evitara ir durante el transcurso de las clases.

. Se procurara que no queden alumnas y alumnos incontrolados por los pasillos, servicios y demas

dependencias.

. Los docentes inculcaran al alumnado que tiren los papeles y otros restos en las papeleras.

. Los dias de inclemencias meteorolégicas adversas el alumnado permanecera en las aulas junto

con el profesorado.

No se permitiran juegos violentos en el patio y en los juegos habituales de nifios y nifias se dara
cabida a quienes deseen jugar y siempre que cumplan las reglas del juego.

10. Cualquier docente podra amonestar al nifio o la nifia que muestre una conducta inadecuada, sea o

no alumno suyo.

OTRAS NORMAS

1.

Al finalizar la jornada escolar, las sillas se subirdn encima de las mesas y se recogeran los papeles
y material escolar que haya por el suelo con el fin de facilitar la limpieza.

El profesorado realizar4 la vigilancia de patio con la méxima puntualidad. Asimismo, seran
puntuales en las horas de entradas y de las subidas de los recreos, y acompafiaran al alumnado en
las bajadas al recreo y de las clases.

El control de asistencia del alumnado es obligatorio. Los tutores y tutoras registraran las faltas de
asistencia del alumnado en el registro acumulativo. Si se da algun caso de faltas de asistencia
reiteradas sin justificar se notificar4 a la Jefatura de Estudios para tomar las medidas oportunas.
Asimismo, si un alumno o alumna se retrasa de forma habitual, la tutoria enviard un comunicado a
los padres, ademas de comunicarlo a la Jefatura de Estudios.

Las faltas de disciplina de los alumnos seran registradas en los partes de disciplina y comunicadas
a la Jefatura de Estudios para tomar las medidas necesarias.

En caso de accidente escolar, el profesorado atendera al nifio o la nifia en un primer momento. Si
necesita una atencién especial lo comunicara al equipo directivo o al conserje para que puedan
avisar a los padres.

La limpieza del centro es tarea de todos. Se ha de insistir en el uso de papeleras, tanto del aula
como del patio, para su mantenimiento en éptimas condiciones. Se organizan turnos con el
alumnado para que dejen en buenas condiciones de limpieza el patio.

Para que un alumno pueda salir del centro antes de hora (para ir al médico u otra causa
justificada), los padres u otra persona autorizada por ellos han de venir a recogerlo. Los padres o
tutores legales también enviaran una nota al tutor o la tutora indicando el motivo de la salida. En
caso de que la custodia de los hijos soélo la tenga uno de los padres, habra que notificarlo en la
Direccion del Centro.

Para que un alumno pueda salir solo del centro una vez finalizada la jornada escolar, la familia
deberéa presentar en el centro la autorizacion destinada a tal fin (ver anexo).
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8. Cuando se utilice material comun (didactico, audiovisual...), el profesor o profesora se

responsabilizara de él y lo devolvera, una vez finalice la actividad, a su lugar de origen para que
pueda ser utilizado por otros.

9. Los expedientes académicos de los alumnos y alumnas han de estar siempre custodiados en el
archivo del Centro. En caso de querer estudiar algin documento se hara fotocopia. Cualquier
documento nominal no debe salir del colegio.

10. La forma habitual de comunicacién con las familias sera la WEB FAMILIA. Los docentes verificaran
que los progenitors o tutores legales tienen acceso a dicho canal de comunicacion.
En el caso de una comunicacion por escrito, hay que controlar que todo el alumnado reciba la circular
correspondiente. Si un alumno o alumna ha faltado, se le entregara cuando se incorpore.

11. Si un alumno o alumna no puede realizar la asignatura de Educacién Fisica por el motivo que sea,
la familia lo comunicara al docente por escrito indicando el motivo por el que no puede realizar dicha
actividad.

12. El alumnado no podra traer al centro dispositivos electrénicos y/o mévil. Si un alumno, previa
autorizacién, hace un uso inadecuado, el profesor o tutor se lo requisara y se lo entregara a la
Direccidn del Centro. Se entregara a la familia al finalizar la jornada escolar.

13. El alumnado asistird al Centro en 6ptimas condiciones de higiene, trayendo los Utiles de higiene
necesarios para después de realizar Educacion Fisica y para lavarse la boca después de comer si
es el caso. El alumnado infestado de pediculosis o cualquier otra enfermedad infecciosa no se
podran incorporar al Centro hasta que no estén en perfectas condiciones de higiene y salud

14. Para el almuerzo el alumnado traera alimentos sanos (bocadillos, fruta...), evitando golosinas y
preparados industriales

15. En caso de accidente, se atenderd al alumno o alumna 'y se avisara a los padres. Sélo se trasladara
al nifio o la nifia al Centro de Salud en caso de que la cura lo requiera y no se puedan presentar

los padres u otros familiares. La atencidn sanitaria por parte del personal del Centro se limitara a
curas de primeros auxilios.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY GOBIERNO DEL CENTRO

La organizacion del centro, teniendo en cuenta el contexto socioecondémico, cultural y sociolinguistico,
garantizara:

- Una actuacion docente coordinada.
- Un gobierno y una gestion democraticos.
- Unavinculacién con las familias del alumnado.
Los drganos de gobierno velaran:
- Por la calidad de la ensefianza y para que las actividades del Centro se desplieguen de
acuerdo con los principios constitucionales.
- Por la proteccion de los derechos del alumnado y del cumplimiento de sus deberes.

Los centros de Educacion Infantil y Primaria tendran los siguientes érganos de gobierno:

Organos colegiados
- CONSEJO ESCOLAR

- CLAUSTRO DE PROFESORES Y PROFESORAS
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Organos Unipersonales
- LA DIRECCION
- LAJEFATURA DE ESTUDIOS

- LA SECRETARIA.

EL CONSEJO ESCOLAR

Es el 6rgano de participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa en el gobierno
de los centros.

COMPOSICION
Sera la siguiente:

1. La Direccioén del Centro, que ostentara la Presidencia.

2. La Jefatura de Estudios.

3. Un Concejal/a o representante del Ayuntamiento.

4. Siete representantes del profesorado elegidos por el Claustro.

5. Nueve representantes de los padres o madres del alumnado, uno de los cuales sera designado
por el AMPA.

6. Un representante del personal de Administracién y Servicios.

7. La Secretaria del centro, que ejercera, a su vez, la Secretaria del Consejo, con voz, pero sin
voto.

8. Tres alumnos del 3% ciclo de Primaria, con voz, pero sin voto.

La eleccién de los alumnos habré de realizarse anualmente, en el mes de Septiembre.

REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

1. Las reuniones del C.E se celebrardn en dia caracterizado como habil para las actividades
docentes, una vez finalizada la jornada escolar, y que permita la asistencia de todos los miembros.
Para la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, sera necesaria la presencia
de la mitad, como minimo, de los miembros con derecho a voto.

2. El C.E se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque la Direccién o lo
solicite al menos un tercio de sus miembros, en cuyo caso, el consejo se celebrara en un plazo
maximo de diez dias. En todo caso, sera preceptiva una reunion en la 12 quincena de Septiembre y
otra al finalizar el curso. En las reuniones de cada trimestre se evaluara el grado de cumplimento
de la PGA y de los propios acuerdos del Consejo. En la 12 reunion del curso se establecerd el
calendario de las reuniones de caracter ordinario, incluyendo las que se establezcan en el plan de
trabajo del propio Consejo Escolar.

3. Las decisions que adopte el CE deberan aprobarse preferiblemente por consenso. Para los casos
en los que no resulte possible alcanzar dicho consenso, las Administraciones educativas regularan
las mayorias necesarias para la adopcion de decisions por el CE, a la vez que determinaran la
necesidad de aprobacion por mayoria cualificada de aquellas decisions con especial incidencia en la
comunidad educativa.

18
CEIP San Gabriel
Reglamento de Régimen Interno



.

C.E.LP. SAN GABRIEL
ALICANTE

DELIBERACIONES Y ACUERDOS. REUNIONES

1. No podréa ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y el asunto sea
declarado de urgencia por el voto favorable de la mayoria.

2. En reunién ordinaria, la Direccion enviara a los miembros del C.E la convocatoria conteniendo el
orden del dia y la documentacién que vaya a ser objeto de debate con una antelacion minima de
una semana. Puede realizarse, ademas, convocatoria extraordinaria con una antelacién minima de
48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi o aconseje.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

1. En el seno del C.E del Centro se constituiran, como minimo, las comisiones siguientes:
- De Convivencia.
- Pedagéaqica.

- Econdémica
- De Comedor

2. El C.E podra constituir otras comisiones para asuntos especificos, respetando la composicion
general de éstas. Las comisiones informaran al C.E del centro trimestralmente de los asuntos de
su competencia, y sus reuniones se celebrardn en un horario que posibilite la asistencia de todos
sus miembros.

3. Las comisiones del C.E estaran compuestas, al menos, por la Direccion, dos representantes del
Claustro y dos padres o madres del alumnado, elegidos por el sector correspondiente de entre los
miembros del C.E.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR
El C.E tendré las atribuciones que legalmente le correspondan y especificamente las siguientes;

1. Establecer las directrices para la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, aprobarlo una
vez elaborado y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el Claustro de profesores y
profesoras tiene atribuidas en relacion con la planificacion y organizacién docente. Asimismo,
establecer los procedimientos para su revisién cuando su evaluacion interna lo aconseje.

2. Proponer la revocacion del nombramiento del Director o la Directora, previo acuerdo de sus
miembros con derecho a voto, adoptado por mayoria de dos tercios.

3. Decidir sobre la admisiéon del alumnado, con sujecion estricta a lo establecido en la Ley
Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre y disposiciones que la desarrollan.

4. Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdgica que correspondan a
las conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el Centro, de acuerdo
con las normas que regulen los derechos y deberes del mismo y promover acciones de
prevencion.

5. Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y su ejecucion.

6. Adoptar criterios para la elaboracién de la PGA vy evaluarla.
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8. Elaborar las directrices para la programacion y el desarrollo de las actividades escolares
complementarias, visitas y viajes, comedores y escuelas de verano, y evaluarlas en la memoria
anual.

9. Establecer relaciones de colaboracion, de fines culturales y educativos, con otros centros,
entidades y organismos.

10. Promover la renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar, asi como vigilar su
conservacion.

11. Supervisar, analizar y valorar la actividad general del centro en los aspectos administrativos y
docentes.

12. Informar la memoria sobre las actividades y la situacién general del Centro que con caracter
anual presente el equipo directivo.

13. Analizar y evaluar la evolucién del proceso de ensefianza y aprendizaje en el Centro, a través
de los resultados de las evaluaciones y del analisis que en tal sentido realice el Claustro de
profesores y profesoras.

14. Analizar y evaluar cualquier informe y los resultados de las evaluaciones que sobre el Centro
realice la administracion educativa.

15. Aprobar el Plan de Normalizacion Linguistica del Centro y, en su caso, el disefio particular del
programa de educacion plurilinglie que tenga autorizado el Centro.

16. Conocer y proponer a la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia las relaciones del Centro
con las instituciones de su entorno.

17. Establecer los criterios sobre la participacion en actividades culturales, deportivas y recreativas, asi
como aquellas acciones asistenciales en las que el centro pudiera prestar su colaboracién.

18. Establecer su propio plan de trabajo para la ejecucion de sus atribuciones.

19. Aprobar el RRI del Centro y el Plan de Convivencia.

DIFUSION DE ACUERDOS TOMADOS
De todas las decisiones que se tomen en el Consejo, se informara a los distintos sectores
representados a través del correo electrénico facilitado para dicho fin.

Tambien se realizara dicha diffusion a través de la pagina web del centro y del tablén de
anuncios habilitado para tal fin.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES Y PROFESORAS

1. El claustro, érgano propio de participacion del profesorado del Centro, tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos pedagdégicos del colegio.

2. El Claustro sera presidido por la Direccion, y estara integrado por la totalidad del profesorado
que presta servicio en el Centro.

COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO
Son competencias del claustro:
20

CEIP San Gabriel
Reglamento de Régimen Interno



.

C.E.LP. SAN GABRIEL
ALICANTE

1. Realizar propuestas para la elaboracion y maodificacion del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacién General Anual, del Plan de Normalizacién Linglistica y de las actividades
complementarias y extraescolares.

2. Aprobar y evaluar los proyectos curriculares, conforme al Proyecto Educativo de Centro, y sus
posteriores modificaciones.

3. Evaluar los aspectos docentes, de acuerdo al PEC, de la PGA e informarla antes de su
presentacion al Consejo Escolar.

4. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, investigacion e innovacion pedagoégica
y formacion del profesorado del Centro.

5. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

6. Conocer las candidaturas a la Direccidon y los programas presentados por los candidatos o
candidatas.

7. Establecer los criterios para la asignacion y coordinacion de tutorias y de las actividades de
orientacion del alumnado.

8. Establecer los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado.

9. Analizar y evaluar trimestralmente el funcionamiento general y la situacién econdmica del
centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al C.E.

10. Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los

resultados de las evaluaciones y otros medios y elevar el andlisis al C.E, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a este 6rgano.

11. Analizar y valorar los resultados de la evaluacion del Centro que realice la Administracion
educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al C.E

12. Aportar al C.E del centro criterios y propuestas para la elaboracién del RRI.

REUNIONES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES Y PROFESORAS

El claustro se reunir4, como minimo, una vez cada dos meses y siempre que lo convoque la
Direccién o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Serd preceptiva una sesion de
claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

ASISTENCIA AL CLAUSTRO DE PROFESORES Y PROFESORAS

La asistencia a las sesiones del Claustro serd obligatoria para todas las personas que lo
componen.

LA DIRECCION
Son competencias de la Direccion:

1. Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro hacia la consecucién del proyecto educativo
del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar del Centro y a su Claustro.
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2. Ostentar la representacion del Centro y representar a la Administracion educativa en el Centro,
sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

3. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas normas en vigor.

4. Colaborar con los érganos de la administracion educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos educativos del Centro.

5. Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como designar y
cesar a los coordinadores de ciclo y tutores o tutoras, de acuerdo con el procedimiento establecido
en este Reglamento.

6. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro, asi como dirigir la gestion de los
medios materiales.

7. Favorecer la convivencia en el Centro e imponer las correcciones que correspondan de acuerdo
con lo establecido por la administracién educativa y en cumplimento de los criterios fijados por el
C.E del Centro.

8. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los 6rganos colegiados del
Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de su competencia.

9. Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto del Centro, y ordenar los pagos, asi como
formalizar contratos relativos a bienes, suministros y servicios, de acuerdo con la normativa
vigente, asi como visar las certificaciones y los documentos oficiales del Centro.

10. Coordinar y fomentar la participacién de los diferentes sectores de la comunidad escolar,
procurando los medios precisos para la méas eficaz ejecucién de sus respectivas atribuciones.

11. Coordinar la elaboracién del Proyecto Educativo y de la Programacién Anual del Centro, de
acuerdo con las directrices y los criterios establecidos por el C.E y con las propuestas realizadas
por el Claustro de profesores y profesoras y por el AMPA, y responsabilizarse con el equipo
directivo de su redaccion.

12. Promover el uso vehicular y social del valenciano en las actividades del centro, de acuerdo con
la Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano y normativa de su desarrollo.

13. Impulsar y promover las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

14. Presentar la Memoria Anual sobre las actividades y la situacion general del Centro, a la
Direccidn Territorial de Cultura y Educacion.

15. Garantizar y facilitar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
comunidad escolar y a sus organizaciones representativas, entregando, a las mismas, copia de los
documentos que se le requieran en los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

16. Garantizar el derecho de reunién del profesorado, alumnado, padres y madres de alumnos y
personal de administracion y servicios.

17. Facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos de su demarcacion.
18. Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

19. Asumir las competencias de Jefatura de Estudios y de Secretaria en caso de ausencia o
cuando reglamentariamente se determine.
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20. Proponer actuaciones anuales al C.E del Centro y al Claustro de profesores y profesoras que
desarrollen las lineas basicas del programa presentado para su eleccién, presentando un informe
al final del curso sobre la realizacion de las mismas.

21. La Direccion y el equipo directivo realizaran informes trimestrales de las actividades y situacion
general del centro dirigidos al claustro y al C.E.

22. Cualquier otra que se le atribuya legal o reglamentariamente.

HORAS ASIGNADAS DE DIRECCION
DOGV 15.07.92

JEFATURA DE ESTUDIOS

Son competencias de la Jefatura de Estudios:

1. Sustituir al Director en caso de ausencia o de enfermedad.

2. Coordinar y velar por la ejecucién de las actividades de caracter académico, de orientaciéon y
complementarias del profesorado y del alumnado, en relacion con el Proyecto Educativo de
Centro, los Proyectos Curriculares Y la Programacion General Anual.

3. Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro de profesores y profesoras y con el horario general, asi como velar por
su estricto cumplimiento.

4. Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo y de sus coordinadores o coordinadoras.

5. Coordinar la accién de las tutorias, conforme al Plan de Accién Tutorial incluido en los Proyectos
Curriculares.

6. Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacion del profesorado realizadas por el Centro.

7. Organizar los actos académicos.

8. Buscar el 6ptimo aprovechamiento de todos los recursos didacticos y de los espacios existentes
en el Centro.

9. Organizar la participacion del alumnado en las actividades del Centro.
10. Organizar el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y otras actividades no lectivas.

11. Velar por el cumplimiento de las especificaciones del plan de Normalizacion Lingdistica en lo
referente al uso académico y social del valenciano.

12. Coordinar la elaboracién y la actualizacion del PEC.
13. Velar por la elaboracién de las adaptaciones curriculares necesarias.

14. Vigilar la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos. Coordinar las reuniones de
evaluacién y presidir las sesiones de evaluacion de fin de ciclo.

15. Coordinar las acciones de investigacion e innovacion educativas que se realizan en el centro.

16. Cualquier otra funcién que pueda ser encomendada por la Direccion, dentro de su ambito de
competencia.
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HORAS ASIGNADAS A JEFATURA DE ESTUDIOS
DOGV 15.07.92

LA SECRETARIA

Son competencias de la Secretaria:

1. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices de la
Direccion.

2. Gestionar los medios humanos y materiales del Centro.

3. Ejercer la Secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar las actas de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la Direccion.

4. Custodiar los libros y archivos del Centro.

5. Expedir las certificaciones que requieran las autoridades y los interesados o sus representantes
de la lengua oficial que lo soliciten.

6. Realizar el inventario del Centro y mantenerlo actualizado.
7. Custodiar y organizar la utilizacion del material did4ctico.

8. Ejercer, bajo la autoridad de la Direccion, la direccion del personal de administracion y de
servicios adscrito al Centro.

9. Elaborar el proyecto de presupuesto del Centro.

10. Ordenar el régimen econdémico del Centro, de conformidad con las directrices de la Direccion,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

11. Velar por el mantenimiento del material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
sugerencias de la Direccion.

12. Velar por el cumplimiento de las especificaciones del Plan de Normalizacién Lingiistica en lo
referente al uso administrativo del valenciano.

13. Diligenciar, ordenar el proceso de archivo y custodiar los expedientes académicos, bb
escolaridad y cuantos documentos oficiales sean generados en el centro.

14. Dar a conocer, difundir publica y suficientemente a toda la comunidad educativa, la informacion
sobre normativa, disposiciones legales y asuntos de interés general o profesional que llegue al
Centro.

15. Cualquier otra funcién que le encomiende la Direccion, dentro de su ambito de competencia.

HORAS ASIGNADAS PARA SECRETARIA
DOGV 15.07.92
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1. En las escuelas de Educacion Infantil y en los colegios de Educacién Primaria, habra los
siguientes érganos de coordinacién docente.

1.1 Equipos de Ciclo.

1.2 Comisién de Coordinacién Pedagégica.

1.3 Las Tutorias.
2. En todos los centros, independientemente del nimero de unidades, habra un tutor o tutora para
cada grupo de alumnos.
LOS EQUIPOS DE CICLO
Los equipos de ciclo, que agruparan a todo el Profesorado que imparta docencia en el ciclo, son
los 6rganos encargados de ejercer las funciones siguientes, bajo la supervision de Jefatura de
Estudios.

1. Realizar propuestas para la elaboracién del Proyecto Curricular.

2. Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo educativo, analizar los objetivos
conseguidos y proponer medidas de mejora.

3. Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades
educativas especiales, tras su evaluacion por el Servicio Especializado de Orientaciéon Educativa,
Psicopedagdgica y Profesional, que debe también participar directamente en su elaboracién y
redaccion.

4. Realizar propuestas de actividades escolares complementarias y extraescolares.

5. Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo de la Educacién
Infantil y Primaria, segun corresponda.

6. Los ciclos mantendran una reunién con periodicidad semanal.

7. Custodiar todo el trabajo realizado y ponerlo a disposicién de cualquier profesor o profesora del

Centro.

LA COORDINACION DE CICLO

1. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador o coordinadora.

2. Los coordinadores o coordinadoras deberan ser maestros que impartan docencia en el mismo
y desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos. Seran designados por la Direccion,
a propuesta del equipo de ciclo.

3. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular de
Centro.

CICLOS EN EL CENTRO

Los ciclos que componen el Centro son los siguientes:

- Educacioén Infantil
- ler Ciclo de Primaria
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- 2n Ciclo de Primaria
- 3er Ciclo de Primaria

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
1. En los centros de Educacién Infantil y Primaria existirA una Comision de Coordinacion
Pedagdgica que estara integrada por la Direccién, que ostentara la Presidencia, la
Jefatura de Estudios, los Coordinadores de Ciclo y el Equipo de Orientacion Educactiva.
Ejercera la secretaria la persona de menor edad.
2. Esta Comision podra incorporar otros miembros del Claustro para realizar las tareas
previstas en el &mbito de sus atribuciones.

FUNCIONES DE LA COMISION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacién Pedagdgica tendrd, en relacion con el régimen de funcionamiento
regulado en el titulo V de este Reglamento, las atribuciones siguientes:

1. Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolinglistico del
Centro al fin de proponer al Equipo Directivo, en su caso, el disefio particular del Programa
de Educacion Plurilinglie y el Plan de Normalizacion Linglistica para su inclusion en el
Proyecto Educativo del Centro.

2. Coordinar la elaboracién de los proyectos curriculares, asi como sus posibles
modificaciones, y responsabilizarse de su redaccion.

3. Elaborar la propuesta de Organizacion de la Orientacion Educativa y del Plan de Accion
Tutorial para su inclusién en los Proyectos Curriculares.

4. Elaborar la propuesta de los criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades educativas
especiales, para su inclusion en los Proyectos Curriculares.

5. Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos Curriculares y
la Programacion General Anual.

6. Velar por el cumplimiento y la posterior evaluacidon de los Proyectos Curriculares en la
practica docente del Centro.

7. Proponer al Claustro la planificacién de las sesiones de evaluacion, de acuerdo con las
decisiones incluidas en los Proyectos Curriculares.

8. Coordinar las actividades de orientacion dirigidas al alumnado del Centro.

9. Promovery, en su caso, coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

LA TUTORIA
1. Latutoriay la orientacion del alumnado formaran parte de la funciéon docente.

2. Cada grupo de alumnos estara asignado a una Tutoria. Podréa ejercer la Tutoria quien imparta
diversas areas del curriculo.

3. La Tutoria recaera en quien designe la Direccién, a propuesta de Jefatura de Estudios, de
acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro.
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FUNCIONES DE LOS PROFESORES Y PROFESORAS TUTORES O TUTORAS

Los Tutores y Tutoras ejerceran las siguientes funciones:

1.

10.

Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial establecido en el Proyecto Curricular del nivel
correspondiente y aprobado por el Claustro.

Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo vy, al final de cada ciclo de
la Educacion Primaria, adoptar la decision que proceda acerca de la promocion del
alumnado, teniendo en cuenta los informes de los otros profesores y profesoras del
grupo. Esta decision requerira la audiencia previa de los padres, madres o tutores
legales, cuando comporte que el alumno o alumna no promocione al ciclo o etapa
siguiente.

En su caso, adoptar con los profesores y profesoras de ciclo las medidas educativas
complementarias o de adaptacién curricular que se consideren necesarias como
consecuencia de la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar en ellos el desarrollo de
actitudes participativas.

Orientar al alumnado en sus procesos de aprendizaje.

Colaborar con el Servicio Psicopedagdgico Escolar para la consecucién de los objetivos
establecidos en el Plan de Accion Tutorial.

En su caso, desarrollar, en coordinacién con el Equipo de Orientacion, las adaptaciones
curriculares significativas y las medidas de intervencién educativa para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

Informar a los padres, madres o tutores legales, profesorado y alumnado del grupo, de
todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y con el proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

Fomentar la cooperacion educativa entre el Profesorado y los padres, madres o tutores
legales del alumnado.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores y profesoras del Centro, a los
alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE TUTORES Y TUTORAS

La Jefatura de Estudios coordinara el trabajo de las tutorias, manteniendo para ello las reuniones
periédicas necesarias.

CONSERJE

1.

Ademas de todos los derechos expresados en la contratacion laboral, segin la
legislacion vigente, tendra como derecho participar activamente en la gestion del Centro,
bien personalmente, o bien a través de su representacién en el C.E.
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2.  Ademas de todos los deberes expresados en la contratacion laboral, segn la legislacién
vigente, tendrd como deber cooperar con su conducta en favorecer un ambiente educativo
gue garantice el cumplimiento de los Objetivos del Centro.

HORARIO LECTIVO

1. Meses de septiembre yjunio: jornada Gnica de 9 a 13h.

2. Restodel curso (octubre a mayo). Jornada Unica de 9 a 14h.

CALENDARIO DE EVALUACIONES

Los contenidos académicos de cada materia se distribuiran en tres partes para el alumnado del
Centro. A la finalizacion de cada evaluacion, se haran reuniones de ciclos para valorar los
resultados y proponer medidas de mejora.

OBJETIVIDAD EN LA EVALUACION DEL ALUMNADO
Orden 32/2011, de 20 de diciembre de la Conselleria de Educacién Formaciéony Empleo.

1.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad, articulo 16 del Decreto 39/2008, de 4 de abiril, del
Consell. Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios
de evaluacién, de calificacion y de las pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con los
objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

Los equipos de ciclo deberan facilitar una copia de las programaciones didacticas al equipo
directivo del centro. Estas programaciones quedaran a disposicion de los representantes
legales del alumnado, para que tengan constancia de los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y de calificacién, y de esta manera puedan realizar cuantas consultas estimen
oportunas al respecto. El profesorado facilitara aquellas aclaraciones que puedan solicitar los
representantes legales del alumnado, respecto al contenido de las programaciones didacticas.

Los centros comunicaran las horas que cada tutor o tutora dispone en su horario para
atenderles.

Los tutores y tutoras, tras cada sesion de evaluacion y cuando existan circunstancias que lo
aconsejen, informardn a los representantes legales del alumnado, sobre el resultado del
proceso de aprendizaje, la evolucion del alumno o alumna, y el rendimiento mostrado en
relacidn con sus capacidades y posibilidades.

ACLARACIONES, REVISIONES Y RECLAMACIONES

Orden 32/2011, de 20 de diciembre. Articulo 4

Sera de aplicacion, en todo momento el principio de colaboracién y entendimiento mutuo
entre el profesorado y el alumnado y sus familias.

Los representantes legales del alumnado, podran solicitar cuantas aclaraciones consideren
oportunas relacionadas con el proceso de aprendizaje, con las calificaciones o con las
decisiones adoptadas como consecuencia del proceso de evaluacion.
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En caso de que las aclaraciones no sean suficientes, podran solicitar informacion mas precisa
mediante solicitud de revisiones respecto a las calificaciones de actividades académicas o de
evaluacion tanto parciales como finales de cada curso. A estos efectos, sera susceptible de
solicitud de revision cualquier instrumento de evaluacion utilizado por el profesorado,
considerandose como tal todo aquel documento, prueba, ejercicio, trabajo, registro u otra
informacién utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del
alumnado en cuanto a su proceso de aprendizaje.

El profesorado facilitara, a peticion, las informaciones de que disponga en los diferentes
instrumentos de evaluacion utilizados.

Los representantes legales del alumnado, podran reclamar las calificaciones obtenidas y las
decisiones de promocion u obtencién del titulo o certificacion académica que corresponda,
siempre que disponga de razones justificadas para ello.

Podran ser objeto de reclamacion:

a) La aplicacion incorrecta de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la

programacion didactica y o en la normativa vigente

4 De caréacter ordinario, que seran los resultados parciales de la evaluacion dados
por el equipo docente durante el curso escolar, quedando constancia de ellos en
actas u otros documentos de evaluacion.

4 De caracter final, que seran los resultados finales de la evaluacién en un curso
escolar, de los que se pueden derivar decisiones relativas a la promocion,
certificacién o titulo.

b) La presunta inadecuacion de uno o varios instrumentos de evaluacion con respecto a
objetivos y contenidos.

Los centros docentes conservaran los instrumentos de evaluacién de un curso escolar, asi
como cuantas informaciones relacionadas tengan al respecto, hasta tres meses después de
iniciado el curso escolar siguiente. En caso de que se inicie un procedimiento de reclamacion,
deberé& conservar toda la documentacion anterior hasta que el procedimiento finalice.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES

1.

Los representantes legales del alumnado, podran, en primer lugar, solicitar las aclaraciones y
las revisiones a las que se refiere el articulo 4, apartados 2, 3 y 4, de la Orden 32/2011, de 20
de diciembre de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo.

En caso de disconformidad ante las aclaraciones realizadas por el profesorado, o ante el
resultado de la revisién de las calificaciones, los representantes legales, podran presentar una
reclamacién, cuyo objeto debera ajustarse a lo establecido en el articulo 4, apartados 5 y 6,
de la citada orden.

Las reclamaciones se deberan presentar, por escrito, dirigidas a la Direccion del centro
docente, o bien al érgano encargado de resolver la reclamacion en cada caso, siguiendo el
modelo que figura en el anexo Unico de la citada orden.

En los centros publicos, la presentacién de la reclamacion podra efectuarse en la secretaria
del centro, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Una vez presentada la reclamacion, y debidamente fechada y sellada,
ésta quedara formalizada en la via administrativa, considerandose iniciado el procedimiento
administrativo correspondiente, en el que el plazo para resolver comenzara a computarse
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la secretaria del centro docente.
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4.

Con caracter general, el plazo para la solicitud de aclaraciones y revisiones sera de tres dias
habiles a computar desde el dia siguiente a la comunicacion oficial de la calificacion objeto de
la reclamacion.

En todo caso, y con independencia de la solicitud de aclaraciones y revisiones que se hubiese
efectuado, el plazo para la presentacién de la reclamacion escrita sera de tres dias habiles a
computar desde el dia siguiente a la comunicacién oficial de la calificacién objeto de la
reclamacion.

El procedimiento general de tramitacién de la reclamacion, en el caso de centros publicos,
sera el siguiente:

a) La Direccion del centro, o bien el presidente o presidenta del 6rgano competente para
resolver la reclamacién, comunicara la existencia de la reclamacion a todo el profesorado
a quien corresponda su estudio e instruccién.

b) EIl profesorado que examine el contenido de la reclamacion, érgano instructor, elaborara
un informe motivado que describa los hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, si se han aplicado correctamente los criterios de evaluacion y la prueba se adecua
a los objetivos y contenidos, y la propuesta de modificaciébn o de ratificacién de la
calificacién obtenida por el alumno o alumna, o bien de la medida correctora acordada
para dicha situacion. Este 6rgano instructor, antes de la remision del informe, podra
recabar la informaciéon que estime conveniente del docente u 6rgano que emitid la
calificacion.

c) El informe realizado por el érgano instructor de la reclamacion sera elevado ante la
Direccidén del centro o bien ante el presidente o presidenta del érgano que deba resolver
la reclamacion, quienes, en cada caso, dictaran resolucién expresa y la notificaran a los
representantes legales del alumnado. Se podran entender desestimadas las
reclamaciones si no se dictase resolucion expresa en el plazo establecido, todo ello, sin
perjuicio de la obligacion de resolver que prescribe el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

d) Ante la resolucion del 6rgano encargado de resolver la reclamacion, las personas
interesadas podran presentar recurso de alzada ante la Direccidén Territorial competente
en materia de educacién en el plazo maximo de un mes. En este caso, la Direccién
Territorial competente para resolver el recurso de alzada solicitarg, por via de urgencia, el
expediente administrativo al 6rgano que hubiese resuelto la reclamacién, que en dos dias
habiles debera remitir a la Direccién Territorial toda la documentacién que obre en su
poder en relacion con la reclamacion.

e) La resolucién del recurso de alzada por la Direccion Territorial competente, se realizara
previo informe de la Inspeccion Educativa. Esta resolucién pondra fin a la via
administrativa.

f)  El expediente administrativo generado por la reclamacién sera registrado y conservado
en el archivo del centro docente.

En aquellos casos en que las reclamaciones hayan sido presentadas fuera de plazo, éstas se
tramitaran conforme al procedimiento establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si
bien se procedera a su no admision. Esta circunstancia debera ser notificada a las personas
interesadas por la direccién del centro o el titular de la presidencia del érgano competente
para resolver las reclamaciones.

En los procedimientos de reclamacion iniciados en via administrativa, y de conformidad con el
articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las personas interesadas podran obtener
copia de los instrumentos de evaluacion que obren en el expediente administrativo
correspondiente.
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CONSTITUCION DEL ORGANO INSTRUCTOR

1.

En el plazo méaximo de dos dias habiles desde la recepcion de la reclamacion se constituira el
organo instructor de la misma, que actuara de forma colegiada para su estudio y la
elaboracién del informe relativo a los hechos, actuaciones, valoracién de la correcta aplicacion
de los criterios de evaluacion y de la adecuacién de la prueba, rectificacién o ratificacién de
las decisiones de evaluacion adoptadas, y propuesta de medidas si asi procede. A tal fin, la
Direccién del centro convocara a sus miembros.

El 6rgano instructor dispondra de dos dias habiles, a partir del dia en que hubiese sido
convocado por la Direccidn del centro para el estudio de la reclamacion, para elaborar el
informe y elevarlo a la Direccion del centro.

La Direccién del centro dispondrd de dos dias hébiles para dictar resolucién expresa y
notificarla a las personas interesadas, computados desde la recepcion del informe emitido por
el 6rgano instructor de la reclamacion o transcurrido el plazo para su emision. Si como
consecuencia de la resolucién se debiese modificar la decision de evaluacién respecto al
alumno o alumna, el titular de la secretaria del centro, o quien tenga atribuidas sus funciones,
procedera a la rectificacion del acta de evaluacion, haciéndolo constar mediante la oportuna
diligencia; asimismo, se rectificaran los documentos oficiales de evaluacién del alumnado y se
incorporara una copia de la resolucion a su expediente académico.

COMPOSICION DEL ORGANO INSTRUCTOR

a)
b)
<)
d)

La Jefatura de Estudios del centro.

El tutor o tutora del alumnado cuyos representantes legales hayan reclamado.

El coordinador o coordinadora del ciclo en que se encuentre matriculado el alumno o alumna.
Dos maestros 0 maestras, designados por la Direccion del centro, preferentemente

con atribucién docente en el area objeto de la reclamacion.

EVALUACION OBJETIVA EN EDUCACION INFANTIL

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Orden de 24 de junio de 2008, de la Conselleria de
Educacion, sobre la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil, ésta sera global, tendra
caracter continuo y también serd formativa. Dentro del caracter formativo de la evaluacion, se
procurard conocer con objetividad el proceso de aprendizaje de las nifias y de los nifios para
poder adecuar la ensefianza a su realidad concreta, detectando las dificultades que tienen,
averiguando las causas, reorientando la intervencion educativa acomodandola a la diversidad
de capacidades, ritmos de aprendizaje, intereses, y motivaciones del alumnado

La informacion facilitada a las familias al inicio de la escolarizacion, al inicio del ciclo, en la
entrevista de inicio de curso con las familias y en los informes periédicos debera ser rigurosa
y ajustada a la realidad del centro y a los progresos realizados por cada nifio o nifia.

En educacién infantil, dado su caracter meramente formativo y no obligatorio, el derecho a la
evaluacion objetiva se realizara conforme al articulo 4, apartados 1, 2, 3 y 4 de la Orden de 24
de junio de 2008, de la Conselleria de Educacion, sobre la evaluacion en la etapa de
Educaciéon Infantil, NO siendo de aplicacion todo aquello relativo a los procesos de
reclamacion.

El modelo de SOLICITUD DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES se puede encontrar en
el anexo | de la Orden 32/2011.
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PROMOCION CURSO Y/O CICLO

1. Segun el articulo 4 de la Orden del 13 de Diciembre de 2007 sobre evaluacion en Educacion
Primaria, el profesorado del grupo adoptara la decisién que corresponda sobre la promocién del
alumnado o su permanencia en el mismo ciclo, tomandose en consideracion la informacion y el
juicio de la maestra o maestro tutor, con el asesoramiento, en su caso, del correspondiente servicio
psicopedagdgico escolar.

2. El alumnado accedera al nivel siguiente siempre que se considere, de acuerdo con los criterios
de evaluacion de las diferentes areas, que ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las
competencias basicas y el adecuado grado de madurez.

3. Asi mismo, accedera al nivel siguiente el alumnado con evaluacién negativa en una o dos areas;
excepcionalmente podra promocionar también el alumnado que no haya superado un nimero
mayor de areas, siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo ciclo. Decreto 108-2014, art. 6,7 y 8.

4. El alumnado que acceda a un nivel con evaluacion negativa en alguna de las areas del nivel o
niveles precedentes, recibira los apoyos necesarios para la recuperacion de éstas.

5. La decisién de que un alumno o alumna permanezca un afio mas en el mismo nivel podra
adoptarse una sola vez a lo largo de la Educacion Primaria. Esta medida ird acompafiada de un
plan especifico de refuerzo o recuperacion que el profesorado del grupo elaborara de acuerdo con
los criterios establecidos por el claustro de profesores y profesoras y con el asesoramiento del
correspondiente servicio psicopedagdgico escolar. A las familias se les facilitara por parte de la tutoria
unas pautas metodolégicas de refuerzo.

6. El claustro de profesores y profesoras establecera, a propuesta de la comisién de coordinacion
pedagdgica, los criterios para determinar el ciclo mas adecuado en el que se deba permanecer un
afio mas.

RELACIONES PROFESORADO Y PADRES Y MADRES

1. La comunicacién entre el profesorado y progenitores del alumnado se realizara periédicamente
para facilitar cualquier consulta por parte de los padres o discutir cualquier problema personal del
alumnado. Esta comunicacién se hard siempre fuera del horario de clases con tal de evitar
interrupciones académicas.

2. Para posibilitar esta relacion se establecen los siguientes acuerdos:

2.1 A comienzo de curso se hara una reunién general de padres y madres con las tutorias.
En esta primera reunion se haran las presentaciones y se dardn a conocer los
criterios de evaluacion de los Ciclos. Antes de cada reunion, el tutor enviara a los
padres, con tiempo suficiente, la fecha, la hora, el lugar y el orden del dia. Entre los
puntos del dia deberan figurar aspectos pedagégicos, didacticos y educativos del
grupo-clase, asi como el balance economico, del cual se encargaran padres o madres
de alumnos de la clase, donde figuraran los ingresos y los gastos del curso anterior, el
saldo y la aprobacion de la cuota para el nuevo curso.

2.2 Se haran otras reuniones generales preceptivas, una por trimestre y, si fuera
preciso, se convocarian otras reuniones durante el curso.

2.3 Silos padres no pudieran asistir lo comunicarian por escrito.

2.4 El dia de visitas de padres establecido por parte del Centro es el martes de 17:30 a
18:30. Este dia y hora se comunicara por escrito a principio de curso.
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2.5 La citacién de padres y madres por parte de tutores y tutoras o resto del profesorado
se realizara mediante los modelos establecidos por el Centro.

SALIDAS EXTRAESCOLARES

Cuando un grupo de alumnos realice una actividad fuera del recinto escolar, iran acompafiados
por el tutor, la tutora o por el profesorado encargado de esa actividad. Previamente se solicitara
por escrito la autorizacion por parte de la madre o del padre del alumno, la cual sera necesaria
para realizar dicha salida.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES FUERA DEL HORARIO LECTIVO

Después del horario lectivo normal, sélo podran permanecer en el Centro los alumnos y alumnas
gue participen en actividades extraescolares siempre que estén al cargo de alguna persona
responsable. Estas actividades seran programadas por el A.M.P.A, la cual las comunicard al
Consejo Escolar para su aprobacion.

DINAMICA DE LAS CLASES

1. En los momentos de trabajo individual, se procurara mantener un ambiente de silencio,
de atencidn y responsabilidad.

2. En las situaciones de trabajo en grupo, se procurara realizar el intercambio de ideas en
voz baja y respetando la participacion de todos.

3. Durante las explicaciones de profesoras y profesores, los alumnos mantendran silencio
y total atencion, sin hacer ruidos o movimientos que puedan molestar a los demas o al
docente.

4. En todo momento se respetara el turno de palabra y se escuchara con respeto y en
silencio las intervenciones de los compafieros y compafieras.

5. Elalumnado recogera y ordenara el material que utilice en el aula.

FALTAS DE ASISTENCIA
1. El control de asistencia corresponde al tutor o la tutora.

2. Las faltas de asistencia se justificaran, por escrito, por parte de los progenitores,
indicandose los dias y motivos por los que falté.

3. La inasistencia a clase de forma reiterada puede provocar la imposibilidad de la
aplicacién correcta de los criterios generales de evaluacién y la evaluacion continua en
si.

4. Las faltas de asistencia, siguiendo el protocol de absentismo, seran comunicadas al
Ayuntamiento.
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RELIGION Y ALTERNATIVA A LA RELIGION
Los padres y madres o tutores legales de los alumnos manifestaran a la Direccién del Centro la
eleccién sobre ensefianza de Religion o Alternativa a ésta; dicha eleccion se realizara desde la
etapa de Infantil. En caso de solicitar algin cambio éste se hara al inicio del curso durante el mes
de septiembre.
ORIENTACION EDUCATIVA
El centro dispone de unaOrientadora Educativa a tiempo completo.
Entre sus funciones prioritarias estan las de colaborar con el profesorado en la evaluacion del
alumnado con necesidades especiales de atencion educativa, en la respuesta educativa a estos
alumnos y en el tratamiento de la diversidad del centro.
Realiza colaboraciones con el profesorado en los problemas de adaptacién, comportamiento y de
aprendizaje de los alumnos, en la relacion con las familias y con el centro, a través de reuniones
de ciclos, la Comision de Coordinacion Pedagdgica o con el Claustro a peticion de los mismos.
LOGOPEDA O DOCENTE DE AUDICION Y LENGUAJE
El centro también dispone de logopeda para tratar a alumnos que presenten trastornos de habla y
del lenguaje.
Otras funciones del logopeda son:
e Colaborar en la evaluacion del lenguaje oral y en el diagnéstico de los alumnos que presenten
trastornos de comunicacion, con la finalidad de determinar la intervencion educativa
gue sea precisa y, si corresponde, el tratamiento logopédico mas adecuado.

e Orientar al profesorado y familia para complementar el tratamiento logopédico.

e Participar en la elaboracién de adaptaciones curriculares de los alumnos con necesidades
educativas de logopedia.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El profesional de Pedagogia Terapéutica colabora en la respuesta educativa del alumnado del
Centro que presenta necesidades especificas de atencidn educativa que les aleja del curriculum
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ordinario: alumnos que requieren modificaciones significativas del curriculum general o un
curriculum especial con adiciones del curriculum general.

Entre sus funciones esta colaborar con las tutorias en el desarrollo de programas y materiales de
trabajo para el alumnado y la de relacion con las familias de los alumnos con los cuales trabaja.

AMPA

Art.93 del DOGV 18/10/94

En las escuelas de Educacion Infantil y en los colegios de Educacion Infantil y Primaria podran
existir asociaciones de padres y madres de alumnos reguladas por el decreto 126/1986, de 20 de
Octubre, del Gobierno Valenciano.

Las asociaciones de madres y padres de alumnos podran:

1.

Elevar al CE, por medio de los representantes de madres y padres en éste, las
propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro y la Programacion
General Anual.

Informar a los representantes de los padres y madres en el CE de los problemas de
cada grupo o curso.

Informar a los padres y madres de sus actividades.

Recibir informacion de los representantes de los padres y madres en el CE sobre
temas tratados en éste, y también recibir el orden del dia del citado consejo, antes de la
realizacion de éste, a fin de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el C.E a iniciativa propia o a peticién de éste.

Elaborar propuestas para la elaboracién o modificacion del RRI

Formular propuestas para la elaboracion de actividades complementarias que, una vez
aceptadas, habran de figurar en la PGA

Conocer los resultados académicos y la valoracién que de éstos efectle el CE

Recibir informacién sobre los materiales curriculares para uso del alumnado del Centro.

10. Fomentar la colaboracién entre padres y madres y el profesorado para el buen

funcionamiento del colegio.
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RELACIONES AMPA 'y Profesorado
1. Se haréa una reunion conjunta entre A.M.P.A y equipo directivo a principio de curso para
marcar las bases de convivencia entre las dos entidades. Se realizaran reuniones
mensuales con la representacion del A.M.P.A. o cuando alguna de las partes lo solicite.

2. Larelaciéon entre A.M.P.A y Profesorado sera continua a través del Consejo Escolar.

3. Se creara una comision para la organizacion de actividades escolares.

RELACIONES CON EL ENTORNO SOCIAL

El centro, a través de sus representantes, estara en contacto con otros centros, entidades
culturales y deportivas de la localidad con la finalidad de enriquecer el nivel educativo de la
Comunidad Educativa.
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“Segun la resolucién de 1 de septiembre de 2016, de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Cultura y Deporte, y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la cual se dictan
instrucciones y orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos para regular la
atencién sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica en horario escolar, la atencion a la
urgencia previsible y no previsible, asi como la administracion de medicamentos y la existencia de
botiquines en centros escolares”.

Tal y como establece la resolucién seguiremos las siguientes pautas:

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOO

i

Aportaran al centro:

 El informe médico donde se especifique el diagnostico y/o enfermedades del alumno/alumna,
recomendaciones en caso de urgencia y la prescripcién del tratamiento que debe seguir.

* Solicitud de administracién de tratamiento y consentimiento informado (anexos V, VI y VII).

» Aportar la medicacion prescrita por el personal sanitario, rotulada con el nombre, posologia y
frecuencia.

* Ademas, se ocuparan tanto de su reposicién como del control de su caducidad.

Comunicarén al tutor/a la necesidad de la administracion de la medicacién y recogeran la
documentacidn necesaria en secretaria, en caso de no haberla recogido en su centro de salud.

Medicacion

Se entregard en secretaria junto con la documentacion requerida.

Personal del centr

e En educacion infantil la maestra de apoyo es la encargada de traer hasta secretaria al
alumn@, para que la persona responsable administre la medicacion.

e En educacion primaria el tutor enviara al alumn@ a secretaria para que la persona
responsable administre la medicacion.
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ATENCION SANITARIAEN SITUACIONES DE URGENCIA PREVIQIBLEY NO PREVISIBLE

Ante una urgencia, la persona del centro educativo que esté presente en ese momento, debera hacerse
cargo de la primera actuacion y seguir el procedimiento establecido a continuacion.

Procedimiento de actuacién ante una situacién de urgencia previsible y no previsible:
1. Llamar al 112 y avisar a la familia.

2. Indicar que se trata de una “Alerta Escolar’. Informar que se trata de una urgencia por
enfermedad crénica (asma, diabetes, epilepsia o alergia) o que se trata de una situacion repentina.

3. Indicar al 112 la localizacion de la urgencia: direccion del centro y persona y teléfono de contacto.

4. Datos médicos del alumno o alumna y sintomas y signos que presenta (consciente,
inconsciente, dificultad respiratoria, heridas, etc.).

5. Seguir las indicaciones médicas del centro de informacion y coordinacion de urgencia (CICU), que dar
las pautas de actuacién y indicara el envio de servicios sanitarios al lugar o si procede el traslado del
alumno o alumna en el centro de salud, entre otros (anexo IV

BOTIQUIN

Todo el personal del centro educativo ha de conocer la localizacion exacta del botiquin y es
recomendable que también conozca el material que incluye.
Contenido recomendable:

— 1 envase de agua oxigenada (250 ml).

— 1 envase de clorhexidina (100 ml).

— 1 envase de tul graso.

—1 envase de gasas estériles.

— 4 vendas (2 vendas de 5x5 y 2 vendas de 10x10).

— 1 esparadrapo.

— 1 envase de tiritas.

— 1 torniquete o goma para hacer compresion.

— Guantes estériles de un solo uso.

— Unas pinzas y unas tijeras
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CRITERIOS DE REAGRUPACION 2021

IMPORTANTE: es todo el equipo docente del nivel quien realiza dicha tarea

1.- Reparto de nifios con necesidades educativas especiales.

2.- Hacer grupos heterogéneos, realizando un reparto equitativo teniendo en cuenta tanto problemas

conductuales, como rendimiento académico (alto y bajo) y habilidades sociales.
3.- Separar relaciones tdxicas y mantener las beneficiosas. Respetar, al menos un amigo por nifio/a.

4.- Si hay alumnado de nacionalidades iguales (no espafiola), que ya han estado escolarizados juntos,

separarlos en la reagrupacion para compartir con otros el enriquecimiento cultural que supone.

5.- Reparto equitativo por sexos.

6.- La edad seria Unicamente un criterio a tener en cuenta cuando entran nuevos en Educacién Infantil 3 afios.

7.- Orden alfabético y/o separar alumnado con mismo nombre.

8.- NIVEL de reagrupacién: INFANTIL 3 afios y 2° de PRIMARIA

GEMELOS Y MELLIZOS al inicio de la escolaridad

1.- Escuchar a las familias en base a la informacién que puedan aportar de la relacién de ambos en casa y/o en

la guarderia.

2.- En reagrupamientos, el equipo docente valorara y consensuara con la familia la separacion o no, teniendo

en cuenta cada caso como individual y Unico.
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AC1 O SERVEI TERRITORIAL D'ALACANT
CEIP SAN GABRIEL

AUTORIZACION
DUDNA e
padre/madre/tutor del alumno/a.......................oooell.
DUDNA e
padre/madre/tutor del alumno/a......................ooooiinll.

1o DIDAA. e

C/ MUSICO JOSE ALCARAZ PEREZ  n%4
03008 ALACANT 965936380

FAX: 965936381

03001659@ gva.es
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SERVEI TERRITORIAL D'ALACANT C/ MUSICO JOSE ALCARAZ PEREZ  n%4

GENEEN—U TA YAL-EHCC%CNA CEIP SAN GABRIEL 03008 ALACANT 965936;80
FAX: 965936381

03001659@gva.es

AUTORIZACION DE SALIDA DEL ALUMNADO
(APETICION DE LA FAMILIA)

CONDNI....coiiiiiiiiie
padre/madre/tutor/a del alumno/a. ...

SOLICITA

QUE EL ALUMNO/A SALGA SOLO del colegio sin que una persona se responsabilice de
él/ella, a partirde (fecha).........ccoooiiiiii

Con validez hasta que se comunique lo contrario por escrito en el Centro.

ASUMO LOS EVENTUALES RIESGOS QUE ESTE HECHO PUEDA SIGNIFICAR

Firma del padre/madre/tutor

Alicante,........ de...oooooiiiin. de...........
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