
 

especializado de apoyo a la inclusión que ejerza sus funciones en el 
mismo centro.

7. Podrán participar en el consejo escolar, a propuesta de cualquie-
ra de sus miembros, las entidades, las organizaciones o las personas 
individuales que, en función de los temas que se tengan que tratar, se 
considere conveniente. La participación de estas entidades, organismos 
y personas será meramente consultiva, y no podrán, en ningún caso, 
participar en las votaciones que se realicen. En todo caso, se tendrá que 
consultar previamente con la presidencia del consejo escolar, que tendrá 
que dar la conformidad.

Artículo 26. Consejo escolar de los colegios rurales agrupados (CRA)
El consejo escolar de un CRA, por su funcionamiento, tendrá en 

cuenta las normas siguientes:
a) Representación del profesorado. En ausencia de representación 

del profesorado destinado a un aulario situado en un núcleo separado 
de población, la persona coordinadora del aulario correspondiente podrá 
asistir a las sesiones del consejo escolar del CRA, con voz pero sin voto.

b) Representación de madres y padres o representantes legales del 
alumnado. En ausencia de representación de madres y padres o repre-
sentantes legales del alumnado domiciliado en un núcleo separado de 
población, un representante de este sector, elegido por las madres y 
padres o representantes legales del alumnado de esta población, podrá 
asistir a las sesiones del consejo escolar del CRA, con voz pero sin voto.

c) Representación municipal. Sin perjuicio de lo que se establece 
en el artículo 25 de este decreto, la representación municipal corres-
ponderá a uno de los ayuntamientos de los municipios cuyos aularios 
formen parte del CRA. En caso de que hayan aularios del CRA situados 
en núcleos separados de poblaciones diferentes, pero pertenecientes a 
un mismo municipio, la representación municipal podrá ejercerse por 
cursos y de manera rotatoria, de modo que cada uno de los núcleos 
separados de población tenga esta representación como si se tratara 
de un municipio. Todo esto, previo acuerdo de los municipios afecta-
dos. En ausencia de representación municipal de un núcleo separado de 
población, un representante municipal de dicha población podrá asistir 
a las sesiones del consejo escolar del CRA, con voz pero sin voto.

d) Representación del alumnado. En ausencia de representación en 
el consejo escolar del CRA del alumnado escolarizado en un aulario 
situado en un núcleo separado de población, un o una representante del 
alumnado de este sector, elegido por el alumnado de dicha población, 
podrá asistir a las sesiones.

Artículo 27. Competencias del consejo escolar
El consejo escolar del centro, sin menoscabo de los principios gene-

rales previstos en la normativa vigente, tendrá las siguientes compe-
tencias:

a) Proponer directrices para la elaboración del proyecto educativo, 
del proyecto de gestión, de las normas de organización y funcionamien-
to, de la programación general anual, y de todos los planes y programas 
que determine la Administración educativa con criterios de equidad.

b) Conocer y emitir informe, antes de su aprobación, de los proyec-
tos, los planes y las normas del centro, y evaluarlos, a la finalización 
del curso escolar, sin perjuicio de las competencias que el claustro del 
profesorado tiene atribuidas respecto a la concreción del currículo y a 
todos los aspectos educativos.

c) Promover y participar en el uso social y académico del valen-
ciano dentro del marco establecido por el proyecto lingüístico, con la 
concreción del programa de educación plurilingüe e intercultural adop-
tado, y por el plan de normalización lingüística, en el que se plasmen 
las líneas de actuación previstas para los diferentes ámbitos escolares: 
el administrativo, el de gestión y planificación pedagógica y el social y 
de interrelación con el entorno.

d) Velar para que los entornos, los procesos y los servicios sean 
accesibles a todos los miembros de la comunidad educativa, mediante la 
eliminación de barreras de acceso y la incorporación de las condiciones 
que faciliten la interacción, la participación, la máxima autonomía y la 
no discriminación de las personas.

e) Velar por la incorporación y el desarrollo de los principios inclu-
sivos en el proyecto educativo y en todos los planes y actuaciones del 
centro.

f) Conocer y emitir informe, antes de su aprobación, y evaluar, a la 
finalización del curso escolar, la programación general anual del centro 

especialitzat de suport a la inclusió que exercisca les seues funcions en 
el mateix centre.

7. Podran participar en el consell escolar, a proposta de qualsevol 
dels seus membres, les entitats, organitzacions o persones individuals 
que, en funció dels temes que s’hi hagen de tractar, es considere con-
venient. La participació d’aquestes entitats, organismes i persones serà 
merament consultiva, i no podran, en cap cas, participar en les votacions 
que s’hi realitzen. En tot cas, s’haurà de consultar prèviament amb la 
presidència del consell escolar, que haurà de donar la conformitat.

Article 26. Consell escolar dels col·legis rurals agrupats (CRA)
El consell escolar d’un CRA, per al seu funcionament, tindrà en 

compte les normes següents:
a) Representació del professorat. En absència de representació del 

professorat destinat a un aulari situat en un nucli separat de població, la 
persona coordinadora de l’aulari corresponent podrà assistir a les sessi-
ons del consell escolar del CRA, amb veu però sense vot.

b) Representació de mares, pares o representants legals de l’alum-
nat. En absència de representació de mares i pares o representants legals 
de l’alumnat domiciliat en un nucli separat de població, un representant 
d’aquest sector, elegit per les mares i pares o representants legals de 
l’alumnat de la població esmentada, podrà assistir a les sessions del 
consell escolar del CRA, amb veu però sense vot.

c) Representació municipal. Sense perjudici d’allò que s’estableix 
en l’article 25 d’aquest decret, la representació municipal correspondrà 
a un dels ajuntaments dels municipis els aularis dels quals formen part 
del CRA. En cas que hi hagen aularis del CRA situats en nuclis separats 
de poblacions diferents, però pertanyents a un mateix municipi, la repre-
sentació municipal es podrà exercir per cursos i de forma rotatòria, de 
manera que cadascun dels nuclis separats de població exercisca aquesta 
representació com si es tractara d’un municipi. Tot això, amb el previ 
acord dels municipis afectats. En absència de representació municipal 
d’un nucli separat de població, un representant municipal de la població 
esmentada podrà assistir a les sessions del consell escolar del CRA, amb 
veu però sense vot.

d) Representació de l’alumnat. En absència de representació en el 
consell escolar del CRA de l’alumnat escolaritzat en un aulari situat 
en un nucli separat de població, un o una representant de l’alumnat 
d’aquest sector, elegit per l’alumnat de la població, podrà assistir a les 
sessions.

Article 27. Competències del consell escolar
El consell escolar del centre, sense menyscapte dels principis gene-

rals previstos en la normativa vigent, tindrà les competències següents:

a) Proposar directrius per a l’elaboració del projecte educatiu, del 
projecte de gestió, de les normes d’organització i funcionament, de la 
programació general anual, i de tots aquells plans i programes que deter-
mine l’Administració educativa amb criteris d’equitat.

b) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovació, dels pro-
jectes, plans i normes del centre, i avaluar-los, a la finalització del curs 
escolar, sense perjudici de les competències que el claustre del pro-
fessorat té atribuïdes respecte a la concreció del currículum i a tots els 
aspectes educatius.

c) Promoure i participar en l’ús social i acadèmic del valencià dins 
del marc establit pel projecte lingüístic, amb la concreció del programa 
d’educació plurilingüe i intercultural adoptat, i pel pla de normalitza-
ció lingüística, en el qual es plasmen les línies d’actuació previstes per 
als diferents àmbits escolars: l’administratiu, el de gestió i planificació 
pedagògica i el social i d’interrelació amb l’entorn.

d) Vetlar perquè els entorns, processos i serveis siguen accessibles 
a tots els membres de la comunitat educativa, mitjançant l’eliminació 
de barreres d’accés i la incorporació de les condicions que faciliten la 
interacció, la participació, la màxima autonomia i la no-discriminació 
de les persones.

e) Vetlar per la incorporació i el desenvolupament dels principis 
inclusius en el projecte educatiu i en tots els plans i les actuacions del 
centre.

f) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovació, i avaluar, 
a la finalització del curs escolar, la programació general anual del centre 
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docente, sin perjuicio de las competencias del claustro de profesorado 
en relación con la planificación y la organización docente, y realizar 
propuestas de mejora para que sean incluidas en el plan de actuación 
para la mejora.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo 
establecido en su proyecto de gestión, así como supervisar la ejecución 
y aprobar la cuenta anual con la liquidación de esta.

h) Promover la conservación y la renovación de las instalaciones 
y el equipamiento escolar, así como informar la obtención de recursos 
económicos complementarios de acuerdo con los límites recogidos en la 
normativa vigente y los que establezca la Administración.

i) Conocer y valorar las candidaturas a la dirección del centro y los 
proyectos de dirección presentados.
j) Participar en la selección de la persona que ejerza la dirección 

del centro en los términos que se establezca en la normativa específica, 
ser informado del nombramiento y el cese de los miembros del equipo 
directivo, así como participar en la evaluación del desempeño de la 
función directiva, de la forma en la que se determine.

k) Proponer, si procede, la revocación del nombramiento de la per-
sona titular de la dirección del centro, previo acuerdo motivado de sus 
miembros adoptado por mayoría de dos tercios del total de miembros 
efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

l) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igual-
dad, la convivencia y el respeto a la diversidad, la compensación de 
desigualdades, la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos 
y la igualdad entre mujeres y hombres.

m) Conocer y participar en la resolución de los conflictos de con-
vivencia y promover acciones de prevención que favorezcan un clima 
de convivencia en el centro y una verdadera cultura de paz basada en 
el respeto a los valores universales. Cuando las medidas disciplinarias 
adoptadas por la dirección del centro correspondan a conductas del 
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el 
consejo escolar, a instancia de las familias, podrá revisar la decisión 
adoptada y proponer, si procede, las medidas alternativas oportunas.

n) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen 
uso del equipamiento y las herramientas TIC de las que disponga el 
centro, y velar por el respeto a la protección de datos, la propiedad inte-
lectual, la convivencia y la utilización de software libre.

o) Informar sobre la admisión del alumnado.
p) Informar y participar en el establecimiento de las directrices para 

la colaboración, con fines educativos y culturales, con las administra-
ciones locales, con otros centros docentes, o con entidades y organismos 
públicos o privados.

q) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolu-
ción del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones inter-
nas y externas en las que participe el centro.

r) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de 
la Administración educativa, sobre el funcionamiento del centro y sobre 
otros aspectos que puedan incidir en la mejora de la gestión.

s) Determinar los criterios sobre la participación del centro en acti-
vidades socioculturales, deportivas y recreativas realizadas dentro y 
fuera del centro, y en otras acciones en las que el centro pueda prestar 
su colaboración.
t) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relación 

fluida y participativa entre este órgano colegiado de gobierno y todos 
los sectores de la comunidad educativa, promover las relaciones y la 
colaboración escuela-familia y fomentar la participación de las familias 
en las elecciones a miembros del consejo escolar y en las diferentes 
consultas que se realicen por parte de la dirección del centro o de la 
Administración educativa.

u) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso 
de la página web de centro como herramienta de difusión de informa-
ción y publicación de la producción digital del centro.

v) Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a exper-
tos los informes y el asesoramiento que se considere oportuno, y cons-
tituir comisiones con carácter estable o puntual para la realización de 
estudios o trabajos.

w) Cualquier otra que la Administración educativa determine en su 
ámbito de competencias.

docent, sense perjudici de les competències del claustre de professorat 
en relació amb la planificació i organització docent, i realitzar propostes 
de millora perquè siguen incloses en el pla d’actuació per a la millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que 
s’estableix en el seu projecte de gestió, així com supervisar-ne l’execu-
ció i aprovar el compte anual amb la liquidació d’aquest.

h) Promoure la conservació i renovació de les instal·lacions i equi-
pament escolar, així com informar l’obtenció de recursos econòmics 
complementaris d’acord amb els límits recollits en la normativa vigent 
i els que establisca l’Administració.

i) Conéixer i valorar les candidatures a la direcció del centre i els 
projectes de direcció presentats.

j) Participar en la selecció de la persona que exercisca la direcció 
del centre en els termes que s’establisca en la normativa específica, ser 
informat del nomenament i cessament dels membres de l’equip directiu, 
així com participar en l’avaluació de l’acompliment de la funció direc-
tiva, de la manera que es determine.

k) Proposar, si escau, la revocació del nomenament de la persona 
titular de la direcció del centre, amb el previ acord motivat dels seus 
membres adoptat per majoria de dos terços del total de membres efec-
tius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

l) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igual-
tat, la convivència i el respecte a la diversitat, la compensació de desi-
gualtats, la resolució pacífica de conflictes en tots els àmbits i la igualtat 
entre dones i homes.
m) Conéixer i participar en la resolució dels conflictes de convi-

vència i promoure accions de prevenció que afavorisquen un clima de 
convivència en el centre i una verdadera cultura de pau basada en el 
respecte als valors universals. Quan les mesures disciplinàries adoptades 
per la direcció del centre corresponguen a conductes de l’alumnat que 
perjudiquen greument la convivència del centre, el consell escolar, a 
instàncies de les famílies podrà revisar la decisió adoptada i proposar, 
si escau, les mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon 
ús de l’equipament i les eines TIC de què dispose el centre, així com 
vetlar pel respecte a la protecció de dades, la propietat intel·lectual, la 
convivència i la utilització de programari lliure.

o) Informar sobre l’admissió de l’alumnat.
p) Informar i participar en l’establiment de les directrius per a la 

col·laboració, amb finalitats educatius i culturals, amb les administra-
cions locals, amb altres centres docents, o amb entitats i organismes 
públics o privats.

q) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, l’evolució 
del rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i exter-
nes en les quals participe el centre.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa pròpia o a petició de 
l’Administració educativa, sobre el funcionament del centre i sobre 
altres aspectes que puguen incidir en la millora de la gestió.
s) Determinar els criteris sobre la participació del centre en acti-

vitats socioculturals, esportives i recreatives realitzades dins i fora del 
centre, i en aquelles altres accions a les quals el centre poguera prestar 
la seua col·laboració.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relació fluida i 
participativa entre aquest òrgan col·legiat de govern i tots els sectors de 
la comunitat educativa, promoure les relacions i la col·laboració esco-
la-família i fomentar la participació de les famílies en les eleccions a 
membres del consell escolar i en les diferents consultes que es realitzen 
per part de la direcció del centre o de l’Administració educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen l’ús de 
la pàgina web de centre com a eina de difusió d’informació i publicació 
de la producció digital del centre.

v) Sol·licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, 
els informes i l’assessorament que es considere oportú, i constituir 
comissions amb caràcter estable o puntual per a la realització d’estudis 
o treballs.

w) Qualsevol altra que l’Administració educativa determine en el 
seu àmbit de competències.


