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NORMES
D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT
DEL CENTRE.

Aquestes Normes d’'Organitzacio i Funcionament de la nostra escola es van aprovar per
unanimitat dels presents al Consell Escolar en data de 19 de novembre de 2024.
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CAPITOL PRELIMINAR

1. INTRODUCCIO.

El Projecte Educatiu de Centre del CEIP Maestro Sanchis Almifiano de la localitat
d’Alaquas esta basat en les diferents referéncies normatives existents, actualment en vigor, que
regeixen el sistema educatiu i que en ell es descriuen. Junt les concrecions anuals que suposen
la Programacié General Anual amb les propostes pedagogiques i el Projecte d’Actuacio per a la
Millora que es concreten cada curs, les Normes de Funcionament i Organitzacid constitueixen
un pilar fonamental en el qual es reflectiran els trets d’identitat del nostre centre referits a una
escola democratica i participativa on les seues normes respecten la normativa vigent i seran
revisades i actualitzades cada curs.

Aqguest procés, constitueix un element de creixement i millora al ser un document
necessariament variable. Des d’aquesta premissa, al final de cada curs, dins de I’Ultim trimestre,
caldra fer les modificacions que tant el Claustre com el Consell Escolar decidisquen per a una
millor convivéncia de tota la comunitat escolar. D’aquesta manera, les modificacions que es
realitzen, seran d’aplicacié al comencament del curs seglient.

2. REFERENCIES NORMATIVES.

Els diferents apartats d’aquest Projecte Educatiu estan referenciats en la normativa actualment
en vigor que cal tindre en compte. A continuacié fem una referéncia als Real Decrets, Decrets, Ordes i
Resolucions que posteriorment veurem desenvolupats en cadascun dels diferents apartats.

Ordre de 24 de juny de 2008, de la Conselleria d’Educacio, sobre I'avaluacio en I’etapa d’Educacié
Infantil.

Ordre 44/2011, de 7 de juny, de la Conselleria d’Educacié, per la qual es regulen els plans per al
foment de la lectura en els centres docents de la Comunitat Valenciana.

Ordre 46/2011, de 8 de juny, de la Conselleria d’Educacid, per la qual es regula la transicio des de
I’etapa d’Educacid Primaria a I'Educacié Secundaria Obligatoria a la Comunitat Valenciana.

Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacid, Formacid i Ocupacid, per la qual
es regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I'avaluacid, i s’estableix el procediment de
reclamacié de qualificacions obtingudes i de les decisions de promocié, de certificacié o
d’obtencid del titol academic que corresponga.

Ordre 89/2014, de 9 de desembre, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s'estableixen els documents oficials d'avaluacio i es concreten aspectes de I'ordenacié general
de I'Educacid Primaria a la Comunitat Valenciana.

Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s’actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels plans de convivéncia en els centres
educatius de la Comunitat Valenciana i s’estableixen els protocols d’actuacid i intervencio
davant de suposits de violencia escolar.

Ordre 25/2016, de 13 de juny, de la Conselleria d’Educacié, Investigacid, Cultura i Esport per la
qual es regulen les condicions i el procediment de sol-licitud i d’autoritzacié d’un pla especific
d’organitzacid de la jornada escolar en els centres sostinguts amb fons publics de segon cicle
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d’Educacié Infantil, Educacié Primaria i Educacié Especial de la Comunitat Valenciana,
modificada per I'Ordre 2/2018.

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i
d’inclusid.

Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i el funcionament
dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil o d’Educacid Primaria.

Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacié.

Ordre 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepresidencia i Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives i
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual s’aprova el nou full de notificacié per
a l'atencid socioeducativa infantil i proteccié de I'alumnat menor d’edat i s’estableix la
coordinacio interadministrativa per a la proteccio integral de la infancia i adolescencia

Resolucié del secretari autondmic d’Educacié i Formacié Professional, per la qual s’aproven les
instruccions per a I'organitzacio i el funcionament dels centres que imparteixen Educacio Infantil de
segon cicle i Educacid Primaria durant el curs 2023-2024.

Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenacié i el curriculum
d’Educacié Infantil.

Decret 106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’ordenacié i curriculum de I'etapa d’Educacio
Primaria.

Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu
valencia.

De forma genérica, al present document de Normes d’Organitzacid i Funcionament del CEIP

Maestro citarem de forma constant al llarg de document la paraula genérica “familia”, la qual fara
referéncia a la mare, pare, tutora o tutor que tinga concedida la patria potestat de I'alumne, tal i
conforme allo regulat a I'article 154 del Codi Civil, el qual diu textualment:

“Els fills i filles no emancipats estan sota la patria potestat dels progenitors.

La patria potestat, com a responsabilitat parental, s'exercira sempre en interés dels fills i les filles, d'a-

cord amb la seua personalitat, i amb respecte als seus drets, la seua integritat fisica i mental.

Aquesta funcio compreén els deures i les facultats segiients:

1r Vetllar per ells, tenir-los a la seua companyia, alimentar-los, educar-los i procurar-los
una formacid integral.

2n Representar-los i administrar-ne els béns.

3r Decidir el lloc de residéncia habitual de la persona menor d'edat, que només es pot mo-
dificar amb el consentiment dels dos progenitors o, si no, per autoritzacio judicial.

Si els fills o filles tenen prou maduresa han de ser escoltats sempre abans d'adoptar decisions que els

afecten siga en procediment contencids o de mutu acord. En tot cas, es garantira que puguen ser escoltades en
condicions idonies, en termes que els siguen accessibles, comprensibles i adaptats a la seua edat, maduresa i cir-
cumstancies, demanant I'auxili d'especialistes quan sigui necessari.

Els progenitors poden, en |'exercici de la seva funcié, demanar I'auxili de I'autoritat.”
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CAPITOL I: DRETS | DEURES ALUMNAT

Article 1. Drets de I'alumnat. (Art. 40 Decret 195/2022)

1.1. L’alumnat té dret a rebre una educacid inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i
llibertats fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la convivéncia, que es
concreta en:

a) Educacid en l'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis
democratics de convivéncia, aixi com en la prevencié de conflictes i la gestiod i resolucid
pacifica d’aquests.

b) Educacio en els principis i drets reconeguts en la Convencid sobre els drets de I'infant
de Nacions Unides, en els tractats internacionals en mateéria de drets humans ratificats
per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en els valors comuns que
constitueixen el substrat de la ciutadania democratica, aixi com en el respecte a la
dignitat de tota persona, siga quina siga la seua condicio.

¢) Educaciod en els valors i principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i en I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

1.2. l'alumnat té dret a rebre una educacid integral de qualitat i en condicions d’equitat que
contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta en:

a) Educacié en competencies clau que permeten el desenvolupament personal i la seua
participacié social.

b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees,
materies i ambits.

c) Educacioé adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitats de I'alumnat.

d) Educaciéd socio-emocional que facilite afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

e) Formacio ética i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions
de conformitat amb la Constitucié Espanyola.

f) Orientacié escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d’acord
amb les seues aptituds, capacitats i interessos.

g) Formacio en el respecte a la pluralitat linglistica i cultural.

1.3. Ualumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi
com a la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions ideologiques, religioses i
morals, drets reconeguts en la Convencié sobre els drets de I'infant de Nacions Unides, en
els tractats internacionals en materia de drets humans ratificats per I'estat espanyol, en la
Declaracié Universal dels Drets Humans i en la Constitucié Espanyola, que es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, I'orientacié sexual, I'expressiod
de genere, la identitat de génere i I'origen étnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciéncia.
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c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D’acord amb aquest dret,
I'alumnat podra usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua éetnia o
religio per a accedir als centres educatius, sempre que no suposen un problema
d’identificacié personal o atempten contra la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos
de génere o altres condicionants externs, incloent-hi I'eleccié de vestuari d’acord amb
la identitat de génere sentida o les seues preferéncies personals.

e) Proteccié contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per
identitat de génere, expressio de génere, orientacid sexual, per motius de discapacitat
o diversitat funcional, de violéncia de genere o supremacisme étnic o cultural.

1.4. 'alumnat, i la seua familia, té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en I'evolucié
del seu propi procés d’aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions
obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els termes establerts
en normativa vigent.

¢) Que I'avaluacié siga util en la millora del seu procés d’aprenentatge.

d) Coneixer els aspectes basics de l'avaluacié dins de les programacions didactiques
(criteris d’avaluacid, instruments d’avaluacio i criteris de qualificacio) i els criteris que
s’hagen establert per a la promocio i la permanéncia.

e) Coneixer els criteris establerts en les normes d’organitzacié i funcionament del centre
en la perdua de I'avaluacié continua.

f) Que siga avaluat amb una diversitat d’instruments d’avaluacid, adaptats a les
caracteristiques personals de tot I'alumnat, i al reconeixement de les diverses formes
d’expressid, codis i mitjans de comunicacio.

1.5. 'alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida del
centre, de manera individual i col-lectiva. Aquest dret es concreta en:

a) La participacié de I'alumnat en les estructures constituides en cada centre, recollides
en aquest document, aixi com en els organs de govern, a través dels seus
representants i de les associacions de I'alumnat legalment constituides i establertes.

b) L'alumnat té dret a participar en les estructures propies de participacié infantil i
adolescent establides en els centres, amb I'objectiu de promoure una participacio
autonoma, significativa i que promoga valors i habilitats democratiques.

c) L'exercici de la llibertat d’expressié, amb possibilitat de manifestar de manera
respectuosa les seues opinions, dins del marc de drets universals, de valors
democratics i del respecte al projecte educatiu.

d) L'exercici del dret d’associacié i reunio, d’acord amb la legislacié vigent.
e) La participacio6 activa en el model de gestio de la igualtat i la convivencia.

f) La participacié activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de I'us
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de metodologies educatives participatives que potencien la seua creativitat i la
capacitat critica.

1.6. L'alumnat té dret a la inclusid, la proteccié social i a ser format en condicions d’igualtat
d’oportunitats. Aquest dret, en I'ambit educatiu, es concreta en:

a) Rebre mesures de proteccié i suport de compensacié de desigualtats, per situacions de

mancanca o desavantatge de tipus personal, familiar, economic, social o cultural,
especialment en situacions que impedisquen o dificulten I'accés, la participacié, la
permaneéncia i/o I'aprenentatge en el sistema educatiu.

b) Rebre proteccid i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident, o per situacions

c)

d)

de malaltia greu o prolongada, per a minimitzar I'impacte d’una no escolaritzacid
forcada i per a facilitar el seu progrés educatiu i personal.

Parar atencid especial a I'alumnat victima de violéncia de genere o d’assetjament o
ciberassetjament.

Garantir I'atencié especifica i la provisié dels suports necessaris a I'alumnat que
presente qualsevol tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de
suport educatiu, de conformitat amb el que es disposa en el Decret 104/2018, de 27
de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusié en el
sistema educatiu valencia.

Rebre proteccié en cas que fora victima de violéencia, i en casos d’indici raonable o
confirmacié de maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligéncia o
desproteccié.

1.7. L'alumnat té dret a la proteccioé de la salut i a la seua promocid. Aquest dret s’ha de traduir

en:

a)

b)

c)

d)

La promocié de l'activitat fisica i I'oci saludable des d’una perspectiva educativa i
comunitaria.

La promocié d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels menjadors
escolars.

La promocio d’habits digitals saludables i en I’Us i maneig de les tecnologies de la
informacid, la comunicacid i la relacid, i de proteccié en el mén digital.

La promocié d’una educacié sexual integral, que |i permeta viure la seua propia
sexualitat de manera positiva.

e) La proteccio especifica de la seua salut mental.

1.8. L'alumnat té dret a rebre una educacié igualitaria, que es concrete en:

a)

El desenvolupament de competéncies per a la consecucié de |'autodeterminacié
personal i la corresponsabilitat de génere, especialment en relacid amb el treball
domestic i la cura de les persones.

b) La consideracié de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de

I'aportacido de les dones en les diferents disciplines i la seua contribucid, social i
historica, al desenvolupament de la humanitat.
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¢) La utilitzacié d’un llenguatge no sexista i respectuds amb la diversitat.

d) La capacitacié perque I'eleccio de les opcions académiques, personals i professionals es
realitze lliure de condicionaments basats en estereotips associats al génere.

e) La consolidaciéd de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera
responsable i autonoma en les relacions personals i afectiu-sexuals, per a analitzar
criticament la societat i contribuir a la igualtat real i efectiva entre les persones.

Article 2. Deures de I’alumnat. (Art. 41 Decret 195/2022)

Sén deures basics de I'alumnat:
2.1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:
a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental de convivencia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i morals
que es troben emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans,
la Carta de drets fonamentals de la Unié Europea i la Constitucid Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de genere, I'orientacid sexual, aixi com la dignitat
personal, la integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat
educativa, evitant qualsevol discriminacid per rad de naixement, origen racial o éetnic,
sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.
e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.
2.2. Estudiar. Aquest deure implica:

a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desenvolupament d’actituds i
habilitats i en I'adquisicié del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que
aquestes es desenvolupen dins o fora de les instal-lacions.

d) Esforgar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.
e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacid i la higiene.

2.3. Respectar el personal docent i tots els professionals que integren I'equip educatiu o que
presten els seus serveis en la comunitat educativa. Aquest deure implica:

a) Respectar la labor del personal docent, del personal d’administracié i serveis i del
personal no docent d’atencié educativa, i seguir les seues indicacions, tant en |'exercici
de la seua labor educativa com en el control del compliment de les normes de
convivéncia i de les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel personal docent.

c) Respectar el Projecte Educatiu del Centre.
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2.4. Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes d’organitzacié i funcionament i les normes de convivéncia del
centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat
educativa per a afavorir el desenvolupament de totes les activitats educatives.

¢) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que puguen patir
assetjament escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.

2.5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre. Aquest deure implica:

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I'equipament del centre, incloent-hi les del
menjador i el transport escolar, els sistemes d’emergencia i els diferents materials
emprats en I'activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de I'aigua i de I'energia.

¢) Respectar I’entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les instal-lacions de I’entorn:
jardins, voreres, portals, facanes, parets, etc.

Article 3. Tipificacié6 de conductes contraries a la convivencia del centre educatiu. (Art. 15
Decret 195/2022)

3.1. Amb caracter general, sén conductes contraries a la convivencia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assistencia. Es consideraran faltes injustificades
aquelles que manquen de validesa informativa i documental, traslladada per I'alumnat,
o els pares, mares o representants legals en cas de menors d’edat, al tutor o tutora de
I’alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats d’aula.

c) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les
pertinences dels membres de la comunitat educativa.

d) L'as de qualsevol dispositiu electronic amb capacitat de captacié d’imatges i so, no
autoritzats per la tutoria en els suposits desenvolupats en el capitol XXI de les presents
Normes d’Organitzacid i Funcionament.

e) El consum de llepolies, xiclets, snacks o semblants no estara permés en el centre, amb
I'excepcid previament comunicada pel personal del centre, per a alguna activitat
complementaria puntual.

f) Portar joguines, jocs, cromos, cartes, etc., sense autoritzacié previa dels docents.

g) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de
I'alumnat.

h) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

i) Els actes d’incorreccié o desconsideracié al personal docent o a altres membres de la
comunitat educativa.
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3.2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de I'activitat educativa,
que no constituisca conducta greument perjudicial per a la convivencia.

3.3. A efectes administratius, les conductes contraries a la convivencia prescriuran en el termini
de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissio.

Article 4. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivéncia.
(Art. 16 Decret 195/2022)

4.1. Estrategies i finalitat:

- El dialeg, la conciliacid i la restauracid seran estrategies habituals i preferents per a la
resolucid de conflictes.

- Finalitat:

a) Facilitar I'adquisicié de la competencia soci emocional per a desenvolupar
identitats saludables, manejar les emocions, aconseguir metes personals i
col-lectives, sentir i mostrar empatia pels altres, establir i mantindre relacions de
suport i prendre decisions responsables.

b) Promoure el respecte a la integritat fisica i moral, la dignitat, el benestar i la
seguretat de tots els membres de la comunitat educativa.

c) Afavorir i potenciar els valors de la comunicacio, el dialeg i la restauracid,
fonamentals a I'hora de conviure, que han de regir les relacions entre tots els
membres de la comunitat educativa.

d) Educar I'alumnat en el reconeixement dels limits dels seus actes i en I'assumpcio
de les consequéncies d’aquests.

e) Preservar el procés educatiu de I'alumnat.
f) Sensibilitzar sobre la problematica estructural de la violencia de génere.
4.2. Criteris necessaris per a la presa de decisions:
- No es podra privar I'alumnat del dret a I'’educacié.

- El caracter educatiu i recuperador de les mesures haura de garantir el respecte als drets
de tots els membres de la comunitat educativa i procuraran la millora de les relacions.

- S'adoptaran mesures preventives per a fer front a I’'absentisme, 'abandonament escolar
prematur i la segregacio escolar.

- Davant de qualsevol situacidé de vulneracié de drets de I'alumnat, haura de prevaldre
I'interes superior de la persona menor d’edat.

- Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de I'alumnat quan s’apliquen
mesures que contemplen la interrupcié temporal de la participacié lectiva o en
activitats extraescolars, se li assignaran, i se’n fara el seguiment periodic, tasques i
activitats académiques que indique el personal docent que li imparteix docéncia.

- Les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran a I'edat madurativa de I'alumnat, a les
seues necessitats de suport i a la seua situacid socio-emocional, aixi com a la
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naturalesa i la gravetat dels fets.

4.3. D’acord amb la tipificacio de I'article 3, les mesures d’abordatge son:
a) Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.
b) Amonestacidé per escrit.
c) Compareixenca immediata davant de la direccié d’estudis o la direccié del centre.
d) Realitzacié de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament
de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions,
material del centre o pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos detallats als apartats d) i e) de
I'article 3 del present document.

g) Suspensid del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del
centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensio del dret d’assistencia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies
lectius. Durant el temps que dure la suspensid, I'alumne haura de romandre en el
centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per a garantir la
continuitat del seu procés educatiu.

4.4. Per a I'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera necessaria la
prévia instruccid del procediment ordinari descrit a partir de l'article 18 del Decret
195/2022. No obstant aix0, per a les mesures g) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a
I"'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, en cas de ser menors d’edat, en
un termini de 5 dies habils.

4.5. La mesura aplicable sera proporcional als fets, aixi com dirigida a assolir la conducta
alternativa.

4.6. La direccio del centre podra alcar la suspensid prevista en les lletres g), h) i i) del punt 3.1,
abans que finalitze el compliment de la mesura, prévia constatacié que s’ha produit un
canvi positiu en I'actitud de I'alumnat.

Article 5. Responsables de I'aplicacié de mesures d’abordatge educatiu a conductes contraries
a la conviveéncia: (Art. 17 Decret 195/2022)

5.1. Correspon aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la
convivencia a la direccié del centre i al personal docent.

5.2. L'aplicacié de les mesures a, b, ¢ i d del punt 3 de l'article 4 correspondra a la mestra o
mestreque observe o custodie I'alumnat en el moment que es produeix la conducta
contraria a la convivencia, o al tutor o tutora del grup quan tinga coneixement dels fets.

5.3. Correspon a la direccio del centre I'aplicacié de les mesures e, f, g, h i idel punt 3 de I'article
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4, que podra ser delegada a I'drgan o carrec que la direccié determine. Aquestes mesures
seran comunicades a I'alumne o alumna, a la direccié del centre, i al tutor o tutora, que al
seu torn ho comunicara als pares, mares o representants legals quan siga menor.

5.4. Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de l|'autoria dels fets, no
s’hagueren aplicat mesures educatives, no sera pertinent I'aplicacié d’aquestes.

Article 6. Constancia escrita i registre de les mesures d’abordatge educatiu.

De totes les mesures d’abordatge educatiu que s’apliquen haura de quedar constancia
escrita en el centre (a excepcio de les previstes en les lletres a) i c), de I'article 4.3) que incloga
la descripcidé de la conducta que I’ha motivada, la seua tipificacié i la mesura d’abordatge
adoptada. Posteriorment, el director o directora del centre o la persona en qui delegue, ho
registrara, si és procedent, en el Registre de Faltes i Sancions, d’acord amb el que estableix
I’Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacio, que regula la notificacié per
part dels centres docents de les incidéncies que alteren la convivéncia escolar, emmarcada dins
del Pla de Prevencid de la Violencia i Promocié de la Convivéncia en els centres docents de la
Comunitat Valenciana.

Article 7. Prescripcid.

Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivéncia
prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la seua adopcid.

Article 8. Reiteracido de conductes contraries a la convivéncia i falta de col-laboracié dels
pares, mares, tutors o tutores.

8.1. En aquells suposits en qué, una vegada duta a terme la mesura oportuna, I'lalumne o
I'alumna continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per a la
convivencia en el centre, a més d’aplicar les mesures educatives que corresponguen, es
traslladara, amb la comunicacid previa als pares, mares, tutors o tutores legals en el cas
de menors d’edat, a les institucions publiques que es consideren oportunes, la necessitat
d’adoptar mesures dirigides a modificar aquelles circumstancies personals, familiars o
socials de I'alumne o I'alumna que puguen ser determinants de |'aparicid i persistencia de
les dites conductes.

8.2. En aquelles actuacions i mesures d’abordatge educatives en queé el centre reclame la
implicacio directa dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne o I'alumna i aquests la
rebutgen, el centre ho comunicara a I"'administraciéd educativa, a fi que s’adopten les
mesures oportunes per a garantir els drets de I'alumne i de I"'alumna continguts en el
capitol 1l del titol Il del decret 195/2022 i el compliment dels deures recollits.
L’administracié educativa, si considera que aquesta conducta causa greu dany al procés
educatiu de I'alumne o alumna, ho comunicara a les institucions publiques competents,
amb un informe previ de la inspeccié educativa.
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Article 9. Tipificacié de conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.
(Art. 18 Decret 195/2022)

9.1. A tots els efectes, son conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre:

a) Els actes greus d’indisciplina, desconsideracid, insults, amenaces, falta de respecte o
actituds desafiadores, comesos cap al personal docent i personal del centre.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L'Us de la intimidacio o la violencia, les agressions fisiques, les ofenses greus, I'abus
sexual i els actes d’odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a
I’honor, a la propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violéncia de genere.

e) La discriminacid, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, ja siguen per raé de naixement, étnia, sexe, religid, orientacid sexual,
identitat de genere, discapacitat o diversitat funcional, opinié o qualsevol altra
condicid o circumstancia personal o social.

f) Uenregistrament, manipulacid, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges, a través
de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimitat, o
continga contingut vexatori, agressions i/o humiliacions cap a qualsevol membre de la
comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions,
materials i documents del centre o en les pertinences d’altres membres de la
comunitat educativa.

h) La suplantacid de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents académics.

i) L'Us, la incitacié a aquest, la introducciéd en el centre o el comer¢ d’objectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

j) Uaccés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.
k) La incitacié o estimul a la comissié d’una falta que perjudica greument la convivéncia.

/) Uincompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de
convivéncia, aixi com l'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a
reparar els danys o assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.

m) La reiteracié en conductes perjudicials i/o greument perjudicials també sera
considerada dins d’aquest apartat.

9.2. A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument perjudicials per a
la convivéncia, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir de la
comissio dels fets.

9.3. En el cas de comissid d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera derivar-
se’n responsabilitat penal, la direccid del centre té I'obligacié de comunicar els fets a
I’administracié corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se n’informara
I'alumne o alumna i la familia o representants legals quan siguen menors d’edat.



YeRy

e~ -
CEIP MAESTRO SANCHIS ALMINANO gl
GENERALITAT ( i ; ; e
Les arrels que ens uneixen. Las raices que nos unen. Teléfon: 962 — 566 540 Fax: 962 — 566 541
VALENCIANA The mots that bid as, 46970 Alaquas — L'Horta Oest de Valéncia
C lleria de Cultura, i6 ‘ 46016117@edu.gva.es

Universitats i Ocupacié.

Article 10. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la

10.1.

10.2.

convivencia. (Art. 19 Decret 195/2022)

A I'hora d’adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument
perjudicials per a la convivencia, descrites en I'article 9, s’hauran de tindre en compte:

a) Les practiques en igualtat i convivéncia desenvolupades pel centre, en 'ambit de grup i
de centre segons el que s’exposa en el capitol IV del Decret 195/2022.

b) Els criteris descrits en I'article 13 del Decret 195/2022:

-No es podra privar I'alumnat del dret a I'educacio, assignant les tasques i
activitats academiques que li indique el seu personal docent i que seran
sotmeses al corresponent seguiment.

-Les mesures seran de caracter educatiu i recuperador.
-S’adoptaran mesures preventives per a fer front a I'absentisme.

-Davant de qualsevol situacié de vulneracié de drets de I"alumnat, haura de
prevaldre I'interés superior de la persona menor d’edat.

-Les mesures d’abordatge s’ajustaran a la seua edat madurativa, a les seues
necessitats de suport i a la seua situacid socio-emocional, aixi com a la
naturalesa i gravetat dels fets.

c) La revisié de totes les actuacions realitzades relatives a la situacid i les persones
implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la
possibilitat d’incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a
I’aplicacié de mesures, descrit en I'article 26 del Decret 195/2022, amb les excepcions
descrites en el mateix article.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter
prioritari, els de les victimes d’actes antisocials, agressions o assetjament, prevalent
I'interes superior dels i les menors sobre qualsevol altre interes.

f) El manteniment del clima de treball i de convivencia positiva necessaria perque el
centre educatiu i I'activitat docent complisca amb la seua funcio.

g) Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensié del dret d’assistencia al
centre educatiu, accentuen els casos d’absentisme o risc d’abandonament escolar.

h) Tindre en compte les conseqliencies educatives i socials de les persones agredides o
victimes, aixi com la repercussié social en I'entorn de I'alumnat, ocasionades per les
conductes que han derivat en I'aplicacié de mesures correctores, amb la finalitat de
protegir-les i no re-victimitzar-les.

D’acord amb el que estableix 'article 9, les mesures que es poden adoptar davant de
conductes que perjudiquen greument la convivéncia sén:

a) Realitzacid de tasques fora de I’horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per
a la reparacié del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador, materials,
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documents o en les pertinences d’altres persones.

b) Suspensid del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest espai
o qualsevol altre espai comu de convivéncia del centre, durant un periode maxim
d’entre 7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran
actuacions d’intervencié pedagogica per a treballar la presa de consciencia dels fets,
amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i convivencia.

d) Trasllat definitiu de I'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensio del dret d’assisténcia a classe en una o diverses materies, o excepcionalment
al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre
I'assistencia al centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest
cas, i durant aquest interval, I'alumne o I'alumna haura de realitzar les activitats
formatives que determine el personal docent per a evitar la interrupcio del seu procés
educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que
coordinara i supervisara la direccié d’estudis del centre, les activitats del qual tindran
un seguiment per part de I'equip educatiu i seran tingudes en compte en I'avaluacid
final de les matéries. Aixi mateix, I'alumne o l'alumna podra realitzar les proves
objectives d’avaluacié que hi haguera programades en aquest periode.

g) Suspensio del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7 i 15
dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensio del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i 15
dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concorreguen circumstancies d’especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccié del centre n’informara a la comissid de convivencia
del consell escolar i comunicara a la Inspeccié d’Educacio la possibilitat de canvi de
centre educatiu, que es dura a terme, preferentment, en la localitat o districte en el
qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen
necessaris, condicié sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.

En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren
circumstancies d’especial situacid de risc o de possible desemparament que poguera
afectar una persona menor, la direccié del centre public o la titularitat del centre privat
concertat ho comunicara a les instancies corresponents i a la Inspeccié d’Educacio, tal
com especifica la legislacié vigent en materia de proteccid de persones menors i
adolescents.

Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la
convivencia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucié.
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Article 11. Responsabilitat penal.

En el cas de fets que pogueren ser constitutius d’infraccid o responsabilitat penal,

s’haura d’exceptuar I'aplicacié dels procediments i mesures d’abordatge que puguen interferir
o resultar incompatibles amb mesures i decisions judicials. En el cas d’haver-se iniciat un
procediment ordinari, aquest quedara suspés mentre no hi siga un pronunciament judicial.

La direccié del centre comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la Direccid

Territorial competent en materia d’educacid, qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o
falta penal, sense perjui d’adoptar les mesures cautelars oportunes.

Article 12. Procediment ordinari per a I’aplicacié de mesures davant de conductes greument

perjudicials per a la convivéncia.(Art. 20, 21 i 22 Decret 195/2022)

12.1. Procediment ordinari:

1.

Les mesures d’abordatge educatiu descrites en |'article 10, aplicables a conductes
greument perjudicials per a la convivéncia escolar, establides en l'article 9, només
seran aplicables per mitja de la instruccio i desenvolupament del procediment ordinari.

. Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivéncia, o les conseqiiéncies que

se’n deriven, haura de ser comunicada a la direccié del centre.

. Coneguts els fets, correspon a la direccié del centre iniciar el procediment ordinari en

el termini maxim de tres dies habils des del coneixement d’aquests.

. El director o la directora n’informara la comissié d’igualtat i convivencia del consell

escolar.

. La direccié del centre, amb |'assessorament del personal docent d’orientacidé educativa,

haura de notificar en el modul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada, les
alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument la
convivencia.

12.2. Inici del procediment ordinari:

12.2.1. El procediment ordinari s’iniciara amb el document per escrit, en el qual constaran:

a) Alumnat presumptament implicat.

b) Fets que motiven l'inici del procediment.

c¢) Conducta i mesures d’abordatge educatiu que pogueren derivar-se’n.

d) Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en els

casos d’especial complexitat, es realitzara d’entre les persones amb major antiguitat
amb destinacié definitiva al centre preferentment d’entre el personal docent que no
impartisca cap classe a I'alumne/a implicat.

e) Comunicacid sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de

caracter provisional que, si escau, haja acordat la direccié del centre, descrites en
I'article 16 d’aquest document, sense perjudici d’aquelles que puguen adoptar-se
durant el tot procediment.
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f) Informacié explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a l'audiencia en el
procediment, amb indicacié del termini de 5 dies lectius, aixi com indicacié que, en cas
de no efectuar al-legacions en el termini previst sobre el contingut de I'acord
d’iniciacid, aquest podra ser considerat proposta de resolucié quan continga un
pronunciament precis sobre la mesura que cal adoptar.

g) Informacioé a I'alumnat i els pares, mares o representants legals en cas de ser menors
d’edat, sobre el dret a presentar en aquest escrit una recusacio fundada, segons el que
estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, contra el nomenament de la persona instructora.

h) Informacié explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat, d’acord
amb el que estableix I’article 15.

i) Organ competent per a la resolucio.

12.2.2. Només les persones que tinguen condicid legal d’interessades en el desenvolupament
del procediment ordinari tenen dret a coneixer el seu contingut en qualsevol moment de
la tramitacid, garantint la normativa vigent sobre la proteccié de dades.

12.3. Continuacio del procediment ordinari:

1. La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificacié del
seu nomenament i en el termini maxim de 5 dies lectius, realitzara les actuacions que
considere oportunes i sol-licitara els informes i les proves que estime pertinents per a
I’esclariment dels fets.

2. Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta de
resolucié, es donara un termini de 5 dies lectius d’audiéncia a les persones
interessades perque puguen al-legar i presentar els documents que estimen pertinents.
Si abans del venciment d’aquest termini manifesten la seua intencié de no efectuar
al-legacions, es tindra per realitzat aquest tramit.

3. La proposta de resolucié haura de contenir:

a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacid, imputats a I'alumne o
a I'alumna, que motiven aquest procediment.

b) Conducta objecte d’abordatge, segons el que es preveu en I'article 9 d’aquest
document.

¢) Informacié sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies atenuants i
agreujants.

d) Mesures d’abordatge educatiu previstes en 'article 10 d’aquest document.

e) Especificacié de la normativa que estableix la competéncia del director o de la
directora per a resoldre.

4. Es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:
a) Circumstancies atenuants:
-El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

-La reparacié espontania.
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-No haver incorregut amb anterioritat en I'incompliment de les normes
de convivéncia durant el curs academic.

-Ll’absencia d’intencionalitat.

-La presentacid de disculpes, per iniciativa propia, en cas d’alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

-L’oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.
b) Circumstancies agreujants:

-Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per
rad de naixement, étnia, sexe, religio, opinid, identitat de génere, orientacid
sexual, discapacitat o diversitat funcional o altres circumstancies relacionades
amb les necessitats educatives especifiques de I'alumnat, o per qualsevol altra
circumstancia personal o social, especialment les vinculades a la violéncia
masclista i de genere.

-La premeditacio.

-El dany, I'agressid, la injuria o I'ofensa a qualsevol membre de la comunitat
que es trobe en situacid d’indefensid, desigualtat o inferioritat, o que
presente qualsevol tipus de discapacitat.

-Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets
d’altres membres de la comunitat educativa.

-La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol personaiila
publicitat d’actes que afecten les normes de convivencia del centre, en
qualsevol mitja o suport.

-La reiteracio.

Article 13. Resolucio del procediment, comunicacié i notificacio.
13.1. Resolucid del procediment: (Art. 23 Decret 195/2022)

1. La persona instructora elevara a la direccié del centre tota la documentacio, que
incloura:

a) La proposta de resolucié motivada, amb els fets o conductes objecte de la
instruccié del procediment, la valoracid de la prova practicada, les circumstancies
atenuants o agreujants, si n’hi haguera, els fonaments juridics en quée es basa la
mesura d’abordatge educatiu proposada, la seua data d’efecte, I'drgan davant
del qual cal interposar una reclamacié i el termini.

b) Les al-legacions formulades.

2. La direccié del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a partir de
I’endema del lliurament de la proposta de resolucio per part de I'instructor o instructora,
dictara una resolucid de fi de procediment que posara fi a la via administrativa. El
termini de dos dies lectius podra ampliar-se en cas que, segons el parer de la direccig,
existisquen causes que ho justifiquen. Aquesta resolucid incloura, almenys:
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a) Fets provats i conductes que cal abordar.

b) Mesures d’abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de comengament i
finalitzacioé d’aquestes i mitjans per a aplicar-les.

c) Especificacié de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les
mesures corresponents.

d) Circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera.
e) Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.
13.2. Comunicacié i notificacid:(Art. 24 Decret 195/2022)

13.2.1. Totes les citacions a I'alumnat o als seus pares, mares o representants legals, quan
I'alumne o l'alumna siga menor d’edat, es realitzaran a través dels mitjans utilitzats
ordinariament pel centre per a comunicar- se amb l'alumnat i les seues families, i en
guedara constancia de la remissié i data, o per qualsevol mitja de comunicacié immediata
gue permeta deixar constancia fefaent de la remissié i data.

13.2.2. Per a la notificacié de les resolucions se citaran les persones interessades segons
s’assenyala en el punt anterior, que hauran de comparéixer en persona per a la recepcio
d’aquesta notificacid, i se’n deixara constancia per escrit. Si no es presenten
personalment per a la recepcio de la resolucid, el centre la remetra pel qualsevol mitja de
comunicacid que permeta deixar constancia de remissio i data de recepcié.

13.2.3. La incompareixenca sense una causa justificada del pare, mare o representant legal, si
'alumne o l'alumna és menor d’edat, o bé la negativa a rebre comunicacions o
notificacions, no impedira la continuacié del procediment i I'adopcié de les mesures
adoptades.

13.2.4. La resolucié adoptada per I'0rgan competent sera notificada a I’'alumne o I'alumna i, si
és el cas, als seus pares, mares o representants legals, aixi com al consell escolar, quan
siga convocat, a I'equip docent i a la Inspeccié d’Educacid.

Article 14. Reclamacions.(Art. 25 Decret 195/2022)

14.1. Notificada la resolucié de fi de procediment i préeviament a la seua impugnacié davant de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, I'alumnat major d’edat, o els pares, mares o
representants legals de I'alumnat menor d’edat, podran reclamar davant del consell
escolar la revisié de la decisiéd adoptada pel director o la directora dins dels dos dies
lectius seglients al de la seua recepcid.

Aguesta reclamacié té caracter de substitutiu dels recursos administratius, d’acord amb el
que es preveu en 'article 112.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i I'article 127 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio.

14.2. Amb la finalitat de revisar la decisid adoptada, es convocara una sessid extraordinaria de
consell escolar, que, a la vista de la resolucié de fi del procediment i de la reclamacid,
proposara al director o la directora la confirmacio de la mesura aplicada o la modificacié o
anul-lacié d’aquesta.
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14.3. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius
comptats des de I'endema de la recepcié de la reclamacié.

La direccid, en el termini maxim de dos dies lectius comptats des de I'endema de la
recepcié d’aquesta proposta, podra sol-licitar assessorament a la Inspeccié d’Educacié o, si
escau, un informe sobre la legalitat de la decisié adoptada, quan la proposta del consell escolar
siga de modificacié o anul-lacié d’aquesta, el qual haura d’emetre’s en el termini de deu dies
habils. La direccié haura de resoldre i notificar per escrit la seua resolucid al reclamant.

14.4. En aquesta notificacié haura d’indicar-se el recurs que es pot interposar contra aquesta
resolucid, aixi com I'drgan judicial davant del qual ha de presentar-se i el termini per a
interposar-lo.

Article 15. Procediment conciliat.(Art. 26 Decret 195/2022)

15.1. La direccid del centre presentara a I'alumnat i als seus pares, mares o representants legals,
la possibilitat d’acollir-se a la tramitacid per procediment conciliat quan concérreguen les
circumstancies seglients:

a) L'acceptacid i subscripcid d’'un compromis de col-laboracié entre el centre docent,
I'alumnat i els seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el
personal docent i amb altres professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.
c) La peticio de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les seues
normes de convivencia.

15.2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacid per procediment conciliat en els suposits
seglents:

a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre
procediment conciliat per la mateixa conducta o situacié de la mateixa naturalesa.

b) Quan I'alumne o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

15.3. La possibilitat de tramitacid per procediment conciliat sera inclosa en el document d’inici
del procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una reunié a la qual
guedaran degudament convocades.

15.4. Aquesta reunié, amb la direccié del centre, tindra com a finalitat I'explicaciéd dels
avantatges del procediment que inclou el compromis.

En aquesta mateixa reunid, I'alumne o lI'alumna i les families o representants legals
decidiran si accepten o rebutgen aquest procediment.

15.5. La falta de compareixenca, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la
tramitacié del procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzacio
d’al-legacions o recusacions comencara des de I'endema de la celebracio de la reunié.

15.6. La tramitacié del procediment conciliat i les persones que participen seran definides pel
centre en les seues corresponents normes d’organitzacio i funcionament. En qualsevol cas,
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la mesura aplicada sera més lleu que la que s’haguera establert en el document d’inici del
procediment.

La tramitacié del procediment conciliat requerira la redaccid, per part de la direccid, del
conseglient compromis, que haura de contindre, almenys, |'acceptacié d’aquest
compromis per part de 'alumne o alumna i dels seus pares, mares o representants legals,
la mesura educativa aplicada i els mitjans per a la seua aplicacid. Aquest compromis sera
definit i subscrit en el termini maxim de tres dies lectius comptats a partir de 'endema de
la celebraciod de la reunid. Aquesta subscripcié posara fi al procediment conciliat.

En tot cas, la tramitacié pel procediment conciliat haura de concloure’s en un termini
maxim de 20 dies lectius des de la comunicacid de I'inici del procediment. Si no és aixi, es
continuara amb el procediment ordinari.

15.9. Si durant la tramitacio per aquest procediment es trenca el compromis o es reincideix en

la conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a
al-legacions i recusacid comencara des de I'endema de produir-se la ruptura del
compromis.

15.10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el conciliat,

descrits de I'article 12 al 14 d’aquest document, que es compleixen les condicions
d’accessibilitat universal i que, en cas de necessitat, es faciliten els suports materials i
humans necessaris.

Article 16. Mesures de caracter cautelar o provisionals, arxivament i/o cancel-lacid.

(Art. 27 i 28 Decret 195/2022)

16.1. Mesures de caracter cautelar o provisional:

1. D’acord amb Iarticle 56 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, abans de I'inici del procediment
ordinari o en qualsevol fase de la tramitacid, el director o la directora del centre, per
iniciativa propia o a proposta de la persona instructora, oida la comissié de convivencia
del consell escolar del centre, podra adoptar la decisi6 de prendre mesures
provisionals amb finalitat cautelar i educativa, si fora necessari, per a garantir el
normal desenvolupament de les activitats del centre.

2. En el cas que I'alumne o I'alumna siga menor d’edat, aquestes mesures provisionals
hauran de ser comunicades al pare, la mare o representants legals.

3. Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s’arribe a acords dins
del marc del procediment conciliat.

4. Quan es resolga el procés ordinari, si s’Thaguera adoptat alguna mesura provisional
durant la tramitacié, el compliment de la mesura sera tinguda en compte en la
realitzacié de la mesura d’abordatge educatiu resolta, sempre que ambdues tinguen la
mateixa naturalesa.

5. La direccié del centre podra aplicar mesures cautelars, recollides en les normes de
convivéncia i incloses en les normes d’organitzacié i funcionament del centre, que
podran consistir en:
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a) El canvi temporal de grup.
b) La suspensio temporal d’assisténcia a determinades classes o al centre.
c) La suspensid d’assistencia a activitats complementaries o extraescolars.

d) La suspensid de la utilitzacié dels serveis complementaris del centre.

. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies lectius.

De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici ocasionat a la
convivéncia del centre, els danys causats o les conseqiiéncies sobre les persones, es
podra mantindre la mesura provisional fins a la resolucié del procediment ordinari.
Aquesta no podra tindre una durada superior ni una naturalesa diferent de la mesura
d’abordatge educatiu establida en el procediment.

16.2. Arxivament de la documentacié i cancel-lacié de I'anotacid registral.

1.

La documentacié corresponent a la tramitacié d’'un procediment d’aplicacid de
mesures d’abordatge educatiu davant de la comissid de conductes greument
perjudicials per a la convivéncia d’'un alumne o alumna s’arxivara segons el
procediment i suport establert pel centre.

Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre
durant el termini de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i es
procedira a la seua cancel-lacié d’ofici, sempre que durant aquest no s’haguera
incorregut de nou en una conducta greument perjudicial.

En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacié en el corresponent
registre seran computades a |’efecte de reincidéncia.
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CAPITOL I1: SOL-LICITUD INSTRUMENTS AVALUACIO

Article 17. Procediment de sol-licitud per part de les families.

17.1. Davant la sol-licitud familiar d’obtenir copia dels instruments d’avaluacié i examens
utilitzats en I'avaluacié del seu fill/a, caldra que es realitze el seglient procediment:

a) El pare, mare o tutor/a legal de I'alumnat caldra que presente a la
secretaria del centre un amb registre d’entrada, un escrit on es detalle
I'instrument sol-licitat, I'assignatura avaluada i el trimestre en que s’ha
realitzat I'avaluacid.

b) El document caldra que estiga degudament signat pel sol-licitant.
c) La secretaria cal que realitze un registre d’entrada del document presentat.

17.2. La sol-licitud d’instruments d’avaluacié sols es podra realitzar en el mateix curs escolar en
gue es realitze I'avaluacidé o durant els tres primers mesos del curs posterior a I'avaluacio.

Article 18. Procediment de contestacié per part del centre.
18.1. La secretaria del centre traslladara a la direccié una copia del document presentat.

18.2. La direccid sol-licitara a la tutora o tutor o personal docent especialista una copia del
instruments sol-licitats per la familia.

18.3. La secretaria del centre confeccionara un ofici detallant el nombre dels instruments
entregats i a I'area a la que correspon la seua avaluacio.

18.4. L'ofici junt a la copia del instruments tindran registre d’eixida i seran entregats a la familia
a través d’una constatacio d’entrega.
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CAPITOL Ill: RECLAMACIO DE QUALIFICACIONS
Article 19. Procediment per part de les families.

De conformitat amb I’'Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacio,
Formacid i Ocupacio, per la qual es regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I'avaluacié, es
realitzaran les seglients accions:

19.1. La familia podra reclamar les qualificacions obtingudes i les decisions de promocio,
sempre que dispose de raons justificades.

19.2. Podra ser objecte de reclamacié:

a) La presumpta aplicacié incorrecta dels criteris d’avaluacié i de qualificacié establerts en
la programacié didactica i/o en la normativa vigents.

b) La presumpta inadequacié dels instruments d’avaluacié als objectius i continguts
establerts en la programacié didactica elaborada pel cicle, en el curriculum o en la
normativa vigent.

19.3. Procediment de reclamacio:

a) Les reclamacions es presentaran per escrit en la secretaria del centre, adrecades a la
direccié del centre, segons I'annex Unic de I'Orde 32/2011.

b) Les reclamacions podran presentar-se en el termini maxim de tres dies habils a
comptar de I'endema de la comunicacié oficial de la qualificaci6 objecte de la
reclamacio.

Article 20. Procediment de contestacio per part del centre.

20.1. Davant la presentacié d’una reclamacié de qualificacié o promocid per part de les families,
el centre caldra que realitze el seglient procediment:

a) En el termini maxim de dos dies habils des de la recepcié de la reclamacid, la direccid
del centre convocara I'drgan instructor, el qual actuara de manera col-legiada per a
estudiar-la i elaborar l'informe relatiu als fets, actuacions, valoracié de la correcta
aplicacio dels criteris d’avaluacié i de I'adequacié de la prova, rectificacié o ratificacid
de les decisions d’avaluacié adoptades i proposta de mesures correctores, si pertoca.

b) L’0rgan instructor disposara de dos dies habils, a partir del dia en que haja sigut
convocat per la direccio del centre, per a I'estudi de la reclamacié, elaborar l'informe i
elevar-lo a la direccio del centre.

c) La direcciod del centre disposara de dos dies habils per a dictar una resolucié expressa i
notificar-la a les persones interessades, comptats des de la recepcid de I'informe emes
per I'organ instructor de la reclamacié. Si a conseqliencia de la resolucié s’ha de
modificar la decisié d’avaluacié respecte de I'alumne o alumna, el/la secretari/aria del
centre rectificara I'acta d’avaluacid, situacid que caldra fer constar per mitja de
I'oportuna diligencia; aixi mateix, es rectificaran els documents oficials d’avaluacio de
I'alumnat i s'incorporara una copia de la resolucio al seu expedient acadéemic.
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d) Contra la resolucié de I'0rgan encarregat de resoldre la reclamacio, les persones
interessades podran presentar un recurs d’alcada davant de la direccid territorial
competent en materia d’educacié, en el termini maxim d’'un mes. En este cas, la
direccid territorial competent per a resoldre el recurs d’algada sol-licitara, per via
d’urgéncia, I'expedient administratiu al centre, el qual, en dos dies habils, haura de
remetre a la direccid territorial tota la documentacié que tinga en el seu poder en
relacié amb la reclamacid.

e) L'expedient administratiu generat per la reclamacio sera registrat i conservat en I'arxiu
del centre.

20.2. L’0rgan instructor estara compost per:
a) Direccié d’Estudis del centre.
b) El/la tutor/a dels alumnes els representants legals dels quals hagen reclamat.
c) El/la coordinador/a del cicle en qué es trobe matriculat I'alumne/a.
d) Dos mestres designats per la direccié del centre.

En cas que hi haja coincidéncia de persona entre I'apartat b) i c), la direccié del centre
designara més mestres per tal que I’'0rgan instructor estiga format per 5 persones.

La designacid de mestres es realitzara per sorteig entre els membres del claustre que
tinguen més afinitat en la matéria reclamada, per pertanyer al mateix cicle, impartir la mateixa
materia o disposar de I’habilitacié corresponent.

20.3. Ates el caracter merament formatiu i no obligatori de I'etapa d’Educacié Infantil, no sera
aplicable tot allo referent als processos de reclamacio.
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CAPITOL IV: AVALUACIO ALUMNAT

Article 21. Pérdua del dret a I’avaluacio continua.

21.1. Sense perjui de les mesures educatives correctores que s’adopten davant de les faltes
d’assistencia injustificades, I'alumnat amb un nombre de faltes superior al 20% en un mes
perdra el dret a I'avaluacid continua en totes aquelles arees del curriculum que estiguen
afectades per aquest nombre de faltes.

21.2. El tutor/a i personal docent especialista duran un control d’assisténcia de I'alumnat i
notificaran d’aquesta mesura a la familia quan es supere el 10%.

21.3. Superat el 20% i amb la perdua de I'avaluacié continua, I'alumnat caldra que realitze els
procediments extraordinaris d’avaluaciéo detallats a les diferents Programacions
Didactiques, tenint en compte els criteris de qualificacié establerts per aquests
procediments extraordinaris.
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CAPITOL V: ORGANS DE GOVERN DEL CENTRE: CLAUSTRE

Article 22. Regim de funcionament.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

El claustre de personal docent es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre
que el convoque la direccié del centre, per propia iniciativa o a sol-licitud de, com a minim,
un terg dels seus components. En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunid a principi de
curs i una altra al final de curs.

L'anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per qualsevol
mitja que assegure la recepcio de I'anunci. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en un
lloc visible de la sala de personal docent.

Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre convocara els membres del claustre de
personal docent amb una antelacid minima de quaranta-huit hores. Aixi mateix, i amb la
mateixa antelacid, posara a la disposicié dels membres, preferentment per mitjans
electronics o telematics oferts per la Generalitat, la documentacié que sera objecte de
debat i, si escau, aprovacio.

No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure en I'ordre del dia,
llevat que estiguen presents tots els membres del claustre i siga declarada la urgéencia de
I’'assumpte pel vot favorable de la majoria dels membres presents.

Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de vint-i-
quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.

L'assisténcia a les sessions del claustre de personal docent és obligatoria per a tots els
seus membres.

El personal docent que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en
situacio d’incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a ser
convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada.
Quan, per permis, llicencia o incapacitat temporal, algun membre no puga assistir-hi, no
podra delegar el seu vot.

El regim juridic del claustre de personal docent s’ajustara al que s’estableix en la
normativa basica reguladora dels organs col-legiats de les distintes administracions
publiques, al decret 253/2019 i en la seua normativa de desplegament, i el seu
funcionament, en allo que no preveja aquesta normativa, es regira per les propies normes
d’organitzacié i funcionament del centre, sempre que no vagen en contra de les
disposicions anteriorment esmentades.

Per a la valida constitucio del claustre, a lI'efecte de la celebraci6 de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la persona titular de la direccié
del centre i, si escau, de la secretaria, o de les persones que les substituisquen, i la meitat
més un dels seus membres amb dret a vot.

22.10. Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran formular el

seu vot particular expressat verbalment durant la sessid de claustre i recollit formalment
per la secretaria o el secretari del centre en I'acta de la sessio corresponent amb el sentit
del vot i els motius que el justifiquen.
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22.11. El personal docent que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstindre’s en

les votacions corresponents a aquest organ col-legiat, excepte quan li siga aplicable
qualsevol dels motius d’abstencio regulats en la Llei 40/2015.

Article 23. Actes.

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

De cada sessid que realitze el claustre, la secretaria n’estendra acta, la qual especificara
necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunid, les circumstancies de lloc i
temps en queé s’ha realitzat, els punts principals de les deliberacions, aixi com el contingut
dels acords adoptats.

Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de
dates i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si escau, sera
diligenciat per la direccid.

En l'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot contrari a
I"acord adoptat, el sentit del seu vot favorable o la seua abstencid. Aixi mateix, qualsevol
membre té dret a sol-licitar la transcripcid integra de la seua intervencid o proposta,
sempre que es referisca a algun dels punts de l'ordre del dia i aporte, en I'acte, o en el
termini de quaranta-huit hores, el text que es corresponga fidelment amb la seua
intervencio, que es fara aixi constar en I'acta, o s'unira en copia a aquesta.

Abans de l'aprovacié de l'acta, aquesta es posara en coneixement dels membres del
claustre per qualsevol mitja que determine la direccié del centre.

L’acta de cada sessié podra aprovar-se en la mateixa reunid o en la immediata seglent, i
sera signada per la secretaria, amb el vistiplau de la direccié, per mitjans fisics o
electronics. En el cas de ser electronics, i en la mesura en que les eines informatiques
proporcionades per la Generalitat no permeten la doble signatura, sera suficient amb la
signatura digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria podra emetre una
certificacié sobre els acords especifics que s’hi hagen adoptat, sense perjudici de la
posterior aprovacié de l'acta. En les certificacions d’acords adoptats emeses amb
anterioritat a I'aprovacié de I'acta, es fara constar expressament aquesta circumstancia.
La certificacié sol-licitada per un membre del claustre sera expedida per la persona titular
de la secretaria en el termini que establisca la direccié del centre. En I'emissié d’aquesta
certificacid, la secretaria vetlara per garantir la proteccié de les dades personals, les
llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu
honor i intimitat personal i familiar.

Article 24. Reunions telematiques.

24.1.

El Claustre del CEIP Maestro Sanchis Almifiano es podra constituir, convocar, celebrar les
seues sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia
al cas de declarar-se, per exemple una pandemia o qualsevol altra situacié que no
permeta celebrar un claustre de forma presencial amb la totalitat dels seus membres
presents.

En les sessions que celebren a distancia, els seus membres podran trobar-se en diferents

llocs sempre que s'assegure per mitjans electronics, considerant-se també tals els telefonics, i
audiovisuals, la identitat dels membres o persones que els suplisquen, el contingut de les seues
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manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessid. Es
considerara valid com a mitja electronic valid Unicament les videoconferéncies realitzades
ambMicrosoftTeams i sempre amb la imatge i el so activats.

24.2.

24.3.

24 .4,

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

24.9

Per a la valida constitucié de I'organ, a I'efecte de la celebracié de sessions, deliberacions i
presa d'acords, es requerira I'assistencia a distancia, del President i Secretari o en el seu
cas, dels qui els suplisquen, i la de la meitat, almenys, dels seus membres.

Llevat que no resulte possible, les convocatories seran remeses als membres de |'organ
col-legiat a través de mitjans electronics, fent constar en la mateixa l'ordre del dia
juntament amb la documentacié necessaria per a la seua deliberacié quan siga possible,
les condicions en les quals se celebrara la sessid, el sistema de connexio i, en el seu cas,
els llocs en qué estiguen disponibles els mitjans técnics necessaris per a assistir i
participar en la reunié.

No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure inclos en |'ordre
del dia, llevat que assistisquen tots els membres del claustre i siga declarada la urgéncia
de I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

Els acords seran adoptats per majoria de vots. Quan s'assistisca a distancia, els acords
s'entendran adoptats en el lloc on tinga la seu I'drgan col-legiat i, en defecte d'aix0, on
estiga situada la presidéncia.

Quan els membres de I'0rgan voten en contra, quedaran exempts de la responsabilitat
que, en el seu cas, puga derivar-se dels acords.

Els qui acrediten la titularitat d'un interés legitim podran dirigir-se al Secretari del claustre
perque els siga expedida certificacid dels seus acords. La certificacié sera expedida per
mitjans electronics, llevat que l'interessat manifeste expressament el contrari i no tinga
obligacié de relacionar-se amb les Administracions per aquesta via.

Si el Claustre es realitza mitjancant una reunié telematica no es podran realitzar votacions
secretes, ja que no es disposa de tecnologia proporcionada per la Conselleria d’Educacié
gue done la garantia necessaria per ser secreta.

Si qualsevol docent hi és de baixa rebra, igualment que la persona que el puga estar
substituint, la convocatoria de Claustre i si vol, es podra connectar, si aixi el considera i el
demana, per video-conferéncia amb I'aplicacié de Microsoft Teams. Si no es connectés la
seua falta estaria justificada, al ser amb una Incapaciat Laboral Transitoria.

Article 25. Competeéncies del Claustre.

El claustre de personal docent, sense menyscapte dels principis generals previstos en la

normativa vigent, tindra les competéencies seglients:

a) Formular a l'equip directiu i al consell escolar propostes per a |'elaboracid dels
projectes i normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestié, normes
d’organitzacié i funcionament, programacié general anual, i tots aquells plans i
programes que determine I’Administracid educativa).
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b) Establir els criteris per a l'elaboracié de la concrecid dels curriculums i del pla
d’actuacié per a la millora.

c) Establir els criteris pedagogics per a I'assignacio i coordinacio de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes i el
pla d’actuacié per a la millora; decidir les seues possibles modificacions, tenint en
compte el que s’estableix en el projecte educatiu de centre i en les avaluacions
realitzades.

e) Informar la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la seua
presentacio al consell escolar.

f) Aprovar la planificacié general de les sessions d’avaluacié i qualificacié dins del marc
normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions, analitzar i valorar I'evolucié del
rendiment escolar general del centre a través dels resultats de les avaluacions i elevar
informes al consell escolar amb les propostes de millora.

g) Fixar els criteris referents a I’atencié a la diversitat, orientacid, tutoria, avaluacio i
recuperacié de I'alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per a
I’elaboracié dels horaris de I'alumnat i del personal docent, i per a la constitucié de
grups d’alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia, la igualtat entre dones i
homes i la resolucié pacifica de conflictes al centre docent.

i) Coneixer, en els termes que establisca el centre, la resolucié de conflictes disciplinaris i
la imposicié de sancions.

j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a la
millora del rendiment academic de I'alumnat, el control de I'absentisme i la millora de
la convivencia.

k) Emetre informe sobre les normes d’organitzacié i funcionament del centre docent
abans de la seua presentacio al consell escolar.

[) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions
internes i externes en les quals participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar I'acompliment dels diferents protocols d’actuacio
definits per la conselleria competent en materia d’educacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusio, la investigacié i la innovacio, el
foment de la lectura, I'Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié, la
formacid del personal docent del centre i la participaciéd de la comunitat educativa i
d’agents comunitaris.

o) Coneixer les candidatures a la direccio del centre i els projectes de direccio presentats.

p) Triar el personal docent que represente el claustre en el consell escolar del centre i
participar en la seleccio del director o de la directora en els termes establits en la
normativa especifica d’aquesta matéria.

g) Coneixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.
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r) Coneixer i establir propostes per a la dinamitzacié de les relacions del centre docent
amb altres institucions del seu entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacié i relacié amb els altres
sectors de la comunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participacié del personal docent del centre en el programa anual de
formacid, en les convocatories i activitats anuals de I'0rgan competent en formacié del
personal docent i en els projectes d’investigacio i innovacid educativa, aixi com en
aquells equips de treball que es pogueren constituir.

u) Coneixer el programa anual de formacioé del personal docent del centre d’acord amb la
proposta de la comissié de coordinacié pedagogica i la participacié del centre en les
convocatories de formacio del personal docent i innovacié educativa.

v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracid de les
tecnologies de la informacié i la comunicacid al centre, de manera que es respecte
sempre la normativa vigent en matéria TIC i de proteccié de dades.

w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticio de la direccié del centre o a
peticié de I’Administracié educativa, sobre el funcionament del centre.

x) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacio del medi ambient i el
desenvolupament sostenible, en referencia al consum adequat d’aigua i energia, al
tractament dels residus i a la utilitzacié de materials reciclables o reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

Article 26. Comissions del Claustre.

Segons el Decret 253/2019, de 29 de novembre, el claustre de cada centre constituira
totes aquelles comissions de treball que decidisca i en la manera que es determine en les seues
propies normes d’organitzacié i funcionament. Aquestes comissions no tindran caracter
decisori ni vinculant.

Al CEIP Maestro Sanchis Almifiano d’Alaquas, cada curs,es definiran les comissions que
siguen necessaries perdonar resposta a les diferents actuacions establertes a la Programacio
General.

Les comissions de treball constituides al Claustre tindran com a punt de partida, el
document referit a la linia estratégica que tinga associada a la Programacié General Anual.
Tindra autonomia per a definir les diferents actuacions sempre respectant els objectius marcats
per la direccié del centre que es desprendran de les propostes de millora de la memoria del
curs anterior consensuades pel claustre.
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CAPITOL VI: ORGANS DE GOVERN DEL CENTRE: CONSELL ESCOLAR
Article 27. Regim de funcionament.

El centre disposa ja redactati aprovat en Consell Escolar d’uns Principis sobre
I’Organitzacié i el Funcionament del nostre Consell Escolar, els quals figuren com a document
normatiu dins la documentacié de la nostra escola, el qual es pot consultar en:
https://portal.edu.gva.es/ceipsanchis/documents-del-centre/

27.1. En la sessi6 de constitucid del consell escolar es designara una persona entre les persones
integrants que impulse mesures educatives per al foment de la igualtat real i efectiva
entre dones i homes.

27.2. El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el
convoque la direccié del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a minim, un
terc¢ dels seus membres. En aquest ultim suposit s’"haura de convocar en el termini de deu
dies naturals. En tot cas, sera preceptiva a més, una reunid a principi de curs i una altra al
final de curs.

27.3. Les reunions del consell escolar es duran a terme en dia considerat habil per a les
activitats docents d’acord amb el que s’estableix en el calendari escolar, i en horari que
facilite I'assisténcia dels seus membres, preferentment fora de la jornada escolar.

27.4. l'assistencia a les sessions del consell escolar és obligatoria per als membres de I'equip
directiu que en formen part, per als representants del personal docent triats pel claustre
de personal docent, i per als representants del personal no docent que en formen part.

27.5. Per a les reunions ordinaries, la direccid del centre enviara als membres del consell
escolar la convocatoria, que incloura 'ordre del dia de la reunié, amb una antelacid
minima d’una setmana. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacid, posara a la disposicio dels
membres, preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la
documentacid que sera objecte de debat i, si escau, d’aprovacid.

27.6. No podra ser objecte d’acord cap assumpte que no figure en I'ordre del dia, llevat que hi
estiguen presents tots els membres i que en siga declarada la urgéncia pel vot favorable
de la majoria.

27.7. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de quaranta-
huit hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.

27.8. Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran efectuar-se per correu
electronic o qualsevol altre mitja electronic recollit en les normes de funcionament de
I’organ col-legiat i sempre que la persona integrant del consell escolar haja manifestat de
manera expressa alguna d’aquestes modalitats com a idonia per a la recepcid de la
convocatoria.

27.9. Per a la constitucid valida de I'drgan, a I'efecte de realitzacié de sessions, deliberacions i
presa d’acords, es requerira la preséncia de les persones titulars de la presidencia i de la
secretaria o, si escau, de les que els substituisquen, i de, com a minim, la meitat més un
del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

27.10. El consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres presents, amb dret a
vot, excepte en els casos segiients:


https://portal.edu.gva.es/ceipsanchis/documents-del-centre/
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a) Proposta de revocacié del nomenament de la persona titular de la direccié del centre,
la qual es realitzara per majoria de dos tercos del total de membres amb dret a vot que
conformen el consell escolar.

b) Aprovacié del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest, la
qual es realitzara per majoria dels membres amb dret a vot que conformen el consell
escolar.

c) Proposta del projecte lingtistic de centre la qual es realitzara per majoria qualificada de
dos tercos dels membres.

d) Aquells altres procediments que es determinen, per part de I’Administracié educativa
en el seu ambit de competéencies.

27.11. El consell escolar podra decidir, per acord adoptat per la majoria dels membres amb dret
a vot que el conformen, la realitzacié d’algunes sessions de caracter public a fi de donar a
coneixer el funcionament d’aquest organ col-legiat a la comunitat educativa i propiciar la
seua vinculacié amb el quefer escolar. En aquestes sessions no es tractaran qlestions que
tinguen caracter confidencial o que afecten I’'honor o intimitat de les persones.

Article 28. Composicié del Consell Escolar.

28.1. El Consell Escolar del CEIP Maestro Sanchis Almifiano estara integrat per:
a) La direccio del centre, que ostentara la presidéncia.
b) La cap o la Direccié d’Estudis del centre.

c) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria del consell escolar,
amb veu pero sense vot.

d) Una regidora o regidor o representant de I’Ajuntament d’Alaquas.
e) Set representants del personal docent triats pel claustre de personal docent.

f) Nou representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat, dels quals
un sera designat per I'associacié de mares i pares de I'alumnat més representativa al
centre.

g) Un representant del personal d’administracié i serveis.

Article 29. Actes.

29.1. De cada sessid que realitze el consell escolar, n’estendra acta la persona titular de la
secretaria, la qual hi fara constar necessariament: les persones assistents, I'ordre del dia
de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha celebrat, els punts principals
de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats. Les actes es transcriuran
en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de dates de realitzacio, i de
manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si escau, sera diligenciat
per la directora o el director, preferentment amb els mitjans electronics oferits per la
Generalitat. El llibre d’actes podra ser electronic, en la mesura en qué la Generalitat
oferisca I'eina adequada per a tots els centres. En l'acta figurara, a sol-licitud dels
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membres del consell escolar, el vot contrari a I'acord adoptat, la seua abstencio i els
motius que el justifiquen o el sentit del seu vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre
té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua intervencié o proposta, sempre que
s’aporte en |'acte, o en el termini que assenyale la presidenta o el president, el text que
es corresponga fidelment amb la seua intervencid, i es faga aixi constar en l'acta, o
s’unisca en copia a aquesta.

Un extracte dels acords adoptats en el si del consell escolar, sense que incloga dades de
caracter personal, s’exposara a la pagina web del centre o per I'aplicacié d’ITACA Web-
Familia, amb la finalitat de fer publics es acords. A més, en la primera reunié que es
realitze al principi de cada curs escolar, el consell escolar decidira el procediment més
adequat per a garantir la maxima difusié dels acords adoptats entre els diferents sectors
representats en aquest.

Podran enregistrar-se les sessions que realitze I'0rgan col-legiat quan la decisié s’adopte
per acord amb majoria dels membres amb dret a vot que el conformen. En aquest cas, el
fitxer resultant de l'enregistrament, juntament amb la certificacidé expedida per la
persona titular de la secretaria de l'autenticitat i la integritat d’aquest, i tots els
documents en suport electronic que s’utilitzen com a documents de la sessid, podran
acompanyar 'acta de les sessions, sense necessitat de fer-hi constar els punts principals
de les deliberacions. Tot aix0 d’acord amb el que es disposa en la normativa vigent en
materia de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

L’acta de cada sessio podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediata seglient. La
persona titular de la secretaria elaborara I'acta amb el vistiplau de la presidenta o
president i la remetra a través de mitjans electronics als membres de I’0rgan col-legiat, els
quals podran manifestar pels mateixos mitjans la seua conformitat o objeccions al text, a
I’efecte de la seua aprovacio, i es considerara, en cas afirmatiu, aprovada en la mateixa
reunid. En el cas de ser electroniques, i en la mesura en queé les eines informatiques
proporcionades per la Generalitat no permeten la doble signatura, sera suficient amb la
signatura digital de la persona titular de la Secretaria o de la signatura digital de
representacio juridica de que disposa el centre. La secretaria o el secretari podra emetre
certificacié sobre els acords especifics que s’hi hagen adoptat, sense perjudici de
I'aprovacié posterior de l'acta. En les certificacions d’acords adoptats emeses amb
anterioritat a I'aprovacié de I'acta es fara constar expressament aquesta circumstancia. La
certificacié sol-licitada per un membre del consell escolar sera expedida per la persona
titular de la secretaria en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema de la
sol-licitud. En I'emissio d’aquesta certificacid, la secretaria vetlara per garantir la proteccio
de les dades personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones
fisiques, especialment del seu honor i intimitat personal i familiar. Quan s’haguera optat
per l'enregistrament de les sessions celebrades o per la utilitzacié de documents en
suport electronic, hauran de conservar-se de manera que es garantisca la integritat i
I'autenticitat dels fitxers electronics corresponents i I'accés a aquests per part dels
membres de I'organ col-legiat.

Els acords que reculla I'acta estaran a la disposicié dels membres de la comunitat
educativa que ho sol-liciten, per a la seua consulta. No obstant aix0, el secretari o la
secretaria del consell escolar vetlara per garantir la proteccié de les dades personals, les
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llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu
honor i intimitat personal i familiar.

Article 30. Comissions del Consell Escolar.

30.1. El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comissions de treball que
decidisca i en la manera que es determine en les seues propies normes d’organitzacio i
funcionament. En aquestes comissions, que no tindran caracter decisori ni vinculant, es
procurara la paritat entre dones i homes. Podran incorporar-se a aquestes comissions, a
criteri del consell escolar, altres membres de la comunitat educativa.

30.2. Al CEIP Maestro Sanchis Almifano d’Alaquas es constitueixen les seglients comissions,
encara que per norma general tots els assumptes es tractem al plenari del Consell Escolar
i sols es reuniran les Comissions amb la finalitat d’avangar en la organitzacio dels temes, si
és que aixi es considera:

a) Comissié de gestidé econdmica.

b) Comissio d’inclusio, igualtat i convivencia.

c) Comissid pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i
d) La Comissié del servei complementari del menjador.

30.3. Les comissions abans esmentades estaran integrades, al menys, per les persones
nomenades seguidament i tindran les seglients funcions:

a) Comissié de gestid economica: Direccié del centre, la secretaria, una persona representant
del personal docent i una persona representant de les families i la persona que
representa al personal d’Administracid i Serveis.

Funcions: La comissio de gestié econdmica formulara propostes a I'equip directiu per a
I’elaboracié del projecte de gestid i del pressupost del centre docent. Aixi mateix, analitzara el
desenvolupament del projecte de gestid, el compliment del pressupost aprovat, i emetra un
informe que s’elevara perqué en prenga coneixement el consell escolar. També emetra un
informe previ no vinculant a I'aprovacié per part del consell escolar del pressupost del centre i
del compte anual amb la liquidacié d’aquest.

b) Comissié d’inclusid, igualtat i convivencia: Direccié del centre, la secretaria, la persona
coordinadora d’igualtat i convivéncia del centre, una persona representant del personal
docent del centre i una persona representant de les mares, pares o representants legals o
representant del PAS/PAEC.

Funcions: La comissié tindra com a objectiu el disseny i la posada en marxa d’iniciatives
encaminades a la inclusid i a l'eliminacid de les barreres a |'accés, la participacio i
I'aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones, seguint les directrius del Pla director de
coeducacio i dels plans d’igualtat de la Generalitat, amb especial atencié als casos
d’assetjament escolar i de discriminacid de qualsevol indole, i a la mediacid per a la resolucié de
conflictes, particularment els relacionats amb la violéncia escolar.
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c) Comissiod pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries: la Direccié del centre, la
secretaria,una persona representant del personal docent del centre i una persona
representant de les mares, pares.

Funcions: La comissié podra proposar totes aquelles intervencions de caracter
pedagogic, artistic-cultural i civic que promoguen la formacié integral de I'alumnat i la
consolidacié dels aprenentatges formals i no formals realitzats, aixi com de les competéncies
associades a aquests.

d) Comissié del servei complementari de menjador escolar: Direccié del centre, la secretaria,
I’encarregada o encarregat de menjador, una persona representant del personal docent
del centre i una persona representant de les mares, pares o representants legals de
I"'alumnat.

Funcions: La comissid podra proposar totes aquelles intervencions de caracter general
per millorar el funcionament del nostre menjador escolar, la formacié integral de I'alumnat i la
consolidacié dels aprenentatges formals i no formals realitzats al voltant d’aquest servei
complementari.

30.4. L'adscripcid a la comissio sera lliure per als components del Consell Escolar i es realitzara a
la primera reunid de constitucié després de les eleccions. En les diferents renovacions que
es produisquen es realitzaran els canvis d’adscripcid en totes les comissions i per part de
tots els components.

30.5. La programacié de les activitats dissenyades per les diferents comissions sera presentada
per a la valoracié i I'aprovacié del consell escolar de centre, de manera que figure en el
pla d’actuacié per a la millora, se n’avaluen els resultats de les activitats en la memoria
final de curs i quede constancia formal en la secretaria del centre a I'efecte de
participacié del personal docent.

30.6. Les comissions es reuniran almenys una vegada al trimestre i sempre seguint la
planificacid establerta per la presidéncia del Consell Escolar durant la primera reunid
d’aquest.

Article 31. Reunions telematiques.

31.1. El Consell Escolar del CEIP Maestro Sanchis Almifiano es podra constituir, convocar,
celebrar les seues sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial
com a distancia al cas de declarar-se, per exemple una pandémia o qualsevol altra
situaciod que no permeta celebrar la reunié del Consell Escolar de forma presencial amb la
totalitat dels seus membres presents.

En les sessions que celebren a distancia, els seus membres podran trobar-se en diferents
llocs sempre que s'assegure per mitjans electronics, considerant-se també tals els telefonics, i
audiovisuals, la identitat dels membres o persones que els suplisquen, el contingut de les seues
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessid. Es
considerara valid com a mitja electronic valid Unicament les videoconferencies realitzades amb
Microsoft Teams i sempre amb la imatge i el so activats.
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31.2. Per a la valida constitucié de I'organ, a I'efecte de la celebracid de sessions, deliberacions i
presa d'acords, es requerira |'assisténcia a distancia, del President i Secretari o en el seu
cas, dels qui els suplisquen, i la de la meitat, almenys, dels seus membres.

Quan estigueren reunits, a distancia, el Secretari i tots els membres de I'0rgan col-legiat,
aquests podran constituir-se validament com a organ col-legiat per a la celebracié de sessions,
deliberacions i adopcié d'acords sense necessitat de convocatoria prévia quan aixi ho
decidisquen tots els seus membres.

31.3. Els organs col-legiats podran establir el régim propi de convocatories, si aquest no esta
previst per les seues normes de funcionament.

Llevat que no resulte possible, les convocatories seran remeses als membres de I'd0rgan
col-legiat a través de mitjans electronics, fent constar en la mateixa I'ordre del dia juntament
amb la documentacié necessaria per a la seua deliberacié quan siga possible, les condicions en
les quals se celebrara la sessid, el sistema de connexid i, en el seu cas, els llocs en que estiguen
disponibles els mitjans técnics necessaris per a assistir i participar en la reunié.

31.4. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure inclos en |'ordre
del dia, llevat que assistisquen tots els membres de I'0rgan col-legiat i siga declarada la
urgéncia de lI'assumpte pel vot favorable de la majoria.

31.5. Els acords seran adoptats per majoria de vots. Quan s'assistisca a distancia, els acords
s'entendran adoptats en el lloc on tinga la seu I'drgan col-legiat i, en defecte d'aixd, on
estiga situada la presidéncia.

31.6. Quan els membres de I'd0rgan voten en contra o s'abstinguen, quedaran exempts de la
responsabilitat que, en el seu cas, puga derivar-se dels acords.

31.7. Els qui acrediten la titularitat d'un interés legitim podran dirigir-se al Secretari d'un organ
col-legiat perqué els siga expedida certificacié dels seus acords. La certificacid sera
expedida per mitjans electronics, llevat que l'interessat manifeste expressament el
contrari i no tinga obligacid de relacionar-se amb les Administracions per aquesta via.

31.8. Si el Consell Escolar es realitza mitjangant una reunié telematica, total o parcialment, no
es podran realitzar votacions secretes, ja que no es disposa de tecnologia proporcionada
per la Conselleria d’Educacié que done la garantia necessaria per garantir siga secreta.

31.9 Si qualsevol persona del sector de les families i/o la persona que representa a
I’Ajuntament no pogués assistir presencialment a la reunié perqué esta treballant o
malalta, podra connectar, si aixi el considera i el demana, per video-conferéncia amb
I"aplicacié de Microsoft Teams. Si no es connectés la seua falta estaria justificada.

31-10 El personal docent i el personal no docent, excepte si sén amb una incapacitat laboral
transitoria o amb una malaltia, tenen I'obligacid d’assistir a les reunions del Consell
Escolar de forma presencial. Si s6n amb una Incapacitat Laboral Transitoria o amb una
malaltia degudament justificada, si aixi el consideren i el demanen, poden demanar el seu
accés per a realitzar la video-conferéncia. Si no es connectaren, la seua falta es
consideraria justificada.
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Article 32. Estatut Juridic.

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

32.5.

32.6.

32.7.

32.8.

Les persones electes del consell escolar i les que formen part de les comissions que es
formen en aquest, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual cosa podran
votar atenent a l'interes general del centre. No obstant aix0, els representants de cada
sector estan obligats a informar els seus representants de les qliestions tractades en
aquest organ de govern.

Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la disposicié dels seus
representats respectius quan aquests els requerisquen, per a informar dels assumptes
gue s’hagen de tractar en el consell escolar, per a informar-los dels acords presos i per a
recollir les propostes que vulguen traslladar a aquest organ de govern i participacio.

Amb caracter consultiu, els representants dels diversos sectors de la comunitat educativa
en el consell escolar promouran reunions periodiques amb els representats respectius i
en recaptaran l'opinid, especialment quan hi haja assumptes de transcendéncia. Aixi
mateix, podran sol-licitar, en assumptes d’especial interes, |'opinid dels organs de
participacid i col-laboracié dels diferents sectors de la comunitat educativa.

De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del consell escolar
s'informara els diferents sectors que hi son representats. A tal fi, en la primera reunié que
es realitze una vegada constituit el consell escolar o, en tot cas, a l'inici del curs, cada
sector decidira el procediment per a informar els seus representats de la manera que
estimen més adequada per a garantir aquest objectiu.

En tot cas, els representants en el consell escolar tindran, en I'exercici de les seues
funcions, el deure de confidencialitat en els assumptes relacionats amb persones
concretes i que puguen afectar I’honor i intimitat d’aquestes.

Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades
d’assistencia no justificades a les sessions convocades al llarg d’un curs academic supere
el 50 %. La decisio haura de ser presa en I'Ultima sessio del consell escolar, per majoria
dels membres amb dret a vot que el conformen, amb la préevia audiéncia de la persona
afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva.

El personal docent que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en
situacio d’incapacitat temporal, té dret a participar en el consell escolar i, per tant, té dret
a ser convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua abséncia estiga
justificada.

No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua qualitat d’autoritat o de
personal al servei de les administracions publiques, tinguen la condicié de membres nats
del consell escolar, en virtut del carrec que exercisquen, excepte quan li siga aplicable
qualsevol dels motius d’abstencié regulats en la Llei 40/2015. 9. Al personal que forme
part del consell escolar que tinga la condicid d’empleat public se li podra exigir la
responsabilitat disciplinaria corresponent com a conseqiieéncia de I'incompliment de les
seues funcions.



s e ST T . Y ~
: CEIP MAESTRO SANCHIS ALMINANO ¢/ Lanjarén, 15
GENERALITAT ( i 5 . A
Les arrels que ens uneixen. Las raices que pos unen. Telefon: 962 — 566 540 Fax: 962 — 566 541
L Pla Sl The vttt bd

Universitats i Ocupacié.

Article 33. Competeéncies del Consell Escolar.

El consell escolar del centre, sense menyscapte dels principis generals previstos en la
normativa vigent, tindra les competencies seglients:

a) Proposar directrius per a I’elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestio, de
les normes d’organitzacié i funcionament, de la programacié general anual i de tots
aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa amb criteris
d’equitat.

b) Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacid, dels projectes, plans i normes
del centre, i avaluar-los, a la finalitzacié del curs escolar, sense perjudici de les
competéncies que el claustre del personal docent té atribuides respecte a la
concrecid del curriculum i a tots els aspectes educatius.

¢) Promoure i participar en I'Gs social i académic del valencia dins del marc establert pel
projecte lingliisticc amb la concrecid del programa d’educacié plurilinglie i
intercultural adoptat, i pel pla de normalitzacio linguistica, en el qual es plasmen les
linies d’actuacid previstes per als diferents ambits escolars: I'administratiu, el de
gestid i planificacié pedagogica i el social i d’interrelacié amb I’entorn.

d) Vetlar perque els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els membres
de la comunitat educativa, mitjancant [’eliminacid de barreres d’accés i la
incorporacio de les condicions que faciliten la interaccio, la participacid, la maxima
autonomia i la no-discriminacié de les persones.

e) Vetlar per la incorporacio i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte
educatiu i en tots els plans i les actuacions del centre.

f) Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacié del
curs escolar, la programacié general anual del centre docent, sense perjudici de les
competéncies del claustre de personal docent en relacid amb la planificacid i
organitzacié docent, i realitzar propostes de millora perqué siguen incloses en el pla
d’actuacié per a la millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el seu
projecte de gestid, aixi com supervisar-ne I'execucid i aprovar el compte anual amb la
liquidacio d’aquest.

h) Promoure la conservacié i renovacié de les instal-lacions i equipament escolar, aixi
com informar I'obtencié de recursos econdmics complementaris d’acord amb els
limits recollits en la normativa vigent i els que establisca I’Administracio.

i) Coneixer i valorar les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccid
presentats.

j) Participar en la seleccié de la persona que exercisca la direccié del centre en els
termes que s’establisca en la normativa especifica, ser informat del nomenament i
cessament dels membres de I'equip directiu, aixi com participar en |'avaluacié de
I'acompliment de la funcié directiva, de la manera que es determine.

k) Proposar, si escau, la revocacié del nomenament de la persona titular de la direccié
del centre, amb el previ acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos
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tercos del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell
escolar.

[) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivéncia i el

respecte a la diversitat, la compensacié de desigualtats, la resolucié pacifica de
conflictes en tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.

m) Coneéixer i participar en la resolucié dels conflictes de convivéncia i promoure accions

de prevencié que afavorisquen un clima de convivencia en el centre i una verdadera
cultura de pau basada en el respecte als valors universals. Quan les mesures
disciplinaries adoptades per la direccié del centre corresponguen a conductes de
I"alumnat que perjudiquen greument la convivencia del centre, el consell escolar, a
instancies de les families, podra revisar la decisié adoptada i proposar, si escau, les
mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de I'equipament i

les eines TIC de queé dispose el centre, aixi com vetlar pel respecte a la proteccié de
dades, la propietat intel-lectual, la convivencia i la utilitzacié de programari lliure.

o) Informar sobre I'admissié de I'alumnat.

p) Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracié, amb

finalitats educatives i culturals, amb les administracions locals, amb altres centres
docents, o amb entitats i organismes publics o privats.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment

escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el
centre.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticid de I’Administracié

educativa, sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen
incidir en la millora de la gestid.

s) Determinar els criteris sobre la participacié del centre en activitats socioculturals,

esportives i recreatives realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions a
les quals el centre poguera prestar la seua col-laboracié.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacié fluida i participativa entre

aquest organ col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa,
promoure les relacions i la col-laboracié escola-familia i fomentar la participacié de
les families en les eleccions a membres del consell escolar i en les diferents consultes
que es realitzen per part de la direccié del centre o de I’Administracié educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'is de la pagina web de

centre com a eina de difusid d’informacio i publicacié de la produccié digital del
centre.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i

I’'assessorament que es considere oportd, i constituir comissions amb caracter
estable o puntual per a la realitzacio d’estudis o treballs.

w) Qualsevol altra que I'’Administracid educativa determine en el seu ambit de

competencies.
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CAPITOL VII: ORGANS DE COORDINACIO DOCENT:
COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA

Article 34. Regim de Funcionament.

34.1. La comissio de coordinacid pedagogica és I'drgan responsable de coordinar, de manera
habitual i permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el
desenvolupament dels programes educatius i la seua avaluacié.

34.2. La comissid de coordinacié pedagogica del CEIP Maestro Sanchis Almifiano estara
integrada per les seglients persones:

a) La direccid, que sera la presidenta o president.
b) La cap o la Direccié d’Estudis.

c) Les coordinadores o els coordinadors dels equips de cicle, que posteriorment
s’encarregaran de traslladar a la resta del seu equip de cicle, aquelles informacions o
decisions necessaries per a la coordinacié docent tant dins de cada cicle, com entre
ells.

d) Un o una membre del personal docent especialitzat de suport a la inclusid, que
posteriorment traslladara les informacions o decisions necessaries a la resta de
I’equip d’inclusio.

e) La persona orientadora del servei psicopedagogic escolar.

f) En I'exercici de la seua autonomia, la direccié del centre podra nomenar altres
persones com a integrants d’aquesta comissid. Ex: el/la coordinador/a del banc de
llibres de text i el coordinador/a de foment lector.

34.3. Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona que designe la direccid del
centre d’entre els seus membres a proposta de la comissio.

34.4. La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques
previstes en I'ambit de les seues atribucions.

34.5. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissié de coordinacid
pedagogica s’incloura en la programacio general anual.

34.6. Les reunions de la comissié esmentada seran convocades pel president o presidenta de la
comissié i I'assistencia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus membres.

Article 35. Actes.

El secretaria de la Comissié de Coordinacié Pedagogica alcara acta de cadascuna de les
sessions realitzades.

Article 36. Atribucions de la Comissié de Coordinacié Pedagogica.

La comissié de coordinacié pedagogica tindra les atribucions seglients:
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a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinglistic del
centre a fi de proposar a I'equip directiu el projecte linglistic de centre.

b) Establir les directrius per a I'elaboracié i revisié de les programacions i comprovar-
ne el compliment.

c) Elaborar la proposta d’organitzacié de I'orientacié educativa i de I'accio tutorial.

d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a l'alumnat amb necessitats educatives
especials.

e) Fer la proposta de criteris per a |'organitzacid dels suports personals per a la inclusid
de I'alumnat.

f) Coordinar I'organitzacié i implementacid de les mesures de resposta per a la inclusio.

g) Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans,
programes i actuacions desenvolupats pel centre.

h) Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié del projecte educatiu de centre, de les
programacions didactiques i, en general, de la practica docent del centre.

i) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacid
amb les families per part del personal docent que exerceix la tutoria.

j) Proposar al claustre la planificacié de les sessions d’avaluacié, d’acord amb les
decisions incloses en el projecte educatiu de centre.

k) Proposar a I'equip directiu la distribucié dels recursos del centre.
[) Promoure activitats de formacié i perfeccionament del personal docent.

m) Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informacié i les
comunicacions al centre.

n) Fomentar I’avaluacioé de totes les activitats, plans, programes i projectes del centre, i
impulsar i proposar actuacions d’autoavaluacio i millora.

o) Vetlar per la coheréncia en I'eleccié de llibres o materials curriculars i la seua relacié
amb el projecte educatiu de centre.

p) Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.

g) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.
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CAPITOL VIII: ORGANS DE COORDINACIO DOCENT: EQUIPS DOCENTS i CICLES

Article 37. Regim de Funcionament.

37.1. Als centres que impartisquen el segon cicle d’Educacid Infantil, hi haura un equip de cicle

37.2.

37.3.

Al

37.4.

37.5.

37.6.

37.7.

d’Educacié Infantil, que actuara com a organ de coordinacidé docent. Aquest equip
agrupara tot el personal docent que impartisca docéncia en el segon cicle d’Educacio
Infantil. L'equip de cicle estara dirigit per una coordinadora o coordinador, que haura de
ser personal del cos de mestres que impartisca docéencia en el cicle.

Als centres d’Educacié Infantil i d’Educacié Primaria que incorporen alumnat del primer
cicle d’Educacié Infantil, el personal que estiga a carrec d’aquests ensenyaments
s’incorporara a I'equip de cicle d’Educacid Infantil.

En I’'Educacié Primaria, actuaran com a organ de coordinacié docent els equips docents.
Els claustres, en I'exercici de la seua autonomia, han de determinar en la programacio
general anual el nombre d’equips docents dins de I'etapa d’acord amb el model que
millor responga a les seues necessitats organitzatives i que garantisca el compliment de
les seues funcions.

CEIP Maestro Sanchis Almifiano existeixen quatre equips de cicle que s’agrupen de la

seglient manera:
a) Infantil: 2 anys, 3anys AiB,4anys4iBi5anysAiB.
b) 1r Cicle: 1r i 2n d’Educacioé Primaria, amb els seus grups A i B.
d) 2n Cicle: 3r i 4t d’Educacié Primaria,amb els seus grups A i B.
d) 3r Cicle: 5é i 6é d’Educacioé Primaria, amb els seus grups A i B.

Cada equip docent o de cicle sera coordinat per un membre de I'equip, designat per la
direccid del centre, oit I'’equip, entre el personal que en forme part, i preferentment amb
destinacio definitiva al centre. Els criteris pedagogics de designacid seran els seglients:

a) Implicacid i compromis en la responsabilitat de coordinar.
b) Coneixement detallat del Projecte Educatiu de Centre.

c) Formacié especifica en les metodologies desenvolupades al centre i la seua
concrecio al cicle.

d) Responsabilitat en I'ajuda del personal docent al seu carrec.
e) Lideratge pedagogic.
f) Capacitat en la Gestid d’Equips.

La proposta de la persona que coordine el cicle es realitzara al finalitzar el mes de juny,
per ainiciar la seua designacio i possessid a l'inici del proper curs escolar.

La persona coordinadora exercira les seues funcions durant un curs académic i es podra
prorrogar aquesta coordinacié anualment, sempre que continue formant part de I'equip.

La persona que coordina el cicle podra renunciar per una causa justificada, la qual haura
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de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podran ser destituides per la
direccio del centre a proposta raonada de la majoria dels components de I'equip i amb la
prévia audiéncia a la persona interessada.

Els cicles docent, tant en Educacié Infantil com en Educacié Primaria actuaran sota la
supervisié de la direccié d’estudis. La direccié d’estudis realitzara, a principi de curs, una
planificaci6 mensual de les reunions a realitzar amb caracter mensual.

L'assisténcia a les reunions dels equips de cicle en Educacid Infantil i dels equips de cicle
en Educacié Primaria sera obligatoria per a tots els membres que els integren.

37.10. La direccio assignara la suma del maxim de dues hores lectives setmanals per a cada

persona que coordine el cicle per a desenvolupar les seues funcions.

Article 38. Actes.

38.1.
38.2.

38.3.

La persona que coordine el cicle alcara acta de cada una de les sessions realitzades.

A I'acta cal que figure la data, hora i lloc de realitzacid, els assistents i no assistents, els
temes tractats i els acords presos.

Les actes poden confeccionar-se en la mateixa sessio realitzada o ser llegida a la sessid
posterior. Una vegada aprovada caldra estar signada per la persona coordinadora del
cicle.

Article 39. Funcions cicles i equips docents.

Les funcions dels equips de cicle del CEIP Maestro Sanchis Almifiano soén les segilients:

a) Formular propostes a I'equip directiu, a la comissié de coordinacié pedagogica i al
claustre de personal docent, relatives a I’elaboracié i modificacid del projecte educatiu
de centre i del pla d’actuacié per a la millora.

b) Elaborar la proposta pedagogica d’Educacié Infantil i les programacions didactiques de
cada nivell d’Educacié Primaria, d’acord amb les directrius de la comissid de
coordinacié pedagogica i sota la supervisié de la direccié d’estudis.

c) Dur a terme les estrategies de deteccid i intervencié amb I'alumnat que presenta
necessitats especifiques de suport educatiu, segons les directrius emanades de la
comissié de coordinacio pedagogica.

d) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I'alumnat amb necessitats
educatives especials, després de ser avaluat per I'’equip d’orientacidé educativa, que ha
de participar també directament en la seua elaboracié i redaccid, de manera
coordinada amb la persona que exercisca la tutoria d’aquest alumnat.

e) Proposar activitats de formacié que promoguen I'actualitzacié didactica del personal
docent i el treball col-laboratiu entre el personal docent de l'equip i la resta del
claustre, d’acord amb el projecte educatiu de centre.

f) Col-laborar en l'organitzacié i desenvolupament de qualsevol activitat de centre
aprovada en la programacio general anual.
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g) Col-laborar amb la secretaria en |'elaboracié i actualitzacié de l'inventari, aixi com
proposar-li I'adquisicié de material i d’equipament per al cicle o equip docent.

h) Coordinar-se amb els equips docents de la mateixa etapa o de diferents etapes
educatives, amb la finalitat de facilitar una adequada transicié entre els diferents cicles
i etapes.

i) Desenvolupar les actuacions encomanades als equips docents en els diferents plans i
projectes desenvolupats pel centre.

j) Proposar la informacié que s’ha de transmetre a les mares, pares o representants legals
sobre els criteris d’avaluacié i promocié.

k) Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i convivéncia.

I) Adoptar criteris metodologics comuns per a facilitar la coheréncia del procés
d’ensenyament i aprenentatge amb tot I'alumnat.

m) Elaborar al final de curs una memoria en la qual s’avalue el desenvolupament de la
programacio, la practica docent, les activitats desenvolupades, els resultats obtinguts i
el pla d’actuacio per a la millora.

n) Realitzar propostes d’activitats extraescolars i complementaries per a I'alumnat.

o) Elaborar propostes d’actuacié i participar de manera activa al web del centre, per tal
de crear una eina de comunicacié agil i actualitzada.

p) Realitzar propostes per reduir la carrega de treball que I'alumnat ha de realitzar a casa,
de manera que no perjudique el dret de I"'alumnat a 'oci, a I'esport i a la participacid
en la vida social i familiar.

g) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéencies.

Article 40. Criteris d’assignacié de personal docent tutor i especialistes als diferents cicles o
equips docents.

40.1. La proposta de designacié del personal docent tutor i especialista als diferents cicles es
realitzara a finals del mes de juny.

40.2. La designacié d’aquest personal docent la realitzara la direccié del centre seguint els
seglents criteris:

a) Equitat en el nombre de persones integrants en cada cicle o equip docent.

b) Les tutores i tutors que desenvolupen les seues funcions en el curs corresponent a
eixe cicle seran designats automaticament.

c) En cas de personal docent especialista, impartir docencia en el cicle assignat.

d) Necessitats formatives i de suport en un cicle determinat.
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Article 41. Funcions de les persones que coordinen els cicle.

41.1. Les persones que exerceixen la coordinacié dels equips docents i de cicle tindran les
funcions seglients:

a) Coordinar les activitats academiques de I'equip, atenent I'especificitat dels diferents
ambits d’experiéncia o arees que s’imparteixen.

b) Representar I'equip que coordina en la comissié de coordinacié pedagogica a la qual
traslladara les propostes del personal docent que l'integra. Aixi mateix, traslladara als
membres de I'equip la informacidé i directrius d’actuacié que emanen de la comissio.

c) Coordinar I'elaboracié de les programacions didactiques, aixi com I'elaboracié de la
memoria de final de curs.

d) Coordinar I'avaluacié de la practica docent de 'equip i dels projectes i activitats que
desenvolupen.

e) Convocar i presidir les reunions de I'equip docent i de I'equip de cicle, i organitzar el
calendari de les reunions, el qual s’incloura en la programacié general anual, i
estendre acta d’aquestes.

f) Coordinar I'adquisicid i distribucié dels recursos didactics.

g) Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars que
figuren en la programacié general anual.

h) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéencies.
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CAPITOL IX: ORGANS DE COORDINACIO DOCENT: TUTORIA

Article 42. Régim de Funcionament.

42.1.

42.2.

42.3.

42.4.

42.5.

42.6.

La finalitat de I'accid tutorial és contribuir, juntament amb les families, al
desenvolupament personal i social de I'alumnat, tant en I'ambit academic com en el
personal i social, i realitzar el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot
el personal docent.

La tutoria i l'orientacid de l'alumnat formara part de la funcid docent. Cada grup
d’alumnat tindra una tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui impartisca diverses
arees del curriculum en el mateix grup.

La tutora o el tutor sera designat per la direccié del centre, a proposta de la direccid
d’estudis, d’acord amb els criteris pedagogics establerts amb caracter previ pel claustre.
En tot cas, la direccié del centre decidira, amb criteris pedagogics, I'assignacié de les
tutories per tal de donar la millor resposta educativa a I'alumnat del centre.

En primer d’Educacid Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre que
siga possible, mestres amb destinacid definitiva al centre. Excepcionalment, la direccié del
centre podra designar mestres sense destinacié definitiva al centre i ho comunicara,
mitjangant una proposta raonada, a la inspeccié d’educacio.

La direccié d’estudis coordinara I'accié tutorial. En aquest sentit, la direccié d’estudis
convocara les reunions periddiques que siguen necessaries durant el curs, aixi com les
requerides per al desenvolupament adequat d’aquesta funcié.

L'accié tutorial podra complementar-se mitjancant la utilitzacié de plataformes
electroniques que proporcione la Generalitat Valenciana o que siguen degudament
autoritzades.

Article 43. Criteris Pedagogics per assignacio de tutories.

En finalitzar el curs, la direccid del centre realitzara I'assignacié de les tutories dels

diversos grups seguint els seglients criteris pedagogics:

1.

EN EDUCACIO INFANTIL:

En dos i tres anys d’Educacid Infantil, les persones que exercisquen la tutoria seran,
sempre que siga possible, mestres amb destinacié definitiva al centre. Per mantenir aixi
la continuitat amb I’alumnat.

Prevaldra, davant de tot, la continuitat del cicle: Infantil 3 anys=> Infantil 4 anys 2>
Infantil 5 anys. En cas que hi haja vacant de tutoria una vegada finalitzat el cicle, tenir
I'opcidé de poder elegir entre recolzament o tutoria sempre que siga possible. No obstant
aixo, s’intentara garantir, en la mesura de les possibilitats, que cada promocié tinga
almenys tres cursos seguits amb la mateixa persona com a tutora.

Per tal d’assignar tutoria, si hi ha acord entre el personal docent d’Educacid Infantil,
aquesta proposta sera passada a la Direccié d’Estudis i a la direccié del centre per tal de
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que siga estudiada i admesa, si cal.

En cas de no haver acord entre el personal docent d’Educacid Infantil per assignar-se les
tutories, a d’igualtat de condicions i quan la direccié aixi ho considere, a I’'hora d’elegir
prevaldra:

1r. Antiguitat en el centre.
2n. Baremacié al concurs trasllats
3r. Antiguitat en el cos.

4t. Nota concurs — oposicio.

EN EDUCACIO PRIMARIA:

L’equip directiu mantindra una reunié o entrevista amb cadascun dels tutors i de les
tutores per tal de saber quin és el seu desig o intencié de cara al proper curs i intentar
gue entre totes i tots hi hasca acord per tal d’assignar-se les tutories del proper curs.

En primer d’Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre
que siga possible, seran mestres amb destinacié definitiva al centre. Excepcionalment, la
direccié del centre podra designar mestres sense destinacid definitiva al centre i ho
comunicara, mitjancant una proposta raonada a la inspeccié educativa (Art. 40.4, Decret
253/2019).

Complir amb el que s’estableix a les Instruccions d’inici de curs per al curs escolar en
qlestio.

Afavorir durant dos cursos consecutius, sempre que siga possible i no hi haja cap
circumstancia que ho desaconselle, que un docent atenga el mateix grup d’alumnes. Es
a dir, si s’inicia en 1r, 3r i 5é, continuar amb 2n, 4t i 6é&, respectivament.
Excepcionalment, un docent podra canviar a un curs d‘un altre cicle sempre i quan hi
existisca una vacant i no es repetisca el grup, després d’haver estat, almenys, una
promocid en el cicle.

Sempre que siga possible, no romandre més de dos cursos amb el mateix grup.

Hi ha acord unanim de totes les i els docents implicats que inicien cicle no caldra aplicar
cap criteri més per assignar tutoria.

En igualtat de condicions i sempre que la direccid aixi ho considere, si dues persones
volen el mateix curs prevaldra:

a) Una o un docent només pot estar amb un mateix grup d’alumnes dos cursos
consecutius.

b) Una o un docent té dret a romandre en els mateixos dos cursos consecutius dues
voltes.

c) Si continua la igualtat després d’haver-ne aplicat els punts anterior,es decidira per
I’antiguitat al Centre I'assignacio de la tutoria.

En definitiva, és complira I'article 40.3 del Decret 253/2019:

La tutora o tutor sera designat per la direccio del centre, a proposta de la direccio
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d’estudis, d’acord amb els criteris pedagogics establerts amb caracter previ pel claustre.
En tot cas, la direccid del centre decidira, amb criteris pedagogics, I’assignacio de les
tutories per tal de donar millor resposta educativa a 'alumnat del centre.

Extraordinariament, per causa justificada, raonada i de manera consensuada per tots i totes
les membres del Claustre, es valorara I'excepcio dels criteris establerts.

PREMISSES PREVIES A TENIR EN COMPTE:

e Sialgun membre de I'Equip Directiu és de I'’etapa d’Infantil, agafara recolzament.

e Sialgun membre de I'Equip Directiu compagina les funcions amb tutoria, no és
recomanable que agafe cap nivell del primer cicle.

e Sies donen altres circumstancies excepcionals, no recollides anteriorment, I'equip
directiu del centre analitzara el cas per prendre les mesures que corresponen.

Article 44. Funcions.
44.1. Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria son les seglients:

a) Participar en el desenvolupament de I'accid tutorial sota la coordinacid de la direccid
d’estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla
d’actuacié per a la millora respecte de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié en el seu procés
educatiu.

d) Vetlar per la convivencia del grup d’alumnat i la seua participacié en les activitats del
centre.

e) Coordinar el personal docent i la resta de professionals que intervenen en el seu grup
respecte del procés educatiu de I'alumnat.

f) Orientar I'alumnat en el seu procés educatiu.

g) Facilitar la inclusié de l'alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds
participatives i positives que consoliden les bones relacions del grup.

h) Coordinar el procés d’avaluacié de I'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de
I’Educacié Primaria, adoptar la decisié que siga procedent sobre la promocié de
I"alumnat, de manera col-legiada, amb I’equip docent.

i) Coordinar I'equip docent en la planificacid, desenvolupament i avaluacié de les
mesures de resposta a la inclusidé proposades per a I'alumnat del seu grup-classe,
com a conseqiéncia de |'avaluacio del procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.

j) Elaborar i desenvolupar, en coordinacio amb el personal professional de I'equip
d’orientacié educativa i amb la mestra o mestre de pedagogia terapeutica, les
adaptacions curriculars (significatives i no significatives) i les mesures d’intervencié
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educativa per a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i
coordinar el desenvolupament i avaluacié dels plans d’actuacié personalitzats.

k) Informar les mares, pares o representants legals, el personal docent i I'alumnat del
grup, pels mitjans, preferentment telematics, que I’Administracié pose al seu abast,
de tot alld que els concernisca en relacié amb les activitats docents i amb el procés
educatiu del seu alumnat.

[) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar davant de la resta
del personal docent i I'equip directiu.

m) Facilitar a les mares, pares o representants legals I’exercici del dret i del deure de
participar i implicar-se en el procés educatiu dels fills i filles.

n) Fomentar la cooperacié educativa entre el personal docent i les mares, pares o
representants legals de I'alumnat.

o) Qualsevol altra que I"Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

La tutora o tutor informara l'inici de curs a les mares, pares o representants legals de
I"'alumnat sobre els criteris d’avaluacio, qualificacidé i promocié de I'alumnat.

La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que I’Administracié pose
al seu abast, després de cada sessid d’avaluacio, les mares, pares o representants legals
de I'alumnat sobre el procés educatiu d’aquest.

La direccié del centre garantira una reunié individual o col-lectiva trimestral de la tutora o
tutor de grup amb les mares, pares o representants legals de I'alumnat. A peticié de les
mares, pares o representants legals, i per altres motius que ho aconsellen, la direccié del
centre facilitara una trobada o reunid entre aquests i la tutora o el tutor del grup. En
aquestes reunions podra participar, si s’escau, el personal docent que impartisca docéncia

al grup.
Les tutores i tutors tindran a la seua disposicié I'assessorament del servei d’Orientacio

Educativa, per I'organitzacid de I'accié tutorial i en col-laboracié amb la coordinadora o
coordinador d’equip cicle, sota la coordinacio de la direccié d’estudis.

Article 45. Reunions de coordinacié ambel personal docent que és tutor.

45.1.

La direccié d’estudis organitzara periddicament reunions de coordinacié amb les persones
gue coordinen els cicles amb I'objectiu de valorar la implementacié del Projecte Educatiu
en cadascun dels cursos. Aquestes reunions es poden fer a la Comissié de Coordinacio
Pedagogica, si aixi es considera.
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CAPITOL X: ALTRES ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

Article 46. Altres figures de coordinacid.
Al CEIP Maestro Sanchis Almifiano existeixen les seglients figures de coordinacio:

a) Coordinacio TIC.
b) Coordinacid de formacié docent.
c) Coordinacié d’igualtat i convivencia.
d) Coordinacié del programa de reutilitzacid de llibres i materials curriculars.
e) Encarregada o encarregat de Menjador.
f) Coordinacié de Foment Lector.
g) Coordinacio del Pla Especific de I’Activitat Fisica i de la Salut.

La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per una
causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podra
ser destituida per la direccid a proposta raonada de la majoria de les persones components del
claustre i amb la previa audiéncia a la persona interessada.

Les persones coordinadores enumerades anteriorment participaran en les activitats de
formacié especifica que es programen des de I'0rgan competent en formacié del personal
docent.

Amb la finalitat d’afavorir 'autonomia dels centres, la direccié del centre, oit el claustre i
el consell escolar, podra assignar a determinat personal docent del centre la realitzacié d’altres
tasques necessaries per a l'organitzacid i el bon funcionament del centre d’acord amb els
criteris establerts pel claustre de personal docent, i a proposta de la direccié d’estudis.

Les figures de coordinacié establides anteriorment, disposaran d’un maxim de 2 sessions
lectives setmanals, per a desenvolupar les seues funcions.

El nombre total d’hores utilitzades per les persones coordinadores a la dedicacid del seu
carrec, no superara al seu conjunt, les 18 hores setmanals.

L’assignacié de les hores setmanals lectives per al desenvolupament de les funcions
anteriors es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docéncia de totes les
arees i nivells del centre, i es tindra en compte per a aix0d tot el personal docent destinat al
centre amb les habilitacions que posseisca. No obstant aixd, una vegada determinat per la
Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport el personal docent amb qué comptara el centre, la
direccié del centre, podra incrementar les hores lectives dedicades a les distintes coordinacions
a fi de garantir un adequat funcionament del centre.

La direccid del centre, en I'exercici de les seues competéncies, oit el claustre, disposara
d’autonomia per a distribuir entre les persones designades per a realitzar aquestes funcions el
nombre total d’hores que té assignades el centre.



PR e S T 5, 8 ~
Z CEIP MAESTRO SANCHIS ALMINANO ¢/ Lanjarén, 15
GENERALITAT ¢ ; 5 ; e
Les arrels que ens uneixen. Las raices que nas unen. Teléfon: 962 — 566 540 Fax: 962 — 566 541
N T The ettt

Universitats i Ocupacié.

Article 47. Criteris d’assignacié de coordinadors/es.

Per a la designacid de les coordinacions dels diferents projectes s’estableixen els
seglents criteris:

1. Preferentment, personal docent amb destinacié definitiva al centre.
2. Tindre coneixements especifics al voltant del projecte a coordinar.

3. Valoracié i experiencia positiva en el desenvolupament de la coordinacié del projecte
en altres cursos.

4. Involucracio en la tasca a desenvolupar.

Article 48. Funcions de les persones que desenvolupen la coordinacio.
48.1. Persona que coordinales Tecnologies de la Informacié i Comunicacid.

1. La direccio del centre designara la coordinadora o coordinador de les tecnologies de la
informacid i comunicacié (TIC), entre el personal docent del claustre, preferentment
entre els membres amb destinacid definitiva al centre educatiu i amb formacid i
experiéncia en I'Gs de les TIC, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de TIC seran:
a) Coordinar I'Us de I'aula o aules d’informatica del centre.
b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c) Exercir la interlocucié amb el Suport i Assisténcia Informatica (SAl), aixi com
amb I’Administraciod, en els temes relatius a les TIC.

d) Gestionar dins de I'aplicacié d’inventari TIC proporcionada per I’Administracio,
el maquinari i el programari de qué disposa el centre, i responsabilitzar-se que
estiga localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confeccié de l'inventari del material informatic no inclos en
I"aplicacié d’inventari TIC.

f) Promoure i assessorar el claustre en la integracié de les TIC en la tasca docent i
la seua incorporacio a la planificacié didactica i projectes d’innovacié.

g) Assessorar en mateéria informatica la resta del personal docent i informar de les
activitats que es duguen a terme en 'aula o aules d’informatica.

h) Coneixer i promoure I'Us de les aplicacions de gestié académica, administrativa i
de comunicacié que I’Administracid pose a l'abast dels centres educatius, i
assessorar la comunitat educativa sobre I'is d’aquestes.

i) Coneéixer la normativa i ordenacié reguladora de I'Gs de les TIC al centre i
assessorar la comunitat educativa sobre aquestes
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j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacié del centre assessorant
el claustre, i, especificament, la figura de la coordinacié de formacié, per a
realitzar I'analisi de les necessitats formatives del claustre quant a I'ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcid d’atendre i difondre els
requisits normatius perquée el centre complisca la normativa vigent en proteccié
de dades en els procediments administratius, i en la manera de compartir
informacidé mitjangant les tecnologies de la informacié i la comunicacid.

[) Qualsevol altra que I"’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

48.2. Persona que coordina les activitats de formacié del personal docent.

1. La direccié del centre designara una persona responsable de la coordinacié de la
formaciéd del personal docent del centre entre el personal docent del claustre,
preferentment entre els membres amb formacid en aquest ambit de treball i
destinacid definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit el
claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de formacio son:

a) Detectar les necessitats de formacid del claustre, tant en I'ambit del projecte
educatiu de centre i del pla d’actuacid per a la millora com en I'ambit de les
necessitats individuals del personal docent.

b) Coordinar la formacié del personal docent dins del pla anual de formacio
permanent del personal docent.

c) Redactar la proposta del programa anual de formacié del centre sobre la base de
les necessitats detectades, de les recomanacions dels coordinadors de cicle i
d’equips docents, de les linies estratégiques generals del pla anual de formacid
permanent del personal docent i de l'avaluacié del disseny i execucié del
programa anual de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacio, innovacio i recursos per al personal docent
de referéncia les actuacions necessaries per a la posada en marxa i seguiment
d’aquelles activitats de formacié en I'ambit del centre, que hagen sigut
aprovades per I’Administracio.

e) Col-laborar amb I'equip directiu en I'avaluacié de la realitzacié del programa
anual de formacid proposat pel centre, tant en la seua execucié com en la millora
dels resultats de I'alumnat.

f) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competencies.

48.3. Persona Coordinadora en lgualtat i Convivéncia.

1. La direccid del centre designara una persona responsable de la coordinacié d’igualtat i
convivéncia entre el personal docent del claustre, preferentment entre els membres
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amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre educatiu, a
proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’igualtat i convivencia sén:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucio
de les Corts Valencianes num. 98/IX, de 9 de desembre de 2015, i seguint les
directrius del Pla director de coeducacié i dels plans d’igualtat impulsats per la
Generalitat que siguen aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en
I'article 24 de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de
les persones LGTBI, per a garantir que totes les persones que conformen la
comunitat educativa puguen exercir els drets fonamentals que empara la
legislacié autonomica, estatal i internacional.

c) Col-laborar amb la direccié del centre i amb la comissié de coordinacio
pedagogica en I'elaboracid, desplegament i avaluacid del pla d’igualtat i
convivéncia del centre, tal com estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivencia.

e) Formar part de la comissid d’inclusid, igualtat i convivéncia del consell escolar del
centre.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacié del centre en Ia
confeccio del pla de formacié del centre en materia d’igualtat i convivencia.

g) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéencies.

3. La direccid del centre prendra les mesures necessaries perqué aquestes funcions es
realitzen amb la col-laboracié i I'assessorament de I'’equip d’Orientacié Educativa.

48.4. Persona que coordinael programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars.

1. La direccidé del centre designara una persona responsable d’aquesta coordinacio del
programa de reutilitzacid de llibres i materials curriculars del centre, entre el personal
docent del claustre, preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit
de treball i destinacié definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i
oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’aquest programa son:

a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars i supervisar-ne el desenvolupament.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en la implantacio, la planificacid i la gestid
del banc de llibres.

¢) Coordinar les actuacions per a la creacié del banc de llibres de text i materials
curriculars, aixi com promoure i fomentar l'interés i la cooperacié de tota la
comunitat educativa.
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d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars,
perque passe a ser un projecte educatiu assumit pel centre.

e) Planificar les fases per a la implantacid i la sostenibilitat del programa.
f) Facilitar la informacio requerida a la conselleria competent en materia d’educacio.

g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al
funcionament del programa.

h) Qualsevol altra que I"Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

48.5. Encarregada o encarregat del menjador escolar.

1. La persona responsable del menjador ha de ser membre de la plantilla docent del
centre. Sera designat o designada pel Consell Escolar del centre a proposta del director
o directora.

2. Les competencies del responsable del menjador sdn la seglients:

a) Supervisar els preparatius del servei de menjador, coordinantles tasques de les cu-
radores i garantint 'apertura del servei a I'horari aprovat.

b) Controlar I'accés i la preséncia en el menjador tant dels comensals habituals com
dels ocasionals.

c) Controlar que el menu siga servit en les degudes condicions higiéniques i que els co-
berts es troben en un estat idoni d’utilitzacid.

d) Controlar que el menu servit s’ajuste al préviament planificat i informat a les famili-
es i persones usuaries del menjador.

e) Verificar 'adequacié del menu servit a I'alumnat que, baix prescripcié médica, preci-
se un régim dietetic especial, sempre i quan hagués segut previa i adequadament
comunicat.

f) Verificar que el personal de cuina ha recollit i conservat el «menjar testimoni»
d’acord la normativa vigent.

g) Ordenar el régim economic del menjador escolar, conforme les instruccions de la di-
reccié del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant les autoritats
corresponents.

h) Exercir quantes funcions li delegue la direccié del centre.

3. La direccié del centre docent ha d’assegurar sempre la preséncia d’un membre
responsable de I'equip pedagogic del menjador del claustre durant la prestacid del
servei de menjador escolar.

48.6. Persona que coordina el Programa de Foment Lector.

1. La direccié del centre designara una persona responsable de la coordinacid de la
comissié de foment lector, entre el personal docent del claustre, preferentment entre
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els membres amb coneixement especifics i destinacié definitiva al centre educatiu, a
proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’aquest programa sén:
a) Establir una proposta trimestral de dates de reunié a I’'Equip Directiu del centre.
b) Coordinar la comissié de foment lector del centre.
c) Algar acta de cada una de les reunions establertes.

d) Organitzar 'avaluacid interna de la lectura al centre: indicadors, instruments,
etc...

48.7. Persona que coordina la Transformacié Educativa del centre.

1. La direccié dels centres educatius podra nomenar una persona coordinadora de la
transformacié educativa del centre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de formacio son:

a) Assistir a les Formacions que es proposen des de la Inspeccié i la Direccid del
centre.

b) Coordinar les accions necessaries amb les tasques a realitzar amb el Projecte de
Formacid del Centre.

48.8. Persona que coordina el Projecte Esportiu per a I’Activitat Fisica i la Salut.

1. La coordinacié del PEAFS recaura preferentment a carrec de la persona especialista
d’educacio fisica.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador sén:
a) Programar i coordinar les actuacions a realitzar.
b) Gestionar amb antelacié tot alld necessari per a cada actuacio a realitzar.
c) Avaluar i recollir les propostes de millora.

d) Sol-licitar la subvencioé del Projecte, realitzat el projecte, el seu pressupost i

posteriorment el seu balang, la memoria i la justificacid aixi com qualsevol altre
tramit que I’Administracié requerisca.
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CAPITOL XI: ORGANS DE GOVERN UNIPERSONALS: EQUIP DIRECTIU

Article 49. Equip Directiu

49.1. Les persones titulars dels organs unipersonals de govern del CEIP Maestro Sanchis
Almifiano constitueixen I'equip directiu del centre.

49.2. 'equip directiu és I'0rgan executiu del govern del CEIP Maestro Sanchis Almifiano i estara
integrat per les persones titulars de la direccid, de la direccid d’estudis i de la secretaria.

49.3. L'equip directiu treballara de manera coordinada en I'acompliment de les seues funcions.
49.4. Al CEIP Maestro Sanchis Almifiano, I'’equip directiu tindra les funcions seglients:

a) Vetlar pel bon funcionament del centre docent public, per la coordinacié dels
programes d’ensenyament i aprenentatge i el desenvolupament de la practica
docent, sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre de personal
docent, al consell escolar i a altres organs de coordinacid didactica del centre.

b) Estudiar i presentar al claustre de personal docent i al consell escolar propostes
per a facilitar i fomentar la participacid coordinada de tota la comunitat
educativa en la vida del centre.

c) Coordinar |'elaboracid i les propostes d’actualitzacid del projecte educatiu, el
projecte de gestid, les normes d’organitzacié i funcionament, la programacié
general anual i el pla d’actuacié per a la millora, tenint en compte les directrius i
propostes formulades pel consell escolar i pel claustre de personal docent, en el
marc que establisca la conselleria competent en matéria d’educacié.

d) Vetlar per I'aplicacié del projecte linglistic de centre tant pel que fa al pla
d’ensenyament i Us vehicular de les llenglies, com al pla de normalitzacié
linglistica.

e) Realitzar propostes sobre les necessitats de personal del centre, atesos els criteris
d’especialitat del personal docent i els principis d’eficacia i eficiencia del sistema
educatiu public, aixi com sobre les necessitats materials i d’infraestructura del
centre docent.

f) Coordinar el personal i gestionar els recursos del centre amb criteris de qualitat,
eficacia, eficiéncia i sostenibilitat a través d’una adequada organitzacié i
funcionament d’aquest.

g) Proposar a la comunitat educativa actuacions que garantisquen la inclusié de tot
I'alumnat, les relacions, la participacid i la cooperacié entre els diferents
col-lectius que la integren, milloren la convivéncia al centre i fomenten un clima
escolar que previnga qualsevol forma d’assetjament i que afavorisca el respecte
a tota mena de diversitat i la formacio integral de I'alumnat.

h) Organitzar i liderar el procés d’avaluacid i analisi dels factors del context que
faciliten o dificulten la inclusio i les decisions que se’n deriven, amb 'objecte
d’articular les mesures necessaries que permeten eliminar les barreres
identificades que limiten 'accés, la participacid i I'aprenentatge de I'alumnat, i de
mobilitzar i reorganitzar els recursos disponibles.
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i) Garantir que el Projecte Educatiu del Centre, la Programacié General Anual (PGA),
les practiques educatives i totes les actuacions que es desenvolupen en cadascun
dels nivells de resposta establerts en el Decret 104/2018, tinguen en compte les
linies generals d’actuacié indicades en el mateix decret, tot considerant la
idiosincrasia de cada centre i I'analisi dels factors que faciliten o dificulten la
inclusid en el context escolar, familiar i sociocultural.

j) Impulsar el desenvolupament d’actuacions per a la igualtat entre dones i homes
seguint les directrius del Pla director de coeducacio i dels plans d’igualtat de la
Generalitat que siguen aplicables.

k) Impulsar la coordinacid, a través dels organs competents, del seguiment de les
practiques de I'alumnat que curse estudis conduents a titols de grau o postgrau
corresponents als ensenyaments universitaris.

I) Fomentar la participacid del centre en projectes europeus, d’investigacid i
innovacio i desenvolupament de la qualitat i equitat educativa, en projectes de
formacié i de perfeccionament de I'accié docent del personal docent, i en I'Us
integrat de les tecnologies de la informacid i la comunicacié en I'ensenyament.

m) Col-laborar amb les persones responsables de la coordinacidé dels programes i
serveis estrategics dels quals dispose la conselleria competent en matéria
educativa, per a la seua implantacié i desenvolupament al centre, i proporcionar
els mitjans i recursos necessaris per a aconseguir els objectius proposats.

n) Col-laborar amb I'drgan competent en materia de tecnologies de la informacié i
les comunicacions per a la implantacid de les tecnologies de la informacié i de la
comunicacié (d’ara endavant, TIC) i fomentar I'Gs integrat d’aquestes en els
processos administratius, docents (com a eina de treball en el procés
d’ensenyament-aprenentatge), i com a mitja de comunicacié de la comunitat
educativa.

o) Desenvolupar, vetlar i realitzar el seguiment del projecte de direccié a través d’un
pla d’avaluacid i millora d’aquest durant el periode que estiga en vigencia.

p) Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en marxa del curs i el
funcionament diari del centre, i assegurar el compliment del calendari escolar.

g) Vetlar pel maxim desenvolupament de les capacitats de I'alumnat, afavorir la
seua participacio i propiciar la disminucio de I'absentisme escolar.

r) Organitzar i liderar el procés d’analisi de les millores necessaries per a aconseguir
la inclusid i les decisions que se’n deriven, amb la col-laboracié de I'equip docent,
de les families i de l'alumnat, i I'assessorament i col-laboracié dels serveis
especialitzats d’orientacio i del personal de suport.

s) Col-laborar amb el desenvolupament de les avaluacions que determine la
conselleria competent en matéria d’educacid.

t) Vetlar pel compliment de la normativa en materia de proteccié de dades i de
prevencio de riscos laborals.



PR e S T 5, 8 ~

, CEIP MAESTRO SANCHIS ALMINANO P arfadiesis

GENERALITAT Les arrels que ens uneixen. Las raices que nos uven. Telefon: 962 — 566 540 Fax: 962 — 566 541
§ VALENCIANA The miots that bind as 46970 Alaquas — L'Horta Oest de Valéncia
\\ G i"",?“““'f’: i4 i 46016117@edu.gva.es

niversitats i Ocupacié.

u) Qualsevol altra que I’Administraciéo educativa determine en el seu ambit de
competencies.
49.5. En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccié del centre docent, es fara

carrec provisionalment de les seues funcions qui siga titular de la direccié d’estudis o de
la secretaria. En aquest sentit, la persona titular de la direccié d’estudis o de la secretaria,
a decisié de I'equip directiu, substituira la titular de la direccid en la presidencia del
consell escolar del centre.

49.6. En cas d’absencia, malaltia o vacant de la persona titular de la direccié d’estudis, es fara
carrec provisionalment de les seues funcions la professora o professor que hi designe la

direccio del centre.

49.7. lgualment, en cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la secretaria, se’n

fara carrec la professora o el professor que hi designe la direccié del centre.

49.8. De les designacions efectuades per la persona titular de la direccié del centre per a
substituir provisionalment els titulars de la direccié d’estudis o de la secretaria
s'informaran els oOrgans col-legiats de govern i la inspeccié territorial d’educacié

corresponent.

49.9. El CEIP Maestro Sanchis Almifiano disposara d'unnumero global de 36 hores lectives
setmanals perqué I'equip directiu desenvolupe les seues funcions, segons la determinacié
establida en I'Acord de 29 de juny de 2023 en el seu annexo IV “Hores de dedicacié per a

I'equip directiu”.

49.10. L'assignacio de les hores setmanals lectives per al desenvolupament de les funcions
directives es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docencia de totes
les arees i nivells del centre, i es tindra en compte per a aix0 tot el personal docent
destinat al centre amb les habilitacions que posseisca.

49.11. La direccid del centre, en I'exercici de les seues funcions, disposara d’autonomia per a
distribuir entre els membres de I'equip directiu el nombre total d’hores que s’assignen al
centre per a la funcié directiva.

49.12. No obstant aix0, una vegada determinat per la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport el
personal docent amb qué comptara el CEIP Maestro Sanchis Almifano, la direccié del
centre, una vegada estiguen cobertes les necessitats de docencia, podra incrementar les
hores lectives dedicades a les tasques de direccié a fi de garantir un adequat
funcionament del centre i sempre que no es deixe d’atendre cap tasca docent que
haguera d’exercir el director/a i que no pogués ser realitzada per altre/a docent.

49.13. Durant la jornada escolar es garantira la preséncia de, com a minim, un membre de
I’equip directiu o persona en qui delegue.

Article 50. La Direccio6 Escolar.
50.1. La direccié del CEIP Maestro Sanchis Almifiano tindra les funcions seglients:

a) Representar el centre, amb la condicié d’autoritat publica, representar-hi
I’Administracié educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la
comunitat educativa.
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b)

c)

d)

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del projecte
educatiu d’aquest, d’acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les
competéncies atribuides al claustre de personal docent i al consell escolar del
centre docent.

Exercir la direccié de gestid i la direccid pedagogica, garantir la inclusié de tot
I"alumnat, promoure la investigacid i la innovacié educativa, i impulsar plans per
a la consecucid dels objectius del projecte educatiu de centre.

Exercir la direccid de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisié de la
conselleria competent en materia educativa, i, en els casos en qué no es
complisquen les funcions legalment establides, emetre informes dirigits a la
inspeccid d’educacié per a I'estudi de la possible aplicacié de sancions que es
deriven del corresponent expedient informatiu.

No obstant aix0, les directores i els directors dels centres docents publics seran

competents per a I'exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que
presta serveis en el seu centre, en els casos que es recullen a continuacio:

1. Incompliment injustificat de I’"horari de treball fins a un maxim de nou
hores al mes.

2. La falta d’assistencia injustificada en un dia.

3. l'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de
ser qualificats com a falta greu o molt greu.

Aquestes faltes podran ser sancionades, amb la previa instruccié del corresponent

f)

g)

procediment, amb amonestacié, que haura de ser comunicada a I’Administracio
Educativa a I'efecte de la seua inscripcid en el registre de personal corresponent.
En tot cas, el procediment que s’ha de seguir per a la imposicié de la sancié
garantira el dret del personal a presentar les al-legacions que considere
oportunes en el preceptiu tramit d’audiéncia a la persona interessada i a recérrer
davant de I'0rgan competent la sancid que, si és el cas, poguera ser-li imposada.

Proposar la definicié dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de
projectes, activitats o mesures no regulades per la conselleria competent en
matéria d’educacié amb la finalitat de complir els objectius proposats en el
projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacié per a la millora, i d’acord amb
el que s’estableix en la normativa vigent. A aquest efecte, els diferents organs
directius de la conselleria competent en materia d’educacio, en I'ambit de les
seues competencies, hi establiran les condicions i els procediments oportuns.

Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no
docent i del personal laboral destinat al centre, d’acord amb la normativa vigent,
i vetlar pel repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques
de treball.

Dirigir I'activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condicié de
personal funcionari public, les competéncies per a acarar i compulsar documents
administratius segons la normativa vigent, sense perjudici de les funcions de fe
publica reconegudes, en aquest aspecte, a les secretaries o secretaris de centres
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educatius.

h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i I'equipament de qué
dispose el centre, i coordinar les seues actuacions, amb la resta de |'equip
directiu.

i) Afavorir la convivencia al centre, garantir la prevencid i la mediacié en la resolucio
dels conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a
I'alumnat, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les
competencies atribuides al consell escolar. A tal fi, es promoura I'agilitat dels
procediments per a la resolucid dels conflictes als centres.

j) Impulsar la col-laboracié amb les families establint compromisos educatius
pedagogics i de convivéncia, aixi com amb institucions i amb organismes que
faciliten la relacié del centre amb I'entorn i fomenten un clima escolar que
afavorisca l'estudi i el desenvolupament de totes aquelles actuacions que
propicien una formacio integral en competeéencies i valors de I'lalumnat.

k) Impulsar els processos d’avaluacié interna del centre, i col-laborar en les
avaluacions externes i en I'avaluacio del personal docent.

[) Supervisar la implantacid, el compliment i la consolidacié del projecte linglistic de
centre i del programa d’educacio plurilinglie i intercultural, aixi com de "aplicacio
de politiques educatives destinades a la promocid de I'Us institucional, social i
académic del valencia.

m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguen del seu
ambit competencial i tramitar la sol-licitud d’aquelles que comporten
autoritzacioé de I’Administracid.

n) Garantir que I'alumnat de nova incorporacid al sistema educatiu valencia i els
seus progenitors o representants legals reben informacid de la naturalesa
plurilinglie del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures
previstes pel centre per a atendre I'alumnat que té baixa competencia en alguna
de les llengties oficials.

o) Fomentar 'obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit
comunitari i aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels seus
projectes educatius, amb la finalitat de contribuir al desenvolupament
comunitari i a la creacié de xarxes de solidaritat i voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del
claustre de personal docent del centre, i executar els acords adoptats en I'ambit
de les seues funcions.

g) Garantir i facilitar el dret de reunié del personal docent, alumnat, pares i mares
d’alumnes i personal d’administracié i serveis, d’acord amb la legislacié vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre,
el nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, amb la prévia
comunicacio al claustre de personal docent i al consell escolar del centre.

s) Col-laborar amb els diferents organs de la conselleria competent en matéria
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d’educacio en tot allo que es relacione amb I’assoliment dels objectius educatius
i en activitats diverses de caracter centralitzat que necessiten la participacié del
personal adscrit al centre, aixi com formar part dels organs consultius que
s’establisquen a aquest efecte, i proporcionar la informacié i documentacioé que li
siga requerida per la conselleria competent en materia d’educacio.

t) Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats educatives i culturals, i
promoure acords i convenis de col-laboracié amb altres institucions, organismes
o centres de treball, d’acord amb el procediment que establisca la conselleria
competent en matéria d’educacié.

u) Proposar a la corporacié local en qué estiga situat el centre I'GUs de les
instal-lacions i de les dependéncies del centre docent fora de la jornada escolar
per entitats o persones alienes a la comunitat educativa, amb el previ informe
del consell escolar.

v) Realitzar contractes menors concernents a I'adquisicié de béns i a la contractacid
de serveis i subministraments, d’acord amb el que es disposa en la legislacié
vigent en materia de contractes del sector public, amb els limits fixats en la
normativa corresponent i en les disposicions que establisca la conselleria
competent en materia d’educacié. Aixi mateix, podra autoritzar les despeses
d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les
certificacions i documents oficials del centre. Tindra també capacitat de
gestionar els recursos economics i donacions finalistes, que reba el centre per
part de I"Administracid, d’institucions, d’empreses i de persones fisiques, les
quals quedaran reflectides en el pressupost d’ingressos i de les quals es donara
compte al consell escolar i a la conselleria competent en mateéria d’educacio.

w) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de
gestid, normes d’organitzacié i funcionament, programacié general anual, i tots
aquells plans i programes que determine I’Administraciéd educativa), sense
perjudici de les competéncies del claustre de personal docent en relacié amb la
planificacio i organitzacid docent, i amb el previ informe del claustre i del consell
escolar.

X) Intervindre en el procés d’admissié de I'alumnat del centre, d’acord amb el que
s’estableix en la normativa estatal i autondmica vigent.

y) Aprovar I'obtencid de recursos complementaris d’acord amb el que s’estableix en
la normativa estatal i autonomica vigent.

z) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos
laborals per a garantir la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores, i
exercir la direccié dels equips d’emergencia propis del seu centre, amb la
participacié de I'equip directiu i, si existeix, de la coordinadora o coordinador de
prevencio de riscos laborals.

aa) Garantir, en el marc del centre, el compliment de les lleis i altres disposicions
vigents.

ab) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
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desenvolupament sostenible.

ac) Facilitar I'accés al centre de les persones representants sindicals del personal
docent i permetre la realitzacié d’assemblees per a informar el personal docent
sobre temes sindicals que repercuteixen en les seues condicions de treball.

ad) Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per I’Administracio
educativa o pels corresponents reglaments i disposicions vigents.

Article 51. Sobre la Direccié d’Estudis.
La persona titular de la direccié d’estudis tindra les funcions segiients:

a) Participar coordinadament amb la resta de [I'equip directiu en el
desenvolupament de les funcions assenyalades.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats
de caracter academic, d’orientacio i tutoria, les programacions didactiques i el
pla d’actuacié per a la millora, aixi com les activitats extraescolars i
complementaries en relaci6 amb el projecte educatiu de centre, i vetlar per la
seua execucio.

c¢) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que s’establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot
incloent les activitats complementaries i extraescolars, d’acord amb la
planificacié dels ensenyaments, el projecte educatiu i tot aixo, respectant el marc
de les disposicions vigents.

e) Elaborar un pla d’acollida destinat al personal docent que s’incorpore per primera
vegada al centre.

f) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les
directrius de la comissid de coordinacié pedagogica o I'0rgan del centre que tinga
atribuides aquestes funcions.

g) Establir el procediment d’avaluacié de les faltes d’assisténcia de I'alumnat
coordinant les actuacions per a la prevencié i correccidé de I'absentisme escolar
dins del centre i amb altres organismes externs a aquest.

h) Coordinar I'accié tutorial i presidir les reunions periodiques que, a aquest efecte,
es determinen.

i) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les
directrius de la comissid de coordinacié pedagogica o I'0rgan del centre que tinga
atribuides aquestes funcions.

j) Vetlar per la coheréncia i 'adequaci, si escau, dels materials curriculars i recursos
didactics que s’utilitzen al centre; aixi com per 'acompliment de la normativa
vigent en materia de drets d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar I'Us de
recursos educatius oberts (REOQ).
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k) Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucié de les aules i d’altres espais
destinats a la docencia atenent criteris d’inclusié i convivencia.

[) Coordinar una adequada transicié de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

m) Organitzar I'atencié i cura de I'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres
activitats no lectives.

n) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccié del centre, la direccié
del personal docent en tot el que pertoca al régim academic.

o) Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris
academics de I"'alumnat i del personal docent, tenint en compte un repartiment
equitatiu de grups i nivells, d’acord amb els criteris pedagogics i organitzatius
inclosos en la programacié general anual i d’acord amb la normativa que regule
I’organitzacid i el funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

p) Controlar el compliment de la jornada de treball del personal docent i gestionar
les justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicéncies.

g) Organitzar els actes académics i substituir, en cas d’absencia justificada, el
director o directora com a president o presidenta del consell escolar i en altres
suposits previstos.

r) Vetlar perqué l'avaluacié dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris
d’avaluacié establits en la proposta pedagogica d’Educacié Infantil i en la
concrecio curricular d’Educacié Primaria.

s) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a I'avaluacié de
processos d’aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboracié dels equips
docents i de cicle, de les families i de I'alumnat.

t) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacio, la
programacié d’activitats per a la formacié continua del personal docent,
acordada en el projecte formatiu de centre, i col-laborar-hi, aixi com coordinar
aquelles activitats de formacié que es realitzen al centre amb la finalitat
d’estimular la participacié en programes europeus i en projectes d’investigacié i
innovacioé educativa, tot d’acord amb les linies estrategiques generals del pla
anual de formacié permanent del personal docent.

u) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direccid del centre o per la conselleria competent en materia d’educacid, dins del
seu ambit de funcions, o pels corresponents reglaments organics i disposicions
vigents.

Article 52. Sobre la Secretaria.
La persona titular de la secretaria tindra les funcions segtients:

a) Participar coordinadament amb la resta de [I'equip directiu en el
desenvolupament de les funcions assenyalades.

b) Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la
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direccio del centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar
I'avantprojecte de pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir
comptes davant del consell escolar i les autoritats corresponents.

c) Exercir la supervisid i el control del personal d’administracié i serveis adscrit al
centre i vetlar pel compliment de la seua jornada i de les tasques establides.

d) Actuar com a secretaria dels organs col-legiats de govern, estendre acta de les
sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de
la direccié del centre.

e) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials
d’avaluacid, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direccio
del centre, les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones
interessades. Aixi mateix, acarar i compulsar documents administratius i fer les
diligéncies que corresponguen, conforme a la normativa vigent.

f) Accedir al sistema informatic de gestié académica i administrativa dels centres
educatius, en el qual resideixen els expedients acadéemics de l'alumnat, i
custodiar, conservar i actualitzar els expedients en suport documental o
electronic, conforme amb el nivell de proteccié i seguretat establert en la
normativa vigent.

g) Vetlar pel compliment de la gestidé administrativa tant en el procés d’admissié de
I"'alumnat al centre, com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

h) Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacid sobre
normativa, disposicions legals o assumptes d'interes general o professional que
es reba al centre docent public.

i) Coordinar la utilitzacié d’espais, mitjans i materials didactics d’ds comu per al
desenvolupament de les activitats de caracter académic, d’acord amb el que
s’estableix en el projecte educatiu, en el projecte de gestid, en les normes
d’organitzacié i funcionament i en la programacio general anual.

j) Vetlar pel bon us i la conservacié de les instal-lacions i 'equipament escolar, aixi
com gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions o compres
per a la seua reposicid, si escau.

k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié que
es posen a disposicié del centre educatiu, del personal docent i de I'alumnat
seguint les instruccions i el marc normatiu establert per I'0rgan competent en
materia TIC.

[) Realitzar linventari general del centre docent, proposar els materials de
substitucid necessaris per trencament o obsolescéncia, i mantindre’l actualitzat
d’acord amb les indicacions de la persona titular de la direccid del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la col-laboracié del
personal docent responsable d’aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzacid de I'inventari TIC del centre.
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o) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir I'Us adequat i I'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre
amb la finalitat d’evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o
ofensives per a qualsevol membre de la comunitat educativa o que pogueren
suposar qualsevol acte il-licit administratiu o penal.

g) Supervisar i gestionar la informacid publicada al web del centre.

r) Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacio,
ordenacio i retirada de tots els elements que s’anuncien en aquests, i garantir
I’Gs d’un tauler per a anuncis sindicals en la sala de personal docent del centre.

s) Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la
normativa vigent en materia de proteccio6 de dades en els procediments
administratius i al compartir informacid mitjancant les tecnologies de la
informacidé i la comunicacié.

t) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la
direccié del centre o per la conselleria competent en materia d’educacio, dins del
seu ambit funcional, o pels corresponents reglaments organics i les disposicions
vigents.
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CAPITOL XII: CALENDARI | HORARI CENTRE

Article 53. Calendari Escolar.

El calendari escolar sera el que per a cada curs aprove la Conselleria d’Educacio a través
d’una resolucié afegint els dies proposats pel Consell Escolar Municipal com a festiu locals i
aprovats per la Conselleria d’Educacid.

Article 54. Horari General Centre.

La jornada lectiva diaria es fixa de 9:00 a 12:45 hores i de 15:00 a 16:30 hores de dilluns
a dijous i els divendres la jornada lectiva sera de 09:00 a 13:00 hores.

Seguint I'Ordre 9/2022, de 25 de febrer, per la que es regula el procediment per
sol-licitar la modificacié i autoritzacié de la jornada escolar, el centre podra sol-licitar
I'autoritzacié del Pla Especific d’Organitzacié de la Jornada Escolar Continuada seguint el
procediment establert a la normativa, a partir del curs 2025-2026.

Article 55. Horari atencio families.

L’horari d’atencid a les families per part del personal docent es desenvolupara dilluns de
12:45 a 13:30 hores amb cita préevia.

L'horari d’atencié a les families per part de I'Equip Directiu es determinara al
comencament de cada curs i es podra sol-licitar cita previa al membre de I'equip que es vulga
consultar mitjancant la web del centre: https://portal.edu.gva.es/ceipsanchis/vols-contactar-
amb-nosaltres/

Article 56. Horari Menjador.

L'horari del servei de menjador sera de 12:45 a 15:00 hores de dilluns a dijous i els
divendres sera de 13:00 a 15:30 hores.

Les especificacions de les diferents activitats estan reflectides al Pla Anual del Menjador
Escolar.

Article 57. Horari Activitats Extraescolars.

L’horari de les activitats extraescolars desenvolupades al centre es realitzen de les 16:30
a les 18:00 hores, tenen caracter voluntari i sén organitzades per ’AMPA de I'escola o el propi
Ajuntament de la localitat.

Les especificacions de les activitats vindran determinades al Pla Anual d’Activitats
Complementaries i Extraescolars incorporat a la PGA del centre.

Les families rebran informacié cada curs escolar, a través de |’Associacié de Mares i
Pares i de I’Ajuntament d’Alaquas, de les activitats ofertades, horari i termini d’inscripcio.
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CAPITOL XIIl: ENTRADES | EXIDES DEL CENTRE

Article 58. Entrada i eixida al centre per a I’alumnat.

58.1. Sobre les entrades de I’'alumnat al recinte escolar.

El CEIP Maestro Sanchis Almifano disposa de tres portes per accedir al recinte escolar:
la porta “A”, al carrer Bisbe Cervera, de color roig, que hi és més a prop de I'edifici d’Educacid
Infantil; la porta “B”, de color verd, que hi és la principal i esta al creuament del carrer Lanjaron
amb el carrer rector Antonio Sancho Bueno i la porta “C”, de color blau, al carrer Lanjaron, junt
a I'lES “Doctor Fausti Barbera”.

Per la porta “A” accedira I'alumnat que siga a I’edifici d’Educacié Infantil.
Per la porta “B” accedira I'alumnat del primer i tercer cicle d’Educacié Primaria.

Per la porta “C” accedira I'alumnat d’un aula de quatre anys, les aules de cinc i el segon
cicle d’Educacié Primaria.

Cada inici de curs, segons les necessitats de I'lalumnat, es determinara els nivells que sén
a cada edifici i per on accediran a les aules.

Les families poden transitar entre la porta “A” i “B” o al contrari. Podran fer-lo respec-
tant la franja horaria de les 08:45 a les 08:55 hores. Per la vesprada, podran fer-lo entre les
14:45 iles 14:55 hores.Aquesta mesura s’adopta per seguretat de I'alumnat , el qual esta en
aquest moment fent les fileres dins el recinte escolar.

Les families no podran romandre a l'interior del recinte escolar.

58.2. Sobre les eixides de I’'alumnat del recinte escolar.

A la finalitzacié de les classes els mesos de juny i setembre i a les 16:30 hores de dilluns
a dijous d’octubre a maig, I'alumnat sera arreplegat per les families, o per la persona adulta
encarregada de la seua custodia en les seglients zones dins el recinte escolar:

e Les families de I'alumnat que hi sén a I'edifici d’Educacié Infantil romandran a la zona
dels gronxadors front la porta d’accés d’aquest edifici. Accediran al recinte escolar per la
porta “A”.

e Les families de I'alumnat de quatre i cinc anys que hi sén a I'edifici d’Educacidé Primaria
recollira a aquest alumnat que hi sera entre a tanca de I'Institut i la del pati d’Educacio
Infantil. Accediran al recinte escolar les families per la porta “C”.

o Les families de I'alumnat del segon cicle d’Educacié Primaria recollira a aquest alumnat
al pati que hi és entre I'Institut i I'edifici d’Educacié Primaria. Accediran al recinte escolar
les families per la porta “C”.

e Les families de I'alumnat del primer i tercer cicle d’Educacié Primaria recollira a aquest
alumnat en la zona de transit entre les portes “A” i “B” del pati d’Educacié Primaria.
Accediran al recinte escolar les families per la porta “B”.

58.3. A I'eixida de les classes als mesos de setembre i juny a les 13:00 hores i d’octubre a maig a
les 12:45 hores o a les 13:00 hores els divendres, ja que hi ha servei de menjador, les



Rt i SRS ST - N ~
: CEIP MAESTRO SANCHIS ALMINANO ¢/ Lanjarén, 15
GENERALITAT ( i 5 . A
Les arrels que ens uneixen. Las raices que pos unen. Telefon: 962 — 566 540 Fax: 962 — 566 541
L Pla Sl The vttt bd

Universitats i Ocupacié.

families romandran a I'exterior del recinte escolar a la seua porta corresponent i la o el
docent que finalitze la classe acompanye al grup fins la porta per on va entrar I'alumnat.

Article 59. Accés al centre per a les families.

59.1. Les families cal deixen I'alumnat en les portes descrites anteriorment. Si tenen cita previa
concedida amb la Direccid, Direccid d’Estudisi/o Secretaria per resoldre qualsevol situacié
administrativa accediran per la porta “B”, que és la porta principal de la consergeria.

59.2. Els dies de pluja, les families podran entrar al centre fins la zona coberta de I'edifici
d’Educacié Infantil arreplegar als seus fills o filles.

59.3. Les families participants als projectes establerts al Projecte Educatiu del Centre (Tertulies,
Grups Interactius, Tallers...) accediran al recinte escolar per la porta “B”, o principal de
consergeria, indicant a la consergeria el taller on es participa i el curs de referencia. La
consergeria comprovara si cal la seua identitat i permetra I'entrada seguint les directius
de I'equip directiu i registrara I'accés al full de registre d’entrades al centre.

Article 60. Registre d’entrada i eixida fora d’hores del centre.

Les entrades al centre per part de I'alumnat fora de I’horari establert anteriorment es
registraran al llibre d’entrades i eixides, identificant a 'acompanyant o en cas que I'alumnat
estiga sol s’indicara aquesta circumstancia.

L'alumnat amb entrada fora de I'horari normalitzat s’incorporara al seu grup amb la
maxima normalitat i celeritat possible acompanyat Unicament per qualsevol persona del centre
educatiu i en cap cas del familiar acompanyant. La persona que li done accés a |'edifici, ho
registrara al llibre d’entrades i eixides existent a la consergeria del centre on la persona
acompanyant de l'alumne haura de signar. Seguidament, avisara a la cuina en cas de ser
alumnat usuari del servei de menjador, seguint la normativa del pla de menjador.

Quan l'alumne s’incorpore al seu grup, la o el tutor o I'especialista que siga amb el grup
classe anotara el retard produit i informara la familia de la importancia de la puntualitat al
centre.

Al cas de que siguen reiterades les incorporacions fora de |I’"horari normalitzat es donara
avis a la Direccié d’Estudis.

Les eixides del centre puntuals fora de I’horari establert, a les 12:45 0 13:00 hores i a les
16:30 hores, es registraran al llibre d’entrades i eixides, identificant a 'acompanyant amb el DNI
o NIE. No podra eixir cap alumne sol del centre fora de I'horari general. En el cas de que
s'arreplegue I'alumne per una persona major d’edat pero diferent al pare, mare o tutora o tutor
legal, cal que estiga autoritzat per escrit per la persona progenitora corresponent.

Les eixides del centre fora de I'horari establert, a les 12:45 o 13:00 hores i a les 16:30
hores,de manera regular per motius externs al centre, hauran se sol:licitar-se a la direccio del
centre amb la seua justificacié. Si la direccid del centre accepta com a valida la justificacio
presentada, concedira permis per a la seua eixida sempre que |"horari concedit siga el mateix
per a totes les setmanes. En el cas de que s’arreplegue I'alumne per una persona major d’edat
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perd diferent al pare, mare o tutora o tutor legal, cal que estiga autoritzat per escrit per la
persona progenitora corresponent.

Article 61. Concrecions sobre el repartiment alumnat.

Tot I'alumnat es repartira a les families de forma individual i a la zona corresponent
previa identificacid per part de la tutora o tutor, del personal docent especialista o de la
monitora del menjador del centre.

Els familiars majors d’edat, préviament informats de I’horari d’eixida de I'alumnat, seran
els responsables d’estar presents en |'eixida de I'alumnat a la zona del centre per a la seua
recepcid, per tant, cap alumne podra ser entregat a persones menors dels divuit anys, encara
gue siguen familiars directes.

Cap alumne podra eixir del centre sense I'acompanyament d’una persona major de 18
anys degudament autoritzada per un dels progenitors amb la guarda i custodia del o la menor.
Al comencament de curs, els familiars amb la guarda i custodia podran entregar al docent tutor
corresponent, I'autoritzacié amb els noms i nimero de document de les persones a les quals
autoritza per a replegar el o la menor. En cas de progenitors que no conviuen i que ambdds
comparteixen la guarda i custodia, cadascun podra autoritzar les persones encarregades els
dies que li correspon segons conveni regulador o senténcia judicial.

En qualsevol moment es podra modificar 'esmentada autoritzacio.

Les autoritzacions de cada grup-classe estaran a disposicié de tot el personal docent
penjades a la porta de I'aula.

El model d’autoritzacié sera el proporcionat pel centre i el té cada docent a la carpeta
compartida de documentacié al OneDrive oficial.

Article 62. Repartiment alumnat amb senténcies judicials de separacio dels seus
progenitors/es.

El centre dura un control de les senténcies de separacié comunicades a la direccié per
respectar el que indica el jutge en cada una d’elles.

En cas de discrepancia en I'arreplega o presentar-se les dues families, la direccid cridara
al telefon de la policia local per exposar el cas i demanar la seua col-laboracid.

Article 63. Alumnat no recollit a I’horari establert.

Una vegada transcorreguts cinc minuts de I'hora d’eixida estipulat a I'horari general, en
cas de no presentar-se cap familiar per arreplegar al menor d’edat, el tutor o la tutora, el
personal docent especialista o la monitora del servei de menjador, telefonara a la familia per
veure si existeix alguna incidéncia que dificulte I'arreplegada.

Si no hi ha comunicacié després de tres cridades, s’anotara al llibre de registre indicant
les hores de cridada i els telefons utilitzats. Mai es deixara al menor a soles i sempre estara
acompanyat per la tutora o tutor, docent especialista o educadora del menjador.
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Es comunicara el fet a qualsevol membre de I'equip directiu i sera ella qui determine
com actuar podent fer-se carrec de I'alumne i esperar la preséncia de la familia per recollir
I"alumne. Si transcorreguda una hora del moment en que la familia calia haver-se fet carrec del
seu fill o filla es cridara a la policia local per al seu coneixement i custodia del menor.

Quan es persone qualsevol familiar a recollir I'alumne caldra que aquest signe al llibre
de registre deixant-se escrites les seues dades personals i I’hora en que ha segut recollit
I"'alumne per aquest familiar.

Si es repeteixen els retards de forma freqlient es comunicara a la Direccid d’Estudis per
tal de que siga obert comunicacid oficial als Serveis Socials de la localitat.

Article 64. Accés al centre d’animals.

Es prohibeix, segons I'article 29.3 de la Llei 7/2023, de 28 de marg de 2023, I'entrada
d’animals de companyia dins del recinte escolar (edifici i patis). Existeix a les diferents portes
d’entrada la possibilitat de nuga de les corretges dels animals, no fent-se carrec el centre de la
vigilancia de I'animal.

Seran excepcions a aquesta prohibicid les seglients casuistiques: que el personal docent
ho sol-licite amb fins educatius per al desenvolupament d’algun projecte o taller educatiu o la
necessitat d’un gos d’acompanyament a una persona invident.

Els animals que s’incorporen a les aules caldra que tinguen tots els mitjans de seguretat
establerts per les autoritats pertinents: proteccio i salut.

Els animals no podran romandre a I'aula més enlla de la durada del projecte o taller i
amb el compromis de neteja del responsable del projecte o taller.

L’entrada d’animals a les aules necessitara del coneixement i autoritzacié de la direccid
del centre.

Article 65. Accés al centre amb bicicleta o patinet.

El centre no té habilitat un espai per aparcar bicicletes ni patinets de I'alumnat i de les
families que acudeixen al centre.

No esta permet aparcar ni bicicletes ni patinets al recinte escolar.

Es recorda que front la porta “B” hi ha un aparca-bicis d’ds municipal.
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CAPITOL XIV: US DE LES INSTAL-LACIONS DEL CENTRE

Article 66. Sobre les Aules de I'alumnat.
66.1. L'alumnat ha d’assistir amb puntualitat a les classes.

66.2. L'entrada i eixida de les classes es fara caminant i sense cridar. El personal docent assignat
a l'aula durant la primera hora de classe acompanyara els seus alumnes a l'aula
corresponent. La resta controlara I'entrada de I'alumnat a les escales i porta d’accés.

66.3. La mestra o el mestre sera puntual al comencament i finalitzacié de les classes per a no
interferir en I'horari d’altre personal docent.

66.4. El personal docent creara a l'aula un clima que afavorisca la participacié de l'alumnat.
Aplicant normes de convivencia i respecte: demanar torn de paraula per a intervindre i
respectar el dels altres.

66.5. El personal docent sera el responsable del control d'assisténcia de I'alumnat, notificant-ho
quinzenalment al programa informatic Itaca.

66.6. Les faltes injustificades de I'alumnat seran notificades a la Direccié d’Estudis per tal
d’aplicar el protocol establert al Pla d'Absentisme Municipal.

66.7. Es mantindra una actitud activa davant el treball, establint un to de veu que permeta
entendre's.

66.8. L'alumnat donara a les families i personal docent tota la comunicacié verbal o escrita que
s'establisca entre ells, aixi com entregara al mestre o mestra tutors el full de control
d'avaluacié continua degudament signat pel pare, mare, tutor o tutora de I'alumnat.

66.9. El personal docent coordinara I'ds de I'agenda com a instrument de treball i comunicacié
familiar (consulta d'horari, material necessari, treballs a realitzar en casa, concertar cites,
donar avisos, etc... ).

66.10. Habituar-se a no eixir al servei en hores de classe, excepte prescripcid medica o urgencia.

66.11. Només es pot menjar I'esmorzar en |'horari convingut. No es permetra en tot el recinte
escolar menjar pipes, snacks fregits ni llepolies.

66.12. Respectar el material de la classe, mobiliari, parets, material coma,... el dels companys i
companyes i el propi.

66.13. Les classes quedaran ordenades a les eixides i pujades les cadires, per poder agilitzar la
neteja.

66.14. Es participara activament en el bon funcionament de 'aula.
66.15. Es participara responsablement en les assemblees de classe i seguir els acords alli presos.

66.16. No absentar-se de la classe sense autoritzacid de la mestra o mestre responsable en eixe
moment.

66.17. Fer participar a les families en la vida de I'aula quan es considere oportu.

66.18. El personal docent vetllara per que I'aula estiga ordenada i amb amplitud d’espais.
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Article 67. Aula Pedagogia Terapeéutica.

67.1. A l'aula de Pedagogia Terapéutica podra assistir 'alumnat que presenta alguna dificultat
per a I'aprenentatge de forma molt especifica i justificada, encara que preferentment la
seua atencio per part d’aquest especialista es realitzara a I’aula ordinaria del grup.

67.2. No romandra a la classe cap alumne si no esta la mestra responsable de |'aula.

67.3. El personal docentd’aquesta aula vetllara per que 'aula estiga ordenada i amb amplitud
d’espais.

Article 68. Aula Audicid i Llenguatge.

68.1. A I'aula d’Audicié i Llenguatge podra assistir I'alumnat que presenta alguna dificultat en
I’audicié i/o el llenguatge a nivell expressiu i comprensiu de forma molt especifica i
justificada, encara que preferentment la seua atencid per part d’aquest especialista es
realitzara a I'aula ordinaria del grup.

68.2. No romandra a la classe cap alumne si no esta I'especialista responsable de I'aula.

68.3. El personal docent d’aquesta aula vetllara per que I'aula estiga ordenada i amb amplitud
d’espais.

Article 69. Aula de Religié Catolica.
69.1. L'aula s’utilitza principalment per a impartir les classes de Religié i Moral Catolica.
69.2. No romandra a la classe cap alumne si no esta I'especialista responsable de |'aula.

69.3. El personal docent d’aquesta aula vetllara per que I'aula estiga ordenada i amb amplitud
d’espais.

Article 70. Aula de Musica.
70.1. L'aula s’utilitza principalment per a impartir les classes de musica.

70.2. Com aquesta aula reuneix les condicions necessaries d’amplitud podra ser utilitzada per a
xerrades formatives destinades a mestres, pares, mares i alumnes.

70.3. La utilitzacié d’aquesta aula cal comunicar-la a la Direccié d’Estudis per a establir un
calendari de reunions.

70.4. Els usuaris i usuaries vetllaran per que I'aula estiga ordenada i amb amplitud d’espais.

Article 71. Biblioteca.

71.1. S'establira un horari d'utilitzacid de la sala per a facilitar i potenciar el seu Us pels diferents
grups, tenint preferéncia a I’horari el desdoblament per al foment lector.

71.2. Els alumnes no podran estar sols en la biblioteca, sempre ha d'haver-hi algun responsable,
gue pot ser un docent o monitora del menjador.
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71.3. Dins de la biblioteca, quan I'alumnat estiga realitzant activitats de lectura o d'estudi, es
tindra cura especialment d’estar en silenci i no molestar els altres.

71.4. Tot el personal relacionat amb aquest centre podra traure llibres en préstec respectant les
normes estipulades i aprovades pel Consell Escolar.

71.5. Quan qualsevol tipus de material de la biblioteca s'extravie o patisca danys per part de
I'alumnat sera reemplacat per un material del mateix valor per part de la familia.

71.6 Com aquesta dependeéencia reuneix les condicions necessaries d’amplitud podra ser
utilitzada per a xerrades formatives destinades a docents, families i alumnat.

71.7. La utilitzacié de la Biblioteca cal comunicar-ho a la Direccié d’Estudis per a establir un
calendari de reunions.

71.8. Els usuaris i usuaries vetllaran per que I'aula estiga ordenada i amb amplitud d’espais.

Article 72. Pistes Poliesportives.

72.1. Les pistes poliesportives s’utilitzen principalment per a impartir les classes d’Educacid
Fisica.

72.2. Les activitats extraescolars organitzades per ’AMPA o per I’Ajuntament en aquest recinte
seran responsabilitat de la propia AMPA o de I’Ajuntament. Els responsables contractats
respectaran l'organitzacié pedagogica del personal docent, el material escolar i es
responsabilitzaran de la neteja dels espais utilitzats.

72.3. Tots els usuaris respectaran les normes d’Us aprovades pel Consell Escolar.

Article 73. Gimnas.
73.1. El gimnas s’utilitza principalment per a impartir les classes d’Educacio Fisica.

73.2. Com aquesta aula reuneix les condicions necessaries d’amplitud podra ser utilitzada per a
xerrades formatives o altres activitats destinades a mestres, pares, mares i alumnes.

73.3. La utilitzacié d’aquesta aula cal comunicar-ho a la Direccié d’Estudis per a establir un
calendari de reunions.

73.4. Les activitats extraescolars organitzades per I’AMPA o I’Ajuntament en aquest recinte sén
responsabilitat de 'AMPA o de I'Ajuntament. Les persones responsables contractades
respectaran l'organitzacié pedagogica del personal docent, el material escolar i es
responsabilitzaran de la neteja dels espais utilitzats.

73.5. UAMPA disposara del despatx del docent d’Educacio Fisica com a lloc propi per a reunir-se
la directiva fora de I’horari lectiu.

73.6. Tots els usuaris respectaran les normes d’Us aprovades pel Consell Escolar.
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Article 74. Aula Informatica.

74.1.

74.2.

74.3.
74.4.

74.5.
74.6.

74.7.

Cada curs s'anomenara un docent com a responsable dels equips informatics, que sera qui
desenvolupe la Coordinacié TIC i s'encarregara d’actualitzar l'inventari informatic del
centre, coordinar totes les aplicacions que s'usen, vetlar pel bon funcionament dels
equips del centre, aixi com coordinar les incidéncies que es creen al SAI.

Qualsevol anomalia que es detecte en el funcionament dels equips sera comunicada a la
persona coordinadora TIC i anotada al registre d’incidéncies que es troba a la secretaria
del centre.

A l'aula d'informatica, I'alumnat estara sempre acompanyat per un adult responsable.

No es podran utilitzar programes diferents dels que el responsable indique i, en tot cas,
I'alumnat s'atendra a les indicacions que en cada moment li done el docent o monitor
responsable. .

Cap alumne tindra accés a la xarxa local o Internet sense permis de I'adult responsable.

S'establira un horari d'utilitzacié de I'aula per a facilitar i potenciar el seu Us pels diferents
grups.

El personal docenti els monitors vetllaran perque I'aula estiga ordenada i amb amplitud
d’espais.

Article 75. Menjador.

75.1.

75.2.

Durant el temps de menjador queden vigents totes les normes del present document. A
més a més s’aplicaran les especifiques d’aquest servei que queden redactades en els
Annexos:

a) Projecte Educatiu de Menjador.
b) Normes d’Organitzacid i Funcionament del Menjador.
c¢) Pla Anual de Menjador.
El menjador es desenvolupara segons |'activitat:
a) Durant el temps de menjar: Menjador escolar.

b) Durant el temps educatiu i oci: Pistes poliesportives, gimnas i aules
especificades al Pla Anual.

Article 76. Pati.

76.1.

76.2.

76.3.
76.4.

La vigilancia de pati la realitzara tot el personal docent i seran designats per la Direccié
d’Estudis segons torn de patis respectant la normativa vigent.

El personal docent que finalitze classe amb el grup d’alumnes els acompanyara al pati i
romandra en ell fins que arribe el personal docent encarregat que li corresponga pati.

El personal docent es situara en llocs estratégics per a vigilar totes les zones del pati.

La sirena establira l'inici i el final del pati.
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76.5. Durant el temps de descans I'alumnat no pot eixir del recinte escolar i ha de romandre a la
zona de pati que tenen assignada.

76.6. En les hores de pati, I'alumnat no podra romandre dins de I'edifici escolar si no és en
companyia d'una mestra o mestre.

76.7. Cal cuidar i respectar els arbres i material del pati.
76.8. Mantindre nets els patis tirant papers i restes d'entrepans a la paperera.

76.9. Es distribuiran diferents materials per al pati i s’establira un torn de pistes i de material a
principi de curs per a una bona organitzacié i funcionament.

76.10. L'alumnat d’infantil utilitzara els serveis del’edifici d’Educacié Infantil i I'alumnat de
Primaria els serveis exteriors de I’edifici d’Educacié Primaria.

76.11. Els dies de pluja, I'alumnat romandra a I'aula acompanyats pels tutors o tutores i els
especialistes assignats a cada cicle.

76.12. Al finalitzar el pati I'alumnat realitzara fileres per a tornar a les aules. Seran arreplegats
pel tutor o tutora o pel mestre especialista que tinga en eixa sessio classe després del pati.

Article 77. Banys.

77.1. Es recordara periodicament |'Us correcte dels banys a I'alumnat: tirar I'aigua després
d'utilitzar-lo, tancar les aixetes, no tirar aigua fora del lavabo, tancar la porta... i a
respectar els materials que alli hi haja.

77.2. Cada classe utilitzara unicament els lavabos que tinga assignats.

77.3. Les persones usuaries del menjador han de fer Us del servei tant abans com després del
menjar, seguint les indicacions de les monitores.

77.4. El conserge és I’encarregat de la supervisio dels banys: manteniment, paper, gel...

Article 78. Corredors.

78.1. L'alumnat no molestara en les activitats que s'estiguen realitzant al centre, transitant per
les seues dependéncies amb ordre, no romanent en ell sense motiu justificat. El personal
docent vetllara per fer complir aguesta norma.

78.2. Els corredors poden ser utilitzats per a impartir tallers i racons de treball, aixi com servir
d’expositors de les tasques realitzades.
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CAPITOL XV: SOBRE LES FAMILIES QUE NO CONVIUEN CONJUNTAMENT

Les families, indistintament la mare, el pare, la tutora o el tutor legal de I'alumne, si no
hi ha cap limitacid a la patria potestat sobre la seua filla o fill per motius de separacio, divorci,
nul-litat matrimonial, ruptura de parella de fet o situacions analogues tenen dret a rebre
informacié per part del centre de forma individual, ja que es considera que al conviure hi ha
comunicacio plena i afinitat sobre les decisions que pertoquen sobre I’educacio de la seua filla o
fill.

Al cas de que les families de I'alumnat escolaritzat al CEIP Maestro Sanchis Almifiano es
troben divorciats, separats o haja estat declarat nul el seu matrimoni, tinguen orde
d'allunyament o concorreguen circumstancies semblants, el deure d'informacié com a dret
principal de les families, es sotmet al procés seglient:

1.- Tota informacié es facilitara als progenitor que tinguen assignada la patria potestat
de I'alumne. Si el progenitor que no té assignada la guarda o custodia legal de les
seues filles o fills desitja rebre informacié respecte d'aixo, haura de sol-licitar-ho en
el Centre Educatiu, per mitja d'un escrit dirigit a la secretaria del Centre, al que
acompanyara copia fefaent de la Senténcia Judicial de separacid, divorci, o nul-litat
gue corresponga. El Centre comunicara a l'altre progenitor aquest fet perqué puga
aportar, en un termini de tres dies lectius, si existis una sentencia posterior que
modifique la presentada.

2.- Passat aquest termini, si la fallada d'ultima Senténcia Judicial ferma dictada
contingués una declaracid expressa sobre el particular, el Centre atendra
exclusivament al que ella dispose, donant per finalitzat aquest procés. Si no
s'especifica res respecte d'aixo es procedira de la manera seglient:

- Si la patria potestat correspon a ambdds progenitors, la informacioé sobre el
procés educatiu: control d'assistencia a classe, puntualitat, informes psico-
pedagogics, informacions, qualificacions, resultat d'avaluacions o qualsevol
altra informacid d’interes per les families, sera facilitada a ambdds progeni-
tors. Aixi com la informacié verbal que es crega oportuna.

- Sila patria potestat correspon a un sol dels progenitors, la informacié sobre
el procés educatiu: control d'assistencia a classe, puntualitat, informes psi-
copedagogics, informacions, qualificacions, resultat d'avaluacions o qualse-
vol altra informacié d’interes per les families, sera facilitada a aquell a qui se
li haja atribuit. El Centre no lliurara les notes al conjuge privat o exclos de pa-
tria potestat, excepte per orde judicial.

3.- En el cas que la sol-licitud siga per a facilitar informacid en forma diferent d'allo que
s'ha marcat en els termes i circumstancies que s'especifiquen anteriorment, es
comunicara a l'altre progenitor de la pretensié del sol-licitant i se li concedira un
termini maxim de cinc dies lectius perqué puga formular les al-legacions que estime
pertinents.

4.- Transcorregut el dit termini sense que s'hagen formulat al-legacions o quan
aquestes no aporten cap element que aconselle mantenir el procediment, que per
aquests casos s’estableix en el present article, el Centre procedira a fer arribar
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simultaniament al progenitor sol-licitant copia de totes les informacions
documentals que entregue a la persona que té la custodia de I'alumne. Aixi mateix,
en aquest suposit, la o el docenttutor i els altres docents podran facilitar-li la
informacié verbal que estimen oportuna.

5.- La situacié aixi definida es prolongara automaticament llevat que algun dels
progenitors aporte nous elements en relacié amb modificacions quant a la potestat,
guarda o custodia. Si el document informatiu preveu la devolucié amb un “rebut”
del progenitor a qué va destinat, aquest vindra obligat a omplir-ho i garantir la seua
devolucié al Centre. En cas de reiterat incompliment d'aquesta formalitat el Centre
no estara obligat a continuar la remissié dels dits documents informatius.

6.- Qualsevol peticié d'informacid, en termes diferents dels que queden especificats,
només sera atesa en compliment d'una orde o manament judicial o d'autoritat
competent.

7.- En el suposit d'alumnat procedent de les Residéncies d'Acollida a Menors
dependents de la Conselleria corresponent, el deure d'informacid a qué es refereix
aquest article, enunciat com a dret principal en l'article anterior, es traslladara a la
Direccié de la residéencia o a la persona educadora per ells designat. No obstant el
pare o la mare que figure en el llibre de familia de I'alumne podra acollir-se als
procediments anteriorment exposats.

Es celebraran les reunions i/o tutories amb qualsevol membre de la familia que hi
tinga la patria potestat de I'alumne i si fos necessari que participe a la reunié qualsevol
persona externa, bé per ser especialista que tracta a I’alumne fora del centre o altre membre
de la familia extensa que puga aportar informacid, caldra ser convidat a participar en la
reunio pel docent que organitze la reunid i a més, si se li autoritza, aportara a l'inici de la
reunio autoritzacio escrita de I'altre progenitor amb la patria potestat de que hi és conforme
gue eixa persona externa al nucli familiar directe participe de la reunid.

Article 79. Control senténcies judicials.

Les families que aixi el consideren, aportaran a la secretaria del centre una copia de la
resolucié judicial o conveni regulador on s’especifiquen les actuacions a realitzar pel centre en
cas de separacié i/o divorci.

La Secretaria del centre dura un control intern de les families que comuniquen a I'equip
directiu o qualsevol tutora o tutor la no convivencia familiar o divorci, amb la finalitat
d’informar a les persones responsables de I'educacié d’eixos alumnes.

Article 80. Dret d’informacio.

En els suposits de no-convivéncia, i sempre que no hi haja limitacid a I'exercici de la
patria potestat, tots dos progenitors tenen dret a rebre la mateixa informacid sobre les
circumstancies que concérreguen en el procés educatiu del menor, la qual cosa obliga els
centres a garantir la duplicitat de la informacié o documentacio relativa al procés educatiu dels
seus fills, com és:



PR e S T 5, 8 ~
Z CEIP MAESTRO SANCHIS ALMINANO ¢/ Lanjarén, 15
GENERALITAT ¢ ; 5 ; e
Les arrels que ens uneixen. Las raices que nas unen. Teléfon: 962 — 566 540 Fax: 962 — 566 541
N T The ettt

Universitats i Ocupacié.

- Les qualificacions escolars i el resultat de les seues avaluacions.

- Els resultats de I’avaluacioé sociopsicopedagogica.

- L’adopcid i desenvolupament de mesures educatives i curriculars.

- L’adopcié de mesures correctores i inici de procediment conciliat i ordinari.
- Les notes informatives de qualsevol tipus.

- Les reunions de curs o sessions informatives, aixi com les entrevistes familiars o
reunions individuals de tutoria.

- El calendari escolar, I’horari i la previsid d’activitats extraescolars.

- La sol-licitud de beques.

- ’assistencia al menjador escolar, el menu i la informacié derivada del seu us.

- Les autoritzacions per a participar en activitats complementaries i extraescolars.
- El llistat d’abséncies, motiu de les mateixes i justificacid, si ho sol-liciten.

El protocol per a la prestacid d’assisténcia sanitaria especifica en el centre
educatiu.

- El calendari d’eleccions al Consell Escolar.

Aguest régim es mantindra mentre que cap dels dos progenitors al-legue el contrari i ho
justifigue amb un pronunciament judicial a aquest efecte. Quan conste I'existéncia d’un
pronunciament judicial que prive o suspenga |'exercici de la patria potestat, o excloga o limite
el dret d’'un dels progenitors a visitar, acostar-se o comunicar-se amb el fill o filla, no es
facilitara informacié ni cap comunicacié sobre el menor dins de la jornada escolar ni en
moments en que el menor estiga sota la custodia del centre.

Article 81. Admissid i Matriculacié alumnat.

Al procés d’admissid i matriculacié d’alumnat nouvingut caldra seguir I’article cinquée de
la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d’Educacid i Investigacid, per
la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents sostinguts amb fons publics
d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-
convivencia dels progenitors per motius de separacid, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de
parelles de fet o situacions analogues.

Segons la normativa vigent referida a I'admissié de I'alumnat en centres escolars, els
pares, les mares o les persones representants legals podran, de mutu acord, triar un centre
docent dins de I'oferta de places escolars programada per I’Administracié educativa.

Al procediment de sol-licitud d’admissid, a més de la documentacid prevista a la
normativa vigent en matéria d’admissid, se sol-licitaran les dades i la signatura de tots dos
progenitors quan de la informacio facilitada en la sol:licitud es deduisca que concorren suposits
de no-convivencia dels progenitors per motius de separacid, divorci, nul-litat matrimonial,
ruptura de parella de fet o situacions analogues.
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Si només es comptara amb la signatura d’un Unic progenitor i no quedara justificada
I'absencia de consentiment de I'altre es procedira a la tramitacié de la sol-licitud d’admissié. El
centre educatiu informara el progenitor no signant, sempre que siga possible conéixer el seu
domicili.

No s’aplicara el que estableixen els punts anteriors quan un Unic signant acredite,
mitjangant el corresponent pronunciament judicial, que s’ha limitat la patria potestat del no
signant. En aquest cas la direccié del centre procedira tal com haja disposat el pronunciament
judicial aportat.

A la fi de preservar l'interes superior del menor i el seu dret a I'educacio, en els casos de
discrepancia entre els progenitors o tutors legals, i fins que algun d’ells aporte un
pronunciament judicial o acord que clarifique a qui li correspon decidir sobre I’escolaritzacié del
menor, la Direccié Territorial d’Educacio, amb l'informe previ de la Inspeccié d’Educacio i
I’'empara de I'article 42 del Decret 40/2016, podra adoptar mesures urgents i especials per
garantir el dret a I'educacié de I'alumnat. En aquest extrem, com a criteri general, es donara
prioritat al progenitor, a la progenitora, al tutor o a la tutora legal que ostente la guarda i la
custodia, i si aquesta fos compartida, al progenitor, la progenitora, el tutor o la tutora legal que
compartisca empadronament amb el menor.

Article 82. Baixa i canvi de centre.

Per tal de tramitar una baixa o canvi de centre caldra seguir I'article sise de la Resolucid
de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d’Educacid i Investigacid, per la qual es
dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents sostinguts amb fons publics
d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-
convivencia dels progenitors per motius de separacid, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de
parelles de fet o situacions analogues.

Quan l'alumne estigués ja incorporat o incorporada al sistema educatiu, per a
formalitzar la matricula en un nou centre, caldra que s’aporte la baixa del centre en el qual
estigués escolaritzat, tal com s’estableix en I'article 54.1.b de I’Ordre 7/2016.

Aqguest requisit s’aplica en els suposits de concurréncia al procés d’admissio i en els
casos en que se sol-licite el canvi de centre una vegada finalitzat el procés ordinari d’admissio
per raons extraordinaries, com canvi de domicili familiar o laboral, situacié de violéncia de
geénere o assetjament escolar, entre d’altres.

Quan el centre d’origen conega que es donen les circumstancies establertes en el punt
primer, apartat 1 d’aquesta resolucié, requerira la signatura d’ambdds progenitors o
representants legals per concedir la sol-licitud de baixa.

No s’exigira aquest doble consentiment quan hi haja pronunciament judicial que limite
la patria potestat d’un dels progenitors. En aquest ultim suposit n’hi haura prou amb el
consentiment de qui ostente la patria potestat de I'alumne o de I'alumna, o de qui, si és el cas,
tinga atribuida la funcié de prendre les decisions en materia educativa.

Davant la manca de consentiment de tots dos progenitors o tutors legals en el
procediment de baixa, els centres educatius han de:



s e ST T . Y ~
: CEIP MAESTRO SANCHIS ALMINANO ¢/ Lanjarén, 15
GENERALITAT ( i 5 . A
Les arrels que ens uneixen. Las raices que pos unen. Telefon: 962 — 566 540 Fax: 962 — 566 541
L Pla Sl The vttt bd

Universitats i Ocupacié.

1r. Assegurar-se que no ha estat comunicat pronunciament administratiu o
judicial que limite la patria potestat en materia educativa.

2n. Donar trasllat al progenitor o progenitora no signant de la sol-licitud de
baixa, a I'adreca del seu domicili, perque en el termini maxim de deu dies
puga manifestar la seua oposicid. Complit el termini sense que conste la
conformitat o I'oposicid expressa, es procedira a formalitzar la baixa.

Si es presentara oposicid expressa, el centre educatiu, amb caracter general, ha de
suspendre la tramitacid de la baixa fins que la questid es resolga per 'autoritat judicial, i la
sol-licitud de baixa i la posterior matricula per canvi de centre quedaran sense efecte fins a
aquest pronunciament.

De forma excepcional o urgent, a fi de preservar |'interés superior del menor i el seu
dret a I'’educacid, en els casos de discrepancia entre els progenitors o els tutors legals, i fins que
algun d’ells aporte un pronunciament judicial o acord que clarifique a qui li correspon decidir
sobre |'escolaritzacié del menor, la Direccid Territorial d’Educacid, amb l'informe previ de la
Inspeccié d’Educacid i I'empara de l'article 42 del Decret 40/2016, podra adoptar mesures
urgents i especials per garantir el dret a I’'educacid de I'alumnat. En aquest extrem, com a criteri
general, es donara prioritat al progenitor, progenitora, tutor o tutora legal que ostente la
guarda i la custodia, i, si aguesta fos compartida, al progenitor, a la progenitora, al tutor o a la
tutora legal que compartisca 'empadronament amb el menor.

Article 83. Situacions violéncia génere.

Quan qualsevol alumne siga victima de violencia de genere caldra seguir I'article sete de
la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d’Educacié i Investigacio, per
la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents sostinguts amb fons publics
d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-
convivencia dels progenitors per motius de separacid, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de
parelles de fet o situacions analogues.

La Llei organica 1/2004, de mesures de proteccié integral contra la Violéncia de Génere,
estableix en l'article 5 que: «Les administracions competents han de preveure I'escolaritzacié
immediata dels fills/es que es vegen afectats per un canvi de residéncia derivada d’actes de
violéncia de génere». En el mateix sentit, la Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la
violéncia sobre la dona en l'ambit de la Comunitat Valenciana, estableix en l'article 25,
Escolaritzacié, que: «La Generalitat assegurara I'escolaritzacié immediata en centres d’educacio
sustentats amb fons publics dels fills i filles, acollits i/o tutelats menors d’edat de les dones que
es vegen afectades per canvis de domicili, que obeisquen a motius de seguretat en situacions
de violéncia sobre la dona».

Davant de situacions de violéncia de génere acreditades mitjancant pronunciament
judicial o senténcia en la qual es determinen mesures de proteccid o allunyament de la persona
agressora cap a la victima i no hi haja declaracid o mesures cautelars respecte a I'escolaritzacio
dels seus fills i filles, la victima podra, excepcionalment, sol-licitar la baixa o el trasllat de centre
dels seus pupils i quedara sense efecte, de forma provisional, el requisit de doble signatura
exigit amb caracter general. Aquesta mesura provisional s’estendra fins que hi haja un



PR e S T 5, 8 ~
Z CEIP MAESTRO SANCHIS ALMINANO ¢/ Lanjarén, 15
GENERALITAT ¢ ; 5 ; e
Les arrels que ens uneixen. Las raices que nas unen. Teléfon: 962 — 566 540 Fax: 962 — 566 541
L Pla Sl The vttt bd

Universitats i Ocupacié.

pronunciament judicial o una sentencia en qué s’explicite a quin dels progenitors correspon
I’exercici de la patria potestat en matéria d’escolaritzacio.

Si, en aplicacié de les mesures que preveu l'article 5 de la Llei organica 1/2004, de
mesures de proteccid integral contra la Violéncia de Genere, i en aplicacié del que preveu
Iarticle 25 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en
I'ambit de la Comunitat Valenciana, se sol-licitara una placa escolar en un centre docent
acreditant I'existéncia d’aquestes mesures que comporten un trasllat de domicili, i no hi
haguera places disponibles en aquest, la direccié del centre es posara en contacte amb
I'inspector o la inspectora d’Educacié de referencia del centre, per tal d’adoptar les mesures
necessaries per a fer efectiva I'escolaritzacié dels menors.

La Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit
de la Comunitat Valenciana, estableix en I'article 15, Dret a la intimitat i privacitat, que: «En
compliment de la legislacié vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, es
garantira a les victimes de violéncia sobre la dona la confidencialitat de les dades de caracter
personal que puguen provocar la seua identificacio i localitzacié i, especialment, respecte a
I'agressor i el seu entorn.» En virtut d’aixd, la Resolucid de 28 de juny de 2018, de la
Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten
instruccions per al compliment de la normativa de proteccié de dades en els centres educatius
publics de titularitat de la Generalitat, estableix en I'apartat 3.3.2 que en actuacions i
procediments relacionats amb la violéncia de génere es protegira la intimitat de les victimes;
especialment les seues dades personals, les dels seus descendents i les de qualsevol altra
persona que estiga sota la seua guarda o custodia. En conseqliéncia, els centres educatius
hauran de procedir amb especial cautela i no facilitaran dades de la victima o dels menors que
es vegen afectats per aquestes situacions.
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CAPITOL XVI: DRETS | DEURES PERSONAL DOCENT

Article 84. Drets del Personal docent.

Segons l'article 44 del Decret 195/2022, de 11 de novembre d’igualtat i convivencia, al

personal docent, dins de I'ambit de la convivencia escolar, se’ls reconeixen els seglients drets:

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat

educativa, i per la societat en general, en |'exercici de les seues funcions.

Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes
establides en el centre educatiu i en I'entorn escolar.

. A mantindre la comunicacid i la col-laboracid necessaria amb les families i

membres de la comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada
cas.

. A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacié de les

normes de convivencia.

. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els

seus drets i la seua integritat fisica i moral.

. A rebre formacié permanent en materia d’atencié a la diversitat, sobre igualtat i

convivencia escolar i sobre estrategies de gestié de la convivéncia.

. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéencies en

I’ambit de la convivéncia escolar.

A expressar lliurement les seues opinions, sempre que no siguen
discriminatories cap a cap minoria o grup social, ni potencien conductes
antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’associacié i reunio, d’acord amb la legislacio vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici

legitim de les seues funcions, en els termes establerts en la normativa vigent.

11. A la consideracié d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3

de desembre, de la Generalitat, d’autoritat del personal docent.

Article 85. Deures del Personal docent.

Segons l'article 45 del Decret 195/2022, de 11 de novembre d’igualtat i convivéncia, als
professors i professores, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, tenen les responsabilitats

seglents:

1. Proporcionar a l'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i

respectar la seua diversitat i fomentar un bon clima de participacid i
convivencia.

. Informar I'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts,

procediments, instruments i criteris d’avaluacié.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencidé a la diversitat, la igualtat i

convivéncia escolar i la gestié de la igualtat i la convivéncia, en el marc dels
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plans de formacié oficials que promou I’Administracié educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressié de genere,
I'orientacié sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat,
integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

5. Participar en l'elaboracié de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivencia en el centre i en I'aula, i durant les
activitats complementaries i extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencio, deteccid, intervencio i gestid de la igualtat i la
convivencia, i aplicar les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord
amb el que es disposa en aquest decret.

8. Comunicar a la direccidé del centre educatiu les situacions que perjudiquen
greument la convivencia perquée es puguen prendre les mesures oportunes,
guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacid i
circumstancies personals i familiars de I'lalumnat, conforme a la normativa
vigent, i sense perjudici de prestar |'atencié immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivencia per
part dels seus fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu
adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o
representants legals.

11. Utilitzar les ferramentes informatiques oferides per I'administracié: correu
electronic corporatiu, web-familia, OneDrive personal i compartit pel claustre,
Calendari de Cicle/especialitat i web: https://portal.edu.gva.es/ceipsanchis/

11. Utilitzar altres ferramentes les quals els claustre ha rebut formacié aixi com les
metodologies consensuades al Projecte Educatiu de centre.

Article 86. Consideracié Autoritat Publica.

Seguint la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Autoritat del Personal
docent, es reconeix |'autoritat del personal docent i estableix les seues condicions basiques
d’exercici.

El personal docent tindra, en I'exercici de les funcions de govern, docents i disciplinaries
gue tinga atribuides, la condicié d’autoritat, i gaudira de la proteccié reconeguda a aquesta
condicid per I'ordenament juridic.

En I'exercici de les competéncies correctores o disciplinaries, els fets constatats pel
personal docent gaudiran de la presumpcid de veracitat, quan es formalitzen documentalment
en el curs dels procediments instruits en relacio amb les conductes que siguen contraries a les
normes de convivéncia i respecte dels fets constatats per ells personalment en I'exercici de la
seua funcié docent, sense perjui de les proves que, en defensa dels respectius drets o
interessos, puguen ser assenyalades o aportades.
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L'alumnat que individualment o col-lectivament causen, de forma intencionada o per
negligéncia, danys a les instal-lacions, als equipaments informatics, incloent-hi el programari, o
qualsevol material del centre, aixi com als béns dels membres de la comunitat educativa,
estaran obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec del cost econdmic de la seua reparacié
o restabliment, quan no hi haja culpa “in vigilando” dels docents. Aixi mateix, hauran de
restituir els béns sostrets, o reparar economicament el valor d’aquests. En tot cas, els qui
exercisquen la patria potestat o la tutela dels menors d’edat seran responsables civils en els
termes previstos per la legislacié vigent.

En els casos d’agressio fisica o moral al personal docent causada per I'alumnat, s’haura
de reparar el dany moral causat per mitja de la peticié d’excuses i el reconeixement de la
responsabilitat dels actes. La concrecié de les mesures educatives correctores o disciplinaries
s’efectuara per resolucioé del director o directora del centre docent public tenint en compte les
circumstancies personals, familiars o socials, 'edat de I'alumne o alumna i la naturalesa dels
fets.

Article 87. Sol-licitud d’atencié tutorial per part de les families.

1. La familia pot sol-licitar atencié del personal docent tutora o tutor o especialista
dins del dia estipulat.

2. En cas de necessitat d’atencid en altre dia, per motius justificats, caldra realitzar
una sol-licitud pel procediment de cita previa.

3. La tutora o tutores reunira, almenys, tres vegades amb les families al llarg del
curs.

Article 88. Registre de la reunio de tutoria.

1. De cada reunié de tutoria realitzada, la tutora o el tutor alcara acta amb el
format estipulat pel centre i es quedara registrat a la Carpeta Blanca que hi ha
en cada tutoria.

2. L’acta arreplegara els punts tractats i els acords presos a la reunid.

3. Finalitzada la reunid, I'acta sera signada per la familia i la persona amb la que es
reunisquen.

4. S’entregara una copia de I'acta a la familia i I'original es quedara al centre a la
Carpeta Blanca de la tutoria.
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CAPITOL XVII: DRETS | DEURES DE LES FAMILIES.

Article 89. Drets dels pares i mares.

89.1. Segons l'article 42 del Decret 195/2022, de 11 de novembre d’igualtat i convivencia, els
pares i mares, sense perjudici dels drets reconeguts en I'article 4.1 de la Llei organica
8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacid, dins de I'ambit de la convivéncia
escolar, tenen els seglients drets:

a) A coneixer el Projecte Educatiu del Centre, aixi com la resta dels plans i
protocols educatius, i a ser orientades al respecte.

b) A participar en I'elaboracié i revisio de les normes que regulen I'organitzacio, la
igualtat i la convivéncia en el centre, en els termes establerts en la normativa
vigent.

c) A participar en I'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacioé del centre
educatiu, en els termes establerts en la normativa vigent.

d) A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les
seues conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals.

e) A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en
aquelles altres habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en I'ambit de
la gestio de la igualtat i convivencia.

f) A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéncia
escolar que afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi com a
presentar reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

g) A col-laborar amb els centres educatius en la prevencié i I'abordatge de les
conductes contraries a les normes de convivencia.

h) A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la
convivencia escolar.

i) A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la
convivencia.

j) A associar-se lliurement.

k) A ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientacié i el progrés
academic de filles i fills o tutelats.

[) A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta les
seues filles i fills o tutelats o el nucli familiar.

m). A la possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivéncia.

n) En l'exercici de la llibertat d’expressié, amb possibilitat de manifestar de
manera respectuosa les seues opinions, dins del marc de drets universals, de
valors democratics i del respecte al projecte educatiu, els familiars podran
expressar-se mitjancant propostes al Consell Escolar de Centre canalitzades
pels seus representants.
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Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat d’associacié en
I’ambit educatiu.

Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d’alumnes assumiran, entre altres, les
finalitats seglients:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot allo que concerneix
I'educacio dels seus fills i filles.

b) Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

c) Promoure la participacié dels pares, mares, tutors o tutores des alumnes en
la gestid del centre.

En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares d’alumnes integrades
pels pares, mares, tutors o tutores.

Les associacions de pares i mares d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres
docents per a la realitzacid de les activitats que els sén propies, a aquest efecte, els o les
titulars dels centres privats concertats o els directors o directores dels centres docents
publics facilitaran la integracié de les dites activitats en la vida escolar, sempre que no
alteren el normal desenvolupament d’aquesta.

Les administracions educatives afavoriran I'exercici del dret d’associacié dels pares i
mares, aixi com la formacié de federacions i confederacions.

Reglamentariament s’establiran, d’acord amb la llei, les caracteristiques especifiques de
les associacions de pares i mares d’alumnes.

Article 90. Deures dels pares i mares.

Segons l'article 43 del Decret 195/2022, de 11 de novembre d’igualtat i convivéncia, els

pares i mares, sense perjudici dels drets reconeguts en I'article 4.1 de la Llei organica 8/1985,
de 3 de juliol, reguladora del dret a I'’educacid, dins de I'ambit de la convivencia escolar, als
pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assumir els deures seglients:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen
I"assisténcia a classe, I'estudi i la participacid dels seus fills i filles o tutelats.
D’acord amb I'article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la
Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia, sobre la no
escolaritzacio, absentisme i abandd escolar: «Les persones progenitores i altres
representants legals de persones menors d’edat, com a responsables de la seua
criancga i formacio, tenen el deure de vetlar perquée aquestes cursen de manera
real i efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i de garantir I'assisténcia a
classe».

b) Coneixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en
col-laboracié amb el personal docent.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el personal docent i
el centre educatiu.
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e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el personal docent en tots aquells
aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques,
religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

g) Participar en la reflexid i la redaccié de les normes de convivéncia del centre i
respectar-les.

h) Coneixer el Projecte Educatiu del Centre, aixi com les normes de convivencia i
les normes d’organitzacid i funcionament.

i) Respectar i fer respectar 'autoritat i les orientacions del personal docent en
I’exercici de les seues funcions.

j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establerts
entre el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme
de resolucié d’un conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en I'Us de les tecnologies de la informacié, la
comunicacid i la relacid, incloent-hi I'Gs dels telefons mobils i altres dispositius
electronics, prestant especial atenci6 a mesures de prevencid del
ciberassetjament.

l) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i |'avaluacié de la
convivéncia en el centre.

Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en I'article 4.2 de la Llei
organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a I’educacid.

Sera obligat per a les families que I'alumnat assisteixca al centre en unes condicions
higiéniques optimes que no pertorben la convivéncia amb els companys/es aixi com una
vestimenta adequada no estan permeses les disfresses o complement fora d’activitats
proposades pel personal docent com Carnestoltes, Teatre, etc. de manera justificada i
puntual. De igual manera, sols es podra utilitzar “top” esportiu a les sessions d’educacid
fisica havent de canviar-se quan aquesta finalitze.

Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a
I"accessibilitat universal.
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CAPITOL XVIII: ORGANS DE PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT EDUCATIVA.

Article 91. Participacié de I'alumnat.

La direccio del centre, amb I'informe previ del claustre i el consell escolar, establira vies,
gue es recolliran en les normes d’organitzacid i funcionament del centre, per tal de facilitar i
fomentar la participacié de I'alumnat en la vida del centre tenint en compte que la participacio
és un mitja per a millorar la qualitat educativa i fomentar els valors democratics.

Segons el Decret 195/2022 d’igualtat i conviveéncia al seu punt 9.2.:

a) Es promoura la seua participacié activa, en igualtat de condicions i amb els
suports necessaris, en |'elaboracid de les normes d’igualtat i convivéncia, les
normes d’aula, la distribucié d’espais, el disseny i la participaciéo en els
projectes, I'organitzacié del temps d’esbarjo, la preparacié de jornades, les
activitats complementaries i extraescolars, el procés d’avaluacid, les accions
comunitaries i els processos restauratius, aixi com en aquelles gliestions que,
a proposta de I'alumnat o de la resta de persones de la comunitat educativa
es consideren rellevants.

b) El centre educatiu concretara les estructures, les persones i les estratégies
necessaries que faciliten i dinamitzen la participacié de I'alumnat a través de
les assemblees o espais de dialeg.

c) El centre educatiu planificara i posara a la disposicié de I'alumnat, en funcio
de la seua edat, nivell maduratiu i necessitats de suport, els mitjans per a
recollir la seua opinid i arribar a acords sobre els temes.

que els afecten en materia d’igualtat i convivencia, siga a través de figures
personals i dels seus representants, siga a través de busties o altres formes
digitals que es consideren oportunes i eficaces, garantint la proteccié de les
dades personals.

d) Tots els formats i canals de comunicacidé seran universalment accessibles.

e) Se'ls facilitara la informacié necessaria per a la seua participacié de manera
comprensible i en un format accessible.

f) Per a comprovar com es duen a terme els acords, s’avaluara |'aplicacié dels
acords, els assoliments aconseguits i els aspectes que siga necessari millorar.
S’establiran mesures d’informacio, de seguiment i de rendicié de comptes
sobre les propostes i les iniciatives plantejades per I'alumnat.

g) El personal docent programara i dura a terme activitats de foment de la
participacidé, sempre tenint en compte I'edat de I'alumnat i nivell maduratiu,
a través de |'activitat académica, les tutories i les activitatscomplementaries i
extraescolars.
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Article 92. Altres mitjans d’organitzacio, participacio i col-laboracié.

Els centres promouran compromisos amb les families per al desenvolupament
d’activitats amb la finalitat de millorar el rendiment académic de I'alumnat i promoure la
participacié democratica. Aquests compromisos seran recollits en el projecte educatiu de
centre i podran implicar I'existéncia d’altres organs de participacio i col-laboracié el caracter, la
composicid, les tasques i el funcionament dels quals estaran regulats en les normes
d’organitzacié i funcionament.

Per a enriquir la vida escolar amb altres estructures de participacié que fomenten els
habits democratics de I'alumnat i la col-laboracid i implicacié de la familia a I'escola, els centres
podran establir altres vies de participacié, com ara:

a) Reunions d’aula de I'alumnat, I'objectiu de les quals és crear habits de
participacié democratica i millorar la implicacié d’aquest en el funcionament
de la classe.

b) Reunions de centre amb les families, I'objectiu de les quals és fomentar la
relacié centre educatiu/familia. Aquestes reunions seran convocades per la
direccid del centre i es desenvoluparan en col-laboracié amb el claustre de
personal docent, amb els representants de les mares, pares o representants
legals de I'alumnat en el consell escolar i amb les associacions de mares i
pares de I'alumnat.

c) Reunions del personal docent, I'objectiu de les quals és millorar la implicacié
del personal docent en la vida del centre.

d) Reunions entre representants de diferents sectors de la comunitat educativa.
e) Escola de pares i mares.

f) Qualssevol altres que determine el consell escolar de centre.

Article 93. Reunio de delegats i delegades familiars.

El centre realitzara una reunidé trimestral amb les delegades o els delegats familiars de
cada una de les aules de I'escola.

Les delegades o delegats familiars seran voluntaris o voluntaries.

Les reunions seran convocades per la direccié del centres i a més d’estar presents les
delegades o delegats d’aula, a més també estarala presidenta o president de I'’AMPA, o la
persona que des de ’AMPA es determine, i I'encarregada o encarregat del menjador.

A les reunions es debatran i dialogaran aspectes al voltant de I'organitzacié del centre,
pero mai tindra un caracter decisori, sind de proposta al Consell Escolar.

Segons el Decret 195/2022 d’igualtat i convivéncia al seu punt 9.2 sobre la participacid
de les families, i especialment de les de I'alumnat menor d’edat, és necessari dur a terme un
treball conjunt de I'escola i les families que permeta una accié coherent i coordinada:

a) Les families contribuiran a la millora del clima de convivéncia del centre i al
compliment de les normes, promovent en els seus fills, filles o representats el
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respecte per les normes de convivencia del centre.

b) Els centres promouran mesures que fomenten la participacio de les families en
la vida del centre educatiu, especialment de les families de I'alumnat més
vulnerable o pertanyent a minories etniques, a través de les associacions de
mares i pares de I'alumnat, del consell escolar i altres espais de participacié
formals o no formals.

c) Les families tindran una participaciéd activa en |'elaboracié, control del
compliment i avaluacid de les normes de convivencia del centre, a través de les
estructures participatives que determine cada centre.

Article 94. Reunid de delegats i delegades alumnat.

94.1. El centre realitzara una reunié trimestral amb les delegades i els delegats d’alumnat de
cada una de les aules de I'escola, des d’Educacié Infantil 5 anys fins a 6¢ d’Educacio
Primaria.

94.2 Les delegades i els delegats d’alumnat seran triats de manera voluntaria i/o democratica
entre I'alumnat de cada grup.

94.3. A les reunions es treballaran aspectes desenvolupats al projecte d’accio tutorial del centre
i/o altres projectes del centre.

Article 95. Reunions amb presidéncia i junta directiva AMPA.

Tal i com s'especifica a I'article 48 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell,
de regulacié de l'organitzacid i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educacié Infantil o d’Educacié Primaria: La presidéncia de 'AMPA, en qualitat
de representant de les associacions de mares i pares de I'alumnat, com a organ de |'entitat per
a la participacio i col-laboracié en el funcionament del centre, treballara de manera coordinada
amb I'equip directiu d’aquest. En aquest sentit podra:

a) Col-laborar amb I’equip directiu per al bon funcionament del centre.

b) Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié
coordinada de tota I'activitat educativa en la vida del centre.

c) Participar, segons determine la direccié del centre, amb I'informe previ del
claustre i el consell escolar, en els procediments d’avaluacié de les diferents
activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del
seu funcionament.

d) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen les relacions
entre els diferents col-lectius que la integren i que milloren la convivencia al
centre.

e) Facilitar I'execucié coordinada de les decisions del consell escolar en I'ambit
de la seua responsabilitat.
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f) Elaborar propostes en relacié amb el projecte educatiu, projecte de gestid,
normes d’organitzacié i funcionament, programacié general anual, memoria
final de curs i a tots aquells plans i programes que determine I’Administracié
educativa.

g) Proposar criteris per a |'elaboracié del projecte de pressupost anual del
centre.

Dins l'article 49, la junta directiva de les associacions de mares i pares de I'alumnat es
regira, en el seu funcionament intern, eleccié i durada del seu mandat, pel que establisquen els
seus estatuts i les disposicions legals vigents. Com a organ de I'entitat per a la participacio i
col-laboracio en el funcionament del centre podra:

a) Elevar al consell escolar una proposta per a l'elaboracié del projecte
educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacié i funcionament,
programacié general anual, memoria final de curs i tots aquells plans i
programes que determine I’Administracié educativa.

b) Informar el consell escolar d’aquells aspectes del funcionament del centre
gue considere oportu.

c) Informar les mares, pares o representants legals de I'alumnat de les activitats
gue estiga desenvolupant.

d) Rebre informacio del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi
com rebre I'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions, a fi de
I’elaboracid, si escau, de propostes.

e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié
d’aquest.

f) Elaborar propostes de modificaci6 de les normes d’organitzacié i
funcionament del centre.

g) Rebre un exemplar del projecte educatiu, projecte de gestié, normes
d’organitzacié i funcionament, programacié general anual, memoria final de
curs i tots aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa
i, si escau, de les seues modificacions, preferentment en format electronic o
telematic.

h) Fomentar la col-laboracié entre les families, I'alumnat i el personal docent
del centre per a contribuir al bon funcionament d’aquest.

i) Participar, segons determine la direccié del centre, amb I'informe previ del
claustre i el consell escolar, en els procediments d’avaluacié de les diferents
activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del
seu funcionament.

j) Coneixer els resultats academics globals i dels diferents grups de I"'alumnat
del centre i la valoracid que d’aquests realitza el consell escolar.

k) Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats
pel centre.
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[) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que establisca la conselleria
competent en materia d’educacié.

m) Formular propostes per a la realitzaciéo d’activitats complementaries i
extraescolars que, en cas de ser acceptades, hauran de figurar en la
programacio general anual.

Article 96. Voluntariat.

Participacié del voluntariat vindra regida seguint allo establert a I'article 52 del Decret
253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i el funcionament dels
centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil o d’Educacié Primaria.

A I'ambit exclusiu d’aplicacié d’aquest decret i amb Ila finalitat de promoure I'obertura
dels centres docents a I'entorn i de millorar I'oferta de les actuacions educatives realitzades
pels centres, aquests podran establir vincles associatius amb diferents xarxes de voluntariat,
associacions culturals o altres agents socials, amb I'autoritzacié prévia del consell escolar del
centre, d’acord amb la normativa vigent en matéria de voluntariat.

En aquest sentit, s'entén per persona voluntaria tota persona fisica que, per lliure
determinacid, sense rebre contraprestacid ni intervindre-hi cap obligacié personal o deure
juridic, realitze les activitats que determine el Consell Escolar i estiguen recollides en la
Programacid General Anual de centre.

Els drets i deures i les incompatibilitats d’aquestes persones estan recollits en la
normativa autonomica que estableix el régim juridic d’aquest personal.
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CAPITOL XIX: ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | COMPLEMENTARIES.

Article 97. Activitats Extraescolars.

Les activitats extraescolars es regiran seguint l'article 58 del Decret 253/2019, de 29 de
novembre, del Consell, de regulacid de |'organitzacié i el funcionament dels centres publics que
imparteixen ensenyaments d’Educacid Infantil o d’Educacié Primaria.

Es consideren activitats extraescolars tant les que es realitzen dins de la jornada escolar pero
fora del periode lectiu com les que es desenvolupen totalment fora de la jornada escolar. Aquestes
activitats no tindran caracter lucratiu, seran voluntaries per a les families i no podran contindre
ensenyaments inclosos en les programacions didactiques de cada curs escolar ni ser susceptibles
d’avaluacio a efectes academics de I'alumnat. Les que es desenvolupen dins de la jornada escolar pero
fora de I'horari lectiu, al cas de la jornada continuada, seran d’oferta obligada per al centre quan aixi es
determine per la conselleria competent en materia d’educacié, que establira les mesures necessaries
per a garantir que cap alumne o alumna en quede exclos per motius economics.

Els centres podran fomentar la realitzacié d’activitats extraescolars fora de la jornada escolar
gue contribuisquen a la conciliacié de la vida laboral i familiar dels membres de la comunitat educativa.

Les activitats extraescolars incloses en la jornada escolar seran establides pel centre i incloses en
la seua programacio general anual.

Article 98. Organitzaciod de les Activitats Extraescolars.

S’executara de forma anual una proposta d’activitats extraescolars confeccionada entre les
propostes de 'AMPA, del centre i dels organismes externs.

La proposta sera valorada pel Consell Escolar del centre, observant que I'execucié de les
propostes no dificulten en cap moment el desenvolupament normal de les activitats lectives i la seua
organitzacio.

L'informe del Consell Escolar, junt amb una descripcié de les activitats i estament sol-licitant es
dura al Consell Escolar Municipal que tindra les competéncies d’aprovar o denegar les activitats
extraescolars.

Article 99. Activitats Complementaries.

Les activitats complementaries es regiran seguint l'article 57 del Decret 253/2019, de 29 de
novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i el funcionament dels centres publics que
imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil o d’Educacié Primaria.

Es consideren activitats complementaries les establides dins de |’horari lectiu de permanencia
obligada de I'alumnat al centre i relacionades directament amb el desplegament del curriculum com a
complement de I'activitat escolar, en les quals puga participar el conjunt d’alumnat del grup, curs, cicle,
nivell o etapa.

Es consideraran també activitats complementaries aquelles en que l'inici o finalitzacié de les
quals es produisca dins de la jornada escolar, encara que la totalitat de I'activitat no es desenvolupe dins
d’aquesta jornada.

Les activitats complementaries incloses en la jornada escolar seran establides pel centre i
incloses en la seua programacié general anual.
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Article 100. Participacio del personal docent i alumnat a les Activitats Complementaries.

Aquestes activitats, amb caracter general, no tindran caracter lucratiu, i es garantira que cap
alumna o alumne quede exclos de participar-hi per motius economics o de qualsevol altra mena.

Al cas de families les quals hi existisca una intervencié des d’atencié primaria i es puga constatar
la falta de recursos econdmics, el centre es fara carrec de cost de les eixides complementaries.

Seguint I'article 91 de la Llei Organica d’Educacié modificada per la LOMLOE, és una funcié del
personal docent“la promocid, organitzacio i participacio en les activitats complementaries, dins o fora
del recinte educatiu, que estiguen incloses a la Programacioé General Anual”.

Article 101. Organitzacid de les Activitats Complementaries al centre.

101.1. Totes aquestes activitats hauran de ser informades al Consell Escolar i aprovades a la
Programacié General Anual del centre. En qualsevol cas, el Claustre debatra les esmenes o
modificacions que el Consell Escolar considere adients. Si es vol incloure una activitat que no s’ha
previst a principi de curs, caldra que amb una antelacié minima, es comunique a la Direccio
d’Estudis per poder aprovar-les en la propera reunié del Consell Escolar.

101.2. Les tutores i tutors procuraran organitzar una eixida complementaria en cada curs, sempre
relacionada amb els continguts dels projectes de treball desenvolupats, i motivaran el seu
alumnat a assistir.

101.3. Les eixides complementaries organitzades per les tutores o tutors i/o personal docent
especialista estan incloses en les programacions didactiques de curs, sén obligatories per a
I"'alumnat de I'assignatura organitzadora.

101.4. Els cicles, en la primera reunid de principi de curs, confeccionaran la llista d’eixides previstes per a
tot el curs, a ser possible, desglossada per trimestres i indicant les dates corresponents i es
donaran a coneixer les normes al voltant d’aquest tema a les families.

101.5. Des dels cicles o nivells es planificaran les eixides del curs amb la informacié aportada pel
personal docent responsable de |'eixida i s’emplenara el full d’eixides complementaries, dissenyat
per la direccié del centre i disponible a la carpeta compartida abans de finalitzar el mes de
setembre per a la seua introduccid en ITACA. Aquesta informacié incloura el lloc, data, transport,
despeses, objectius, alumnat participant, personal docent responsable de cada sortida... La
Direccié d’Estudis comprovara que cada sortida s’ajusta a la normativa (aprovacié pel Consell
Escolar, nimero de professors acompanyants,...) i que no hi ha cap coincidéncia en les dates
previstes de les avaluacions.

101.6. Per a les eixides es demanara una autoritzacié als pares o tutors legals de I'alumnat, amb el DNI i
la signatura dels pares o tutors. Aquest document tindra dues parts: una que es quedara la familia
amb la informacid i objectius de I'activitat i 'altra que sera retornada al centre signada pels
responsables del o la menor autoritzant la seua assistéencia i demanat si volen o no picnic del
menjador per al dia de celebracié de I'activitat.

101.7. Es procurara no programar eixides a la setmana d’avaluacions. Les dates de les eixides de més
d’un dia seran consensuades pel cicle.

101.8. En la mesura del possible, sempre que I'activitat siga fora del centre, per cada dos unitats que
participen en I'activitat seran acompanyats per un docent més, a ser possible docent especialista
del mateix cicle.

101.8. El lloc d’eixida i d’arribada de I'alumnat sera al centre educatiu, si el personal docent no indica
altra ubicacié per motius justificats.
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101.9. La contractacié del transport sempre sera responsabilitat del personal docent que organitza

I’activitat.

101.10. Un alumne unicament podra excusar l'assistencia a la sortida amb el justificant familiar

corresponent.

101.11. Durant qualsevol tipus de sortida o d’activitat complementaria, el personal docent acompanyant

vetllara pel bon comportament de l'alumnat. En aquests casos seran valides totes les
consideracions i sancions contemplades en 'apartat de les Normes d’Organitzacié i Funcionament.

101.12. Convindria que, per a aquelles sortides que comporten pernoctacio, les abséncies es previnguen

amb una antelacié suficient per evitar haver de sufragar les despeses d'anul-lacié per part del
centre. Tal i com s’indica en aquestesNormes d’Organitzacid i Funcionament, I'is de mobils,
aparells electronics, cameres fotografiques, aparells de jocs... queden prohibits durant qualsevol
eixida complementaria i/o extraescolar sempre i quan el personal docent no indique el contrari.

101.13. El pagament es realitzara d’acord amb les instruccions que els responsables de l'activitat

Amb

determinen.

la suficient antelacié, s’informara per escrit, a I'alumnat i a les seues families, de les
caracteristiques de l'activitat que es pensa realitzar. Aquesta obligacié correspon a la persona
responsable de l'activitat en els termes anteriorment esmentats que confirmara ala Direccio
d’Estudis, abans de I'eixida, I'alumnat participant mitjancant el llistat corresponent.

101.14. Quan un alumne no ha vingut el dia de I'eixida se li tornaran el diners, si I'empresa ho permet.

Els diners que es destinen al transport, no seran retornats en cap cas.

101.15. Davant les sortides especials de més d’un dia es faran, al menys, dues reunions amb les families:

- En la primera es donara una informacié general i es sol-licitara la documentacié
pertinent. S’haura de realitzar al menys amb dos mesos d’antelacié al dia
d’eixida.

- En la segona es facilitara un pla detallat del viatge i s’aclarira qualsevol dubte que
es plantege. Es realitzara almenys amb una setmana d’antelacié al dia de I'eixida.

- Es convenient que tot I"alumnat tinga el Document Nacional d’Identitat.

101.16. En cas de realitzar activitats que suposen la venda per a I'obtencié de beneficis per subvencionar

I’excursio, tindrem en compte el segiient:
- L'organitzacid depen exclusivament de les families i mai de cap personal del centre.

- Els beneficis sén particulars de I'alumne o alumna implicat i suposa un descompte en
el preu final del viatge. En cas de no anar per qualsevol rad, justificada o no, els
beneficis quedaran com a fons de I'excursid i el responsable li donara una eixida
col-lectiva que beneficie a les persones assistents. La familia no podra reclamar res
en aquest cas.

- Les families hauran d’ingressar els diners corresponents a |'eixida seguint els criteris
gue determine el responsable de I'activitat.

101.17. El responsable de l'activitat haura de tenir en compte totes aquelles situacions que es

contemplen en el full de dades que la familia ha emplenat i entregat al centre.

101.18. L'equip de cicle valorara la conveniéencia o no de que un alumne concret realitze 'activitat. Si,

per questions mediques o personals, un alumne hagués de tornar-se a casa abans del final del
viatge, ho fara acompanyat d’un familiar o una persona major d’edat i autoritzada pels familiars,
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en el cas de que no siguen ells mateix. En cap cas el personal docent acompanyant abandonara
I"activitat fins la seua finalitzacid.

101.19. Al cas de subministrament de medicaments durant el viatge, es fara el que determine el metge
en cada cas i a l'autoritzacié expressa de la familia que cal haja aportat abans de l'inici de
Iactivitat si es tracta d’'una malaltia cronica.

101.20. Si després d’haver estat organitzada I'activitat complementaria a desenvolupar fora del centre
no hi ha una participacido minima del cinquanta per cent de I'alumnat de una classe, aquesta
activitat sera anul-lada per aquest grup i el seu docent responsable, els quals romandran al centre
i no participaran de 'esmentada activitat. En cap moment s’agregaran a altre grup.
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CAPITOL XX: INCORPORACIO AL CENTRE DE ’ALUMNAT NOUVINGUT.

Article 102. Incorporacié al centre d’alumnat nouvingut.

102.1. Als grups de dos i de tres anys que s’incorporen per primera vegada al centre, la direccid
realitzara una reunid al mes de juliol, junt el personal d’Educacié Infantil, amb les families per
explicar el funcionament del centre i els detalls de la seua incorporacid. En cas de que fos
necessari, de forma excepcional, I'orientadora o orientador del centre facilitara pautes per
desenvolupar durant I'estiu les families per facilitar la incorporacié de I'alumnat amb necessitats
educatives especials, si és que ho necessiten i el centre ha tingut coneixement previ d’aquestes
necessitats.

101.2. l'alumnat de dos anys, a la finalitzacid del seu primer curs, sera subdividit en dos grups
heterogenis i assignat cadascun d’ells a una de les dues aules de tres anys.

102.3. Al mes de setembre s’establira una entrada progressiva i acompanyada de les families de
I'alumnat de dos i de tres anys, la qual sera organitzada per les respectives tutores o tutors
d’aquest grups amb la coordinacid de la Cap d’Estudis del centre.

102.4. La incorporacié d’alumnat a setembre en cursos diferents al de tres anys es realitzara a través de
la tutoria, atenent allo especificat al Pla d’accié Tutorial.

102.5. La incorporacié d’alumnat, una vegada iniciat el curs escolar, es realitzara a través de la tutoria,
atenent allo especificat al Pla d’Accié Tutorial.

102.6. A principi de cada curs escolar, el claustre i ’AMPA de forma conjunta, podran organitzar una
festa de benvinguda al curs per a tot I'alumnat del centre.

Article 103. Incorporacio al centre families nouvingudes.

103.1. La direccid del centre en coordinacié amb la junta directiva de I’AMPA organitzaran una reunié de
benvinguda a les mares i pares que s’incorporen per primera vegada al centre.

103.2. Les incorporacions realitzades al mes de setembre seran ateses en una reunid conjunta.
103.3. Les incorporacions familiars realitzades al llarg del curs es realitzaran en una reunio individual.

103.4. A totes les families se’ls fara arribar un butlleti d’inici de curs amb tota la informacid necessaria.

Article 104. Incorporacié al centre personal docent nouvingut.

104.1. Cada curs escolar es realitzara una reunio el primer dia de setembre, dirigida a tot el personal
docent, per explicar les modificacions del Projecte Educatiu dutes a terme.

104.2. Tot el personal docent i no docent, al mes de setembre, rebra un dossier explicatiu del
funcionament del centre i a les companyes i companys nouvinguts se li assignara una persona de
referéncia per a adaptar-la al context el més aviat possible i rebra per part de I'equip directiu i de
les persones coordinadores de cicle una breu formacié de la metodologia utilitzada al centre.

104.3. El personal docent i no docent nouvingut al llarg del curs rebra el dossier explicatiu del
funcionament del centre, se li assignara una persona de referencia per a adaptar-la al context el
més aviat possible i rebra suports directes dins de I'aula per ajudar-la o ajudar-lo a desenvolupar
el Projecte Educatiu de Centre sent la persona coordinadora del seu cicle, preferentment, la
persona de referencia. En cas que la incorporacié siga per a tot el curs també rebra la formacié
metodologica d’inici.
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CAPITOL XXI: US NOVES TECNOLOGIES.

Article 105. Utilitzacié personal docentde les eines TIC per a comunicacié amb I’'alumnat.

Seguint l'article 3 de la Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la
normativa de proteccié de dades en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat, amb
caracter general, les comunicacions entre el personal docent i I'alumnat han de tindre lloc dins de
I"ambit de la funcid educativa i no s’han de dur a terme a través d’aplicacions de missatgeria instantania.

Si cal establir canals especifics de comunicacid, hauran d’emprar-se les eines i els mitjans
establerts per la conselleria competent en matéria d’educacio i posats a la disposicid de les families de
I'alumnat i el personal docent o per mitja del correu electronic oficial, bé siga el del centre o el
corporatiu de cada docent.

Article 106. Utilitzacié personal docent de les eines TIC per a comunicacié amb les families.

Seguint l'article 3 de la Resolucid de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la
normativa de proteccié de dades en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat, les
comunicacions entre el personal docent i els familiars d’alumnes han de tindre lloc dins de I'ambit de la
funcié educativa i no s’han de dur a terme a través d’aplicacions de missatgeria instantania.

Si cal establir canals especifics de comunicacié, hauran d’emprar-se les eines i els mitjans
establerts per la conselleria competent en matéria d’educacio i posats a la disposicid de les families de
I'alumnat i el personal docent o per mitja del correu electronic oficial, bé siga el del centre o el
corporatiu de cada docent.

Article 107. Enregistrament d’'imatges de I'alumnat i difusié a través d’aplicacions de missatgeria
instantania als familiars.

No es permet I’enregistrament d’'imatges com a part de |'exercici de la funcié educativa de la
qual és responsable el centre docent seguint 'article 3 de la Resolucié de 28 de juny de 2018, de la
Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten
instruccions per al compliment de la normativa de proteccié de dades en els centres educatius publics
de titularitat de la Generalitat.

No obstant aix0, en aquells casos en qué l'interes superior del menor puga estar compromes,
com en cas d’accidents o indisposicions en una excursido escolar, i amb la finalitat d’'informar i
tranquil-litzar les mares i els pares, titulars de la patria potestat, es podrien captar les imatges i enviar-
los-les.

Article 108. Incorporacié de dispositius electronics al centre, tant per part de I’'alumnat com del
personal docent.

L'alumnat no pot dur al centre teléfons mobils, ni apagats, ni en us, aixi com altres tipus de
dispositius electronics: smartwatch, auriculars, tauletes electroniques, consoles...

Aquesta restriccid no s’aplicara si el personal docent notifica a la familia per escrit la necessitat
d’aportar els dispositius donat que forma part del desenvolupament d’un projecte educatiu.
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El personal docent pot dur el seu telefon mobil al seu treball, perd estara restringida la seua
utilitzacio per a fins personals, exceptuant permis explicit de la direccid.

Atesa la informacié que es conté en els dispositius amb accés a internet, aixi com la tracabilitat
gue es pot realitzar de la navegacié efectuada pels usuaris, I'accés al contingut d’aquests dispositius de
I"alumnat, incloent-hi la seua clau, implica un accés a dades de caracter personal que requereix el
consentiment dels interessats o dels seus familiars si es tracta de menors.

No obstant aix0, en situacions en queé puga estar present I'interés public, com quan es pose en
risc la integritat d’alguna alumna o alumne, per situacions de ciberassetjament, ciberassetjament pedofil
o violéencia de génere, el centre educatiu podria, prévia ponderacid del cas i conforme al protocol que
tinga establert, accedir a aquests continguts sense el consentiment de les persones implicades.

Article 109. Comunicacid, tractament de la imatge i sobre la proteccié de dades.

L'alumnat i els seus familiars hauran de col-laborar en I'obtencié de la informacié necessaria
sense la qual no seria possible el desenvolupament de la funcid educativa, i els centres estaran exempts
de sol-licitar el consentiment previ en relaci6 amb aquelles dades de caracter personal que siguen
necessaries per a aquesta finalitat. També han de facilitar les dades necessaries per al compliment de la
relacio juridica que s’estableix amb la matricula.

El personal docent caldra que utilitze el correu corporatiu GVA i les ferramentes digitals que
ofereix I'administracid per a treballar digitalment de manera col-laborativa amb els documents
compartits dins de I’'entorn oficial.

La direccié del centre utilitzara el document model del centre per sol-licitar a les families la seua
voluntat de cessid d’imatge dels seu fills i filles. Una vegada arreplegada la documentacié, la direccid
informara a les tutores i tutors i al personal docent especialista al voltant de la conformitat d’imatge o
no de cada xiquet/a.

El personal docent rebra al dossier que es repartira a I'inici de curs, o al moment de la seua
incorporacio, si és que fa una substitucid, informacid detallada sobre la proteccié de dades del nostre
alumnat i l'obligacié d’utilitzar dnica i exclusivament les plataformes oferides per la Conselleria
responsable en matéria d’Educacié per comunicar-se amb les families i el seu alumnat.
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CAPITOL XXII: REGULACIO TAULONS D’ANUNCIS.

Article 110. Regulacié taulé d’anuncis exterior del centre per a les families.

En tots els centres docents hi haura, com a mitja de difusié de la informacid, una pagina web de
centre allotjada en els espais proporcionats per I'administracié competent i un o diversos taulers
d’anuncisoficials. En aquests es recolliran els cartells, actes i comunicacions de I’Administracié de la
Generalitat, especialment de la conselleria competent en materia d’educacid, aixi com d’altres
organismes oficials i dels organs de govern del centre, que, per la seua transcendéencia o per requisits
legals, es considere necessari col-locar en aquests.

La pagina web del nostre centre és accessible des de: https://portal.edu.gva.es/ceipsanchis/

Els taulers oficials d’anuncis del centre es troben al rebedor de I'edifici d’Educacié Primaria i en
cada porta d’accés al recinte escolar hi ha un tauler per a informacid general del centre.

La direccid dels centres no permetra I'exposicio d’aquells cartells, notes i comunicats que, en els
seus textos o imatges, atempten contra els drets fonamentals i les llibertats reconegudes per la
Constitucid, I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i la resta de I'ordenament juridic o
normatiu, o que els vulneren, o que promoguen conductes discriminatories per rad de naixement, raga,
sexe, genere, cultura, llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o
religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social, o que de qualsevol manera fomenten la violéncia, amb especial atencié a aquells que
atempten contra els drets dels diferents membres de la comunitat educativa.

L’organitzacié de la informacié als taulers sera responsabilitat de la secretaria del centre.

Article 111. Regulacié taulé d’anuncis del centre per al personal docent.

A la sala de personal docent s’habilitara un tauler d’anuncis per a la informacié de tipus sindical
procedent de la junta de personal docent, del comité de salut i d’altres drgans de representacié del
personal docent.

L’organitzacio de la informacié als taulers sera responsabilitat de la secretaria del centre.

Article 112. Regulacié taulé d’anuncis exterior de I’AMPA per a les families.

Als centres docents, amb la finalitat de facilitar els drets a la participacid, informacid, llibertat
d’expressio i altres drets previstos en la normativa vigent, s’habilitaran, als diferents mitjans de difusio,
espais a disposicié de les associacions de mares i pares de I'alumnat.

Al nostre centre ’AMPA disposa d’un tauler d’anuncis al rebedor de I'edifici d’Educacié Primaria.

La gestié d’aquests correspondra a les associacions esmentades, que seran responsables
d’ordenar-los i organitzar-los.


https://portal.edu.gva.es/ceipsanchis/
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CAPITOL XXIlI: SOBRE ELS HORARIS.

Article 113. Criteris pedagogics per a I’elaboracié de I’horari de I'alumnat.

113.1. Per a l'elaboracid de I'horari de I'alumnat es tindra en compte la distribucié de temps i ritmes
d’activitat escolar que permeten respectar ritmes d’aprenentatge, joc i descans.

113.2. En I'horari general del centre s’hauran de respectar com a minim els criteris seglients:

a) L’horari general del centre haura de respondre a les necessitats de I'alumnat, a les
condicions de l'entorn i als condicionants que les dues situacions produeixen
diariament.

b) L’horari lectiu setmanal per a cada un dels cursos sera, incloses les hores d’esplai, de
25 hores lectives, distribuides de dilluns a divendres.

c) Atesa I'organitzacié excepcional dels grups en Educacié Infantil i Primaria, el centre
determinara la duracié de les sessions sempre que es respecten els minims
establerts per a cada bloc, segons s’estableix en el Decret 88/2017, de 7 de juliol,
pel qual s’estableix el curriculum i es desplega I'ordenacié general de I'Educacid
Primaria a la Comunitat Valenciana (DOGV 8084, 14.07.2017).

d) Cada centre docent, amb caracter general, establira un Unic periode de descans diari
de 30 minuts en la jornada lectiva, que s’efectuara durant el mati. Aixi mateix, els
centres docents disposaran d’un periode de descans entre la jornada de mati i la
jornada de vesprada, amb una durada minima d’1 hora i 30 minuts.

e) En el cas de I'alumnat d’Educacié Infantil, tant del primer com del segon cicle, el
temps d’esplai sera de 45 minuts al dia.

f) L’horari d’atencié a I'alumnat de menjador s’estableix com a minim en 1 hora i 30
minuts durant tot el periode escolar, sent de 2 hores als mesos de juny i setembre.

113.3. L’horari de I'Educacié Primaria queda regulat en I'article 5 del Decret 108/2014, de 4 de juliol, del
Consell, pel qual s’estableix el curriculum i es desplega I'ordenacié general de I'Educacié Primaria
a la Comunitat Valenciana (DOGV 7311, 07.07.2014), modificat pel Decret 136/2015, de 4 de
setembre, del Consell (DOGV 7611, 09.09.2015) i el Decret 88/2017, de 7 de juliol, del Consell
(DOGV 8084, 14.07.2017). Amb caracter general, I'horari lectiu per al desplegament del
curriculum de I'Educacid Primaria constara de 22 hores i 30 minuts setmanals. El model
organitzatiu de distribucié de les hores lectives setmanals per a impartir cada una de les arees en
els cursos corresponents de I'etapa és el que figura en el DECRET 106/2022, de 5 d’agost, del
Consell, d’ordenacid i curriculum de I'etapa d’Educacié Primaria.

Article 114. Criteris pedagogics per a I’elaboracié de I’horari del personal docent i no docent.

Al mes de juny el personal docent del centre, després d'avaluar cada programa o projecte
concretat a la Programacié General Anual realitzara propostes de millora dins de la memoria de fi de
curs.

Aquestes propostes de millora es contemplaran com a modificacié del Projecte Educatiu del
Centre, si escau, i com a proposta de disseny d'actuacions del Pla d’Actuacio per a la Millora.

L'equip directiu al mes de juliol i una vegada coneguda la dotacié de recursos personals
efectuada, concretara i organitzara les actuacions del proper curs escolar. Per a efectuar la concrecid se
seguiran els seglient criteris pedagogics:
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1. Es dotara d'horari en primer lloc les docéencies directes estipulades a la normativa.

2. Es dotara d'horari la substitucié d'hores de I'Equip Directiu, coordinacions de cicle i
altres coordinacions segons regula el Decret 253/2019, de 29 de novembre, del
Consell, de regulacié de I'organitzacié i el funcionament dels centres.

3. Dins del repartiment d'hores de codocencia tindran preferéncia:

3.1. El primer cicle d'educacid primaria i altres grups que es consideren per
les seues caracteristiques.

3.2. Les aules amb algun alumne amb Necessitats Educatives de Suport de
grau 3 i segons els recursos de la resta de graus.

3.3. Els horaris dels especialistes de Pedagogia Terapeutica i d’Audicid i
Llenguatge es realitzaran tenint en compte les taules fetes per I'equip
d'inclusi6 sobre prioritat d'atencid6 de Il'alumnat amb informe
sociopsicopedagodgic. La Direccié d’Estudis ha d’organitzar els horaris del
personal especialitzat, docent i no docent, de suport a la inclusio, d’acord
amb els criteris del claustre, les directrius de la comissié de coordinacio
pedagogica i els plans d’actuacid personalitzats de I’alumnat. Per a
aquesta tasca ha de tindre I'assessorament del servei especialitzat
d’orientacié i del personal especialitzat de suport.

3.4. En la confeccié dels horaris del personal docent, la direccié d’estudis ha
de preveure el temps necessari per a la coordinacié formal de les mesures
de resposta educativa planificades, que ha d’incloure la coordinacié amb
el servei especialitzat d’orientacid, I'equip de suport a la inclusié del
centre, si n’hi ha, el personal especialitzat de suport i altres agents externs
que hi col-laboren.

4. Es prioritzaran els projectes aprovats al Projecte Educatiu del Centre amb actuacions
concretades al Pla d’Actuacié per a la Millora de cada curs.

5. La dotacid horaria per a infantil sera coberta per la persona assignada com a reforg.

6. L'Equip Directiu presentara al Claustre i Consell Escolar el disseny definitiu del Pla
d’Actuacié per a la Millora per a la seua aprovacid, en I'Ultim claustre i consell del
mes de juliol, sempre que se sapiga la dotacié de recursos i si no és possible, es fara
en la primera setmana de setembre, abans que I'alumnat comence les classes.

7.Una vegada aprovat cada responsable de projecte actualitzara el document
d'incorporacié a la Programacié General Anual seguint el model establert i
proposant objectius i indicadors mesurables. Trimestralment els responsables dels
diferents projectes arreplegaran les dades formulades als indicadors utilitzant els
instruments predeterminats. Els resultats seran compartits amb la Direccié
d'Estudis per a realitzar el full resum que es traslladara a la Comissié de Coordinacio
Pedagogica per a la seua avaluacio.

6.Al mes de juny es realitzara una valoracié final del Projecte per a valorar la
incorporacié de propostes de millora a la memoria del centre.

8.Existira un calendari de sessions formatives dins del Pla de Formacid del Centre.

9. A I’horari d’exclusiva especificara les hores de reunions de claustres, cicles, COCOPE,
comissions, d’atencio a les families, sessions d’avaluacié i d’actuacions propies.
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10. La Direccid d'Estudis facilitara les dades de cada indicador i projecte a la comissié
pedagogica del Consell Escolar del centre.

11. La Direccié d’Estudis ha d’elaborar I'horari del personal no docent especialitzat,
d’acord amb el que disposa la normativa vigent.

Article 115. Criteris per a I’elaboracioé de I’horari de I’'Equip Directiu.

Una vegada completades les sessions de docéncia directa, I'equip directiu del CEIP Maestro
Sanchis Almifiano disposara de les hores per a desenvolupar les seues funcions assenyalades
anteriorment al capitol IX d’aquestes Normes.

Sempre que siga possible, la direccié del centre no agafara la responsabilitat de cap tutoria.

Article 116. Criteris per a I’elaboracio de I’horari de les persones que coordinen els cicles.

1. Les personers que coordinen els cicles disposaran de dues sessions per a desenvolupar les
seues funcions determinades en aquestes Normes d’Organitzacid i Funcionament.

2. Aquesta organitzacid horaria s’estudiara segons la carrega de cadascuna de les
coordinacions i les possibilitats horaries que tinga el docent que exerceix cadascuna de les
coordinacions.

3. Aquestes sessions seran consensuades, en la mesura del possible, amb la Direccié d’Estudis i
repartides en els dies de la setmana.

Article 117. Criteris per a I’elaboracio de I’horari d’altres coordinacions.

1. Les diferents coordinacions podran comptar fins un maxim de dues sessions per a
desenvolupar les funcions determinades en aquestes Normes d’Organitzacidé i
Funcionament.

2. Aquesta organitzacid horaria s’estudiara segons la carrega de cadascuna de les
coordinacions i les possibilitats horaries que tinga el docent que exerceix cadascuna de les
coordinacions.

3. Aquestes sessions seran consensuades, en la mesura del possible, amb la Direccié d’Estudis
i repartides en els dies de la setmana.
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CAPITOL XXIV: LLIBRES DE TEXT | MATERIALS CURRICULARS.

118. Criteris pedagogics per a I’eleccié de materials curriculars.

118.1. Sera competencia de la Comissid de Coordinacié Pedagogica el vetlar per la coheréncia en
I’eleccié de llibres o materials curriculars i la seua relacié amb el projecte educatiu de centre.

118.2. Per complir aquesta coheréncia s’estableixen els seglients criteris:
- Establir el grau d'adaptacio al context educatiu en el qual s'utilitzaran.

- Detectar els continguts que es solapen en els textos i comprovar fins a quin punt es
corresponen amb els establerts al centre i, concretament, als del grup determinat
d'alumnat als quals es dirigeix.

- Contrastar I'adequacié dels criteris d'avaluacid proposats amb els quals s'hagen establert en
la concrecid curricular del Projecte Educatiu de Centre.

- Atendre al fet que apareguen activitats, exercicis i tasques dirigides als diferents moments del
procés d'ensenyament i aprenentatge, i als diferents ritmes i nivells d'aprenentatge dels
alumnes.

- Les caracteristiques de I'alumnat que els utilitzaran.
- ’adaptacio a la metodologia aprovada al Projecte Educatiu de Centre.
Article 119. Normes d’utilitzacié i conservacié dels llibres de text i/o material curricular.

Al CEIP Maestro Sanchis Almifiano desenvolupem el projecte de banc de llibres escolar per a
I'alumnat de tercer, quart, cinqué i siseé d’Educacid Primaria on les tutores i tutors i el personal docent
especialista sén els responsables a I'aula de que I'alumnat tinga en compte les seglients normes comuns
per tal d’aplicar un mateix criteri d'execucio:

119.1. Les tutores i tutors i els especialistes d’anglés i musica dels cursos de 3r, 4t, 5é i 6é de primaria es
responsabilitzen del programa de gestié del banc de llibres de text del CEIP Maestro Sanchis
Almifiano.

119.2. Les tutores i tutors informaran a les families a la reunid d’inici de curs, que al entrar a formar part
del banc de llibres accepten les normes que regulen el projecte. En cas de no fer-ho son
conscients que quedaran exclosos del projecte un curs.

119.3. Les tutores i tutors cal que facen entrega a les families durant la reunié d’inici de curs o a principi
de curs, sind acudeixen a la reunié, del document de normes del banc de llibres de text del CEIP
Maestro Sanchis Almifiano per a que el signen com que son coneixedores d’elles. Aquest
document sera de custodia la tutora o tutor del grup i una copia es la quedara la familia.

119.4. La comissié del Banc de Llibres, amb la col-laboracié del personal docent del cicle, numeraran els
llibres de cada assignatura, incorporant un adhesiu proporcionat per la secretaria del centre a la
primera pagina del llibre, al seu marge inferior dret, seguint I'ordre de llista de la classe, assignant
els llibres a cada alumnat segons el nombre de llista.

119.5. La comissié del Banc de Llibres junt un pare o mare de cada classe, revisara tots els llibres i
comprovara que no hi ha anomalies: ratlles, taques, desperfectes... En cas d'haver-les, caldra
comunicar-les a les tutories i aquestes, a les families que hauran de fer-se carrec del cost del
material que cal reposar.
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119.6. Amb I'adquisicio dels llibres de text nous, les families es comprometen a folrar cada llibre en el
cas que no ho estiga en el moment de rebre’l amb fundes no autoadhesives i la col-locacié de
cantoneres de cartolina.

119.7. Les families es comprometen a que la seua filla o fill faga un bon Us dels llibres de text, fent
revisions periodiques, quant I'alumne duga el llibre a casa.

119.8. La gestid de l'eixida del llibre de text fora de I'escola és responsabilitat de la tutora o tutor de
cada curs o de l'especialista per a I'estudi per a examens, treballs especifics..., essent el darrer
responsable de qualsevol dany que es puga produir la familia de cada alumne.

119.9. Els llibres de text estaran majoritariament a I'escola, ordenats en les prestatgeries de cada aula.

119.10. La gestio dels deures per part de la tutora o tutora i especialistes seguiran el protocol de que es
realitzen dins la classe, pero si algun exercici es quedara sense fer, caldra siga finalitzat en casa.

119.11. Si algun alumne causa baixa del CEIP Maestro Sanchis Almifiano abans de finalitzar el curs
escolar, caldra que torne a la tutora o tutor els llibres que en eixe moment tinga baix la seua
custodia. Es responsabilitat de la tutora o tutor comprovar la correcta devolucié.

119.12. Abans de finalitzar el curs les tutores i els tutors i el personal especialista, tindran a 'aula tots els
llibres de text de cada assignatura. Amb ajuda d’almenys un familiar revisaran I'estat de cada
llibre i anotaran les incidencies trobades.

119.13. En cas que un llibre es perda, no es torne o es torne en mal estat per un us indegut, la familia es
compromet a reposar o pagar el llibre danyat. Al cas de tenir que reposar un volum d’un llibre
separat per trimestres les families compraran el llibre sencer, ja que ho hi ha possibilitat de la
compra per separat.

119.14. En el cas de no fer aquest pagament o la reposicié del llibre danyat, la familia quedara exclosa
del Banc de Llibres el proper curs escolar.

119.15. Les families cal que es donen per assabentades que han d’informar a la tutora o tutor de
qualsevol anomalia en els llibres de text al llarg del curs escolar, com pot ser pérdua, no poder
entregar el llibre en la data posada per la tutora o tutor...

119.16. Al finalitzar el curs i una vegada revisats tots els llibres, aixi com anotades les anomalies
detectades a la fitxa d’observacio faran entrega dels llibres a la tutora o tutor que el proper curs
escolar impartira docencia directa en eixe nivell o a I'aula corresponent.

119.17. Les i els docents especialistes també cal tornen els Ilibres d’especialitat a les tutores o tutors, si
és que conformen el Banc de Llibres.
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CAPITOL XXV: SOBRE LES PROGRAMACIONS DIDACTIQUES.

Article 120. Confeccié Programacions Didactiques.

Les programacions didactiques seran elaborades pels mestres que integren I'equip de
cicle atenent la necessaria coordinacié entre els cursos que el componen i respectant la
proposta didactica de cicle que s’especifica a les concrecions curriculars del Projecte Educatiu
del Centre.

A I'elaboracié de les programacions, hauran de tindre’s en compte les directrius i els
criteris emanats de la comissié de coordinacié pedagogica, relacionant al maxim possible els
diferents projectes i les situacions d’aprenentatge amb el projecte consensuat pel claustre per a
cada curs.

Les programacions didactiques no seran un document tancat a principi de curs. S’aniran
realitzant depenent de I'evolucid dels projectes plantejats i tenint en compte els interessos de
I"alumnat.

Article 121. Criteris pedagogics per a la confeccié Programacions Didactiques.

Les programacions didactiques seguiran la concrecié curricular establerta al Projecte
Educatiu de Centre.

La metodologia descrita al Projecte Educatiu de Centre estara contextualitzada al nivell
qgue s’aplique la programacio didactica.

La direccié del centre determinara a la planificacié anual les reunions de coordinacid
dels diferents equips per a confeccionar les programacions.

L'equip docent utilitzara el model de programacié didactica aprovada al claustre i els
punts definits a la normativa en vigor.

Article 122. Revisio Programacions Didactiques.

Al temps que es vagen realitzant les programacions didactiques per cadascun dels
organs de coordinacié docent, seran incloses en la Programacié General Anual del centre,
prévia supervisid i avaluacié de la direccid.

La direccié del centre comprovara que |'elaboracié de les programacions didactiques
s’ajusta formalment al que estableix la present orde. En cas contrari, la direccié tornara la dita
programacié a l'organ de coordinacié docent encarregat de realitzar-la, per a la seua
reelaboracio.

Correspon a la Inspeccid Educativa la revisid de les dites programacions i el seu
seguiment, i, si és el cas, la peticid de tots els aclariments que considere oportuns respecte als
diversos aspectes de la programacid, i I'’enviament a la direccid del centre d’'un informe en que
s'indiquen les observacions a la programacid que es consideren oportunes per a la seua revisiod i
modificacid per part de I’0rgan de coordinacié docent corresponent.
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Article 123. Publicacié Programacions Didactiques.

Les programacions didactiques elaborades pels drgans de coordinacié docent estaran a
disposicié de tots els membres de la comunitat educativa en format digital en funcié de la
realitzacio de cada situacié d’aprenentatge o projecte al seu comengament.

A fi d’afavorir I'accessibilitat al contingut de les programacions didactiques, es podran
sol-licitar la seua consulta dins del centre educatiu.

Article 124. Confeccié Programacions Didactiques personal docent especialitzat inclusié
educativa.

El personal docent especialitzat d’inclusié educativa, Pedagogia Terapeutica i Audicio i
Llenguatge,col-laborara en la realitzacié de la Programacié Didactica de cada grup/aula, amb la
intenci6 de que siguen multinivell i es coordine amb les programacions de la resta
d’especialistes. Aquesta Programacio Didactica estara sotmesa al mateix procediment que la
resta, encara que només podra ser consultada per les families de I'alumnat atés per aquest
personal docent especialista.
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CAPITOL XXVI: ADMISSIO | DOCUMENTACIO DE MATRICULA.

Article 125. Procediment intern d’admissio.

125.1. La direccié sera I’encarregada de coordinar el procediment intern a realitzar pel centre davant la
publicaciod de la resolucid anual d’admissié. S’executaran les seglients tasques:

a) La secretaria del centre sera I’encarregada de gestionar I'espai intern destinat a la publicacié
de tota la informacié del centre respecte a I'admissid, i es publicara el Projecte Educatiu del
Centre, les vacants, la zonificacié de la localitat si hi ha, la normativa del procés , el
calendari d’actuacions i qualsevol altra documentacid que siga d’interes per al
procediment.

b) L'encarregada o encarregat de la pagina web publicara la mateixa informacié a la pagina
web del centre dins I'espai habilitat.

c) La secretaria del centre s’encarregara de supervisar les sol-licituds rebudes per telematricula
i organitzara les cites per a realitzar les sol-licituds presencials a les families que ho
requerisquen. Sera requisit indispensable per a la seua gestio, I'autoritzacié per a que la
secretaria puga accedir a les dades personals i a la seua realitzacio per mitjans electronics.

d) La secretaria del centre s’encarregara de comprovar i validar totes les sol-licituds rebudes en
primera opcid i revisar i baremar les que es reben en les opcions seglients.

e) La direccié coordinara tota la difusid i publicitat del centre: cartelleria, triptics informatius,
etc.

f) La direccid del centre i la direccié d’estudis, junt amb la coordinadora de I'etapa infantil,
organitzaran la Jornada de Portes Obertes del centre.

g) Una vegada publicades les llistes definitives es donara data i hora de matricula a les families
admeses. L'arreplegada de la documentacid de matricula la realitzara la secretaria del
centre.

h) Al mes de juliol es realitzara una reunié de I'equip d’Educacié Infantil, la persona
orientadora del centre il’equip directiu amb les families incorporades al centre.

Article 126. Jornada o jornades de Portes Obertes.

126.1. La direccid del centre organitzara, tots els anys, abans de finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds una Jornada o jornades de Portes Obertes per a les families amb interés en coneixer el
Projecte Educatiu del Centre.

126.2. La Jornada estara dividida en dues parts:
a) Presentacié del Projecte Educatiu de Centre: Fora de |’horari escolar.
b) Visita a les aules i altres dependéncies: Fora de I’horari escolar.

126.3. A la Presentacié del Projecte Educatiu de Centre participara la direccié del centre, el personal
docent voluntari d’infantil, una persona representant de la junta de 'AMPA del centre, si aixi el
considera, i la persona encarregada del menjador escolar.
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Article 127. Documentacio a aportar per la familia.

127.1. Amb caracter general, en el moment de formalitzar la matricula al centre, se sol-licitara una
fotocopia del SIP que cobrisca I'atencié médica i hospitalaria de I'alumnat, aixi com els informes
medics si la persona que es matricula pateix una malaltia o condicié que puga provocar, durant el
temps de permaneéncia al centre, I'aparicié d’episodis o crisis davant dels quals és imprescindible i
vital I'administracié d’algun medicament, a més de la resta de la documentacid prevista en la
normativa d’admissié i matricula.

Article 128. Custodia de la documentacio.

128.1. La documentacio facilitada per les families estara custodiada als arxius del centre per la secretaria
del centre.

128.2. Amb caracter general i llevat que hi haja alguna causa degudament justificada, el personal docent
ha de tindre accés a I'expedient academic dels alumnes als quals imparteix la docéncia, sense que
estiga justificat accedir als expedients de la resta de I'alumnat del centre.

128.3. Totes les persones del centre que tinguen accés a dades de caracter personal estan obligades a
guardar secret sobre aquestes. Aquest deure de secret és essencial per a garantir el dret
fonamental a la proteccié de dades i és d’obligat compliment per a totes les persones que presten
els seus serveis en els centres i conselleria competent en materia d’educacio: el personal docent,
personal administratiu o de serveis auxiliars, en relacié amb les dades de caracter personal a quée
accedisquen. A més, el deure de secret subsisteix fins i tot una vegada finalitza la relacié amb el
responsable o amb I'encarregat del tractament.

Article 129. Carta compromis familiar.

129.1. Seguint l'article 59 del Decret253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
I’organitzacid i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié
Infantil o d’Educacié Primaria, es defineix la carta de compromis educatiu amb les families de
I"'alumnat dels centres.

129.2. En aplicacié del Projecte Educatiu de Centre, cada centre ha de formular una carta de compromis
educatiu amb les families.

129.3. La carta de compromis educatiu ha d’expressar els compromisos que cada familia i el centre
acorden en relacié amb els principis que la inspiren, i que han de ser els necessaris per a garantir
la cooperacid entre les accions educatives de les families i el centre educatiu en un entorn de
convivéncia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les activitats educatives.

129.4. Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu sén elaborats pel centre i aprovats pel
Consell Escolar.

129.5. La carta estara signada per la direccié del centre i en quedara constancia documental tant per a la
familia com per al mateix centre.

129.6. La carta de compromis per al CEIP Maestro Sanchis Almifiano s’annexara al Projecte Educatiu de
Centre.
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CAPITOL XXVII: PERSONAL DOCENT

Article 130. Criteris substitucions personal docent.

130.1. La Direccio d’Estudis és la responsable d’organitzar les substitucions del personal docent.
130.2. La Direcci6 d’Estudis dura un control de les substitucions realitzades.

130.3. La Direccid d’Estudis seguira els seglients criteris per a organitzar les substitucions:

a. Substitucions del personal docent d’Educacio Infantil:

a.1. La companya o company sense docencia directa al grup d’infantil perquée un
altre docent especialista siga amb el grup.

a.2. La o el docent de recolzament d’Educacio Infantil.

a.4. Docent especialista d’atencié directa d’alumnat amb Necessitats Educatives
Especials.

a.5. Un membre de I'equip directiu, preferentment amb |'especialitat d’Educacid
Infantil.

b. Substitucions del personal docent en Educacié Primaria:

b.1. Docent que no té dedicacié docent directa amb alumnat segons el quadre de
substitucions equitatiu que prepara a inici de curs la Direccié d’Estudis.

b.2. Docent especialista d’atencid directa d’alumnat amb Necessitats Educatives
Especials.

b.3. Equip directiu.

130.4 . Les substitucions quedaran registrades i a disposicié el comput de qui ho sol-licite.

Article 131. Criteris vigilancia pati personal docent.

131.1. La Direccié d’Estudis del centre organitzara un torn rotatori de les zones on el personal
docent vigilara una zona de pati en temps d’esplai de I'alumnat.

131.2. El nombre de personal docentvigilant al pati sera com a minim el mateix que el nombre
d’unitats existents al centre més un.

131.3. Cada docent tindra assignat un grup d’alumnes i una zona de vigilancia que sera de la
seua responsabilitat.

131.4. En cas de malaltia hi haura un torn de substitucions descrit a la sala de mestres. La
Direccié d’Estudis anunciara publicament al suro de la sala del personal docent Ia
substitucid de la persona no present al pati determinat dia.

131.5. El personal docent, disposara al menys, d’una sessié de pati sense atencié directa i que li
sera computada com a temps de “lliure disposicid” per quadrar I’horari lectiu docent a 23
hores.

131.6. Els dies de pluja, davant la permanéncia de I'alumnat a l'aula, el docent que haja
impartida la sessi6é anterior al pati sera I'encarregat d’estar a I'aula junt amb I'alumnat. A
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més, les tutores o tutors que no tenien docéncia directa en un grup aulailesi els docents
especialistes adscrits a cada cicle afavoriran la rotacié per les aules per tal de que el
personal docent que ha iniciat la vigilancia del pati puga esmorzar.

Article 132. Justificacié de faltes del personal docent.
132.1. El control d'assisténcia del personal docent correspon alaDireccié d’Estudis.

132.2. Les faltes del personal docent seran introduides mensualment al sistema ITACA, tant si
son faltes justificades, faltes injustificades o sessions o jornades completes de vaga.

132.3. Una copia del comunicat de faltes tramés a ITACA quedara al despatx de Direccid a
disposicio del personal docent per a la seua consulta.

1324. Si al cap de cinc dies lectius d'haver-se produit la falta no s'ha presentat a laDireccid
d’Estudis cap justificacid, o no queda prou justificada amb la documentacié aportada, la
direccié del centre comunicara per escrit a la persona interessada la consideracié de falta
injustificada en el termini maxim de deu dies a partir de la data de la falta.

Article 133. Potestat disciplinaria per part de la direccié del centre.

133.1. Les directores i els directors dels centres docents publics seran competents per a
I’exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que presta serveis en el seu
centre, en els casos que es recullen a continuacio:

a) Incompliment injustificat de I’horari de treball fins a un maxim de nou hores
al mes.

b) La falta d’assisténcia injustificada en un dia.

c) Lincompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser
qualificats com a falta greu o molt greu.

133.2. Aquestes faltes podran ser sancionades, amb la prévia instruccid del corresponent
procediment, amb amonestacid, que haura de ser comunicada a |’Administracié
Educativa a I'efecte de la seua inscripcid en el registre de personal corresponent. En tot
cas, el procediment que s’ha de seguir per a la imposicié de la sancié garantira el dret del
personal a presentar les al-legacions que considere oportunes en el preceptiu tramit
d’audiéncia a la persona interessada i a recérrer davant de I'0rgan competent la sancié
que, si és el cas, poguera ser-liimposada.

Article 134. Funcions del personal docent.

134.1. Seguint I'article 91 de la Llei Organica 2/2006 d’Educacié modificada per la Llei Organica
3/2020, les funcions del personal docent sén, entre altres, les seglients:

a) La programacid i I'ensenyament de les arees, materies, moduls o ambits
curriculars que tinguen encomanats.
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b) L'avaluacid del procés d'aprenentatge de I'alumnat, aixi com I'avaluacié dels
processos d'ensenyament.

c) La tutoria de I'alumnat, la direccié i I'orientacié del seu aprenentatge i el
suport en el seu procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

d)L'orientacié educativa, academica i professional dels alumnes, en
col-laboracid, en el seu cas, amb els serveis o departaments especialitzats.

e) L'atencié al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i
moral de I'alumnat.

f) La promocid, organitzacié i participacié en les activitats complementaries,
dins o fora del recinte educatiu, programades pels centres.

g) La contribucid al fet que les activitats del centre es desenvolupen en un clima
de respecte, de tolerancia, de participacié i de llibertat per a fomentar en els
alumnes els valors de la ciutadania democratica i de la cultura de pau.

h) La informacié periodica a les families sobre el procés d'aprenentatge dels
seus fills i filles, aixi com I'orientacié per a la seua cooperacié en aquest.

i) La coordinacio de les activitats docents, de gestid i de direccid que els siguen
encomanades.

j) La participacio en l'activitat general del centre.

k) La participacid en els plans d'avaluacié que determinen les Administracions
educatives o els propis centres.

[) La investigacid, l'experimentacié i la millora continua dels processos
d'ensenyament corresponent.

134.2. Els professors realitzaran les funcions expressades en |'apartat anterior sota el principi
de col-laboraci¢ i treball en equip.

Article 135. Funcions del personal docent d’Educacioé Infantil sense tutoria.

135.1. Ha de ser un membre de I'equip de cicle i, com a tal, ha de participar i prendre decisions
en la concrecié dels curriculums, en I'elaboracié de les programacions, en |'eleccié del
material de desplegament curricular, aixi com en el procés d’avaluacié de cicle.

135.2. Ha d’atendre el grup d’alumnat d’Educacié Infantil en els casos d’abséncia del mestre
tutor o mestra tutora.

135.3. Ha de donar suport als distints grups que es troben en funcionament d’acord amb la
proposta elaborada per I'equip de cicle que, amb caracter general, s’organitzara per
periodes els més amples possibles i, com a minim, per trimestres.

135.4. Podra exercir, com la resta dels tutors i tutores, les tasques de coordinacidé de cicle o
gualsevol altra tasca de coordinacié docent o organ unipersonal.
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Article 136. Funcions del personal especialitzat en la inclusié: docents de Pedagogia
Terapéutica o d’Audicid i Llenguatge.

136.1. Seguint I'article 42 de I'Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio,
Investigaciod, Cultura i Esport, per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa
per a la inclusié de I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del
sistema educatiu valencia, les funcions del personal docent de suport de les especialitats
de Pedagogia Terapeutica i d’Audicié i Llenguatge sén les seglients:

a) Assessorar i col-laborar amb els equips docents i els serveis especialitzats
d’orientacid en la identificacid de les barreres a la inclusié en el context
escolar, familiar i social i en la deteccid primerenca de les dificultats
especifiques d’aprenentatge i, si escau, de les situacions de desigualtat i
desavantatge.

b) Assessorar i col-laborar amb els equips docents en la planificacid i la
implementacié d’actuacions i programes preventius per al desenvolupament
de les competencies clau.

c) Assessorar i col-laborar amb la direcci6 del centre i les persones
coordinadores de formacid, igualtat i convivéncia en la planificacid i el
desenvolupament d’accions formatives i de sensibilitzacidé dirigides al
claustre, al personal del centre, l'alumnat, les families i [|’entorn
sociocomunitari.

d) Formar part dels equips de transicié i participar en la planificacio, el
desenvolupament i I'avaluacié dels processos de transicid entre etapes i
modalitats d’escolaritzacié.

e) Col-laborar amb els equips docents en la personalitzaci6 de les
programacions didactiques i en I'accessibilitat dels entorns, materials
didactics i curriculars per a facilitar I'accés, la participacié i 'aprenentatge de
I"'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

f) Col-laborar amb els equips docents en la planificacio, desenvolupament i
avaluacid de les adaptacions curriculars individuals significatives i els plans
d’actuacié personalitzats de I'alumnat amb que intervenen.

g) Col-laborar amb I'especialista en Orientacié Educativa en el procediment
d’avaluacié sociopsicopedagogica i aportar la informacié i els coneixements
relatius al seu ambit de competéncies.

h) Donar suport personalitzat i individualitzat a I'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu, d’acord amb els criteris establerts en el Pla
d’actuacié personalitzat.

i) Elaborar informes de valoracio i seguiment de I'alumnat al qual donen suport.

j) Col-laborar amb les tutories en les reunions amb les families o representants
legals, per informar sobre els objectius de la intervencid, les mesures dutes a
terme i el progrés de I'alumnat, i orientar, si escau, sobre els aspectes que
cal treballar des de I'ambit familiar, demanant la seua opinid i participacio.
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k) Participar en els processos de coordinacié i intercanvi d’informacié amb els
agents, institucions i entitats socioeducatives i sanitaries implicats en la
resposta educativa de I'alumnat al qual donen suport.

[) Altres funcions que reglamentariament se’ls assignen.

136.2. El personal docent especialitzat de suport de Pedagogia Terapeutica, a més de les
funcions establides en el punt 1, té la funcié de col-laborar amb els equips educatius i els
serveis especialitzats d’orientacié en el disseny i la implementacid de programes de
desenvolupament competencial i actuacions preventives de les dificultats d’aprenentatge.

136.3. El personal docent especialitzat de suport d’Audicié i Llenguatge se centra
prioritariament en I'ambit de la comunicacid, el llenguatge i la parla des d’una perspectiva
educativa vinculada al curriculum. A més de les funcions generals establides en el punt 1,
té les funcions d’assessorar el personal docent d’Educacié Infantil en el disseny, la
implementacié i el seguiment dels programes d’estimulacié del llenguatge oral dirigits a
tot I'alumnat, aixi com en les mesures d’aprenentatge intensiu i millora de la competéncia
lingliistica dirigides a I'alumnat que requereix una resposta personalitzada amb suports
no especialitzats.

136.4. Amb caracter general, quan les dificultats de l'alumnat no estan associades a
discapacitat o a problemes greus en la comunicacié, I'atencié directa del personal
especialitzat d’audicid i llenguatge no s’ha de prolongar més de tres cursos, i es pot
substituir per I'atencid indirecta o el suport puntual. En qualsevol cas, ha d’haver-hi un
seguiment continuat del progrés, en el marc de l'avaluacié dels plans d’actuacié
personalitzats.

136.5. Quan el personal de Pedagogia Terapéutica i d’Audicié i Llenguatge donen suport
simultani a una mateix alumne, s’han de distribuir els objectius i les tasques que cal
treballar, amb la finalitat d’evitar duplicitats i millorar I’eficacia de la resposta.

Article 137. Funcions del personal docent que exerceix la tutoria.

137.1. Seguint I'article 40 del Decret253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
I'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments
d’Educacié Infantil o d’Educacié Primaria, les funcions de les persones que exercisquen la
tutoria sén les seglients:

a) Participar en el desenvolupament de I'accié tutorial sota la coordinacié de la
Direccio d’Estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el Projecte Educatiu de Centre i en
el Pla d’Actuacio per a la Millora respecte de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié en el
seu procés educatiu.

d) Vetlar per la convivencia del grup d’alumnat i la seua participacid en les
activitats del centre.

e) Coordinar el personal docent i la resta de professionals que intervenen en el
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seu grup respecte del procés educatiu de I'alumnat.
f) Orientar I'alumnat en el seu procés educatiu.

g) Facilitar la inclusié de I'alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds
participatives i positives que consoliden les bones relacions del grup.

h) Coordinar el procés d’avaluacié de I'alumnat del seu grup i, al final de cada
curs de I'Educacid Primaria, adoptar la decisid que siga procedent sobre la
promocié de I'alumnat, de manera col-legiada, amb I'equip docent.

i) Coordinar I'equip docent en la planificacid, desenvolupament i avaluacié de
les mesures de resposta a la inclusid proposades per a I'alumnat del seu
grup-classe, segons el procés educatiu i d’aprenentatge de I'alumnat.

j) Elaborar i desenvolupar, en coordinacié amb el personal professional de
I'equip d’orientacié educativa i amb la mestra o mestre de pedagogia
terapéeutica, les adaptacions curriculars, tant si sén significatives com si no
ho soén, i les mesures d’intervencié educativa per a l'alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar el desenvolupament i
avaluacid dels plans d’actuacio personalitzats.

k) Informar les mares, pares o representants legals, el personal docent i
'alumnat del grup, pels mitjans, preferentment telematics, que
I’Administracié pose al seu abast, de tot allo que els concernisca en relacié
amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu alumnat.

[) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I’'alumnat i mediar davant de
la resta del personal docent i I’'equip directiu.

m) Facilitar a les mares, pares o representants legals I'exercici del dret i del
deure de participar i implicar-se en el procés educatiu dels fills i filles.

n) Fomentar la cooperacié educativa entre el personal docent i les mares, pares
o representants legals de I'alumnat.

o) Qualsevol altra competéncia que I’Administracié educativa li determine.

137.2. La tutora o tutor informara l'inici del curs escolar a les mares, pares o representants
legals de I'alumnat sobre els criteris d’avaluacid, qualificacié i promocié de I'alumnat.

137.3. La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que I’Administracio
pose al seu abast, després de cada sessié d’avaluacid, les mares, pares o representants
legals de I'alumnat sobre el procés educatiu d’aquest.

137.4. La direccié del centre garantira almenys, una trobada trimestral de la tutora o tutor de
grup amb les mares, pares o representants legals de I'alumnat. A peticié de les mares,
pares o representants legals, i per altres motius que ho aconsellen, la direccid del centre
facilitara una trobada entre aquests i la tutora o el tutor del grup. En aquestes trobades
podra participar, si s’escau, el personal docent que impartisca docéncia al grup.

137.5. Les tutores i tutors tindran a la seua disposicié I'assessorament de I'equip d’orientacid
educativa, per a I'organitzacio de I'accié tutorial i en col-laboracié amb la coordinadora o
coordinador d’equip docent o d’equip de cicle, sota la coordinacié de la direccid d’estudis.
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CAPITOL XXVIII: MESURES D’EMERGENCIA

Article 138. Procediment Simulacres.

138.1. El CEIP Maestro Sanchis Almifiano d’Alaquas té establides unes mesures d’emergéencia i
un pla d’autoproteccié, d’acord amb el que es porta a terme la normativa sobre la
mateéria, la implantacié de la qual és responsabilitat de I'equip directiu. En aquest es
detallen els mecanismes i els mitjans disponibles per a fer front a qualsevol incidéncia que
afecte la seguretat de les instal-lacions del recinte escolar o de les persones que
I"utilitzen.

138.2. Les mesures d’emergéncia i el pla d’autoproteccié contindran un pla d’emergéncia, aixi
com els diferents procediments de control d’accés de persones alienes al centre educatiu,
d’eixides justificades de I'alumnat durant el periode lectiu i d’actuacido davant d’un
accident o incident escolar.

138.3. El pla d’emergencia recull els passos que cal seguir des de que es produeix una situacio
d’emergéncia fins que les persones que es troben al centre escolar estan protegides.
Totes les persones que conformen la comunitat educativa han de coneixer el contingut
d’aquest pla i els mecanismes per a posar-lo en marxa. Aquest pla ha de preveure la
realitzacid de simulacres, almenys un en cada curs escolar amb resultat positiu, per a
garantir que hi ha un procediment ordenat amb el qual fer front a aquest tipus de
situacions.

138.4. La participacié en el simulacre és obligatoria per a tot el personal que estiga present al
centre en el moment en queé s’efectue i s’"ha de dur a terme, preferentment, en el primer
trimestre del curs escolar.

Article 139. Procediment avis d’emergéncia per pluges o situacions meteorologiques.

139.1. Quan les autoritats competents en materia de seguretat i emergéncies decreten la
suspensié de les activitats escolars ordinaries, complementaries i/o extraescolars per
declaracio d’emergéncia per fenomen meteorologic advers o per qualsevol altra
incidéncia ocorreguda en [I'exterior al centre educatiu, s’hauran d’aplicar els
procediments d’actuacid i I'organitzacié de I'activitat escolar establerts davant de riscos
d’aquesta naturalesa referits en el pla d’emergencia, de manera que es permeta la
salvaguarda de les persones i els béns, ateses les condicions concretes de persones, lloc i
temps, i tenint en compte les instruccions que es dicten a aquest efecte.

139.2. S'informara a les families pels mitjans telematics oficials establerts el més prompte
possible.

Article 140. Robatoris, furts o destrosses.

140.1. En cas de robatoris, furts o destrosses a l'interior del recinte escolar, es posara la
denuncia corresponent i s’enviara copia a la Direccio Territorial d’Educacié de Valéncia i a
la direccié general competent en mateéria de centres docents.
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CAPITOL XXIX: SUBMINISTRAMENTS

Article 141. Control de llum i aigua.

141.1. En finalitzar la jornada escolar, el centre adoptara les mesures que estime necessaries
per a evitar possibles perdues o consums innecessaris de diferents subministraments,
com aigua, electricitat o gas:

a) Control de la llum: El docent que finalitze la seua estada en la classe, despatx
o qualsevol altra dependencia bé de a I’'hora del pati, migdia o finalitzacio de
la vesprada es responsabilitzara d’apagar els llums, ventiladors, aire
condicionat i del monitor interactiu.

b) A la finalitzacié de la jornada escolar el docent que finalitze la seua estancia a
la classe, despatx o qualsevol altra dependéncia apagara a més l'ordinador i
tancara les finestres i baixara les persianes.

c) Control d’aigua: Li correspon al conserge el control i manteniment de les
aixetes del centre, tant als banys, com als patis.

Article 142. Control de gas.

142.1. El conserge sera I’encarregat de realitzar el control de gas del centre en alldo que respecta
a la seua calefaccio.

142.2. En cas de detectar qualsevol anomalia ho ficara immediatament en coneixement de la
direccio del centre i de I’Ajuntament.

142.3. La cuinera sera I'encarregada de realitzar el control de gas a la cuina del menjador
escolar.

142.4. En cas de detectar qualsevol anomalia ho ficara immediatament en coneixement de la
direccié del centre i el conserge.

Article 143. Neteja equips d’aire condicionat del centre.

143.1. La neteja dels equips d’aire condicionat de totes les dependéncies del centre electronics
es realitzara de forma setmanal per part de I'equip de neteja del centre.

1432. La neteja dels filtres dels aparells d’aire condicionat la realitzara el conserge del centre al
comengament de la temporada de I'hivern i a I'inici de la temporada de calor.
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CAPITOL XXX: ALUMNAT AMB RISC D’EXCLUSIO SOCIAL

Article 144. Control faltes assisténcia alumnat.

144.1. El Decret 195/2022 estableix, en I'article 40, el deure d’estudi i assisténcia a classe per a
I’alumnat.

144.2. Els tutors i les tutores han de registrar obligatoriament les faltes d’assisténcia en ITACA,
de manera que es puguen gestionar tant els avisos, com els indicadors d’absentisme.

Article 145. Comunicacio absentisme.

145.1. Les faltes d’assisténcia de I'alumnat seran comunicades als representants legals de
I"alumnat pel docent tutora o tutora amb una periodicitat quinzenal com a minim.

145.2. En cas de reiteracié sense justificacid, la tutora o tutor informara la Direccid d’Estudis
per posar en marxa les actuacions que estan determinades al Pla d’Absentisme Municipal,
i que es coordinaran amb el servei d’Orientacio del centre.

145.3. El procediment d’actuacié i comunicacié de les faltes d’assistencia de I'lalumnat a Serveis
Socials de I"Ajuntament d’Alaquas per part de la Direccié d’Estudis del centre sera el
determinat dins del Pla d’Absentisme de la localitat.

Article 146. Full de notificacié des de I'ambit educatiu per a I'atencié socioeducativa i la
proteccioé de I’lalumnat menor d’edat.

Al CEIP Maestro Sanchis Almifiano, seguint la Ordre 5/2021, de 15 de juliol, de la
Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives i de la Conselleria d’Educacid,
Cultura i Esport, per la qual s’aprova el nou full de notificacié per a I'atencié socioeducativa
infantil i proteccid de I"'alumnat menor d’edat i s’estableix la coordinacid interadministrativa per
a la proteccid integral de la infancia i adolescencia, davant indicadors i factors de possible
situacié de desproteccié observats en les xiquetes, xiquets i/o adolescents escolaritzats en
aquests, i tenint en compte 'obligacié de comunicacio a I’entitat publica competent en mateéria
de proteccié de la infancia i adolescéncia, des del centre emplenarem i remetrem el Full de
notificacié que figura en I'annex | de I'esmentada Ordre, per a comunicar, derivar, coordinar o
sol-licitar I'actuacid de I'equip d’Atencid Primaria de la localitat on residisca la xiqueta, el xiquet
i/o adolescent.

Per realitzar aquesta notificacid i comunicacio se seguira el seglient procediment:

1. Davant I'evidéncia raonable d’indicadors i factors de desproteccié observats en
I'alumnat, al docent tutora o tutor, el personal docent de I'equip docent o altres
professionals que exercisquen les seues funcions en el centre educatiu
comunicaran la situacié a I'equip directiu, que valorara la gravetat de la situacié i
establira, segons el nivell de gravetat, el procediment d’actuacid ordinari o
d’urgencia. En els dos procediments |'equip directiu constituira ['equip
d’intervencio.
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2. L'equip d’intervencio estara format per la Direccid del centre, la persona tutora de
la xiqueta, el xiquet o adolescent, I'orientadora o orientador educatiu que até el
centre i la persona coordinadora d’igualtat i convivéncia. Reunit aquest equip i
analitzada la informacid, s’emplenara el Full de notificacié de I'annex | d’aquesta
ordre i s’establiran, en el centre educatiu, les mesures de proteccid, observacio i
vigilancia de les persones menors d’edat, planificant les mesures educatives
necessaries en cadascuna de les situacions. La persona professional de I'equip
d’Atencio Primaria on residisca la persona menor d’edat es coordinara amb aquest
equip d’intervencid, en el moment en que es realitze la notificacid.

Article 147. Deteccid de risc o desproteccié de 'alumnat i procediment:

Davant la deteccid d’alumnat amb indicadors de vulnerabilitat, per part de I'equip
docent, la tutora o tutor o el personal docent especialista, es realitzara un procediment
d’actuacié coordinat per I'equip d’inclusié amb la tutoria afectada.

En cas de no ser efectiu, s’activaria el protocol del Pla d’Absentisme Municipal podent
arribar a derivar el cas, mitjancant la presentacié del full de notificacié segons el procediment
detallat a I'article 5 de la Ordre5/2021, de 15 de juliol.

Article 148. Mesures urgents de proteccié de I'alumnat.

En els suposits de perill greu i imminent per a la integritat fisica o psicologica del menor,
que requerisquen l'adopcié de mesures urgents de proteccid, es comunicara aquesta
circumstancia, per qualsevol mitja que garantisca la immediatesa, als Serveis Territorials de la
Conselleria de Benestar Social o als centres de recepciéo de menors de cada provincia quan els
esmentats servicis no estiguen en funcionament. Tot aix0 sense perjudici de facilitar al menor
I'atencid meédica que necessite o de derivar-lo al centre sanitari, i també, d’acordar, si és
procedent, la retencié del menor en el centre educatiu.
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CAPITOL XXXI: ATENCIO SANITARIA

Article 149. Procediment d’actuacié davant una situacié d’urgéncia previsible i no previsible.
149.1. El procediment que es realitzara al nostre centre sera:
a) Telefonar al 112 i avisar a la familia.

b) Indicar que es tracta d’una “Alerta Escolar”. Informar que es tracta d’una
urgeéncia per malaltia cronica (asma, diabetis, epilépsia o al-lérgia) o que es
tracta d’una situacio sobtada.

c) Indicar al 112 la localitzacié de la urgéncia: direccié del centre i persona i telefon
de contacte.

d) Dades meédiques de I'alumne o alumna i simptomes i signes que presenta
(conscient, inconscient, dificultat respiratoria, ferides, etc.).

e) Seguir les indicacions mediques del centre d’informacié i coordinacié d’urgéncia
(CICU), que donara les pautes d’actuacié i indicara lI'enviament de serveis
sanitaris al lloc, o si procedeix el trasllat de I'alumne al Centre de Salut, entre
d’altres (annex IV de la normativa relacionada).

Article 150. Coordinacié amb centre salut.

150.1. Durant la segona setmana del mes de setembre la persona responsable de la direccié del
centre educatiu:

a) Sol-licitara a les families o representants legals de I'alumnat amb problemes de
salut cronics matriculats en el seu centre, un informe medic del facultatiu
encarregat habitualment de la salut del xiquet o xiqueta, sobre les condicions
de salut que requereixen atencié sanitaria durant la seua estada en el centre
docent.

b) Proporcionara a la persona coordinadora del centre, un llistat de I'alumnat
escolaritzat afectat per malalties croniques i que requereix d’atencid sanitaria
especifica en I'horari escolar, aixi com els informes médics de cadascu.

150.2. Durant la tercera setmana del mes de setembre, la persona coordinadora del centre de
salut i la coordinacid d'infermeria del centre de salut:

a) Valoraran les necessitats d'atencid sanitaries de I'alumnat amb malalties
croniques de cada centre educatiu, i en demanaran la informacié clinica
necessaria en cada cas.

b) Sempre que siga possible, la valoracié de necessitats es fara en el centre
educatiu, per a evitar-ne el desplacament de I'alumnat. Quan haja de realitzar-
se en el centre de salut, I'alumnat estara acompanyat per la seua familia,
representants legals o persona en qui deleguen.
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c) Establiran una atencid a I'alumnat que ho requerisca en cada centre educatiu
del seu ambit. Es procurara que aquesta atencio sanitaria interrompa el minim
possible I'horari escolar de I'alumnat afectat.

150.3. Quan al llarg del curs s’incorpore al centre educatiu alumnat nou que requerisca atencio
sanitaria, la persona responsable de la direccié del centre ho comunicara a la persona
coordinadora del Centre de Salut perquée es procedisca a la valoracié de les necessitats de
I"'alumnat i s’incloga en el Protocol per a la prestacid de I'atencid sanitaria especifica.

Article 151. Subministrament medicacié alumnat.

151.1. Si qualsevol alumne requereix I'administracié de medicaci6 o d’una altra atencié
sanitaria necessaria durant I’horari escolar, i el metge o la metgessa considera que aixo ho
pot realitzar una persona sense titulacid sanitaria, la familia presentara la sol-licitud
d’administracid, I'informe médic de la prescripcié de medicaments en horari escolar i el
consentiment informat juntament amb I'informe medic.

151.2.La prescripcié haura d’incloure: el medicament prescrit, la forma d’administracio, la
posologia, la freqliencia, la duracié del tractament i la conservacio.

151.3. La conservacio i custodia dels medicaments s’ajustara a les indicacions establides en la
prescripcié medica.

151.4. La persona responsable de la direccié del centre docent ha d’organitzar la custodia,
I'accés i I'administracié de medicaments amb la col-laboracié de tots els professionals del
centre.

151.5. El model d’autoritzacié sera el proporcionat pel centre a la carpeta compartida pel
personal docent, els quals seran els encarregats de donar-li-lo a la familia. Aquest
document també es pot aconseguir en la secretaria del Centre.

151.6. En el cas de les eixides complementaries o extraescolars que requerisquen emportar-se
la medicacio, sera la familia la que proporcione la medicacié amb les mesures de
conservacié que requerisca. La medicacié existent al centre no s’utilitzara per a aquestes
situacions.

Article 152. Farmaciola Escolar.

152.1. Encara que la legislacié no obliga a I'equipament amb una farmaciola reglamentaria a
cap centre educatiu, el CEIP Maestro Sanchis Almifiano disposara de dues, amb la dotacié
minima necessaria; una a l'edifici d’Educacié Infantil i una altra a I'edifici d’Educacio
Primaria.

152.2. Les condicions d’aquestes farmacioles son les seglients:

a) La consergeria sera la persona responsable i encarregada de revisar i reposar la
farmaciola després del seu Us; d'evitar I'acumulacié de productes innecessaris o
en mal estat, caducats... i de comprovar que tot el material esta ordenat i té un
etiquetatge adequat.

b) Que estiga ubicada en lloc visible, sense pany i fora de I'abast de I'alumnat.
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c) Que la conservacié i custodia dels medicaments de I'alumnat proporcionat per
les families s'ajuste a les indicacions establides en la prescripcié medica.

d) Aquests medicaments hi seran dipositats i guardats en una caixa amb tapa en
lloc conegut pel personal docent, fora de les farmacioles habituals i en lloc no
accessible per a I'alumnat.

e) Tota medicacié entregada al centre anira dins la seua caixa original, amb el seu
prospecte i a I'exterior de forma visible estara indicat el nom de 'alumne i la
guantitat a donar junt I’element mesurador, si és que es necessita.

f) Al cas de ser impartida cap medicacid a qualsevol alumne, per qualsevol
personal del centre siga docent o no docent, sols sera impartit si hi ha
consentiment de la familia i document amb la posologia a administrar signat
per un metge.

g) Una vegada administrat el medicament es deixara constancia al llibre de
registre d’administracio de medicaments que hi ha junt la caixa de guarda i
custodia de medicacions.

h) Al llibre de registre d’administracié es deixara constancia de I'alumne que rep la
medicacidé, qui la va administrar, data i hora de I'administracié, posologia i
signatura de la persona administradora.
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CAPITOL XXXII: GESTIO ECONOMICA

El CEIP Maestro Sanchis Almifiano té redactat i aprovat el seu Pla de Gestid i de Regim
Economic, el qual hi és publicat baix la seglient adreca electronica:

https://portal.edu.gva.es/ceipsanchis/wp-content/uploads/sites/1467/2023/11/PGiRE-CEIP-M-
Sanchis-Alminano.pdf

Seguidament es concreten els punts més importants del Pla de Gestid i de Regim
Economic del nostre centre.

Article 153. Autoritzacié de compres per part personal docent.

153.1. Davant la necessitat de compra de qualsevol material, el personal docent necessitara
previament la conformitat de la secretaria del centre i de la supervisié de la direccid.

153.2. Qualsevol compra es realitzara prévia factura, per aquest motiu la direccio facilitara al
personal docent les dades fiscals del centre.

Article 154. Pagament serveis extraordinaris.

154.1. L'acord del claustre del CEIP Maestro Sanchis Almifiano és de no realitzar pagaments als
membres del Claustre per efectuar serveis extraordinaris.

Article 155. Inventari.

155.1. Al finalitzar el curs, la secretaria del centre amb la col-laboracié del personal docent,
realitzaran una revisié de 'inventari del centre.

155.2. L'inventari es registrara per espais i de forma informatica, amb un document Excel
proporcionat per la secretaria del centre.

Article 156. Criteris Pressupost.
156.1. S’avaluaran les despeses i els ingressos del curs passat.
156.2. S’analitzaran les necessitats per al desenvolupament del Projecte Educatiu de Centre.

156.3. Cada cicle i especialitat podra demanar alld que considere necessari per dur el Projecte
Educatiu endavant i les propostes seran valorades per la direccié del centre.

156.4. 'area d’Educacio Fisica tindra assignada la quantitat econdmica publicada en el projecte
PEAFS i si cal comprar algun material sense assignacio del Projecte PEAFS comptaran amb
una quantitat similar a la de qualsevol cicle, segons el punt anterior.

156.5. L'area encarregada de dur a terme el Projecte d’Investigacid i Innovacioé Educativa tindra
assignada la quantitat econdmica publicada, si és que sol-licita i es rep cap dotacio
economica.

156.6. La comissié de foment lector tindra assignada la dotacié del Programa de Dinamitzacio
de Biblioteques, si és que es demana i ep cap dotacié economica.
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Article 157. Pla de sostenibilitat de recursos, eficacia energeética i tractament de residus.

157.1. Els centres docents col-laboraran amb els técnics de I’Administracié municipal en
I'elaboracié d’un pla de sostenibilitat de recursos, eficacia energetica i tractament de
residus, que formara part del projecte de gestid.

157.2. 'esmentat Pla haura de tindre I'informe del Claustre del personal docent i del Consell
Escolar.
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CAPITOL XXXIII: AVALUACIO DEL PROPI CENTRE

Article 158. Avaluacio Interna.

158.1. Al final de cada curs escolar el Consell Escolar del centre realitzara una avaluacié del
compliment dels objectius proposats al Projecte Educatiu de Centre.

158.2. De l'avaluacid efectuada s’emetra un informe final que sera utilitzat per tindre en
compte les possibles modificacions del Projecte Educatiu de Centre.

158.3. L’avaluacio la realitzara el Consell Escolar del CEIP Maestro Sanchis Almifiano.

158.4. Es realitzara una avaluacid interna del nostre centre al voltant dels seglients aspectes:
Pedagogics, organitzatius i funcionament, organs col-legiats i unipersonals.

158.5. Per a la confeccié de I'Informe Final d’avaluacié es tindran en compte els resultats
obtinguts als indicadors del Pla d’Accié per a la Millora, si cal, les enquestes de satisfaccio
i millora respecte a I'organitzacid i funcionament del centre, aixi com els resultats de les
avaluacions externes realitzades al col-legi per la propia administracié educativa.

158.6. Després de I'informe final del Consell Escolar es presentaran propostes de millora dins
de les diferents competéencies establertes a la normativa de cada sector. Les propostes de
millora que afecten a la modificacié del Projecte Educatiu del Centre s’aprovaran al darrer
Consell Escolar per a la incorporacié del segilient curs escolar.

Article 159. Avaluacié Externa.

159.1. El personal docent del centre col-laborara en les proves d’avaluacié externes realitzades
per I"'administracié educativa.

159.2. Els resultats obtinguts seran transmesos als membres del Consell Escolar i tinguts en
compte en l'informe d’avaluacié final del Projecte Educatiu del Centre.

Article 160. Pla d’Actuacio per a la Millora (PAM).

160.1. El centre realitzara de forma anual el Pla d’Actuacid per a la millora seguint els seglients
parametres:

a) Al mes de juny el personal docent del centre, després d’avaluar cada programa
0 projecte concretat a la Programacié General Anual, realitzara propostes de
millora dins de la memoria de fi de curs.

b) Aquestes propostes de millora es contemplaran com a modificacié del Projecte
Educatiu del Centre, si escau, i com a proposta de disseny d’actuacions del Pla
d’Actuacid per a la Millora, seguint el model de disseny establert al centre.

c) L'equip directiu al mes de juliol, i una vegada coneguda la dotacid de recursos
personals concedida, concretara i organitzara les actuacions del proper curs
escolar. Per a efectuar la concrecié es seguiran els seglient criteris pedagogics:

c.1. Es dotaran d’horari en primer lloc les docéncies directes estipulades
a la normativa.
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c.2. Es dotaran d’horari la substitucié d’hores de I'Equip Directiu,
persones coordinadores de cicle i d’altres coordinacions.

c.3. Es prioritzaran els projectes aprovats al Projecte Educatiu del
Centre: com podria ser I'Hort escolar, apadrinament lector...

c.4. Dins del repartiment d’hores de co-docéncia tindran preferéncia els
grups amb casos més greus d’alumnat amb necessitats educatives
especials, grups amb problemes de convivéncia i el primer cicle
d’Educacio Primaria.

c.5. La dotacid horaria per a Educacié Infantil sera coberta per les
persones que desenvolupen les funcions de suport.

c.6. La dotacié horaria per a grups flexibles i desdoblaments sera
valorada en prioritat per al tercer cicle d’Educacié Primaria.

d) L'Equip Directiu presentara al Claustre i Consell Escolar el disseny definitiu del
Pla d’Actuacid per a la Millora per a la seua aprovacié.

e) Una vegada aprovat cada responsable de projecte actualitzara el document
d’incorporacié a la Programacido General Anual seguint el model establert i
proposant objectius i indicadors mesurables.

f) Trimestralment els responsables dels diferents projectes arreplegaran les dades
formulades als indicadors utilitzant els instruments predeterminats. Els
resultats seran compartits amb la Direccié d’Estudis per confeccionar el full
resum que es traslladara a la Comissié de Coordinacié Pedagogica per a la seua
avaluacio.

g) Al mes de juny es realitzara una valoracié final del projecte per a valorar la
incorporacio de propostes de millora a la memoria del centre.

h) La Direccié d’Estudis facilitara les dades de cada indicador i el projecte al Consell
Escolar del centre.
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CAPITOL XXXIV: CONVIVENCIA

Article 161. Notificacié familiar incidéncies lleus.

161.1. Qualsevol incidéncia produida a les instal-lacions escolars sera notificada a la familia seguint el
seglient procediment:

a) Notificacié a la tutora o tutor de I'alumne/a.

b) La tutora o el tutor notificara a la familia, a través d’una cridada telefonica o conversa
presencial si és el cas, els fets observats pel personal docent present en la incidéncia.

Article 162. Protocol de denuncia d’assetjament Escolar o Ciberassetjament.

162.1. Seguint I'annex | de I'Ordre62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
per la qual s’actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels plans de convivencia en els
centres educatius de la Comunitat Valenciana i s’estableixen els protocols d’actuacid i intervencio
davant de suposits de violéncia escolar es defineix I'assetjament escolar com el maltractament
psicologic, verbal o fisic patit per un alumne o alumna en I'ambit escolar, derivat de factors
personals: fisics, psicologics, d’orientacié o d’identitat sexuals, o col-lectius: factors étnics, grup
social, religiés,de forma reiterada, almenys una vegada a la setmana,_i al llarg d’un periode de
temps determinat: durant almenys sis mesos. El ciberassetjament es defineix com a assetjament
entre iguals en I'entorn i/o Us de les Tecnologies de la Informacié i Comunicacid, TIC, i inclou
actuacions de xantatge, vexacions i insults entre alumnes. Suposa difusié d’informaciod lesiva o
difamatoria en format electronic. El ciberassetjament és un fenomen de gran rellevancia per la
seua prevalenca, la gravetat de les seues conseqliencies i les dificultats que presenta per a ser
previngut i tractat.

162.2. Es important no confondre aquests fendmens amb agressions esporadiques entre I'alumnat i que
seran ateses aplicant les mesures educatives que el centre tinga establides en el seu pla de
convivencia i en aquest document de normes d’organitzacid i funcionament del centre.

162.3. Les caracteristiques que defineixen |'assetjament soén:

a) Hi ha intencionalitat que perdura al llarg del temps, al menys durant sis mesos. S’expressa
en una acciod agressiva que genera en la victima I’expectativa de ser blanc de futurs atacs.

b) Reiteracio. Es repeteix en el temps, almenys una vegada a la setmana. L’agressié produida
no és un fet aillat i la victima la pateix de manera continuada.

c¢) Hi ha desequilibri de poder. Es produeix una desigualtat de poder fisic, psicologic o social,
que genera un desequilibri de forces en les relacions interpersonals.

d) Es produeix indefensid i personalitzacié. L'objectiu del maltractament sol ser un unic
alumne, que és col-locat d’aquesta manera en una situacio d’indefensio.

e) Ben sovint pot tindre un component col-lectiu o grupal. Normalment no hi ha un sol
agressor o agressora, sind diversos.

f) Normalment apareixen observadors passius. Les situacions d’assetjament usualment sén
conegudes per terceres persones que no fan prou perque cesse |'agressio.

g) Esta situacio d’invisibilitat sol passar desapercebuda moltes vegades per als adults.
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162.4. Les caracteristiques que defineixen el ciberassetjament son:

a) Agressio repetida, almenys una vegada a la setmana i duradora en el temps, almenys durant
sis mesos.

b) Intencid de causar dany: no sempre es déna en els primers estadis del procés.
¢) Sol haver-hi contacte o relacio previa en el mon fisic.
d) Pot estar lligat o no a situacions d’assetjament en la vida real.

e) Usa mitjans TIC: missatges de mobil, adreca electronica, telefons mobils, xarxes socials,
blogs, forums, sales de xats.

162.4. El protocol d’actuacié davant de I'assetjament i del ciberassetjiament és el segiient:

a) Detectar i comunicar la situacié: Qualsevol membre de la comunitat educativa que
tinga coneixement o sospites d’una situacio d’assetjament o de ciberassetjament sobre
algun alumne, ho comunicara a qualsevol persona docent o no docent del centre, a la
tutora o tutor o a l'equip directiu. En tot cas, qui reba la informacid sempre
n’informara I'’equip directiu.

b) Primeres actuacions:

b.1) Equip directiu, que es posara en contacte amb la tutora o el tutor de
I'alumne afectat; estara assessorat pel servei d’Orientacié Educativa, el
departament d’orientacié o el personal que tinga atribuides les funcions
d’assessorament en el centre, i arreplegara la informacid per a analitzar i
valorar la intervencid que calga.

b.2) L'equip d’intervencié, que planificara de manera rapida els recursos
personals, materials i organitzatius, i el moment i el lloc de reunié amb les
persones agressores, la victima i les persones espectadores, sempre que
siga alumnat del centre.

b.3) En el ciberassetiament és important tindre informacié de la intensitat,
difusié i caracteristiques del mitja o dispositiu utilitzat. Si hi ha proves
fisiques, han de conservar-se: impressié de pantalla, copia del missatge...,
sempre sense lesionar els drets de cap persona i respectant la
confidencialitat de les actuacions.

c. Mesures d’urgencia:

c.1) Augmentar la supervisié i vigilancia del personal docent i personal del
centre durant els moments de descans i de pati; de I'estada al menjador, als
banys i als vestidors, i de les entrades i eixides del centre.

c.2) Avisar les families de la victima i de les persones assetjadores.

c.3) Explicar a I'alumnat assetjat totes i cada una de les mesures que es
prendran per a donar-li seguretat.

c.4) En cas de ciberassetjament, indicar a I'alumne, si és el cas, que canvie
contrasenyes i revise les mesures de privacitat, i insistir-li en el fet que no
faca desapareixer les proves fisiques que tinga.

c.5) Demanar a I'alumne assetjat que comunique a un adult qualsevol insult,
ofensa o agressid que reba i oferir-li els mecanismes i les vies perque ho
faca amb la major discrecié possible.
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¢.6) Una vegada oit I'alumne assetjador i analitzada la situacié, la direccié del
centre li aplicara les mesures cautelars que considere necessaries seguint el
procediment disciplinari del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del
Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

c.7) Quan s’haja valorat la situacid, la direccié del centre decidira aplicar al cas,
o no, les mesures educatives correctores i disciplinaries, i si s’inicia el
procediment ordinari, segons Decret 195/2022, de 11 de novembre, del
Consell, d’igualtat i convivencia en el sistema educatiu valencia.

d. Comunicacié de la incidéncia:

d.1) La direccié del centre informara la Comissié de Convivéncia de la situacio i
del pla d’intervencid.

d.2) La direccié del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la
Inspeccid Educativa.

d.3) Si la situacio s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacid del centre, se
n'ha d’informar la Inspeccid perque, si ho estima oportd, sollicite
I’assessorament o la intervencié de la Unitat d’Atencid i Intervencié del
PREVI de la Direccid Territorial d’Educacié de Valencia. La Inspeccid
Educativa decidira sobre la necessitat i el tipus d’intervencio.

e. Comunicacié a families i representants legals de tots els implicats:

e.l) La direccié del centre fara les entrevistes necessaries, preferentment de
manera individual.

e.2) La direcci6 del centre informara les families dels alumnes implicats en el
conflicte de les mesures i actuacions de caracter individual, aixi com les
mesures de caracter organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell
o centre educatiu.

e.3) Segons la gravetat del cas, la direccid del centre comunicara a la familia de
la victima la conveniencia o no de denunciar el cas a les Forces de Seguretat
de I'Estat.
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CAPITOL XXXV: PROMOCIO | NO PROMOCIO ALUMNAT

Article 163. Criteris de promocid de curs i etapa.

163.1. L'alumnat accedira al curs o etapa seglient sempre que es considere que ha aconseguit
els objectius de I'etapa o els que corresponguen al curs realitzat, i que ha aconseguit el
grau d'adquisicid de les competéncies corresponents. De no ser aixi, podra repetir una
sola vegada durant I'etapa i sempre en els cursos parells coincidint amb la finalitzacié
d’un cicle, amb un pla especific de refor¢ o recuperacio i suport, que sera organitzat pels
centres docents d'acord amb el que establisquen les Administracions educatives.

163.2. La repeticid es considerara una mesura de caracter excepcional i es prendra després
d'haver esgotat la resta de mesures ordinaries de refor¢ i suport per a solucionar les
dificultats d'aprenentatge de I'alumnat.

163.3. L'equip docent adoptara les decisions corresponents sobre la promocié de I'alumnat
prenent especialment en consideracié la informacié i el criteri de la docent tutora o tutor.

Article 164. Sessions d’Avaluacioé de I'Equip Docent.

164.1. A la planificacié de reunions del curs es reservara una sessié d’avaluacid per cada nivell i
aula per a cada trimestre, tant en Educacio Infantil com en Educacié Primaria.

164.2. Sera obligatoria I'assisténcia de I'equip docent intervinent amb I'aula de la qual s’efectue
I'avaluacio.

164.3. De cada sessi6 s'estendra un acta on queden reflectides les seglients dades:
a) Data, horai lloc.
b) Assistents.

c) Temes tractats: Analisi dels resultats, valoracio dels nivells de resposta I, IIl i
IV, propostes de millora dels resultats de forma individual, avaluacié del PAP
i avaluacié de I’ACIs i seguiment dels Plans Individuals de Refor¢ Educatiu, si
és que hi han.

d) Acords presos.
e) Signatura de la persona tutora del grup.

164.4. L'original d’aquesta acta s’entregara a la Directora d’Estudis en tu termini maxim de
guaranta-huit hores des del moment de la celebracié de la junta d’avaluacid.

Article 165. Analisi de Resultats.

165.1. La Direcci6 d’Estudis analitzara els resultats escolars de cada aula, amb els de la resta de
grups que conformen el cicle i traura una analisi general del rendiment de |’escola.

165.2. L'analisi comparatiu general del rendiment sera compartit amb totes les tutores i tutors
per al seu posterior estudi per part de I’equip docent en una posterior reunid del cicle.
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165.3. Aquest resultat també sera analitzat en posterior CoCoPe i informat el Consell Escolar de
la nostra escola a la finalitzacié de cada trimestre.

Article 166. Deteccié d’alumnat amb possibilitats de no promocié i comunicacié familiar.

166.1. Després de la finalitzacié de la sessié de la primera avaluacié i analitzats els resultats
obtinguts per I'alumnat, es comunicaran a la Direccié d’Estudis les mesures acordades
amb I'alumnat amb dues o més arees pendents. A desembre s’informara a les families.

166.2. La Direccié d’Estudis comprovara, segons les propostes de millora de I'equip docent,
I’eficacia de les mesures ordinaries desenvolupades amb I'alumnat amb dos o més arees
suspeses o la incorporacié de mesures ordinaries de nivell Ill en cas de no haver-ne
desenvolupat al llarg del primer trimestre.

166.3. Les i els docents tutors, a meitat del segon trimestre, convocaran les families de
I'alumnat amb dues o més arees suspeses a una reunid individual on s’explicaran els
resultats i les mesures ordinaries que el centre esta desenvolupant o desenvolupara, aixi
com les actuacions que cal realitzar des de casa. S'informara de la possible no promocid.
D’aquesta reunio s’algara acta.

166.4. A la finalitzacid de la sessid d’avaluacié del segon trimestre es realitzara el mateix
procediment que al primer trimestre.

166.5. A maig se li notificara a la familia la decisid de permanéncia un any més al mateix curs i
s’explicara a la familia I'analisi dels resultats obtinguts i la no promocié de I'alumnat.
També s’explicara la confeccié d’un Pla Individual de Reforg Educatiu per part del tutor o
tutora i que sera informat d’ell al proper docent responsable de I'alumne.

166.6. A juny es treballara la vinculacié amb el grup de referéncia futur.

Article 167. Realitzacié i seguiment del PIRE.

167.1. L'alumnat que no promociona o promociona amb arees pendents precisara de la
realitzacié d’un Programa Individual de Reforg¢ Educatiu, PIRE, de no ser un alumne amb
un Programa d’Adaptacid Personalitzat, PAP. El model de PIRE sera confeccionat des del
centre.

167.2. Aquest document sera emplenat pel docent tutor que proposa la no promocié de
I'alumnat o promociona amb arees pendents i es buscara la col-laboracié del proper
docent tutor del proper curs escolar si és possible i amb ajuda de la persona orientadora
del centre.

167.3. Les tutores o tutors del CEIP Maestro Sanchis Almifiano seguiran el model del d’un
Programa Individual de Reforg¢ Educatiu confeccionat pel centre.

167.4. La incorporacio de la informacié del primer tutor o tutora cal es realitze abans del mes
de juliol i la del segon tutor o tutora abans de finalitzar el mes de setembre.

167.5. El Programa Individual de Refor¢ Educatiu sera aportat pel tutor o tutora inicial al tutor o
tutora que reba lI'alumne a la reunié de traspas d’informacié que es realitza a l'inici de
cada curs escolar.
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CAPITOL XXXVI: TREBALL A L’AULA DEL PERSONAL DOCENT DE BAIXA

Article 168. Preparacié de materials.

168.1. Correspon als equips de cicle i als equips docents, fent Us de la seua autonomia
pedagogica, proposar les activitats que ha de realitzar 'alumnat en els casos d’abséncia
de personal docent. Donades les etapes educatives a les quals es dirigeix, aquestes
activitats hauran d’afavorir I'adquisicié de les competéncies clau.

168.2. En cas de previsié de falta d’assisténcia, el o la docent ha de facilitar a la Direccid
d’Estudis, amb caracter previ, el material i les orientacions especifiques per a I'alumnat
afectat.

168.3. La Programacié General Anual inclou els criteris establerts per a I'elaboracié de les
activitats i les tasques que estan disponibles en cas d’abséncia del personal docent i sén
els seglients:

a) Les tasques de I'alumnat cal que donen resposta a la Proposta Didactica o
Projecte de Treball desenvolupat per I'alumnat segons estiga establerta la
seua temporalitzacioé o Programacio d’Aula.

b) Tot docent tindra sempre desenvolupada, al menys, la Programacié d’Aula
de la quinzena seglient.

c) Les tasques, exercicis o activitats estan detallats a la Programacié d’Aula, aixi
com els instruments d’avaluacié necessaris.

d) Les tasques, exercicis o activitats de la quinzena planificada en Ia
Programacio Didactica estaran o bé en format fisic i en lloc visible de I'aula o
pujats a la carpeta online corresponent del curs.

e) Igualment estaran programades les situacions d’aprenentatge o projectes a
desenvolupar amb 'alumnat.

Article 169. Preparacié dels materials per abséncies de menys de tres dies, bé siguen per
situacions previsibles i imprevistes.

169.1. El personal docent que no siga al centre per una abséncia menor o igual a tres dies, bé
siga per una situacio previsible o no, comunicara a la Direccidé d’Estudis |la seua abséncia i
informara sobre la programacié a continuar desenvolupant amb el seu alumnat.

169.2. El personal docentque entre a substituir a la companya o company no present seguira la
Programacid d’Aula amb els materials i recursos que hi haura ja programat i deixat al
nostre abast el docent titular.

169.3. El personal docentque entre a substituir deixara constancia a la programacio establida el
treball que s’ha realitzat a cada sessidé i qui ha impartida la sessid per poder dur un
seguiment.

169.4. Tant la persona que coordine el cicle, com qualsevol altre docent que conega el grup,
vetlara per facilitar d’informacio rellevant a la companya o company que entre a
substituir per tal de minimitzar les incidéncies amb I'alumnat i/o les families del grup.
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Article 170. Preparacio dels materials en cas de baixes o permisos de més de tres dies.

170.1. El personal docent amb una baixa o permis de més de tres dies, bé siga per una situacio
previsible o no, comunicara a la Direccié del centre la seua abséncia i informara sobre la
programacié a continuar desenvolupant amb el seu alumnat a la Direccié d’Estudis i a la
companya o company paral-lela, si és que hi ha per tractar-se d’una tutoria.

170.2. El personal docent que entre a substituir a la companya o company no present seguira la
Programacid d’Aula amb els materials i recursos que hi haura ja programat i deixat al
nostre abast el docent titular.

170.3. El personal docent que entre a substituir deixara constancia a la programacié establida el
treball que s’ha realitzat a cada sessid i qui ha impartida la sessié per poder dur un
seguiment.

170.4. Tant la persona que coordine el cicle, com qualsevol altre docent que conega el grup,
vetlara per facilitar d’informacié rellevant a la companya o company que entre a
substituir per tal de

170.5. Una vegada finalitzada la Programacié d’Aula planificada sera responsabilitat de la
companya o company paral-lel la planificacié de la seglient quinzena i deixar-la bé en
format fisic i en lloc visible de I'aula o pujats a la carpeta online corresponent del curs.

170.6. Si I'abséncia és d’un docent especialista, si hi és de d’Educacid Fisica o d’anglés, la
programacié de les activitats a desenvolupar amb el grup sera responsabilitat de la seua
companya el programar-les. Si la baixa és d’un altre docent especialista que no té
companya o company especialista, bé siga I'especialitat de Musica, Pedagogia Terapéutica
o Audicié i Llenguatge, sera la tutora o tutor d’eixe alumnat qui programe les accions
docents a desenvolupar amb I'alumnat, si és que I'especialista, per la seua situacid, no pot
programar les activitats.

Article 171. Comunicacié amb nou docent.

171.1. Quan s’incorpore la o el docentsubstitut tindra com a referéncia la companya o company
paral-lel de nivell o especialitat, si és que hi ha i/o la persona que coordine el cicle.

172.2. La persona que coordine el cicle explicara els diferents procediment de l'aula,
comunicacié amb les families, metodologies a incorporar, avaluacié de I'alumnat...

172.3. Quedara a disposicié del docent nouvingut tot I'equip directiu del CEIP Maestro Sanchis
Alminano, el qual li facilitara i informara del document on es recull el funcionament del
centre repartit a la primera reunié del claustre i li facilitaran I'accés a la carpeta
compartida de documentacié del centre al OneDrive oficial.

172.4. Al moment de la seua incorporacié se li obrira una fitxa a ITACA on es recolliran totes les
seus dades professionals i personals per mantenir una correcta comunicacié amb ella o
ell.
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CAPITOL XXXVII: ACTIVITATS A REALITZAR EN CASA PER PART DE L’ALUMNAT

Article 172. Activitats per a casa a I’Educacio Infantil:

172.1. A l'etapa d’Educacio Infantil les o els docents tutors proposaran a I'alumnat activitats per
a casa relacionades amb els segilients aprenentatges:

a) Activitats d’autonomia: Llevar-se la roba sols, netejar-se les dents, retirar la
taula...

b) Activitats motrius: Jugar, correr, botar la pilota, anar en bici...
c) Activitats psicomotrius: Fer polseres, cosir, pintat sense eixir-se, retallar...
d) Activitats de creativitat: Dibuixar, pintar, construir, plastilina...

e) Activitats de relacid: Jugar amb altres persones de la mateixa edat o distinta,
coneixer a altres xiquetes o xiquets...

f) Activitats d’expressio: Contar que han fet a I'escola tots els dies, contar
contes, parlar amb els membres de la familia...

g) Activitats de lectura: Llegir contes, cartells...

h) Activitats d’escriptura: Escriure noms, lletres, contes...

Article 173. Activitats per a casa a I'Educacié Primaria.

173.1. A I'etapa d’Educacié Primaria les i els docents tutors proposaran a lI'alumnat activitats
per a casa relacionades amb els seglients criteris:

a) Activitats de lectura: Llegir contes, revistes, comics...
b) Activitats motrius: Jugar, correr, botar, anar en bici...

c) Activitats de relacié: Jugar amb altres persones de la mateixa edat o
distinta,coneixer a altres xiquetes o xiquets...

d) Activitats d’expressio: Contar que han fet a I'escola tots els dies, contar contes,
parlar amb els membres de la familia...

e) Activitats de creativitat: Dibuixar, pintar, construir, plastilina...
f) Activitats d’escriptura: Escriure noms, lletres, contes...

g) Activitats de matematiques: Calcul mental, resolucié de problemes senzills de la
vida quotidiana...

h) Activitats d’investigacid: Recerca de tematiques d’aprofundiment, d'interés...
i) Activitats de memoritzacié: Poesies, refranys...

j) Tasques propies dels continguts del curs amb I'objectiu de finalitzar el treball que
no done temps a acabar de fer a I'aula o de reforcar certs continguts que es
consideren susceptibles d’un repas més sistematic, per tal de crear habits de
treball o d’estudi.
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Es determina seguidament uns temps orientatius per a
personal i sistematic, amb la seglient durada:

j-1) Al Primer cicle: al voltant dels 15 minuts.

j-2) Al Segon cicle: al voltant dels 30 minuts.

j-3) Al Tercer cicle: al voltant dels 45 minuts.

C/ Lanjarén, 15
Telefon: 962 — 566 540 Fax: 962 — 566 541
46970 Alaquas — L'Horta Oest de Valéncia
46016117@edu.gva.es

aquest treball i/o estudi
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CAPITOL XXXVIIl: FORMACIO DEL PERSONAL DOCENT DEL CENTRE

Article 174. Analisi i necessitats de la formacid del personal docent de la nostra escola.

174.1. La persona que coordine la formacidé del personal docent del centre analitzara les
necessitats del col-legi per poder donar resposta al Projecte Educatiu del CEIP Maestro
Sanchis Almifiano.

174.2. ’analisi es realitzara a través de qliestionaris de satisfaccid i necessitat.

174.3. Les necessitats es planificaran i seran ratificades de forma anual a la PGA i al PAM,
primer al Claustre i finalment al Consell Escolar del centre.

Article 175. Planificacio de la formacio del centre.

175.1. La formacid del personal docent del centre es planificara a llarg termini per a donar
resposta als acords d’implementacid al Projecte Educatiu del CEIP Maestro Sanchis
Almifiano.

175.2. Anualment, concretament al mes de juny, es ratificaran les necessitats del claustre per al
curs seguient.

175.3. La persona coordinadora de formacié dins el Claustre sera I'encarregada de buscar les
persones formadores més adients per a dur a terme les formacions acordades, aixi com
contactar amb elles i acordar un calendari de formacions, seguint els criteris establerts pel
Claustre.

175.4. La persona coordinadora de formacio al centre es coordinara amb la Direccié d’Estudis
per establir el calendari de formacions al curs seglient.

175.5. Els criteris de formacié del CEIP Maestro Sanchis Almifiano son els seglients:

a) Es realitzara un maxim d’un curs o projecte de formacié en centres de 30
hores amb la tematica acordada on assistira al menys el 75% del personal
docent.

b) El projecte de formacié al centre es realitzara divendres de 13:00 a 15:00
hores durant el curs escolar, tenint una carrega major durant el primer
trimestre a ser possible. Es fara publica una graella amb les sessions a
desenvolupar el projecte de formacid confeccionada per la persona
coordinadora de formacid que sera entregada al personal docent i publicada
al tauler d’anuncis de la sala del personal docent.

175.6. Al finalitzar la formacio la persona que coordina la formacid passara una enquesta de
satisfaccié per a valorar I'impacte i les necessitats en la implementacié d’aquesta
tematica desenvolupada.

Article 176. Formacions internes.

176.1. L'Equip Directiu del centre junt la persona coordinadora de formacié organitzaran
formacions internes per a cobrir les necessitats del personal docent de nova incorporacié:



s e ST T . Y ~
: CEIP MAESTRO SANCHIS ALMINANO ¢/ Lanjarén, 15
GENERALITAT ( i 5 . A
Les arrels que ens uneixen. Las raices que pos unen. Telefon: 962 — 566 540 Fax: 962 — 566 541
L Pla Sl The vttt bd

Universitats i Ocupacié.

a) La formacid sera impartida per la direccid, la Direccié d’Estudis, la persona
qgue coordine la formacid al centre o qualsevol altre docent especialista en
la materia a tractar.

b) La formacid estara centrada en les estrategies metodologiques
desenvolupades al Projecte Educatiu del Centre.

c) De cada estratégia metodologica s’entregara al personal docent un dossier
de suport i seguiment.

e) Es designara a les persones coordinadores de cicle com a responsables de
consulta i seguiment del personal docent de nova incorporacié al centre.

176.2. L'Equip Directiu del centre junt la persona coordinadora de formacidé organitzaran
formacions internes amb el personal docent pertanyent al claustre:

a) La formacid sera impartida per docents del claustre que puguen reforcar
aspectes de formacions anteriors.

b) Participaran en aquestes formacions el personal docent que manifesten la
seua voluntat o donat s’analitze realitzar una formacié de recordatori per a
tot el claustre.

176.3. L’Equip Directiu organitzara codocencies en cada cicle, seguint els criteris de repartiment
de recursos interns personals:

a) Les co-docéncies es realitzaran dins de I'aula per atendre les necessitats de
formacié del personal docent que ho manifeste i ajudar en la seua
implementacio.

b) Les co.-docéncies es realitzaran prioritariament per docents amb
coneixement de les necessitats detectades.

Article 177. Modalitats i participacio del personal docent a la formacio del centre.

177.1. El centre organitzara prioritariament formacions per a donar resposta a les necessitats
del claustre en la implementacidé dels acords estipulats al Projecte Educatiu del CEIP
Maestro Sanchis Almifiano.

177.2. Les modalitat preferent sera el Projecte de Formacié en Centres on participara almenys
un 75% del claustre. El personal que no participe en aquesta formacié continuara al
centre desenvolupant treball personal.
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CAPITOL XXXIX: ELECCIO DELS DIES NO LECTIUS A LA LOCALITAT

Article 178. Proposta del Claustre.

178.1. Al mes de juny i una vegada conegut el calendari escolar del curs segiient, el claustre del
personal docent del CEIP Maestro Sanchis Almifano realitzara al Consell Escolar del
centre una proposta de dies no lectius a proposar al Consell Escolar Municipal de la
localitat d’Alaquas.

Article 179. Valoracid Consell Escolar.

179.1. El Consell Escolar del centre coneixera la proposta efectuada pel claustre i donara trasllat
al Consell Escolar Municipal, si és que aixi el considera o esmenara la proposta realitzada
des del claustre.

Article 180. Comunicacio al Consell Escolar Municipal.

180.1. El Consell Escolar del Centre comunicara mitjancant les persones que ens representen al
Consell Escolar Municipal la nostra proposta de dies no lectius locals per al seu debat i
aprovacido en aquest organ per tal de demanar la corresponent autoritzacié a la
Conselleria responsable en matéria d’educacié de la Generalitat Valenciana.

Article 181. Comunicacio de la resolucié definitiva a la Comunitat Educativadel CEIP Maestro
Sanchis Almifano.

181.1. Una vegada coneguda la resolucié de la Conselleria responsable en materia d’educacio
de la Generalitat Valencianaun tecnic d’educacié de la localitat ho comunicara a les
direccions escolars de cada centre i aquests ho traslladaran a la comunitat educativa pels
seglients mitjans:

a) Al claustre per mitja de la reunié de presentacio del curs escolar al primer dia
del curs escolar.

b) A les families per mitja del calendari escolar publicar a la web i al butlleti
informatiu d’inici de curs que es facilita a les families del centre.
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CAPITOL XL: PROCEDIMENTS D’INCLUSIO.

Article 182. Referéncia Juridica.

182.1. EI CEIP Maestro Sanchis Almifiano disposa al Projecte Educatiu de Centre del Pla
d’Atencid a la Diversitat i Inclusié Educativa, PADIE..

182.2. Aquest document sera el document de referéencia per als diferents nivells de resposta a
I'alumnat i 'organitzacid de la inclusié educativa al nostre centre.

182.3. El document fa referéncia a I'estipulat al Decret 104/2018 i I'Ordre 20/2019 d’inclusié
educativa.

182.4. El document sera avaluat anualment per I'equip d’inclusid, per la COCOPE i pel Consell
Escolar del Centre.

Article 183. Equip d’Inclusié.

183.1. EI CEIP Maestro Sanchis Almifiano dins de la seua autonomia organitzativa estableix la
seglient composicio de I'equip d’inclusid:

a) La persona orientadora del centre.

b) El personal docent especialista d’inclusio: PT i AL.
c) La persona educadora d’Educacié Especial.

d) La Direcci6 d’Estudis.

183.2. L'Equip d’Inclusié constituira un cicle en si mateix i per tant es reunira tant al temps
dedicat setmanalment o quinzenalment als cicles com a la sessié de coordinacid a la
CoCoPe, per a avaluar millorar I'organitzacid de la inclusid de l'alumnat i realitzar
propostes d’incorporacié al PADIE.

183.3. La Direccié d’Estudis organitzara una planificacié anual de les reunions anuals i ho
facilitara al mes de setembre als membres integrants.

Article 184. Personal Especialitzat de suport a la inclusié.

184.1. El personal especialitzat de suport a la inclusié educativa realitzara les funcions
establertes a I'article 42 del I'ordre 20/2019 i desenvolupades en aquest document.

184.2. Segons la Resolucid de 9 de juliol de 2018, del secretari autonomic de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es déna
publicitat al Pacte de la Mesa Sectorial de Funcid Publica, sobre millora de les condicions
de treball del personal educador d’educacié especial, el personal educador que atendra a
I'alumnat amb necessitats educatives, en funcié del seu dictamen d’escolaritzacié, des
d’una perspectiva inclusiva i que potencie al maxim la seua autonomia realitzara les
seglients tasques:

-Atendre directament [I'alumnat, d’acord amb les linies pedagogiques
planificades pel centre i el pla d’actuacié personalitzat de I'alumnat.
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-Realitzar el trasllat i/o acompanyament de I'alumnat per les dependéncies del
centre, i en les entrades i eixides d’aquest, en col-laboracié amb la resta de
professionals del centre en temps coincident amb la seua jornada laboral.

-Atendre I'alumnat durant el periode lectiu en les tasques d’higiene i d’habits
d’alimentacioé en funcié del seu grau d’autonomia, sempre que las necessitats
en aquest ambit no requerisquen d’una atencid sanitaria especialitzada.

-Fer el seguiment de les tasques d’higiene i d’alimentacié realitzades pel personal
del servei del menjador, d’acord amb el projecte de menjador dissenyat pel
centre.

-Col-laborar en l'organitzacié i implementacié d’activitats d’entrenament en
habilitats d’autonomia personal i social, desplacaments, estimulacio sensorial
i transicid a la vida adulta.

-Col-laborar amb la resta de professionals del centre en la planificacié i el
seguiment de les activitats complementaries que es realitzen dintre de la
jornada escolar, a fi de garantir la participacid de I'alumnat que atenen.

-Desenvolupar programes d’habilitats de comunicacid, conjuntament amb la
resta de professionals del centre i d’acord amb el Pla d’actuacié personalitzat,
fent Us de sistemes alternatius o augmentatius i motivar I'alumnat usuari en la
utilitzacié d’aquests.

-Complimentar els registres oportuns i redactar partes de incidéncies i informes
sobre activitats realitzades amb [|'alumnat amb necessitats educatives
especials, dins I'ambit de les seues competéncies.

-Realitzar la memoria anual d’activitats desenvolupades amb I'alumnat amb
necessitats educatives especials junt a la resta de professionals que
intervenen.

-Participar en I'aportacié de propostes per a l'elaboracié i modificacié del Pla
d’actuacié personalitzat i dels documents organitzatius del centre dins I'ambit
de les seues competéncies.

-Participar en el desenvolupament del Pla d’actuacié personalitzat, de les
programacions didactiques i de les activitats ordinaries, dins I'ambit de les
seues competéncies.

-Participar en les sessions de coordinacié amb la resta de professionals amb qui
comparteix intervencié educativa, en temps coincident.

-Col-laborar en I'avaluacié dels processos i dels resultats de I'alumnat amb qui
intervenen, aportant informacié i propostes.

-Col-laborar amb el tutor o tutora i I'equip docent en les reunions amb les
families o representants legals sobre el procés de desenvolupament de
I"alumnat.
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184.3. El personal educador, en quant a les seues funcions d’atendre la higiene de I'alumnat
amb necessitats educatives, sera I'encarregat del canvi de bolquers quan aixi ho
necessiten dins de la seua jornada laboral.

En absencia del personal educador del centre, sera responsabilitat de la familia o de
la persona en qui delegue, atendre les necessitats higieniques del canvi de bolquer o de
roba.

Tant en cas d’abséncia del personal educador, tant per motius prevists com
sobrevinguts, s’informara a la familia amb la major antelacio possible.

184.4. El personal especialitzat caldra realitze un dossier d’informacio a les families que estan
atesos de forma especifica, tant dins com fora de I'aula, seguint un model consensuat per
aquest personal i la Direccié d’Estudis del centre.

184.5. Trimestralment caldra que informen a les families seguint el model d’informe unificat
amb la persona que siga la tutora o el tutor d’aquest alumant al centre.

Article 185. Criteris d’assignacio dels recursos de Pedagogia Terapéutica, PT, i/o Audicid i
Llenguatge, AL.

185.1. Els recursos de PT i AL seran assignats a I'alumnat amb informe sociopsicopedagogic. A
partir d’aquests informes, els primers dies del curs, revisant la informacié de final del curs
anterior, la persona orientadora del centre, amb |'assessorament de la Direccié d’Estudis,
emplenaran la graella de control intern de I'alumnat d’inclusié, on quedaran reflectides
dades com el nivell de resposta, el grau o el numero de sessions de cadascun dels
alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu.

185.2. La dotacié de recursos d’inclusié es realitzara conjuntament entre la Direccié d’Estudis,
la persona orientadora del centre i I'equip d’inclusid a partir de la informacid reflectida en
aquesta graella.

185.3. Aquests recursos s’assignaran prioritariament a I'alumnat amb major grau de necessitats
educatives, dotant-los de les sessions estipulades segons la normativa d’inclusid, fins a
completar aquestes necessitats.

185.4. En el cas que amb el personal d’inclusié adscrit al centre per al curs escolar, no es puga
atendre la totalitat de les necessitats que presente I'alumnat, després d’haver cobert les
necessitats de I'alumnat amb major grau de necessitat, es prioritzara I'atencié a I'alumnat
de cursos inferiors, repartint les sessions d’atencid de la manera més equitativa possible.
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CAPITOL XLI: CONTINUITAT ENTRE ETAPES, NIVELLS | MODALITATS

Article 186. Referéncia Juridica.

186.1. El Pla de Continuitat del CEIP Maestro Sanchis Almifiano incloura els seglients aspectes:

186.2. El

En la linia pedagogica i en la concreciod curricular es reflectira la coheréncia
necessaria i continuitat entre els diferents cicles d’educacié infantil i també amb
I’etapa d’educacié primaria, la qual cosa requereix I'estreta coordinacid entre els
equips educatius.

Les tutores i els tutors han d’intercanviar-se informacio per facilitar I'acollida
de I'alumnat al cicle o etapa a través de practiques educatives que donen continuitat
al procés educatiu iniciades en I'etapa d’Educacid Infantil.

Igualment, s’ha de vetlar per a establir mecanismes de coordinacié amb les
families en este procés de continuitat del procés educatiu.

En finalitzar el cicle o 'etapa, el tutor o la tutora ha d’emetre un informe
global individualitzat de final de cicle o etapa de cada xiqueta o xiquet, definit en el
Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenacié i el
curriculum d’Educacié Infantil i el Decret 106/2022, de 5 d’agost, del Consell,
d’ordenacid i curriculum de I’etapa d’Educacié Primaria.

El personal docent del CEIP Maestro Sanchis Almifiano ha de cooperar
estretament amb les families o tutores o tutors legals amb la condicié de garantir la
continuitat educativa i adoptara mecanismes de comunicacié periodica amb les
families que permeten la participacié i col-laboracié per a recollir informacid
necessaria, informar-les i orientar-les sobre els processos d’ensenyament i
aprenentatge dels xiquets i xiquetes.

L'equip educatiu ha de disposar de la informacié necessaria, abans de l'inici
del curs escolar o en el moment del curs en quée I'alumnat s’escolaritze, a fi de
planificar adequadament la resposta educativa i de garantir el progrés de I'alumnat.

L'equip d’Orientacié Educativa assessorara i col-laborara amb els equips
directius, els equips de transicid i els equips educatius en el disseny, I'aplicacid i el
seguiment de les mesures i accions de transicid, especialment de les accions
personalitzades que se’n deriven.

Les agrupacions d’orientacié de zona donaran suport en la planificacid, el
desenvolupament i I'avaluacid dels processos de transicié entre etapes i modalitats
d’escolaritzacio, especialment de les accions personalitzades que se’n deriven i els
processos de transmissio de la informacio entre centres, etapes i modalitats.

seglients plans de continuitat:

a) Pla de continuitat entre |'’etapa d’Educacié Infantil de primer cicle i el de
segon cicle.

b) Pla de continuitat entre I’etapa d’Educacio Infantil i I'Etapa d’Educacié
Primaria.

CEIP Maestro Sanchis Almifiano desenvolupa al Projecte Educatiu de Centre els
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c) Pla de continuitat entre els diferents cicles establerts al centre.

d) Pla de continuitat entre |'etapa d’Educacié Primaria i I’'Etapa d’Educacié
Secundaria.

e) Pla de continuitat entre centre ordinari i Atencié Domiciliaria o Atencio
Hospitalaria.

f) Pla de continuitat entre el centre ordinari i el centre especific.

186.3. Els diferents plans de continuitat seran avaluats a la seu del Consell Escolar i
reflectits a la memoria final.
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CAPITOL XLII: PROJECTES DE PARTICIPACIO | MILLORA

Article 187. Projecte d’Innovacio i Investigacié Educativa.

187.1. EI CEIP Maestro Sanchis Almifiano participara a la convocatoria dels Projectes
d’Innovacid i Investigacié Educativa, si és que el claustre del personal docent aixi el
considera.

187.2. Quan hi haja més d’una proposta per a presentar projecte s’establiran el seglients
criteris per a I’eleccié del projecte a presentar:

a) La tematica del projecte estiga relacionada amb un aspecte a implementar
del Projecte Educatiu de Centre.

b) El projecte a implementar afecte a un nombre major d’alumnat.

187.3. Els projecte no seleccionat per a presentar tindran prioritat a la seglient convocatoria.

Article 188. Projecte d’Activitat Fisica i Salut.

188.1. El centre participara anualment a la convocatoria del Projecte d’Activitat Fisica i Salut, si
és que el claustre aixi el considera.

188.2. El personal docent d’Educacié Fisica sera I'encarregat de realitzar la documentacié de
sol-licitud i la memoria final del projecte.

188.3. Les activitats incorporades al Projecte seran les aprovades al Projecte Educatiu del
Centre.

Article 189. Projecte d’Auxiliars de Conversa.

189.1. El centre participara anualment a la convocatoria d’Auxiliars de Conversa de la
Conselleria responsable en matéria d’educacié o del Ministeri d’Educacio.

189.2. En cas de dotacio, s’establiran els seglient criteris:

a) S’assignara al personal docent d'anglés com a persona d’acompanyament de
I"auxiliar.

b) L'area d'anglés tindra prioritat per a establir les actuacions a realitzar per
I"auxiliar: conversa amb I'alumnat i suports.

c) El Projecte Educatiu pot determinar altres actuacions de I'auxiliar de conversa:
comunicacid al pati amb I'alumnat o qualsevol altre tipus d’interaccié que es
concrete amb les especialistes d’anglés.

Article 190. Projecte de Practicants Europeus.

190.1. El centre podra participar a la convocatoria personal docent europeu amb practiques
educatives, si és que el claustre aixi el considera.

190.2. En cas de dotacio, s’establiran els seglient criteris:
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a) L'area d'anglés tindra prioritats per a establir les actuacions a realitzar per
I’auxiliar: conversa amb I'alumnat i suports.

b) La resta d’especialitats tindran col-laboracions concretes: Grups interactius,
gravacions de videos, etc...

c) El Projecte Educatiu pot determinar altres actuacions dels practicants
europeus: comunicacié al pati amb l'alumnat o qualsevol altre tipus
d’interaccié que es concrete amb les especialistes d’anglés i I’equip directiu
del centre.
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CAPITOL XLIII: VOLUNTARIAT | INSERCIO DE L'ENTORN

Article 191. Regulacio del voluntariat al centre.

191.1. Amb la finalitat de promoure I'obertura del CEIP Maestro Sanchis Almifiano a I'entorn i
de millorar 'oferta de les actuacions educatives realitzades es podran establir vincles
associatius amb diferents xarxes de voluntariat, associacions culturals o altres agents
socials, amb 'autoritzacid prévia del consell escolar del centre, d’acord amb la normativa
vigent en materia de voluntariat.

191.2. S’entén per persona voluntaria tota persona fisica que, per lliure determinacio, sense
rebre contraprestacid ni intervindre-hi cap obligacié personal o deure juridic, realitze les
activitats que determine el consell escolar i estiguen recollides en la Programacié General
Anual de centre. Els drets i deures i les incompatibilitats d’aquestes persones estan
recollits en la normativa autondmica que estableix el régim juridic d’aquest personal.

191.3. Les activitats que es podrien realitzar seran les seglents:
a) Participacid a I'aula en grups interactius, tertulies, tallers...

b) Participacié en el desenvolupament de projectes del centre: Hort escolar,
reciclatge, conta-contes, festivitats escolars...

191.4. Les persones voluntaries, previ a la seua participacié al centre, caldra que realitzen les
seglients actuacions:

a) Omplir i signar el document de sol-licitud de voluntariat al centre on
s’especifica el compliment de la normativa autonomica que estableix el
régim juridic d’aquest personal i marcar la seua disponibilitat al centre.

b) Aportar al centre el document que certifique no constar al registre de
delinqlients sexuals.

191.5. L'organitzacié del voluntariat sera competéncia de cada responsable de I'activitat.

Article 192. Insercié de I’entorn sociocultural.

192.1. EI CEIP Maestro Sanchis Almifiano establira contactes i relacions amb les entitats més
representatives i significatives del seu entorn més immediat, associacions de veins,
comergos, empreses, associacions culturals..., per tal d’afavorir la relacié de I’escola amb
el seu entorn.

192.2. El CEIP Maestro Sanchis Alminano facilitara el coneixement de la seua oferta formativa
al seu entorn més immediat de manera que siga un centre d’ensenyament permanent a
I’abast de la ciutadania.
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CAPITOL XLIV: US DE L’AGENDA ESCOLAR

Article 193. Procediment d’us de I’agenda escolar.
193.1. U'alumnat a partir del primer nivell d’Educacié Primaria disposara d’'una agenda escolar.

193.2. L’agenda escolar sera utilitzada per 'alumnat del primer cicle per familiaritzar-se amb la
seua organitzacié i distribucid i a partir del tercer curs de primaria, per planificar la
setmana i les activitats a realitzar cada un dels dies de la setmana amb una major
autonomia.

193.3. El personal docent utilitzara I'agenda per controlar les tasques encomanades de forma
coordinada amb les families o per tal d’informar-les en allo que consideren.
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CAPITOL XLV: PROPOSTA D’ALUMNAT AL RENDIMENT ACADEMIC O LA MENCIO
HONORIFICA

Article 194. Procediment per proposar alumne al Premi Extraordinari pel seu rendiment
acadéemic.

Podra optar a un dels tres premis extraordinaris pel seu rendiment académic I'alumnat
que complisca les condicions seglients:

a) Haver cursat i superat durant el sisé curs académic de lI'etapa d’Educacio
Primaria al CEIP Maestro Sanchis Almifiano d’Alaquas.

b) L’alumnat que opte al Premi Extraordinari pel seu rendiment académic sera
designat per una aplicacid informatica en funcié de les qualificacions de
I’'alumnat obtingudes al cinque i sise curs d’Educacié Primaria.

c) La direccié del centre, oit I'equip docent del tercer cicle d’Educacié Primaria,
proposara com a candidat o candidata a I'obtencié de Premi Extraordinari
pel seu rendiment académic d’Educacié Primaria un maxim de tres alumnes
d’entre els proposats per |'aplicacié informatica.

Article 195. Procediment proposta alumnat mencié honorifica.

195.1. EI CEIP Maestro Sanchis Almifiano podra atorgar la mencié honorifica a I'alumnat que
haja superat el tercer cicle de I'etapa i I'esfor¢ del qual meresca ser reconegut donades
les seues caracteristiques personals o socials, aixi com els resultats obtinguts per
I'alumnat.

195.2. Es podran concedir fins a un maxim de cinc mencions honorifiques en cada curs
academic.

195.3. En la sessié d’avaluacié final, I'equip docent del tercer cicle realitzara la proposta
d’alumnat candidat a I'obtencié de la mencié honorifica, si considera que hi ha alumnat
mereixedor de I'’esmentada mencid. La direccié del centre, informat el Consell Escolar,
determinara I'alumnat als quals se’ls concedeix la mencié honorifica.

L'obtencié tant del Premi Extraordinari al rendiment académic com de la Mencid
Honorifica per part de qualsevol alumne es fara constar en el seu Expedient Académic i en el
seu Historial Academic d’eixos alumnes.
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CAPITOL XLVI: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Article 196. Designacié coordinador/a Prevencié Riscos Laborals.

D’acord amb el que estableix I'article 79 del Decret 253/2019, per a col-laborar en
I"acompliment de les funcions de I'activitat preventiva de nivell basic previstes en la normativa
vigent, la direcci6 del CEIP Maestro Sanchis Almifiano podra nomenar una persona
coordinadora de prevencid de riscos laborals entre el personal docent triat pel claustre,
preferentment amb destinacié definitiva. Aquesta podra disposar d’hores lectives de dedicacio
a les seues funcions, que hauran d’anar a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals
utilitzades per a les diferents coordinacions sense que supose cap increment.

Article 197. Adaptacié Lloc de Treball.

197.1. Atenent I'article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals
(BOE 269, 10.11.1995), per a garantir la proteccié dels treballadors i treballadores
sensibles a determinats riscos, recomanada en els informes meédics laborals sobre
adaptacio del lloc de treball emesos pels metges i metgesses de medicina del treball del
Servei de Prevencid de Riscos Laborals de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball (INVASSAT), caldra ajustar-se al segiient:

a) El procés s’ha d’iniciar a instancia de la persona interessada, la qual ha de
presentar una sol-licitud d’adaptacié de lloc de treball dirigida a 'INVASSAT.

b) L'informe meédic pertinent, que ha d’incloure, si és necessari, una proposta
d’adaptacio del lloc de treball, ha de ser remés per 'INVASSAT a la Subdireccié
General de Personal Docent i a la persona interessada.

c) La Subdireccié General de Personal Docent ha de fer arribar aquesta adaptacid
del lloc de treball a la Direccié Territorial corresponent perque, a través de la
Inspeccid d’Educacid, realitze les gestions oportunes per a portar-la a terme.

d) Quan l'informe faga referéncia a un canvi d’adscripcié de destinacid, a un canvi
d’especialitat en el seu mateix centre, o a I'adequacié d’horari i/o jornada, per
part de I'0Organ competent en materia de personal docent, s’ha de procurar
adaptar el que siga procedent d’acord amb I'INVASSAT.

e) Quan l'informe determine que el o la docent ha d’usar un material del qual el
centre ja dispose, aquest I’'ha de posar a disposicio del o la docent.

f) Quan el centre dispose d’aquest material pero estiga ubicat en una aula, el o la
docent haura d’impartir docencia prioritariament en aquesta aula.

g) Quan l'informe determine que el o la docent ha d’usar de manera habitual un
equip d’amplificacio vocal portatil, la direccié del centre ho ha de notificar a la
Subdireccié General corresponent. Es contractara i s’enviara al centre per a us
exclusiu del o la docent mentre romanga en aquest centre. Quan el o la docent
canvie de lloc de treball a un altre centre educatiu, la direccié del centre ho ha
de notificar a la direccid general competent en materia personal docent perque
es produisca el trasllat del material i se’n deixe constancia.
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CAPITOL XLVII: PROGRAMACIO GENERAL ANUAL

Article 198. Consideracions generals.

198.1. El centre elaborara al principi de cada curs académic la Programacié General Anual. La
PGA estara constituida pel conjunt d’actuacions derivades de les decisions adoptades en
el Projecte Educatiu del Centre elaborat en el centre i la concrecié del curriculum. Ha de
recollir tots els aspectes relatius a I'organitzacio i el funcionament del centre, inclosos els
projectes, el curriculum, les normes i els plans d’actuacié acordats i aprovats. La PGA
constitueix, per tant, la concrecié dels criteris i orientacions generals per a cada curs
escolar.

198.2. L'equip directiu dels centres coordinara I'elaboracié de la PGA i se’n responsabilitzara,
d’acord amb els criteris adoptats pel Consell Escolar i amb les propostes realitzades pel
claustre de personal docent i de I'associacié de pares i mares de I'alumnat.

198.3. La PGA ha de facilitar el desenvolupament coordinat de totes les activitats educatives,
I’exercici correcte de les competéncies dels diversos organs de govern i de coordinacid
docent i la participacid de tots els sectors de la comunitat escolar d’acord amb els
principis de coeducacio.

198.4. En finalitzar el curs, I'equip directiu ha d’incloure en la memoria de final de curs
I"avaluacié de les activitats realitzades.

198.5. La PGA sera aprovada d’acord amb el que estableix la normativa basica vigent, tenint en
compte lI'informe previ del consell escolar i del claustre, i podra ser modificada al llarg del
curs escolar d’acord amb el procediment que determine I’Administracié educativa.

198.6. La PGA sera de compliment obligat per a tots els membres de la Comunitat Escolar.

Article 199. Elaboracio, aprovacio i tramitacié de la Programacié General Anual.

199.1. D’acord amb el que estableix el Decret 253/2019, de 29 de novembre, I'equip directiu
coordinara l'elaboracié de la programacid general anual del centre i ha de
responsabilitzar-se de la redaccié de la PGA d’acord amb les propostes efectuades pel
consell escolar del centre i el claustre del personal docent i estudiara les propostes
formulades per les associacions de mares i pares del centre.

199.2. La PGA sera aprovada d’acord amb el que s’estableix en la normativa basica vigent,
tenint en compte I'informe previ del Consell Escolar i del Claustre.

199.3. El procés de tramitacié de la PGA constara dels passos seglients:

a) Aportacio, si és el cas, a la direccié del centre, de les propostes del Consell
Escolar del centre, del Claustre i de I'associacié de mares i pares de I'alumnat.

b) Redaccio de la proposta de PGA per I’equip directiu del centre.

c) Trasllat de la proposta de PGA, preferentment per via electronica, als membres
del claustre i als distints sectors del consell escolar del centre.

d) Informe del Claustre i del Consell Escolar del centre.
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e) Aprovacio per part de la direccié del centre.

f) Registre de tots els elements que componen la PGA (administratius, estadistics,
pedagogics) en el sistema d’informacié ITACA o, en tot cas, fent Us de les
aplicacions que I’Administracié ha posat a disposicié dels centres i remissié per
aguesta via.

g) Posada a disposicié de la comunitat educativa de la PGA aprovada, en format
preferentment electronic o telematic. Un exemplar d’aquesta quedara en la
secretaria del centre a disposicié dels membres de la comunitat educativa i se’n
remetra un altre exemplar, exclusivament en format electronic o per via
telematica, a la direccio territorial competent en matéria d’educacié. També es
[liurara una copia a cada sector dels que hi ha representats en el consell escolar
del centre i la junta directiva de les associacions de mares i pares del centre.

h) Seguiment periddic del nivell de compliment de la PGA per part de I'equip
directiu, el claustre i el consell escolar del centre, que incloga la verificacid de
I'adopcid de les mesures adequades en cas d’incompliment per algun dels
membres de la comunitat educativa.

199.4. La direccio del centre ha d’establir el calendari per a cada un dels tramits assenyalats, si
bé:
a) El trasllat de la proposta de PGA al Claustre i al Consell Escolar del centre I’ha de

dur a terme la persona que exercisca la secretaria del centre amb un minim
d’una setmana d’antelacio a la reunié de I'organ.

b) La data limit per a I'aprovacid i el registre de la PGA i la posada a disposicid
d’aquesta per via electronica davant de I’Administracié educativa sera el que es
determine anualment en les resolucions d’organitzacio i funcionament.

199.5. La inspeccid d’educacid ha de comprovar que la PGA compleix amb la normativa
aplicable i ha de notificar a la direccid del centre possibles incompliments, que hauran de
ser corregits per aquesta Ultima. La nova versid corregida de la PGA, o de I'apartat afectat
per 'incompliment, sera notificada per la direccié del centre a la inspeccié d’educacio i
comunicada al consell escolar del centre.

199.6. La PGA sera de compliment obligatori per a tots els membres de la Comunitat Escolar del
centre.

199.7. A més, incorporaran mesures per a difondre les bones practiques que es porten a terme
al centre educatiu.

199.8. El model de document base de la PGA esta disponible en ITACA. El secretari o secretaria
del centre sera la persona responsable del registre en ITACA de totes les dades
administratives i estadistiques, aixi com de vincular la resta de documents i informacions
incloses en la PGA.



s e ST T . Y ~
: CEIP MAESTRO SANCHIS ALMINANO ¢/ Lanjarén, 15
GENERALITAT ( i 5 . A
Les arrels que ens uneixen. Las raices que pos unen. Telefon: 962 — 566 540 Fax: 962 — 566 541
L Pla Sl The vttt bd

Universitats i Ocupacié.

CAPITOL XLVIII: MEMORIA FINAL DE CURS

Article 200. Consideracions generals.

200.1. En finalitzar el periode lectiu del curs escolar, el Consell Escolar del centre, el Claustre i
I’equip directiu del centre avaluaran el grau de compliment de la PGA i els resultats de
I"avaluacié i promocié de I'alumnat i reflexionaran sobre I'evolucié del curs i els aspectes
millorables. A aquest efecte, I'equip directiu, seguint les directrius establides per la
Inspeccid General d’Educacio, elaborara una proposta de memoria per al coneixement,
I’analisi i la valoracié del Consell Escolar del centre, en qué s’inclouran propostes de
millora per a la PGA del curs seglient.

Aguestes propostes de millora les tindra en compte la direccié del centre en
I’elaboracié de la Programacié General Anual del curs escolar segiient. Per a I'’elaboracié
de la memoria final de curs, I'equip directiu garantira la reflexié i I’analisi a través de les
reunions dels diferents organs col-legiats i de coordinacid docent. Els resultats de
I’avaluacié de les barreres detectades en el context escolar que dificulten la inclusié de
I'alumnat han de formar part de la memoria anual del centre i serviran perqueé els organs
col-legiats de govern, de coordinacio i de participacid, de manera consensuada, prioritzen
les actuacions que s’han d’incorporar al pla d’actuacio per a la millora del curs seglient.

200.2. La memoria de final de curs sera aprovada pel Claustre i pel Consell Escolar del centre i
es posara a disposicié de la Comunitat Educativa en format preferentment electronic.

200.3. La memoria sera posada a disposicié de I’Administracié, exclusivament per via
electronica o telematica, i s’utilitzara el procediment i el formulari determinat per la
Inspeccié General d’Educacié, formulari que es posara a disposicié dels centres. De forma
prévia a I'aprovacid, sera preceptiva la corresponent avaluacié de la PGA feta pel consell
escolar, el claustre i I'equip directiu.

200.4. La data limit per a la remissio de la memoria final a I’Administracié educativa sera el que
guede establert a la resolucid anual de les instruccions d’inici de curs.

200.5. Per a elaborar la proposta de memoria, que s’adaptara als principis de realisme,
senzillesa i concrecid, seran objecte d’analisi i de valoracio els aspectes seglients:

a) La utilitzacié i rendibilitat de la infraestructura del centre.

b) L'organitzacié tecnicopedagogica del centre durant el periode de I'activitat
lectiva presencial, i, si és el cas, no presencial.

c) Els criteris per a I'adscripcié de I'alumnat del centre als diversos grups.
d) Els diversos plans i programes desenvolupats pel centre.

e) Les programacions didactiques desenvolupades.

f) Els resultats de I'avaluacié de I'alumnat del centre.

g) El funcionament dels organs col-legiats, de la direccidé, del claustre, del
consell escolar del centre i del grau de coordinacid d’aquests.

h) Les relacions amb la comunitat educativa i I'entorn social del centre.
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i) Les activitats extraescolars i complementaries realitzades.
j) La participacié del personal docent del centre en activitats de formacié.
k) Les activitats d’innovacio o experimentacié realitzades pel centre.

[) Propostes de millora que cal considerar en la PGA del curs seglient.
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CAPITOL XLIX: PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL CENTRE

Article 201. Planificacio del centre.

201.1. L’Equip Directiu del centre planificara anualment totes les actuacions educatives i les
reflectira en un document anual que es repartira al personal docent al mes de setembre.

202.2. Amb una periodicitat mensual, I'equip directiu concretara la planificacié en una reunié
de la CoCoPe. El document de concrecidé anual es repartira al personal docent del centre.

202.3. Setmanalment I'equip directiu concretara la planificaci6 mensual. El document de
concrecid setmanal es compartira al personal docent del centre.

202.4. Els projectes desenvolupats al centre seran els aprovats al Projecte Educatiu de Centre i
concretats anualment a la Programacié General Anual i dins del PAM.

Article 202. Organitzacio del centre.

202.1. U'Equip Directiu organitzara tota la documentacié necessaria per al personal docent a
través d’una carpeta al OneDrive on estaran els models a seguir per tot el personal docent
per a la realitzacié d’actes de tutoria, de cicle, intercicles, comissions, equips de debat,
models d’autoritzacions d’eixides i replegada de I'alumnat, models per a la realitzacio dels
llistats de llibres, i qualsevol altre que I'equip directiu propose en Claustre.

202.2. Els diferents procediments escolars estaran consensuats pel personal docent.

202.3. Les actuacions escolars estaran baix criteris establerts pel personal docent del centre i
incorporats en aquestes normes d’organitzacié i funcionament.
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CAPITOL L: SOBRE EL SERVEI DEL MENJADOR ESCOLAR

Article 203. Drets i deures de I'alumnat usuari del servei de menjador i de les seues families:
203.1. L'alumnat usuari del servei de menjador escolar té dret a:
a) Rebre una dieta equilibrada i saludable.

b) Rebre orientacions en materia d'educacié per a la higiene i la salut i d'adquisicio
d'habits socials.

c) Participar en les activitats educatives programades.

d) Rebre la subvencié del servei, si és procedent, d'acord amb la normativa vigent.
203.2. L'alumnat usuari del servei de menjador escolar esta obligat a:

a) Acceptar i respectar el Projecte Educatiu del Menjador.

b) Mantenir un comportament adequat, segons les normes de convivencia que
apareixen als articles 3 i 9 d’aquestes normes.

c) Respectar el personal educador i de cuina que presta el servei i complir les
seues orientacions.

d) Mostrar respecte i consideracié cap a la resta de I'alumnat usuari.

e) Respectar les instal-lacions i utilitzar-ne adequadament el mobiliari i el
parament.

f) Participar en les activitats educatives programades.
203.3. Els pares, mares o tutors de |'alumnat usuari estan obligats a:

a) Abonar la quantia que els corresponga per cost del servei, en la forma i temps
gue establisca la Comissid del Menjador i aprovada pel Consell Escolar.

b) El pagament dels comensals tan fixes com ocasionals es fara mitjancant rebut
emes al compte bancari de la familia de cada alumne usuari del menjador.

c) En cas de la primera i la segona devolucié al llarg del curs del rebut domiciliat, es
notificara a la familia per escrit la quantitat pendent de pagament.

d) En el cas d’una tercera devolucié i les seglients, es quedara exclos del servei.
Podra utilitzar el servei de menjador sempre i quan cada un dels mesos restants
del curs faca el pagament abans del dia 10 de cada mes.

e) Les families estan igualment obligades a Respectar el Projecte Educatiu del
menjador.

204.4. Faltes i sancions:

Tant per a les conductes tipificades com a contraries a la convivéncia del centre educatiu
en l'article 3 d’aquest document com les conductes greument perjudicials per a la convivéncia
en el centre s’aplicaran les mesures d’abordatge contemplades als articles 4 i 10
respectivament podent aplicar-se igualment els articles 11, de Responsabilitat Penal, 12, de
Procediment Ordinari i 15, de Procediment Conciliat, d’aquestes normes de ser necessari si la
Comissio de Convivencia aixi ho considera.



