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1- JUSTIFICACIO

La finalitat d’aquest Pla d’lgualtat i Convivencia, aplicable i adaptable
als diferents contextos escolars, és dotar al centre educatiu d’una ferramenta
eficagc que ens permeta, des d’un conjunt de regles, normes, procediments i
actuacions, portar a terme la instauracié i la continuitat dels valors que
figuren al Projecte Educatiu de Centre. Un dels trets d’identitat principals de
la nostra escola és la promocié de la convivencia a través de la prevencio, la
gestid i la resolucié pacifica i eficag dels conflictes, prestant especial atencid
als que tenen a veure amb la violencia de genere, la desigualtat i la
discriminacid.

La prevencio de conflictes va més enlla de les disputes que trobem de
manera quotidiana als esplais, o les conductes disruptives modificables dins
de cadascuna de les aules. També haurem d’incloure dins d’aquesta
prevencié de conflictes, la llibertat i igualtat a tots els espais del centre
educatiu, amb l'objectiu de que totes les persones que conformen la
comunitat educativa es senten lliures d’exclusid, coaccions de qualsevol tipus
i en condicions de construir la seua realitat personal amb plenitud.

Som conscients de la facilitat d’accés que existeix hui en dia a les xarxes
socials, i que aquestes sdn una font emergent de generacio de conflictes, és
per allo que contemplem el ciberassetjament, com un Us incorrecte

d’internet, dificil de detectar si no som conscients de seua presencia.

La historia ens ha demostrat que l'atencidé a la diversitat suposa una

oportunitat de creixement, sempre que guiem I'educacié per aquest vessant,
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doncs, sense la nostra intervencid, l'aparicid d'allo que s'allunya de
I'estandard, sovint altera la realitat social o violenta a una part de la
comunitat.

Actualment, la diversitat afectiva, sexual i d'identitats de genere és una
realitat present als centres escolars i que afecta a totes les persones que en
formen part.

Per tant, resulta una necessitat ineludible promoure una millor
percepcid i coneixement d'aquesta diversitat per a consolidar un model
d’escola inclusiva.

Es clar que un bon clima de convivéncia és clau perqué la tasca dels
docents i 'aprofitament de I'alumnat tinga resultats efectius i es realitzen en
les millors condicions. Pero la realitat és que cada volta trobem més diversitat
a les aules, i els conflictes augmenten, ja que sén propis de qualsevol sistema
de relacions humanes, per aixo, hem de buscar en la prevencid i els plans

d’actuacio les ferramentes necessaries per a minimitzar-los.
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2- MARC LEGAL

La planificacido del seglient pla d’igualtat i convivéncia es troba inserida
d’acord amb la Llei Organica 8/2013, del 9 de desembre. Basada en el Reial
Decret 126/2014, del 28 de febrer, pel qual s’estableix el curriculum basic
d’Educacid i pel Decret 108/2014, del Consell, del 4 de juliol; pel qual s’estableix
el curriculum de I'Educacié Primaria i Infantil en I'ambit de la Comunitat

Valenciana.

Ja que la llei educativa vigent, el decret 104/2018 de 27 de juliol de inclusié amb
I'article 4, 'ordre 20/2019, el pla director i les instruccions d’inici de curs ens

indiquen que a tots els centres educatius s’ha de treballar la coeducacio.

A més hem contemplat la necessitat de coneixer i treballar en la linia que
marquen els 170DS que estableix I'agenda 2030 pel desenvolupament
sostenible, per tal de no deixar de banda a cap persona, a I’hora de planificar i
organitzar les nostres activitats i tasques a realitzar en la nostra practica diaria el

nostre centre educatiu.

RESOLUCIO de 20 de juliol de 2021, del secretari autondmic d'Educacio i
Formacié Professional, per la qual s'aproven les instruccions per a I'organitzacié i
el funcionament dels centres que imparteixen Educacié Infantil de segon cicle i

Educacio Primaria durant el curs 2021- 2022
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L'ordre 20/2019 al seu article 42. Personal docent especialitzat de suport de

Pedagogia terapeutica i d’Audicid i Llenguatge.

DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els

principis d’equitat i d’inclusid en el sistema educatiu valencia en relacié amb CIC.

Capitol 11l de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de
les persones LGTBI, a fi de garantir I'exercici dels drets fonamentals i la no-
discriminacié per motius d’orientacié sexual, identitat de genere, expressié de

genere, desenvolupament sexual o grup familiar.

Instruccid del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica

Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el
dret a la identitat de genere, I'expressié de genere i la intersexualitat.

Instruccions 14 d’octubre de 2014, de |la DGIOPL, sobre 'actualitzacio dels
plans de convivencia.

ORDRE 62/2014, de 28 de juliol, per la que s’actualitza la normativa que regula
I’elaboracié dels plans de convivencia.

LOE. LLEI Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, modificada per la LLEI
Organica 8/2013, de 9 de desembre per a la millora de la qualitat educativa.

LLEI d’Autoritat del Professorat, 15/2010, del 3 de desembre, de la Generalitat.
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DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivencia en els centres
docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures

de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d’administracio i servicis.

LLEI ORGANICA 3/2007, de 22 de marg, par a la igualtat efectiva de dones i
homes.

PLA PREVI. Aprovat pel Consell el 30 de setembre de 2005.

CORRECCIO d’errades de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de
Mesures de Proteccid Integral contra la Violeéncia de Genere. 12 abril 2005

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral
contra la Violéncia de Geénere.

DECRET 233/2004, de 22 d’Octubre, del Govern Valencia, per el que es crea
I’observatori per a la convivéncia escolar, modificat pel DECRET 136/2012.

LLEl 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat per a la igualtat entre dones i
homes.

DECRET 234/1997, de 2 de setembre de 1997, per el que s’aprova el
Reglament organic i funcional de les Escoles d’educacié Infantil i els Col-legis
d’educacid Primaria.
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3- D'ON PARTIM?

CARACTERISTIQUES DEL CENTRE: CEIP SAN ANTON

El nostre centre esta ubicat al nucli del poble El Pinds (proxim al Passeig
de la Constitucio). El seu entorn consta d’habitatges habituals d’habitants del
municipi i petits comergos, juntament amb serveis Municipals com soén: la
piscina Municipal, camps de futbol, parcs oberts, el teatre auditori, la

biblioteca i el centre cultural, el centre de salut etc.

La localitat consta de dos centres d’educacio infantil i primaria, un IES, una
escoleta municipal de 0-2 anys i un centre de formaciéo de persones adultes

municipal.

Actualment el centre té uns 345 alumnes matriculats.

Es tracta d’una escola de dues linies, amb una ratio aproximada de 22

alumnes per aula.

La presencia d’alumnat procedent d’altres paisos els dos ultims cursos va
en augment, especialment amb l'arribada de families del Magreb, de Sud-

America, d’Europa de I'est i alguns britanics.

El nivell cultural i socioeconomic de les families és mig/alt, tot i aixo,
cada vegada tenim més alumnat amb perill de vulnerabilitat per situacions de
des-estructuracid familiar, el que fa necessaria la intervencid dels Serveis
Socials Municipals.

Els casos d’absentisme escolar son poc significatius en el nostre centre
(per baix de I'1 per cent)
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La plantilla docent es distribueix de la seglient manera:

e 8 mestres d’Educacio Infantil.

e 11 mestres tutors d’Educacié Primaria.
e 1 mestra de Pedagogia Terapéutica.

e 1 d’Audicid i llenguatge.

e 2 especialistes d’Educacio Fisica.

e 1 especialistes de Musica.

e 2 especialistes d’Angles.

e 1 especialista de Religio.

Pel que fa al personal no docent, disposem de:

e 1 educadora d’educacio especial a temps complet.

e 1 fisioterapeuta a temps parcial.

e 1 psicopedagoga municipal compartida amb ['altre centre
d’educacio Infantil i Primaria de la localitat i amb I’Escoleta
Infantil.

e 1 orientador

e 7 monitores de menjador.

e 1 cuinera.

e 1 ajudant de cuina.

e 1 conserge.

La gran majoria de mestres son definitius. Aquest fet fa que hi puga
haver una continuitat que afavoreix el desenvolupament i seguiment dels

programes i projectes del Centre.

El CEIP SAN ANTON consta de dues zones separades espacialment: una

reservada per a Educacid Infantil,: es troben les 6 aules d’infantil i el seu pati,

l'aula d’AL, menjador escolar i el despatx AFA i l'altra per a educacié

primaria, on a la planta baixa es troba consergeria i les classes de 1r a 3r de

primaria, I'aula d’informatica, PT’s, musica, auditori d’'usos multiples, gimnas
i biblioteca escolar. A la segona planta es troben les aules de 4t a 6é. Sala de

mestres, despatxos d’administracié (direccid, cap d’estudis, orientacio i
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secretaria i menjador), i l'aula de convivéncia (AULA NUVOL) el

departament d’anglés i religid.

DIAGNOSTIC DE LA IGUALTAT | CONVIVENCIA DEL CENTRE

La comunitat educativa en general i el claustre de mestres en particular,
estem convencuts des de fa anys que la igualtat i la convivencia sén pilars
fonamentals en el procés educatiu del nostre alumnat, és per aixd que cada
vegada tenim més consciencia de la necessitat de tenir un pla de convivencia
i igualtat que realment responga a les necessitats de millora de tots i totes en

aquests dos ambits.

Actualment, com a Claustre, hem aconseguit el nivell de maduracié i
formacid necessaris per a dissenyar un pla de convivencia i igualtat ben

practic i eficac.

Partim de I'analisi de I'estat de la igualtat i convivencia al nostre centre
realitzat per la COCOPE ( de la que forma part la coordinadora CIC ), per la
Comissio de Convivencia, pel Claustre i pel Consell Escolar i a partir de les
seues valoracions ens trobem amb la seglient realitat que sera el punt de

partida per a la confeccid del nostre PCI:

- Des del curs 2017/18 som centre TEl i volem continuar aplicant,
millorant i adaptant a la realitat de la nostra escola aquest programa de

tutoria entre iguals.

- Participaci6 en el: CONSORCI ERASMUS+ KA101- COEDUCACIO
INCLUSIO: “EDUCANT PER A SER” INFANTIL | PRIMARIA (CEFIRE)
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Pensem com a equip que la nostra participacié en aquest consorci, ens
aportara coneixements d’avantguarda que actualment s’estan
generant en altres paisos sobre inclusid, coeducacié, diversitat,
sostenibilitat... que podrem aplicar amb éxit, després d’experimentar i
viure de manera activa aquests aprenentatges, en el nostre propi
centre educatiu.

Ara mateix, existeixen metodologies que afavoreixen la convivenciaila
igualtat entre l'alumnat, perd el que tenim molt clar, és que la
diversitat metodologica mai pot ser un obstacle per a la millora de la
igualtat i la convivencia de tots i totes les que formem part de la nostra
comunitat educativa.

L'alumnat, el personal docent, no docent i les families, han de coneixer
el nostre PCI, per la qual cosa, a banda de donar-li la necessaria difusio,
haurem de fugir del tipic document administratiu per a que no siga un
extensissim recull de normes i sancions de coneixement impossible i
aplicacié arbitraria. Anem a definir poques normes, que les puguem
coneixer i entendre tots i totes i les consequiéncies re-educadores que
tindra el seu incompliment. Evitarem la utilitzacié de les paraules:
sancio i castig.

Les normes i conseqiieéncies seran les mateixes a tots els espais del
centre ( aules, patis, menjador...)

L’aula de convivencia (AULA NUVOL), sera I'espai on portarem a cap les
activitats re-educadores.

Els patis en el temps d’esbarjo i el menjador en el temps d’activitats
més lliures, son els espais que presenten una major conflictivitat, per la
qual cosa anem a redistribuir els patis des d’una perspectiva co-

educadora, formar-nos el claustre en patis actius i oferint la formacid
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necessaria a les nostres monitores de menjador en igualtat i
convivencia.

- Pel que fa a la reparticié dels espais de pati, hem observat que a
Primaria, hi ha una desigualtat efectiva del seu Us. La zona habilitada
per a la practica del futbol és utilitzada principalment pel xics, a banda
de generar conflictes originats pel grau de competitivitat que origina
aquest tipus d’esport, per la qual cosa hem canviat el futbol per altres
jocs que fomenten la participacié de totes i tots al mateix temps com
son: legos, arener, tennis de taula, cementeri, pill-pilla, amagatall...

Aguesta situacié no es dona a Infantil, on al pati no es reparteixen
els espais. El material es comu. Utilitzat de manera equiparada, no hi
ha baralles de geénere pel material, i el conflicte es crea per
I’egocentrisme logic de I'edat. Als jocs proposats juguen igualment xics
i xiques. Tot i aixd, de vegades, ja és produeixen conductes sexistes
originades per desigualtats apreses externament i que cal identificar-

les i treballar per modificar-les .

Pagina 13]121



Pla cl'lgua]tat i Convivencia CEIP Sav Asane (e P\,.,,f,‘ £

4- DEFINIM LA CONVIVENCIA | LA INCLUSIO

(Definicid, deteccid i protocol)

Definim la CONVIVENCIA com:

La nostra escola és un espai de convivencia, igualtat i inclusié, que
garanteix la vida democratica, responsable i de sentit comu; facilita vies de
participacio i de comunicacié en favor de les relacions a partir del respecte, el
dialeg, la cooperacid i I'equitat. Vivim en la diversitat, en la pluralitat d'idees i

d'aportacions enriquidores per a la vida de cada dia de I'escola.

Saber ser és una competéencia social fonamental, la qual necessitem per
tal de poder desenvolupar-nos com a persones en una societat, aquesta ens
permetra entendre el conflicte entre la interaccié de les persones d’un grup, i la
resolucido pacifica del mateix, com un procés d’aprenentatge integral i

creixement personal.

A l'escola sempre hem apostat pel respecte a la individualitat de cadascun,
i I'acceptacié de la diversitat, I'entesa, els bons lligams i el rebuig de qualsevol
forma de discriminacio i violéncia. Desenvolupar habits positius de convivencia
facilita tenir comportaments lliures i responsables, i I'adquisicié d’aprenentatges
enriquidors i de socialitzacié. Tal i com indiquen les Instruccié del 15 de
desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per la qual
s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de
génere, I'expressio de genere i la intersexualitat. | el DECRET 104/2018, de 27 de
juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusié en

el sistema educatiu valencia en relacié amb CIC.

Tot I'equip docent ens hem format els dltims anys en el desenvolupament
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i tractament de les habilitats socials, de les emocions, en metodologies
cooperatives; vives i actives, en coeducacid i inclusié, per tal d’aconseguir més
eines per poder arribar i cobrir les necessitats de tot I'alumnat i de les seues
families i d’aquesta manera no deixar fora ningu. Aixi i tot des de les tutories i les
especialitats, comptarem amb |'assessorament i col-laboracié del personal
docent de suport a la inclusid i de la psicopedagoga. Per tal de planificar i
organitzar les accions docents de manera que es puga garantir una millor
resposta, a les necessitats del nostre alumnat i de les seues families.

Cada curs escolar realitzem projectes de centre coeducatius, com son:

e “Projecte ROSA”, destacant paraules claus com: respecte,
diferéncia, individualitat, tendresa, amor, dol¢or, bondat,
comprensio, tolerancia...

e “Els nostres iaios i iaies”, les paraules claus d’aquest projecte
son: nostalgia, respecte, intergeneracional, experiencies,
aprenentatge, intercanvi, comprensio...

o “Artista per descobrir”, les paraules clau que el definixen: art,
emocid, expressid, transformacid, entorn, interaccio,
introspeccio, llibertat...

e “Avions de paper”, baix el lema tinc un missatge per a tu per
donar eixida a I'expressido d’emocions i sentiments, d’agraiment,
d’incertesa, de possibilitat... davant la situacié que estem vivint
en aquest moment.

e Juguem? On treballem el joc com a eix vertebrador de
I’aprenentatge. On les paraules claus son la igualtat, la coeducacid
i el respecte cap a la diversitat.

Mitjangcant aquests projectes pretenem que el nostre alumnat es
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desenvolupe de manera integral com a persona i competencialment com a
membre d’un grup.

Comptem amb la participacid activa de tots els membres de la comunitat
educativa, families, persones expertes i associacions de les que ens nodrim i
enriquim. Amb el treball i el desenvolupament d’aquests projectes, millorem Ia

convivéencia al centre i a la societat en la que vivim.
Definim la INCLUSIO com:

Des del CEIP San Antdn partim del seglient principi “Tots i totes som
diferents”. Fomentem el respecte a la individualitat de cadascu i de cadascuna
de nosaltres. Entenem la diversitat com a part inherent del nostre alumnat i, en
general, de la societat en la que vivim. Contem amb diversitat cultural,
funcional, etnica, sexual, familiar, economica, religiosa... inclis fisica i
emocional. L'objectiu de la nostra escola és assegurar |'atencié personalitzada i

el desenvolupament personal i integral de tot I'alumnat.
Partim de:

ORDRE 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per
a la inclusio de I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del

sistema educatiu valencia. [2019/4442]

Per desenvolupar els segients punts:

Deteccid i organitzacio de la resposta educativa

La deteccié de les circumstancies de vulnerabilitat de I'alumnat i de les
barreres a la inclusié existents en els diferents contexts de desenvolupament
s’ha de realitzar al més aviat possible, a fi d’iniciar la resposta educativa en el

moment en que aquestes es detecten, sempre considerant les interaccions de
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les condicions personals i del context escolar, familiar i social. S’"ha de posar una
atenciéo especial a la deteccié i la identificaci6 en el moment previ a
I’escolaritzacid, en I'Educacio Infantil i en els canvis d’etapa, que assegure la

coordinacié necessaria entre els diferents agents, serveis i entitats implicades.

En I’ambit escolar, la deteccid de les circumstancies de vulnerabilitat i les

barreres per a la inclusid la fa I’equip educatiu, que coordina la tutora o el tutor,

amb la informacié obtinguda del personal del centre, la familia o els
representants legals, l'alumnat i les persones amb que s’hi relaciona
habitualment i els serveis o les entitats externes: serveis de salut, serveis
socials, centres d’atencid primerenca, entitats d’iniciativa social implicades en el

procés socioeducatiu i altres agents.

Tenint en compte la deteccid realitzada, I'equip educatiu, coordinat per la
tutora o el tutor i, si escau, 'assessorament del servei especialitzat d’orientacio,

ha de planificar i aplicar les mesures i els suports més adients i incidir

especialment en el nivell de resposta Il i en les mesures de nivell Ill que no

requereixen una avaluacio socio-psicopedagogica.

Quan 'equip educatiu constata que, per a superar les barreres a la inclusio

detectades, no sdn suficients les mesures previes adoptades, la tutora o el tutor

ha de posar-ho en coneixement del servei especialitzat d’orientacié perquée

valoren de manera conjunta, almenys, els elements seglients:

a) Les barreres a I’accés, la participacid i I'aprenentatge.
b) La informacié procedent dels ambits personal, escolar, familiar i
social del’alumnat, incloent-hi els punts forts i febles.

c) Les mesures educatives aplicades fins al moment i I’eficacia d’aquestes.
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Si en el marc d’aquesta valoracid conjunta es conclou que no és

convenient fer-ne una avaluacid socio-psicopedagogica, el servei especialitzat

d’orientacié ha de recomanar i planificar, conjuntament amb la tutora o el tutor

i 'equip educatiu, les mesures més adients i establir els terminis en els quals se n’ha de

revisar la seua efectivitat, deixant-ne constancia per escrit.

Si es conclou la necessitat de realitzar una avaluacié socio-

psicopedagogica, la tutora o el tutor, en representacié de I'’equip educatiu i amb

el vistiplau de la direccio del centre docent public o la titularitat del centre privat
concertat, ha de formalitzar la sol-licitud al servei especialitzat d’orientacid

perque s’inicie el procediment.

En definitiva:

@« )

Volem “una escola de tots/es i per a tots/es”
i aprendre a conviure amb la diversitat

des del respecte, la tolerancia, la cooperacid i el dialeg.

- 4
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5.- COM ENS ORGANITZEM?

A la nostra escola ens organitzem de la seglient manera:

| “—" ORGANIGRAMA DE CONVIVENCIA

= IGUALTAT I INCLUSIO

— ~— Servel d'orientocid

Fomilies

Personal menjodor

I

Coordinacio

menjador
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Per afavorir I'intercanvi d’informacid, presa de decisions, unificacié de

criteris i actuacions, portem a terme les seglient reunions de coordinacio:

- Entre nivells, i cicles, per a la planificacié i organitzacié de les
activitats, del PAT i del PIC, per a la posada en comu de les
observacions i registres de la convivencia de l'alumnat i Ia
corresponent I'avaluacid, i per fer propostes de millora.
(Setmanalment)

- Entre equips docents i servei d’orientacié, per tal de compartir
informacié rellevant i necessaria de l'alumnat i poder treballar
coordinadament en materia d’inclusid, igualtat i convivencia.
(Mensualment)

- Entre les coordinadores TEl, per tal de preparar i organitzar el
material necessari i les sessions que es duran a terme amb I'alumnat
de cinque i tercer de primaria. (Setmanalment)

- De COCOPE, analisi especific dels programes d’adaptacié
personalitzats de l'alumnat, posada en comu i consens de les
propostes d’activitats per fomentar la convivencia, la inclusid i la
igualtat, fetes a les reunions de cicle. (De manera periodica)

- De claustre, amb [I'objectiu de coneixer i posar en comu les
observacions i els resultats que constatem de les nostres actuacions, i
de les activitats posades en practica. | I'elaboracié6 de materials i
recursos per a I'aula nadvol. (Mensualment)

- De la comissié d’igualtat i convivencia, amb |'objectiu de plantejar
actuacions de millora i prevencié de la violéncia, i la desigualtat de
genere. Organitzar activitats d’encontre i foment de la convivéncia
positiva entre els membres de la comunitat educativa. Tractament i
avaluacid de les mesures a prendre en casos greus de conducta
violenta o discriminatoria. (Periodicament)
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- Reunions mensuals amb I'equip de monitores i cuina del menjador,
per unificar criteris a I'hora d’actuar, tant en temps de servei de
menjador com al periode de temps lliure. A més d’intercanviar
informacid sobre les necessitats de I'alumnat, la planificacié de les
activitats i I'organitzacié dels espais comuns i del material.

Equip de monitores del menjador «==) La persona encarregada del
menjador

Intercanviar informacid: comissio de convivéncia == menjador
Menjador <= Direccio (casos greus)
- Reunions periodiques amb SERVEIS EXTERNS (serveis socials, centre

de salut, PREVI ...) per coordinar i fer el seguiment del nostre alumnat
des d’una perspectiva interdisciplinar.

. Solidaridad
JO 2 g

traba

esperanza
3

Jeuts

wenl
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6-ACTUACIONS

A NIVELL DE CENTRE

Cada curs escolar realitzem projectes de centre coeducatius, com son:

e “Projecte ROSA”, per acceptar la diferencia i respectar la individualitat
de cadascu/na. Ser ROSA significa: Tendresa, amor, dolcor, bondat,
comprensiod, tolerancia... van qualitats que es van incorporar al nostre
diccionari-vocabulari emocional..

e “Els nostres iaios i iaies”, projecte intergeneracional on es busca realcar
la figura de les persones majors en les nostres vides. L'objectiu d’aquest
projecte és conscienciar a I'alumnat i a I'entorn de tot allo que les
persones majors poden ensenyar-nos i ensenyar-los, coneixer-los i
compartir experiencies des del respecte i la comprensié. Tendir ponts en
el temps,

o “Artista per descobrir”, amb el lema “L’art urba com a ferramentade
canvia social. Partim de: |I'art transformador, no hi ha art senseemocio,
I"art és expressio. El que volem des de |'escola es expressar, transformar
i emocionar(-nos -vos) tant a nivell individual com grupal. La triada entre
I"art urba, I'espai public i I'educacid és la combinacioé perfecta per a dur
a terme el nostre projecte convertint-se en un lloc sense fronteres i on
es doéna lloc la participacio i la transformaci6 social.

e Juguem? que té com a objectiu principal Poder utilitzar el joc com a
possibilitador d’aprenentatge. Relacionant aquest projecte amb els trets
d’identitat de [I'escola: escola inclusiva, coeducativa, assertiva,

motivadora i tolerant.
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Mitjancant aquests projectes pretenem que el nostre alumnat es
desenvolupe de manera integral com a persona i competencialment com a

membre d’un grup.

Comptem amb la participacid activa de tots els membres de la comunitat
educativa, families, persones expertes i associacions de les que ens nodrim i
enriquim. Amb el treball i el desenvolupament d’aquests projectes, millorem la

convivencia al centre i a la societat en la que vivim.
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ACCIONS QUE ESTEM DUGUENT A TERME O EN PROCES, ALNOSTRE
CENTRE

MODEL DIALOGIC, METODOLOGIES COOPERATIVES, US DE CARTELERIA |
HISTORIES SOCIALS per treballar les normes de convivéncia i el registre
de comportament de I'alumnat (tant a les aules com a les activitats
complementaries, excursions i menjador escolar).

PLA D’ACOLLIDA | ACOMPANYAMENT als membres de tota la comunitat
educativa: alumnat nouvingut, AFA, families de I'alumnat, mestres,
psicologa, educadora, conserge, cuineres, monitores de menjador,
alumnes universitaris que fan les practiques a la nostra escola .S6n les
actuacions que duem a terme en el centre per tal de facilitar I'adaptacié i
bona convivencia de totes les persones que ens relacionem a I’escola.

AJUDA ENTRE IGUALS (tei, apadrinament lector, tutories artistiques,
activitats plans de transicio: Escoleta Infantil -Educacio infantil, E. infantil -
E. primaria, E. primaria - ESO)...

EDUCACIO EMOCIONAL, EDUCACIO AFECTIVO-SEXUAL (Us de contes,
llibre de paraules boniques, pot de la calma, treball en tallers i
dinamiques, visites d’associacions LGTBlI com: diversitat- Alacant,
associacions municipals com: iguals i sense traves, persones grans,
mestresses de casa, plataforma el pinds contra la violéncia de genere...,
policies del pla director, sexolegs, persones amb diversitat funcional o de
col-lectius més vulnerables...)

CREAR ESPAIS XIMENEIA, dins i fora de les aules (espais per a la calma,
per a la reflexid i autogestié de les emocions).

AULA DE CONVIVENCIA: “AULA NUVOL”, (registre i disposicié horaria,
seqlienciacié d’activitats setmanals; programades per I'equip docent on
desenvolupar el treball de les habilitats socials més significatives:
autocontrol, empatia, comunicacid, comprensié i autoestima).

REALITZACIO DE DINAMIQUES on treballar la mediacid, de rol- playing...
(dins i fora de I'aula)

NOUS ESPAIS | JOCS DE PATI SOCIALITZADORS | INCLUSIUS. (Us de

materials sostenibles, que desenvolupen el lloc lliure, creatiu i respectuds).
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ACTES SIMBOLICS QUE REALITZEM AL NOSTRE CENTRE

DIA DE BENVINGUDA AL COL-LE (CELEBREM LA CONVIVENCIA
POSITIVA | ACOMPANYAMENT EMOCIONAL).

ACTE DE PRESENTACIO DEL PROJECTE COEDUCATIU | VIDEOS, A LA
COMUNITAT EDUCATIVA.

DIA DE LES DONES (VISIBILITZACIO DE LES DONES AL CURRICULUM I
APODERAMENT DE LES DONES DE LA NOSTRA VIDA).

COMMEMORACIO DEL DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE
(CONSCIENCIACIO D’AQUESTA XACRA SOCIAL).

DIA DE LA PAU (TREBALL DE L’EQUITAT | VISIBILITAZCIO DE LES NOVES
MASCULINITATS).

DIA DE LA DIVERSITAT FAMILIAR, COMMEMORACIO DEL DIA CONTRA
LA LGTBIfobia, | VISIBILITZACIO DE L’ORGULL (MITJANCANT TALLERS
DE CONTA-CONTES, VISIONAT DE CURTMETRAGES | DINAMIQUES DE
ROLL).
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Des de totes les nostres les aules, espais, activitats complementaries,
temps d’esbarjo, temps de menjador, eixides o excursions, intentem fomentar
la participacid activa i equitativa de tothom, propiciar la responsabilitat a I’aula,
valorar les aptituds de cada xiquet i xiqueta davant la resta de companys/es,
conversar i realitzar assemblees democratiques, realitzar sessions de resolucio
de conflictes on treballar la gestido emocional i les habilitats socials, i aprendre a
fer-ho amb assertivitat, on treballar rol-playing i la comprensid de gestos,
imatges i missatges, per tal d’aprendre a resoldre els conflictes entre iguals.
Emprem metodologies de treball cooperatiu, per grups o parelles on fomentem
les relacions afables entre companys/es. Aprenentatges per projectes, centres
d’interés, unitats integrades o I'is del metode investigacido - accid, es a dir
aprendre des de I'experiencia viva i activa. Treballem a les propostes didactiques
de manera transversal els valors, la igualtat, la equitat, la inclusid, la diversitat, la
diferencia, les emocions... Amb la finalitat d’aconseguir desenvolupar la reflexio i
I"autocritica en el nostre alumnat. Aixi aquests podran avaluar les seues accions i
comportaments i aprendre a reparar-les quan vagen en contra de les normes i

no afavorisquen la convivencia positiva del centre.

i N B

a7 B
L &

o . -’p’)“y
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- [ 7- LA NOSTRA AULA DE CONVIVENCIA: AULA NUVOL ]
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GUIO

7.1- QUE ES? (definim la nostra aula de convivéncia)

7.2- PER A QUE? (objectius)
7.3- QUAN ANAR? (horari)

7.4- COM FUNCIONA? (protocol d"actuacio)

7.5- UNIFIQUEM CRITERIS (definir faltes greus, lleus i consequliencies)
7.6- QUE ES FA A L’AULA DE CONVIVENCIA? (recull d"activitats)

7.7- ANNEXOS: -Cartelleria (faltes greus i lleus, semafor, técnica de la
tortuga)

-Triptic

- Model de registre

- Graella horari
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{ 7.1- DEFINIM LA NOSTRA AULA DE CONVIVENCIA: J

QUE ES? QUE NO ES?

ES UN LLOC D’ESTANCIA,

REFLEXIO | COMPROMIS | - NOESUNAUADBXUISOS. |
ON TREBALLAR | - TAMPOC NO ES UN AULA DE JOC.
DESENVOLUPAR | |

HABILITATS SOCIALS Lo

EIX VERTEBRADOR DE LA CONVIVENCIAEN EL
CENTRE

ATENDRE A LALUMANT

DERIVAR ELS CASOS A ALTRES INSTANCIES
DEL CENTRE: MEDIACIO | ORIENTACIO

SERVIR DE BAROMETRE DE LA
CONFLICTIVITAT ESCOLAR

QUAN DERIVAR LALUMNAT A LAULA?

- Quan l'alumnat siga reincident en la seua actitud i conducta de manera que siga
contraria a les normes de convivencia del centre.

- Haver subscrit un compromis de convivencia i no haver-lo acomplit.

- Presentar desajustos d’autoestima, autocontrol i o en les seues relacions

personals.
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L 7.2- PER A QUE? (objectius) }

REFLEXIONAR SOBRE EL SEU COMPORTAMENT |
CONDUCTA

RESPONSABILITZAR-SE DE LES SEUES PROPIES ACCIONS,
PENSAMENTS, SENTIMENTS | REACCIONS CAP ALS
ALTRES.

REPARAR EL MAL CAUSAT CONTRIBUINT A DESENVOLUPAR
ACTITUDS COOPERATIVES, SOLIDARIES | DE RESPECTE.

RECONSTRUIR I AFAVORIR LAUTOESTIMA I LAUTOCONTROL

Reglade las 3 R
&é} é{@b
S & @
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[ 7.3- QUAN ANAR? (horari) }

Es pot anar a I"aula de convivencia tots els dies de la setmana a I"hora del pati. L'alumnat
assistira a I’aula de convivéncia un dia després de la incidéncia (p.e dimarts anar el

dimecres, si es produix el divendres s”anira el dilluns).

Mestres encarregats/des:

DILLUNS DIMECRES DIJOUS
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7.4- COM FUNCIONA? (protocol d"actuacio)

Quan es produix una incidéncia puntual

El tutor/a o especialista

El dia de la incidéncia: va a
I"aula de convivencia i escriu
el nom del seu alumne/a al
registre d’entrades per a ser

tingut/da en compte per al
proper dia.

Al dia segiient: recordara a
I'alumne/a que ha d"anar

I’aula de conviveéncia.

4

(

El tutor/a o especialista

ho comunica a direccid i

I'acompanya a l'aula de

k convivencia. )

~

i s"ha d’anar a l’aula de convivéncia

L"alumne/a complira la seua

conseqliencia

.

Familia signa la carta
informativa (incidéncies,

periodicitat i conseqiencies)

Direccié informa a la familia

i envia nota mitjancant fill/a

per a ser signada.

Mestre/a aula de
convivencia

Registra la incidéncia i

porta a terme la dinamica

que corresponga.

%

terme la dinamica que

\_ corresponga.

rMestre/a aula de convivénca

Registra la incidéncia i porta a

J

L"alumne/a portara la nota

signada pels pares. Complira

la seua conseqiiéncia.
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7.5- UNIFIQUEM CRITERIS (definim faltes greus, lleus i conseqliéncies)

A I’"hora de mantindre la disciplina a I'aula, seguim les seglients pautes:

AVISOS

INFANTIL PRIMARIA

3 avisos i al 4t és FALTA 2 avisos i al 3r és FALTA

RESTRICCIONS DE TEMPS

INFANTIL PRIMARIA

FALTA LLEU FALTA LLEU

7 minuts 10 minuts 10 minuts 15 minuts
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EALTES LLEUS CONSEQUENCIES
PSICOEDUCATIVES

. Aprenentatge/Elaboracié d’una cango
e Faltar ales normes de

i positiva
I"escola. e o
. Elaboracié d’un dibuix de reflexié positiva
e Faltar al respecte. o Creaci6 d'una redacci6 de reflexio positiva

. Lectura reflexiva sobre treball positiu
® Agressio sense lesio. e  Muntatge d’una historia social sobre

aprenentatge d habits basics.

e Maltractament al material
i instal.lacions.(com a
norma general: el material
s’ha de reposar + la
consegqiiéncia) ° Restriccid d activitat.

° Elaboracio de cartells de técniques
d’estudi (organitzacié i planificacio del
temps).

° Activitats socials per a I’escola, alumnat o

mestres.

e Faltes al’adult. e Carta de disculpa emocional/ Escriure

paraula emocional (per a Infantil)

e Vandalisme. ¢ Elaboracié de cartells habilitats socials
e Composicid de cartells de respiracié
e Agressié amb lesio. e Muntatge d’una historia social sobre

aprenentatge d habits basics i explicar-los al

* Insults racistes/sexistes o a la familia, grup de referéncia.
humiliacions. e Restriccié de temps/grup
e Furt.
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[ 7.6- QUE ES FA A L’AULA DE CONVIVENCIA? (recull d"activitats) J

Si volem que el nostre Pla d’lgualtat i Convivencia funcione seraimprescindible

que es treballen en les aules les habilitats socials.

HABILITATS SOCIALS

DILLUNS DIMECRES DIJOUS

Autocontrol Empatia Comunicacio Comprensio Autoestima
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DILLUNS- AUTOCONTROL

e DEFINIM: AUTOCONTROL és ser capag de sentir i identificar la rabia o la
ira en nosaltres i aprendre a canalitzar-les. INFANTIL: “Técnica del volca”.

e OBJECTIUS GENERALS: (3 6 4 objectius)

o Aprendre a parar i respirar.

o Verbalitzar el que ens passa i reflexionar sobre com ens sentim. |

fem sentir als altres.

o Desenvolupar estrategies per a fomentar la clama i la paciencia.

TITOL DE L'ACTIVITAT EXPLICACIO DE L'ACTIVITAT

Collage Partir de un full en blanc i crear un personatge o mon, on es
podra crear personatge o mons fantastics. Utilitzar revistes,
diaris, tisores, pegament...

Mandales diverses Colorejar respectant els marges establerts, combinant colors i
evitant deixar zones blanques.
Material colors retoladors plastidecors cera Molla...

Tecniques de Partint del material per a moldejar, crear personatges o mons
modelatge inventats.
Materials plastilina arena pasta blanca ....
Retallar Partint de figures formes imatges ... retallar pels marges
corresponents
Jocs de taula Oca, penjat, 4 en ratlla, dobble.... jugar a diversos jocs
Sudokus Realitzar diversos sudokus
Papiroflexia Realitzar diverses figures realitzant els passos establerts.
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e DEFINIM: EMPATIA és ser capag de sentir les emocions i els sentiments

dels altres. INFANTIL: “IMITA”

e OBJECTIUS GENERALS: (3 6 4 objectius)

o Entendre els sentiments dels altres

o |Imaginar situacions distintes a les que vivim

o Desenvolupar la creativitat i la imaginacio

EN LES TEUES SABATES

Jugadors: + de 2 en endavant.

Material: targetes, roba i/o utensilis en una caixa amb diferents
imatges.

Descripcid: Es col-loquen front a front o en cercle i anar traient cadascu
la seua targeta i anar explicant cdm es sentirien dins les persones que
porten eixos sabates o roba o utensilis (que hi haura a un bagul).

OBJECTES MALTRACTATS

Jugadors: + de 2 jugadors.

Materials: fitxes o targetes.

Descripcid: Tractem de posar-nos en el lloc dels objectes que estan en
les targetes. Intentem verbalitzar-ho o posar-ho per escrit. Ex: Tractar
de posar-li sentiments a una pilota de futbol patejada.

EL LLOP CALUMNIAT

Es un conte del qual fem una reflexié en veu alta, per torns, moderat
per algu. Partim d’una historia en la qual reflexionem al voltant del rol
que té un personatge en questio.
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FABULA PRINCIPE POLLO

FABULA DEL PRINCIPE POLLO Habia una vez un rey, en un reino muy
lejano de Oriente, que decidid dar una fiesta en honor a su hijo, el
principe heredero, con la presencia de numerosos embajadores, reyes y
principes de otros reinos, valerosos caballeros y célebres sabios. En un
momento de la reunidn, y ante el estupor generalizado, el principe se
quitd sus ropas hasta quedar completamente desnudo. Los invitados se
sobresaltaron, las damas gritaron. Y el principe desnudo se metié
debajo de una mesa. Pasaron unas horas, después varios dias, y nadie
era capaz de convencer al principe de que saliera de debajo de la mesa.
Se negaba también a comer. Le llevaban todo tipo de platos exquisitos
que él rechazaba. Tan sélo aceptaba picotear algunos granos de trigo,
completamente desnudo. El rey, desesperado, mandéd a sus mensajeros
a los reinos vecinos y ofrecid una enorme recompensa a quien fuera
capaz de curar a su hijo de aquella extrafia enfermedad. Vinieron
médicos, curanderos y brujos de todos los rincones del mundo
conocido. Cada uno prometia un remedio para despejar su cerebro:
darle de beber infusiones de hoja de jengibre, preparar diversas
pdécimas magicas, hacerle respirar un incienso especial, que escuchara
una musica especificamente preparada para ese tipo de casos... Pero
nada dio resultado. El rey, con enorme tristeza, se resignd a ver a su
heredero en aquel penoso estado. Y sélo se preocupaba de que nunca
faltaran granos de trigo debajo de aquella mesa. Un dia un gran sabio
llegd a aquel reino y se quedd impresionado por la tristeza de sus
gentes. Preguntd qué ocurria y, cuando le contaron la tragedia del
principe, decidié presentarse en Palacio. Le dijo al rey que él podia
curar a su hijo, pero que necesitaba tiempo. El rey, aunque sin
demasiadas esperanzas, le permitié que lo intentara. Asi, el sabio fue
llevado a la habitacién en la que estaba el principe. Tras mirar lo que
hacia, se desnudd como él y se metié debajo de la misma mesa. El
principe le pregunté: “éQuién eres y qué haces aqui?”. El sabio
respondio: “éQuién eres y qué haces aqui?”. Entonces el principe le
dijo: “Soy un pollo y estoy picoteando grano”. A lo que el sabio repuso:
“Yo también soy un pollo y estoy picoteando grano”. Y asi pasaron
varios dias en los que el principe se fue acostumbrando a la compaiiia
del sabio. Al cabo de una semana el sabio pidi6é que le trajeran un rico
plato de carne con datiles, y comenzd a comérselo con gran placer
delante del principe, quien le preguntd: “éQué haces comiendo comida
para hombres, si eres un pollo?”. El sabio contestd: “éY quién ha dicho
que los pollos no puedan comer los manjares de los hombres?”. Ante
su respuesta, el principe pidié también un plato de comida a sus
sirvientes. Pasd otra semana, y entonces el sabio salié de debajo de la
mesa, se levantd y comenzd a caminar por la habitacidn. El principe le
preguntd de nuevo qué hacia. Y el sabio repuso: “éPor qué un pollo no
puede caminar erguido como los hombres?”. Después pidié sus ropas,
se las puso y dijo: “Los pollos también pueden llevar vestidos de
hombres”. Ante esto, el principe salié de la mesa, se irguid y pidié sus
ropas. Y asi, poco a poco, con la compaiiia del sabio, el principe fue
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participando cada vez mas en el mundo de los hombres, hasta que
guedd completamente curado de su extrafia dolencia. Preguntas: ¢ Por
qué crees que el sabio puede curar al Principe? ¢Qué es lo que hace
para conseguirlo? ¢y para qué? Creo que esta historia puede mover a la
reflexion acerca del modo en que se afrontan las creencias de que no
todos somos iguales. Es posible, nos dice rabi Nachman de

Bratslav, acercarse a la experiencia del otro desde la aceptacién y el
respeto, y al mismo tiempo, incluso sin haber cambiado la creencia (su
creencia y la tuya), invitarlo a participar en el mundo de los hombres. El
comprender y respetar, proviene precisamente de dicha participacion;
y el modo de lograrla pasa por la comprensién del lugar fundamental
gue ocupa en la mente de una persona en un momento determinado,
por una tolerancia hacia ella y por la voluntad de reintegrarla en el
mundo sin exigirle de entrada la renuncia a sus creencias. El final de la
historia del principe nos corresponde escribirlo a nosotros. El cuento
abre un camino que serd necesario recorrer en cada caso.

Preguntes:

¢POR QUE CREES QUE EL SABIO PUEDE AYUDAR AL PRINCIPE?

¢COMO PIENSAS QUE LO AYUDA? ¢ COMO LO HA HECHO? ¢QUE
PIENSAS SOBRE ESTE RELATO? ¢ COMO LO HARIAS TU?

L’HOROSCOP XINES Jugadors: + de 2 jugadors.

Materials: fitxes amb animals.

Descripcid: Extraem una targeta i a continuacio preguntem qué faries si
fores un... Tigre, Lled, Cavall, Cuc...

EL SEMAFOR Jugadors: + de 2 jugadors.

Materials: Targetes de colors, roig, groc i verd o globus dels mateixos
colors.

Descripcid: Un moderador tracta de posar-los en situacions diverses i
pregunta a I'alumnat que farien en tal cas i 'alumnat participant amb
targetes o globus alcen la seua targeta o globus fent un judici de valor.
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DIMECRES- COMUNICACIO

o DEFINIM: COMUNICACIO és dir i entendre.

o OBJECTIUS GENERALS: (3 6 4 objectius)

o Aprender estrategies per comunicar-se de forma més asertiva,
concreta, directa...

o Comprovar laimportancia d’'una bona comprensié dels missatges.

o Perdre el temor d’expressar-se lliurement.

o Acceptar les diverses opinions, emocions i idees.
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TITOL DE L'ACTIVITAT EXPLICACIO DE L'ACTIVITAT

1. MiMICA Infantil: es tracta de jugar a fer mimica sobre una emocid. En
aquest cas sera de les classificades per a infantil, un xiquet o
xiqueta realitza la cara de la imatge i la resta a d’esbrinar la seua
emocié. Podem repetir el procés i comentar la emocié.

Primaria: la mateixa dinamica pero amb les targetes de primaria
amb emocions més complexes o desconegudes per a I'alumnat
més menut.

2. HISTORIA SOCIAL Infantil: s’ensenya la imatge classificada d’infantil i es realitza una
reflexid sobre la mateixa:
Qué esta passant?
Qué ha pogut passar abans?
Qué pot passar a continuacio?
Has passat tu per alguna situacié semblant?
Cém ho podriem fer millor?
Cém creus que s’han pogut sentir?

Primaria: mateixa dinamica pero amb les imatges classificades per
a aquestes edats.

En cas que necessitarem repetiriem el procés amb més imatges.

3. DICTE UN DIBUIX Infantil: El mestre dictaria un dibuix catalogat per a infantil i
I’'alumnat realitzara el dibuix.

Primaria: S’agafaria un dibuix (catalogat de primaria) i o bé el
mestre o bé algu dels alumnes dictaria un dels dibuixos. També
podem organitzar I'activitat per trios un dicta i dos realitzen el
dibuix.

4. TELEFON BOIG Infantil: Del llistat diem una paraula a I'orella i el company ha de dir
allo que ha escoltat al company del costat i aixi succesivament.

Primaria: mateixa dinamica.
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DIJOUS- COMPRENSIO

e DEFINIM: COMPRENSIO és la capacitat de percebre les coses i tindre una

idea clara de les mateixes. Infantil: Associar les imatges a les accions.

e OBJECTIUS GENERALS: (3 6 4 objectius)

o Interpretarivalorar el contingut d’un missatge escrit, oral, gestual...

o imatge.

o Aplicar estratégies de comprensio per obtenir informacio i

comprendre accions de la vida quotidiana.

o Aprendre a diferenciar les accions positives de les dolentes. |

comprendre la mirada dels altres.

TITOL DE L'ACTIVITAT

EXPLICACIO DE L' ACTIVITAT

Que creus que
signifiquen els senyals?
Explica breument que
ens indiquen...

On creus que estan col-locades?

e Que riscos correriem si no les respectarem?

e Has vist o coneixes alguna més?

e Compleixes irespectes les normes?

e Que passaria si no les respectarem?

e Penses que les normes sén importants? Perque?

e Queé passaria si no hagueren normes?

e T'agrada que et respecten?, | tu, respectes als altres?
e Queé penses del que has dit?

e Com pots convencer-nos que la teua opinio és la més
adequada?

Rols de comprensid

Interpretacié de les imatges, explicacid i reflexid de les accions que
s’observen.

Comics - valors

Mitjancant escenes o tires comiques on es treballen directament els
valors positius, realitzarem una lectura d’imatges i verbalitzarem com
succeeix la historia segons les vinyetes.

Com et comportes?

Aprenentatge de valors i emocions. Definir-les i aprendre’ls
mitjancant la nostra experiéncia vital.

Videos — Curts de valors

Necessaries per prendre consciéncia i aprendre mitjancant I'analisi de
les imatges i les accions descrites als videos.
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o DEFINIM: AUTOESTIMA és estimar-me i valorar tot allo que faig bé i
reconeixer allo en que puc millorar.

e OBJECTIUS GENERALS: (3 6 4 objectius)

o Reconeixer aspectes positius de la seua personalitat i aspectes a
millorar.

o Millorar la confianga en si mateix i perdre la vergonya de parlar en
public.

o Treballar en equip les emocions i I’'expressio corporal.

1. AIXi sOC JO Seleccionar del banc de paraules aquelles amb les que
I'alumnat s’identifique millor.

2. ELS FRUITS DE L’ESCOLA Pegar a I'arbre aquells comportaments positius ( els gomets
que simbolitzen els fruits de I'arbre) que I'alumnat haja aprés
a l'escola.

3. EL PALLASSO QUE PORTEM Parlar de diferents formes, com per exemple: com una
DINS balena, parlar amb una vocal, amb la veu greu o amb un
boligraf entre el nas i la boca.

4. IMITA LA HISTORIA Disposar a I'alumnat en una filera. Els xiquets/es poden estar
en peu o asseguts. Després el mestre/a contara una historia
sobre una granja d'animals i hauran de expressar amb gestos
i amb sons tot el que escolten.
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{7.8- ANNEXOS: J

- Cartelleria (faltes greus i lleus, semafor, técnica de la tortuga,
tecnica del volca)

- Triptic

- Model de registre

- Model registre d’entrada

- Graella horari
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TECNICA DE LA TORTUGA
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FALTES LLEUS | CONSEQUENCIES PSICOEDUCATIVES

& mm,z

CONSEQUENCIES
PSICOEDUCATIVES

- Aprenentatge/Elaboracio d’'una cangd positiva

FALTES LLEUS

% IEAEIAR AIESNORMES DE L ESEOLA - Elaboradid d’un dibuix de reflexio positiva

- Creacio d"una redaccio de reflexio positiva

= FALTAR AL RESPECTE . Lectura reflexiva sobre treball positiu

. Muntatge d'una historia social sobre aprenentatge d habits
= AGRESSIO SENSE LESIO biisics.

- Elaboradio de cartells de técniques destudi (organitzacio i

= MALTRACTAMENT AL MATERIAL | planificacio del temps).
INSTAL LACIONS (com a norma
general, el material es reposard a més . Activitats socials per a I'escola, alumnat o mestres.
de la conseqiéncia psicoed: iva)
Pla A‘I-Qua,tat i Gonvivéncia CEIP Sam asion ok Pzt 6

FALTES GREUS | CONSEQUENCIES PSICOEDUCATIVES |

= Carta de disculpa emocional.

= FALTESALADULT
» Elaboracid de cartells habilitats socials.
* VANDALISME
= Composicio de cartells de respiracio.
*» AGRESSIO AMB LESIO

»  INSULTS RACISTES/SEXISTES O A LA = Muntatge d"una historia social sobre aprenentatge d habits basics i
FAMILIA, HUMILIACIONS explicar-los al grup de referéncia.
* FURT
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DIJOUS,

DIVENDRES,
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TRIPTIC

PRIMARIA e

o+ Restriccio d'd.(.EWEnE

CONSE@UENCIES Es responsabilitat de tota la comunitat
FALTES LLEUS  psjcoepucatves

* Faltar d les normes de | = Aprenentatge/Elaboracio . o
fescola. duna cancé positiva, ambient de tolerancia i respecte

» Elaboracié dun dibuix de
reflexio posikiva.

educativa ide la familia aconsequir un

* Faltar al respecte.

* Agressio sense lesio * Creacié duna redaccié de
* Maltractament al reflexio positiva. ( \ ——————————
material i * Munkakge duna hiskéria ElL QUE VOLEM ES "UNA
instal-lacions.( social sobre aprenentatge
(e | e ESCOLA DE TOTSIES T PER A { F la d 16 UALTATl }
material sha de * Elaboracio de cartells de TOTS/ES' I APEENDRE A | |
tecniques destudi. oo IS .
reposar + la CONVIURE AMB LA DIVERSITAT | AL ATy Ry |
- * Ackivikats socials per a g IRVEARE R N YN
conseqlencia lescola, alumat i :eskres‘ DES DEI. RESPECTE, lh I CONvN : ENCIA |
‘f\\ TOLERANCIA, LA COOPERACIO 1 I |
HOMINGTS I p |
e Restic doci EL DIALEG. | ﬁ |
: CONSEQUENCIES \_ Y '
FALTES GREUS  psicoepucaTives : S :
* Faltes a l'adult. * Carta de disculpa @QAE:IIS PIR IA VOSTRA ] | |
. enocorc necessaein cortaBoRacto | (P S Roson (o i) )
* Vandalisme. * Elaboracié de cartells
habilitat socials. \ —_—— — /

. it i0.
Agressio amb lesi * Composicié de carkells

de respiracions,

* Insults
raciskes/sexistes o * Muntatge duna histéria
la famili social sobre
a fa tanilia, aprenentatge dhabits
humiliacions. basics i explicar-los al
. Furk grup la diferéncia,
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Estimades families,

Ens dirigim a vosaltres per a explicar-vaos
el Pla d’lgualtat i Convivéncia que estem
posant en practica a la nostra escola.

Un dels principals objectius que tenim es
crear un bon entorn que afavorisca la
convivéncia, on es respecte la individualitat
de cadascu i on puguem resoldre els
conflictes en la societat diversa on vivim.

EN QUE CONSISTEIX AQUEST  PLA
D'IGUALTAT I CONVIVENCIA?

Es un programa a travées del qual
transmetem valors i desenvolupem habilitats
socials que ajuden a resoldre conflictes de
forma positiva.

QUIN OBJECTIUS VOLEM ACONSEGUIR AMB
AQUEST PLA D'IGUALTAT I CONVIVENCIA?

Els objectius que volem aconseguir son:

1. Millorar les habilitats socials de I'alumnat,
es a dir, desenvolupar habilitats
d'autocontrol, empatia, comunicacio,
comprensio i autoestima.

2. Prendre consciéncia de les seues
accions i de les consegliéncies que es
deriven.

3. Implicacio de les families recolzant
aguest programa. Unir familia i escola
caminant en la mateixa direccio.

4. Simplificar les normes de tot el centre,
des d'Infantil fins a 6& de Primaria, per tal
gue I'alumnat les conega i siga mes facil
complir-les. Tanmateix informar gquines
son les faltes lleus i greus i les
consequencies que s'apliquen.

5. Considerar l'aula de convivencia, “Aula
Nuavol”, com wun espai que siga
reparador, gue convide al dialeg i a la
reflexio.

A aguesta Aula Nuvol s'acudira quan
shagen incomplit les normes de
convivencia.

INFANTIL

CEIP Somn Mrsim. (e Ronss) 4P

FALTES LLEUS

* Faltar o les normes de

l'escola.

* faltar ol respecte.

* Agressi sense lesié.

* Maltrackament al
material |
instal-lacions.( com a
norma general: el
material sha de
reposar + la
conseqiéncia),

&>

THINGTS o
Reskriceis dackuikat ./

CONSEQUENCIES
PSICOEDUCATIVES

.
"-'

* Elaboracio dun dibuix de

reflexid positiva.

= Activitaks socials per a
lescola, alumak i
mestres.

R ADMINLTS ._f-"':;-'>_.l<
e+ _Reskriccit dackivikab ..o

FALTES GREUS

* faltes a l'adult.
* Vandalisme.
* Agressid amb lesia.

* Insults
racistes/sexistes o
a la familia,
humiliacions,

* furk,

CONSEQUENCIES
PSICOEDUCATIVES

* Escriure paraula
emocional,

* Eldbordcio de
cartells habilitat

socials.,

* Composicid de
cartells de
respiracions,
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8- COL.LABORACIO AMB ENTITATS | INSTITUCIONS DE
L'ENTORN

> RELACIO AMB LES FAMILIES.

La relaciéo amb les families és bona. Tant a principi, on s’entrega el
Protocol d’actuacié del centre, com al llarg del curs. Es programen
reunions d’informacié i coordinacidé amb les families, per a parlar del
funcionament del seu fill/a al centre. Aquestes han de ser al menys 3 amb

cada familia, ja bé tinguen lloc de manera grupal o individual.

A més d’aquestes reunions, les families es relacionen amb el centre
fonamentalment a través de tutories, els quals convoquen els pares a
I'inici i final del curs, una vegada cada trimestre i sempre que es considere
necessari per qualsevol de les dues parts. En aquestes reunions també

participen els especialistes.

Existeix una AFA, amb un important nombre de socis, que manté un
estret contacte amb la direccié del centre, cooperant mutuament en tot
allo que es considera oportu. A través d’aquestes reunions, al Consell
Escolar, la pagina web del centre, I'aplicacié6 web familia, o amb una
circular a través dels fills/es, els fan arribar a tots els pares i mares la

informacio rellevant per a les families.
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Quan un alumne/a no compleix les normes del centre i les altera
repetidament, o causa un dany greu amb la seua actitud cap a un
company/a, personal docent, no docent o material del centre, s’avisa per
escrit o per teléfon a les families per a citar- les a una reunié amb I'0rgan
corresponent. En el cas que, de manera repetida, no es trobe resposta
d’aquests, negant-se a col-laborar, es pot iniciar procés sancionador legal

que pot finalitzar en un expedient disciplinari.

> RELACIO AMB ELS SERVEIS SOCIALS, PREVI i la Plataforma

contra lavioléncia de génere.

L’escola manté contacte amb els Serveis Socials de I’Ajuntament a
través de |'‘educadora social, tractant els casos de families més
vulnerables i de I'alumnat ja intervingut per els mateixos serveis socials.

També s’actua conjuntament amb el PREVI quan és necessari,
mantenint reunions periodiques per tal de dissenyar accions conjuntes
necessaries per afavorir la integracio de I'alumnat que puga necessitar la
utilitzacié d’aquest recurs.

En cas d'absentisme escolar, sera el tutor/a qui remetra a la
direccidé del centre les faltes injustificades de I'alumnat. Immediatament
es posa en marxa el Protocol d’absentisme que consisteix en:

- Enviar per correu certificat una carta a la familia per posar en antecedents
als progenitors i citar-los a una reunié al centre.
- A més amés, s'omplira la documentacid del protocol i es passara a Serveis

Socials per al seu estudi i valoracié.
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El centre també realitza activitats amb els membres de “El Pinds contra la
violencia de genere”, per tal de treballar la igualtat i visibilitzar el paper de
la dona en la societat passada, present i futura- Algunes d’aquestes
activitats son: cinema-forums, capgirem els contes classics amb
perspectiva de génere, visualitzem fomentem la preséncia de les dones al
curriculum, treball i recull de la memoria oral dels nostres avantpassats...

entre d’altres coses.

> RELACIO AMB ELS SERVEIS SANITARIS.

La relacid amb els serveis sanitaris que el centre porta a terme, la
realitza principalment I'equip d’orientacié psicopedagogic. Els contactes més
habituals en aquest sector son els que s’estableixen amb el Centre de Salud
Mental Infanto Juvenil (CSMJ) i amb pediatria. També s’estableixen contactes
amb altres especialistes de I'ambit sanitari (neuropediatria, otorrinos,
oftalmolegs, departament de salut bucodental, la ONCE...) per tal de treballar
I’educacio per a la salut.

A més, el centre manté contacte amb el Centre de Salut per tal d’establir
la necessaria coordinacioé per al tractament i/o I'atencio a I'alumnat que pateix
malalties croniques. A principi de curs se’ls facilita un llistat de tot I'alumnat qué

requereix aquest servei i s’inicia tot el procés de coordinacio.

Des de I'area d’Educacid Fisica, també es manté contacte amb Sanitat
per tal de coneixer les valoracions i recomanacions, dels pediatres o
especialistes, referents a malalties o disfuncions motrius que puga presentar

algun alumne o alumna i que afecte al seu desenvolupament en aquesta area.
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Tots els anys ,es realitza una revisid bucodental a I'alumnat de 5 anys
d’infantil, per part dels higienistes de la Conselleria de Sanitat, i una revisio de
la vista que realitzen les optometristes del municipi. Dels resultats d’aquestes

revisions s’informa a les families.

>AJUNTAMENT. SERVEIS PER A LA JOVENTUT.

L'ajuntament realitza, de manera coordinada amb el pla
d’orientacio del centre, un Programa d’Atencié Educativa (PAE) per
intentar compensar les condicions familiars i socioculturals que presenten

un desavantatge educatiu.

Aqguest programa té lloc després de I’horari escolar i acudeix

principalment I'alumnat de primaria més vulnerable.

>POLICIA LOCAL.

Es realitza una continua col-laboracié en les entrades i eixides del
centre escolar, limitant I'accés dels vehicles per poder garantir la
seguretat del diferents accessos al centre. De la mateixa manera quan
s'organitza alguna activitat o excursié i es requereix de la seua
col-laboracid, per tal de regular el trafic i fer ben segura la realitzacié de

I"activitat
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La Policia Local també realitza cada curs una setmana d’educacié vial a

I’escola, amb sessions teoriques i practiques.

Quan finalitza I'horari escolar i alguna familia (excepcionalment) no
ha recollit al seu fill/a, transcorregut un temps prudencial, sén els agents
qui es fan carrec d’atendre a aquest menor, esperant 'arribada d’algun

familiar al centre o duent-lo al seu domicili.

> RELACIO AMB ASSOCIACIONS LGTBI+ com ara DIVERSITAT (Alacant).

Sol-licitarem xerrades sobre diversitat afectivo-sexual per a docents,
personal de menjador, alumnat i families. Per tal d’aprendre sobre aquesta
realitat tan desconeguda encara per a molts membres de la nostra
comunitat educativa.

Proposarem la celebracié d’'un dia en familia al centre escolar,
organitzat per I’AFA i per I'equip docent, on poder conviure i celebrar el

dia de la diversitat familiar al nostre centre (15 de maig).

> DAVANT ELS CONFLICTES

Sol-licitarem xerrades al pla director d’educacid; sobre convivencia,
educacid sexual, deteccié d’assetjament i ciber-assetjamenti i suicidi, per

a alumnat de tercer cicle de primaria, per als docents i per a les families.
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Al protocol d'actuacié davant I'assetjament i/o ciber-assetjament
,Jles unitats d'Atencid i Intervencié de les Direccions Territorials fan un
seguiment dels casos juntament amb la Inspeccié Educativa a través del

PREVI.

S’ha obert una linia per a denunciar aquests fets des del Ministeri
d’Educacio, 900 018 018, trobant resposta de psicolegs i treballadors

socials a qualsevol hora de tots els dies de la setmana.

Per tal de tractar les conductes que alteren la convivencia de forma
greu i reincident (insults, amenaces, agressions, baralles i/o vandalisme)
la Direccid del centre, si ho considera convenient, podra sol-licitar
mesures de recolzament i col-laboracié externes i recérrer als servicis
d'altres Administracions i Institucions: entre altres, els servicis socials
municipals, servicis especialitzats d'atencidé a la familia i la infancia SEAFI,
les unitats de prevencié comunitaries UPC, els centres de salut, etc. En
aquests casos, es planificara la intervencid conjunta amb totes les

institucions implicades.

Davant de maltractament infantil, La direccié comunicara la situacio
d’urgencia a la policia local, a la Conselleria de Benestar Social i a la

Fiscalia de menors.

Davant una situacié de violéncia de génere i en els suposits de perill
greu i imminent i si la situacidé ho requerix, la Direccid del centre, podra

sol-licitar mesures de recolzament i col-laboracié externes al centre.

Si es considera necessari s'establira comunicacid amb altres institucions

a través del 016.

Pagina 61]121



P’a &‘Igua’tat i Convivencia R ] | O (.‘Q, P;,..-.,) £\

Davant un cas d'agressi6 cap al professorat o el personal
d'administracid i serveis, si els fets pogueren ser constitutius de delicte o
falta, es presentara una denuncia davant el Ministeri Fiscal, el Jutjat de
Guardia o en qualsevol dependéncia de les Forces i Cossos de Seguretat.

Per qualsevol altra col-laboracié (xerrades, cursos, seminaris, ponéncies, etc.),
utilitzacid de les instal-lacions per part de I'AFA o de qualsevol altra entitat o

institucid, es seguiran els procediments marcats per la legislacio vigent.
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é )
9 - FORMACIO | ACTUACIONS ADRECADES A LA

COMUNITAT EDUCATIVA
. J

COMUNITAT EDUCATIVA

El nostre centre ha mostrat la seua preocupacio i interés per la millora de la
convivencia i els espais d’igualtat; tant és aixi, que ara passaré a nomenar

algunes de les formacions realitzades als ultims anys:

e Curs de gestié emocional en les aules (del 14-03-16 al 25-05-16).

e Curs sobre el programa TEI (del 23-06-17 al 07-07-17).

e Formacio en centres relativa al analisi del tractament que es realitza
de la igualtat i la convivencia dins del centre educatiu (del 08-01-18
al 07-05-18).

e Seminari de gesti6 de la conducta de forma positivista i
desenvolupament d’habilitats socials (del 21-11-18 al 06-05-19).

e Actualment formacié en centres d’habilitats socials i pla de

convivéncia (del 13-01-20 al 15-06-20).

Queda clarament de manifest que aquesta linia de treball ha sigut prioritaria al
centre. Aquestes propostes de formacié han sigut ampliament secundades pel
claustre ja que totes i cadascuna d’elles han sigut proposades i triades per a la

seua portada a terme.
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EQUIP DIRECTIU, COORDINADOR/A CIC | CORDINADOR/A DE FORMACIO.
Fins el curs 20/21 i durant 5 cursos consecutius, la nostra coordinadora CIC
ha realitzat els cursos pertinents fins a CIC Il i altres que segueixen aquesta linia
de treballa coeducatius. Ha sigut la impulsora juntament amb I'equip directiu de
moltes de les formacions anomenades al punt anterior facilitant materials i
recursos en materia d’igualtat, convivencia i diversitat afectivo-sexual. Per la
seua banda, la coordinadora de formacidé ha realitzat els tramits pertinents per
poder dur a terme les formacions i obtindre la dotacié econdmica necessaria i la

certificacié adequada.

PROFESSORAT

Tot el professorat de manera individual, aplicara el protocol
consensuat respecte a la convivencia al centre. A més a més, per tal
d’afavorir un millor ambient a I'aula, portara a terme activitats de tutoria,
gue fomentaran el coneixement de normes de convivéncia adequades i
ajudaran a l'alumnat a ser més conscient del seus actes i les possibles

conseqliencies, tant a I'aula com a la resta del centre.

Si en algun cas, el protocol consensuat no tinguera I'efecte desitjat,
el/la mestre/a podra transmetre al seu cicle, a la coordinadora d’igualtat i
convivencia i a I'equip directiu els problemes sorgits, per tal de convocar a

la comissid d’igualtat i convivencia i tractar possibles solucions.

A banda de la comissid de convivencia, qualsevol membre de la
comunitat educativa pot formar col-laborar en la planificacié d’activitats, la

transmissid de coneixements, I'elaboracié de materials...ja que d’aquesta
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manera el nostre pla de convivéncia i igualtat es mantindra viu i

s’enriquira.
PERSONAL NO DOCENT

El personal no docent participa de forma molt activa en la millora de la
convivencia al centre, aixi com fomenta la coeducacid. Aquest personal també
participa de la formacié a la que el professorat assisteix o quan no és possible,
algun membre de I'equip directiu o la coordinadora CIC sén els encarregats de
transmetre la informacid i els acords presos, per tal d’actuar tota la comunitat

educativa de forma coordinada.
Activitats programades per al curs 2021-2022

* CONSORCI ERASMUS+ KA101- COEDUCACIO | INCLUSIO: “EDUCANT PER
A SER” INFANTIL | PRIMARIA (CEFIRE)

Pensem com a equip que la nostra participacid en aquest consorci, ens
aportara coneixements d’avantguarda que actualment s’estan generant en
altres paisos sobre inclusio, coeducacid, diversitat, sostenibilitat... que podrem
aplicar amb exit, després d’experimentar i viure de manera activa aquests
aprenentatges, en el nostre propi centre educatiu. A més, el poder treballar de
manera cohesionada i col-laborativa entre tots els centres que participem del
consorci en un taller presencial dinamitzat per I'assessorament dels docents del
CEFIRE, on coneixerem de primera ma les experiencies quée podran viure altres
docents a les seus mobilitats, y de la teoria i aportacions cientifiques en dites
mateéries que ens oferiran els ponents externs de re-nom que hi participaran. A
més de la possibilitat de compartir tertulies pedagogiques amb molts col-legues
de I'educacio on reflexionar, analitzar i créixer com a persones, docents i centre

educatiu. | D’aguesta manera seguir amb la formacié que vam iniciar el curs
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e PATIS ACTIUS

Aquest curs la formacid estara basada en patis actius, coeducatius i inclusius i
forma part del projecte de formacié en centres. tinguent com a finalitat la
millora de la convivenciaal pati. El claustre ha detectat molts dels problemes de
convivéncia s’acumulaven en aquesta franja horaria, per les caracteristiques de

la mateixa.
e ESCOLA DE FAMILIES

El Claustre informara a les families, com a part fonamental de la
comunitat educativa, de les linies del Pla de Convivencia i Igualtat. Aixi
com, de la possibilitat de planificar activitats i cursos de formacié adrecats

a elles.
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10-ESTRATEGIES PER A LA DIFUSIO, SEGUIMENT |
AVALUACIO DEL NOSTRE PLA

El Pla d’lgualtat i Convivéncia com a document del centre, formara part
de Projecte Educatiu i estara a I'abast de la Comunitat Educativa. Com és un
document obert, pot ser revisat i avaluat en qualsevol moment, ja que les

caracteristiques analitzades poden variar segons avanga el curs.

Es realitzara un triptic informatiu sobre el treball de la convivencia
positiva basada en el desenvolupament de les habilitats socials, el treball
coeducatiu de la igualtat, la inclusid i la diversitat afectivo-sexual qué es duu a
terme al nostre centre. | es repartira a l'inici de cada curs escolar a les families
per tal de visibilitzar aquests eixos que formen part dels nostres trets
d’identitat. Aquest triptic es repartira a la primera reunié de tutoria per tal
d’explicar-lo i donar-li difusié. A més aquest triptic podra veure’s i descarregar-
se des de la pagina web del centre.

El menjador escolar, i les eixides i activitats complementaries es regiran

pels mateixos indicadors que podrem trobar al triptic adés esmentat.

A l'inici de cada curs escolar, es realitza una reunié amb les families de
I'alumnat TEl (de cinque i tercer de primaria). Per tal d’explicar les
caracteristiques del programa de tutoria entre iguals i fer aixi una acollida

afectiva i un bon acompanyament.

Durant les dues primeres setmanes d’inici de curs es realitzara la

formacio a les persones tutores TEl i se’ls certificara un diploma acreditatiu des
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de direccid del centre. Es realitzara en un acte public per tal de donar-

losvisibilitat.

Comissio de convivéncia: La constitucid de la comissid de convivencia
creada principalment per dur a terme el seguiment i I'aplicacidé efectiva
d’aquest pla, tindra entre altres funcions I’elaboracié d’'una memoria sobre la

convivéncia escolar del centre a I'acabament del curs, que contemplara:
- Valoracio de I'eficacia d’aquest pla de convivencia i igualtat.
- Analisi i valoracio de les diferents actuacions recollides durant el curs.

- Propostes i recomanacions adients per avancar en la millora del clima
de convivencia escolar i per extensio, en |'efectivitat d’aquest pla
d’igualtat iconvivencia.

En aquesta comissio sera molt important que hi hagen representats de
tots els cicles per tal de poder recollir una millor informacié sobre les dades

realsde convivencia del centre.

D’aquesta manera, a partir de la redaccié de la memoria, ens donara peu
per introduir les millores oportunes per tal que aquest pla sigua el més
efectiu possible. Es realitzara una revisié del Pla dins el periode que marca la
normativa sobre la vigencia del documents del centre educatiu, o cada
vegada que a través de decrets o lleis es modifiquen aspectes contemplats al

Pla d’ Igualtat i Convivencia vigent.
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10.1 - Instruments d’avaluacio

Els instruments d’avaluacié que utilitzarem seran:

L’observacié directa per parts dels docents i registre personal.

La recollida de dades de les activitats que es duguen a terme al centre i de
la participacio i impressions de I'alumnat, families o persones expertes o
externes que hi participen.

Diagnostic anual d’lgualtat i Convivéncia (s’adjunta rubrica amb els items
que considerarem per al diagnostic).

Analisi i valoracio de la posada en practica de les activitats desenvolupades
a l'aula ndvol. | de la seua repercussié en la millora de la convivencia al
centre.

Analisi i valoracio del treball desenvolupat durant el curs per la Comissid

d’lgualtat i Convivencia (s’adjunta rubrica per a [I'avaluacid)
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TAULA D’INDICADORS D’AVALUACIO DEL PIC

INDICADORS NIVELL 1 NIVELL 2 NIVELL 3 NIVELL 4
La figura CIC La persona CIC La persona CIC  [La persona CIC coordina i
existeix perd no gestiona i coordina,| coordina, proposa activitats, acompanya
gestiona ni coordina | activitats de acompanya, i assessoraals i les docents que

cap activitat o accié.

manera puntual i
aillada.

ofereix materials
coeducatius, si
se’ls demana.

honecessiten, ofereix
materials coeducatius amb
periodicitat, participa
activament en

la actualitzacio de
documents...

La comissio es
sol reunir sempre

que es necessari per

aaplicar mesures
reparadores i
aplicar el RRI.

La comissio es
reuneix una
vegada al
trimestre per
avaluar els tipus
de conflictes
registrats, la
funcionalitat de
I'aula nuvol,
I'efectivitat de les
activitats
desenvolupades,i
la reincidencia de
I’'alumnat queen fa
us.

La comissio es
sol reunir de
manera
periodicaper
planificar
activitats en pro
dela
convivéncia
positiva, i la
prevencio de la
violéncia al
centre. Amés
d’avaluar els
tipus de
conflictes
registrats, la
funcionalitat
del’aula nuvol,
I'efectivitat de
lesactivitats
desenvolupades
,i la reincidéncia
de I'alumnat
gueen fa Us.

La comissio es sol reunir

de manera periodica per
planificar activitats en pro de la
convivencia positiva, ila
prevencio dela violéncia al
centre. A més organitza sessions
de convivencia com tallers,
xerrades, tertulies, cinema-
forums... On participe
activament la comunitat
educativa. | sol assessorar als
equips docents i families.

Revisa i actualitza els documents
amb propostes de millora. A més
d’avaluar els tipus de conflictes
registrats, lafuncionalitat de
I'aula

nuvol, I'efectivitat de les
activitats desenvolupades, i la
reincidéncia de I'alumnatque en fa
Us.

El centre no té
cap programa ni
formacié. Els
problemes es
resolen amb vies
punitives.

El centre treballa
de manera
puntual activitats,
intentaresoldre els
conflictes quan
apareixenies sol
treballar en les
efemérides.

El centre disposa
d’un equip de
mediacio de
conflictes. | un
aula especifica
per a poder
treballar. A
méssol
registrar els
conflictes i les
mesures
adoptades i ho
comunica

El centre forma part de la
comunitat TEl, ha rebut formacid
continuada i assessorament de
part dels creadors del programa.
A més disposad’un equip de
coordinacié d’activitats i un gran
banc de recursosmaterials.
L’alumnat rep formacid per tal
de poder aprendre

a resoldre conflictes,
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Persones
responsables
de la
coordinacio
TEI

Aula Navol

trimestralment a
I’'equip directiu.

Les persones
coordinadores
planifiquen
activitats de
manera aillada i
puntal.

Les
coordinadores
acompanyen,
ofereixen
materials a les
tutories que
intervenen en el
programa
Unicament si
se’ls demana.

Les
coordinadores
acompanyen,
planifiquen i
ofereixen
materials a les
tutories que
intervenen en el
programa i
assessorament
als docents quehi
participen.

Al centre no
existeix un aula
especifica per ala
resolucio de
conflictes.

El centre disposa
d’un aula
especifica de
resolucio de
conflictes,
coneguda per tota
la comunitat
educativa. On es
duu a terme un
registre del seu Us
i es realitzen
activitats
puntuals.

L’aula nuvol naix de la
reflexié conscient de
I’equip docent amb
I'assessorament d’una
persona experta, amb
I’objectiu de fer més
competent a I'alumnat,
docents i personal no
docent, en habilitats
socials, i gestié emocional,
per a la prenvecio,
deteccid i resolucio de
conflictes. Realitzant
activitats guiades per
docents (especialistes) que
aporten mesures
reparadores, aquesta
intervencid noesdu a
erme amb immediatesa
sind al dia segient, i
durant els 10 primers
minuts aprox. de temps
d’esbarjo.

més tota la comunitat
educativa esta assabentada
del

1inrinnamant da Vanlai
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pot aportar propostes de
millora.

Els materials empratsson
molt diversos i atractius,
isibles i accessibles per

a tot tipus d’alumnat.

El seu funcionament és
molt efectiu, ha disminuitla
reincidéencia d’alumnatque
en fa Us, i aquest han
desenvolupat estrategies
per a la resolucio pacifica i
dialogada de conflictes.

Violéncies No es realitza al Unicament es La prevencié de les

li centre cap realitza un treball iolencies es treballa de
masclistes, accio. de sensibilitzacié manera transversal,
sexistes o en les efemerides. planificada i programa als
LGTBIf(‘)biques documents del centre,ja que

orma part dels

rets d’identitat del

centre.

Llenguatge Essolemprarel | S'utilitza Es sol usar de manera
masculi generic. Unicament a nivell normalitzada i correcta al

inclusiu

centre.

de retolacid,
murals, triptics,
notetes
informatives...

Musica a No hiha cap Unicament S’estableixen uns
escola supervisio. I'equip docelnt. pot cr.lterls perla !a
Qualsevol proposar musica tria de la musica.
musica pot per alasirenao Acordats
sonar per la festivals. préviament per
sirena o docents i alumnat.
festivals.
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- Inclusio
- Diversitat
- Reivindicacions...

La biblioteca del
centre ha
comengat
recentment a
crearia
organitzar un
banc de recursos
literaris que
fomenten valors
coeducatius.

La biblioteca del
centre compta
amb un banc de
recursos literaris
que fomenten
valors coeducatius
i inclusius. A més
és un requisit molt
important laparitat
entre

titols d’autoria
masculina i
femenina.

El centre compta
amb un banc de
recursos literaris
organitzats i
actualitzats, que
fomenten valors
coeducatius i
inclusius, on hi ha
paritat en
I’autoria. Recursos
que es podem
trobar tant en la
biblioteca del
centre comen les
biblioteques dels
cicles.

El centre compta amb un
banc de recursos literarisi
de transmissio de
coneixements, organitzati
actualitzat que fomenten
valors coeducatius i
inclusius, on hi ha paritat
en

I’autoria. Recursos que es
podem trobar tant enla
biblioteca del centre com
en les biblioteques dels
cicleside les aules.

A més s’organitzen
sessions d’animacié
lectora amb
metodologies vives i
actives de mans de
contacontes de la zona. les
participa sempre en les
propostes que la
biblioteca municipal ens
ofereix cada any.

No s’ofereix
visibilitat més
enlla d’aquelles
gue apareixen

Es visibilitza a les
dones només en
les efemeérides o
en actes concrets

El treball de
visibilitzacio de les
donesiiles
aportacions dels

Es treballa la visibilitzacio
de les dones i dels seus
sabers de manera
transversal i amb retols o

als llibres de seus sabers es murals que impregnen el
text. realitza Unicament |[centre i fins i tot es
per una partdelsi |realitzen tallers o
lesdocents, o en dinamiques on elles es
algunes aules. converteixen en
autentiques biblioteques
humanes. (Apoderament de
les dones de la nostra
vida)
El centre no Al centre La formacio Representants de la
compta amb recentment esta docent recent, comunitat educativa
espais optims creant-se un giraal voltant dela |organitzat per grups
gue puguen modest banc de creacié de cooperatius de treball,
garantir un recursos i recursos i participa activament en
correcte treball materials materials i en la recerca, I'organitzacié,la
dela coeducatius, I'adequacio dels seqlienciacio,
convivencia. Ni disponible a espais. I’actualitzacid i planificacio

disposa d’un
banc de
recursos i
materials
coeducatius.

I'abast de tot
I’equip docent.
Encara que no
compta amb
espais optims
que puguen
garantir un

Amb la finalitat
de potenciar en
I’equip docent un
canvide miradaii
d’ampliar el banc
de recursos
materialsi la

dels materials i recursos
coeducatius i inclusius del
centre. Aixicomen la
neteja, organitzacio
adequacid i equipament
dels espais, per tal
d’afavorir I'exit de les
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dela
convivencia.

pro dela
convivéncia
positiva, la
coeducacioila
inclusié.

activitats i els tallers a
desenvolupar.
Comptant amb
I'assessorament de
persones expertes en
coeducacio, inclusid i
transformacioé d’espais.

Tant als patis
com altemps de
menjador no
s’ofereixen
propostes
inclusives ni
coeducatives.

Tant als patis
com al temps de
menjador es
distribuixen els
espais per tal
d’oferir diverses
propostes de joc
lliure.

Tant als patis

com al temps de
menjador
s’organitzen i
distribuixen els
espais per tal
d’oferir propostes
de joc inclusives i
coeducatives.
Amés es

garanteix
I'acompanyament
docent per ala
resolucié pacificai
dialogada dels

Tant als patis com al

temps de menjador
s’organitzen i distribuixenels
espais amb acompanyament
visual i pictos, per tal
d’oferir propostes inclusives
i coeducatives dirigides i
planificades pels docentson
I’alumnat pot participar de
manera lliure i activa, i
interactuar amb els seus
iguals i els docents. A més
es garanteix
I’'acompanyament docent
per a la resolucid pacifica i

conflictes. dialogada dels
conflictes.
El treball de la El treball de la El treball El treball transversal de
inclusio al centre | inclusié es transversal de la la inclusio impregna el

no es solrealitzar
de manera
planificada.

planifica a partir
de les
programacions
didactiques i
activitats, fent Us
de la nova llei de
inclusio.

inclusié impregnael
disseny i la posada
en practica de les
programacions
didactiquesi
d’aula. Aixi com la
planificacié de les
activitats
complementariesi
extraescolars, les
propostes de joc al
pati i les activitats
de temps lliure al
menjador. El seu
treball és visible i
conegut per tota la
comunitat
educativa, amb
I’elaboracid de la
retolacié del
centreiamb I'Us
del llenguatge a
les notetes
informatives i
documents del
centre. Fent Us de

disseny i la posada en
practica de les
programacions

didactiques i d’aula. Aixi
com la planificacio de les
activitats complementaries i
extraescolars, les propostes
de joc al patii les activitats
de temps lliure al menjador
tambého fan per potenciar i
garantir la inclusid. El seu
treball és visible i conegut
per tota la comunitat
educativa,

amb I'elaboracio de la
retolacio del centre iamb
I’Gs del llenguatge a les
notetes informatives i
documents del centre.

El PFC del centre gira al
voltant del treball de la
inclusio i el marc DUA. A
més com a centre

formem part d’un

consorci Erasmus+
d’inclusié i coeducacio
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Rols de
geénere

Identitats de

génerei
visibilitzaciode
la diversitat

Treball de la

sexualitat i
educacio
afectivo-
sexual

Intervencio

amb l'alumnat

la correcta
aplicacié de la
nova llei
d’inclusid.

Els rols de

génere estan molt
marcats entots els
nivells

Les xiquetes
copien el model
dominat de
masculinitat. Els
xiquets no canvien
aquet model sind
que elreforcen

L’alumnat mostra models
de génere igualitaris.

El centre no té
en compte les
identitats de
genere distintes,
no treballa la
diversitat
afectivo-sexual ni
visibilitza a les
persones LGTBI

No hi ha cap
formacio per a
I"alumnat, families
i/o docents.

No hi ha cap
intervencié amb
I'alumnat

Es visibilitza i es
treballa al centrela
realitat LGTBI
només en les
efemeérides i en
les retolacions.

Unicament es
celebren o
treballen

efemerides

El centre és inclusiu i un

lloc segur per a totes les
identitats. Fet que forma
part dels trets d’identitat
del centre. Es visibilitzen i
reballen les realitats LGTBI
i les diverses identitats de
génere i

la diversitat afectivo- sexual

classe té assignat un bany.

L’educacio afectivo-

sexual és transversal enel
curriculum. L’equip docent
fa Us de les guiesREICO
afectivo-sexuals tant
d’infantil com de primaria,
de manera planificada i
seqiienciada.

El centre sol-licita
i rep la formacio
basica ofertada pel
programa director,
0 associacions com
LAMBDA.
Professorat
puntual treballa
educacié sexual
amb perspectiva
de génere i de
diversitat. |
proposa tallers de
sensibilitzacié per
al’alumnat.

Es realitzen
accions tutorials i
tallers de
sensibilitzacié
setmanals.
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Unicament
I’equip directiu i
la coordinadora

Un petit grup de
docents s’ha
format en

Actualment s’han
dutatermeuns
grups de treball

El centre compta amb
una trajectoria formativaen
coeducacid i igualtatmolt

CIC estan coeducacio per docent en enriquida. | forma part d’'un

formades en iniciativa propia. mateéria de consorci

coeducacio. coeducacio al Erasmus+ d’Inclusié i
centre. coeducacié del CEFIRE

d’Elda.

No solen ser Participen en les Participen en les Participa activament en

molt accessibles. | activitats del activitats del totes les activitats que es

Partdela centre sempre centreidisposen |desenvolupen al centre.

comunitat que se’ls demana | d’un horari Ofereixen propostes per

educativa no les | ajuda. Disposen setmanal promoure activitats

coneixinosolen
participar a les
activitats del
centre.

d’una bustia de
suggerencies per
tal d’atendre les
necessitats de les
families.

d’atencid a les
families que ho
necessiten.

A més solen
reunir-se i
coordinar-se amb
I’equip directiu.
Mostren bona
disposicié i hi ha
molt bona
comunicacio.

coeducatives dirigires a

les families, a I’alumnat ials

i les docents.

Estableix un bon canal de
comunicacio i projeccié cap
a la comunitat educativa.
Participa de manera
efectiva en la resolucio de
conflictes i sol oferir
activitats per promoure una
convivéncia positiva i
afectiva.

Sén conegudes i
accessibles per tota la
comunitat educativa.

No solen arribar
al centre ofertes
d’activitats a
realitzar per part
d’identitats o
associacions

Generalment les
entitats
municipals i les
associacions solen
proposar- nos
participar en

Existeix una
proposta d’activitats
coeducatives
oferida al centre
per les regidories
d’igualtat, LGTBI,

S’ha creat un grup de
coordinacio per a la
promocio de laigualtat ila
diversitat municipal.
Integrat per les
coordinadores CIC o

municipals en activitats serveis socials i representant de I'equip
materia de vinculades al educacid, prou directiu, les presidentesde
coeducacio i treball completa i les AFA’s de tots els
inclusié. d’efemérides. accessible. En la centres educatius del
que Unicament cal |municipi, les regidores
que ens apuntem |d’igualtat, LGTBI, serveis
per partipar-hi. socials i educacio i
representants de les
diferents associacions
municipals. Amb
I’objectiu de programar i
organitzar activitats
coeducatives cooperatives,
que es puguen
desenvolupar alscentres
educatius i es
projecten al municipi.
No sol oferir Unicament Ofereix suport i S'implica de manera
suportales supervisa les sol proposar activa en el treball de la
propostes accionsino sol activitats o coeducacidilainclusié al
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treball dela
coeducacid al
centre.

manera activa en
el treball de la
coeducacié al
centre.

potencien el
treball de la
coeducacidila
inclusio al centre.

accions proposades per

la comunitat educativa.
Activa protocols quan es
necessari i fa el seu
seguiment i avaluacio. A
més facilita horaris i
materials per a la realitzacio
de dinamiquesi tallers de
ma de persones expertes,
ajuntament o associacions
municipals.

AVALUACIO DEL TREBALL DE LA COMISSIO
D’IGUALTAT | CONVIVENIA

Membres de la Comissid d’lgualtat i Convivencia

Professorat

Funcions i adscripcio als cicles.

Cap d’estudis

Coordinacié CIC

Coordinacid TEI

Infantil

1r cicle

2n cicle

3r cicle

» Puntuacio del 1 (minima puntuacid) al 5 (maxima puntuacio).

OBJECTIUS

PUNTUACIO

Afavorir el compromis i implicacié de I'alumnat en els projectes
coeducatius realitzats en el centre. (Dones esportistes, Tinc un
missatge per a tu, Rapsodes...)

4
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Observar, detectar i enregistrar de maneraimmediata les possibles 4
situacions de conflicte que es puguen donar al centre.

Comunicar a les tutories els registres i intervindre de manera efectiva, 4
dialogadai assertiva.

Previndre conflictes, treballar técniques per afavorir el desenvolupament 4
en I'alumnat d’habilitats socials i eines per a la resolucio pacifica.

Registrar visualment a les aules les incidéncies amb la técnica del 5
semafor. Per garantir mecanismes d’autoregulacié en I'alumnat.

Presentar retolacions de les normes del centre a la classe, i les mesures 5
a adoptar segons siguen les incidéncies produides. Faltes lleus i greus,tecnica

del volca i de la tortuga...

Preparar, organitzar i custodiar el material per a realitzar les activitats 5
proposades per a I'aula navol.

Afavorir el caracter inclusiu de les activitats realitzades (treball 3
cooperatiu, pictos, histories socials, supot auditiu, us dels signes, lectura

facil...) al centre (aules, pati, menjador, a I'aula nuvol...).

Afavorir laintegracié de I'alumnat nouvingut i el sentiment de 4
pertanyenca al grup classe.

Afavorir la integracié dels i les docents nouvingudes i el sentiment de 4
pertanyenca al col-legi. (Llegir documents, compartir materials i recursos,

explicar mesures i actuacions, mostrar espais i normes d’Us...)

Informar, a les tutories, sobre els resultats de les activitats treballades, 5
I'actitud de I'alumnat a I'aula ndvol...

Informar en reunions d’equip docent trimestrals, sobre I'Gs de I'aula 2
nuvol, les activitats desenvolupades i les possibles reincidencies del’alumnat.

Sol-licitar propostes de millora del funcionament de I’aula ndvol al 1
claustre, enregistrar-les i posar-les en funcionament el més aviat

possible.

Afavorir un clima de respecte a la diversitat en les activitats realitzades i 5
a les zones de temps lliure, esbarjo, menjador, eixides...

Afavorir el treball de la igualtat i I'equitat al centre i a I'aula navol. 5
(Murals, rétols, musica, imatges, Us del llenguatge inclusiu...)
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Fomentar el respecte pels espais comuns del centre, el personal i els 5
recursos materials.

Nivell de satisfaccié del programa (PIC) 4

OBSERVACIONS

AULA NUVOL 1- Diversificarirevisar el material. Amb 'objectiu de fer noves
propostes adaptades als diferents nivells i crear nous recursos i
comprar els materials necessaris com puzles, material fungible...
Dotar als cicles d’'una caixa completa de materials decadascuna de
les habilitats socials.

2- Consensuar les normes d’aula en equips docents i fer-les visibles
per a tot el professorat. A més treballar-les de maneraefectiva
des de les tutories.

3- Realitzar activitats de gestié emocional i habilitats socials de
manera planificada i sistematitzada a les aules (pla d’accio
tutorial).

4- Rigurositat en el correcte compliment de I’'horarii fomentar la
puntualitat i I'autonomia de I'alumnat per assistir a I'aula.

5- Mantindre un espai fisic per a I'aula nuvol distribuit per cicles onels i
les especialistes desenvolupen les activitats de millora pera la
convivencia. Per tal d’afavorir tutories afectives i vincles
amb I'alumnat. Amb una fluida comunicacié ambelsiles
tutores.

6- Peraque el pla de convivencia siga efectiu caldra que tot el
centre adopte i pose en practica les mesures acordades de
manera rigorosa, sense excepcio.

7- Seramolt necessari que es registre cada dia el treball realitzat a
I’aula ndvol amb I'alumnat, per tal de no oferir activitats repetitives
que puguen causar desmotivacid. A més ens serviraper observar
les possibles reincidéncies de I'alumnat. | oferir
aixi activitats de reflexid i autoavaluacio per a que I'alumnat
prenga consciéncia i millore (sobre tot a partir de 3r de

primaria).
COMISSIO DE 1- Constituir des de I'inici de curs els membres que formaran la
CONVIVENCIA comissioé de convivencia.
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a. Cadaespecialista que participa activament en l'aula

navol que representen cada un dels cicles i etapes

educatives.

La persona coordinadora d’igualtat i convivéncia.

Les coordinadores del programa TEI.

La cap d’estudis.

La persona que coordina el menjador escolar.

Les persones coordinadores de la dinamitzacid de patis.

g. Invitar sempre que siga necessari a l'orientadora.

2- Establir un calendari de reunions periodiques amb I'objectiu
d’avaluarimillorant el funcionament de I'aula navol. | comentarles
observacions registrades. A més traslladar als cicles els acords i les
necessitats.

3- Organitzacié i preparacio dels materials i recursos, a més del
redisseny dels mateixos per grups de treball docent...

4- Planificar activitats que fomenten la convivencia positivaila
cohesid grupal.

1- Planificar reunions quinzenals per tal poder assessorar i
acompanyar als equips docents en el coneixement del material ien
la millora de la seua posada en practica.

2- Establir de manera definitiva que el programa es treballe amb
I'alumnat de cinqué i tercer i donar continuitat del mateix ensise
i quart.

Musica al centre & Incorporar més musica en llengua anglesa, a la sirena del
centre, treballada préeviament a I'aula amb I'alumnat.

2- Donar mésveu al’alumnat a I’hora de I'eleccié de la musica
basant-se en els criteris de tria establerts.

Foment lector 1- Millorar I'organitzacio i funcionament de la biblioteca del centre.

2- Continuar dotant a la biblioteca de recursos en diferents llenglies
que desenvolupen els ODS, la inclusid i la coeducacié.

Banys d’us comu 1- Al centre comptem amb banys i vestuaris d’Us comu per a tot

I’'alumnat. Les seues infraestructures dificulten la visibilitat i no

garanteixen la seguretat de I'alumnat i la seua intimitat. Per

aquesta rad com a mode preventiu, es fara un Us dels espais
diferenciats per génere.

~ooov
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S clelsH =€ ST =" Activitats de coeducacio i inclusio de diversitat
sexual, de genere i familiar.

Curs i professorat
implicat
Nom de I'activitat

Trimestre - data

Linia de treball Coeducacié i estereotips de génere.
Espais i llenguatge inclusiu escrit, oral i grafic.

Inclusid de la produccié i sabers de les dones, al
curriculum.

Educacio emocional, afectiva i sexual.

Prevencio de la violéncia de génere.

Diversitat sexual, de genere i familiar.

Promocio de la convivencia positiva i resolucié pacifica de
conflictes.

Objectius 1L

2.

A qui va adregat

Descripcid de
I'activitat

Observacions
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11- TRACTAMENT DE LA SEXUALITAT | LA
DIVERSITAT AFECTIVO-SEXUAL

Justificacio

Aprendre a parlar de sexualitat és sens dubte el principal repte docent i la
manera més efica¢ de contribuir a una Educacid Sexual Integral per al nostre
alumnat. A méstenim la necessitat d’oferir ferramentes i actituds utils per a
garantint que puguen desenvolupar-se com a persones, que es coneguen i
coneguen a la resta, que accepteni respecten la diversitat i que aprenguen a
acceptar-se i a expressar la seua sexualitat amb llibertat, de manera sana i

satisfactoria i lliure de violencia.

La normativa vigent dota els centres d’una eina molt eficag, convertir-se en
espais segurs i igualitaris on tots els membres de la comunitat educativa visquen
lliures d’exclusio, i puguen desenvolupar-se amb plenitud i llibertat. Recentment
tenim la Llei8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del
dret a la identitati a I'expressié de genere a la Comunitat Valenciana. Tracta, en
el capitol Il, diferents mesures en I'ambit de I'educacié en materia d’identitat i
expressio de geénere, diversitat sexual i familiar. La llei 23/2018 de 29 de novembre
d’igualtat de les persones LGTBlen la Comunitat Valenciana i la Resolucié de 17
de juliol de 2020, del secretari autonomic d’Educacid i Formacié Professional,
per la qual s’aproven les instruccions per a |'organitzacio i el funcionament dels

centres que imparteixen Educacid Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant
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el curs 2020-2021. La diversitat afectiva, sexuali de genere és una realitat present
als centres escolars i ha d’implicar a totes les persones que els conformen. Per
tant, resulta una necessitat ineludible promoure una millor percepcid i
coneixement d’aquesta diversitat per a consolidar un model optim d’escola

inclusiva.

Objectius

e Conscienciar i sensibilitzar a tota la comunitat educativa sobre la
realitat delcol-lectiu LGTBI i visibilitzar-lo.

e Prevenirl’assetjamentila discriminacié dinsifora de I'ambit escolar.

e Acabar amb els rols i estereotips de genere imposats per la societat
patriarcal.

e Visibilitzar la diversitat familiar.

e Desenvolupar la sensibilitat, I'empatia i la capacitat d’identificar i
rebutjarsituacions d’injusticia.

e Ensenyar sexualitat integral al nostre alumnat des de I'etapa d’infantil.

e Treballar el respecte i el coneixement del propi cos.

e Crear espais segurs al nostre centre. Acompanyats de tutories afectives.

e Retolar i projectar cap a la comunitat educativa que el centre

abraca ladiversitat.

Continguts

e Rols de genere i estereotips/ coeducacio.
e Identitats de génere/ persones trans/ interesexualitat
e Diversitat afectiva.

e Diversitat familiar.
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e LGTBIfobiaidiscriminacio

Prevencio ITS (infeccions de transmissio sexual) / desmitificacié de la

SIDA iVIH

e Valorsiactituds (autoconcepte, empatia, respecte i tolerancia)

e Capacitat critica per arebutjar actituds LGTBIfobiques.

e Creacio d’espais segurs al centre. Equip d’acompanyament docent per tal
de garantir a I'alumnat que ho necessite o a les families que ho demanen
tutories afectives.

e Treball conscient i interjeccional de la diversitat a les aules, per garantir

el correcte desenvolupament dels ODS.

Destinataris

Anira adrecat a tot 'alumnat del centre, de qualsevol curs i etapa, aixi com
a lesseues families, personal docent i també al personal no docent, i fins i tot a
totes les institucions i organismes que vulguen formar part. Per tal de poder dur
endavant el projecte contarem amb la col-laboracié i I'assessorament, si cal, de la
associacions com LAMBDA Valencia i DIVERSITAT d’Alacant i el seu programa

Orienta.

Propostes d’activitats d’aula

- Creacio de cartells, spots o raps contra I'assetjament o la LGTBifobia.

- Analisi d’anuncis publicitaris/ creacid i representacié de spots publicitaris
ambuvisio critica de genere. (Noves masculinitats, diversitat afectivo-sexual)

- Comprensions lectores (contes, histories, noticies...) on hi apareguin

personatges LGTBI o models de familia no tradicionals).
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- Reescriure contes tradicionals amb una visio critica de genere.
Tallers/xerrades sobre la diversitat afectivo-sexual i identitats de génere.
(Inscriure’ns en programes que ofereixen associacions com LAMBDA o Diversitat
Alacant).

Participacié de les families a les aules per desenvolupar jornades d’interaccioamb
I"'alumnat (contacontes, biografies linglistiques, dies del o la protagonista,
onomatopeies visuals, arbres genealodgics...). Amb el principal objectiu de mostrar
referents de families diverses.

Dinamiques de sensibilitzacié i aclariment de conceptes. (Comptar amb la
col-laboracié de persones del municipi, properes per tal d’oferir referents reals).
Cineforum amb pel-licules de tematica LGTBI (Ex, la pel-licula: Tres generacionso el
curt d’animacio: In a Heartbeat).

Role-playing, on  poder simular situacions

Servicio de Atencion Telefonica a la Infancia y a la Adolescencia

d’assetjaments LGTBIfobics, plantejar reflexions i COMUNITAT VALENCIANA
debats grupals sobre maneres d’intervenir, que ens \\\
aporte estrategies per poder demanar ajuda o per
poder previndre-les.

Realitzacio d’entrevistes a persones referents en coeducacio i del col-lectiu LGTBI,

mitjancant videoconferéncies o de manera presencial. Amb el suport i

acompanyament de la coordinadora CIC.

Propostes d’accio de centre

e Penjada de cartells per prevenir la LGTBIfobia als passadissos.

e Celebracid de dates significatives com 15 de maig (diversitat familiar) o 17 de maig

(contra la LGTBI-fobia) o 28 de juny (dia de I'orgull LGTBI). Realitzant tertulies i
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debats, murals o dramatitzacions al pati, també organitzant un diade convivencia
per a tota la comunitat educativa...

Formacié del professorat, del personal no docent i de les families, en tallers,
xerrades, cinemaforums...

Utilitzacid dels banys inclusius, no pas segregats.

Evitar la distincio per genere dels vestuaris triats per a les actuacions de festivals
o de les disfresses de carnestoltes...

Seguir abastint la biblioteca del centre i la de les aules de llibres i contes de
tematica LGTBI. | realitzar conta-contes per I'alumnat d’infantil i primer, segoni
tercer de primaria. | tertulies dialogiques per als grups de quart, cinque i sise.

Fer jornada de partides de cartes TUTTY (diversitat familiar).

Treballar els drets fonamentals constitucionals i fer lectura guiada de la
normativa vigent més rellevant. | fer-la visible a la web o a les retolacions del

centre.

RECURSOS MATERIALS ESPECIFICS

RECURSOS REICO GVA

https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/guia-educacio-sexual

Guies d’educacid sexual dirigides a les etapes d’Educacio d’Infantil iPrimaria.

e

Materials facilitats per la Coordinadora CIC

1r taller, https://ceipsananton.es/taller-de-
sensibilitzacio-diversitat-lgtbiq/2n taller,
https://ceipsananton.es/ii-taller-de-sensibilitzacio-
Igtbfobia/ Pdf del Qr (descarregable)
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https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/guia-educacio-sexual
https://ceipsananton.es/taller-de-sensibilitzacio-diversitat-lgtbiq/
https://ceipsananton.es/taller-de-sensibilitzacio-diversitat-lgtbiq/
https://ceipsananton.es/taller-de-sensibilitzacio-diversitat-lgtbiq/
https://ceipsananton.es/ii-taller-de-sensibilitzacio-lgtbfobia/
https://ceipsananton.es/ii-taller-de-sensibilitzacio-lgtbfobia/
https://drive.google.com/file/d/1YcfPpD48Obulc9-WTrtqxvh7v5bRV7HQ/view?usp=sharing
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PRINCIPALS CONTINGUTS PER IMPLEMTAR L’"EDUCACIO SEXUAL | DEGENERE
AL CENTR E.

Concepteclau 1 Concepte clau 2
RELACIONS HUMANES VALORS, ACTITUDS | HABILITATS
- Familia - Valors, actituds i fonts
- Amistat, amor, d’aprenentatge sexual
afectivitat irelacions - Normes iinfluencies del grup en el
humanes comportament sexual
- Inclusid i respecte - Presa de decisions
- Compromisos a llarg - Comunicacions, habilitats de
termini,matrimoni i negociacio i rebuig
crianga - Com trobar suport i recolzament
Concepte clau 3 Concepte clau 4
CULTURA, SOCIETAT | DRETS DESENVOLUPAMENT HUMA
HUMANS
- Sexualitat, cultura i drets - Anatomia i fisiologia sexual i
humans. reproductiva.
- Sexualitat i mitjans - Reproduccié.
de comunicacio, la - Pubertat, menstruacio.
publicitat... - Imatge i coneixement del propi cos.
- Construccio social del genere. - Intimitat e integritat del cos.
- Violencia basada en el - Rebuig i prevencioé contra els abusos
genere, assetjament sexuals.
sexual i practiques
nocives.
Concepte clau 5 Concepte clau 6
COMPORTMENT SEXUAL SALUT SEXUAL | REPRODUCTIVA
- Sexe, sexualitat i cicle - Prevencid de '’embaras.
de vidasexual. - Entendre, reconeixer i reduir el risc
- Comportament i resposta de contraure malalties de
sexual. transmissio sexual, inclosa la Sida.
- El plaer. - L'estigma del VIH, les cures, el
- Diversitat sexual: seutractament i el suport.
orientacions sexual i
identitats de génere.
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Font: UNESCO. “Orientacions Tecniques Internacionals sobre Educacié
enSexualitat”. Volum Il 2011. Pag7.

= 30 gener: Dia de la PAL.

= | marg: Dia internacional de la 0 discriminaci.
= 8 marg: Dia de la dona.

= 73 abril: Dia del llibre.

® 76 abril: Dia de la visibilitat |ésbica.

= | maig: Dia del treball.

= |3 maig: Dia de les families diverses.

® |7 maig: Dia internacional contra la LGTBlfobia.
= 78 de juny: Dia de ['orgull LGTBI.

= |2 agost: Dia internacional de |a joventut.

= 70 octubre: Dia universal del xiquet.
y e g
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12.- REFLEXIONEM | PROPOSEM

INFANTIL

Després d’haver fet una reflexido sobre aquest document, les nostres

propostes de millora sén les seglients:

e REUNIONS INTERCICLES: ESCOLETA-ESCOLA

Reunions de coordinacioé entre I'escoleta, I'equip d’Infantil de I'escola i
la cap d’estudis per tal de tindre el maxim d’informacié de I'alumnat que
s'incorpore a aquesta nova Etapa educativa i aixi poder realitzar la millor
planificacid possible del curs escolar.

Tota la informacid recollida en aquestes coordinacions quedara

registrada en un informe elaborat conjuntament amb els equips docents

de cada centre per tal de facilitar el pla de transicio.

e NOVES INCORPORACIONS:

Si un alumne/a s’incorpora al centre quant el curs escolar ja esta iniciat,
s’ha de concretar una reunid o entrevista de la familia i amb el tutors/es
del nivell, i d’eixa manera fer efectiva la seua entrada al centre, recavant
informacid i dades necessaries des del primer dia. Amb la finalitat

d’adaptar les necessitats de I’'alumne/a nouvingut i del grup-classe.
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1r CICLE

Com a consequiéncia de les circumstancies extraordinaries que ens han
envoltat aquest curs escolar, no s’ha pogut posar en practica el protocol
d’actuacio el temps necessari. Per aquesta rad no podem fer una valoracié
adequada del seu funcionament.
Per altra banda, podem dir que el seu inici ens ha resultat interessant, ja
que el protocol aporta seguretat perque tots actuem seguint els mateixos
criteris.
Proposem:
e Informar a les families de la importancia d’educar i acompanyar a
I"alumnat en I’Gs de les noves tecnologies.

e Realitzar a l'inici de curs un sociograma.

2n CICLE

Aquestes son les propostes de millora que el segon cicle proposa:

a) Pla d’Acollida, realitzar una millor concrecié de recursos i que estiga
classificat per cicles o cursos.

b) Organitzacié dels patis, preparar i adequar un carro de lectura per
aquell alumnat que vulga llegir en temps d’esbarjo.

c) Pel que fa referencia a I"'alumnat nouvingut, que s’optimitzen les
reunions amb les families abans de la incorporacié de I'alumnat a

I"aula, sempre que siga possible.
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3r CICLE

e Creacid al centre d’un agora de delegats.: Reunions mensuals per
posar en comu propostes de millora sobre laconvivencia, la igualtat i
la inclusio al nostre centre.

e Realitzacio de tertulies pedagogiques: Reunions bimensuals del claustre
on treballar i posar en comu reflexions i idees sobre la convivencia, la
igualtat i la inclusio, estretes a partir de lectures de llibres pedagogics,
articles cientifics, documentals, curtmetratges, anuncis de publicitat,
obres d’art, articles periodistics... Amb la possibilitat de fer 3 sessions
anuals obertes a families. Una per trimestre, per tal de crear vincles
d’afecte i acompanyament entre tota la comunitat educativa.

e Realitzacié d’un dia de convivencia: Per tal de celebrar el dia de les
families (15 de maig), realitzar un dia de convivencia al centre on poder
realitzar tallers de cuina saludable, de manualitat amb material reciclat,
de jocs tradicionals, de fabricacié de material i estris sostenibles per als
jocs i racons del pati, taller de contacontes, dansa i expressio corporal...
Activitat que té com a objectiu principal obrir el centre a tota la
comunitat educativa per crear vincles afectius.

e Apadrinamet lector: Treball inter-nivell, on fomentar relacions de
germanor entre I'alumnat participant, per aprendre i treballar el procés
lecto-escriptor, desenvolupar habilitats socials i fomentar I'estima per la

llengua i gaudir de la lectura.
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LLIBRES — PER A DOCENTS

e AGULLO, C.i ROMANS, V. (coord.) (2018): 20 mestres del segle XX al Pais Valencia.
Ed. 96.

e DDAA: Yo cuento, tu pintas, ella suma. Educacion para la igualdad y la
salud en Primaria.Instituto Asturiano de la Mujer. Gobierno del Principado
de Asturias.

e DDAA: Protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de
genere, I'expressio degenere i la intersexualitat. Generalitat Valenciana.

e DDAA (2017): Sally Heathcote. Sufragista.

e IGNOTOFSKY, R. (2017). Mujeres de ciencia. 50 intrépidas pioneras que
cambiaron el mundo.Capitan Swing Libros, S.L. i Nordica Libros, S.L.

e MONTERO, R. (2016): Historias de mujeres. Ed. DeBolsillo. Penguin
Random House GrupoEditorial. S.A.U.

e NGOZI ADICHIE, CH. (2017): Tothom hauria de ser feminista. Ed. Fanbooks.

e OLID, B. (2011). Les heroines contraataquen. Models literaris contra
I'universal masculi a laliteratura infantil i juvenil. Pages Editors.

e OLID, B. (2017): Feminisme de butxaca. Kit de supervivéncia. Angle editorial.

e ROMERA, M. (2017): La familia, la primera escuela de las emociones. Ed. Destino.

e SOLSONA PAIRO, N. (2016): Ni princeses ni pirates. Per educar nenes i
nens en llibertat. Eumoeditorial.

e SUBIRATS, M. i TOME, A. (2007): Balones fuera. Ed. Octaedro

e TORO, J.M. (2005): Educar con “co-razon”. Ed. Desclée.

e VERGARA RAMIREZ, J.J. (2016): Aprendo porque quiero. El aprendizaje

basado en proyectos(ABP), paso a paso. Ed SM.
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LITERATURA (I ALTRES) PER TREBALLAR LA VIOLENCIA MASCLISTA EN TERTULIES
PEDAGOGIQUES O EN GRUPS DE LECTURA AMB FAMILIES.

1. CLASICOS DE LA LITERATURA:
ELENCAJEROTO,seleccionderelatosfeministasdeEmiliaPardoBazdn.

e lasmediasrojas, de Emilia Pardo Bazan.

e Flencajeroto, de Emilia Pardo Bazan.

e Undestripadordeantano, de Emilia Pardo Bazan.

e Ldafierecilladomada, de Shakespeare

e Romancelamalcasada Hombresneciosqueacusais, de sor Juana Inés de

[aCruz

e FragmentodelaAfrentadeCorpes, Tercer cantar del Poema de Mio Cid.

e MondlogodelapastoraMarcela en el Quijote, de Cervantes.

e MondlogodelLaurencia en Fuenteovejuna, de Lope de Vega.

e Lafuerzadelasangre, Novelas ejemplares de Cervantes.

e FIimanceboquecasoconmujermuybravaemuyfiera en El conde Lucanor, de

DonJuan Manuel.

e Desenganosamorosos, de Maria de Zayas.

2. LITERATURA PARA ESO/BACHILLERATO

2.1. NARRATIVA

e Laplacadeldiamant, de Mercé Rodoreda. (Traduccidn: Laplazadeldiamante)

e FElpaisdelasmujeres, de Gioconda Belli.

e Mdsquecuerpos, de Susana Martin Gijén. (Novela negra)

e Nada, de Carmen Laforet.

e [Eltunel, de Sdbato.
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http://www.editorialcontrasena.es/EL-ENCAJE-ROTO-book.html
https://corpusdeliteraturaoral.ujaen.es/archivo/0319r-la-malcasada
https://www.catedra.com/libro.php?codigo_comercial=141179
https://clubeditor.cat/es/libros/la-placa-del-diamant-2/
https://www.edhasa.es/libros/1118/la-plaza-del-diamante
https://www.planetadelibros.com/libro-el-pais-de-las-mujeres/91945
https://susanamartingijon.com/obras/trilogia-mas-que-cuerpos/
https://www.planetadelibros.com/libro-nada/287121
http://www.ingenieria.unam.mx/dcsyhfi/material_didactico/Literatura_Hispanoamericana_Contemporanea/Autores_S/SABATO/El.pdf

Epstdpipliecheydesien, GBI St (0 ) 4P

Siesamor,noduele, de Pamela Palenciano

Comotu:20relatos+20ilustracionesporlaiqualdad, coord. Fernando Marias.

Anillosparaunadama, de Antonio Gala (sobre Jimena, viuda del Mio Cid).

Algunamorquenomate, de Dulce Chacon.

Queridaljeawele:comoeducarenelfeminismo, de Chimamanda Ngozi.

Todosdeberiamosserfeministas, de Chimamanda Ngozi.

Mujeresdeojosgrandes, de Angeles Mastretta: especificamente la

Historiade latiaChila.

Arrdncamelavida, de Angeles Mastretta.

Esonoesamor, de Marina Marroqui.

Elsecretodesusojos, de Eduardo Sacheri.

Lolita, de Nabokowv.

Elcolorpurpura, de Alice Walker.

Elmedallénperdido, de Ana Alcolea. (Juvenil)

Lachicapdjaro, de Paula Bombara. (Juvenil)

Nadienosoye, de Nando Lopez. (Juvenil)

Losnombresdelfuego, de Nando Lépez. (Juvenil)

EldiariovioletadeCarlota, de Gemma Lienas. (Juvenil)

Elpandelaserpiente, de Norma Huidobro. (Juvenil)

Ninfarota, Alfredo Gomez Cerda. (Juvenil)

Desnuda, de Jordi Serra y Fabra. (Juvenil)

2.2 CUENTOS / TEXTOS BREVES

Laautoridad, de Eduardo Galeano.
Siélhubieranacidomujer, de Eduardo Galeano.

Réqguiemcontostadas, Mario Benedetti

Laintrusa, de Jorge Luis Borges.
LosojosdeCelina, de Bernardo Kordon.
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https://www.planetadelibros.com/libro-casa-de-munecas-la-dama-del-mar/49046
https://www.megustaleer.com/libros/si-es-amor-no-duele-coleccin-blackbirds/MES-082724
https://www.anayainfantilyjuvenil.com/libro/narrativa-juvenil/como-tu/
https://www.brunolibros.es/libro.php?id=2696610
http://quelibroleo.hola.com/algun-amor-que-no-mate
https://www.megustaleer.com/libros/querida-ijeawele-cmo-educar-en-el-feminismo/MES-085391
https://www.megustaleer.com/libros/todos-deberamos-ser-feministas/MES-069102
https://www.planetadelibros.com/libro-mujeres-de-ojos-grandes/13240
http://files.hoxe.webnode.es/200000089-ce7eecf78d/Mastretta%20La%20t%C3%ADa%20Chila.pdf
http://files.hoxe.webnode.es/200000089-ce7eecf78d/Mastretta%20La%20t%C3%ADa%20Chila.pdf
http://files.hoxe.webnode.es/200000089-ce7eecf78d/Mastretta%20La%20t%C3%ADa%20Chila.pdf
https://www.planetadelibros.com/libro-arrancame-la-vida/118564
https://www.planetadelibros.com/libro-eso-no-es-amor/249373
https://www.megustaleer.com/libros/el-secreto-de-sus-ojos/MAR-014061
https://www.anagrama-ed.es/libro/edicion-limitada/lolita/9788433928474/EL_19
https://www.megustaleer.com/libros/el-color-purpura/MES-088202
https://www.anayainfantilyjuvenil.com/libro/espacio-abierto/el-medallon-perdido/
https://www.normainfantilyjuvenil.com/ar/libro/la-chica-pajaro
https://www.loqueleo.com/es/libro/nadie-nos-oye
http://www.losnombresdelfuego.loqueleo.com/
https://www.planetadelibros.com/libro-el-diario-violeta-de-carlota/294512
https://www.normainfantilyjuvenil.com/ar/libro/el-pan-de-la-serpiente
https://www.anayainfantilyjuvenil.com/libro/premio-anaya-juvenil/ninfa-rota/
https://educacionadultos.com.ar/wp-content/archivos/2017/03/LA-AUTORIDAD-Eduardo-Galeano.pdf
http://www.educarueca.org/spip.php?article38
http://blog.educastur.es/repasodelenguayliteratura/files/2015/02/requiem-con-tostadas.pdf
https://ciudadseva.com/texto/la-intrusa/
https://narrativabreve.com/2013/12/cuento-bernardo-kordon-ojos-celina.html
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2.2. POESIA

e Fortuna de Ida Vitale. (PoemarecitadoporBelénRueda)

e [ijbertad, de Carolina Coronado.

e Lacasadellaves, Magda Alderete.

e Companeras, de Marwan.

e Tumequieresblanca, de Alfonsina Estorni.

e Reglasdejuegoparaloshombresquequierenamaralasmujeres, de

Gioconda Belli

e Poesia de Maria Merce Margal

2.3. COMIC

Valerosas1.Mujeresquesolohacenloqueellasquieren, de Pénélope Bagieu

2.4. ALBUM ILUSTRADO

Somoslasnietasdelasbrujasquenopudisteisquemar, de Ame
Soler(TresVoltesRebel)

3. LITERATURA PARA LOS MAS PEQUENOS

e Arturoyclementina, de Adela Turin.

e PepukayelMonstruoquesellevosusonrisa, de Estela Moreno Bermudez.

e [anifainvisible, de David Pena Toribio.

e Niunbesitoalafuerza, de Marion Mebes.

e Elmaltratosutil, de Diego Jiménez.

e Erasedosveces, de Pablo Macias Alba y Belen Gaudes Teira

(Reescriben loscuentos tradicionales para romper con los roles y
estereotipos de género).

e Cuentosinfantilespoliticamentecorrectos, de James Finn Garner
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https://www.culturagenial.com/es/ida-vitale-poemas/
https://www.youtube.com/watch?v=CvU96tfKHEY
https://www.poesi.as/cac1109.htm
https://bailedelsol.org/index.php?option=com_booklibrary&task=view&id=316&catid=115&Itemid=427
http://marwanblog.blogspot.com/2016/05/companeras.html
https://www.zendalibros.com/tu-me-quieres-blanca-de-alfonsina-storni/
http://archivo.juventudes.org/gioconda-belli/reglas-del-juego-para-los-hombres-que-quieren-amar-mujeres
http://latribu.info/poesia/enlenguajena/poemas-maria-merce-marcal/
https://historiaycomic.com/2018/02/04/valerosas-1/
https://www.megustaleer.com/libros/somos-las-nietas-de-las-brujas-que-no-pudisteis-quemar/MES-103565
http://www.kalandraka.com/en/colections/collection-name/book-details/ver/arturo-y-clementina/
https://mrmomo.es/libro/Pepuka-y-el-Monstruo-que-se-llevo-su-sonrisa.htm/
https://creandoysonando.files.wordpress.com/2015/05/ni-un-besito-a-la-fuerza.pdf
https://cambiopolitico.com/multimedios/cuentos/sutil.pdf
http://www.beatrizmillan.com/cuentos-erase-dos-veces/
https://algundiaenalgunaparte.com/2008/03/29/caperucita-roja-politicamente-correcta/
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4. Canciones

e LapuertaVioleta de Rozalen + materiales para trabajarla de

Unapizcadeeducacion.

e Cuatro babys de Maulma para trabajar con articuloperiodisticodePilarGalan.

e Caperucita, de Isamel Serrano

e Salircorriendo, de Amaral

e LogueAnave, de Revolver.

e Piensoentumird (Capitulo 3: Celos), de Rosalia.

e Aningunhombre (Capitulo 11: Poder), de Rosalia.

e Elfinaldelcuentodehadas, de Chojin.

e Toda, de Malu.

5. ARTICULOS DE PERIODICO

Porputa, de Luz Sanchez-Mellado

6. CORTOS

e Flordendelascosas

e Queridopapd,hoymevanallamarputa.

7. PELICULAS

Noestdssola,Sara

8. TEORIA

e Calibanylabruja, de Silvia Federici.

e Feminismoparaprincipiantes, Nuria Varela.
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https://www.youtube.com/watch?v=gYyKuLV8A_c
https://unapizcadeeducacion.com/2019/11/19/la-puerta-violeta/
https://unapizcadeeducacion.com/2019/11/19/la-puerta-violeta/
https://www.elperiodicoextremadura.com/noticias/opinion/cuatro-babys_1111509.html
https://www.youtube.com/watch?v=DraatpWuDAE
https://www.youtube.com/watch?v=QFTycuQiWlU
https://www.youtube.com/watch?v=PEPnaRTlIY0
https://www.youtube.com/watch?v=p_4coiRG_BI
https://www.youtube.com/watch?v=phrkADxA2uI
https://www.youtube.com/watch?v=XYltop9ju8Y
https://www.youtube.com/watch?v=ngyP34TB3jA
https://elpais.com/elpais/2017/11/15/opinion/1510768873_516497.html
https://www.youtube.com/watch?v=hfGsrMBsX1Q
https://www.youtube.com/watch?v=lKzUFT29lsA
http://www.rtve.es/television/no-estas-sola-sara/
https://www.traficantes.net/libros/calib%C3%A1n-y-la-bruja
https://www.megustaleer.com/libros/feminismo-para-principiantes/MES-096213
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9. OTROS

Grupo de Facebook Claustro virtual de coeducacion. Alli hay incluso listas de

literatura, videos, cortos, etc.
Textos de Cecilia Sola y Juan Sola.

Variaciones sobre un Unico texto de Pilar Galan.

LLISTAT DE PEL-LICULES

{ CURMETRATGES PER A TREBALLAR VALORS J

1.-EL XIQUET QUE NO RESPECTAVA EL SEU LLOC EN LA CUA.

https://www.pinterest.es/pin/734016439236693006/

2.-LA XIQUETA QUE PLORA PER TOT.

https://www.youtube.com/watch?v=8cOwDNNhank

3.-ELS XIQUETS QUE NO RESPECTEN ALS ALTRES.

ttps://www.pinterest.es/pin/1833106473
11425801/ 4.-ELS XIQUETS QUE NO

PAREN DE PARLAR EN CLASE.

https://www.pinterest.es/pin/601300987718049135/

5.-PIEDRA, PAPELY TIJERA.CORTOMETRAJE PARA TRABAJAR EL ACOSO ENTRE
COMPANEROQS /-AS.

https://www.pinterest.es/pin/197947346102037563/
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https://www.facebook.com/groups/526805410766086/
https://www.pinterest.es/pin/734016439236693006/
https://www.youtube.com/watch?v=8cOwDNNhank
http://www.pinterest.es/pin/183310647311425801/
http://www.pinterest.es/pin/183310647311425801/
https://www.pinterest.es/pin/601300987718049135/
https://www.pinterest.es/pin/197947346102037563/

Pla &‘lgualtat i Convivencia CEIP Sae Aians (el P\,..,,.,) £\

6.-TREBALL EN EQUIP.

https://www.pinterest.es/pin/360147301444122098/

7.- ELXIQUET QUE MAI ESCOLTAVA.

https://www.youtube.com/watch?v=fSz4Va4a60g&feature=share

Altres CURTMETRATGES

e Elorden de las cosas (2010)

e Zapatos (discriminacion)

e Elotro par (empatia)

e Lou (bullying)

e Elvestido rosa (diversidad afectivo — sexual)

e Transit Tv 3 (documental)

e Normal (Isabel Coixet)

e 13 capitols de 69 raons, d' apuntmedia ( secundaria)
e lan (inclusién)

e Cuerdas (inclusién)

o Alike (respetar la libertad de expresion)

e Latidos del corazén (diversidad afectivo — sexual)
e Love hair (corresponsabilidad)

e Piedra, papel o tijera (bullying)

e Educar en valores corto sobre bullying

e El puente (resolucién de conflictos)

e Elvalordela empatia

e Con las manos en los bolsillos (empatia)

e Purl (sobre la discriminacion)
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PEL-LICULES

e La princesa Mononoke (1997)
e Whale rider (2002)

e Lareina de Katwe (2016)
e La bicicleta verde

e Quiero ser como Beckam
e Pesadilla antes de navidad
e Aviones de papel

e El nifio que domo el viento
e Compaiieros

e Coco

e Wonder

e Toystory4

e Lorax

e Billy Eliot

e Musica del corazon

e Lainvencion de hugo

e Nemo

e Tarzan

e Mulan

e Vaiana

e Delrevés

e Leonardo da Vinci

e Mision

e Mona Lisa (animacién)

e Kirikd y las bestias salvajes
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e Monsieur Batignole
e Laguerrade los botones

e Lasonrisa de Mona Lisa

ALTRES RECURSOS

RECURSOS DIVERSITAT LGTBI DOCUMENTALS SOBRE PERSONES TRANS

- https://apuntmedia.es/va/a-la-carta/documentals/transit-menos-trassexuals

- http://www.rtve.es/alacarta/videos/documentos-tv/documentos-tv-sexo-

sentido/2616594/

- https://www.youtube.com/watch?v=W{BuMoSJsTo

SERIES ON VISIBILITZEM A PERSONES LGTBI

- https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/merli/el-bruno-surt-de-
larmari/video/5569494/

TRENCANT ESTEREOTIPS

- https://www.youtube.com/watch?v=C1blOUkhmQA

QUE ES LA DIVERSITAT SEXUAL?
- https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA

DIBUIXANT EL GENERE

- Capitol 1: https://www.youtube.com/watch?v=nWKkJ8bjTW4

- Capitol 2: https://www.youtube.com/watch?v=3MONwHvp0O8Q

- Capitol 3: https://www.youtube.com/watch?v=q6NCWaFVj7s

- Capitol 4: https://www.youtube.com/watch?v=cWjQjvXQwpA
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ANUNCIS

- https://www.youtube.com/watch?v=PnDgZuGIlhHs

- https://www.youtube.com/watch?v=0CcGAXEdbnQ

- https://www.youtube.com/watch?v=YXBCQ5ccDxg

- https://www.youtube.com/watch?v=s82iF2ew-yk

LAMBDA - RECURSOS EDUCATIUS

- https://lambdavalencia.org/es/recursos-educativos/

PEL-LICULES, MUSICA | SERIES

- https://lambdavalencia.org/es/audiovisuales-de-colores/

CONTES IL-LUSTRATS

- https://www.bloglovin.com/blogs/no-time-for-flash-cards-1481029/32-

lebtq-childrens-books- 5718017285

- https://www.youtube.com/watch?v= Jluehlw§jE

- https://www.youtube.com/watch?v=ulkJdOWCz Q

FORACION EDUCACION SEXUAL — PER A DOCENTS.
| Parte. formacidn profesorado infantil

- https://www.youtube.com/watch?v=KYrfNIscDdA&t=1s

Il Parte. formacion profesorado Infantil

- https://www.youtube.com/watch?v=Y5hOKRB45 Y&t=773s

Il Parte. Formacion profesorado primaria

- https://www.youtube.com/watch?v=fbHscFiqHz8&t=5s

IV Parte. Formacion profesorado primaria

- https://www.youtube.com/watch?v=-BxdXGQ6Rpl&t=12s
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Globers, Gamers, Youtubers...
El musical — canal Rodrigo Septien

- https://www.youtube.com/watch?v=CFJDvzxMQUk

Psico Woman — Que és el Feminisme?

- https://www.youtube.com/watch?v=CydtEqyA-YE

REGLAS SAGRADAS

- https://www.youtube.com/watch?v=ePLhHKWbPnY

ASADAF — HISTORIA DEL FEMINISME!

- https://www.youtube.com/watch?v=zxbfwsamCgc

VIOLENCIA DE GENERE

- https://www.youtube.com/watch?v=yt7TqZPL7NA

RESPONDE PREGUNTES SOBRE DIVERSITAT AFECTIVO-SEXUAL

- https://www.youtube.com/watch?v=LeyfYU6683Q

QUEER AVENGERS

LLENGUATGE INCLUSIU

- https://www.youtube.com/watch?v=QIlm15ceY8Ng

AMOR ROMANTIC - AMOR LLIURE

- https://www.youtube.com/watch?v=JuvMDoR-gW0&t=11s

ROLS DE GENERE:

- https://www.youtube.com/watch?v=fqYLj2COX7A
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SUPERHEROIS COM TU! (EXPLIQUEN PERQUE FAN ACTIVISME)

- https://www.youtube.com/watch?v=x-T713rmBpQ

YOLANDA DOMINGUEZ
Campaiia “POSES”

- https://www.youtube.com/user/yolandadominguez
NINOS VERSUS MODA (SUPER INTERESANT)

- https://www.youtube.com/watch?v=LIShHeU2qU4

ESTAMOS AQUI
- https://www.youtube.com/watch?v=g-N5BOMrK3o0

- REVELANDO ESTEREOTIPOS

https://www.youtube.com/watch?v=H1C-vG4yBMI

CHICAS DEVERMUT
MACHISMO CALLEJERO (COMO ACTUA LA GENTE ANTE UNA AGRESION CALLEJERA)

- https://www.youtube.com/watch?v=wlFMHU7xxuQ

FEMINISMO (MUY INTERESANTE)

- https://www.youtube.com/watch?v=MEzIx -SL9w

KATARSIS

INVISIBILIZADAS (FALTA DE MODELOS FEMENINOS EN LOS LIBROS DE TEXTO)

- https://www.youtube.com/watch?v=7Lkxo5V-ICI

MISS TAGLESS
PERQUE EN VALENCIA

- https://www.youtube.com/watch?v=NjnDEgE7-Y8&t=261s

L’AVORT

- https://www.youtube.com/watch?v=16PqMQA4CJ-g
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DONES REALS

- https://www.youtube.com/watch?v=b1073kI6EDg

“Ni masclisme, ni feminisme, igualisme?

- https://www.youtube.com/watch?v=KKwtN8i2op0

Martitaka (bookvlogs)
ESO NO ES AMOR

- https://www.youtube.com/watch?v=2VXG9hrkRnM&list=PLbBpiDJuM
vHV8X6RNdSve81Rko13e7052& index=8

Ana Bernal Trikifno Desmontando titulares

- https://www.youtube.com/watch?v=WSYPX860JCY

PORQUE DEBERIAS DEJAR DE DECIR FEMINAZI

https://www.youtube.com/watch?v=AbhEy5TxNoc
MIS BLACK GLAMOUR

Ser mujer y negra

- https://www.youtube.com/watch?v=5YNu496yWsk

¢Como llamar a un negr@?

- https://www.youtube.com/watch?v=yrqCS Cg2JY

Mujeres negres basta de estereotipos

- https://www.youtube.com/watch?v=hb7fEkdcM-w

Jpelirrojo

-No es amor https://www.youtube.com/watch?v=KBh9EVeb9pM

Kunicé

- No significa no https://www.youtube.com/watch?v=WpYkxSSpQ4g&t=38s
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Dulceida

-Respeto: https://www.youtube.com/watch?v=Tkdid ZzHe8

- Mi orientacidn sexual: https://www.youtube.com/watch?v=M7aoarf rpl

Arkano

Arkano y la familia (aprender de la diversidad)

https://www.youtube.com/watch?v=VKcpXXkcZQo

Mimi XXL

Eres mucho mas que un gord@
- https://www.youtube.com/user/MJaurne

Rania’s Channel
My hijab story

https://www.youtube.com/watch?v=JOsa4dANhvkw

Lula Gomez canal: Eres una caca
Igualismo

https://www.youtube.com/watch?v=taHjWYgH-No

Manada

https://www.youtube.com/watch?v=51-c-AB369E

Feminismo

https://www.youtube.com/watch?v=07acvrsattw
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El conejo de Alicia (+ 16 afnos)

Canciones machirulas

- https://www.youtube.com/watch?v=DS38lh4kXyk

La cenicienta feminista

https://www.youtube.com/watch?v=ylv5u9lUlls

Malena Pichot (+ 18 aiios)

- Piropos https://www.youtube.com/watch?v=VWMyRAQcZv8

- Alos 30 https://www.youtube.com/watch?v=IEAQkKKkIFU

- La persona mas hermosa https://www.youtube.com/watch?v=k gd3edRccg

Towanda Rebels (+ 18 ainos)

News

- https://www.youtube.com/watch?v=sZsg9Ei9TXQ&list=PLKE bz9PCmuyGVQxq

LPdJxPOTgCd8DKhs

Un Trabajo como otro culquiera (prostitucion)

- https://www.youtube.com/watch?v=waJKWWb4JIE&index=3&Ilist=PLKE

bz9PCmuwvWO07dYaFN4ZFpy GROQT{N&t=0s
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Marc Teoric
Educacion afectiva y sexual en la escuela. Orientaciones para maestras y maestros.Pere Mont.

http://www.ugr.es/~fjjrios/pdf/mi-educasexMaestros.pdf

Diaz Aguado, M? José (2011) Igualdad y prevencion de la violencia de género en la adolescencia. Ed.
Universidad Complutense y Ministerio de Sanidad.
http://www.msssi.gob.es/ca/ssi/violenciaGenero/publicaciones/colecciones/PDFS_COLECCION/libro8 adolescen cia.pdf

Ruiz Repullo, Carmen (2016). VVoces tras los datos. Una mirada cualitativa a la violencia de género en adolescentes.Instituto
Andaluz de la Mujer.
http://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/descargar.aspx?id=4879&tipo=documento

Infantil

Associacio CoeducAccio, (2014).GUIA DIDACTICA L’ESCOLA DEL DEMA” “ Material de suport i acompanyament al video
“L’escola del dema” .Districte de Gracia i Regidora de Dona i Drets Civils Ajuntament de Barcelona.
http://associacioperlacoeducacio.org/wp-content/uploads/2016/12/GuiaDidactica_L-ESCOLA-DEL-DEMA.pdf
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Video: https://www.youtube.com/watch?v=0CTTAwkkasw

Jiménez Pérez,Edurne (2015) .Pam a pam, coeduquem. Quadern pedagogic per al professorat del cicle formatiu de grau
superior d'educacié infantil. Ed.Institut Catala de les Dones.
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/vm_pam_a_pam_coeduguem.pdf

Bisquerra, Rafael (Coord.) (2011). ¢Cémo educar las emociones?.La inteligencia emocional en la infancia y adolescencia. Ed.
Faros Sant Joan de Déu. http://www.coeducaccio.com/wp-content/uploads/2014/04/SANT-JOAN-DE-DEU-C%C3%B3mo-
educar-lesemociones.pdf

EL DESARROLLO EMOCIONAL INFANTIL, DE 0 A 6 ANOS. Petra M2 Pérez Alonso

Jeta.http://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2015/01/EI-DESARROLLO-EMOCIONALINFANTIL-0-6-
An%CC%830s-PAUTAS-DE-EDUCACIO%CC%81N.pdf

Redondo,Clara. Gomez de Lora,Chema. (2008). CUENTOS SOBRE LAS EMOCIONES. Ed. CEAPA.
http://www.coeducaccio.com/wp-content/uploads/2014/04/cuentos _educacion emocional.pdf

Missé Sanchez,Miguel. (2012). GUIA per a mares i pares D’INFANTS AMB ROLS i COMPORTAMENTS DE GENERE
NO-NORMATIUS. Ed. Associaci6 AMPGIL. http://www.coeducaccio.com/wp-content/uploads/2013/10/AMPGIL-guia-
per-a-pares-i-mares-dinfants-ambcomportaments-de-g%C3%A8nere-no-normatius.pdf

Hernandez Morales, G. y Jaramillo, Concepcidn. (2003) La educacion sexual de la primera infancia. Ed.
Ministerio de Educacion. .
http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/archivos/La_educacion sexual de la primera in
fancia_Guia para_madres padres vy profesorado de El.pdf

Cuentos sobre las emociones y el valor de sentir. Begofia Ibarrola.
https://www.begoibarrola.com/cuentos

FELGTB;CCO0O0.(2012)Familias de Colores.Material didactico para trabajar la diversidad familiar y afectivo-sexual en infantil y
primaria.
http://felgtb.com/educacion/FamiliasColores/#/1/
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http://www.juntadeand
alucia.es/iam/catalogo/
doc/iam/2017/1435632

51.pdf

Otero, Gema (2013)
Super Lola: la
superheroina que mas
mola. Ed. Sefiora
Malilla.
http://malillacoeducaci
on.com/superlolacuento-

coeducativo/

Otero, Gema (2016)
Lalo: el principe rosa.
Ed. Sefora Malilla.
http://malillacoeducaci
on.com/superlolacuento-

coeducativo/

De la Pefna, Eva M2
(2007) Formulas
tematicas para la
igualdad. Ed. Fundacion
mujeres.
http://www.fundacionm
ujeres.es/maletincoedu
cacion/formulas_temati
cas.html

Corddén Caiiero, M2 del
Carmen. Coord. (2010)
La igualdad, un trabajo

coeducativa del pati
de 'Escola Lluis
Vives
https://www.youtube.
com/watch?v=eDZtek
UESe0

Lera Rodriguez,M?
José. Ganaza
Vargas,Isabel;
Gutiérrez
Rivero,Mayte; Garcia
Mora,Santiago. a
jugar... que de todo
aprenderas.
Ed.Junta de
Andalucia
Consejeria de la
Presidencia.
http://www.educareni
gualdad.org/media/pd

.com.es/p/peliculasfeministas.html

f/luploaded/old/Mat 2
2 _A-jugar.pdf

favorita.Instituto de

Ciencias Matematicas

(CSIC, UAM, UC3M, UCM)

Incluye la biografia de 28
cientificas.
https://www.icmat.es/divulg
acion/mi-
cientificafavorita/Mi_Cientifica_Favo

rita.pdf

Luana Games (2015)

Baraja: juego de cartas.

“Mujeres de ciencia”.
https://mujeresconciencia.c
om/2015/09/09/el-juegode-cartas-
mujeres-deciencia/

“Mujeres”, “Mujeres 2” y “Mujeres
37, de Isabel Ruiz Ruiz.
https://www.isabelruizruizil
ustracion.com/

“Cuentos de buenas noches para
ninas rebeldes”.
https://verne.elpais.com/ve
rne/2017/05/09/mexico/149
4297645 865927.html

Sanchez Vegara, M.l. 2014-
2017.Pequefia y grande. Alba
Editorial.
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en equipo. Ed. Instituto
Andaluz de la Mujer.
Materiales para promover la
corresponsabilidad familiar.
http://www.juntadeand
alucia.es/iam/catalogo/
doc/iam/2010/29893 a

mpa.pdf

Antonio Martin

Céceres. (2007)

Campana del “Dia del padre
igualitario”. Ayto. Jerez de la
Frontera.
https://orientacionanduj
ar.files.wordpress.com/
2012/03/162 coeduca

cio-
desderesponsabilidadpaterna-

df.pdf

Simon, Elena (2007) “Guia
para la buena coeducacion de
nuestras hijas e hijos” Ed.
Gobierno de Cantabria.
http://www.juntadeand
alucia.es/averroes/cent ros-
tic/18010446/helvia/siti
o/upload/Guia_Elena

Coleccion de cuentos sobre grandes mujeres
de la historia.

https://www.boolino.es/ca/li
bros/coleccion/pequena-ygrande-alba-
editorial/

VV.AA. 2008. Mujeres y arte. Consejeria de
Educacion, Culturay

Deportes del Gobierno de Canarias. Recurso
con exposiciones y actividades sobre mujeres
y pintura, fotografia, cine y masica.
http://www.gobiernodecana
rias.org/educacion/web/pro

gramas-
redeseducativas/programaseducativos/educa-
igualdad/publicacion_0046

1.html

Pelicula “Figuras ocultas”:
http://www.elespectadorim
aginario.com/figurasocultas/

Pelicula “Big eyes” sobre la vida de Margaret
Keane: https://www.youtube.com/w
atch?v=fMWMIjID4js

Las sinsombrero, las
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mujeres de la Generacién

del 27:
Simon1.pdf http://www.rtve.es/alacarta/
videos/imprescindibles/imp
Maroto, Rosa. (2013) rescindibles-
Jugar Creando Igualdad. sinsombrero/3318136/
Dindmicas para el aula.
Ed. FeSP UGT. y Ayto. Pelicula “Amelia” sobre la
de Fuenlabrada. vida de Amelia Earhart:
hfttp://www.educandoe' https://www.youtube.com/w
nigualdad.com/portfolio atch?v=Bn7Ls|HCGt8

/jugar-creandoiqualdad/

Llibres de Gemma
Lienas:
http://www.gemmalien
as.com/ca/biografia/

http://www.gemmalien
as.com/wp-
content/uploads/2017/
11/Gemmalienas OBRA-
PUBLICADA-cat.pdf

Ferris Blasco, Natalia i
Cardona Gavila, Antonia.
(2017) Contes familiars.
Proyecto de diversidad
familiar.
http://contesfamiliars.c
om/a-les-escoles/

Editorial Lalala (2014)
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La Peluca de Luca, un cuento para valientes.
Actividades sobre coeducacion. http://www.lapelucadel
uca.com/

Escamez Sanchez,

Juan. Coord. (2008) Educacion en la igualdad de
género: cien propuestas de accion. Ed. Tolerancia
Cero. Bancaixa y Generalitat Valenciana.
http://infosal.es/wpcontent/uploads/2017/ 10/Cien-
propuestasde-acci%C3%B3nEducaci%C3%B3n-en-

la-igualdad-deq%C3%A9nero.pdf
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Activitats de
Centre

25N.

Universidad de
Alicante. Unidad de
igualdad. “Recortando
estereotipos”.
http://www.mua.ua.es/

Guia de lenguaje no-
sexista de la UNED.
(2008) Ed. Oficina de
igualdad UNED.

https://www.udc.es/e

expo temp/Recortand

xport/sites/udc/oficin

oEstereotipos/

Zapatos Rojos. Arte
publico de Elina
Chauvet.
https://zapatosrojosart
epublico.wordpress.co
m/

8 de Marzo.
Efecto igualdad.
Coreografias para

aigualdade/ galeria
down/documentos/G
UIA LENGUAJE.PD
F

Corrector del lenguaje
sexista.

THEMIS.
http://www.themis.es/
Lenguaje No_ Sexist
a.html

Red de patios inclusivos y
sostenibles
https://redpatios.word

press.com/

Fem Patis. Proyecto
colaborativo i coeducativo en
el patio de la escuela de
Montserrat.
http://fempatis.blogsp
ot.com.es/p/blogpage 18.html

Organizacion de mujeres e
STES intersindical (2014 - 2017)
8 de marzo. Calendarios
“Tiempo de mujeres. Mujeres en
el tiempo”.
http://www.stes.es/mujer.ht ml

WIKIMUJERES. En Wikimedia.
http://wikimujeres.wiki/

“Sabias, la cara oculta de la
ciencia”, de Adela Mufoz Paez.
http://www.huffingtonpost.e
s/adela-munoz-
paez/sabias-la-cara-oculta-
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“flashmob” de Antia de- b 14674656.html
Lousada y Mario Bengoechea,

Marcol. Asociacién Mercedes. (2006)

ADAL. Aplicacién “Nombra en

https://www.youtube.co | réd’- Ed. Instituto de la

m/watch?v=NCtpnCSY Mujer. Ministerio de
XvY igualdad.

http://www.inmujer.g

ob.es/servRecursos/f

15 de Mayo. ormacion/materiales/
nombraEnRed.htm

“Alianzas por la

diversidad” contra el _
acoso LGTBI- fébico. http://www.upm.es/sf

De It gets better s/Rectorado/Gerenci

Espafia. a/lgualdad/Lenquaje/

http://www.itgetsbetter, | Nombra%20en%20re
—esftanzamiento-de- d.pdf

lasalianzas-por-
ladiversidad-axd/

17 de Mayo. Dia
Programa Xabia
Diversa.
https://xabiaaldia.com/
xabia-apuesta-
porrespetar-la-
diversidadsexual-
desde-elinstituto-en-
dia-de-lalgtbfobia/
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