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CAPITOL PRELIMINAR

1. INTRODUCCIO

El CEIP Rois de Corella de Gandia és un centre d’Educacié Infantil i Primaria que es regira d’ara en
davant pel present document que concreta les normes d’organitzacio i funcionament.

Les actuacions de la totalitat dels membres de la nostra comunitat educativa es basaran en aquest NOFC,
Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre que actualitza 1’anterior Reglament de Regim Interior.
L’entenem com un instrument regulador de la vida interna del centre, recollint normes i/o pautes de
conducta que obliguen a tots aquells qui participen en el procés educatiu, i que garanteix al mateix
temps els drets que la legislacio preveu.

Es obligacié de tots els membres de la comunitat educativa conéixer-les i complir-les, aixi com del
Director-a del centre, vetllar pel seu compliment.

Correspon a tots els membres de la comunitat educativa responsabilitzar-se de promoure i garantir la
igualtat i convivencia positiva en els centres educatius i vetlar pel compliment dels seus drets i els seus
deures. L’esperit que regira el centre, referit a 1’alumnat, sera el d’inculcar el respecte als principis
democratics de convivencia i llibertat i el de 1’adquisici6 de normes de conducta, intel-lectuals i de
treball, les quals li permetran I’exercici conscient i complet de la seua futura activitat professional.

2. REFERENCIES NORMATIVES

Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, que modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacié.
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Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de 1’organitzaci6 i el funcionament dels
centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educaci6 Infantil o d’Educaci6 Primaria.

RESOLUCIO de 25 de octubre de 2023, de la Secretaria Autonomica d’Educaci6, per la qual es
concreten les condicions d’accés amb animals de companyia als centres docents publics de titularitat de la
Generalitat.

INCLUSIO EDUCATIVA

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusio
en el sistema educatiu valencia

Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
regula I’organitzacié de la resposta educativa per a la inclusi6 de 1’alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

Resolucio de 23 de desembre de 2021, de la direccié general d’Inclusié Educativa per la qual es dicten
instruccions per a la detecci6 i la identificaci6 de les necessitats especifiques de suport educatiu i les

necessitats de compensaci6 de desigualtats.

DECRET 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacié de 1’orientacié educativa i professional en
el sistema educatiu valencia.

Ordre 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen i
concreten determinats aspectes de 1’organitzacio i el funcionament de I’orientaci6 educativa i professional
en el sistema educatiu valencia.

CURRICULUM

Reial Decret1630/2006 DE 29 de desembre pel qual s’estableixen els ensenyaments minims del segon
cicle d’Educacié Infantil.

Decret 38/2008 de 28 de marg del Consell, pel que s'estableix el curriculum del Segon Cicle
d' Educacio Infantil en la Comunitat Valenciana.

Reial Decret 126/2014, de 28 de febrer, pel que s' estableix el curriculum basic de I' Educacié Primaria.

Decret 108/2014, de 4 de juliol, del Consell, pel qual estableix el curriculum i desplega I’ordenacio
general de I’Educaci6 Primaria a la Comunitat Valenciana.

Decret 88/2017 de 7 de juliol, pel qual es modifica el Decret 108/2014 de 4 de juliol.

Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix 1’ordenacié i el curriculum d’Educacié
Infantil.

Decret 106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’ordenacié i curriculum de I’etapa d’Educacié Primaria.
CONVIVENCIA

Ordre 62/2014, de 28 de juliol, per la qual s' actualitzen els plans de convivencia i s'estableixen els
protocols d' actuacio i intervencié davant suposits de violéncia escolar.

9
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Decret 30/2014, de 14 de febrer, pel que es regula la Declaracié de Compromis Familia —Tutor entre les
families i els centres educatius.

Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivencia en el sistema educatiu
valencia.

RESOLUCIO de 17 d’abril de 2024, sobre determinats aspectes per a la regulacié de 1’ds de dispositius

mobils en centres educatius no universitaris sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana.

IDENTITAT DE GENERE

LLei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a
I’expressio de genere a la Comunitat Valenciana.

Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei 8/2017, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I’expressi6 de génere a la Comunitat Valenciana.

Instruccié del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per la qual s’estableix
el protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de genere, 1’expressio de genere i la
intersexualitat.

CONSELL ESCOLAR

Decret 93/2016, de 22 de juliol, del Consell, dictamina que la Conselleria competent en materia
d’educacio convocara els anys imparells, per resolucio de la direcci6 general competent en materia de
foment de la participacid dels diferents sectors de la comunitat escolar, el procés electoral ordinari per a
I’eleccié dels components dels consells escolars.

JORNADA ESCOLAR

L’Ordre 25/2016, de 13 de juny de 2016, de la Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport, i
la Resoluci6 de 14 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, sobre 1’organitzacio
de la jornada escolar en els centres publics.

Ordre de 13 de desembre de 2007, de la Conselleria d’Educacié sobre avaluacié en Educacié Primaria.

Decret 96/2014 de 13 de juny, del Consell, pel qual es determinen les condicions del regim d'absencies al
treball per malaltia o accident que no donen lloc a reduccié de deduccions de retribucions.

Ordre de 24 de juny de 2008 de la Conselleria d’Educacié sobre 1’avaluacié en 1’etapa d’Educacio
Infantil.

ALUMNAT AMB PROBLEMES DE SALUT CRONICA I ATENCIO DOMICILIARIA 1
HOSPITALARIA

Resolucié d’1 de setembre de 2016, de la Conselleria d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport i de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten instruccions i orientacions d’atencio
sanitaria especifica en centres educatius per a regular 1’atenci6 sanitaria a 1’alumnat amb problemes de
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salut cronica, en horari escolar, 1’atenci6 a la urgéncia previsible i no previsible, aixi com 1’administracié
de medicaments i I’existencia de farmacioles en els centres escolars.

Resolucio conjunta d’11 de desembre de 2017 de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica per la qual es dicten instruccions per a la
deteccio i I’atencio precog de 1’alumnat que puga presentar un problema de salut mental.

Resolucio de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport i de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Ptblica, per la qual es dicten instruccions i orientacions d’atenci6
sanitaria especifica en centres educatius per a regular 1’atencio sanitaria a I’alumnat amb problemes de
salut cronica en horari escolar, ’atenci6 a la urgencia, aixi com 1’administraci6 de medicaments i
I’existéncia de farmacioles en els centres escolars. Mentoria Comunitat Valenciana: tutoria on line contra
la exclusi6 social.

Resolucio de 29 de juliol de 2020, del secretari autonomic d’Educaci6 i Formacié Professional, per la
qual es dicten instruccions per a 1’organitzacio6 de 1’atenci6 educativa domiciliaria i hospitalaria.

INFANCIA I ADOLESCENCIA

Llei 12/2008 de 3 de juliol, de proteccio integral de la infancia i I' adolescéncia en la Comunitat
Valenciana.

Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia.

Reial decret 943/2003, de 18 de juliol, pel qual es regulen les condicions per a flexibilitzar la durada dels
diversos nivells i etapes del sistema educatiu per als alumnes superdotats intel-lectualment.

Ordre 1/2013, de 3 de maig, per la qual s’implanta el full de notificacié de la possible situacié de
desproteccié del menor.

Ordre 6/2016, de 4 d’agost de 2016, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es
modifica I’Ordre de 27/2/2002, de la Conselleria de Sanitat, per la qual s’estableix 1’informe de Salut de
I’Escolar com a document sanitari d’utilitzacié obligatoria per a I’accés a un centre escolar o per a I’inici
d’etapa educativa.

Resolucio de 29 de setembre de 2021 de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual s’estableix
el protocol d’actuaci6é davant situacions d’absentisme escolar en els centres sostinguts amb fons publics
de la Comunitat Valenciana que imparteixen ensenyaments obligatoris i Formacié Professional Basica.

, DRETS I DEURES DE L’ALUMNAT, LES FAMILIES, DEL PROFESSORAT
CAPITOL 1
I PERSONAL NO DOCENT

Article 1 Responsabilitat compartida en matéria d’igualtat i convivéncia

1. La direccio del centre vetlara pel desenvolupament dels aprenentatges, 1’adquisicio de les competéencies
de I’alumnat i la correcta gesti6 de la igualtat i la convivencia, i procurara la resolucié dels conflictes
mitjancant el dialeg, 1’acord, les practiques restauratives i la mediacié i adoptara les mesures educatives

que corresponga per al compliment de la legislacié vigent.
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2. El consell escolar i el claustre proposaran mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat i la
convivencia positiva en el centre, participaran en el seu desenvolupament i seran informats de les mesures
educatives adoptades a I’efecte.

3. Els tutors i les tutores garantiran el desenvolupament d’estratégies i activitats per a afavorir la gestio
positiva de la convivencia. Amb aquesta finalitat, es coordinaran i col-laboraran amb les families o
representants legals, a través d’entrevistes, reunions i tots els instruments que es consideren oportuns.

4. El professorat contribuira al fet que les activitats del centre es desenvolupen en un clima de respecte
que afavorisca els processos d’ensenyament-aprenentatge. Aixi mateix, és responsable de les primeres
intervencions i aplicara les mesures d’abordatge educatiu oportunes en la resolucié de conflictes.

5. L’alumnat actuara responsablement en 1’exercici dels seus drets i el compliment dels seus deures.

6. Els pares, mares o representants legals, com a responsables primers i principals de 1’educacio dels seus
fills i filles, hauran d’adoptar les mesures oportunes en 1’ambit familiar, fomentar el reconeixement de
I’autoritat del professorat i col-laborar perque el procés educatiu es duga a terme de manera adequada,
respectant les decisions adoptades pel centre educatiu.

7. La conselleria competent en materia d’educacié garantira la protecci6 i 1’assisténcia juridica, tant als
equips directius com al professorat, al personal d’administraci6 i serveis i al personal no docent en cas

que es produisquen conflictes en I’exercici de les seues funcions.

Article 2 Principis generals dels drets i deures de I’alumnat.

1. Tot I’alumnat té els mateixos deures i els mateixos drets.

2. Durant la seua escolaritzacio té el deure d’assumir responsablement els seus deures, aixi com conéixer
i exercir els seus drets.

3. La direccid del centre, el professorat i la resta dels membres de la comunitat educativa han de garantir

I’exercici d’aquests drets i deures en el context educatiu.

Article 3 Drets de I’alumnat

1. L’alumnat té dret a rebre una educacio inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i llibertats
fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la convivencia, que es concreta en:

a) Educacié en I’exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis democratics de
convivencia, aixi com en la prevencio de conflictes i la gestio i resolucié pacifica d’aquests.

b) Educacié en els principis i drets reconeguts en la Convenci6 sobre els drets de 1’infant de Nacions
Unides, en els tractats internacionals en materia de drets humans ratificats per Espanya, en la Declaracio
Universal dels Drets Humans i en els valors comuns que constitueixen el substrat de la ciutadania

democratica, aixi com en el respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la seua condicio.
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¢) Educacio en els valors i principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i en I’Estatut d’ Autonomia de
la Comunitat Valenciana.

d) Educaci6 en els drets i deures que es reconeix a I’alumnat i als altres membres de la comunitat
educativa recollits en el present decret i en la legislacio6 vigent.

2. L’alumnat té dret a rebre una educacié integral de qualitat i en condicions d’equitat que contribuisca al
ple desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta en:

a) Educacio en competencies clau que permeten el desenvolupament personal i la seua participacio social.
b) Formaci6 amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees, materies i ambits.

¢) Educacio adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitats de I’alumnat.

d) Educacié socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions interpersonals.

e) Formacio etica i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions de conformitat
amb la Constitucié Espanyola.

f) Orientaci6 escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d’acord amb les seues
aptituds, capacitats i interessos.

g) Formacio en el respecte a la pluralitat lingiiistica i cultural.

3. L’alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi com a la seua
llibertat de consciencia i les seues conviccions ideologiques, religioses i morals, drets reconeguts en la
Convencio sobre els drets de I’infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets
humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en la Constitucio
Espanyola, que es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, 1’orientaci6 sexual, I’expressié de génere, la
identitat de genere, I’origen étnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciéncia.

¢) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals.

D’acord amb aquest dret, I’alumnat podra usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua étnia o
religié per a accedir als centres educatius, sempre que no suposen un problema d’identificacié personal o
atempten contra la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos de genere o altres
condicionants externs, incloent-hi 1’eleccié de vestuari d’acord amb la identitat de génere sentida o les
seues preferencies personals. En el cas que les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre prevegen
I’is de I'uniforme escolar per a 1’alumnat, aquest no podra incloure peces obligatories diferenciades per
sexe que pogueren constituir discriminacio6 i limitacio en la lliure eleccid del tipus de peces de vestir per a

I’alumnat.
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e) Protecci6 contra tota agressié fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per identitat de
genere, expressio de genere, orientacié sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional, de
violencia de génere o supremacisme etnic o cultural.

4. L’alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en 1’evolucié del seu propi
procés d’aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions obtingudes,
tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els termes establits en normativa vigent.

¢) Que I’avaluacié siga util en la millora del seu procés d’aprenentatge.

d) Coneixer els aspectes basics de 1’avaluacio dins de les programacions didactiques (criteris d’avaluacio,
instruments d’avaluacid i criteris de qualificacio) i els criteris que s’hagen establit per a la promocio i la
permanencia.

e) Coneixer els criteris establits en les normes d’organitzacié i funcionament del centre en la pérdua de
I’avaluacio continua.

f) A ser avaluat amb una diversitat d’instruments d’avaluacid, adaptats a les caracteristiques personals de
tot I’alumnat, i al reconeixement de les diverses formes d’expressid, codis i mitjans de comunicacio.

5. L’alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida del centre, de
manera individual i col-lectiva.

a) La participacio de 1’alumnat en les estructures constituides en cada centre, recollides en les normes
d’organitzacié i funcionament del centre, aixi com en els organs de govern, a través dels seus
representants i de les associacions de 1’alumnat legalment constituides i establides.

b) L’alumnat té dret a participar en les estructures propies de participaci6 infantil i adolescent establides
en els centres, amb 1’objectiu de promoure una participacié autonoma, significativa i que promoga valors
i habilitats democratiques.

c) L’exercici de la llibertat d’expressio, amb possibilitat de manifestar de manera respectuosa les seues
opinions, dins del marc de drets universals, de valors democratics i del respecte al projecte educatiu. Els
centres, en les seues normes de convivencia, regularan la forma i els espais a través dels quals es podra
exercir aquest dret.

d) L’exercici del dret d’associaci6 i reunid, d’acord amb la legislacié vigent.

e) La participacio activa en el model de gestio de la igualtat i la convivencia.

f) La participacio activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de 1’us de metodologies
educatives participatives que potencien la seua creativitat i la capacitat critica.

6. L’alumnat té dret a la inclusio, la proteccié social i a ser format en condicions d’igualtat d’oportunitats.
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a) Rebre mesures de protecci6 i suport de compensacié de desigualtats, per situacions de mancanga o
desavantatge de tipus personal, familiar, economic, social o cultural, especialment en situacions que
impedisquen o dificulten ’accés, la participacio, la permanencia i I’aprenentatge en el sistema educatiu.
b) Rebre proteccid i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident, o per situacions de malaltia greu
o prolongada, per a minimitzar I’impacte d’una desescolaritzaci6 forcada i per a facilitar el seu progrés
educatiu i personal.

c) Parar atencio especial a 1’alumnat victima de violencia de genere o d’assetjament o ciberassetjament.

d) Garantir I’atenci6 especifica i la provisio dels suports necessaris a 1’alumnat que presente qualsevol
tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de suport educatiu, de conformitat amb el que
es disposa en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d’equitat i d’inclusié en el sistema educatiu valencia.

e) Rebre proteccié en cas que fora victima de violencia, i en casos d’indici raonable o confirmaci6 de
maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligencia o desproteccié.

7. L’alumnat té dret a la protecci6 de la salut i a la seua promocio.

a) La promoci6 de I’activitat fisica i 1’oci saludable des d’una perspectiva educativa i comunitaria.

b) La promocié d’habits alimentaris sans i de mentis saludables en el cas dels menjadors escolars.

¢) La promocié d’habits digitals saludables i en I’is i maneig de les tecnologies de la informacio, la
comunicacio i la relacio, i de proteccio en el mon digital.

d) La promoci6 d’una educacié sexual integral, que li permeta viure la seua propia sexualitat de manera
positiva.

e) La proteccié especifica de la seua salut mental.

8. L’alumnat té dret a rebre una educaci6 igualitaria.

a) El desenvolupament de competéncies per a la consecuci6 de 1’autodeterminacié personal i la
corresponsabilitat de genere, especialment en relacié amb el treball domestic i la cura de les persones.

b) La consideracio de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de 1’oblit de I’aportaci6 de les dones
en les diferents disciplines i la seua contribucid, social i historica, al desenvolupament de la humanitat.

) La utilitzacié d’un llenguatge no sexista i respectu6s amb la diversitat.

d) La capacitaci6 perque 1’eleccié de les opcions académiques, personals i professionals es realitze lliure
de condicionaments basats en estereotips associats al génere.

e) La consolidacio de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera responsable i autonoma
en les relacions personals i afectivosexuals, per a analitzar criticament la societat i contribuir a la igualtat

real i efectiva entre les persones.
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Article 4 Deures de I’alumnat

1. Respectar totes les persones.

a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental de convivencia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i morals que es troben
emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans, la Carta de drets fonamentals de
la Unio6 Europea i la Constitucié Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de geénere, 1’orientacié sexual, aixi com la dignitat personal, la
integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat educativa, evitant qualsevol
discriminacio per ra6 de naixement, origen racial o étnic, sexe, religio, opini6é o qualsevol altra condici6 o
circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Estudiar.

a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desenvolupament d’actituds i habilitats i en
I’adquisici6 del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

¢) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que aquestes es
desenvolupen dins o fora de les instal-lacions.

d) Esforcar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.

e) Exercir habits saludables referents al descans, 1’alimentacié i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I’equip educatiu o que presten els
seus serveis en la comunitat educativa.

a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administracio i serveis i del personal no docent
d’atenci6 educativa, i seguir les seues indicacions, tant en 1’exercici de la seua labor educativa com en el
control del compliment de les normes de convivencia i de les normes d’organitzaci6 i funcionament del
centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

¢) Respectar el projecte educatiu del centre.

4. Practicar la convivéncia positiva.

a) Complir les normes d’organitzacié i funcionament i les normes de convivencia del centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat educativa per a
afavorir el desenvolupament de totes les activitats educatives.

¢) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que puguen patir assetjament

escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.
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5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre.

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I’equipament del centre, incloent-hi les del menjador i el transport
escolar, els sistemes d’emergencia i els diferents materials emprats en 1’activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un tis adequat i sostenible de I’aigua i de 1’energia.

c) Respectar I’entorn del centre, mantindre 1’ordre i cuidar les instal-lacions de 1’entorn: jardins, voreres,

portals, facanes, parets, etc

Article 5 Drets de les families

Les families o representants legals, en relaci6 amb 1’educaci6 dels seus fills i filles o tutelats, menors
d’edat, sense perjudici dels drets reconeguts en I’article 4.1 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol,
reguladora del dret a I’educacio, tindran els segiients drets:

1. A coneéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols educatius, i a ser
orientades al respecte.

2. A participar en I’elaboraci6 i revisio de les normes que regulen 1’organitzacio, la igualtat i la
convivencia en el centre, en els termes establits en la normativa vigent.

3. A participar en ’organitzacid, el funcionament, el govern i I’avaluacié del centre educatiu, en els
termes establits en la normativa vigent.

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues conviccions
ideologiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles altres habilitades
en cada centre, que tinguen atribucions en 1’ambit de la gesti6 de la igualtat i convivencia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéencia escolar que afecten els
seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar reclamacions d’acord amb la normativa vigent.
7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevenci6 i I’abordatge de les conductes contraries a les
normes de convivencia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia escolar.

9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la convivencia.

Article 6 Deures de les families

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals responsables de
I’educacié dels seus fills i filles o tutelats, 1’adopci6é de les mesures oportunes, la sol-licitud de I’ajuda
corresponent i la col-laboracié amb el centre perque el procés educatiu es duga a terme de manera

adequada.
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a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen 1’assisténcia a classe, 1’estudi i
la participaci6 dels seus fills i filles o tutelats. D’acord amb I’article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de
desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescencia, sobre la no escolaritzacio,
absentisme i abandé escolar: «Les persones progenitores i altres representants legals de persones menors
d’edat, com a responsables de la seua crianca i formacio, tenen el deure de vetlar perqué aquestes cursen
de manera real i efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i de garantir 1’assisténcia a classe».

b) Coneixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en col-laboraci6 amb el
professorat.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el centre educatiu.

e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells aspectes relacionats amb la
convivencia escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals, aixi
com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

g) Participar en la reflexio i la redaccio de les normes de convivencia del centre i respectar-les.

h) Coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivencia i les normes
d’organitzacié i funcionament.

i) Respectar i fer respectar 1’autoritat i les orientacions del professorat en 1’exercici de les seues funcions.
j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre el tutor o la tutora,

alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resolucié d’un conflicte.

Article 7 Drets del professorat

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en I’exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en el centre educatiu i
en I’entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacio i la col-laboracié necessaria amb les families i membres de la comunitat
educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A I’autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a 1’aplicacié de les normes de convivéncia.
5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus drets i la seua
integritat fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en materia d’atencio a la diversitat, sobre igualtat i convivencia escolar i

sobre estratégies de gestié de la convivencia.
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7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en 1’ambit de la
convivencia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinio, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o grup
social, ni potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’associacié i reunié, d’acord amb la legislacio6 vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I’exercici legitim de les seues
funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

11. A la consideracié d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la

Generalitat, d’autoritat del professorat.

Article 8 Deures del professorat

1. Proporcionar a I’alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la seua diversitat i
fomentar un bon clima de participacié i convivencia.

2. Informar I’alumnat i les families o representants legals sobre els continguts, procediments, instruments
i criteris d’avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atenci6 a la diversitat, la igualtat i convivéncia escolar i la
gesti6 de la igualtat i la convivéncia, en el marc dels plans de formaci6 oficials que promou
I’ Administracio6 educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I’expressi6 de genere, I’orientacio sexual i les
conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

5. Participar en 1’elaboracié de les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivencia en el centre i en 1’aula, i durant les activitats
complementaries i extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencié, deteccio, intervencié i gestié de la igualtat i la convivencia, i aplicar les
mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb el que es disposa en aquest decret.

8. Comunicar a la direccio del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument la convivencia
perque es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional
sobre la informacid i circumstancies personals i familiars de I’alumnat, conforme a la normativa vigent, i
sense perjudici de prestar I’atencié immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivencia per part dels seus fills,
filles o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisteéncia i els retards, i comunicar-les a les families o representants legals.
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Article 9 Drets del personal d’administracié i serveis i del personal no docent d’atencié educativa
1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en I’exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinio, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o grup
social, ni potencien conductes antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de 1’exercici legitim de les seues

funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

Article 10 Deures del personal d’administracié i serveis del personal no docent d’atencié educativa
1. Coneixer i participar en I’elaboraci6 de les normes d’igualtat i convivencia, a través de les estructures
participatives constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi com vetlar, en 1’ambit de les
seues funcions, pel compliment de les normes d’igualtat i convivéncia.

3. Respectar la llibertat de consciencia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i la
intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccié d’estudis les conductes que suposen una alteracié greu de la convivencia
perque es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional
sobre la informacid i circumstancies personals i familiars de I’alumnat, conforme a la normativa vigent, i
sense perjudici de prestar 1’atencié immediata que escaiga.

5. En el cas del personal d’administracié i serveis, col-laborar en la custodia de la documentaci6
administrativa relacionada amb la convivencia escolar, aixi com guardant sigil i confidencialitat respecte

a les actuacions de les quals tingueren coneixement.

Article 11 Consideracio d’autoritat publica

Els membres de 1’equip directiu i el professorat seran considerats autoritat ptiblica segons s’estableix en la
Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat, i en els procediments
d’adopci6 de mesures d’abordatge educatiu, els fets constatats pel professorat i per I’equip directiu dels
centres docents tindran valor probatori i gaudiran de presumpci6 de veracitat iuris tantum, excepte prova
en contra, sense perjudici de les proves que, en defensa dels respectius drets o interessos, puguen
assenyalar o aportar les persones implicades. Segons la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la
Generalitat, de drets i garanties de la infancia i 1’adolescencia (DOGV 8450, 24.12.2018), en tots els
procediments s’ha de respectar un espai de comunicaci6 amb els menors, i obliga a fer complir els
apartats 1 i 3 de I’article 17 de la llei respecte del dret de les persones menors d’edat a ser informades,

oides i escoltades.

20



CEIP Rois de Corella. Normes d’Organitzacié i Funcionament

Article 12 Coordinacié de benestar i proteccio al centre educatiu

En I’ambit de la Comunitat Valenciana, la coordinacié d’igualtat i convivencia, creada amb anterioritat a
I’aprovacio de la Llei organica 3/2020 i la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la
infancia i I’adolescencia davant la violéncia, i que es troba plenament institucionalitzada en la totalitat de
centres educatius que imparteixen ensenyaments obligatoris, assumeix les funcions propies de la
coordinacio de benestar i proteccio descrites en I’article 35 de la mencionada Llei 8/2021, a excepci6 de
les funcions b i i, que recauen en la direccié del centre, o la titularitat en el cas dels centres privats

concertats.

Article 13 Sol-licitud d’atencié tutorial per part familiar

1. La familia pot sol-licitar atencié del professorat tutor/a o especialista el dia estipulat per atencio
familiar que és dijous de 13:00h a 14:00 als mesos de juny i setembre i de 14:00h a 15:00h d’octubre a
maig.

2. La familia realitzara una sol-licitud pel procediment de cita prévia, bé anotant-ho a I’agenda o
utilitzant ITACA families.

3. El professorat convocara a les families, bé anotant-ho a 1’agenda o utilitzant ITACA docent.

4. Es cas de necessitat, per motius justificats, es facilitara I’atenci6 un altre dia.

5. La persona tutora informara, a I’inici de curs, les persones progenitores i/o persones tutores legals de
I’alumnat sobre els criteris d’avaluacio, qualificacié i promoci6 de 1’alumnat.

6. La tutora o el tutor els informara sobre el procés educatiu de 1’alumnat, per escrit o pels mitjans telematics

que I’ Administraci6 pose a I’abast, després de cada sessi6 d’avaluacio.

Article 14 Registre de la reunio de tutoria
Les reunions de tutoria amb les families quedaran totes registrades concretant la informaci6

proporcionada i els acords que s’han pres.

CAPITOL II | CONVIVENCIA

Article 15 Deure de respectar les normes d’igualtat i convivéncia
L’alumnat té el deure de respectar les normes d’organitzacio, convivencia i disciplina del centre educatiu,
aixi com el centre de establir estrategies orientades a la promocio de la igualtat i la convivencia, tal i com

detalla I’article 11 del decret 195/2022.
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Article 16 Conductes que alteren la convivéncia en el centre educatiu
Les conductes que alteren la convivéncia en els centres es classifiquen en:
a) Conductes contraries a la convivencia.

b) Conductes greument perjudicials per a la convivéncia.

Conductes contraries a la convivéncia

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes injustificades aquelles que
manquen de validesa informativa i documental traslladada per 1’alumnat, o els pares, mares o
representants legals en cas de menors d’edat, al tutor o tutora de 1’alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre, especialment de les
activitats d’aula.

¢) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les pertinences dels
membres de la comunitat educativa.

d) L’as de qualsevol objecte o substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar 1’exercici del dret a I’estudi de la resta de 1’alumnat.

f) La incitaci6 a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

g) Els actes d’incorrecci6 o desconsideraci6 al professorat o a altres membres de la comunitat educativa.
2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de 1’activitat educativa, que no
constituisca conducta greument perjudicial per a la convivéncia.

3. Les normes d’organitzaci6 i funcionament dels centres podran concretar aquestes conductes amb la
finalitat d’aconseguir la seua adaptaci6 als diferents cursos, cicles, nivells i etapes educatives i
ensenyaments, aixi com a I’alumnat escolaritzat i al context de cada centre.

4. A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el termini de 20

dies naturals, comptats a partir de la data de comissio.

Article 17 Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivencia

a) Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestacié per escrit.

¢) Compareixenga immediata davant de la direcci6 d’estudis o la direccié del centre.

d) Realitzacié de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament de les activitats
del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions, material del centre o pertinences

d’altres membres de la comunitat educativa.
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f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es determine en les normes
d’organitzacié i funcionament del centre.

g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre durant
un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I’alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies lectius.
Durant el temps que dure la suspensio, 1’alumne haura de romandre en el centre i realitzar les activitats
formatives que es determinen per a garantir la continuitat del seu procés educatiu.

2. Per a les mesures g) i i) sera preceptiu el tramit d’audiencia a ’alumnat i als seus pares, mares o
representants legals, en cas de ser menors d’edat, en un termini de 5 dies habils.

3. La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacio, aixi com dirigida a assolir la conducta
alternativa.

4. Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivencia prescriuran en el termini
de 20 dies naturals de la seua adopcio.

5. La direccid del centre podra alcar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i) del punt 1, abans que
finalitze el compliment de la mesura, prévia constatacié que s’ha produit un canvi positiu en I’actitud de

I’alumnat.

Article 18 Responsables de I’aplicacio de mesures d’abordatge educatiu a les conductes contraries
la convivéncia

1. Correspon aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivencia
a la direccio del centre i al professorat.

2. L’aplicaci6 de les mesures a, b, c i d correspondra al professorat present en aquell moment, o al
tutor o tutora del grup quan tinga coneixement del fet.

3. Correspon a la direccio del centre I’aplicacié de les mesures e, f, g, h i i, que podra ser delegada a
I’organ o carrec que la direccio determine. Aquestes mesures seran comunicades a I’alumne o alumna, a
la direccio del centre, i al tutor o tutora, que al seu torn ho comunicara als pares, mares o representants
legals quan siga menor d’edat.

4. El centre educatiu concretara, dins de les normes d’organitzaci6 i funcionament, les mesures que cal
prendre, garantint en tot cas el que estableixen la normativa vigent.

5. Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de 1’autoria dels fets, no s’hagueren aplicat

mesures educatives, no sera pertinent I’aplicacié d’aquestes.
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Article 19 Conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre

1. A tots els efectes, son conductes greument perjudicials per a la convivéncia:

a) Els actes greus d’indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de respecte o actituds
desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

b) L’assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

¢) L’us de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I’abts sexual i els actes d’odi, o
els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I’honor, a la propia imatge o a la salut dels
membres de la comunitat educativa.

d) Violéncia de génere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, ja
siguen per rad de naixement, etnia, sexe, religid, orientacio sexual, identitat de genere, discapacitat o
diversitat funcional, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

f) L’enregistrament, manipulacio, publicitat i/o difusié6 no autoritzada d’imatges, a través de qualsevol
mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimitat, o continga contingut vexatori,
agressions i/o humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per us indegut, en les instal-lacions, materials i documents
del centre o en les pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

h) La suplantacié de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents académics.

i) L’us, la incitacio a aquest, la introduccié en el centre o el comerc d’objectes o substancies perjudicials
per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

j) L’accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.

k) La incitacié o estimul a la comissi6 d’una falta que perjudica greument la convivencia.

1) L’incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de convivencia, aixi
com I’incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o assumir el seu
cost, o a fer les tasques substitutives imposades.

2. A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument perjudicials per a la
convivencia, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir de la comissié dels
fets.

3. En el cas de comissi6 d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera derivar-se’n
responsabilitat penal, la direccié del centre public o la titularitat del centre privat concertat té 1’obligacio
de comunicar els fets a I’administracié corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se

n’informara 1’alumne o alumna i la familia o representants legals quan siguen menors d’edat.
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Article 20 Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la
convivencia del centre

1. A I’hora d’adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument perjudicials per
a la convivencia s’haura de tindre en compte:

a) Les practiques en igualtat i convivéencia desenvolupades pel centre.

b) Els criteris del centre, extrets de la normativa.

c) La revisié de totes les actuacions realitzades relatives a la situacié i les persones implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat d’incorporar el
procediment conciliat al procediment ordinari per a 1’aplicacié de mesures amb les excepcions descrites
en aquest procediment.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter prioritari, els de les
victimes d’actes antisocials, agressions o assetjament, prevalent l'interés superior dels i les menors sobre
qualsevol altre interes.

f) El manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva necessaria perquée el centre educatiu i
I’activitat docent complisca amb la seua funcié.

g) Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensi6 del dret d’assisténcia al centre educatiu,
accentuen els casos d’absentisme o risc d’abandonament escolar.

h) Tindre en compte les conseqiiencies educatives i socials de les persones agredides o victimes, aixi com
la repercussié social en I’entorn de 1’alumnat, ocasionades per les conductes que han derivat en
I’aplicacié de mesures correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.

2. D’acord amb el que estableix 1’article 18, les mesures que es poden adoptar davant de conductes que
perjudiquen greument la convivencia son:

a) Realitzacié de tasques fora de I’horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per a la reparacio
del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador, materials, documents o en les pertinences
d’altres persones.

b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre durant un
maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

¢) Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest espai 0 qualsevol
altre espai comu de convivencia del centre, durant un periode maxim d’entre 7 i 15 dies naturals. Durant
el compliment de la mesura, es garantiran actuacions d’intervencié pedagogica per a treballar la presa de
consciencia dels fets, amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i convivencia.

d) Trasllat definitiu de I’alumne o I’alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensié del dret d’assisténcia a classe en una o diverses matéries, o excepcionalment al centre, per

un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.
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f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre 1’assisténcia al centre
educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest cas, i durant aquest interval, 1’alumne o
I’alumna haura de realitzar les activitats formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcié
del seu procés educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que coordinara i
supervisara la direccié d’estudis del centre, les activitats del qual tindran un seguiment per part de 1’equip
educatiu i seran tingudes en compte en 1’avaluaci6 final de les mateéries. Aixi mateix, I’alumne o I’alumna
podra realitzar les proves objectives d’avaluaci6 que hi haguera programades en aquest periode.

g) Suspensio del dret a la utilitzacio6 del transport escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals quan
la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensi6 del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals quan
la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concorreguen circumstancies d’especial gravetat en la comunitat educativa, la
direcci6 del centre n’informara la comissi6 de convivéncia del consell escolar i comunicara a la Inspeccié
d’Educacio la possibilitat de canvi de centre educatiu, que es dura a terme, preferentment, en la localitat o
districte en el qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen necessaris,
condicié sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.

3. En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren circumstancies d’especial
situacié de risc o de possible desemparament que poguera afectar una persona menor, la direcci6 del
centre public o la titularitat del centre privat concertat ho comunicara a les instancies corresponents i a la
Inspecci6 d’Educacio, tal com especifica la legislacio vigent en materia de proteccié de persones menors i
adolescents.

4. En el cas de fets que pogueren ser constitutius d’infraccié o responsabilitat penal, s’haura d’exceptuar
I’aplicacié dels procediments i mesures d’abordatge que puguen interferir o resultar incompatibles amb
mesures i decisions judicials. En el cas d’haver-se iniciat un procediment ordinari, aquest quedara suspes
mentre no recaiga pronunciament judicial.

5. Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la convivencia

prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucio.

Article 21 Procediment ordinari per a I’aplicaci6 de mesures davant de conductes greument
perjudicials per a la convivencia del centre

1. Les mesures educatives aplicables a conductes greument perjudicials per a la convivéncia escolar,
només seran aplicables pel procediment ordinari.

2. Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivencia, o les conseqiiéncies que se’n deriven,

haura de ser comunicada a la direcci6 del centre.
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3. Coneguts els fets, correspon a la direcci6 del centre iniciar el procediment ordinari en el termini maxim
de tres dies habils des del coneixement d’aquests.

4. El director o la directora n’informara la comissio d’igualtat i convivencia del consell escolar.

5. La direccié del centre, amb 1’assessorament del professorat d’orientaci6é educativa, haura de notificar
en el modul PREVI d’ ITACA les alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument

la convivencia.

Article 22 Inici del procediment ordinari

1. El procediment ordinari s’iniciara amb el document per escrit, en el qual constaran:

a) Alumnat presumptament implicat.

b) Fets que motiven I’inici del procediment.

¢) Conducta i mesures educatives que pogueren derivar-se’n.

d) Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en els casos d’especial
complexitat, triada o triades d’entre els components del claustre, segons el sistema determinat pel centre i
recollit en les normes d’organitzaci6 i funcionament.

e) Comunicacio sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de caracter provisional que,
si escau, haja acordat la direccié del centre, sense perjudici d’aquelles que puguen adoptar-se durant el tot
procediment.

f) Informacio explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a I’audiencia en el procediment, amb
indicacio del termini de 5 dies lectius, aixi com indicaci6 que, en cas de no efectuar al-legacions en el
termini previst sobre el contingut de 1’acord d’iniciaci6, aquest podra ser considerat proposta de resolucié
quan continga un pronunciament precis sobre la mesura que cal adoptar.

g) Igualment, s’informara I’alumnat i els pares, mares o representants legals en cas de ser menors d’edat,
sobre el dret a presentar en aquest escrit una recusacié fundada, segons el que estableixen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, contra el nomenament de la
persona instructora.

h) Informacio explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat.

i) Organ competent per a la resolucié.

2. Només les persones que tinguen condicio legal d’interessades en el desenvolupament del procediment
ordinari tenen dret a coneixer el seu contingut en qualsevol moment de la tramitaci6, garantint la

normativa vigent sobre la protecci6 de dades.
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Article 23 Continuaci6 del procediment ordinari

1. La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificacié del seu nomenament
i en el termini maxim de 5 dies lectius, realitzara les actuacions que considere oportunes i sol-licitara els
informes i les proves que estime pertinents per a I’esclariment dels fets.

2. Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta de resolucio, es donara
un termini de 5 dies lectius d’audiéncia a les persones interessades perque puguen al-legar i presentar els
documents que estimen pertinents. Si abans del venciment d’aquest termini manifesten la seua intencié de
no efectuar al-legacions, es tindra per realitzat aquest tramit.

3. La proposta de resolucié haura de contindre:

a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacid, imputats a I’alumne o a I’alumna que
motiven aquest procediment.

b) Conducta objecte d’abordatge.

¢) Informacio sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies atenuants i agreujants.

d) Mesures d’abordatge educatiu previstes en 1’article 19 d’aquest decret.

e) Especificaci6 de la normativa que estableix la competéncia del director o de la directora per a resoldre.
4. Es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:

a) Circumstancies atenuants:

- El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

- Lareparaci6 espontania.

- No haver incorregut amb anterioritat en I’incompliment de les normes de convivencia durant el curs
academic.

- L’absencia d’intencionalitat.

- La presentaci6 de disculpes, per iniciativa propia, en cas d’alteraci6 del desenvolupament de les
activitats del centre.

- L’oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

b) Circumstancies agreujants:

- Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per rad de naixement, étnia,
sexe, religid, opinio, identitat de genere, orientacio sexual, discapacitat o diversitat funcional o altres
circumstancies relacionades amb les necessitats educatives especifiques de 1’alumnat, o per qualsevol
altra circumstancia personal o social, especialment les vinculades a la violencia masclista i de genere.

- La premeditacio.

- El dany, I’agressid, la injaria o 1’ofensa a qualsevol membre de la comunitat que es trobe en situacio

d’indefensio, desigualtat o inferioritat, o que presente qualsevol tipus de discapacitat.
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- Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d’altres membres de la
comunitat educativa.

- La publicacio de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la publicitat d’actes que
afecten les normes de convivencia del centre, en qualsevol mitja o suport.

- La reiteracio.

Article 24 Resolucio del procediment

1. La persona instructora elevara a la direccio del centre tota la documentacio, que incloura:

a) La proposta de resolucié motivada, amb els fets o conductes objecte de la instruccié del procediment,
la valoracié de la prova practicada, les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera, els
fonaments juridics en qué es basa la mesura d’abordatge educatiu proposada, la seua data d’efecte,
I’organ davant del qual cal interposar una reclamacié i el termini.

b) Les al-legacions formulades.

2. La direcci6 del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a partir de 1’endema del
Illiurament de la proposta de resolucio per part de I’instructor o instructora, dictara una resolucié de fi de
procediment que posara fi a la via administrativa. El termini de dos dies lectius podra ampliar-se en cas
que, segons el parer de la direccio, existisquen causes que ho justifiquen. Aquesta resolucié incloura,
almenys:

a) Fets provats i conductes que cal abordar.

b) Mesures d’abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de comengament i finalitzacié d’aquestes
i mitjans per a aplicar-les.

¢) Especificacié de la normativa que estableix la seua competéncia a aplicar les mesures corresponents.

d) Circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera.

e) Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

Article 25 Comunicacio i resolucio

1. Totes les citacions a I’alumnat o als seus pares, mares o representants legals, quan 1’alumne o 1’alumna
siga menor d’edat, es realitzaran a través dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-
se amb I’alumnat i les seues families, i en quedara constancia de la remissi6 i data, o per qualsevol mitja
de comunicacié immediata que permeta deixar constancia fefaent de la remissié i data.

2. Per a la notificacio de les resolucions se citaran les persones interessades segons s’assenyala en el punt
anterior, que hauran de compareixer en persona per a la recepcié d’aquesta notificacid, i se’n deixara
constancia per escrit. Si no es presenten personalment per a la recepcié de la resolucio, el centre la

remetra pel qualsevol mitja de comunicaci6 que permeta deixar constancia de remissio i data de recepcio.
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3. La incompareixenga sense una causa justificada del pare, mare o representant legal, si 1’alumne o
I’alumna és menor d’edat, o bé la negativa a rebre comunicacions o notificacions, no impedira la
continuacio del procediment i 1I’adopci6 de les mesures adoptades.

4. La resolucié adoptada per I’0rgan competent sera notificada a 1’alumne o 1’alumna i, si és el cas, als
seus pares, mares o representants legals, aixi com al consell escolar, quan siga convocat, a I’equip docent

i a la Inspecci6é d’Educacio.

Article 26 Reclamacions

1. Notificada la resolucié de fi de procediment i préviament a la seua impugnacié davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, I’alumnat major d’edat, o els pares, mares o representants legals de 1’alumnat
menor d’edat, podran reclamar davant del consell escolar la revisio de la decisi6 adoptada pel director o la
directora dins dels dos dies lectius segiients al de la seua recepcio.

Aquesta reclamaci6 té caracter de substitutiu dels recursos administratius, d’acord amb el que es preveu
en Dl’article 112.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i I’article 127 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

2. Amb la finalitat de revisar la decisi6 adoptada, es convocara una sessi6 extraordinaria de consell
escolar, que, a la vista de la resoluci6 de fi del procediment i de la reclamacid, proposara al director o la
directora la confirmaci6 de la mesura aplicada o la modificacié o anul-lacié d’aquesta.

3. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius comptats des de
I’endema de la recepcié de la reclamacio. La direccio, en el termini maxim de dos dies lectius comptats
des de I’endema de la recepcié d’aquesta proposta, podra sol-licitar assessorament a la Inspecci6
d’Educacio6 o, si escau, un informe sobre la legalitat de la decisié adoptada, quan la proposta del consell
escolar siga de modificaci6 o anul-laci6 d’aquesta, el qual haura d’emetre’s en el termini de deu dies
habils. La direcci6 haura de resoldre i notificar per escrit la seua resoluci6 al reclamant.

4. En aquesta notificacié haura d’indicar-se el recurs que es pot interposar contra aquesta resolucid, aixi

com I’organ judicial davant del qual ha de presentar-se i el termini per a interposar-lo.

Article 27 Procediment conciliat per a I’aplicaci6 de mesures davant de conductes greument
perjudicials per a la convivéncia

1. La direccié del centre presentara a 1’alumnat i als seus pares, mares o representants legals, la
possibilitat d’acollir-se a la tramitacié per procediment conciliat quan concorreguen les circumstancies

segiients:
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a) L’acceptacio i subscripci6é d’un compromis de col-laboraci6 entre el centre docent, 1I’alumnat i els seus
pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el professorat i amb altres professionals les
accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

¢) La peticié de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les seues normes de
convivencia.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els suposits segiients:

a) Quan a I’alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre procediment conciliat
per la mateixa conducta o situacio de la mateixa naturalesa.

b) Quan I’alume o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitaci6 per procediment conciliat sera inclosa en el document d’inici del
procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una reunié a la qual quedaran degudament
convocades.

4. Aquesta reunio, amb la direccio del centre, tindra com a finalitat I’explicacio dels avantatges del
procediment que inclou el compromis. En aquesta mateixa reunid, 1’alumne o I’alumna i les families o
representants legals decidiran si accepten o rebutgen aquest procediment.

5. La falta de compareixenca, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la tramitaci6 del
procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzaci6 d’al-legacions o recusacions comengara
des de I’endema de la celebracié de la reunio.

6. La tramitacié del procediment conciliat i les persones que participen seran definides pel centre en les
seues corresponents normes d’organitzacié i funcionament. En qualsevol cas, la mesura aplicada sera més
lleu que la que s’haguera establit en el document d’inici del procediment.

7. La tramitaci6 del procediment conciliat requerira la redaccid, per part de la direccid, del consegiient
compromis, que haura de contindre, almenys, 1’acceptaci6 d’aquest compromis per part de 1’alumne o
alumna i dels seus pares, mares o representants legals, la mesura educativa aplicada i els mitjans per a la
seua aplicaci6. Aquest compromis sera definit i subscrit en el termini maxim de tres dies lectius comptats
a partir de I’endema de la celebracio de la reuni6. Aquesta subscripcié posara fi al procediment conciliat.
8. En tot cas, la tramitacio pel procediment conciliat haura de concloure’s en un termini maxim de 20 dies
lectius des de la comunicacio de I’inici del procediment. Si no és aixi, es continuara amb el procediment
ordinari.

9. Si durant la tramitacié per aquest procediment es trenca el compromis o es reincideix en la conducta, es
continuara pel procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a al-legacions i recusacié comengara

des de I’endema de produir-se la ruptura del compromis.
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10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el conciliat, que es
compleixen les condicions d’accessibilitat universal i que, en cas de necessitat, es faciliten els suports

materials i humans necessaris.

Article 28. Mesures de caracter cautelar o provisional

1. D’acord amb I’article 56 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, abans de 1’inici del procediment ordinari o en qualsevol fase de la tramitacid,
el director o la directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de la persona instructora, oida la
comissié de convivéencia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisi6 de prendre mesures
provisionals amb finalitat cautelar i educativa, si fora necessari, per a garantir el normal desenvolupament
de les activitats del centre.

2. En el cas que I’alumne o ’alumna siga menor d’edat, aquestes mesures provisionals hauran de ser
comunicades al pare, la mare o representants legals.

3. Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s’arribe a acords dins del marc del
procediment conciliat.

4. Quan es resolga el procés ordinari, si s’haguera adoptat alguna mesura provisional durant la tramitacio,
el compliment de la mesura sera tinguda en compte en la realitzaci6 de la mesura d’abordatge educatiu
resolta, sempre que ambdues tinguen la mateixa naturalesa.

5. La direccié del centre podra aplicar mesures cautelars, recollides en les normes de convivencia i
incloses en les normes d’organitzacié i funcionament del centre, que podran consistir en:

a) El canvi temporal de grup.

b) La suspensié temporal d’assisténcia a determinades classes o al centre.

c) La suspensio d’assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.

d) La suspensio de la utilitzacio dels serveis complementaris del centre.

6. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies lectius.

7. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici ocasionat a la convivencia del

centre, els danys causats o les conseqiiencies sobre les persones, es podra mantindre la mesura

provisional fins a la resolucid del procediment ordinari. Aquesta no podra tindre una durada

superior ni una naturalesa diferent de la mesura d’abordatge educatiu establida en el procediment.

Article 29. Arxivament de la documentacié i cancel-lacié de I’anotacio registral
1. La documentaci6 corresponent a la tramitaci6 d’un procediment d’aplicacié de mesures d’abordatge
educatiu davant de la comissié de conductes greument perjudicials per a la convivencia d’un alumne o

alumna s’arxivara segons el procediment i suport establit pel centre.
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2. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant el termini de
dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i es procedira a la seua cancel-laci6 d’ofici,
sempre que durant aquest no s’haguera incorregut de nou en una conducta greument perjudicial.

3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacié en el corresponent registre seran

computades a I’efecte de reincidéncia.

Article 30 Agent tutor

Es un membre de la Policia Local amb formacié especifica, especialitzat en cooperar en la resolucié de
conflictes privats i en ’actuacié en 1’entorn escolar.

Ambit d’aplicacié:

Situacions relacionades amb 1’entorn escolar, problematiques detectades en la via publica, locals i
establiments publics, incidéncies en el ambit de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio etc...
Quan un alumne no ve a recollir-lo la seua familia i no podem contactar per teléfon cridarem a la policia

local. A I’endema informarem a 1’agent tutor perque puga prendre les mesures oportunes.

CAPITOL III AVALUACIO

Article 31 Avaluacio en ’Educacié Infantil

1. L’avaluacio és global i continua ja que ha de considerar-se com una part integrada de tots els moments
d’ensenyament-aprenentatge i no com un registre o presa de decisions al final de cada trimestre.
L’observacio i la documentacié pedagogica constitueixen dues de les estrategies de 1’avaluacié continua
d’aquesta etapa.

2. L’avaluacio és qualitativa i pesitiva: qualitativa perque explica I’evolucid dels xiquets i xiquetes sense
valorar-ne els resultats ni atorgar-hi qualificacions; i positiva, ja que ha de centrar-se a reconeixer els
processos individuals i capacitats de cada xiqueta o xiquet, i no en les seues limitacions.

3. L’avaluacié també té una funci6 formativa perque ha de contribuir a millorar el procés d’ensenyament
i d’aprenentatge de totes les persones professionals d’educaci6 infantil a través de la recollida
d’informacié que permeta:

a) Coneixer i entendre com es desenvolupen i aprenen els xiquets i xiquetes.

b) Saber en quin moment del procés de desenvolupament i aprenentatge es troba cada xiquet o Xxiqueta
per a comprendre i donar resposta a les seues necessitats, interessos, motivacions i facilitar el maxim
desenvolupament de les seues capacitats.

¢) Reflexionar sobre la propia practica educativa per a valorar-la i poder ajustar-la o millorar-la.
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4. Els xiquets i xiquetes han de participar en la seua propia valoracié i regulaciéo del procés de
desenvolupament i aprenentatge.

5. Les mares, pares, tutores o tutors legals han de participar en I’evolucié del procés educatiu dels
seus fills, filles, tutelats o tutelades i donar-ne suport. A més, han de coneixer les decisions relatives a
I’avaluacié i col-laborar en les mesures que adopten els centres per a facilitar el seu

progrés educatiu.

Instruments d’avaluaci

El principal instrument que utilitzem és I'observacio directa, ja que aquesta ens permet ajustar les nostres
valoracions a la realitat de l'aula. Aixi, doncs, a través de 1'observacio directa, registrem amb diversos
instruments tot allo important per tal que I’avaluacio final siga el més objectiva i completa possible.
Aquests instruments sén el diari d'aula, els registres anecdotics i diverses escales d'estimacio, triant per a
cada cas i circumstancia el que més s'adeqiie. A més, utilitzem proves concretes consensuades pel cicle
per tal de realitzar les avaluacions inicials i finals de cada nivell, i per conéixer els coneixements dels
xiquets i Xiquetes nouvinguts.

S’actualitzen els informes a la nova normativa, realitzant una valoracié qualitativa de 1’aprenentatge i de
la maduraci6 de cada alumne amb dues avaluacions, una al quadrimestre. El model d’informe el tindra

el/la Cap d’estudis del centre.

Criteris de qualificacio

Per a realitzar una avaluacié completa de les nostres programacions, és necessari avaluar tant el procés
d'adquisicié i consecucié dels objectius per part dels alumnes com la propia funcié docent.

Aixi, tal com establix la llei parlar d'avaluacié en educaci6 infantil, és reflexionar sobre la intervencio
educativa, les actituds del personal no docent davant dels xiquets i xiquetes, la col-laboraci6 educativa de
les families, la distribucié de l'espai, el temps...amb el fi d'iniciar la historia educativa de cada xiquet i
xiqueta.

D'aquesta manera 1’avaluacié de les nostres programacions és global, continua i formativa. Avaluem tant
els alumnes, com el procés d'aplicaci6 del projecte, com la nostra propia practica docent. Tenim en
compte els continguts previs (avaluacio inicial: “que sabem?”) , el dia a dia de I'aula (avaluaci6 continua)
i el que s'ha aprés per part tant dels alumnes com de nosaltres mateixes (avaluacié final “Qué hem
aprés?”) .

A més utilitzem tant I'autoavaluacid, la coavaluacio6 i I'heteroavaluacio, tenint en compte les valoracions
tant dels nostres alumnes com de les families amb les que establim una continua comunicacié que ens

permet coneixer la seua propia valoracio.
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L’observacio i documentacio pedagogica

1. L’observacié i la documentaci6 son dues eines basiques que sense reflexié no comporten avaluacié.

2. El procés d’observacio i documentacio pedagogica son interdependents i permeten a 1’equip educatiu
recollir, registrar, analitzar, interpretar i comunicar la informaci6 sobre algun d’aquests

tres objectes d’avaluacié:

a) Mostrar algun aspecte de la vida a 1’escola dels xiquets i xiquetes que ajude a entendre la linia
pedagogica del centre o també, alguna caracteristica propia de la cultura de la infancia.

b) Fer visible algun procés d’aprenentatge que s’ha dut a terme de manera col-lectiva o individual.

¢) Ser una eina d’estudi per a la revisi6 i la millora continua de la practica docent.

3. L’equip de cicle ha de decidir els instruments de recollida i de models de registre de la informacio per a
cadascun dels objectes d’avaluacio.

4. La documentacié pot estar dirigida als xiquets i xiquetes, families, equip educatiu, professionals de

’etapa segiient o a la comunitat educativa.

Informes d’aprenentatge individualitzats

1. L’objectiu dels informes ha de ser el d’explicar la individualitat del xiquet o la xiqueta i el procés de
desenvolupament que ha viscut a I’escola en el moment concret de 1’emissio.

2. El missatge que transmet 1’informe ha de ser clar per a la familia i per al xiquet o xiqueta: constituir un
relat descriptiu, contextualitzat i que mostre el seu desenvolupament global des de les seues multiples
capacitats, deixant clara la possibilitat real d’una evolucié.

3. Els centres han d’establir, en la concrecio curricular, els models d’informes per a cadascun dels cursos.

Els equips educatius han d’acordar els apartats que han de contindre els informes per a cada nivell
educatiu, aixi com els registres que s’han d’utilitzar per a recollir i interpretar la informacio.

4. El tutor o tutora ha d’elaborar un informe d’aprenentatge personalitzat i Unic per a cada xiquet o
xiqueta a partir del model acordat per 1I’equip educatiu. S’ha de redactar sempre amb expressions que no
etiqueten al xiquet o la xiqueta, i que valoren els aspectes relacionats amb la seua individualitat que es
volen subratllar: progressos, esforcos, dificultats superades, potencialitats, la seua relaci6 amb altres
xiquets i xiquetes, adults i I’espai. A més, en aquests informes es poden utilitzar altres llenguatges, a part
del llenguatge verbal, que ajuden a comunicar la informacid i a interpretar-la.

5. Les informacions que s’oferisquen han d’estar sempre sustentades en les observacions i els registres
previament obtinguts i sobre els quals s’ha reflexionat de manera individual i col-lectiva en les sessions
de I’equip educatiu.

6. Els informes d’aprenentatges s’han d’incorporar a 1’arxiu personal de cada xiquet o xiqueta.
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Documents oficials d’avaluaci6

1. A I’inici de I’escolaritat, el centre educatiu ha d’obrir un arxiu personal amb els documents segiients:

a) Fitxa de dades basiques.

b) Resum de 1’escolaritzacio.

¢) Informe global individualitzat de final de cicle o etapa del xiquet o la xiqueta elaborat pel centre: ha de
reflectir, a partir de les dades obtingudes en 1’avaluacié continua, el procés educatiu dut a terme pel
xiquet o la xiqueta i el nivell d’adquisicié dels aprenentatges basics.

Este document ha de servir com a font d’informacio, a la posterior tutora o tutor, per tal de facilitar
’acollida i la continuitat a I’inici del cicle o etapa segiient.

2. Quan un xiquet o xiqueta haja sigut identificat amb necessitats educatives especials, s’ha d’incloure en
el seu resum de I’escolaritzacié I’informe sociopsicopedagogic, aixi com el Pla d’Actuacié Personalitzat
que s’hagen realitzat.

3. El resum de I’escolaritzacié i I’informe global individualitzat del xiquet o la xiqueta els han de signar la
directora o director del centre.

4. L’arxiu personal s’ha de tancar a la fi de I’educacié infantil o quan la xiqueta o el xiquet es trasllade a
un altre centre.

5. L’arxiu personal s’ha de custodiar en el centre i s’ha de conservar mentre aquest existisca.

Trasllat a un altre centre

1. En cas de trasllat del xiquet o la xiqueta, el centre de destinacio sol-licitara la fitxa de dades basiques i
el resum d’escolaritzacio.

2. El centre d’origen, per a facilitar-ne la incorporacid, també haura d’enviar, almenys, 1’dltim informe

d’aprenentatge individualitzat i la informacié complementaria que el centre considere adequada.

Comunicacié amb les mares, pares o representants legals

1. Els centres han de garantir, com a minim, una entrevista individual amb les mares, pares o
representants legals a I’inici de 1°escolaritat i una reunio col-lectiva per grup coincidint amb 1’entrega dels
informes escrits indicats en 1’apartat 4.

2. A més, la persona tutora podra realitzar les entrevistes i les reunions individuals i col-lectives que
asseguren un adequat seguiment dels infants i el trasllat de la informaci6 adequada a les persones
progenitores.

3. El tutor o la tutora, a I’inici de ’escolaritat del xiquet o la xiqueta, ha de realitzar una entrevista
individual amb la familia amb la finalitat d’observar i recollir algunes dades inicials, les relacions que

s’estableixen, els models de comunicaci6 i les interaccions del xiquet i xiqueta en el nou espai. Amb les
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dades obtingudes en aquesta entrevista, s’ha d’omplir la fitxa de dades basiques i s’integrara en 1’arxiu
personal del xiquet o la xiqueta.

4. Les tutores o tutors han d’entregar a les mares, pares, tutores o tutors legals, com a minim, des
informes d’aprenentatge individualitzats. Si és el cas, aquest informe ha de reflectir les mesures
d’adaptaci6 i de suport que es duen a terme. En I’dltim curs de cada cicle, s’ha d’elaborar I’informe

global individualitzat de final de cicle o etapa.

Article 32 Avaluaci6 en ’Educacié Primaria

Procés d’avaluacio

1. L’avaluaci6 de I’alumnat ha de ser continua, global i formativa, i ha de tindre en compte el progrés en
el conjunt dels processos d’aprenentatge. Com a component essencial de 1’aprenentatge de 1’alumnat,
forma part de la programacio d’aula.

2. L’avaluaci6 és una part essencial de 1’educacié inclusiva i té els segiients objectius: obtindre
informaci6 sobre com aprén 1’alumna o 1’alumne, identificar les seues necessitats, eliminar les barreres
que dificulten 1’aprenentatge, valorar els seus progressos, organitzar la resposta educativa, aixi com
promoure l'interes per millorar el seu procés d’aprenentatge.

3. En el primer cicle d’Educacié Primaria, per avaluar el procés, i no només el resultat, cal prioritzar
I’ts d’eines com 1’observacié de I’alumnat en els seus processos d’aprenentatge, graelles de registre de
I’evolucié6 dels aprenentatges, entrevistes orals, rubriques i documenta- cions pedagogiques.

4. Només es contempla 1’Gs dels examens escrits com a proves d’adquisici6 de les competéncies
especifiques en el segon i tercer cicle. En cap cas, sera I’tinic instrument d’avaluacié i es recomana que
es realitzen de forma puntual.

5. Per a I’avaluacio del grau d’adquisicio de les competéencies especifiques, s’han de prioritzar técniques
com |’observacié diaria, 1’avaluacié dels productes finals, la resolucié de problemes de situacions
quotidianes i totes aquelles técniques que suposen la posada en marxa de les habilitats i competéncies
adquirides dins de I’aula i en el mateix procés formatiu.

6. Amb el fi d’afavorir un procés de reflexié pedagogica en el desenvolupament de 1’avaluacié, els tutors
han d’elaborar tres informes d’avaluacié qualitatius amb una periodicitat trimestral, i un informe
quantitatiu al final del curs escolar.

7. En el context d’aquest procés d’avaluacio continua, quan el progrés d’un alumne o alumna no siga
I’adequat, s’establiran mesures de refor¢ educatiu. Aquestes mesures han d’adoptar-se tan prompte com
es detecten les dificultats, amb seguiment de la situaci6 de 1’alumnat amb necessitats educatives especials,
i han d’estar dirigides a garantir 1’adquisicié dels aprenentatges imprescindibles per a continuar el procés

educatiu, amb els suports que cadascun necessite.
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8. Els centres educatius poden, conforme a les orientacions de la Conselleria d’Educacié, elaborar
programes de refor¢ o d’enriquiment curricular que permeten millorar el nivell competencial de I’alumnat
que ho requerisca.

9. El professorat ha d’avaluar tant els aprenentatges de 1’alumnat com els processos d’ensenyament i la
mateixa practica docent.

10. Amb independencia del seguiment realitzat al llarg del curs, 1’equip docent, coordinat pel tutor o la
tutora del grup, ha de valorar, de manera col-legiada, el progrés de I’alumnat en una unica sessio
d’avaluacié que tindra lloc en finalitzar el curs escolar, aixi com la revisi6 de les mesures i suports
d’atencié educativa, si és el cas, del seguiment del procés d’aprenentatge.

11. L’alumnat, aixi com les seues families, han de coneixer els objectius d’aprenentatge i els criteris i
procediments amb els quals se’ls avaluara.

12. L’alumnat que requerisca mesures personalitzades haura de tindre un seguiment continu i periodic
amb un contacte especific i directe amb les families o representants legals.

13. El procés d’avaluacié s’ha d’entendre també com una eina d’estudi per a la revisio i la millora
continua de la practica docent.

1. Els criteris d’avaluacio6 son els referents que indiquen els nivells d’acompliment esperats en I’alumnat
en 1’adquisicié i desenvolupament de les competéncies especifiques de cada area (es recullen en 1’annex
III del decret del curriculum).

2. Els centres educatius, per a fer efectiu el compromis de 1’alumnat i les families en el procés
d’aprenentatge, han d’informar de quins sén els criteris d’avaluacié que s’aplicaran en I’avaluacio dels
aprenentatges per al pas de cicle i per a la promocié de I’alumnat, atenent la normativa vigent i els
principis establits en el projecte educatiu.

3. L’avaluaci6 no és un esdeveniment aillat, sind6 que s’emmarca en la historia escolar de 1’alumna o
I’alumne i la té en compte, aixi com té en consideracio els elements del context escolar, familiar i social
que intervenen i influeixen.

4. Els procediments i les tecniques d’avaluacié han de permetre que cada alumna i cada alumne puga
demostrar els seus punts forts, la capacitat potencial d’aprenentatge, les estrateégies, les competéncies
i el rendiment. [.’avaluaci6 ajuda, d’una banda, el professorat en la seua accié docent i tutorial i, d’altra
banda, el centre en la millora de la seua resposta a la inclusié.

5. L’avaluacié de I’alumnat amb criteris inclusius contribueix a previndre la segregacio, evita formes

d’etiquetatge i potencia la inclusio en els centres ordinaris.
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Informe d’avaluacio

1. Per a I’avaluaci6 del grau d’acompliment de les competéncies, s’ha d’elaborar de forma trimestral
un informe d’avaluacié.

2. Per a la concrecio curricular, els equips de cicle han d’elaborar un model propi d’informe
d’avaluacio de naturalesa qualitativa amb els apartats que ha de contindre, per a cada nivell educatiu.

3. Cada tutor o tutora, amb ajuda del personal que intervinga en el procés d’ensenyament i aprenentatge,
de I’alumnat, és el responsable d’elaborar I’informe d’avaluacié personalitzat i tinic per a cada alumne
0 alumna amb un enfocament competencial. En aquest informe s’han de reflectir els resultats obtinguts
en el procés d’aprenentatge de 1’alumne o I’alumna, els aspectes personals i evolutius que es consideren
oportuns, esmentar les mesures i suports d’atenci6 educativa que s’hagen adoptat o previst, i la
conveniencia de la seua continuitat.

4. Aquest informe s’ha de redactar destacant els seus progressos, esforcos, dificultats superades i
talents, aixi com explicitant els aspectes que caldria continuar treballant.

5. Les informacions que s’oferisquen han d’estar sempre sustentades en els registres i les observacions
previament obtingudes i sobre les quals s’ha reflexionat de manera individual i col-lectiva en les sessions
d’equip.

6. Els informes d’avaluacié s’han d’incloure en 1’expedient de 1’alumnat, i s’elaboraran mitjancant la
plataforma ITACA docent.

7. Per a la redaccié dels informes d’avaluacio s’utilitzara un llenguatge inclusiu, respectuds i lliure

d’estereotips de genere.

Instruments d’avaluaci6é Primer Cicle

Les documentacions pedagogiques per a I’avaluaci6 de 1’alumnat s’obtenen a través de les segiients eines:
Observaci6 directa de 1’alumnat, graelles de registre de 1’evolucié dels aprenentatges, entrevistes orals,
treball diari, participaci6 / intervencions a classe, esfor¢ i interés en el procés d’aprenentatge,
autoavaluacio de I’alumnat.

Proves individuals: en 1r de Primaria es faran proves individuals com un element més de treball, sense
previ avis i sense treure llibres de text per estudiar.

En 2" de Primaria es seguira el mateix sistema que en 1r llevat dels tiltims mesos, durant els quals, per tal
de fer una transicié a 3r, se’ls avisara del dia de la prova per tal que puguen preparar-la amb els llibres de

text i la llibreta.
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Instruments d’avaluacié Segon Cicle

Escales de valoracions dels reptes proposats, autoavaluacio del treball individual, autoavaluacié del
treball en equip, avaluaci6 de I’activitat per part de I’alumnat, valoracié de les llibretes, activitats
interactives realitzades, tant a classe com a casa (editorial i plataformes educatives), realitzaci6 de proves
escrites en finalitzar la unitat, registre d’activitats de classe., registre d’organitzacié dels materials,
registre de les tasques diaries, registre de la participacié de I’alumnat, registre de 1’actitud durant les

classes.

Instruments d’avaluaci6 Tercer Cicle
Observaci6 diaria, proves objectives, quadern, registre de lliurament de tasques dins de termini, registre

de participacio i d'actitud en classe.

Criteris de qualificaci6 de Primer Cicle

L’avaluacio sera continua i es tindra en compte:
- Nivell d’adquisicié de les competéncies especifiques de cada area.
- Actitud envers I’aprenentatge (interes, participacio, esforg, treball diari...).

- Comportament.

Criteris de qualificaci6 de Segon Cicle

- Valoracié6 dels continguts i competencies adquirides o desenvolupades en la unitat (5 punts).
- Realitzaci6 adequada del treball a classe (2 punts).

- Organitzacio i presentacié adequada del treball a classe (1 punt).

- Treball realitzat a casa per reforgar els continguts (1 punt).

- Actitud a I’aula: escolta, participacié, esforg, col-laboracié ... (1 punt).

Criteris de qualificaci6 de Tercer Cicle

- Valoracié de les competéncies adquirides.
- Realitzacio adequada del treball.

- Organitzacio dels materials.

- Presentacio del quadern.

- Realitzaci6 de tasques i treballs especifics.

- Valoracié d'actituds a 1'aula: escolta , participacio, esforg, col-laboracio.
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Qualificacio dels aprenentatges a final de curs

1. A més de ’avaluacio trimestral de I’informe d’avaluacié, una vegada finalitzat el curs escolar, 1’equip
docent coordinat pel tutor o tutora, ha de valorar, de forma col-legiada, el progrés de 1’alumne o alumna
en una sessio d’avaluacio.

2. En aquesta avaluacio, s’ha d’incloure I’avaluaci6 per area expressada per mitja dels termes segiients:
insuficient (IN), suficient (SU), bé (BE), notable (NT) o excel-lent (EX), amb el format d’ITACA

docent.

Sessions d’avaluacio

1. La sessi6 d’avaluacio és la reunidé de 1’equip docent, coordinada pel tutor o la tutora, per a compartir
informacio i prendre decisions de forma col-legiada sobre el procés d’aprenentatge de I’alumnat.

2. Participaran el professorat i educadors/res d’educacio especial i d’educaci6 infantil que intervinguen
en el procés d’ensenyament i aprenentatge de I’alumnat.

3. En les sessions d’avaluacio de tercer cicle d’Educacié Primaria, s’haura d’escoltar I’alumnat
mitjancant un representat de ’alumnat per cada grup (comissié de delegats/des), que préviament
haura reflexionat sobre els seus processos i resultats d’aprenentatge en les diferents arees o ambits en el
temps dedicat a la tutoria.

4. En el context d’un model educatiu competencial, i perque 1’equip docent puga valorar els aprenentatges
de cada alumne o alumna, aixi com el desenvolupament del procés d’ensenyament i aprenentatge en el
grup classe, cal realitzar cada trimestre, com a minim, una sessié d’avaluacié que donara informacio
per a omplir I’informe d’avaluaci6. En la sessié d’avaluacié del tercer trimestre a través de I’informe
d’avaluacio, també s’ha de realitzar la qualificacié dels aprenentatges a final de curs.

5. El tutor o tutora ha de coordinar i presidir les sessions d’avaluacié del seu grup d’alumnes, alcar acta,
fer constar els acords presos i transmetre I’informe d’avaluacié de manera individualitzada a les families i
alumnat. Igualment, la resta de docents de I’equip docent han d’informar els i les alumnes en relacié amb

les seues arees, o ambits.

Article 33 Dret de I’alumnat a una avaluacié objectiva

1. Es garanteix el dret de 1’alumnat al fet que la seua dedicacio, esfor¢ i rendiment siguen valorats i
reconeguts amb objectivitat, motiu pel qual s’han d’establir els procediments, que, en tot cas, han
d’atendre les caracteristiques de 1’avaluacié disposades en la legislaci6 vigent en 1’ambit estatal i
autonomic i, en particular, el caracter global, continu i formatiu de 1’avaluacié en aquesta etapa.

2. La direcci6 del centre ha de garantir a I’inici de cada curs escolar la publicitat dels criteris d’avaluacio i

promocio establits en la concrecié curricular fixada pel centre, sense perjudici de la responsabilitat que té
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cada mestre o mestra d’informar 1’alumnat i les families o representats legals sobre el contingut de la

programacié d’aula, els plans de reforg i els criteris de qualificacio.

Atenci6 a les diferéncies individuals en I’avaluacio

S’establiran mesures adequades perque 1’avaluacié s’adapte a les circumstancies de I’alumnat NESE. Mai
es tindran en compte per a minorar la nota. S’empraran instruments d’avaluacié variats, diversos i
adaptats a les diferents  situacions d’aprenentatge. Mesures de flexibilitzaci6 i alternatives
metodologiques en I’ensenyament i avaluacio6 de la llengua estrangera per a 1’alumnat NESE, en especial

per a aquell que presenta dificultats en la comprensid i expressio.

Article 34 Flexibilitzacié de I’escolaritzacié alumnat altes capacitats
Es podra flexibilitzar, amb caracter excepcional, la durada de 1’etapa per a 1’alumnat amb altes capacitats

intel-lectuals, d’acord amb el que preveu la normativa.

CAPITOLIV | ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

La participacio dels pares i mares d’alumnes, alumnat, professorat i Ajuntament en la gestié dels centre es
fara, de conformitat amb la Llei Organica Reguladora del Dret a I’Educaci6 i la Llei Organica de la
Participacio, 1’Avaluacid i el Govern dels Centres Docents, per mitja del consell escolar del centre.

Els organs de govern vetlaran per la qualitat de ’ensenyament i perque les activitats dels centres es
duguen a terme d’acord amb els principis constitucionals, i contribuiran al desenvolupament de I’escola
valenciana, compromesa en la recuperacio6 lingiiistica i cultural.

Aixi mateix, els organs de govern vetlaran per la proteccié dels drets i deures de 1’alumnat i pel
compliment dels seus deures.

Els organs unipersonals son director/a, cap/direcci6 d’estudis i secretari/a.

Les hores de dedicacio al carrec queden establertes de la segiient manera:

[ DIRECTORA || 12 hores [
[ cAP D’ESTUDIS || 9 hores [
[ SECRETARIA | 9 hores [
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Article 35 Competéncies del director/a

La persona titular de la direccié del centre és la responsable de I’organitzacié i el funcionament de totes
les activitats desenvolupades pel centre, i exercira la direccio de la gesti6 i la direccio pedagogica del
centre, sense perjudici de les competéncies, funcions i responsabilitats de la resta de les persones

membres de 1’equip directiu i dels organs col-legiats de govern.

DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I’organitzacié i el funcionament
dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil o d’Educacié Primaria.

Funcions de la direccio dels centres.

Les persones titulars de la direccié dels centres, sense menyscapte del que es preveu en la normativa
vigent, tindran les funcions segiients:

a) Representar el centre, amb la condicié d’autoritat ptblica, representar-hi 1’Administracié educativa, i
fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecuci6 del projecte educatiu d’aquest,
d’acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les competencies atribuides al claustre de
professorat i al consell escolar del centre docent.

¢) Exercir la direccio de gestio i la direccié pedagogica, garantir la inclusi6 de tot I’alumnat, promoure la
investigacio i la innovacio educativa, i impulsar plans per a la consecucié dels objectius del projecte
educatiu de centre.

d) Exercir la direccid de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisio de la conselleria competent en
materia educativa, i, en els casos en qué no es complisquen les funcions legalment establides, emetre
informes dirigits a la inspecci6 d’educacié per a I’estudi de la possible aplicacié de sancions que es
deriven del corresponent expedient informatiu.

No obstant aixo0, les directores i els directors dels centres docents publics seran competents per a
I’exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que presta serveis en el seu centre, en els casos
que es recullen a continuacio:

1. Incompliment injustificat de 1’horari de treball fins a un maxim de nou hores al mes.

2. La falta d’assisténcia injustificada en un dia.

3. L’incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats com a falta greu o
molt greu.

Aquestes faltes podran ser sancionades, amb la prévia instruccié del corresponent procediment, amb
amonestacio, que haura de ser comunicada a I’ Administracié educativa a 1’efecte de la seua inscripci6 en
el registre de personal corresponent. En tot cas, el procediment que s’ha de seguir per a la imposicié de la

sancio garantira el dret del personal a presentar les al-legacions que considere oportunes en el preceptiu
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tramit d’audiéncia a la persona interessada i a recorrer davant de 1’organ competent la sanci6 que, si és el
cas, poguera ser-li imposada.

e) Proposar la definici6 dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de projectes, activitats o
mesures no regulades per la conselleria competent en materia d’educacié amb la finalitat de complir els
objectius proposats en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuaci6 per a la millora, i d’acord amb
el que s’estableix en la normativa vigent. A aquest efecte, els diferents organs directius de la conselleria
competent en materia d’educacio, en 1’ambit de les seues competencies, hi establiran les condicions i els
procediments oportuns.

f) Organitzar I’horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent i del personal
laboral destinat al centre, d’acord amb la normativa vigent, i vetlar pel repartiment equitatiu de les hores
lectives, dels grups i de les tasques de treball.

g) Dirigir 1’activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condicié de personal funcionari
public, les competéncies per a acarar i compulsar documents administratius segons la normativa vigent,
sense perjudici de les funcions de fe publica reconegudes, en aquest aspecte, a les secretaries o secretaris
de centres educatius.

h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i I’equipament de qué dispose el centre, i
coordinar les seues actuacions, amb la resta de 1’equip directiu.

i) Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevenci6 i la mediacié en la resolucié dels conflictes i
imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a 1’alumnat, en compliment de la
normativa vigent, sense perjudici de les competencies atribuides al consell escolar.

A tal fi, es promoura I’agilitat dels procediments per a la resolucio6 dels conflictes als centres.

j) Impulsar la col-laboraci6 amb les families establint compromisos educatius pedagogics i de
convivencia, aixi com amb institucions i amb organismes que faciliten la relaci6 del centre amb I’entorn i
fomenten un clima escolar que afavorisca I’estudi i el desenvolupament de totes aquelles actuacions que
propicien una formacio integral en competéncies i valors de 1’alumnat.

k) Impulsar els processos d’avaluacio interna del centre, i col-laborar en les avaluacions externes i en
I’avaluacio del professorat.

1) Supervisar la implantacié, el compliment i la consolidacié del projecte lingiiistic de centre i del
programa d’educacié plurilingiie i intercultural, aixi com de 1’aplicaci6 de politiques educatives
destinades a la promoci6 de 1’Gs institucional, social i academic del valencia.

m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguen del seu ambit competencial i
tramitar la sol-licitud d’aquelles que comporten autoritzacio de 1’Administracid.

n) Garantir que 1’alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencia i els seus progenitors o

representants legals reben informacié de la naturalesa plurilingiie del sistema educatiu de la Comunitat
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Valenciana i sobre les mesures previstes pel centre per a atendre 1’alumnat que té baixa competéncia en
alguna de les llengties oficials.

0) Fomentar I’obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit comunitari i aprofitant els
recursos disponibles per al desenvolupament dels seus projectes educatius, amb la finalitat de contribuir al
desenvolupament comunitari i a la creaci6 de xarxes de solidaritat i voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes academics i les sessions del consell escolar i del claustre de professorat
del centre, i executar els acords adoptats en 1’ambit de les seues funcions.

q) Garantir i facilitar el dret de reuni6 del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnes i personal
d’administracio i serveis, d’acord amb la legislacio vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre, el nomenament i
cessament dels membres de 1’equip directiu, amb la prévia comunicaci6 al claustre de professorat i al
consell escolar del centre.

s) Col-laborar amb els diferents organs de la conselleria competent en matéria d’educacié en tot alldo que
es relacione amb 1’assoliment dels objectius educatius i en activitats diverses de caracter centralitzat que
necessiten la participacio del personal adscrit al centre, aixi com formar part dels organs consultius que
s’establisquen a aquest efecte, i proporcionar la informacié i documentacié que li siga requerida per la
conselleria competent en materia d’educacio.

t) Fixar les directrius per a la col-laboraci6, amb finalitats educatives i culturals, i promoure acords i
convenis de col-laboraci6 amb altres institucions, organismes o centres de treball, d’acord amb el
procediment que establisca la conselleria competent en matéria d’educacio.

u) Proposar a la corporaci6 local en que estiga situat el centre I’is de les instal-lacions i de les
dependéncies del centre docent fora de la jornada escolar per entitats o persones alienes a la comunitat
educativa, amb el previ informe del consell escolar.

v) Realitzar contractes menors concernents a 1’adquisici6 de béns i a la contractacié de serveis i
subministraments, d’acord amb el que es disposa en la legislaci6 vigent en matéria de contractes

del sector public, amb els limits fixats en la normativa corresponent i en les disposicions que establisca la
conselleria competent en materia d’educaci6. Aixi mateix, podra autoritzar les despeses d’acord amb el
pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre.
Tindra també capacitat de gestionar els recursos economics i donacions finalistes, que reba el centre per
part de I’Administraci6, d’institucions, d’empreses i de persones fisiques, les quals quedaran reflectides
en el pressupost d’ingressos i de les quals es donara compte al consell escolar i a la conselleria competent
en materia d’educacio.

w) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes

d’organitzacié i funcionament, programaci6 general anual, i tots aquells plans i programes que determine
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I’ Administracié educativa), sense perjudici de les competéncies del claustre de professorat en relacié amb
la planificaci6 i organitzacié docent, i amb el previ informe del claustre i del consell escolar.

x) Intervindre en el procés d’admissio de I’alumnat del centre, d’acord amb el que s’estableix en la
normativa estatal i autonomica vigent.

y) Aprovar I’obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que s’estableix en la normativa estatal i
autonomica vigent.

z) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals per a garantir la
seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores, i exercir la direcci6 dels equips d’emergencia
propis del seu centre, amb la participaci6 de I’equip directiu i, si existeix, de la coordinadora o
coordinador de prevencio de riscos laborals.

aa) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

ab) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el desenvolupament
sostenible.

ac) Facilitar I’accés al centre de les persones representants sindicals del professorat i permetre la
realitzacié d’assemblees per a informar el professorat sobre temes sindicals que repercuteixen en les seues
condicions de treball.

ad) Qualsevol altra competeéncia que li siga encomanada per 1’Administracié educativa o pels

corresponents reglaments i disposicions vigents.

Suplencia dels membres de 1’equip directiu.

1. En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direcci6 del centre docent, es fara carrec
provisionalment de les seues funcions qui siga titular de la direcci6 d’estudis o de la secretaria. En aquest
sentit, la persona titular de la direcci6 d’estudis o de la secretaria, a decisi6 de 1’equip directiu, substituira
la titular de la direcci6 en la presidéncia del consell escolar del centre.

2. En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccio del centre docent i quan al centre no
existisca direccié d’estudis ni secretaria, substituira la directora o director la professora o professor que
designe la persona titular de la direccio6 del centre.

3. En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la direccié d’estudis, es fara carrec
provisionalment de les seues funcions la professora o professor que hi designe la direccié del centre.

4. Igualment, en cas d’absencia, malaltia o vacant de la persona titular de la secretaria, se’n fara carrec la
professora o el professor que hi designe la direcci6 del centre.

5. De les designacions efectuades per la persona titular de la direcci6 del centre per a substituir
provisionalment els titulars de la direcci6 d’estudis o de la secretaria s’informaran els organs col-legiats

de govern i la inspeccio territorial d’educaci6 corresponent.
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Seleccio de la direccio dels centres

1. La seleccio de la persona que exercisca la direccio dels centres es realitzara mitjangant un procés en el
qual participen la comunitat educativa i I’Administracié educativa.

2. La selecci6 de la persona que exercisca la direccié d’un centre educatiu s’efectuara mitjangant un
concurs de merits entre el professorat funcionari de carrera que impartisca alguns dels ensenyaments
autoritzats al centre i es realitzara d’acord amb els principis d’igualtat, publicitat, merit i capacitat.

3. Els requisits i el procediment de seleccid per a ser persona candidata a la direccié del centre, aixi com
per al seu nomenament i cessament, seran els establits per 1’Administracié educativa, d’acord amb la
normativa basica sobre aquesta mateéria.

4. En els centres de nova creacio, o en el cas dels centres que es queden sense direccid, la directora o
director territorial corresponent nomenara la persona que exercisca la direcci6 pel periode que calga, fins
a la propera convocatoria del procediment de seleccié de directora o director en el centre.

5. La revocacié del nomenament de la persona que exercisca la direccié del centre es realitzara d’acord
amb la normativa basica sobre aquesta materia. Sera motivada per la direccio territorial competent en
materia d’educacio, a iniciativa propia, o a proposta motivada del consell escolar, per un incompliment
greu de les funcions inherents al carrec de direccio, i després de la instruccié d’un expedient contradictori,
amb la prévia audiéncia a la persona interessada i amb el previ informe del consell escolar del centre

reunit en sessiod extraordinaria.

Article 36 Competéncies del director/a d’estudis

La persona titular de la direcci6 d’estudis tindra les funcions segiients:

a) Participar coordinadament amb la resta de 1’equip directiu en el desenvolupament de les funcions
assenyalades en aquest decret.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de caracter academic,
d’orientaci6 i tutoria, les programacions didactiques i el pla d’actuacié per a la millora, aixi com les
activitats extraescolars i complementaries en relacié6 amb el projecte educatiu de centre, i vetlar per la
seua execucio.

¢) Coordinar les actuacions dels organs de coordinaci6é docent que s’establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les activitats
complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacié dels ensenyaments, el projecte educatiu i tot
aixo, respectant el marc de les disposicions vigents.

e) Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada al centre.

f) Organitzar els suports personals per a la inclusi6 de I’alumnat, d’acord amb les directrius de la comissio

de coordinaci6 pedagogica o 1’organ del centre que tinga atribuides aquestes funcions.
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g) Establir el procediment d’avaluacié de les faltes d’assistencia de 1’alumnat coordinant les actuacions
per a la prevencio i correccié de 1’absentisme escolar dins del centre i amb altres organismes externs a
aquest.

h) Coordinar 1’accié tutorial i presidir les reunions periodiques que, a aquest efecte, es determinen.

i) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I’alumnat, d’acord amb les directrius de la comissio
de coordinaci6 pedagogica o 1’organ del centre que tinga atribuides aquestes funcions.

j) Vetlar per la coherencia i I’adequacid, si escau, dels materials curriculars i recursos didactics que
s’utilitzen al centre; aixi com per I’acompliment de la normativa vigent en materia de drets d’autor i
propietat intel-lectual, i fomentar 1’Gs de recursos educatius oberts.

k) Proposar els agrupaments de I’alumnat i la distribucié de les aules i d’altres espais destinats a la
docencia atenent criteris d’inclusi6 i convivencia.

1) Coordinar una adequada transici6 de I’alumnat entre els diferents cicles i etapes.

m) Organitzar 1’atenci6 i cura de I’alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats no lectives.

n) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccié del centre, la direcci6 del personal docent en
tot el que pertoca al regim académic.

o) Elaborar, en col-laboraci6 amb la resta de membres de 1’equip directiu, els horaris academics de
I’alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu de grups i nivells, d’acord amb els
criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la programacié general anual i d’acord amb la normativa
que regule I’organitzacio i el funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

p) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les justificacions de baixes,
abséncies, permisos i llicéncies.

q) Organitzar els actes académics i substituir, en cas d’abséncia justificada, el director o directora com a
president o presidenta del consell escolar i en altres suposits previstos.

r) Vetlar perque ’avaluaci6 dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacié establits en la
proposta pedagogica d’Educaci6 Infantil i en la concrecid curricular d’Educacié Primaria.

s) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a 1’avaluacié de processos d’aprenentatge i
proposar solucions amb la col-laboracié dels equips docents i de cicle, de les families i de I’alumnat.

t) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacid, la programacié d’activitats per a
la formacié continua del professorat, acordada en el projecte formatiu de centre, i col-laborar-hi, aixi com
coordinar aquelles activitats de formacié que es realitzen al centre amb la finalitat d’estimular la
participacio en programes europeus i en projectes d’investigacio i innovacid educativa, tot d’acord amb

les linies estratégiques generals del pla anual de formacié permanent del professorat.
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u) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direcci6 del centre o per
la conselleria competent en matéria d’educacio, dins del seu ambit de funcions, o pels corresponents

reglaments organics i disposicions vigents.

Article 37 Competéncies del secretari/a

Funcions del secretari/a
La persona titular de la secretaria tindra les funcions segiients:

a) Participar coordinadament amb la resta de I’equip directiu en el desenvolupament de les funcions
assenyalades en aquest decret.

b) Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la direcci6 del centre,
segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar 1’avantprojecte de pressupost del centre,
realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar i les autoritats corresponents.

c) Exercir la supervisio i el control del personal d’administraci6 i serveis adscrit al centre i vetlar pel
compliment de la seua jornada i de les tasques establides.

d) Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de govern, estendre acta de les sessions i
donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de la direccié del centre.

e) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials d’avaluacio, aixi
com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direcci6 del centre, les certificacions que
sol-liciten les autoritats i les persones interessades. Aixi mateix, acarar i compulsar documents
administratius i fer les diligéncies que corresponguen, conforme a la normativa vigent.

f) Accedir al sistema informatic de gesti6 academica i administrativa dels centres educatius, en el qual
resideixen els expedients académics de 1’alumnat, i custodiar, conservar i actualitzar els expedients en
suport documental o electronic, conforme amb el nivell de proteccié i seguretat establit en la normativa
vigent.

g) Vetlar pel compliment de la gesti6 administrativa tant en el procés d’admissio de 1’alumnat al centre,
com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

h) Donar a coneixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre normativa, dis-
posicions legals o assumptes d'interés general o professional que es reba al centre docent public.

i) Coordinar la utilitzacié d’espais, mitjans i materials didactics d’ds comu per al desenvolupament de les
activitats de caracter académic, d’acord amb el que s’estableix en el projecte educatiu, en el projecte de
gestio, en les normes d’organitzacid i funcionament i en la programacio6 general anual.

j) Vetlar pel bon us i la conservacio de les instal-lacions i 1’equipament escolar, aixi com gestionar les

demandes o accions de manteniment i les peticions o compres per a la seua reposicid, si escau.
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k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié que es posen a dis-
posicié del centre educatiu, del professorat i de 1’alumnat seguint les instruccions i el marc normatiu
establit per 1’0organ competent en materia TIC.

1) Realitzar I’inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucié necessaris per
trencament o obsolescéncia, i mantindre’l actualitzat d’acord amb les indicacions de la persona titular de
la direccio del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzaci6 del material didactic amb la col-laboraci6 del professorat
responsable d’aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzaci6 de I’inventari TIC del centre.

0) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir I’ds adequat i 1’accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre amb la finalitat
d’evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per a qualsevol membre de la
comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol acte il-licit administratiu o penal.

q) Supervisar i gestionar la informacié publicada al web del centre.

1) Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacid, ordenacio i retirada de
tots els elements que s’anuncien en aquests, i garantir 1’is d’un tauler per a anuncis sindicals en la sala de
professorat del centre.

s) Atendre i difondre els requisits normatius perque el centre complisca la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades en els procediments administratius i al compartir informacié mitjangant les tecnologies
de la informacio i la comunicacio.

t) Qualsevol altra funci6é que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccié del centre o per
la conselleria competent en matéria d’educacid, dins del seu ambit funcional, o pels corresponents
reglaments organics i les disposicions vigents.

Les persones que ocupen el carrec de cap d’estudis i secretaria o secretari seran proposades per la direccié
del centre, d’entre el professorat amb destinaci6 en aquest, a la directora o director territorial de la
provincia on estiga situat el centre per al seu nomenament i cessament, amb la prévia comunicacio al

claustre de professorat i al consell escolar del centre docent public.

CAPITOL V| ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN

Els organs col-legiats son el Consell Escolar del centre i el Claustre.
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Article 38 El Consell Escolar

1. El consell escolar de centre és 1’organ col-legiat de govern a través del qual es garanteix la participacio
dels diferents sectors que constitueixen la comunitat educativa.

2. El regim juridic dels consells escolars sera ’establit en la normativa basica reguladora dels organs
col-legiats de les distintes administracions publiques, en aquest decret i en la seua normativa de
desplegament, i el seu funcionament, en alldo que no preveja aquesta normativa, s’ha de regir per les
normes relatives als organs col-legiats de 1’Administracié general de I’Estat establides en el capitol II,
seccid 3a, subseccio 2a, del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public i en les mateixes normes d’organitzacié i funcionament del centre, sempre que no vagen en contra
de les disposicions esmentades anteriorment.

3. El procés electoral per a la renovacio i constitucié dels consells escolars dels centres docents, aixi com
el periode durant el qual exerciran el seu mandat les persones escollides, es desenvolupara d’acord amb la

normativa vigent.

Composicio del Consell Escolar

1. El consell escolar dels centres publics regulats en aquesta norma amb nou unitats o més estara integrat
per:

a) La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.

b) La cap o el cap d’estudis del centre.

c) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del consell escolar, amb
veu pero sense vot.

d) Una regidora o regidor o representant de I’ajuntament en el terme municipal del qual es trobe radicat el
centre.

e) Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.

f) Nou representants de les mares, pares o representants legals de I’alumnat, dels quals un sera designat
per I’associacio de mares i pares de I’alumnat més representativa al centre.

g) Un representant del personal d’administracio i serveis, si n’hi haguera.

4. L’alumnat d’Educacié Primaria, amb veu pero sense vot, estara representat en el consell escolar del
centre d’acord amb el que establisca I’ Administraci6 educativa autonomica en la normativa que regule el
proceés electoral per a la renovacio i constitucio dels consells escolars

dels centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics.

5. A les escoles infantils de primer cicle, la composici6 del consell escolar sera la que s’establisca en la

norma que regule aquests centres.
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6. Els centres d’educacié especial i els centres que dispose d’unitats especifiques d’educacié especial, ha
d’incorporar al seu consell escolar, amb veu i vot, un o una representant del personal no docent
especialitzat de suport a la inclusié que exercisca les seues funcions en el mateix centre.

7. Podran participar en el consell escolar, a proposta de qualsevol dels seus membres, les entitats,
organitzacions o persones individuals que, en funcié dels temes que s’hi hagen de tractar, es considere
convenient. La participaci6 d’aquestes entitats, organismes i persones sera merament consultiva, i no
podran, en cap cas, participar en les votacions que s’hi realitzen. En tot cas, s’haura de consultar

préviament amb la presidencia del consell escolar, que haura de donar la conformitat.

Competencies del Consell Escolar.
El consell escolar del centre, sense menyscapte dels principis generals previstos en la normativa vigent,

tindra les competencies segiients:

a) Proposar directrius per a 1’elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestio, de les normes
d’organitzaci6 i funcionament, de la programaci6 general anual, i de tots aquells plans i programes que
determine I’ Administraci6 educativa amb criteris d’equitat.

b) Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, dels projectes, plans i normes del centre, i
avaluar-los, a la finalitzacié del curs escolar, sense perjudici de les competéncies que el claustre del
professorat té atribuides respecte a la concrecio del curriculum i a tots els aspectes educatius.

¢) Promoure i participar en I’ts social i academic del valencia dins del marc establit pel projecte
lingiiistic, amb la concreci6 del programa d’educacié plurilingiie i intercultural adoptat, i pel pla de
normalitzacié lingiiistica, en el qual es plasmen les linies d’actuaci6 previstes per als diferents ambits
escolars: 1’administratiu, el de gesti6 i planificacié pedagogica i el social i d’interrelacié amb 1’entorn.

d) Vetlar perque els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els membres de la comunitat
educativa, mitjangant 1’eliminaci6 de barreres d’accés i la incorporacié de les condicions que faciliten la
interaccio, la participacio, la maxima autonomia i la no-discriminacio de les persones.

e) Vetlar per la incorporacio i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte educatiu i en tots
els plans i les actuacions del centre.

f) Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacid, i avaluar, a la finalitzaci6 del curs escolar, la
programacio general anual del centre docent, sense perjudici de les competéncies del claustre de
professorat en relaci6 amb la planificacid i organitzacié docent, i realitzar propostes de millora perque
siguen incloses en el pla d’actuacio per a la millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el seu projecte de gestio,

aixi com supervisar-ne 1’execucio i aprovar el compte anual amb la liquidacié d’aquest.
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h) Promoure la conservacié i renovaci6 de les instal-lacions i equipament escolar, aixi com informar
I’obtenci6 de recursos economics complementaris d’acord amb els limits recollits en la normativa vigent i
els que establisca I’ Administracio.

i) Coneéixer i valorar les candidatures a la direcci6 del centre i els projectes de direccié presentats.

j) Participar en la selecci6 de la persona que exercisca la direccié del centre en els termes que s’establisca
en la normativa especifica, ser informat del nomenament i cessament dels membres de 1’equip directiu,
aixi com participar en 1’avaluacié de 1’acompliment de la funci6 directiva, de la manera que es determine.
k) Proposar, si escau, la revocacié del nomenament de la persona titular de la direccié del centre, amb el
previ acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tercos del total de membres efectius,
amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

1) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivencia i el respecte a la
diversitat, la compensaci6 de desigualtats, la resoluci6 pacifica de conflictes en tots els ambits i la igualtat
entre dones i homes.

m) Coneixer i participar en la resoluci6 dels conflictes de convivéncia i promoure accions de prevencio
que afavorisquen un clima de convivencia en el centre i una verdadera cultura de pau basada en el
respecte als valors universals. Quan les mesures disciplinaries adoptades per la direccié del centre
corresponguen a conductes de 1’alumnat que perjudiquen greument la convivencia del centre, el consell
escolar, a instancies de les families podra revisar la decisié adoptada i proposar, si escau, les mesures
alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon tis de 1’equipament i les eines TIC de
que dispose el centre, aixi com vetlar pel respecte a la proteccié de dades, la propietat intel-lectual, la
convivencia i la utilitzacio de programari lliure.

0) Informar sobre 1’admissi6 de I’alumnat.

p) Informar i participar en 1’establiment de les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats educatius i
culturals, amb les administracions locals, amb altres centres docents, o amb entitats i organismes publics
O privats.

q) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, 1’evoluci6 del rendiment escolar i els resultats
de les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de 1’Administracié educativa, sobre el
funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen incidir en la millora de la gesti6.

s) Determinar els criteris sobre la participacié del centre en activitats socioculturals, esportives i
recreatives realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions a les quals el centre poguera

prestar la seua col-laboracio.
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t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relaci6 fluida i participativa entre aquest organ
col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure les relacions i la col-laboracié
escola-familia i fomentar la participaci6 de les families en les eleccions a membres del consell escolar i en
les diferents consultes que es realitzen per part de la direcci6 del centre o de I’Administraci6 educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen 1’ts de la pagina web de centre com a eina de
difusi6 d’informaci6 i publicaci6 de la producci6 digital del centre.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i 1’assessorament que es
considere oportl, i constituir comissions amb caracter estable o puntual per a la realitzacié d’estudis o
treballs.

w) Qualsevol altra que 1’ Administracié educativa determine en el seu ambit de competencies.

Regim de funcionament del Consell Escolar.

1. En la sessi6 de constituci6 del consell escolar es designara una persona entre les persones integrants
que impulse mesures educatives per al foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

2. El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque la
direcci6 del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a minim, un ter¢ dels seus membres. En
aquest ultim suposit s’haura de convocar en el termini de deu dies naturals. En tot cas, sera preceptiva a
més, una reunio a principi de curs i una altra al final de curs.

3. Les reunions del consell escolar es duran a terme en dia considerat habil per a les activitats docents
d’acord amb el que s’estableix en el calendari escolar, i en horari que facilite 1’assistencia dels seus
membres, preferentment fora de la jornada escolar.

4. L’assisténcia a les sessions del consell escolar és obligatoria per als membres de 1’equip directiu que en
formen part, per als representants del professorat triats pel claustre de professorat, i per als representants
del personal no docent que en formen part.

5. Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre enviara als membres del consell escolar la
convocatoria, que incloura I’ordre del dia de la reunio, amb una antelacié minima d’una setmana. Aixi
mateix, i amb la mateixa antelaci6, posara a la disposicié dels membres, preferentment per mitjans
electronics o telematics oferits per la Generalitat, la documentacié que sera objecte de debat i, si escau,
d’aprovacio.

6. No podra ser objecte d’acord cap assumpte que no figure en 1’ordre del dia, llevat que hi estiguen
presents tots els membres i que en siga declarada la urgéncia pel vot favorable de la majoria.

7. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de quaranta-huit hores,

quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.

54



CEIP Rois de Corella. Normes d’Organitzacié i Funcionament

8. Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran efectuar-se per correu electronic o
qualsevol altre mitja electronic recollit en les normes de funcionament de 1’drgan col-legiat i sempre que
la persona integrant del consell escolar haja manifestat de manera expressa alguna d’aquestes modalitats
com a idonia per a la recepcio de la convocatoria.

9. Per a la constitucié valida de I’0organ, a ’efecte de realitzacié de sessions, deliberacions i presa
d’acords, es requerira la presencia de les persones titulars de la presidencia i de la secretaria o, si escau,
de les que els substituisquen, i de, com a minim, la meitat més un del total de membres efectius, amb dret
a vot, que conformen el consell escolar.

10. EI consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres presents, amb dret a vot, excepte en
els casos segiients:

a) Proposta de revocaci6 del nomenament de la persona titular de la direcci6 del centre, la qual es
realitzara per majoria de dos tercos del total de membres amb dret a vot que conformen el consell escolar,
d’acord amb I’apartat k de I’article anterior.

b) Aprovacio del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest, la qual es realitzara
per majoria dels membres amb dret a vot que conformen el consell escolar.

¢) Proposta del projecte lingiiistic de centre la qual es realitzara per majoria qualificada de dos tercos dels
membres.

d) Aquells altres procediments que es determinen, per part de I’Administracié educativa en el seu ambit
de competencies.

11. De cada sessio que realitze el consell escolar, n’estendra acta la persona titular de la secretaria, la qual
hi fara constar necessariament: les persones assistents, 1’ordre del dia de la reunid, les circumstancies del
lloc i temps en que s’ha celebrat, els punts principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels
acords adoptats. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de
dates de realitzaci6, i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si escau, sera
diligenciat per la directora o el director, preferentment amb els mitjans electronics oferits per la
Generalitat. El llibre d’actes podra ser electronic, en la mesura en qué la Generalitat oferisca 1’eina
adequada per a tots els centres. En 1’acta figurara, a sol-licitud dels membres del consell escolar, el vot
contrari a I’acord adoptat, la seua abstencid i els motius que el justifiquen o el sentit del seu vot favorable.
Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua intervencié o
proposta, sempre que s’aporte en 1’acte, o en el termini que assenyale la presidenta o el president, el text
que es corresponga fidelment amb la seua intervencio, i es faca aixi constar en 1’acta, o s’unisca en copia
a aquesta.

12. Un extracte dels acords adoptats en el si del consell escolar, sense que incloga dades de caracter

personal, s’exposara en els mitjans de difusié del centre (pagina web i tauler d’anuncis). A més, en la
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primera reunié que es realitze al principi de cada curs escolar, el consell escolar decidira el procediment
més adequat per a garantir la maxima difusié dels acords adoptats entre els diferents sectors representats
en aquest. En tot cas, s’informara el claustre de professorat i les associacions de mares i pares de
I’alumnat.

13. Podran enregistrar-se les sessions que realitze 1’organ col-legiat quan la decisié s’adopte per acord
amb majoria dels membres amb dret a vot que el conformen. En aquest cas, el fitxer resultant de
I’enregistrament, juntament amb la certificacio expedida per la persona titular de la

secretaria de I’autenticitat i la integritat d’aquest, i tots els documents en suport electronic que s’utilitzen
com a documents de la sessio, podran acompanyar 1’acta de les sessions, sense necessitat de fer-hi constar
els punts principals de les deliberacions. Tot aixo d’acord amb el que es disposa en la normativa vigent en
materia de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

14. L’acta de cada sessié podra aprovar-se en la mateixa reunio o en la immediata segiient. La persona
titular de la secretaria elaborara 1’acta amb el vistiplau de la presidenta o president i la remetra a través de
mitjans electronics als membres de 1’organ col-legiat, els quals podran manifestar pels mateixos mitjans la
seua conformitat o objeccions al text, a I’efecte de la seua aprovacio, i es considerara, en cas afirmatiu,
aprovada en la mateixa reuni6. En el cas de ser electroniques, i en la mesura en queé les eines
informatiques proporcionades per la Generalitat no permeten la doble signatura, sera suficient amb la
signatura digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o el secretari podra emetre certificacio
sobre els acords especifics que s’hi hagen adoptat, sense perjudici de 1’aprovacio posterior de I’acta. En
les certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a 1’aprovacié de 1’acta es fara constar
expressament aquesta circumstancia. La certificacié sol-licitada per un membre del consell escolar sera
expedida per la persona titular de la secretaria en el termini de cinc dies habils a comptar des de 1’endema
de la sol-licitud. En I’emissi6 d’aquesta certificacio, la secretaria o secretari vetlara per garantir la
proteccié de les dades personals, les llibertats ptbliques i els drets fonamentals de les persones fisiques,
especialment del seu honor i intimitat personal i familiar.

Quan s’haguera optat per I’enregistrament de les sessions celebrades o per la utilitzaci6 de documents en
suport electronic, hauran de conservar-se de manera que es garantisca la integritat i 1’autenticitat dels
fitxers electronics corresponents i I’accés a aquests per part dels membres de I’organ col-legiat.

15. El consell escolar podra decidir, per acord adoptat per la majoria dels membres amb dret a vot que el
conformen, la realitzacié d’algunes sessions de caracter public a fi de donar a conéixer el funcionament
d’aquest organ col-legiat a la comunitat educativa i propiciar la seua vinculacié amb el quefer escolar. En
aquestes sessions no es tractaran qiiestions que tinguen caracter confidencial o que afecten 1’honor o

intimitat de les persones.
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16. Els acords que reculla I’acta estaran a la disposicié dels membres de la comunitat educativa que ho
sol-liciten, per a la seua consulta.

No obstant aixo, el secretari o la secretaria del consell escolar vetlara per garantir la proteccio de les dades
personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu

honor i intimitat personal i familiar.

Estat juridic dels membres del Consell Escolar

1. Les persones electes del consell escolar i les que formen part de les comissions que es formen en
aquest, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual cosa podran votar atenent a l'interes general
del centre. No obstant aix0, els representants de cada sector estan obligats a informar els seus
representants de les qiiestions tractades en aquest organ de govern.

2. Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la disposici6 dels seus representats
respectius quan aquests els requerisquen, per a informar dels assumptes que s’hagen de tractar en el
consell escolar, per a informar-los dels acords presos i per a recollir les propostes que vulguen traslladar a
aquest organ de govern i participacio.

3. Amb caracter consultiu, els representants dels diversos sectors de la comunitat educativa en el consell
escolar promouran reunions periodiques amb els representats respectius i en recaptaran 1’opinié,
especialment quan hi haja assumptes de transcendencia. Aixi mateix, podran sol-licitar, en assumptes
d’especial interes, 1’opinié dels organs de participacié i col-laboraci6 dels diferents sectors de la
comunitat educativa.

4. De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del consell escolar s’informara els diferents
sectors que hi son representats.

A tal fi, en la primera reuni6 que es realitze una vegada constituit el consell escolar o, en tot cas, a I’inici
del curs, cada sector decidira el procediment per a informar els seus representats de la manera que
estimen més adequada per a garantir aquest objectiu.

5. En tot cas, els representants en el consell escolar tindran, en I’exercici de les seues funcions, el deure de
confidencialitat en els assumptes relacionats amb persones concretes i que puguen afectar 1’honor i
intimitat d’aquestes.

6. Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades d’assisténcia no
justificades a les sessions convocades al llarg d’un curs académic supere el 50 %. La decisi6 haura de ser
presa en I’tltima sessié del consell escolar, per majoria dels membres amb dret a vot que el conformen,

amb la previa audiencia de la persona afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva.
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7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o en situacié d’incapacitat
temporal, té dret a participar en el consell escolar i, per tant, té dret a ser convocat a les reunions que
corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada.

8. No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua qualitat d’autoritat o de personal al servei de
les administracions publiques, tinguen la condicié6 de membres nats del consell escolar, en virtut del
carrec que exercisquen, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels motius d’abstencié regulats en la
Llei 40/2015.

9. Al personal que forme part del consell escolar que tinga la condicié d’empleat public se li podra exigir

la responsabilitat disciplinaria corresponent com a conseqiiencia de 1’incompliment de les seues funcions.

Comissions del Consell Escolar

1. El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comissions de treball que decidisca i en la
manera que es determine en les seues propies normes d’organitzaci6 i funcionament. En aquestes
comissions, que no tindran caracter decisori ni vinculant, es procurara la paritat entre dones i homes.
Podran incorporar-se a aquestes comissions, a criteri del consell escolar, altres membres de la comunitat
educativa.

2. En qualsevol cas, hauran de constituir-se, almenys, la comissio de gestié6 economica, la comissio
d’inclusio, igualtat i convivencia i la comissio pedagogica, d’activitats extraescolars i
complementaries i de serveis complementaris de menjador i transport, aixi com aquelles altres que es
determine.

3. Als centres de menys de sis unitats no es constituiran les comissions anteriors, que seran substituides
pel mateix consell escolar.

4. La comissio de gestié economica estara integrada, almenys, per les persones titulars de la direccio del
centre i de la secretaria, una persona representant del professorat i una persona representant de les mares,
pares o representants legals, triats, si escau, entre els membres del consell escolar per cada un dels sectors
respectius. La comissié de gesti6 economica formulara propostes a 1’equip directiu per a 1’elaboraci6 del
projecte de gestio i del pressupost del centre docent. Aixi mateix, analitzara el desenvolupament del
projecte de gestio, el compliment del

pressupost aprovat, i emetra un informe que s’elevara perque en prenga coneixement el consell escolar.
També emetra un informe previ no vinculant a 1’aprovacié per part del consell escolar del pressupost del
centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest.

5. La comissi6 d’inclusid, igualtat i convivencia, estara integrada, almenys, per les persones titulars de la

direcci6 i de la secretaria, la persona coordinadora d’igualtat i convivencia del centre, una persona
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representant del professorat del centre i una persona representant de les mares, pares o representants
legals, triats, en el seu cas, entre els membres del consell escolar per cadascun dels sectors respectius.
Aquesta comissid tindra com a objectiu el disseny i la posada en marxa d’iniciatives encaminades a la
inclusié i a I’eliminacié de les barreres a 1’accés, la participacié i 1’aprenentatge, i a la igualtat entre
homes i dones, seguint les directrius del Pla director de coeducaci6 i dels plans d’igualtat de la
Generalitat, amb especial atencio als casos d’assetjament escolar i de discriminaci6 de qualsevol indole, i
a la mediaci6 per a la resolucio6 de conflictes, particularment els relacionats amb la violéncia escolar.

6. La comissio pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis complementaris de
menjador i de transport estara integrada, com a minim, per les persones titulars de la direccié i de la
secretaria, ’encarregada o encarregat de menjador, una persona representant del professorat del centre i
una persona representant de les mares, pares o representants legals, triats, si escau, entre els membres del
consell escolar per cadascun dels sectors respectius. Aquesta comissié podra proposar totes aquelles
intervencions de caracter pedagogic, artistic-cultural i civic que promoguen la formacié integral de
I’alumnat i la consolidacié dels aprenentatges formals i no formals realitzats, aixi com de les
competencies associades a aquests.

7. La programaci6 de les activitats dissenyades per les diferents comissions sera presentada per a la
valoraci6 i I’aprovaci6 del consell escolar de centre, de manera que figure en el pla d’actuacié per a la
millora, se n’avaluen els resultats de les activitats en la memoria final de curs i quede constancia formal

en la secretaria del centre a I’efecte de participacié del professorat.

Article 39 El Claustre

1. El claustre de professorat és 1’organ propi de participacié del professorat en el govern del centre, i té la
responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir sobre els aspectes educatius i
academics del centre.

2. El claustre de professorat sera presidit per la persona titular de la direccié del centre i estara integrat per
la totalitat del professorat que preste servei en aquest centre.

3. El personal dels equips d’orientaci6 educativa i psicopedagogics de zona podran participar en els
claustres dels centres on exerceixen la seua funcio a instancia de la direcci6 del centre.

4. Als centres que disposen de personal no docent especialitzat de suport a la inclusié, aquest personal

podra participar en el claustre, amb veu pero sense vot.

Competéencies del claustre

El claustre de professorat, sense menyscapte dels principis generals previstos en la normativa vigent,

tindra les competencies segiients:
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a) Formular a I’equip directiu i al consell escolar propostes per a 1’elaboracié dels projectes i normes del
centre (projecte educatiu, projecte de gestio, normes d’organitzaci6 i funcionament, programacié general
anual, i tots aquells plans i programes que determine 1’ Administracio educativa).

b) Establir els criteris per a 1’elaboracié de la concrecié dels curriculums i del pla d’actuaci6 per a la
millora.

c) Establir els criteris pedagogics per a I’assignacié i coordinacio de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concreci6 del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes i el pla d’actuacié
per a la millora; decidir les seues possibles modificacions, tenint en compte el que s’estableix en el
projecte educatiu de centre i en les avaluacions realitzades.

e) Informar la programaci6 general anual i la memoria final de curs abans de la seua presentacié al
consell escolar.

f) Aprovar la planificacié general de les sessions d’avaluaci6 i qualificacié dins del marc normatiu, aixi
com el calendari d’avaluacions, analitzar i valorar 1’evoluci6 del rendiment escolar general del centre a
través dels resultats de les avaluacions i elevar informes al consell escolar amb les propostes de millora.
g) Fixar els criteris referents a 1’atencio a la diversitat, orientacio, tutoria, avaluacié i recuperacié de
I’alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per a l’elaboracié dels horaris de
I’alumnat i del professorat, i per a la constitucié de grups d’alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia, la igualtat entre dones i homes i la
Mentoria Comunitat Valenciana: tutoria on line contra la exclusio6 social resolucié pacifica de conflictes
al centre docent.

i) Coneixer, en els termes que establisca el centre, la resoluci6 de conflictes disciplinaris i la imposici6 de
sancions.

j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a la millora del
rendiment académic de I’alumnat, el control de 1’absentisme i la millora de la convivéncia.

k) Emetre informe sobre les normes d’organitzacié i funcionament del centre docent abans de la seua
presentacio al consell escolar.

1) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions internes i
externes en les quals participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar 1’acompliment dels diferents protocols d’actuacié definits per la
conselleria competent en materia d’educacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en 1’ambit de la inclusio, la investigacio i la innovacio, el foment de la
lectura, 1’ds de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio, la formacié del professorat del centre i
la participacié de la comunitat educativa i d’agents comunitaris.

0) Coneixer les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccié presentats.

60



CEIP Rois de Corella. Normes d’Organitzacié i Funcionament

p) Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i participar en la seleccid
del director o de la directora en els termes establits en la normativa especifica d’aquesta matéria.

q) Coneixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

r) Coneixer i establir propostes per a la dinamitzaci6 de les relacions del centre docent amb altres
institucions del seu entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participaci6 i relaci6 amb els altres sectors de la
comunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participaci6 del professorat del centre en el programa anual de formaci6, en les
convocatories i activitats anuals de 1’0organ competent en formacié del professorat i en els projectes
d’investigacioé i innovacio educativa, aixi com en aquells equips de treball que es pogueren constituir.

u) Coneixer el programa anual de formacio del professorat del centre d’acord amb la proposta de la
comissio de coordinaci6 pedagogica i la participacio del centre en les convocatories de formaci6 del
professorat i innovacié educativa.

v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracio de les tecnologies de la
informacio i la comunicacio al centre, de manera que es respecte sempre la normativa vigent en mateéria
TIC i de protecci6 de dades.

w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccié del centre o a petici6 de
I’ Administracié educativa, sobre el funcionament del centre.

x) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservaci6 del medi ambient i el
desenvolupament sostenible, en referencia al consum adequat d’aigua i energia, al tractament dels residus
i a la utilitzacié de materials reciclables o reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Regim de funcionament del claustre

1. El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque la
direcci6 del centre, per propia iniciativa o a sol-licitud de, com a minim, un terg dels seus components. En
tot cas, sera preceptiva, a més, una reunié a principi de curs i una altra al final de curs.

2. L’anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per qualsevol mitja que
assegure la recepcié de 1’anunci. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en un lloc visible de la sala de
professorat.

3. Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre convocara els membres del claustre de professorat
amb una antelaci6 minima de quaranta-huit hores. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacid, posara a la
disposicié dels membres, preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la

documentacié que sera objecte de debat i, si escau, aprovacié.
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4. No podra ser objecte de deliberaci6 o acord cap assumpte que no figure en I’ordre del dia, llevat que
estiguen presents tots els membres del claustre i siga declarada la urgencia de 1’assumpte pel vot
favorable de la majoria dels membres presents.

5. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelaci6 minima de vint-i-quatre hores,
quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.

6. L’assistencia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a tots els seus membres.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o en situacié d’incapacitat
temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a ser convocat a les reunions que
corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada. Quan, per permis, llicéncia o incapacitat
temporal, algun membre no puga assistir-hi, no podra delegar el seu vot.

8. El regim juridic del claustre de professorat s’ajustara al que s’estableix en la normativa basica
reguladora dels organs col-legiats de les distintes administracions publiques, en aquest decret i en la seua
normativa de desplegament, i el seu funcionament, en alldo que no preveja aquesta normativa, es regira per
les propies normes d’organitzacié i funcionament del centre, sempre que no vagen en contra de les
disposicions anteriorment esmentades.

9. Per a la valida constituci6 del claustre, a I’efecte de la celebraci6é de sessions, deliberacions i presa
d’acords, es requerira la preséncia de la persona titular de la direcci6 del centre i, si escau, de la secretaria,
o de les persones que les substituisquen, i la meitat més un dels seus membres amb dret a vot.

10. Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran formular el seu vot
particular expressat verbalment durant la sessi6 de claustre i recollit formalment per la secretaria o el
secretari del centre en 1’acta de la sessio corresponent amb el sentit del vot i els motius que el justifiquen.
11. El professorat que forme part de 1’equip directiu del centre no podra abstindre’s en les votacions
corresponents a aquest organ col-legiat, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels motius d’abstencid
regulats en la Llei 40/2015.

12. De cada sessio que realitze el claustre, la secretaria o secretari n’estendra acta, la qual especificara
necessariament els assistents, 1’ordre del dia de la reunio, les circumstancies de lloc i temps en qué s’ha
realitzat, els punts principals de les deliberacions aixi com el contingut dels acords adoptats.

13. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de dates i de
manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si escau, sera diligenciat per la directora
o el director.

14. En I’acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot contrari a 1’acord adoptat,
el sentit del seu vot favorable o la seua abstencié. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la

transcripcio integra de la seua intervenci6 o proposta, sempre que es referisca a algun dels punts de
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I’ordre del dia i aporte, en 1’acte, o en el termini de quaranta-huit hores, el text que es corresponga
fidelment amb la seua intervencio, que es fara aixi constar en I’acta, o s’unira en copia a aquesta.

15. Abans de I’aprovacié de 1’acta, aquesta es posara en coneixement dels membres del claustre per
qualsevol mitja que determine la direcci6 del centre.

16. L’acta de cada sessié podra aprovar-se en la mateixa reuni6 o en la immediata segiient, i sera signada
per la secretaria o secretari del claustre, amb el vistiplau de la directora o director, per mitjans fisics o
electronics. En el cas de ser electronics, i en la mesura en que les eines informatiques proporcionades per
la Generalitat no permeten la doble signatura, sera suficient amb la signatura digital de la persona titular
de la secretaria. La secretaria o secretari podra emetre una certificacio sobre els acords especifics que s’hi
hagen adoptat, sense perjudici de la posterior aprovacié de 1’acta. En les certificacions d’acords adoptats
emeses amb anterioritat a 1’aprovacié de 1’acta, es fara constar expressament aquesta circumstancia. La
certificacid sol-licitada per un membre del claustre sera expedida per la persona titular de la secretaria en
el termini que establisca la direcci6 del centre. En I’emissi6 d’aquesta certificacio, la secretaria o secretari
vetlara per garantir la proteccié de les dades personals, les llibertats ptibliques i els drets fonamentals de

les persones fisiques, especialment del seu honor i intimitat personal i familiar.

CAPITOL VI | ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

1. Correspon a la conselleria competent en matéria d’educacié regular el funcionament dels organs de
coordinacio docent i potenciar els equips docents del professorat que imparteix docéncia en el mateix
curs, aixi com la col-laboracié i el treball en equip del professorat que imparteix docéncia a un mateix
grup.

2. Als centres que imparteixen Educacié Infantil o Educacié Primaria, es constituiran els segiients organs
de coordinacio6 docent:

a) Comissi6 de coordinaci6 pedagogica.

b) Equips docents i equips de cicle.

c¢) Tutoria.

d) Altres figures de coordinaci6 que puguen ser determinades per la conselleria competent en materia
d’educacid, amb caracter general o de forma particular per a algun centre.

3. Els centres disposaran d’un nombre global d’hores lectives setmanals perque les persones que
coordinen els equips docents i els equips de cicle i les altres figures de coordinacié desenvolupen les
seues funcions. Aquest nombre es determinara per la conselleria competent en matéria d’educacio i tindra
en compte les unitats que tinga en funcionament el centre educatiu aixi com altres caracteristiques

singulars.
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4. L’assignaci6 de les hores setmanals lectives per al desenvolupament d’aquestes funcions es realitzara
una vegada estiguen cobertes les necessitats de docencia de totes les arees i nivells del centre, i es tindra
en compte tot el personal docent destinat al centre amb les habilitacions que posseisca.

5. La direcci6 del centre, en I’exercici de les seues competencies, oit el claustre, disposara d’autonomia
per a distribuir entre les persones designades per a realitzar aquestes funcions el nombre total d’hores que

s’assignen al centre per a la coordinacio docent.

Article 40 Comissio de Coordinacié Pedagogica

1. La comissi6 de coordinacié pedagogica és 1’organ responsable de coordinar, de manera habitual i
permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels
programes educatius i la seua avaluacio.

2. A les escoles infantils de segon cicle, als col-legis d’Educacié Primaria i als col-legis d’Educacié
Infantil i Primaria amb 9 unitats o més, la comissié de coordinacié pedagogica estara integrada, com a
minim, per la directora o director, que sera la presidenta o president; la cap o el cap d’estudis, les
coordinadores o els coordinadors dels equips docents i de cicle, un o una membre del personal docent
especialitzat de suport a la inclusié i la persona orientadora del servei psicopedagogic escolar o del
gabinet psicopedagogic municipal. En 1’exercici de la seua autonomia, la direccié del centre podra
nomenar altres persones com a integrants d’aquesta comissio.

3. Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona que designe la direccio del centre d’entre
els seus membres a proposta de la comissio.

4. La comissi6 podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques previstes en 1’ambit
de les seues atribucions.

5. En el cas de centres amb menys de 9 unitats, les funcions de la comissié de coordinacio pedagogica
seran assumides pel claustre.

6. A les escoles infantils de primer cicle, les funcions de la comissié de coordinaci6 pedagogica seran
assumides per 1’equip educatiu.

7. Als CRA de més de 9 unitats, les persones que coordinen els diferents aularis substituiran els
coordinadors i les coordinadores dels equips docents i de cicle com a persones integrants d’aquesta
comissio.

8. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissio de coordinacié pedagogica s’incloura
en la programaci6 general anual.

9. Les reunions de la comissié esmentada seran convocades pel president o presidenta de la comissio i

I’assisténcia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus membres.
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La comissié de coordinaci6 pedagogica tindra les atribucions segiients:

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolingiiistic del centre a fi de proposar
a I’equip directiu el projecte lingiiistic de centre.

b) Establir les directrius per a I’elaboracié i revisié de les programacions i comprovar-ne el compliment.
c) Elaborar la proposta d’organitzacio de 1’orientaci6 educativa i de I’accié tutorial.

d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les adaptacions necessitats
educatives especials.

e) Fer la proposta de criteris per a I’organitzacio dels suports personals per a la inclusi6 de 1’alumnat.

f) Coordinar I’organitzacio i implementacié de les mesures de resposta per a la inclusio.

g) Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans, programes i
actuacions desenvolupats pel centre.

h) Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié del projecte educatiu de centre, de les programacions
didactiques i, en general, de la practica docent del centre.

i) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacié amb les families per
part del professorat que exerceix la tutoria.

j) Proposar al claustre la planificacié de les sessions d’avaluacié, d’acord amb les decisions incloses en el
projecte educatiu de centre.

k) Proposar a I’equip directiu la distribuci6 dels recursos del centre.

1) Promoure activitats de formacio i perfeccionament del professorat.

m) Promoure la utilitzacio integrada de les tecnologies de la informacié i les comunicacions al centre.

n) Fomentar I’avaluacié de totes les activitats, plans, programes i projectes del centre, i impulsar i
proposar actuacions d’autoavaluaci6 i millora.

0) Vetlar per la coherencia en I’eleccié de llibres o materials curriculars i la seua relacié amb el projecte
educatiu de centre.

p) Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.

q) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu ambit de competéencies.

Article 41 Equips docents i cicles

1. Als centres que impartisquen el segon cicle d’Educaci6 Infantil, hi haura un equip de cicle d’Educacié
Infantil, que actuara com a organ de coordinaci6 docent. Aquest equip agrupara tot el professorat que
impartisca docéncia en el segon cicle d’Educacié Infantil. L’equip de cicle estara dirigit per una
coordinadora o coordinador, que haura de ser personal del cos de mestres que impartisca docencia en el

cicle.
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Als centres que impartisquen el primer cicle d’Educacié Infantil hi haura un equip educatiu que actuara
com a organ de coordinaci6 docent i agrupara tot el personal que intervinga en aquest cicle. Als centres
d’Educaci6 Infantil i d’Educaci6 Primaria que incorporen alumnat del primer cicle d’Educacié Infantil, el
personal que estiga a carrec d’aquests ensenyaments s’incorporara a 1’equip de cicle d’Educaci6 Infantil.
2. En ’Educacié Primaria, actuaran com a organ de coordinacié docent els equips docents. Els claustres,
en I’exercici de la seua autonomia, han de determinar en la programaci6 general anual el nombre d’equips
docents dins de 1’etapa d’acord amb el model que millor responga a les seues necessitats organitzatives i
que garantisca el compliment de les seues funcions.

3. Cada equip docent o de cicle sera coordinat per un membre de 1’equip, designat per la direccié del
centre, oit I’equip, entre el personal que en forme part, i preferentment amb destinacié definitiva al centre.
4. Els equips docents en Educacié Primaria i els equips de cicle en Educacié Infantil actuaran sota la
supervisio de la direcci6 d’estudis.

5. L’assistencia a les reunions dels equips de cicle en Educacié Infantil i dels equips docents en Educacio

Primaria sera obligatoria per a tots els membres que els integren.

Sén funcions dels equips docents i dels equips de cicle les segiients:

a) Formular propostes a 1’equip directiu, a la comissi6 de coordinacié pedagogica i al claustre de
professorat, relatives a 1’elaboraci6 i modificacié del projecte educatiu de centre i del pla d’actuacio per a
la millora.

b) Elaborar la proposta pedagogica d’Educaci6 Infantil i les programacions didactiques de cada nivell de
I’Educacié Primaria, d’acord amb les directrius de la comissié de coordinaci6 pedagogica i sota la
supervisio de la direcci6 d’estudis.

c) Dur a terme les estratégies de deteccid i intervencid6 amb I’alumnat que presenta necessitats
especifiques de suport educatiu, segons les directrius emanades de la comissi6 de coordinacié pedagogica.
d) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I’alumnat amb necessitats educatives especials,
després de ser avaluat pel servei psicopedagogic escolar o gabinet autoritzat, que ha de participar també
directament en la seua elaboraci6 i redaccié, de manera coordinada amb la persona que exercisca la
tutoria d’aquest alumnat.

e) Proposar activitats de formaci6 que promoguen I’actualitzacié didactica del professorat i el treball
col-laboratiu entre el professorat de I’equip i la resta del claustre, d’acord amb el projecte educatiu de
centre.

f) Col-laborar en I’organitzacié i desenvolupament de qualsevol activitat de centre aprovada en la

programacié general anual.
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g) Col-laborar amb la secretaria o secretari en 1’elaboraci6 i actualitzaci6 de I’inventari, aixi com
proposar-li 1I’adquisicié de material i d’equipament per al cicle o equip docent.

h) Coordinar-se amb els equips docents de la mateixa etapa o de diferents etapes educatives, amb la
finalitat de facilitar una adequada transicio entre els diferents cicles i etapes.

i) Desenvolupar les actuacions encomanades als equips docents en els diferents plans i projectes
desenvolupats pel centre.

j) Proposar la informacié que s’ha de transmetre a les mares, pares o representants legals sobre els criteris
d’avaluaci6 i promocid.

k) Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i convivencia.

1) Adoptar criteris metodologics comuns per a facilitar la coheréncia del procés d’ensenyament i
aprenentatge amb tot 1’alumnat.

m) Elaborar al final de curs una memoria en la qual s’avalue el desenvolupament de la programacio, la
practica docent, les activitats desenvolupades, els resultats obtinguts i el pla d’actuacié per a la millora.

n) Realitzar propostes d’activitats extraescolars i complementaries per a I’alumnat.

0) Elaborar propostes d’actuacio i participar de manera activa al web del centre, per tal de crear una eina
de comunicacié agil i actualitzada.

p) Realitzar propostes per reduir la carrega de treball que I’alumnat ha de realitzar a casa, de manera que
no perjudique el dret de I’alumnat a I’oci, a I’esport i a la participacio en la vida social i familiar.

q) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu ambit de competéencies.

Article 42 Comissions de treball
Cada curs es constituiran comissions de treball segons necessitats.
Unes d’elles sén fixes com:
1. Comissi6 Biblioteca
2. Comissi6 TIC
3. Comissio Festes
4. Comissi6 Actuacions d’Exit
5. Comissio de Delegats
Per una altra banda es constituiran les comissions de Consell Escolar:
Economica
Xarxa-llibres
Convivencia

Menjador i Activitats Extraescolars
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Altres es constituiran d’acord amb les necessitats del centre derivades de la metodologia, dels projectes
d’innovacid, d’elaboracié de materials, transformacié i manteniment de patis etc...

Totes les comissions tindran un coordinador/a. Redactaran uns objectius i alcaran acta de cada reunio. Els
membres de cada comissio seran encarregats d’informar de les activitats que programe. Al final de curs
elaboraran la memoria i les propostes de millora del proper curs.

Cada mestr@ formara part d’almenys una comissié. El/la coordinadora de cicle anotara a quina comissié

s’adscriu cada membre del seu cicle.

Article 43 Tutories

La finalitat de 1’accié tutorial és contribuir, juntament amb les families, al desenvolupament personal i
social de I’alumnat, tant en I’ambit academic com en el personal i social, i realitzar el seguiment
individual i col-lectiu de 1’alumnat per part de tot el professorat.

La tutoria i I’orientaci6 de 1’alumnat formara part de la funcié docent. Cada grup d’alumnat tindra una

tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui impartisca diverses arees del curriculum en el mateix grup.

1. Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria son les segiients:

a) Participar en el desenvolupament de 1’acci6 tutorial sota la coordinacié de la direcci6 d’estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuaci6 per a la
millora respecte de la tutoria.

¢) Vetlar pels processos educatius de 1’alumnat i promoure la implicacié en el seu procés educatiu.

d) Vetlar per la convivencia del grup d’alumnat i la seua participacio en les activitats del centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup respecte del procés
educatiu de I’alumnat.

f) Orientar I’alumnat en el seu procés educatiu.

g) Facilitar la inclusi6é de 1’alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds participatives i positives
que consoliden les bones relacions del grup.

h) Coordinar el procés d’avaluacié de 1’alumnat del seu grup i, al final de cada curs de 1I’Educacio
Primaria, adoptar la decisi6 que siga procedent sobre la promoci6 de 1’alumnat, de manera col-legiada,
amb 1’equip docent.

i) Coordinar I’equip docent en la planificacié, desenvolupament i avaluaci6 de les mesures de resposta a
la inclusio proposades per a 1’alumnat del seu grup-classe, com a conseqiiéncia de 1’avaluaci6 del procés

educatiu i aprenentatge de 1’alumnat.
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j) Elaborar i desenvolupar, en coordinacié amb el personal professional del servei psicopedagogic escolar
i amb la mestra o mestre de pedagogia terapéutica, les adaptacions curriculars (significatives i no
significatives) i les mesures d’intervencio educativa per a I’alumnat amb

necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar el desenvolupament i avaluacié dels plans
d’actuacié personalitzats.

k) Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i 1’alumnat del grup, pels mitjans,
preferentment telematics, que I’ Administracio pose al seu abast, de tot allo que els concernisca en relacio
amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu alumnat.

1) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I’alumnat i mediar davant de la resta del professorat i
I’equip directiu.

m) Facilitar a les mares, pares o representants legals 1’exercici del dret i del deure de participar i implicar-
se en el procés educatiu dels fills i filles.

n) Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i les mares, pares o representants legals de
I’alumnat.

0) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu ambit de competéencies.

2. La tutora o tutor informara ’inici de curs a les mares, pares o representants legals de 1’alumnat sobre
els criteris d’avaluacio, qualificacié i promocio6 de 1’alumnat.

3. La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que 1’Administracié pose al seu abast,
després de cada sessi6 d’avaluacio, les mares, pares o representants legals de 1’alumnat sobre el procés
educatiu d’aquest.

4. La direccid del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de grup amb les mares, pares
o representants legals de I’alumnat. A peticio de les mares, pares o representants legals, i per altres motius
que ho aconsellen, la direccié del centre facilitara una trobada entre

aquests i la tutora o el tutor del grup. En aquestes trobades podra participar, si s’escau, el professorat que
impartisca docéncia al grup.

5. Les tutores i tutors tindran a la seua disposicio I’assessorament del servei psicopedagogic escolar o
gabinet psicopedagogic autoritzat, per a l’organitzacié de 1’acci6 tutorial i en col-laboraci6 amb la

coordinadora o coordinador d’equip docent o d’equip de cicle, sota la coordinacié de la direcci6 d’estudis.

43.1 Criteris d’adscripcio de tutories aprovats pel claustre
GENERALS
1. La tutora o el tutor sera designat per la direcci6 del centre, a proposta de la direcci6é d’estudis, d’acord

amb els criteris pedagogics establits amb caracter previ pel claustre. En tot cas, la direcci6 del centre
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decidira, amb criteris pedagogics, 1’assignacio de les tutories per tal de donar la millor resposta educativa
a I’alumnat del centre.

2. En primer d’Educacié Primaria i en 3 anys, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre que
siga possible, mestres amb destinacio definitiva al centre. Excepcionalment, la direccié del centre podra
designar mestres sense destinacié definitiva al centre i ho comunicara, mitjangant una proposta raonada, a
la inspecci6 d’educacio.

3. L’adscripcid definitiva es fara a principi de juliol, seguint la normativa vigent i atenent als criteris de
les NOFC, havent donat I’equip directiu el temps i la informacié suficient per a que cada mestre/a puga
optar al lloc que desitge, sempre que 1’equip directiu, amb raons justificades, no li demane una adscripcio
forcosa.

4. L’adscripci6 a les tutories es fara atenent a l'antiguitat del mestre/a al centre. Els mestres podran
escollir el curs i el grup.

5. Els mestres que han comengat cicle, tenen prioritat per acabar-lo, independentment de I’antiguitat en el

centre.

EDUCACIO INFANTIL
6. Els tutors/es no podran tindre els mateixos alumnes durant 4 anys.
7. No es podra canviar de cicle amb el mateix alumnat, independentment del nombre d’anys cursats

amb el grup.

EDUCACIO PRIMARIA
8. Els tutors/es no podran canviar de cicle amb el mateix alumnat.
9. Quan un grup es quede sense tutor/a qualsevol mestre/a podra optar a la tutoria vacant atenent a

I’antiguitat.

ESPECIALITATS
L’adscripcié es fara calculant les hores dels especialistes. Aquestes hores es dividiran pel nombre
d’especialistes. Comencant per sise es faran tants grups com especialistes té I’area. El professorat

escollira el grup atenent a l'antiguitat.

La proposta de designacio del professorat tutor/a i especialista als diferents cicles o equips docents

es completara en el primer claustre d’inici de curs per a les places pendents d’assignar.
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Article 44 Coordinadors/es

1. Les persones que exerceixen la coordinacié dels equips docents i de cicle tindran les funcions segiients:
a) Coordinar les activitats academiques de I’equip, atenent 1’especificitat dels diferents ambits
d’experiéncia o arees que s’imparteixen.

b) Representar I’equip que coordina en la comissié de coordinaci6 pedagogica a la qual traslladara les
propostes del professorat que I’integra. Aixi mateix, traslladara als membres de 1’equip la informaci6 i
directrius d’actuacié que emanen de la comissio.

¢) Coordinar I’elaboracié de les programacions didactiques, aixi com 1’elaboraci6é de la memoria de final
de curs.

d) Coordinar I’avaluacié de la practica docent de 1’equip i dels projectes i activitats que desenvolupen.

e) Convocar i presidir les reunions de 1’equip docent i de I’equip de cicle, i organitzar el calendari de les
reunions, el qual s’incloura en la programacié general anual, i estendre acta d’aquestes.

f) Coordinar 1’adquisici6 i distribuci6 dels recursos didactics.

g) Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars que figuren en la
programacio general anual.

h) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu ambit de competencies.

2. Les persones coordinadores exerciran les seues funcions durant un curs academic i se’ls podra
prorrogar aquesta coordinacié anualment, sempre que continuen formant part de 1’equip.

3. Les persones que exercisquen la coordinaci6 dels equips podran renunciar per una causa justificada, la
qual haura de ser acceptada per la direcci6 del centre. Aixi mateix, podran ser destituides per la direccio
del centre a proposta raonada de la majoria dels components de 1’equip i amb la prévia audiéncia a la
persona interessada.

Els equips de cicle sén els organs basics encarregats de organitzar i dur a terme, sota la supervisio del cap
o la cap d’estudis, els ensenyaments propis del cicle.

Agruparan tot el professorat que impartisca docencia en el cicle. Donat que hi ha professorat especialista
o membre de I’equip directiu que no té tutoria i que imparteix docencia en més d’un cicle, la seua
adscripcio al cicle vindra determinada per la distribuci6 equitativa per a equilibrar els components dels

cicles.

Article 45 Altres figures de coordinacio

1. Als centres publics dependents de la Generalitat que imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil de
segon cicle i/o d’Educacié Primaria hi haura, almenys, les segiients figures de coordinacio:

a) Coordinadora o coordinador TIC.

b) Coordinadora o coordinador de formacio.
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¢) Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivencia.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacio6 de llibres i materials curriculars.

e) Aquelles altres que es determinen per la conselleria competent en materia d’educacio.

2. La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per una causa justificada, la
qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podra ser destituida per la direccié a
proposta raonada de la majoria de les persones components del claustre i amb la prévia audiencia a la
persona interessada.

3. Les persones coordinadores enumerades anteriorment participaran en les activitats de formacio
especifica que es programen des de 1’0rgan competent en formacié del professorat.

4. Amb la finalitat d’afavorir 1’autonomia dels centres, la direccié del centre, oit el claustre i el consell
escolar, podra assignar a determinat personal docent del centre la realitzaci6 d’altres tasques necessaries
per a I’organitzacid i el bon funcionament del centre d’acord amb els criteris establits pel claustre de
professorat, i a proposta de la direcci6 d’estudis. En aquest sentit, les hores de dedicaci6 d’aquest personal
per a dedicar-se a les tasques anteriors podran anar a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals
establit en ’apartat 3 de I’article 34 d’aquest decret.

5. L’organ competent en materia de formacio del professorat programara activitats de formaci6 per a

aquelles altres coordinacions que puga establir I’ Administracié educativa.

COORDINADORA O COORDINADOR DE LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO I
COMUNICACIO. Article 43 ROF.

1. La direcci6 del centre designara la coordinadora o coordinador de les tecnologies de la informacié i
comunicacio (TIC), entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb destinacio
definitiva al centre educatiu i amb formacié i experiencia en 1’ts de les TIC, a proposta de la direccio

d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de TIC seran:

a) Coordinar I’ds de I’aula o aules d’informatica del centre.

b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c) Exercir la interlocucié amb el Suport i Assistencia Informatica (SAI), aixi com amb 1’ Administracio,
en els temes relatius a les TIC.

d) Gestionar dins de I’aplicaci6 d’inventari TIC proporcionada per I’Administracid, el maquinari i el
programari de qué disposa el centre, i responsabilitzar-se que estiga localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confeccié de ’inventari del material informatic no inclos en ’aplicacié d’inventari

TIC.
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f) Promoure i assessorar el claustre en la integracié de les TIC en la tasca docent i la seua incorporaci6 a
la planificacio6 didactica i projectes d’innovaci.

g) Assessorar en materia informatica la resta del professorat i informar de les activitats que es duguen a
terme en 1’aula o aules d’informatica.

h) Coneixer i promoure 1’ds de les aplicacions de gesti6 academica, administrativa i de comunicacié que
I’ Administracié pose a 1’abast dels centres educatius, i assessorar la comunitat educativa sobre 1’us
d’aquestes.

i) Coneixer la normativa i ordenacié reguladora de 1’tis de les TIC al centre i assessorar la comunitat
educativa sobre aquestes.

j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formaci6 del centre assessorant el claustre, i,
especificament, la figura de la coordinaci6 de formacio, per a realitzar ’analisi de les necessitats
formatives del claustre quant a 1’ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d’atendre i difondre els requisits normatius perque
el centre complisca la normativa vigent en proteccio de dades en els procediments administratius, i en la
manera de compartir informacié mitjancant les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié.

1) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

COORDINADORA O COORDINADOR DE FORMACIO. Article 44 ROF.

1. La direccio del centre designara una persona responsable de la coordinaci6 de la formaci6 del
professorat del centre entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb formacié en
aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre educatiu, a proposta de la direcci6 d’estudis i oit el

claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador de formacio son:

a) Detectar les necessitats de formacio del claustre, tant en 1’ambit del projecte educatiu de centre i del pla
d’actuacié per a la millora com en I’ambit de les necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formacié del professorat dins del pla anual de formacié permanent del professorat.

c) Redactar la proposta del programa anual de formaci6é del centre sobre la base de les necessitats
detectades, de les recomanacions dels coordinadors de cicle i d’equips docents, de les linies estratégiques
generals del pla anual de formaci6 permanent del professorat i de 1’avaluacié del disseny i execuci6 del
programa anual de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacid, innovaci6 i recursos per al professorat de referencia les
actuacions necessaries per a la posada en marxa i seguiment d’aquelles activitats de formacié en I’ambit

del centre, que hagen sigut aprovades per I’ Administracio.
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e) Col-laborar amb 1’’equip directiu en 1’avaluacié de la realitzaci6 del programa anual de formacié
proposat pel centre, tant en la seua execucioé com en la millora dels resultats de 1’alumnat.

f) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

COORDINADORA O COORDINADOR D’IGUALTAT I CONVIVENCIA. Article 45 ROF.
1. La direcci6 del centre designara una persona responsable de la coordinaci6 d’igualtat i convivencia
entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball

i destinacio definitiva al centre educatiu, a proposta de la direcci6 d’estudis i oit el claustre.

2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’igualtat i convivencia son:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucié de les Corts
Valencianes nim. 98/IX, de 9 de desembre de 2015, i seguint les directrius del Pla director de coeducacio6
i dels plans d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en I’article 24 de la Llei
23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI, per a garantir que totes
les persones que conformen la comunitat educativa puguen exercir els drets fonamentals que empara la
legislaci6 autonomica, estatal i internacional.

c) Col-laborar amb la direcci6 del centre i amb la comissié de coordinacié pedagogica en 1’elaboracio,
desplegament i avaluaci6 del pla d’igualtat i convivencia del centre, tal com estableix la normativa vigent.
d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivencia.

e) Formar part de la comissié d’inclusio, igualtat i convivencia del consell escolar del centre.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formaci6 del centre en la confeccié del pla de
formacid del centre en materia d’igualtat i convivencia.

g) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

3. La direcci6 del centre prendra les mesures necessaries perque aquestes funcions es realitzen amb la

col-laboracio i I’assessorament de 1’equip d’orientaci6 educativa i psicopedagogica.

COORDINADORA O COORDINADOR DEL PROGRAMA DE REUTILITZACIO DE LLIBRES
I MATERIALS CURRICULARS. Atrticle 46 ROF.

1. La direcci6 del centre designara una persona responsable d’aquesta coordinacié del programa de
reutilitzacié de llibres i materials curriculars del centre, entre el professorat del claustre, preferentment
entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre educatiu, a

proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.
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2. Les funcions de la coordinadora o coordinador d’aquest programa son:

a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars i supervisar-
ne el desenvolupament.

b) Col-laborar amb la direcci6 del centre en la implantacid, la planificacid i la gestié del banc de llibres.
¢) Coordinar les actuacions per a la creacié del banc de llibres de text i materials curriculars, aixi com
promoure i fomentar l'interés i la cooperacio de tota la comunitat educativa.

d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars, perqué passe a ser un
projecte educatiu assumit pel centre.

e) Planificar les fases per a la implantacié i la sostenibilitat del programa.

f) Facilitar la informacio requerida a la conselleria competent en mateéria d’educacio.

g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament del programa.

h) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu ambit de competencies.

CAPITOL VII HORARI CENTRE

En I’horari escolar, no pot eixir cap alumne/a del centre si no venen a per ell/a la seu familia o persona
autoritzada.

S’informara en secretaria o al tutor/a de les ordres d’allunyament, senténcies o qualsevol altra
circumstancia que es considere important i que afecte a algun alumne/a del centre a I’hora de recollir-lo.
S’assegurara I’entrega de 1’alumnat d’Educacié Infantil i primer cicle d’Educacié Primaria a les persones
progenitores o a les persones que hi deleguen. Les families poden emplenar i signar el full de les diferents
persones autoritzades a arreplegar-lo i si pel contrari desitgen que el seu fill/a se’n vaja sol/a a casa, han
d’autoritzar-lo/a. Aquesta possibilitat sols es contempla amb I’alumnat de tercer, quart, cinque i sise. Tota
la documentacio es pot sol-licitar en secretaria.

S’elabora un llistat de I’alumnat que pot eixir sols i les persones autoritzades per arreplegar a cada
alumne/a i s’ubica en consergeria, al costat del telefon. Aquest llistat és un instrument de consulta per al

professorat i monitores que estan obrint portes i entregant 1’alumnat.

Article 46 Horari d’Ed. Infantil

Horari lectiu en setembre i juny

Ed. Infantil 2 anys Entrada a les 10:15 i eixida a les 12:15.
(Durant el periode d’adaptacio)

Resta de setembre, entrada a les 8:50 i eixida a
les 12:50.

Ed. Infantil 3 anys Entrada a les 10:30 i eixida a les 13:00.
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(Durant el periode d’adaptacio)

Resta de setembre, entrada a les 9:00 i eixida a

les 13:00.

Ed. Infantil 4 anys

Entrada a les 9:00 i eixida a les 13:00.

Ed. Infantil 5 anys

Entrada a les 9:00 i eixida a les 13:00.

Horari lectiu d’octubre a maig

Ed. Infantil 2 anys

Entrada a les 8:50 i eixida a les 12:50

Ed. Infantil 3 anys

Entrada a les 9:00 i eixida a les 13:00.

Ed. Infantil 4 anys

Entrada a les 9:00 i eixida a les 13:00.

Ed. Infantil 5 anys

Entrada a les 9:00 i eixida a les 13:00.

Article 47 Horari d’Ed. Primaria

Horari lectiu en setembre i juny

Aula UECO

Entrada a les 9:00 i eixida a les 13:00

Ed. Primaria primer cicle

Entrada a les 9:00 i eixida a les 13:00.

Ed. Primaria segon cicle

Entrada a les 9:00 i eixida a les 13:00.

Ed. Primaria tercer cicle

Entrada a les 9:00 i eixida a les 13:00.

Horari lectiu d’octubre a maig

Aula UECO

Entrada a les 9:00 i eixida a les 14:00

Ed. Primaria primer cicle

Entrada a les 9:00 i eixida a les 14:00.

Ed. Primaria segon cicle

Entrada a les 9:00 i eixida a les 14:00.

Ed. Primaria tercer cicle

Entrada a les 9:00 i eixida a les 14:00.

Horari no lectiu: en setembre i juny no hi ha activitats de la vesprada. L’hora d’eixida de 1’alumnat
sera a les 15:00h.

En I’horari d’octubre a maig, per la vesprada entrada a les 15:30 i eixida a les 17:00.

Article 48 Horari menjador
L’horari del servei de menjador sera de les 13:00h a les 15:00 hores durant setembre i juny, i de

14:00 a 15:30 h d’octubre a maig.

Article 49 Horari activitats vesprades

Les activitats de les vesprades son voluntaries i gratuites. L’ horari sera de 15:30 a 17:00.
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Les especificacions de les diferents activitats programades estaran reflectides en el Pla de Menjador
Escolar i seran aprovades pel Consell Escolar cada curs.

Després de les 17:00 I’ AFA podra organitzar diferents activitats extraescolars i les oferira a tot I’alumnat.

Article 50 Horari d’atenci6 families
Horari d’atencio encarregat/ada de menjador: dilluns i dijous de 13:00 a 13:30 setembre i juny.
dilluns i dijous de 14:00 a 14:30 octubre a maig.
Horari d’atencié professorat: dijous de 13:00 a 14:00, amb cita previa, setembre i juny.
dijous de 14:00 a 15:00, amb cita prévia, octubre a maig.
Horari d’atenci6 de I’orientadora amb cita prévia, la cita es sol-licitara mitjancant el tutor o tutora.

Horari d’atenci6 equip directiu: cita previa, es sol-licitara per telefon o pel correu electronic del centre.

CAPITOL VIII| ENTRADES I EIXIDES

Article 51 Ed. Infantil: tindra una tinica porta d’accés des del carrer. Les families accediran amb els seus
fills/es i els acompanyaran pel pati a la seua classe on els rebra el seu tutor/a, en el pati de 1’aula.

Els dies de pluja, les families de 1’alumnat de 2 anys entraran per dins del passadis fins a la porta de
I’aula.

Les families de 3 anys esperaran als seues fills/es en la porta principal d’accés a I’edifici d’infantil i les
mestres trauran a I’alumnat a la mateixa porta.

Les families de 4 i 5 anys esperaran als seus fills/es en la porta menuda de vidre, de I’esquerra i que és el

pati de I’aula de I’esquerra a 1’entrada de 1I’edifici d’Ed. Infantil. Els tutors/es trauran a I’alumnat.

Article 52 Ed. Primaria: I’alumnat de primer, segon i tercer, entraran per la porta principal d’accés al
pati on esta ’escultura. Les families no accediran al centre llevat de 1’alumnat que pel seu grau de
dependéncia necessiten un acompanyament de la familia fins a la cua o fins a la classe. Quan 1’alumnat
entre al centre, es col-locara a la seua cua. A I’hora d’eixida, el professorat es acompanyara fins a la
mateixa porta per la que han entrat.

L’alumnat de quart, cinque i sise entraran per la porta gran d’accés al pati de Primaria. L’alumnat ha
d’estar puntual a les 9 perque la porta s’obrira per a que entren i es tancara. Tot I’alumnat que arribe tard,
entrara per la porta principal de I’escultura.

A I’hora d’eixida, el professorat es acompanyara fins a la mateixa porta per la que han entrat.

El professorat i el conserge seran els encarregats d’obrir i tancar les 3 portes d’accés a 1’escola.
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En cas de pluja, el mestre o mestra previament obrira les portes de 1’aula i I’alumnat entrara directament.
A I’hora d’eixir, les families entraran dins del pati i I’alumnat de primer cicle eixira per la seua rampa, el
de segon cicle per I’escala i el de tercer cicle per la seua rampa. L’alumnat que té autoritzacio per eixir sol

eixira per |’eixida del parquing que correspon a 1’entrada oficines.

Amb caracter general i a fi d’evitar 1’absentisme escolar i de preservar la defensa de l'interés superior dels
menors, els centres hauran de permetre 1’accés de I’alumnat al centre durant tota la jornada escolar.

A I’entrada de 1’escola, després de que les portes ja estan tancades, les families signaran els retards que
no estiguen justificats per registrar-los.

Les faltes d’assisténcia s’han de justificar sempre a través de 1’aplicaci6 Web familia, o amb un escrit en
I’agenda de I’alumnat. L’alumnat absentista haura de justificar les faltes documentalment.

Si hi ha alumnat que es queda al col-legi a partir de les 17:00h perque cap persona ha vingut a recollir-lo
es cridara per teléfon la familia. Si passats 30’ no s’ha contactat amb la familia, es posarem en contacte

amb la policia local per col-laborar en la localitzaci6 de la familia.

CAPITOL IX | INSTAL-LACIONS DEL CENTRE

Article 53 Aula d’Informatica

1. L’aula s’utilitza principalment per a impartir les classes d’informatica.

2. Qualsevol anomalia que es detecte en el funcionament dels equips sera comunicada al coordinador/a
TIC.

3. En l'aula d'informatica els alumnes estaran sempre acompanyats del professor corresponent.

4. No es podran utilitzar programes diferents dels que el professor indique i, en tot cas, els
alumnes s'atendran a les indicacions que en cada moment els done el professor.

5. S'establira un horari d'utilitzacié de 1’aula per a facilitar i potenciar el seu s pels diferents grups
(graella mensual a I’exterior de I’aula).

6. El professorat vetllara per que 1’aula es quede ordenada.

Article 54 Patis

La vigilancia de pati la realitzaran el professorat assignat per la direcci6 d’estudis (segons torn de
patis).

El professorat que finalitze classe amb el grup d’alumnes els acompanyara al pati i romandra en ell fins

que arribe el professorat encarregat que li corresponga pati.
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El professorat es situara en llocs estrategics per a vigilar totes les zones del pati. La mtsica de megafonia
establira I’inici i el final del pati.

Durant el temps de descans l'alumnat no pot eixir del recinte escolar i ha de romandre a la zona de pati
que tenen assignada.

En les hores de pati, 'alumnat no podra romandre dins de I'edifici escolar si no és en companyia d'una
mestra o mestre.

Cal cuidar i respectar els arbres i material del pati. Mantindre nets els patis tirant papers i rested'entrepans
a la paperera.

S’organitzaran diferents jocs i zones a cada nivell.

En el pati de Primaria els jocs amb balons sols estaran permesos dimarts i dijous.

Els dies de pluja el professorat exercira la vigilancia en els corredors segons el
torn rotatiu assignat.

El nombre de professorat de vigilancia sera igual al nombre d’unitats del centre.

Article 55 Us social dels centres educatius

1. La conselleria competent en materia d’educacio, els ajuntaments i els centres piblics podran promoure
1’Gs social dels edificis i les instal-lacions dels centres educatius ptblics, fora de 1’horari escolar, per part
de persones fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacié d’activitats educatives,
socioculturals, artistiques, esportives que no suposen obligacions juridiques contractuals.

2. L’Gs social dels centres no ha d’interferir, dificultar o impedir les activitats ordinaries d’aquests dins de
I’horari escolar.

3. Correspon als ajuntaments resoldre sobre 1’tis social, fora de I’horari escolar, als centres que siguen de
titularitat pablica, una vegada establides les necessitats d’utilitzaci6 del centre per part del consell escolar
i de les associacions de mares i pares del centre.

4. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a 1’ts d’edificis educatius han de contractar en tots
els casos una polissa d’asseguranca que done cobertura sobre la seua responsabilitat civil i la del personal
al seu servei derivada de I’Gs i de I’activitat, pels danys i els

perjudicis que per la seua activitat es puguen ocasionar durant la realitzacié d’aquesta.

5. L’ts dels espais del centre per part de les associacions de mares i pares de 1’alumnat sera prioritari
sobre el que en puga fer qualsevol altra associacié o organitzacié aliena a la comunitat escolar d’acord
amb el que s’estableix en la normativa reguladora d’aquestes associacions.

6. El procediment per a 1’us social dels centres educatius sera establit per la conselleria competent en

materia d’educacié.
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Article 56 Entrada d’animals de companyia al centre educatiu

En el cas dels centres educatius es considera que I’accés d’animals de companyia podria comportar riscos
tant higienicosanitaris com de seguretat per a la integritat de 1’alumnat, majoritariament menor d’edat.
Aquesta circumstancia unida a la necessitat de garantir una prestaciéo adequada i de qualitat del servei
ptblic de I’educaci6 i els drets de tot el personal que presta els seus serveis en el centre educatiu,
aconsellen limitar la presencia d’aquests animals de companyia a aquells casos en que estiga contemplada
en la programaci6 general anual.

Amb caracter general, I’accés de les persones amb animals de companyia als centres educatius de
titularitat de la Generalitat estara prohibit, limitant-se la seua preséncia exclusivament a aquells casos
en que estiga contemplada en la programacio general anual, sense perjudici del que disposa en 1’article
2.1.g de la Llei 12/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, respecte a 1’accés a 1’entorn de les persones
usuaries de gossos d’assisténcia per a persones amb discapacitats, on es reconeix a les esmentades

persones el dret d’accés als centres d’ensenyament de tots els nivells, graus, modalitats i especialitats.

CAPITOL X | FAMILIES NO CONVIVENCIA

Article 57 Control senténcies judicials.

1. La direcci6 del centre dura un control intern de les families que comuniquen a 1’equip directiu o
tutor/a la no convivencia familiar o divorci.

2. Les families caldra que aporten una copia de la resoluci6 judicial on s’especifiquen les actuacions
a realitzar pel centre.

3. Els/les tutors/es estaran informats/des de la senténcia i de a qui han d’entregar al seu alumnat segons la
senténcia o conveni regulador.

4. En el nostre centre els/les tutors/es informaran a la resta de professorat i a les monitores de la

informacio a tenir en compte en 1’entrega de I’alumnat.

Article 58 Dret d’informacio

1. Caldra seguir l’article vuité de la Resoluci6 de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria
Autonomica d’Educacié i Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres
docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant
diversos suposits de no-convivencia dels progenitors per motius de separacid, divorci, nul-litat
matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

2. En els suposits de no-convivencia, i sempre que no hi haja limitacié a I’exercici de la patria potestat,

tots dos progenitors tenen dret a rebre la mateixa informacié sobre les circumstancies que concérreguen
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en el procés educatiu del menor, la qual cosa obliga els centres a garantir la duplicitat de la
informaci6 o documentacio del procés educatiu dels seus fills, com ara:

- Les qualificacions escolars es publicaran a Web Familia. La resta d’informacio, o reunions
s’entregara per duplicat o segons estiga estipulada pel centre per fer-li-la arribar a les
families.

Els resultats de 1’avaluacio6 sociopsicopedagogica.

L’adopcio6 i desenvolupament de mesures educatives i curriculars.

L’adopci6 de mesures d’abordatge educatiu i inici d’expedients disciplinaris.

Les notes informatives de qualsevol tipus.

Les reunions de curs o sessions informatives, aixi com les entrevistes familiars o reunions individuals
de tutoria.

El calendari escolar, I’horari i la previsio d’activitats extraescolars.

La sol-licitud de beques.

L’assisténcia al menjador escolar i la informacié derivada del seu us.

Les autoritzacions per a participar en activitats complementaries i extraescolars.

El llistat d’absencies, motiu de les mateixes i justificacié, si ho sol-liciten.

El protocol per a la prestaci6 d’assisténcia sanitaria especifica en el centre educatiu.

El calendari d’eleccions al Consell Escolar.

3. Aquest regim es mantindra mentre que cap dels dos progenitors al-legue el contrari i ho justifique
amb un pronunciament judicial a aquest efecte. Quan conste I’existencia d’un pronunciament judicial
que prive o suspenga ’exercici de la patria potestat, o excloga o limite el dret d’un dels progenitors a
visitar, acostar- se 0 comunicar-se amb el fill o filla, no facilitara informacié ni cap comunicaci6 amb el

menor dins de la jornada escolar ni en moments en que el menor estiga sota la custodia del centre.

Article 59 Admissié i matriculacié alumnat.

1. Segons la normativa vigent referida a 1’admissié de I’alumnat en centres escolars, els pares, les
mares o les persones representants legals podran, de mutu acord, triar un centre docent dins de I’oferta
de places escolars programada per 1’ Administracié educativa.

2. En el procediment de sol-licitud d’admissid, a més de la documentaci6 prevista a la normativa vigent
en materia d’admissio, se sol-licitaran les dades i la signatura de tots dos progenitors quan de la
informaci6 facilitada en la sol-licitud es deduisca que concorren suposits de no-convivencia dels
progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parella de fet o situacions

analogues.
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3. Si només es comptara amb la signatura d’un uUnic progenitor i no quedara justificada 1’abséncia
de consentiment de I’altre es procedira a la tramitacié de la sol-licitud d’admissio. El centre educatiu
informara el progenitor no signant, sempre que siga possible coneixer el seu domicili.

4. No s’aplicara el que estableixen els punts anteriors quan un tunic signant acredite, mitjancant el
corresponent pronunciament judicial, que s’ha limitat la patria potestat del no signant. En aquest cas
la direccio del centre procedira tal com haja disposat el pronunciament judicial aportat.

5. A fi de preservar I’interés superior del menor i el seu dret a I’educacio, en els casos de discrepancia
entre els progenitors o tutors legals, i fins que algun d’ells aporte un pronunciament judicial o acord que
clarifique a qui li correspon decidir sobre 1’escolaritzacié del menor, la Direcci6 Territorial d’Educacid,
amb I’informe previ de la Inspecci6 d’Educaci6 i I’empara de I’article 42 del Decret 40/2016, podra
adoptar mesures urgents i especials per garantir el dret a ’educacié de 1’alumnat. En aquest extrem,
com a criteri general, es donara prioritat al progenitor, a la progenitora, al tutor o a la tutora legal que
ostente la guarda i la custodia, i si aquesta fos compartida, al progenitor, la progenitora, el tutor o

la tutora legal que compartisca empadronament amb el menor.

Article 60 Baixa i canvi de centre.

1. Quan I’alumne o I’alumna estiguera ja incorporat o incorporada al sistema educatiu, per a formalitzar
la matricula en un nou centre, caldra que s’aporte la baixa del centre en el qual estiguera escolaritzat, tal
com s’estableix en I’article 54.1.b de 1’Ordre 7/2016.

2. Aquest requisit s’aplica en els suposits de concurrencia al procés d’admissié i en els casos en que
se sol-licite el canvi de centre una vegada finalitzat el procés ordinari d’admissié per raons
extraordinaries, com canvi de domicili familiar o laboral, situacié de violéncia de genere o
assetjament escolar, entre d’altres.

3. Quan el centre d’origen conega que es donen les circumstancies segiients: I’actuacié amb els pares,
les mares o representants legals dels menors separats, divorciats, amb nul-litat matrimonial o que hagen
finalitzat la seua convivencia respecte a problemes administratius de 1’educacié dels seus fills i filles o
tutelats, menors d’edat i davant de situacions de discrepancia o conflicte que incidisquen en 1’ambit
escolar, requerira la signatura d’ambdés progenitors o representants legals per concedir la
sol-licitud de baixa.

4. No s’exigira aquest doble consentiment quan hi haja pronunciament judicial que limite la patria
potestat d’un dels progenitors. En aquest dltim suposit n’hi haura prou amb el consentiment de qui
ostente la patria potestat de I’alumne o de 1’alumna, o de qui, si és el cas, tinga atribuida la funcié de

prendre les decisions en materia educativa.
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5. Davant la manca de consentiment de tots dos progenitors o tutors legals en el procediment de baixa,
els centres educatius han de:

1r. Assegurar-se que no ha estat comunicat pronunciament administratiu o judicial que limite la
patria potestat en materia educativa.

2n. Donar trasllat al progenitor o progenitora no signant de la sol-licitud de baixa, a I’adreca del
seu domicili, perqueé en el termini maxim de deu dies puga manifestar la seua oposicié. Complit el termini
sense que conste la conformitat o I’oposicio expressa, es procedira a formalitzar la baixa.

6. Si es presentara oposicié expressa, el centre educatiu, amb caracter general, ha de suspendre la
tramitacié de la baixa fins que la qiiesti6 es resolga per 1’autoritat judicial, i la sol-licitud de baixa i
la posterior matricula per canvi de centre quedaran sense efecte fins a aquest pronunciament.

7. De forma excepcional o urgent, a fi de preservar I’interes superior del menor i el seu dret a I’educacio,
en els casos de discrepancia entre els progenitors o els tutors legals, i fins que algun d’ells aporte un
pronunciament judicial o acord que clarifique a qui li correspon decidir sobre 1’escolaritzacié del menor,
la Direcci6 Territorial d’Educaci6, amb I’informe previ de la Inspeccié d’Educacié i I’empara de 1’article
42 del Decret 40/2016,( escolaritzacié fora del procediment d’admissié per raons urgents o especials)
podra adoptar mesures urgents i especials per garantir el dret a ’educacié de I’alumnat. En aquest
extrem, com a criteri general, es donara prioritat al progenitor, progenitora, tutor o tutora legal que
ostente la guarda i la custddia, i, si aquesta fos compartida, al progenitor, a la progenitora, al tutor o a la
tutora legal que compartisca I’empadronament amb el menor.

8. En cas de separacio dels pares, i sempre i quan la senténcia judicial no esmente el contrari (dependra
de cada cas), les eixides, activitats extraescolars, o I’administracié de vacunes requeriran la signatura dels

dos pares

Article 61 Situacions violéncia génere

1. Caldra seguir I’article seté de la Resoluci6 de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica
d’Educacio i Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents
sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant
diversos suposits de no-convivencia dels progenitors per motius de separacid, divorci, nul-litat
matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

2. La Llei organica 1/2004, de mesures de protecci6 integral contra la Violencia de Geénere, estableix
en l’article 5 que: «Les administracions competents han de preveure 1’escolaritzaci6 immediata dels
fills/es que es vegen afectats per un canvi de residencia derivada d’actes de violéncia de génere». En
el mateix sentit, la Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en

I’ambit de la Comunitat Valenciana, estableix en I’article 25, Escolaritzacid, que: «La Generalitat
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assegurara ’escolaritzaci6 immediata en centres d’educacié sustentats amb fons publics dels fills i
filles, acollits i/o tutelats menors d’edat de les dones que es vegen afectades per canvis de domicili, que
obeisquen a motius de seguretat en situacions de violéncia sobre la dona».

3. Davant de situacions de violéncia de genere acreditades mitjancant pronunciament judicial o
senténcia en la qual es determinen mesures de proteccié o allunyament de la persona agressora cap a la
victima i no hi haja declaracié o mesures cautelars respecte a 1’escolaritzacié dels seus fills i filles, la
victima podra, excepcionalment, sol-licitar la baixa o el trasllat de centre dels seus pupils i quedara sense
efecte, de forma provisional, el requisit de doble signatura exigit amb caracter general. Aquesta mesura
provisional s’estendra fins que hi haja un pronunciament judicial o una senténcia en qué s’explicite a
quin dels progenitors correspon 1’exercici de la patria potestat en materia d’escolaritzacio.

4. Si, en aplicacié de les mesures que preveu l’article 5 de la Llei organica 1/2004, de mesures de
protecci6 integral contra la Violéncia de Genere, i en aplicacié del que preveu I’article 25 de la Llei
7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana, se sol-licitara una placa escolar en un centre docent acreditant 1’existéncia d’aquestes
mesures que comporten un trasllat de domicili, i no hi haguera places disponibles en aquest, la direccid
del centre es posara en contacte amb 1’inspector o la inspectora d’Educaci6 de referencia del centre, per
tal d’adoptar les mesures necessaries per a fer efectiva 1’escolaritzacié dels menors.

5. La Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en 1I’ambit de la
Comunitat Valenciana, estableix en 1’article 15, Dret a la intimitat i privacitat, que: «En compliment de
la legislaci6 vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, es garantira a les victimes de
violencia sobre la dona la confidencialitat de les dades de caracter personal que puguen provocar la
seua identificacié i localitzacio i, especialment, respecte a 1’agressor i el seu entorn.» En virtut d’aixo, la
Resoluci6 de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura
i Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la normativa de proteccié de dades en
els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat, estableix en I’apartat 3.3.2 que en actuacions i
procediments relacionats amb la violéncia de genere es protegira la intimitat de les victimes;
especialment les seues dades personals, les dels seus descendents i les de qualsevol altra persona que estiga
sota la seua guarda o custodia. En conseqiiéncia, els centres educatius hauran de procedir amb especial

cautela i no facilitaran dades de la victima o dels menors que es vegen afectats per aquestes situacions.
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CAPITOL XI | ORGANS DE PARTICIPACIO COMUNITAT EDUCATIVA

Article 62 Delegats i delegades de I’alumnat

Al CEIP Rois de Corella I’alumnat participa a través dels delegats/des de 1’aula des de 3" a 6é de Primaria,
del consell escolar i del consell de la infancia.

Els delegats i delegades d’alumnat seran triats per 1’alumnat a principi de curs.

L’alumnat presenta la seua candidatura a representants del consell escolar i posteriorment es celebren les
eleccions.

El centre realitzara una reunié mensual amb els delegats i delegades de 1’alumnat de cada una de les aules

de I’escola.

Article 63 Delegats i delegades familiars

Els delegats i delegades familiars seran triats pels pares i mares a la primera reunié de curs organitzada
pels tutors i tutores.

Els delegats/des de cada classe gestionaran, a nivell general, els diners dels materials extraordinaris de la
classe, guardaran les factures i difondran les informacions més importants a la resta de familiars.

Es convocaran per la direccié del centres reunions periodiques amb 1I’AFA on es dialogara al voltant de
I’organitzacié del centre, pero mai tindra un caracter decisori, sin6 de proposta al consell escolar. Els

delegats i delegades difondran informacions importants del centre a la resta de families de la classe.

Article 64 Participacio de I’Agent Extern en el centre
Té consideraci6 d’agent extern tota persona aliena al sistema educatiu que realitze algun tipus de
col-laboraci6 amb un centre escolar en el desenvolupament del seu projecte educatiu, dels plans

d’actuacié personalitzats o de les mesures educatives que el centre determine.

Per a la participacio6 de qualsevol agent extern, ha de recollir-se la documentaci6 segiient:

a) Certificat negatiu del registre central de delinqiients sexuals.

b) Compromis de confidencialitat i protecci6 de dades en 1’ambit educatiu per a agents externs.

c) Model de comunicacié al Consell Escolar de la participacio d’agent extern en el centre docent,
mitjancant el qual 1’equip directiu ha d’informar el Consell Escolar.

d) Model de comunicacio a les families de la participacio de 1’agent extern en el grup classe, pel qual la

tutora o el tutor ha de comunicar a les families de la participaci6 de 1’agent extern en el grup classe.

Participacio d’agents externs inclosa com a mesura de resposta educativa de nivell IV
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1. Si la participacié de 1’agent extern respon a una mesura de nivell IV d’un alumne o una alumna, la
comunicacio al Consell Escolar s’ha de fer en la reuni6 previa a I’inici de la participacié d’aquest agent
extern.

2. La concrecid, el seguiment i I’avaluacio de la participacié de 1’agent extern s’ha de concretar en el Pla

d’Actuacié Personalitzat (PAP) de I’alumne o 1’alumna.

CAPITOL XII | ACTIVITATS COMPLEMENTARIES I EXTRAESCOLARS

El full de I’alumnat i professorat que participa en les activitats complementaries i extraescolars
s’entregara al cap d’estudis amb una antelacié de quatre dies a no ser que es tracte d’una activitat
proposada per agents externs. Si no s’entrega amb antelaciéo en el termini indicat, pot ser causa

d’anul-laci6 de I’activitat. En el mateix full s’especificara el nombre d’alumnat que es queda al centre.

Article 65 Activitats extraescolars

Es consideren activitats extraescolars tant les que es realitzen dins de la jornada escolar pero fora del
periode lectiu com les que es desenvolupen totalment fora de la jornada escolar. Aquestes activitats no
tindran caracter lucratiu, seran voluntaries per a les families i no podran contindre ensenyaments inclosos
en les programacions didactiques de cada curs escolar ni ser susceptibles d’avaluaci6 a efectes academics
de I’alumnat. Les que es desenvolupen dins de la jornada escolar pero fora de 1’horari lectiu seran d’oferta
obligada per al centre quan aixi es determine per la conselleria competent en mateéria d’educacio, que
establira les mesures necessaries per a garantir que cap alumne o alumna en quede exclos per
motius economics.

Els centres podran fomentar la realitzacié d’activitats extraescolars fora de la jornada escolar que
contribuisquen a la conciliaci6 de la vida laboral i familiar dels membres de la comunitat educativa. Les
activitats extraescolars incloses en la jornada escolar seran establides pel centre i incloses en la seua

programacio general anual.

Article 66 Activitats complementaries

Sén activitats complementaries les establides dins de 1’horari lectiu de permanéncia obligada de 1’alumnat
al centre i relacionades directament amb el desplegament del curriculum com a complement de I’activitat
escolar, en les quals puga participar el conjunt d’alumnat del grup, curs, cicle, nivell o etapa. Aquestes

activitats seran, amb caracter general, gratuites i, en tot cas, no tindran caracter lucratiu, i es garantira
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que cap alumna o alumne quede exclos de participar-hi per motius economics o de qualsevol altra
mena.

Es consideraran també activitats complementaries aquelles I’inici o finalitzaci6 de les quals es produisca
dins de la jornada escolar, encara que la totalitat de 1’activitat no es desenvolupe dins d’aquesta jornada.
Les activitats complementaries incloses en la jornada escolar seran establides pel centre i incloses en la
seua programacio general anual. Sempre es contractaran amb totes les mesures de seguretat, figura del
socorrista en la piscina,contractacié de mitjans de transport publics i/o privats amb les cobertures que
marca la normativa etc..

Seguint I’article 91 de la Llei Organica d’Educaci6 modificada per la LOMLOE, és una funcié del
professorat: la promocio, organitzacié i participacié en les activitats complementaries, dins o

fora del recinte educatiu, programades pels centres.

Article 67 Criteris eixides complementaries

Totes les activitats que, organitzades per 1’escola, es porten a terme fora del recinte escolar s’han
d’autoritzar pels pares, signant i tornant a 1’escola el model oficial del nostre centre.

No podra participar en una activitat extraescolar cap alumne sense autoritzacié o si es entregada fora de

termini.

QUAN ES FARA UNA EIXIDA EXTRAESCOLAR

1. Sempre que siga necessaria i enriquidora per assolir els objectius programats.

2. Quan tinga un motiu cultural, didactic, lidic o convivencial.

3. Si va al menys 1/3 del total d’alumnat.

4. Si esta aprovada en la P.G.A.

5. Encara que no haja estat presentada en la P.G.A., si el tutor/a o ’equip docent considera convenient
realitzar-la, es seguira el procediment per aprovar-la en el Consell Escolar.

6. Quan es tracte de la participaci6 d’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu, es

facilitara la participacio de les families i/o dels agents externs.

PARTICIPACIO DEL PROFESSORAT EN LES EIXIDES EXTRAESCOLARS
EDUCACIO INFANTIL

1 Si va una classe anira el/la tutor/a i el/la mestre/a de reforc.

2. Si va un nivell anira el professorat tutor i dos mestres.

3. Si va tot el cicle anira el professorat tutor i tres mestres.
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4. Si assisteix la meitat + 1 del total de la classe, anira el tutor/a i el/la mestre/a de refor¢. En cas contrari,
sera el/la mestre/a de reforg la que es quede al centre amb el grup de xiquets que no participen en 1’eixida.
5. Podran participar pares/mares i els alumnes de practiques que puguen estar en les diferents tutories.

6. Quan participe alumnat amb nee es valorara afegir a 1’eixida més personal per donar resposta a les

seues necessitats.

EDUCACIO PRIMARIA

1. Si va una classe anira el/la tutor/a i un altre mestre/a.

2. Un mestre/a cada 20 alumnes quan va més d’una tutoria.

3. Sera el/la tutor/a més aquell mestre especialista que altere el menys possible el funcionament normal de
I’escola.

4. Alumnes amb n.e.e: es valorara en cada cas qui anira: mestra PT, educador/a, mare/pare, etc.

5. L’alumnat de practiques que puguen estar en les diferents tutories, o altres persones, quan el tutor/a o
I’equip docent aixi ho considere.

6. Si el tutor o la tutora considera que un alumne o una alumna no deu participar d’una eixida per
problemes de disciplina ho comunicara a la direccio del centre per iniciar el procediment que marca la
normativa.

7. Quan un mestre/a que té previst fer una eixida no acudeix al centre eixe mateix dia per diferents motius
es decidira en eixe moment quina persona o persones aniran segons la possibilitat i disponibilitat horaria.
8. Quan el o els tutors/es no vagen a ’activitat extraescolar s’ocuparan en primer lloc dels alumnes que no
han fet I’eixida, i les hores restants (les que li restaven lectives), les dedicaran a substituir als mestres
especialistes que han anat a I’activitat.

9. Si un/a tutor/a té previst no anar a una activitat extraescolar, delegara en un altre mestre/a,
preferiblement del mateix cicle. En cas de que no hi haguera disponibilitat per part de cap mestre, els

alumnes d’eixa classe no podrien participar en 1’eixida extraescolar.

Entre les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivencia esta la suspensio
del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre durant un periode maxim
de 15 dies naturals, es a dir, sera durant els quinze dies segiients a la imposicié de la mesura educativa
correctora.

Si es tracta de conductes greus, la suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries, sera durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals segiients a la imposici6 de la mesura

educativa correctora.

88



CEIP Rois de Corella. Normes d’Organitzacié i Funcionament

A efectes administratius les conductes tipificades com a greument perjudicials per a la convivéncia,

prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir de la comissié dels fets.

CAPITOL XIII| INCORPORACIO AL CENTRE

Article 68 Incorporacié al centre d’alumnat nouvingut

Als grups de 2 anys que s’incorporen per primera vegada al centre i als de tres anys, la direccio
realitzara una reunio al mes de juliol, junt al tutor/a assignat al grup i coordinador/a d’etapa d’Educacio
Infantil, i els especialistes, amb les families per explicar el funcionament del centre i els detalls de la
seua incorporacio.

L’orientador/a i/0 1’equip d’infantil del centre facilitara pautes a les families de 3 anys per iniciar el
control d’esfinters. Sera recomanable que les families ho treballen abans de la incorporaci6 al centre
educatiu. En quan comence el curs, es cridara a la familia en el cas d’incidencies en el control d'esfinters i
també quan I’alumnat vinga al centre amb falta d’higiene i amb roba bruta.

L’alumnat que té assignat el servei d’educador/a en I’informe psicosociopedagogic sera ates per personal
especialitzat.

Al mes de setembre, durant el periode d’adaptacio, s’establira una entrada progressiva i escalonada
acompanyada de les families, tal com esta descrit en I’article 42 d’aquest document.

L’alumnat nouvingut al cicle d’Ed. Infantil, de qualsevol nivell, tindra un periode d’incorporacié adaptat a

les seues necessitats.

Article 69 Incorporacio al centre families nouvingudes

Com a norma general, les incorporacions realitzades al mes de setembre seran ateses en una reunio
conjunta i una altra individual.

En cas d’alumnat que s’incorpora al llarg del curs, les families seran ateses amb una entrevista individual,

abans de que s’incorpore el seu fill/filla al col-legi.

Article 70 Incorporacio al centre professorat nouvingut

Cada curs escolar es realitzara una reunio el primer dia de setembre i/0 al primer claustre escolar del
nou curs academic, dirigida a tot el professorat, per explicar les normes d’organitzacié i
funcionament del centre.

El professorat nouvingut al mes de setembre rebra un dossier explicatiu del funcionament del centre, se li

assignara una persona de referencia, la persona paral-lela o el/la coordinador/a del cicle al que pertany,
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per a adaptar-la al context el més aviat possible i rebra per part de I’equip directiu i/o0 coordinadors/es
una breu formacié de la metodologia utilitzada al centre.

El professorat nouvingut durant el curs rebra un dossier explicatiu del funcionament del centre,
se li assignara una persona de referencia, la persona paral-lela o el/la coordinador/a del cicle al que
pertany, per a adaptar-se al context el més aviat possible i rebra per part de 1’equip directiu
i/o coordinadors/es una breu formacié de la metodologia utilitzada al centre.

Com som Centre Digital Col-laboratiu estara automaticament introduit/ida en 1’equip del Claustre i

tindra accés a la documentacié del centre.

CAPITOL XIV | MATERIAL I EQUIPAMENT

Article 71 Alumnat d’ Ed. Infantil

L’4s del davantal sera voluntari, en 2 i 3 anys anira i tornara a casa cada dia.

En 415 anys romandra tota la setmana a I’escola i el divendres se I’emportaran a casa.

La roba que porten ha de ser roba comoda, sense tirants i sense corretja. Les sabates seran de velcro.
L’alumnat de dos i tres anys tindran una muda de roba a 1’aula, calcetins i sabates incloses, per si cal
canviar-los. Portaran un saquet amb I’esmorzar i no portaran motxilla.

En principi, les families, no compraran llibres. Compraran el material escolar que es concretara en una

llista, préviament entregada a les families.

Article 72 Material en tots els nivells
L’alumnat portara la seua botella d’aigua i mocadors de paper.

Compraran el material escolar que es concretara en una llista, préviament entregada a les families.

Article 73 Material Ed. Fisica

Els dies d’Educacio Fisica, vindran amb xandall o roba esportiva.

L’alumnat de primer cicle amb esportives de velcro. La resta d’alumnat sense velcro.
Portaran una bosseta d’endre¢ personal amb una tovallola i sabé. No portar colonia.

Es recomana que 1’alumnat de 3" cicle porte una samarreta per canviar-la després de I’activitat fisica.
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CAPITOL XV | US DE LES TECNOLOGIES

Article 74 Utilitzacio professorat eines TIC per a comunicacié amb I’alumnat

Seguint I’article 3 de la Resoluci6 de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la
normativa de protecci6 de dades en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat: Amb
caracter general, les comunicacions entre el professorat i 1’alumnat han de tindre lloc dins de I’ambit de
la funci6 educativa i no s’han de dur a terme a través d’aplicacions de missatgeria instantania. Si
calguera establir canals especifics de comunicacio, hauran d’emprar-se les eines i els mitjans establits
per la conselleria competent en materia d’educacié i posats a la disposicié d’alumnat i professorat o per

mitja del correu electronic.

Article 75 Utilitzacié professorat eines TIC per a comunicaciéo amb les families

Seguint I’article 3 de la Resoluci6 de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la
normativa de proteccié de dades en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat: Les
comunicacions entre el professorat i els familiars d’alumnes han de dur-se a terme a través dels mitjans
posats a la disposici6 de tots dos pel centre educatiu o la conselleria competent en matéria d’educacio.

En el CEIP Rois de Corella es du a terme mitjancant Web Familia.

Article 76 Us de teléfons mobils en els centres educatius

L’alumnat no pot dur al centre teléfons mobils, aixi com altres tipus de dispositius electronics (apple
watch, smartwatch etc...). Davant de la presencia de dispositius mobils en els centres educatius durant la
jornada escolar (horari lectiu, temps d’esplai i periodes dedicats al desenvolupament d’activitats
complementaries i extraescolars) es procedira a la seua retirada per part del professorat.

El procediment de retirada, custodia temporal i devolucié dels dispositius sera el segiient:

Abans de la retirada, el personal docent ha d’assegurar-se que 1’alumne els apague com a garantia de
confidencialitat. Mantindre operatius aquestos dispositius s’entendra com a Gs. Després de la retirada
s’omplira un full d’incidéncies i no es tornara a ’alumne, haura de vindre a recollir-lo uns dels seus

progenitors que signara el full d’incidencies i es registrara.

L’us de dispositius mobils només estara permes en els centres educatius de la Comunitat Valenciana dins

de les excepcionalitats segiients:
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1. En el cas d’activitats que requerisquen 1’Gs didactic de dispositius mobils, hauran de preveure’s en
el projecte educatiu de centre i en la programacio d’aula corresponent, amb la supervisio del personal
docent. Per a aix0, seran considerades les caracteristiques psicoevolutives i socials de 1’alumnat, sense
que la situacié socioeconomica o 1’accés a la tecnologia siguen motiu de discriminaci6. Una vegada
finalitzada I’activitat, el personal docent haura d’assegurar-se de 1’apagament dels dispositius mobils.

2. La direccié del centre podra autoritzar 1’as del dispositiu mobil per raons individuals especifiques

de salut o altres degudament justificades.

Article 77 Enregistrament d’imatges de I’alumnat i difusié a través d’aplicacions de missatgeria
instantania als familiars

1. Seguint I’article 3 de la Resoluci6 de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la
normativa de protecci6 de dades en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat: No es
permet ’enregistrament d’imatges com a part de I’exercici de la funcié educativa de la qual és
responsable el centre docent. No obstant aixo, en aquells casos en que l’interés superior del menor
puga estar compromes, com en cas d’accidents o indisposicions en una excursi6 escolar, i amb la
finalitat d’informar i tranquil-litzar les mares i els pares, titulars de la patria potestat, es podrien captar

les imatges i enviar-los- les.

Article 78 Comunicacié, tractament d’imatge i proteccio de dades

La LOMLOE estableix que els alumnes i els seus familiars hauran de col-laborar en I’obtenci6 de la
informaci6 necessaria sense la qual no seria possible el desenvolupament de la funcié educativa, i els
centres estaran exempts de sol-licitar el consentiment previ en relaci6 amb aquelles dades de caracter
personal que siguen necessaries per a aquesta finalitat. El professorat caldra que utilitze el correu
corporatiu gva. El centre utilitzara el document model per sol-licitar a les families la seua voluntat de

cessié d’imatge expressa dels seu fills i filles.

Article 79 Imatges en celebracions del centre per part dels familiars

Els familiars de I’alumnat que participe en un esdeveniment obert a les families poden gravar imatges de
I’esdeveniment sempre que es tracte d’imatges captades exclusivament per al seu ts personal i domestic,
perqué en aquest cas 1’activitat esta exclosa de 1’aplicacié de la normativa de proteccié de dades. Si les
imatges captades pels familiars es volgueren difondre fora de 1’ambit privat, familiar i d’amistat, per
exemple mitjancant la seua publicacié en internet accessible en obert, els familiars assumirien la

responsabilitat per la comunicacié de les imatges a tercers i no ho podrien fer llevat que hagueren
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obtingut el consentiment previ dels interessats.

Seria convenient que el centre informara els familiars de la seua responsabilitat en cas que les imatges
foren divulgades en els entorns oberts que s’acaben d’indicar.

Encara que uns familiars es neguen al fet que es prenguen imatges del seu fill o filla en un esdeveniment
en el centre educatiu, no s’ha de cancel-lar 1’esdeveniment ni prohibir-lo. S’ha d’informar els pares,
mares o tutors que la presa de fotografies i videos és possible com a activitat familiar, exclusivament per a

Us personal i domestic, i que esta exclosa de 1’aplicacié de la normativa de protecci6 de dades.

CAPITOL XVI| REGULACIO TAULONS D’ANUNCIS

Article 80 Regulacio taulé d’anuncis exterior del centre per a les families

Al CEIP Rois de Corella comptem amb pagina web allotjada en els espais proporcionats per
I’administracié competent i dos taulers d’anuncis situats a l’exterior.

La direcci6 dels centres no permetra I’exposicié d’aquells cartells, notes i comunicats que, en els seus
textos o imatges, atempten contra els drets fonamentals i les llibertats reconegudes per la Constitucio,
I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i la resta de I’ordenament juridic o normatiu, o que
els vulneren, o que promoguen conductes discriminatories per rad de naixement, raca, sexe, genere,
cultura, llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per
discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o
social, o que de qualsevol manera fomenten la violéncia, amb especial atencié a aquells que atempten
contra els drets dels diferents membres de la comunitat educativa.

L’organitzaci6 de la informaci6 als taulers sera responsabilitat de la secretaria del centre.

Article 81 Regulaci6 taulé d’anuncis del centre pel professorat

A la sala de professorat s’ha habilitat un tauler d’anuncis per a la informacid de tipus sindical procedent
de la junta de personal docent, del comite de salut i d’altres organs de representacié del professorat.
També comptem amb un espai en la sala de mestres on s'exposen guies REICO per a consulta i ts del

professorat. L’organitzaci6 de la informacié als taulers sera responsabilitat de la secretaria del centre.

Article 82 Taulé d’anuncis de I’AFA per a les families
Als centres docents, amb la finalitat de facilitar els drets a la participacid, informacié, llibertat d’expressio
i altres drets previstos en la normativa vigent, s’habilitaran, als diferents mitjans de difusio, espais

a disposicio de les associacions de mares i pares de 1’alumnat.
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La gestié d’aquests correspondra a les associacions esmentades, que seran responsables d’ordenar-los i

organitzar-los.

CAPITOL XVII | LLIBRES DE TEXT I MATERIALS CURRICULARS

Article 83 Criteris per a la seleccio dels materials curriculars

Sera competencia de la Comissio de Coordinacié Pedagogica el vetlar per la coheréencia en 1’eleccié de
llibres o materials curriculars i la seua relaci6 amb el projecte educatiu de centre i la seua linia
metodologica.

Per complir aquesta coheréncia s’estableixen els segiients criteris:

- S’han d’adaptar al context educatiu en el qual s'utilitzaran.

- Revisar els continguts dels textos i comprovar fins a quin punt es corresponen amb els establerts en el
centre i, concretament, als del grup determinat d'alumnat als quals es dirigeix.

- Contrastar 1'adequacié dels criteris d'avaluaci6 proposats amb els quals shagen establert en la
concrecio curricular del Projecte Educatiu de Centre.

- Atendre al fet que apareguen activitats, exercicis i tasques dirigides als diferents moments del
procés d'ensenyament i aprenentatge, i als diferents ritmes i nivells d'aprenentatge dels alumnes.

- Les caracteristiques de 1’alumnat que els utilitzaran.

- L’adaptacio a la linia metodologica aprovada al Projecte Educatiu de Centre.

Article 84 Normes d’utilitzacio i conservacio dels llibres de text
Es important transmetre en I’alumnat i resta de membres de la comunitat educativa, les normes que
s’hauran de seguir per al manteniment dels llibres en condicions optimes; i a més a més, intentar que
alumnat, families i professorat valoren el contingut educatiu i social del projecte:
- L’ds de material col-lectiu.
- La importancia de la reutilitzacio de béns de consum reciclables.
- L’impacte positiu sobre el medi ambient.
- L’estalvi economic per a les families.
- El foment de la solidaritat, la corresponsabilitat, etc.
Amb la intencié de conscienciar I’alumnat en el procés de conservacio dels llibres de text es dedicara un
temps a 1’aula per recordar les normes del banc de llibres del col-legi.
Els llibres que conformen el banc de Ilibres del CEIP Rois de Corella de Gandia, s6n propietat del centre.
Cal tenir-ne cura en tot moment. Conservar-los tal i com ens agradaria trobar-los, per tant no es podra:
- Escriure paraules o missatges en qualsevol format.
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- Fer dibuixos o apegar adhesius.

- Doblegar els fulls per marcar temes.

- Embrutar les pagines o la portada amb qualsevol producte.

- Marcar amb algun signe les respostes correctes.

- Trencar, arrugar o banyar qualsevol pagina o portada del llibre.

No podran formar part del Banc de llibres de 1’escola els llibres o material curricular :
- Quan falten pagines.

- Quan estiga desenquadernat, encara que s’haja arreglat d’alguna manera.

- Quan el llibre estiga ratllat a llapis i no s’haja esborrat.

- Quan estiga ratllat amb boligraf, retolador, marcador...

Article 85 Obligacions de I’alumnat participant

A T’inici del curs escolar, cada mestre/a explicara als alumnes els primers dies de classe i als pares en la
primera reunio del curs, les normes de conservacio exigibles als usuaris del banc de llibres de text. En el
moment que una familia decideix participar-hi al banc, s’entén que accepta les diferents normes de
funcionament. L’alumnat participant en el banc de llibres esta subjecte a 1’obligacié de fer-ne un us
adequat i acurat i de reintegrar-los al centre, al finalitzar cada trimestre i el curs. El deteriorament dels
llibres per mala utilitzacié o la perdua d’aquests suposara 1’obligacio, per part dels representats legals de
I’alumnat, de reposar el material deteriorat o extraviat.

Els llibres han d’estar obligatoriament folrats.

L’alumnat que cause baixa durant el curs o al finalitzar aquest, també haura de tornar els llibres al

col-legi.

Article 86 Procediment

A T’inici de cada curs escolar, els alumnes que cursen 1r i 2n d’Educaci6é Primaria, rebran unArticle 78
Altes i baixes de matricules xec pel valor que anualment determine Conselleria. El xec llibre es generat
pel programa informatic ITACA, atenent a la matricula de cada alumne. S’arreplegara en secretaria per
part de les families.

Amb eixe xec-llibre seran les families les encarregades de comprar els llibres de text, en I’establiment
que lliurement trien.

El col-legi repartira a final de cada curs el llistat de llibres i material curricular que fara servir cada nivell
el curs segiient, amb al material s’indicara el nimero de forros necessaris per posar-los nous en cada

llibre a I’inici de cada curs escolar.
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De 3r a 6é curs d’Educacié Primaria a I’inici de cada curs escolar els mestres tutors/es entregaran a cada
alumne pertanyent a xarxa llibres, el lot de llibres del Banc de llibres, corresponent al seu nivell escolar.
Caldra protegir aquests llibres mitjancant la utilitzacio de cobertes protectores, folrant-los amb fundes de
plastic no adhesives.

Els llibres de text portaran una etiqueta identificativa del Banc de Llibres amb el segell del col-legi, en la
portada del llibre damunt del folre.

En ’etiqueta esmentada I’alumn@ escriura el seu nom, i sera el responsable del bon us del llibre durant
tot el curs. Només es pot escriure el nom a I’etiqueta identificativa.

En acabar cada trimestre del curs en el cas de llibres trimestrals o al final de curs en el cas de llibres
anuals s’haura de tornar al centre el lot complet del curs corresponent, en les condicions que es

determinen en aquest reglament.

Un llibre es considerara que no esta en condicions:

- Si es fa malbé o es perd. En eixe cas la familia I’haura de reposar.

- Si per qualsevol circumstancia de les anteriors, una familia hagués de comprar algun llibre, aquest es
considerara pertanyent al lot i s’haura d’entregar amb la resta de llibres que el conformen.

- L’alumnat que acabe sisé de primaria també haura de lliurar el lot complet al acabar el curs, per poder
tindre accés al banc de llibres de 1er d’ESO.

Al llarg del curs cal comunicar qualsevol problema amb el llibre entregat al tutor/a el més aviat possible,
que ho comunicara a la Comissi6 xarxa-llibres si és un problema greu.

IMPORTANT: Si quan es lliuren els llibres a principi de curs i, malgrat els controls de revisio,
s’observa alguna anomalia en un llibre, s’ha de notificar en el termini d’una setmana al/la coordinador/a

del banc de llibres per resoldre la incidéencia.

PROCEDIMENT: A un nivell més concret, el col-legi actuara de la segiient manera.

1. Cada trimestre o anualment, atenent al tipus de llibre, el tutor o especialista arreplegara els llibres de
text ja utilitzats. Comprovara I’estat i decidira si pot pertanyer a Xarxa-Llibres el segiient curs o no. Els
especialistes faran arribar els llibres ja comprovats a la tutoria corresponent.

2. Els llibres comptabilitzats seran custodiats pel tutor/a i guardats sempre en un armari de 1’aula tancat
amb clau, fins I’inici de cada trimestre, moment en el que els repartira a I’alumnat o fins I’intercanvi amb
I’altra classe en el moment indicat a final de curs.

3. La Comissié marcara un dia a final de curs per a I’intercanvi de llibres entre les classes consecutives

del mateix cicle: Grup A amb grup A, grup B amb grup B i grup C amb grup C.
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4. En el cas de que I’alumnat pertanyent al banc de llibres féra inferior en el curs que rep els llibres, els
llibres sobrants s’hauran d’entregar en el dia i hora que la Comissi6 especifique i en el lloc que
s’assenyale.

5. En el cas contrari, si no es tenen prou llibres: En primer lloc el tutor/a comprovara que no hi han
sobrants en les altres aules paral-leles, en el cas que si hi hagueren, podra agafar-los per a la seua aula. En
el cas de que no hi hagueren prou, el nivell omplira el full corresponent, en el qual fara la demanda de

llibres que falten a la Comissio Banc de llibres. (Annex VI- Banc)

6. Tots els nivells a partir de 3r curs, ompliran I’Annex VI- Banc) i I’entregaran a la Comissio en els dies

assenyalats, especificant si tenen necessitats de manuals de reposicio, o marcant un 0 en cas contrari.

7. S’especificara també el nom i aula dels alumnes que pertanyents a Xarxa Llibres utilitzen materials
especifics.

8. Els tutors d’aquest alumnat de NEE, junt als mestres de Pedagogia terapeutica, faran arribar a la
Comissio en els dies assenyalats, el llistat de manuals que caldra per a aquests alumnes. Si els alumnes
son de 1r o 2n curs, el llistat li se fara arribar a la familia, que comprara es manuals amb el xec-llibre.

9. La Comissi6 repartira abans de final del mes de juny, tots els llibres sol-licitats en el document a
I’efecte, dels que dispose el centre en eixe moment.

10. La resta de llibres es repartiran a I’inici de curs, en el moment en que siguen rebuts pel centre.

11. El tutor comprovara que estiguen tots folrats, i els que no els folrara amb els forros que li
proporcionara la comissio.

12. A cada llibre li s’ha de pegar un adhesiu identificatiu com que el llibre és propietat del centre. Sera en
eixa etiqueta on s’escriura el nom del xiquet o xiqueta al qual se li han cedit per a tot el curs.

13. El col-legi comptara amb etiquetes amb el segell o logotip del Banc de llibres del nostre col-legi. Les
etiquetes s’adheriran a la portada, i mai es repartiran per a ser pegades en les cases.

14. En el cas de qualsevol incidéncia (perdua, robatori, deteriorament, etc.) que es produisca durant el

curs, sera comunicada per part del tutor/a i per escrit, al Coordinador/ a de la comissi6 del banc de llibres

per tal de se li faca des del centre la comunicacié corresponent a la familia: Annex VII- Banc, per tal de
que repose el material. Si la familia no substituira el material perdut, trencat, etc. el curs segiient deixaria

de formar part del banc de llibres.

Article 87 Procediment quan I’alumnat canvie de col-legi.

Al llarg del curs escolar es pot incorporar alumnat nou al centre, el qual haura pogut estar matriculat en
un altre centre de la Comunitat Valenciana o incorporar-se per primera vegada al sistema educatiu
valencia.

Quan un alumne o alumna es trasllade d’un centre a un altre i siga beneficiari del programa, lliurara els
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llibres de text en el centre en que causa baixa i s’emetra un certificat seguint el model que facilitara
I’ Administracio, en el que s’informara el nou centre del lliurament i de I’estat de conservacio dels llibres.
No es contempla com a alumnat de nova incorporacié aquell que es trasllade de centre per motius de
treball temporal dels pares/mares o representants legals per un periode limitat, que tinguen previsié de
reincorporar-se novament al centre d’origen durant el mateix curs escolar.

El centre receptor dotara I’alumnat dels llibres de text.

A nivell general, el col-legi haura de:

-Arreplegar, comprovar, registrar, preparar els lots i redistribuir els llibres de text per a reutilitzar-los,
podent col-laborar en aquesta tasca tota la comunitat educativa (Claustre, AMPA, pares/ mares delegats/
des, etc.)

-Marcar els llibres de text i els materials catalogats.

-Adquirir exemplars nous per a reposar els que no estiguen en condicions de ser reutilitzats, aixi com el
material necessari per al nou alumnat.

-Iniciar accions tutorials encaminades a millorar I’educacié en valors, la solidaritat i la corresponsabilitat.

-Potenciar per allargar la vida util dels llibres si encara estan en bones condicions, amb la finalitat de
racionalitzar la despesa ptiblica i atenent a criteris de sostenibilitat.

-L’Equip Directiu del col-legi, a través de 1’aplicacié informatica que es determine, introduira durant el
tercer trimestre de cada curs les dades actualitzades dels llibres de text per al curs escolar segiient, per a
conformar un cataleg general actualitzat que sera gestionat per la Conselleria d’Educaci.

-La comissi6 educativa del Consell Escolar coordinara i gestionara el banc de llibres i material curricular.
Les seues funcions estan contemplades a I’article 12 de I’Ordre 26/2016.

-Els llibres de text romandran en el col-legi i seran custodiats per cada tutor o per la Comissio.

Article 88 Reposicio i renovacio

La reposicio de materials per part del centre es contempla en els casos segiients:

Per insuficiencia d’exemplars.

Per deteriorament.

En canvi, la renovacio de llibres de text es contempla:

Quan es canvie d’editorial, o passat el temps establert en la normativa vigent.

Quan haja transcorregut el periode minim de quatre anys de vida ttil dels llibres.

Per adaptacié a les materies de nova implantacié o per canvi de modalitat lingiiistica.

En el cas de materials curriculars de ler i 2n de primaria que no es puguen reutilitzar.
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Article 89 Altes i baixes de matricules

Quan un alumne pertanyent a Xarxa-Llibres deixa el centre amb el curs encetat, el tutor sera el
responsable d’arreplegar tots els llibres cedits. Eixos llibres seran entregats a la Comissio per a la seua
custodia.

Quan un alumne es matricula en el centre amb el curs encetat, el tutor sera el responsable de sol-licitar a
la Comissié Xarxa-Llibres un lot de llibres per al nou alumne.

Eixos llibres seran entregats a 1’alumne després d’informar a la familia les obligacions a les que esta

sotmes al pertanyer al nostre Banc de Llibres.

Article 90 Comissio xarxa-llibre i coordinador/a del programa

Es formara una comissio i junt al coordinador/a del programa supervisaran el seu desenvolupament i
vetlaran pel bon funcionament del programa, facilitant la informaci6 requerida a la Conselleria.

Les funcions del Coordinador/a sén:

a) Coordinar les actuacions per a la creacié del banc de llibres de text, aixi com promoure i fomentar
I’interes i la cooperacio de tota la comunitat educativa.

b) Col-laborar amb la Direcci6 del centre en la implantacio, la planificacié gesti6 del banc de llibres.

¢) Formar part de la comissié educativa del Consell Escolar.

d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars, per que passe a
ser un projecte educatiu assumit pel centre.

e) Facilitar a la resta de la comunitat educativa les informacions referents al funcionament del programa
de reutilitzacié.

f) Coordinar I’actuacié de tots els qui intervenen en la gestié del banc de llibre de text.

@) Planificar les fases per a la implantacio i sostenibilitat del programa.

h) Qualsevol altra que puga determinar la Direccid del centre relacionades amb les seues funcions.

CAPITOL XVIII | PROGRAMACIONS D’AULA

Article 91 Confeccié programacions d’aula

Les programacions d’aula, fruit de la reflexié pedagogica, son un instrument flexible i obert, en
construccio, revisio i millora constants i s’elaboraran per a cada curs escolar, per part dels i de les
mestres, sota la coordinacio de la COCOPE a partir de la concrecio curricular de centre i les propostes

pedagogiques de cicle.
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Els equips de cicle han d’elaborar la proposta pedagogica de cicle, i han de reflexionar de manera
compartida sobre el sentit de les seues actuacions, la coheréncia de les propostes que ofereixen als xiquets
i xiquetes i I’adequaci6 de I’organitzacié i selecci6 dels materials.

La proposta pedagogica per a cada cicle ha de concretar els elements del curriculum necessaris per a
planificar 1’accié educativa, aixi com els instruments de recollida i registre d’informacié, i la resposta
educativa per a la inclusid. La proposta incloura, al menys, els segiients elements:

la concreci6 de les competéncies especifiques en el cicle en qiiestio, la seleccid dels sabers basics
necessaris per a adquirir i desenvolupar les competéncies especifiques, i la concreci6 dels criteris
d’avaluaci6 de les competencies especifiques. Aquests acords han de formar part de la proposta

pedagogica per a cada cicle, que s’ha de recollir en la concrecio curricular del centre.

Article 92 Criteris pedagogics per a la confeccié programacions d’aula

Les programacions d’aula seguiran la concrecid curricular establerta al Projecte Educatiu de Centre.

La metodologia descrita al Projecte Educatiu de Centre estara contextualitzada en la programacié d’aula.
L’equip docent utilitzara el model de programacié d’aula aprovada al claustre i els punts definits en la

normativa.

Article 93 Revisio Programacions d’aula

La direcci6 d’estudis del centre comprovara que 1’elaboracié de les programacions d’aula s’ajusta
formalment al que estableix la normativa vigent. En cas contrari, la tornara a 1’organ de coordinacié
docent encarregat de realitzar-la, per a la seua reelaboracio.

Correspon a la Inspeccié Educativa la revisio de les dites programacions i el seu seguiment, i, si és el cas,
la petici6 de tots els aclariments que considere oportuns respecte als diversos aspectes de la programacio, i
I’enviament a la direccié del centre d’un informe en quée s’indiquen les observacions a la programacié que
es consideren oportunes per a la seua revisié i modificaci6 per part de 1’organ de coordinacié docent

corresponent.

Article 94 Publicaci6 programacions d’aula

Les programacions d’aula elaborades pels organs de coordinaci6 docent estaran a disposicio de tots els
membres de la comunitat educativa i seran accessibles a aquests en qualsevol moment.

A fi d’afavorir I’accessibilitat al contingut de les programacions d’aula, aquestes seran enviades en format

digital i/0 en paper a la direccié d’estudis.
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Article 95 Confeccié Programacio d’aula professors especialitzats en inclusié educativa
1. El professorat especialitzat d’inclusié educativa (Pedagogia Terapéutica i Audicié i Llenguatge)
realitzara la programacié6 multinivell de forma coordinada amb la Programacié d’aula del tutor/a on

s’intervinga.

CAPITOL XIX |CONFECCIO GRUPS D’ALUMNAT

Article 96 Criteris d’agrupament de I’alumnat
Segons la legislaci6 vigent els centres educatius tenim nivells d’autonomia curricular i organitzativa. Dins

de I’ambit d'aquesta autonomia, esta inclosa la distribuci6 dels alumnes d’un curs en diferents grups.

Si al llarg del curs escolar, pot donar-se en algun grup-classe algun tipus de conflicte, entre alumnat que
altere la convivencia en el centre, el Consell Escolar podra decidir, previ informe de I’equip docent, un

canvi d’agrupament de I’alumnat implicat.

Article 97 Incorporacio al centre

Al nostre centre s’agrupara a I’alumnat, que per primera vegada hi accedeixen, seguint els segiients

criteris:

1. Que la seua primera opcio de col-legi haja estat el nostre centre.

2. Distribuci6 equitativa per sexe, data de naixement, alumnat amb n.e.e i alumnat de compensacio
educativa.

3. Germans en el centre.

4. Haver assistit o no a la guarderia. Si es pot, s’agruparan de dos en dos els de la mateixa escoleta.

5. La llengua de la familia.

6. Separar els germans (sempre, si estan d’acord els pares).

Les llistes provisionals de 1’alumnat que s’incorpora per primera vegada al nostre centre i les entrevistes

amb les families es realitzaran al mes de juny.

Aquestes llistes estaran obertes a possibles canvis posteriors sempre que 1’alumne no s’haja incorporat a
I’aula. D’aquesta manera si hi ha baixes durant el mes de setembre les aules poden compensar-se.

La incorporacio dels grups d’alumnes que per primera vegada accedeixen al centre (xiquets i xiquetes de
3 anys), es realitzara en menuts grups, aproximadament de cinc en cinc, de forma escalonada en el temps,

incorporant-se cada un dels grups en intervals d’un dia.
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El grup inicial anira incrementant-se amb la incorporaci6 de la resta del grup fins que quede acabat el
procés quan finalitze la primera setmana de 1’inici del curs escolar.

La prioritat en ’entrada de I’alumnat en els primers dies de 1’activitat escolar, es fara tenint en compte
els criteris segiients:

1. Existéncia de germans matriculats en el centre.

2. Necessitats familiars: horari de treball del pare i de la mare.

3. Qualsevol altra circumstancia que obligue a valorar la prioritat de I’entrada del xiquet o de la xiqueta a

I’escola.

CAPITOL XX | ADMISSIO I DOCUMENTACIO MATRICULA

Article 98 Procediment d’admissio
La normativa de refereéncia es publica cada any en el portal de la Conselleria d’Educacio, Cultura i

Esport: https://portal.edu.gva.es/telematricula/es/inicio/ o també www.telematricula.es.

1. La participacio en el procés d’admissio6 es realitzara, exclusivament, de manera telematica.

2. La persona interessada formulara una sol-licitud per a cada alumne o alumna i no es requerira
I’aportacié de la documentaci6 acreditativa. S’aportara en el moment en que es formalitze la matricula.
Sera necessari obtindre la «clau d’admissio» i sera tnica per totes les sol-licituds. Després d’obtenir

la clau d’admissié haura d’emplenar un formulari. Es sol-licitaran fins 10 centres i es tindra en compte
1"iltima sol-licitud presentada.

3. La secretaria del centre sera I’encarregada de gestionar I’espai destinat a la publicacié de tota la
informacio del centre respecte a 1’admissié.

4. L’encarregat/da de la pagina web actualitzara la informacié a la pagina web del centre i per altres vies de
difusio.

5. El/la director/a participara en les reunions de la comissio d’escolaritzacié municipal i les convocades per la
inspecci6 educativa.

6. Una vegada publicades les llistes definitives es donara data i hora de matricula a les families admeses.
També es facilitara la data de la primera reuni6 en juliol. L’arreplega de la documentaci6 de matricula la
realitzara la secretaria i la direcci6 del centre.

7. Al mes de juliol es realitzara una reunié del tutor/, equip docent i la direcci6 amb les families

incorporades al centre.
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Article 99 Documentacié a aportar per la familia
1. Per a la formalitzaci6 de la matricula, a més de la documentaci6 acreditativa de les circumstancies

al-legades, haura d’aportar els segiients documents:

. 4 Fotografies de carnet (només alumnat d’Infantil)
. Fotocopia del Llibre de familia
. Certificat de baixa del centre anterior ( si procedeix).

. Fotocopia del DNI pare/mare/tutor/alumne (si el té), NIE o PASSAPORT
. Fotocopia del SIP

. Certificat d’empadronament o rebut actualitzat de llum/ aigua amb les dades del domicili familiar.
. Impres eleccié Religié o Valors Socials

. Sol-licitud d’accés a “Web Familia”

. Autoritzaci6 d’eixides per Gandia

. Autoritzaci6 per recollir alumnes

Els documents propis del centre es podran recollir en consergeria preparats dins d’un sobre.

SI ES SOL-LICITA BECA MENJADOR, TRANSPORT 1’0 MATERIAL ESCOLAR

. Impres Sol-licitud Beca de Menjador

. Impres Sol-licitud Beca de Transport

. Impres Sol-licitud Material Escolar

. Certificat d’empadronament/distancia/convivencia (expedit per I’ Ajuntament)

La falsedat en les dades aportades donara lloc a 1’anul-lacié de la sol-licitud.

2. En el moment de formalitzacié de la matricula, en cas que s’haja marcat la casella d’existeéncia

de no convivencia dels progenitors, sense que hi haja limitacié de la patria potestat, s’haura

d’aportar la signatura i consignar les dades del pare, mare, tutor o tutora diferent de la persona

que va formular la sol-licitud de placa, en el cas que no les haguera fet constar préviament en la
sol-licitud.

3. No s’ha d’aportar I’Informe de Salut Escolar en cap moment, ni a I’inici ni en el canvi d’etapa.

Les persones tutores tindran la responsabilitat d’informar el centre educatiu en els casos en que la

persona menor puga requerir una intervencio urgent en 1’horari escolar, presente malalties que comporten
modificacions en la dieta escolar o problemes de salut que requerisquen una adaptacié curricular.

En aquest cas, lliuraran una copia de I’informe emes pel personal sanitari del seu Centre d’Atencid
Primaria i/o Especialitzada de referéncia on es recullen aquests aspectes.

4. En cas que en el moment de la matricula no es puga aportar tota la documentacié requerida,
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I’alumnat que curse ensenyaments obligatoris podra efectuar la matricula i aportar-la posteriorment.
5. Les dades relatives a 1’alumnat matriculat s’introduiran en el programa de gesti6 academica i

administrativa ITACA.

Article 100 Custodia de la documentacié.

La documentacié facilitada per les families estara custodiada als arxius del centre pel secretari o
secretaria.

Amb caracter general i llevat que hi haja alguna causa degudament justificada, el professorat ha de
tindre accés a I’expedient academic dels alumnes als quals imparteix la docéncia i no de la resta de
I’alumnat del centre.

Totes les persones del centre que tinguen accés a dades de caracter personal estan obligades a guardar

secret sobre aquestes, per a garantir el dret fonamental a la proteccio de dades.

CAPITOL XXI | PROFESSORAT

Article 101 Funcions del professorat

a) La programaci6 i I'ensenyament de les arees, materies, moduls o ambits curriculars que tinguen
encomanats.

b) L'avaluacio del procés d'aprenentatge de I'alumnat, aixi com l'avaluacio dels processos d'ensenyament.
c) La tutoria dels alumnes, la direccié i l'orientacio del seu aprenentatge i el suport en el seu procés
educatiu, en col-laboracié amb les families.

d)L'orientaci6 educativa, academica i professional dels alumnes, en col-laboracio, en el seu cas, amb
els serveis o departaments especialitzats.

e)L'atencio al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de 1'alumnat.

f) La promoci6, organitzacié i participacio en les activitats complementaries, dins o fora del recinte
educatiu, programades pels centres.

g) La contribucié al fet que les activitats del centre es desenvolupen en un clima de respecte, de
tolerancia, de participacié i de llibertat per a fomentar en els alumnes els valors de la ciutadania
democratica i de la cultura de pau.

h) La informacié periodica a les families sobre el procés d'aprenentatge dels seus fills i filles, aixi
com l'orientacio per a la seua cooperacié en aquest.

i) La coordinacio de les activitats docents, de gestio i de direccié que els siguen encomanades.

j) La participacio en l'activitat general del centre.
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k) La participacio en els plans d'avaluaci6 que determinen les Administracions educatives o els
propis centres.

1) La investigacio, I'experimentacio i la millora continua dels processos d'ensenyament.

Els professorat realitzaran les funcions expressades en l'apartat anterior sota el principi de col-laboracié i

treball en equip.

Article 102 Funcions del professorat d’Educacié Infantil sense tutoria

1. Ha de ser un membre de I’equip de cicle i, com a tal, ha de participar i prendre decisions en la
concrecié dels curriculums, en 1’elaboraci6 de les programacions, en 1’elecci6 del material de
desplegament curricular, aixi com en el procés d’avaluacio de cicle.

2. Ha d’atendre el grup d’alumnat d’Educaci6 Infantil en els casos d’absencia del mestre tutor o
mestra tutora segons els criteris aprovats pel claustre.

3. Podra exercir, com la resta dels tutors i tutores, les tasques de coordinaci6 de cicle o qualsevol altra

tasca de coordinaci6 docent o organ unipersonal.

Article 103 Funcions del professorat tutor/a

1. Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria son les segiients:

a) Participar en el desenvolupament de 1’acci6 tutorial sota la coordinacié de la direcci6 d’estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacio6 per a la
millora respecte de la tutoria.

¢) Vetlar pels processos educatius de 1’alumnat i promoure la implicacio en el seu procés educatiu.

d) Vetlar per la convivencia del grup d’alumnat i la seua participacio en les activitats del centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup respecte del procés
educatiu de I’alumnat.

f) Orientar I’alumnat en el seu procés educatiu.

g) Facilitar la inclusi6 de 1’alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds participatives i positives
que consoliden les bones relacions del grup.

h) Coordinar el procés d’avaluacié de I’alumnat del seu grup i, al final de cada curs de 1I’Educacié
Primaria, adoptar la decisi6 que siga procedent sobre la promoci6 de 1’alumnat, de manera col-legiada,

amb 1’equip docent.
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i) Coordinar I’equip docent en la planificacio, desenvolupament i avaluacié de les mesures de resposta a
la inclusio proposades per a I’alumnat del seu grup-classe, com a conseqiiencia de 1’avaluacio del procés
educatiu i aprenentatge de 1’alumnat.

j) Elaborar i desenvolupar, en coordinacié amb el personal professional del servei psicopedagogic escolar
i amb la mestra o mestre de pedagogia terapéutica, les adaptacions curriculars (significatives i no
significatives) i les mesures d’intervencié educativa per a 1’alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu i coordinar el desenvolupament i avaluacio dels plans d’actuacié personalitzats.

k) Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i 1’alumnat del grup, pels mitjans,
preferentment telematics, que I’ Administracié pose al seu abast, de tot allo que els concernisca en relacio
amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu alumnat.

1) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I’alumnat i mediar davant de la resta del professorat i
I’equip directiu.

m) Facilitar a les mares, pares o representants legals 1’exercici del dret i del deure de participar i implicar-
se en el procés educatiu dels fills i filles.

n) Fomentar la cooperaci6 educativa entre el professorat i les mares,

pares o representants legals de I’alumnat.

0) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu ambit de competéencies.

2. La tutora o tutor informara I’inici de curs a les mares, pares o representants legals de 1’alumnat sobre
els criteris d’avaluacio, qualificaci6 i promoci6 de 1’alumnat.

3. La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que 1’Administracié pose al seu abast,
després de cada sessi6 d’avaluacio, les mares, pares o representants legals de 1’alumnat sobre el procés
educatiu d’aquest.

4. La direcci6 del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de grup amb les mares, pares
o representants legals de 1’alumnat.

A peticio6 de les mares, pares o representants legals, i per altres motius que ho aconsellen, la direcci6 del
centre facilitara una trobada entre aquests i la tutora o el tutor del grup. En aquestes trobades podra
participar, si s’escau, el professorat que impartisca docencia al grup.

5. Les tutores i tutors tindran a la seua disposicio 1’assessorament del servei psicopedagogic escolar o
gabinet psicopedagogic autoritzat, per a 1’organitzacio de 1’acci6 tutorial i en col-laboraci6 amb la
coordinadora o coordinador d’equip docent o d’equip de cicle, sota la coordinacio6 de la direcci6 d’estudis.
Cada aula disposara d'una carpeta amb la documentacié important. El professorat haura

d’ordenar-la i actualitzar-la a principi de curs.
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Article 104 Substitucions del professorat

CRITERIS EDUCACIO INFANTIL

1. Quan falte un mestre tutor d’educacié infantil sera substituit pel mestre o la mestra de reforc que té
assignada 1’aula del mateix. El segon dia comencara una roda entre els o les altres mestres de suport, per
tal de cobrir el refor¢ de la mateixa aula. A més entre els o les mestres de refor¢ restants, cobriran les
inclusives que son prioritaries.

2. Si és el mestre o la mestra de reforg el que falta, s’activara la mateixa roda a partir del segon dia,
prioritzant les inclusives.

3. S’intentara que les substitucions siguen equitatives entre els o les mestres de suport i que es respecte la
informatica i la psicomotricitat, sempre que siga possible.

4. Si falta el mestre o la mestra de religié o d'angles o PELO, sera el mestre o la mestra que acompanya a

I’especialista o la tutora la que es faga carrec dels alumnes.

CRITERIS EDUCACIO PRIMARIA

1. Quan falte un mestre d’educacio6 primaria sera substituit pel mestre que estiga a disposicio del centre i
que menys haja substituit.

2. Quan un mestre sapiga que va a faltar deixara la feina preparada per als seus alumnes.

3. Quan un mestre falte degut a les activitats complementaries, si es considera necessari, els seus alumnes
que no en participen es repartiran en el cicle corresponent. Si les eixides son de tot el cicle els alumnes
que es queden s’agruparan seguint I’horari d’una de les aules que en fa I’eixida. Si el nombre d’alumnes
que es queda és molt reduit es repartiran al cicle superior o inferior segons les necessitats.

4. Si faltara el mestre o la mestra de religié els alumnes es quedarien amb el mestre o la mestra
d’activitats d’estudi.

5. Quan falte algun mestre especialista el tutor o la tutora es quedara amb els seus alumnes i aquestes
hores comptaran com a substituides, sempre i quan el tutor o la tutora tinga dites hores a disposici6 del
centre.

6. Els mestres que es queden al centre quan un grup d’alumnes se’n va d’excursio, estaran a disposicio
per substituir a la resta de mestres si faltara algu eixe dia, i no comptara com una substitucio.

7. Quan falte una educadora, es cobrira pel personal del centre disponible els trasllats dels alumnes i les

inclusives.

CRITERIS UECO
Els/les mestres d’aula UECO es substituiran com la resta del professorat, i les inclusives sempre que hi

haja prou personal per a substituir.
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MESTRE/A 1 EDUCADOR/A AULA UECO
Es substituiran com la resta de personal, i sera criteri dels professionals que queden a 1‘aula UECO si el

mestre substitut es queda a 1’aula, o va a fer una inclusiva.

INCLUSIVES
SI HI HA PERSONAL

Com la resta de professorat.

SI NO HI HA PERSONAL

1. Es tindra en compte el grau d’autonomia i afectacié del xiquet.

2. Si pot romandre a soles a 1’aula ordinaria es quedara a ella sense mestre de reforg.

3. Si no pot romandre a soles a 1’aula ordinaria anira a 1’aula UECO, si hi ha personal en ella.

4. Si a I’aula UECO no hi ha cap mestre, romandra a 1’aula ordinaria.

Totes les abséncies i substitucions del professorat constaran de forma visible al tauler de la sala del

professorat.

Article 105 Faltes del professorat

Tot el personal ha de ser puntual al seu treball respectant els horaris d’entrada i d’eixida.

El control d’assisténcia correspon al cap o a la cap d’estudis, el docent haura de formalitzar i lliurar-li
els justificants corresponents. Quan un/a treballador/a ha de faltar i ho sap amb anterioritat al dia de la
falta, ho comunicara utilitzant el model que tenim, donant-lo personalment sempre a direccié o cap
d’estudis i entregara també el justificant corresponent. En aquest cas, es deixara sempre el material
preparat per a tot I’alumnat.

Equips de cicle//nivell, proposaran activitats a 1’alumnat, si un mestr@ falta sense estar previst.

Quan no es justifique la falta, la directora del centre comunicara a la persona interessada la consideraci
de falta injustificada, en el termini de deu dies a partir de la data de la falta. La comunicaci6 es fara per
escrit, seguint les instruccions de Conselleria.

Quan la falta es deguda a un retard o a qualsevol altre imprevist es telefonara al mobil de la directora, cap
d'estudis 0 962826685 al telefon del centre amb el temps suficient per poder organitzar la substitucio el
més aviat possible. En cap cas, es comunicara mitjangant WhatsApp.

Després de tres dies d’absencia és obligatori presentar la baixa medica. S’ha de fer arribar el document i/o

la comunicacio, el més aviat possible, per tramitar-la rapidament.
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Hores computables: Quan un mestr@ tinga alguna activitat que ocupe hores fora del seu horari, les podra
computar en hores d’exclusiva, sempre que no hi haja programada cap reunié, entregant el model de
sol-licitud personalment, al cap d’estudis. No es podra computar la formacié.

Les baixes i absencies del professorat es regulen pel Decret 96/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual
es determinen les condicions del régim d'abséncies al treball per malaltia o accident que no donen lloc a
reduccio de deduccions de retribucions.

Es podran tindre un maxim de 4 dies d'abséncies durant 1'any natural sempre que estiguen motivades
per malaltia o accident que no donen lloc a una baixa. D'aquest maxim de 4 dies, només 3 poden ser
consecutius. El comput es fara des del dia 1 de gener fins al dia 31 de desembre de cada any natural.
Sempre sera necessaria la justificaci6 medica corresponent, en la qual ha de constar la data d'atencid
medica, la malaltia, i la prescripci6 de repos.

Si les absencies no passen d'aquests 4 dies (3 dels quals han de ser consecutius), no hi haura deduccié
retributiva.

L’assisténcia a una consulta médica ha de concertar-se preferentment fora de 1’horari de treball; pero si no
és possible, s’hi pot anar en horari de treball pel temps indispensable per a anar-hi i tornar-ne, i s’ha
d’acreditar amb justificant, en el qual han de constar expressament el nom i cognoms del pacient, del
metge o metgessa, i I’hora d’entrada i eixida de la consulta medica.

En el moment que es tinga la baixa i/o alta medica, se li ha de comunicar al cap d’estudis o a la direccié
del centre.

Pel que fa a la relaci6 de mestres o de personal laboral que exercisquen el dret de vaga, la direcci6 del
centre haura de trametre I'esmentada relacid al director territorial corresponent en un termini maxim de
deu dies.

Es trametra una relacio per cadascun dels dies en que s’exercesca el dret de vaga. Les relacions seran
previament exposades als taulers disposats a aquest efecte per al coneixement del personal interessat i per
a la possible correccié d’errades.

No obstant aix0, la direcci6 del centre s’atendra en cada ocasié al que dispose I’administracio

educativa sobre terminis i forma de tramesa del comunicat de vaga.

CAPITOL XXI | PERSONAL NO DOCENT

Entenem com a treballador no docent tota persona que treballe al centre de manera continuada, sense que
la seua dedicacié siga especificament la docéncia, amb qualsevol tipus de contracte que tinga.

A més de tots els drets especifics en el seu contracte laboral, tindra també els segiients:
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1. Participar activament en la gestié del centre, personalment o mitjancant els representants en el consell
escolar del centre.

2. Convocar I’assemblea de personal no docent i participar-hi, aixi com 1’assemblea de tots els
treballadors del centre amb veu i vot.

3. Participar activament si ha estat elegit representant en el consell escolar del centre.

Sera obligacio de tot el personal no docent atendre les indicacions fetes per la direccié relatives a la seua

tasca en el centre.

Article 106 Conserge

Funcions (II Conveni Col-lectiu Personal Laboral al Servei de I’Administracio)

Tindre cura de les maquines, mobiliari, instal-lacions i locals.
Control d’accessos i informacié a dependéncies.

Distribuir documents i correspondeéncia interna i externa.
Realitzar en el centre trasllat de material i mobiliari.

Manejar maquines reproductores, enquadernadores i altres analogues.

A meés, sera obligacié del conserge:

Vigilar I’edifici, custodiant el mobiliari i el material.

Tindre disposades les classes i les altres dependencies del centre per a la seua utilitzacio i revisar-les
després de finalitzar 1’activitat escolar.

Comunicar a la direccié del centre totes les deficiéncies o anormalitats produides a les dependéncies del
centre.

Rebre les visites i comunicar-les a qui corresponga.

Actuar de manera que no quede cap persona dins del centre, després de les hores lectives o d’activitats, si
no esta autoritzat o té una missio concreta.

Obrir i tancar les portes del centre, segons I’horari establert a la PGA.

Qualsevol altres que li siguen atribuides per la direcci6 del centre o per les respectives normes

d’organitzacié i funcionament.

Horari:

De dilluns a divendres: de 8:30 a 14:15 hores i de 15:15 a 17:30 hores.
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En cas d’abséncia es comunicara al cap d’estudis o a la directora i I’obertura de les portes es realitzara per

I’auxiliar de gestio, professorat de recursos, refor¢ i/o monitors/es de menjador.

Article 107 Auxiliar de gestio

DECRET 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les condicions de treball del personal
funcionari de 1’ Administracié de la Generalitat.

Sera obligacio de I’auxiliar de gesti6 o administratiu/va:

Atendre les persones que per motius de tipus administratiu necessiten fer qualsevol gestio al centre.
Recollir i tindre cura de la documentacié que per motius de beques han d’aportar les families sol-licitants.
Arxivar tota la documentacio al lloc adequat.

Qualsevol altres que li siguen atribuides per la direcci6 del centre o per les respectives normes

d’organitzacié i funcionament.

Horari:

Dilluns de 8:00 a 14:00 hores i de 15:00 a 17:00 hores
De dimarts a dijous: de 8:00 a 15:00 hores
Divendres: de 8:00 a 15:00 hores

En cas d’absencia es comunicara al cap d’estudis o a la directora i I’atencié de 1’administracié es dura a

terme per qualsevol membre de 1’equip directiu en el temps que tinga disponibilitat.

Article 108 Personal educador

RESOLUCIO de 9 de juliol de 2018, del secretari autonomic de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es dona publicitat al Pacte de la Mesa
Sectorial de Funci6 Publica, sobre millora de les condicions de treball del personal educador d’educacio
especial.

RESOLUCIO de 9 de juliol de 2018, del secretari autonomic de Justicia, Administraci6 Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es dona publicitat al Pacte de la Mesa
Sectorial de Funci6 Publica, sobre millora de les condicions de treball del personal educador d’educacio
infantil.

Sera obligaci6 de I’educador o educadora:
1. Tindre cura del alumnes en temps d’esplai i menjador.

2. Traslladar els alumnes que necessiten una atencio especifica.
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3. Col-laborar amb el professorat i el personal especialitzat en 1’execucié dels programes educatius del
centre (control d’esfinters, habits d’higiene, masticaci6 i engolicid), en activitats extraescolars, jocs i
temps lliure.

4. Participar en les reunions i entrevistes amb els pares.

5. Complimentar els parts d’incidéncia i informes sobre 1’evolucié de 1’alumnat.

6. Qualsevol altres que li siguen atribuides per la direccié o per les respectives normes d’organitzacio i

funcionament.

Horari

Dilluns: de 9:00 a 14:00 hores i de 15:00 a 17:00 hores.
De dimarts a dijous 9:00 a 16:15 h.

Divendres de 9:00 a 15:30 h.

L’horari sera alternant les hores d’eixida entre professionals, de manera que quede cobert el servei.
Educadors/es es substituiran entre ells/es si son de la mateixa especialitat.

En cas d’abséncia es comunicara al cap d’estudis o a la directora.

Article 109 Personal de neteja
Personal que depen de I’Ajuntament de Gandia, contractat a una empresa externa segons necessitats del
centre.

Les faltes es comunicaran directament a I’empresa de gesti6 de la neteja.

Article 110 Personal de cuina

Conveni Estatal Restauracio Col-lectiva BOE 14/12/2022

En el CEIP Rois de Corella contem amb 1 cuinera a 40 h setmanals, de dilluns a divendres de 9:00 a
17:00 hores.

Una ajudant de cuina a 35 hores setmanals, de dilluns a divendres de 10:00 a 17:00

Una auxiliar de neteja a 20 hores setmanals, de dilluns a divendres de 13:00 a 17:00.

Les faltes es comunicaran directament a I’empresa de gestié de menjador.

Article 111 Monitores de Menjador
Conveni Estatal Restauracio Col-lectiva BOE 14/12/2022
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En el CEIP Rois de Corella contem amb 12 monitores de dilluns a divendres de 14:00 a 15:001i 1
monitora de 13:30 a 15:30.
Les faltes es comunicaran directament a I’empresa de gestiéo de menjador que avisara a I’encarregada de

menjador i/o a la directora.

CAPITOL XXII | GESTIO DE L’ABSENTISME

Article 112 Alumnat absentista
Es donara part al departament d’absentisme de 1’ Ajuntament.
Les tutores i els tutors de 1’1 al 5 de cada mes, han de registrar obligatoriament les faltes d’assisténcia en

ITACA, de manera que es puguen gestionar tant els avisos, com els indicadors d’absentisme.

CAPITOL XXIII | ASSISTENCIA SANITARIA A L’ALUMNAT

Article 113 Administracio de medicaments

Si un alumne o alumna requereix 1’administracié de medicaci6 o d’una altra atenci6 sanitaria necessaria
durant 1’horari escolar, i el metge o la metgessa considera que aixo ho pot realitzar una persona sense
titulacio sanitaria, la familia presentara la sol-licitud d’administracio, I’informe médic de la prescripci6 de
medicaments en horari escolar i el consentiment informat juntament amb 1’informe medic.

La prescripcié hauria d’incloure: el medicament, la forma d’administracid, la posologia, la freqiiéncia, la
duracio del tractament i la conservacié. La conservacio i custodia dels medicaments s’ajustara a les
indicacions establides en la prescripcié medica. La persona responsable de la direcci6 del centre docent
ha d’organitzar la custodia, 1’accés i I’administraci6 de medicaments amb la col-laboracié de tots els
professionals del centre. El centre mantindra també un llibre de registre que conservara les dades

historiques i permetra conéixer amb claredat les necessitats d’atencio de I’alumnat actual.

La documentacio esta disponible en la secretaria del centre i les families han de portar-la signada:
-Sol-licitud a la persona responsable de la direccié del centre per a subministrar medicaci6é o una altra
atencio en horari escolar.

-Full de prescripci6 medica per a I'administracio de medicaments en temps escolars.

-Consentiment informat del pare, mare o tutor/a legal.
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Article 114 Accidents i malalties

A nivell general si un alumne s'accidenta en horari escolar, sera atés pel professorat. Si un alumne es posa
malalt s'avisa telefonicament als pares per a que vinguen a per ell i el porten al metge. Els centres
educatius no compten en la seua plantilla amb personal sanitari que puga fer una atenci6 especialitzada
davant casos d’urgencia sanitaria, per la qual cosa caldria una atencié inicial no especialitzada i unes
actuacions generals que qualsevol ciutada amb un o una menor al seu carrec atendria.

La custodia dels menors passa al personal del centre educatiu quan la cedeixen les families o tutors/es
legals i que la recuperen quan cessa la del centre.

Aixi mateix, es pot afegir que, per als casos greus, I’article 195 del Codi Penal, tracta sobre 1’omissi6 del
deure de socors. Qualsevol ciutada que puga exercir I’esmentat deure de socors sense risc propi, ni de
tercers, haura d’emparar la persona o persones que es troben en perill manifest i greu. L’alumnat, passa
una part considerable de la seua jornada als centres educatius i, pot ser que puga necessitar atencié no

professional davant alguna situaci6 d’urgencia o subministrament de farmacs.

RESPONSABILITATS

Director/a:

Disposar d’un registre d’alumnes amb malalties croniques o altres problemes de salut, amb fitxes
individualitzades per cada alumne, en les quals consten: dades d’afiliacié de I’alumne i dels pares, mares
o tutors/tutores legals, telefon de contacte de la familia i informe medic

Coordinar-se amb la persona coordinadora del centre de salut de referencia i col-laborar en I’organitzacié
de I’atencié sanitaria a alumnat amb problemes cronics.

Disposar del protocol per a la prestacié de 1’atenci6 sanitaria especifica del centre.

Aplicar les indicacions proposades en cas d’urgéncia previsible no previsible.

Organitzar 1’administracié de medicaments, la seua custodia accés amb la col-laboracié de tots els

professionals del centre.

Personal del centre:
Coneixer el nimero d’emergéncies 112, i les dades del centre i les de 1’alumne en cas d’urgencia.
Coneixer el lloc on es troba la farmaciola, i els procediments d’actuaci6 inicial en urgencies previsibles, i

fer-ne Us quan siga necessari.

Families:
Aportar al centre I’informe medic on s’especifique el diagnostic i/o malalties de 1’alumnat,

recomanacions en cas d’urgencia i la prescripci6 del tractament que s’ha de seguir.
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Sol-licitud d’administracié de tractament i Consentiment informat.
Aportar la medicacio prescrita pel metge o la metgessa, retolada amb el nom i la posologia i
freqiiencia.

A més, la familia es preocupara de la seua renovacio i del control de la seua caducitat.

Article 115 Procediment d’actuacio davant d’una situacio d’urgencia previsible o no previsible
Davant una urgencia, la persona del centre educatiu que estiga present en eixe moment, haura de fer-se

carrec de la primera actuacié i seguir el procediment establit a continuacié:

1. Telefonar al 112 i avisar a la familia.

2. Indicar que es tracta d’'una “Alerta Escolar”. Informar que es tracta d’una urgencia per malaltia
cronica (asma, diabetis, epilépsia o al-lérgia) o que es tracta d’una situaci6 sobtada.

3. Indicar al 112 la localitzaci6 de la urgéncia: direccio del centre i persona i teléfon de contacte.

4. Dades mediques de I’alumne o alumna i simptomes i signes que presenta (conscient, inconscient,
dificultat respiratoria, ferides, etc.).

5. Seguir les indicacions meédiques del centre d’informaci6 i coordinacié d’urgencia (CICU), que donara
les pautes d’actuacié i indicara I’enviament de serveis sanitaris al lloc, o si procedeix el trasllat de

I’alumne o alumna al centre de salut.

Article 116 Farmacioles

La persona encarregada de les farmacioles del centre és 1'encarregada de revisar i reposar-les després del
seu Us i d’evitar I’acumulacio6 de productes innecessaris o en mal estat, caducats, etc.

Tot el personal del centre educatiu ha de coneixer la localitzacié exacta de la farmaciola i és recomanable

que també conega el material que inclou. Quan una persona agafa el material és responsable de tornar-lo.

CAPITOL XXIV | PARTICIPACIO I COL-LABORACIO SOCIAL

Article 117 Participacié de les associacions de mares i pares de I’alumnat en I’organitzacio i
funcionament del centre.

1. Als centres puiblics dependents de la Generalitat que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil o
d’Educacio Primaria podran constituir-se associacions de mares i pares de 1’alumnat d’acord amb el que

s’estableix en la normativa que regula la participacio, i les funcions i atribucions de les associacions de
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mares i pares de 1’alumnat de centres docents no universitaris de la Comunitat Valenciana i de les seues
federacions i confederacions.

2. Aquestes associacions tindran dret a fer arribar les seues propostes al consell escolar i a la direccio del
centre, i a participar aixi en I’elaboraci6 del projecte educatiu, del projecte de gesti6, de les normes
d’organitzacié i funcionament, de la programacié general anual, de la memoria final de curs i de tots
aquells plans i programes que determine 1’ Administracié educativa, que estaran a la seua disposici6 a la
secretaria del centre i dels quals rebran un exemplar preferentment per mitjans electronics o telematics.

3. Les associacions de mares i pares de 1’alumnat podran utilitzar per a les activitats que els s6n propies,
els locals, dependéncies i mitjans del centre, sempre que el consell escolar del centre considere que no
interfereixen en el desenvolupament normal de les activitats previstes en la programacié general anual.
Seran responsables de fer-ne un bon us.

4. El procediment per a la designaci6 i substitucié de la persona que represente en el consell escolar a
I’associaci6 de mares i pares de ’alumnat amb major representativitat, sera 1’establit en la norma que
regule el procés electoral per a la renovacio i constitucié dels consells escolars dels centres docents no
universitaris de la Comunitat Valenciana, sostinguts amb fons publics.

5. Les associacions hauran de presentar, si escau, en el termini establit per I’Administracié educativa en
les instruccions d’organitzaci6 i funcionament de cada curs escolar, el seu pla d’activitats extraescolars i
complementaries dirigides a I’alumnat per a sotmetre’l a I’aprovacio del consell escolar en relacié amb la
seua concordanca amb el projecte educatiu de centre. Aquest pla fomentara la col-laboracié entre els
diferents sectors de la comunitat educativa per al seu bon funcionament mitjancant la proposta
d’activitats, programes o serveis que milloren la convivencia i que responguen a les necessitats del centre.
Aixi mateix, podran formar part dels organs de participacié i col-laboracié que s’establisquen en les
normes d’organitzacio i funcionament del centre.

6. Aquestes associacions desenvoluparan les activitats, programes o serveis que hagen dissenyat en el
marc del projecte educatiu de centre i han de respectar 1’organitzacio i funcionament del centre, aixi com

presentar una memoria de les accions realitzades que s’ha d’incorporar a la memoria anual del centre.

Article 118 Participacié de la Junta Directiva de les associacions de families de I’alumnat

La junta directiva de les associacions de mares i pares de 1’alumnat es regira, en el seu funcionament
intern, elecci6 i durada del seu mandat, pel que establisquen els seus estatuts i les disposicions legals
vigents.

Com a organ de I’entitat per a la participacio i col-laboracio en el funcionament del centre podra:
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a) Elevar al consell escolar una proposta per a 1’elaboracié del projecte educatiu, projecte de gestio,
normes d’organitzacié i funcionament, programacié general anual, memoria final de curs i tots aquells
plans i programes que determine 1’ Administracié educativa.

b) Informar el consell escolar d’aquells aspectes del funcionament del centre que considere oportu.

¢) Informar les mares, pares o representants legals de 1’alumnat de les activitats que estiga desenvolupant.
d) Rebre informacié del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com rebre 1’ordre del dia
de les convocatories de les seues reunions, a fi de 1’elaboracio, si escau, de propostes.

e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d’aquest.

f) Elaborar propostes de modificaci6 de les normes d’organitzacio i

funcionament del centre.

g) Rebre un exemplar del projecte educatiu, projecte de gestio, normes d’organitzacié i funcionament,
programacié general anual, memoria final de curs i tots aquells plans i programes que determine
I’ Administracié educativa i, si escau, de les seues modificacions, preferentment

en format electronic o telematic.

h) Fomentar la col-laboracio entre les families, 1’alumnat i el professorat del centre per a contribuir al bon
funcionament d’aquest.

i) Participar, segons determine la direcci6 del centre, amb 1’informe previ del claustre i el consell escolar,
en els procediments d’avaluacio

de les diferents activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

j) Coneéixer els resultats academics globals i dels diferents grups de I’alumnat del centre i la valoraci6 que
d’aquests realitza el consell escolar.

k) Rebre informaci6 sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel centre.

1) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que establisca la conselleria competent en materia
d’educacio.

m) Formular propostes per a la realitzacio d’activitats complementaries i extraescolars que, en cas de ser

acceptades, hauran de figurar en la programacié general anual.

Article 119 Participacié de la presidéncia de les associacions de families de 1’alumnat
La presidencia, en qualitat de representant de les associacions de mares i pares de 1’alumnat, com a organ
de D’entitat per a la participacié i col-laboracié en el funcionament del centre, treballara de manera

coordinada amb 1’equip directiu d’aquest. En aquest sentit podra:

a) Col-laborar amb I’equip directiu per al bon funcionament del centre.
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b) Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié coordinada de tota
I’activitat educativa en la vida del centre.

c) Participar, segons determine la direccio6 del centre, amb 1’informe previ del claustre i el consell escolar,
en els procediments d’avaluaci6 de les diferents activitats i projectes del centre i col-laborar en les
avaluacions externes del seu funcionament.

d) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen les relacions entre els diferents
col-lectius que la integren i que milloren la convivencia al centre.

e) Facilitar I’execuci6 coordinada de les decisions del consell escolar en 1’ambit de la seua responsabilitat.
f) Elaborar propostes en relacié amb el projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacio i
funcionament, programacié general anual, memoria final de curs i a tots aquells plans i programes que
determine I’ Administraci6 educativa.

g) Proposar criteris per a I’elaboracié del projecte de pressupost anual del centre.

CAPITOL XXV | PROCEDIMENTS INCLUSIO EDUCATIVA

Article 120 Equip d’orientaci6 educativa

1. El centre disposa d’un equip d’orientacio educativa i és un organ de coordinacio.

2. L’Equip d’orientaci6 esta constituit pel professorat de 1’especialitat d’orientacié educativa i pel
personal especialitzat de suport, docent i no docent, que intervé en el centre, és a dir, especialistes d’AL,
PT i Educadors/es d’educacio especial.

4. En el nostre centre i atés que comptem amb una aula UECO, una persona adscrita a 1’aula formara part
de I’equip d’orientacio educativa.

3. Quan siga necessari, per la naturalesa dels temes a tractar, les families, les entitats d’iniciativa social i
els agents externs de suport a I’orientacio i a la inclusié podran participar en les reunions de coordinacio
de I’equip d’orientacio educativa.

4. La persona coordinadora d’igualtat i convivéncia podra participar, puntualment si és necessari, per de
cooperar, planificar i donar suport a les actuacions que, en aquest ambit, es desenvolupen en el centre, en
coherencia amb el pla d’igualtat i convivencia.

5. L’equip d’orientaci6 educativa actuara sota la supervisio de la direccié d’estudis.

6. El professorat de 1’especialitat d’orientacié educativa formara part del claustre del centre al qual esta
adscrit pero no formara part de cap cicle ja que constitueix un organ de coordinaci6 en si mateix.

7. L’equip d’orientacié educativa i professional disposara d’una persona coordinadora, que sera

I’orientador/a del centre i se li reconeixeran els merits de la coordinacio.
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La persona coordinadora de 1’equip d’orientacié educativa, a més de les tasques propies de la seua
especialitat, realitzara les tasques segiients:

a) Representar 1’equip d’orientaci6 educativa davant de la direcci6 del centre, en la comissio de
coordinaci6 pedagogica o en 1’0rgan del centre que té atribuides aquestes funcions i en les reunions del
centre i externes a les quals siga convocada com a representant.

b) Convocar, presidir i algar acta de les reunions de 1’equip d’orientaci6 educativa.

¢) Redactar la planificacié de les activitats de 1’equip d’orientaci6 educativa i aportar les conclusions de la
valoraci6 final per a la seua incorporacio6 en la memoria del centre, recollint les propostes de la resta

de membres.

d) Donar a conéixer la planificacié de les activitats de 1’equip al claustre i a la comunitat educativa, amb
la col-laboraci6 de la resta de membres.

e) Coordinar el desenvolupament de les activitats de 1’equip d’orientacié educativa de manera
cohesionada i col-laborativa amb la resta de professionals del centre.

f) Col-laborar amb els organs de govern i de coordinaci6 en 1’establiment dels criteris d’intervencié i de
participacio del personal de 1’equip en les estructures de coordinacié.

g) Organitzar els procediments de comunicaci6, intercanvi d’informaci6é i coordinaci6 amb agents,
institucions i entitats de 1’entorn sociocomunitari que participen en les mesures de resposta a la inclusio i
en ’orientacio de I’alumnat del centre, tenint en compte els procediments establits i els criteris acordats
en el centre, en 1’agrupacio6 d’orientacio de zona i, si escau, en la coordinaci¢ territorial de 1’orientacio.

h) Coordinar 1’organitzacio6 i 1’ts de les instal-lacions assignades a I’equip d’orientaci6é educativa, aixi
com I’adquisicid, I’inventari i el manteniment dels materials i de 1’equipament especific, incloent-hi les

proves psicopedagogiques.

Article 121 Funcions de I’equip d’orientacié educativa

a) Cooperar en la planificacio, el desenvolupament i 1’avaluacié de les actuacions d’orientacié educativa i
professional i d’acci6 tutorial, que incorporen la perspectiva de génere i tinguen en compte la diversitat de
tot I’alumnat.

b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinaci6 i amb els organs de
govern, de coordinaci6 docent i de participacio6 dels centres docents en:

1r. El procés d’identificaci6 de les barreres que estan presents en el context escolar, familiar i
sociocomunitari, aixi com en la planificacid, el desenvolupament i I’avaluaci6é d’actuacions i programes
que contribuisquen a eliminar-les, posant especial atencié en aquells que tinguen

un caracter preventiu.

2n. L’organitzacio dels suports personals i materials perque augmenten la capacitat del centre per a
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respondre de manera eficag a la diversitat i asseguren 1’accés de tot 1’alumnat a 1’orientacié educativa i a
les experiencies educatives comunes.

3r. L’accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent-hi el procés d’elaboracio
de les programacions didactiques, en els diferents nivells de concrecié, d’acord amb els principis del
disseny universal i 1’accessibilitat.

4t. La prevenci6 i la detecci6 primerenca de les dificultats d’aprenentatge, de les necessitats de suport i de
les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com 1’organitzacio i el seguiment de les mesures que
ajuden a superar-les i a compensar les situacions i circumstancies que les produeixen.

5é. La planificacio, el desenvolupament i 1’avaluacié d’actuacions de promocié de la igualtat i la
convivencia i la intervencié en els procediments derivats dels diferents protocols: absentisme, atencié
sanitaria, prevencio de la violéncia i desproteccid, acollida de 1’alumnat nouvingut o desplacat i tots
aquells que dispose 1I’administracié per afavorir la inclusié de 1’alumnat.

6é. La planificacid, el desenvolupament i I’avaluacio6 dels processos d’acollida a 1’inici de 1’escolaritzacio
i de transicio entre etapes i modalitats d’escolaritzacio, i en el cas dels centres d’educacio especial, també
en els processos de transicié a la vida adulta i d’inserci6 sociolaboral.

7é. L’organitzacio i el desenvolupament del programa d’accions formatives del centre, els projectes
d’investigaci6 i innovacio i les actuacions de sensibilitzacio dirigides als equips educatius, 1’alumnat, les
families i I’entorn sociocomunitari.

c) Participar en 1’avaluaci6 sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius en el disseny,
desenvolupament, seguiment i avaluaci6 de les mesures de resposta que se’n deriven i dels plans
d’actuacié personalitzats, facilitant 1’assessorament i acompanyament necessari a les families i a
I’alumnat, recollint la seua opini6, fent-los particips en el procés, en la presa de decisions i en la
consecuci6 dels objectius planificats.

d) Col-laborar amb la direccid del centre en la tramitacié de les mesures de resposta educativa per a la
inclusi6 que requerisquen 1’autoritzaci6 de I’ Administraci6 educativa, i amb aquesta i el professorat, en el
registre en els sistemes de gesti6 de les dades de 1’alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu i de compensacio de desigualtats.

e) Donar suport a I’alumnat que ho requerisca mitjancant un acompanyament que en reforce 1’ajust
personal, el sentit de pertinenca al centre i al grup classe i 1’assoliment dels aprenentatges.

f) Orientar les families i acordar pautes que contribuisquen a millorar el desenvolupament personal,
intel-lectual, académic, social i emocional de les seues filles i els seus fills.

g) Participar en les sessions d’avaluacié dels diferents cursos de les etapes corresponents.

h) Transmetre i recollir, d’acord amb la normativa vigent, la informacié educativa de 1’alumnat que

requereix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures de I’orientaci6 educativa i
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professional, els serveis i institucions de 1’entorn implicades i els serveis publics de I’administraci6 local,
autonomica o estatal.

i) Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els serveis educatius, sanitaris, socials,
d’infancia, culturals i laborals de I’entorn que contribuisquen al desenvolupament del pla d’activitats de
I’equip d’orientaci6 educativa.

j) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu ambit de competencies.

L’Equip es reunira una vegada cada setmana per avaluar i millorar I’organitzacié de la inclusi6 de
I’alumnat i realitzar el seguiment tasques, llistats, altes i baixes etc... El professorat de P.T. i A.L. faran
entrega al/la Cap d’Estudis del seu horari i grups cada vegada que haja modificacions d’altes, baixes o
reestructuracio de grups.

L’horari de les reunions de coordinaci6 no podra interferir en el temps d’atenci6 a 1’alumnat. L a direccio
d’estudis organitzara una planificacié anual de les reunions i ho facilitara al mes de setembre als

membres integrants. L.’assistencia a aquestes reunions sera obligatoria.

Trimestralment es fara una sessié d’avaluacié entre orientador/a, educador/a, P.T., A.L ,de I’aula UECO,
Cap d’Estudis i Direccid, especifica amb les persones que atenen a ’alumnat de 1’aula UECO per
coordinar les diferents tasques, avaluar i actualitzar les intervencions, ajustar les sessions inclusives en

I’aula ordinaria de referéencia etc...

Article 122 Tasques del professorat d’orientacié educativa

El/la orientador/a centrara les seues tasques en 1’assessorament psicopedagogic al centre, mitjancant les
reunions de la comissi6 pedagogica, al professorat, amb |’avaluaci6 psicopedagogica a I’alumnat ,
coordinant-se amb serveis externs i families.

El centre també mantindra, quan siga necessari, contacte amb serveis externs (organismes, entitats i
professionals) que actuen sobre I’alumnat del centre; com els serveis socials de I’Ajuntament, els
serveis medics.... que actuen fora del centre, perdo amb els quals cal tenir sempre contacte per poder fer
un bon seguiment de I’alumnat.

El control de 1’absentisme, la coordinaci6 amb serveis socials i altres organismes, amb la treballadora
social de I’Ajuntament , aixi com el plantejament de les altres actuacions referents als alumnes en
situacio de desavantatge social es dura a terme entre el tutor, el/la orientadora de centre i I’equip directiu.

El professorat d’orientaci6 educativa realitzara les tasques segiients:
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1. Assessorar i col-laborar amb els organs de govern i de coordinacio en el procés d’analisi i identificacid
de les barreres a la inclusié i en la planificacio, el seguiment i I’avaluaci6 de les mesures per a eliminar-
les.

2. Assessorar els organs de govern i de coordinaci6 per a incorporar els elements que contribuisquen a
I’orientacié educativa i professional i a la inclusié de 1’alumnat en el projecte educatiu, la programacio
general anual i els plans de millora.

3. Assessorar el claustre de professorat en 1’establiment dels criteris referents a 1’orientacié educativa i
professional i a la tutoria de I’alumnat, i la comissi6 de coordinacié pedagogica o 1’organ del centre que té
atribuides aquestes funcions en la proposta d’organitzacié.

4. Col-laborar amb la direcci6 d’estudis, el professorat tutor i els equips docents en la planificacio, la
implementacio i el seguiment de 1’accio6 tutorial.

5. Col-laborar amb els equips educatius en la prevencio i deteccio de les dificultats en I’aprenentatge,
altres necessitats especifiques de suport educatiu i les situacions de desigualtat i desavantatge.

6. Assessorar i col-laborar amb els equips educatius en la planificacio, el seguiment i 1’avaluacié de les
mesures de resposta educativa i dels suports per a la inclusio de tot I’alumnat.

7. Col-laborar amb la direcci6 d’estudis en 1’organitzacié dels suports del centre, d’acord amb els criteris
del claustre i les directrius de la comissié de coordinacié pedagogica o de 1’0organ del centre que té
atribuides aquestes funcions.

8. Participar en les sessions d’avaluacié per a aportar informacio i assessorar els equips docents en la
presa de decisions sobre 1’adequacié de la resposta educativa, els itineraris formatius personalitzats,
I’avaluaci6 i la promocié de 1’alumnat, aixi com la incorporacié a programes especifics per a
I’aprenentatge.

9. Coordinar el procés d’avaluaci6 sociopsicopedagogica per a la identificaci6 de les necessitats
especifiques de suport educatiu de 1’alumnat escolaritzat en el centre.

10. Emetre I’informe sociopsicopedagogic després de 1’avaluacié sociopsicopedagogica, quan s’hagen
d’actualitzar les mesures de resposta educativa que requerisquen de forma preceptiva aquest document,

en els moments de transici6 entre etapes i modalitats d’escolaritzacié i per a realitzar propostes
d’adaptacio en les proves d’accés als ensenyaments de regim especial i a la universitat.

11. Col-laborar i assessorar en la planificacid, el desenvolupament i 1’avaluacié d’actuacions de promocié
i gestio de la igualtat, la convivencia i el benestar emocional.

12. Participar en els procediments derivats dels protocols d’actuacié davant de situacions d’absentisme
escolar, de violencia, de proteccio, de salut mental, de conductes addictives, d’identitat de genere,
expressié de génere i intersexualitat i d’acollida de I’alumnat nouvingut o desplacat, aixi com altres

protocols en qué puga estar implicat el professorat d’orientacié educativa.

122



CEIP Rois de Corella. Normes d’Organitzacié i Funcionament

13. Col-laborar en la planificacié, el desenvolupament i 1’avaluacié de les actuacions de transicié i
acollida entre etapes i modalitats d’escolaritzacio, especialment de les accions personalitzades que se’n
deriven i en la transmissi6 de la informacié educativa de 1’alumnat que requereix una resposta
personalitzada.

14. Assessorar i orientar 1’alumnat i les families per a contribuir a millorar el procés d’aprenentatge i
optimitzar el desenvolupament personal, intel-lectual, academic, social i emocional, prestant especial
atencio a les situacions de major vulnerabilitat o risc d’exclusio i als moments de transicié i de presa de
decisions sobre els itineraris academics, formatius i professionals.

15. Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d’actuacions d’orientaci6é académic o professional
amb perspectiva de génere, que incorporen perfils de les ocupacions, tendéncies en 1’evoluci6é del mercat
de treball, possibilitats d’accés a 1’ocupaci6é i oportunitats de formacié, amb 1’objecte de facilitar
I’adquisici6 de competencies, la presa de decisions sobre itineraris formatius i la insercié laboral.

16. Col-laborar amb el professorat tutor i els equips docents en 1’elaboracié del consell orientador.

17. Coordinar-se i col-laborar amb agents, institucions i entitats externes que donen suport a la inclusio i a
I’orientacié educativa i professional de 1’alumnat, incloent-hi, entre altres, les unitats especialitzades
d’orientacio, els centres de recursos d’Educacié Especial i, si escau, les unitats terapeutiques / hospitals
de dia infantil i adolescent (UET/HDIA) i les residéncies socioeducatives.

18. Qualsevol altra que la conselleria competent en materia d’educacié determine en el seu ambit de

competencies.

Article 123 Procediment de sol-licitud de valoracié de I’alumnat
Es important que es complisca el procediment indicat a la normativa vigent i 1’aplicacié prévia de

mesures educatives de nivell II i ITI.

L’ordre de les actuacions és el segiient:

1- El tutor o tutora, o qualsevol membre de 1’equip educatiu, detecta possibles necessitats de suport
educatiu en 1’alumne o alumna. Aplica les mesures de nivell II i III i les registra a ITACA 3. Si les
mesures no son suficients per sonar resposta a I’alumnat, passa al punt 2 del procediment.

2- El tutor o tutora d’eixe grup convoca una reunié conjunta del seu equip educatiu amb I’equip
d’orientacié educativa (Orientadora i PT, AL i/o Educador/a, segons el cas detectat) on la tutora o tutor
ompli el document 2 , acta de la reuni6 conjunta, amb els temes tractats a la reunio i les conclusions a les

que s’ha arribat. Aquest document el signen tutor o tutora i Directora.
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3- Si en eixa reunio es decideix que no sén suficients les mesures educatives de nivell II i III aplicades i
cal fer valoracio6 sociopsicopedagogica, el tutor o tutora es reuneix amb la familia i signen el document 1
de consentiment informat.

4- Quan ’orientadora té aquests documents, comenga la valoracié sociopsicopedagogica per part de
I’equip d’orientacié educativa en col-laboracié amb tots els agents implicats en 1’educacié del xiquet o
xiqueta.

5- Una vegada feta la valoracié, 1’orientadora emet I’informe sociopsicopedagogic a ITACA3
especificant, si escau, les mesures educatives de nivell IV que donaran resposta a les necessitats
educatives detectades. L’orientador/a convoca a la familia per a donar els resultats de la valoracié i si
estan conformes amb la proposta, signen el document 4 d’audiéncia a la familia. S’informa a 1’equip
docent i a la COCOPE.

6- En el cas de que es proposen mesures de nivell IV amb suport especialitzat, PT, AL i/o Educador/a,
I’equip educatiu, coordinat pel tutor o tutora, elaborara el Pla d’Actuacié Personalitzat per al curs

escolar vigent i s’avalua trimestralment. El PAP s’ha de renovar per a cada nou curs escolar.

Article 124 Criteris de prioritat per a les valoracions de I’alumnat
Donades les caracteristiques del CEIP Rois de Corella, es prioritzaran les tasques més urgents en relacio a

la valoraci6 sociopsicopedagogica amb aquest ordre:

1. Revisions d’informes sociopsicopedagogics per canvi de modalitat o d’etapa educativa.

2. Noves valoracions sociopsicopedagogiques quan hi haja sospita de necessitats educatives especials
(discapacitat, TEA, Discapacitat Intel-lectual...) amb possible necessitat de recursos personals de PT , AL
i Educador/a o al menys PT i AL amb intensitat alta.

3. Informes de derivaci6 o seguiment per cita medica amb neuropediatria 0o USMIA (Salut Mental).

4. Revisions d’informes sociopsicopedagogics per canvi de mesures educatives en situacions especifiques
d’agreujament de les necessitats.

5. Revisions d’informes sociopsicopedagogics per Alta d’atencio de PT, AL o Educador/a.

6. Noves valoracions sociopsicopedagogiques quan hi haja sospita de dificultats d’aprenentatge que
poden precisar suport de PT o AL amb intensitat mitjana o baixa, atenent primer a I’alumnat que canvia

d’etapa a Ed. Secundaria.

Article 125 Funcions del personal especialitzat a la inclusiéo: PTi AilL.
Seguint I’article 42 de I’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacid,

Cultura i Esport, per la qual es regula 1’organitzaci6 de la resposta educativa per a la inclusié de
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I’alumnat en els centres docents sostinguts amb fons ptiblics del sistema educatiu valencia, les funcions
del personal docent de suport de les especialitats de Pedagogia Terapeutica i d’Audici6 i Llenguatge son

les segiients:

a) Assessorar i col-laborar amb els equips docents i els serveis especialitzats d’orientacié en la
identificaci6 de les barreres a la inclusié en el context escolar, familiar i social i en la detecci
primerenca de les dificultats especifiques d’aprenentatge i, si escau, de les situacions de desigualtat i
desavantatge.

b) Assessorar i col-laborar amb els equips docents en la planificaci6 i la implementaci6
d’actuacions i programes preventius per al desenvolupament de les competencies clau.

c) Assessorar i col-laborar amb la direcci6 del centre i les persones coordinadores de formacio,
igualtat i convivencia en la planificaci6 i el desenvolupament d’accions formatives i de
sensibilitzacié dirigides al claustre, al personal del centre, 1’alumnat, les families i 1’entorn
sociocomunitari.

d) Formar part dels equips de transici6 i participar en la planificacié, el desenvolupament i 1’avaluacio
dels processos de transici6 entre etapes i modalitats d’escolaritzacio.

e) Col-laborar amb els equips docents en la personalitzaci6 de les programacions didactiques i en
I’accessibilitat dels entorns, materials didactics i curriculars per a facilitar I’accés, la participaci6 i
I’aprenentatge de 1’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

f) Col-laborar amb els equips docents en la planificacié, desenvolupament i avaluacié de les
adaptacions curriculars individuals significatives i els plans d’actuacié personalitzats de I’alumnat amb
que intervenen.

g) Col-laborar amb [I’especialista en Orientaci6 Educativa en el procediment d’avaluacio
sociopsicopedagogica i aportar la informacio i els coneixements relatius al seu ambit de competéencies.

h) Donar suport personalitzat i individualitzat a I’alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu, d’acord amb els criteris establerts en el Pla d’actuaci6 personalitzat.

i) Elaborar informes de valoraci6 i seguiment de I’alumnat al qual donen suport.

j) Col-laborar amb les tutores i els tutors en les reunions amb les families o representants legals, per
a informar sobre els objectius de la intervencid, les mesures dutes a terme i el progrés de
I’alumnat, i orientar, si escau, sobre els aspectes que cal treballar des de 1’ambit familiar, demanant la
seua opinio i fomentant-ne la participacié.

k) Participar en els processos de coordinaci6 i intercanvi d’informaci6 amb els agents, institucions i
entitats socioeducatives i sanitaries implicats en la resposta educativa de 1’alumnat al qual donen suport.

1) Altres funcions que reglamentariament se’ls assignen.
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El personal docent especialitzat de suport de Pedagogia Terapéutica, a més té la funcié de col-laborar
amb els equips educatius i els serveis especialitzats d’orientacio en el disseny i la implementaci6 de

programes de desenvolupament competencial i actuacions preventives de les dificultats d’aprenentatge.

El personal docent especialitzat de suport d’Audici6 i Llenguatge se centra prioritariament en 1’ambit de
la comunicacio, el llenguatge i la parla des d’una perspectiva educativa vinculada al curriculum. A més
té les funcions d’assessorar el personal docent d’Educaci6 Infantil en el disseny, la implementacio i el
seguiment dels programes d’estimulacié del llenguatge oral dirigits a tot I’alumnat, aixi com en les
mesures d’aprenentatge intensiu i millora de la competencia lingiiistica dirigides a 1’alumnat que

requereix una resposta personalitzada amb suports no especialitzats.

Amb caracter general, quan les dificultats de 1’alumnat no estan associades a discapacitat o a problemes
greus en la comunicacid, 1’atencié directa del personal especialitzat d’audicié i llenguatge no s’ha
de prolongar més de tres cursos, i es pot substituir per 1’atencié indirecta o el suport puntual. En qualsevol
cas, ha d’haver-hi un seguiment continuat del progrés, en el marc de 1’avaluaci6 dels plans d’actuacié
personalitzats.

Quan el personal de Pedagogia Terapeutica i d’Audicié i Llenguatge donen suport simultani a una
mateixa alumna o un mateix alumne, s’han de distribuir els objectius i les tasques que cal treballar, amb
la finalitat d’evitar duplicitats i millorar I’eficacia de la resposta.

Els recursos personals s’organitzaran tenint en compte les necessitats de 1’alumnat després de valorar els
informes del curs anterior, les proves inicials al comencament de cicle i els informes de 1’orientadora del
centre.

Es valorara les arees en que 1’atenci6 siga més profitosa, segons les necessitats del xiquet/a, els recursos
dels quals disposem i la metodologia prevista pel mestre amb el grup, prioritzant-se en les arees
instrumentals a 1’alumnat que promocione de curs o que requerisca romandre un any meés en el mateix
curs.

Quan al llarg del curs es done el cas, o bé d’un alumne nouvingut, o bé d’un alumne del qual es detecte
que tinga algun tipus de necessitat educativa, el/la Cap d’Estudis junt a I’orientadora, i professorat de PT i
AL d’acord amb el tutor, elaborara un horari d’atencio, tenint en compte la disponibilitat horaria del
professorat.

S’elaborara un PAP dels alumnes amb necessitats de suport educatiu que sera avaluat trimestralment i

s’arxivara a I’expedient de 1’alumne.
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Els especialistes de PT i/o AL decidiran si la intervencié es fa dins de 1’aula o fora, amb xicotet grup o
individual. En tot cas, per donar una resposta des d’una perspectiva inclusiva, es prioritzara 1’atencio a

I’alumnat dins de la seua aula de referéncia.

El mestre de pedagogia terapéutica (PT) centrara les seues actuacions en les adaptacions d’accés al
curriculum (materials, espais, temps) i dels elements del curriculum (objectius, continguts, criteris
d’avaluacio,...) de I’alumnat amb NESE. Aixi mateix proporcionara orientacions al professorat tutor/a
aportant recursos per al tractament a 1’aula. Trimestralment informara a les families sobre 1’evoluci6 de
I’alumnat.

El mestre especialista en audicio i llenguatge (AL) treballara basicament amb 1’alumnat que presente
dificultats de comunicacié i llenguatge, prioritzant 1’alumnes amb NESE pero també incidint amb tots
aquells que, no inclosos com a tals, presenten algun trastorn a aquesta area que incideix en el seu
desenvolupament personal i dificulte el seu procés d’aprenentatge. Aixi mateix proporcionara
orientacions al professorat tutor aportant recursos per al tractament a 1’aula.

Trimestralment informara a les families sobre I’evolucié dels seus fills/es.

Es prioritzara I’atencié a I’alumnat tenint en compte el grau i la intensitat que conste a 1’informe
psicopedagogic.

En quan a I’especialista d’AL , i tenim en compte la normativa, a infantil assessorara a les mestres en tal
d’implementar el programa d’estimulacio6 del llenguatge.

Les dislalies a educacio infantil seran ateses, si el recurs de AL es suficient per a tot I’alumnat.

Els trastorns del llenguatge seran atesos com a maxim durant 3 anys consecutius, a no ser estiguen
associats a TEA o Discapacitat Intel-lectual.

En quant a ’especialista de de PT, les dificultats especifiques d’aprenentatge de la lectura i escriptura no

poden tractar-se en Ed. Infantil.

Article 126 Refor¢ educatiu

A principi de curs, el/la Cap d’Estudis elabora el llistat de 1’alumnat que els/les tutors/es, en les reunions
de final de curs han informat de les seues necessitats. A partir de I’adjudicacié del professorat per part de
Conselleria i una vegada es té coneixement de les hores de dedicaci6 al suport educatiu per part del
professorat. El/la Cap d’Estudis junt a ’orientador/a del centre i especialistes de PT i AL elaboren un
document de repartiment del temps dedicat al suport de mestres i especialistes. Aquest document sera
lliurat al professorat implicat.

El mestres de refor¢ aniran informant de 1’evoluci6 del seu I’alumnat al llarg del curs. La decisi6 de si

necessita continuar amb 1’atencié o no la prenen, en primer lloc, el/la mestre/a tutor/a junt al mestre/a de

127



CEIP Rois de Corella. Normes d’Organitzacié i Funcionament

suport, i amb 1’opinié de tot I’equip docent, sera el/la mestre/a tutor/a el que ho comunique en les sessions

d’avaluacio.

Els horaris dels mestres de suport s’elaboraran segons els segiients criteris:

L’alumne que accedisca a un curs amb avaluacié negativa en alguna de les arees instrumentals del cicle o
cicles precedents rebra els suports necessaris per a la recuperacio d’eixes arees. Aquestes mesures han
d’anat dirigides a garantir I’adquisici6 d’aprenentatges imprescindibles per continuar el procés educatiu.
El criteri del repartiment del suport esta directament relacionat amb les necessitats que consten a
I’informe psicopedagogic de 1’alumnat.

Si en algun cas, i després d’haver aplicat les mesures ordinaries suficients, adequades i personalitzades
per atendre el desfasament curricular o les dificultats d’aprenentatge de 1’alumne o 1’alumna,l’equip
docent considera que la permanéncia un any més en el mateix curs és la mesura més adequada per a
afavorir-ne el desenvolupament, I’esmentat equip ha d’organitzar un pla especific de refor¢ perque, durant
aquest curs, puga aconseguir el grau d’adquisicio de les competéncies corresponents.

Aquesta decisi6 només es podra adoptar una vegada durant 1’etapa i tindra, en tot cas, caracter
excepcional.

El mestre de suport podra participar en les reunions convocades pel professorat de forma ordinaria amb la
familia, o be convocar reunié extraordinaria sempre i quan es considere oportt. Els temes a tractar a

aquestes reunions seran acordats previament pels mestres implicats.

CAPITOL XXVI | MESURES D’EMERGENCIA

Article 127 Procediment simulacres

Els centres establiran mesures d’emergencia i, si escau, un pla d’autoproteccio, d’acord amb el que
s’establisca en la normativa sobre la materia, la implantaci6 de la qual és responsabilitat de 1’equip
directiu. En aquest es detallaran els mecanismes i els mitjans disponibles per a fer front a qualsevol

incidencia que afecte la seguretat de les instal-lacions del recinte escolar o de les persones que I’utilitzen.

Les mesures d’emergencia i el pla d’autoprotecci6 contindran un pla d’emergéncia, aixi com els diferents
procediments de control d’accés de persones alienes al centre educatiu, d’eixides justificades de
I’alumnat durant el periode lectiu i d’actuacié davant d’un accident o incident escolar.

El pla d’emergencia haura de recollir els passos que cal seguir des que es produeix una  situacio
d’emergencia fins que les persones que es troben en un centre escolar estiguen protegides. Totes les

persones que formen la comunitat educativa han de conéixer el contingut d’aquest pla i els
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mecanismes per a posar-lo en marxa. Aquest pla ha de preveure la realitzacié de simulacres, almenys
un en cada curs escolar amb resultat positiu, per a garantir que hi ha un procediment ordenat amb el qual
fer front a aquest tipus de situacions.

La participacié en el simulacre és obligatoria per a tot el personal que estiga present al centre en el

moment en que s’efectue i s’ha de dur a terme, preferentment, en el primer trimestre del curs escolar.

Article 128 Procediment d’avis d’emergeéncia per pluges o situacions meteorologiques

Quan les autoritats competents en materia de seguretat i emergencies decreten la suspensié de les
activitats escolars, complementaries i extraescolars per declaracié d’emergencia per fenomen
meteorologic advers o per qualsevol altra incidéncia ocorreguda en 1’exterior al centre educatiu,
s’hauran d’aplicar els procediments d’actuacio i I’organitzacié de 1’activitat escolar establits davant de
riscos d’aquesta naturalesa referits en el pla d’emergencia, de manera que es permeta la salvaguarda de
les persones i els béns, ateses les condicions concretes de persones, lloc i temps, i tenint en compte

les instruccions que es dicten a aquest efecte.

Article 129 Robatoris i/o destrosses
En cas de robatoris, furts o destrosses a I’interior del recinte escolar, es posara la dentincia corresponent i,
si és el cas, es donara part a I’entitat asseguradora i s’enviaran copies d’ambdues a la direccio territorial

d’educacio corresponent i a la direccié general competent en materia de centres docents.

CAPITOL XXVII  ALTRES PROJECTES I PROGRAMES DESENVOLUPATS EN EL CENTRE

Article 130 Projecte d’Investigacio i Innovacié Educativa

El Projecte d'Innovaci6 bienal del nostre centre esta pensat per aconseguir persones que canvien els seus
habits tant en 1’escola com en altres contextos. Aconseguir persones que siguen conseqiients amb els
habits de consum, que apliquen en la seua vida les 7R's, Redissenyar,Reduir, Reparar, Reutilitzar,
Renovar, Recuperar, Reciclar.

Volem aconseguir persones que tinguen els coneixements suficients per aportar a la seua vida accions
relacionades amb la sostenibilitat. Que cuiden el Planeta, no contaminen, que estalvien aigua, que
estiguen informades per gestionar els residus que generen etc...

L'impacte social comenca per l'escola i s'expandeix en altres contextos, familiar,barri, localitat...
I'educacio s'aconsegueix canviar el mén. Les activitats estan pensades per a millorar els espais del centre,

també per a que l'alumnat visca I'experiéncia d'aprenentatge amb la natura. L'alumnat davant de situacions
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d'aprenentatge, experimenta, investiga i resol reptes. Volem canviar habits d'alimentacié en

I'alumnat,professorat,families i aprendre a conviure en una escola i en una societat sostenible.

Article 131 Projecte Educatiu d’Activitat Fisica i Salut
El centre participa anualment en la convocatoria dels PEAFS realitzada per la Conselleria d’Educaci6. El
professorat d’EF participa en 1’elaboraci6 i justificaci6 del projecte amb la directora. Les activitats

incorporades al projecte estan aprovades en la PGA pel Claustre i el Consell Escolar.

Article 132 Projecte d’Auxiliars de conversa en anglés.
El projecte d’auxiliars de conversa en angles dona suport lingiiistic a les activitats de la nostra escola i

dinamitza I’ensenyament-aprenentatge de la llengua anglesa a 1’etapa d’Educaci6 Infantil i Primaria.

Article 133 PROA +

El Ministeri d’Educacié i Formacié Professional i la Comunitat Valenciana han subscrit un acord per a
desenvolupar un programa de cooperacio6 territorial denominat programa de cooperacio territorial per a
I’orientacio, avang i enriquiment educatiu (PROA+). Aquest programa respon a la necessitat de millorar
I’éxit escolar i garantir la permanencia de I’alumnat en aquells centres sostinguts amb fons puiblics en els
quals es concentre un percentatge elevat de joves en clara situaci6 de vulnerabilitat socioeducativa, i

tindra una duracié de tres cursos.

Article 134 Centre Digital Col-laboratiu

El nostre centre és un centre digital col-laboratiu i pretén:

Augmentar les capacitats TIC de I’alumnat afavorint 1’alfabetitzacio digital des d’edats primerenques.
Millorar les destreses del professorat.

Fomentar 1’as d’eines col-laboratives.

Article 135 Projecte pilot «Alimentacié Saludable»

El projecte experimental d’innovaci6 “alimentacié saludable i sostenible” en el nostre centre s’ha
comengat a aplicar en el cicle d’Ed. Infantil i consta de servir un esmorzar saludable basat en productes
com fruita, cereals, pa integral, lactis i llets vegetals, iogur, pa integral, verdures entre altres.

La finalitat principal és introduir habits saludables a tot I’alumnat, a més de millorar 1’assistencia regular
de I’alumnat de families més necessitades i aixi reduir els percentatges d’alumnat en risc d’absentisme.

Es pretén, doncs, sensibilitzar la comunitat educativa en la importancia de transitar cap a una dieta
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saludable i respectuosa amb 1’entorn que permeta impulsar sistemes alimentaris que garanteixen un

desenvolupament sostenible i respectuds amb la salut de les persones i del planeta.

CAPITOL XXVIII |SERVEIS DEL CENTRE

Article 136 Menjador Escolar

Els horaris laborals de les families, o la distancia fisica del centre docent al domicili de 1’alumnat, sovint
impossibiliten que els nostres xiquets/es puguen dinar a casa. Aquesta realitat fa que el servei de
menjador escolar siga una necessitat social.

El servei de menjador escolar del CEIP ROIS DE CORELLA, comprén la franja horaria de 14:00h hores
a 15:30 hores, de dilluns a divendres. La gestié del menjador és assumida pel propi centre i contractada

amb una empresa, Cuinatur.

Servei de cuina en les instal-lacions del centre
Inclou: aportacié del personal de cuina, subministrament de les materies primeres i del material necessari
per a la confecci6 dels menus, elaboracié dels menjars i preparacié per a la seua distribuci6 als comensals,

neteja de les instal-lacions i dels estris utilitzats per a I’elaboraci6 dels mentis.

Servei de monitoratge

Atendre i custodiar 1’alumnat durant la totalitat del temps de prestacio del servici de menjador escolar.
Mantindre 1’ordre i resoldre les incidéncies que puguen presentar-s’hi.

Prestar especial atencio a la funcié educativa del menjador, principalment a I’adquisici6 d’habits socials i
higienicosanitaris.

Desenvolupar el Pla d’activitats en I’horari no lectiu, de 15:30 a 17:00 hores.

Observar i informar de 1’evolucié de 1I’alumne en referéncia als habits i a les activitats que hi participe.

Per tal de coordinar les accions de tot el personal involucrat en el funcionament del menjador, és
convenient establir-ne unes normes especifiques sense perjudici de les generals descrites en aquestes

normes d’organitzacio i funcionament:

1. Els monitors i les monitores, a les 13:55 hores esperaran i recolliran els alumnes que fan us del
menjador i que tinguen assignats per passar llista.
2. Cap alumne/a podra eixir de 1’escola en el temps de menjador a no ser que vinguen a replegar-lo la

familia directa o persona degudament autoritzada.
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3. Abans de I’entrada al menjador 1’alumnat es rentara les mans i es posara a la fila per entrar en ordre.
Caldra inculcar per part dels monitors i les monitores, a 1’alumnat la necessitat d’aconseguir habits
d’higiene durant I’estanca al menjador.

4. Durant el temps de dinar els monitors i les monitores, insistiran en inculcar a tots els comensals les
conductes alimentaries descrites al pla d’activitats.

5. Quan acaben de dinar els alumnes eixiran del menjador acompanyats pels monitors i les monitores, i
aniran al pati o al lloc que se’ls indique segons les activitats programades. Si 1’alumnat necessita
qualsevol cosa seran els monitors i les monitores, els qui li ho proporcionen.

6. Quan quede un grup reduit d’alumnes que tinguen dificultats al menjar (menuts o poques ganes) aquest
es quedara amb un monitor o monitora. Quan acaben tots els acompanyara on estiguen els monitors i les
monitores, per posar-los sota la seua vigilancia.

7. L’atencié a I’alumnat, tant en el temps de permanencia al menjador com als patis o altres espais,
consistira basicament en permetre els jocs lliures o dirigits, tot evitant conflictes o resolent-los si es
presenten. Cal fomentar habits i comportaments que faciliten la convivéncia harmonica al centre.

8. L’alumnat que sol-liciten el canvi del ment per dieta blana ho hauran de justificar mitjancant 1’agenda
escolar o I’annex que s’adjunta.

9. L’alumnat que sol-licite el canvi del menu per malaltia o al-lérgies, hauran de justificar-ho mitjancant
informe medic actualitzat.

Els conflictes de convivéncia es regiran pels criteris generals d’aquestes Normes d’Organitzacio6 i
Funcionament del Centre (NOFC). Seran resoltes pels monitors o monitores quan siguen faltes lleus.
Quan es done una conducta contraria a les normes de convivéncia o una conducta greument perjudicial
per a la convivencia en el menjador, el monitor o la monitora omplira un part d’incidencies que
descriura detalladament la conducta realitzada, li escriura una conseqiiéncia i es comunicara
immediatament a I’encarregat del menjador o a la directora, que resoldra o decidira si és estudiat el cas
per la comissi6 de seguiment del menjador del consell escolar, que intentara donar resposta d’acord amb
la normativa en vigor que regula aquests aspectes. El/la monitor/a lliurara una copia del part

d’incidéncies tant al causant com als implicats abans de I’eixida d’eixe mateix dia.

Els menjars servits en escoles infantils i centres escolars han de ser variats i equilibrats, i estar adaptats

tant a les necessitats nutricionals de cada grup d’edat, com a les necessitats especials de 1’alumnat quant a
intolerancies, al-lérgies alimentaries o altres malalties que aixi ho exigeixen. Per tant, mitjancant
I’aportaci6 per part de 1’alumnat del certificat medic corresponent, que acredite la impossibilitat d’ingerir
determinats aliments que perjudiquen la seua salut, el centres han d’elaborar mentis especials, adaptats a

aquestes al-lergies o intolerancies. S’han de garantir menus alternatius en el cas d’intolerancia al gluten.
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«Els aliments que es proporcionen en tota mena de ments i esdeveniments per a la infancia o la joventut
han de garantir la igualtat en la diversitat, siga per raons meédiques, religioses o culturals, i oferir

alternatives».

Article 137 Activitats vesprades voluntaries i gratuites

D’acord amb el que disposa 1’Ordre 9/2022, de 25 de febrer, al seu article 4, les activitats extraescolars
organitzades en la jornada escolar fora de I’horari lectiu han de ser de qualitat, no han de tindre caracter
lucratiu i, en el cas dels centres de jornada lectiva realitzada integrament en periode de mati, han de ser
d’oferta obligada per al centre i voluntaries per a les families.

Les activitats extraescolars organitzades en la jornada escolar fora de I’horari lectiu, amb caracter general,
hauran de ser gratuites; no obstant aixo, els centres podran oferir algunes activitats que tinguen un cost

maxim per alumne/a i activitat de 25 euros mensuals.

Article 138 Activitats extraescolars organitzades per I’AFA

Les activitats extraescolars organitzades per associacio de families, AFA, s'oferiran per a tot I’alumnat , a
principi de curs i seran aprovades pel Consell Escolar.

Es duran a terme en el centre, a partir de les 17:00h. En tot cas, les persones que desenvolupen activitats
extraescolars amb I’alumnat del centre menor d’edat hauran d’aportar el certificat negatiu del Registre
central de delinqiients sexuals. Si les activitats i els serveis generen despeses de neteja i manteniment,
sera necessaria 1’autoritzacié préevia de la corporacio local corresponent.

Per donar resposta a les families i conciliar s’oferira, entre altres, I’escoleta matinera de 7:45 a 9:00.

Article 139 Activitats de final de curs

Les activitats de final de curs aprovades per Claustre i Consell Escolar es concreten en:

Acomiadament de 5 anys

Cada curs I’alumnat d’Ed. Infantil que acaba I’Etapa s’acomiadara amb un acte preparat pel professorat
en el que es convidaran a les seues families i al professorat.

Graduacié de 6é de Primaria

Cada curs I’alumnat de 6é que acaba I’etapa de Primaria amb els seu professorat prepararan un acte de

graduacio en el que es convidaran a les seues families i al professorat.
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CAPITOL XXIX | RESPONSABILITAT PATRIMONIAL

Article 140 Responsabilitat patrimonial

Els particulars que patisquen lesions en qualsevol dels seus béns o drets, com a conseqiiencia del
funcionament normal o anormal del servei public educatiu que presta el centre podran reclamar a
I’ Administraci6 una indemnitzacié de danys i perjudicis.

Perque hi haja I’obligacio d’indemnitzar per part de I’ Administracio, cal que concorreguen tots i cada un

dels requisits segiients:

1. Que el particular sofrisca lesi6 en qualsevol dels seus béns o drets i no tinga el deure juridic de
suportar el dany.

2. Que la lesi6 siga conseqiiéncia del funcionament normal o anormal del servei public.

3. Que hi haja una relaci6 directa, immediata i exclusiva de causa a efecte entre el dany i el funcionament
del servei public, sense intervenci6 d’elements estranys que puguen influir alterant el nexe causal.

4. Que el dany no s’haja produit com a conseqiiencia de la conducta il-licita, inadequada, o negligent del
perjudicat.

5. Que la lesio no s’haja produit com a conseqiiencia de la intervencié de terceres persones alienes al
servei public.

6. Que el dany al-legat siga real, efectiu i avaluable economicament, excloses les meres especulacions o
simples expectatives de dret.

7. Que el dany siga concret i individualitzat en relaci6 amb una persona o grup de persones.

8. Que el dany no s’haja produit per causa de for¢a major.

La tramitaci6 dels procediments per responsabilitat patrimonial de 1’administracié la trobem a la

CIRCULAR 5/96-SG de 23 de juliol de 1966 de la Secretaria General de la Conselleria d’Educacio.

Data d’actualitzaci6 15/5/2024.
NOFC aprovades pel Claustre i Consell Escolar
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