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1. Introduccion

Ref: Decreto 253/2019, art. 68

El CEIP Ramén y Cajal, como centro educativo publico sostenido con fondos
publicos provenientes de la Generalitat Valenciana, basa su gestién en la democracia, la
participacién, la igualdad de oportunidades y la inclusiéon de todos los miembros que

componen la Comunidad Educativa.

1.1. Objeto de las normas de organizaciéon y funcionamiento del centro

Ref: Decreto 193/2025, art. 5

De acuerdo con el Decreto 193/2025, de convivencia en el sistema educativo de
la Comunitat Valenciana, los centros desplegaran estructuras y adoptaran medidas con
la finalidad de promover una igualdad efectiva y un buen clima escolar. Las normas de
organizacién y funcionamiento del centro son una parte fundamental del Proyecto
Educativo de Centro (PEC). Es uno de los instrumentos basicos para la consecucién de
un clima adecuado en el centro, y es la norma interna del centro que regula la

convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa

Las normas de organizacion y funcionamiento del CEIP Ramén y Cajal
conformaran la norma interna que incluye el conjunto de objetivos, principios,
responsabilidades y normas por los que se regula la convivencia de todos los miembros
de la Comunidad Educativa, seglin el Decreto 193/2025 sobre la convivencia en los

centros escolares no universitarios sostenidos con fondos publicos.

El presente documento propone:

1. Regular las relaciones personales entre toda la Comunidad
Educativa: maestros y maestras, alumnado, familias del alumnado
y personal no docente.

2. Establecer claramente sus derechos y deberes.

3. Ordenar el funcionamiento del centro para conseguir el mayor
rendimiento educativo posible.

4. Recoger las normas que permitan una 6ptima convivencia



5. Canalizar la participacion de los diferentes sectores de Ia
Comunidad Educativa.

6. Potenciar al maximo la educacién integral del alumnado.

1.2. Ambito de aplicacion

El dmbito de aplicacién del presente Reglamento comprende a toda la
Comunidad Educativa y a aquellas personas que realicen actividades escolares en este
centro, y es de obligado cumplimiento para todas y cada una de ellas, tanto durante el

horario lectivo como en el horario de actividades no lectivas.

2. Legislacion

- Art. 27 Constitucién espaiola, sobre el derecho fundamental a la educacién

- Art. 53 de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, que establece la competencia exclusiva de la Generalitat en la
regulacién y la administracién de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, LOE

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006

- Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado y en
los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, por la que se establece que
el profesorado del centro seréa considerado autoridad publica.

- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y adolescencia; en todos los procedimientos se ha de respetar un espacio de
comunicacion con los menores, y obliga a hacer cumplir los apartados 1y 3 del
articulo 17 de la ley respecto del derecho de las personas menores de edad a ser
informadas, oidas y escuchadas.

- DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensenanzas
de Educacioén Infantil o de Educacién Primaria

- Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema



educativo de la Comunitat Valenciana. Entré en vigor el 7 de enero de 2026 y deroga
el anterior Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano.

Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de Educacion Infantil

Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacién y curriculo de la etapa
de Educacion Primaria

Decreto 96/2026, de 19 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto
106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacién y curriculo de la etapa de
Educacién Primaria.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, desarrolla los principios de equidad
e inclusién en el sistema educativo valenciano y constituye la norma basica sobre
educacién inclusiva en la Comunitat Valenciana.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién. LODE.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, disposicién adicional quinta.

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia en la Comunitat Valenciana

ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de
convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los
protocolos de actuacién e intervenciéon ante supuestos de violencia escolar

Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacién, por la que se
regula la notificacion de las incidencias que alteran la convivencia escolar,
enmarcada dentro del Plan de Prevenciéon de la Violencia y Promocion de la
Convivencia en los centros escolares de la Comunitat Valenciana (PREVI)

ORDEN 5/2021, de 15 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas y de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
aprueba la nueva hoja de notificacién para la atencién socioeducativa infantil y
proteccion del alumnado menor de edad.

Orden 20/2019, de 30 de abril, especialmente el articulo 49, que regula las aulas

UECO.



- Las resoluciones anuales de la Secretaria Autondmica de Educaciéon por las que se
aprueban las instrucciones para la organizacién y el funcionamiento de los centros

qgue imparten Educacion Infantil de segundo ciclo y Educacién Primaria.

- Las resoluciones anuales de la Secretaria Autonémica de Educacion por las que se
aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de las unidades

especificas ubicadas en centros docentes ordinarios.
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3. Principios generales

Ref: Decreto 193/2025, art. 4y 5; Ley 26/2018, art. 17y 43.2; Ley 15/2010

* Todo el alumnado tiene los mismos deberes y derechos, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y el nivel de ensefanza
gue cursan.

¢ Las familias y/o responsables legales del alumnado tienen los
mismos derechos y responsabilidades en el desarrollo de sus
hijos e hijas o tutelados/as.

* Todo el profesorado del centro, asi como el personal educador o
monitores/as de comedor que puedan prestar servicio, tienen los mismos
derechos y deberes en el desarrollo educativo del alumnado, sin mas
distinciones que las derivadas de la relacién juridica con el centro, cargo
directivo o funciones docentes.

¢ La Comunidad Educativa debe ser participe de la elaboracion, control
de cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro.

* Respecto a las normas de aula, seran el alumnado vy el tutor o tutora, previo
consenso, los responsables de establecer las suyas propias sin dejar de tener
en cuenta tanto este documento como aquellos en los que nos basamos para
redactarlo.

* Se dard la maxima importancia a la inclusion de todo el alumnado,
inculcaremos habitos de conducta y convivencia y fomentaremos la
relacion de todos los miembros de la Comunidad.

¢ Tendremos en consideracion el orden y la disciplina, basados en el respeto, el
didlogo, la reflexion y la colaboracion de todos.

* De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 193/2025, las presentes normas prevén
medidas actualizadas sobre el uso de dispositivos méviles, refuerzan la autoridad
del personal docente y garantizan que la toma de decisiones se base en los
principios de necesidad, proporcionalidad y eficiencia.

* De acuerdo con el articulo 29.4.a del Decreto 193/2025, el alumnado podra usar la
indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o religiéon para acceder al

centro, siempre que no suponga un problema de identificacién personal ni atente



contra la dignidad de otras personas.

* De acuerdo con el articulo 29.4.b del Decreto 193/2025, se respetara la diferencia
y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos ni sesgos de género, incluida
la eleccion de vestuario de acuerdo con la identidad de género sentida o las
preferencias personales; en caso de establecerse uniforme escolar, este no podra
incluir prendas obligatorias diferenciadas por sexo.

* De acuerdo con el articulo 43.2 de la Ley 26/2018, la opinién del alumnado se
tendrd en cuenta para facilitar su participaciéon activa en los procesos
democraticos de toma de decisiones que le afecten.

* De acuerdo con la Ley 15/2010, el equipo directivo y el profesorado tienen la
consideracién de autoridad publica; los hechos constatados por este personal en
el ejercicio de sus funciones tienen valor probatorio y gozan de presuncién de
veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de sus derechos puedan

aportar las personas interesadas.

4. Objetivos

Ref: Decreto 253/2019, art. 55

El objetivo principal de la escuela es proporcionar a nuestro alumnado una
educacion y una formacién integral y de calidad basada tanto en la defensa de sus
derechos, como en el respeto de los del resto de miembros de la Comunidad Educativa,

sin dejar de lado el cumplimiento de las obligaciones pertinentes.

4.1. Objetivos educativos

* Educar en la responsabilidad individual y colectiva.

e Fomentar en el alumnado y en el resto de la Comunidad Educativa el
espiritu de convivencia y solidaridad.

* Mejorar la disciplina individual y colectiva del alumnado basada en el dialogo y el
respeto.

* Adquirir habitos de limpieza e higiene personal.

* Respetar las ideas de los demas.

e Desarrollar en el alumnado el sentido critico.



* Promover la interaccién entre el alumnado de diferentes
edades de manera que todos se enriquezcan de estas
interacciones.
* Garantizar a nuestro alumnado una educacién integral con un
clima de estudio y convivencia, para que reciban una
formacion académica actualizada y propia de una ciudadania
responsable, libre, creativa y solidaria...
* Atender al alumnado con equidad sin distincién de sexo, condicion social, religion,
lengua, capacidad o necesidad educativa, procurando respetar la diversidad y

singularidad de cada persona,
* Garantizar el respeto y la inclusion de todo el alumnado.

* Fomentar el trabajo cooperativo y el didlogo para crear un buen clima de

intercambio entre el profesorado y el alumnado.

* Convertir el centro en un referente cultural dinamizador del barrio y/o el entorno

mas cercano, abriendo las puertas a todas y todos.

4.2. Objetivos didacticos

* Los que figuran en el Proyecto Educativo de Centro.

* Elaborar cada curso un Plan de actuacién para la mejora, para reforzar o
ampliar el aprendizaje individual del alumnado que lo requiera.

* Prestar especial atencion a las actividades que contribuyen al
enriguecimiento cultural del alumnado: salidas, visitas, charlas,
exposiciones, talleres...

* Potenciar la entrada al centro de personas que contribuyan al
enriquecimiento, mediante talleres o temas concretos, para conseguir la
educacion integral del alumnado.

* Potenciar la implementaciéon de metodologias activas que sitten al

alumnado en el centro del proceso y favorezcan su desarrollo educativo.

5. Organos de gobierno y coordinacion del centro
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Ref: Decreto 253/2019, titulo Il

5.1. Organos unipersonales

Los 6rganos unipersonales de gobierno estdn compuestos por las personas
titulares de la direccion, la direccién de estudios y la secretaria del centro, es decir, el
equipo directivo del centro. Forman parte del claustro de profesorado en situacién de

servicio activo, preferentemente con destino definitivo en el centro.

La direccion sera nombrada por el director o directora territorial de la provincia
donde esté situado el centro, en la forma prevista en el articulo 133 de la LOE. La
jefatura de estudios y la secretaria seran propuestas por la direccion, de entre el
profesorado con destino en el centro, para su nombramiento y cese, con la previa

comunicacion al claustro de profesorado y al consejo escolar.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de la direccién,
se hara cargo provisionalmente quien sea titular de la direccion de estudios o de la
secretaria. Durante la jornada escolar debera garantizarse la presencia de al menos un

miembro del equipo directivo.

Ref: Decreto 253/2019, art. 11

Las funciones del equipo directivo son las establecidas en el articulo 11 del
Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, entre las que destacan velar por el buen
funcionamiento del centro, coordinar el personal y los recursos, impulsar la
participacién de la comunidad educativa y promover actuaciones para la inclusién, la

convivencia y la igualdad entre mujeres y hombres.

5.1.1. La direccion del centro

La persona titular de la direccién es la responsable de la organizacién y el
funcionamiento de todas las actividades del centro, y ejerce la direccién de gestién y la
direccidn pedagégica, sin perjuicio de las competencias del resto del equipo directivo y

de los 6rganos colegiados de gobierno.

Ref: Decreto 253/2019, art. 18

Sus funciones son las establecidas en el articulo 18 del Decreto 253/2019, de 29



de noviembre, entre las que destacan representar al centro con la condicion de
autoridad publica, dirigir y coordinar las actividades hacia la consecucién del proyecto
educativo, garantizar la inclusién de todo el alumnado, favorecer la convivencia y la
resolucién de conflictos, y convocar y presidir el consejo escolar y el claustro de

profesorado.

5.1.2. La direccion de estudios
Ref: Decreto 253/2019, art. 20

Las funciones de la direccién de estudios son las establecidas en el articulo 20
del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, entre las que destacan la coordinacién de
los planes y proyectos del centro y de los 6rganos de coordinaciéon docente, la
organizacién de los apoyos para la inclusion del alumnado, la distribucién del alumnado
y de los espacios docentes, la coordinacién de la transicién entre ciclos y etapas, y el

control de la jornada y las incidencias del profesorado.

5.1.3. La secretaria
Ref: Decreto 253/2019, art. 21

Las funciones de la secretaria son las establecidas en el articulo 21 del Decreto
253/2019, de 29 de noviembre, entre las que destacan la gestion econémica del centro,
la actuaciébn como secretaria o secretario de los 6rganos colegiados de gobierno, la
custodia de las actas, los archivos y la documentacion oficial, la difusion de la normativa

de interés general, y la coordinacién del uso de los espacios y materiales de uso comun.

5.2. Organos colegiados
5.2.1. Consejo escolar

El consejo escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual se
garantiza la participacién de los diferentes sectores que constituyen la Comunidad

Educativa.
El consejo escolar del centro, con nueve unidades o mas, estara integrado por:

a) La directora o el director del centro, que sera su presidenta o presidente.

b) La jefa o el jefe de estudios del centro.



c) La secretaria o el secretario del centro, que actuard como secretaria o secretario
del consejo escolar, con voz pero sin voto.

d)Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento del municipio
donde se encuentre el centro.

e) Siete representantes del profesorado, elegidos por el claustro de profesorado.

f) Nueve representantes de las madres, los padres o los representantes legales del
alumnado, uno de los cuales serd designado por la asociacion de madres y
padres del alumnado mas representativa del centro.

g) Un representante del personal de administracion y servicios, si lo hubiera.

Ref: Decreto 253/2019, art. 25, 27 y 28

Se reunirad al menos una vez por trimestre, y preceptivamente al inicio de curso
para la aprobacion del Programa General Anual (PGA) y al final de curso para la
aprobacion de la Memoria. La composicién, las competencias y el régimen de
funcionamiento del consejo escolar son los establecidos en los articulos 25, 27 y 28 del

Decreto 253/2019, de 29 de noviembre.

El consejo escolar constituira, al menos, las siguientes comisiones:

La comisién de gestiébn econdmica, integrada por las personas titulares de la
direccion y de la secretaria, una persona representante del profesorado y una persona
representante de las familias, elegidas entre los miembros del consejo escolar. Formula
propuestas para la elaboracién del proyecto de gestién y del presupuesto, y analiza su

desarrollo y cumplimiento.

La comision de bienestar y proteccion, integrada por las personas titulares de la
direccidén y de la secretaria, la persona coordinadora de bienestar y proteccién, una
persona representante del profesorado y una persona representante de las familias.
Disena y pone en marcha iniciativas para la inclusién, la igualdad entre mujeres y

hombres y la prevencion del acoso escolar y la discriminacion.

La comisién pedagodgica, de actividades extraescolares y complementarias y de
servicios de comedor, integrada por las personas titulares de la direccién y de la

secretaria, el encargado o encargada de comedor, una persona representante del



profesorado y una persona representante de las familias. Propone intervenciones

pedagégicas, artistico-culturales y civicas para la formacion integral del alumnado.

La programacién de las actividades de las comisiones se presentara al consejo
escolar para su valoracion y aprobacién, y quedara reflejada en el plan de actuacién

para la mejora y en la memoria final de curso.

5.2.2. Claustro de profesorado

El claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacién del profesorado
en el gobierno del centro, con la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y
decidir sobre los aspectos educativos y académicos de este. Estard presidido por la
direccién e integrado por la totalidad del profesorado que preste servicio en el centro.

La asistencia a sus sesiones es obligatoria para todos sus miembros.

Se reunird al menos una vez por trimestre, y preceptivamente al inicio de curso

para informar la PGA y al final de curso para informar la Memoria.

Ref: Decreto 253/2019, art. 31 a 33

Sus funciones son las establecidas en los articulos 31 a 33 del Decreto 253/2019,
de 29 de noviembre, entre las que destacan velar por el cumplimiento de la normativa
educativa y del proyecto educativo, garantizar el ejercicio de los derechos y deberes de
la comunidad educativa, favorecer la convivencia democratica y la resolucién pacifica
de conflictos, y promover iniciativas de inclusion, innovacion y formacién del

profesorado.
5.3. Organos de coordinacién docente

5.3.1. Comision de coordinacién pedagégica

La comision de coordinacion pedagogica (COCOPE) es el 6rgano responsable de
coordinar, de manera habitual y permanente, las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo
de los programas educativos y su evaluacion. Estard integrada, como minimo, por la
direccion, que la presidira, la jefatura de estudios, las personas coordinadoras de los
equipos docentes y de ciclo, una persona del personal docente especializado de apoyo

a lainclusién y la persona orientadora. Se reunird, salvo casos urgentes, una vez al mes.



Ref: Decreto 253/2019, titulo I

De acuerdo con lo establecido en el titulo Il del Decreto 253/2019, de 29 de
noviembre, sus funciones incluyen elaborar la propuesta de organizacién de la
orientacién educativa y la accién tutorial, establecer los criterios para los apoyos
personales para la inclusién, y valorar las propuestas de repeticibn o prérroga

extraordinaria de permanencia, oidos los equipos docentes correspondientes.

5.3.2. Equipos docentes o de ciclo

En Educacion Infantil habrd un equipo de ciclo, que agrupard a todo el
profesorado que imparta docencia en el segundo ciclo y a las educadoras. En Educacién
Primaria actuardn como o6rgano de coordinacién docente los equipos docentes
formados por la direccion de estudios. Ambos actuaran bajo la supervision de esta, y la

asistencia a sus reuniones es obligatoria para todos los miembros que los integran.

Cada equipo sera coordinado por un miembro designado por la direccién, oido
el equipo, preferentemente con destino definitivo en el centro, que dispondra de dos

sesiones semanales para la coordinacion. Se reunird, al menos, quincenalmente.

Ref: Decreto 253/2019, titulo I

Entre sus funciones destacan participar en la COCOPE a través de la persona
coordinadora, establecer los criterios para los apoyos de inclusion, participar en el
desarrollo del plan de igualdad y convivencia, tratar la probleméatica de programacion,
metodologia y agrupamientos del ciclo, y realizar, junto con los tutores y tutoras, la

evaluacion del alumnado.

En cuanto al cambio de libros de texto, el equipo de ciclo podré revisarlos, de
acuerdo con la normativa vigente, para adecuarlos al Proyecto Curricular de Centro. La
propuesta serd estudiada en el ciclo con suficiente antelacion, se estudiara en la
COCOPE y se elevara al claustro, que sera el 6rgano responsable de la decisién final; del

cambio se dara cuenta al consejo escolar.

La persona coordinadora del equipo asistira a todas las reuniones de la COCOPE,
transmitird la informacién al equipo y aportara los acuerdos, propondra al equipo

directivo las necesidades de apoyos y agrupamientos, levantara acta de las reuniones,



facilitara la documentacion del equipo (PEC, RRI...), convocara y presidira las reuniones,
y coordinard el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares

previstas en la PGA.

5.3.3. Tutoria

La finalidad de la acciéon tutorial es contribuir, junto con las familias, al
desarrollo personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el
personal, y realizar el seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de

todo el profesorado.

Ref: Decreto 253/2019, titulo I

Entre sus funciones destacan participar en la accién tutorial y la orientacién bajo
la coordinacién de la direccién de estudios, velar por la convivencia y la participacion
del grupo, coordinar las actividades complementarias y extraescolares del alumnado, e
informar y facilitar a las familias el ejercicio de su derecho y deber de participar en el

proceso educativo de sus hijos e hijas.

El alumnado de matricula sobrevenida, o matriculado una vez comenzado el
curso, se incorporara al centro con normalidad. Aunque no es un requisito para su
incorporacion, es aconsejable que se realice, previamente o lo antes posible, una
primera toma de contacto con el tutor o la tutora, a fin de facilitar la acogida del

alumnado y de la familia.

5.3.4. Otras figuras de coordinacion

En los centros publicos dependientes de la Generalitat que imparten Educacién
Infantil de segundo ciclo y/o Educacién Primaria habra, al menos, las siguientes figuras

de coordinacién:

* Coordinadora o coordinador TIC.

* Coordinadora o coordinador de formacién.

* Coordinadora o coordinador de bienestar y proteccién.

* Coordinadora o coordinador del programa de reutilizaciéon de libros y materiales

curriculares.



Aquellas otras que determine la conselleria competente en materia de educacion.

Ref: Decreto 253/2019, art. 43

Sus funciones estan establecidas a partir del articulo 43 del Decreto 253/2019,

de 29 de noviembre, del Consell.

6. La comunidad educativa

6.1. Personal docente

Entendemos por personal docente a todo aquel que, independientemente de su

situacién administrativa, esté vinculado al centro para desarrollar su tarea docente en el

mismo, dirigiendo al alumnado en su formacion curricular.

6.1.1. Derechos del profesorado

Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

Ser respetado en la funcion de sus tareas educativas.

A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del centro,
directamente o a través de sus representantes en los érganos colegiados del
centro.

A expresar su opinion sobre el clima de convivencia en el centro, asi como a
realizar propuestas para mejorarlo.

A tener la consideracion de autoridad publica, en el ejercicio de la funcién
docente, a los efectos de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la
Generalitat, de autoridad del profesorado.

A la defensa juridica y proteccion de la Administracién Puablica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres y madres (en la
realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia
a tutorias, informaciéon necesaria para la adecuada atencion del alumno o alumna)
para poder proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral para sus hijos e hijas.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un



adecuado clima de convivencia durante las clases, asegurando el desarrollo de la
funcion docente y discente, asi como durante las actividades complementarias y
extraescolares, segln el procedimiento que se establece en este RRI.

* A recibir la ayuda y colaboracion de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia en el centro.

* Participar activamente en las gestiones del centro.

* Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

* Asistir e intervenir en las reuniones de claustro, equipos docentes, comisiones...

* Elegir a sus representantes sindicales segun la legislacién vigente.

* Aorganizarse y reunirse para actividades de caracter educativo y organizativo.

* Hacer huelga segun la legislacion vigente.

6.1.2. Deberes del profesorado

El profesorado, dentro del ambito de la convivencia, tiene las siguientes

responsabilidades:

* Todo profesor tiene el deber de aceptar los objetivos y principios expresados en el
Proyecto Educativo de Centro y la normativa recogida en este Reglamento de
Régimen Interno.

¢ Asistir puntual y habitualmente al centro, debiendo justificar las ausencias segun
establece la normativa vigente.

* Advertir con tiempo las ausencias, para que sea posible una continuidad de accion
con el sustituto.

* Programar y preparar el trabajo escolar para desarrollar una tarea docente
eficiente.

* Establecer en la programacién de la docencia, y especialmente en la programacion
de tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar y con la resolucién
pacifica de conflictos.

* Participar en las reuniones del claustro, de ciclo y de otros érganos a los que
pertenezca, sujetdndose a los acuerdos que se tomen y aceptando las

responsabilidades personales que pudieran derivarse de dichos acuerdos.



* Colaborar en la organizacién y realizacion de las actividades extraordinarias o
complementarias que tengan lugar en el centro.
* Cumplir cualquier otra actividad encomendada por el equipo directivo en el

ambito de su competencia.

Deberes del profesorado respecto a su alumnado:

* Dirigir la orientacién escolar de sus alumnos, atendiendo a los estudios, madurez
personal e integracion social.

* Velar por la dignidad fisica y emocional del alumnado, respetando su
pensamiento, conciencia, ideologia y religion.

* Coordinar la acciéon educativa de todos los maestros que intervienen en su curso
(tutores: PAT)

¢ Evaluar al alumnado

* Ampliar y enriquecer la documentacién contenida en el Registro personal del
alumnado.

* Programar de acuerdo con las normas de inclusién establecidas por la normativa y
promover la inclusion.

* Fomentar el uso de metodologias activas en el aula que favorezcan el aprendizaje
del alumnado.

* Promover el aprendizaje cooperativo y dialégico que fomente la convivencia y la
colaboracién

* Informar a las familias al menos una vez al trimestre sobre sus hijos.

* Fomentar la participacién e implicacion de las familias en la vida del centro.

* Acompanar al alumnado al patio lo hara el docente que esté en la Gltima sesién
con el grupo-clase.

* El docente que tenga clase en la Gltima sesion del dia deberéa entregar al alumnado
a las familias al final de la jornada escolar, a excepcién del alumnado autorizado

para irse solo.

6.1.3. Responsabilidad civil y penal del profesorado

La responsabilidad civil, por las consecuencias de los actos realizados en el

ejercicio de su cargo, estd cubierta por péliza de seguros suscrita por la Conselleria de



Educacion de la GV, por lo que debera informarse al Director de cualquier incidencia que
pudiera ocasionar la reclamacion de dicha responsabilidad civil, para realizar las

diligencias oportunas.

La responsabilidad penal, en su caso, debera ser asumida personalmente por el
profesor o la profesora segln la ley vigente; sobre esta responsabilidad penal decidira

Unicamente el juez ordinario.

6.1.4. Sobre las faltas de asistencia del profesorado

Segun la normativa vigente y la circular 1/2026, de 15 de enero, el profesor o la
profesora que por cualquier causa deba faltar en horario docente lo comunicara al
Director o Jefe de Estudios, con los documentos justificativos correspondientes. Una copia
de la lista de faltas del profesorado elaborada por la direccién de estudios se expondra en
un lugar visible de la sala de profesores. La direccién del centro remitira, dentro de la
primera quincena de cada mes, al director o directora territorial correspondiente la
relacion del personal docente que haya incurrido en faltas, ausencias o retrasos no
justificados durante el mes inmediatamente anterior, asi como copia de las
comunicaciones remitidas a las personas interesadas. Toda falta de asistencia sin
justificacién, ya sea en horas de permanencia en el centro, ya sea en horas lectivas,
debera ser inmediatamente objeto de advertencia por parte del Director o Directora al

profesor correspondiente.

En caso de necesitar permiso por cualquier asunto, se solicitarad a la direccién del

centro o, segun el caso, a la Direccién Territorial.

6.1.5. Sustituciones del profesorado por inasistencias

La Jefatura de Estudios es la encargada de organizar el servicio para que el
alumnado esté atendido en todo momento; incluso, si fuera necesario, variando el
horario. En el caso de inasistencias puntuales o breves, los profesores seran sustituidos
por aquellos que en esos momentos no tengan alumnado a su cargo, siguiendo estos

criterios:

1. Respetar las sesiones de apoyo con desdoblamientos.



2. Respetar las horas de recursos.

3. Respetar las horas de dedicacién a coordinacion.

4. Respetar las horas dedicadas a apoyos sin desdoblamientos.

5. Siempre que sea posible, cada profesor sustituira en el ciclo donde imparte
clase.

6. Tener en cuenta el nimero de sustituciones realizadas en relacién con el

numero de sesiones sin docencia directa.

Cuando la inasistencia sea del personal de la unidad especifica, se seguiran los

mismos criterios anteriormente mencionados.

Cuando la inasistencia sea de mas de una semana, hasta que llegue la sustitucién
de Conselleria, se estableceran las sustituciones atendiendo a los criterios pedagégicos

gue considere el equipo directivo.

De acuerdo con el articulo 71 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
Consell, en la atenciéon al alumnado en caso de ausencia de profesorado se dara
prioridad al alumnado de menor edad y se evitara, en la medida de lo posible, la
distribucién del alumnado entre otros grupos, teniendo especialmente en cuenta al
alumnado con necesidades educativas especiales. Corresponde a los equipos de ciclo y
a los equipos docentes, haciendo uso de su autonomia pedagodgica, proponer las
actividades que debe realizar el alumnado en estos casos, que deberan favorecer la
adquisicion de las competencias clave segln la etapa educativa. En caso de previsién de
falta de asistencia, el profesorado afectado facilitara a la direccion de estudios, con

caracter previo, el material o las orientaciones especificas para el alumnado afectado.

6.1.6. Adjudicacion del profesorado a grupo-clase o area

De acuerdo con el Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion
de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de

Educacion Infantil o de Educaciéon Primaria:

Articulo 40. Tutoria

3. La tutora o el tutor serd designado por la direccion del centro, a propuesta de la



direccion de estudios, de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos con cardcter
previo por el claustro. En todo caso, la direccion del centro decidird, con criterios
pedagogicos, la asignacion de las tutorias con el fin de dar la mejor respuesta educativa al

alumnado del centro.

La adjudicacion del profesorado a grupo-clase o area la haré el director o directora
en el primer claustro del curso en septiembre, quien, oido el claustro y valorando
situaciones excepcionales, siempre que no existan motivos basados en criterios pedagdgicos
de peso, tomara las decisiones mas adecuadas siguiendo los siguientes criterios pedagogicos

establecidos por el Claustro:

Criterios de Infantil

® Se propone el siguiente orden: 2 anos - 3 anos - 4 anos - 5 anos - apoyo

e Cada tutor o tutora continuara en el segundo ciclo de Infantil durante los tres
niveles (3, 4 y 5 anos). Al finalizar el curso de 5 afios pasara a ser maestro o
maestra de apoyo, siempre que el ciclo cuente con la plantilla definitiva.

* En caso de que existan excepcionalidades, como por ejemplo maestro o maestra
con cargo directivo, interino/a o en practicas, el orden anterior cambia; se
designa para la funciéon de apoyo, ademas de cualquiera de las personas en esas
circunstancias, a la persona definitiva en el centro que hace mas cursos no ha
ejercido esa figura de apoyo.

e Pero en caso de que se produzca un acuerdo diferente entre las personas

implicadas, la premisa anterior se invalida.

Criterios de Primaria

e El profesorado que haya iniciado tutoria en un grupo-clase en un curso impar de
Primaria permanecera en este hasta finalizar el ciclo.
e Se propone la rotacion en un orden fijo (1r ciclo - 3r ciclo - 2n ciclo)

preferentemente cada dos cursos, con excepcionalidades y puntualizaciones.

Esta propuesta se basa en la creencia de que la movilidad del profesorado

enriguece su tarea, dota de coherencia al proyecto educativo comin, permite



aprender de los companeros y compaferas, asi como compartir experiencias y
materiales; y todo ello permite una visién mas global del proceso educativo y

mejora la calidad de la tarea docente.

e Seguln el punto 4 del mencionado articulo 40: “En primero de Educacion Primaria,
las personas que ejerzan la tutoria seran, siempre que sea posible, maestros con
destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, la direccion del centro podra
designar maestros sin destino definitivo en el centro y lo comunicara, mediante
una propuesta razonada, a la inspeccién de educacién.”

* Maestros y maestras con hijos o hijas en el centro, siempre que sea posible, se
evitara la asignacion de una tutoria o materia donde esté ese alumno o alumna.

e Especialistas y equipo directivo con tutoria: su adjudicacion sera,
preferentemente, en 2n o 3r ciclo. Teniendo en cuenta la doble funcién que
deberan asumir.

e Cuando, por necesidades organizativas del centro, un docente especialista deba
asumir la tutoria de un grupo, y existan dos o mas especialistas en esta situacién,
se establecera un sistema de rotacion. Esta rotacion se llevara a cabo cada dos
cursos escolares, con la finalidad de garantizar un reparto equilibrado de la
responsabilidad tutorial entre el profesorado implicado, y procurando que estos

puedan atender también su especialidad.

* No obstante, en caso de existir consenso entre los especialistas implicados, se

podra valorar la no aplicacién de esta norma.

* Siempre que sea posible, se evitara asignar una tutoria a la direccién del centro o
a la jefatura de estudios, para favorecer la organizacion y gestion del centro y
reducir las ausencias y sustituciones que estos cargos conllevan.

® Para asignar la tutoria del aula especifica se atendera a criterios pedagogicos
(formacion y experiencia previa) con caracter rotatorio para las dos

especialidades (PT y AL).

El profesorado tutor del grupo de referencia del aula ordinaria asumira la

tutoria compartida del alumnado de la unidad especifica que participe en las



actividades de su grupo-clase. La persona que ejerza la tutoria de la unidad especifica
programara y coordinara reuniones con las familias o representantes legales, al menos
al inicio y al final del curso escolar y al finalizar cada trimestre, con el objetivo de
informarlas y hacerlas participes del seguimiento y la evaluacién del plan de actuacién
personalizado. A estas reuniones asistiran el personal de la unidad especifica vy, si

procede, el profesorado tutor del grupo de referencia del aula ordinaria.

Al final o principio de curso, los tutores y tutoras haran una peticiéon razonada de
sus preferencias de asignacion de tutorias para el préximo curso. El equipo directivo, una
vez escuchado el Claustro, asignard, teniendo en cuenta la peticion razonada y los
criterios pedagdgicos aprobados por el Claustro en este documento, las tutorias para el

préximo curso.

6.2. Personal no docente

Es todo aquel, funcionario o no, que ejerce un trabajo en el centro y que no es
docente, independientemente de la administraciéon, organismo o empresa de la que

dependa. Entre otros:

* Orientador/a

* Educadores/as

* Personal de conserjeria

* Personal laboral de cocina y comedor escolar
* Personal laboral de limpieza

* Trabajador/a social

6.2.1. Competencias del personal no docente

Seran todas aquellas que sus condiciones de trabajo, contrato o estatuto le

marquen.

6.2.2. Direccion del personal no docente

Correspondera al director o directora del centro y, por delegacidn, a la direccidon
de estudios o al secretario o secretaria, quienes daran las normas de organizacién y

funcionamiento.



6.2.3. Derechos del personal no docente

El personal no docente, como miembros de la comunidad educativa, tendra los

siguientes derechos:

* A ser respetados, recibiendo un trato adecuado y siendo valorados por la
comunidad educativa y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

* Ejercer sus derechos sindicales.

* El personal de orientacion educativa podra participar en los claustros del centro
donde ejerza su funcion a instancia de la direccién del centro.

* En caso de contar con personal no docente especializado de apoyo a la inclusién,

este personal podra participar en el claustro, con voz pero sin voto.

6.2.4. Deberes del personal no docente

El personal no docente tendra los siguientes deberes:

* Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

* Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan violencia
ejercida sobre personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o
reiteracion, perjudiquen la convivencia en los centros docentes.

*  Cumplir las 6rdenes del director o directora, jefe de Estudios o secretario/a,
siempre que dichas 6rdenes comprendan obligaciones previstas en su estatuto,

contrato o convenio.

6.2.5. Inasistencias del personal no docente

En caso de imposibilidad de incorporarse al trabajo, deberd comunicarlo
inmediatamente al director o directora o jefe de estudios para que provean lo que
corresponda. Debera justificar su inasistencia con la baja médica o certificado justificativo.
En caso de permiso de la entidad publica o privada de la que administrativamente

dependa, debera entregar en el centro copia de dicho permiso.

6.3. Alumnado

Los derechos y deberes del alumnado estan regulados en el Decreto 193/2025, de



12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema educativo de la Comunitat
Valenciana, a partir del titulo lll, concretamente, en el capitulo |, articulos 29 y 30,

respectivamente.

6.3.1. Derechos del alumnado
Ref: Decreto 193/2025, art. 29

El alumnado tiene derecho, entre otros, a una educacion inclusiva e integral
basada en el respeto y la igualdad; a una educacién de calidad y en condiciones de
equidad; al respeto a su identidad, integridad y dignidad personal, incluyendo la
libertad de conciencia y sus convicciones; a ser evaluado con objetividad; a participar
en la vida del centro; a la inclusion y la proteccion social; a la proteccion y promocién
de la salud; y a una educacién igualitaria. El detalle completo de estos derechos puede

consultarse en el articulo 29 del Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell.

6.3.2. Deberes del alumnado
Ref: Decreto 193/2025, art. 30
Son deberes basicos del alumnado, entre otros: respetar a todas las personas;
estudiar y participar activamente en el proceso de aprendizaje; respetar al profesorado
y al resto de profesionales del equipo educativo; practicar la convivencia positiva; y
cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones del centro. El detalle completo de
estos deberes puede consultarse en el articulo 30 del Decreto 193/2025, de 12 de

diciembre, del Consell.

Todo el alumnado de 3r ciclo serd conocedor y respetard las normas de
convivencia acordadas a nivel municipal relativas a: comportamiento dentro del
aula y en el patio, asistencia y puntualidad, salidas al bafio, desplazamientos por
los pasillos, uso del material del centro, uso de objetos no educativos, uso de los
moviles y relacidn con la comunidad educativa. Periddicamente se realizaran
asambleas de representantes de las clases de Primaria con el fin de garantizar los

derechos y deberes con dialogo igualitario.

6.3.3. Formacion de los grupos-clase

El alumnado ingresard en el centro cuando se efectle la matricula, en las



condiciones y plazos establecidos por las normas de la Conselleria de Educacion.

Para el agrupamiento del alumnado se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Que ladistribucién de nifos y nifias en cada grupo sea equilibrada.

* Que en cada grupo haya nifios y ninas nacidos a lo largo de todo el ano, evitando
la concentracién de los nacidos al principio o al final del afio.

e Que, en caso de haber varios alumnos o alumnas con NEE, no coincidan en el
mismo grupo.

* Por norma general, los hermanos y/o familiares que coincidan en el mismo nivel
ocuparan aulas diferentes. Se tendra en consideracién la opinién de la familia,
aunque la decisién final dependera del equipo docente aconsejado por el
departamento de orientacion.

* Se realizard un reagrupamiento del alumnado al final de la etapa de Educacién
Infantil y de los cursos pares de Educacion Primaria atendiendo a las propuestas
del equipo docente y del equipo de orientaciéon educativa y a los siguientes
criterios pedagogicos:

0 Compensar por sexos y edades.

0 Compensar los niveles educativos y madurativos de las clases

0 Mantener relaciones positivas, significativas y constructivas entre el
alumnado que se beneficia de ellas

0 Favorecer la integracion y socializacion del alumnado con Necesidades

Educativas Especiales:

1.1. Alumnado de aula especifica.

1.2. Alumnado con informe sociopsicopedagogico
1.3. ACIS significativas

1.4. Conductas disruptivas

1.5. Problemas de interrelacion social

1.6. Alumnado de compensatoria

1.7. Dificultades de aprendizaje en asignaturas instrumentales



* Parala agrupacion del alumnado de tres afios, se hara un periodo de acogida
conjunto con el fin de crear los grupos-clase.

* Lostutoresy tutoras, cuando una clase deba ser desdoblada, realizaran un
sociograma preguntando al alumnado con qué compaferos y companieras les
gustaria estar. De esta manera, también se respetan las preferencias del
alumnado.

* Podra cambiarse a un alumno o alumna de grupo o hacerse un reagrupamiento en
los cursos no mencionados previamente, en casos excepcionales, cuando razones
pedagbgicas, psicologicas, de convivencia o sociales asi lo aconsejen. Debidamente

informado y oido el equipo docente del alumno o alumna y la familia.

6.3.4. Participacion del alumnado

* Individualmente, exponiendo en las horas de tutoria al profesor tutor sus
opiniones, propuestas, valoraciones o sugerencias.

* Como parte de un grupo-clase en las asambleas de alumnos y, a través de sus
delegados, en los 6rganos colegiados del centro, cuya eleccién esta regulada en el
articulo 25 del Decreto 253/2019.

* Los alumnos y alumnas de quinto y sexto representantes del consejo escolar

tienen derecho a voz aunque no a voto en las sesiones a las que acuden.

6.4. Convivencia de la comunidad educativa

Nuestro centro asume como objetivos generales del Plan de Convivencia los

siguientes:

* Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en
nuestro centro, en el que estén integrados todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

* Crear un ambiente de cooperacién, respeto y didlogo entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

e Atencion individualizada (y en su caso derivacion a otras entidades) del alumnado
gue presente continuas alteraciones del comportamiento.

* Dar respuesta inmediata en los casos de intimidacion y acoso entre iguales.



*  Promover la coeducacién, socializando al alumnado en la igualdad entre chicos y

chicas.

6.4.1. Gestion de conflictos que alteran la convivencia en el centro

Ref: Decreto 193/2025, art. 20y 21

De acuerdo con los articulos 20 y 21 del Decreto 193/2025, de 12 de diciembre,
del Consell, ante el incumplimiento de las normas de convivencia, el dialogo, la
conciliacion y la restauraciéon seran las estrategias habituales y preferentes para la
resolucion de conflictos. Las decisiones se basaran en los criterios de necesidad,
proporcionalidad y eficiencia, prevalecerd en todo momento el interés superior del
alumnado menor de edad, no se podra privar al alumnado del derecho a la educacion, y
las medidas que impliquen la interrupcion temporal de la participacion lectiva deberan
ir acompanadas de tareas y actividades académicas para no interrumpir el proceso

educativo.

6.4.2. Faltas leves

Ref: Decreto 193/2025, art. 23

De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 193/2025, se consideraran faltas

leves, entre otras:

* Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.

* Los actos que alteren el desarrollo normal de las actividades del centro,
especialmente de las actividades de aula.

* El consumo de sustancias no permitidas.

* Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio
del resto del alumnado.

* Laincitacién a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

* Los actos de incorreccion o desconsideracién hacia el profesorado u otros
miembros de la comunidad educativa.

* La falta de colaboracion sistematica en las actividades del curriculo o en las
orientaciones del profesorado, asi como la asistencia reiterada a clase sin el

material necesario.



* El uso de dispositivos moviles u otra tecnologia para fines distintos de los
autorizados durante los periodos lectivos, los recreos o las actividades
extraescolares y complementarias.

* La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
durante las actividades autorizadas en el centro.

* Cualquier otra conducta que altere el desarrollo normal de la actividad educativa y

no constituya falta grave.

Las faltas leves prescribiran en el plazo de 20 dias naturales desde la fecha de

comision.

6.4.3. Medidas correctoras ante faltas leves

Ref: Decreto 193/2025, art. 24

De acuerdo con el articulo 24 del Decreto 193/2025, ante las faltas leves se

podran aplicar, entre otras, las siguientes medidas:

* Amonestacion verbal o por escrito.

* Comparecencia inmediata ante la direccion de estudios o la direccién del centro.

* Realizacion de trabajos especificos fuera del horario lectivo o de tareas que
reparen el dafio causado.

* Retirada de los objetos o sustancias no permitidos.

* Suspensiéon del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias por un maximo de 15 dias naturales.

* Cambio de grupo por un maximo de 5 dias lectivos.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un maximo de 3
dias lectivos, garantizando en este caso la continuidad de las actividades

formativas del alumnado.

Para las tres ultimas medidas serd preceptivo el trdmite de audiencia al
alumnado y a la familia en el plazo de 5 dias lectivos. Las medidas prescribiran a los 20

dias naturales de su adopcién.

6.4.4. Faltas graves



Ref: Decreto 193/2025, art. 25

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 193/2025, se consideraran faltas

graves, entre otras:

* Los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa a miembros de la comunidad
educativa.

* Elacosoy el ciberacoso.

* La agresion fisica o moral, las amenazas, la violencia de género y la discriminaciéon
grave.

* Lagrabaciéon, manipulacion o difusién no autorizada de imagenes.

* Los dafos graves intencionados a las instalaciones o pertenencias de otras
personas.

¢ Lasuplantacion de personalidad.

* Lafalsificacion o el acceso indebido a documentos o sistemas del centro.

e El| uso, la incitacion o la introduccion en el centro de sustancias nocivas o
prohibidas, incluyendo petardos y otros articulos pirotécnicos.

* Laincitacién a cometer una falta grave.

¢ Elincumplimiento de una medida previamente impuesta.

* En general, cualquier actuacion susceptible de delito.

Las faltas graves prescribiran en el plazo de 2 meses desde la fecha de comisién.

6.4.5. Medidas disciplinarias ante faltas graves

Ref: Decreto 193/2025, art. 26y 27

De acuerdo con los articulos 26 y 27 del Decreto 193/2025, las faltas graves solo
pueden abordarse mediante la instruccion de un expediente disciplinario. Antes de
adoptar medidas, el centro valorara las estrategias previstas en el Plan de convivencia y

los criterios del articulo 21, y podra ofrecer un procedimiento conciliador, siempre que:

* No se haya aplicado ya al alumnado en el mismo curso escolar.
* Elalumnado o la familia no lo rechacen.

¢ Los hechos no sean constitutivos de delito.



En el procedimiento conciliador, la medida aplicada sera siempre mas leve que
la que corresponderia por expediente disciplinario, y debera suscribirse un compromiso

en el plazo maximo de 3 dias lectivos y concluirse en un maximo de 20 dias lectivos.

6.4.6. Procedimiento del expediente disciplinario

Ref: Decreto 193/2025, art. 28

Conocido el hecho, la direccion del centro informara a la comisién de inclusion,
igualdad y convivencia del consejo escolar e iniciara el expediente disciplinario en el
plazo maximo de 5 dias lectivos, con notificacion escrita al alumnado y la familia, en la
gue constaran los hechos, la persona instructora designada, las medidas educativas
provisionales si procede, y el derecho a presentar alegaciones y recusacion en el plazo
de 10 dias lectivos. La direccion resolvera el expediente en el plazo maximo de 2 dias
lectivos desde la propuesta de resolucion, y la resolucion podra ser reclamada ante el
consejo escolar en el plazo de 2 dias lectivos desde la notificacion. El plazo maximo para
la resolucion completa del expediente, incluida la notificacién, no podra exceder de 2

meses.

6.5. Representantes legales del alumnado

Las familias, padres/madres/tutores, de nuestro alumnado son las principales
responsables de la educacion de sus hijos/hijas/tutelados/as y cuentan con la

colaboracién de toda la Comunidad Educativa en esta tarea.

6.5.1. Derechos de los representantes legales del alumnado
Ref: Decreto 193/2025, art. 33

Sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, las familias o representantes legales del alumnado tienen
derecho, entre otros, a conocer el proyecto educativo del centro; a participar en la
elaboracion y revision de las normas de convivencia y organizacion; a ser respetadas e
informadas sobre las decisiones que afecten a sus hijos e hijas; a ser escuchadas en los
procedimientos relativos a alteraciones graves de la convivencia; y a la intimidad y
confidencialidad en el tratamiento de su informacién. El detalle completo de estos

derechos puede consultarse en el articulo 33 del Decreto 193/2025, de 12 de



diciembre, del Consell.

6.5.2. Deberes de los representantes legales del alumnado
Ref: Decreto 193/2025, art. 34

Como primeros y principales responsables de la educacién de sus hijos, hijas o
tutelados, las familias o representantes legales tienen, entre otros, el deber de adoptar
las medidas que garanticen la asistencia a clase y el estudio; conocer y apoyar el
proceso educativo en colaboraciéon con el profesorado; mantener una comunicacién
continua con el centro; respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado; y
fomentar un uso responsable de las tecnologias de la informacién, con especial
atencién a la prevencion del ciberacoso. El detalle completo de estos deberes puede

consultarse en el articulo 34 del Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell.

6.6. La asociacion de madres y padres del alumnado (AMPA)

Los padres, madres, tutores o tutoras del alumnado tienen garantizada la

libertad de asociacién en el ambito educativo.

6.6.1. Presidencia de la AMPA

Ref: Decreto 253/2019, art. 25y 48
La presidencia de la AMPA, de acuerdo con el articulo 25 del Decreto 253/2019,
forma parte del consejo escolar del centro. De acuerdo con el articulo 48 del mismo
decreto, entre sus funciones destacan colaborar con el equipo directivo, presentar
propuestas al consejo escolar para fomentar la participacion de la comunidad
educativa, participar en los procedimientos de evaluacion del centro, y elaborar
propuestas en relacién con el proyecto educativo, el proyecto de gestidon, las normas de
organizacién y funcionamiento, la programacion general anual y el presupuesto del
centro. El detalle completo de estas funciones puede consultarse en el articulo 48 del

Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell.

6.6.2. Junta directiva de la AMPA
Ref: Decreto 253/2019, art. 49

De acuerdo con el articulo 49 del Decreto 253/2019, la junta directiva de la

AMPA se regira en su funcionamiento por sus estatutos y la normativa vigente, y entre



sus funciones destacan elevar propuestas al consejo escolar sobre los documentos
institucionales del centro, informar y ser informada sobre el funcionamiento de este,
conocer los resultados académicos globales, y utilizar las instalaciones del centro para
sus propias actividades. El detalle completo de estas funciones puede consultarse en el

articulo 49 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell.

6.7. Personal en practicas

Las personas que realicen en nuestro centro el periodo de practicas se regiran
por estos derechos y deberes y por los que tengan de su centro de origen, teniendo en
cuenta la idoneidad de este personal para nuestro centro y para el alumnado, asi como

la etapa educativa y el nivel donde realizara dichas practicas:

Derechos

e Ser tutelado o tutelada por un maestro o una maestra profesional que preste

servicios en el centro educativo donde se realiza la practica.

e Poder cumplir su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,

comunicandolo previamente y con suficiente antelacion a las partes implicadas.

e Poder sentirse como un docente mas del centro escolar donde realiza las practicas.

Deberes

* No mantener relacién de parentesco hasta tercer grado con alumnado del centro o

con los tutores o las tutoras.

e Conocer y desarrollar el proyecto formativo de practicas siguiendo las indicaciones
del mentor o de la mentora asignado/a por la escuela y bajo la supervision del tutor o de

la tutora de su centro de origen.

® |ncorporarse a la escuela en la fecha acordada, cumplir el periodo y los horarios
previstos en los calendarios oficiales y respetar las normas de funcionamiento, seguridad

y prevencién de riesgos laborales del centro.

e Guardar confidencialidad de la informacién interna y guardar secreto profesional

sobre sus actividades durante las practicas y una vez finalizadas estas.



¢ Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del centro.

¢ Todos los demas deberes establecidos en el centro o en los convenios

correspondientes suscritos por el centro de origen con el centro.

e Cualquier uso de datos que pretenda hacer el alumnado, obtenidos en el centro,
debera contar con autorizacion del centro y de las personas responsables legales del

alumnado.

® Presentar a la Universidad y al centro de practicas asignado un certificado negativo
de antecedentes por delitos sexuales emitido por el Registro Central de Delincuentes

Sexuales.

7. Normas organizativas del centro

7.1. Entradas y salidas

La jornada escolar comenzara a las 9:00 h, cuando se abrirdn las puertas para el
acceso del alumnado, y se cerrardn 10 minutos después. Sera obligacién del profesorado
encargado de impartir docencia a las 9:00 h de la mafana esperar al grupo-clase en el lugar

pertinente.

En Educacion Primaria, los familiares acompafnantes del alumnado no podran
acceder al centro en ese momento. Si necesitan realizar cualquier gestion, la atencién a las

familias seréa a partir de las 9:15 h o cuando el alumnado haya subido a las clases.

En Educacion Infantil, los familiares del alumnado de 2 anos podran acompanar a los
nifos y nifas hasta la puerta de clase, a lo largo de todo el curso. En el caso de las familias
del alumnado de 3 anos, podran acompanarlos dentro del centro a lo largo del periodo de

acogida.

A excepcién de los dias de lluvia, en los que el alumnado subird directamente a las
aulas y el profesorado los esperara en ellas. En estos casos, el profesorado que no tenga
ningun grupo-clase controlara la subida ordenada del alumnado y comunicara al equipo

directivo cualquier problema que pudiera observarse.



En cuanto a las salidas, el horario de finalizacién de las clases para todo el alumnado

es a las 14 horas; a partir de ese momento se estableceran tres momentos de recogida:

De acuerdo con Educacién Primaria,

1.A las 14:00 h, se haran filas en el patio y el alumnado que come en casa sera
entregado al familiar autorizado. El alumnado que hace uso del servicio de
comedor sera recogido por las monitoras.

2.A las 15:30 h, el alumnado que ha hecho uso del servicio de comedor pero no
asiste a los talleres extraescolares sera recogido por los familiares autorizados en
el patio. Estaran acompanados por las monitoras de comedor con la supervision
del profesorado de guardia.

3.A las 17:00 h, el alumnado esperard en filas en el patio a ser recogido por los
familiares autorizados. Estaran acompanados por las monitoras de comedor con
la supervision del profesorado de guardia. El alumnado que tenga otras
actividades extraescolares de pago sera recogido por los monitores o monitoras

de dichas actividades.

De acuerdo con Educacion Infantil, en los tres momentos de recogida sera el mismo
procedimiento; las familias permaneceran en la puerta del edificio de Infantil esperando la

salida de sus hijos e hijas.

En septiembre y junio, las salidas seran a las 13:00 h y a las 15:00 h, y no habra

talleres extraescolares.

El alumnado de cuarto, quinto y sexto de Primaria podra salir solo de la escuela
previa firma de la autorizacion facilitada por el centro por parte de los padres, madres y/o

representantes legales, que exime al centro de cualquier responsabilidad legal.

Ningln alumno o alumna podra abandonar el centro con una persona que no haya
sido previamente autorizada por los padres y/o responsables legales. El alumnado solo
podrad ser recogido por otro menor de edad como excepcién justificada comunicada
previamente a direccién y con consentimiento facilitado por el centro, firmado por los

responsables legales, eximiendo asi al centro de cualquier responsabilidad legal.



Cuando un curso deba ir a una dependencia del centro distinta a la de su aula, lo

hard acompanado por el profesorado correspondiente.

Cuando el alumnado sea recogido por un familiar o persona autorizada por la familia
fuera del horario habitual, la persona que lo recoja debera firmar el registro de entradas y

salidas del centro.

En los supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de
separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de pareja de hecho o situaciones
analogas, el centro se cefira a lo que establece la Resolucion de 14 de febrero de 2019,
de la Secretaria Autonémica de Educacién e Investigacion, en cuanto a la informacion
que se facilita a cada progenitor y a la autorizacion para la recogida del alumnado, salvo
gue exista una resolucién judicial que disponga lo contrario, la cual debera ser aportada

al centro por la parte interesada.

No se permite el acceso al centro de animales de companiia, a excepcion de los
perros de asistencia acreditados para personas con discapacidad, de acuerdo con la Ley
7/2025, de 26 de diciembre, de la Generalitat, reguladora del acceso al entorno de las
personas con discapacidad usuarias de perro de asistencia, y con la Resolucién de 25 de
octubre de 2023, de la Secretaria Autonémica de Educacién, por la que se concretan las
condiciones de acceso con animales de compania a los centros docentes. El centro

dispondra de la senalizacion correspondiente en los accesos a tal efecto.

Con caracter general, la direccion del centro no autorizara que el alumnado se
ausente del centro dentro del horario lectivo para recibir apoyos externos, excepto por
prescripcion médica o cuando se justifique que los apoyos no pueden facilitarse con los

recursos especializados del centro ni realizarse fuera del horario escolar.

7.2. Ausencias y retrasos

Todas las ausencias del alumnado deberdn ser justificadas al tutor o tutora

mediante la agenda o justificante que lo acredite.

En caso de no justificar las faltas, el tutor o tutora lo comunicara a las familias. Si

son casos muy reiterados, se pondrad en conocimiento de la trabajadora social para



proceder con las medidas oportunas.

El alumnado que deba ausentarse del centro por cualquier causa debera ser
recogido por los padres/madres/representantes legales o personas autorizadas. Este
hecho quedara reflejado en el registro creado a tal efecto y que se encuentra en la

conserjeria del centro.

En cuanto a los retrasos: las puertas de la escuela cerrardan a las 9:10 h
aproximadamente. El alumnado que llegue mas tarde acompanado de un familiar, este
debera firmar el registro de entradas y salidas del centro, mientras que el alumnado
subira a su clase con normalidad y el tutor o tutora reflejara el retraso en Itaca. En el caso
del alumnado de Educacién Infantil, el alumnado ird a su aula acompafiado por personal

del centro.

Cuando se acumulen 5 retrasos, se considerard como una falta de asistencia al

centro, que también se marcara en Itaca por parte del tutor o tutora.

7.3. Actividades complementarias
7.3.1. Tipos de actividades complementarias

Dentro de las actividades complementarias, diferenciamos tres tipos:

1) Actividades realizadas dentro del centro. No se necesitard ningln
consentimiento/autorizacién por parte de las familias del alumnado.
Solo se deberd informar por la web de familias o los canales
oportunos a tal efecto.

2) Actividades gratuitas dentro del municipio. Al comienzo del curso, las
familias firmaran una autorizacién general a tal efecto, que tendra
validez a lo largo de todo el curso escolar. Solo se debera informar
por la web de familias o los canales oportunos a tal efecto.

3) Actividades fuera del centro y que conlleven un gasto econémico
para la familia. Se informarad a las familias por escrito sobre la
actividad y se autorizard al alumnado. Ningln nifo o nifa sin

autorizacion y pago de la actividad podra asistir a ella.



7.3.2. Normas de las actividades complementarias

Todas las actividades complementarias que se lleven a cabo a lo largo del curso
escolar deberan estar aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar y reflejadas en la

Programacion General Anual.

El hecho de no realizar la salida programada no exime al alumnado de su
asistencia a la escuela. Dicho alumno o alumna ird a la clase que estime conveniente el

equipo directivo con trabajo preparado por su tutor o tutora.

Tal y como se indica en los puntos 6.4.3 y 6.4.5, un alumno o alumna podra
quedar excluido de una actividad complementaria por haber tenido una conducta
contraria a la convivencia. La decisién serd tomada, en primer lugar, por el maestro o

maestra que tramita la incidencia y, en Ultima instancia, por el equipo directivo.

Los momentos de las actividades complementarias estaran regidos por las

normas establecidas en el presente documento.

El alumnado que haya realizado un pago y después, por la causa que sea, no
pueda asistir a la actividad, solo se le devolvera el dinero adelantado por la familia que
se pueda recuperar. Esta informacion debe estar reflejada en las circulares que se

entreguen a las familias.

La escuela no se hara cargo de la pérdida o deterioro de ningln dispositivo
electrénico que pueda llevar el alumnado. Por otra parte, no estara permitido que el
alumnado lleve dinero a las actividades, y quedara bajo la responsabilidad de la familia
del menor cualquier pérdida de este o de otros objetos poco adecuados a la actividad

que se esté realizando.

7.3.3. Actividades complementarias que exceden el horario escolar y/o tienen gasto econémico

Las actividades que exceden el horario escolar y/o suponen un gasto econédmico para

las familias deberan cumplir estos requisitos:

¢ Tendran como minimo un 50% de asistencia del nivel.
e La autorizacion se entregard debidamente cumplimentada y firmada con

anterioridad al pago.



e |Los maestros y maestras encargados de la actividad complementaria en cuestién

daran facilidades a las familias para el pago de la actividad.

7.3.4. Actividades complementarias de la escuela con mas de un dia de duracién

Estas actividades contaran con la presencia de mas de dos maestros (minimo tres), a

ser posible que todos conozcan al alumnado participante.

® En caso de enfermedad o enfermedad crénica de algiin alumno o alumna, se pedira
recomendacion por escrito del médico o médica, para poder asistir a la actividad.

¢ En todo caso, siempre se tendrdn en cuenta los pardmetros que establece la ley de

inclusién educativa y las normas que fija el presente documento.

7.4 Comedor escolar

El servicio de comedor escolar es voluntario para las familias. Todo el alumnado
del centro tiene derecho a la utilizacién de este servicio. Si la demanda de comensales
fuera superior a la oferta de plazas, el Consejo Escolar establecera las prioridades

precisas.

El alumnado que haga uso de él deberd cumplir todas las normas establecidas,
tanto en el proyecto de comedor como en el presente documento. Ademas, se afiaden

las siguientes normas:

e El importe de la minuta estara establecido en funcion de las normas
gue dicte la Conselleria y serd aprobado por el Consejo Escolar, a

propuesta de la Comisiéon de Comedor del centro.

e Las familias realizaran los pagos del servicio de comedor alrededor

de la segunda semana de cada mes, a mes vencido.

® Los dias de falta del alumnado por una causa justificada al tutor o
tutora, o en la aplicacién de la empresa de comedor, seran

descontados del pago mensual.

¢ El alumnado que no haya asistido al centro a lo largo de la jornada

lectiva no podra hacer uso del comedor escolar ese dia.



e (Cada grupo de alumnado estard al cuidado de un monitor o
monitora, que serd el responsable de este, tanto en el comedor

como en otros espacios y dependencias del centro.

® Podran ser privados del servicio de comedor escolar los comensales

que:

0 No estén al corriente del pago de la cuota establecida.

0 Cometan conductas graves de comportamiento o faltas leves

reiterativas.

Para el alumnado de la unidad especifica que haga uso del servicio de comedor,
el equipo directivo, con la coordinacion de la persona tutora de la unidad y el
encargado o encargada de comedor, establecera los apoyos personales necesarios en
este espacio y momento: quién los proporciona, con qué intensidad y durante qué
parte del tiempo de comedor. Estos apoyos se concretaran para cada alumno o alumna
atendiendo a su plan de actuacién personalizado, y se revisaran periédicamente para
favorecer, en la medida de lo posible, una participaciéon cada vez mas autébnoma en la
rutina del comedor junto con el resto del alumnado. Si procede, se podra contar con la
colaboracién de la familia u otros agentes que intervengan en la respuesta educativa

del alumno o alumna.

7.5. Actividades extraescolares voluntarias
Dentro de las actividades extraescolares voluntarias, diferenciamos dos tipos:

1) Actividades extraescolares voluntarias gratuitas (talleres).

2) Actividades extraescolares voluntarias de pago.

7.5.1. Actividades extraescolares voluntarias gratuitas (talleres)

Las actividades extraescolares voluntarias gratuitas o talleres son aquellas que se
llevan a cabo de 15:30 a 17:00 horas a lo largo de los meses de octubre a mayo. A lo largo de
la primera quincena del mes de septiembre, el centro ofrecerd al alumnado estos talleres.

Las familias deberan elegir qué dias asistiran o no a estas actividades sus hijos e hijas.



e Cada grupo de alumnado estara al cuidado de un monitor o monitora que sera el

responsable de este.

® Laasistencia a estas actividades debe ser regular. Solo podra asistir el alumnado que
previamente haya entregado a su tutor o tutora la circular cumplimentada por su
familia. El alumnado que esté apuntado pero no haga uso de los talleres, sin causa

justificada, sera dado de baja de estos.

® Por motivos organizativos, el alumnado que asi lo desee podra apuntarse a estas
actividades cumplimentando la circular oportuna y entregandola al tutor o tutora

antes del dia 5 del mes anterior.

* Para darse de baja de los talleres, la familia debera informar al tutor o tutora por

escrito. Esta informacién pasara a la comisién formada a tal efecto.

e Lareiteracién de conductas contrarias a la convivencia comportara la suspensién de

los derechos de asistencia a estas actividades voluntarias.

e Todas las actividades voluntarias gratuitas se regiran por las mismas normas

establecidas en este documento.

7.5.2. Actividades extraescolares voluntarias de pago

Las actividades extraescolares voluntarias de pago son aquellas que se llevan a cabo
a partir de las 17:00 dentro del centro escolar. Estas actividades estaran gestionadas por el
Ayuntamiento, por la AMPA escolar y por las empresas contratadas a tal efecto. En ninglin

caso el centro tendré responsabilidad en estas.

7.6 Patios

e El alumnado de cada grupo-clase saldra al patio acompafado del docente
con el que haya estado en clase la Ultima sesién antes del patio; nunca
deberan salir solos. En ningln caso el alumnado podrd quedarse sin
supervisién en el momento del patio. En el caso de que el docente
responsable del grupo en la sesién anterior tenga en el momento del patio
media hora de recursos, deberd esperar a que haya como minimo dos

docentes en el patio para poder ausentarse. Cuando un docente falte, serd



en la COCOPE donde se defina quién se hace cargo de su zona de vigilancia

de patio.

El alumnado de la unidad especifica participara del tiempo de patio junto
con el resto del alumnado del centro, evitando en la medida de lo posible
gue permanezca en espacios separados del resto de sus companeros y
companeras. El personal de la unidad, en coordinacién con el profesorado
de guardia, determinara para cada alumno o alumna qué nivel de apoyo
necesita en este espacio (acompanamiento constante, supervision a
distancia o apoyo puntual ante una necesidad concreta), de acuerdo con su
plan de actuacion personalizado, y procurara ir reduciendo progresivamente
esta intensidad de apoyo a medida que el alumnado gane autonomia vy
habilidades sociales en el juego y la relacion con los iguales. Estos apoyos se
retirardn de manera gradual y coordinada, sin que ello suponga, en ningln

caso, dejar al alumnado sin la supervisién necesaria.

En los patios estara establecido un horario para las diferentes pistas o zonas
del patio, las cuales serdn supervisadas por un docente, segin la
organizacién que establezca la jefatura. Las zonas de vigilancia del
profesorado quedaran establecidas por la COCOPE al inicio de cada curso
escolar, o cuando sea necesario, y tendran caracter rotatorio con
periodicidad semanal. Para la utilizaciéon de todo el material de las cajas de
patio, se seguiran las normas establecidas en nuestro Plan de Brigadas de

patio.

La vigilancia de los patios la realiza el profesorado de forma activa,
atendiendo a las normas establecidas. La brigada de patios sera la encargada
de sacar las cajas de los juegos de patio al comienzo de este y de su recogida
al finalizar. Todo el material debera quedar dentro de las cajas destinadas a

tal fin antes de subir de nuevo a las clases.

Los dias de lluvia el alumnado permanecera en su aula con el tutor o tutora.

Los docentes no tutores apoyaran en las aulas de su ciclo o seglin establezca



el equipo directivo.

e Los alimentos liquidos se tomaran antes de salir al patio.

e |os envoltorios de los alimentos sélidos se tirardn en las papeleras de

reciclaje del aula antes de bajar.

¢ Al alumnado que tenga conductas contrarias a la convivencia a lo largo del
tiempo de patio se le aplicaran las medidas correctoras oportunas

establecidas en el presente documento.

e Cuando suene la musica, el alumnado de Educacién Primaria debera recoger
los juegos de patio que haya utilizado en la caja correspondiente, bajo Ia
supervisiéon de la brigada de patios, y formar fila para volver al aula con el

docente con el que tenga clase esa sesion.

e Entre la quinta y la sexta sesion de clase se dara la oportunidad al alumnado
de tomar un pequefio snack si lo necesitan, ademas de hacer un corto

descanso activo si fuera preciso.

7.7 Banco/Red de libros

El banco de libros es un servicio que se ofrece a partir de tercero de Educacién
Primaria, que es voluntario y gratuito para las familias. Quienes decidan hacer uso de

este servicio deberan cumplir las siguientes normas de funcionamiento:

e A lo largo del curso, los libros llevaran forro reutilizable donde se pondrj el
nombre del alumno o alumna en cuestién.

e |los libros presentardn la encuadernacién, las tapas y las hojas bien
conservadas.

e Al comienzo de curso, cada tutor o tutora de segundo y tercer ciclo, con la
colaboracién de un docente sin tutoria, entregard a cada familia el lote de
libros pertinente.

e La ultima semana lectiva del curso, se recogeran los libros y cada tutor o

tutora de segundo y tercer ciclo, con la colaboracién de un docente sin tutoria,



revisara el estado de los ejemplares y los categorizara seglin haya establecido
la comisién de Red de libros del centro.

® En caso de pérdida, o cuando se detecte que un libro estd muy deteriorado, la
familia del alumno o alumna en cuestién se encargara de su reposicién.

e Cualquier persona que no cumpla estas normas dejara de ser usuaria de este

servicio.

7.8. Proteccion de datos de caracter personal
Ref: Decreto 253/2019, art. 75

De acuerdo con el articulo 75 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
Consell, la direccién del centro velara por el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos europea, estatal y autondmica, tanto la de caracter
general como la especifica de la Administracion educativa (Reglamento (UE) 2016/679 y
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, entre otras). Cualquier tratamiento de datos
personales del alumnado o del personal del centro deberd cumplir las obligaciones de
informacién y transparencia previstas en esta normativa, y cefirse a las finalidades

especificas para las que se haya recogido.

Antes de incorporar y utilizar cualquier aplicacion o plataforma informatica para
el desarrollo curricular de las diferentes areas o ambitos, la direccion del centro hara un
andlisis previo de los riesgos y comprobard que esta cumple, como minimo, las

siguientes condiciones:

* Que use datos anénimos o pseudonimizados del alumnado, sin posibilidad de
reidentificacién ni de elaboracion de perfiles mas alla de la mejora de su propia
funcionalidad.

e Que sean explicitas las finalidades y las limitaciones de uso de los datos, asi como
el periodo de conservacién de estos.

* Que no ofrezca publicidad al alumnado, ni reclamos o pagos a aplicaciones de
terceros.

* Que su politica de privacidad identifique a la persona fisica o juridica responsable,
e informe de los posibles accesos a otros datos o sensores del dispositivo y de las

comunicaciones de datos a terceros, si las hubiera.



El profesorado que utilice cuadernos de notas u otras aplicaciones que
contengan datos personales del alumnado (calificaciones, progreso académico, etc.)
extremara el cuidado en su uso, dado que son las que contienen mas informacion

sensible del alumnado.

Para cualquier consulta o ejercicio de derechos relativo al tratamiento de datos
personales, la comunidad educativa puede dirigirse a la Delegacién de Proteccién de

Datos de la Generalitat Valenciana.

7.9. Medidas de emergencia y plan de autoproteccion
Ref: Decreto 253/2019, art. 77

De acuerdo con el articulo 77 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
Consell, el centro se regird por su plan de autoproteccién, cuya implantacion es
responsabilidad del equipo directivo. Este plan se revisara y actualizara, al menos, una
vez cada curso escolar, para mantenerlo adaptado a las caracteristicas y necesidades

reales del centro.

En aplicacion de este plan, el centro debera:

* Realizar, como minimo una vez cada curso escolar, un simulacro de emergencia,
preferentemente durante el primer trimestre. La participacién en este simulacro
es obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro en el momento
de su realizacion.

e Tramitar, a través de la Oficina Virtual de Educacion (OVICE), la ficha num. 4
(informe de valoracion del simulacro) después de cada simulacro realizado.

* Mantener actualizada y tramitada por la OVICE la ficha nim. 5 (caracteristicas del

establecimiento), custodiando un ejemplar en el centro.

Asimismo, serd aplicable el «Protocolo de actuacién en caso de emergencias
exteriores (fendmenos meteoroldgicos adversos)» vigente para el personal funcionario

de centros docentes publicos no universitarios.

7.10. Medios de difusion de los centros docentes

Ref: Decreto 253/2019, art. 73



De acuerdo con el articulo 73 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
Consell, el centro dispone como medios de difusion de una pagina web propia y de
tablones de anuncios oficiales, donde se publicardn los carteles, las actas y las
comunicaciones de la Administracién educativa y de los 6rganos de gobierno del

centro.

* Los diferentes medios de difusion del centro reservaran un espacio a disposicion
de la AMPA, cuya gestién correspondera a esta.

* La direcciébn del centro no permitird la exposicion de carteles, notas o
comunicados que atenten contra los derechos fundamentales o que promuevan
conductas discriminatorias o violentas.

* En la sala de profesorado se habilitard un tabléon de anuncios especifico para la
informacién de tipo sindical.

* La gestiéon de los tablones de anuncios corresponde a la secretaria del centro, bajo
la supervision de la direccion.

* Toda la informacion escrita del centro cumplira las condiciones de accesibilidad
universal necesarias (contraste de colores, tamafo de letra, lenguaje sencillo),

para facilitar su comprension a todas las personas destinatarias.

7.11. Uso social de los centros educativos
Ref: Decreto 253/2019, art. 74

De acuerdo con el articulo 74 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
Consell, fuera del horario escolar, el Ayuntamiento, en coordinacién con el consejo
escolar del centro, podréa autorizar el uso social del edificio y las instalaciones por parte
de personas fisicas o juridicas sin animo de lucro, para la realizacién de actividades
educativas, socioculturales, artisticas o deportivas que no supongan obligaciones

juridicas contractuales para el centro.

* Este uso social no podra interferir, dificultar o impedir en ningdn caso las
actividades ordinarias del centro dentro del horario escolar.

* Las personas o entidades autorizadas deberan tener suscrita, en todos los casos,
una péliza de seguros que cubra su responsabilidad civil y la de su personal, ante

posibles dafios derivados del uso y de la actividad.



* La utilizacién de los espacios del centro por la AMPA serd, en todo caso, prioritaria
respecto a la que pueda solicitar cualquier otra asociacién u organizacion ajena a

la comunidad educativa.

7.12. Salud y seguridad en los centros educativos
Ref: Decreto 253/2019, art. 76

De acuerdo con el articulo 76 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
Consell, el centro cumplird la normativa aplicable en materia de seguridad y salud para

todo el personal, docente y no docente.

* Quedan prohibidas en el centro la publicidad, la expediciéon y el consumo de
tabaco y bebidas alcohélicas.

e En caso de disponer de maquinas expendedoras, estas Unicamente ofreceran
productos saludables, de acuerdo con el Real Decreto 315/2025, de 15 de abiril, y
el Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell.

* Ante situaciones de alta temperatura, el centro seguira las instrucciones de la
Secretaria Autonémica de Educacion y las indicaciones que reciba de la Direccion
General de Salud Pdblica, intensificando las medidas preventivas

correspondientes.

La practica de actividades fisico-deportivas se llevara a cabo siempre seguln las
condiciones de seguridad establecidas en la normativa vigente, y las direcciones del
centro velardn por que se cumplan las recomendaciones de salud, higiene y

sostenibilidad aplicables.

7.13. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad ante el requerimiento
y la comprobacion de documentacion personal sobre alumnado menor de edad

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre que sea en el ejercicio de sus
funciones de prevencién e indagacién, estan legitimadas para requerir la identificacién
de la ciudadania, con el Unico objeto de ejercer las funciones de proteccion de la

seguridad que tienen encomendadas.

* Si los datos que se solicitan constan en el centro y el requerimiento de cesion

proviene de funcionariado adscrito a la Policia Judicial, que acredite las 6rdenes o

CEIP Rumirs g Cajal. |



instrucciones dadas por un juez o jueza, el centro deberd ceder los datos
solicitados.

* Ante la solicitud de entrar al centro por parte de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad cuando exista un delito flagrante, se les solicitara la acreditacién de esta
circunstancia.

* En el resto de los casos, serd necesaria la autorizacion de la direccion territorial de

educacion, salvo que se trate de la Policia Judicial actuando por orden judicial.

En todo caso, se atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 1774/2004, de 30 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, y a la normativa vigente en

materia de protecciéon de datos en centros educativos.

7.14. Participacion de voluntariado y de otro personal externo en el centro

Ref: Orden 20/2019, art. 43; Ley 45/2015

De acuerdo con el articulo 43 de la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, el centro puede contar con
la colaboraciéon de personal voluntario y personal externo procedente de entidades de
iniciativa social para el desarrollo de las actuaciones planificadas en el proyecto
educativo, el plan de actuacion para la mejora y los planes de actuacién personalizados

del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

* Se considerard persona voluntaria toda persona fisica que, por libre
determinacion, sin recibir contraprestacion ni tener obligacién personal o deber
juridico, realice las actividades que determine el consejo escolar y que estén
recogidas en la Programacion General Anual del centro, de acuerdo con la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

* El voluntariado y el personal externo prestaran su tiempo de manera no regular,
no podran tener ninguna vinculacion laboral o profesional con el centro, ni
sustituir a personal que realice tareas remuneradas.

* Las personas que ejerzan funciones profesionales o tengan relaciéon laboral,
mercantil o sujeta a retribucién econdmica no podran llevar a cabo actividades de

voluntariado relacionadas con el objeto de su relaciéon laboral o servicio



remunerado.
* En ningln caso se llevardn a cabo actividades de voluntariado en puestos

reservados a personal remunerado.

Las personas voluntarias que realicen actuaciones en el centro tienen la
obligacion de estar en posesion del certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y deberan presentarlo ante la direccion del centro con caracter

previo al inicio de su colaboracién.

Se considera agente externo a toda persona ajena al sistema educativo que
realice algun tipo de colaboraciéon con el centro en el desarrollo de su proyecto
educativo, de los planes de actuacién personalizados o de las medidas educativas que
el centro determine, de acuerdo con la Resolucion de 10 de diciembre de 2020, de la
directora general de Inclusion Educativa. El consejo escolar del centro sera informado
de la participacion y de las actividades realizadas por estas personas voluntarias y

agentes externos en el marco de la Programacion General Anual.

7.15. Incidencias de inicio de curso

Durante los dias previos a la fecha de inicio de las actividades escolares, la
direccidon del centro comunicara a la inspeccion territorial de educacién las incidencias
y necesidades del centro que puedan dificultar que el inicio de curso se desarrolle con
normalidad, con el fin de que desde la inspeccién se puedan efectuar las actuaciones de

apoyo y supervision que correspondan.

7.16. Prevencion de riesgos laborales en el sector docente
Ref: Ley 31/1995, art. 25y 26

El centro cumplird la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales para todo el personal, docente y no docente. La informacién, los protocolos y
los procedimientos de trabajo se encuentran disponibles en el Servicio de Prevencién

para el Sector Docente.

De acuerdo con el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

prevencion de riesgos laborales, el personal que necesite una adaptacion de su puesto



de trabajo por motivos de salud lo solicitard siguiendo la instruccién operativa

establecida a tal efecto por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

De acuerdo con el articulo 26 de la misma ley, la trabajadora en situaciéon de
embarazo, parto reciente o lactancia que requiera una valoracién de riesgo de su
puesto de trabajo lo comunicara a la direccion del centro, siguiendo el procedimiento

establecido por el Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

El personal docente y no docente podrd ejercer su derecho a designar
delegados y delegadas de prevencién de riesgos laborales, de acuerdo con lo que

establece la normativa vigente en la materia.

8. Protocolos

8.1. Protocolo de actuacion ante lesiones y accidentes

Los protocolos a seguir en estos casos son los siguientes:

Por una herida cotidiana: se curaran en el centro lavando la herida con agua,

jaboén y/o suero fisiolégico, y aplicando un ap6sito si se considera necesario.

e Por contusiones leves: se aplicard hielo en la zona afectada. Una vez haya
hecho efecto, el hielo se devolverd al mismo congelador del que se ha

cogido.

® Por una herida o golpe que pueda valorarse como lesion de considerable
gravedad, se telefoneard al 112 y se seguiran las directrices que nos
indiquen. A continuacién, se avisard a la familia y se actuard en
consecuencia.

e Si algan familiar no quiere que se proceda de esta forma, debera hacerlo

saber y debera dar por escrito la contraorden.
8.2. Protocolo de actuacion ante una situacion de alerta sanitaria

Ante una situacién de alerta sanitaria, el docente que se encuentre en ese
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momento deberé seguir los siguientes pasos:

1) Telefonear al 112.

a) Indicar que se trata de una “Alerta escolar”, cuando es una
urgencia por enfermedad crénica (asma, diabetes, epilepsia o
alergia), o que se trata de una situacién repentina.

b) Indicar al 112 la localizaciéon de la urgencia: direccién del
centro y persona y teléfono de contacto.

c) Datos médicos del alumno o alumna y sintomas y signos que
presenta (consciente, inconsciente, dificultad respiratoria,
heridas, etc.).

d) Seguir las indicaciones del 112, o en caso de derivacién del
112, las indicaciones médicas del Centro de Informacion y
Coordinacion de Urgencias (CICU), que dara las pautas de
actuacién e indicara el envio de servicios sanitarios al lugar o,
si procede, el traslado del alumno o alumna al centro de

salud, entre otros.

8.3. Protocolo de actuacion ante la administracion de medicamentos en horario

escolar

La prestacién de atencion sanitaria especifica en centros de educacién se rige
por lo establecido en la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de salud de
la Comunitat Valenciana; en la Ley 8/2018, de 20 de abril, de la Generalitat, de
modificacion de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de salud de la
Comunitat Valenciana; y la Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Sanidad,

que desarrolla los derechos de salud de nifios y adolescentes en el medio escolar.

El articulo 59 de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, modificada por la Ley
8/2018, de 20 de abiril, se dedica exclusivamente a la salud escolar y establece que las
acciones en materia de salud escolar exigen la actuacion coordinada de los

departamentos competentes en materia de sanidad y educacién.



Después de esta Ley, se establecié la RESOLUCION de 1 de septiembre de 2016,
de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, y de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones y orientaciones de
atencién sanitaria especifica en centros educativos para regular la atenciéon sanitaria al
alumnado con problemas de salud crénica, en horario escolar, la atencion a la urgencia
previsible y no previsible, asi como la administraciéon de medicamentos y la existencia
de botiquines en los centros escolares; la cual fue sustituida por la RESOLUCION de 13
de junio de 2018, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte y de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones y
orientaciones de atencién sanitaria especifica en centros educativos para regular la
atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica en horario escolar, la
atencién a la urgencia, asi como la administracién de medicamentos y la existencia de

botiquines en los centros escolares.

Esta dltima fue anulada por la Sentencia 401/2021, de 19 de julio, de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJ-CV, por lo que, actualmente, no existe un

protocolo claro ante la administracion de medicamentos en el horario escolar.

No obstante, y ante este vacio legal, la resoluciéon de 1 de septiembre de 2016

(no anulada) dictamina lo siguiente:

¢ Sjun alumno o alumna requiere la administracion de medicacién o
de otra atencién sanitaria necesaria durante el horario escolar, y el
médico o la médica considera que esto puede realizarlo una persona
sin titulacion sanitaria, la familia presentard la solicitud de
administracion, el informe médico de la prescripcion de
medicamentos en horario escolar y el consentimiento informado

junto con el informe médico (anexos V, VI y VIl de la resolucion).

e La prescripcion deberia incluir: el medicamento prescrito, la forma
de administracién, la posologia, la frecuencia, la duracién del

tratamiento y la conservacion.

® La conservacion y custodia de los medicamentos se ajustara a las



indicaciones establecidas en la prescripcion médica.

e La persona responsable de la direccién del centro docente debe
organizar la custodia, el acceso y la administracién de medicamentos

con la colaboracién de todos los profesionales del centro.
8.4. Protocolo de actuacion en caso de incidencia o reclamacion

1) Establecer una tutoria directa entre las personas afectadas: maestro o maestra
afectado/a con la familia o tutor/a legal del alumno o alumna en cuestién, sin
ninguna intervenciéon desde direccién.

2) En caso de no llegar a ningun acuerdo, solicitar ayuda al equipo directivo
explicando la casuistica.

3) Una vez que el equipo directivo conoce lo ocurrido por parte del docente, de
la familia y del alumno o alumna en cuestion, se intentara resolver de la mejor
manera posible mediante el didlogo.

4) En caso de ser necesario, se podra plantear una reunién conjunta con las
partes implicadas: familia, docente implicado y algiin miembro del equipo
directivo.

5) En caso de disconformidad con las aclaraciones realizadas por la familia o
tutor/a legal del menor, podra presentar una reclamacién. Esta debera
presentarse en la Secretaria del Centro, por escrito y dirigida a la Direccién del

centro educativo.

8.5. Protocolo de actuacion con alumnado que presenta una conducta

gravemente perjudicial para la convivencia

En los casos en que algin alumno o alumna presente alguna de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia que se mencionan en el punto 6.4.4 del

presente documento, el protocolo a seguir sera el siguiente:

1) Cuando un alumno presente una alteracion grave de la conducta, si es
posible y siempre que el docente esté solo a cargo de otro u otros alumnos,

se le acompanara al despacho del equipo directivo.
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2) Seinformara a la direccion del centro o a la jefatura de estudios, y el alumno

o alumna en cuestién quedara bajo la supervisiéon de un adulto.

3) Después de la exposicion de los hechos por parte del alumno o alumna en
cuestion y de la persona adulta que ha presenciado la conducta grave, se
tomaran las medidas oportunas, contempladas en los puntos 6.4.3 y 6.4.5
del presente documento, por parte de la comision de intervencion, con la

previa comunicacion e informacion a la familia del nifio o nifa.

4) La direccion del centro, con el asesoramiento del profesorado de
orientacién educativa y la persona coordinadora de la comisién de igualdad
y convivencia del centro, deberéa notificar en el moédulo PREVI ITACA o en la
plataforma habilitada las alteraciones graves de la conducta o situaciones
que perjudiquen gravemente la convivencia. El procedimiento a seguir,
detallado, es el establecido entre los articulos 27 y 28 del Decreto 193/2025,
de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema educativo de

la Comunitat Valenciana.

8.6. Protocolo de proteccion, asistencia y apoyo al profesorado ante agresiones,

como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones

Este protocolo se actualiza de acuerdo con la Resolucion de 20 de diciembre de
2024, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se
establece el protocolo de apoyo, asesoramiento y acompanamiento al personal de los
centros educativos ante agresiones producidas por el ejercicio de sus funciones (DOGV

10014, 27.12.2024), que actualiza el anexo V de la Orden 62/2014, de 28 de julio.

Este protocolo es aplicable al personal docente, al personal no docente de
atencion educativa y al personal de administracion y servicios del centro, y recoge
tanto las agresiones producidas durante actividades lectivas, complementarias o

extraescolares como las ejercidas a través de medios digitales.

Ademés de la asistencia juridica de la Abogacia General de la Generalitat

prevista en el articulo 7 de la Ley 15/2010, este protocolo garantiza asesoramiento



juridico y asistencia psicolégica a través de la Red de Oficinas de Asistencia a las

Victimas del Delito de la Generalitat.

De acuerdo con la Ley 15/2010, de autoridad del profesorado, en su Articulo 4,

se consideran los siguientes derechos del personal docente:

“a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad

educativa y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde

sean respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

c) A participar y recibir la colaboracion necesaria para la mejora de la
convivencia escolar y de la educacion integral del alumnado, que promoverd la

conselleria competente en materia de educacion.

d) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de

convivencia durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

e) A la proteccion juridica adecuada de sus funciones docentes.

f) A recibir la formacion profesional y el apoyo a la tarea docente por parte de la

conselleria competente en materia de educacion”

Ante una situaciébn como esta, para la deteccién y la comunicacién de la

incidencia se procedera de la siguiente forma:

* Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
agresion que tenga por objeto al personal docente, de administracion o de
servicios, tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento de la direccién del
centro.

* Asimismo, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, el objeto de la
agresion presentara una denuncia ante el ministerio fiscal, el juzgado de guardia o
en cualquier dependencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

* El profesorado o personal de administracion y servicios, si asi lo estima oportuno,



solicitara la asistencia juridica de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana,
tal como se dispone en el articulo 7 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la
Generalitat, para que ejerza las acciones legales que correspondan. La solicitud
serd remitida por la direcciéon del centro. Se enviard a la direccion territorial,
donde el inspector o inspectora de zona elaborard un informe y toda la
documentacion se trasladara al secretario territorial, que dara el visto bueno y lo
elevara a la Direccion General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.

La solicitud de asistencia juridica contendrd la siguiente informacién: datos
personales del interesado, un teléfono de contacto, un relato de los hechos,
cuantos elementos de prueba se dispongan y que sirvan para confirmar aquellos,
con cita de testigos v, si es posible, de sus testimonios. Asimismo, ird acompafnada
de la denuncia presentada, del comunicado de asistencia médica, en caso de que
exista, y de un certificado de la direccion que confirme si los hechos denunciados
estan relacionados con el ejercicio de la funcién o cargo del solicitante.

El director o directora notificara inmediatamente el hecho denunciado a la
Inspeccién Educativa y lo comunicara al Registro Central del PREVI.

La direccién del centro realizara todos los tramites previstos en este protocolo con

la maxima celeridad.

En cuanto a la intervencion de la Direccién General de Personal:

La Direccion General de Personal Docente, a la vista de la documentacion remitida
por el solicitante de asistencia juridica, emitird, como superior jerarquico, el informe
a que se refiere el articulo 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia
Juridica a la Generalitat. Este informe indicara si se cumplen los requisitos previstos
en la citada ley para que el solicitante pueda recibir la asistencia de la Abogacia
General de la Generalitat Valenciana. La direccién general daré traslado de todo lo
actuado y realizara las actuaciones complementarias que considere necesarias.

El abogado general de la Generalitat, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat,
tomara el acuerdo que corresponda y se lo comunicara al interesado. La facultad

concedida al interesado por este articulo no menoscaba su derecho a designar



abogado que le asista o a solicitar que este le sea designado de oficio, segln el

articulo 12.3 de la citada Ley 10/2005

8.7. Protocolo de actuacion ante una situacion observada de maltrato y

desproteccion del menor

Ante una situacion observada de maltrato y desproteccion del menor, el
profesorado debera proceder de acuerdo con la Orden 5/2021, de 15 de julio, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se aprueba la nueva hoja de notificaciéon para
la atencién socioeducativa infantil y proteccion del alumnado menor de edad y se
establece la coordinacién interadministrativa para la proteccion integral de la infancia y

adolescencia. Esta orden, a partir de su Articulo 4, refleja el procedimiento a seguir:

“Los centros educativos, ante indicadores y factores de posible situacion de
desproteccion observados en las nifias, ninos y/o adolescentes escolarizados en estos, y
teniendo en cuenta la obligacion de comunicacion a la entidad publica competente en
materia de proteccion de la infancia y adolescencia, deberdn cumplimentar y remitir la
Hoja de notificacion que figura en el anexo | para comunicar, derivar, coordinar o
solicitar la actuacion del equipo de Atencion Primaria de la localidad donde resida la

nifAa, nino y/o adolescente.

Para realizar esta notificacion y comunicacion se seguird el siguiente

procedimiento:

1. Ante la evidencia razonable de indicadores y factores de desproteccion
observados en el alumnado, el profesor tutor o la profesora tutora, el profesorado del
equipo docente u otros profesionales que ejerzan sus funciones en el centro educativo
comunicardn la situacion al equipo directivo, que valorard la gravedad de la situacion y
establecerd, segun el nivel de gravedad, el procedimiento de actuacion ordinario o de

urgencia.

En ambos procedimientos el equipo directivo constituird el equipo de

intervencion.



2. El equipo de intervencion estard formado por la direccion del centro
educativo, la persona tutora de la nifia, el nino o adolescente, el orientador u
orientadora educativa que atiende el centro y la persona coordinadora de igualdad y
convivencia. Reunido este equipo y analizada la informacion, se cumplimentarad la Hoja
de notificacion del anexo | de esta orden y se establecerdn, en el centro educativo, las
medidas de proteccion, observacion y vigilancia de las personas menores de edad,
planificando las medidas educativas necesarias en cada una de las situaciones. La
persona profesional del equipo de Atencion Primaria donde resida la persona menor de
edad se coordinard con este equipo de intervencion, en el momento en que se realice la

notificacion.”

En los articulos posteriores de la citada Orden (Articulo 5, 6 y 7) se detalla mas

este procedimiento.
8.8. Protocolo de actuacion ante el acoso y/o ciberacoso

El protocolo de actuaciéon ante una situacién de acoso y/o ciberacoso esta
establecido en la RESOLUCION de 14 de julio de 2023, de la directora general de
Inclusién Educativa, por la que se dictan instrucciones sobre el modelo de actuacion en

situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar.

Ademas, adjuntamos una infografia que se puede encontrar en la web
https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/assetjament-escolar, donde quedan

reflejados de forma muy visual los pasos a seguir.

Infografia - modelo de actuacién en situaciones de posible acoso v ciberacoso

escolar

9. Historiales de actualizaciones del NOF

9.1. Elaboracion, aprobacion, difusion, seguimiento y evaluacion de estas normas

El equipo directivo es el responsable de la redaccion de estas normas de
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organizacién y funcionamiento y de sus modificaciones, de acuerdo con las directrices
establecidas por el consejo escolar y oido el claustro de profesorado y las asociaciones

de madres y padres del alumnado.

Estas normas seran aprobadas por el consejo escolar del centro. El equipo
directivo garantizarad su publicidad, difusiéon y acceso, preferentemente por medios
electrénicos o telematicos, a todos los miembros de la comunidad educativa para que

tengan conocimiento de ellas.

El consejo escolar establecera los mecanismos de seguimiento de estas normas,
de manera que, al concluir el curso escolar, se pueda realizar su evaluacion
correspondiente. Las modificaciones que se consideren oportunas para una mejor
adecuacién a la realidad y las necesidades del centro seran aplicables, una vez

aprobadas, a partir del curso escolar siguiente.

Julio de 2025

Junio de 2026
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