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7. DRETS | DEURES DE FALUMNAT

Els drets i deures dels diferents membres de la Comunitat Educativa estan presents en el DECRET
195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

CAPITOL Il Drets i deures de "alumnat

Article 40. Drets de I'alumnat
1. lalumnat té dret a rebre una educacio inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i llibertats
fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la convivencia, que es concreta en:
a) Educacié en l'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis democratics de
convivencia, aixi com en la prevencié de conflictes i la gestié i resolucié pacifica d’aquests.
b) Educacié en els principis i drets reconeguts en la Convencid sobre els drets de I'infant de Nacions
Unides, en els tractats internacionals en mateéria de drets humans ratificats per Espanya, en la
Declaracié Universal dels Drets Humans i en els valors comuns que constitueixen el substrat de la
ciutadania democratica, aixi com en el respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la seua
condicid.
c) Educacié en els valors i principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de
la Comunitat Valenciana.
d) Educacid en els drets i deures que es reconeix a l'alumnat i als altres membres de la comunitat
educativa recollits en el present decret i en la legislacio vigent.

2. l'alumnat té dret a rebre una educacio integral de qualitat i en condicions d’equitat que contribuisca al
ple desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta en:
a) Educacié en competencies clau que permeten el desenvolupament personal i la seua participacio
social.
b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees, mateéries i ambits.
c) Educacid adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitats de I'alumnat.
d) Educacié socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions interpersonals.
e) Formacid etica i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions de
conformitat amb la Constitucié Espanyola.
f) Orientacid escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d’acord amb les seues
aptituds, capacitats i interessos.
g) Formacio en el respecte a la pluralitat linglistica i cultural.

3. lalumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi com a la seua
llibertat de consciéncia i les seues conviccions ideolodgiques, religioses i morals, drets reconeguts en la
Convencid sobre els drets de I'infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets
humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en la Constitucié Espanyola,
gue es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, I'orientacié sexual, I'expressié de génere, la
identitat de genere, l'origen étnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciéncia.

c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D’acord amb aquest dret, I'alumnat podra
usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua étnia o religié per a accedir als centres
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educatius, sempre que no suposen un problema d’identificacié personal o atempten contra la dignitat
de les altres persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos de genere o
altres condicionants externs, incloent-hi I'eleccié de vestuari d’acord amb la identitat de genere sentida
o les seues preferencies personals. En el cas que les normes d’organitzacié i funcionament del centre
prevegen I'Us de l'uniforme escolar per a I'alumnat, aquest no podra incloure peces obligatories
diferenciades per sexe que pogueren constituir discriminacié i limitacié en la lliure eleccié del tipus de
peces de vestir per a 'alumnat.

e) Proteccid contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per identitat de
génere, expressid de genere, orientacid sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional, de
violéncia de génere o supremacisme étnic o cultural.

4. 'alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:
a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en I'evolucié del seu propi
procés d’aprenentatge.
b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions obtingudes,
tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els termes establits en normativa vigent.
¢) Que l'avaluacid siga util en la millora del seu procés d’aprenentatge.
d) Conéixer els aspectes basics de I'avaluacié dins de les programacions didactiques (criteris d’avaluacid,
instruments d’avaluacid i criteris de qualificacid) i els criteris que s’hagen establit per a la promocid i la
permanencia.
e) Conéixer els criteris establits en les normes d’organitzacié i funcionament del centre en la pérdua de
I'avaluacio continua.
f) A ser avaluat amb una diversitat d’instruments d’avaluacid, adaptats a les caracteristiques personals
de tot I'alumnat, i al reconeixement de les diverses formes d’expressid, codis i mitjans de comunicacid.

5. Lalumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida del centre, de
manera individual i col-lectiva. Aquest dret es concreta en:
a) La participacié de I'alumnat en les estructures constituides en cada centre, recollides en les normes
d’organitzacié i funcionament del centre, aixi com en els organs de govern, a través dels seus
representants i de les associacions de I'alumnat legalment constituides i establides.
b) Lalumnat té dret a participar en les estructures propies de participacid infantil i adolescent
establides en els centres, amb l'objectiu de promoure una participacié autonoma, significativa i que
promoga valors i habilitats democratiques.
c) Lexercici de la llibertat d’expressid, amb possibilitat de manifestar de manera respectuosa les seues
opinions, dins del marc de drets universals, de valors democratics i del respecte al projecte educatiu. Els
centres, en les seues normes de convivencia, regularan la forma i els espais a través dels quals es podra
exercir aquest dret.
d) U'exercici del dret d’associacié i reunié, d’acord amb la legislacio vigent.
e) La participacio activa en el model de gestié de la igualtat i la convivencia.
f) La participacid activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de I'Us de
metodologies educatives participatives que potencien la seua creativitat i la capacitat critica.

6. Lalumnat té dret a la inclusid, la proteccid social i a ser format en condicions d’igualtat d’oportunitats.

Aguest dret, en 'ambit educatiu, es concreta en:
a) Rebre mesures de proteccid i suport de compensacié de desigualtats, per situacions de mancanca o
desavantatge de tipus personal, familiar, economic, social o cultural, especialment en situacions que
impedisquen o dificulten I'accés, la participacid, la permanéncia i I'aprenentatge en el sistema educatiu
b) Rebre proteccid i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident, o per situacions de malaltia
greu o prolongada, per a minimitzar I'impacte d’una desescolaritzacié forcada i per a facilitar el seu
progrés educatiu i personal.
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c) Parar atencié especial a I'alumnat victima de violéncia de génere o d’assetjament o ciberassetjament.
d) Garantir I'atencié especifica i la provisié dels suports necessaris a I'alumnat que presente qualsevol
tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de suport educatiu, de conformitat amb el
que es disposa en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els
principis d’equitat i d’inclusié en el sistema educatiu valencia.

e) Rebre proteccié en cas que fora victima de violéncia, i en casos d’indici raonable o confirmacié de
maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligéncia o desproteccid.

7. lalumnat té dret a la proteccio de la salut i a la seua promocié. Aquest dret s’ha de traduir en:
a) La promocid de I'activitat fisica i I'oci saludable des d’una perspectiva educativa i comunitaria.
b) La promocié d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels menjadors escolars.
c) La promocid d’habits digitals saludables i en I'is i maneig de les tecnologies de la informacio, la
comunicacié i la relacid, i de proteccié en el mén digital.
d) La promocid d’una educacié sexual integral, que li permeta viure la seua propia sexualitat de manera
positiva.
e) La proteccié especifica de la seua salut mental.

8. Lalumnat té dret a rebre una educacio igualitaria, que es concrete en:
a) El desenvolupament de competencies per a la consecucié de l'autodeterminacié personal i la
corresponsabilitat de génere, especialment en relacié amb el treball domestic i la cura de les persones.
b) La consideracio de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de I'aportacié de les
dones en les diferents disciplines i la seua contribucid, social i historica, al desenvolupament de la
humanitat.
c) La utilitzacié d’un llenguatge no sexista i respectuds amb la diversitat.
d) La capacitacié perque I'eleccié de les opcions academiques, personals i professionals es realitze lliure
de condicionaments basats en estereotips associats al génere.
e) La consolidacié de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera responsable i
autonoma en les relacions personals i afectivosexuals, per a analitzar criticament la societat i contribuir
a la igualtat real i efectiva entre les persones.

Article 41. Deures de I'alumnat

Sén deures basics de I'alumnat:

1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:
a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental de convivencia.
b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i morals que es troben
emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans, la Carta de drets fonamentals
de la Unid Europea i la Constitucid Espanyola.
c) Respectar la identitat i expressié de genere, l'orientacié sexual, aixi com la dignitat personal, la
integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat educativa, evitant qualsevol
discriminacié per radé de naixement, origen racial o etnic, sexe, religié, opinié o qualsevol altra condicié
o circumstancia personal o social.
d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.
e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Estudiar. Aquest deure implica:

a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desenvolupament d’actituds i habilitats i en
I'adquisicié del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que aquestes es
desenvolupen dins o fora de les instal-lacions.
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d) Esforcar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.
e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacid i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu o que presten els seus
serveis en la comunitat educativa. Aquest deure implica:
a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administracid i serveis i del personal no docent
d’atencié educativa, i seguir les seues indicacions, tant en I'exercici de la seua labor educativa com en el
control del compliment de les normes de convivencia i de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre.
b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.
c) Respectar el projecte educatiu del centre.

4. Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:
a) Complir les normes d’organitzacié i funcionament i les normes de convivencia del centre.
b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat educativa per
a afavorir el desenvolupament de totes les activitats educatives.
c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que puguen patir assetjament
escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.

5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre. Aquest deure implica:
a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I'equipament del centre, incloent-hi les del menjador i el
transport escolar, els sistemes d’emergéncia i els diferents materials emprats en I'activitat educativa.
b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de l'aigua i de I'energia.
c) Respectar I'entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les instal-lacions de I'entorn: jardins, voreres,
portals, facanes, parets, etc.

8. DRETS | DEURES DEL PERSONAL DOCENT

Els drets i deures dels diferents membres de la Comunitat Educativa estan presents en el DECRET
195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

Article 44. Drets del professorat

El professorat té els seglients drets:

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en el centre educatiu
i en I'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacid i la col-laboracié necessaria amb les families i membres de la comunitat
educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacié de les normes de convivencia.

5. A desenvolupar la funcid docent en un ambient educatiu on es respecten els seus drets i la seua
integritat fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en matéria d’atencié a la diversitat, sobre igualtat i convivencia escolar i
sobre estrategies de gestid de la convivencia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en 'ambit de la convivencia
escolar.
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8. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o grup
social, ni potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’associacid i reunid, d’acord amb la legislacio vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de l'exercici legitim de les seues
funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

11. A la consideracié d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la
Generalitat, d’'autoritat del professorat.

Article 45. Deures del professorat

El professorat té els seglients deures:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la seua diversitat i
fomentar un bon clima de participacié i convivéncia.

2. Informar l'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts, procediments, instruments i
criteris d’avaluacié.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencid a la diversitat, la igualtat i convivéncia escolar i la
gestid de la igualtat i la convivencia, en el marc dels plans de formacié oficials que promou I’Administracié
educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressié de genere, l'orientacidé sexual i les
conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

5. Participar en 'elaboracié de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en 'aula, i durant les activitats complementaries
i extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencio, deteccid, intervencié i gestié de la igualtat i la convivéncia, i aplicar les
mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb el que es disposa en aquest decret.

8. Comunicar a la direccid del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument la convivéncia
perque es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional
sobre la informacid i circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent, i
sense perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivencia per part dels seus fills, filles
o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o representants legals.

9. DRETS | DEURES DELS PROGENITORS/RES | TUTORS/ES LEGALS

Els drets i deures dels diferents membres de la Comunitat Educativa estan presents en el DECRET
195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

Article 42. Drets de les families

Les families o representants legals, en relaciéd amb I'educacio dels seus fills i filles o tutelats, menors d’edat,
sense perjudici dels drets reconeguts en l'article 4.1 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora
del dret a I'educacid, tindran els seglients drets:

1. A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols educatius, i a ser
orientades al respecte.

2. A participar en l'elaboracié i revisid de les normes que regulen l'organitzacid, la igualtat i la convivéncia
en el centre, en els termes establits en la normativa vigent.
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3. A participar en l'organitzacid, el funcionament, el govern i I'avaluacié del centre educatiu, en els termes
establits en la normativa vigent.

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues conviccions
ideologiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles altres habilitades
en cada centre, que tinguen atribucions en I'ambit de la gestié de la igualtat i convivencia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéncia escolar que afecten els
seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevencié i I'abordatge de les conductes contraries a les
normes de convivencia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia escolar.

9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la convivéncia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientacid i el progrés académic de filles i fills o
tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta les seues filles i fills o
tutelats o el nucli familiar.

13. A la possibilitat de formar-se en materia d’igualtat i convivencia.

Article 43. Deures de les families
1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals responsables de
I'educacié dels seus fills i filles o tutelats, 'adopcié de les mesures oportunes, la sol-licitud de I'ajuda
corresponent i la col-laboracid amb el centre perquée el procés educatiu es duga a terme de manera
adequada.
Es concreta en els seglients deures:
a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen l'assisténcia a classe,
I'estudi i la participacio dels seus fills i filles o tutelats. D’acord amb l'article 49, de la Llei 26/2018, de 21
de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia, sobre la no
escolaritzacio, absentisme i abandd escolar: «Les persones progenitores i altres representants legals de
persones menors d’edat, com a responsables de la seua crianca i formacio, tenen el deure de vetlar
perque aquestes cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i de garantir
I'assisténcia a classe».
b) Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en col-laboracié amb el
professorat.
c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.
d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el centre educatiu.
e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells aspectes relacionats amb
la convivencia escolar i contribuir a millorar-la.
f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals, aixi
com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.
g) Participar en la reflexié i la redaccid de les normes de convivencia del centre i respectar-les.
h) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivencia i les normes
d’organitzacio i funcionament.
i) Respectar i fer respectar I'autoritat i les orientacions del professorat en l'exercici de les seues
funcions.
j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre el tutor o la
tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resolucié d’un conflicte.
k) Fomentar una actitud responsable en I'Us de les tecnologies de la informacid, la comunicacid i la
relacio, incloent-hi I'is dels telefons mobils i altres dispositius electronics, prestant especial atencio a
mesures de prevencio del ciberassetjament.
I) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i I'avaluacié de la convivéncia en el centre.
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2. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en l'article 4.2 de la Llei organica
8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a I'educacid.

3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a I'accessibilitat universal.

En relacié als drets i deures que especifica la legislacié vigent, atés al caracter propi del centre, els
representants legals de I'alumnat faran especial atencié en:

DRET DELS PROGENITORS/RES O TUTORS/RES DELS ALUMNES

1.

En participar en I'organitzacid, el funcionament, el govern i I'avaluacié del centre educatiu, en els termes
establits en les lleis.

2. A estar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i la integracid socioeducativa dels seus fills i filles.
3. Arebre informacio sobre les normes que regulen la convivencia en el centre.

4. Que els siguen notificades les faltes d'assisténcia i retards i les mesures educatives correctores i

disciplinaries en les quals puguen incdrrer els seus fills i filles.

. A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i suggeriments i a presentar

per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren oportuns, relatius tant al
funcionament del centre educatiu com a les decisions o0 mesures adoptades amb els seus fills i filles.

DRET D'ASSOCIACIO DELS PROGENITORS/RES O TUTORS/RES DELS ALUMNES

1.

Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit

educatiu.

Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d'alumnes assumiran, entre altres, les finalitats

seglents:

» Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot alldo que concerneix I'educacié dels seus fills i filles o
pupils i pupil-les.

» Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

« Promoure la participacio dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes en la gestié del centre.

DEURES DELS PROGENITORS/RES O TUTORS/RES DELS ALUMNES

1.

LA

9.

Col-laborar amb el centre educatiu en tot moment.

Assumir de manera activa la seua educacio.

Vetlar per les bones condicions de salut, higiene, fisiques i psiquiques dels seus fills.

Justificar formalment les abséncies i/o retards.

Proporcionar-los el material escolar que el professorat estime necessari per al procés d’ensenyanca-
aprenentatge, optant a qualsevol tipus d'ajuda que es pose a la seua disposicid en cas que fora
necessari.

Informar-se del seu rendiment escolar posant els mitjans necessaris per a la seua millora.

Informar-se de la conducta que mantenen en el collegi, fomentant el compliment de les
normes del Pla de Convivéncia i de les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

Fomentar l'estima i el respecte per la institucié escolar i per I'educacié, a més de per tots els membres
de la comunitat educativa.

Acudir al Centre quan siga necessari.

10.Tornar signats, en el termini que s'establisca, els butlletins de notes, les comunicacions de conductes

inadequades o qualsevol altra documentacié que el centre envie a les families.

11.Comunicar al centre, rapidament, qualsevol modificaci6 de dades per a la correcta recepcié de

qualsevol tipus de comunicacio.

12.Tractar i fomentar el respecte en tot moment cas al personal del centre educatiu.
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10. DRETS | DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS |

PERSONAL NO DOCENT (PAS, PAE)

Els drets i deures dels diferents membres de la Comunitat Educativa estan presents en el DECRET
195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

Article 46. Drets del personal d’administracio i serveis i del personal no docent d’atencié educativa

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o grup
social, ni potencien conductes antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim de les seues
funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

Article 47. Deures del personal d’administracid i serveis i del personal no docent d’atencié educativa

1. Conéixer i participar en l'elaboracié de les normes d’igualtat i convivéncia, a través de les estructures
participatives constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi com vetlar, en I'ambit de les
seues funcions, pel compliment de les normes d’igualtat i convivencia.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i la
intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccid d’estudis les conductes que suposen una alteracié greu de la convivéncia perquée
es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la
informacio i circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent, i sense
perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.

5. En el cas del personal d’administracid i serveis, col-laborar en la custodia de la documentacio
administrativa relacionada amb la convivéncia escolar, aixi com guardant sigil i confidencialitat respecte a
les actuacions de les quals tingueren coneixement.

11. DISPOSICIONS FINALS

Primera: El present document podra ser modificat,

1. Quan varie la legislacio escolar en que es basa, en la part i mesura que I'afecte.

2. Quan ho decidisca el Consell Escolar a proposta feta per:
» Lequip directiu.
« El Claustre de professors.
« Un terg, almenys, dels membres del Consell Escolar.

3. Les modificacions proposades seran defensades davant del Claustre i del Consell Escolar per un/a
portaveu del grup que les presente i per a ser aprovades es requereix el vot favorable de la majoria
absoluta dels membres d'aquest ultim organ col-legiat.
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Segona: Tots els suposits no previstos en el present document, i que puguen afectar el nostre centre o a
qualsevol dels estaments que componen la comunitat educativa del nostre centre, quedaran regulats per
norma basica i en tot cas pel Decret 39/2008 de Convivéncia, Drets i Deures de 'alumnat, pares mares,
tutors o tutores, professorat i personal d’administracid i servicis.

Aquest document sobre normes d’organitzacié i funcionament del centre va ser aprovat pel Consell Escolar
del CEIP Ramon Esteve de La Pobla del Duc el dia 25 d’abril de 2024 (amb el vot favorable de més dels dos
tercos dels membres del consell).

Les proximes modificacions proposades seran comunicades per escrit al President/a del Consell Escolar per
posar-les en I'ordre del dia de la seglient sessié de Consell. Les esmenes seran defensades davant el Consell
Escolar per un portaveu del grup que les presenta i per a ser aprovades es requerira el vot favorable de 2
tercos dels membres del consell. Una vegada aprovada la modificacié del reglament es fara publica al tauler
d’anuncis del centre per al coneixement de la comunitat escolar.
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Normes d’Organitzacio i Funcionament del CEIP Ramon Esteve
Codi de centre 46006756 - La Pobla del Duc

Aprovada la seua Elaboracio i revisio pel Consell Escolar del Centre en data de 25 D’ABRIL DE 2024, a partir del
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