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1.QUE ES EL REGLAMENT DE REGIM INTERIOR

1.1. Definicio, procediment d’elaboracio i objectius del RRI

1.2.1. Definicid

“El Reglament de Régim Interior (RRI) del CEIP Rajoletes és una norma interna que inclou el conjunt d’objectius,
principis, drets, responsabilitats i normes pels quals es regula la convivéncia de tots els membres de la comunitat
educativa.” (Resolucioé 1 de juliol 2016 per la qual es dicten instruccions per a I'organitzacid i funcionament en les
escoles d’educacid Infantil i de segon cicle i col-legis d’Educacio Primaria durant el curs 2016-2017).

1.2.2. Procediment d’elaboracio i modificacid del RRI

a) EIRRI del CEIP Rajoletes s’elabora per la Comissid especifica creada a I'efecte, a partir de les propostes del
professorat i de les dels representants legals de I'alumnat, elevades aquestes a través de I'Associacié de Mares i
Pares d’Alumnes (AMPA) i dels representants de les families en el Consell Escolar, i tenint en compte la
normativa vigent. El RRI del CEIP Rajoletes sera aprovat per la Direccid del centre.

b) Les modificacions del RRI seguiran el seglient procediment:

c) La Direccié del centre proposara I'actualitzacié del RRI, atesa la normativa nova que aixi ho exigesca.

d) El professorat, individual i/o col-lectivament podran proposar la modificacié del RRI dirigint un escrit motivat a la
Direcci6 del centre.

e) Els representants legals de I'alumnat podran proposar la modificacié del RRI, a través dels seus organs de
representacié —AMPA i representants en el Consell Escolar-, dirigint un escrit motivat a la Direccié del centre.

f) Les propostes de modificacid seran analitzades i informades per la Comissié de Coordinacié Pedagogica, pel
Claustre, per ’AMPA i pel Consell Escolar,

g) La Direccio del CEIP Rajoletes aprovara les modificacions del RRI.

1.2.3. Objectius del RRI

a) Facilitar la convivéncia en el centre, proposant normes clares que regulen el funcionament del centre, d’acord
amb el Pla de Convivencia.

b) Difondre, entre la comunitat educativa, la normativa legal que regula els drets i deures de tots els membres de la
comunitat educativa.

c) Garantir la igualtati I'objectivitat en el tracte, evitant qualsevol tipus de discriminacio.

d) Impulsar una organitzacié democratica en tots els ambits del centre, dins del marc de la normativa vigent.

e) Facilitar i fomentar la participacio de tots els membres de la comunitat educativa en el funcionament i gestio del
centre i en el desenvolupament del Projecte Educatiu de Centre (PEC).

f) Fomentar la col-laboracié i el treball en equip.

g) Defendrei harmonitzar la llibertat i I'eficacia dins de cada una de les tasques escolars.

h) Fomentar I'autonomia i responsabilitat personal de tots els integrants de la comunitat educativa.
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1.2. Marc legal

El RRI del CEIP Rajoletes es desenrotllara a partir de les normes seglients:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.(LOE)

Llei Organica 8/2013 per a la millora de la qualitat educativa (LOMCE)

DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusid
en el sistema educatiu valencia

Decret 233/1997, de 2 de setembre, pel que s'aprova el Reglament Organic i Funcional de les escoles
d'Educacid Infantil i dels col-legis d'Educacid Primaria.

Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents [...] i sobre els drets
i deures de I'alumnat, pares, mares o tutors, professorat i personal d'administracid i servicis.

Decret 30/2014 pel qual es regula la declaracié de Compromis Familia-Tutor entre les families o
representants legals de I'alumnat i els centres educatius de la CV.

ORDRE 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
regula I'organitzacid de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia

Ordre 62/2014 per la qual s’actualitza la normativa que regula I'elaboracio dels plans de convivéncia en
els centres educatius de la CV i s’estableixen els protocols d’actuacié i intervencido davant de suposits de
violéncia escolar.

Orde de 12 de setembre del 2007, de la Conselleria d'Educacid, per la que es regula la notificacid de les
incidéncies que alteren la convivéncia escolar.

Orde 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacid, per la qual es
regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I’avaluacié i s’estableix el procediment de reclamacié de
gualificacions.

Orde 47/2010, de 28 de maig de la Conselleria d’Educacio, per la qual es regula el servici de menjador
escolar en els centres educatius no universitaris de titularitat de la Generalitat.

Ordre 63/2015 per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessié d’ajudes de menjador
escolar en els centres educatius no universitaris en la CV.

Resolucié 1 de setembre de 2016 per a regular I'atencié sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut
cronica, I'administracié de medicaments i la farmaciola.

Instruccio 1/2010 sobre Us dels espais publics i taulers.

Instruccié 15 desembre 2016 protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de genere,
I’expressié de génere i la intersexualitat.
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1.3. Fins i Principis Educatius.

1.3.1. Fins

Les normes del RRI han d’orientar-se cap a la consecucié dels segilient fins (art. 2 LOE+LOMCE):

a) El ple desenvolupament de la personalitat i de les capacitats dels alumnes.

b) L'educacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals, en la igualtat de drets i oportunitats entre homes i
dones i en la igualtat de tracte i no discriminacid de les persones amb discapacitat.

c) L'educacio en I'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivencia, aixi com en
la prevencio de conflictes i la resolucid pacifica dels mateixos.

d) L'educacio en la responsabilitat individual i en el mérit i esfor¢ personal.

e) Laformacid per a la pau, el respecte als drets humans, la vida en comu, la cohesid social, la cooperacié i
solidaritat entre els pobles aixi com I'adquisicié de valors que propiciin el respecte cap als éssers vius i el medi
ambient, en particular al valor dels espais forestals i el desenvolupament sostenible.

f) El desenvolupament de la capacitat dels alumnes per regular el seu propi aprenentatge, confiar en les seves
aptituds i coneixements, aixi com per desenvolupar la creativitat, la iniciativa personal i I'esperit emprenedor.

g) Laformacio en el respecte i reconeixement de la pluralitat linglistica i cultural de Espanya i de la interculturalitat
com un element enriquidor de la societat.

h) L'adquisicié d'habits intel-lectuals i técniques de treball, de coneixements cientifics, técnics, humanistics,
historics i artistics, aixi com el desenvolupament d'habits saludables, I'exercici fisic i I'esport.

i) La capacitacio per a I'exercici d'activitats professionals.

j) La capacitacio per a la comunicacio en la llengua oficial i cooficial, si n'hi ha, i en una o més llenglies estrangeres.

k) La preparacio per a l'exercici de la ciutadania i per a la participacio activa en la vida economica, social i cultural,
amb actitud critica i responsable i amb capacitat d’adaptacio a les situacions canviants de la societat del
coneixement.

1.3.2. Principis

Les normes del RRI han d’inspirar-se en els segiients principis (seleccié de I'article 3 LOE+LOMCE)

a) Laqualitat de I'educacio per a tot I'alumnat, independentment de les seves condicions i circumstancies.

b) L'equitat, que garanteixi la igualtat d'oportunitats per al ple desenvolupament de la personalitat a través de
I'educacio, la inclusid educativa, la igualtat de drets i oportunitats que ajudin a superar qualsevol discriminacié i
I'accessibilitat universal a la educacid, i que actui com a element compensador de les desigualtats personals,
culturals, economiques i socials, amb especial atencid a les que es derivin de qualsevol tipus de discapacitat.

c) Latransmissié i posada en practica de valors que afavoreixin la llibertat personal, la responsabilitat, la ciutadania
democratica, la solidaritat, la tolerancia, la igualtat, el respecte i la justicia, aixi com que ajudin a superar
qualsevol tipus de discriminacio.

d) Laconcepcio de I'educacié com un aprenentatge permanent, que es desenvolupa a al llarg de tota la vida.

e) La flexibilitat per adequar I'educacio a la diversitat d'aptituds, interessos, expectatives i necessitats de |'alumnat,
aixi com als canvis que experimenten I'alumnat i la societat.

orientacié educativa dels estudiants, com a mitja necessari per a I'assoliment d'una formacio personalitzada,

f) L t ducativa dels estudiant t I I td' f litzad
gue propicii una educacié integral en coneixements, destreses i valors.

g) L'esforgindividual i la motivacié de I'alumnat.

esforc compartit per alumnat, families, professors, centres, administracions, institucions i el conjunt de la

h) L'esf tit I tf | f t d t tit I tdel

societat.
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j)
k)

e h bis) El reconeixement del paper que correspon als pares, mares i tutors legals com a primers responsables
de I'educacié dels seus fills.

L'autonomia per establir i adequar les actuacions organitzatives i curriculars en el marc de les competéencies i

responsabilitats que corresponen als centres educatius.

La participacio de la comunitat educativa en I'organitzacié, govern i funcionament dels centres docents.

L'educacié per a la prevencié de conflictes i la resolucioé pacifica dels mateixos, aixi com per a la no violéncia en

tots els ambits de la vida personal, familiar i social, i en especial en el de 'assetjament escolar.

El desenvolupament, a l'escola, dels valors que fomentin la igualtat efectiva entre homes i dones, aixi com la

prevencio de la violéncia de genere.

La consideracié de la funcié docent com a factor essencial de la qualitat de la educacio, el reconeixement social

del professorat i el suport a la seva tasca.

El foment i la promocid de la investigacid, I'experimentacio i la innovacié educativa.

f) L'avaluacio del conjunt del sistema educatiu, tant en la seva programacio i organitzacio i en els processos

d'ensenyament i aprenentatge com en els seus resultats.
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1.4. Difusid i ambit d'aplicacié del present RRI

1.4.1. Difusié del RRI

La Direccié adoptara les mesures perque aquest Reglament de Regim Interior siga conegut i consultat per tots els
membres de la Comunitat Educativa.

a) EIRRIl estara disponible en la pagina web del centre, ocupant-hi un lloc preferent i facilment identificable en la
pagina d’entrada.

b) El RRI estara disponible en la Secretaria del Centre per a la consulta de qualsevol membre de la comunitat
educativa degudament identificat.

c) Eslliurara una copia del RRI a 'AMPA.

d) Es lliurara una copia del RRI a tots els mestres del centre, quan s’incorporen per primera vegada al centre i en el
moment en qué es produisca alguna modificacid.

1.4.2. Ambit d’aplicacid

L'ambit d'aplicacio del present RRI comprén tots els membres, organs i servicis de la comunitat educativa d'aquest

centre.

S’identifiquen com a membres de la comunitat educativa, els seglients:

a) L’alumnat del centre

b) Els representants legals de I'alumant

c) El professorat del centre

d) El personal no docent que realitza tasques educatives

a.

Sm o o0T

Educadors/es

Fisioterapeuta

Orientador/a del Gabinet Psicpedagogic Municipal

Treballador/a social dels Serveis Socials de I’Ajuntament de Sant Joan
Responsable de menjador

Personal de cuina

Monitors de menjador

Monitors d’activitats

e) El personal no docent que realitza tasques no directament educatives

a.
b.

Conserge
Personal de neteja

f) Qualsevol altra persona que, circumstancialment, puga realitzar alguna tasca en el recinte escolar.
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2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CEIP RAJOLETES.
RESPONSABLES | FUNCIONS

[CEIP RAJOLETES - ORGANIGRAMA 2019-2020]

Y CONSERGE L

Je—

PERSONAL NO DOCENT
1 representant nomenat
Orientadora 1 P! Eduicadores 2 ?2?2?2?
Fisioterapeuta 1
T
1 representant elegit | FAMILIES. m

8 representants elegits

MONITORS MENJADOR
CONTEXT SOCIOEDUCATIU
1 representant directe

-

U o
PERSONAL CUINA presidéix Presideix

o

presideix

3 representants elegits

presideix ALUMNAT ;I ]
2 per grup [ ) [_—]

e o

Equip biblioteca s

a" ASEEMBLEA = S z
x DELEGATS I Centre de Salut | [ Hospital de Sant Joan’
TUTO SUBDELEGATS ( ) ( — )
Primaria 15

ESPECIALISTES
Suport Infantil anglés 1
Suport Infantil 1

Audicid i llenguatge 2
Pedagogia Terapéutica 2
(1 en AE; COCOPE)
Educaci6 Fisica 2
(1: tutor)

Musica 1
Anglés Primaria 3
(1 direccié)
Religi6 1

Universitat d'Alacant

Universitat Miguel Hernandez

_ -[personal no docent][personal de menjador]
serveis proveits per I'ajuntament | serveis nocldunihﬂs}_
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2.2. Organs de govern unipersonals

Els organs de govern unipersonals del CEIP Rajoletes sén la Direccid, el Cap d'Estudis i la Secretaria.

2.1.1. Direccio

Les normes sobre presentacio, eleccid, duracié del mandat, renlincia, cessament o suspensié de la Direccio figuren
en els articles 131 a 139 de la Llei Organica per a la Millora de la Qualitat Educativa (LOMCE).

Les competéncies de la Direccid (art. 132 LOMCE) son:

10.

11.

Ostentar la representacio del Centre, representar a I'Administracié Educativa en el mateix i fer-li arribar a esta
els plantejaments, aspiracions i necessitats de la comunitat educativa.

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjui de les competéncies atribuides al claustre del
professorat i del Consell Escolar.

Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar plans per a la consecucio dels
objectius del projecte educatiu del centre.

Garantir el compliment de les lleis i la resta de disposicions vigents.

Exercir la direccid de tot el personal adscrit al Centre.

Afavorir la convivéncia en el centre, garantir la mediacio en la resolucié dels conflictes i imposar les mesures
disciplinaries que corresponguen a I'alumnat, en compliment de la normativa vigent sense perjui de les
competéencies atribuides al Consell Escolar en I'article 127 de la LOE.

Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié del centre
amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que afavorisca I'estudi i el desenrotllament de totes les accions que
propicien una formacié integral en coneixements i valors de I'alumnat.

Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i en I'avaluacio del
professorat.

Convocar i presidir els actes académics i les sessions del Consell Escolar i del Claustre de professors del centre i
executar els acords adoptats en I'ambit de les seues competencies.

Realitzar les contractacions d'obres, servicis i subministraments, aixi com autoritzar els gastos d'acord amb el
pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre, tot aixo
d'acord amb el que establisquen les Administracions educatives.

Proposar a I'Administracio educativa el nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, previa
informacié al Claustre de professors i al Consell Escolar del centre.
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2.1.2. Cap d’Estudis

Les competéncies de Cap d'Estudis (art. 24 Decret 233/1997 ROF) sén:

1. Substituir el director o directora en cas d'absencia o malaltia.

2. Coordinar i vetlar per I'execucio de les activitats de caracter academic, d'orientacié i complementaries del
professorat i de I'alumnat en relacié amb el projecte educatiu de centre, els projectes curricularsi la
programacioé general anual.

3. Confeccionar els horaris académics de I'alumnat i del professorat d'acord amb els criteris aprovats pel claustre i
amb I'horari general, aixi com vetlar pel seu estricte compliment.

4. Coordinar les tasques dels equips de cicle i dels seus coordinadors/es.

5. Coordinar I'accié de les tutories, conforme al pla d'accié tutorial inclos en els projectes curriculars.

7. Organitzar els actes academics.

8. Buscar I'optim aprofitament de tots els recursos didactics i dels espais existents en el centre.

9. Organitzar la participacié de I'alumnat en les activitats del centre.

10. Organitzar I'atencié de I'alumnat en els periodes de pati i altres activitats no lectives.

11. Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacid linguistica pel que fa a I'is académic i social
del valencia.

12. Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular del centre.

13. Vetlar per I'elaboracié de les adaptacions curriculars necessaries.

14. Vigilar 'avaluacié del procés d'aprenentatge de I'alumnat. Coordinar les reunions d'avaluacid i presidir les
sessions d'avaluacié de fi de cicle.

15. Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives que es desenrotllen en el centre.

16. Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la direccid, dins del seu ambit de competéncia.
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2.1.3. Secretaria

Les competéncies de la Secretaria (art. 25 Decret 233/1997 ROF) sén:

1.
2.

w

LWoNOU A

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Ordenar el régim administratiu del centre, de conformitat amb les directrius de la direccid.

Gestionar els mitjans humans i materials del centre.

Actuar com a secretari o secretaria dels organs col-legiats de govern del Centre, alcar les actes de les sessions i
donar fe dels acords amb el vistiplau de la direccid.

Custodiar els llibres i arxius del Centre.

Expedir les certificacions que requerisquen les autoritats i les families en la llengua oficial que ho sol-liciten.
Realitzar I'inventari del centre i mantindre-ho actualitzat.

Custodiar i organitzar la utilitzacié del material didactic.

Exercir, sota l'autoritat de la direccid, la direccié del personal d'administracid i de servicis adscrit al Centre.
Elaborar el projecte de pressupost del centre.

. Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les instruccions de la direccid, realitzar la

comptabilitat i retre comptes davant de les autoritats corresponents.

Vetlar pel manteniment material del Centre en tots els seus aspectes, d'acord amb els suggeriments de la
direccid.

Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacid linguistica pel que fa a I'is administratiu del
valencia.

Diligenciar, ordenar el procés d'arxiu i custodiar els expedients académics, els llibres d'escolaritat i tots els
documents oficials generats en el centre.

Donar a conéixer, difondre publicament i suficientment a tota la comunitat educativa, la informacio sobre
normativa, disposicions legals i assumptes d'interés general o professional que arribe al centre.

Qualsevol altra funcié que li encomane la direccid, dins del seu ambit de competéncia.

Gestionar els taulers d’informacid.
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2.2.

Organs de govern col-legiats.

Els organs de govern col-legiats del CEIP Rajoletes sén el Consell Escolar i el Claustre.

2.2.1. Consell Escolar

El Consell Escolar del Centre és I'0rgan de govern i participacié dels diferents membres que componen la Comunitat
Educativa.

COMPOSICIO DEL CONSELL ESCOLAR

La seua composicié esta regulada en I'art. 126 de la LOE+LOMCE i I'art. 30 del ROF.

Art. 126.2 Una vegada constituit el Consell Escolar del centre, aquest designara una persona que impulse mesures
educatives que fomenten la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

COMPETENCIES DEL CONSELL ESCOLAR

Les competéncies del Consell Escolar (art. 127 LOE) sén:

1.
2.

10.

11.

12.

Avaluar els projectes i les normes a que es referix el capitol Il del titol V de la LOE.

Avaluar la programacié general anual del centre sense perjui de les competéencies del Claustre de
professorat, en relacié amb la planificacid i organitzacidé docent.

Conéixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccid presentats per les diferents candidatures.
Participar en la seleccié de la direccid del centre en els termes que la LOE establix. Ser informat del
nomenament i cessament dels altres membres de |'equip directiu. Si és el cas, amb I'acord previ dels seus
membres, adoptat per majoria de dos tercos, proposar la revocacié del nomenament de la direccid.
Informar sobre I'admissié de I'alumnat amb subjeccié al que establix esta llei i disposicions que la
despleguen.

Conéixer la resolucid de conflictes disciplinaris i vetlar perque s'atinguen a la normativa vigent. Quan les
mesures disciplinaries adoptades pel director corresponguen a conductes de I'alumnat que perjudiquen
greument la convivencia del centre, el Consell Escolar, a instancia de les families, podra revisar la decisio
adoptada i proposar, si és el cas, les mesures oportunes.

Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia en el centre, la igualtat entre homens i dones,
la igualtat de tracte i la no discriminacio per les causes a que es refereix I'art. 84.3 de la LOE+LOMCE i la
resolucié pacifica de conflictes i la prevencié de la violéncia de génere.

Promoure la conservacid i renovacio de les instal-lacions i de I'equip escolar i informar I'obtencié de recursos
complementaris d'acord amb el que establix I'art. 122.3 de la LOE.

Informar les directrius per a la col-laboracid, amb fins educatius i culturals, amb les Administracions locals,
amb altres centres, entitats i organismes.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les
avaluacions internes i externes en les que participe el centre.

Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de I'Administracié competent, sobre el
funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestid, aixi com sobre aquells altres aspectes
relacionats amb la qualitat de la mateixa.

Qualsevol altra que li siguen atribuides per I'Administracié educativa.
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COMISSIONS DEL CONSELL ESCOLAR

En el si del Consell Escolar es crearan les seglients comissions (art. 61-62 ROF):

a) Comissid de convivencia

b) Pedagogica

c¢) EconOmica

d) De menjador

e) Comissid per a la coordinacio i gestié del banc de llibres i material curricular

Que estaran integrades, almenys, per la direccid, dos representants del professorat, dos representants de les
families, triats pel sector corresponent d'entre els membres del Consell Escolar. Informaran el Consell Escolar sobre
guantes materies de la seua competéencia li encomane el consell. Les seues reunions es realitzaran, com a minim,
una vegada al trimestre.

Segons la Resolucid de 1 de juliol de 2016, art. 13, el Consell Escolar podra constituir una comissio per a la
coordinacid i gestio del banc de lllibres i material curricular.

Aguesta comissié queda constituida amb tots els membres de la comissid pedagogica reforgcada amb altres membres
del Consell Escolar i pel coordinador/a del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars que, en cas de
no ser membre del consell escolar, haura de ser convocat quan aquesta comissié es reunisca o quan el consell
escolar tracte algun tema de la seua competéncia .

Les funcions d’aquesta comissié seran:

e Proposar les normes d’utlitzacid i conservacio dels llibres de text i material escolar

e Proposar el procediment d’arreplega i emmagatzemament dels llibres de text i del material escolar a
I’'acabament de cada curs.

e Validar els llibres de text i el material escolar lliurat pels alumnes a I'acabament de cada curs.

e Proposar el procediment de lliurament dels llibres de text i del material escolar a I'inici de curs.

e Informar el Oprograma de reutilitzacié de llibres i materials curriculars i proposar-ne les modificacions oportunes
per a la millora del seu funcionament.
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2.2.2. Claustre de professors

COMPETENCIES DEL CLAUSTRE

El Claustre del Professorat tindra les seglients competéncies (art. 129 LOE):

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

i)
k)

Formular a I'equip directiu i al Consell Escolar propostes per a l'elaboracid dels projectes del centre i de la
programacioé general anual.

Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum i tots els aspectes educatius dels projectes de la programacio
general anual.

Fixar els criteris referents a I'orientacid, tutoria, avaluacié i recuperacié de I'alumnat.

Promoure iniciatives en I'ambit de |'experimentacid i de la investigacié pedagogica i en la formacié del
professorat del centre.

Triar els seus representants en el Consell Escolar del centre i participar en la seleccié de la direccié en els termes
establits en la LOE.

Conéixer les candidatures a la direccid i els respectius projectes.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les
avaluacions internes i externes en les que participe el centre.

Informar les normes d'organitzacid i funcionament del centre.

Conéixer la resolucid de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetlar perque aquestes s'atinguen a la
normativa vigent.

Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia en el centre.

Qualssevol altres que li siguen atribuides per I'Administracié educativa o per les respectives normes
d'organitzacid i funcionament.
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2.3. Organs de coordinacié docent

2.3.1. Comissid de Coordinacio Pedagogica (COCOPE)

la Comissid de coordinacié Pedagogica s’ocupa de coordinar les actuacions referides a I'ambit pedagogic.

MEMBRES DE LA COCOPE

Direccid del centre, que actua com a presidenta de la COCOPE.
Cap d’Estudis

Coordinadors de cicle

Coordinadora d’lgualtat i Convivencia

Mestre de Pedagogia Terapeutica

Mestre de Pedagogia Terapeutica de I’Aula Especifica
Orientadora Escolar del Gabinet Psicopedagogic de I’Ajuntament

La COCOPE es reunira previa convocatoria de la Presidencia, que podra ser programada en el planning que es fixe a
principi de curs.

El membre més jove de la COCOPE actuara com a secretari i sera I'encarregat de redactar les actes.

COMPETENCIES DE LA COCOPE

Sén competeéncies de la Comissid de Coordinacié Pedagogica (art. 83 ROF):

1. Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolingtistic del centre a fi de proposar a
I'equip directiu, si és el cas, el disseny particular del programa d'educacié bilingle i el pla de normalitzacié
linglistica per a la seua inclusioé en el projecte educatiu del centre.

2. Coordinar I'elaboracié dels projectes curriculars, aixi com les seues possibles modificacions, i
responsabilitzar-se de la seua redaccio.

3. Elaborar la proposta d'organitzacié de |'orientacié educativa i del pla d'accié tutorial per a la seua inclusié en
els projectes curriculars.

4. Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les adaptacions curriculars
significatives a I'alumnat amb necessitats educatives especials, per a la seua inclusié en els projectes
curriculars

5. Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu de centre, els projectes curriculars i la programacié
general anual.

6. Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié dels projectes curriculars en la practica docent del Centre.

7. Proposar al claustre la planificacié de les sessions d'avaluacio, d'acord amb les decisions incloses en els
projectes curriculars. 8. Coordinar les activitats d'orientacio dirigides a I'alumnat del centre.

8. Promoure isi és el cas, coordinar les activitats de perfeccionament del professorat.
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2.3.2. Equips docents de cicle i coordinador

Dins de I'autonomia que atorga la normativa vigent, el CEIP Rajoletes decideix mantenir I'estructura anterior de
cicles educatius en primaria, de dos anys cadascun.

MEMBRES DELS EQUIPS DE CICLE

Els membres del cicle seran els tutors dels grups de cada cicle i els mestres sensse tutoria adscrits a cadascun d’ells.

Els equips de cicle es reuniran setmanalment, convenientment convocats pel coordinador qui s’encarregara de
redactar i elevar 'acta.

Els equips de cicle, d’acord amb el Cap d’Estudis, programaran una reunié trimestral intercicle per a coordinar una
correcta transicié. En particular, es prestara especial atencié a la Transicié ente I'etapa de’Educacio infantil i 1r cicle
de primaria.

COMPETENCIES DELS EQUIPS DE CICLE

Sén competéncies dels Equips de Cicle (art. 78 ROF):

1. Realitzar propostes per a I'elaboracid del projecte curricular.

2. Organitzar i desenrotllar les ensenyances propies del cicle educatiu, analitzar els objectius aconseguits i
proposar mesures de millora.

3. Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I'alumnat amb necessitats educatives especials,
darrere de la seua avaluacio pel servici especialitzat d'orientacié educativa, psicopedagogica, que deu també
participar directament en la seua elaboracid i redaccié. (més aviat és propi dels equips docents de grup)

4. Realitzar propostes d'activitats complementaries i extraescolars.

5. Establir la distribucié setmanal del temps assignat a les arees en la forma que millor s'acomode al context del
Projecte Curricular, respectant la proporcid horaria, que de forma orientativa, es proposa en les Ordes
d'implantacié de cada etapa. (ATENCIO: Distribucié del temps en Artistica i les hors de DC en 4t i 6é)

6. Vetlar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'Educacio Infantil i I'Educacid
Primaria, segons corresponga.

7. Les funcions del cicle estaran orientades a harmonitzar les programacions didactiques d’aula, assegurant-ne
la progressid i la cohesié de tots els seus elements.

8. També sera funcio dels equips de cicle la proposta de llibres de text i de materials curriculars per a ser
elevades a la Comissié de Coordinacié Pedagogica.
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COORDINADOR DE CICLE

Cada cicle comptara amb un coordinador que exercira el seu carrec durant un periode maxim de dos anys. Seran
designats per la Direccié del centre, a proposta dels membres del cicle.

Els coordinadors de cicle comptaran amb una reduccié horaria de 2 sessions de I"horari lectiu per exercir les tasques
de coordinacio.

Les funcions de coordinacio seran les seglients:

a) Participar en I'elaboracié del projecte curricular del nivell respectiu i elevar a la comissié de coordinacid
pedagogica les propostes formulades a este respecte per I'equip de cicle.

b) Coordinar, junt amb Cap d'Estudis, les funcions de tutoria de I'alumnat del cicle.

c¢) Coordinar I'ensenyanca en el corresponent cicle d'acord amb el projecte curricular.

d) Participar en la Comissio de Coordinacié Pedagogica, elevant les propostes del cicle.

e) Convocar les reunions de cicle i coordinar els seu desenvolupament.

f) Redactar les actes de la reunid i elevar-les al Cap d’Estudis en el termini maxim d’una setmana després de
celebrar-se.

g) Organitzar les activitats academiques del cicle.

h) Representar el cicle en qualsevol comissid o instancia que ho reugerisca, al menys que es determine un altre
sistema de representacio.

2.3.3. Equips docents de nivell

Els equips docents de nivell estaran constituits pels tutors dels grups d’'un mateix nivell.

Els equips de nivell coordinaran el desenvolupament de les programacions didactiques de nivell i les activitats
complementaries i extraescolars en les que participen els grups del mateix nivell.

No es precisa una periodicitat per a aquestes reunions.

2.3.4. Equips docents de grup

Els equips docents estaran constituits pel tutor de cada grup i tot el professorat i personal no docent que realitza
tasques educatives en eixe grup.

El coordinador dels equips docents de grup és el tutor de I'aula, qui s’encarregara de convocar les reunions i de
redactar-ne I'acta. L’assisténcia a les reunions és obligatoria.

No es precisa una periodicitat per a aquestes reunions.

Les funcions de I'equip docent i els assumptes a tractar versaran sobre aspectes pedagogics i organitzatius relatius
exclusivament al grup.
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2.3.5. Coordinador de Tecnologies de la Informacidii la

Comunicacio (TIC)

El director o directora del centre efectuara la proposta del coordinador o coordinadora de les tecnologies de la
informacié i comunicacié (TIC), entre els funcionaris docents en servei actiu i amb destinacié definitiva, o si no, entre
els docents no definitius que tinguen la formacié i disponibilitat adequada.

Es designara un mestre o mestra amb la formacid i experiéncia suficient en I'Gs de les TIC, que exercira les seglients

tasques:

a) Coordinar i optimitzar I’Gs de les TIC al centre, dinamitzant la seua integracié curricular.

b) Actuar com a interlocutor o interlocutora amb el Centre de Suport i Assistencia Informatica.

c) Confeccionar I'inventari de maquines, aplicacions amb llicencia privativa, material informatic i responsabilitzar-
se que estiga disponible i en 0ptimes condicions d’utilitzacid.

d) Mantindre en bon estat I'aula d'informatica del centre, procedint a actualitzar els equips informatics existents i a
presentar les mesures de renovacio que considere.

e) Mantindre en bon estat i procurar I'is correcte d'altres tecnologies: ordinadors dotats per Conselleria i ubicats
en les aules, canons audiovisuals instal-lats en la sala de professorat i en el laboratori, televisions, videos i
pissarres digitals.

f) Vetlar pel bon Us de les TIC, custodiant, establint horaris i assessorant al professorat sobre I'Us correcte.

g) Elaborar un inventari de recursos de TIC i mantindre-ho actualitzat.

h) Proposar unes normes de funcionament per al bon Us de les TIC.

i) Promoure la formacié del professorat oportuna per a fer un Us adequat i efectiu de les TIC.

j) Elaborar i mantindre actualitzada la pagina web del col-legi.

k) Coordinar I'elaboracié de recursos didactics en suport digital.
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2.3.6. Coordinadora de formacio en el centre

1. Segons el que preveu l'article 10 de I'Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i
Ocupacio, que estableix el model de formacié permanent del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les
activitats formatives (DOCV 31.10.2012), la direccié de cada centre educatiu designara un professor o professora
responsable de la coordinacié de formacié permanent del professorat del centre. Aquesta designacio es realitzara
entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb plaga definitiva al centre educatiu, per un
termini maxim de quatre anys.

2. Les funcions del coordinador o coordinadora de formacié seran:

a) Detectar les necessitats de formacid del claustre, tant a nivell de projecte educatiu com de necessitats individuals
del professorat.

b) Coordinar la formacid del professorat dins del Pla d’Actuacié per a la Millora (PAM).

c) Redactar la proposta del programa anual de formacié seguint les indicacions de I’equip directiu en base a les
necessitats detectades, a les recomanacions dels coordinadors de cicle i d’equips docents, a les docentes, a las lineas
estratégicas generales del Plan Anual de Formacidon Permanente del Profesorado y a la evaluacién del disefio y
ejecucién del programa anual de cursos anteriores.

d) Coordinar amb el CEFIRE de referéncia les actuacions necessa- ries per a la posada en marxa i seguiment
d’aquelles activitats de formacid a nivell de centre, que hagen estat aprovades per I’'administracio.

e) Col-laborar amb I’'equip directiu en I'avaluacié de la realitzacié del programa anual de formacié proposat pel
centre, tant en la seua execucié com en la millora dels resultats de I'alumnat.

3. La designacié com a coordinador o coordinadora de formacié en el centre comportara una reduccio de les hores
complementaries, en funcié del que estableix I'equip directiu, de fins a un maxim de quatre hores setmanals
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2.3.7. Coordinadora d’igualtat i convivencia

En totes les escoles d’Educacié Infantil de segon cicle i col-legis d’Educacid Primaria hi haura un docent que actuara
de coordinador o coordinadora d’igualtat i convivéncia.

1. Requisits per ser coordinador o coordinadora d’igualtat i convivéncia La persona que exerceix la direccié del
centre nomenara un docent per desenvolupar les tasques de coordinador o coordinadora d’igualtat i convivéncia.
Per determinar I'assignacio d’aquesta coordinacié, s’atendra als seglients criteris:

a) Ser docent del centre, preferentment, amb destinacid definitiva, amb formacié en el foment de la
convivencia i en la prevencié i intervencid en els conflictes escolars.

b) Tindre experiéncia en coordinacié d’equips i/o en accio tutorial.

2. Funcions Les funcions del coordinador o coordinadora d’igualtat i convivéncia, contextualitzades en cada cas amb
la col-laboracié i assessorament de I'equip d’orientacidé educativa i psicopedagogica, seran:

a) Col-laborar amb la direccid del centre i amb la Comissié de Coordinacié Pedagogica en I'elaboracié i
desenvolupament del Pla de Convivencia del Centre, tal com estableix la normativa vigent.

b) Coordinar les actuacions previstes en el pla.

c) Coordinar les actuacions d’igualtat referides a la resolucié de les Corts, nim. 98/1X, de 9 de desembre de
2015.

d) Formar part de la comissio de convivencia del consell escolar del centre. La direccié del centre prendra les
mesures necessaries per a permetre la realitzacié d’aquestes funcions.

3. Dedicacié horaria per al desenvolupament d’aquestes funcions, amb la plantilla disponible en els centres publics i
sense que implique increment, se li assignara un total de 2 hores lectives a la persona coordinadora d’igualtat i
convivencia.

4. Formacid. Les persones coordinadores d’igualtat i convivencia participaran de la formacid especifica que es
programe des del Servei de de Formacio del Professorat amb la col-laboracié del Servei d’'Innovacié i Qualitat.
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2.3.8. Coordinador del programa de reutilitzacio de llibres i

materials curriculars

El director o directora o la persona titular del centre educatiu designara un coordinador o coordinadora del
programa de reutilitzacid de llibres i materials curriculars amb les funcions seglients:

a)

b)
c)

d)

Al costat de I'equip directiu, ha de vetlar pel bon funcionament del programa i supervisar el seu
desenvolupament.

Col-laborar amb la direccioé del centre en la implantacio, la planificacid i la gestié del banc de llibres.
Coordinar les actuacions per a la creacié del banc de llibres de text, aixi com promoure i fomentar l'interés i la
cooperacio de tota la comunitat educativa.

Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars, perque passe a ser un projecte
educatiu assumit pel centre.

Formar part de la comissié de coordinacid i gestio del banc de llibres del centre.

Coordinar I'actuacio de tots els qui intervenen en la gestié del banc de llibres de text.

Planificar les fases per a la implantacid i la sostenibilitat del programa.

Facilitar la informacid requerida a la Conselleria competent en materia d’educacio.

Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament del programa de
reutilitzacié.

Per al desenvolupament d’aquestes funcions, amb la plantilla disponible en els centres publics i sense que implique
increment, se li assignara un total de 2 hores lectives a la persona designada per coordinar el programa.

2.3.9. Majors de 55 anys

Sempre que les necessitats dels servei ho permetin, el professorat major de 55 anys podra disposar d’una reduccié
de dues sessions lectives a la setmana, per a desenvolupar tasques de coordinacid. En concret, en I'atencié a la
biblioteca i al laboratori.

El professorat que vulga col-laborar en aquestes tasques haura de sol-licitar-lo a la direccié i atindre’s a les directrius
establertes per a desenvolupar la tasca encomanada.
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2.4. Serveis Complementaris: Menjador Escolar

2.4.1. L’encarregat de menjador

L'encarregat o encarregada de menjador haura de ser un membre de la plantilla del centre educatiu i sera designat
pel consell escolar del centre a proposta del director o directora.

Les competencies de I'encarregat o encarregada del menjador sén les seglients:

a) Exercir, de conformitat amb les directrius de la direccié del centre, les funcions dinterlocutor amb els usuaris del
servici, les empreses i el personal destes.

b) Elaborar i actualitzar periodicament linventari dels béns adscrits al menjador que sutilitzen en el servici.

c) Elaborar el projecte de pressupost de menjador.

d) Realitzar la gestié economica del servici de menjador, aixi com verificar el cobrament de les quantitats del preu
del servici als usuaris, i efectuar els cobraments i pagaments autoritzats per la direccié del centre.

e) Procedir ala reposicié del parament necessari, amb lautoritzacié previa de la direccié del centre.

S’haura dassegurar sempre, per part de la direccid del centre educatiu, la preséencia de I’encarregat o I'encarregada
del menjador en el centre durant la prestacio del servici de menjador escolar.

2.4.2. Monitors de menjador

Funcions dels monitors i monitores de menjador:

a) Atendre i custodiar I'alumnat durant la totalitat del temps de prestacié del servici de menjador escolar.

b) Mantindre I'orde i resoldre les incidéncies que puguen presentar-shi.

c) Prestar especial atencié a la funcid educativa del menjador, principalment a ladquisicié d’habits socials i
higienicosanitaris.

d) Desenrotllar el pla d’activitats educatives i recreatives aprovades pel consell escolar del centre.

e) Qualsevol altra funcié que puga ser-li encomanada pel responsable directe de la prestacié del servici en
coordinacié amb la direccid del centre, a fi d’aconseguir I'adequat funcionament del menjador.

2.4.3. Encarregat de cuina

Seran funcions de la persona encarregada de la cuina:

a) La preparacio, elaboracid, coordinacié i condimentacié dels aliments amb subjeccié al menu que s'elabore,
cuidant de la seua presentacid i servici en les degudes condicions.

b) Coordinar, organitzar i vigilar les labors encomanades al personal adscrit a la cuina.

c) Adoptar aquelles mesures d'higiene necessaries, tant en la transformacid culinaria com en la distribucio.

d) Organitzar i supervisar els servicis del rebost, magatzem, cuidant de les perfectes condicions de la mateixa i dels
queviures en elles depositats.

e) Controlar I'accés a les dependéncies i instal-lacions de la cuina de tota persona aliena a la mateixa, llevat que
present |'autoritzacié corresponent.

f)  Vigilar i coordinar el manteniment en perfectes condicions de neteja i bon funcionament de les maquinaries,
dependencies, instal-lacions i utensilis del local i dels elements de cuina.

g) Cuidar de I'encesa de la cuina.

h) Realitzar les comandes dels aliments, a través dels proveidors que I'empresa proporciona, i vetlar per la bona
qualitat dels productes servits per ells. Supervisar els queviures que se subministren a la cuina.
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2.4.4. Personal de cuina

Sén competéncies del personal de Cuina:

a)
b)
c)

d)
e)

Coordinar-se amb la persona encarregada de la cuina, de qui rep instruccions precises i a qui ajuda en les seues
funcions.

Tindre a carrec seu el muntatge i desmuntatge de taules i parament de menjador, deixant-les en condicions per
a la seua posterior desinfeccid.

Atendre a la neteja, manteniment i funcionament de la maquinaria, utensilis, parament de taula i dependéncies
de la cuina.

Col-laborar en I'especejament de carns i peixos, aixi com en el tractament d'aliments en general.

Retirar i traslladar els residus resultants del tractament d'aliments al deposit amb els mitjans adequats.

2.4.5. Normes de funcionament del menjador

a)
b)

c)

L'alumnat del centre entrara al menjador a partir de les 14:00 hores després de rentar-se les mans. Es faran
torns en funcié del nombre d’alumnes.

El personal d'atencié ordenara I'entrada i distribucié de I'alumnat en els seus llocs respectius. Ajudaran i
cuidaran de I'alumnat en tot moment de la duracié del servici de menjador de 14:00 a 17:00 h.

Els horaris podrien variar per necessitats de la cuina o del menjador: (excursions, avaries).
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3.

3.

3.

a)

b)

c)

d)

f
3.

a)

b)

c)

3.

a)

b)

NORMES DE CONVIVENCIA

1. Generals

1.1. Us de taulers d’anuncis regulat en la instruccié 1/2010 de
la Subsecretaria de la Conselleria d” Educacio.

En tots els centres inclossos dins de I"'ambit d'aplicacié d’aquesta instruccio existiran un o diversos taulers
d’anuncis i cartells oficials.

En estos taulers s'arreplegaran els cartells, actes i comunicacions de I'administracié de la Generalitat,
especialment de la Conselleria d’Educacid, aixi com d altres organismes oficials i dels organs de govern del
centre, que per la seua trascendéncia o per requisits legals es considere necessaria la seua colocaci6 als
mateixos.

La gestid dels taulers correspon a la secretaria del centre, encarregant-se de la colocacid, ordenacié i retirada de
tots els elements que s’anuncien en els mateixos.

Els sindicats tindran a la seua disposicié un tauler d"anuncis al centre, sent responsabilitat seua la gesti6 del
mateix.

A la fi de facilitar els drets de participacio, informacio, llibertat d expresié i altres, contemplats en la normativa
vigent, s” habilitara un tauler d” anuncis a disposicié de les asociacions d"alumnes i les associacions de paresy
mares d’alumnes. La gestié dels mateixos correspon a les citades associacions, sent responsables de la seua
ordenacio i organizatcio.

Correspon al director o directora del centre garantir |'Us adequat dels taulers.

1.2. Fotos i imatges de menors (Llei de Proteccid de Dades)

L'alumnat del CEIP Rajoletes participa en multiples activitats al llarg de la seua jornada escolar. Moltes d’elles
sén arreplegades en format audiovisual per al seu posterior Us didactic i/o informatiu. Per aquest motiu,
algunes d’aquestes imatges podrien difondre’s a través de les xarxes socials del centre i/o de I'aula (pagina web
del centre, blocs d’aula o del centre, grups de WhatsApp de l'aula o del centre, pagines de Youtube i/o Facebook de
I’aula o del centre).

D’acord amb la legalitat vigent, I'autoritzacié per a que I'alumnat puga participar en eixes activitats i per a que
puguen ser enregistrats durant el seu desenvolupament, hauran de ser autoritzades pels dos progenitors amb
I’oportuna firma en el full corresponent.

Els familiars d’alumnes NO ESTAN AUTORITZATS ni a enregistrar ni a difondre imatges d’altres alumnes que no
siguen els seus fills/es durant la realitzacié de les activitats del centre sense I'oportuna autoritzacié.

1.3. Pares i Mares separats

En el cas de families en els quals els progenitors s’hagen separat, tota la informacié haura de duplicar-se i ser
remesa a ambdds progenitors.

Igualment, qualsevol accid que requerisca I'autoritzacio dels tutors de I'alumne haura de ser autoritzada
expressament pels dos progenitors.
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3.1.4. Normes d’utilitzacid i conservacio dels llibres de text i
material escolar (Banc de llibres)

a) S'han de folrar els llibres per a preservar la seua conservacid. El folre sera de plastic transparent per a permetre
identificar el tipus de llibre.

b) Els llibres no poden ser subratllats amb llapis. No esta permés tampoc usar un altre tipus de material (boligraf,
retolador, marcadors, etc).

c) Es considera mal Us o deteriorament del llibre de text:

1. Realitzar exercicis en les propostes d'activitats.

Escriure paraules i missatges en qualsevol format.

Fer dibuixos o posar-hi adhesius.

Doblegar les fulles per marcar els temes.

Embrutar les pagines amb qualsevol producte.

Trencar, arrugar o mullar qualsevol full del llibre.

En cas de deteriorament o pérdua d'algun llibre, aguest haura de ser restituit per la familia. En cas

contrari, la negativa suposara la renuncia de I'alumne a participar en el projecte de banc de llibres per al

curs seguent.

NoukwnN

3.1.5. Us dels mobils

a) No esta permesa la introduccié de mobils en el centre per part de I'alumnat.

b) Tampoc no esta permés dur-lo ni en les activitats complementaries ni en les extraescolars.

c) Enelcasd’acudir amb un mobil, sera requisat pel mestre/a i es dura a la direccié on sera custodiat fins que
el pare o la mare I'arrepleguen.

3.1.6. Atencio sanitaria

RESPONSABILITATS

El centre docent s’encarregara de custodiar la medicacié de I'alumnat. Per a aix0, la persona responsable de la
direccio del centre establira la forma en qué hagen de guardar-se els farmacs, respectant les indicacions contingudes
en el document d’Informe Médic de la prescripcid per a I'administracié de medicaments en temps escolar (Annex
V).

La persona responsable de la direcci6 ha d’organitzar I'aplicacié del document d’atencié sanitaria en centres
educatius i incorporar en el Reglament de régim interior aquelles mesures que hagen de coneixer tota la comunitat

educativa.

Destaquen les segiients:
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¢ Disposar d’un registre d’alumnes amb malalties croniques o altres problemes de salut, amb fitxes individualitzades
per cada alumne, en les quals consten: dades d’afiliacié de I'alumne i dels pares, mares o tutors/tutores legals,
telefon de contacte de la familia i informe médic (annex V).

¢ Coordinar-se amb la persona coordinadora del centre de salut de referencia i col-laborar en I'organitzacié de
I"atencio sanitaria a alumnat amb problemes cronics.

¢ Disposar del Protocol per a la prestacié de I'atencio sanitaria especifica del centre.

¢ Aplicar les indicacions proposades en cas d’urgencia previsible i no previsible.

¢ Organitzar I'administracié de medicaments, la seua custodia i accés amb la col-laboracid de tots els professionals
del centre.

Personal del centre:

e Conéixer el numero d’emergencies 112, i les dades del centre i les de I'alumne en cas d’urgencia, d’acord amb
I'algoritme d’intervencié en urgéncies (annex Il1).

* Conéixer el lloc on es troba la farmaciola, i els procediments d’actuacid inicial en urgéncies previsibles, i fer-ne Us
quan siga necessari.

Families:

Aportar al centre:

¢ l'informe médic on s’especifique el diagnostic i/o malalties de I'alumnat, recomanacions en cas d’urgeéncia i la

prescripcid del tractament que s’ha de seguir.
¢ Sol-licitud d’administracié de tractament i Consentiment informat. (annexos V, VI i VII).

SOL-LICITUD A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA DIRECCIO DEL CENTRE PER A SUBMINISTRAR MEDICACIO O UNA
ALTRA ATENCIO EN HORARI ESCOLAR

Sr/Sra. ..., amb NIF ...,

amb domicili als efectes de notificacié en ...,

localitat..., CP ..., provinciade/ d...,

teléfons .../.../...

correu electronic ...

pare, mare, tutor / tutora legal de I'alumne/alumna ..., del curs...
grup..., del centre educatiu..., de la localitat de ...

SOL-LICITA

a la persona responsable de la direccié del centre educatiu que arbitre els mitjans necessaris per a administrar la
medicacid/l’atencio especifica, segons la prescripcid i indicacions médiques que s’adjunten.

Documentacioé que s’aporta (OBLIGATORI):
¢ Informe médic amb diagnostic i tractament que s’ha de seguir en horari escolar (annex VI).
¢ Consentiment informat (annex VII).

v, .., de.., 20...
Signat... NIF...
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PRESCRIPCIO MEDICA PER A L'ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS EN TEMPS ESCOLAR

El/la menor ha de rebre en horari escolar la medicacio segient:
—Nom i cognoms de I'alumne o alumna: ...

— Medicacié (nom comercial del producte):...

—Dosi: ...

— Hora d’administracié: ...

— Procediment/via per a la seua administracio: ...

— Duracio del tractament: ...

— Indicacions especifiques sobre conservacid, custodia o adminis-
tracio del medicament:

Recomanacions d’actuacié i altres observacions:

Facultatiu que prescriu el tractament: ...

Data: ...

Teléfon de contacte del centre de salut de referéncia per a este tipus
d’incidencies: ...

Signat ... Num. Col-l....

CONSENTIMENT INFORMAT DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL

Sr/Sra. ...,

amb domicili a ...,

teléfons de contacte .../...

i NIF ..., en qualitat de pare, mare o tutor/tutora legal de I'alumne/
alumna ...

Indica que ha sigut informat pel metge o la metgessa, Sr/Sra. ..., col-legiat/col-legiada nim. ..., de tots els aspectes
relatius a I'administracié de la medicacid prescrita a 'alumne/alumna en temps escolar i déna el seu consentiment
per a la seua administracié en el centre educatiu pel personal no sanitari.

Esta autoritzaciéd podra ser revocada per mitja de comunicacid escrita a la persona responsable de la direccié del
centre docent.

v, .., de.., 20...

Signat:... NIF:...

¢ Aportar la medicacio prescrita pel metge o la metgessa, retolada amb el nom i la posologia i freqliéncia.
¢ A més, la familia es preocupara tant de la seua renovacié com del control de la seua caducitat.

DESCRIPCIO

Procediment de planificacio del centre sanitari per a I'atencid sanitaria necessaria de xiquets, xiquetes i
adolescents amb problemes de salut cronics
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Perque el centre de salut puga procedir a planificar I'atencié sanitaria necessaria en els centres educatius del seu
ambit, es duran a terme durant cada curs escolar les seglients actuacions que es reflectixen en
forma d’algoritme en I’Annex Il
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¢ Durant la segona setmana del mes de setembre la persona responsable de la direccié del centre educatiu:

— Sol-licitara a les families o representants legals de I'alumnat amb problemes de salut cronics matriculats en el seu
centre, un informe medic del facultatiu encarregat habitualment de la salut del xiquet o xiqueta, sobre les condicions
de salut que requereixen atencié sanitaria durant la seua estada en el centre docent.

— Proporcionara a la persona coordinadora del centre, un llistat de I'alumnat escolaritzat afectat per malalties
croniques i que requereix d’atencio sanitaria especifica en I’horari escolar, aixi com els informes medics de cadascu.

Quan al llarg del curs s’incorpore al centre educatiu alumnat nou que requerisca atencié sanitaria, la persona
responsable de la direccid del centre ho comunicara a la persona coordinadora del centre de salut perqué es
procedisca a la valoracié de les necessitats de I'alumnat i s’incloga en el Protocol per a la prestacié de I'atencié
sanitaria especifica.

Atencid sanitaria en situacions d’urgéencia previsible i no previsible

Davant una urgeéncia, la persona del centre educatiu que estiga present en eixe moment, haura de fer-se carrec de la
primera actuacio i seguir el procediment establit a continuacié i que estara inclds en el Reglament de régim interior
del centre.

Procediment d’actuacié davant una situacié d’urgencia previsible i no previsible:

1. Telefonar al 112 i avisar a la familia.

2. Indicar que es tracta d’'una “Alerta Escolar”. Informar que es tracta d’una urgencia per malaltia cronica (asma,
diabetis, epilepsia o al-lergia) o que es tracta d’una situacié sobtada.

3. Indicar al 112 la localitzacio de la urgéncia: direccié del centre i persona i teléefon de contacte.

4. Dades mediques de I'alumne o alumna i simptomes i signes que presenta (conscient, inconscient, dificultat
respiratoria, ferides, etc.).

5. Seguir les indicacions mediques del centre d’informacié i coordinacié d’urgencia (CICU), que donara les pautes
d’actuacié i indicara I'enviament de serveis sanitaris al lloc, o si procedeix el trasllat de I'alumne o alumna al centre
de salut, entre altres (annex IV).

REGISTRE D’ALERTA ESCOLAR

NOM EDAT CURS DIAGNOSTIC NECESSITATS ALERTA ESCOLAR
Si/No

Pagina 31 de 48




REGLAMENT DE REGIM INTERIOR
Ultima actualitzacié: Novembre 2019

URGENCIA
PREVISIBLE

TELEFONAR
112

Queé fer

URGENCIANO
PREVISIBLE

TELEFONAR
112

1. Indicar que &s una ALERTA ESCOLAR®.
2. lgentificarse

3. Localitzar la urgéncia.

4. Donar el teléfon de contacte.

5. Dades de lalumne falumna

Fitxa de I'alumne /a.
-Diagnostic.
-Tractament..
-Recomanacions davant la
urgencia

1. Motiu ce |a telefonada.

2. |dentificar se

3. Localitzar la urgéncia.

4. Donar el teléfon de contacte.
5.Dades de lalumne jalumna

Y

SEGUIR LES INDICACIONS MEDIQUES DEL CICU*

Acudien els serveis
sanitaris al centre
educatiu

Indicacions dacudic
al centre de salut

l

*Especificar,quan I'Alerta Escolar s per malaltia cronica, | d2 quina estractament

*CICU Centre dinformacio i Coordinacio dUrgéncies

3.1.7. Farmaciola escolar

Encara que la legislacid no obliga a I'equipament amb una farmaciola reglamentaria a cap centre educatiu, seria
recomanable tindre’n una.

Condicions:
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— Persona responsable encarregada de revisar i reposar la farmaciola després del seu Us i d’evitar 'acumulacié de
productes innecessaris o en mal estat, caducats, etc.

— Localitzacid en lloc visible, sense pany i fora de I'abast de I'alumnat.
Tot el material ha d’estar ordenat i tindre un etiquetatge adequat.
Sera visible un adhesiu amb:

1. El nimero de teléfon 112 de serveis d’emergéncia
2. El nimero del centre de salut de referéncia
3. l'adreca i el teleéfon del centre educatiu

Tot el personal del centre educatiu ha de conéixer la localitzacié exacta de la farmaciola i és recomanable que també
conega el material que inclou.

Contingut recomanable:

— 1 envas d’aigua oxigenada (250 ml)

— 1 envas de clorhexidina (100 ml).

— 1 envas de tul greixat

— 1 envas de gases esterils

— 4 benes (2 benes de 5x5 i 2 benes de 10x10)
— 1 esparadrap

— 1 envas de tiretes

— 1 torniquet o goma per a fer compressid

— Guants esteérils d’un sol Us

— Unes pinces i unes tisores

Si es decideix incorporar algun medicament, incloure un envas de pomada antiinflamatoria i un envas de pomada
per a cremades.

3.1.8. Administraciéo de medicaments

Si un alumne o alumna requereix 'administracié de medicacié o d’una altra atencid sanitaria necessaria durant
I’horari escolar, i el metge o la metgessa considera que aixd ho pot realitzar una persona sense titulacié sanitaria, la
familia presentara la sol-licitud d’administracid, I'informe meédic de la prescripcié de medicaments en horari escolar i
el consentiment informat juntament amb I'informe médic (annexos V, VIi VII).

La prescripcio hauria d’incloure: el medicament prescrit, la forma d’administracié, la posologia, la freqiiéncia, la
duracié del tractament i la conservacio.

La conservacio i custodia dels medicaments s’ajustara a les indicacions establides en la prescripciéo medica.
La persona responsable de la direccio del centre docent ha d’organitzar la custodia, I'accés i I'administracié de

medicaments amb la col-laboracid de tots els professionals del centre.
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El centre mantindra també un llibre de registre (annex IV i VIII) que conservara les dades historiques i permetra
conéixer amb claredat les necessitats d’atencié de I'alumnat actual.

REGISTRE D’ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS / ATENCIO SANITARIA ESPECIFICA

Ndam. Data | Cognoms Nom Curs Atencid realitzada Via Hora | Observacions Data Persona que
Entrada | inici /grup administracio final realitza
I’atencid

Davant el dubte, cal dirigir-se a la familia, al centre de salut de referencia del centre educatiu o al telefon 112, si és el
cas.
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3.2. De l'alumnat

3.2.1. En el col-legi

HORARI D’ENTRADA

Les classes comencen a les 09:00 i finalitzen a les 14:00.

RETARDS

El retard en incorporar-se a les aules destorba el funcionament de la classe i suposa un greu inconvenient per al seu
desenvolupament. Per tant, és una conducta que hem d’evitar:

a)
b)

c)

d)

L'alumne acudira al centre a les 09:00.

Excepcionalment, es permetra I'entrada fins a les 09:10, registrant-se com a falta de retard. En cas de reiteracio
es comunicara a la Direccié del centre.

L'alumne que arribe més tard de les 09:10 s’incorporara al seu grup en la segona sessié. Mentrestant, romandra
en 'espai que es determine sota la custodia del mestre de guardia.

El retard motivat per causes meédiques haura de justificar-se mitjancant un justificant dels serveis sanitaris.
L'alumne sera acompanyat per personal del centre a I'espai on es trobe el seu grup i s’incorporara en eixe
moment,

ASSISTENCIA

a)
b)

f)

g)

L’assisténcia al centre és obligatoria.
Les faltes d’assisténcia han de justificar-se. La justificacié d’una falta d’assisténcia podra fer-se a través dels
seglients procediments:
= Notificacié medica. En cas de negativa del centre de salut, justificant del representant legal de
I'alumnat.
= Notificacié per escrit del representant legal de I'alumnat.
= Notificacié verbal per preséncia del representant legal de I'alumnat.
= Notificacié per telefon del representant legal de I'alumnat i posterior justificacid per escrit.
No es podra romandre en el corredor ni en les escales.
Tot I'alumnat haura de guardar silenci a I'entrar i eixir de les aules fins al pati, aixi com guardar ordre.
Durant I'horari escolar no es podra abandonar el recinte escolar sense previ permis del professorat que estiga a
carrec de la classe, el qual comprovara la justificacié presentada.
S'entendra per justificant una notificacié del representant legal de I'alumnat per mitja d'un paper firmat amb les
dades del DNI, I'hora i la data de I'eixida o abséncia.
Queda prohibit per a I'alumnat entrar o eixir per la porta de I'aparcament.

NETEJA | HIGIENE

a)
b)

c)

L'alumnat vindra al col-legi endrecat, pentinat, amb roba neta i vestimenta adequada.

En cas de patir alguna malaltia infecto-contagiosa, la familia haura de comunicar-ho a la tutoria i a la direccié del
centre, abstenint-se d'assistir a classe.

En el cas de qualsevol altra circumstancia susceptible de contagi —polls, per exemple- la familia haura de prendre
les mesures oportunes per a solucionar el problema a la major brevetat i haura de comunicar-ho a la tutoria per
a prendre les mesures preventives que s'estimen convenients.
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d)
e)

f)

Queda prohibit fumar en el recinte escolar a qualsevol membre de la comunitat educativa i a qualsevol persona
aliena al centre que acudisca al mateix.

L'alumnat haura d'assistir a les classes d'Educacio Fisica amb la roba adequada —xandall, equipament esportiu,
sabatilles- i sera obligatori endrecar-se a I'acabar la classe.

Queda prohibit entrar mascotes al recinte escolar si no és una activitat organitzada pel centre.

3.2.2. Enl'aula

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
)

k)

Tot I'alumnat haura de respectar el dret dels membres de la comunitat educativa a I'educacié no interrompent la
classe.

Ha de tindre tot el material necessari per a realitzar el treball en I'aula sent la seua responsabilitat cuidar d'ell, no
podent reclamar danys al col-legi si se'l deixa oblidat.

S'ha de respectar el material dels membres de la comunitat educativa.

Respectara el material i el mobiliari de la classe, no escrivint ni fent marques o pintades en el mateix.

Respectara tots els membres de la comunitat educativa, cuidant el tracte amb ells.

No podra abandonar I'aula per a anar al servici, a una altra classe, etc... sense permis del professorat que estiga a
carrec seu.

No podra entrar en una altra classe que no siga la seua sense permis del professorat.

Haura de mostrar interés i atencid durant les classes seguint amb regularitat les explicacions del professorat.

Al finalitzar la jornada, I'aula quedara ordenada i les cadires es col-locaran sobre les taules.

No es toleraran discussions acalorades, pleits, insults, maltractaments ni mals gestos entre membres de la
comunitat educativa. Tampoc es permetran accions humiliants.

S'haura d'acatar qualsevol orde donada pel professorat encara que no siga de la seua tutoria, sempre que esta
no vaja en contra dels Drets i Deures de I'alumnat.

3.2.3. En el pati

L'alumnat haura d'atindre's a les normes seglients:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
)

Desplagar-se pel recinte escolar sense cérrer.

Romandre en les arees establides per a les distintes activitats.

Les instal-lacions han d'utilitzar-se de forma adequada i fent bon Us de les mateixes. Qualsevol desperfecte
causat per un Us indegut haura de ser reposat a carrec de la familia del causant del mateix. Sobretot, no hauran
de penjar-se de porteries ni de canastes.

Jugar a la pilota Unicament en les pistes i en els dies 0 moments establits.

Durant el pati es romandra en els llocs que els haja sigut assignat.

No es permetra estar en els corredors, escales, espais comuns, aules... Si algd roman en l'aula, el professorat
romandra amb ells.

Els jocs mai podran suposar humiliacio i violencia per a ningu, ni risc evident contra la integritat fisica.
Mantindre net el pati, utilitzant les papereres i participant en les mesures que s'establisquen per a este fi.

Les zones enjardinades han de ser objecte d'especial atencid, aixi com les instal-lacions de reg.

Es podra accedir al col-legi amb bicicleta, aparcant-la en el lloc habilitat per a aixo, pero no podra desplagar-se
amb ella per l'interior.
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3.2.4. En els espais comuns

CORREDORS

a) L'alumnat es desplagara en silenci, sense jugar, sense espentar-se i sense coérrer.
b) Haura de respectar el mobiliari, treballs i accessoris que es troben en els corredors.

BIBLIOTECA, LABORATORI, PLASTICA, MUSICA, INFORMATICA

a) Respectar I'horariiles normes de funcionament.
b) Cuidar el material.

LAVABOS

a) Usara els banys abans d'entrar a classe, en el temps de pati o durant el temps de menjador. Els que vagen en
hores de classe amb permis del professorat, ho faran en silenci i amb rapidesa.
b) Es fara bon Us dels lavabos.
1. Les portes i parets han de romandre nets.
2. Els papers es depositaran en les papereres.
3. No s'utilitzaran com a lloc de joc.

3.2.5. En el menjador

a) Mantindre un to de veu adequat mentre s'esta dins del menjador. En tot cas, seguir les indicacions del personal
de menjador.

b) Mantindre net el menjador, la taula, etc. Depositant les restes de menjars, envasos i tovallons en els llocs que
s'habiliten.

¢) Mantindre una conducta adequada seguint les mesures d'higiene i decor essencials i que el personal de
menjador s'encarregara d'anar ensenyant als més xicotets —llavar-se les mans, utilitzar els coberts, mastegar
amb la boca tancada, llavar-se les dents-.

d) Des de 1r de Primaria, han d'arreplegar la seua safata i portar-la al lloc disposat per a posar-les.

e) Els comensals no podran traure menjar del menjador.

f) Hauran de menjar tot el que se servisca en el menu del dia, excepte en casos justificats per prescripcio
facultativa o autoritzacio de les families.
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3.3. Del professorat:

3.3.1. Competencies del professorat (art. 91 LOE+LOMCE)

Les funcions dels professorat sén, entre altres, les seglients:

a) Laprogramacio i I'ensenyament de les arees i materies que tinguen encomanats.

b) L'avaluacid del procés d’aprenentatger de I'alumnat, aixi com I'avaluacid dels processos d’ensenyament

c) Latutoria dels alumnes, la direccid i I'orientacié del seu aprenentatge i el suport en el seu procés educatiu, en
col3laboracié amb les families.

d) L'orientacié educativa i academica dels alumnes, en col3laboracié amb els serveis o departaments especialitzats.

e) L’atencid al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de I'alumnat.

f) La promocio, organitzacio i participacio en les activitats complementaries, dins o fora del recinte educatiu,
programades pels centres.

g) La contribucid a que les activitats del centre es desenvolupen en un clima de respecte, de tolerancia, de
participacié i de llibertat per a fomentar en els alumnes els valors de la ciutadania democratica.

h) Lainformacio periodica a les families, sobre el procés d’aprenentatge dels seus fills i filles, aixi com I'orientacio
per a la seua cooperacid en el mateix.

i) La coordinacid de les activitats docents, de gestid i de direccio que els siguen encomanades.

j) La participacié en I'activitats general del centre.

k) La participacié en els plans d’avaluacié que determinen les administracions educatives o els propis centres.

I) Lainvestigacid, I'experimentacid i la millora continua dels processos d’ensenyament corresponent.

Els professors realitzaran les funcions expressades en |'apartat anterior sota el principi de col-laboracié i treball en
equip.

3.3.2. Assignacio de tutories

Segons la normativa vigent, la directora del centre assignara les tutories, atenent els criteris aprovats pel claustre i
escoltada la proposta del cap d’estudis.

Segons les instruccions de principi del curs 2016-2017, les tutories de 1r i 2n seran assignades a mestres,
preferentment, amb destinacié definitiva en el centre.

3.3.3. Competencies dels mestres tutors

Sén competéncies dels mestres tutors (art. 85 ROF):

a) Duraterme el pla d'accié tutorial establit en el projecte curricular del nivell corresponent i aprovat pel claustre.

b) Coordinar el procés d'avaluacié de I'alumnat del seu grup i, al final de cada cicle de I'educacid primaria, adoptar
la decisio que procedisca sobre la promociod de I'alumnat, tenint en compte els informes de I'equip docent. Esta
decisié requerira l'audiencia prévia de les families quan comporte que |I'alumnat no promocione al cicle o etapa
seguent.

c) Siés el cas, adoptar el professorat del cicle les mesures educatives complementaries o d'adaptacid curricular que
es detecten necessaries com a conseqliencies de |'avaluacié del procés d'ensenyanca i aprenentatge de
['alumnat.

d) Facilitar la integracié de I'alumnat en el grup i fomentar en ells el desenrotllament d'actituds participatives.

e) Orientar I'alumnat en els seus processos d'aprenentatge.
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f) Col:laborar amb el servici psicopedagogic escolar per a la consecucié dels objectius establits en el pla d'accio
tutorial.

g) Siés el cas, desenrotllar en coordinacié amb el professional del servici psicopedagogic escolar i amb I'equip
docent d'educacid especial, les adaptacions curriculars significatives i les mesures d'intervencié educativa per a
I'alumnat amb necessitats educatives especials.

h) Informar les families, professorat i alumnat del grup de tot allo que els concernisca en relacié amb les activitats
docents i amb el procés d'ensenyanca i aprenentatge.

i) Fomentar la cooperacid educativa entre el professorat i les families.

j) Atendre i cuidar, junt amb la resta del professorat, a I'alumnat en els periodes de pati i en altres activitats no
lectives.

3.3.4. Drets i deures del professorat

Té els drets i deures fixats en el Decret 39/2008 de Drets i Deures.

3.3.5. Normes per al desenvolupament de les funcions del
professorat i dels tutors

EN EL COL-LEGI

a) El mestre responsable d’un grup d’alumnes, 'acompanyara en les entrades i eixides de les aules i en els
desplacament col-lectius per les instal-lacions del centre.

b) El professorat vetlara pel comportament adequat de I'alumnat, siga o no responsable de I'alumne en qlestio,
reconduint, si fos precis, les conductes inadequades.

c) El professorat vetlara pel bon funcionament del centre, instant dels alumnes un tracte correcte i afectiu envers
les altres persones, el respecte de les normes de convivencia i la cura de les instal-lacions i del material.

EN EL PATI

a) El professorat vetlara pel comportament adequat de I'alumnat durant el moment del pati, sobretot durant el
desenvolupament dels jocs col-lectius.
b) El professorat vetlara per la neteja del pati segons els procediments que s’acorden en el claustre.

EN ELS ESPAIS COMUNS

BIBLIOTECA

En el CEIP Rajoletes existeix un Equip de Biblioteca constituit per mestres voluntaris.
L’Equip de Biblioteca s’encarregara de:

a) Elaborar un Reglament de Biblioteca: horari i normes d’utlitzacié.

b) Catalogar els llibres de la biblioteca.

c) Desenvolupar la part del Pla de Foment de la Lectura corresponent a la biblioteca general del centre.

d) Organitzar sessions d’animacié a la lectura.

e) Atendre la biblioteca, mantenint-la ordenada i permetent el seu Us durant I'horari lectiu. Els encarregats
d’aquesta funcio seran, preferentment, professorat major de 55 anys.
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El professorat que s'encarregue d'estos apartats veura reduida la seua jornada lectiva en el temps que establisca
I'autoritat educativa i/o ho permeta I'horari del centre.

Les normes generals de funcionament de la biblioteca sén:

Es considera la lectura com a activitat prioritaria en el centre, i és per aixo que considerem la biblioteca com
I'aula de suport a la mateixa.

Tota la comunitat educativa col-laborara amb el funcionament de la biblioteca.

S'anomenara un responsable coordinador de biblioteca d'entre els docents del centre i atenent als criteris
seglents:

Que posseisquen formacié en mateéria de biblioteca

Que posseisquen experiéncia previa en biblioteca

Que la seua disponibilitat horaria ho permeta.

Les funcions de la persona responsable de la biblioteca son:

g)
h)
i)
)
k)

Respectar el sistema de classificacié bibliografica establit pel centre.

Vetlar pel manteniment de les normes de funcionament i de convivencia.

Elaborar l'inventari de material bibliografic i mantindre-ho actualitzat.

Portar el registre d'entrades i eixides bibliografiques.

Controlar que els llibres siguen tornats en bon estat.

Si la seua disponibilitat horaria ho permet orientara I'alumnat quant a la lectura més adequada a la seua
capacitat i a les seues necessitats.

Si la seua disponibilitat horaria ho permet, orientara el professorat sobre activitats d'animacié a la lectura.
De disposar d'horari realitzara activitats d'animacid lectora amb l'alumnat.

Confeccionara les llistes per a la compra de material bibliografic, en coordinacié amb el Claustre.
Supervisar la neteja de la biblioteca.

Coordinar quantes activitats no es contemplen en la relacid anterior i siguen préviament aprovades pel Claustre.

LABORATORI | AULA DE PLASTICA

Les normes de funcionament d'estes instal-lacions sén:

a)

b)

c)

A principi de curs s'establira un horari per al seu Us. El personal docent o personal de menjador que vulga fer Us
d'alguna d'estes instal-lacions hauran de sol-licitar-ho expressament al Cap d'Estudis.

Seran responsables del manteniment en bon estat de les instal-lacions el pesonal docent que la utilitze en cada
moment. Hi haura un responsable de laboratori i un altre de plastica que verificaran el correcte Us de les
instal-lacions. Les aules han de quedar ordenades i netes a I'acabar I'activitat.

Ningu podra extraure de les aules respectives cap material sense permis. Fins que no hi haja una persona
encarregada, es notificara qualsevol incidencia o peticié al Cap d'Estudis.
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3.4. De les families

Els drets i deures dels representants legals de I'alumnat estan arreplegats en el Decret 39/2008 de Drets i Deures. A
continuacié s'extracten els mateixos:

3.4.1. Drets de les families

1. Aserrespectats, rebre un tracte adequat i ser valorats.

2. A que els seus fills/es reben una educacié de qualitat.

3. A participar en el procés d'ensenyanca i aprenentatge dels seus fills/es.

4. A conéixer els procediments de col-laboracié amb el centre.

5. Aestar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i integracié socioeducativa dels seus fills/es.
6. Arebre informacid sobre les normes de funcionament.

7. A participar en l'organitzacid, funcionament, govern i avaluacié donen centre.

8. Aser informats del procediment per a presentar queixes.

9. Aser oides en aquelles decisions que afecten I'orientacié académica i professional dels seus fills/es.
10. A que els siguen notificades les faltes d'assisténcia i retards.

11. A que els siguen notificades les mesures correctores i disciplinaries.

12. A ser informats del projecte educatiu del centre.

13. A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que crega oportunes.
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3.4.2. Reclamacioé de qualificacions

Segons I'Orde 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacid, per la qual es regula
el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I'avaluacio, i s’establix el procediment de reclamacié de qualificacions
obtingudes i de les decisions de promocid, de certificacié o d’obtencid del titol académic que corresponga.

a)

b)

c)

d)

L'alumnat té dret a que la seua dedicacid, esforc i rendiment escolars siguen valorats i reconeguts amb
objectivitat. L'alumnat i els seus representants tenen dret a ser informats sobre el resultat del procés
d’aprenentatge, de la seua evolucié i del seu rendiment.
Els tutors comunicaran en la primera reunié amb les families (primera quinzena d’octubre) I’horari d’atencio a
les families. Amb caracter general, sera els dimarts, de 17:00 a 18:00. El tutor, davant una peticié justificada de la
familia, podra atendre amb caracter extraordinari les families en un altre horari.
En eixa primera reunid, els tutors informaran els representants de I'alumnat de les orientacions generals de la
programacio didactica, que posaran a la seua disposicid per a la seua consulta (es pot ubicar en la pagina web),
dels criteris d’avaluacid, dels instruments, dels periodes i dels documents de comunicacié d’eixa avaluacid, aixi
com del procediment per a sol-licitar aclaracions, revisions i/o posar una reclamacio.
Els representants de I'alumnat podra sol-licitar aclaracions sobre el procés d’aprenentatge, les qualificacions i/o
les decisions en el procés d’avaluacid. Podran igualment sol-licitar la revisié d’avaluacions, qualificacions i
instruments d’avaluacié. Podran ser objecte de reclamacio:

i. l'aplicaciod incorrecta dels criteris d’avaluacié i qualificacio de caracter ordinari i final.

ii. la presumptainadequacid dels instruments d’avaluacio.

PROCEDIMENT ORDINARI

a)

b)

f)

g)

h)
i)

Una vegada coneguda la comunicacio oficial de la qualificacid, els representants de I'alumnat tindran un termini
de tres dies per a sol-licitar una aclaracid/revisié.

Amb independeéncia del procediment anterior, i en el mateix termini (tres dies des de la comunicacio oficial de la
qualificacio) els representants de I'alumnat podran presentar una reclamacid. En aquest cas, seguiran els pasos
seglents:

Demanaran en la secretaria del centre un full de reclamacié segons el document annex de I'Orde 32/2011.
Presentaran en la mateixa secretaria, en el termini maxim de tres dies des de la comunicacio oficial de la
qualificacio, el full de reclamacié degudament complimentat.

La direccié del centre ordenara la constitucié de I’0rgan instructor en el termini maxim de dos dies i li traslladara
la sol-licitu de reclamacio.

L’organ instructor de forma col-legiada elaborara un informe motivat (estudi, informe, rectificacié i/o ratificacié
de la qualificacio, propostes de mesures si procedira) i I'elevara a la direccié del centre en el termini maxim de
dos dies. Es podra recabar informacio al docent que va emetre la qualificacid.

La direcci6 del centre dictara una resolucio expressa i la notificara als representants de I'alumnat en el termini de
dos dies.

Davant la referida resolucid, els interessats podran presentar recurs d’algada davant la Direccié Territorial.

Els expedients administratius resultants seran conservats en els arxius del centre.

TEMPORALITZACIO

Comunicacio oficial de la qualificacié: 3 dies

Sol-licitud d’aclaracié/ revisié

Sol-licitud de reclamacié: 2 dies

La direccid convoca i trasllada la reclamacio a I’organ instructor: 2 dies

Informe de I’0rgan instructor elevat a la direccid: 2 dies

La direccid dicta una resolucio expressa i la comunica als representants de I'alumnat.

DU wWNE
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3.4.3.

3.4.4.
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Deures de les families

Inculcar el valor de I'educacié en els seus fills/es.

Complir amb I'escolaritzacio i atendre les necessitats que es deriven.
Col-laborar amb el centre educatiu.

Escolaritzar els seus fills/es.

Estar involucrats en I'educacio6 dels seus fills/es.

Fomentar el respecte dels seus fills cap a les normes de convivencia.
Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.
Ensenyar als seus fills/es a cuidar dels materials i instal-lacions.

Vetlar per |'assisténcia i puntualitat.

. Proporcionar al centre la informacid necessaria.

. Cooperar en la resolucié de conflictes.

. Proporcionar els recursos necessaris per al progrés escolar.

. Adoptar les mesures necessaries perqué els seus fills/es cursen les ensenyances obligatories.
. Estimular els seus fills/es per a dur a terme les activitats d'estudi.

. Participar en les activitats per a millorar el rendiment.

. Conéixer i participar en el procés educatiu, en col-laboracié amb el professorat.

. Respectar i fer respectar les normes del centre.

. Ensenyar una actitud responsable en I'Us de les TIC.

. Respectar el projecte educatiu del centre.

Normes que afecten especificament les families

a) No es podra accedir a les aules durant I'horari lectiu, excepte en situacions expressament establides —
jornada de portes obertes, col-laboracid en tallers o activitats-. Qualsevol comunicacié amb el professorat o
amb els seus fills/es haura de fer-se a través de la consergeria del centre.

b) Enl'horari general del centre s'establixen els dies i hores de les visites dels pares al professorat. Estes visites
seran sempre fora de I'horari lectiu.

c) Les associacions de mares i pares deuran:

1. Assistir a les families en tot allo que concernix a I'educacié dels seus fills/es.
2. Col-laborar en les activitats educatives.
3.

Promoure la participacié de les families en la gestié del centre.

3.5. Resolucid dialogada de conflictes

Quan un conflicte entre membres de la comunitat educativa de Rajoletes no puga ser resolt pels protagonistes de
forma autdnoma, s’acudira a una persona mediadora que propicie I'acord entre els contendents. L’accié de la
persona mediadora comencara a instancies d’'una o ambdues de les parts en conflicte.

En el cas de I'alumnat, la figura de persona mediadora podra ser un mestre o mestra.

Si el conflicte es produeix entre persones adultes, la direccié del centre nomenara una persona mediadora que
propicie I'acord entre els afectats.

La persona mediadora
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a) Escoltara els arguments de les dues parts.

b) Propiciara I'lacord mutu entre els contendents.

c) Siés el cas, recomanara accions concretas per superar el conflicte.

d) Informara les instancies superiors dels acords presos o de la impossibilitat d’arribar a un acord.
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4. DRETS | DEURES DE L'ALUMNAT

Els Drets i Deures de I'alumnat sén els que es detallen en el Decret 39 /2008 de Drets i Deures. A continuacié
relacionem els titols dels articles d'eixe Decret que fan mencié:

4.1. Drets de I’'alumnat

a) Article 15: Dret a una formacid integral.

b) Article 16: Dret a I'objectivitat en I'avaluacio.

c) Article 17: Dret al respecte de les propies conviccions.

d) Article 18: Dret a la integritat i la dignitat personal.

e) Article 19: Dret de participacio.

f) Article 20. Dret d'associacio i reunid.

g) Article 21. Dret d'informacid.

h) Article 22. Dret a la llibertat d'expressid.

i) Article 23. Dret d'ajudes i suports.

j)  Protocol per a garantir el dret a la identitat de génere, I'expressio de génere i la i ntersexualitat
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7. DIAGRAMA DE FLUX
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5. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

5.1. Conductes contraries a les normes de convivencia

En el procés sancionador se seguira estrictament el que establix el Decret de Drets i Deures de |'alumnat.

No podran ser sancionats per comportaments que no siguen tipificats com a faltes en el present Reglament de

Regim Interior i en el referit decret.

5.1.1. Tipificacio de les faltes

5.1.2. Mesures educatives
correctores

1. Falta de puntualitat injustificada

2. Falta d'assisténcia injustificada

3. Actes que alteren el normal desenrotllament de les
activitats

4. Actes d'indisciplina

5. Injuries i ofenses contra membres de la comunitat

6. Furt o deteriorament d'immobles o documentacid

7. Furt o deteriorament de béns o materials

8. Accions perjudicials contra la integritat o salut

9. Negativa sistematica a portar el material necessari

10. Negativa a traslladar la informacio als pares

11. Alteracié o manipulacié de la documentacié

12. Suplantacié de personalitat

13. Utilitzacid inadequada de les TIC

14. Us de teléfons mobils o aparells de so en classe

15. Actes que impedisquen el dret a I'estudi

16. Incitacid a cometre una falta

17. Negativa al compliment de les mesures correctores

18. Us inadequat de les infraestructures

19. Desobediéncia en el compliment de les normes

1. Amonestacio verbal

2. Compareixencga davant de la Direccié d'Estudis o

Direccid

Amonestacio per escrit

Retirada de teléefons mobils. Es tornara als pares

Privacié de pati per un maxim de cinc dies

Incorporacié a l'aula de convivéncia

Tasques educadores en horari no lectiu

Suspensiod a participar en activitats extraescolars en

els 15 dies segilients a la imposicié de la mesura

9. Suspensié del dret d'assisténcia a determinades
classes per un periode no superior a cinc dies.
L'alumnat romandra en el centre.

O NV kAW

Les mesures correctores correspon aplicar-les a la direccio, qui també podra delegar en Cap d'Estudis, sense perjui
de les competencies de la comissié de convivencia i del Consell Escolar.

No precisen instruccié d'expedient disciplinari i seran immediatament executives.
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5.2.
en el centre

Conductes greument perjudicials per a la convivencia

5.2.1. Tipificacié de les
faltes

5.2.2. Mesures educatives
disciplinaries

Actes greus d'indisciplina, injuries i ofenses

Agressio fisica o moral, amenaces i coaccions

Vexacions i humiliacions

Acacament escolar

Suplantacié de personalitat en actes educatius

Falsificacid, deteriorament o sostraccié de

documentacié

Danys greus a locals, materials o documents

Actes que perjudiquen greument la salut i integritat

Introduccio d'objectes perillosos

10. Conductes contraries a les normes de convivéncia
amb I'agreujant de col-lectivitat o publicitat

11. Incitacioé a cometre una falta greu

12. Accés indegut a servidors i fitxers del centre

13. Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu

ok wnNE
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1. Suspensio de dret d'assisténcia al centre entre 6-30
dies. Haura de realitzar els treballs académics que
determine el professorat

2. Canvi de centre educatiu.

14. Actes que pertorben greument el desenrotllament
de les activitats

15. Negativa reiterada a complir les mesures correctores
16. Negativa a complir les mesures disciplinaries

3. Tasques educadores en horari no lectiu entre 5-15
dies

4. Suspensié del dret a participar en activitats
extraescolars durant els 30 dies seglients a I'adopcid
d'esta mesura

5. Canvi de grup o classe per un periode entre 5-15 dies

6. Suspensio del dret d'assistencia a determinades
classes entre 6-15 dies. Romandra en el centre.

Les mesures educatives disciplinaries només podran adoptar-se previa instruccio de I'expedient disciplinari, segons el
protocol establit en els articles 45 a 47 del Decret 39/2008 de Drets i Deures.
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