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1. Justificacio

L’ordre 46/2011 de 8 de juny, de la Conselleria d’Educacié regula la
transici6 des de l'etapa d’Educacié Primaria a I’Educacié Secundaria
Obligatoria a la Comunitat Valenciana.

Des dels centres que formem part d’aquest pla ha existit sempre la
preocupacié per abordar les questions relatives al pas dels xiquets i xiquetes
d’una etapa a I'altra, practicament des del mateix moment d’adscripcié de
les escoles al centre de secundaria. Per aixo des d’aleshores es porten
realitzant accions de manera formal i informal de col-laboracié entre
col-legis i institut.

L’ordre abans esmentada proporciona un marc legal i unes directrius per a
sistematitzar les activitats que garantitzen un pas més suau de I'alumnat
entre les dues etapes. Posa en valor i ressalta la importancia de la
coordinacid, el principi de continuitat entre les etapes i el dret de I'alumnat
a ser orientat en dita transicié.

Per tot |'anterior, es justifica plenament la planificacié, redaccié i execucié

el present pla en I'ambit dels nostres centres docents.



2. Coordinacio entre els equips docents

L4

2.1 Composicio i procés de constitucio dels equips de transicio

L’equip de transicié es constituira al llarg del mes de setembre. La data
d’aquesta primera reunié es fixara per acord de I’equip en I'ultima reunié del
curs anterior, i sera convocada pel Cap d’Estudis de I'IES Porcar. La

periodicitat de les reunions sera cada dos mesos com a minim.
L’equip de transicié estara format per:

- Direccions d’estudis dels centres.

- Coordinadora de Secundaria.

- Cap de departament d’Orientacié de I'TES Porcar.

- Un especialista en orientacié Educativa amb relacié amb els centres de
Primaria. La designacié d’aquest vocal tindra en compte el fet de que més
d’un centre compartisca el mateix especialista.

- Tutors i tutores de sext curts de Primaria.

- Tutors i tutores de primer curs d’ESO.

- Mestres especialistes en Pedagogia Terapéutica de les dues etapes.

- Caps de departament de les materies instrumentals d’ESO.

Donada la importancia de la continuitat en I'aprenentatge de les llengiies
estrangeres, el professorat de Llengua Anglesa de les dues etapes
participara en les accions de desenvolupament del pla que siguen adients,

tot i que no formara part de I’equip de transicio.

També participara si escau de les accions contingudes al pla els tutors i

tutores de quint de Primaria i de segon d’ESO.



Podran ser consultats també els representants de les associacions de pares i

mares de cada centre.

2.2 Planificaci6 general d’actuacions

Identificacié de necessitats

Les necessitats provenen de comprovar al llarg de I'activitat docent que la manera
de treballar a I'intitut presenta diferéncies respecte de la de primaria que
provoquen que I’'alumnat nouvingut en moltes ocasions tinga problemes per a

adaptar-se al centre que els acull.
Objectius

Atendre a la diversitat de caracteristiques i situacions personals de

’alumnat.

- Garantir la continuitat i la graduacié progressiva de I’ensenyament basic.

- Treballar la capacitat de progressié i canvi de I'alumnat, en el marc de la
identificacié de les seues necessitats educatives ordinaries i especifiques.

- Prevenir les dificultats d’integracié i adaptacié escolar, de creixement
personal, afectiu, i especificament curricular.

- Fer Us de 'autonomia pedagogica dels centres quant a l'organitzacié i el
funcionament més adequats a les caracteristiques i necessitats del seu
alumnat.

- Avaluar i corregir les deficiéncies detectades.

Activitats generals



- Actuacions amb I'alumnat que ha de vindre al centre.

- Concienciacié de I'alumnat de secundaria per tal de que faciliten I’entrada

de nou alumnat i els ajuden durant el primer any.

- Coordinar i avaluar les actuacions per a millorar la eficiencia i adaptar

continuament el Pla a les necessitats del moment.

- Treball constant amb les families per a aconseguir que la seua percepcié del

nou centre siga més positiva i favorable.

Mecanismes i estrategies per a potenciar la coordinacié

Amb I'objectiu de ser més operatiu, 'equip treballara en grups més reduits o

comissions de treball que podran ser constituits a cada centre docent,

segons I'ambit o amb qualsevol altre criteri acordat.

La informacié generada sera posada en comu i estara a I'abast de tot

I’equip.

Per aconseguir una major eficiéncia en la transmissié de la informacié abans

esmentada, un mecanisme a potenciar sera I’Us de les noves tecnologies per

a permetre treballar en xarxa i compartir informacié digitalment.

Calendari de treball

Data Accio Implicats Notes

Tot el curs |Revisié models de  |Equip de Revisar i adequar al curs present la documentacié
documentacié transicié emprada en les diferents etapes del pla de transicié.

15-30 Reunid equip de Equip de Constitucié de I’equip i organitzacié de les activitats

setembre transicié transicié del curs

Després de |Reunid equip de Equip de Seguiment de les accions i activitats

Nadal transicié transicié




Entre Reunid equip de Equip de - Data visita alumnat IES a escoles i proposta de
Magdalena i |transicié transicié candidats
Pasqua - Data visita alumnat de sisé als centres
- Data reunié CE i orientadora IES amb TUT i
orientadora escola.
- Data reunié DIR i CE IES amb pares 6é a I'escola.
- Data portes obertes IES
Abril Llistat alumnat que |Centres Gravar a ftaca I'alumnat que probablement passard a
promocionara primaria I'institut. Terminis establerts per Itaca.
Abril Sol-licitud IES Remissié a CEIP de full amb recordatori de la
documentacié documentacié que han d'anar preparant els pares.
Abril Visita als centres de |Directors i Reuni6é amb els pares per a donar informacié sobre
(després primaria del Cap Caps curs seglient, organitzacid, optatives, etc.
Pasqua) d'Estudis i Director |d'Estudis dels [ Documentacié que els pares han de preparar.
de l'institut centres (Simultania a la jornada de portes obertes des del curs
(2017-2018)
1-15 Maig  |Nombre alumnat Equips Informar a I'TES del nombre aproximat d'alumnat que
Banc de Llibres directius es beneficia del Banc de Llibres
Finals maig |Visita alumnat 1ESO | Alumnat dels |Fer un guionet per a saber que han de dir.
als centres de centres
primaria
Finals maig |Reunié Cap Orientadors |Recollir informacié rellevant, també si convé separar o
d'estudis, dels centres, |mantindre junts a certs alumnes. Es poden portar
orientadora IES Cap d'estudis | sobres i documentacié als CEIPs en aquest moment.
amb tutors Primaria |IES, Cal que estiga I'orientadora de sisé. Avisar de que al
Tutors/es de |[sobre estan les dates de matricula.
6é de
primaria
Maig Reunié de transicié |Equip de Enviar als CEIPS el document “Traspas d’informacié
transicié de primaria a secundaria” per a que I’'emplenen els
tutors.
Maig Visita alumnat Alumnat de [Actualment ho estem fent a principis de juny
primaria al institut |sisé




instrumentals

Finals maig |Lliurament sobres |[IES Adjuntar informacié de recepcié de documentacié a
matricula i principis de juny.
instruccions a
centres primaria.
Juny Portes obertes. Pares Organitzacié de grups, optatives.
Visita pares a col-legi, equip | Informacié addicional.
Finstitut directiu IES Visita a les instal-lacions.
Juny (23- Reunid equip de Equip de Seguiment de les accions i activitats. Coincidir amb
30) transicié transicié reunié per ambits. Avaluacié del Pla. Els directors
retornen el document “traspas d’informacié de
primaria a secundaria”
Juny (23- Reuni6 per ambits |Professorat |Coordinacié académica, curricular i pedagogica. El
30) (instrumentals+angl | arees i mateix dia de la reunié de I’equip de transicid.
és) materies
instrumentals
Setembre Inici tutoria entre | Orientadora |[Comenca el dia de la presentacid
alumnat IES, alumnat
IES
Setembre Reunié per ambits |Professorat |Coordinacié académica, curricular i pedagogica.
(1-7) (instrumentals+angl | arees i Revisi6 dels acords presos a juny
és) materies
instrumentals
Tot el curs |Coordinacié arees |Professorat |Seguiment de la coordinacié de les arees
(sobre tot  |instrumentals + arees i
SET-OCT) |anglés materies

3. Programa de desenrotllament competencial

1.- MARC JURIDIC

L’ORDE 46/2011, de 8 de juny, de la Conselleria d’Educacié, per la qual es regula la

transicié des de I'etapa d’Educacié Primaria a I’'Educacié Secundaria Obligatoria a

la Comunitat Valenciana estableix que el pla de transicié haura d’incloure un

8




programa de desenrotllament competencial per a I'alumnat del tercer cicle
d’Educacié Primaria, i de primer i segon d’Educacié Secundaria Obligatoria,
focalitzat en I'impuls de l'autonomia i la iniciativa personal, i I'autoregulacié

cognitiva, emocional, conductual i I'escolar especificament.

Aquesta ordre indica que I’elaboracié del pla de transicié partira de la identificacié
de les necessitats de I'alumnat, el professorat i les families en el marc del transit
entre les dos etapes, i en la seua planificacié i aplicacié s’haura de prestar especial
atencid, entre d’altres, a la progressié curricular entre el tercer cicle d’Educacié
Primaria i el primer i segon curs d’Educacié Secundaria Obligatoria, aixi com la
convergéncia en les dos etapes en la gestié de la convivéncia i la resolucié de

conflictes.

Per a elaborar el programa de desenvolupament competencial cal, en primer lloc
recollir la normativa vigent al respecte de les competencies basiques en

I’ensenyament obligatori.

El text consolidat de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOE),
presenta una nova configuracié del curriculum en que les arees s’organitzen en
assignatures troncals, especifiques i de lliure configuracié autonomica, i es
trasllada I'emfasi des dels continguts fins als criteris d’avaluacié. Amb este
objectiu, s’incorpora un nou element: els estandards d’aprenentatge, vinculables a

proves individualitzades estandarditzades comparables.

Les orientacions de la Unié Europea insisteixen en la necessitat que la ciutadania
adquireixi les competeéncies clau com a condicié indispensable per aconseguir que
els individus assoleixin un desenvolupament personal, social i professional ple que
s’ajuste a les demandes d’'un mén globalitzat i faci possible el desenvolupament

economic, vinculat al coneixement.

D’altra banda, més enlla de I'ambit europeu, la UNESCO (1996) va establir els
principis precursors de |'aplicacié de I’ensenyament basat en competéncies en
identificar els pilars basics d’'una educacié permanent per al segle XXI, consistents
a «aprendre a coneixer», «aprendre a fer», «aprendre a ser» i «aprendre a

conviure.



La nova redaccié de la LOE contempla el desenrotllament de les competencies clau i
es torna obligatori tant per a I'Ensenyanca Basica com per a I’etapa de Batxillerat i
per a I'Educacié Professional Basica. Esta nova proposta és coherent amb els
objectius del Pla Estratégic per a la Formacié i I'Ocupacié de I'Espai Europeu
(ET2020), pero és, a més, un element clau per a la lluita contra el fracas escolar i

per a fomentar 'ocupabilitat.

La Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa
(LOMCE), va més enlla en posar I’emfasi en un model de curriculum basat en

competéncies

S’adopta la denominacié de les competeéncies clau definides per la Unié Europea. Es
considera que «les competéncies clau sén aquelles que totes les persones
necessiten per a la seua realitzacié i desenrotllament personal, aixi com per a la
ciutadania activa, la inclusié social i 'ocupacié». S’identifiquen set competencies
clau essencials per al benestar de les societats europees, el creixement economic i
la innovacid, i es descriuen els coneixements, les capacitats i les actituds essencials
vinculades a cada una”. El marc de referéncia de la recomanacié europea estableix

huit competéncies clau.

En I’Orde ECD/65/2015, de 21 de gener, les competéncies es conceptualitzen com
un «saber fer» que s’aplica a una diversitat de contextos academics, socials i
professionals. Perqué la transferéncia a diferents contextos sigua possible, és
indispensable una comprensié del coneixement present en les competéncies i la
vinculacié d’aquest amb les habilitats practiques o destreses que les integren en la
qual es descriuen les relacions entre les competencies, els continguts i els criteris
d’avaluacié de I’Educacié Primaria, Secundaria Obligatoria i Batxillerat, fa una

descripci6 detallada de cada una de les competéncies clau.

Atés que l'aprenentatge basat en competéncies es caracteritza per la seva
transversalitat, el seu dinamisme i el seu caracter integral, el procés
d’ensenyament/aprenentatge competencial s’ha d’abordar des de totes les arees
de coneixement i per part de les diverses instancies que conformen la comunitat
educativa, tant en els ambits formals com en els no formals i informals. El seu
dinamisme es reflecteix en el fet que les competéncies no s’adquireixen en un
determinat moment i romanen inalterables, sin6 que impliquen un procés de
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desenvolupament mitjangant el qual els individus van adquirint nivells més grans de
desenvolupament en I'ls de les competéncies. A més, aquest aprenentatge implica
una formacié integral de les persones que, en finalitzar I’etapa academica, seran
capaces de transferir els coneixements adquirits a les noves instancies que
apareguen en l'opcié de vida que escullen. Aixi, podran reorganitzar el seu
pensament i adquirir nous coneixements, millorar les seves actuacions i descobrir
noves formes d’acci6 i noves habilitats que els permetin executar eficientment les

tasques, i tot aixo afavorira I'aprenentatge al llarg de tota la vida.

Les competéncies clau han d’estar vinculades estretament als objectius definits per
a I'educacié primaria, 'educacié secundaria obligatoria i el batxillerat. Aquesta
vinculacié afavoreix que la consecucié d’aquests objectius al llarg de la vida
académica duga implicit el desenvolupament de les competencies clau, perque
totes les persones puguen assolir el seu desenvolupament personal i aconseguir
una incorporacié correcta a la societat. Un enfocament metodologic basat en les
competéncies clau i en els resultats d’aprenentatge comporta canvis importants en
la concepcié del procés d’ensenyament/aprenentatge, canvis en I'organitzacié i en
la cultura escolar; requereix la col-laboracié estreta entre els docents en el
desenvolupament curricular i en la transmissié d’informacié sobre I'aprenentatge
dels alumnes, aixi com canvis en les practiques de treball i en els metodes

d’ensenyament.

Cal una coordinacié adequada entre els docents sobre les estrategies
metodologiques i didactiques que s’utilitzen. Els equips educatius de les diferents
etapes s’han de plantejar una reflexié comuna i compartida sobre I'eficacia de les
diferents propostes metodologiques amb criteris comuns i consensuats. Aquesta
coordinacié i I’existencia d’estrategies connectades permeten abordar amb rigor el
tractament integrat de les competencies i progressar cap a una construccié

col-laborativa del coneixement.

La relaci6é de les competéncies clau amb els objectius de les etapes educatives fa
necessari dissenyar estratégies per promoure i avaluar les competéncies des de les
etapes educatives inicials i intermédies fins a la consolidacié posterior en etapes
superiors, que han de dur els alumnes a desenvolupar actituds i valors, aixi com un
coneixement de base conceptual i un Us de técniques i estrategies que han
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d’afavorir la seva incorporacié a la vida adulta i han de servir de fonament per a
I’aprenentatge al llarg de la seva vida.

L’adquisicié eficag de les competencies clau per part dels alumnes i la seva
contribucié a assolir els objectius de les etapes educatives, des d’un caracter
interdisciplinari i transversal, requereix dissenyar activitats d’aprenentatge
integrades que permeten avancar cap als resultats d’aprenentatge de més d’una

competéncia alhora.

La descripcié de les competencies clau del sistema educatiu espanyol s’estableixen
a I’annex de I'Ordre ECD/65/2015. Les competéncies que presenten major relacié
amb l'impuls de I'autonomia i la iniciativa personal, i I'autoregulacié cognitiva,
emocional, conductual i I’escolar especificament que cal recollir dins el programa
de desenvolupament competencial del pla de transicié tindrien a vore amb la

descripci6 de les competéncies socials i civiques.

Les competéencies socials i civiques impliquen I’habilitat i la capacitat per utilitzar
els coneixements i les actituds sobre la societat, entesa des de les diferents
perspectives, en la seva concepcié dinamica, canviant i complexa, per interpretar
fenomens i problemes socials en contextos cada vegada més diversificats; per
elaborar respostes, prendre decisions i resoldre conflictes, aixi com per interactuar
amb altres persones i grups de conformitat amb normes basades en el respecte
mutu i en conviccions democratiques. A més d’incloure accions en un nivell més
proxim i mediat a I'individu com a part d’una implicacié civica i social. Es tracta,
per tant, d'unir linterés per aprofundir i garantir la participacié en el
funcionament democratic de la societat, tant en I'ambit pdblic com privat, i
preparar les persones per exercir la ciutadania democratica i participar plenament
en la vida civica i social, gracies al coneixement de conceptes i estructures socials i

politiques i al compromis de participacié activa i democratica.

La competéncia social es relaciona amb el benestar personal i col-lectiu. Exigeix
entendre la manera en qué les persones es poden procurar un estat de salut fisica i
mental optim, tant per a elles mateixes com per a les seves families i per al seu
entorn social proper, i saber com un estil de vida saludable pot contribuir a aixo.
Per poder participar plenament en els ambits social i interpersonal, és fonamental

adquirir els coneixements que permetin comprendre i analitzar de manera critica
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els codis de conducta i els usos generalment acceptats en les diferents societats i
entorns, aixi com les seves tensions i processos de canvi. La mateixa importancia té
coneixer els conceptes basics relatius a I'individu, al grup i a 'organitzacié del
treball, la igualtat i la no-discriminacié entre homes i dones i entre diferents grups
étnics o culturals, la societat i la cultura. Aixi mateix, és essencial comprendre les
dimensions intercultural i socioeconomica de les societats europees i percebre les
identitats culturals i nacionals com un procés sociocultural dinamic i canviant en
interacci6 amb I’europea, en un context de globalitzacié creixent. Els elements
fonamentals d’aquesta competéncia inclouen el desenvolupament de certes
destreses com la capacitat de comunicar-se d’'una manera constructiva en
diferents entorns socials i culturals, mostrar tolerancia, expressar i comprendre
punts de vista diferents, negociar sabent inspirar confianca i sentir empatia. Les
persones han de ser capaces de gestionar un comportament de respecte a les
diferéncies expressat de manera constructiva. Aixi mateix, aquesta competencia
inclou actituds i valors com una forma de col-laboracié, la seguretat en un mateix i
la integritat i honestedat. Les persones s’han d’interessar pel desenvolupament
socioeconomic i per la seva contribucié a un benestar social més gran de tota la
poblacid, aixi com la comunicacié intercultural, la diversitat de valors i el respecte
a les diferencies, a més d’estar disposades a superar els prejudicis i a

comprometre’s en aquest sentit.

Atenent l'annex de l'ordre 46/2011, de 8 de juny que estableix I'estructura i
contingut per al programa de desenvolupament competencial, dins del seu ambit
d’aplicacié, hauria d’incloure la competéncia intrapersonal i la interpersonal, aixi
com les estrategies d’aprenentatge, el contingut de les quals, a titol orientatiu, es

detalla a continuacié:
a) Competéncia intrapersonal.

1. Identificacié i analisi de les propies conductes, habilitats, emocions,
afectes, percepcions, expectatives i atribucions; delimitacié i valoracié de
les seues conseqliéncies; determinacié d’alternatives i reflexié sobre els seus

pros i contres; presa de decisions, supervisié i avaluacié.

2. Autoestima. Autorreforcament i motivacid, concepcié de la intel-ligéncia,
de I’esforg i de I’error.
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3. Habilitats de resoluci6 de problemes.
b) Competencia interpersonal.
1. Capacitat de comunicar-se amb eficacia, establir i mantindre relacions.
2. Desenrotllament de I'assertivitat i I'empatia.
3. Capacitat d’afrontament i resolucié de conflictes.
c) Estratégies d’aprenentatge: Coneixement i control metacognitiu.

1. Processos reflexius dirigits a la identificacié de la dimensié i I'abast de les

demandes escolars i docents.

2. Autoconeixement: recursos disponibles, coneixements assumits,

coneixements pendents, necessitats...

3. Coneixement declaratiu, procedimental i condicional de tecniques
d’aprenentatge especifiques: seleccié, organitzacié i elaboracié de la

informacié. Control i regulacié del seu Us.

4. Planificacid, supervisié, avaluacié del propi esforg i desenrotllament en

funcid dels processos anteriors.
2.- OBJECTIUS DEL PLA DE DESENVOLUPAMENT COMPETENCIAL

Tenint en compte la legislacié abans exposada ens proposem partir d’un model
centrat en les competéncies per tal de desenvolupar el nostre Programa de
desenvolupament competencial. Per aquest motiu integrem els apartats proposats
en l'ordre 46/2011, de 8 de juny (competéncia interpersonal, competéncia
intrapersonal i estratégies d’aprenentatge) amb els criteris d’avaluacié proposats

en I’Ordre ECD/65/2015 per a la competéncia social i civica.

Aixi ens plantegem com objectius prioritaris a aconseguir per part dels alumnes al

finalitzar el segon curs de ’ESO els seglients:

Identificar les caracteristiques que defineixen el seu estil personal, expressar una

imatge positiva de si mateix, de forma meditada i respectuosa amb un mateix i
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amb els altres i reconéixer la diversitat personal, social i funcional de les

persones.

Identificar la influéncia de les emocions i dels sentiments en I’habilitat d’establir
objectius i preveure els mitjans per a aconseguir-los per a analitzar les
consequencies dels plans realitzats, prendre millors decisions i desenrotllar-los

amb éxit.

Actuar de manera eficag en equips de treball, participant en la planificacié de
metes comunes, prenent decisions raonades, responsabilitzant-se del seu rol i
la seua tasca, fent propostes valuoses, reconeixent el treball alié i animant els
altres membres del grup, utilitzant el dialeg igualitari per a resoldre conflictes i
discrepancies, desenrotllant un bon sentit del compromis respecte d’'un mateix

cap als altres.

Expressar amb un llenguatge verbal i no verbal adequat a la situacié de
comunicacié les seues emocions i sentiments, utilitzant un vocabulari
emocional precis quan narra les seues experiéncies, expressa les seues
opinions i coneixements o exposa els seus arguments en debats sobre temes

d’actualitat.

Escoltar activament el seu interlocutor, mostrar interés i interpretar les seues
emocions i sentiments, posar-se en el seu lloc i comprendre i respectar les
seues opinions i arguments quan els expressa en conversacions o en col-loquis i

debats sobre temes d’actualitat.

Identificar situacions conflictives habituals en el seu entorn proxim, analitzar les
causes que les produixen i sol-licitar quan siga oportd un procés de mediacié

formal per a resoldre els seus propis conflictes i els dels altres.

Defendre els seus drets i els drets dels altres en les situacions socials de I’entorn
proxim que aixi ho requerisquen, amb un llenguatge respectuds i mantenint la

calma davant dels obstacles i malentesos.

Participar de manera ordenada i activa en un dialeg, argumentant amb els propis

pensaments i les opinions dels companys per a trobar aspectes comuns a
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través de relacions de respecte mutu, contribuint a la millora del clima del

grup.

Analitzar, a partir de suposits practics de I’entorn familiar i social, I'acompliment
del principi d'igualtat entre homes i dones, aixi com la participacié de tots ells
en la societat, i proposar accions responsables i justes que contribuisquen a

superar les desigualtats socials i de génere al seu entorn proxim.

3.- ACTUACIONS

Per a dur a terme amb éxit els objectius del pla de desenvolupament competencial
cal una coordinaci6 adequada entre els docents sobre les estrategies
metodologiques i didactiques que s’utilitzen. Els equips educatius d’Educacié
Primaria i d’Educacié Secundaria s’han de plantejar una reflexié comuna i
compartida sobre I'eficacia de les diferents propostes metodologiques amb criteris
comuns i consensuats. Aquesta coordinacié i 'existeéncia d’estratégies connectades
permeten abordar amb rigor el tractament integrat de les competéncies socials i

personals i oferir continuitat entre les dues etapes.

D’entre les diferents propostes arreplegades dels centres participants en aquest
pla, i prioritzant la seua aplicacié practica en tots els nivells, ens proposem portar

a terme les segiients actuacions:
3.1 Programacions curriculars basades en el model de competéncies

Tal com s’ha establert en la normativa vigent el model curricular a seguir és el
basat en competencies. Aixi la competencia social i civica es troba present en la
programacié de totes les assignatures i matéries. Per tant és necessari prestar
atencié als seus criteris i indicadors d’exit per tal d’integrar-los en les situacions i
contextos d’aula. Dins del procés quotidia d’ensenyament-aprenentatge apareixent
moments ideals per posar en practica i desenvolupar objectius relacionats en les
interaccions interpersonals, coneixement d’'un mateix, capacitat d’aprendre a

aprendre,... tots ells presents en aquest pla.

Cal que els docents a I’lhora de dissenyars les seues programacions adquirixquen el

compromis de donar el valor necessari al desenvolupament d’aquestes
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competéncies i disposar de les ferramentes necessaries per introduir-les dins la

seua dinamica a 'aula.

3.2 Pla d’accié tutorial

Dins les funcions del Departament d’Orientacié es troba dissenyar el Pla d’Accid

Tutorial, conjuntament amb els tutors d’ESO, per a tots els cursos de I’'ESO.

La normativa vigent, segons el Reglament Organic i funcional per a 'ESO, estableix

com a funcions de I'accié tutorial amb alumnes les seglients:

* Facilitar la integracié de I'alumnat al grup-classe i al conjunt de la

dinamica escolar.

+ Contribuir a la individualitzacié i personalitzacié dels processos

d’ensenyament-aprenentatge.

+ Efectuar un seguiment dels processos d’aprenentatge de I'alumnat per
detectar les dificultats i les necessitats especifiques de suport educatiu i,
aixi, elaborar respostes educatives adequades i recaptar, si cal, els

assessoraments i suports oportuns.

+ Coordinar el procés d’avaluacié de I'alumnat i assessorar i orientar

I’alumnat sobre la promocié d’un cicle a un altre.

« Fomentar a l'alumnat el desenvolupament d’actituds participatives al

centre i al seu entorn sociocultural.

Les activitats es planificaran anualment per als diferents nivells educatius i es
revisaran periodicament per part del coordinadors de cada cicle amb el DO.
Aquesta planificacié constara d'activitats destinades als alumnes com:

« Activitats d’acolliment: presentacié del professorat (tutor i especialistes) i
dels companys, coneixement de I’entorn escolar (aula, biblioteca, gimnas,
etc.).

+ Avaluacié inicial: habilitats basiques, motivacié, aptituds.
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+ Avaluacié psicopedagogica de les necessitats educatives detectades (per

I’orientadora).

« Activitats de dinamica de grups: presentacié i coneixement mutu dins del
grup-classe, eleccié de delegats, dialegs en grup reduit, mitja i gran, debats,

jocs de rol, etc.

+ Iniciaci6 de Programes: habits d’estudi i habilitats basiques, temes
transversals, temes d’actualitat (drogues, anorexia, salut, sexualitat, etc.).

+ Activitats de coneixement del sistema educatiu vigent i del reglament de

regim intern del centre.

Aquest Pla d'Accié tutoria s'esta desenvolupant en tots els grups d'ESO,
basicament a hora assignada a cada grup de tutoria dins I'horari lectiu. Des del
Departament d'Orientacié és facilita, a principi de curs i en funcié de les
demanades i necessitats detectades, els materials necessari per treballar amb els

alumnes els objectius establerts dins del PAT.

Es dona especial importancia als objectius relacionats amb |'autoconeixement, la

cohesié de grup, I'educacié emocional i la resolucié pacifica dels conflictes.
3.3.Mediacio:

La mediacié és un model formal i elaborat de negociacié que aprofita en
determinats casos per a transformar positivament un conflicte entre dos parts.
Moltes vegades és un sistema complementari a altres intervencions. No cal
considerar-la només en sentit finalista com un procés que porta a la resolucié
definitiva d'un conflicte, sind com un procés en que, independentment de la
possible transformacié o no del conflicte, canvia també la relacié entre les parts. A
més, qui participa en ella pren consciencia, abans que res, que és atil  per a
aclarir conflictes i arribar a acordsi que allo que s'ha aprés es pot projectar a
situacions noves.

Contribueix a fomentar el dialeg i la col-laboracié com a estils per a resoldre
conflictes. I aixo ja és molt. A la mediacié no se li pot demanar que resolga
situacions que no resol el metode sancionador. El que es guanya respecte d'ell és
precisament el seu valor educatiu.
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La formacié en mediacié té un potencial important per a crear un ambient pacific,
desenrotllar actituds, aixi com aprendre habilitats i tecniques que poden afavorir el
desenrotllament personal i millorar el clima escolar.

Als centres d’educacié primaria és possible iniciar aquest procés de mediacid
principalment en 5é i 6é curs, com a proposta i mesura ja recollida dins el seu Pla
de Convivéncia, tant per part del professorat com de I'alumnat.

La formacié d’aquestos alumnes mediadors provinents de I’educacié primaria ha de
tindre una continuitat durant 'etapa d’educacié secundaria, que es concretara en
un programa especific dins de I'assignatura de Valors étics i socials. L’objectiu sera
donar una formacié de qualitat als alumnes i poder crear un equip d’alumnes
mediadors en tots els cursos.

En I'TES hi ha constituit un equip de professors mediadors amb llarga experiéncia
en la resolucié positiva de conflictes i que intervenen de manera constat i eficag al
llarg dels cursos escolars. Aquest equip de mediacié ha de recolzar, assessorar i
donar suport a I'equip d’alumnes mediadors. Des del curs 2017-2018 s’esta
ejecutant un pla de formacié d’alumnat mediador, amb alumnat de 3r i 4t de I'ESO,
que ha comencat a desenvolupar la seua tasca mediadora el curs 2018-2019.
També participa, junt al professorat mediador, en accions de formacié i jornades
fora del centre.

Es necessari potenciar també la formacié del professorat del centre, tant en
primaria com en secundaria, en I'ambit de la mediacié per poder traslladar als

alumnes aquest esperit de resolucié positiva dels conflictes.

3.4. Intel-ligéncies multiples (intrapersonal, interpersonal)

Segons Howard Gardner les persones posseim una amplia gamma de capacitats
relativament separades, ja que |'eficacia en una d'eixes capacitats no implicava
necessariament un funcionament eficag en una altra, o al contrari, que després
de lesions cerebrals, la desaparicié d'una determinada funcié no implicava la
desaparicié d'altres, i tampoc que no existiren mecanismes de compensacid
enfront d'eixa funcié danyada.

Les seues investigacions li porten a definir la intel-ligéncia com: "Potencial
biopsicologic per a processar informacié que es pot activar en un marc cultural
per a resoldre problemes o crear productes que tenen valor per a una cultura, i
que es tradueix en un conjunt de vuit tipus d'intel-ligéncies, identificables i

cientificament compreses, que suposen diferents estils i funcions referides a
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distints ambits d'aplicacio: espacial, lingliistica, musical, naturalista, corporal

kinestesica, emocional (interpersonal i intrapersonal) i logicomatematica"

D’aquesta definicié es despren que:
- Tots tenim les 8 intel-ligencies
- Totes les intel-ligéncies es poden millorar amb I'esfor¢ i I'aprenentatge
- Tots podem desenvolupar les intel-ligencies fins un bon nivell
- Lateoria es centra en la possibilitat de creixement i no de déficit
- Esimportant coneixer les fortaleses i arees a millorar de cada alumne

Es fa necessari establir el perfil individual d’intel-ligencies de I'alumne per donar-li
I’oportunitat de coneixer les seues fortaleses i arees a millorar. Aquest perfil és
necessari per poder orientar els seus estudis aixi com donar-li diferents
oportunitats d’aprenentatge ajustades a les seues caracteristiques personals, pero
també per donar-li les ferramentes més adients per millorar el seu

desenvolupament personal i el seu procés d’aprenentatge.

Si des dels centres d’Educacié Primaria i I'Institut assumim aquest model teoric
podem donar noves oportunitats a molts alumnes que fins ara han fracassat al
sistema educatiu, perdo podem presentar altres habilitats no academiques que cal

potenciar i ficar en valor dins de totes les arees o matéries.

També es pot orientar als alumnes en estrategies i tecniques d'estudi més
adequades per millorar el seu éxit académic tenint en compte les seues habilitats i

fortaleses.

Amb el model d'intel-ligéncies mdltiples prenen protagonisme les habilitats
relacionades amb la intel-ligencia interpersonal i la intrapersonal, que precisament

son les que ens ocupen en aquest pla de desenvolupament competencial.

PLA D’ACOLLIDA

L’ORDE 46/2011 estipula que dins del programa de desenrotllament competencial

per a I’alumnat s’ha d’incloure, a més, un programa d’acollida al centre d’Educacié
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Secundaria Obligatoria, la planificacié del qual haura de temporitzar-se al llarg de
la totalitat del curs escolar. La participacié d’alumnat, professorat i families, tant
de I’Educacié Primaria com de I’Educacié Secundaria Obligatoria, haura de
potenciar el coneixement mutu entre totes les parts i de I’entorn escolar mateix i,

per tant, dels processos d’integracié i inclusié.

Dins de la proposta d’activitats d’informacid, assessorament, i visita que s’inclouen
dins el programa d’acollida ja especificats en el Pla de Transicid, els nostres centres

inclouen:

a) Visites de l'alumnat d’Educacié Primaria al centre d’Educacié Secundaria

Obligatoria, i viceversa, etc.
b) La comunicacié d’experiéncies d’exalumnes als alumnes de 6é d’EP.

c) La realitzacié de xarrades als centres de les dos etapes, en les quals es
concreten aspectes relatius a I'organitzacié i el funcionament general del centre
d’Educacié Secundaria Obligatoria, com ara sobre el professorat, els horaris, els

aspectes generals sobre el transcurs de les classes, I'avaluacié, la conviveéncia, etc.

d) Activitats d’acollida a I'inici del curs, en el marc de les quals, els equips docents
de les dos etapes concretaran les diferents necessitats i la intervencié d’alumnat
acompanyant de I'etapa d’Educacié Secundaria Obligatoria, perqué puga participar
en el procés d’adaptacié de I'alumnat d’Educacié Primaria acabat d’incorporar.
Amb aquest objectiu I'ITES Porcar esta portant a terme des de fa uns cursos el

“Programa de tutoria entre alumnes” que es detalla a continuacié.
Tutoria entre alumn

Per a oferir una manera positiva d'incorporar als nouvinguts a la dinamica de I'TES i
aixi disminuir-la conflictivitat, es dissenya el projecte Tutoria entre alumnes. Este
projecte esta dirigit a I'alumnat de l'institut de 3r i 4t de I'ESO que vullga dedicar
part del seu temps a acollir, acompanyar i orientar els nous companys que s'incor-

poren a ler d’ESO.

Un dels metodes d'aprenentatge cooperatiu és la tutoria entre iguals o alumnes,

basat en la creacié de parelles, amb una relacié asimétrica (derivada del rol res-
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pectiu de tutor o tutorada), amb un objectiu comd i compartit que s'aconseguix a

través d'un marc de relacié planificada pel centre.

En les situacions de tutoria entre iguals, les interaccions que dissenyem entre les
1 1 . 7

parelles d'alumnes han d'aconseguir que ambdds alumnes, tant de tutor com tuto-

rat, aprenguen i milloren el seu desenvolupament. En elles es dona valor educatiu a

les interaccions entre alumnes, oferixen oportunitats d'aprenentatge per als alum-

nes ajudats i desenvolupen valors de solidaritat i sociabilitat.

El objectius generals que ens proposem amb el Programa de tutoria entre alumnes

7

sén:
-Afavorir la incorporacié dels alumnes nouvinguts de ler d’ESO a I'IES.

-Formar els alumnes que vullguen acollir (alumnes tutors), en com orientar i

acompanyar els alumnes nouvinguts en el seu procés d'incorporacié a I'IES.

-Crear espais d'intercanvi per a relacions interpersonals i d'autoconeixe-

ment.

- Crear un referent tutor que afavorisca I’autoestima i disminuir la insegure-

tat dins del centre.
-Potenciar la socialitzacié a través d'actituds comprensives i d'empatia.

-Motivar els alumnes perque s'involucren en el procés d'acollida dels seus

companys.
- Oferir ferramentes a |'alumne tutor, per a facilitar-li la labor.

- Considerar la incorporacié dels alumnes nouvinguts com un fet positiu en

el qual es pot participar.

Dins del programa de Tutoria entre alumnes son diverses les activitats
organitzades des dels centres d’EP i IES, pero 'objectiu es I’interaccié espontania
i autonoma per part dels alumnes tutors i alumnes tutoritzats en els seus

contextos naturals.

Entre les activitats planificades des dels centres es troben:
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Coordinacié del Departament d’Orientacié amb tutors de 6é d’EP per coneixer el

perfil socioafectiu dels nous alumnes i les diferents necessitats de tutoritzacié.

Coordinacié amb els tutors de 2on i 3er d’ESO per informar del programa aixi com

proposar els candidats a ser alumnes tutors per al seglient curs.

Informar, per part dels tutors de 2on i 3er d’ESO i el Departament d’Orientacid, als
alumnes de la possibilitat de participar en el programa i establir el llistat

d’alumnes tutors voluntaris per al seglient curs.
Realitzar en sessié de tutoria formacid als alumnes tutors.

Fer lassignacié d’alumne tutoritzat-alumne tutor atenent al perfil social i

emocional de cadascd.

Durant el primer dia del curs organitzar els espais, horaris i ferramentes
(qliestionaris de presentacid) per a facilitar la primera presa de contacte entre

alumne tutor-tutoritzat.

Realitzar el seguiment i avaluacié del programa al llarg del curs. (Questionaris de

valoracié emplenats pels alumnes).

Reconeixement public al finalitzar el curs dels alumnes tutors que han mostrat

major implicaci6.
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4. Concrecio d’ambits, actuacions prioritaries i mecanismes

de col:-laboracio entre centres docents i families

- Informacid a les families a I'inici de curs.

- Mecanismes de participaci6 de les families en la millora del Pla de Transicid.

- Publicacié a la web del centre dels trets essencials del pas de primaria a

secundaria.

- Establir un canal de comunicacié permanent amb les families, i no nomes en

moments puntuals.

5. Mecanismes de seguiment i avaluacio

Els resultats de seguiment i avaluacié es recullen amb el segiient qiiestionari

que després és analitzat per I'equip de transicid, reflectint les consideracions

oportunes a la memoria final.

ACTUACIO

GRAU D’ACOMPLIMENT

o (1 |2 |3 |4

Completar el trasllat d’informacié inicia en juny entre
CEIP-IES

Establir coordinacid intercentres i ambits de col-laboracid

durant I'any a nivell de zona

Incloure el Pla a la PGA

Informar al Claustre i especialment als tutors implicats
dels continguts del Pla de Transicié

Reunié de coordinacié entre professorat de les arees

instrumentals + Anglés

Intervencid tutorial amb I'alumnat de sisé de primaria

sobre les activitats del Pla

Acollida de I'alumnat de 1r ESO a I'TES

Reunié de constitucié de la Comissié del Pla de Transicid

Seguiment dels resultats de la primera avaluacié de
'alumnat de 1r ESO
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Seguiment de les actuacions del primer trimestre

Planificacié de les activitats per al 2n i 3r trimestre

Visita a I’escola de I'alumnat de 1r ESO

Xarrades informatives del tutor i orientador als centres de
Primaria

Reunié tutors de sisé i equip directiu de I'IES per a
intercanviar informacié de I’alumnat que es matriculara

Visita a I'IES de I'alumnat de sisé

Visita a I'IES dels pares de I'alumnat de sisé i xerrada de

I’equip directiu i orientador de I'IES

6. Programa d’assessorament a pares i mares

L'assessorament a pares i mares es dura a terme de forma continua durant tot el

curs i de manera més puntual en certes accions que passem a descriure:

1. Reuni6 del Director i Cap d'Estudis de I'IES amb els pares dels centres de

primaria.

2. Visita dels pares al centre.

3. Reunions periodiques d'informacié al llarg del curs.

4. Servei d'assessorament del departament d'orientacié (primaria i secundaria).

5. Consultes a I'equip directiu (primaria i secundaria).

7. Formes organitzatives especifiques relatives als recursos

humans i materials (Secundaria)
Per tal d’atendre millor la diversitat d’alumnat i fer mes suau la transicié entre
etapes, durant els dos primers cursos d’ESO I'organitzacié de I'alumnat es realitza
en el que anomenem “minigrups”. A partir dels grups oficials, es creen grups més
xicotets, homogenis entre ells (tots els grups tenen aproximadament el mateix

nombre de xiquets i xiquetes, i també resultats academics semblants) i heterogenis
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en la seua composicié (cada grup té alumnat amb diverses circumstancies de les

abans esmentades.

Amb esta mesura aconseguim que el nombre de professorat que entra a cada grup
siga menor que el que correspondria si férem desdoblaments “classic”, i per tant es
pareix un poc més a allo que I'alumnat tenia a I'escola. A més a més la coordinacié

entre el grup docent és més efectiva.

8. Altres

Durant tot el curs escolar hi haura a la sala de professorat un document per a que
s’aporten propostes de millora per part dels docents en tot allo referit al present
Pla. També s’informara a la resta de la comunitat escolar de les vies mitjangant les

quals poden fer les aportacions i suggeriments que consideren convenients.

Annex I: Protocols

PROTOCOL TRASVASSAMENT DOCUMENTACIO
- 1-15 abril: donar al CEIP full documentacié que han d'anar preparant els pares

- Maig: en la visita de CE i OR a TUT de 6é i OR, donar els sobres per a repartir als
pares. Els porten els pares quan formalitzen la matricula (fiquem sempre dates
anteriors a les oficials). També donar al tutor per a que |I'emplene el full de
Recomanacions reforgos instrumentals i Document traspas informacié primaria a
secundaria (a partir de 2018-2019 s’ha decidit unificar aquest document amb el de

final d’etapa de les escoles per tal d’evitar documentacié redundant)

- Juny: anotacions de CE i Orientadora a secretaria per a configurar els grups de

primer.
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Annex II: Full de treball operatiu
CALENDARI VISITES

Accid CE+OR IES |ALU 1r ALU sisé |ALU+pares sisé - | Documentacié a Reunié juny
-TUT,OR |ESO+OR - - IES IES (p. obertes) + | IES equips
sisé CEIP DIRi CE docents
Lloc CEIP CEIP IES IES IES IES
Hora

Carles Salvador

Censal

Juan Ripollés

Pintor Castell
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