PLA D’ACTIVITATS DE L’EQUIP D’ORIENTACIO
EDUCATIVA

Curs 2021-2022.

CEIP PINEDO



Denominacié CEIP PINEDO Codi Cenire: 46015058

Adre¢a: TRAVESSIA DE PINEDO AL MAR, 75

Localitat: VALENCIA Provincia: VALENCIA

L’Equip d’orientacié educativa és un organ de coordinacid constituit pel professorat de

l'especialitat d'orientacié educativa i pel personal especialitzat de suport, docent i no
docent, que interve en el centre.

La persona coordinadora d'igualtat i convivencia podra participar, a criteri de la direccié
del centre, en les reunions de I'equip d'orientacid educativa, amb |a finalitat de
cooperar, planificar i donar suport a les actuacions que, en aquest ambit, es
desenvolupen en el centre, en coheréncia amb el pla d’igualtat i convivéncia, d’acord
amb el pla director de coeducacié i els plans d'igualtat impulsats per la Generalitat
gue siguen aplicables.

Quan siga necessati, per la paturalesa dels temes a fractar, les families. les entitats

d'iniciativa social i els agents externs de suport a 'orientacié i a la inclusio podran
patrticipar en les reunions de coordinacié de I'equip d'orientacié educativa.

MEMBRES DE L’EQUIP D'ORIENTACIO EDUCATIVA

Cognoms i Nom Especialitat! Especialidad*
Mariinez Sanchez, Beatiiz Orieniacio Educativa
Sansaloni Company, Amparo Pedagogia Terapeutica
Albuixech Sanchis, Carles Pedagogia Terapéutica
Tortosa Puchades, Olaya Audicio i Llenguatge
Garcia Delgado, Anabel Audicié i Llenguatge
Cabero Gamiz, Francisco José Educador E.E.

Normativa

- DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d'equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia.

- Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i
Esport, per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de
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I'alumnat en els centres docenis sostinguts amb fons publics del sistema educatiu
valencia.

- RESOLUCIO de 24 de juliol de 2019, de la Secretaria Autonémica d'Educacié i
Formacié Professional, per la qual es dicten instruccions per a 'aplicacié dels
procediments de sol-licitud i desenvolupament de I'atencié educativa a l'alumnat
hospitalitzat o convalescent en el seu domicili per malaltia, previstos en |'Ordre 20/2019,
de 30 d'abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per {a qual es
regula l'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat en els centres
docents sostinguts amb fons pdblics del sistema educatiu valencia.

- DECRET 72/2021, de 21. de maig, del Consell, d'organitzacié de |'orientacid educativa i
professional en ef sistema educatiu valencia.

- ORDRE 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la
qual és determinen els critetis de creacio de llocs de professorat de I'especialitat
d'Orientacio Educativa en els equips d'Orientacié Educativa, i per la qual s’ordena ia
creacié dels unitats especialitzades d'Orientacio.

- DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacid i el
funcionament dels centres plblics gque imparteixen ensenyaments d'Educacié Infantil o
d'Educacio Primaria. '

- RESOLUCIO de 26 de juliol de 2021, de! secretari autonomic d'Educacio | Formacié
Professional, per la qual es dicten instruccions per a l'organitzacié i el funcionament de les
escoles infantils d primer cicle, de titularitat de la Generalitat, per al curs académic 2021~
2022.

- RESOLUCIO de 20 de juliol de 2021, del secretari autondmic d'Educacié i Formacié
Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a l'organitzacio i el funcionament
dels centres que imparteixen Educacié Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el
cuys 20212022,

- RESOLUCIO de 29 de juliol de 2020, del secretari autonomic d'Educacié i Formacid
Professional, per la gual es dicten instruccions per a l'organitzacié i funcionament dels
centres especifics d'Educacio Especial sostinguts amb fons plblics per al curs 2020-
2021.

~ RESOLUCIO de 29 de juliol de 2020, del secretari autondmic d'Educacié i Formacid
Professional, per la qual es dicten instruccions per a l'organitzacié i funcionament de les
unitats especifigues situades en centres ordinaris sostinguts amb fons pablics que
imparteixen ensenyaments de segon cicle d'Educacié Infantil, Educacié Primaria i
Educacié Secundaria Obligatoria per al curs 2020-2021.

- RESOLUCIO de 31 juliol de 2020, de la directora general d'Inclusié Educativa, per la
qual es regula, amb caracter experimental, I'organitzacié dels centres especifics
d'Educacié Especial de titularitat de la Generalitat com a centres de recursos.

- RESOLUCIO de 2 d'agost de 2021, de la directora general d'Inclusié Educativa, per la
gual s'estableixen [l'organitzaci6 i el procediment d'intervencid de les unitats
especialitzades d'Orientacié (UEO) i es concreta el procediment d'activacié dels centres
d'educacié especial com a centres de recursos.

- RESOLUCIO d'1 d'octubre de 2021, de la directora general d'inclusié Educativa, per la
gual s'estableixen les Iinies estratégigues de l'orientacié educativa i professional i de




l'accié tutorial per al curs 2021-2022.

- RESOLUCIO de 9 de juliol de 2018, del secretari autondmic de Justicia, Administracié
Pdblica, Reformes Democratiques i Llibertats Plbliques, per la qual es dona publicitat al
Pacte de la Taula Sectorial de Funcié Puhlica, sobre millora de les condicions de treball
del personal educador d'educacié especial. Carreccié d'errors de la Resolucio de 9 de
juliol de 2018 (EE).

- RESOLUCIO de 9 de juliol de 2018, del secretari autondmic de Justicia, Administracié
Plblica, Reformes Demaocratiques i Llibertats Pdbligues, per la qual es déna publicitat al
Pacte de la Taula Sectorial de Funcié Publica, sobre millora de les condicions de treball
del personal fisioterapeuta. Correccid d'errors de la Resolucid de 9 de juliol de 2018 (FT).

- RESOLUCIO d'1 de juny de 2021, del director general de Centres Docents, per la qual
es fixa el calendari escolar del curs academic 2021-2022.

Caracteristiques del CEIP, del seu alumnat i del seu entorn

El CEIP PINEDOQ es un centre d’Educacio Infantil i Primaria gue actualment compta amb
un total de 421 alumnes i 33 docents. Es tracta doncs d'una comunitat educativa extensa
que s'aproxima a les 1.000 persones si contem als pares i mares del nostre alumnat, ja
gue sén part fonamental del tractament de la igualtat, convivéncia i de la resolucit de
conflictes. '

De l'alumnat del nostre centre, només un 48% sén residents en Pinedo. La resta de
'alumnat resideix en altres localitats properes (7%) o en la ciutat de Valéncia (45%).
Agquest és un fet molt significatiu, doncs indica que moltes de les families de 'escola
realitzen un esforg per tal que els seus fills i filles estudien al nostre centre, senyal que son
en la gran majoria families molt preocupades i interessades per I'aducacio dels seus fills i
filles.

El nombre de situacions conflictives és practicament inexistent al CEIP PINEDO, situaci6
gue afavoreix un bon clima de convivéncia i redueix ia quantitat i gravetat deis conflictes al
nostre centre.

En els Ultims anys s'han posat en marxa mesures i accions orientades al foment de la
integracié de la diversitat afectivosexual, identitats /o expressions de génere |
intersexualitat, per a aconseguir un clima educatiu adequat en el centre.

L’equip d'orientacié educativa té les seglients funcions:

a) Cooperar en la planificacié, el desenvolupament i 'avaluacié de les actuacions
d'orientacié educativa i professional i d'accié tutorial, que incorporen la perspectiva de
genere i tinguen en compte la diversitat de tot I'alumnat.

b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacié i
amb els drgans de govern, de coordinacié docent i de participacid dels centres docents
en:




1r. El procés d'identificacié de les barreres gue estan presents en el context escolar,
familiar i sociocomunitari, aixf com en la planificacié, el desenvolupament i I'avaluacié
d'actuacions i programes gue contribuisquen a eliminar-tes, posant especial atencio
en aquells gue tinguen un caracter preventiu.

2n. L'organitzacié dels suports personals i materials pergué augmenten la capacitat

del centre per a respondre de manera eficag a la diversitat i asseguren 'accés de tot
'alumnat a I'orientacié educativa i a les experiencies educatives comunes.

3r. L'accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent-hi el
procés d'elaboracié de les programacions didactiques, en els diferents nivells de

concrecid, d'acord amb els principis del disseny universal i 'accessibilitat.
4t. La prevencio i fa deteccid primerenca de les dificuliats d’aprenentaige, de les

necessitats de suport i de les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com

lorganitzacid i el seguiment de les mesures gLe ajuden a superar-les i a compensar

les situacions i circumstancies que les produeixen.

5é. La planificacid, el desenvolupament | I'avaluacié d’actuacions de promocié de la
igualtat i la convivéncia i la intervencio en els procediments derivats dels diferents
protocols; absentisme, atencié sanitaria, prevencio de la violéncia i desprotecci6,
acollida de I'alumnat nouvingut o desplagat i tots aquells que dispose I'administracio
per afavorir la inclusio de I'alumnat.

6€é. La planificacio. el desenvolupament i l'avaluacio dels processos d'acollida a l'inici

de I'escolaritzacid i de transicio entre etapes i modalitats d'escolaritzacid, i en el cas
dels centres d'educacié especial, també en els processos de transicid a la vida adulta
| d’insercid sociolaboral.-

7é. L'organitzacid i el desenvalunament del hrograma d’accions formatives del centre,
els projectes d'investigacio i innovacié i les actuacions de sensibilitzacio dirigides als
equips educatius, I'alumnat, tes families i I'entorn sociocomunitari.

c) Participar en l'avaluacié sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius en

el disseny, desenvolypament, seguiment i avaluacié de les mesures de resposta que se’n

deriven i dels plans d'actuacio personalitzats, facilitant 'assessorament i acompanyament

necessari a les families i a 'alumnat, recollint la seua opinid, fent-los particips en el
proces, en la presa de decisions i en la consecucié deis objectius planificats.

d) Col-laborar amb la direccié del centre en la tramitacid de les mesures de resposta
educativa per a la inclusié que requerisquen 'autoritzacio de 'Administracio educativa, i
amb aguesta i el professorat, en el registre en els sistemes de gestio de les dades de
I'alumnat amb necessitats especifigues de suport educatiu i de compensacio de
desigualtats,

e) Donar suport a 'alumnat que ho requerisca mitjangant un acompanyament que en
reforce Fajust personal, el sentit de pertinenga al centre i al grup classe i 'assoliment dels

aprenentatges.

f) Orientar les families | acordar pautes que contribuisquen a millorar el desenvolupament
personal, intel-lectual, académic, social i emaocional de les seues filles i els seus fills.



o) Patticipar _en les sessions d'avaluacid dels diferents cursos de les etapes

corresponents.

Tal com estableix el Decret 72/2021, l'orientacié educativa ha de contribuir a I'adquisicio
de les competéncies necessaries per a desenvolupar el projecte de vida i professional,
gestionar decisions ambh autonomia, adaptar-se als canvis i reconéixer i aprofitar les
oportunitats que es presenten. Per a aconseguir agquestes finalitats haurem d'utilitzar una
metodologia inclusiva amb les caracteristiques que s'expliquen a continuacio.

- Metodologia centrada en la prevencid, amb especial atencio a la deteccid prévia i
l'atenci6 precog, amb base en la deteccié i identificacié de barreres i fortaleses.

- Metodologia inclosa en el curriculum i en la practica educativa, planificada i organitzada
des de tots els documents del centre i en les programacions didactiques.

- Metodologia de caracter sistémic i col-laboratiu. interdisciplinari i multiprofessional, que
abaste tots els contextos del nostre alumnat.

- Metodologia basada en el model d'orientacié per programes, de caréc_:ter triadic i
proactiu.

Aguesta metodologia és concreta en:

¢ Participacio en les reunions de la comissi6é pedagdgica i equip docents del
centre. -

¢ Entrevistes estructurades-semiestructurades en la recogida d'informacio dels
diferents agents: professorat, familia, alumne/a, agents externs (setveis socials i
sanitaiis, entitats d'iniciativa social implicades eii la resposta educativa | altres
agents significatius), de manera coordinada i col-laborativa, amb [I'objectiu
d'identificar de manera precisa les necessitats especifiques de suport educatiu de
Falumnat

¢ Treballar de forma rigorosa i planificada en el procés sistematic de recollida
i valoracié de la informacid rellevant en quant a la realitzacio de l'avaluacio
sociopsicopedagogica per tal d'dentificar les barreres i fortaleses de I'alumnat i
del context i les necessitats educatives, evitant formes d'etiquetatge, encaminat
I'avaluacio a I'eliminaié de les barreres a la inclusid, amb la finalitat de promoure
el desenvolupament personal, escolar i social de I'alumnat i orientar el professorat
i la familia en la tasca educativa.

¢ Prioritzar la informacié recollida que ha de ser funcional, pertinent i
confidencial, d’acord amb les normes vigents sobre la proteccié de dades.

¢ Respectar el principi de l'interés superior del menor i 'exercici de les
potestats que té conferides la funcié docent i orientadora per a garantir el dret
fonamental de I'educacid.

¢ Mantindre informada la comissié de coordinacié pedagogica, o I'organ del
centre que tinga atribuides aquestes funcions, de les avaluacions
sociopsicopedagogiques realitzades i de les mesures proposades en cada cas.




¢ Contribuir a dinamitzar els centres educatius i promoure canvis en el
context, a fi de facilitar el progrés educatiu de tot I'alumnat

¢ Desenvolupar l'orientacié educativa, psicopedagogica i professional en el
centre docent per mitja de programes aimb una intervencié col-laborativa, tant
dins de la comunitat educativa com en col-laboracié amb altres administracions
ptbligues i entitats privades.

¢ Cooperar i col-laborar en la prevencié de conductes de violéncia en
qualsevol de les seues manifestacions per a garantir que els centres educatius
siguen espais segurs de convivencia.

¢ Contribuir a la promocié dels valors d'equitat, igualtat en la diferéncia,
didleg igualitari, solidaritat, tolerancia, respecte i justicia propis d’una
societat inclusiva i democratica.

¢ Aportar una competéncia psicopedagogica al centre.

¢ Elaborar materials d’informacio, orientacié i assessorament en les etapes
de transicio fent servir les tecnologies de la informacio i les comunicacions.

¢ Col.laborar en el desenvolupament del pla de millora de la convivencia i de les
relacions personals entre els diversos integrants de la comunitat educativa i de la
societat en general

Recuirsos
¢ Documentacio técnica del centre en el desenvolupament dels programes

¢ Criteris unificats d'actuacié en l'agrupacié de zona, d’acord als processos
estratégics, clau i de suport dintre de 'aplicacio del sistema de gestié.

¢ Referencies bibliografiques.

% Guies de la Conselleria d'educacio.

¢ Bibliografia de la xarxa de centres de qualitat.
¢ Dossier normatiu.

¢ Referéncies normaiives indicades per [a Inspecci6 d'educacio.

¢ Procediments aporiats pel coordinador/a territorial i assessors/es técnigques

docents de |a DT.

¢ Procediments indicats per la DGIE en relacio a les linies estrategigques de
I'orientacid educativa i professional i de I'accid tutorial.

¢ Pagines web/pagina Web DGIE.

¢ Utilitzacid d’instruments variats i rigorosos que faciliten la participacid de
I'alumnat, el professorat, les families i els agents implicats en la resposta educativa,
aixi com altres agents, serveis i entitats que poden ser significatius per a {’obtencié
d'informaci6: entrevistes, I'analisi documental, observacid en els diferents ambits:
aula, esplai, menjador; instruments técnics d’eficacia i validesa técnica contrastada.




Per tal de donar resposta a les necessitats dels centres educatius, complint les
funcions encomanades, la intervencid sociopsicopedagogica, es desenvolupa
mitjangant programes de treball, definint-se els mateixos com a un conjunt articulat de
tasques i accions en col-laboracid amb la institucié educativa des d’una visio global i de
conjunt de la intervencid, establint uns parametres comuns d'aquesta, gue es van
adequant a la realitat de cada centre, amb l'objectiu de la millora continua de la
intervencié .

DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els
principis d’equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia. CAPITOL V1. Orientaci6
educativa, psicopedagodgica i profesional en el marc de l'escola inclusiva Article 29.
L’orientacié.10. L'orientacié educativa, psicopedagogica i professional es desenvolupara
en els centres docents per mitja de programes o models concrets d'intervencié
col-laborativa, d’ajuda o consulta, tant dins de la comunitat educativa com en col-laboracio
amb altres administracions pabliques i entitats privades.

Programes de treball

Segons la RESOLUCIO d'1 d'octubre de 2021, de la directora general d'Inclusié
Educativa, per la gual s'estableixen les linies estratégiques de lorientacié educativa i
professional i de l'accié tutorial per al curs 2021-2022, cadascun dels programes,
s'organitza al voltant de quatre linies estrategigues. Al seu torn, cada linia estrategica
comporta un conjunt d'actuacions dque el centre prioritza d'acord amb les seues
caracteristiques i necessitats.

1.-Atencio a la Diversitat i inclusion educativa.

2.-Orientacio personal | escolar a 'alumnat.

3.-Assessorament tecnic al professorat i equip directiu.

4.-Assessorament a la familia.

® Ensenyament-aprenentatge

L’objectiu principal de Forientacié en el procés d’ensenyament i aprenentatge €s donar
suport en el desenvolupament d’'un curriculum per a fa inclusio. Aquest acompanyament
requereix assessorar i donar suport als equips educatius, de forma col-laborativa, per
millorar les condicions d'aprenentatge i afavorir I'éxit escolar de tot I'alumnat.

® Igualtat i convivéncia

L'objectiu principal de l'orientacid en la igualtat i la convivencia €s participar en la
planificacié, el desenvolupament i l'avaluacid de programes, actuacions i mesures
orientades a la promocié de la igualtat, la coeducacid, la diversitat sexual, de génere i
familiar, la convivéncia, la comunicacié no violenta, la prevencio de conflictes i la gestio |




resolucié pacifica d'aquests. Es prestara especial atenci6 a la violencia de genere, la
igualtat en la diversitat i la no discriminaci6, tot atenent i respectant les circumstancies,
condicions | caracteristiques personals de l'alumnat i de les families.

® Transicié i acollida

L'objectiu principal de 'orientaci6 en la transicié i 'acollida és donar suport i assessorar en
els processos de transici6 entre nivells, cicles, etapes i modalitats d'escolaritzacio per tal
de garantir 'acompanyament a I'alumnat i a les families, el transvasament d'informacié, la
continuitat de les actuacions educatives i la deteccid de necessitats gue poden produir-se
en moments en qué les barreres i les desigualtats es manifesten amb més freqtiencia i
intensitat. Implica també les actuacions que afavoreixen l'acollida de tota la comunitat

educativa.
® Orientacié académica i professional

L'objectiu principal de Porientacié académica i professional és potenciar la maduresa
vocacional i I'auto orientacié de Falumnat, en un procés d'assessorament a l'alumnat i les
famflies en qué es faciliten els recursos necessaris per a afavorir I'autoconeixement,
s'ofereix informacié sobre les diferents opcions academiques i professionals i s’ajuda en [a
presa de decisions de manera responsable i lliure de biaixos de génere o de gualsevol
altre tipus.

Aguests programes | actuacions s'integren, en el Projecte educatiu del centre
(PEC) i en les actuacions contemplades en el Pla d'actuacié per a la millora (PAM).

l.a planificacié i desenvolupament de I'exercici professional a través dels programes

suposa I'establiment previ i sisterpatic de les linies d’actuacié, concrecié de les
activitats, recursgos humans i materials per a portar-les a terme i criteris _per a la

seua avaluacié. Les accions programades es situen en diferents planols relacionats entre
Si '

¢ |'organiizatiu
¢ el curricular en els seus diversos nivells de concrecio
¢ el de cohesié institucional i

¢ el de vinculaci6 de la institucié amb {'entorn.

El Pla d'activitats de P'equip d'orientacié educativa reflexa la planificacio i
I'organitzacié del treball dels diferents professionals




AMBIT PROGRAMES | ACTUACIONES TEMPORALITZACIG (METODOLOGIA| DESTINATARIS
Identificacié de barreres que limiten Tot el curs
l'accés, |la participacié i Faprenentatge Assessorament] Tots/totes
a nivell de centre i d'aula
Adequaci6 de les programacions
didactiques per a donar resposta a la
diversitat de tot l'alumnat (DUA, Inici de curs | Assessorament] Professorat
multinivell, aprenentatge cooperatiu,
TTI, tallers, projectes,...)
Prevencié i detecci6 precog de Tot el curs
dificultats d'aprenentatge i adopcié de |Atencio especial| Assessorament] Tots/totes
SUPORT AL i
; mesures de resposta en transicions
PROCES
D'ENSENYAMENT. Col-laboracid en l'elaboracio, revisia i
avaluacié dels PAPS Tot el curs Assessorament| Professorat
APRENENTATGE
Avaluacié inclusiva i participativa Tot el eurs Assessorament| Professorat
Donar suport en ef
desenvolupament Avaluaci6 sociopsicopedagdgica Tot el curs Tecniques . Tots/totes
d'otientacid
d'un currfculum -
per a la inclusio Personalitzacié de I'aprenentatge:
mesures de resposta per a la inclusio Tot .?I curs Assessorament| Tots/totes
Col-laboracié en l'organitzacio dels Equip
suports del centre Tot el curs Assessorament directiu
Coordinacid amb altres agents de la
comunitat educativa (CAT, SSSS,....) Tot el curs Assessorament| Tots/iotes
Organitzacio i col-laboracié en el PAT Tot el curs Assessorament | Professorat
Clgﬁ\ﬁbéﬁ;: A Identificacio de barreres que limiten
l'accés i la participacid a nivell de Tot el curs Assessorament| Tots/totes
centre i d'aula
Tot el curs
Dateccid precog de situacions de Especialment
Participar en la desavgntatg% o desigualtat apl'inici de Assessorament; Totsftotes
promocid de la l'escolaritzacié
igualtat,
coeducacio, o ‘ Assessorament
diversitat sexual |dentificacio de necessitats de Evaluacion
de génere i ! compensacid de desigualtats Tot el curs sociopsicopeda Tots/totes
familiar, gogica
convivéncia, Promocio de la igualtat | convivéncia
comunicacié no positiva Tot el curs Assessorament| Totsftotes
violents, Col -laboracié en la creacio Tot el curs Assessorament| Tots/totes

prevencio i
resolucio pacffica
de conflictes

d'estructures de participacio (comissio
diigualtat | convivéncia, ajuda entra
iguals, participacié de families,
voluntariat, col laboracid
interinstitucional....)




Col-laboracio en la proposta d'activitats

acompanyament,..)

Formacio

per al PAT amb tematiques concretes Assessorament
(coeducacid, diversital sexual,de sobre activitats 5
X e s ! ot el curs . Professora
génere i familiar, educacié emaocionai, Totel | programes t
educaciod afectiu-sexual, d'intervencio
interculturalitat, salut, 0s de TIC,...)
Intervencié davant conductes que Assessorament
alteren la convivéncia (aula de Revislo dels
. . . ; ofsftotes
convivéncia, tutories personalitzades, Tot el curs documents del Totshot
compromis familia-tutor,...) centre
Intervencié per a la compensacié de Assessoramen: TotsTots/
desigualtats: mesures i actuacions Tot el curs Programes totes
g ' Protocols
Evaluacid
intervencié davant trastorns i sociopsicopeda
problemes greus de conducta i de salut| Tot el curs gogica Tots/totes
mental Assessorament
sohre mesures
Col-laboracié en l'organitzacid dels
suports per a l'alumnat amb necessitats Equip
de compensacié o problemes greus de Tot el curs Assessorament directiu
conducta.
Informacid i acompanyament a les
families en la tramitacié d'ajudes i Tot el curs Assessgrament| Families
beques
“Partfcipacio en activitats comunitaries i L
de cooperacis Tot el curs Participacio Entorn
Col-laboracid en el PAT sobre accions
. R curs Assessorament| Professor
d'igualtat i convivéncia Tot el cur f ora
e - Avaluacio
Identificacié de barreres a l'inici de - S
i'escolaritzacio i en els moments de Abans d niclar el socmpspopeda Totsftotes
Hansici curs i al finall gogica
D Assessorament
TRANSICIO | Prevencid i deteccid precog de Avaluacié
ACOLLIDA i ifi . A
nece:sslltats espemﬂqum_ag .de supg’rt Abans d'iniciar | sociopsicopeda
educatiu i de compensacid i adopcio de lescolaritzacid gogica Tots/totes
mesures de resposta amb anterioritat a Assessgora ment
linict de I'escolaritzacid.
Donar supott | L N - _— s .
assessorar en els Avaluacio sociopsicopedagdgica a l'inici] Abans d'iniciar Tecniques Totsftotes
processos de de l'escolaritat. - | lescolaritzacié | d'orientacid
transicid per a . .
ga rant?r Transvasament dinformacié sohretot
el transvasament ’ P oy g
d'informacié fa creumstancia
d cc:nthwtat_’ Col-laboracié per a la continuitat de les
‘actuacions i la i
Jeteceis de mesures de resposta i mesures . /-\_bans de Coordinacio (E£S
¢ educatives adoptades fins ara en el | finalitzar el curs
necessitats centre escolar
Col-laboracié en Facolliment d'alumnat i Assessorament
i o (e - Protocol alumnat
families (intercanvi d'informacio, Inici de curs nouvingut Totsfiotes




Colaboracié en l'acoiliment al personal - Assessorament
1 . -de nova incorparacié en el centre Inici de curs Atencid . Personal
N . S ‘ Qrganitzacio
Organitzacid, col-laboraci6 i coordinacid e
i Tot el curs col-lahoracio i Entorn
amb serveis i agents externs al centre coordinacis
COI'[ab%f(:;gnz?c% ?Q;ﬁ&l]agﬁtaccmns Tot el curs Assessorament| Professorat
Col-laboracid en accions per al Inici de curs Assegﬁo[;asment
reconeixement i la inclusié de les dones| Quan siga programacions Professorat
i la seua produccié cultural | cientffica necessarl didactiques
Col-laboracié en accions de
sensibilitzacid contra la discriminacid i Tot el curs Assessorament| Totsftotes
astereotips de qualsevol classe
Col-lahoracid en la tramitacié d'altres Avaluacié
mesures de resposta que requereixen : A
. » l'autoritzacié de 'Administracié Quan siga sociopsicopeda Centre
Orientacic fexibilitzacit ibilit necessari gogica
nacio (flexibilitzacis, accessibilitat Assessorament
academica i personalitzada) f aplicacié de mesures
professional
nformacié | acompanyament a les . ‘
Potenciar la families en els processos d'orientacio Tot el curs p;ﬁﬁ‘;ﬁgﬂ;%:‘;ﬁ?t Families
madurez academica i professional :
vocacional y Ia — — —
attto orientacién Col:laboracié i coordinacié amb serveis | _
agents externs al centre per al Col-laboracio i
coneixement d'accions refacionades amb] Tot el curs coordinacio Alumnat
l'orientacid vocacional
Col-laboraci6 i coordinacié amb altres .
centres educatius i institucions amb Tegi;gige‘;tr €| collaboracié i Alumnat
ofertes formatives complementaries i per necessagri coordinacio
a l'alumnat amb NEE _ _
Col-laboracid en el PAT sobre accions| . ,
d'orientacié académica i professional Tot el curs Assessorament| Professorat

* Incloure actuacions per a |'atencio a les consequencies derivades de la crisi ocasionada

Ohservacions

per la COVID-19




Temporalitzacié Coordinacié

Organs de govern del centre (Equip Directiu, Claustre de professors
Tot el curs, aprofitant les g g (Equip p )

estructures de centre Organs de coordinaci6 docent {Comissié de Coordinacié Pedagdgica, Equips
Educatius, Equips de cicle...) '

Tutorsftutores, professorat especialista, equips docents

Coordinadora d'igualtat i convivéncia, Coordinadora de formacié

Altres coordinadors/es

Setmanalment Equip d'orientacié educativa

Mensualment i sempre Agrupacions de zona

si i . "
que siga necessarl Coordinadora Territorial

CEE (Centre de recursos)

Quan siga necessari
Altres: CAT, Sanitaris, S5.55,,...

Quan ens convoguen UEO

Presentacié a l'equip directiu i posteriorment en reunié amb la Comissié de Coordinacié Pedagogica per a la
seua exposici6. Establiment dels criteris per al seu seguiment i avaluacio:

Criteris:

Compliment cels diferents apartats

Participacid dels diferents agents an les actuacions i programes.

Adequacié de la temporalitzacio a les necessitats | caracteristiques del centre.
Adeguaci6 de les actuacions i programes a les necessitats i barreres del centre.
Nivell de satisfaccit dels diferents agents a qui va dirigit aguest pta

Temporalitzacio del seguiment del pla;

Trimestralment en el centre juntament amb la resta d'avaluacions.
Elaboracié d'una memdoria amb propostes de millora a final de curs

A determinar en les reunions conjuntes de l'agrupacio
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