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1. CONSIDERACIONES GENERALES. JUSTIFICACION Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL
CENTRO

1.1. JUSTIFICACION. CONSIDERACIONES GENERALES

El proyecto educativo es el documento en el que la comunidad educativa tiene que expresar sus
necesidades y plantear sus prioridades de manera singular.

Recoge los principios que fundamentan, dan sentido y orientan las decisiones que generan y
vertebran los diferentes proyectos, planes y actividades del centro. Promueve valores de equidad,
responsabilidad, coeducacion, interculturalidad, libertad, sentido critico, prevencion y resolucion
pacifica de conflictos para erradicar la violencia en las aulas y para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres.

También promueve metodologias que ponen en valor los aprendizajes significativos, la
colaboracién, la cooperacion y la utilizacién de los recursos del entorno.

Refleja un compromiso colegiado de toda la comunidad escolar para ofrecer la mejor respuesta
en clave educativa a la diversidad social, econémica y cultural del contexto para el que se define,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, de la comunidad educativa y del entorno social
y cultural del centro.

Asimismo, incluye las lineas y criterios basicos que tienen que orientar el establecimiento de
medidas a medio y a largo plazo para la promocion de la igualdad y la convivencia, con un apartado
especifico en que constan las acciones de toda la comunidad educativa para construir un clima
escolar positivo que favorece la sensibilizacion, la prevencion, la deteccion, el tratamiento educativo
de los conflictos y una intervencion efectiva en la regulacién de la convivencia escolar y la reparacion
del dano, asi como los principios coeducativos. Ademas, evita aquellas actitudes que favorecen la
discriminacion sexista.

Mediante la intervencioén positiva, se ha de promocionar, a partir de la puesta en valor de las
aportaciones de las mujeres en cada area, el desarrollo personal integral de todas las personas
miembros de la comunidad, garantizar el respeto a la identidad de género sentida e incorporar
acciones encaminadas a la no discriminacion que permitan superar los estereotipos y
comportamientos sexistas y discriminatorios.

El PEC debe abrazar la complejidad y comprender el contexto para desarrollar un analisis
coherente, incorporando metodologias innovadoras para poder desarrollar los contenidos
curriculares. Es una herramienta util para cohesionar el equipo educativo puesto que requiere
reflexionar y tomar acuerdos que permiten revisar, actualizar y consensuar los principios y valores
que otorgan identidad en el centro, y que permitira definir la linea pedagdgica del centro.

Un centro educativo de calidad debe dar respuesta al equilibrio complejo que existe entre la
excelencia, entendida como la puesta en marcha de procesos educativos encaminados a conseguir
que todo el alumnado con inquietudes tenga la posibilidad de ir mas alla de la simple suficiencia, y
la equidad, que rompe con la falsa idea de que la equipara con la uniformidad, de manera que todo
el alumnado desarrolle plenamente y de manera integral su personalidad.

1.2. PRIORIDADES DE ACTUACION DEL CENTRO

La comunidad educativa debe plantearse con una proyeccion de futuro qué tipo de centro
educativo desea ser, los valores en los cuales desea educar al alumnado y su compromiso con el
entorno. Sus necesidades, expectativas, aspiraciones y prioridades tienen que conjugarse con los
principios y finalidades de la normativa en vigor.

De aqui surgiran las sefias de identidad del centro, entendidas como el conjunto de valores,
objetivos y prioridades de actuacion, y definidas a través de la comunidad educativa a la cual presta
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servicio. Se partira de un modelo de escuela equitativa, inclusiva e innovadora que constituira la
singularidad del centro, creando entornos donde la convivencia se gestiona en positivo, desde la
perspectiva de los derechos humanos, de la coeducacién y de la educacidén socioemocional, y
donde se protegen los derechos de todas las personas miembros de la comunidad educativa.

El CEIP Miguel de Unamuno, para funcionar como estructura organizativa, necesita establecer
unos obijetivos, planificarlos y evaluarlos. Para ello, necesitamos unos documentos que permitan
plasmar esos objetivos, sus prioridades y los procedimientos de actuacién a partir del estudio del
contexto.

El Proyecto Educativo de Centro es el documento en el que se plasman las decisiones de la
Comunidad Educativa sobre objetivos, prioridades y modelo de escuela que se quiere. Debe dirigir
coherentemente el proceso de intervencién educativa, sirviendo de punto de referencia constante
para las actuaciones de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Las prioridades de actuacién del centro son:

- Configurar un centro escolar con personalidad propia, sintetizando una propuesta de
actuacion educativa, explicitando la identidad, objetivos y estructura organizativa,
racionalizando asi el trabajo docente y del alumnado

- Proporcionar un marco global que permita la actuacién coordinada del equipo docente, la
implicacion y la participacion de los sectores de la comunidad educativa

- Explicitar y justificar razonadamente los objetivos que se plantea la institucion y los medios
para conseguirlos, fundamentando su coherencia interna

- Elaborar, de forma participativa y consensuada, un proyecto en comun

- Establecer marcos de actuacion racional y legalmente fundamentados

- Evitar las actuaciones contradictorias y los esfuerzos estériles, coordinando las
intervenciones de todos los miembros de la comunidad educativa

- Evitar la improvisacion y la rutina

- Unificar criterios a favor de la coherencia, procurando un consenso de intereses

- Establecer el patrén de referencia para cualquier discusién y evaluacion de la accion
educativa que se desarrolla en el centro

- Posibilitar niveles de concrecidn sucesiva a través de las programaciones del centro

- Funcionar como documento de referencia, definiendo las Normas de Organizacion y
Funcionamiento y la concrecién curricular, y concretandose en la Programacion General
Anual y en la Memoria de final de curso

2. MARCO LEGISLATIVO

e Constitucion Espafola de 1978. Es el marco juridico general. Los articulos que determinan
especialmente el posterior desarrollo educativo son el 27 y el 149. Por lo que se refiere al PEC
conviene destacar el 27:

- Art. 27. 2: Especifica el objeto de la educacion y ello constituye el marco mas amplio y general
de los Objetivos Generales de Centro

- Art. 27. 7: Establece el principio de participacién de profesorado, familias y alumnado y en el
control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos

e Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
genero

o Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado

o Ley 10/2014, de 29 de diciembre de la Generalitat, de Salud de la Comunidad Valenciana,
modificada por la Ley 8/2018, de 20 de abril

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado

Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad
y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion

Decreto 30/2014, de 14 de febrero, que regula la declaracién de compromiso familia—tutor/a
Decreto 104/2018, de 27 de julio, por el que se desarrollan los principios de equidad e inclusion
Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacion y
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil o de
Educacion Primaria

Decreto 58/2021, de 30 de abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docente y nimero
maximo de alumnado por unidad en centros docentes no universitarios

Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Educacion Infantil

Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacion y curriculo de la etapa de
Educacion Primaria

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano

Orden de 27 de noviembre de 1984, por la que se regula la utilizacion de las instalaciones y
dependencias de los centros publicos de Preescolar, EGB, Ed. Especial y Ed. Permanente de
Adultos. Sera aplicable esta orden en aquello que no contravenga los establecido en el Decreto
253/2019 y mientras no se establezca una nueva regulacion

Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Ocupacion,
que establece el procedimiento de reclamacién de calificaciones, promocion y obtencion del titulo
Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
que regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado

Resolucion 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte,
por la que se dictan instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida del alumnado recién
llegado, especialmente el desplazado, en los centros educativos de la Comunitat Valenciana
Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion,
por la que se dictan instrucciones ante supuestos de no convivencia de los progenitores por
motivos de separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones
analogas

Resolucion 24 de julio 2019. Instrucciones para la aplicacion de algunos de los principales
procedimientos previstos en la Orden 20/2019, de 30 de abril: evaluacion sociopsicopedagdgica,
PAP, dictamen

Resolucion de 10 de diciembre de 2020, de la directora general de Inclusién Educativa, por la
que se aprueban las instrucciones para la participacién del personal externo y los agentes
comunitarios en los centros docentes de titularidad de la Generalitat Valenciana

Resolucion de 14 julio 2023, de la directora general de Inclusion Educativa, por la que se dictan
instrucciones sobre el modelo de actuacion en situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar
Instruccion 15 de diciembre de 2016 por la que se establece el protocolo de acompafiamiento
para garantizar el derecho a la identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad

Asi pues, ademas de la normativa antedicha, las fuentes del Proyecto Educativo han de ser,

ineludiblemente, el analisis del contexto, las necesidades del alumnado y la experiencia del centro.
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3. ANALISIS DEL ENTORNO ESCOLAR
3.1. DATOS DEL CENTRO

Centro: CEIP Miguel de Unamuno.

Domicilio: Paseo de Germanias s/n. Localidad: Elche.

Aunque actualmente el Colegio Publico Miguel de Unamuno tiene una reciente estructura, consta
como el colegio mas antiguo de Elche, construido en el afio 1928 e inaugurado el afio 1931 con
siete unidades para nifos y con el nombre de Escuelas Graduadas.

En el afio 1964 se amplié construyéndose una primera planta sobre la planta baja ya edificada,
considerandose a partir de entonces como colegio mixto.

En noviembre de 1994 se derribd para iniciar la construccion de las nuevas instalaciones. Tras
mas de un afo de obras, se inaugurd en diciembre de 1995, siendo en estos momentos el Unico
colegio de la ciudad que esta disefiado bajo normativa LOGSE, si bien no cumple los minimos de
espacio exigible en cuanto a patio.

3.2. ESTRUCTURA EDUCATIVA DEL MUNICIPIO

Elche ciudad esta dividida en varias zonas escolares y, ademas, hay que afadir otras zonas en
las que se agrupan los centros del campo de Elche.

Cada una de estas zonas esta formada por un numero determinado de colegios publicos y
concertados.

El CEIP Miguel de Unamuno pertenece a la zona 4, Zona Suroeste. Esta zona la constituyen 9
colegios publicos y 1 concertado.

3.3. UBICACION DEL CENTRO

El CEIP Miguel de Unamuno esta ubicado en la zona suroeste, en el centro del Paseo de
Germanias.

Tiene una superficie construida de 3731 m2, distribuidos en tres plantas. Dispone de zonas para
Educacion Infantil, Educacion Primaria, administracion, servicios comunes y espacios opcionales.

Su ubicacién, junto al parque Paseo de Germanias, lo aisla casi completamente de ruidos que
puedan entorpecer el buen desarrollo educativo. En este sentido, todas las dependencias estan
insonorizadas.

Ademas, las instalaciones destacan por su gran iluminacion y materiales de construccion.

3.4. INFLUENCIAS DEL CENTRO. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL

Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro son un elemento imprescindible para
tener en cuenta a la hora de establecer sus objetivos y sus prioridades de actuacion y desarrollar el
proyecto educativo. El arraigo y la apertura del centro al entorno del cual forma parte resultan
fundamentales para conseguir un compromiso efectivo de todos los sectores que conforman la
comunidad educativa y la creacion de redes de solidaridad y voluntariado.

El centro educativo debe facilitar el conocimiento de los recursos, servicios y posibilidades de su
entorno mas inmediato de manera que sea un centro de ensefanza permanente al alcance de la
ciudadania, comprometido con la sostenibilidad y la participacion responsable.

El centro, ademas, debe establecer contactos y relaciones con las entidades mas representativas
y significativas de su entorno mas inmediato (asociaciones vecinales, comercios, empresas,
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bibliotecas publicas, asociaciones culturales, ayuntamientos, servicios sociales, etc.) para favorecer
una buena relacion. Ademas, se tienen que buscar sinergias con los agentes socioeconémicos del
entorno, a fin de promover acuerdos de colaboracion que faciliten la inclusion del alumnado en el
contexto sociocomunitario y dinamicen los cambios sociales, econémicos y culturales de este
entorno.

El entorno social y cultural del centro repercute en el desarrollo competencial del alumnado. Por
ello, se hace necesario que el centro educativo participe, colabore y se implique en las necesidades
reales de la comunidad donde se encuentra, a través de metodologias activas y participativas.

Por otro lado, atendiendo a los aspectos socioecondémicos y culturales de la zona, en funcién de
los resultados reflejados en una encuesta reciente dirigida a familias o personas representantes
legales, podemos extraer que la mayoria posee el titulo de ensefianza obligatoria, una parte
importante ha cursado modulos de formacidn profesional y/o grados universitarios, un pequefio
porcentaje tiene estudios superiores y un numero muy reducido de ellos no tiene ningun tipo de
estudios. Generalmente, quedan incluidas en un nivel econémico medio, con un alto porcentaje en
las que ambos cényuges trabajan fuera de casa, predominando el sector servicios.

En cuanto al nivel linguistico del centro, la encuesta nos indica que la lengua mas usual y
frecuente de comunicacién en la familia es el castellano. Sin embargo, es importante resaltar que
no existe un rechazo hacia la lengua valenciana y existe una voluntad manifiesta para que sus hijos
e hijas aprendan ambas lenguas.

La mayoria de las familias estan implicadas en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as, hecho
fundamental para el desarrollo integral del alumnado. Llevamos varios cursos realizando una
formacion especifica para trabajar este aspecto y, asi, aumentar la participacién de los familiares y
del voluntariado en la vida del Centro.

4. CARACTERISTICAS E INSTALACIONES DEL CENTRO

El CEIP Miguel de Unamuno cuenta con un edificio principal, dividido en dos pabellones:
Educacion Infantil y Educacion Primaria.

El edificio cuenta con planta baja, primera planta y segunda planta. Cuenta con un patio de Infantil
y otro patio de Primaria, dividido en zona de porche, zona de juegos populares, huerto escolar y
pista polideportiva.

Ademas, el centro cuenta con un pabellén deportivo.

Planta baja

- Zona Norte. Separadas por un pasillo, se ubican dos aulas con iluminacién Este, aula para
coordinacion del personal docente de Educacion Infantil y conserjeria. Con iluminacion Oeste,
hay cuatro aulas, mas una zona de pasillo cerrada, reconvertida en aula con ratio reducida.

- Zona central. Un gran porche que da acceso a las escaleras y al ascensor.

- Zona Sur. Instalaciones de comedor y cocina. Separados por un pasillo central, estan los aseos
y vestuarios del personal de cocina, dependencias destinadas para la calefaccidén, maquinaria
del ascensor y almacén.

Primera Planta
- Zona Norte. Separadas por un pasillo, se ubican tres aulas con iluminaciéon Este. Con
iluminacion Oeste, estan los servicios de alumnado, una salida de emergencia, el aula de PT,
la biblioteca del centro y el salén de actos.
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- Zona Central. lluminacion Este: despacho de Orientacion Educativa, despacho de Direccién de
Estudios, despacho de Direccion, Secretaria, almacén de material, despacho de la AFA y
servicios de profesorado.

- Zona Sur. Separadas por un pasillo, se ubican tres aulas con iluminacion Este. Con iluminacion
Oeste, hay dos aulas, una salida de emergencia y servicios de alumando.

Segunda planta:

- Zona Norte. Separadas por un pasillo se ubican tres aulas con iluminacion Este. Con
iluminacion Oeste, servicios de alumnado, una salida de emergencia, aula de AL y aula de
Inglés.

- Zona Central. Sala de profesorado, servicios de profesorado, departamento de material y banco
de libros, aula de convivencia y aula de informatica.

- Zona Sur. Separadas por un pasillo, se ubican tres aulas con iluminacion Este. Con iluminacion
Oeste, aula de musica, una salida de emergencia y servicios de alumnado.

Gimnasio:

- Pabelldn aislado del edificio principal y se accede a él atravesando la pista polideportiva.
Cuenta con: vestuarios para el alumnado, con sus correspondientes duchas y lavabos, servicios
de alumnado, dos almacenes de material deportivo, despacho para el personal docente
especialista y servicios de profesorado.

5. RASGOS DE IDENTIDAD

La comunidad educativa debe plantearse con una proyeccion de futuro qué tipo de centro
educativo desea ser, los valores en los cuales desea educar al alumnado y su compromiso con el
entorno. Sus necesidades, expectativas, aspiraciones y prioridades tienen que conjugarse,
obviamente, con los principios y finalidades de la normativa en vigor.

De aqui surgiran las sefas de identidad del centro, entendidas como el conjunto de valores,
objetivos y prioridades de actuacion de un centro, y definidas a través de la comunidad educativa a
la cual presta servicio, y se partira de un modelo de escuela equitativa, inclusiva e innovadora que
constituira su singularidad creando entornos donde la convivencia se gestiona en positivo, desde la
perspectiva de los derechos humanos, de la coeducacion y de la educacion socioemocional, y
donde se protegen los derechos de todas las personas miembros de la comunidad educativa.

5.1. ACONFESIONALIDAD

El centro, al ser de titularidad publica, se declara aconfesional, garantizando el respeto a la
pluralidad religiosa y de creencias, o su ausencia, de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Objetivos:
o Respetar cualquier idea religiosa o agnéstica
¢ Informar, objetivamente, en las posibles manifestaciones individuales sobre materia
religiosa
o Establecer convenios con las instituciones responsables para garantizar su presencia en
el centro
o Evitar el uso discriminatorio de la simbologia religiosa
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5.2. PLURALISMO

El centro transmitira los valores basicos de una sociedad democratica. Entre otros: solidaridad,
respeto a los demas, sentido de la libertad ligado al de la responsabilidad, objetividad en
informaciones y manifestaciones.

Objetivos:

¢ Incorporar al curriculum los valores democraticos y el pluralismo

e Procurar dar al alumnado las informaciones de la manera mas objetiva, para contribuir a
la formacion de sus propios criterios

¢ Fomentar una actitud solidaria y de concienciacion social justa y cooperativa

¢ Potenciar la participacién y el respeto hacia posturas razonadas

o Desarrollar en todos los sectores del centro una gestion participativa

e Exponer lo mas objetivamente posible todas las manifestaciones culturales de los distintos
pueblos para su conocimiento, valoracion y respeto

e Se consideran indisociables el aprendizaje de los contenidos instructivos y el de
procedimientos y actitudes, valores y normas

5.3. VALORES DEMOCRATICOS

La reforma de la ensefianza y el disefo curricular base, plantea que educacion y valores son
algo inseparable, viniendo estos ultimos a constituir uno de los componentes esenciales del
contenido de la ensefanza.

Es pues, basico tener en cuenta que los valores, como tales, se comunican, siendo de
importancia capital la eleccion adecuada de los valores a potenciar y seleccion exhaustiva de
aquellos a contrarrestar.

Valores:

¢ Tolerancia
Respeto y consideracion hacia las opiniones, costumbres y practicas de todos/as. Actitudes:
- Respeto hacia las opciones individuales
- Capacidad para convivir con personas de otras ideas
- Reconocimiento y consideracion de culturas diferentes a las propias
e Responsabilidad
Ser conscientes de los deberes y estar dispuesto a obrar de acuerdo con ellos. Actitudes:
- Asuncion de compromisos ante: normas de convivencia, trabajo discente, trabajo en
equipo, participar en tareas de la comunidad, participar en tareas del hogar... Ser
consecuente con las distintas actuaciones personales.
e Solidaridad
Es la determinacién de conocer a otras personas y grupos humanos implicandose
en sus intereses y necesidades. Actitudes:
- Compaferismo
- Conocer, valorar y respetar creencias e ideas de otros grupos. Rechazar la
discriminacién
- Fomentar actitudes solidarias, no competitivas
- Potenciar el trabajo en equipo
- Propiciar la colaboracion a todos los niveles dentro de la comunidad educativa
e  Espiritu democratico
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Es la tolerancia, respeto y aceptacion de la pluralidad social. Debe garantizar las libertades
de asociacion, expresion y reunién. Actitudes:
- Resolver los problemas mediante dialogo
- Respetar y aceptar la opinion de los demas
- Respetar y aceptar las decisiones democraticas
- Emplear los cauces democraticos
- Participar en los 6rganos democraticos del centro
- Educacion para la Paz.
° Respeto
Es la consideracion y estima hacia uno mismo, hacia las personas y hacia el medio:
- Hacia uno mismo: autoestima, educacion para la salud, coeducacion.
- Hacia los demas: normas de cortesia, habilidades sociales.
- Hacia el medio: cuidado de la naturaleza, analisis frente al consumo.

5.4. ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA

El centro debe desarrollar actuaciones encaminadas al desarrollo de un modelo inclusivo en el
sistema educativo valenciano para hacer efectivos los principios de equidad e igualdad de
oportunidades en el acceso, participacion, permanencia y progreso de todo el alumnado, y
conseguir que el centro sea un elemento dinamizador de la transformacion social hacia la igualdad
y la plena inclusion de todas las personas, en especial de aquellas que se encuentran en situacion
de mayor vulnerabilidad y en riesgo de exclusién.

El centro no discriminara a ningun componente de la comunidad escolar por razdn de raza, sexo,
lengua, capacidad economica, nivel social, convicciones politicas, religiosas, morales,
caracteristicas fisicas o psiquicas.

Atendiendo al articulo 3 del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano, los principios
generales son:

1. La educacién inclusiva parte de la base de que cada alumna y cada alumno tiene
necesidades unicas y la consideracion de la diversidad como un valor positivo que mejora
y enriquece el proceso de aprendizaje y ensefianza

2. La educacién inclusiva tiene como propdsito dar una respuesta educativa que favorezca el
maximo desarrollo de todo el alumnado, y elimine todas las formas de exclusion,
desigualdad y vulnerabilidad, teniendo en cuenta un modelo coeducativo, dentro de
entornos seguros, saludables, sostenibles y democraticos, en los que todas las personas
sean valoradas por igual

3. La educacion inclusiva supone garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la
participacion y el aprendizaje del alumnado en contextos comunes y, al mismo tiempo,
posibilita el aprendizaje a lo largo de toda la vida

4. La escuela inclusiva requiere un analisis y reflexion sobre las barreras que generan
desigualdades, la planificacion de las actuaciones de mejora, la aplicacion de los cambios
de manera eficaz y la evaluacion de su impacto, desde la perspectiva que el camino hacia
la inclusion es un proceso continuo de mejora

5. El modelo de educacion inclusiva debe estar presente en todos los planes, programas y
actuaciones que el centro desarrolla en todas las etapas y niveles educativos que imparte
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6. La educacién inclusiva debe poner especial atencién en la prevencién, la deteccién e
intervencion temprana de las situaciones que generan exclusién, desde una perspectiva
sistémica e interdisciplinaria que ponga el énfasis en las necesidades y oportunidades de
la persona y del entorno

7. La educacién inclusiva comporta la participacion de toda la comunidad educativa, lo que
contribuye a la cohesion de todas las personas y desarrolla las competencias sociales y
emocionales, la ayuda mutua y la resolucién pacifica de conflictos, que deben ser objeto
de trabajo explicito y sistematico

8. La educacion inclusiva comporta también la colaboracion con sectores del ambito de la
salud, bienestar social y servicios de proteccion a la infancia y la adolescencia

9. La escuela inclusiva requiere que los espacios, servicios, procesos, materiales y productos
puedan ser utilizados por todo el alumnado y por las personas miembros de la comunidad
educativa sin ningun tipo de discriminacién y se incorporen las condiciones que aseguren
la accesibilidad fisica, cognitiva, sensorial y emocional

10. La educacién inclusiva requiere la aplicacion flexible de multiples recursos (organizativos,
curriculares, materiales y personales) para atender las situaciones en que el alumnado
necesita algun tipo de apoyo, ya sea de manera transitoria 0 a lo largo de toda la
escolaridad, optando siempre que sea posible por actuaciones ordinarias, sin perjuicio de
que determinado alumnado pueda requerir también medidas de caracter mas especifico

11. La orientacién educativa es un elemento sustancial en el proceso hacia la inclusion, que
da apoyo a la evaluacién y a la intervencion educativa, y contribuye a la dinamizacion
pedagodgica, a la calidad y a la innovacion

Las lineas generales de actuacion que garantizan los principios anteriores se basan en la
identificacion y la eliminacion de barreras en el contexto, la movilizacion de recursos para dar
respuesta a la diversidad, el compromiso con la cultura y los valores inclusivos, y el desarrollo de
un curriculo para la inclusion:

- Poner énfasis en el inicio de la escolarizacion y en los momentos de transicion
- Ofrecer propuestas flexibles en la organizacién y en la provisidbn de apoyos para la
personalizacion y la individualizacidn de la ensefianza, que dé respuesta a las necesidades
para la inclusion del conjunto del alumnado. Asi pues, es necesario que las actuaciones y
los programas desarrollados:
a) Incorporen los principios inclusivos en su organizacion y, en consecuencia, en la

accesibilidad y la utilizacion de los espacios y materiales, en la distribucion de los
tiempos; en la organizacion de los equipos docentes y los agrupamientos del alumnado
y en la gestion administrativa
b) Garanticen la coherencia y continuidad entre las actuaciones, al mismo tiempo que
aseguren la presencia multidisciplinaria en los procesos de coordinacion, planificacion
e intervencion, y organicen la colaboracion y coordinacion entre los diferentes agentes
que intervienen en los diferentes ambitos, asi como la participacion de toda la
comunidad educativa
c¢) Establezcan y formalicen las relaciones con el entorno para que el centro educativo
aproveche las redes de recursos sociales y culturales de la comunidad y, a su vez, se
transforme en un recurso comunitario
- Implementar de manera sistematica y planificada en las practicas educativas: la
valoracién positiva de la diversidad, igualdad social y de género; la participacion y sentido
de pertenencia a la comunidad; la solidaridad; la cooperacion, colaboracion y trabajo en
equipo; la convivencia y resolucion dialogada y pacifica de los conflictos; y el compromiso
con la sostenibilidad local y global
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- La estructura y el contenido del curriculo deben responder a los principios de relevancia,
de pertinencia y de sostenibilidad. Por tanto, la gestion del curriculo, tanto en los procesos
de planificacion como en su desarrollo, ha de tener presente la diversidad de todo el
alumnado y cumplir, por lo menos, los siguientes requisitos:

a) Estimular la motivacion y la implicacion del alumnado en su proceso de aprendizaje
y permitir que se sienta reconocido y representado

b) Aplicar medios de representacion y de expresion multiples y diversos que posibiliten
las individualizaciones y personalizaciones para dar respuesta a los diferentes ritmos
de aprendizaje, motivaciones, intereses y circunstancias del alumnado

¢) Complementar contenidos y criterios de evaluacion referentes al conocimiento, el
respeto y la valoracion de la diversidad personal, social y cultural, asi como a la
perspectiva, identidad y expresién de género y a la diversidad sexual y familiar
existente en la sociedad, que se incorporen de manera transversal en todas las areas,
materias y modulos del curriculo

d) Utilizar metodologias activas y secuencias didacticas disciplinarias e
interdisciplinarias que promuevan la interaccion, la colaboracion y la cooperacién, que
aprovechen los recursos del entorno y que preparen al alumnado para la participacion
social y la insercion laboral

e) Aplicar procesos e instrumentos participativos de evaluacién del alumnado que
tengan en consideracion todos los elementos que intervienen e influyen en el proceso
de aprendizaje y que faciliten la planificacion de la respuesta educativa, la
identificacion y la organizaciéon de los apoyos y, en ultima instancia, la titulacion del
alumnado o la acreditacion de las competencias alcanzadas, para facilitar su insercion
sociolaboral

f) Seleccionar y elaborar materiales curriculares y didacticos que promuevan la
interaccion, permitan diversos niveles de participacidon y aprendizaje, utilicen opciones
multiples de motivacion, representacion de la informacion y expresion y respeten los
criterios de accesibilidad, igualdad, no discriminacién y sostenibilidad. Ha de tenerse
especialmente en cuenta que los materiales curriculares visibilicen la situacion de las
mujeres desde la perspectiva cultural e histérica, que incluyan modelos de referencia
y eliminen prejuicios sexistas y discriminatorios

g) Realizar las adaptaciones del area, la materia o el mdédulo de los programas
especificos de atencion a la diversidad tomando como referencia las programaciones
didacticas del nivel. Asimismo, las adaptaciones curriculares individuales significativas
deben tener como referencia las unidades didacticas del grupo-clase

Ademas de lo anterior, se atendera a lo dispuesto en el Proyecto de Atencion a la Diversidad e
Inclusién Educativa (PADIE), documento que forma parte de los anexos del Proyecto Educativo de
Centro.

5.5. COEDUCACION

El proceso educativo debe favorecer el desarrollo integral de las personas con independencia
del sexo en el que estén socializadas y, en consecuencia, una escuela coeducativa es aquella en
la que se equilibran las carencias con las que el alumnado llega al aula a consecuencia del sexismo
que impregna la sociedad; aquella en la que se eliminan todo tipo de desigualdades o mecanismos
discriminatorios por razén de sexo, identidad y expresion de género, etnia, diversidad sexual o
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familiar, caracteristicas sexuales, procedencia o clase social, y aquella en la que las alumnas y los
alumnos puedan desarrollar libremente sus identidades en un clima de igualdad real y sin ningun
tipo de condicionantes o limitaciones impuestas.

La coeducacion es una herramienta imprescindible para alcanzar la equidad y la meta de la
igualdad de oportunidades. Es necesario introducir las pautas necesarias para fijar los aprendizajes
que permitan superar los factores de desigualdad real entre mujeres y hombres desde la infancia
hasta la incorporacién de las personas en la vida activa.

Se hace necesaria la implicacion de toda la comunidad educativa, especialmente del
profesorado, como estrategia global en la consecucién de un modelo coeducativo que se integre en
los aprendizajes de todas las competencias, a través de metodologias eficaces que posibiliten el
didlogo, las interacciones, la solidaridad, la igualdad y el respeto entre el alumnado.

Tan fundamental como la implicacién del centro educativo resulta el de las familias. La familia
debe ser un eje fundamental para poner en practica y colaborar en aquello que se establece en el
centro. La coeducacion no resulta entendible si una alumna o alumno, como receptor en proceso
de desarrollo y formacion, recibe mensajes contradictorios sobre la igualdad, la no violencia, la
mediacion o la prevencién desde su casa y desde el centro educativo.

5.6. IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

Garantizar el respeto a las identidades o expresiones de género que se den en el ambito
educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado de acuerdo con su identidad.
Nuestra premisa sera la prevencion de la discriminacion, con la creaciéon de una dinamica de
aula basada en el respeto a todo tipo de diversidad. Por tanto, es importante asesorar al equipo
docente para que lo pueda aplicar en su practica diaria, en algunas medidas basicas como:
e No presuponer el género de las personas que nos rodean, ya sea alumnado, profesorado o
familias. Se debe utilizar un lenguaje inclusivo en nuestro dia a dia
e En este sentido, utilizar un lenguaje inclusivo puede suponer una gran diferencia para
muchas de las familias que atendemos. Es importante, también, que vigilemos y analicemos
en la comunidad educativa el uso de la palabra “normal”. Tampoco en cuanto a diversidad
familiar ni de género hay familias normales ni alumnos normales: la diversidad es lo natural
e Asociar unas conductas concretas a una expresién de género determinada, masculino o
femenino, estd muy relacionado con la intolerancia hacia la diversidad de género: ‘eso es de
ninos o eso es de nifas’. Es importantisimo cuestionar estos estereotipos con actividades
planificadas dentro de la programacion, pero también ante cualquier pequefa oportunidad
que nos surja
Para trabajar estas medidas, se desarrollara en el centro el Programa de Educacion Sexual,
Proyecto para garantizar el derecho a la identidad de género, la expresion de género y la
intersexualidad (Colectivo LBTBI), ajustdndonos asi a la Instruccion 15 de diciembre de 2016 por la
que se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad de
género, la expresion de género y la intersexualidad, ademas de las instrucciones de principio de
curso.
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5.7. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA E INFORMACION
A LAS FAMILIAS

En Educacion Infantil, habra que ajustarse a lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Il del Decreto
100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Infantil (DOGV 9402, 10.08.2022)

La evaluacion en esta etapa esta orientada a recoger informacién relevante para conocer y
valorar el proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias vivido en la escuela.

La evaluacion en la Educacion Infantil trata de identificar la historia personal de vida que ya tienen
antes de entrar en la escuela y los rasgos personales, culturales, los estilos de aprendizaje que
marcaran el ritmo y las caracteristicas de la evolucion de cada nifia o nifio.

A tal efecto, se toman como referencia los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo
en cada una de las areas para observar el desarrollo de las competencias sin pretender que todos
y todas lleguen a conseguirlos del mismo modo ni al mismo tiempo.

Los criterios de evaluacion y los saberes basicos del primer ciclo tienen caracter orientativo para
el logro de las competencias de la etapa.

Cuando el desarrollo o el proceso de aprendizaje de una nifia o nifio no es el que se espera de
acuerdo con la propuesta pedagodgica del centro, se deben establecer medidas de apoyo. Estas
medidas se tienen que adoptar en el momento del curso en que se detecten las dificultades y se
tienen que dirigir a garantizar el desarrollo de las competencias especificas.

La evaluacion tiene caracter continuo y global, puesto que tiene que considerarse como una parte
integrada de todos los momentos de ensefianza-aprendizaje y no como un registro o toma de
decisiones al final de cada trimestre. La observacién y la documentacion pedagogica constituyen
dos de las estrategias de la evaluacion continua de esta etapa.

La evaluacion es cualitativa y positiva: cualitativa porque explica la evolucion de los nifios y nifias
sin valorar los resultados ni otorgar calificaciones; y positiva, puesto que tiene que centrarse en
reconocer los procesos individuales y capacidades de cada nifia o nifio, y no en sus limitaciones.

La evaluacién también tiene una funcién formativa porque tiene que contribuir a mejorar el
proceso de ensefianza y de aprendizaje de todas las personas profesionales de Educacioén Infantil
a través de la recogida de informacion que permita:

a) Conocer y entender como se desarrollan y aprenden los nifios y ninas.

b) Saber en qué momento del proceso de desarrollo y aprendizaje se encuentra cada nifio o
nifa para comprender y dar respuesta en sus necesidades, intereses, motivaciones y facilitar
el maximo desarrollo de sus capacidades.

c¢) Reflexionar sobre la propia practica educativa para valorarla y poder ajustarla o mejorarla.

Los nifios y nifas tienen que participar en su propia valoracién y regulacion del proceso de
desarrollo y aprendizaje.

El tutor o tutora tiene que elaborar un informe de aprendizaje personalizado y Unico para cada
nifo o nifia a partir del modelo acordado por el equipo educativo. Se tiene que redactar siempre con
expresiones que no etiqueten al nifio o la nifia, y que valoren los aspectos relacionados con su
individualidad que se quieren subrayar: progresos, esfuerzos, dificultades superadas,
potencialidades, su relacién con otros nifios y nifias, las personas adultas y el espacio. Ademas, en
estos informes se pueden utilizar otros lenguajes, aparte del lenguaje verbal, que ayuden a
comunicar la informacion y a interpretarla.

Las madres, padres, tutoras o tutores legales tienen que participar y apoyar la evolucion del
proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas. Ademas, tienen que conocer las
decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que adoptan los centros para facilitar
su progreso educativo.
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En Educacioén Primaria, hay que ajustarse al Titulo 11l del Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del
Consell, de ordenacion y curriculo de la etapa de Educacion Primaria (DOGV 9402, 10.08.2022)

La evaluacion del alumnado tiene que ser continua, global y formativa, y debe tener en cuenta el
progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje. Como componente esencial del aprendizaje
del alumnado, forma parte de la programacion de aula.

La evaluacién es una parte esencial de la educacion inclusiva y tiene los siguientes objetivos:
obtener informaciéon sobre como aprende la alumna o el alumno, identificar sus necesidades,
eliminar las barreras que dificultan el aprendizaje, valorar sus progresos, organizar la respuesta
educativa, asi como promover el interés para mejorar su proceso de aprendizaje.

En el primer ciclo de Educacion Primaria, para evaluar el proceso, y no solo el resultado, hay que
priorizar el uso de herramientas como la observacién del alumnado en sus procesos de aprendizaje,
tablas de registro de la evolucion de los aprendizajes, entrevistas orales, rubricas vy
documentaciones pedagogicas.

Solo se prevé el uso de los examenes escritos como pruebas de adquisicion de las competencias
especificas en el segundo y tercer ciclo.

En ningun caso, sera el unico instrumento de evaluacion y se recomienda que se realicen de
manera puntual.

Para la evaluacién del grado de adquisicion de las competencias especificas, se tienen que
priorizar técnicas como la observacion diaria, la evaluacion de los productos finales, la resoluciéon
de problemas de situaciones cotidianas y todas las técnicas que suponen la puesta en marcha de
las habilidades y competencias adquiridas dentro del aula y en el mismo proceso formativo.

En el contexto de este proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas tienen
que adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades, con seguimiento de la situacion del
alumnado con necesidades educativas especiales, y tienen que estar dirigidas a garantizar la
adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos
que cada uno necesite.

El profesorado tiene que evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y la materia practica docente.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente, coordinado
por el tutor o la tutora del grupo, tiene que valorar, de manera colegiada, el progreso del alumnado
en una unica sesion de evaluacion que tendra lugar al finalizar el curso escolar, asi como la revision
de las medidas y apoyos de atencién educativa, en su caso, del seguimiento del proceso de
aprendizaje.

Con el fin de favorecer un proceso de reflexion pedagdgica en el desarrollo de la evaluacion, las
personas tutoras tienen que elaborar tres informes de evaluacion cualitativos con una periodicidad
trimestral, y un informe cuantitativo al final del curso escolar.

Por tanto, excepto en la evaluacién final, en el informe de evaluacion trimestral no aparecera
ninguna calificacidon numérica, sino un informe personalizado para cada alumno y alumna, en el que
se reflejaran los resultados obtenidos en el proceso de aprendizaje, los aspectos personales y
evolutivos, ademas de las medidas y apoyos de atencién educativa que se hayan adoptado o
previsto. Este informe, con un enfoque competencial, se tiene que redactar destacando los
progresos del alumnado, esfuerzos, dificultades superadas y talentos, asi como explicitando los
aspectos que habria que continuar trabajando.

Para la redaccion de los informes de evaluacion se utilizara un lenguaje inclusivo, respetuoso y
libre de estereotipos de género.

Las familias, o personas tutoras legales del alumnado, podran consultar el informe de evaluacion
de su hijo o hija a través de la aplicaciéon Web Familia.
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El alumnado, asi como sus familias, tiene que conocer los objetivos de aprendizaje y los criterios
y procedimientos con los que se le evaluara.

El alumnado que requiera medidas personalizadas debe tener un seguimiento continuo y
periodico con un contacto especifico y directo con las familias o representantes legales.

El proceso de evaluacion se tiene que entender también como una herramienta de estudio para
la revisién y la mejora continua de la practica docente.

5.8. LINEA PEDAGOGICA DEL CENTRO

Se establecera la linea pedagdégica del centro que dé coherencia al proceso educativo, entendida
como el conjunto de estrategias, procedimientos, técnicas y acciones organizadas planificadas por
el personal educativo, de manera consciente y reflexiva, que, coordinadas entre si, tienen la
finalidad de facilitar posibilidades de aprendizaje del nifio o la nifia hacia la consecucién de los
objetivos y las competencias clave y especificas, en entornos escolares seguros, inclusivos,
solidarios de promocion del buen trato y de gestion positiva del conflicto.

Para conseguir una mayor eficacia en la acciéon docente, utilizaremos metodologias activas,
implicando al profesorado en el desarrollo de actuaciones educativas de éxito.

6. ELEMENTOS PERSONALES
6.1. PERSONAL DOCENTE

En funcion del catélogo de la Direccion General de Personal Docente, en la que se recoge el
catalogo de unidades y puestos de trabajo docente del cuerpo de maestros y maestras, el CEIP
Miguel de Unamuno cuenta con:

- Nueve docentes de Educacion Infantil: siete personas tutoras y dos personas de apoyo.
Una de las personas de apoyo tiene el requisito linguistico de lengua extranjera, Inglés

- Doce personas tutoras de Educacion Primaria

- Dos personas especialistas de Inglés

- Dos personas especialistas de Educacion Fisica

- Una persona especialista de Musica

- Dos personas especialistas de Audicion y Lenguaje. Una de ellas, adscrita a la etapa de
Educacion Infantil

- Una persona especialista de Audicién y Lenguaje

- Una personal orientadora

- En funcién de la normativa para cada curso escolar, la plantilla docente se puede ver
aumentada con personal adicional, para dar respuesta al Plan de Actuacién para la
Mejora
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6.2. PERSONAL NO DOCENTE
6.2.1. PERSONAL PAS

- Un portero escolar
- Una persona auxiliar administrativo, el cual acude al centro tres dias por semana

6.2.2. PERSONAL NO DOCENTE DE ATENCION EDUCATIVA - PERSONAL PAE

- Una persona educadora de Educacién Infantil de 2 afios
- Una persona educadora de Educacién Especial

6.3. PERSONAL DE ORIENTACION EDUCATIVA

Ademas de la persona orientadora, las personas especialistas de PT y AL y la persona
educadora de Educacién Especial mencionadas anteriormente, el centro cuenta con el recurso de
una persona trabajadora social, perteneciente a la UEO de Elche.

6.4. OTRO PERSONAL

- Personal de cocina, en funcién del nimero de comensales en cada curso escolar
- Personal monitor de comedor escolar, en funcién del niumero de comensales
- Personal que atiende el servicio diario de limpieza

6.5. ALUMNADO

La matricula actual del centro esta alrededor de 460 alumnos y alumnas, distribuidos en siete
unidades de Educacion Infantil y doce unidades de Educacion Primaria.

La ratio establecida por la normativa vigente, tanto en Educacion Infantil como en Educacion
Primarias, es de 25 alumnos o alumnas por cada aula.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula la admisién del alumnado, de
manera que se garantice el derecho a la educacion, el acceso en condiciones de igualdad y la
libertad de eleccion de centro, atendiendo una escolarizacién equilibrada entre todos los centros
sostenidos con fondos publicos del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

De acuerdo con ello, la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo desarrolla normativa
propia para regular la admisién del alumnado a los centros, en forma de érdenes y resoluciones, en
las que se establecen los calendarios y los procedimientos para la admision del alumnado para cada
curso escolar.
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7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
7.1. ORGANOS DE GOBIERNO
7.1.1. EL EQUIPO DIRECTIVO

Las personas titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno de los centros constituyen el
equipo directivo del centro.

El equipo directivo es el drgano ejecutivo del gobierno de los centros y estara integrado por las
personas titulares de la direccion, de la direccion de estudios y de la secretaria.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Las funciones del equipo directivo son (Art. 11 Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
Consell):

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente publico, por la coordinacion de los
programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesorado, al consejo escolar y a otros 6rganos de
coordinacion didactica del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c¢) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo, el proyecto
de gestidn, las normas de organizacion y funcionamiento, la programacién general anual y el plan
de actuacion para la mejora, teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el
consejo escolar y por el claustro de profesorado, en el marco que establezca la conselleria
competente en materia de educacion.

d) Velar por la aplicacién del proyecto linguistico de centro tanto en lo referente al plan de
ensefianza y uso vehicular de las lenguas como al plan de normalizacion linguistica.

e) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de
especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico,
asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

f) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

g) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion de todo el
alumnado, las relaciones, la participacién y la cooperacion entre los diferentes colectivos que la
integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier
forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacién integral del
alumnado.

h) Organizar y liderar el proceso de evaluacion y analisis de los factores del contexto que facilitan
o dificultan la inclusion y las decisiones que se deriven de esto, con el objeto de articular las medidas
necesarias que permitan eliminar las barreras identificadas que limiten el acceso, la participacién y
el aprendizaje del alumnado, y de movilizar y reorganizar los recursos disponibles.

i) Garantizar que el proyecto educativo del centro, la programacién general anual (PGA), las
practicas educativas y todas las actuaciones que se desarrollan en cada uno de los niveles de
respuesta establecidos en el Decreto 104/2018 tengan en cuenta las lineas generales de actuacion
indicadas en el mismo decreto, considerando la idiosincrasia de cada centro y el analisis de los
factores que faciliten o dificulten la inclusién en el contexto escolar, familiar y sociocultural.

j) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres siguiendo las
directrices del Plan director de coeducacion y de los planes de igualdad de la Generalitat que sean
aplicables.

k) Impulsar la coordinacion, a través de los 6rganos competentes, del seguimiento de las
practicas del alumnado que curse estudios conducentes a titulos de grado o postgrado
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correspondientes a las ensefianzas universitarias.

I) Fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, de investigacion e innovacion y
desarrollo de la calidad y equidad educativa; en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de
la accion docente del profesorado, y en el uso integrado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la ensefanza.

m) Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la conselleria competente en materia educativa, para su implantacién
y desarrollo en el centro, y proporcionar los medios y recursos necesarios para conseguir los
objetivos propuestos.

n) Colaborar con el 6rgano competente en materia de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones para la implantacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y
fomentar el uso integrado de estas en los procesos administrativos, docentes (como herramienta de
trabajo en el proceso de ensefianza- aprendizaje) y como medio de comunicacion de la comunidad
educativa.

o) Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del proyecto de direccion a través de un plan de
evaluacién y mejora de este durante el periodo que esté en vigencia.

p) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

q) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacion
y propiciando la disminucién del absentismo escolar.

r) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusién
y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del equipo docente, de las familias y del
alumnado, y el asesoramiento y colaboracién de los servicios especializados de orientacion del
personal de apoyo.

s) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la conselleria competente en
materia de educacion.

t) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos y de prevencién
de riesgos laborales.

u) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

7.1.2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
a) DIRECCION DEL CENTRO

La persona que ocupe el cargo de director o directora sera miembro del claustro de profesorado
en situacion de servicio activo, preferentemente con destino definitivo en el centro. Sera nombrada
por el director o directora territorial de Alicante y su seleccion se efectuara en la forma prevista en
el articulo 133 de la LOE.

Los requisitos, y el procedimiento de seleccion para ser persona candidata a la direccion del
centro, asi como su nombramiento y cese, seran los establecidos por la administracién educativa,
segun la normativa basica dictada sobre esta materia.

La persona titular de la direccién del centro es la responsable de la organizacion y funcionamiento
de todas las actividades desarrolladas por el centro y ejercera la direccion de la gestion y la direccion
pedagdgica del centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto
de las personas que forman parte del equipo directivo y de los érganos colegiados de gobierno.

La persona titular de la direccién del centro, sin menoscabo de lo previsto en la normativa vigente,
tendra las siguientes funciones (Art. 18 Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell):
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a) Representar al centro, con la condicion de autoridad publica y representar a la administracién
educativa, y hacerle llegar a esta las propuestas y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucién del proyecto
educativo de este, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias
atribuidas al claustro de profesorado y al consejo escolar del centro docente.

¢) Ejercer la direccidén de gestion y la direccién pedagogica, garantizar la inclusion de todo el
alumnado, promover la investigacién y la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo de centro.

d) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo la supervisién de la conselleria
competente en materia educativa, y, en los casos en que no se cumplan las funciones legalmente
establecidas, emitir informes dirigidos a la Inspeccion de Educacién para el estudio de la posible
aplicacion de sanciones que se deriven del correspondiente expediente informativo.

Sin embargo, las directoras y los directores de los centros docentes publicos seran
competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal que preste servicios
en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

1. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.

2. La falta de asistencia injustificada en un dia.

3. El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no tengan que ser calificados

como falta grave o muy grave.

Estas faltas podran ser sancionadas, previa instruccion del correspondiente procedimiento,
con amonestacion, que tendra que ser comunicada a la Administracion educativa a efectos de su
inscripcion en el registro de personal correspondiente. En todo caso, el procedimiento que se tiene
que seguir para la imposicion de la sancién garantizara el derecho del personal a presentar las
alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia a la persona interesada
y a recurrir ante el 6rgano competente la sancion que, si es el caso, pudiera serle impuesta.

¢) Proponer la definicion de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de proyectos,
actividades o medidas no reguladas por la conselleria competente en materia de educacion con
el fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto educativo de centro y en el plan de
actuacioén para la mejora, y de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto,
los diferentes 6rganos directivos de la conselleria competente en materia de educacion, en el
ambito de sus competencias, estableceran las condiciones y los procedimientos oportunos.

# Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal funcionario no
docente y del personal laboral destinado en el centro, de acuerdo con la normativa vigente, y velar
por el reparto equitativo de las horas lectivas, de los grupos y de las tareas de trabajo.

g Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo, en su condicion de personal
funcionario publico, las competencias para cotejar y compulsar documentos administrativos segun
la normativa vigente, sin perjuicio de las funciones de fe publica reconocidas, en este aspecto, a
las secretarias o secretarios de centros educativos.

n) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento de que
disponga el centro, y coordinar sus actuaciones con el resto del equipo directivo.

i) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencién y la mediacién en la resolucion
de los conflictos e imponer, si procede, las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar. A tal fin, se promovera la agilidad de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

j) Impulsar la colaboracién con las familias estableciendo compromisos educativos
pedagogicos y de convivencia, asi como con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y el
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desarrollo de todas aquellas actuaciones que propicien una formacion integral en competencias
y valores del alumnado.

k) Impulsar los procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

1) Supervisar la implantacién, el cumplimiento y la consolidacion del proyecto linguistico de
centro y del programa de educacion plurilinglie e intercultural, asi como de la aplicacion de
politicas educativas destinadas a la promocion del uso institucional, social y académico del
valenciano.

m) Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusién que sean de su ambito
competencial y tramitar la solicitud de aquellas que comportan autorizacion de la Administracion.

n) Garantizar que el alumnado de nueva incorporacion al sistema educativo valenciano, y sus
progenitores o representantes legales, reciben informacion de la naturaleza plurilingiie del
sistema educativo de la Comunitat Valenciana y sobre las medidas previstas por el centro para
atender al alumnado que tiene baja competencia en alguna de las lenguas oficiales.

o) Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en acciones de ambito
comunitario y aprovechando los recursos disponibles para el desarrollo de sus proyectos
educativos, con el fin de con- tribuir al desarrollo comunitario y a la creacién de redes de
solidaridad y voluntariado.

p) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del claustro
de profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus funciones.

¢) Garantizar y facilitar el derecho de reunion del profesorado, alumnado, padres y madres
del alumnado y personal de administracion y servicios, de acuerdo con la legislacion vigente.

r) Proponer al director o directora territorial de la provincia donde esté situado el centro el
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa comunicacion al claustro de
profesorado y al consejo escolar del centro.

s) Colaborar con los diferentes érganos de la conselleria competente en materia de educacién
en todo aquello que se relacione con el logro de los objetivos educativos y en actividades diversas
de caracter centralizado que necesiten la participacion del personal adscrito al centro, asi como
formar parte de los 6rganos consultivos que se establezcan a tal efecto y proporcionar la
informacion y documentacién que le sea requerida por la conselleria competente en materia de
educacion.

¢ Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, y promover
acuerdos y convenios de colaboracion con otras instituciones, organismos o centros de trabajo,
segun el procedimiento que establezca la conselleria competente en materia de educacion.

u) Proponer a la corporacion local en que esté situado el centro el uso de las instalaciones y
de las dependencias del centro docente fuera de la jornada escolar por entidades o personas
ajenas a la comunidad educativa, previo informe del consejo escolar.

v) Realizar contratos menores concernientes a la adquisicién de bienes y la contratacion de
servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de
contratos del sector publico, con los limites fijados en la normativa correspondiente y en las
disposiciones que establezca la conselleria competente en materia de educacion. Asimismo,
podra autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro. Tendra también capacidad de gestionar los
recursos econdémicos y donaciones finalistas, que reciba el centro por parte de la Administracion,
de instituciones, de empresas y de personas fisicas, que quedaran reflejados en el presupuesto
de ingresos, del que se dara cuenta al consejo escolar y a la conselleria competente en materia
de educacion.

w) Aprobar los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion,
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normas de organizacion y funcionamiento, programacién general anual y todos aquellos planes y
programas que determine la Administraciéon educativa), sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente, previo informe
del claustro y del consejo escolar.

x) Intervenir en el proceso de admision del alumnado del centro, de acuerdo con lo establecido
en la normativa estatal y autonémica vigente.

y) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la
normativa estatal y autonémica vigente.

z) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
para garantizar la seguridad y salud de todas los trabajadores y trabajadoras y ejercer la direccion
de los equipos de emergencia propios de su centro, con la participacion del equipo directivo vy, si
existe, de la coordinadora o coordinador de prevencion de riesgos laborales.

aa) Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y otras disposiciones

vigentes.

ab) Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y el desarrollo

sostenible.

ac) Facilitar el acceso al centro de las personas representantes sindicales del profesorado y

permitir la realizacién de asambleas para informar al profesorado sobre temas sindicales que
repercutan en sus condiciones de trabajo.

ad) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracion educativa o

por los correspondientes reglamentos y disposiciones vigentes.

En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la direccion del centro docente, se
hara cargo provisionalmente de sus funciones la persona titular de la direccion de estudios o de la
secretaria. En este sentido, la persona titular de la direccion de estudios o de la secretaria, a
decision del equipo directivo, sustituira a la titular de la direccion en la presidencia del consejo
escolar del centro.

b) DIRECCION DE ESTUDIOS

La persona que ocupe el cargo de la direccién de estudios sera propuesta por la direccion del
centro, de entre el profesorado con destino en el mismo, a la directora o director territorial de Alicante
para su nombramiento y cese, previa comunicacion al claustro de profesorado y al consejo escolar.

La persona titular de la direccion de estudios tendra las siguientes funciones (Art. 20 Decreto
253/2019, de 29 de noviembre, del Consell):

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefaladas en el Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell.

») Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las actividades de
caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones didacticas y el plan de actuacion
para la mejora, asi como las actividades extraescolares y complementarias en relacion con el
proyecto educativo de centro, y velar por su ejecucion.

¢) Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacion docente que se establezcan.

d) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes, incluyendo
las actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la planificacion de las
ensefianzas y el proyecto educativo, todo ello respetando el marco de las disposiciones vigentes.

¢) Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por primera vez al
centro.
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) Organizar los apoyos personales para la inclusién del alumnado, de acuerdo con las
directrices de la comisién de coordinacidon pedagdgica o el érgano del centro que tenga atribuidas
estas funciones.

g Establecer el procedimiento de evaluacién de las faltas de asistencia del alumnado,
coordinando las actuaciones para la prevencion y correccion del absentismo escolar dentro del
centro y con otros organismos externos a este.

n) Coordinar la accién tutorial y presidir las reuniones periodicas que, a tal efecto, se
determinen.

i) Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado, de acuerdo con las
directrices de la comisién de coordinacidon pedagdgica o el érgano del centro que tenga atribuidas
estas funciones.

j) Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los mate- riales curriculares y recursos
didacticos que se utilizan en el centro, asi como del desemperio de la normativa vigente en materia
de derechos de autor y propiedad intelectual, fomentando el uso de recursos educativos abiertos
(REO)

k) Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucion de las aulas y otros espacios
destinados a la docencia, atendiendo a criterios de inclusion y convivencia.

1) Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los diferentes ciclos y etapas.

m) Organizar la atenciéon y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

n) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccion del centro, la direccion del
personal docente en todo lo que corresponda al régimen académico.

o) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en cuenta el reparto equitativo de grupos
y niveles, de acuerdo con los criterios pedagégicos y organizativos incluidos en la programacion
general anual y de acuerdo con la normativa que regule la organizacién y funcionamiento de los
centros, asi como velar por su cumplimiento.

p) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar las
justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

¢) Organizar los actos académicos y sustituir, en caso de ausencia justificada, al director o
directora como presidente o presidenta del consejo escolar y en otros supuestos previstos.

) Velar por que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de
evaluacion establecidos en la propuesta pedagdégica de Educacion Infantil y en la concrecion
curricular de Educacion Primaria.

s) Organizar el proceso de analisis de las dificultades vinculadas a la evaluacién de procesos
de aprendizaje y proponer soluciones con la colaboracion de los equipos docentes y de ciclo, de
las familias y del alumnado.

yPlanificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacion, la programacion de
actividades para la formacion continua del profesorado acordada en el proyecto formativo de
centro, y colaborar, asi como coordinar, aquellas actividades de formacién que se realicen en el
centro con el fin de estimular la participacién en programas europeos y en proyectos de
investigacion e innovacién educativa, todo de acuerdo con las lineas estratégicas generales del
plan anual de formacion permanente del profesorado.

u)Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccién
del centro o por la conselleria competente en materia de educacién, dentro de su ambito de
funciones, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de la direccion de estudios,
se hara cargo provisionalmente de sus funciones la profesora o profesor que designe la direccién
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del centro.

c) SECRETARIA

La persona que ocupe el cargo de secretario o secretaria sera propuesta por la direccion del
centro, de entre el profesorado con destino en el mismo, a la directora o director territorial de Alicante
para su nombramiento y cese, previa comunicacioén al claustro de profesorado y al consejo escolar.

La persona titular de la secretaria tendra las siguientes funciones (Art. 21 Decreto 253/2019, de
29 de noviembre, del Consell):

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefaladas en este decreto.

b) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las directrices de la direccion
del centro, segun el presupuesto aprobado por el consejo escolar, elaborar el anteproyecto de
presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas al consejo escolar y a las
autoridades correspondientes.

¢) Ejercer la supervisién y control del personal de administracion y servicios adscrito al centro
y velar por el cumplimiento de su jornada y de las tareas establecidas.

d) Actuar como secretaria o secretario de los 6rganos colegiados de gobierno, extender acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno de la persona titular de la
direccion del centro.

¢) Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y sus documentos oficiales de
evaluacion, asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro,
las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas. Asimismo, cotejar y
compulsar documentos administrativos y realizar las diligencias que correspondan, conforme a la
normativa vigente.

pAcceder al sistema informatico de gestion académica y administrativa de los centros
educativos, donde residen los expedientes académicos del alumnado, y custodiar, conservar y
actualizar los expedientes en soporte documental o electronico, conforme al nivel de protecciéon y
seguridad establecido en la normativa vigente.

2 Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en el proceso de admision del
alumnado en el centro como en otras convocatorias que asi lo requieran.

n) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa toda la informacion sobre normativa,
disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional que se reciba en el centro
docente publico.

i) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto
educativo, en el proyecto de gestion, en las normas de organizacion y funcionamiento y en la
programacion general anual.

7 Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar, asi como
gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y las peticiones o compras para su
reposicion, si procede.

k) Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de comunicacion
puestos a disposicion del centro educativo, del profesorado y del alumnado, siguiendo las
instrucciones y elmarco normativo establecido por el 6rgano competente en materia TIC.

1) Realizar el inventario general del centro docente, proponer los materiales de sustitucion
necesarios por rotura u obsolescencia y mantenerlo actualizado de acuerdo con las indicaciones
de la persona titular de la direccion del centro.

m) Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracion del profesorado
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responsable de este.

n) Supervisar la correcta actualizacién del inventario TIC del centro.

o) Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.

p) Garantizar el uso adecuado y accesibilidad de la web y de los tablones de anuncios del
centro con el fin de evitar que sirvan de apoyo a conductas injuriosas u ofensivas para cualquier
miembro de la comunidad educativa o que pudieran suponer cualquier acto ilicito administrativo
o penal.

q) Supervisar y gestionar la informacion publicada en la web del centro.

r)Gestionar los tablones de anuncios del centro y responsabilizarse de la colocacion,
ordenacion y retirada de todos los elementos que se anuncien en estos y garantizar el uso de un
tablon para anuncios sindicales en la sala de profesorado del centro.

s)Atender y difundir los requisitos normativos para que el centro cumpla la normativa vigente
en materia de proteccion de datos en los procedimientos administrativos y al compartir informacion
mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

»Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccion
del centro o por la conselleria competente en materia de educacion, dentro de su ambito funcional,
o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de la secretaria, se hara cargo
la profesora o el profesor que designe la direccion del centro.

7.1.3. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: CONSEJO ESCOLAR Y CLAUSTRO DE
PROFESORADO

Los 6rganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y atribuciones, se regiran, sin
menoscabo de los principios generales previstos en la normativa vigente, por los siguientes
principios de actuacion (Art. 23 Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell):

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucién, el Estatuto de Autonomia,
las leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en el proyecto educativo de centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad
educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del centro, en su gestion y evaluacion,
respetando el ejercicio de su participacion democratica.

c) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la
inclusion educativa y la no-discriminacion, poniendo especial atencion en las desigualdades
socioecondmicas o por razén de género y en el fomento del uso normalizado del valenciano, y
actuar como elemento compensador de las desigualdades de cualquier tipo
(personales, culturales, econémicas, sociales, etc.).

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y actuaciones
que impulsen la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como promover el plan de
igualdad y convivencia.

e) Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que
establezca la conselleria competente en materia de educacion, sin perjuicio de los procesos de
evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos educativos.

f) Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramienta
habitual de trabajo en todas las materias y como instrumento de modernizacion administrativa de
los centros, de comunicacion de la comunidad educativa y de adaptacion e incorporacion del
alumnado a una sociedad en cambio constante.
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g) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas
prioritarias de actuacion establecidos en el proyecto educativo de centro y en el plan de actuacion
para la mejora.

h) Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y
el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de recursos materiales, agua y energia,
a la gestidn ecolégica de los residuos y a la utilizacién de materiales no contaminantes, reciclables
o reutilizables en colaboracion con las familias, las administraciones locales, otros centros docentes
0 con entidades y organismos publicos o privados.

a) CONSEJO ESCOLAR

El consejo escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la
participacion de los diferentes sectores que constituyen la comunidad educativa.

El proceso electoral para la renovacion y la constitucién de los consejos escolares de los centros
docentes, asi como el periodo durante el cual ejerceran su mandato las personas escogidas, se
desarrollara de acuerdo con la normativa vigente.

El consejo escolar del CEIP Miguel de Unamuno esta integrado por:
a) La directora o director del centro, que sera la presidenta o presidente
b) La jefa o jefe de estudios del centro
¢) La secretaria o secretario del centro, que actuara como secretaria o secretario del consejo
escolar, con voz pero sin voto
d) Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el término municipal en el
que se encuentre radicado el centro
e) Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesorado
# Nueve representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado, de los
cuales uno sera designado por la asociacién de madres y padres del alumnado mas
representativa del centro
2 Un representante del personal de administracion y servicios, si lo hubiera

El alumnado de Educacion Primaria, con voz pero sin voto, estara representado en el consejo
escolar del centro de acuerdo con lo que establezca la Administracion educativa autonémica en la
normativa que regula el proceso electoral para la renovacion y la constitucion de los consejos
escolares de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

Podran participar en el consejo escolar, a propuesta de cualquiera de sus miembros, las
entidades, las organizaciones o las personas individuales que, en funcién de los temas que se
tengan que tratar, se considere conveniente. La participacion de estas entidades, organismos y
personas sera meramente consultiva, y no podran, en ningin caso, participar en las votaciones que
se realicen. En todo caso, se tendra que consultar previamente con la presidencia del consejo
escolar, que tendra que dar la conformidad.

El consejo escolar, sin menoscabo de los principios generales previstos en la normativa
vigente, tendra las competencias siguientes (Art. 27 Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
Consell):

a) Proponer directrices para la elaboraciéon del proyecto educativo, del proyecto de gestion,
de las normas de organizacién y funcionamiento, de la programacion general anual, y de todos los
planes y programas que determine la administracién educativa con criterios de equidad.

b) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, de los proyectos, los planes y las normas
del centro, y evaluarlos, a la finalizaciéon del curso escolar, sin perjuicio de las competencias que el
claustro del profesorado tiene atribuidas respecto a la concrecion del curriculo y a todos los aspectos
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educativos.

c) Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro del marco
establecido por el proyecto linguistico, con la concrecion del programa de educacioén plurilingle e
intercultural adoptado, y por el plan de normalizacién linguistica, en el que se plasmen las lineas de
actuacion previstas para los diferentes ambitos escolares: el administrativo, el de gestion vy
planificacion pedagégica y el social y de interrelacién con el entorno.

d) Velar para que los entornos, los procesos y los servicios sean accesibles a todos los
miembros de la comunidad educativa, mediante la eliminacién de barreras de acceso y la
incorporacion de las condiciones que faciliten la interaccion, la participacion, la maxima autonomia
y la no discriminacion de las personas.

e) Velar por la incorporacion y el desarrollo de los principios inclusivos en el proyecto educativo
y en todos los planes y actuaciones del centro.

f) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, y evaluar, a la finalizacion del curso
escolar, la programacién general anual del centro docente, sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesorado en relacién con la planificacién y la organizacién docente, y realizar
propuestas de mejora para que sean incluidas en el plan de actuacién para la mejora.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su proyecto
de gestion, asi como supervisar la ejecucion y aprobar la cuenta anual con la liquidacién de esta.

h) Promover la conservacion y la renovacion de las instalaciones y el equipamiento escolar,
asi como informar la obtencion de recursos econdmicos complementarios de acuerdo con los limites
recogidos en la normativa vigente y los que establezca la Administracion.

i) Conocer y valorar las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos de direccién
presentados.

j) Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccion del centro en los términos
que se establezca en la normativa especifica, ser informado del nombramiento y el cese de los
miembros del equipo directivo, asi como participar en la evaluacion del desempeno de la funcion
directiva, de la forma en la que se determine.

k) Proponer, si procede, la revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccidon
del centro, previo acuerdo motivado de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios del total
de miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

I) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la convivencia y el
respeto a la diversidad, la compensacién de desigualdades, la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos y la igualdad entre mujeres y hombres.

m) Conocer y participar en la resolucion de los conflictos de convivencia y promover acciones
de prevencion que favorezcan un clima de convivencia en el centro y una verdadera cultura de paz
basada en el respeto a los valores universales. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la
direccion del centro correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de las familias, podra revisar la decision
adoptada y proponer, si procede, las medidas alternativas oportunas.

n) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del equipamiento y
las herramientas TIC de las que disponga el centro, y velar por el respeto a la proteccion de datos,
la propiedad intelectual, la convivencia y la utilizacion de software libre.

0) Informar sobre la admisién del alumnado.

p) Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las administraciones locales, con otros centros docentes, o con
entidades y organismos publicos o privados.

q) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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r) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la administracion
educativa, sobre el funcionamiento del centro y sobre otros aspectos que puedan incidir en la mejora
de la gestion.

s) Determinar los criterios sobre la participacion del centro en actividades socioculturales,
deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en otras acciones en las que el centro
pueda prestar su colaboracion.

t) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa entre
este organo colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad educativa, promover las
relaciones y la colaboracién escuela-familia y fomentar la participacion de las familias en las
elecciones a miembros del consejo escolar y en las diferentes consultas que se realicen por parte
de la direccion del centro o de la administracion educativa.

u) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina web de centro
como herramienta de difusion de informacion y publicacion de la produccién digital del centro.

v) Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos los informes y el
asesoramiento que se considere oportuno, y constituir comisiones con caracter estable o puntual
para la realizacion de estudios o trabajos.

w) Cualquier otra que la administracion educativa determine en su ambito de competencias.

En cuanto al régimen de funcionamiento del consejo escolar (Art. 28 Decreto 253/2019, de 29
de noviembre, del Consell):

1. En la sesion de constitucion del consejo escolar se designara a una persona entre las
personas integrantes que impulse medidas educativas para el fomento de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.

2. El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez altrimestre y siempre que lo convoque
la direccion del centro por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
este ultimo supuesto se debera convocar en el plazo de diez dias naturales. Entodo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final de curso.

3. Las reuniones del consejo escolar se llevaran a cabo en dia considerado habil para las
actividades docentes de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar, y en horario que facilite
la asistencia de sus miembros, preferentemente fuera de la jornada escolar.

4. La asistencia a las sesiones del consejo escolar es obligatoria para los miembros del
equipo directivo que formen parte de él, para los representantes del profesorado elegidos por el
claustro de profesorado, vy, si es el caso, para los representantes del personal no docente que
formen parte de él.

5. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro enviara a los miembros del consejo
escolar la convocatoria, que incluira el orden del dia de la reunién, con una antelacién minima de
una semana. Se pondra a disposicion de los miembros la documentacién objeto de debate vy, si
procede, aprobacion. En cualquier caso, la documentacion estara a disposicion de los miembros en
la Secretaria o la Direccion del centro.

6. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros y que sea declarada la urgencia por el voto favorable de la
mayoria.

7. Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de cuarenta 'y
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

8. Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias podran efectuarse por correo
electrénico o cualquier otro medio electrénico recogido en las normas de funcionamiento del érgano
colegiado (ITACA3)
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9. Para la constitucion valida del 6rgano, a efectos de realizaciéon de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de la presidencia y de la
secretaria, o, si procede, de los que las sustituyan, y de, al menos, la mitad mas uno del total de
miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

10. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria de los miembros presentes, con
derecho a voto, excepto en los casos siguientes:

a) Propuesta de revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccién del centro,
que se realizara por mayoria de dos tercios del total de miembros con derecho a voto que conforman
el consejo escolar, de acuerdo con el apartado k del articulo anterior.

b) Aprobacion del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacion de esta, que
se realizara por mayoria de los miembros con derecho a voto que conforman el consejo escolar.

c) Propuesta del proyecto linglistico de centro que se hara por mayoria cualificada de dos
tercios de los miembros.

d) Otros procedimientos que se determinen por parte de la administracién educativa en su
ambito de competencias.

11. De cada sesidén que realice el consejo escolar, levantara acta la persona titular de la
secretaria, que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se transcribiran al
libro de actas, donde se anotaran todas estas por orden de fechas de realizacién, y de manera
sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, si procede, sera diligenciado por la directora
o el director, preferentemente con los medios electrénicos ofrecidos por la Generalitat. El libro de
actas podra ser electrénico, en la medida que la Generalitat ofrezca la herramienta adecuada para
todos los centros.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del consejo escolar, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable. Asi mismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta,
siempre que se aporte en el acto o en el plazo que sefale la presidenta o presidente, el texto que
se corresponda fielmente con su intervencion, y asi se hara constar en el acta, o se una copia a
esta.

12. Un extracto de los acuerdos adoptados en el seno del consejo escolar, sin que incluya
datos de caracter personal, se expondra en los medios de difusién del centro (pagina web y tablon
de anuncios). Ademas, en la primera reunion que se realice a principios de cada curso escolar, el
consejo escolar decidira el procedimiento mas adecuado para garantizar la maxima difusion de los
acuerdos adoptados entre los diferentes sectores representados en él. En todo caso, se informara
al claustro de profesorado y a las asociaciones de madres y padres del alumnado.

En cualquier caso, el libro de actas estara a disposicion de todos los miembros de la
comunidad educativa, para su consulta. El secretario o secretaria del consejo escolar velara para
garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas y los derechos
fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

13. Podran grabarse las sesiones que realice el érgano colegiado cuando la decision se
adopte por acuerdo con mayoria de los miembros con derecho a voto que lo forman. En este caso,
el fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacién expedida por la persona titular de la
secretaria de la autenticidad e integridad de este, y todos los documentos en soporte electronico
que se utilicen como documentos de la sesidn, podran acompafar el acta de las sesiones, sin
necesidad de hacer constar en esta los puntos principales de las deliberaciones. Todo esto de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.
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14. El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente.
La persona titular de la secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la presidenta o presidente
y la remitira a través de medios electronicos a los miembros del érgano colegiado, que podran
manifestar por los mismos medios su conformidad u objeciones al texto, a efectos de su aprobacion,
y considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunién. En el caso de ser electronicas,
y en la medida que las herramientas informaticas proporcionadas por la Generalitat no permitan la
doble firma, sera suficiente con la firma digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o
secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la aprobacién posterior del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas
con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente esta circunstancia. La
certificacion solicitada por un miembro del consejo escolar sera expedida por la persona titular de
la secretaria en el plazo de cinco dias habiles a contar del dia siguiente al de la solicitud. En la
emision de esta certificacidn, la secretaria o secretario velara para garantizar la proteccion de los
datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

En cualquier caso, el libro de actas estara a disposiciéon de todos los miembros de la
comunidad educativa, para su consulta. El secretario o secretaria del consejo escolar velara para
garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas y los derechos
fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Cuando se haya optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electrénico, tendran que conservarse de modo que se garantice la
integridad y la autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a estos por
parte de los miembros del érgano colegiado.

15. El consejo escolar podra decidir por acuerdo adoptado por la mayoria de los miembros
con derecho a voto que lo forman, la realizacién de algunas sesiones de caracter publico con el
objetivo de dar a conocer el funcionamiento de este 6rgano colegiado a la comunidad educativa y
propiciar su vinculacién con el quehacer escolar. En estas sesiones no se trataran cuestiones que
tengan caracter confidencial o que afecten al honor o a la intimidad de las personas.

16. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros de la comunidad
educativa que lo soliciten, para su consulta. Sin embargo, el secretario o secretaria del consejo
escolar velara para garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas y los
derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y
familiar.

El horario de las sesiones se decidira, mediante acuerdo de todos sus miembros, en la
primera reunién constitutiva del renovado consejo escolar, ya sea en su primera 0 en su segunda
renovacién parcial.

Las decisiones del consejo escolar son vinculantes. Todo miembro se compromete a aceptar
sus acuerdos.

En cuanto al estatuto juridico de los miembros del consejo escolar (Art. 29 Decreto 253/2019,
de 29 de noviembre, del Consell):

1. Las personas electas del consejo escolar y las que forman parte de las comisiones que se
forman en este no estaran sujetas a mandato imperativo, por lo que podran votar atendiendo al
interés general del centro. Sin embargo, los representantes de cada sector estan obligados a
informar a sus representados de las cuestiones tratadas en este érgano de gobierno.

2. Las personas representantes de los diferentes colectivos estaran a disposicion de sus
respectivos representados cuando estos los requieran, para informar de los asuntos que se tengan
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que tratar en el consejo escolar, para informarlos de los acuerdos tomados y para recoger las
propuestas que deseen trasladar a este 6rgano de gobierno y participacién.

3. Con caracter consultivo, los representantes de los diferentes sectores de la comunidad
educativa en el consejo escolar promoveran reuniones periddicas con los respectivos representados
y recogeran su opinion, especialmente cuando haya asuntos de trascendencia. Asi mismo, podran
solicitar, en asuntos de interés especial, la opinion de los érganos de participacion y colaboracion
de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

4. De todas las decisiones que se tomen en las sesiones del consejo escolar, se informara a
los diferentes sectores que estan representados. A tal fin, en la primera reunién que se realice una
vez constituido el consejo escolar o, en todo caso, al inicio del curso, cada sector decidira el
procedimiento para informar a sus representados de la forma que estimen mas adecuada para
garantizar este obijetivo.

5. En todo caso, los representantes en el consejo escolar tendran, en el ejercicio de sus
funciones, el deber de confidencialidad en los asuntos relacionados con personas concretas y que
puedan afectar al honor y la intimidad de estas.

6. Las personas electas podran ser cesadas cuando el niumero de faltas reiteradas de
asistencia no justificadas a las sesiones convocadas a lo largo de un curso académico supere el 50
%. La decision tendra que ser tomada en la ultima sesién del consejo escolar, por mayoria de los
miembros con derecho a voto que lo forman, previa audiencia de la persona afectada. En este caso,
la vacante se cubrira por la lista de reserva.

7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en
situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el consejo escolar y, por lo tanto,
tiene derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté
justificada.

8. No podran abstenerse a las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades o personal
al servicio de las administraciones publicas, tengan la condicién de miembros natos de 6rganos
colegiados, en virtud del cargo que desempefien, excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera de
los motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015.

9. Al personal que forme parte del consejo escolar que tenga la condicién de empleado
publico, se le podra exigir la responsabilidad disciplinaria correspondiente como consecuencia del
incumplimiento de sus funciones.

En el seno del Consejo Escolar del CEIP Miguel de Unamuno, estan constituidas las
siguientes comisiones, en las que se procura la paridad entre mujeres y hombres:

a) COMISION DE GESTION ECONOMICA

Estara integrada, al menos, por las personas titulares de la direccion del centro y de la
secretaria, una persona representante del profesorado y una persona representante de as madres,
padres o representantes legales, elegidos, si procede, entre los miembros del consejo escolar por
cada uno de los sectores respectivos.

La comision de gestidon econdmica formulara propuestas al equipo directivo para la
elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizara el
desarrollo del proyecto de gestion, el cumplimiento del presupuesto aprobado, y emitira un informe
que se elevara para que tome conocimiento el consejo escolar. También emitira un informe previo
no vinculante a la aprobacion por parte del consejo escolar del presupuesto del centro y de la cuenta
anual con la liquidacion de ésta.
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b) COMISION DE INCLUSION, IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Estara integrada, al menos, por las personas titulares de la direccion y de la secretaria, la
persona coordinadora de igualdad y convivencia del centro, una persona representante del
profesorado del centro y una persona representante de las madres, padres o representantes
legales, elegidos, en su caso, entre los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores
respectivos. Esta comision tendra como objetivo el disefio y la puesta en marcha de iniciativas
encaminadas a la inclusidén y a la eliminacion de las barreras al acceso, la participacion y el
aprendizaje, y a la igualdad entre hombres y mujeres, siguiendo las directrices del Plan director de
coeducacion y de los planes de igualdad de la Generalitat competente en materia de educacion,
con atencion especial a los casos de acoso escolar y de discriminacion de cualquier indole, y a la
mediacion para la resolucion de conflictos, particularmente los relacionados con la violencia escolar.

Trimestralmente, emitira un informe de igualdad y convivencia para el consejo escolar. Este
informe se remitira a inspeccion educativa.

c) COMISION PEDAGOGICA. SUPERVISION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

Estara integrada, al menos, por las personas titulares de la direccion y de la secretaria, la
persona encargada de comedor, una persona representante del profesorado del centro y una
persona representante de las madres, padres o representantes legales, elegidos, si procede, entre
los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. Esta comision podra
proponer todas las intervenciones de caracter pedagdgico, artistico-cultural y civico que promueven
la formacion integral del alumnado y la consolidacion de los aprendizajes formales y no formales
realizados, asi como de las competencias asociadas a estos.

d) COMISION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: COMEDOR ESCOLAR

Estara integrada, al menos, por las personas titulares de la direccién y de la secretaria, la
persona encargada de comedor, una persona representante del profesorado del centro y una
persona representante de las madres, padres o representantes legales, elegidos, si procede, entre
los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. Esta comision podra
proponer todas las intervenciones de caracter pedagdégico, artistico-cultural y civico que promueven
la formacién integral del alumnado y la consolidacién de los aprendizajes formales y no formales
realizados, asi como de las competencias asociadas a estos.

e) COMISION PERMANENTE

Estara integrada por todos los miembros del consejo escolar, con el fin de tratar asuntos
urgentes o de caracter burocratico.

Podran incorporarse a estas comisiones, a criterio del consejo escolar, otros miembros de la
comunidad educativa.

Estas comisiones se reuniran, con caracter ordinario, una vez al trimestre.

El consejo escolar podra delegar en estas comisiones el estudio y aprobacion de
determinadas cuestiones. Se dara cuenta de estas actuaciones al consejo escolar en la primera
reunién ordinaria que se celebre tras las mismas.
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b) CLAUSTRO DE PROFESORADO

El claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, si procede, decidir
sobre los aspectos educativos y académicos del centro.

El claustro de profesorado sera presidido por la persona titular de la direccion del centro y
estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicio en este centro.

El personal de los equipos de orientacidon educativa y psicopedagdégicos de zona podran
participar en los claustros del centro donde ejercen su funcion a instancia de la direccién del centro.

Cuando el centro cuente con personal no docente especializado de apoyo a la inclusion, este
personal podra participar en el claustro, con voz, pero sin voto.

El claustro de profesorado, sin menoscabo de los principios generales previstos en la
normativa vigente, tendra las competencias siguientes (Art. 32 Decreto 253/2019, de 29 de
noviembre, del Consell):

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion, normas de organizacién
y funcionamiento, programacion general anual, y todos los planes y programas que determine la
Administracién educativa)

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecién de los curriculos y del plan de
actuacion para la mejora.

c) Establecer los criterios pedagdgicos para la asignacion y la coordinacion de las tutorias.

d) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo, los aspectos pedagoégicos de los proyectos vy el
plan de actuacién para la mejora; decidir sus posibles modificaciones, teniendo en cuenta lo
establecido en el proyecto educativo de centro y en las evaluaciones realizadas.

e) Informar sobre la programacion general anual y la memoria final de curso antes de su
presentacion al consejo escolar.

f) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion dentro del marco
normativo, asi como el calendario de evaluaciones; analizar y valorar la evolucion del rendimiento
escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y elevar informes al consejo
escolar con las propuestas de mejora.

g) Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, la orientacién, la tutoria, la evaluacion
y la recuperacion del alumnado dentro del marco normativo, asi como los criterios pedagdgicos para
la elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado y para la constitucion de grupos de
alumnado.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre mujeres y
hombres y la resolucion pacifica de conflictos al centro docente.

i) Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucién de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones.

J) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la mejora del
rendimiento académico del alumnado, el control del absentismo y la mejora de la convivencia.

k) Emitir informe sobre las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente antes
de su presentacion al consejo escolar.

/) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

m) Realizar el seguimiento y evaluar el desempefio de los diferentes protocolos de actuacion
definidos por la conselleria competente en materia de educacion.
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n) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusién, la investigacioén y la innovacion, el
fomento de la lectura, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la formacion
del profesorado del centro y la participacion de la comunidad educativa y de agentes comunitarios.

o) Conocer las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos de direccion presentados.

p) Elegir al profesorado representante del claustro en el consejo escolar del centro y participar
en la seleccion del director o directora en los términos establecidos en la normativa especifica de
esta materia.

q) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno.

r) Conocer y establecer propuestas para la dinamizacién de las relaciones del centro docente
con otras instituciones de su entorno.

s) Promover iniciativas y actuaciones que propician la participacion y la relacion con otros
sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

t) Fomentar la participacion del profesorado del centro en el programa anual de formacion, en las
convocatorias y las actividades anuales del érgano competente en formacién del profesorado y en
los proyectos de investigacion e innovacion educativa, asi como en los equipos de trabajo que se
puedan constituir.

u) Conocer el programa anual de formacién del profesorado del centro de acuerdo con la
propuesta de la comision de coordinacion pedagégica y la participacion del centro en las
convocatorias de formacion del profesorado e innovacién educativa.

v) Participar activamente para conseguir un grado de integracién adecuado de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion al centro, respetando siempre la normativa vigente en materia
TIC y de proteccion de datos.

w) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion de la direccion del centro o a
peticion de la Administracion educativa, sobre el funcionamiento del centro.

x) Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y
el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y energia, al tratamiento de
los residuos y a la utilizacion de materiales reciclables o reutilizables.

y) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

En cuanto al régimen de funcionamiento (Art. 33 Decreto 253/2019, de 29 de nov, del Consell):

1. El claustro de profesorado se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
componentes. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra a final
de curso.

2. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del claustro por cualquier
medio que asegure la recepcién del anuncio. Asi mismo, se publicara la convocatoria en un lugar
visible de la sala de profesorado.

3. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a los miembros del claustro
de profesorado con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Se pondra a disposicion de
los miembros la documentacién objeto de debate vy, si procede, aprobaciéon. En cualquier caso, la
documentacion estara a disposicion de los miembros en la Secretaria o la Direccién del centro.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del claustro y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

5. Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacién minima de veinticuatro
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

6. La asistencia a las sesiones del claustro de profesorado es obligatoria para todos sus
miembros.
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7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en
situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el claustro y, por lo tanto, tiene
derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté justificada.
Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal, algun miembro no pueda asistir, no podra
delegar su voto.

8. El régimen juridico del claustro de profesorado se ajustara a lo establecido en la normativa
basica reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas, en el
Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, y en su normativa de desarrollo, y su
funcionamiento, en lo que no prevea esta normativa, se regira por las propias normas de
organizacion y funcionamiento del centro, siempre que no vayan en contra de las disposiciones
mencionadas anteriormente.

9. Para la constitucion valida del claustro, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular de la direccién del centro y de la
secretaria, o de las personas que la sustituyan, y la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto.

10. Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, que podran formular
su voto particular expresado verbalmente durante la sesion de claustro y recogido formalmente por
la secretaria o secretario del centro en el acta de la sesion correspondiente con el sentido del voto
y los motivos que lo justifican.

11. El profesorado que forme parte del equipo directivo del centro no podra abstenerse a las
votaciones correspondientes a este d6rgano colegiado, excepto cuando se le pueda aplicar
cualquiera de los motivos de abstencién regulados en la Ley 40/2015.

12. De cada sesion que realice el claustro, la secretaria o secretario levantara acta, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias de
lugar y tiempo en el que se ha realizado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

13. Las actas se transcribiran en el libro de actas, en el que se anotaran todas estas por orden
de fechas y de manera sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, si procede, sera
diligenciado por la directora o director.

14. En el acta figurara, a solicitud de los miembros del claustro, el voto contrario al acuerdo
adoptado, el sentido de su voto favorable o su abstencién. Asi mismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que se refiera a
alguno de los puntos del orden del dia y aporte, en el acto, o en el plazo de cuarenta y ocho horas,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, y se hara constar, asi, en el acta, o se
unira copia a esta.

15. Antes de la aprobacion del acta, esta se pondra en conocimiento de los miembros del claustro
por cualquier medio que determine la direccién del centro.

16. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente y
sera firmada por el/la secretario/a del claustro, con el visto bueno del/la directora/a por medios
fisicos o electronicos. En el caso de ser electronicos, y en la medida en que las herramientas
informaticas proporcionadas por la Generalitat no permitan la doble firma, sera suficiente con la
firma digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o secretario podra emitir certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la aprobacién posterior del
acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del
acta se hara constar expresamente esta circunstancia. La certificacion solicitada por un miembro
del claustro sera expedida por la persona titular de la secretaria en el plazo que establezca la
direccion de centro. En la emision de esta certificacion, la secretaria o secretario velara para
garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas y los derechos
fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.
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7.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

7.2.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La comisién de coordinacién pedagdgica es el érgano responsable de coordinar, de manera
habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagogicas, el desarrollo de
los programas educativos y su evaluacion.

Estara integrada, como minimo, por la directora o director, que sera la presidenta o
presidente; la jefa o jefe de estudios, las coordinadoras o coordinadores de los equipos docentes
y de ciclo, una persona miembro del personal docente especializado de apoyo a la inclusiéon y la
persona orientadora del centro. En el ejercicio de su autonomia, la direccion del centro podra
nombrar a otras personas como integrantes de esta comision.

Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona que designe la direccion del
centro de entre sus miembros a propuesta de la comision. Levantara acta de cada reunién, en la
que se reflejara las personas asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos alcanzados.

La comision podra incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas previstas
en el ambito de sus atribuciones.

El calendario de reuniones y el programa de actividades de la comision de coordinacién
pedagdgica se incluira en la programacion general anual. Con caracter general, se establecera
una reunion quincenal o mensual, en horario de 14:00 horas a 15:00 horas.

Las reuniones de la comision mencionada seran convocadas por la presidenta o el
presidente de la comisién y la asistencia a estas sera obligatoria para todos sus miembros.

La comision de coordinacién pedagdgica tendra las atribuciones siguientes (Art. 36 Decreto
253/2019, de 29 de noviembre, del Consell):

a) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolinguistico del centro
con objeto de proponer al equipo directivo, el proyecto linglistico de centro.

b) Establecer las directrices para la elaboracion y la revision de las programaciones y
comprobar el cumplimiento de estas.

¢) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y de la accién tutorial.

d) Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades educativas especiales.

¢) Hacer propuesta de criterios para la organizacién de los apoyos personales para la inclusion
del alumnado.

) Coordinar la organizacién y la implementacion de las medidas de respuesta para la inclusion.

g) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes proyectos, planes,
programas y actuaciones desarrollados por el centro.

) Velar por el cumplimiento y la evaluacion posterior del proyecto educativo de centro, de las
programaciones didacticas y, en general, de la practica docente del centro.

i) Establecer los aspectos generales que hay que tratar en las reuniones de coordinacion con
las familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.

j) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion, de acuerdo con las
decisiones incluidas en el proyecto educativo de centro.

k) Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.

1)) Promover actividades de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

m) Promover la utilizacién integrada de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
al centro.

n) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, los planes, los programas y los proyectos
del centro, e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacién y mejora.

o) Velar por la coherencia en la eleccion de libros o materiales curriculares y su relacion con el
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proyecto educativo de centro.
p) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.
¢) Cualquier otra que la administracién educativa determine en su ambito de competencias.

7.2.2. EQUIPOS DOCENTES Y EQUIPOS DE CICLO

El equipo de ciclo de Educacion Infantil actuara como érgano de coordinacion docente. Este
equipo agrupara a todo el profesorado que imparta docencia en el primer ciclo y en el segundo ciclo
de Educacion Infantil. El personal PAE formara parte de este equipo. El equipo de ciclo estara
dirigido por una coordinadora o coordinador, que tendra que ser personal del cuerpo de maestros
que imparta docencia en el ciclo.

En Educacién Primaria actuaran como érgano de coordinacion docente tres equipos docentes:
- Equipo docente de 1ery 2° nivel

- Equipo docente de 3er y 4° nivel

- Equipo docente de 5° y 6° nivel

Cada equipo docente o de ciclo sera coordinado por un miembro del equipo, designado por la
direccidon del centro, oido el equipo, entre el personal que forme parte, y preferentemente con
destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras dispondran de una asignacién horaria semanal a tal efecto, siempre
y cuando las necesidades horarias de docencia estén cubiertas, considerando las habilitaciones.
Esta asignacion horaria correspondera a la direccidn del centro.

Los equipos docentes agruparan a todo el profesorado que imparta docencia en el ciclo. El
profesorado especialista sin tutoria se distribuira, desde la direcciéon de estudios, en uno de los
equipos docentes en los que imparta docencia. El personal PAE se integrara en uno de los equipos
docentes en los que desarrolle sus funciones.

Los equipos docentes en Educacion Primaria y el equipo de ciclo en Educacion Infantil actuaran
bajo la supervisién de la direccion de estudios.

La asistencia a las reuniones del equipo de ciclo en Educacion Infantil y de los equipos docentes
en Educacién Primaria sera obligatoria para todos los miembros que los integran.

Con caracter general, se establecera una reunion quincenal o mensual, en horario de 14:00
horas a 15:00 horas, y sera convocada por la persona coordinadora.

Se levantara acta de cada reunion, en la que se reflejara las personas asistentes, los asuntos
tratados y los acuerdos alcanzados.

Son funciones de los equipos docentes y de los equipos de ciclo las siguientes (Art. 38 Decreto
253/2019, de 29 de noviembre, del Consell):

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comision de coordinaciéon pedagodgica y al
claustro de profesorado, relativas a la elaboracién y la modificacion del proyecto educativo de centro
y del plan de actuacion para la mejora.

b) Elaborar la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil y las programaciones didacticas de
cada nivel de la Educacion Primaria, de acuerdo con las directrices de la comisidon de coordinacion
pedagodgica y bajo la supervision de la direccion de estudios.

c) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencién con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, segun las directrices emanadas de la comisién de
coordinacion pedagdgica.

d) Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades
educativas especiales, después de su evaluacion por el servicio psicopedagogico escolar o gabinete
autorizado, que tiene que participar también directamente en su elaboracion y redaccion, de manera
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coordinada con la persona que ejerza la tutoria de este alumnado.

e) Proponer actividades de formacién que promuevan la actualizacion didactica del profesorado
y el trabajo colaborativo entre el profesorado del equipo y el resto del claustro, de acuerdo con el
proyecto educativo de centro.

f) Colaborar en la organizacion y el desarrollo de cualquier actividad de centro aprobada en la
programacion general anual.

g) Colaborar con la secretaria o secretario en la elaboracion y la actualizacion del inventario, asi
como proponerle la adquisicion de material y de equipamiento para el ciclo o equipo docente.

h) Coordinarse con los equipos docentes de la misma etapa o de diferentes etapas educativas,
con el fin de facilitar una transicién adecuada entre los diferentes ciclos y etapas.

i) Desarrollar las actuaciones encomendadas a los equipos docentes en los diferentes planes y
proyectos desarrollados por el centro.

j) Proponer la informacién que se tiene que transmitir a las madres, padres o representantes
legales sobre los criterios de evaluacion y promocion.

k) Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

I) Adoptar criterios metodolégicos comunes para facilitar la coherencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje con todo el alumnado.

m) Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalue el desarrollo de la programacion,
la practica docente, las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y el plan de actuacion
para la mejora.

n) Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para el alumnado.

o) Elaborar propuestas de actuacion y participar de manera activa en la web del centro, para
crear una herramienta de comunicacion agil y actualizada.

p) Realizar propuestas para reducir la carga de trabajo que el alumnado debe realizar en casa,
de modo que no perjudique el derecho del alumnado al ocio, al deporte y a la participacion en la
vida social y familiar.

q) Cualquier otra que la administracion educativa determine en su ambito de competencias.

Las personas que ejercen la coordinacion de los equipos docentes y de ciclo tendran las
funciones siguientes:

a) Coordinar las actividades académicas del equipo, segun la especificidad de los diferentes
ambitos de experiencia o areas que se imparten.

b) Representar al equipo que coordinan en la comisién de coordinacion pedagdgica a la que
trasladaran las propuestas del profesorado que lo integra. Asi mismo, trasladaran a los miembros
del equipo la informacion y las directrices de actuacién que emanen de la comision.

c) Coordinar la elaboraciéon de las programaciones didacticas, asi como la elaboracion de la
memoria de final de curso.

d) Coordinar la evaluacién de la practica docente del equipo y de los proyectos y las actividades
que desarrollen.

e) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente y del equipo de ciclo, y organizar el
calendario de las reuniones, que se incluird en la programacion general anual, y levantar acta de
éstas.

f) Coordinar la adquisicion y la distribucién de los recursos didacticos.

g) Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares que figuran en
la programacion general anual.

h) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de competencias.

Las personas coordinadoras ejerceran sus funciones durante un curso académico y se les podra
prorrogar esta coordinacion anualmente, siempre que continue formando parte del equipo.
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Las personas que ejerzan la coordinacién de los equipos podran renunciar por causa justificada,
que tendra que ser aceptada por la direccion del centro. Asi mismo, podran ser destituidas por la
direccion a propuesta razonada de la mayoria de los componentes del equipo y previa audiencia a
la persona interesada.

7.2.3. EQUIPOS DE NIVEL

Los equipos de nivel estaran formados por el profesorado que forma parte del mismo, debiendo
reunirse semanalmente para realizar su coordinacion. Las reuniones se realizaran dentro de su
horario laboral, quedando fijadas hasta dos horas semanales entre las complementarias recogidas
en el horario individual.

Las funciones de los equipos de nivel seran, entre otras:

- Realizar la coordinacién didactica en las situaciones de aprendizaje y en la programacion de

ciclo

- Organizar las salidas extraescolares de nivel

- Planificar las reuniones de familias o tutoras/es legales del alumnado

- Proponer estrategias para solucionar los posibles problemas que se plantean en las tutorias

- Compartir lineas metodolégicas que favorezcan el aprendizaje del alumnado

7.2.4. LA ACCION TUTORIAL

La finalidad de la accién tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

La tutoria y la orientacién del alumnado formara parte de la funcién docente. Cada grupo de
alumnado tendra una tutora o tutor. Podra ser tutora o tutor quien imparta varias areas del curriculo
en el mismo grupo.

La tutora o tutor sera designado por la direccién del centro, a propuesta de la direccion de
estudios, de acuerdo con los criterios pedagogicos establecidos con caracter previo por el claustro.
En todo caso, la direccion del centro decidira, con criterios pedagogicos, la asignacién de las tutorias
para dar la mejor respuesta educativa al alumnado del centro.

La asignacion de tutorias de los diferentes grupos, se realizara de forma que, con caracter
general, en los grupos de Educacién Primaria, la persona tutora ocupe un puesto en el centro por
la especialidad de primaria (generalista). En la asignacion de tutorias se garantizara, en todo
momento, que el personal especializado de apoyo educativo pueda atender las necesidades
educativas especificas del alumnado que lo requiera.

En primero de Educacion Primaria, las personas que ejerzan la tutoria seran, siempre que sea
posible, maestras o maestros con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, la direccion del
centro podra designar a maestras o maestros sin destino definitivo en el centro y lo comunicara,
mediante una propuesta razonada, a la Inspeccién de Educacion.

Tanto en Educacién Infantil como en Educacién Primaria el equipo directivo tiene que favorecer
la continuidad de la tutoria en un mismo grupo a lo largo del ciclo.

Con caracter general, se debera evitar en la asignacion de tutorias o materias que las personas
docentes que son representantes legales del alumnado ejerzan como profesorado y/o tutores7as
de éstos, con el fin de evitar conflictos de intereses en asuntos en los que tengan un interés
personal.

La direccion de estudios coordinara la accion tutorial. En este sentido, convocara las reuniones
periddicas que sean necesarias durante el curso, asi como las requeridas para el desarrollo
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adecuado de esta funcion.
La accidn tutorial podra complementarse mediante la utilizacién de plataformas electrénicas
que proporcione la Generalitat o que estén debidamente autorizadas.

Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las siguientes (Art. 41 Decreto
253/2019, de 29 de noviembre, del Consell):

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial bajo la coordinacion de la direccién de estudios.

b) Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y en el plan
de actuacién para la mejora respecto de la tutoria.

c¢) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicacion en su proceso
educativo.

d) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacién en las actividades del
centro.

e) Coordinar el profesorado y el resto de profesionales que intervienen en su grupo en todo lo
referente al proceso educativo del alumnado.

f) Orientar al alumnado en su proceso educativo.

g) Facilitar la inclusion del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes participativas y
positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo.

h) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo vy, al final de cada curso de la
Educacion Primaria, adoptar la decision que proceda sobre la promocion del alumnado, de manera
colegiada, con el equipo docente.

i) Coordinar el equipo docente en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las medidas
de respuesta a la inclusion propuestas para el alumnado de su grupo-clase, como consecuencia de
la evaluacion del proceso educativo y aprendizaje del alumnado.

j) Elaborar y desarrollar, en coordinacién con el personal profesional del servicio
psicopedagogico escolar y con la maestra o maestro de pedagogia terapéutica, las adaptaciones
curriculares (significativas y no significativas) y las medidas de intervencién educativa para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y coordinar el desarrollo y la evaluacion
de los planes de actuacién personalizados.

k) Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al alumnado del
grupo, por los medios, preferentemente telematicos, que la administracion ponga a su alcance, de
todo lo que los concierna en relaciéon con las actividades docentes y con el proceso educativo de su
alumnado.

I) Ayudar a resolver las demandas y las inquietudes del alumnado y mediar ante el resto del
profesorado y el equipo directivo.

m) Facilitar a las madres, padres o a los representantes legales el ejercicio del derecho y del
deber de participar e implicarse en el proceso educativo de las hijas e hijos.

n) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y las madres, padres o los
representantes legales del alumnado.

o) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

La tutora o tutor informara al inicio de curso a las madres, padres o representantes legales del
alumnado sobre los criterios de evaluacion, calificacién y promocion del alumnado.

La tutora o tutor informara por escrito, o por los medios telematicos que la administracion
ponga a su alcance, después de cada sesidén de evaluacion, a las madres, padres o a los
representantes legales del alumnado sobre el proceso educativo de este.

La direccion del centro garantizara un encuentro trimestral de la tutora o tutor de grupo con las
madres, padres o los representantes legales del alumnado. A peticion de las madres, padres o los
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tutores legales, y por otros motivos que lo aconsejen, la direccién del centro facilitara un encuentro
entre estos y la tutora o tutor del grupo. En estos encuentros podra participar, si procede, el
profesorado que imparta docencia al grupo.

Las tutoras y tutores tendran a su disposicion el asesoramiento del servicio psicopedagdégico
escolar o gabinete psicopedagdgico autorizado, para la organizacion de la accion tutorial y en
colaboracién con la coordinadora o el coordinador de equipo docente o de equipo de ciclo, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios.

7.2.5. EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

El equipo de orientacion educativa estad formado por la persona orientadora del centro y por
el personal especializado de apoyo, docente (las personas especialistas de PT y AL) y no docente
(personal PAE, educadora de Educacion Especial), que interviene en el centro. Este equipo de
orientacion educativa tiene consideracién de 6rgano de coordinacién y esta coordinado por la
direccion de estudios.

Sus funciones estan establecidas en el articulo 6 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del
Consell, de organizacion de la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo
valenciano, recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusién Educativa y regira el mismo
procedimiento general en convocatorias y disposicién de actas que el resto de los 6rganos de
coordinacion docente.

No obstante, las funciones del equipo de orientacién educativa, entre otras, son:

- Participar en la Comisién de Coordinacion Pedagégica
- Participar en el Equipo de Apoyo a la Inclusion
- Recoger propuestas de valoracion del alumnado y priorizar su atencion, segun la legislacion
vigente
- Participar en la determinacion del alumnado susceptible de ACI y colaborar en su realizacion
- Colaborar en el establecimiento de criterios sobre promocion del alumnado
- Asesorar y ofrecer apoyo técnico al centro y al profesorado:
e Realizar una evaluacion y valoracién inicial del alumnado susceptible de ACI o
intervencion logopédica
¢ Orientar al profesorado en demandas referidas al grupo-clase o casos individuales
o Asesorar al profesorado sobre pautas de intervencién
e Asesorar al profesorado sobre promocién del alumnado
e Colaborar con el profesorado implicado en la atencion al alumnado con neae y elaborar
informes para su promocion
e Colaborar con el personal tutor en el establecimiento de planes de accién tutorial
- Asesorar a la comunidad educativa sobre aspectos familiares y sociales del alumnado y
sobre recursos socio-comunitarios de la zona

7.2.6. OTRAS FIGURAS DE COORDINACION
En el CEIP Miguel de Unamuno existe las siguientes figuras de coordinacion:
a) Coordinadora o coordinador TIC
») Coordinadora o coordinador de formacion
¢ Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia
d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacién de libros y materiales
curriculares
¢) Coordinadora o coordinador de prevencion y riesgos laborales.
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5 Coordinadora o coordinador sanitario
2 Coordinadora o coordinador de las medidas de emergencias y plan de autoproteccién
del centro

Estas coordinaciones seran designadas por la direccién del centro, a propuesta de la
direccion de estudios, oidos los intereses del claustro.

Podran disponer de asignacion horaria, siempre y cuando las necesidades horarias de
docencia estén cubiertas. Correspondera a la direccion del centro la asignacion de esta asignacion.

La persona que ejerza alguna de estas coordinaciones podra renunciar por causa
justificada, que tendra que ser aceptada por la direccidn del centro. Asi mismo, podra ser destituida
por la direccion a propuesta razonada de la mayoria de las personas componentes del claustro y
previa audiencia a la persona interesada.

Las personas coordinadoras enumeradas anteriormente participaran en las actividades de
formacion especifica que se programen desde el drgano competente en formacion del profesorado.

Con la finalidad de favorecer la autonomia de los centros, la direccion del centro, oido el
claustro y el consejo escolar, podra asignar a determinado personal docente del centro la
realizacién de otrastareas necesarias para la organizacién y el buen funcionamiento del centro de
acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesorado, y a propuesta de la direccion
de estudios. En este sentido, las horas de dedicacién de este personal para dedicarse a las tareas
anteriores podran ir a cargo del numero global de horas lectivas semanales, establecido en el
apartado 3 del articulo 34 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell.

El 6rgano competente en materia de formacion del profesorado programara actividades de
formacion para otras coordinaciones que puedan establecerse por parte de la administracion
educativa.

a) COORDINADORA O COORDINADORTIC

La direccion del centro designara a la coordinadora o coordinador de las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC), entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los
miembros con destino definitivo en el centro educativo y con formacién y experiencia en el uso de
las TIC, a propuesta de la direccién de estudios y oido el claustro.

Las funciones de la coordinadora o coordinador de TIC son:

a) Coordinar el uso del aula o aulas de informatica del centro.

b) Velar por el mantenimiento del material informatico.

c) Ejercer la interlocucion con el apoyo y la asistencia informatica (SAl) asi como con la
administracion, en los temas relativos a las TIC.

d) Gestionar, dentro de la aplicacion de inventario TIC proporcionada por la administracion, el
hardware y el software de los que dispone el centro, que se responsabiliza de que esté localizado y
disponible.

e) Colaborar en la confeccion del inventario del material informatico no incluido en la aplicacion
de inventario TIC.

f) Promover y asesorar al claustro en la integracion de las TIC en la tarea docente y su
incorporacion a la planificacion didactica y proyectos de innovacion.

g) Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las actividades que
se lleven a cabo en el aula o aulas de informatica.

h) Conocer, promover y asesorar a la comunidad educativa en el uso de las aplicaciones de
gestion académica, administrativa y de comunicacién que la administracion ponga al alcance de los
centros educativos.

i) Conocer y asesorar a la comunidad educativa sobre la normativa y la ordenacion reguladora
del uso de las TIC en el centro.
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j) Colaborar en el diseio del programa anual de formacién del centro asesorando al claustro,
y especificamente a la figura de la coordinacion de formacién, para realizar el analisis de las
necesidades formativas del claustro en relacion con el ambito TIC.

k) Asesorar a la secretaria del centro en su funcién de atender y difundir los requisitos
normativos para que el centro cumpla la normativa vigente en proteccion de datos en los
procedimientos administrativos y, en la manera de compartir informacion mediante las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

[) Cualquier otra que la administracién educativa determine en su ambito de competencias.

b) COORDINADORA O COORDINADOR DE FORMACION

La direccion del centro designara a una persona responsable de la coordinacién de la
formacion del profesorado del centro entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los
miembros con formacién en este ambito de trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a
propuesta de la direccidén de estudios y oido el claustro.

Las funciones de la coordinadora o coordinador de formacioén son:

a) Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto en el ambito del proyecto
educativo de centro y del plan de actuacion para la mejora como en el ambito de las necesidades
individuales del profesorado.

b) Coordinar la formacion del profesorado dentro del plan anual de formacién permanente del
profesorado.

c) Redactar la propuesta del programa anual de formaciéon del centro en base a las
necesidades detectadas, de las recomendaciones de los coordinadores de ciclo y de equipos
docentes, de las lineas estratégicas generales del plan anual de formaciéon permanente del
profesorado y de la evaluacion del disefio y ejecucion del programa anual de cursos anteriores.

d) Coordinar con el centro de formacion, innovacion y recursos para el profesorado de
referencia las actuaciones necesarias para la puesta en marcha y seguimiento de las actividades
de formacién en el ambito del centro, que han sido aprobadas por la administracion.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realizacion del programa anual de
formacion propuesto por el centro, tanto en su ejecucién como en la mejora de los resultados del
alumnado.

f) Cualquier otra que la administracion educativa determine en su ambito de competencias.

c) COORDINADORA O COORDINADOR DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

La direccion del centro designara a una persona responsable de la coordinacion de igualdad
y convivencia entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros con formacion
en este ambito de trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la direccion de
estudios y oido el claustro.

Formara parte de la comision del Consejo Escolar de inclusién, igualdad y convivencia, de la
COCORPE vy del equipo de apoyo a la inclusion. Participara también en los equipos de intervencion
que se creen por cuestiones relacionadas con incidencias 0 comunicaciones a servicios sociales o
fiscalia.

Las funciones del coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia son:

a) Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres referidas en la Resolucion
de las Corts Valencianes num. 98/IX, del 9 de diciembre de 2015, y siguiendo las directrices de los
planes de igualdad impulsados por la Generalitat que sean aplicables.

b) Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos establecidas en el articulo
24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI,
para garantizar que todas las personas que conforman la comunidad educativa puedan ejercer los
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derechos fundamentales que ampara la legislacién autonémica, estatal e internacional.

c) Colaborar con la direccion del centro y con la comision de coordinacion pedagdgica en la
elaboracion, el desarrollo y la evaluacidn del plan de igualdad y convivencia del centro, tal como
establece la normativa vigente.

d) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y convivencia.

e) Formar parte de la comisién de inclusion, de igualdad y convivencia del consejo escolar del
centro.

f) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacion del centro en la
confeccion del plan de formacion del centro en materia de igualdad y convivencia.

g) Cualquier otra que la administracién educativa determine en su ambito de competencias.

La direccién del centro tomara las medidas necesarias para que estas funciones se realicen
con la colaboracién y el asesoramiento del equipo de orientacidén educativa y psicopedagodgica.

d) COORDINADORA O COORDINADOR DEL PROGRAMA DE REUTILIZACION DE
LIBROS Y MATERIALES CURRICULARES

La direccidn del centro designara a una persona responsable de esta coordinacion del
programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares del centro, entre el profesorado del
claustro, preferentemente entre los miembros con formacién en este ambito de trabajo y destino
definitivo en el centro educativo, a propuesta de la direccion de estudios y oido el claustro.

Formara parte del equipo de fomento de la lectura, asumira tereas de dinamizacién de
fomento de la lectura y de las bibliotecas escolares y la gestion del plan y normas de la xarxa de
llibres.

Las funciones de la coordinadora o coordinador de este programa son:

a) Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares y supervisar el desarrollo.

b) Colaborar con la direccion del centro en la implantacion, la planificacion y la gestion del
banco de libros.

c) Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto y materiales
curriculares, asi como promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda la comunidad
educativa.

d) Liderar pedagégicamente el programa de reutilizaciéon de materiales curriculares, para que
pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

e) Planificar las fases para la implantacion y la sostenibilidad del programa.

f) Facilitar la informacion requerida a la conselleria competente en materia de educacion.

g) Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al funcionamiento
del programa.

h) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

e) COORDINADORA O COORDINADOR DE PREVENCION Y RIESGOS LABORALES

Para colaborar en el cumplimiento de las funciones de la actividad preventiva de nivel basico
previstas en la normativa vigente, la direccion de los centros educativos podra nombrar una persona
coordinadora de prevencion de riesgos laborales de entre el personal docente elegido por el
claustro, preferentemente con destino definitivo.

f) COORDINADORA O COORDINADOR SANITARIO
La direccioén del centro, o la persona en quien delegue, confeccionara, a principio de curso,
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el listado de alumnado con enfermedades crénicas. Lo trasladara al centro de salud de referencia
del centro educativo, existiendo una coordinacion real y efectiva a lo largo del curso escolar. Se
informara al claustro de profesorado y al resto de personal trabajador en el centro. Se solicitara
formacion especifica, dirigida al personal trabajador en el centro

g) COORDINADORA O COORDINADOR DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PLAN
DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO
La direccién del centro coordinara, y sera responsable, de la realizacion de un simulacro de

emergencia, preferiblemente durante el primer trimestre del curso escolar, de su evaluacion y
comunicacion de los resultados a la administracion.

8. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

1.

8.
9.

Fomentar el desarrollo integral del alumnado y desarrollar sus capacidades para regular su
propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor

. Formar al alumnado en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el gjercicio

de la tolerancia y la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia

. Construir, entre todos los miembros de la comunidad educativa, una cultura de centro basada

en la igualdad, la inclusion y la convivencia, respetando las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, asi como el respeto a la
identidad de género

. Formar al alumnado en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural, evitando cualquier

discriminacién por razén de sexo, identidad de género, raza, religiéon, lengua, ideologia o
caracteristicas personales, desarrollando la capacidad de aceptacion y respeto de la
diversidad

. Favorecer la adquisicion de conocimientos, habitos y destrezas personales (autonomia y

técnicas de estudio), tanto dentro como fuera del centro

. Potenciar la accién tutorial y la orientacién educativa y profesional a lo largo de todo el proceso

educativo, manteniendo en todo momento la comunicacién con las familias y con el entorno
del centro

. Preparar al alumnado para participar activamente en la vida social y cultural, propiciando que

el aprendizaje esté en conexion con el desenvolvimiento cotidiano de su vida presente o futura
Fomentar habitos de higiene y la educacién para la salud
Establecer cauces de comunicacion y participacion entre los distintos componentes de la
comunidad escolar, para favorecer el proceso educativo

10. Optimizar los recursos econdmicos, los espacios y los medios materiales disponibles
11. Procurar el mantenimiento y mejora de las instalaciones, servicios y accesos al centro
12. Dotar las aulas con material necesario para desarrollar la funcién educativa, en funcién de

los recursos economicos disponibles

13. Favorecer y estimular la educacién y respeto hacia el entorno natural, social y cultural,

contribuyendo a la defensa, conservaciéon y mejora del medio ambiente

14. Potenciar las actividades culturales, dentro y fuera del centro, colaborando con distintas

entidades deportivas, culturales, administrativas y con la AFA, en las actividades implicadas
en el proceso educativo
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9. LINEA METODOLOGICA DEL CENTRO

La linea metodologica a seguir en Educacion Infantil es el resultado del estudio de las
caracteristicas propias del nifo y de la nifia de esta edad. Por tanto, uno de los pilares
fundamentales va a ser la globalizacion. El aprendizaje se realiza de forma global y se planificara
las actividades desde esa perspectiva. Se partira de un centro de interés, teniendo en cuenta: la
cercania al nifio (la familia, la escuela), el momento concreto del que se trate (Navidad, Carnaval,
estaciones del afo) A partir de ellos, se planteara actividades genéricas que presenten el tema 'y
sirvan de motivacion (cuentos, laminas, ...) Y, en torno a ellas, haremos girar el resto de las
actividades (de lenguaje, de matematicas, de psicomotricidad, de plastica, musica, ...) para
conseguir los objetivos planteados.

Se mantiene el principio de actividad y juego y se trabaja en un clima afectivo que impulse al
alumnado y le dé seguridad ante el descubrimiento de si mismo y el mundo que le rodea. A través
de su dinamismo y la curiosidad innata, debe llegar al dominio del cuerpo, a la adquisicion de las
bases del conocimiento, de la capacidad de expresion y sensibilizacion estética y a la incorporacion
de habitos sociales.

En Educacion Primaria, la coordinacion existente entre el profesorado de Educacion Infantil y de
Primaria se llevara a cabo de acuerdo con el Plan de Transicion Infantil-Primaria. Permite que
durante los cursos de primer y segundo nivel se continle con la misma metodologia anterior y
paulatinamente, segun la maduracion del nifo, ir incorporando la propia de la etapa.

Se tendra en cuenta, en la linea metodolégica a seguir, los siguientes aspectos:

a) Agrupacion del alumnado

El alumnado se agrupara en funcién de la actividad a realizar y de las caracteristicas y
necesidades que presenta cada grupo en particular. Se trabajara, de esta manera, tanto de forma
individual, como en pequeio o gran grupo, siempre fomentando el trabajo cooperativo y el espiritu
de equipo.

Se priorizara el trabajo en grupos heterogéneos, velando por la inclusién de todo el alumnado,
durante todo el proceso educativo.

Se trabajara con metodologias activas, tales como los grupos interactivos y las tertulias
literarias dialégicas.

b) Organizacion del tiempo

La elaboracion de los horarios, junto con la distribucion de tiempo dedicado a cada materia,
se ajustara a la normativa vigente.

El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos es, incluidas las horas del patio, de 25
horas lectivas, distribuidas de lunes a viernes, con una duracién de cada una de las sesiones de 45
minutos, desarrolladas en jornada continua. Se distribuye de la siguiente manera:

- De octubre a mayo: de lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00 horas.
- En septiembre y junio: de lunes a viernes, de 9:00 horas a 13:00 horas

Contemplara un periodo de descanso diario en la jornada lectiva que se realice durante la
manana, preferentemente entre las horas centrales, de una duraciéon de 30 minutos que se podra
dividir en dos periodos.

En la etapa de Educacion Infantil dispondran entre 45 y 60 minutos diarios para este periodo
de descanso.

¢) Organizacién del espacio
Los materiales estaran distribuidos por diferentes zonas del aula, en funcién de las
caracteristicas del grupo y de la actividad que se vaya a desarrollar en cada momento. Del mismo
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modo, la existencia o no de rincones de actividad sera organizada por cada tutoria de acuerdo con
el nivel y las necesidades propias del tipo de alumnado que se trate.

Para medios audio-visuales y dinamicos se utilizaran los espacios del centro destinados para
ello.

Ademas, a través del Proyecto PEANA, pretendemos la accesibilidad del alumnado TEA,
favoreciendo su maxima independencia social y personal.

d) Recursos y materiales didacticos
Los diferentes recursos y materiales pedagdgicos y didacticos que se utilizan en el centro

educativos tienen que responder a los principios de equidad, inclusiéon y de cohesién social, asi
como ajustarse a las necesidades educativas de todo el alumnado en el contexto educativo. La
seleccion, coherencia y supervision se realizara a través de los érganos designados y tal como
prevé la normativa reguladora del funcionamiento de los centros educativos.

El disefio y la creacion de los diferentes recursos y materiales pedagdgicos y didacticos tienen
que permitir el avance de todo el alumnado teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

a) La mirada global y respetuosa con todas las culturas desde una perspectiva critica
b) La eliminacion de barreras de acceso y de comunicacién

c¢) La perspectiva de género, promoviendo la igualdad

d) El lenguaje inclusivo

e) La presencia equitativa de mujeres y hombres en los diferentes ambitos

f) La eliminacion de barreras de acceso y de comunicacion

g) La diversidad y riqueza de materiales

h) Que estén libres de estereotipos sexistas o discriminatorios

Corresponde al centro educativo, en el marco de su autonomia pedagdgica, elegir los
materiales curriculares, siempre que se adapten al rigor cientifico adecuado a la edad del alumnado
y al curriculo establecido por la conselleria competente en materia de educacion.

Los materiales tienen que reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades,
derechos y deberes constitucionales y estatutarios, asi como a los principios y valores recogidos en
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia
de género, a los que tiene que ajustarse toda la actividad educativa.

Se promovera el uso y la elaboracién de materiales didacticos e instrumentos de evaluacion
que promuevan la implicacion y el compromiso del alumnado.

e) Relaciones afectivas promover una convivencia armoénica y eficaz

Dada la importancia de las relaciones afectivas en una comunidad tan amplia como es en un
centro escolar que implica, entre otros, alumnado, profesorado y familias, se nos plantea la
necesidad de trabajar dichas relaciones a todos los niveles:

o Desde el PAT (Plan de Accién Tutorial) se potenciara el papel de la tutoria en la

prevencion y en la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos y en la mejora
de la convivencia escolar y la igualdad de oportunidades.
En la accion tutorial también se desarrollara el Proyecto de Habilidades Emocionales,
cuyo objetivo es ofrecer a toda la comunidad educativa un programa practico y orientativo,
asi como transversal, para el desarrollo de la inteligencia emocional, con el fin de lograr
que nuestro alumnado, al finalizar su proceso de formaciéon académica, haya adquirido
competencias emocionales y afectivas que le permita aumentar su nivel de bienestar
personal, convertirse en personas responsables, comprometidas y cooperadoras, mejorar
su calidad de vida fisica y emocional y aumentar sus futuros logros profesionales.
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Desde el Plan de Transicién Infantil-Primaria, se garantizara el trasvase de informacion,
la orientacion y el acompafiamiento al alumnado y a las familias, la continuidad de las
actuaciones educativas y la deteccion de necesidades que se puedan producir.
Desde el PADIE (Plan de Atencién a la Diversidad e Inclusion Educativa), se
implementara un modelo de educacion inclusiva para todo el alumnado.
Desde el Plan de Igualdad y Convivencia, se diagnosticara el estado de la igualdad y la
convivencia en el centro. Se detectara necesidades y se planificara actividades dirigidas
a la comunidad educativa, para la consecucion de una escuela igualitaria y coeducadora:
- Acciones orientadas al reconocimiento y la inclusion de las mujeres en su produccién
cultural y cientifica
- Acciones de prevencién de violencia de género
- Acciones de promocion de la diversidad sexual, familiar y de identidades de género
- Medidas y acciones orientadas a la sensibilizaciéon, informacion y promocién de la
convivencia positiva, la prevencién de conflictos, el respeto a la diversidad, etc., para
conseguir un clima adecuado en el centro
- Acciones educativas de correccion ante cualquier conducta disruptiva e inadecuada
contra la convivencia, igualdad de género y violencia de género

Para ello se desarrollara, en la accion tutorial y también de manera transversal, el
Proyecto para garantizar el derecho a la identidad de género, la expresion de género
y la intersexualidad — Colectivo LGTBI)

Por ultimo, dentro del Plan de Igualdad y Convivencia, llevaremos a cabo la
Mediacién entre iguales como estrategia para afrontar conflictos. Proyecto para la
Igualdad y la Convivencia. Con este proyecto planteamos la idea de implicar al
alumnado en la prevencion, mejora y mantenimiento de una buena convivencia entre
la comunidad educativa, asi como promover la existencia de un buen clima escolar.
Este enfoque debe ser amplio en las lineas de intervencion, junto con un desarrollo
flexible de las acciones, adaptandolas a las caracteristicas del alumnado. Por tanto,
debe servir como medio para mejorar la convivencia del centro de una forma de
mediacion informal, ya que puede ser de gran eficacia para disminuir los conflictos
entre el alumnado y, con ello, reducir el nUmero de casos en los que la aplicacién de
las Normas de Organizacioén y Funcionamiento del centro nos puede llevar a tomar
medidas disciplinarias tajantes, pero poco formativas.
Desde el equipo de apoyo a la inclusién y el equipo de orientacion educativa, se
implementara el modelo de escuela inclusiva y se organizara diferentes niveles de
medidas de respuesta educativa, de acuerdo con el Decreto 104/2018, de 27 de julio.
Este equipo estara compuesto, al menos, por el personal especializado en Orientacién
Educativa, las personas especialistas de PT y AL, el personal docente de atencion
educativa (personal PAE) y otros/as profesionales del centro, en su caso, que se
consideren necesarios/as. Este equipo actuara bajo la coordinacién de la direccion de
estudios.
Desde el Plan de Acogida, estableceremos los protocolos de actuacion para la acogida
del alumnado recién llegado, especialmente el desplazado, para garantizar una acogida
y una atencién adecuadas a sus necesidades, de acuerdo con la Resolucién de 5 de junio
de 2018.
Desde las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento del centro, se velara por la
asuncion de las normas basicas de convivencia. Este documento incluye el conjunto de
objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas por los que se regula la
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convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa, segun el Decreto
253/2019, de 29 de noviembre. Recoge las normas de convivencia y conducta, que seran
de obligado cumplimiento. Concreta los derechos y deberes del alumnado y las medidas
de abordaje educativo aplicables en caso de incumplimiento de las normas, tomando en
consideracion su situacién y condiciones personales.

Las medidas de abordaje educativo tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Ademas, deberan ser
proporcionales y coherentes a las faltas cometidas.

Para que estas normas sean efectivas, habra que consensuarlas con toda la comunidad
educativa, a través de la comision de convivencia del Consejo Escolar del centro.
Ademas, las Normas de Organizacion y Funcionamiento también recogen los derechos y
deberes de las familias y del personal docente y no docente de atencién educativa.

Por ultimo, el propio alumnado elabora, a principio de curso en sus aulas, normas de
organizacion y convivencia.

Con todo ello, se pretende conseguir una mayor eficacia en la accién docente, utilizando
metodologias activas, implicando al profesorado en la formaciéon y desarrollo de actuaciones
educativas de éxito:

o Grupos Interactivos. Se incluird en el horario una sesiéon quincenal o0 mensual de grupos
interactivos. Se propone una forma de organizacién del alumnado en grupos de cuatro o
cinco nifios y nifas, de la forma mas heterogénea posible en lo que respecta a género,
motivaciones, procedencia, origen cultural y nivel de aprendizaje. A cada uno de estos
grupos se incorporara una persona de la comunidad educativa que, voluntariamente, entra
al aula a favorecer las interacciones. La persona tutora prepara y organiza las actividades
de los grupos. Ademas, atiende las necesidades individuales. Los grupos cambian de
actividad cada 15 o 20 minutos. El alumnado resuelve las actividades interactuando entre si
por medio de un dialogo igualitario, esto es, todos y todas deben tener la misma oportunidad
de hablar y de ser escuchados/as. Es responsabilidad de las personas voluntarias asegurar
que todos los integrantes del grupo participen y contribuyan solidariamente con la resolucion
de la tarea. Con esta linea de actuacion las aulas se convierten en mas dinamicas y
participativas, se garantiza el aprendizaje de todo el alumnado, se fomenta el desarrollo de
actitudes solidarias, se mejora la convivencia, aumenta el nimero de recursos humanos, las
interacciones se diversifican y se multiplican, propiciando que todo el tiempo de trabajo sea
efectivo.

o Tertulias Literarias Dialdgicas. Se incluira en el horario una sesion quincenal o mensual. Se
trata de una actividad de lectura y construccion conjunta del conocimiento en base a clasicos
de la literatura universal. Como plan concreto, el alumnado leera en casa las paginas
acordadas y seleccionaran un parrafo y una idea para compartir. Uno/a de los/las
participantes, asumira el papel de moderador/a, el/la cual dara el turno de palabra y
asegurara la participacion de todos y todas mediante un dialogo igualitario. Con esta linea
de actuacion, se generara en nuestro alumnado una comprensién del texto a la que no se
puede llegar de manera individual. Ademas, aumenta su vocabulario, mejora su expresion
oral, su pensamiento critico y su capacidad de argumentacién. La lectura de clasicos rompe
la brecha social que pueda existir y empodera a las clases desfavorecidas. Es, por tanto,
una forma de agrupamiento inclusivo que mejora los resultados académicos, las relaciones
interpersonales y la convivencia.
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Con estas propuestas, realizaremos actuaciones clave para mejorar la convivencia, mejorar el
clima del aula, disminuir los conflictos, trabajar en equipo, trabajar de forma cooperativa, trabajar la
inclusion, fomentar el respeto y, en definitiva, se resume en un mejor proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Para promover la colaboracion entre las familias y la escuela y para promover una convivencia
armonica y eficaz entre la comunidad educativa, el plan concreto se basa en iniciar a las familias
hacia el conocimiento y la participacion en actuaciones educativas de éxito, concretamente en los
grupos interactivos y en las tertulias literarias dialdgicas. Para ello, la linea de actuacién sera formar
a las familias, respondiendo a sus intereses y necesidades, ya que el resultado académico de
nuestro alumnado no depende tanto del nivel académico logrado previamente por sus progenitores,
sino que éstos puedan estar también presentes en el proceso de formacién de sus hijos e hijas
mientras estan en la escuela.

Ofra linea de actuacién es fomentar una participacion mas activa de la comunidad educativa a
través de la participacion en la gestion, organizacién y funcionamiento del centro, por medio de las
comisiones aprobadas por el Consejo Escolar. De esta manera, se planificara, implementara y
evaluara todos los aspectos relacionados con el funcionamiento del centro de manera consensuada.

Ademas, considerando que la colaboracién con las familias es absolutamente necesaria,
seguiremos adoptando una serie de medidas para hacerles participes de los diferentes programas
educativos, ademas de garantizar el traspaso de informacion tanto académica, como afectiva y de
relaciones sociales, tales como: programar reuniones generales del equipo docente con las familias,
al menos una vez al trimestre, programar tutorias individuales y realizar una reunién inicial con las
familias del alumnado de dos y tres afos para resolver dudas y dar las recomendaciones oportunas
durante el mes de junio, anterior a la escolarizacién de los nifios y nifias.

Ofra estrategia de actuacion, para aumentar la implicacion de las familias en el proceso de
ensefianza de sus hijos e hijas, radica en la utilizacion del médulo Web Familia de ITACA, el correo
corporativo docente y la web del centro, con el fin de ofrecer una buena imagen externa del centro
y promocionar todos los planes, proyectos, actividades, etc.

Como complemento a lo anterior, hay habilitado un Buzén de Sugerencias, destinado a toda la
comunidad educativa, con el lema central de “Tu opinién cuenta’. Cada uno de sus miembros puede
expresar ideas, emociones, estados de animo, sentimientos, etc., con el fin de unir lazos y fomentar
el espiritu de equipo, expresando todo aquello que nos preocupa, qué actuaciones podemos realizar
para sentirnos miembros activos, escuchados y valorados y resaltar la importancia de compartir
éxitos y asumir errores.

10. LINEAS Y CRITERIOS BASICOS QUE TIENEN QUE ORIENTAR EL ESTABLECIMIENTO DE
MEDIDAS A MEDIO Y LARGO PLAZO

10.1. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Se atendera a lo establecido en las Normas de Organizacion y Funcionamiento del CEIP Miguel
de Unamuno, anexo de este documento, en relacion a los siguientes aspectos:

- Organizacion y funcionamiento del centro
- Horarios del centro
- Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado, del personal docente
y del personal no docente de atencion educativa
- Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del profesorado de la especialidad
de Orientacion Educativa
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- Normas sobre el acceso al centro. Entradas y salidas. La asistencia, las ausencias y los
retrasos

- Participacion de las asociaciones de madres y padres del alumnado en la organizacion y
funcionamiento del centro

- Participacién del alumnado en la vida del centro

- Cooperacioén entre las familias o representantes legales, asi como voluntariado u otro personal
externo, y el centro

- Carta de compromiso educativo del centro con las familias

- Criterios para la confeccion de grupos de alumnado

- Criterios para la distribucion de refuerzo educativo

- Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado

- Criterios de adscripcion a tutorias

- Material socializado

- Normas que regulan el funcionamiento del banco de libros

- Medios de difusion del centro docente

- Uso social del centro educativo. Coordinacién con los servicios del municipio. Relaciones con
instituciones publicas y privadas para la mejor consecucion de las finalidades establecidas.
Utilizacién de las instalaciones del centro por parte de otras entidades para realizar sus
actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social

- Insercion en el entorno sociocultural

- Proteccién de datos de caracter personal

- Uso de plataformas informaticas. Promocion y buen uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacion

- Salud y seguridad en el centro educativo

- Asistencia sanitaria al alumnado

- Medidas de emergencia y Plan de Autoproteccion del centro

- Prevencion de riesgos laborales

- Actividades ordinarias en el aula, en el recreo y en el tiempo de comedor escolar

- Actividades complementarias y extraescolares organizadas por el profesorado y por la AFA

- Uso y cuidado de materiales e instalaciones del centro. Normas basicas de uso, control,
proceso de inventario, mantenimiento y revisiéon de los recursos materiales

- Definicién de procesos de propuesta de compra de material

- Mantenimiento, control y vigilancia de las instalaciones

- Atencién a familias o personas representantes legales del alumnado

11. LA CONCRECION DE LOS CURRICULOS PARA LAS DIFERENTES ENSENANZAS
IMPARTIDAS EN EL CENTRO

La concrecion curricular forma parte del Proyecto Educativo de Centro. La elabora la comision
de coordinacién pedagoégica, COCOPE, con las directrices acordadas en el Claustro, a partir de las
prescripciones fijadas por la administracion educativa. De acuerdo con el articulo 129 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), corresponde al Claustro su aprobacion y
evaluacion.

Sera aplicable la normativa siguiente:

- Para las ensefianzas de Educacion Infantil, habra que ajustarse a lo dispuesto en el
Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Infantil (DOGV 9402, 10.08.2022)
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- Parala ensenanza de Educacion Primaria, se aplicara el Decreto 106/2022, de 5 de agosto,
del Consell, de ordenacion y curriculo de la etapa de Educacion Primaria (DOGV 9402,
10.08.2022)

De acuerdo con la normativa indicada anteriormente, la concrecion curricular del centro incluye:

a) Las propuestas pedagogicas de ciclo, para cada etapa

b) Los modelos de informe de evaluacion para cada ciclo de las diferentes etapas

c¢) Los instrumentos de recogida y registro de la informacion

12. PROGRAMA DE LENGUAS VEHICULARES. PLAN DE USO DE LAS LENGUAS EN EL
AMBITO NO CURRICULAR

PROGRAMA DE LENGUAS VEHICULARES

El programa de lenguas vehiculares es un documento que tiene como finalidad la concrecion de
la proporcion de lenguas vehiculares efectuada en un centro docente para un determinado curso
escolar y que esta incorporado en la programacion general anual.

En los centros pubicos, como el nuestro, es el consejo escolar quien tiene la competencia para
aprobar el programa de lenguas vehiculares, oido el claustro.

El programa de lenguas vehiculares tiene en cuenta la lengua base del alumnado y respeta, en
todo caso, el marco de lo dispuesto en el anexo Il de la Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat,
por la que se regula la libertad educativa, y en las disposiciones que la desarrollan. La inspeccion
educativa es la responsable de su supervision para que este programa se ajuste a la proporcion
establecida en el anexo mencionado.

En la etapa de Educacion Infantil, la lengua determinada para cada unidad: castellano, tiene una
proporcion del 65% del tiempo lectivo. Las actividades de iniciacion a la lectoescritura se realizan
exclusivamente en esta lengua.

La otra lengua cooficial que no es la lengua base determinada para esta unidad: valenciano, tiene
una presencia del 25% del tiempo lectivo.

La introduccion del inglés como lengua extranjera de incorporacion temprana se realiza durante
un 10% del tiempo lectivo.

En la etapa de Educacion Primaria, la adquisicion y consolidacion de la lectoescritura se realiza
en la lengua base elegida por los representantes legales del alumnado: castellano, en todos los
niveles de la etapa, que tendra continuidad desde la Ed. Infantil hasta el primer curso de esta etapa.

En todos los cursos de la etapa, el alumnado cursa las areas linguisticas Valenciano: Lengua y
Literatura, Lengua Castellana y Literatura, y Lengua Extranjera, que, en nuestro caso, es inglés.

Durante toda la etapa, el area de Matematicas se cursa en la lengua base elegida por los
representantes legales del alumnado: castellano, puesto que es un area troncal que permite el
desarrollo metacognitivo.

El area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural se cursa en valenciano, para dar
oportunidades a la riqueza del vocabulario de esta lengua arraigada en el entorno del centro.

En los dos primeros cursos de la Ed. Primaria, la lengua cooficial que no es la lengua base:
valenciano, tiene una presencia del 25% del tiempo lectivo.
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Desde tercer curso de Ed. Primaria se garantiza la presencia de las dos lenguas cooficiales como
lenguas vehiculares, de acuerdo con el modelo establecido en el anexo Il de la Ley 1/2024, de 27
de junio, de la Generalitat, por la que se regula la libertad educativa.

La lengua base elegida por las familias: castellano, tiene una mayor proporcion entre las dos
lenguas cooficiales. A su vez, el porcentaje del tiempo lectivo vehiculado en las dos lenguas
cooficiales tiene una diferencia que no sobrepasa el 20% del tiempo lectivo.

En la etapa se dedica un 15% del tiempo lectivo a la lengua extranjera: inglés. Este porcentaje
se consigue con las tres sesiones de 45 minutos del area linglistica y otras sesiones de areas no
linguisticas: Proyectos Interdisciplinares y Educacion Plastica y Visual.

Para realizar el presente Programa de Lenguas Vehiculares se han tenido en cuenta los
diferentes recursos personales con los que cuenta el centro, que han determinado la eleccién de la
lengua vehicular de las diferentes areas o materias no linguisticas.

PLAN DE USO DE LAS LENGUAS EN EL AMBITO NO CURRICULAR

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat, este plan regula
la utilizacion de las lenguas cooficiales, las lenguas extranjeras curriculares, asi como otras lenguas
presentes en el centro, tanto en el ambito interno no curricular, como en el ambito social y de relacién
con el entorno.

Las medidas reguladas en el plan de uso de las lenguas del CEIP Miguel de Unamuno, en ningun
caso van en contra del derecho del alumnado y de sus representantes legales a dirigirse y a
comunicarse con el centro docente en la lengua cooficial en que deseen hacerlo.

Se trabajara para que los modelos de impresos, formularios, modelos oficiales, solicitudes y
cualquier documento de matricula o autorizaciéon que se ponga a disposicién del alumnado, o de
sus representantes legales, se redacten en formato bilingte, en valenciano y en castellano. Si, por
razon de la extensién o la complejidad, este formato bilinglie no fuera posible, el centro docente
dispondra y pondra a disposicidon de la comunidad educativa modelos en valenciano y en castellano
de manera separada.

Las comunicaciones que se efectuen de oficio por parte de los centros docentes o del
profesorado, dirigidas al alumnado o a sus representantes legales, deberan estar redactadas en
formato bilingle, en las dos lenguas cooficiales. Asi mismo, los documentos internos del centro que
deban ser enviados a los representantes del sector de madres y padres del consejo escolar del
centro y los que se remitan a las asociaciones de madres y padres de alumnado y a las asociaciones
de alumnado, asi como aquellos que deban ponerse a disposicion de la comunidad educativa,
deberan emitirse en las dos lenguas cooficiales.

En los casos en que el alumnado, o sus representantes legales cuando este sea menor de edad,
soliciten el acceso a cualquier otro documento que Unicamente se encuentre redactado en una
lengua cooficial, podran solicitar la traduccion de esta documentacion a la otra lengua cooficial. En
dicho supuesto, el centro docente debera traducir a la lengua cooficial solicitada los documentos,
expedientes o partes de estos a los interesados que asi lo soliciten expresamente por escrito.

El plan de uso de las lenguas en el ambito no curricular incluye los ambitos de intervencion
siguientes:

a) Ambito interno no curricular
Comprende las relaciones internas del centro educativo con la comunidad educativa y
todos aquellos aspectos que hacen referencia a la documentacion escrita, el ambito
administrativo y los aspectos burocraticos del centro (modelos oficiales, solicitudes y
cualquier documento de matricula o autorizacién que se ponga a disposicion del alumnado,
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o de sus representantes legales, etc.), la comunicacién oral, la toma de decisiones
(propuestas pedagédgicas, documentos institucionales del centro, medidas de respuesta
educativa a la inclusion, etc.) y simbolos externos (tablén de anuncios, rotulacion, etc.),
entre otros.

b) Ambito social y de relacién con el entorno
Hace referencia al conjunto de situaciones de relaciones que se establecen en la
comunicacion educativa y entre la sociedad y el entorno escolar (atencion a padres y
madres del centro, la relacion con la Administracion educativa y otras instituciones,
informaciones en los medios de difusién, pagina web, etc.), entre otras.

13. MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA

El centro tiene elaborado el Plan de Fomento de la Lectura, con el propésito de asegurar y
consolidar la comprension lectora y la capacidad de composicién textual, en cualquier soporte,
analdgico o digital, de todo el alumnado del centro, ser transversales en las programaciones de aula
y desarrollarse en todas las areas y ambitos.

El objetivo de estas medidas es fomentar el habito lector y el gusto de leer por parte del alumnado
a lo largo de todas las etapas del aprendizaje, para que incorporen la lectura en diferentes formatos
y tipologias como uno de los fundamentos de su proceso educativo y vital.

Por ello, es necesario realizar acciones de dinamizacion de la lectura, de dinamizacion de la
biblioteca de aula y de la biblioteca de centro, como espacio educativo flexible, como centro de
recursos de informacion, de lectura, de cultura, que fomente el aprendizaje autbnomo y que sea un
factor de compensacion social que favorezca la igualdad y la diversidad, incluyendo todos los
formatos que permitan el acceso a la lectura de la totalidad del alumnado. Estas medidas
contemplan una representacion equilibrada de autoria femenina y/o de personajes protagonistas
femeninos, con roles no estereotipados, en los diferentes textos que se proponen.

Aun asi, visibilizan la diversidad de estructuras familiares, de orientaciones e identidades
existentes, que se tienen que conocer y valorar, asi como la relevancia que han tenido en diferentes
ambitos, especialmente social, cultural y cientifico, las mujeres y personas de colectivos
minorizados.

Las programaciones de aula incluiran la planificacion y la organizacién de tiempo y de espacios
para leer, crear y consolidar actitudes favorables hacia la lectura y hacia la cultura en todas las
areas, ambitos y materias curriculares e integraran las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion para favorecer la alfabetizacion multiple y el desarrollo de la competencia
informacional.

La evaluacion de todas las medidas anteriores se realizara en el marco de la memoria final de
curso, sin perjuicio del seguimiento que el centro, en funcion de su autonomia, pueda establecer.

El Plan de Fomento de la Lectura forma parte de los anexos de este documento.
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14. ORGANIZACION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

La orientacion educativa y profesional forma parte de la funcién docente y, por lo tanto, se tiene
que desarrollar de forma integral y transversal a través de los diferentes elementos que conforman
el proyecto educativo y la programacion general anual.

La orientacion educativa consiste en el conjunto de actuaciones del equipo docente,
programadas, sistematizadas y evaluadas en el marco de la programacion general anual de centro,
para garantizar el desarrollo integral del alumno y de la alumna y el acompafiamiento personalizado
a lo largo de su escolarizaciéon que le proporcione autoconocimiento y autonomia y los guie en la
toma de decisiones. Requiere que los equipos de centro incorporen estrategias didacticas y
pedagogicas que favorezcan la personalizacion del aprendizaje y de la autonomia del alumnado.

La planificacion de la orientacion educativa y profesional se organizara alrededor de las lineas
estratégicas siguientes, establecidas en el titulo Il de la Orden 10/2023, de 22 de mayo:

a) Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje
b) Igualdad, convivencia y bienestar emocional
c¢) Acogida y transicion o continuidad

d) Orientacion académica y profesional

El centro desarrollara actuaciones prioritarias que se incluiran en la programacién general anual,
a través de proyectos, planes, programas y actuaciones que la conforman. En funcién de las
necesidades detectadas y las caracteristicas del alumnado, de las familias y del entorno social,
cultural y econémico del centro, se dara una especial importancia al desarrollo competencial, a
través de:

- La docencia: actuaciones que se recogeran en las programaciones de aula

- La accion tutorial

- Actividades del equipo de orientacion educativa

- La coordinacion pedagdgica, que incluira la coordinacion docente, la coordinacion con las
personas miembros de la comunidad educativa, especialmente con el alumnado y con las
familias, y la coordinacion sociocomunitaria

Los equipos de orientacién educativa asesoraran y colaboraran con los érganos de gobierno y
de coordinacién, con los equipos educativos y, especialmente, con el profesorado tutor, en la
planificacion, el desarrollo y la evaluacién de las actuaciones de orientacién educativa y profesional.

15. MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA PARA LA INCLUSION DEL ALUMNADO

El centro promovera medidas de respuesta educativa que posibiliten el acceso, la participacion y
el progreso de todo el alumnado y que impliquen el curriculo, la organizacion del centro, la actuacion
de todo el personal del centro, las relaciones de la comunidad educativa, las relaciones con el
entorno y todas las actuaciones que se desarrollen, en funcién de la normativa vigente.

Son relevantes las actuaciones siguientes:

— Actuaciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa hacia la respuesta
inclusiva a la diversidad que hay en el centro y en la sociedad.

— Programas o actuaciones de disefio propio o programas singulares autorizados por la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, que desarrollen las lineas de actuacion del
Decreto 104/2018, relacionadas con la identificacion y eliminacién de barreras contextuales a
la inclusion, la movilizacidn de los recursos para apoyar a la inclusion y el curriculo inclusivo.
— Criterios de organizacién de los horarios, los agrupamientos del alumnado y de los apoyos
personales (responsabilidades y coordinaciones internas y externas)
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— Criterios pedagogicos para la presentacion de los contenidos que garanticen la accesibilidad

universal (fisica, cognitiva, sensorial y emocional) y bajo los principios de implicacion,

representacion, accion y expresion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

— Procedimientos para la deteccién y analisis de barreras contextuales para la inclusiéon y

procedimiento de evaluacién sociopsicopedagdgica para la identificacion de las necesidades

especificas de apoyo educativo del alumnado

— Actuaciones para la deteccion temprana e intervencion con el alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo

— Actuaciones para la prevencion e intervencion temprana mediante programas de desarrollo

competencial de continuidad, progresion y coordinacion a lo largo de las diferentes etapas

educativas ante las dificultades de aprendizaje, la comunicacion y el lenguaje

— Procedimientos establecidos por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte para la

respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que se desarrollen

en el centro en cada una de las etapas

— Organizacion para la planificacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de los planes de

actuacion personalizados.

La evaluacién de las medidas desplegadas por el centro se realizara en el marco de la memoria

final del centro, sin perjuicio del seguimiento que el centro, en funcién de su autonomia, pueda
establecer.

16. MEDIDAS PARA LA PROMOCION Y LA GESTION DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA

El Plan de Igualdad y Convivencia del CEIP Miguel de Unamuno, documento que forma parte de
los anexos del Proyecto Educativo de Centro, incluye medidas para fomentar la igualdad y la
convivencia, con el fin de conseguir los objetivos establecidos en la normativa que regula estos
aspectos, asi como contribuir al bienestar emocional, la cohesion social y el sentido de pertenencia
al grupo. En este sentido, se plantea la idea de implicar al alumnado en la prevencién, mejora y
mantenimiento de una buena convivencia entre la comunidad educativa, asi como promover la
existencia de un buen clima escolar. Estas medidas se desarrollaran en:

- Mediacién entre iguales como estrategia para afrontar conflictos. Proyecto para la
Igualdad y la Convivencia

El Plan de Accién Tutorial del CEIP Miguel de Unamuno, documento que forma parte de los
anexos del Proyecto Educativo de Centro, incluye medidas que se desarrollaran en:

- Programa de Educacion Sexual, Proyecto para garantizar el derecho a la identidad de
género, la expresion de género y la intersexualidad (Colectivo LBTBI)

- Proyecto de Habilidades Emocionales, cuyo objetivo es ofrecer a toda la comunidad
educativa un programa practico y orientativo, asi como transversal, para el desarrollo de
la inteligencia emocional, con el fin de lograr que nuestro alumnado, al finalizar su proceso
de formacién académica, haya adquirido competencias emocionales y afectivas que le
permita aumentar su nivel de bienestar personal, convertirse en personas responsables,
comprometidas y cooperadoras, mejorar su calidad de vida fisica y emocional y aumentar
sus futuros logros profesionales

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento del CEIP Miguel de Unamuno, documento que
forma parte de los anexos del Proyecto Educativo de Centro, incluye medidas para garantizar la
asuncion de las normas basicas de convivencia, derechos y deberes del alumnado, medidas de
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abordaje educativo, criterios pedagdégicos para la elaboracién de los horarios del alumnado vy
participacién del alumnado en la vida del centro.

Las medidas anteriores tienen como objetivo primordial la promocién de la igualdad y la
convivencia desde un enfoque interseccional y de derechos humanos, coeducativo, de respeto a la
diversidad sexual, de género y familiar, a la discapacidad o diversidad funcional, para conseguir una
convivencia positiva, mediante la comunicacion no violenta, la prevencion de los conflictos y la
gestion o la resolucion pacifica de éstos, y la especial atencion a la violencia de género, atendiendo
y respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado. Tienen que
contribuir al hecho que el centro educativo sea un entorno seguro, saludable, sostenible,
democratico y donde todas las personas se sientan acogidas y valoradas de igual manera.

Para el desarrollo de estas medidas se tendra en cuenta lo establecido en la normativa legal que
regule la igualdad y la convivencia en los centros educativos en el sistema educativo valenciano.

Su evaluacién se realizara en el marco de la memoria de final de curso, sin perjuicio del
seguimiento que el centro, en funcién de su autonomia, pueda establecer.

17. LA COORDINACION Y LA TRANSICION ENTRE NIVELES Y ETAPAS. MEDIDAS DE
ACOGIDA Y DE TRANSICION O CONTINUIDAD ENTRE NIVELES, CICLOS Y
MODALIDADES DE ESCOLARIZACION

El centro debe garantizar el acompanamiento al alumnado y a las familias, el trasvase de
informacion, la continuidad de las acciones educativas y la deteccion de las necesidades de apoyo
ante las barreras y desigualdades, en los procesos de transicion o continuidad entre niveles, ciclos,
etapas o modalidades de escolarizacion:

- El equipo educativo tiene que disponer de la informacion necesaria, antes del inicio del
curso escolar, o en el momento del curso en el que el alumnado se escolarice, para
planificar adecuadamente la respuesta educativa y para garantizar el progreso del
alumnado

- El Equipos de Orientacién Educativa tiene que asesorar y colaborar con los equipos
directivos, los equipos de transicion y los equipos educativos en el disefio, la aplicacion y
el seguimiento de las medidas y acciones de transicion o continuidad, especialmente de
las acciones personalizadas que se derivan

- Las agrupaciones de orientacion de zona apoyaran en la planificacion, el desarrollo y la
evaluacion de los procesos de transicion o continuidad entre etapas y modalidades de
escolarizacién, especialmente de las acciones personalizadas que se derivan y los
procesos de transmision de la informacion entre centros, etapas y modalidades

- La evaluacion de las medidas y actuaciones relacionadas con la continuidad entre niveles,
etapas y modalidades de escolarizacion se realizara en el marco de la memoria final del
centro, sin perjuicio del seguimiento que el centro, en funcion de su autonomia, pueda
establecer

Medidas de acogida y de transicion o continuidad para el alumnado que se incorpora al
segundo ciclo de Educacion Infantil

El centro educativo tiene que velar por garantizar, desde el primer contacto, una continuidad
positiva desde el entorno familiar hacia el escolar, tal como indica el articulo 14 del Decreto
100/2022, de 29 de julio, por el cual se establece la ordenacion y el curriculo de Educacién Infantil
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(DOGV 9402, 10.08.2022)

El equipo educativo tiene que reflexionar y evaluar como se ha vivido este periodo, tanto por los
nifos y nifas, familias y por los tutores o personas que han participado. Las conclusiones que se
deriven de la evaluacion se tienen que incluir en la memoria final para poderlas tener en cuenta en
el curso escolar siguiente.

Las familias podran solicitar copia de este informe valorativo del periodo de acogida de sus hijos
e hijas.

En el supuesto que el alumnado se incorpore desde el primer ciclo de Educacion Infantil, el centro
solicitara el historial educativo en el centro de origen del alumnado previamente escolarizado en el
momento de su incorporacion en la etapa de Educacion Infantil.

El equipo de ciclo debe tener en cuenta el informe cualitativo de cada alumno o alumna que
forma parte de su historial educativo para tomar las medidas necesarias para su 6ptima adaptacion
en el nuevo centro.

En el caso del alumnado que recibe atencién en un Centro de Atencion Temprana (CAT), la
coordinacion entre éste y el centro educativo seguira aquello establecido en el protocolo vigente de
coordinacién entre profesionales de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y la Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas para el desarrollo de la atencion temprana.

Medidas de coordinacion entre el segundo ciclo de Educacion Infantil y el primer curso de
Educacion Primaria

El centro, para garantizar el proceso educativo y evolucion positiva de todos los nifios o nifas,
tiene que reflejar en la concrecion curricular la coherencia necesaria y continuidad entre los
diferentes ciclos de Educacién Infantil y también con la etapa de Educacién Primaria, lo cual requiere
la estrecha coordinacion entre los equipos educativos, segun lo establecido en los articulos 46, 47
y 48 del Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacion y curriculo de la etapa de
Educacién Primaria (DOGV 9402, 10.08.2022)

El equipo directivo tiene que velar por reconocer la singularidad y la entidad propia de la
Educacion Infantil, para que la finalidad no sea convertirla en una etapa preparatoria para la
Educacion Primaria.

Los tutores y las tutoras tienen que intercambiar informacion para facilitar la acogida de los nifios
y nifias en el nuevo ciclo o etapa a través de practicas educativas que den continuidad al proceso
educativo iniciadas en la etapa de Educacion Infantil.

Hay que prestar especial atencién al alumnado con condiciones de vulnerabilidad
socioeducativa, con el objeto de prevenir dificultades en la inclusion, participacion y adaptacion en
la nueva etapa, en el desarrollo personal, afectivo y social, y en el progreso curricular.

Igualmente, se tiene que velar por establecer mecanismos de coordinacién con las familias en
este proceso de continuidad del proceso educativo.

Al finalizar el ciclo o la etapa, el tutor o la tutora tiene que emitir un informe global individualizado
de final de ciclo o etapa de cada nifia o nifio.

Se atendera a lo establecido en el Plan de Transicion Infantil-Primaria, documento que forma
parte de los anexos del Proyecto Educativo de Centro.

Medidas de coordinacion entre la etapa de Educacién Primaria y la de Educacion Secundaria
Obligatoria

El CEIP Miguel de Unamuno y el centro de Educacién Secundaria Obligatoria al que esta
adscrito, prestaran una atencién especial a todos aquellos aspectos organizativos que favorezcan
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que en los dos primeros cursos de Educacién Secundaria Obligatoria haya un alto grado de
continuidad en el ambito de la metodologia y el ambito de la tutoria.

Ademas, estableceran, de forma conjunta y colaborativa, con el asesoramiento de la agrupacién
de zona, medidas y mecanismos de coordinacion, antes del comienzo del curso para favorecer la
continuidad metodoldgica entre los procesos de ensefianza y aprendizaje y el uso vehicular de las
lenguas curriculares desarrollados en la Educacion Primaria y los que se iniciaran en la Educacion
Secundaria y el desarrollo de planes, programas y actuaciones preventivas y de desarrollo
competencial, de aplicacién a lo largo de todas las etapas.

El centro adscrito, durante el tercer trimestre del curso, al menos realizara una reunioén entre las
personas tutoras de los grupos de sexto de Educacién Primaria y las personas tutoras de los grupos
de primer curso de la ESO, que sera preferentemente personal con continuidad en el centro o
personal definitivo, con el objetivo de completar la informacion sobre el recorrido de los aprendizajes
y otra informacion de interés del alumnado. Se incluira en estas reuniones todo aquello relativo a la
respuesta educativa para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

De las medidas a desarrollar, al menos habra que adoptar las siguientes:

a) Determinacion de los mecanismos de coordinacion y el equipo o los equipos que llevaran
a cabo las actuaciones de transicion o continuidad, de forma contextualizada a las
caracteristicas de los centros, de procedencia y de destino, y del alumnado en general y
especialmente del que presenta necesidades especificas de apoyo educativo y condiciones
de vulnerabilidad socioeducativa

b) Identificacién y minimizacién de las barreras que puedan limitar la inclusion del alumnado
en el nuevo centro, especialmente del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y el que esta en situacion de mas vulnerabilidad

c) Coordinacion del profesorado de orientacion educativa, en el marco de las agrupaciones
de orientacion de zona, para organizar la orientacion educativa y profesional, el
acompanamiento al alumnado y las familias y el trasvase de informacién del alumnado que
requiere una respuesta educativa personalizada

d) Coordinacién del profesorado tutor de los grupos del primer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria y de sexto de Educacion Primaria

e) Organizacién de al menos una visita del alumnado de sexto de Educacién Primaria en el
Instituto de Educacion Secundaria de adscripcion para conocer las instalaciones, la
organizacion y el funcionamiento general

f) Organizacién de la acogida, informacion y orientacién a las familias del alumnado de sexto
de Educacion Primaria en el instituto de educacion secundaria de adscripcion para conocer
las instalaciones, la organizacion y el funcionamiento general

g) Proporcionar una copia del historial académico del alumnado y del informe individualizado
de final de etapa en el centro de Educacién Secundaria donde el alumnado proseguira sus
estudios, previa peticion del centro

El Plan de Transicion Primaria-Secundaria forma parte de los anexos de este documento.

Transicion o continuidad entre modalidades de escolarizacion

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales al cual se modifica la modalidad
de escolarizacion, los centros implicados tienen que planificar y llevar a cabo las actuaciones
personalizadas de transicion o continuidad, que incluyen el trasvase de informacion entre los
centros, la orientacién académica y profesional y el acompafiamiento y la acogida del alumnado y
de sus familias.

Todas las decisiones y acciones referidas a la modificacion de la modalidad de escolarizacion y a
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la consiguiente transicién o continuidad tienen que ser objeto de consulta previa y de coordinacién
con las madres, los padres o representantes legales.

Las actuaciones de transicion o continuidad se tienen que iniciar con el tiempo suficiente para
garantizar un mejor acompafiamiento a las familias y al alumnado, la toma de decisiones desde el
conocimiento de los contextos educativos y la adecuacion de las condiciones del centro receptor.

Transicion o continuidad entre situaciones de escolarizacion transitoria externa al centro

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacion de la respuesta educativa para
la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema
educativo valenciano (DOGV 8540, 03.05.2019), también se tienen que incluir las acciones
personalizadas para el alumnado que no pueda asistir, transitoriamente, al centro docente, por
cumplimiento de medidas judiciales, por convalecencia domiciliaria u hospitalizacion de larga
duracién o por escolarizacién en una UET/HDIA (Unidad Educativa Terapéutica/Hospital de Dia
Infantil y Adolescente), y facilitar posteriormente su reincorporacion.

El equipo docente del centro en que esté matriculado dicho alumnado y el personal que facilite
la atencion externa durante este periodo tienen que colaborar conjuntamente en la planificacion y
la implementacion de estas acciones. Asimismo, se prestara atencion al proceso de transicién o
continuidad del alumnado que recibe atencion domiciliaria y hospitalaria por convalecencia de larga
duracion.

18. ORGANIZACION DE LA JORNADA ESCOLAR

En relacion con la jornada escolar, se estara a lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 106/2022,
de 5 de agosto, del Consell, de ordenacioén y curriculo de la etapa de Educacion Primaria, en relacion
con la distribucién de la jornada escolar y en la Orden 9/2022, de 25 de febrero, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento de
solicitud y de autorizacion de modificacion de la jornada escolar en los centros sostenidos con
fondos publicos de segundo ciclo de Educacion Infantil y de Educacién Primaria del sistema
educativo valenciano (DOGV 9287, 28.02.2022)

En este sentido, se atendera a lo dispuesto en el Plan Especifico de Organizacién de la Jornada
Escolar, documento que forma parte de los anexos del Proyecto Educativo de Centro.

19. PROGRAMA DE REUTILIZACION, REPOSICION Y RENOVACION DE LIBROS DE TEXTO Y
MATERIAL CURRICULAR

El programa de reutilizacion, reposicion y renovacién de libros de texto y material curricular tiene
como finalidad ultima avanzar hacia la plena gratuidad de la educacion y fomentar los valores de la
solidaridad y la corresponsabilidad entre los miembros que conforman la comunidad escolar, en el
sentido mas amplio, incentivar el uso sostenible de los libros de texto y el material curricular, y
fomentar la autonomia pedagogica y de gestion del centro. Este programa debe garantizar la
provision de materiales en formato accesible, teniendo en cuenta las necesidades individuales del
alumnado.
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En este sentido, se atendera a lo establecido en la Orden 26/2016, de 13 de junio, de la
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte y a lo dispuesto en las normas que
regulan el funcionamiento del banco de libros, incluidas en las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del CEIP Miguel de Unamuno, ademas de lo dispuesto en el Programa de
reutilizacion, reposicién y renovacion de libros de texto y material curricular, documentos que forman
parte de los anexos del Proyecto Educativo de Centro.

20. PROYECTO EDUCATIVO DE COMEDOR ESCOLAR

El servicio de comedor escolar se inserta en el ambito educativo, aspecto que necesariamente
se debe tener en cuenta para ser aprovechado y potenciado. Este espacio educativo incluye el
tiempo dedicado a la alimentacion, pero también aquellas iniciativas que tienen lugar en el tiempo
previo y posterior. Estas acciones educativas estaran dirigidas a fomentar la promocion de la salud,
el consumo de productos de proximidad, los habitos alimentarios y las habilidades sociales del
alumnado, y también los habitos relacionados con la cultura, el deporte y el ocio.

El proyecto debe tener en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses del alumnado y de
sus familias, y tiene que prever las actuaciones y los apoyos para el alumnado que, por razones de
discapacidad o limitaciones funcionales, permanentes o transitorias, o por trastornos alimentarios,
alteraciones sensoriales, enfermedades o desafios conductuales, necesita de una atencion
especifica o contextos accesibles.

Los centros educativos tendran en cuenta en la contrataciéon de personal monitor de comedor,
personal con formacion y experiencia en la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

En este sentido, se atendera a lo dispuesto en el Proyecto Educativo de Comedor Escolar y en
el Programa Anual de Comedor Escolar, documentos que forman parte de los anexos del Proyecto
Educativo de Centro.

21. PLAN DIGITAL DE CENTRO

El plan digital de centro elaborado por el CEIP Miguel de Unamuno es la base de su
transformacion digital. Se concibe como un documento abierto, cuya actualizacién estara sujeta a
la evolucion y mejora de la competencia digital del profesorado y del alumnado en los procesos de
gestion y ensefianza-aprendizaje, respectivamente.

Se atendera a lo dispuesto en el Plan Digital de Centro, documento que forma parte de los anexos
del Proyecto Educativo de Centro.

22. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS

Los centros educativos, de acuerdo con el articulo 59 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre,
deben formular una carta de compromiso educativo con las familias.

La carta de compromiso educativo debe expresar los compromisos que el centro educativo
asume con el conjunto de las familias en relacion con los principios que la inspiran, y que deben ser
los necesarios para garantizar la cooperacion entre las acciones educativas de las familias y el
centro educativo en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las
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actividades educativas.

La siguiente carta de compromiso educativo, elaborada por el centro, ha sido aprobada por el
Consejo Escolar y es objeto de difusion a los diferentes sectores de la comunidad educativa, ya que
esta publicada en la pagina web del centro.

El equipo directivo del centro, en el ambito de su autonomia pedagodgica y organizativa,
determinara el alumnado para el cual habra que realizar la firma de esta carta de compromiso
individualizada por parte de las familias representantes legales del alumnado y de la direccién del
centro, que podra realizarse tanto a peticion de los representantes legales del alumnado como del
propio centro, y de la cual quedara constancia tanto para la familia como para el mismo centro.

En este sentido, toda familia representante legal del alumnado de nueva incorporacién al centro,
firmara esta carta de compromiso, junto con los otros documentos a la hora de formalizar la
matricula. Copia de esta carta quedara archivada en el expediente del alumno o alumna.

CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

Estimadas familias.

Los centros educativos, de acuerdo con el articulo 59 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, deben formular una carta de
compromiso educativo con las familias.

Esta carta, aprobada por el Consejo Escolar, expresa los compromisos que el centro educativo asume con el conjunto de las
familias en relaciéon con los principios que la inspiran, y que deben ser necesarios para garantizar la cooperacion entre las acciones
educativas de las familias y el centro en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas.

COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DEL CENTRO COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DE LAS FAMILIAS
CON LAS FAMILIAS CON EL CENTRO
e Informar a las familias de la ubicacién del Proyecto | e Conocer y respetar el Proyecto Educativo de Centro, las
Educativo de Centro, los documentos pedagégicos normas de organizacion y funcionamiento, asi como la
institucionales y las normas de organizacién y organizacioén general del centro

funcionamiento, para su consulta (pagina web del centro | e Asistir a las reuniones generales que convocan los

y despachos del equipo directivo) tutores/as y los equipos docentes, minimo una vez al

e Mantener comunicacién regular con las familias para trimestre, asi como a las tutorias individuales, para tratar
informar de la evolucién académica y personal de sus cualquier asunto que afecte al proceso educativo de sus
hijos e hijas, tanto a través de las tutorias generales, hijos e hijas

minimo una vez al trimestre, asi como las tutorias | e Revisar regularmente la agenda escolar de sus hijos e
individuales cuando la persona tutora, el equipo docente hijas, asi como el correo electrénico corporativo del tutor/a

y/o la familia asi lo requiera y WebFamilia

Atender en un plazo razonable las peticiones de | e Colaborar en las actividades complementarias y/o

entrevista o comunicacion que formule la familia extraescolares

Informar a las familias y al alumnado de los criterios que | o Informar al centro educativo de cualquier cuestion que

se aplicaran para evaluar el rendimiento académico, pueda influir en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
hacer la evaluacion correspondiente y explicar sus asi como los datos y la documentacion requerida para que
resultados el centro pueda completar el expediente académico

INFORMACION, PARTICIPACION Y COMUNICACION
NOIDVIINNNOD A NOIOVdIDILEVd ‘NOIDVINHOANI

Propiciar la participacion de la comunidad escolar en el
control de la gestion del centro, mediante el Consejo

Escolar
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Facilitar una formacion que contribuya al desarrollo | e Garantizar la asistencia regular y la puntualidad, asi como

integral de la personalidad del alumnado justificar las posibles ausencias
" o Adoptar medidas educativas alternativas o | e Potenciar en sus hijos e hijas las conductas de autonomia
2 complementarias adecuadas para atender las y responsabilidad %
5 necesidades especificas del alumnado con los recursos | e Estimular y ayudar a sus hijos/as para organizar el tiempo g:
% disponibles, manteniendo a las familias informadas de estudio en casa, proporcionando las mejores E
& e Formar al alumnado en el respeto de la pluralidad condiciones posibles para realizar las actividades que se ;):
§ linguistica y cultural, evitando cualquier discriminacién les encomiende r;:l
z%: por razon de sexo, identidad de género, raza, religion, | e Colaborar con el profesorado, siguiendo sus indicaciones, 5
§ lengua, ideologia o caracteristicas personales, para el adecuado progreso del proceso de ensefianza E
w desarrollando la capacidad de aceptacion y respeto a la aprendizaje m
diversidad
e Crear un ambiente adecuado de aprendizaje
e Velar para que se hagan efectivos los derechos del | e Reforzar la labor educativa del centro fomentando el
alumnado, familias y personal docente y no docente en respeto hacia todos los componentes de la comunidad
el ambito escolar educativa
e Fomentar actitudes de tolerancia, responsabilidad, | e Respetarla autoridad del profesorado en el ejercicio de sus
< solidaridad, espiritu democratico y respeto entre toda la competencias profesionales o
g comunidad educativa * Respetar las normas de organizacion y funcionamiento del %
g e Llevar a cabo la mediacion entre iguales como estrategia centro, especialmente las que afectan a la convivencia é
% para afrontar la resolucién pacifica de conflictos escolar, asi como las indicaciones u orientaciones %
o (Proyecto para la igualdad y convivencia) educativas del profesorado >
¢ Informar a toda la comunidad educativa sobre el plan de | ¢ Colaborar con el centro en la resolucion pacifica de
igualdad y convivencia del centro conflictos, abordando las posibles diferencias desde el
respeto
e Dar cobertura a las necesidades que conlleva el reto de | e Velar para que sus hijos e hijas hagan un uso correcto de
ofrecer una formacién integral a nuestro alumnado, las instalaciones y de los recursos materiales del centro
0 potenciando el uso de tecnologias de la informacion y | e Satisfacer las necesidades basicas de cuidado, aseo )
8 comunicacién en nuestro ambito de actuacién, haciendo personal, descanso y nutricién, imprescindibles para el Q
% una gestion eficaz y eficiente de los recursos disponibles progreso escolar %
% o Optimizar el uso de instalaciones y materiales e Proporcionar a sus hijos e hijas los materiales necesarios 8
¢ Optimizar los recursos personales del centro, con el fin para la realizacion de las tareas escolares

de garantizar una educacion de calidad

Por tanto, la educacion del alumnado debe ser el resultado de los esfuerzos conjuntos de la familia y la escuela. Esta relacién
se ha de regir por un espiritu de colaboracién mutua y de confianza, para contribuir a la mejora educativa de nuestro alumnado, asi como
a la mejora del funcionamiento del centro.

Los compromisos manifestados en este documento se refieren a la aceptacion de los principios educativos del centro, al respeto
de los valores educativos, al seguimiento de la evolucion del alumnado, a la adopcién de medidas de abordaje en materia de convivencia
y a la comunicacion entre el centro y las familias.

D./Dha. y

D./Dha. , progenitores o

tutores/as legales del ALUMNO/A ,

matriculado/a en el nivel , por los motivos expuestos, firmamos esta carta de compromiso y damos constancia que el CEIP
Miguel de Unamuno ha difundido este documento a la comunidad educativa.

En Elche,a___ de de 20

Fdo. La Direccion Fdo. Padre/madre o tutor/a legal
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23. OTROS PROYECTOS Y PROGRAMAS DESARROLLADOS POR EL CENTRO
El CEIP Miguel de Unamuno participa en los programas:

- TOTedu, espacio de intercambio formativo y difusion de experiencias educativas innovadoras,
inclusivas y transferibles, con el objetivo de: visibilizar buenas practicas docentes, fomentar el
aprendizaje entre iguales, impulsar la colaboracién entre centros y reconocer el compromiso
y la calidad educativa de los centros participantes

- Programa de salud bucodental, ofrecido por la Conselleria de Sanidad

El Proyecto Educativo incluye otros planes, programas y proyectos que se desarrollan en el
centro. Estan desarrollados en los anexos de este documento.

24. ELABORACION, APROBACION, DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.5 del Decreto 253/2019, el equipo directivo coordina
la elaboracion y es el responsable de la redaccién del proyecto educativo del centro y de sus
modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas por el consejo escolar y con las
propuestas realizadas por el claustro y las asociaciones de madres y padres del alumnado, y tenida
en cuenta la opinién del alumnado, con el objetivo de cumplir la participacién activa y plena, y facilitar
su intervencién en los procesos democraticos de adopcion de decisiones, de acuerdo con el articulo
43.2 de Laley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia
y la adolescencia.

En este sentido, se recogera aportaciones debatidas y analizadas por todos los sectores de la
comunidad educativa. Estas aportaciones se presentaran, por escrito, dirigidas a la persona
presidente del consejo escolar y a los miembros del mismo, para su estudio y aprobacion.

Asimismo, se garantizara la publicidad, la difusion y el acceso al documento, preferentemente
por medios electrénicos o telematicos (pagina web del centro), a todos los miembros de la
comunidad educativa, para su conocimiento. Ademas, un extracto del mismo se distribuira a las
familias y al alumnado del centro, en el momento de formalizar la matricula.

El proyecto educativo, junto con los planes, programas, proyectos y medidas que forman parte
de él, sera aprobado de acuerdo con lo establecido en la normativa basica vigente, lo que supone
que, desde la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, esta aprobacién
corresponde al Consejo Escolar del centro.

La evaluacion del proyecto educativo de centro se realizara anualmente a la finalizacion del curso
escolar. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.7 del Decreto 253/2019, sera competencia
del consejo escolar del centro y comprenderd la totalidad de los elementos que lo conforman.

El documento tendra un caracter dinamico que permita, después de su evaluacion, la
incorporacion de las modificaciones que se consideren oportunas para una mejor adecuacion a la
realidad y necesidades del centro. En este sentido, las propuestas de modificacion podran hacerse
por los diferentes sectores de la comunidad educativa representados en el consejo escolar. Las
modificaciones aprobadas tendran vigencia el curso siguiente al de su aprobacion.
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APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Reunido el Consejo Escolar del CEIP Miguel de Unamuno, con fecha de 3 de julio de 2002, queda
aprobado el presente Proyecto Educativo de Centro.

Este documento entra en vigor a partir del dia siguiente a la fecha de su aprobacion.

Seguimiento de las revisiones y actualizaciones realizadas

- Revisioén realizada en el curso escolar 2015-2016
Octubre 2015

- Revisioén realizada en el curso escolar 2016-2017
Noviembre 2016

- Revision realizada en el curso escolar 2017-2018
Noviembre 2017

- Revisioén realizada en el curso escolar 2019-2020
Octubre / Noviembre 2019

- Revision realizada en el curso escolar 2020-2021
Octubre 2020

- Revision realizada en el curso escolar 2021-2022
Octubre 2021

- Revisidn realizada en el curso escolar 2022-2023
Octubre /Noviembre 2022

- Revision realizada en el curso escolar 2023-2024
Octubre 2023

- Revisidn realizada en el curso escolar 2024-2025
Octubre 2024

- Revision realizada en el curso escolar 2025-2026
Octubre 2025

24.1. SISTEMA DE ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION

El Proyecto Educativo de Centro del CEIP Miguel de Unamuno, junto con todos los documentos
que lo componen reflejados en forma de anexos, sera custodiada en la direccién y secretaria del
centro por las personas responsables de las mismas.

La documentacion original estara a disposicion de la comunidad educativa para su consulta, asi
como de las autoridades competentes para su supervision.
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25. ANEXOS

Anexo 1. Normas de Organizacion y Funcionamiento del CEIP Miguel de Unamuno

Anexo 2. Programa de Lenguas Vehiculares

Anexo 3. Plan para el Fomento de la Lectura

Anexo 4. Programa de reutilizacion, reposicién y renovacion de libros de texto y material curricular

Anexo 5. Plan de Igualdad y Convivencia
Anexo 5.1. Mediacion entre iguales como estrategia para afrontar conflictos. Proyecto
para la Igualdad y la Convivencia
Anexo 5.2. Declaracion de Compromiso Familia-Tutor/a Ed. INFANTIL
Anexo 5.3. Declaracion de Compromiso Familia-Tutor/a 1 er. y 2° ciclo Ed. PRIMARIA
Anexo 5.4. Declaracion de Compromiso Familia-Tutor/a 3 er. Ed. PRIMARIA

Anexo 6. Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa (PADIE)

Anexo 7. Plan de Accion Tutorial (PAT)
Anexo 7.1. Proyecto de Habilidades Emocionales y prevencion del acoso escolar
Anexo 7.2. Proyecto para Garantizar el Derecho a la Identidad de Género, la Expresién
de Género y la Intersexualidad — Colectivo LGTBI)

Anexo 8. Plan de Transicion Infantil - Primaria

Anexo 9. Plan de Transicién Primaria — Secundaria

Anexo 10. Plan especifico de organizacion de la jornada escolar

Anexo 11. Plan de Formacion del Profesorado (Plan Anual de Formacion PAF)

Anexo 12. Proyecto Educativo de Comedor Escolar
Anexo 12.1. Plan Anual de Comedor Escolar

Anexo 13. Proyecto de Mediateca Escolar

Anexo 14. Programa de Orientacion y Refuerzo Educativo

Anexo 15. Proyecto PEANA

Anexo 16. Plan de Acogida

Anexo 17. Proyecto Deportivo de Centro, Actividad Fisica y Salud (PEAFS)

Anexo 18. Proyecto de Aula Matinal

Anexo 19. Plan de Actuacién para la Mejora (PAM)

Anexo 20. Proyecto AVIVA EL PATI Proyecto de Investigacion e Innovacién Educativa — Patios

activos e inclusivos

Anexo 21. Proyecto de material socializado

Anexo 22. Plan Digital de Centro

Anexo 23. PIIE. La educacion multisensorial como elemento enriquecedor en el aprendizaje del

alumnado
Anexo 24. Medidas de Emergencia del centro docente
Anexo 25. Proyecto de Gestién y Régimen Econdémico
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