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1. JUSTIFICACION. CONSIDERACIONES GENERALES

De acuerdo con el articulo 9 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, de igualdad y
convivencia, del Consell, los centros desplegaran estructuras y adoptaran medidas con la finalidad
de promover una igualdad efectiva y un buen clima escolar. Asi, el CEIP Miguel de Unamuno realiza
un ejercicio de adecuacion de las normas de organizacién y funcionamiento a lo que se establece
en la seccion segunda del capitulo Il del titulo V del Decreto 253/2019, sobre normas de
organizacién y funcionamiento: articulo 68 y siguientes, atendiendo a lo dispuesto en la normativa
basica y de acuerdo con las lineas y criterios indicados en el Proyecto Educativo de Centro.

La comunidad educativa ha sido escuchada en sus propuestas para la elaboracién de estas
normas y han sido aprobadas en sesion de Consejo Escolar.

Las normas de organizacion y funcionamiento son de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como para las personas y/o colectivos relacionados con
el centro. Afecta a todas y cada una de las actividades que se realizan en el centro, tanto dentro del
horario lectivo como fuera de él. Por tanto, entre otras, incluye el tiempo del servicio complementario
de comedor, la escuela matinal, actividades durante las tardes y las actividades complementarias y
extraescolares, como excursiones y viajes.

Las normas de organizacién y funcionamiento recogen las normas de igualdad vy
convivencia, ademas de concretar las estrategias para la prevencion y la resoluciéon de conflictos,
asi como las medidas de abordaje educativo aplicables en caso de incumplimiento, que tendran que
ser de caracter educativo y restaurativo y tener en cuenta las variables contextuales, en particular,
la consideracion de situaciones y condiciones personales del alumnado, de acuerdo con el Decreto
195/2022. En este sentido, las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa
del alumnado, a sus necesidades de apoyo y a su situaciéon socioemocional, asi como a la
naturaleza y la gravedad de los hechos. Estas tienen que promover la adquisicién de la competencia
socioemocional, el respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, los valores de la
comunicacion y el didlogo y la restauracion. Las medidas de abordaje educativo podran desplegarse
de forma que, en caso de perjuicio grave a la convivencia, se adopten medidas que no interrumpan
el proceso educativo del alumnado, facilitan la colaboracion y la corresponsabilidad en el abordaje
de conductas complejas y potencien el acompanamiento y la supervision de todo el proceso. Se
pretende el bienestar de todas las personas y la seguridad, ademas de facilitar la inmediatez del
abordaje de los conflictos y de la convivencia.

Para que toda la comunidad educativa sea conocedora de estas normas, el equipo directivo
garantizara la publicidad, la difusion y el acceso al documento, mediante su publicacién en la pagina
web del centro. Ademas, se informara en las sesiones de tutorias individuales y/o grupales con las
familias y/o tutores/as legales del alumnado y en las reuniones del plan de accién tutorial. Todos los
miembros de la comunidad educativa tienen la obligacidon de conocer las normas de organizacion y
funcionamiento del CEIP Miguel de Unamuno.

El Consejo Escolar del centro establecera los mecanismos de seguimiento de estas normas,
de manera que a la finalizacion del curso escolar se pueda realizar la correspondiente evaluacion,
que permita la incorporacion de las modificaciones que se consideren oportunas para una mejor
adecuacion de la realidad y necesidades del centro.

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento del CEIP Miguel de Unamuno entraran en
vigor a partir de su aprobacion en Consejo Escolar y posterior publicacion.
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GENERALITAT

. MARCO LEGISLATIVO

Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado

Ley 10/2014, de 29 de diciembre de la Generalitat, de Salud de la Comunidad Valenciana,
modificada por la Ley 8/2018, de 20 de abril

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

Decreto 32/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el catalogo de actividades
con riesgo de la Comunitat Valenciana y se regula el registro autondmico de planes de
autoproteccion

Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacion Infantil o de
Educacion Primaria

Decreto 58/2021, de 30 de abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docente y nimero
maximo de alumnado por unidad en centros docentes no universitarios

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano

Orden de 27 de noviembre de 1984, por la que se regula la utilizacién de las instalaciones y
dependencias de los centros publicos de Preescolar, EGB, Ed. Especial y Ed. Permanente de
Adultos. Sera aplicable esta orden en aquello que no contravenga los establecido en el Decreto
253/2019 y mientras no se establezca una nueva regulacion

Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Ocupacion, en
la que se establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones, promocién y obtencién
del titulo

Orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo, sobre
planes de autoproteccién o medidas de emergencia en los centros educativos

Orden 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de ediacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se regula el programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y
material curricular

Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte,
que regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado

Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion,
por la que se dictan instrucciones ante supuestos de no convivencia de los progenitores por
motivos de separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones
analogas

Resolucion de 10 de diciembre de 2020, de la directora general de Inclusién Educativa, por la
que se aprueban las instrucciones para la participacién del personal externo y los agentes
comunitarios en los centros docentes de titularidad de la Generalitat Valenciana

Resolucion de 17 de abril de 2024, sobre determinados aspectos para la regulacion del uso de
dispositivos méviles en centro educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunitat Valenciana

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP MIGUEL DE UNAMUNO (03004624) 5



y CEIP MIGUEL DE UNAMUNO
% GENERALITAT Vo Passeig de les Germanies, s/n 03204 — ELX
3 Tel. 966915435 Fax 966915436
~\\\~ Xﬁ‘el;iﬁilﬁoNA & b e-mail: 03004624@edu.gva.es
Cultura i Esport ‘ https://portal.edu.gva.es/ceipmigueldeunamuno Cad. centro: 03004624

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
3.1. ORGANOS DE GOBIERNO

3.1.1. EL EQUIPO DIRECTIVO

Las personas titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno de los centros constituyen el
equipo directivo del centro.

El equipo directivo es el drgano ejecutivo del gobierno de los centros y estara integrado por las
personas titulares de la direccién, de la direccion de estudios y de la secretaria.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Las funciones del equipo directivo son (Art. 11 Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
Consell):

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente publico, por la coordinacion de los
programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesorado, al consejo escolar y a otros 6rganos de
coordinacion didactica del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c¢) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo, el proyecto
de gestion, las normas de organizacién y funcionamiento, la programacion general anual y el plan
de actuacion para la mejora, teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el
consejo escolar y por el claustro de profesorado, en el marco que establezca la conselleria
competente en materia de educacion.

d) Velar por la aplicacién del proyecto linglistico de centro tanto en lo referente al plan de
ensefanza y uso vehicular de las lenguas como al plan de normalizacion lingiistica.

e) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de
especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico,
asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

f) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

g) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién de todo el
alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacién entre los diferentes colectivos que la
integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier
forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacion integral del
alumnado.

h) Organizary liderar el proceso de evaluacion y analisis de los factores del contexto que facilitan
o dificultan la inclusién y las decisiones que se deriven de esto, con el objeto de articular las medidas
necesarias que permitan eliminar las barreras identificadas que limiten el acceso, la participacion y
el aprendizaje del alumnado, y de movilizar y reorganizar los recursos disponibles.

i) Garantizar que el proyecto educativo del centro, la programacion general anual (PGA), las
practicas educativas y todas las actuaciones que se desarrollan en cada uno de los niveles de
respuesta establecidos en el Decreto 104/2018 tengan en cuenta las lineas generales de actuacion
indicadas en el mismo decreto, considerando la idiosincrasia de cada centro y el analisis de los
factores que faciliten o dificulten la inclusion en el contexto escolar, familiar y sociocultural.

j) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres siguiendo las
directrices del Plan director de coeducacion y de los planes de igualdad de la Generalitat que sean
aplicables.

k) Impulsar la coordinacién, a través de los érganos competentes, del seguimiento de las
practicas del alumnado que curse estudios conducentes a titulos de grado o postgrado
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correspondientes a las ensefianzas universitarias.

I) Fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, de investigacion e innovacion y
desarrollo de la calidad y equidad educativa; en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de
la accion docente del profesorado, y en el uso integrado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la ensefanza.

m) Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la conselleria competente en materia educativa, para su implantacién
y desarrollo en el centro, y proporcionar los medios y recursos necesarios para conseguir los
objetivos propuestos.

n) Colaborar con el 6rgano competente en materia de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones para la implantacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y
fomentar el uso integrado de estas en los procesos administrativos, docentes (como herramienta de
trabajo en el proceso de ensefianza- aprendizaje) y como medio de comunicacion de la comunidad
educativa.

o) Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del proyecto de direccion a través de un plan de
evaluacién y mejora de este durante el periodo que esté en vigencia.

p) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

q) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacion
y propiciando la disminucién del absentismo escolar.

r) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusién
y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del equipo docente, de las familias y del
alumnado, y el asesoramiento y colaboracién de los servicios especializados de orientacion del
personal de apoyo.

s) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la conselleria competente en
materia de educacion.

t) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos y de prevencién
de riesgos laborales.

u) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

3.1.2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

a) DIRECCION DEL CENTRO

La persona que ocupe el cargo de director o directora sera miembro del claustro de profesorado
en situacion de servicio activo, preferentemente con destino definitivo en el centro. Sera nombrada
por el director o directora territorial de Alicante y su seleccion se efectuara en la forma prevista en
el articulo 133 de la LOE.

Los requisitos, y el procedimiento de seleccion para ser persona candidata a la direccion del
centro, asi como su nombramiento y cese, seran los establecidos por la administracién educativa,
segun la normativa basica dictada sobre esta materia.

La persona titular de la direccién del centro es la responsable de la organizacion y funcionamiento
de todas las actividades desarrolladas por el centro y ejercera la direccion de la gestion y la direccion
pedagdgica del centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto
de las personas que forman parte del equipo directivo y de los érganos colegiados de gobierno.

La persona titular de la direccién del centro, sin menoscabo de lo previsto en la normativa vigente,
tendra las siguientes funciones (Art. 18 Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell):
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a) Representar al centro, con la condicion de autoridad publica y representar a la administracién
educativa, y hacerle llegar a esta las propuestas y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del proyecto
educativo de este, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias
atribuidas al claustro de profesorado y al consejo escolar del centro docente.

¢) Ejercer la direccidén de gestion y la direccién pedagogica, garantizar la inclusion de todo el
alumnado, promover la investigacién y la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo de centro.

d) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo la supervisién de la conselleria
competente en materia educativa, y, en los casos en que no se cumplan las funciones legalmente
establecidas, emitir informes dirigidos a la Inspeccion de Educacién para el estudio de la posible
aplicacion de sanciones que se deriven del correspondiente expediente informativo.

Sin embargo, las directoras y los directores de los centros docentes publicos seran
competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal que preste servicios
en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

1. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.

2. La falta de asistencia injustificada en un dia.

3. El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no tengan que ser calificados

como falta grave o muy grave.

Estas faltas podran ser sancionadas, previa instruccion del correspondiente procedimiento,
con amonestacion, que tendra que ser comunicada a la Administracion educativa a efectos de su
inscripcion en el registro de personal correspondiente. En todo caso, el procedimiento que se tiene
gue seguir para la imposicién de la sanciéon garantizara el derecho del personal a presentar las
alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia a la persona interesada
y a recurrir ante el 6rgano competente la sancion que, si es el caso, pudiera serle impuesta.

¢) Proponer la definiciéon de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de proyectos,
actividades o medidas no reguladas por la conselleria competente en materia de educacion con
el fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto educativo de centro y en el plan de
actuacioén para la mejora, y de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto,
los diferentes 6rganos directivos de la conselleria competente en materia de educacion, en el
ambito de sus competencias, estableceran las condiciones y los procedimientos oportunos.

# Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal funcionario no
docente y del personal laboral destinado en el centro, de acuerdo con la normativa vigente, y velar
por el reparto equitativo de las horas lectivas, de los grupos y de las tareas de trabajo.

g Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo, en su condicion de personal
funcionario publico, las competencias para cotejar y compulsar documentos administrativos segun
la normativa vigente, sin perjuicio de las funciones de fe publica reconocidas, en este aspecto, a
las secretarias o secretarios de centros educativos.

n) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento de que
disponga el centro, y coordinar sus actuaciones con el resto del equipo directivo.

i) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencién y la mediacién en la resolucion
de los conflictos e imponer, si procede, las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar. A tal fin, se promovera la agilidad de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

j) Impulsar la colaboracién con las familias estableciendo compromisos educativos
pedagdgicos y de convivencia, asi como con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y el
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desarrollo de todas aquellas actuaciones que propicien una formacion integral en competencias
y valores del alumnado.

k) Impulsar los procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

1) Supervisar la implantacién, el cumplimiento y la consolidacion del proyecto linguistico de
centro y del programa de educacion plurilinglie e intercultural, asi como de la aplicacion de
politicas educativas destinadas a la promocion del uso institucional, social y académico del
valenciano.

m) Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusién que sean de su ambito
competencial y tramitar la solicitud de aquellas que comportan autorizacion de la Administracion.

n) Garantizar que el alumnado de nueva incorporacion al sistema educativo valenciano, y sus
progenitores o representantes legales, reciben informacion de la naturaleza plurilingiie del
sistema educativo de la Comunitat Valenciana y sobre las medidas previstas por el centro para
atender al alumnado que tiene baja competencia en alguna de las lenguas oficiales.

o) Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en acciones de ambito
comunitario y aprovechando los recursos disponibles para el desarrollo de sus proyectos
educativos, con el fin de con- tribuir al desarrollo comunitario y a la creacién de redes de
solidaridad y voluntariado.

p) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del claustro
de profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus funciones.

¢) Garantizar y facilitar el derecho de reuniéon del profesorado, alumnado, padres y madres
del alumnado y personal de administracion y servicios, de acuerdo con la legislacién vigente.

r) Proponer al director o directora territorial de la provincia donde esté situado el centro el
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa comunicacion al claustro de
profesorado y al consejo escolar del centro.

s) Colaborar con los diferentes érganos de la conselleria competente en materia de educacién
en todo aquello que se relacione con el logro de los objetivos educativos y en actividades diversas
de caracter centralizado que necesiten la participacion del personal adscrito al centro, asi como
formar parte de los 6rganos consultivos que se establezcan a tal efecto y proporcionar la
informacion y documentacién que le sea requerida por la conselleria competente en materia de
educacion.

1) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, y promover
acuerdos y convenios de colaboracion con otras instituciones, organismos o centros de trabajo,
segun el procedimiento que establezca la conselleria competente en materia de educacion.

u) Proponer a la corporacion local en que esté situado el centro el uso de las instalaciones y
de las dependencias del centro docente fuera de la jornada escolar por entidades o personas
ajenas a la comunidad educativa, previo informe del consejo escolar.

v) Realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y la contratacion de
servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidon vigente en materia de
contratos del sector publico, con los limites fijados en la normativa correspondiente y en las
disposiciones que establezca la conselleria competente en materia de educacion. Asimismo,
podra autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro. Tendra también capacidad de gestionar los
recursos econdémicos y donaciones finalistas, que reciba el centro por parte de la Administracion,
de instituciones, de empresas y de personas fisicas, que quedaran reflejados en el presupuesto
de ingresos, del que se dara cuenta al consejo escolar y a la conselleria competente en materia
de educacion.

w) Aprobar los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion,
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normas de organizacion y funcionamiento, programacién general anual y todos aquellos planes y
programas que determine la Administraciéon educativa), sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente, previo informe
del claustro y del consejo escolar.

x) Intervenir en el proceso de admision del alumnado del centro, de acuerdo con lo establecido
en la normativa estatal y autonémica vigente.

y) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la
normativa estatal y autonomica vigente.

z) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
para garantizar la seguridad y salud de todas los trabajadores y trabajadoras y ejercer la direccion
de los equipos de emergencia propios de su centro, con la participaciéon del equipo directivo vy, si
existe, de la coordinadora o coordinador de prevencion de riesgos laborales.

aa) Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y otras disposiciones

vigentes.

ab) Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y el desarrollo

sostenible.

ac) Facilitar el acceso al centro de las personas representantes sindicales del profesorado y

permitir la realizaciébn de asambleas para informar al profesorado sobre temas sindicales que
repercutan en sus condiciones de trabajo.

ad) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracion educativa o

por los correspondientes reglamentos y disposiciones vigentes.

En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la direccion del centro docente, se
hara cargo provisionalmente de sus funciones la persona titular de la direccion de estudios o de la
secretaria. En este sentido, la persona titular de la direccion de estudios o de la secretaria, a
decision del equipo directivo, sustituira a la titular de la direccion en la presidencia del consejo
escolar del centro.

b) DIRECCION DE ESTUDIOS

La persona que ocupe el cargo de la direccién de estudios sera propuesta por la direccion del
centro, de entre el profesorado con destino en el mismo, a la directora o director territorial de Alicante
para su nombramiento y cese, previa comunicacion al claustro de profesorado y al consejo escolar.

La persona titular de la direccion de estudios tendra las siguientes funciones (Art. 20 Decreto
253/2019, de 29 de noviembre, del Consell):

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefaladas en el Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell.

b) Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las actividades de
caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones didacticas y el plan de actuacion
para la mejora, asi como las actividades extraescolares y complementarias en relacion con el
proyecto educativo de centro, y velar por su ejecucion.

¢) Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacion docente que se establezcan.

d) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes, incluyendo
las actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la planificacion de las
ensefanzas y el proyecto educativo, todo ello respetando el marco de las disposiciones vigentes.

¢) Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por primera vez al
centro.
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) Organizar los apoyos personales para la inclusién del alumnado, de acuerdo con las
directrices de la comisién de coordinacidon pedagdgica o el érgano del centro que tenga atribuidas
estas funciones.

g Establecer el procedimiento de evaluacién de las faltas de asistencia del alumnado,
coordinando las actuaciones para la prevencion y correccion del absentismo escolar dentro del
centro y con otros organismos externos a este.

n) Coordinar la accién tutorial y presidir las reuniones periodicas que, a tal efecto, se
determinen.

i) Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado, de acuerdo con las
directrices de la comisién de coordinacidon pedagdgica o el érgano del centro que tenga atribuidas
estas funciones.

j) Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los mate- riales curriculares y recursos
didacticos que se utilizan en el centro, asi como del desempefio de la normativa vigente en materia
de derechos de autor y propiedad intelectual, fomentando el uso de recursos educativos abiertos
(REO)

k) Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucion de las aulas y otros espacios
destinados a la docencia, atendiendo a criterios de inclusion y convivencia.

1) Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los diferentes ciclos y etapas.

m) Organizar la atenciéon y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

n) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccion del centro, la direccion del
personal docente en todo lo que corresponda al régimen académico.

o) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en cuenta el reparto equitativo de grupos
y niveles, de acuerdo con los criterios pedagégicos y organizativos incluidos en la programacion
general anual y de acuerdo con la normativa que regule la organizacién y funcionamiento de los
centros, asi como velar por su cumplimiento.

p) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar las
justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

¢) Organizar los actos académicos y sustituir, en caso de ausencia justificada, al director o
directora como presidente o presidenta del consejo escolar y en otros supuestos previstos.

r) Velar por que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de
evaluacién establecidos en la propuesta pedagdégica de Educacion Infantil y en la concrecion
curricular de Educacion Primaria.

s) Organizar el proceso de analisis de las dificultades vinculadas a la evaluacién de procesos
de aprendizaje y proponer soluciones con la colaboracion de los equipos docentes y de ciclo, de
las familias y del alumnado.

»Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacion, la programacion de
actividades para la formacion continua del profesorado acordada en el proyecto formativo de
centro, y colaborar, asi como coordinar, aquellas actividades de formacién que se realicen en el
centro con el fin de estimular la participacion en programas europeos y en proyectos de
investigacion e innovacion educativa, todo de acuerdo con las lineas estratégicas generales del
plan anual de formaciéon permanente del profesorado.

u)Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccién
del centro o por la conselleria competente en materia de educacion, dentro de su ambito de
funciones, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de la direccién de estudios,
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se hara cargo provisionalmente de sus funciones la profesora o profesor que designe la direccién
del centro.

c) SECRETARIA

La persona que ocupe el cargo de secretario o secretaria sera propuesta por la direccion del
centro, de entre el profesorado con destino en el mismo, a la directora o director territorial de Alicante
para su nhombramiento y cese, previa comunicacion al claustro de profesorado y al consejo escolar.

La persona titular de la secretaria tendra las siguientes funciones (Art. 21 Decreto 253/2019, de
29 de noviembre, del Consell):

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefaladas en este decreto.

b) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las directrices de la direccién
del centro, segun el presupuesto aprobado por el consejo escolar, elaborar el anteproyecto de
presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas al consejo escolar y a las
autoridades correspondientes.

¢) Ejercer la supervision y control del personal de administracion y servicios adscrito al centro
y velar por el cumplimiento de su jornada y de las tareas establecidas.

d) Actuar como secretaria o secretario de los 6rganos colegiados de gobierno, extender acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno de la persona titular de la
direccion del centro.

¢) Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y sus documentos oficiales de
evaluacion, asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro,
las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas. Asimismo, cotejar y
compulsar documentos administrativos y realizar las diligencias que correspondan, conforme a la
normativa vigente.

pHAcceder al sistema informatico de gestion académica y administrativa de los centros
educativos, donde residen los expedientes académicos del alumnado, y custodiar, conservar y
actualizar los expedientes en soporte documental o electrénico, conforme al nivel de proteccion y
seguridad establecido en la normativa vigente.

g Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en el proceso de admision del
alumnado en el centro como en otras convocatorias que asi lo requieran.

#) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa toda la informacién sobre normativa,
disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional que se reciba en el centro
docente publico.

i) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto
educativo, en el proyecto de gestion, en las normas de organizacién y funcionamiento y en la
programacion general anual.

j) Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar, asi como
gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y las peticiones o compras para su
reposicion, si procede.

k) Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de comunicacién
puestos a disposicion del centro educativo, del profesorado y del alumnado, siguiendo las
instrucciones y elmarco normativo establecido por el 6rgano competente en materia TIC.

1) Realizar el inventario general del centro docente, proponer los materiales de sustitucion
necesarios por rotura u obsolescencia y mantenerlo actualizado de acuerdo con las indicaciones
de la persona titular de la direccién del centro.
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m) Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracion del profesorado
responsable de este.

n) Supervisar la correcta actualizacién del inventario TIC del centro.

o) Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.

p) Garantizar el uso adecuado y accesibilidad de la web y de los tablones de anuncios del
centro con el fin de evitar que sirvan de apoyo a conductas injuriosas u ofensivas para cualquier
miembro de la comunidad educativa o que pudieran suponer cualquier acto ilicito administrativo
o penal.

q) Supervisar y gestionar la informacion publicada en la web del centro.

r)Gestionar los tablones de anuncios del centro y responsabilizarse de la colocacién,
ordenacion y retirada de todos los elementos que se anuncien en estos y garantizar el uso de un
tablon para anuncios sindicales en la sala de profesorado del centro.

s)Atender y difundir los requisitos normativos para que el centro cumpla la normativa vigente
en materia de proteccion de datos en los procedimientos administrativos y al compartir informacion
mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

»Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccién
del centro o por la conselleria competente en materia de educacion, dentro de su ambito funcional,
o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de la secretaria, se hara cargo
la profesora o el profesor que designe la direccion del centro.

3.1.3. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: CONSEJO ESCOLAR Y CLAUSTRO DE
PROFESORADO

Los d6rganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y atribuciones, se regiran, sin
menoscabo de los principios generales previstos en la normativa vigente, por los siguientes
principios de actuacién (Art. 23 Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell):

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia,
las leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en el proyecto educativo de centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad
educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del centro, en su gestion y evaluacion,
respetando el ejercicio de su participacion democratica.

c) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la
inclusion educativa y la no-discriminacién, poniendo especial atencion en las desigualdades
socioecondémicas o por razon de género y en el fomento del uso normalizado del valenciano, y
actuar como elemento compensador de las desigualdades de cualquier tipo
(personales, culturales, econémicas, sociales, etc.).

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y actuaciones
que impulsen la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como promover el plan de
igualdad y convivencia.

e) Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que
establezca la conselleria competente en materia de educacion, sin perjuicio de los procesos de
evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos educativos.

f) Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramienta
habitual de trabajo en todas las materias y como instrumento de modernizacién administrativa de
los centros, de comunicacién de la comunidad educativa y de adaptacién e incorporacion del
alumnado a una sociedad en cambio constante.
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g) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas
prioritarias de actuacion establecidos en el proyecto educativo de centro y en el plan de actuacion
para la mejora.

h) Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y
el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de recursos materiales, agua y energia,
a la gestién ecolégica de los residuos y a la utilizacién de materiales no contaminantes, reciclables
o reutilizables en colaboracion con las familias, las administraciones locales, otros centros docentes
0 con entidades y organismos publicos o privados.

a) CONSEJO ESCOLAR

El consejo escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la
participacién de los diferentes sectores que constituyen la comunidad educativa.

El proceso electoral para la renovacion y la constitucién de los consejos escolares de los centros
docentes, asi como el periodo durante el cual ejerceran su mandato las personas escogidas, se
desarrollara de acuerdo con la normativa vigente.

El consejo escolar del CEIP Miguel de Unamuno esta integrado por:
a) La directora o director del centro, que sera la presidenta o presidente
b) La jefa o jefe de estudios del centro
¢) La secretaria o secretario del centro, que actuara como secretaria o secretario del consejo
escolar, con voz pero sin voto
d) Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el término municipal en el
que se encuentre radicado el centro
e) Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesorado
5 Nueve representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado, de los
cuales uno sera designado por la asociacién de madres y padres del alumnado mas
representativa del centro
2 Un representante del personal de administracion y servicios, si lo hubiera

El alumnado de Educacion Primaria, con voz pero sin voto, estara representado en el consejo
escolar del centro de acuerdo con lo que establezca la Administracion educativa autonémica en la
normativa que regula el proceso electoral para la renovacion y la constitucion de los consejos
escolares de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

Podran participar en el consejo escolar, a propuesta de cualquiera de sus miembros, las
entidades, las organizaciones o las personas individuales que, en funcion de los temas que se
tengan que tratar, se considere conveniente. La participacion de estas entidades, organismos y
personas sera meramente consultiva, y no podran, en ningun caso, participar en las votaciones que
se realicen. En todo caso, se tendra que consultar previamente con la presidencia del consejo
escolar, que tendra que dar la conformidad.

El consejo escolar, sin menoscabo de los principios generales previstos en la normativa
vigente, tendra las competencias siguientes (Art. 27 Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
Consell):

a) Proponer directrices para la elaboraciéon del proyecto educativo, del proyecto de gestion,
de las normas de organizacién y funcionamiento, de la programacion general anual, y de todos los
planes y programas que determine la administracion educativa con criterios de equidad.
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b) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, de los proyectos, los planes y las normas
del centro, y evaluarlos, a la finalizacion del curso escolar, sin perjuicio de las competencias que el
claustro del profesorado tiene atribuidas respecto a la concrecion del curriculo y a todos los aspectos
educativos.

c) Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro del marco
establecido por el proyecto linguistico, con la concrecién del programa de educacioén plurilingle e
intercultural adoptado, y por el plan de normalizacion lingiistica, en el que se plasmen las lineas de
actuacion previstas para los diferentes ambitos escolares: el administrativo, el de gestion vy
planificacion pedagégica y el social y de interrelacién con el entorno.

d) Velar para que los entornos, los procesos y los servicios sean accesibles a todos los
miembros de la comunidad educativa, mediante la eliminacion de barreras de acceso y la
incorporacion de las condiciones que faciliten la interaccion, la participacion, la maxima autonomia
y la no discriminacion de las personas.

e) Velar por la incorporacion y el desarrollo de los principios inclusivos en el proyecto educativo
y en todos los planes y actuaciones del centro.

f) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, y evaluar, a la finalizacién del curso
escolar, la programacién general anual del centro docente, sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesorado en relacién con la planificacién y la organizacién docente, y realizar
propuestas de mejora para que sean incluidas en el plan de actuacién para la mejora.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su proyecto
de gestion, asi como supervisar la ejecucion y aprobar la cuenta anual con la liquidacién de esta.

h) Promover la conservacion y la renovacion de las instalaciones y el equipamiento escolar,
asi como informar la obtencion de recursos econdmicos complementarios de acuerdo con los limites
recogidos en la normativa vigente y los que establezca la Administracion.

i) Conocer y valorar las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos de direcciéon
presentados.

j) Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccion del centro en los términos
que se establezca en la normativa especifica, ser informado del nombramiento y el cese de los
miembros del equipo directivo, asi como participar en la evaluacion del desempefio de la funciéon
directiva, de la forma en la que se determine.

k) Proponer, si procede, la revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccidon
del centro, previo acuerdo motivado de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios del total
de miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

[) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la convivencia y el
respeto a la diversidad, la compensacién de desigualdades, la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos y la igualdad entre mujeres y hombres.

m) Conocer y participar en la resolucion de los conflictos de convivencia y promover acciones
de prevencion que favorezcan un clima de convivencia en el centro y una verdadera cultura de paz
basada en el respeto a los valores universales. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la
direccion del centro correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de las familias, podra revisar la decision
adoptada y proponer, si procede, las medidas alternativas oportunas.

n) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del equipamiento y
las herramientas TIC de las que disponga el centro, y velar por el respeto a la proteccion de datos,
la propiedad intelectual, la convivencia y la utilizacion de software libre.

0) Informar sobre la admisién del alumnado.

p) Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las administraciones locales, con otros centros docentes, o con
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entidades y organismos publicos o privados.

q) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

r) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la administracion
educativa, sobre el funcionamiento del centro y sobre otros aspectos que puedan incidir en la mejora
de la gestién.

s) Determinar los criterios sobre la participacion del centro en actividades socioculturales,
deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en otras acciones en las que el centro
pueda prestar su colaboracion.

t) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa entre
este 6rgano colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad educativa, promover las
relaciones y la colaboracién escuela-familia y fomentar la participacion de las familias en las
elecciones a miembros del consejo escolar y en las diferentes consultas que se realicen por parte
de la direccion del centro o de la administracion educativa.

u) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina web de centro
como herramienta de difusion de informacion y publicacién de la produccién digital del centro.

v) Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos los informes y el
asesoramiento que se considere oportuno, y constituir comisiones con caracter estable o puntual
para la realizacion de estudios o trabajos.

w) Cualquier otra que la administracién educativa determine en su ambito de competencias.

En cuanto al régimen de funcionamiento del consejo escolar (Art. 28 Decreto 253/2019, de 29
de noviembre, del Consell):

1. En la sesion de constitucién del consejo escolar se designara a una persona entre las
personas integrantes que impulse medidas educativas para el fomento de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.

2. El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez altrimestre y siempre que lo convoque
la direccion del centro por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
este Ultimo supuesto se debera convocar en el plazo de diez dias naturales. Entodo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final de curso.

3. Las reuniones del consejo escolar se llevaran a cabo en dia considerado habil para las
actividades docentes de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar, y en horario que facilite
la asistencia de sus miembros, preferentemente fuera de la jornada escolar.

4. La asistencia a las sesiones del consejo escolar es obligatoria para los miembros del
equipo directivo que formen parte de él, para los representantes del profesorado elegidos por el
claustro de profesorado, y, si es el caso, para los representantes del personal no docente que
formen parte de él.

5. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro enviara a los miembros del consejo
escolar la convocatoria, que incluira el orden del dia de la reunién, con una antelacién minima de
una semana. Se pondra a disposicion de los miembros la documentacion objeto de debate vy, si
procede, aprobacion. En cualquier caso, la documentacion estara a disposicién de los miembros en
la Secretaria o la Direccion del centro.

6. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros y que sea declarada la urgencia por el voto favorable de la
mayoria.

7. Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de cuarenta 'y
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.
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8. Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias podran efectuarse por correo
electronico o cualquier otro medio electronico recogido en las normas de funcionamiento del érgano
colegiado (ITACA3)

9. Para la constitucion valida del 6rgano, a efectos de realizaciéon de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de la presidencia y de la
secretaria, o, si procede, de los que las sustituyan, y de, al menos, la mitad mas uno del total de
miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

10. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria de los miembros presentes, con
derecho a voto, excepto en los casos siguientes:

a) Propuesta de revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccién del centro,
que se realizara por mayoria de dos tercios del total de miembros con derecho a voto que conforman
el consejo escolar, de acuerdo con el apartado k del articulo anterior.

b) Aprobacion del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacion de esta, que
se realizara por mayoria de los miembros con derecho a voto que conforman el consejo escolar.

c) Propuesta del proyecto linglistico de centro que se hara por mayoria cualificada de dos
tercios de los miembros.

d) Otros procedimientos que se determinen por parte de la administraciéon educativa en su
ambito de competencias.

11. De cada sesidén que realice el consejo escolar, levantara acta la persona titular de la
secretaria, que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se transcribiran al
libro de actas, donde se anotaran todas estas por orden de fechas de realizacién, y de manera
sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, si procede, sera diligenciado por la directora
o el director, preferentemente con los medios electrénicos ofrecidos por la Generalitat. El libro de
actas podra ser electrénico, en la medida que la Generalitat ofrezca la herramienta adecuada para
todos los centros.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del consejo escolar, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable. Asi mismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta,
siempre que se aporte en el acto o en el plazo que sefale la presidenta o presidente, el texto que
se corresponda fielmente con su intervencion, y asi se hara constar en el acta, o se una copia a
esta.

12. Un extracto de los acuerdos adoptados en el seno del consejo escolar, sin que incluya
datos de caracter personal, se expondra en los medios de difusion del centro (pagina web y tablon
de anuncios). Ademas, en la primera reunion que se realice a principios de cada curso escolar, el
consejo escolar decidira el procedimiento mas adecuado para garantizar la maxima difusién de los
acuerdos adoptados entre los diferentes sectores representados en él. En todo caso, se informara
al claustro de profesorado y a las asociaciones de madres y padres del alumnado.

En cualquier caso, el libro de actas estara a disposicion de todos los miembros de la
comunidad educativa, para su consulta. El secretario o secretaria del consejo escolar velara para
garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas y los derechos
fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

13. Podran grabarse las sesiones que realice el érgano colegiado cuando la decision se
adopte por acuerdo con mayoria de los miembros con derecho a voto que lo forman. En este caso,
el fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacién expedida por la persona titular de la
secretaria de la autenticidad e integridad de este, y todos los documentos en soporte electronico
que se utilicen como documentos de la sesion, podran acompafar el acta de las sesiones, sin
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necesidad de hacer constar en esta los puntos principales de las deliberaciones. Todo esto de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

14. El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente.
La persona titular de la secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la presidenta o presidente
y la remitira a través de medios electronicos a los miembros del érgano colegiado, que podran
manifestar por los mismos medios su conformidad u objeciones al texto, a efectos de su aprobacién,
y considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunién. En el caso de ser electronicas,
y en la medida que las herramientas informaticas proporcionadas por la Generalitat no permitan la
doble firma, sera suficiente con la firma digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o
secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la aprobacién posterior del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas
con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente esta circunstancia. La
certificacion solicitada por un miembro del consejo escolar sera expedida por la persona titular de
la secretaria en el plazo de cinco dias habiles a contar del dia siguiente al de la solicitud. En la
emision de esta certificacion, la secretaria o secretario velara para garantizar la proteccion de los
datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

En cualquier caso, el libro de actas estara a disposicidon de todos los miembros de la
comunidad educativa, para su consulta. El secretario o secretaria del consejo escolar velara para
garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas y los derechos
fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Cuando se haya optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, tendran que conservarse de modo que se garantice la
integridad y la autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a estos por
parte de los miembros del érgano colegiado.

15. El consejo escolar podra decidir por acuerdo adoptado por la mayoria de los miembros
con derecho a voto que lo forman, la realizacién de algunas sesiones de caracter publico con el
objetivo de dar a conocer el funcionamiento de este 6rgano colegiado a la comunidad educativa y
propiciar su vinculacién con el quehacer escolar. En estas sesiones no se trataran cuestiones que
tengan caracter confidencial o que afecten al honor o a la intimidad de las personas.

16. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicién de los miembros de la comunidad
educativa que lo soliciten, para su consulta. Sin embargo, el secretario o secretaria del consejo
escolar velara para garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas y los
derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y
familiar.

El horario de las sesiones se decidira, mediante acuerdo de todos sus miembros, en la
primera reunién constitutiva del renovado consejo escolar, ya sea en su primera o en su segunda
renovaciéon parcial.

Las decisiones del consejo escolar son vinculantes. Todo miembro se compromete a aceptar
sus acuerdos.

En cuanto al estatuto juridico de los miembros del consejo escolar (Art. 29 Decreto 253/2019,
de 29 de noviembre, del Consell):

1. Las personas electas del consejo escolar y las que forman parte de las comisiones que se
forman en este no estaran sujetas a mandato imperativo, por lo que podran votar atendiendo al
interés general del centro. Sin embargo, los representantes de cada sector estan obligados a
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informar a sus representados de las cuestiones tratadas en este érgano de gobierno.

2. Las personas representantes de los diferentes colectivos estaran a disposiciéon de sus
respectivos representados cuando estos los requieran, para informar de los asuntos que se tengan
que tratar en el consejo escolar, para informarlos de los acuerdos tomados y para recoger las
propuestas que deseen trasladar a este 6rgano de gobierno y participacién.

3. Con caracter consultivo, los representantes de los diferentes sectores de la comunidad
educativa en el consejo escolar promoveran reuniones periddicas con los respectivos representados
y recogeran su opinion, especialmente cuando haya asuntos de trascendencia. Asi mismo, podran
solicitar, en asuntos de interés especial, la opinion de los érganos de participacion y colaboracion
de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

4. De todas las decisiones que se tomen en las sesiones del consejo escolar, se informara a
los diferentes sectores que estan representados. A tal fin, en la primera reunién que se realice una
vez constituido el consejo escolar o, en todo caso, al inicio del curso, cada sector decidira el
procedimiento para informar a sus representados de la forma que estimen mas adecuada para
garantizar este objetivo.

5. En todo caso, los representantes en el consejo escolar tendran, en el ejercicio de sus
funciones, el deber de confidencialidad en los asuntos relacionados con personas concretas y que
puedan afectar al honor y la intimidad de estas.

6. Las personas electas podran ser cesadas cuando el niumero de faltas reiteradas de
asistencia no justificadas a las sesiones convocadas a lo largo de un curso académico supere el 50
%. La decision tendra que ser tomada en la ultima sesién del consejo escolar, por mayoria de los
miembros con derecho a voto que lo forman, previa audiencia de la persona afectada. En este caso,
la vacante se cubrira por la lista de reserva.

7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en
situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el consejo escolar y, por lo tanto,
tiene derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté
justificada.

8. No podran abstenerse a las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades o personal
al servicio de las administraciones publicas, tengan la condicion de miembros natos de 6rganos
colegiados, en virtud del cargo que desempefien, excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera de
los motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015.

9. Al personal que forme parte del consejo escolar que tenga la condicién de empleado
publico, se le podra exigir la responsabilidad disciplinaria correspondiente como consecuencia del
incumplimiento de sus funciones.

En el seno del Consejo Escolar del CEIP Miguel de Unamuno, estan constituidas las
siguientes comisiones, en las que se procura la paridad entre mujeres y hombres:

a) COMISION DE GESTION ECONOMICA

Estara integrada, al menos, por las personas titulares de la direccion del centro y de la
secretaria, una persona representante del profesorado y una persona representante de las madres,
padres o representantes legales, elegidos, si procede, entre los miembros del consejo escolar por
cada uno de los sectores respectivos.

La comision de gestion econdmica formulara propuestas al equipo directivo para la
elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizara el
desarrollo del proyecto de gestion, el cumplimiento del presupuesto aprobado, y emitira un informe
que se elevara para que tome conocimiento el consejo escolar. También emitira un informe previo
no vinculante a la aprobacion por parte del consejo escolar del presupuesto del centro y de la cuenta
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anual con la liquidacion de ésta.
b) COMISION DE INCLUSION, IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Estara integrada, al menos, por las personas titulares de la direccion y de la secretaria, la
persona coordinadora de igualdad y convivencia del centro, una persona representante del
profesorado del centro y una persona representante de las madres, padres o representantes
legales, elegidos, en su caso, entre los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores
respectivos. Esta comision tendra como objetivo el disefio y la puesta en marcha de iniciativas
encaminadas a la inclusién y a la eliminacion de las barreras al acceso, la participacion y el
aprendizaje, y a la igualdad entre hombres y mujeres, siguiendo las directrices del Plan director de
coeducacion y de los planes de igualdad de la Generalitat competente en materia de educacion,
con atencidn especial a los casos de acoso escolar y de discriminacion de cualquier indole, y a la
mediacion para la resolucion de conflictos, particularmente los relacionados con la violencia escolar.

Trimestralmente, emitira un informe de igualdad y convivencia para el consejo escolar. Este
informe se remitira a inspeccion educativa.

c) COMISION PEDAGOGICA. SUPERVISION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

Estara integrada, al menos, por las personas titulares de la direccién y de la secretaria, la
persona encargada de comedor, una persona representante del profesorado del centro y una
persona representante de las madres, padres o representantes legales, elegidos, si procede, entre
los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. Esta comision podra
proponer todas las intervenciones de caracter pedagdgico, artistico-cultural y civico que promueven
la formacién integral del alumnado y la consolidacién de los aprendizajes formales y no formales
realizados, asi como de las competencias asociadas a estos.

d) COMISION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: COMEDOR ESCOLAR

Estara integrada, al menos, por las personas titulares de la direccion y de la secretaria, la
persona encargada de comedor, una persona representante del profesorado del centro y una
persona representante de las madres, padres o representantes legales, elegidos, si procede, entre
los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. Esta comisién podra
proponer todas las intervenciones de caracter pedagdégico, artistico-cultural y civico que promueven
la formacién integral del alumnado y la consolidacién de los aprendizajes formales y no formales
realizados, asi como de las competencias asociadas a estos.

e) COMISION PERMANENTE

Estara integrada por todos los miembros del consejo escolar, con el fin de tratar asuntos
urgentes o de caracter burocratico.

Podran incorporarse a estas comisiones, a criterio del consejo escolar, otros miembros de la
comunidad educativa.

Estas comisiones se reuniran, con caracter ordinario, una vez al trimestre.

El consejo escolar podra delegar en estas comisiones el estudio y aprobacién de
determinadas cuestiones. Se dara cuenta de estas actuaciones al consejo escolar en la primera
reunién ordinaria que se celebre tras las mismas.
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b) CLAUSTRO DE PROFESORADO

El claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, si procede, decidir
sobre los aspectos educativos y académicos del centro.

El claustro de profesorado sera presidido por la persona titular de la direccion del centro y
estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicio en este centro.

El personal de los equipos de orientacidon educativa y psicopedagdégicos de zona podran
participar en los claustros del centro donde ejercen su funcion a instancia de la direccién del centro.

Cuando el centro cuente con personal no docente especializado de apoyo a la inclusion, este
personal podra participar en el claustro, con voz, pero sin voto.

El claustro de profesorado, sin menoscabo de los principios generales previstos en la
normativa vigente, tendra las competencias siguientes (Art. 32 Decreto 253/2019, de 29 de
noviembre, del Consell):

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion, normas de organizacién
y funcionamiento, programacion general anual, y todos los planes y programas que determine la
Administracién educativa)

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecién de los curriculos y del plan de
actuacion para la mejora.

c) Establecer los criterios pedagdgicos para la asignacion y la coordinacion de las tutorias.

d) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo, los aspectos pedagégicos de los proyectos y el
plan de actuacién para la mejora; decidir sus posibles modificaciones, teniendo en cuenta lo
establecido en el proyecto educativo de centro y en las evaluaciones realizadas.

e) Informar sobre la programacion general anual y la memoria final de curso antes de su
presentacion al consejo escolar.

f) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion dentro del marco
normativo, asi como el calendario de evaluaciones; analizar y valorar la evolucion del rendimiento
escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y elevar informes al consejo
escolar con las propuestas de mejora.

g) Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, la orientacién, la tutoria, la evaluacion
y la recuperacion del alumnado dentro del marco normativo, asi como los criterios pedagdgicos para
la elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado y para la constitucion de grupos de
alumnado.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre mujeres y
hombres y la resolucion pacifica de conflictos al centro docente.

i) Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucién de conflictos disciplinarios y la
imposicién de sanciones.

J) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la mejora del
rendimiento académico del alumnado, el control del absentismo y la mejora de la convivencia.

k) Emitir informe sobre las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente antes
de su presentacion al consejo escolar.

/) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

m) Realizar el seguimiento y evaluar el desempefio de los diferentes protocolos de actuacion
definidos por la conselleria competente en materia de educacion.
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n) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusién, la investigacioén y la innovacion, el
fomento de la lectura, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la formacion
del profesorado del centro y la participacion de la comunidad educativa y de agentes comunitarios.

o) Conocer las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos de direccion presentados.

p) Elegir al profesorado representante del claustro en el consejo escolar del centro y participar
en la seleccion del director o directora en los términos establecidos en la normativa especifica de
esta materia.

q) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno.

r) Conocer y establecer propuestas para la dinamizacién de las relaciones del centro docente
con otras instituciones de su entorno.

s) Promover iniciativas y actuaciones que propician la participacion y la relacion con otros
sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

t) Fomentar la participacion del profesorado del centro en el programa anual de formacion, en las
convocatorias y las actividades anuales del érgano competente en formacién del profesorado y en
los proyectos de investigacion e innovacion educativa, asi como en los equipos de trabajo que se
puedan constituir.

u) Conocer el programa anual de formacién del profesorado del centro de acuerdo con la
propuesta de la comision de coordinacion pedagégica y la participacion del centro en las
convocatorias de formacion del profesorado e innovacién educativa.

v) Participar activamente para conseguir un grado de integracién adecuado de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion al centro, respetando siempre la normativa vigente en materia
TIC y de proteccion de datos.

w) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion de la direccion del centro o a
peticion de la Administracion educativa, sobre el funcionamiento del centro.

x) Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y
el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y energia, al tratamiento de
los residuos y a la utilizacion de materiales reciclables o reutilizables.

y) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

En cuanto al régimen de funcionamiento (Art. 33 Decreto 253/2019, de 29 de nov, del Consell):

1. El claustro de profesorado se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
componentes. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra a final
de curso.

2. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del claustro por cualquier
medio que asegure la recepcidn del anuncio. Asi mismo, se publicara la convocatoria en un lugar
visible de la sala de profesorado.

3. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a los miembros del claustro
de profesorado con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Se pondra a disposicion de
los miembros la documentacion objeto de debate vy, si procede, aprobacion. En cualquier caso, la
documentacion estara a disposicion de los miembros en la Secretaria o la Direccién del centro.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del claustro y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

5. Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacién minima de veinticuatro
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

6. La asistencia a las sesiones del claustro de profesorado es obligatoria para todos sus
miembros.
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7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en
situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el claustro y, por lo tanto, tiene
derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté justificada.
Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal, algun miembro no pueda asistir, no podra
delegar su voto.

8. El régimen juridico del claustro de profesorado se ajustara a lo establecido en la normativa
basica reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas, en el
Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, y en su normativa de desarrollo, y su
funcionamiento, en lo que no prevea esta normativa, se regira por las propias normas de
organizacion y funcionamiento del centro, siempre que no vayan en contra de las disposiciones
mencionadas anteriormente.

9. Para la constitucion valida del claustro, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular de la direccién del centro y de la
secretaria, o de las personas que la sustituyan, y la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto.

10. Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, que podran formular
su voto particular expresado verbalmente durante la sesion de claustro y recogido formalmente por
la secretaria o secretario del centro en el acta de la sesion correspondiente con el sentido del voto
y los motivos que lo justifican.

11. El profesorado que forme parte del equipo directivo del centro no podra abstenerse a las
votaciones correspondientes a este d6rgano colegiado, excepto cuando se le pueda aplicar
cualquiera de los motivos de abstencién regulados en la Ley 40/2015.

12. De cada sesion que realice el claustro, la secretaria o secretario levantara acta, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias de
lugar y tiempo en el que se ha realizado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

13. Las actas se transcribiran en el libro de actas, en el que se anotaran todas estas por orden
de fechas y de manera sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, si procede, sera
diligenciado por la directora o director.

14. En el acta figurard, a solicitud de los miembros del claustro, el voto contrario al acuerdo
adoptado, el sentido de su voto favorable o su abstencién. Asi mismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que se refiera a
alguno de los puntos del orden del dia y aporte, en el acto, o en el plazo de cuarenta y ocho horas,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, y se hara constar, asi, en el acta, o se
unira copia a esta.

15. Antes de la aprobacion del acta, esta se pondra en conocimiento de los miembros del claustro
por cualquier medio que determine la direccién del centro.

16. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunidén o en la inmediata siguiente y
sera firmada por el/la secretario/a del claustro, con el visto bueno del/la directora/a por medios
fisicos o electronicos. En el caso de ser electronicos, y en la medida en que las herramientas
informaticas proporcionadas por la Generalitat no permitan la doble firma, sera suficiente con la
firma digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o secretario podra emitir certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la aprobacién posterior del
acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del
acta se hara constar expresamente esta circunstancia. La certificacion solicitada por un miembro
del claustro sera expedida por la persona titular de la secretaria en el plazo que establezca la
direccién de centro. En la emisién de esta certificacion, la secretaria o secretario velara para
garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas y los derechos
fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.
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3.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
3.2.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La comisidn de coordinacion pedagogica es el érgano responsable de coordinar, de manera
habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de
los programas educativos y su evaluacion.

Estara integrada, como minimo, por la directora o director, que sera la presidenta o
presidente; la jefa o jefe de estudios, las coordinadoras o coordinadores de los equipos docentes
y de ciclo, una persona miembro del personal docente especializado de apoyo a la inclusion y la
persona orientadora del centro. En el ejercicio de su autonomia, la direccion del centro podra
nombrar a otras personas como integrantes de esta comision.

Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona que designe la direccién del
centro de entre sus miembros a propuesta de la comision. Levantara acta de cada reunion, en la
que se reflejara las personas asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos alcanzados.

La comision podra incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas previstas
en el ambito de sus atribuciones.

El calendario de reuniones y el programa de actividades de la comision de coordinacion
pedagodgica se incluira en la programacion general anual. Con caracter general, se establecera
una reunion quincenal o mensual, en horario de 14:00 horas a 15:00 horas.

Las reuniones de la comisibn mencionada seran convocadas por la presidenta o el
presidente de la comisidn y la asistencia a estas sera obligatoria para todos sus miembros.

La comision de coordinacién pedagdgica tendra las atribuciones siguientes (Art. 36 Decreto
253/2019, de 29 de noviembre, del Consell):

a) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolinguistico del centro
con objeto de proponer al equipo directivo, el proyecto linguistico de centro.

b) Establecer las directrices para la elaboracion y la revisibn de las programaciones y
comprobar el cumplimiento de estas.

¢) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y de la accién tutorial.

d) Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades educativas especiales.

e¢) Hacer propuesta de criterios para la organizacion de los apoyos personales para la inclusion
del alumnado.

# Coordinar la organizacién y la implementacion de las medidas de respuesta para la inclusién.

g) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes proyectos, planes,
programas y actuaciones desarrollados por el centro.

) Velar por el cumplimiento y la evaluacion posterior del proyecto educativo de centro, de las
programaciones didacticas y, en general, de la practica docente del centro.

i) Establecer los aspectos generales que hay que tratar en las reuniones de coordinaciéon con
las familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.

j) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion, de acuerdo con las
decisiones incluidas en el proyecto educativo de centro.

k) Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.

1)) Promover actividades de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

m) Promover la utilizacion integrada de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
al centro.

n) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, los planes, los programas y los proyectos
del centro, e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacién y mejora.
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o) Velar por la coherencia en la eleccion de libros o materiales curriculares y su relacion con el
proyecto educativo de centro.

p) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.

¢) Cualquier otra que la administracion educativa determine en su ambito de competencias.

3.2.2. EQUIPOS DOCENTES Y EQUIPOS DE CICLO

El equipo de ciclo de Educacion Infantil actuara como érgano de coordinacién docente. Este
equipo agrupara a todo el profesorado que imparta docencia en el primer ciclo y en el segundo ciclo
de Educacion Infantil. El personal PAE formara parte de este equipo. El equipo de ciclo estara
dirigido por una coordinadora o coordinador, que tendra que ser personal del cuerpo de maestros
que imparta docencia en el ciclo.

En Educacion Primaria actuaran como érgano de coordinacién docente tres equipos docentes:
- Equipo docente de 1er y 2° nivel

- Equipo docente de 3er y 4° nivel

- Equipo docente de 5° y 6° nivel

Cada equipo docente o de ciclo sera coordinado por un miembro del equipo, designado por la
direccién del centro, oido el equipo, entre el personal que forme parte, y preferentemente con
destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras dispondran de una asignacién horaria semanal a tal efecto, siempre
y cuando las necesidades horarias de docencia estén cubiertas, considerando las habilitaciones.
Esta asignacion horaria correspondera a la direccién del centro.

Los equipos docentes agruparan a todo el profesorado que imparta docencia en el ciclo. El
profesorado especialista sin tutoria se distribuira, desde la direcciéon de estudios, en uno de los
equipos docentes en los que imparta docencia. El personal PAE se integrara en uno de los equipos
docentes en los que desarrolle sus funciones.

Los equipos docentes en Educacion Primaria y el equipo de ciclo en Educacion Infantil actuaran
bajo la supervision de la direccion de estudios.

La asistencia a las reuniones del equipo de ciclo en Educacion Infantil y de los equipos docentes
en Educacién Primaria sera obligatoria para todos los miembros que los integran.

Con caracter general, se establecera una reunion quincenal o mensual, en horario de 14:00
horas a 15:00 horas, y sera convocada por la persona coordinadora.

Se levantara acta de cada reunion, en la que se reflejara las personas asistentes, los asuntos
tratados y los acuerdos alcanzados.

Son funciones de los equipos docentes y de los equipos de ciclo las siguientes (Art. 38 Decreto
253/2019, de 29 de noviembre, del Consell):

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comision de coordinacion pedagdgica y al
claustro de profesorado, relativas a la elaboracién y la modificacion del proyecto educativo de centro
y del plan de actuacion para la mejora.

b) Elaborar la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil y las programaciones didacticas de
cada nivel de la Educacion Primaria, de acuerdo con las directrices de la comision de coordinacion
pedagodgica y bajo la supervision de la direccion de estudios.

c) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencién con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, segun las directrices emanadas de la comision de
coordinacion pedagdgica.

d) Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades
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educativas especiales, después de su evaluacion por el servicio psicopedagogico escolar o gabinete
autorizado, que tiene que participar también directamente en su elaboracion y redaccién, de manera
coordinada con la persona que ejerza la tutoria de este alumnado.

e) Proponer actividades de formacién que promuevan la actualizacion didactica del profesorado
y el trabajo colaborativo entre el profesorado del equipo y el resto del claustro, de acuerdo con el
proyecto educativo de centro.

f) Colaborar en la organizacion y el desarrollo de cualquier actividad de centro aprobada en la
programacion general anual.

g) Colaborar con la secretaria o secretario en la elaboracion y la actualizacién del inventario, asi
como proponerle la adquisicion de material y de equipamiento para el ciclo o equipo docente.

h) Coordinarse con los equipos docentes de la misma etapa o de diferentes etapas educativas,
con el fin de facilitar una transicién adecuada entre los diferentes ciclos y etapas.

i) Desarrollar las actuaciones encomendadas a los equipos docentes en los diferentes planes y
proyectos desarrollados por el centro.

j) Proponer la informacién que se tiene que transmitir a las madres, padres o representantes
legales sobre los criterios de evaluacién y promocion.

k) Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

I) Adoptar criterios metodolégicos comunes para facilitar la coherencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje con todo el alumnado.

m) Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalue el desarrollo de la programacion,
la practica docente, las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y el plan de actuacion
para la mejora.

n) Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para el alumnado.

o) Elaborar propuestas de actuacién y participar de manera activa en la web del centro, para
crear una herramienta de comunicacion agil y actualizada.

p) Realizar propuestas para reducir la carga de trabajo que el alumnado debe realizar en casa,
de modo que no perjudique el derecho del alumnado al ocio, al deporte y a la participacion en la
vida social y familiar.

q) Cualquier otra que la administracion educativa determine en su ambito de competencias.

Las personas que ejercen la coordinacion de los equipos docentes y de ciclo tendran las
funciones siguientes:

a) Coordinar las actividades académicas del equipo, segun la especificidad de los diferentes
ambitos de experiencia o areas que se imparten.

b) Representar al equipo que coordinan en la comisién de coordinacion pedagdgica a la que
trasladaran las propuestas del profesorado que lo integra. Asi mismo, trasladaran a los miembros
del equipo la informacién y las directrices de actuacién que emanen de la comision.

c¢) Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas, asi como la elaboracion de la
memoria de final de curso.

d) Coordinar la evaluacion de la practica docente del equipo y de los proyectos y las actividades
que desarrollen.

e) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente y del equipo de ciclo, y organizar el
calendario de las reuniones, que se incluird en la programacion general anual, y levantar acta de
éstas.

f) Coordinar la adquisicién y la distribucion de los recursos didacticos.

g) Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares que figuran en
la programacion general anual.

h) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de competencias.
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Las personas coordinadoras ejerceran sus funciones durante un curso académico y se les podra
prorrogar esta coordinacién anualmente, siempre que continue formando parte del equipo.

Las personas que ejerzan la coordinacién de los equipos podran renunciar por causa justificada,
que tendra que ser aceptada por la direccion del centro. Asi mismo, podran ser destituidas por la
direccién a propuesta razonada de la mayoria de los componentes del equipo y previa audiencia a
la persona interesada.

3.2.3. EQUIPOS DE NIVEL

Los equipos de nivel estaran formados por el profesorado que forma parte del mismo, debiendo
reunirse semanalmente para realizar su coordinacion. Las reuniones se realizardn dentro de su
horario laboral, quedando fijadas hasta dos horas semanales entre las complementarias recogidas
en el horario individual.

Las funciones de los equipos de nivel seran, entre otras:

- Realizar la coordinacién didactica en las situaciones de aprendizaje y en la programacion de

ciclo

- Organizar las salidas extraescolares de nivel

- Planificar las reuniones de familias o tutoras/es legales del alumnado

- Proponer estrategias para solucionar los posibles problemas que se plantean en las tutorias

- Compartir lineas metodoldgicas que favorezcan el aprendizaje del alumnado

3.2.4. LA ACCION TUTORIAL

La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

La tutoria y la orientacion del alumnado formara parte de la funcién docente. Cada grupo de
alumnado tendra una tutora o tutor. Podra ser tutora o tutor quien imparta varias areas del curriculo
en el mismo grupo.

La tutora o tutor sera designado por la direccién del centro, a propuesta de la direccion de
estudios, de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos con caracter previo por el claustro.
En todo caso, la direccion del centro decidira, con criterios pedagogicos, la asignacién de las tutorias
para dar la mejor respuesta educativa al alumnado del centro.

La asignacion de tutorias de los diferentes grupos, se realizara de forma que, con caracter
general, en los grupos de Educacién Primaria, la persona tutora ocupe un puesto en el centro por
la especialidad de primaria (generalista). En la asignacion de tutorias se garantizara, en todo
momento, que el personal especializado de apoyo educativo pueda atender las necesidades
educativas especificas del alumnado que lo requiera.

En primero de Educacion Primaria, las personas que ejerzan la tutoria seran, siempre que sea
posible, maestras o maestros con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, la direccién del
centro podra designar a maestras o maestros sin destino definitivo en el centro y lo comunicara,
mediante una propuesta razonada, a la Inspeccion de Educacion.

Tanto en Educacién Infantil como en Educacién Primaria el equipo directivo tiene que favorecer
la continuidad de la tutoria en un mismo grupo a lo largo del ciclo.

Con caracter general, se deberd evitar en la asignacion de tutorias o materias que las personas
docentes que son representantes legales del alumnado ejerzan como profesorado y/o tutores/as de
éstos, con el fin de evitar conflictos de intereses en asuntos en los que tengan un interés personal.
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La direccion de estudios coordinara la accion tutorial. En este sentido, convocara las reuniones
periddicas que sean necesarias durante el curso, asi como las requeridas para el desarrollo
adecuado de esta funcién.

La accién tutorial podra complementarse mediante la utilizacion de plataformas electrénicas
que proporcione la Generalitat o que estén debidamente autorizadas.

Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las siguientes (Art. 41 Decreto
253/2019, de 29 de noviembre, del Consell):

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial bajo la coordinacion de la direccion de estudios.

b) Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y en el plan
de actuacién para la mejora respecto de la tutoria.

c¢) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicacion en su proceso
educativo.

d) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacién en las actividades del
centro.

e) Coordinar el profesorado y el resto de profesionales que intervienen en su grupo en todo lo
referente al proceso educativo del alumnado.

f) Orientar al alumnado en su proceso educativo.

g) Facilitar la inclusion del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes participativas y
positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo.

h) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo vy, al final de cada curso de la
Educacion Primaria, adoptar la decisidon que proceda sobre la promocion del alumnado, de manera
colegiada, con el equipo docente.

i) Coordinar el equipo docente en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las medidas
de respuesta a la inclusion propuestas para el alumnado de su grupo-clase, como consecuencia de
la evaluacion del proceso educativo y aprendizaje del alumnado.

j) Elaborar y desarrollar, en coordinaciéon con el personal profesional del servicio
psicopedagogico escolar y con la maestra o maestro de pedagogia terapéutica, las adaptaciones
curriculares (significativas y no significativas) y las medidas de intervencién educativa para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y coordinar el desarrollo y la evaluacion
de los planes de actuacion personalizados.

k) Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al alumnado del
grupo, por los medios, preferentemente telematicos, que la administracion ponga a su alcance, de
todo lo que los concierna en relacién con las actividades docentes y con el proceso educativo de su
alumnado.

[) Ayudar a resolver las demandas y las inquietudes del alumnado y mediar ante el resto del
profesorado y el equipo directivo.

m) Facilitar a las madres, padres o a los representantes legales el ejercicio del derecho y del
deber de participar e implicarse en el proceso educativo de las hijas e hijos.

n) Fomentar la cooperacién educativa entre el profesorado y las madres, padres o los
representantes legales del alumnado.

o) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

La tutora o tutor informara al inicio de curso a las madres, padres o representantes legales del
alumnado sobre los criterios de evaluacién, calificaciéon y promocion del alumnado.

La tutora o tutor informara por escrito, o por los medios telematicos que la administracion
ponga a su alcance, después de cada sesion de evaluacién, a las madres, padres o a los
representantes legales del alumnado sobre el proceso educativo de este.
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La direccion del centro garantizara un encuentro trimestral de la tutora o tutor de grupo con las
madres, padres o los representantes legales del alumnado. A peticion de las madres, padres o los
tutores legales, y por otros motivos que lo aconsejen, la direccion del centro facilitara un encuentro
entre estos y la tutora o tutor del grupo. En estos encuentros podra participar, si procede, el
profesorado que imparta docencia al grupo.

Las tutoras y tutores tendran a su disposicion el asesoramiento del servicio psicopedagdégico
escolar o gabinete psicopedagdgico autorizado, para la organizacion de la accion tutorial y en
colaboracioén con la coordinadora o el coordinador de equipo docente o de equipo de ciclo, bajo la
coordinacién de la jefatura de estudios.

3.2.5. EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

El equipo de orientacién educativa esta formado por la persona orientadora del centro y por el
personal especializado de apoyo, docente (las personas especialistas de PT y AL) y no docente
(personal PAE, educadora de Educacion Especial), que interviene en el centro. Este equipo de
orientacion educativa tiene consideracién de érgano de coordinacién y esta coordinado por la
direccion de estudios.

Sus funciones estan establecidas en el articulo 6 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del
Consell, de organizacion de la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo
valenciano, recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa y regira el mismo
procedimiento general en convocatorias y disposicion de actas que el resto de los 6rganos de
coordinacion docente.

No obstante, sus atribuciones estan especificadas en el punto 4.4. de este documento.

3.2.6. OTRAS FIGURAS DE COORDINACION

En el CEIP Miguel de Unamuno existe las siguientes figuras de coordinacion:

a) Coordinadora o coordinador TIC

b) Coordinadora o coordinador de formacion

¢) Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares

e) Coordinadora o coordinador de prevencion y riesgos laborales.

f) Coordinadora o coordinador sanitario

g) Coordinadora o coordinador de las medidas de emergencias y plan de autoproteccion
del centro

Estas coordinaciones seran designadas por la direccién del centro, a propuesta de la
direccidon de estudios, oidos los intereses del claustro.

Podran disponer de asignacion horaria, siempre y cuando las necesidades horarias de
docencia estén cubiertas. Correspondera a la direccion del centro la asignacién de esta asignacion.

La persona que ejerza alguna de estas coordinaciones podra renunciar por causa
justificada, que tendra que ser aceptada por la direccién del centro. Asi mismo, podra ser destituida
por la direccién a propuesta razonada de la mayoria de las personas componentes del claustro y
previa audiencia a la persona interesada.

Las personas coordinadoras enumeradas anteriormente participaran en las actividades de
formacion especifica que se programen desde el 6rgano competente en formacién del profesorado.

Con la finalidad de favorecer la autonomia de los centros, la direcciéon del centro, oido el
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claustro y el consejo escolar, podra asignar a determinado personal docente del centro la
realizaciéon de otrastareas necesarias para la organizacion y el buen funcionamiento del centro de
acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesorado, y a propuesta de la direccion
de estudios. En este sentido, las horas de dedicacion de este personal para dedicarse a las tareas
anteriores podran ir a cargo del numero global de horas lectivas semanales, establecido en el
apartado 3 del articulo 34 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell.

El érgano competente en materia de formacién del profesorado programara actividades de
formacion para otras coordinaciones que puedan establecerse por parte de la administracion
educativa.

a) COORDINADORA O COORDINADOR TIC

La direccion del centro designara a la coordinadora o coordinador de las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC), entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los
miembros con destino definitivo en el centro educativo y con formacion y experiencia en el uso de
las TIC, a propuesta de la direccién de estudios y oido el claustro.

Las funciones de la coordinadora o coordinador de TIC son:

a) Coordinar el uso del aula o aulas de informatica del centro.

b) Velar por el mantenimiento del material informatico.

c) Ejercer la interlocucién con el apoyo y la asistencia informatica (SAl) asi como con la
administracion, en los temas relativos a las TIC.

d) Gestionar, dentro de la aplicacion de inventario TIC proporcionada por la administracion, el
hardware y el software de los que dispone el centro, que se responsabiliza de que esté localizado y
disponible.

e) Colaborar en la confeccion del inventario del material informatico no incluido en la aplicacién
de inventario TIC.

f) Promover y asesorar al claustro en la integracion de las TIC en la tarea docente y su
incorporacion a la planificacion didactica y proyectos de innovacion.

g) Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las actividades que
se lleven a cabo en el aula o aulas de informatica.

h) Conocer, promover y asesorar a la comunidad educativa en el uso de las aplicaciones de
gestion académica, administrativa y de comunicacion que la administracion ponga al alcance de los
centros educativos.

i) Conocer y asesorar a la comunidad educativa sobre la normativa y la ordenacién reguladora
del uso de las TIC en el centro.

j) Colaborar en el disefio del programa anual de formacion del centro asesorando al claustro,
y especificamente a la figura de la coordinacion de formacién, para realizar el analisis de las
necesidades formativas del claustro en relacion con el ambito TIC.

k) Asesorar a la secretaria del centro en su funcién de atender y difundir los requisitos
normativos para que el centro cumpla la normativa vigente en protecciéon de datos en los
procedimientos administrativos y, en la manera de compartir informacién mediante las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

[) Cualquier otra que la administracion educativa determine en su ambito de competencias.

b) COORDINADORA O COORDINADOR DE FORMACION

La direccion del centro designara a una persona responsable de la coordinacién de la
formacion del profesorado del centro entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los
miembros con formacién en este ambito de trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a
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propuesta de la direccién de estudios y oido el claustro.

Las funciones de la coordinadora o coordinador de formacion son:

a) Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto en el ambito del proyecto
educativo de centro y del plan de actuacién para la mejora como en el ambito de las necesidades
individuales del profesorado.

b) Coordinar la formacion del profesorado dentro del plan anual de formacién permanente del
profesorado.

c) Redactar la propuesta del programa anual de formacién del centro en base a las
necesidades detectadas, de las recomendaciones de los coordinadores de ciclo y de equipos
docentes, de las lineas estratégicas generales del plan anual de formaciéon permanente del
profesorado y de la evaluacion del disefo y ejecucion del programa anual de cursos anteriores.

d) Coordinar con el centro de formacion, innovacion y recursos para el profesorado de
referencia las actuaciones necesarias para la puesta en marcha y seguimiento de las actividades
de formacién en el ambito del centro, que han sido aprobadas por la administracion.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realizacion del programa anual de
formacion propuesto por el centro, tanto en su ejecuciéon como en la mejora de los resultados del
alumnado.

f) Cualquier otra que la administracion educativa determine en su ambito de competencias.

c) COORDINADORA O COORDINADOR DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

La direccion del centro designara a una persona responsable de la coordinacién de igualdad
y convivencia entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros con formacion
en este ambito de trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la direccion de
estudios y oido el claustro.

Formara parte de la comision del Consejo Escolar de inclusién, igualdad y convivencia, de la
COCORPE vy del equipo de apoyo a la inclusion. Participara también en los equipos de intervencién
que se creen por cuestiones relacionadas con incidencias o comunicaciones a servicios sociales o
fiscalia.

Las funciones del coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia son:

a) Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres referidas en la Resolucién
de las Corts Valencianes num. 98/IX, del 9 de diciembre de 2015, y siguiendo las directrices de los
planes de igualdad impulsados por la Generalitat que sean aplicables.

b) Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos establecidas en el articulo
24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI,
para garantizar que todas las personas que conforman la comunidad educativa puedan ejercer los
derechos fundamentales que ampara la legislacion autonémica, estatal e internacional.

c¢) Colaborar con la direccion del centro y con la comision de coordinacion pedagdgica en la
elaboracion, el desarrollo y la evaluacion del plan de igualdad y convivencia del centro, tal como
establece la normativa vigente.

d) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y convivencia.

e) Formar parte de la comision de inclusion, de igualdad y convivencia del consejo escolar del
centro.

f) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacién del centro en la
confeccion del plan de formacion del centro en materia de igualdad y convivencia.

g) Cualquier otra que la administracién educativa determine en su ambito de competencias.

La direccién del centro tomara las medidas necesarias para que estas funciones se realicen
con la colaboracion y el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP MIGUEL DE UNAMUNO (03004624) 31



CEIP MIGUEL DE UNAMUNO
Passeig de les Germanies, s/n 03204 — ELX
Tel. 966915435 Fax 966915436
e-mail: 03004624@edu.gva.es
Cad. centro: 03004624

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d’Educacid,
Cultura i Esport

d) COORDINADORA O COORDINADOR DEL PROGRAMA DE REUTILIZACION DE
LIBROS Y MATERIALES CURRICULARES

La direccidon del centro designara a una persona responsable de esta coordinacion del
programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares del centro, entre el profesorado del
claustro, preferentemente entre los miembros con formacion en este ambito de trabajo y destino
definitivo en el centro educativo, a propuesta de la direccion de estudios y oido el claustro.

Formara parte del equipo de fomento de la lectura, asumira tereas de dinamizacién de
fomento de la lectura y de las bibliotecas escolares y la gestion del plan y normas de la xarxa de
llibres.

Las funciones de la coordinadora o coordinador de este programa son:

a) Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares y supervisar el desarrollo.

b) Colaborar con la direccién del centro en la implantacion, la planificacion y la gestion del
banco de libros.

c) Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto y materiales
curriculares, asi como promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda la comunidad
educativa.

d) Liderar pedagégicamente el programa de reutilizacion de materiales curriculares, para que
pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

e) Planificar las fases para la implantacion y la sostenibilidad del programa.

f) Facilitar la informacion requerida a la conselleria competente en materia de educacion.

g) Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al funcionamiento
del programa.

h) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de competencias.

e) COORDINADORA O COORDINADOR DE PREVENCION Y RIESGOS LABORALES

Para colaborar en el cumplimiento de las funciones de la actividad preventiva de nivel basico
previstas en la normativa vigente, la direccion de los centros educativos podra nombrar una persona
coordinadora de prevencion de riesgos laborales de entre el personal docente elegido por el
claustro, preferentemente con destino definitivo.

f) COORDINADORA O COORDINADOR SANITARIO

La direccién del centro, o la persona en quien delegue, confeccionara, a principio de curso,
el listado de alumnado con enfermedades crénicas. Lo trasladara al centro de salud de referencia
del centro educativo, existiendo una coordinacion real y efectiva a lo largo del curso escolar. Se
informara al claustro de profesorado y al resto de personal trabajador en el centro. Se solicitara
formacioén especifica, dirigida al personal trabajador en el centro

g) COORDINADORA O COORDINADOR DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PLAN
DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

La direccién del centro coordinara, y sera responsable, de la realizacion de un simulacro de
emergencia, preferiblemente durante el primer trimestre del curso escolar, de su evaluacion y
comunicacion de los resultados a la administracion.

4. NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
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4.1. MATRICULA

Se debera tener en cuenta lo que se establece en la Orden 7/2016, de 19 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el procedimiento
de admision del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunitat
Valenciana que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (DOGV 7765, 21.04.2016) modificada por la Orden 5/2020,
de 31 de marzo (DOGV 8778, 01.04.2020), y por la Orden 14/2022, de 24 de marzo (DOGV 9306,
25.03.2022) y lo establecido en la resolucion del director general de centros docentes, por la que se
establece el calendario y se dictan instrucciones respecto al proceso de admision del alumnado,
que sera publicada cada curso escolar.

4.2. NORMAS RELACIONADAS CON LOS HORARIOS DEL CENTRO

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario general del centro comprende desde las 7:30 horas hasta las 18:30 horas. Este horario
es susceptible de modificacién cada curso escolar, en funcién de las actividades organizadas por la
AFA, las cuales quedaran debidamente registradas en la PGA.

HORARIO ESCUELA MATINAL

El horario de la matinera comprende desde las 7:30 horas hasta las 9:00 horas

HORARIO LECTIVO

El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos es, incluidas las horas del patio, de 25
horas lectivas, distribuidas de lunes a viernes, con una duracion de cada una de las sesiones de 45
minutos, desarrolladas en jornada continua. Se distribuye de la siguiente manera:

- De octubre a mayo: de lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00 horas.
- En septiembre y junio: de lunes a viernes, de 9:00 horas a 13:00 horas

Contemplara un periodo de descanso diario en la jornada lectiva que se realice durante la
manana, preferentemente entre las horas centrales, de una duracién de 30 minutos que se podra
dividir en dos periodos.

En la etapa de Educacion Infantil dispondran entre 45 y 60 minutos diarios para este periodo de
descanso.

HORARIO DEL COMEDOR ESCOLAR

El horario del comedor escolar se distribuye, de lunes a viernes, de la siguiente manera:
- De octubre a mayo: de 14:00 horas a 17:00 horas
- En septiembre y junio: de 13:00 horas a 15:00 horas

HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El horario de actividades extraescolares organizadas por la AFA del centro y por el Ayto., es:
- De octubre a mayo, de lunes a viernes, de 17:00 horas a 18:30 horas

Ademas, se oferta para el alumnado, la escuela vespertina en junio y septiembre, en horario de
15:00 horas a 17:00 horas, de lunes a viernes.
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HORARIO ESCUELA DE VERANO

Cada curso escolar, se oferta la escuela de verano, a partir del ultimo dia lectivo de junio, y
durante todo julio, de lunes a viernes, en horario de 8:30 horas a 15:00 horas, incluido el servicio de
comedor escolar.

CALENDARIO ESCOLAR

El calendario de cada curso escolar para las etapas de Educacion Infantil y Primaria sera
establecido por Conselleria de Educacion, con caracter general, para todos los centros docentes
dependientes de ella.

El Consejo Escolar Municipal de Elche establecera tres dias no lectivos.

El calendario escolar se hara publico para toda la comunidad educativa en los tablones de
anuncios y en la pagina web del centro.

4.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELARORACION DE LOS HORARIOS DEL
ALUMNADO, DEL PERSONAL DOCENTE Y DEL PERSONAL NO DOCENTE DE ATENCION
EDUCATIVA

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
ALUMNADO

1. El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera, incluidas las horas del patio, de 25
horas lectivas, distribuidas de lunes a viernes, con una duracion de cada una de las sesiones de
45 minutos

2. El horario lectivo semanal contemplara un periodo de descanso diario en la jornada lectiva, en
las horas centrales de la mafana, de una duracién de 30 minutos para Primaria y de 60 minutos
para Infantil

3. Para la elaboracion del horario del alumnado se tendra en cuenta la distribucion del tiempo y
ritmos de actividad escolar que permiten respetar ritmos de aprendizaje, juego y descanso

4. Se garantizara la atencion a todos los grupos de alumnado ante cualquier ausencia de
profesorado o situacion imprevista, aplicandose los criterios de sustitucion aprobados por el
Claustro y recogidos en las normas de funcionamiento del Centro

5. Se garantizara el desdoble en todos los grupos, en sesiones de areas instrumentales,
coincidiendo con la docencia de especialistas en los grupos de nivel paralelos

6. El horario de atencién al alumnado de comedor se establece desde las 13:00 horas hasta las
15:00 horas en los meses de junio y septiembre y desde las 14:00 horas hasta las 17:00 horas,
desde octubre hasta mayo

7. Se establecera un modelo de programacion y un plan de atencién al alumnado, partiendo de los
conocimientos adquiridos y donde se trabajen contenidos indispensables y competenciales.

8. Se fomentara la formacion inicial y continua del profesorado en el uso de herramientas TIC
autorizadas por Conselleria y herramientas Microsotf 365

9. Se fomentard una formacién al alumnado en el uso de recursos tecnoldgicos, siguiendo el
itinerario digital del Plan Digital de Centro

10. Se fomentara una formacién y asesoramiento a las familias sobre el uso de las TIC
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11. Se garantizara la coordinacién con las familias y con el resto de la comunidad educativa, de
manera presencial y telematica: Webfamilia, PortalEdu (web del centro), correo electrénico
corporativo, videoconferencias mediante aulas virtuales, AULES

12. Se trabajara, de forma diaria, rutinas de higiene y prevencion: momentos de recordar las
medidas higiénico-sanitarias

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
PERSONAL DOCENTE Y DEL PERSONAL NO DOCENTE DE ATENCION EDUCATIVA

La direccion de estudios sera la responsable de elaborar los horarios del personal docente, de
acuerdo con los criterios anteriores, aprobados por el Claustro.

En la confeccion de los horarios del profesorado, la direccién de estudios debera prever el tiempo
necesario para la coordinacion formal de las medidas de respuesta educativa planificadas, que tiene
que incluir la coordinacion con el equipo de Orientacién Educativa.

La jornada laboral de los maestros y de las maestras sera, con caracter general, de 37 horas y
30 minutos semanales y se tendra que ajustar a la normativa en vigor. Durante los periodos lectivos
establecidos en el calendario escolar vigente, los maestros y las maestras deben dedicar a las
actividades del centro 30 horas semanales. Conforme al Decreto 58/2021, de 30 de abiril, del
Consell, sobre jornada lectiva del personal docente y numero maximo de alumnado por unidad en
centros docentes no universitarios (DOGV 9077, 06.05.2021), la parte lectiva de la jornada semanal
del personal docente que imparte las ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, en centros publicos, sera de 23 horas en Educacion Infantil y Educacion
Primaria, sin perjuicio de las situaciones de reduccion de jornada que se consideren en la normativa
vigente. Las 7 horas y 30 minutos restantes hasta completar la jornada laboral seran de libre
disposicién del profesorado para la preparacion de clases, el perfeccionamiento individual o
cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

La configuracion del horario de los maestros y de las maestras, dentro de las 23 horas
correspondientes a la parte lectiva de la jornada semanal, se tiene que realizar de forma que
garantice la atencion directa al alumnado de los diversos cursos y grupos durante su horario de
permanencia en el centro.

Para la distribucién de las horas correspondientes a la parte lectiva de la jornada semanal
disponibles, se debe tener en cuenta:

a) la plantilla del centro,

b) la adscripcién del profesorado a los diversos puestos de trabajo,

c) las especialidades que tengan adquiridas cada uno de los maestros y de las maestras,

d) la disponibilidad horaria de todos los maestros y las maestras del centro.

Durante los periodos lectivos de descanso del alumnado (30 minutos diarios en Primaria y entre
45 y 60 minutos diarios en Infantil) el equipo directivo garantizara la atencion adecuada al alumnado,
de acuerdo con aquello establecido en el articulo 70.3 del Decreto 253/2019, mediante la presencia
de tantas personas docentes como unidades autorizadas tenga en funcionamiento el centro.

La direccion de estudios tiene que organizar los horarios del personal docente especializado de
apoyo y del personal no docente de atencién educativa, de acuerdo con los criterios del Claustro,
las directrices de la comision de coordinacion pedagdgica y del contenido de los planes de actuacion
personalizados del alumnado. Para esta tarea contara con el asesoramiento del profesorado de
orientacion educativa.
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El horario de trabajo del personal no docente de atencion educativa, puesto que tiene atencion
directa con el alumnado, se adaptara a las caracteristicas del centro y tendra que ajustarse a las
previsiones del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell.

Ademas, este personal se debe acoger al horario del centro y al horario del alumnado al que
apoyan, de acuerdo con el Plan de actuacion personalizado. Para cada curso escolar, de acuerdo
con la correspondiente instruccion de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion Cultura y
Deporte, la direccion del centro tendra que introducir el horario del personal no docente de atencion
educativa a través de la plataforma OVICE. La direccion territorial competente en materia de
educacién aprobara los horarios, con una negociacion previa con las organizaciones sindicales de
acuerdo con la normativa vigente.

4.4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
PROFESORADO DE LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA

El profesorado de la especialidad de Orientacion Educativa pertenece al cuerpo de profesorado
de Ensenanza Secundaria y tiene una jornada laboral de 37 horas y 30 minutos semanales.

Durante los periodos lectivos establecidos en el calendario escolar vigente, tienen que dedicar
30 horas semanales a las actividades del centro, 25 de las cuales tendran un caracter fijo en el
horario semanal y 5 horas complementarias contadas de caracter flexible contadas semanalmente.

Las 25 horas semanales de caracter fijo se tiene que distribuir, de lunes a viernes, de la siguiente
manera:

a) Dieciocho horas de intervencion con el alumnado y de colaboracion en el desarrollo de la
orientacion educativa y profesional, que se pueden distribuir entre las atribuciones siguientes:

a.1) Colaboracion en el desarrollo de las medidas de respuesta educativa para la inclusion
previstas en el proyecto educativo, en la programacion general anual, en las programaciones de
aula y en los planes de actuacién personalizados.

a.2) Colaboracién con el profesorado, especialmente el profesorado tutor, en el desarrollo de la
accion tutorial con los diferentes grupos clase y de forma personalizada con el alumnado que lo
requiera.

a.3) Asesoramiento y orientacion al alumnado para contribuir a mejorar el proceso de aprendizaje
y optimizar el desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional.

a.4) Participacién en las actuaciones con el alumnado derivadas de las medidas y protocolos
implementados en el centro.

a.5) Coordinacién de las evaluaciones sociopsicopedagogicas para la identificacion de las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado escolarizado en el centro y, en el marco
de las agrupaciones de orientacion de zona, de aquel que inicia la escolarizacion en el segundo
ciclo de la Educacioén Infantil.

a.6) Realizacion de los informes sociopsicopedagdgicos después de las evaluaciones
sociopsicopedagogicas y en los momentos de transicion o continuidad entre etapas y modalidades
de escolarizacion.

b) 6 horas de asesoramiento sociopsicopedagdgico a la comunidad educativa:

b.1) Asesoramiento a los érganos de gobierno y de coordinacion en el proceso de andlisis e
identificacion de las barreras a la inclusién, asi como en la planificacién, seguimiento y evaluacién
de las medidas para eliminarlas y para contribuir a la orientacion educativa y profesional y a la
inclusion de todo el alumnado.

b.2) Asesoramiento a la direccion del centro y a las personas implicadas en la aplicacion de los
protocolos de actuacién ante situaciones de absentismo escolar, de violencia, de proteccion, de
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salud mental, de conductas adictivas, de identidad de género, expresién de género e intersexualidad
y de acogida del alumnado recién llegado o desplazado, asi como otros protocolos en que pueda
estar implicado el profesorado de orientacion educativa.

b.3) Asesoramiento a la jefatura de estudios en la coordinacién de la orientacién educativa y
profesional y la accién tutorial y en la organizacion de los apoyos en el centro.

b.4) Asesoramiento a los equipos de ciclo y equipos educativos en la prevencion y deteccion
temprana de las dificultades de aprendizaje, otras necesidades especificas de apoyo educativo y
las situaciones de desigualdad y desventaja, en la planificacion, seguimiento y evaluacion de las
medidas de respuesta educativa, en la evaluaciéon y promocion del alumnado y en la planificacién y
seguimiento de las actuaciones de orientacion educativa y profesional.

b.5) Asesoramiento y colaboraciéon con el profesorado tutor en la planificacion y seguimiento de
la accion tutorial.

b.6) Asesoramiento y orientacion a las familias del alumnado para contribuir a mejorar el proceso
de aprendizaje y optimizar el desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional.

¢) Una hora para las reuniones del equipo de orientacion educativa.

Las 5 horas semanales complementarias de caracter flexible estaran destinadas a:

a) Tareas relacionadas con la coordinacién del equipo de orientacion educativa del centro.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacién, al Claustro o, si procede, al Consejo Escolar.

c) Reuniones de la agrupacién de orientaciéon de zona y de la coordinacién territorial de la
orientacion.

d) Coordinaciéon con los servicios educativos, sanitarios, sociales, de infancia, culturales y
laborales del entorno.

e) Observacion del alumnado fuera de las actividades lectivas.

f) Tareas de asesoramiento a la comunidad educativa que no puedan realizarse en la parte fija
del horario.

g) Otras actividades relacionadas con el desarrollo de las tareas que este profesorado tiene
atribuidas en la normativa vigente.

h) Tareas relacionadas con la coordinacion de la agrupacion de orientacién de zona, en el
supuesto de que tenga atribuida esta coordinacion.

El resto de las horas, hasta completar las 37 horas y media semanales, seran de libre disposicion
para el perfeccionamiento o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Los equipos directivos, dentro del ambito de sus competencias, organizaran la jornada laboral
del profesorado de Orientacién Educativa atendiendo a los criterios siguientes:

a) La confeccion del horario individual semanal compete a la jefatura de estudios y tiene que ser
visado por la direccién del centro con el conocimiento del profesor o profesora. Con caracter general,
a distribucion del horario se realizara dentro del horario general centro, de la manera que mejor se
adecue a las necesidades del centro y teniendo en cuenta las particularidades de las tareas del
profesorado de orientacion educativa. Sin perjuicio de esto y cuando sea necesario, parte del horario
flexible semanal se podra realizar fuera de esta franja.

b) De acuerdo con las caracteristicas del centro educativo y las necesidades del alumnado, se
podra variar la distribucion entre las horas dedicadas a la intervencion directa con el alumnado y
colaboracién en el desarrollo de la orientacién educativa y profesional y las dedicadas al
asesoramiento sociopsicopedagdgico a la comunidad educativa.

c) En las semanas en que las tareas realizadas dentro de la franja flexible del horario excedan
las 5 horas, el exceso horario se compensara en las semanas siguientes dentro del mismo mes.

d) Con caracter general, las reuniones con la agrupacion de orientacion de zona y la coordinacion
territorial de la orientacion se realizaran los viernes por la mafiana, en las condiciones que se
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determinan en los articulos 28 y 45 de la Orden 10/2023, de 22 de mayo.

e) Como personal docente, el profesorado de Orientacién Educativa tendra que realizar tareas
para la adecuada atencion al alumnado durante el tiempo lectivo de recreo. Estas tareas se
dedicaran preferentemente a la observacion del alumnado y de las dinamicas relacionales.

4.5. NORMAS SOBRE EL ACCESO AL CENTRO. LA ASISTENCIA, LAS AUSENCIAS Y LOS
RETRASOS

4.5.1. ACCESO AL CENTRO. ENTRADAS Y SALIDAS

El control de las entradas y las salidas tiene por objeto impedir el acceso de personas ajenas al
centro y, ademas, estimular la puntualidad.

Con caracter general, el alumnado de Educacion Infantil, accedera al centro por Paseo de
Germanias, por las puertas 1y 2. El alumnado de Educacion Primaria, accedera al centro por Paseo
de Germanias, por las puertas 3 y 4.

Las puertas del centro se abriran a las 8:55 horas, para que el alumnado acceda al centro
mediante una entrada libre, sin hacer filas.

Con ello, se pretende:
o Agilizar la entrada. Sera mas tranquila, ya que se realizara de manera escalonada.
e Mejorar la puntualidad. El horario de la primera sesién sera mas amplio, ya que a las 9.00 h
estaran todos/as en su aula y no habra que esperar a que entren todas las filas, una por una.
e Evitar posibles conflictos en las filas durante los tiempos de espera.

En Educacion Infantil, las personas progenitoras podran acompafar a sus hijos/as hasta la
puerta de acceso del pabelldon de Infantil. Las personas tutoras estaran esperando en el pasillo,
junto a la puerta de su aula. El personal de apoyo estara ocupando zonas estratégicas en las puertas
de acceso al centro, en la puerta de acceso a Infantil y en el pasillo, con el fin de supervisar la
entrada.

En Educacion Primaria, el personal tutor estara esperando en el pasillo, junto a la puerta de su
aula. El resto del profesorado estard ocupando zonas estratégicas en las puertas de acceso al
centro, en la puerta de acceso al pabellon de Primaria, en la escalera y en los pasillos, con el fin de
supervisar la entrada.

A fin de preservar la defensa del interés superior de los menores y a fin de evitar el absentismo
escolar, el centro permitira el acceso del alumnado durante toda la jornada escolar. En estos casos,
la persona progenitora, tutor/a legal o, en su defecto, persona autorizada, dejara constancia en el
registro de entradas y salidas, mediante un documento habilitado a tal efecto disponible en
conserjeria.

El alumnado tiene derecho al respeto a las convicciones ideolégicas, religiosas y morales. De
acuerdo con este derecho, y tal como se establece en el articulo 40.3.c del Decreto 195/2022, el
alumnado podra usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o religion para
acceder a los centros educativos, siempre que no supongan un problema de identificacion personal
o atenten contra la dignidad de las otras personas.

Durante el horario escolar, el alumnado no podra abandonar el recinto escolar. Si, por
cuestiones médicas o personales, un alumno o una alumna necesita ausentarse del centro, siempre
lo hara en compafiia de una de las personas progenitoras o personas tutoras legales o, en su
defecto, una persona adulta autorizada por las anteriores. En estos casos, la persona progenitora,
tutor/a legal o, en su defecto, persona autorizada, dejara constancia en el registro de entradas y
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salidas, mediante un documento habilitado a tal efecto disponible en conserijeria.
La regulacion del horario de salida del alumnado es la siguiente:

e Desde octubre hasta mayo:

- Alumnado no usuario de comedor escolar. El alumnado abandonara el centro a las 14:00
horas, con caracter general, por las puertas 1y 2 (Ed. Infantil) y por las puertas 3 y 4 (Ed.
Primaria)

- Alumnado usuario de comedor escolar. Existe dos horarios de salida: a las 15:30 horas
y/o a las 17:00 horas. El alumnado abandonara el centro, con caracter general, por las
puertas 1y 2 (Ed. Infantil) y por las puertas 3 y 4 (Ed. Primaria)

e Durante los meses de septiembre y junio:

- Alumnado no usuario de comedor escolar. El alumnado abandonara el centro a las 13:00
horas, con caracter general, por las puertas 1y 2 (Ed. Infantil) y por las puertas 3 y 4 (Ed.
Primaria)

- Alumnado usuario de comedor escolar. El alumnado abandonara el centro a las 15:00
horas, con caracter general, por las puertas 1y 2 (Ed. Infantil) y por las puertas 3 y 4 (Ed.
Primaria)

En cualquier caso, estos criterios de organizacién de la salida del alumnado son progresivos

y proporcionales con la edad de los menores y el contexto donde se ubica el centro. En este
sentido, se asegurara la entrega del alumnado de Educacién Infantil y de Educacién Primaria a
las personas progenitoras o tutoras legales, o a las personas adultas en quienes deleguen, previa
autorizacion escrita.

De manera excepcional, unicamente el alumnado de tercer ciclo de Educacion Primaria

podra abandonar el centro, al finalizar la jornada, sin compania de una persona adulta, previa
autorizacion escrita de las personas progenitoras o tutoras legales.

Con el objetivo de evitar riesgos, tanto higiénico-sanitarios como de seguridad para la integridad
del alumnado, con caracter general, queda prohibido el acceso al centro de animales de compaiia
(Art. 29.3 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo de 2023)

Todo ello sin perjuicio de lo que dispone la ley respecto al acceso en el entorno de las personas
usuarias de perros de asistencia para personas con discapacidad.

4.5.2. ASISTENCIA AL CENTRO. AUSENCIAS Y RETRASOS
La asistencia al centro educativo por parte del alumnado es obligatoria.

Cuando un alumno o alumna no asista al centro, la familia o representantes legales debera
justificarlo mediante informe médico y/o notificacion escrita, preferiblemente por medios electrénicos
(WebFamilia, email corporativo del personal docente)

Cuando el numero de faltas mensuales de asistencia sin justificar supere el 20%, el protocolo de
actuacion es el siguiente:

¢ Introduccion de las faltas en el médulo docente de ITACA3, por parte de la persona tutora

¢ Entrevista de la persona tutora con familiares o representantes legales del alumno/a. Se
informara a la familia sobre las consecuencias que puede acarrear esta situacion, en
cuanto a la posible activacion del protocolo de absentismo escolar

¢ Sino se revierte esta situacion, se pondra en marcha el compromiso familia-tutor/a y se
activara el protocolo de actuaciones contra el absentismo escolar:
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e La direccién del centro, en cumplimiento de la legislacion vigente, comunicara al
Ayuntamiento de Elche la relacién de alumnado que incumple la educacién
obligatoria y/o prevencion en Educacion Infantil

¢ La relacion anterior se remitira, también, a inspeccién educativa y a la trabajadora
social de la UEO asignada al centro educativo

El personal tutor es el responsable de controlar las faltas y/o retrasos del alumnado y debera
introducir estos datos en el modulo docente de ITACAS, con una periodicidad semanal.

Los retrasos injustificados seran registrados por si son susceptibles de posible absentismo
escolar. Se considera retraso en la entrada cuando se accede al centro a partir de la 9:05 horas.

En caso de retraso, la persona familiar o tutora legal, o la persona adulta en quien se delegue,
acompanara al alumno o alumna al interior del recinto escolar y dejara constancia en el registro de
entradas y salidas, mediante un documento habilitado a tal efecto disponible en conserjeria.
Ademas, debera comunicar por escrito, preferiblemente por medios electrénicos (Web Familia,
email corporativo del tutor/a), el motivo del retraso. La persona de administracién y servicios
acompafara al alumno o alumna a su aula.

Si se diera el caso que el alumno/a acude al centro con retraso, sin compafia de un adulto
responsable, se avisara a la familia para dejar constancia de la situacion y para conocer las causas
del retraso. Ademas, se enfatizara sobre la necesidad que el nifio o la nifia acuda al centro en
compafiia de una persona adulta responsable, ya que puede considerarse como un indicador de
desprotecciéon del menor.

RETRASO EN LA RECOGIDA DEL ALUMNADO

Se considera retraso en la recogida del alumnado cuando han pasado cinco minutos del horario
de salida.
En caso de retraso en la recogida, se actuara de la siguiente manera:

- Se contactara con la familia telefénicamente.

- En caso de no haber respuesta en ninguno de los teléfonos facilitados por la familia, se
dejara un margen de 20 minutos de cortesia, durante los cuales se insistira en la
localizacion telefénica del familiar.

Pasado ese tiempo, si no se ha procedido a la recogida, se comunicara a la Policia Local
la situacién, con el fin que se personen en el centro y que colaboren en la localizacion
de las personas progenitoras.

En caso de situacion de separacion, divorcio o situaciones analogas de los progenitores, se
actuara de la siguiente manera:

- Se contactara telefonicamente con la persona progenitora que, en ese momento, posea
la custodia del/la menor.

- Sino se puede localizar, en primer lugar, se contactara telefénicamente con las personas
autorizadas, en su caso, por la persona progenitora que posea en ese momento la
custodia del/la menor

- En caso de no poder localizar a ninguna de las personas antedichas, se contactara
telefébnicamente con la otra persona progenitora del/la menor

- En caso de no haber respuesta, se dejara un margen de 20 minutos de cortesia, durante
los cuales se insistira en la localizacion telefénica del familiar.
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Pasado ese tiempo, si no se ha procedido a la recogida, se comunicara a la Policia Local
la situacién, con el fin que se personen en el centro y que colaboren en la localizacion
de las personas progenitoras.

En cualquier caso, si procede, se tendra en cuenta lo que dispone la Resolucién de 14
de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion, por la
que se dictan instrucciones para aplicarlas en los centros docentes ante varios supuestos
de no convivencia de los progenitores por motivos de separacion, divorcio, nulidad
matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas

En todos los casos de retraso en la recogida del alumnado, ha de quedarse en el centro, hasta
resolver la situacion, la persona tutora del/la nifio/a y un miembro del equipo directivo, o persona en
quien se delegue.

AUSENCIA PREVISTA PROLONGADA

La familia ha de comunicar a la persona tutora y/o al equipo directivo si tiene prevista una
ausencia prolongada del nifio o nifia en el centro por motivos familiares, médicos, laborales y/o
viajes a su pais de origen.

Atal efecto, la familia presentara un escrito en el que conste el motivo de la ausencia y la duracién
de la misma.

En el caso que la familia no realice esta actuacién y no se tenga noticias al respecto, se
considerara falta no justificada y se iniciara el protocolo de absentismo escolar.

Pasado un trimestre, con autorizacién de inspeccién educativa y de la comision municipal de
absentismo escolar, se procedera a tramitar la baja en el centro educativo del alumno o alumna.

4.6. PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO
EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

En funcion del articulo 47 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, se podra
constituir asociaciones de madres y padres del alumnado de acuerdo con lo establecido en la
normativa que regula la participacién, y las funciones y atribuciones de las asociaciones de madres
y padres del alumnado de centros docentes no universitarios de la Comunitat Valenciana y de sus
federaciones y confederaciones.

Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al consejo escolar y a la
direccion del centro, y a participar asi en la elaboracién del proyecto educativo, del proyecto de
gestion, de las normas de organizacion y funcionamiento, de la programacion general anual, de la
memoria final de curso y de todos aquellos planes y programas que determine la Administracion
educativa.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran utilizar para las actividades que les
son propias los locales, dependencias y medios del centro, siempre que el consejo escolar del
centro considere que no interfieren en el normal desarrollo de las actividades previstas en la
programacion general anual, y seran responsables del buen uso de éstos.

Las asociaciones tendran que presentar, si procede, en el plazo establecido por la Administraciéon
educativa en las instrucciones de organizacién y funcionamiento de cada curso escolar, su plan de
actividades extraescolares y complementarias dirigidas al alumnado para su aprobacion por el
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consejo escolar en relacion con su concordancia con el proyecto educativo de centro. Este plan
fomentara la colaboracion entre los diferentes sectores de la comunidad educativa para su buen
funcionamiento a través de la propuesta de actividades, programas o servicios que mejoren la
convivencia y que respondan a las necesidades del centro. Asimismo, podran formar parte de los
o6rganos de participacion y colaboracion que se establezcan en las normas de organizacién y
funcionamiento del centro.

Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios que hayan disefiado en
el marco del proyecto educativo de centro, respetaran la organizacién y funcionamiento del centro
y presentaran una memoria de las acciones realizadas que se incorporara a la memoria anual del
centro.

La presidencia, art. 48 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell en calidad de
representante de las asociaciones de madres y padres del alumnado, como érgano de la entidad
para la participacién y colaboracion en el funcionamiento del centro, trabajara de forma coordinada
con el equipo directivo de este. En este sentido podra:

a) Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

b) Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada
de toda la actividad educativa en la vida del centro.

c¢) Participar, segun se determine por la direccién del centro, previo informe del claustro y del
consejo escolar, en los procedimientos de evaluacion de las diferentes actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
diferentes colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el centro.

e) Facilitar la ejecucién coordinada de las decisiones del consejo escolar en el ambito de su
responsabilidad.

f) Elaborar propuestas con relacion al proyecto educativo, proyecto de gestién, normas de
organizacién y funcionamiento, programacion general anual, memoria final de curso y a todos
aquellos planes y programas que determine la Administracion educativa.

g) Proponer criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto anual del centro.

La junta directiva de las asociaciones de madres y padres del alumnado se regirdn en su
funcionamiento interno, eleccion y duracién de su mandato por lo que establezcan sus estatutos y
las disposiciones legales vigentes. Como érgano de la entidad para la participacion y colaboracion
en el funcionamiento del centro podra (art. 49 art. 48 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre,
del Consell):

a) Elevar al consejo escolar una propuesta para la elaboracion del  proyecto educativo
proyecto de gestion, normas de organizacion y funcionamiento, programacién general anual,
memoria final de curso y todos aquellos planes y programas que determine la Administracion
educativa.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del centro que considere
oportuno.

c¢) Informar a las madres, padres y representantes legales del alumnado de las actividades que
esté desarrollando.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en este, asi como recibir el
orden del dia de las convocatorias de sus reuniones, con objeto de la elaboracion, si procede, de
propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

f) Elaborar propuestas de modificacion de las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.
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g) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, proyecto de gestién, normas de organizacién y
funcionamiento, programacion general anual, memoria final de curso y todos aquellos planes y
programas que determine la administracién educativa, si procede, y de sus modificaciones.

h) Fomentar la colaboracién entre las familias, el alumnado y el profesorado del centro para
contribuir al buen funcionamiento de este.

i) Participar, segun se determine por la direccion del centro, previo informe del claustro y de
consejo escolar, en los procedimientos de evaluacion de las diferentes actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

j) Conocer los resultados académicos globales y de los diferentes grupos del alumnado del centro
y la valoracién que de estos realiza el consejo escolar.

k) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la conselleria competente
en materia de educacion.

m) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares
que, en caso de ser aceptadas, tendran que figurar en la programacion general anual.

4.7. PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA VIDA DEL CENTRO

Se fomentara y facilitara la participacion del alumnado en la vida del centro, como medio para
mejorar la calidad educativa y para fomentar los valores democraticos.

EN EL AULA

De manera rotativa, el alumnado asumird cargos y se responsabilizarad de diversos aspectos
relacionados con la actividad cotidiana del aula. Entre otros: distribuciéon de material, calendario,
pizarra, biblioteca de aula.

Se nombrara a un/a delegado/a de aula. Sera elegido/a democraticamente por todo el alumnado
de cada tutoria. Entre otras, sus funciones son:

- Formar parte de la junta de delegados y delegadas, la cual estara coordinada por la direccién
de estudios. Representara a su clase y se encargara de transmitir los temas tratados y los
acuerdos alcanzados

Para enriquecer la vida escolar y para que se fomente los habitos democraticos del alumnado

en la escuela, el centro establece vias de participacion, como:

- Reuniones de aula del alumnado, el objetivo de las cuales es crear habitos de participacion
democratica y mejorar la implicacion de este en el funcionamiento de la clase. Se
desarrollara durante una sesidon semanal, en la hora de tutoria.

EN EL CENTRO
El alumnado participara en la vida activa del centro a través de varias vias:

Por medio del consejo escolar, mediante sus representantes elegidos democraticamente cada
curso escolar, entre el alumnado de 5° y 6° nivel de Educacién Primaria.

A nivel global, mediante la puesta en marcha del Proyecto de mediacion entre iguales como
estrategia para abordar conflictos. Proyecto para la igualdad y convivencia. Con este proyecto
planteamos la idea de implicar al alumnado en la prevencion, mejora y mantenimiento de una buena
convivencia entre la comunidad educativa, asi como promover la existencia de un buen clima
escolar. Este enfoque debe ser amplio en las lineas de intervencion, junto con un desarrollo flexible
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de las acciones, adaptandolas a las caracteristicas del alumnado. Por tanto, debe servir como medio
para mejorar la convivencia del centro de una forma de mediacién informal, ya que puede ser de
gran eficacia para disminuir los conflictos entre el alumnado vy, con ello, reducir el nimero de casos
en los que la aplicacion de las medidas de abordaje de las normas de organizacion y funcionamiento
nos puede llevar a tomar medidas disciplinarias tajantes, pero poco formativas.

Ademas, se promovera su participacién activa, adaptada a sus caracteristicas de edad, en
igualdad de condiciones y con los apoyos necesarios, en la elaboracion de normas de igualdad y
convivencia, normas de aula, distribucion de espacios, disefio y participacion en los proyectos,
organizacion del tiempo de recreo, preparacion de jornadas, actividades complementarias y
extraescolares, proceso de evaluacion, acciones comunitarias y procesos restaurativos, asi como
en aquellas cuestiones que, a propuesta del alumnado o del resto de personas de la comunidad
educativa, se considere relevantes.

4.8. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS, ASi COMO DE VOLUNTARIADO Y DE OTRO
PERSONAL EXTERNO EN LA VIDA DEL CENTRO

El centro promovera compromisos con las familias para el desarrollo de actividades con el fin de
mejorar el rendimiento académico del alumnado y promover la participacion democratica. Estos
compromisos estan recogidos en el proyecto educativo de centro y podran implicar la existencia de
otros érganos de participacion y colaboracién.

Para enriquecer la vida escolar con otras estructuras de participacion que fomenten los habitos
democraticos del alumnado y la colaboracién e implicacion de la familia en la escuela, el centro
establece vias de participacién, como:

- Reuniones de centro con las familias, cuyo objetivo es fomentar la relacion centro educativo
familia. Se desarrollaran en colaboracion con el claustro de profesorado, con los representantes de
las madres, padres o representantes legales del alumnado en el consejo escolar y con las
asociaciones de madres y padres del alumnado.

- Reuniones del profesorado, cuyo objetivo es mejorar la implicacion del profesorado en la vida
del centro.

- Reuniones entre representantes de diferentes sectores de la comunidad educativa.

- Escuela de padres y madres.

- Cualquier otra via de participacion que determine el consejo escolar de centro.

En cuanto a la participacion del voluntariado, en el ambito de aplicacion del articulo 52 del
Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, y con el fin de promover la apertura del centro
docente al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones educativas realizadas por el centro, se
ha establecido vinculos asociativos con diferentes redes de voluntariado, asociaciones culturales u
otros agentes sociales, previa autorizacién del consejo escolar del centro, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de voluntariado.

Las personas voluntarias que realicen actuaciones en el centro tienen la obligacion de estar en
posesion del certificado de no constar en la base de datos del registro central de delincuentes
sexuales y tienen que presentarlo ante la direccion del centro.

Se entiende por persona voluntaria toda persona fisica que, por libre determinacién, sin recibir
contraprestacion, ni mediar obligacion personal o deber juridico, realice las actividades que se
determinen por el consejo escolar y estén recogidas en la programacion general anual del centro,
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en el Proyecto Educativo de Centro y en el Plan de Actuacion para la Mejora. Los derechos y
deberes y las incompatibilidades de estas personas estan recogidos en la normativa autonémica
que establece el régimen juridico de este personal. Determina que el voluntariado y el personal
externo prestan su tiempo de manera no regular y no pueden tener ninguna vinculacién laboral o
profesional con el centro, ni sustituir a personal que realiza tareas remuneradas.

En este sentido, pretendemos conseguir una mayor eficacia en la accion docente, utilizando
metodologias activas, implicando al profesorado y al voluntariado en el desarrollo de actuaciones
educativas de éxito:

¢ Grupos Interactivos. Se incluira en el horario una sesion quincenal o mensual de grupos
interactivos. Proponemos una forma de organizacion del alumnado en grupos de cuatro o cinco
nifos y ninas, de la forma mas heterogénea posible en lo que respecta a género, motivaciones,
procedencia, origen cultural y nivel de aprendizaje. A cada uno de estos grupos se incorporara una
persona de la comunidad educativa que, voluntariamente, entra al aula a favorecer las
interacciones. El tutor/a prepara y organiza las actividades de los grupos. Ademas, atiende las
necesidades individuales. Los grupos cambian de actividad cada 15 o 20 minutos. El alumnado
resuelve las actividades interactuando entre si por medio de un dialogo igualitario, esto es, todos
y todas deben tener la misma oportunidad de hablar y de ser escuchados. Es responsabilidad del
personal voluntario asegurar que todos los integrantes del grupo participen y contribuyan
solidariamente con la resolucion de la tarea. Pensamos que, con esta linea de actuacion, las aulas
se convierten en mas dinamicas y participativas; se garantiza el aprendizaje de todo el alumnado;
se fomenta el desarrollo de actitudes solidarias; se mejora la convivencia; aumenta el numero de
recursos humanos; las interacciones se diversifican y se multiplican, propiciando que todo el
tiempo de trabajo sea efectivo.

¢ Tertulias Literarias Dialogicas. Se incluira en el horario una sesién quincenal o mensual.
Se trata de una actividad de lectura y construccion conjunta del conocimiento en base a clasicos
de la literatura universal. Como plan concreto, el alumnado leera en casa las paginas acordadas
y seleccionaran un parrafo y una idea para compartir. Uno de los participantes, asumira el papel
de moderador, el cual dara el turno de palabra y asegurara la participacién de todos y todas
mediante un didlogo igualitario. Con esta linea de actuacion, pensamos que se generara en
nuestro alumnado una comprension del texto a la que no se puede llegar de manera individual.
Ademas, aumenta su vocabulario, mejora su expresion oral, su pensamiento critico y su capacidad
de argumentacion. La lectura de clasicos rompe la brecha social que pueda existir y empodera a
las clases desfavorecidas. Es, por tanto, una forma de agrupamiento inclusivo que mejora los
resultados académicos, las relaciones interpersonales y la convivencia.

Con estas propuestas, realizaremos actuaciones clave para mejorar la convivencia, mejorar el
clima del aula, disminuir los conflictos, trabajar en equipo, trabajar de forma cooperativa, trabajar la
inclusion, fomentar el respeto y, en definitiva, se resume en un mejor proceso de ensefanza-
aprendizaje.

La participacion de los agentes externos en las acciones educativas que determine el centro
educativo se desarrollara de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, en los objetivos
de los programas autorizados y en las actuaciones educativas planificadas en los planes de
actuacién personalizados. Su participacion debera buscar la apertura y el enriquecimiento de las
actuaciones planificadas por parte del centro educativo en aquellos aspectos que faciliten la
inclusion educativa y social del alumnado.

Las diferentes tipologias de agentes externos que pueden colaborar con un centro escolar son
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las siguientes:
- Personal de entidades sin animo de lucro o del tercer sector.
- Personal externo del ambito privado o perteneciente a otros organismos instituciones
publicas.
- Miembros de la comunidad escolar y del entorno préximo.
- Voluntariado.
- Asistencia personal a la dependencia.

4.9. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS

Los centros educativos, de acuerdo con el articulo 59 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre,
deben formular una carta de compromiso educativo con las familias.

La carta de compromiso educativo debe expresar los compromisos que el centro educativo
asume con el conjunto de las familias en relacion con los principios que la inspiran, y que deben ser
los necesarios para garantizar la cooperacién entre las acciones educativas de las familias y el
centro educativo en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades educativas.

La siguiente carta de compromiso educativo, elaborada por el centro, ha sido aprobada por el
Consejo Escolar y es objeto de difusion a los diferentes sectores de la comunidad educativa, ya que
esta publicada en la pagina web del centro.

El equipo directivo del centro, en el ambito de su autonomia pedagdgica y organizativa,
determinara el alumnado para el cual habra que realizar la firma de esta carta de compromiso
individualizada por parte de las familias representantes legales del alumnado y de la direccién del
centro, que podra realizarse tanto a peticion de los representantes legales del alumnado como del
propio centro, y de la cual quedara constancia tanto para la familia como para el mismo centro.

En este sentido, toda familia representante legal del alumnado de nueva incorporacién al centro,
firmara esta carta de compromiso, junto con los otros documentos a la hora de formalizar la
matricula. Copia de esta carta quedara archivada en el expediente del alumno o alumna.
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CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

Estimadas familias.

Los centros educativos, de acuerdo con el articulo 59 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, deben formular una carta de

compromiso educativo con las familias.

Esta carta, aprobada por el Consejo Escolar, expresa los compromisos que el centro educativo asume con el conjunto de las
familias en relaciéon con los principios que la inspiran, y que deben ser necesarios para garantizar la cooperacion entre las acciones
educativas de las familias y el centro en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades

educativas.

COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DEL CENTRO
CON LAS FAMILIAS

COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DE LAS FAMILIAS
CON EL CENTRO

e Informar a las familias de la ubicacién del Proyecto
Educativo de Centro, los documentos pedagoégicos
institucionales y las normas de organizacion y

funcionamiento, para su consulta (pagina web del centro

INFORMACION, PARTICIPACION Y COMUNICACION

y despachos del equipo directivo)

Mantener comunicacion regular con las familias para
informar de la evolucién académica y personal de sus
hijos e hijas, tanto a través de las tutorias generales,
minimo una vez al trimestre, asi como las tutorias
individuales cuando la persona tutora, el equipo docente

yl/o la familia asi lo requiera

Atender en un plazo razonable las peticiones de

entrevista o comunicacion que formule la familia

Informar a las familias y al alumnado de los criterios que
se aplicaran para evaluar el rendimiento académico,
hacer la evaluacién correspondiente y explicar sus

resultados

Propiciar la participacion de la comunidad escolar en el
control de la gestion del centro, mediante el Consejo

Escolar

e Conocer y respetar el Proyecto Educativo de Centro, las
normas de organizacion y funcionamiento, asi como la
organizacion general del centro

e Asistir a las reuniones generales que convocan los
tutores/as y los equipos docentes, minimo una vez al

trimestre, asi como a las tutorias individuales, para tratar

cualquier asunto que afecte al proceso educativo de sus
hijos e hijas

e Revisar regularmente la agenda escolar de sus hijos e
hijas, asi como el correo electrénico corporativo del tutor/a
y WebFamilia

e Colaborar en las actividades complementarias y/o
extraescolares

e Informar al centro educativo de cualquier cuestion que
pueda influir en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
asi como los datos y la documentacion requerida para que

el centro pueda completar el expediente académico

NOIDVIINNNOD A NOIOVdIDILIVd ‘NOIOVINYOLNI

Facilitar una formacion que contribuya al desarrollo

integral de la personalidad del alumnado

Adoptar medidas  educativas  alternativas o

e Garantizar la asistencia regular y la puntualidad, asi como
justificar las posibles ausencias

e Potenciar en sus hijos e hijas las conductas de autonomia

w m
2 complementarias adecuadas para atender las y responsabilidad %
N
N . . . . . . m
% necesidades especificas del alumnado con los recursos | e Estimular y ayudar a sus hijos/as para organizar el tiempo )z;
‘f-J':J disponibles, manteniendo a las familias informadas de estudio en casa, proporcionando las mejores &
o . . . . L >
< e Formar al alumnado en el respeto de la pluralidad condiciones posibles para realizar las actividades que se >
El linguiistica y cultural, evitando cualquier discriminacién les encomiende IEF_JI
fz': por razén de sexo, identidad de género, raza, religion, | e Colaborar con el profesorado, siguiendo sus indicaciones, %
5 9
. . . ~ N

%) lengua, ideologia o0 caracteristicas personales, para el adecuado progreso del proceso de ensefianza S
w desarrollando la capacidad de aceptacién y respeto a la aprendizaje m

diversidad

e Crear un ambiente adecuado de aprendizaje
e Velar para que se hagan efectivos los derechos del | e Reforzar la labor educativa del centro fomentando el

alumnado, familias y personal docente y no docente en respeto hacia todos los componentes de la comunidad

el &mbito escolar educativa
< o)
% e Fomentar actitudes de tolerancia, responsabilidad, | e Respetarla autoridad del profesorado en el ejercicio de sus %
w R .. -~ . . <
> solidaridad, espiritu democratico y respeto entre toda la competencias profesionales =z
> . . o . . m
% comunidad educativa o Respetar las normas de organizacion y funcionamiento del %
8] >

e Llevar a cabo la mediacion entre iguales como estrategia
para afrontar la resolucién pacifica de conflictos

(Proyecto para la igualdad y convivencia)

centro, especialmente las que afectan a la convivencia
escolar, asi como las indicaciones u orientaciones

educativas del profesorado
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e Informar a toda la comunidad educativa sobre el plan de | e Colaborar con el centro en la resolucién pacifica de
igualdad y convivencia del centro conflictos, abordando las posibles diferencias desde el

respeto

e Dar cobertura a las necesidades que conlleva el reto de | e Velar para que sus hijos e hijas hagan un uso correcto de

ofrecer una formacién integral a nuestro alumnado, las instalaciones y de los recursos materiales del centro
0 potenciando el uso de tecnologias de la informacion y | e Satisfacer las necesidades basicas de cuidado, aseo
8 comunicacion en nuestro ambito de actuacion, haciendo personal, descanso y nutricion, imprescindibles para el
% una gestion eficaz y eficiente de los recursos disponibles progreso escolar
& ¢ Optimizar el uso de instalaciones y materiales e Proporcionar a sus hijos e hijas los materiales necesarios
e Optimizar los recursos personales del centro, con el fin para la realizacion de las tareas escolares

de garantizar una educacion de calidad

SOSdNO3Y

Por tanto, la educacion del alumnado debe ser el resultado de los esfuerzos conjuntos de la familia y la escuela. Esta relacién
se ha de regir por un espiritu de colaboracién mutua y de confianza, para contribuir a la mejora educativa de nuestro alumnado, asi como
a la mejora del funcionamiento del centro.

Los compromisos manifestados en este documento se refieren a la aceptacion de los principios educativos del centro, al respeto
de los valores educativos, al seguimiento de la evolucion del alumnado, a la adopcién de medidas de abordaje en materia de convivencia
y a la comunicacion entre el centro y las familias.

D./Dna. y

D./Dha. , progenitores o

tutores/as legales del ALUMNO/A ,

matriculado/a en el nivel , por los motivos expuestos, firmamos esta carta de compromiso y damos constancia que el CEIP
Miguel de Unamuno ha difundido este documento a la comunidad educativa.

En Elche,a___ de de20__

Fdo. La Direccion Fdo. Padre/madre o tutor/a legal

4.10. CRITERIOS PARA LA CONFECCION DE GRUPOS DE ALUMNADO

Los criterios generales para los agrupamientos del alumnado al inicio de su escolarizacién, en el
cambio de etapa de Educacién Infantil a Primaria, asi como para el alumnado que promociona a
Infantil 3 afios, a tercero y a quinto de Educacion Primaria, van en consonancia con las lineas de
actuacion pedagoégica del CEIP Miguel de Unamuno. Estadn pensados para favorecer grupos
heterogéneos y pretender contribuir al éxito escolar mediante criterios igualitarios.

ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION — ED. INFANTIL 2 ANOS Y ED. INFANTIL 3 ANOS
Para la primera asignacién del alumnado de tres anos de nueva incorporacion al centro se
establecen las siguientes pautas de actuacion:
¢ Revisién de la documentacion de admisién-matricula que formara parte de los expedientes
del alumnado
¢ Realizacién, antes del 31 de julio, de una reunién general con las familias. El equipo docente
y la direccion del centro convocaran a las personas que tengan la patria potestad o tutela de
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los nifios y nifas a una reunion, en la que figuraran como puntos del orden del dia el
funcionamiento del centro y los aspectos que se consideren necesarios sobre la colaboracion
y participacion de las familias

¢ Agrupamientos del alumnado, atendiendo a los siguientes criterios pedagdgicos:

- Paridad de género

- Division equitativa del alumnado por fecha de nacimiento, de modo que haya en todos
los grupos el mismo numero de alumnado nacido en cada uno de los cuatro trimestres
del afo. Se procurara igual distribucidon por meses

- lgual numero de nifios y nifias con dificultades de aprendizaje, o prevision de ellas,
incluidos problemas del lenguaje

- Asignacion equitativa de alumnado con neae, en su caso

- Asignacion equitativa de alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma. En caso
gque su numero sea impar, se asignara al grupo con menor alumnado con neae

- En caso de hermanos/as mellizos/as o gemelos/as, se favorecera su desarrollo y
autonomia personal. En este sentido, se distribuiran, oidos los intereses de las personas
progenitoras o tutoras legales, en la misma clase o en clases separadas

e Realizacion de entrevistas individuales con las familias del alumnado antes del inicio del
periodo lectivo. CUESTIONARIO DE INICIO DE ESCOLARIDAD:

- Hay que incorporar la entrevista, el cuestionario, al historial educativo del alumno/a. Una
vez enterados/as de las cuestiones destacadas, los/as tutores/as han de archivar la
documentacion en la Secretaria del centro para su custodia. El calendario de evaluacién
y de entrega de informacion se debe tratar en la entrevista

ALUMNADO QUE PROMOCIONA A INFANTIL DE 3 ANOS

Al

finalizar el curso escolar, se reunira el equipo docente, bajo la supervisién del equipo

directivo, para el estudio y la asignacién del alumnado a los diferentes grupos. Se pedira la
colaboracion de las especialistas de PT y AL y, en su caso, de la orientadora del centro y del personal
educador.

Se tendra en cuenta, al menos, los siguientes criterios pedagodgicos:

Igual numero de alumnado con dificultades de aprendizaje, o prevision de ellas

Igual numero de alumnado con dictamen / informe sociopsicodedagdgico, en su caso
Divisién equitativa del alumnado por competencia curricular y rendimiento escolar

Division equitativa de alumnado que presenta conductas que alteran la convivencia, que
interfieren en el normal desarrollo de las sesiones

Divisién equitativa de alumnado en funcion de su grado de madurez y autonomia personal
Paridad de género, en la medida de lo posible

Division equitativa, en su caso, de alumnado que presenta dificultades con el idioma. En
caso que su humero sea impar, se asignara al grupo con menor alumnado con neae

Se tendra en cuenta las relaciones sociales entre iguales

Cualquier otro criterio que el equipo docente considere importante

ALUMNADO QUE CAMBIA DE ETAPA DE INFANTIL A PRIMARIA Y ALUMNADO QUE
PROMOCIONA A TERCERO Y A QUINTO DE ED. PRIMARIA

Al finalizar el curso escolar, se reuniran los diferentes equipos docentes, bajo la supervision del
equipo directivo, para el estudio y la asignacion del alumnado a los diferentes grupos. Se pedira la
colaboracion de las especialistas de PT y AL y, en su caso, de la orientadora del centro y del personal
educador.
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Se tendra en cuenta, al menos, los siguientes criterios pedagdgicos:

Igual numero de alumnado con dificultades de aprendizaje, o prevision de ellas

Igual numero de alumnado con dictamen /informe sosiopsicopedagodgico, en su caso
Divisién equitativa del alumnado por competencia curricular y rendimiento escolar

Divisién equitativa de alumnado que presenta conductas que alteran la convivencia, que
interfieren en el normal desarrollo de las sesiones

Divisién equitativa de alumnado en funcion de su grado de madurez y autonomia personal
Paridad de género, en la medida de lo posible

Division equitativa, en su caso, de alumnado que presenta dificulatdes con el idioma. En
caso que su numero sea impar, se asignara al grupo con menor alumnado con neae

Se tendra en cuenta las relaciones sociales entre iguales

Cualquier otro criterio que el equipo docente considere importante

FUNDAMENTACION DE ESTOS CRITERIOS PEDAGOGICOS

Equidad en los grupos, eliminando desigualdades

Corregir posibles desigualdades que se hayan podido producir a lo largo de la Educacion
Infantil y/o Educacién Primaria

Favorecer relaciones con iguales, que modelan su personalidad, su autoestima, sus pautas
de comportamiento y su adecuado desarrollo social

Igualdad entre ambos sexos, mediante grupos equilibrados. Estas mezclas/distribuciones
enriquecen la interaccion del alumnado sin estereotipos por elementos de género

La division equitativa del alumnado con posibles déficits de desarrollo o alumnado con neae,
permitira al profesorado dedicar una mejor atencién y, asi, compensar estos déficits. Ademas,
permitira a todo el alumnado desarrollar valores y actitudes de respeto a las diferencias, ayuda
y colaboracion, facilitando la formacion en valores democraticos fundamentales, como la
tolerancia y la solidaridad

La division de alumnado inmigrante que presenta dificultades con el idioma favorece el respeto
y la tolerancia a la diferencia entre culturas, a partir del conocimiento de las caracteristicas y
costumbres de otros pueblos

La divisién equitativa de alumnado por competencia curricular permitira homogeneizar los
grupos, con actitudes de colaboracion, interés, esfuerzo personal, etc., a través del trabajo
cooperativo, haciendo disminuir las posibles diferencias curriculares

La divisién equitativa de alumnado que presenta conductas que alteran la convivencia, que
interfieren en el normal desarrollo de las sesiones posibilitara la adquisicion de habitos de
convivencia democratica y de respeto, con el objetivo de reconducir este tipo de conductas
La nueva configuracion de grupos facilita a adaptacién a otros/as compafieros/as,
favoreciendo el conocimiento entre ellos y ellas y preparandolos/as para futuros cambios en
un medio social en continua transformacion

Las familias ven modificados sus habitos tutoriales y de relacién respecto a un mismo grupo,
propiciando su adaptacion. Igualmente, cambia la percepcidon de pertenencia de su hijo o hija
a un mismo grupo, favoreciendo los conceptos de igualdad, solidaridad y no discriminacion
Los grupos deben ser homogéneos en cuanto al numero y se excluira en la composicion todo
criterio discriminatorio. Por tanto, no se podran hacer agrupaciones en funcion del nivel de
conocimientos y competencias del alumnado

La adscripcion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y necesidades
de compensacion de desigualdades, escolarizado en los diferentes grupos de un mismo
curso, se llevara a cabo de manera equilibrada y se excluira en la composicion de los grupos
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todo criterio discriminatorio

o El alumnado que permanezca un afio mas en un curso debera ser también distribuido de
manera equilibrada

e En la toma de decisiones, para hacer la distribucién de hermanos o hermanas en el mismo
nivel educativo, se debera escuchar y tomar en consideracion la opinion de las familias o de
los representantes legales, todo de acuerdo con lo regulado por la Orden 20/2019. Al mismo
tiempo, en caso de haber propuestas en este sentido, reflejadas en informes
sociopsicopedagdgicos elaborados por los equipos de Orientacion Educativa, estas deberan
ser consideradas

e Para la confeccion de grupos de alumnado debera ajustarse a lo que marca el Decreto
58/2021, de 30 de abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docente y numero
maximo de alumnado por unidad en centros docentes no universitarios

Excepcionalmente, por motivos debidamente justificados, previo estudio del caso, se podra
proceder a cambios de grupo de alumnado que asi lo requieran. Cualquier modificacién en la
composicion de grupos sera estudiada por los equipos docentes correspondientes y se informara
en COCOPE, Claustro de Profesorado y Consejo Escolar.

4.11. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE REFUERZO EDUCATIVO

El refuerzo educativo es una medida fundamental en el proceso de ensefianza y de aprendizaje.
Las diferencias individuales y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado originan situaciones
que el profesorado debe afrontar y adoptar aquellas medidas educativas que contribuyan al pleno
desarrollo académico, personal y social de cada uno de sus alumnos y alumnas.

Corresponde a la direccion de estudios asignar las sesiones de refuerzo educativo, dirigidas al
alumnado con necesidades educativas.

Con caracter general, tanto en el refuerzo ordinario como extraordinario (PT y AL), las sesiones
seran inclusivas, con la presencia de dos personas docentes dentro del aula.

Partiendo de la normativa de referencia, el alumnado que acceda a un ciclo con una evaluacion
negativa, debera recibir los apoyos necesarios para la recuperacion de la misma. Por tanto, el centro
docente adoptara todas las medidas organizativas a su alcance para facilitar el desarrollo de estas
actividades.

Por otra parte, el alumnado que no promociona al ciclo siguiente por no haber alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de madurez, también
debera recibir un plan especifico, que sera elaborado por el profesorado del grupo, de acuerdo con
los criterios establecidos por el Claustro de Profesorado y con el asesoramiento de la orientacion
educativa del centro.

Planificacion y temporalizacion

En el dltimo trimestre de cada curso escolar, el profesorado tutor, junto al equipo docente, decidira
en la sesién de evaluacién final, aquellos alumnos que no promocionan al siguiente nivel y que
seran candidatos a recibir un plan especifico de refuerzo para el curso escolar siguiente. Del mismo
modo, preveran aquel alumnado con dificultades de aprendizaje que, aunque promocionen con su
grupo, también requiera de un apoyo especifico para el proximo curso.

La direccion de estudios sera la responsable de coordinar y de gestionar, adecuadamente, la
organizacion y los recursos personales para llevar a cabo los refuerzos, en funcion de las
disponibilidades horarias.
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El personal docente encargado del apoyo realizara un seguimiento, que se reflejara en una
plantilla que existe a tal efecto.

El personal tutor, en colaboracién con el profesorado que imparte el apoyo, realizara un plan
individual de refuerzo educativo.

El alumnado recibira el alta en el momento que adquiera las competencias trabajadas. De igual
manera, a lo largo del curso, podra incorporarse nuevo alumnado al refuerzo educativo si se
detectan necesidades que lo justifiquen, en las mismas condiciones que los anteriores.

Informacion a las familias

Al inicio del curso escolar, se realizara una entrevista inicial con las familias de los alumnos con
necesidad de refuerzo educativo para recabar informacion de las pautas familiares e informarles del
plan especifico de refuerzo que se desarrollara con su hijo o hija en ese curso escolar. Se solicitara
su participacién y su compromiso en el proceso. De su colaboracion depende, en gran medida, el
éxito de este programa, sobre todo, para la adquisicion de habitos de trabajo y de estudio.

La familia cumplimentara y firmara una autorizacion donde exprese su acuerdo o desacuerdo
con esta medida.

Es muy importante que las personas progenitoras o tutoras legales sean conscientes de la
importancia de su apoyo a lo largo de todo el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Ademas de
la entrevista inicial, el personal tutor realizara reuniones de seguimiento con las familias. En estas
entrevistas individuales, también podra estar presente el profesorado encargado del apoyo, el resto
del equipo docente y la persona orientadora del centro.

En cualquier caso, se atendera a lo dispuesto en el Programa de Orientacion y Refuerzo
Educativo del CEIP Miguel de Unamuno, aprobado en Claustro de Profesorado y en Consejo
Escolar.

4.12. ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO

De acuerdo con lo que establece el articulo 71 del Decreto 253/2019, el CEIP Miguel de
Unamuno, en el gjercicio de su autonomia organizativa, tiene elaborado unos criterios de sustitucion
para la atencién al alumnado en caso de ausencia de profesorado, del cual forma parte el personal
docente disponible en cada sesion sin horas de docencia directa. Estos criterios estan aprobados
en claustro.

Se ha de dar prioridad al alumnado de menor edad y se evitara, en la medida que sea posible,
la distribucion del alumnado a otras aulas. Asi mismo, se ha de tener en cuenta el alumnado con
necesidades educativas especiales que requiera apoyos mas intensivos y una anticipacion de los
acontecimientos, como es el caso del alumnado con trastorno del espectro autista.

A tal efecto, corresponde a los equipos de ciclo y a los equipos docentes, haciendo uso de su
autonomia pedagdgica, proponer las actividades que tiene que realizar el alumnado en los casos
de ausencia de profesorado. Teniendo en cuenta las etapas educativas a las cuales se dirige, estas
actividades tendran que favorecer la adquisicion de las competencias clave.

En caso de prevision de falta de asistencia, el profesorado afectado tiene que facilitar a la
direccion de estudios, con caracter previo, el material o las orientaciones especificas para el
alumnado afectado. Ademas, debera solicitar la ausencia mediante el impreso habilitado a tal efecto,
con antelacién suficiente para una correcta organizacion de las sustituciones.

Toda falta de asistencia del profesorado, prevista o imprevista, conllevara la correspondiente
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justificacion de la misma, independientemente del motivo de la ausencia.

La direccion de estudios se encargara de la organizacion de la atencion al alumnado en caso de
ausencia de profesorado, en funcion de los criterios de sustitucion, aprobados en claustro, y
publicados en su tablén de anuncios. Ademas, también hay publicado un cuadrante en el que
aparece todo el personal docente que tiene docencia directa, indicando la funcidon que esta
desempefiando.

Los criterios de sustitucion, son:

- Las sustituciones que se generen seran cubiertas por el personal a disposicion del centro que
hay en cada sesién. Si éste fuera insuficiente se recurriria al profesorado que estuviera
realizando, en el siguiente orden: responsabilidad, apoyo ordinario y/o desdoble, coordinacién,
cargos

- Si un/a docente ha de ser sustituido/a en una sesién donde coincida con un/a docente de
apoyo, éste/a realizara la sustitucién, sin que se le contabilice como tal, al ser su hora lectiva

- Si un/a docente ha de ser sustituido/a en una sesién de desdoble, el/la docente especialista
se hara cargo de toda la clase, durante una sesion, y el/la compafero/a de nivel le cubrira la
sesion siguiente, sin que se le cuente como sustitucién, al ser su hora lectiva

- Si se generan horas lectivas libres, en el horario del profesorado por la realizacion de alguna
salida, el profesorado que tenga esas horas lectivas libres cubrira las sustituciones que se
produzcan antes que el profesorado del cuadro de sustituciones sin que se le contabilice como
sustitucion, al ser su hora lectiva

- Cuando un/a docente especialista falte, el/la tutor/a se hara cargo de su tutoria, siempre que
sea posible, y se le contabilizara como sustitucion

- Se pretende igualar al profesorado en horas lectivas realizadas semanalmente, no en
sustituciones realizadas

- A igualdad de horas lectivas, las sustituciones se adjudicaran por proximidad al curso a
sustituir

- El profesorado sera informado de las posibles sustituciones por medios telematicos

- Es responsabilidad profesorado que tenga previsto faltar, dejar trabajo preparado para su
sustitucion. Si no se produce este particular, el/la docente paralelo/a de nivel proporcionara la
programacion correspondiente y el trabajo a realizar. En ultima instancia, la persona sustituta
realizara el trabajo que estime conveniente

- Cuando falte el/la docente de Religién, se hara cargo de toda la clase el/la docente que
imparte Atencion Educativa. Del mismo modo, si falta el/la docente de Atencion Educativa, se
hara cargo de toda la clase el/la docente de Religion. No se contabilizara como sustitucién, al
ser hora lectiva

- Cuando un/a docente de Ed. Infantil falte a clase, hara la sustitucién, en el siguiente orden:
profesorado de apoyo de Ed. Infantil, docente especialista de PT asignado/a a Infantil, docente
especialista de PT o AL. En ultimo lugar, se acude al cuadro de sustituciones de primaria.

- Cuando se produzca una baja médica, permiso o licencia de una persona tutora de primer
nivel, se hara cargo de la clase el/la docente de PT o el/la docente de AL

- De igual manera, cuando se produzca una baja médica, permiso o licencia de una persona
tutora de cualquier nivel de Educacion Primaria, en el que exista alumnado con necesidades
educativas, se hara cargo de la clase el/la docente de PT o el/la docente de AL

La direccion de estudios notificara las ausencias del profesorado en la aplicacion ITACAS.
La direccién del centro firmara y expondra en el tablén de anuncios de secretaria el parte mensual
de faltas del profesorado.
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Para todos los casos de ausencias, permisos y licencias, se estara a los dispuesto en el Decreto
234/2022, de 30 de diciembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del
personal docente no universitario

4.13. CRITERIOS DE ADSCRIPCION A TUTORIAS

Las tutorias seran designadas por la direccion del centro, a propuesta de la direccién de estudios.

Esta adjudicacién se realizara en sesién de Claustro de Profesorado, oidos los intereses de los
maestros y maestras y de acuerdo a los siguientes criterios, aprobados en sesién de Claustro, con
fecha 06/04/2020:

1. Permanencia de un/a maestro/a con el mismo grupo de alumnado hasta finalizar el ciclo.
2. El profesorado que termina segundo nivel de Ed. Primaria pasara a ocupar las tutorias de

quinto nivel. El profesorado que termina cuarto nivel de Ed. Primaria pasara a ocupar las tutorias
de primer nivel. El profesorado que termina sexto nivel de Ed. Primaria pasara a ocupar las tutorias
de tercer nivel.

3. Un/a tutor/a de Ed. Primaria no podra estar con un mismo grupo de alumnado mas de dos
cursos consecutivos.

4. El orden de eleccion de las tutorias A o B de un mismo nivel se realizara por antigiedad en
el centro desde la primera toma de posesion, independientemente de cambio de especialidad y/o
cambio de etapa, en su caso. Si coincide, se valora la antigiedad en el Cuerpo de Maestros/as. Si
coincide, se toma como referencia la nota de la oposiciéon

5. Prioridad para la asignacion de tutorias en funcién de la especialidad del puesto de trabajo
al que estén adscritos los diferentes maestros/as:

5.1. Se dara prioridad a la especialidad de Educacién Primaria.
5.2. Maestros/as especialistas.
5.3. Miembros del equipo directivo.

6. El profesorado que termina el periodo de dos anos con el grupo de alumnado podra optar,
en su caso, por ocupar puestos vacantes como consecuencia de jubilaciones, concurso de
traslados, etc., siempre que se respeten los puntos 1y 3, en funcién de los siguientes criterios:

6.1. Profesorado definitivo, dando preferencia la antigiedad en el centro desde la primera
toma de posesion, independientemente de cambio de especialidad y/o cambio de etapa, en
su caso. Si coincide, se valora la antigledad en el Cuerpo de Maestros/as. Si coincide, se
toma como referencia la nota de la oposicion

6.2. Profesorado en practicas, dando preferencia a la antigiiedad en el centro.

6.3. Profesorado interino, en su caso.

7. Las tutorias de primer nivel de Ed. Primaria seran ocupadas, obligatoriamente, por
profesorado con destino definitivo en el centro.

Este criterio esta sujeto a modificacién cada curso escolar, en funcion de lo estipulado en
Resolucion correspondiente a las instrucciones para la organizacion y funcionamiento de los centros

8. Unicamente para la etapa de Educacion Infantil, oidos los intereses del personal docente, el
siguiente punto queddé aprobado en sesion de ciclo de fecha 07-05-2023

El aula de dos afios queda integrada en el ciclo. Por tanto, el personal docente que asuma
la tutoria de 2 afios, continuara con una de las tutorias que se generen de alumnado de 3 afios,
hasta concluir la etapa de Ed. Infantil.

Al finalizar cada curso escolar:

- La persona de apoyo pasara a ocupar la tutoria de 2 afios

- Una de las personas tutoras de 5 anos ocupara una tutoria de 3 afos y la otra persona

tutora de 5 afios ocupara la plaza de apoyo, teniendo preferencia en la eleccion la
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persona con mayor antigiedad en el centro, atendiendo a lo dispuesto en el apartado
6.1. de estos criterios
- El otro puesto de apoyo, sera cubierto por el personal que disponga de la habilitacion
correspondiente en lengua extranjera, Inglés
- La eleccion del grupo de alumnado que conformara I3A o I3B, se realizara por sorteo.
No asi la eleccion del espacio fisico, es decir, del aula, que tendra preferencia en la
eleccion la persona con mayor antigledad en el centro, atendiendo a lo dispuesto en el
apartado 6.1. de estos criterios
En el caso que se genere una vacante podra optar a ella el personal que haya finalizado 5
afios 0 que haya ocupado la plaza de apoyo, teniendo preferencia en la eleccion la persona con
mayor antigledad en el centro, atendiendo a lo dispuesto en el apartado 6.1. de estos criterios.

En casos excepcionales y por necesidad del centro, la decision final sera del/la director/a.

4.14. MATERIAL SOCIALIZADO

El proyecto de material socializado responde a la decision conjunta de profesorado y
representantes de familias del Consejo Escolar de adaptar, de la manera mas eficaz, el material
escolar al desarrollo de una metodologia y unas estrategias mas adecuadas al proceso de
ensefianza—aprendizaje.

De esta manera, el profesorado tutor se encargara de la adquisicion de material escolar para el
trabajo diario del alumnado, ademas de realizar labores de control y transparencia, informando al
respecto en las tutorias generales preceptivas con madres y padres, o tutores/as legales, al finalizar
cada trimestre.

Todo el material adquirido se debe facturar a la AFA del centro.

Consideraciones a tener en cuenta:

o El personal tutor, en septiembre, enviard una notificacion a las familias indicando el n° de
cuenta bancaria de la AFA y la cantidad a ingresar. Las familias realizaran el ingreso de la
cuota de material, preferiblemente, durante los primeros meses del curso escolar.

Una vez realizado el ingreso, las familias entregaran al tutor/a el justificante, en papel, del
abono del material socializado. De otra manera, no se considerara abonado el material. En el
justificante se debera indicar el nombre y apellidos del nifio/a y el curso.

El personal tutor debera tener un registro documental con la relacion del alumnado que ha
abonado el material y sera el responsable de la custodia de los justificantes y de facilitar copia
de los mismos a la AFA (buzdn frente a conserjeria)

o El personal tutor debera facilitar a las familias, a principio de curso, un listado general con el
material socializado que se pretende adquirir, dejando constancia que se trata de un listado
abierto y flexible durante todo el curso escolar

o El personal tutor sera el responsable de custodiar copia de todas y cada una de las facturas
que se emitan. Las facturas originales se facilitaran a la AFA del centro, mediante una caja
habilitada en Secretaria a tal efecto

o El personal tutor sera el responsable de llevar al dia el estado de sus cuentas: ingresos y
gastos

o El personal tutor debera informar del estado de las cuentas a las familias, como minimo, una
vez al trimestre. Es recomendable que este tema se trata en la reunién general de padres y
madres trimestral

¢ Es imprescindible la coordinacién entre el personal paralelo de nivel y/o ciclo para la puesta
en comun en la adquisicion de material socializado
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Por recomendacion de la AFA del centro, el saldo inicial y final de cada tutoria debe ser de
Ccero euros.

La cuota se invertira, en su totalidad, en la compra de todo el material didactico que el alumnado va a necesitar
durante el curso: todo tipo de material fungible, libretas, lapices, rotuladores, boligrafos, compas, regla, pinturas
especificas para trabajos y manualidades, pintura de dedos, acuarelas, tijeras, pegamento, arcilla, ceras, diferentes
tipos de papel: charol, seda, lana, cola, archivadores, fundas, carpetas, estuches, cartulinas, material necesario,
en su caso, para alguna actividad complementaria, juegos, material deportivo, libros de lectura individual o
colectiva, diccionarios, material audiovisual, recursos digitales, material manipulativo, material de psicomotricidad,
posibilidad de adquirir calculadoras, posibilidad de adquirir parcial o totalmente la agenda escolar, posibilidad de
sufragar un porcentaje del gasto de fotocopias, posibilidad de sufragar total o parcialmente alguna actividad
complementaria o extraescolar: excursiones, Carnaval, orla de Educacion Infantil 5 afios, orla de alumnado de 6°
de Educacion Primaria, teatros, animaciones lectoras, posibilidad de sufragar proyectos o talleres puntuales,
cualquier otro tipo de material que se considere adecuado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es imprescindible que los acuerdos de centro se respeten por todos los miembros de la comunidad educativa y se
cumplan con responsabilidad. El trabajo coordinado y en equipo redunda en una mejor relacion con las personas
con las que se convive. Ademas, respetar los acuerdos también mejora la organizacion y funcionamiento del centro.

El proyecto de material socializado esta a disposicion de toda la comunidad educativa en los
despachos del equipo directivo y en la web del centro, dentro del apartado “PROYECTO
EDUCATIVQ: https://portal.edu.gva.es/ceipmigueldeunamuno/

4.15. NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE LIBROS

El programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y material curricular tiene
como finalidad ultima avanzar hacia la plena gratuidad de la educacién y fomentar los valores de la
solidaridad y la corresponsabilidad entre los miembros que conforman la comunidad escolar, en el
sentido mas amplio, incentivar el uso sostenible de los libros de texto y el material curricular, y
fomentar la autonomia pedagdgica y de gestion del centro. Este programa debe garantizar la
provision de materiales en formato accesible, teniendo en cuenta las necesidades individuales del
alumnado.

Se atendera a lo establecido en la Orden 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y a lo establecido en el Programa de reutilizacion, reposiciéon y
renovacion de libros de texto y material curricular elaborado por el CEIP Miguel de Unamuno.

NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL
CURRICULAR EN REGIMEN DE PRESTAMO

1. El alumnado participante en el banco de libros recibira, a principio de curso y en régimen de
préstamo, el lote de libros de texto necesarios para el nivel escolar que vaya a cursar: desde 3°
hasta 6° de Educacién Primaria.

El alumnado de 1° y 2° nivel de Educacion Primaria que haya solicitado su participacion en el
banco de libros, recibira un cheque libro para la adquisicion de los libros de texto.

Cuando la familia reciba el lote de libros, firmara un documento de recepcion del lote completo,
en el que se dejara constancia del compromiso de cumplir las normas redactadas en el siguiente
punto. Ademas, firmara otro documento en el que manifestara el estado de los libros de texto en el
momento de la entrega.
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2. El alumnado participante en del banco de libros estara sujeto a la obligacion de hacer un uso
adecuado de los mismos y de reintegrarlos al centro, una vez finalizado el curso escolar o, si es el
caso, en el momento que se produzca una baja por traslado a otro centro.

Esta obligacion conlleva el cumplimiento de las siguientes normas, redactadas por la comisién
del banco de libros del CEIP Miguel de Unamuno y aprobadas por el Claustro de Profesorado y por
el Consejo Escolar:

En la Orden 26/2016 del 13 de junio, por la que se regula el programa de reutilizacién, reposicion
y renovacion de libros de texto, en el punto 2 del Articulo 10. Obligaciones del alumnado participante,
se recoge lo siguiente:

“El deterioro de los materiales por mala utilizaciéon, o la pérdida de los mismos, supondra la
obligacién por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material
deteriorado o extraviado”.

El colegio se regira por las siguientes normas para la utilizacién correcta de los libros de texto:

1. Los libros deben estar forrados con plastico de solapa, no adhesivo. Cada familia se
comprometera a forrarlos al inicio de curso.

2. El nombre del alumno o alumna ira en una etiqueta en la parte de fuera pudiendo quitarse
para el proximo curso sin dificultad.

3. Dentro del libro nunca se escribira, ni tampoco en las portadas. No se puede subrayar,
dibujar, marcar los ejercicios, poner la fecha, etc.

4. Todas las paginas del libro estaran sin arrugar ni doblar los bordes. Si se quiere sefialar una
pagina se usara un marcador de libros o un folio.

5. Todas las paginas, desde la primera hasta la ultima, deben estar bien unidas y no se podra
arrancar hojas o trocitos de los bordes.

6. Ellibro estara limpio, por lo que no se pueden utilizar correctores, rotuladores fluorescentes,
pegatinas...

7. Cuando se estudie o trabaje con el libro debe hacerse con las manos limpias, evitando asi
que ninguna pagina quede manchada con grasa, chocolate, o cualquier otra sustancia. Es
muy importante tener cuidado con las botellas de agua que se llevan en la mochila, ya que
si se derrama, puede mojar el libro. Las paginas mojadas deterioran el contenido.

8. Al abrir el libro se hara de forma correcta mostrando las dos péaginas, nunca doblado.

9. El alumnado participante en el banco de libros queda sujeto a la obligacién de hacer un uso
adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos en el centro, una vez finalizado el
curso escolar, o en el momento que cause baja en el centro. En este sentido, los libros de
texto se devolveran sin el forro de plastico.

Para el alumnado de 1°y 2° nivel de Educacion Primaria, no sera necesaria la devolucion
del lote de libros de texto, ya que se trata de material no reutilizable y, ademas, se adquirié
mediante cheque-libro.

3. El incumplimiento de estas normas, el deterioro de los libros de texto por mala utilizacion y/o
la pérdida de éstos supondra la obligacion, por parte de los representantes legales del alumno/a,
de reponer el material deteriorado o extraviado. De tal forma que, si no los repone, la comisién del
banco de libros podra decidir la pérdida del derecho de participacion en el banco de libros de ese/a
alumno/a hasta que ese material se reponga.

4. Con el fin de fomentar en el alumnado un uso correcto de los libros de texto prestados, el
profesorado tutor, dentro del Plan de Accién Tutorial, desarrollara actividades encaminadas a:

- Transmitir al alumnado y a las familias las normas que debe seguir para el cuidado y el
mantenimiento de materiales en buenas condiciones.

- Valorar el contenido educativo y social del programa: uso de materiales colectivos,
importancia de la reutilizacion de bienes de consumo reciclables, impacto positivo que
esto tiene sobre el medio ambiente, ahorro econdémico para las familias, fomento de la
solidaridad y la corresponsabilidad,
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5. Al finalizar el curso escolar, los familiares o personas tutoras legales del alumnado haran la
entrega del lote completo de libros de texto. El personal tutor supervisara el proceso y se dejara
constancia, por escrito y firmado por la familia, de su estado en el momento de la devolucion.

6. El personal tutor, mediante los registros correspondientes, facilitaran a la persona
coordinadora del programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y material
curricular la informacion requerida sobre el numero de libros recogidos, el listado de alumnado
participante que ha entregado el lote y el estado de conservacion de los libros de texto.

7. La persona coordinadora del programa, junto con el equipo directivo, comprobara la
informacion facilitada por el personal tutor y calculara el numero de ejemplares a adquirir por el
centro para el siguiente curso escolar, ya sea como reposicion o como renovacién. Una vez
adquiridos, registrados y sellados, los nuevos ejemplares se afiadiran a los existentes en cada aula.

8. Durante los meses de julio y/o septiembre, bajo la supervision de la comisién del banco de
libros y de la persona coordinadora del programa, el profesorado de Primaria preparara los lotes de
libros para que puedan ser repartidos al alumnado al inicio del curso escolar.

9. Durante el mes de septiembre, la persona coordinadora del programa facilitara al profesorado
el listado de alumnado participante en el banco de libros de cada grupo-clase, asi como todas las
circulares informativas y los documentos que han de firmar las familias, como certificacién del
servicio de préstamo.

4.16. MEDIOS DE DIFUSION DEL CENTRO DOCENTE

En el CEIP Miguel de Unamuno existe, como medio de difusion de la informacién, una pagina
web del centro alojada en los espacios proporcionados por la administracion competente.

Ademas, hay varios tablones de anuncios y carteles oficiales. En éstos se recoge los carteles,
actas y comunicaciones de la administracion de la Generalitat, especialmente de la conselleria
competente en materia de educacion, asi como de otros organismos oficiales, y de los érganos de
gobierno del centro que, por su trascendencia o por requisitos legales, se considere necesario su
colocacion en aquellos.

Con el fin de facilitar los derechos a la participacién, informacion, libertad de expresion y otros
derechos contemplados en la normativa vigente, se ha habilitado, a los diferentes medios de
difusion, espacios a disposicion de las asociaciones de madres y padres de alumnado. La gestion
de estos correspondera a las citadas asociaciones, que seran responsables de su ordenacién y
organizacion.

La direccion de los centros no permitira la exposicion de aquellos carteles, notas y comunicados
que, en sus textos o imagenes, atenten contra los derechos fundamentales y las libertades
reconocidas por la Constitucién, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y el resto
del ordenamiento juridico o normativo, o que los vulneren, o que promuevan conductas
discriminatorias por razén de nacimiento, raza, sexo, género, cultura, lengua, capacidad econémica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o
psiquicas, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, o0 que de cualquier manera
fomenten la violencia, con especial atencion a aquellos que atentan contra los derechos de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

En la sala de profesorado, y en la sala de coordinacion de Ed. Infantil, esta habilitado un tablon
de anuncios para la informacion de tipo sindical procedente de la junta de personal docente, del
comité de salud y de otros 6rganos de representacion del profesorado.
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Correspondera a la direccion del centro, en el ambito de sus competencias, garantizar el uso
adecuado de los tablones. La gestion de los tablones correspondera a la secretaria del centro.

Toda la informacion escrita debera cumplir las condiciones de accesibilidad universal necesarias
para que las personas destinatarias puedan acceder y comprender el contenido, poniendo especial
énfasis en la ubicacién y organizacién de la informacion, los contrastes de color, el tamano de la
letra y la sencillez del lenguaje, entre otros.

4.17. USO SOCIAL DEL CENTRO EDUCATIVO

De acuerdo con lo que establece el articulo 74 del Decreto253/2019, la conselleria competente
en materia de educacion, los ayuntamientos y los centros publicos podran promover el uso social
de los edificios y las instalaciones de los centros educativos publicos, fuera del horario escolar, por
parte de personas fisicas o juridicas sin animo de lucro para la realizacion de actividades educativas,
culturales, artisticas o deportivas que no supongan obligaciones juridicas contractuales.

El uso social de los centros publicos no tiene que interferir, dificultar o impedir las actividades
ordinarias de estos dentro del horario escolar.

Corresponde a los ayuntamientos resolver sobre el uso social, fuera del horario escolar, una vez
establecidas las necesidades de utilizacion del centro por parte del Consejo Escolar y de las
asociaciones de madres y padres y/o personas tutoras legales del centro.

Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edificios educativos tienen que
contratar, en todos los casos, una pdliza de seguros que dé cobertura sobre su responsabilidad civil
y la del personal a su servicio, que derive del uso y de la actividad, por los dafos y los perjuicios
qgue por su actividad se puedan ocasionar durante la realizacion de esta.

En aquello que no contravenga lo establecido por el Decreto 253/2019, y mientras no se
establezca una nueva regulacién, sera aplicable la Orden de 27 de noviembre de 1984, por la que
se regula la utilizacién de las instalaciones y dependencias de los centros publicos de Preescolar,
Educacion General Basica, de Educaciéon Especial y Educacion Permanente de Adultos (DOGV
211, 13.12.1984)

La utilizacion de los espacios del centro por parte de las asociaciones de madres y padres y/o
personas tutoras legales del alumnado sera prioritario sobre lo que pueda hacer cualquier otra
asociacion u organizacién ajena en la comunidad escolar, de acuerdo con lo establecido en la
normativa reguladora de estas asociaciones.

El procedimiento para el uso social de los centros educativos sera el establecido por la conselleria
competente en materia de educacion.

4.18. INSERCION EN EL ENTORNO SOCIOCULTURAL

El CEIP Miguel de Unamuno mantiene contactos y relaciones con las entidades mas
representativas y significativas de su entorno mas inmediato (Comision de Fiestas Paseo de
Germanias, asociaciones vecinales coordinadas con el centro de salud Doctor Sapena, comercios,
empresas, asociaciones culturales...) para favorecer la relacion de la escuela con su entorno.

El centro facilita el conocimiento de su oferta formativa a su entorno mas inmediato, de forma
que se convierte en un centro de ensefianza permanente al alcance de la ciudadania.

Ademas, el CEIP Miguel de Unamuno difunde su oferta formativa en la pagina web del centro.
La conselleria competente en materia de educacion también difunde esta oferta formativa, a través
de los medios de comunicacion disponibles.
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4.19. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La direccion del centro velara por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos tanto europea, estatal y autonémica, elaborada con caracter general, como la
especifica realizada por la administracion educativa.

Normas de uso sobre las imagenes por parte del centro

Al inicio de curso, las personas progenitoras o tutoras legales del alumnado, firmaran un
consentimiento para autorizar la utilizacion de imagenes, con fines educativos, realizadas en el
centro o fuera de él, en actividades complementarias y extraescolares, para la difusién del trabajo
que se realiza en el centro. Estas imagenes podran ser utilizadas en los canales oficiales, siempre
y cuando esté vigente la citada autorizacion.

Con independencia de lo anterior, esta autorizacion también sera firmada por las personas
progenitoras o tutoras legales del alumnado en el momento de formalizar la matricula, para el
alumnado de nueva incorporacion.

4.20. USO DE PLATAFORMAS INFORMATICAS

La Generalitat Valenciana, a través de la direccion general competente en materia de tecnologias
de la informacion y de las comunicaciones dispondra las plataformas, servicios con caracter
instrumental (identidad digital, correo electrénico corporativo, software de oficina, de
videoconferencia, de trabajo colaborativo, etc.) y, en general, las herramientas mas adecuadas para
su uso en los centros educativos de titularidad de la Generalitat, segun la Orden 19/2013, de 3 de
diciembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las
normas sobre el uso seguro de medios tecnoldgicos en la Administracion de la Generalitat.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte pone a disposicion de los centros educativos un
sistema de comunicacién entre el centro y el equipo docente, el alumnado y las personas
progenitoras y/o personas tutoras legales mediante las plataformas ITACA-Web Familia, Médulo
Docente y Secretaria Digital.

El Proyecto «Centre Digital Col-laboratiu» de la Generalitat Valenciana incorpora todas las
plataformas autorizadas que tengan que ser de uso tanto por el alumnado, como por el profesorado
y por las personas progenitoras y/o personas tutoras legales del alumnado.

Por lo tanto, como norma general, deberan emplearse las herramientas que la conselleria
competente en materia de educacién ponga a disposicion de los centros.

4.21. SALUD Y SEGURIDAD EN EL CENTRO EDUCATIVO

Quedan prohibidas todas aquellas actividades que perjudiquen la salud publica y, en particular,
la publicidad, la expedicion y el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas, asi como la colocacién
de maquinas expendedoras de alimentos.

Ademas, en cuanto al fomento de una alimentacion saludable y sostenible, se estara a lo que
disponga la normativa desarrollada por las consellerias competentes en materia de educacion y en
materia de sanidad.

Asimismo, la practica de actividades fisico-deportivas en los centros educativos se realizara de
acuerdo con las condiciones de seguridad establecidas en la normativa vigente.

Los espacios, servicios, procesos, materiales y productos tienen que ser utilizados con
seguridad, garantizando la proteccion integral de la salud de todo el alumnado.
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La direccion del centro velara por que se cumplan las recomendaciones de salud e higiene y
sostenibilidad para el alumnado y para el personal docente y no docente del centro, de acuerdo con
los protocolos que determinen las autoridades sanitarias y los servicios de prevencion.

En este sentido:

- El alumnado debera acudir al centro debidamente aseado

- En caso de deteccion de pediculosis, se informara a las familias del nivel para que extremen
las precauciones, ya que se ha detectado un caso. El alumnado implicado debera
abstenerse de acudir al centro, permaneciendo en su domicilio hasta solucionar el caso.

- En caso de enfermedad contagiosa, el alumnado implicado debera actuar en funcién de las
directrices de los facultativos, debiendo permanecer en su domicilio hasta su recuperacion

- En el centro, con caracter general, no se administrara ningun tipo de medicamento al
alumnado, salvo en casos de patologias de salud crénicas en el horario escolar. Estos casos
se regiran por la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la
Comunitat Valenciana, modificada por la Ley 8/2018, de 20 de abril

- En cuanto a las sesiones del area de Educacion Fisica, el alumnado debera asistir con una
bolsa de aseo e higiene personal

- El alumnado usuario de comedor escolar, debera asistir con una bolsa de aseo personal,
ademas de utensilios para la higiene buco-dental

En cuanto a las temperaturas extremas, la direccién del centro recibira directamente desde la
Direccion General de Salud Publica y Adicciones (DGSPA), un correo electrénico, informando de la
alerta para que intensifiquen las medidas preventivas correspondientes, de acuerdo con el
Programa de Prevencién y Atencién de los Problemas de Salud derivados de las Temperaturas
Extremas en la Comunitat Valenciana, gestionado desde la DGSPA.

Se cumplira la normativa de aplicacion en materia de seguridad y salud para todos los empleados
publicos, docentes y no docentes, adscritos al centro.

En la web del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Generalitat (sector educativo),
https://prevencio.gva.es/es/ed-gestionde- la-prevencion, hay diferentes protocolos y procedimientos
de trabajo, asi como instrucciones operativas de trabajo.

4.22. ASISTENCIA SANITARIA AL ALUMNADO

De acuerdo con lo que establece el articulo 78 del Decreto 253/2019, los centros docentes, en
todas las cuestiones relacionadas con la atencidén sanitaria al alumnado, se regiran por lo que
establece la normativa general sobre protecciéon integral de la infancia y sobre salud escolar
desplegada por las consellerias competentes en estas materias y en las instrucciones y
orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos desplegadas conjuntamente
por las consellerias competentes en educacion y sanidad.

La atencidn sanitaria del alumnado escolarizado con problemas de salud y lo que pueda requerir
una intervencion urgente en el horario escolar, se regira por la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de
la Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana, modificada por la Ley 8/2018, de 20 de abril.

El CEIP Miguel de Unamuno tiene de referencia, como centro de atencion primaria, el Consultorio
Auxiliar Dr. Alberto Garcia, perteneciente al centro de salud Doctor Sapena, ademas de Salud
Pudblica de la zona de Elche, para las acciones preventivas y de promocion de la salud y para
comunicarse en relacion con los problemas de salud que afecten a la poblacién escolar.

La direccion del centro educativo tendra que dirigirse a los centros de atencién primaria o de
salud publica de referencia para pedir la asistencia sanitaria para el alumnado con enfermedades
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cronicas que pudiera requerir de una atencion especifica.

En relacion con el procedimiento para facilitar la atencion sanitaria del alumnado en situaciones
de urgencia previsible y no previsible y la administracion de medicamentos en el centro escolar, se
actuara con la debida diligencia y se estara a lo que se dispone en los correspondientes protocolos
de actuacion que se elaboran conjuntamente por las consellerias competentes en educacién y
sanidad.

Con caracter general, en el momento de formalizar la matricula en el centro, se solicitara una
fotocopia de la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social o de la entidad aseguradora, publica o
privada, que cubra la atencion médica y hospitalaria del alumnado, asi como los informes médicos
necesarios, especialmente si la persona que se matricula sufre una dolencia o condicién que pueda
provocar, durante el tiempo de permanencia en el centro, la aparicion de episodios o crisis ante los
cuales es imprescindible y vital la administracion de algin medicamento

Segun el punto decimoctavo 4 de la Resolucion de 7 de marzo de 2023, del director general de
Centros Docentes, por la que se establece el calendario y se dictan instrucciones respecto al
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Comunitat Valenciana que imparten ensenanzas de Educacién Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el curso 2023-2024 (DOGV 9552,
13.03.2023), el alumnado ya no tiene que presentar el informe sanitario en los inicios y cambios de
etapa escolar en los procesos de matriculacién o cambio de centro, de acuerdo con la modificacion
del articulo 59, sobre salud escolar, de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de
Salud de la Comunitat Valenciana.

Sin embargo, también de acuerdo con la citada modificacién, las personas progenitoras o las
personas tutoras tendran la responsabilidad de informar al centro educativo en los casos en que la
persona menor pueda requerir una intervencion urgente en el horario escolar, presente
enfermedades que comporten modificaciones en la dieta escolar o problemas de salud que
requieran una adaptacién curricular. En este caso, entregaran una copia del informe emitido por el
personal sanitario de su Centro de Atencion Primaria y/o Especializada de referencia donde se
recogen estos aspectos.

Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, seran aplicables las orientaciones y las pautas
fijadas en los protocolos que, con asesoramiento especializado previo, establezca el 6rgano
superior que corresponda de la conselleria competente en materia de educacion.

En cualquier caso, ante situaciones de emergencia sanitaria, y sin perjuicio del correspondiente
aviso a emergencias sanitarias, el personal del centro tiene que actuar con diligencia para no incurrir
en culpa o negligencia, de acuerdo con lo que establece el articulo 1104 del Cdodigo Civil.

Para la adecuada atencién conjunta con Sanidad del alumnado con problemas de salud mental,
se estara a lo establecido por la Resolucién conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica por la que se dictan instrucciones para la deteccion y la atencion precoz del alumnado que
pueda presentar un problema de salud mental (DOGV 8196, 22.12.2017) o normativa que la
sustituya.

El alumnado de Educacién Primaria hospitalizado o que esta convaleciente al domicilio tendra
que continuar, en la medida en que su enfermedad lo permita, su proceso de aprendizaje escolar.
Para lo cual, se establecera el procedimiento mas adecuado segun lo establecido por la direccién
general competente en materia de inclusién educativa.
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4.23. MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

De acuerdo con lo establece el articulo 77 del decreto 253/2019, el centro tiene establecidas
medidas de emergencia y un plan de autoproteccion, de acuerdo con lo que se establece en la
normativa sobre la materia, la implantacion de la cual es responsabilidad del equipo directivo. En
este se detallaran los mecanismos y los medios disponibles para hacer frente a cualquier incidencia
que afecte a la seguridad de las instalaciones del recinto escolar o de las personas que lo utilizan.

Para su posible divulgacion entre las fuerzas y los cuerpos de proteccion civil, asi como para su
registro y control administrativo, las medidas de emergencia y el plan de autoproteccién del centro
se tendran que alojar en la aplicacién informatica que se determine a tal efecto para este proceso.

Con caracter general, las actuaciones por parte del personal docente y no docente en caso de
accidente del alumnado son:

1. Se informa a los progenitores y al equipo directivo. En caso de emergencia, se llamara al 112
2. Si no se consigue contactar con los progenitores, el personal tutor trasladara al alumno/a al
centro de salud correspondiente, mientras el equipo directivo, o en quien se delegue, intentara
localizarlos. Para ello, se cuenta con una autorizaciéon previa de las personas representantes
legales del alumnado
3. Se debe comprobar si el alumno/a tiene seguro escolar. El listado estara a disposiciéon de la
comunidad educativa en conserjeria y en secretaria
4. En caso de tener seguro escolar:
4.1. La persona que haya estado presente en el accidente, debera cumplimentar, firmary
sellar el parte de accidentes del seguro escolar
4.2. Este parte estard a disposicion de la comunidad educativa en conserjeria y en
secretaria
4.3. El original sera entregado a la familia y ésta, a su vez, lo facilitara en los centros
médicos asociados al seguro: Clinica El Pla, Hospital IMED
La copia del parte se debera depositar en el buzén de la AMPA (frente a conserjeria)

Si el alumnado sufre una herida leve, se avisara a la familia y se atendera en el centro con los
medios disponibles en los botiquines. Para ello, se cuenta con una autorizacion previa de los
progenitores o tutores/as legales, para la aplicacion de productos farmacéuticos basicos.

Cuando el alumnado sufra un golpe en la cabeza, por leve que pueda parecer, se avisara la
familia, en todos los casos.

El plan de emergencia tendra que recoger los pasos que hay que seguir desde que se produce
una situacién de emergencia hasta que las personas que se encuentran en el centro escolar estén
protegidas. Todas las personas que formen la comunidad educativa tienen que conocer el contenido
de este plan y los mecanismos de su puesta en marcha. Este plan tiene que contemplar la
realizacion de simulacros, al menos uno en cada curso escolar con resultado positivo, para
garantizar que existe un procedimiento ordenado con el cual hacer frente a este tipo de situaciones.

En todas las dependencias del centro existe una copia de las medidas de emergencia, ademas
de los planos correspondientes para una posible evacuacion.

Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad y emergencias decreten la
suspension de las actividades escolares, complementarias y extraescolares por declaracion de
emergencia por fendmeno meteorolégico adverso o por cualquier otra incidencia ocurrida en el
exterior del centro educativo, se tendra que aplicar los procedimientos de actuacién y la
organizacién de la actividad escolar establecidos ante riesgos de esta naturaleza referidos en el
plan de emergencia, de forma que se permita la salvaguardia de las personas y los bienes,
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atendidas las condiciones concretas de personas, lugar y tiempo, y teniendo en cuenta las
instrucciones que se dicten a tal efecto. En este caso, el ayuntamiento del municipio tiene que tomar
las decisiones correspondientes y notificarlas a la direccion del centro y a la direccion territorial
correspondiente.

En el supuesto de que la incidencia que da origen a una situacién de emergencia no pueda ser
controlada por los medios propios, se procedera a avisar inmediatamente al Centro Coordinador de
Seguridad y Emergencias (112) y se pondra en marcha la situacién preventiva (evacuacién o
confinamiento) que corresponda. De manera inmediata, se comunicara también dicha incidencia a
la direccién territorial de educacién correspondiente.

En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto escolar, se pondra la
correspondiente denuncia vy, si es el caso, se dara parte a la entidad aseguradora y se enviaran
copias de ambas a la direccion territorial de educacion correspondiente y a la direccién general
competente en materia de centros docentes.

Al finalizar la jornada escolar, el centro adoptara las medidas que estime necesarias para evitar
posibles pérdidas o consumos innecesarios de diferentes suministros, como agua, electricidad o
gas.

Las medidas de emergencia y el plan de autoproteccion tendran que prever los procedimientos
de actuacion necesarios para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo v,
especialmente, para el alumnado con discapacidad y/o trastorno del espectro autista, a fin de
garantizar la salud y seguridad y eliminar la situacion de desventaja asociada a estas circunstancias.

El CEIP Miguel de Unamuno efectuara en cada curso escolar, al menos una vez, un simulacro
de emergencia. La participacion en el simulacro es obligatoria para todo el personal que esté
presente en el centro en el momento en que se efectue y se ha de llevar a cabo, preferentemente,
en el primer trimestre del curso escolar.

Con caracter general, se solicitara la presencia de bomberos y Policia Local, con el fin de
comprobar su viabilidad y eficacia.

Después del simulacro, la direccién del centro realizara un formulario, en relacion con el
simulacro de evacuacion. Este formulario esta alojado en la pagina web de la Oficina Virtual de
Educacion de la Conselleria de Educacion Cultura y Deporte (OVICE), en un apartado especifico
denominado «Medidas de emergencia: Ficha num. 4, informe valoracién del simulacro»
https://ovice.gva.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/10007/10009/procedimientos.

La direccién del centro tramitara también, por medio de la oficina virtual (OVICE) el documento
sobre medidas de emergencia denominado «Ficha num. 5, caracteristicas del establecimiento».
Este documento se deberda escanear y adjuntar por medio del tramite de la oficina virtual
denominado «Medidas de emergencia: planes y documentos», y custodiar un ejemplar en el centro.

4.24. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Para colaborar en el cumplimiento de las funciones de la actividad preventiva de nivel basico
previstas en la normativa vigente, la direccion del centro podra nombrar a una persona coordinadora
de prevencion de riesgos laborales de entre el personal docente, preferentemente con destino
definitivo. Las horas lectivas de dedicacion a sus funciones tendran que ir a cargo del numero global
de horas lectivas semanales utilizadas para las diferentes coordinaciones sin que suponga ningun
incremento.
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5. OTRAS NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO
5.1. ACTIVIDADES ORDINARIAS
5.1.1. EN EL AULA

« El alumnado debe respetar a todos los miembros de la comunidad educativa

. Elalumnado debe respetar el derecho de los deméas compafieros y comparieras a la educacion,
no interrumpiendo las clases

. El alumnado debe disponer de todo el material necesario para realizar el trabajo en el aula,
siendo su responsabilidad cuidar de él y no olvidarlo en casa

. Elalumnado debe respetar el material de los compafieros y compafieras, asi como el mobiliario
y material del centro, no pintando ni rayando el mismo

. El alumnado debe evitar salir del aula para ir al servicio, a otra clase, o a cualquier otra
dependencia, sin permiso del personal docente

. El alumnado debe conservar el orden en los pasillos y escaleras cuando acuda, si es el caso,
a clase de Educacion Fisica, Inglés, Musica, Religion, biblioteca, salén de actos, etc.

. El alumnado prestara atencién e interés a las clases, siguiendo con regularidad las
explicaciones del personal docente

. Al salir de clase, el aula debe quedar ordenada. Con caracter general, las sillas se colocaran
sobre las mesas

- Se evitarajugar con los interruptores eléctricos, enchufes, manecillas de las puertas, dar golpes
al abrir o cerrar puertas y ventanas, colgarse de los percheros, etc.

. No se tolerard discusiones acaloradas, insultos, humillaciones, malos gestos, etc., entre
compafieros y compafieras, asi como ni entre alumnado y profesorado

. Se atendera cualquier indicacién hecha por el personal docente, aunque no sea el tutor/a,
siempre que ésta no vaya contra los derechos y deberes del alumnado

. Con caracter general, no se permitira el consumo en clase de golosinas o similares

5.1.2. EN EL RECREO

« Con caracter general, el alumnado de Educacion Infantil realizara el periodo, o los periodos de
recreo, en su zona de patio, independiente al de Educacion Primaria

« Con caracter general, el alumnado de Educacion Primaria realizaré el periodo de recreo en la
zona de patio destinada a tal efecto: pista polideportiva, porche y zona de bibliopatio

. Durante el horario de recreo, el alumnado no podra permanecer en las aulas y/o pasillos sin
compafiia de personal docente

« Se evitara subidas innecesarias a las aulas. Si fuera por necesidad justificada, el alumnado ha
de ir acompafiado por un miembro del personal docente

. Con caréacter general, en Educacion Primaria el almuerzo se tomara en el patio, con el fin de
mantener limpias las instalaciones

. Se debe mantener el patio de recreo en buenas condiciones de limpieza. Para ello, se ha de
utilizar las papeleras para tirar cualquier envase o desperdicio

. Durante el recreo se evitaran los juegos violentos y/o discriminatorios. Se ha de evolucionar
hacia un enfoque socializador y coeducativo. El patio ha de ser un lugar accesible y acogedor
para todos y todas. Un lugar en el que todo el alumnado pueda participar y se sienta que forma
parte de él, logrando un sentimiento de pertenencia, necesario para desarrollar una escuela
inclusiva en un momento tan especial como es el recreo. Por tanto, tenemos la oportunidad de
transformar nuestro patio en un elemento integrador, igualitario, coeducativo e inclusivo,
creando espacios para dar respuesta a las diferentes necesidades del alumnado, ofreciendo
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diferentes posibilidades de aprendizaje: zonas de juegos populares y tradicionales, huerto
escolar, rincones creativos, zona de picnic y bibliopatio

- Al finalizar el tiempo de recreo, cada grupo accederd a las aulas en el orden establecido. Este
orden es susceptible de modificacion si, por razones de mejoras organizativas, asi se considera
desde la COCOPE

. Con carcter general, en los dias de lluvia y/o situaciones climatoldgicas adversas, el alumnado
no saldra al patio de recreo. Se quedara en su aula con la persona tutora. En estos casos, el
profesorado especialista adscrito al ciclo, se personara en las tutorias del mismo unos minutos,
de manera rotativa, para sustituir al personal tutor durante ese periodo de tiempo

VIGILANCIA DE PATIO

. Parala vigilancia del patio habra, como minimo, tantos docentes como grupos hay en el centro.
Desde la direccién de estudios se confeccionard un cuadrante con los turnos del personal y con
las zonas de vigilancia asignadas

. El tiempo de recreo forma parte de la jornada escolar lectiva, por lo que la dedicacién y
responsabilidad del profesorado en él es la misma que dentro del aula

. Se atendera cualquier indicacién hecha por el personal docente, aunque no sea el tutor/a,
siempre que ésta no vaya contra los derechos y deberes del alumnado

5.1.3. EN EL TIEMPO DE COMEDOR ESCOLAR

El alumnado permanecera con su grupo y con el personal monitor durante todo el tiempo de
servicio de comedor escolar.

Todo el alumnado comensal debe disponer de una bolsa de aseo personal e higiene bucodental
para su uso diario.

Durante el servicio de comedor se atendera, en todo momento, las indicaciones del personal
responsable del mismo durante el tiempo de comida, asi como durante la realizacién de actividades
y talleres anteriores y posteriores.

En cualquier caso, durante el tiempo de comedor quedan vigentes todas las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia del presente documento y se atendera a lo dispuesto
en el Proyecto Educativo de Comedor Escolar y en el Plan Anual de Comedor Escolar.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Al inicio de cada curso escolar, se llevara a cabo una reunién informativa con las familias usuarias
del servicio, a cargo de la direccién del centro, el/la responsable de comedor escolar, coordinador/a
del personal monitor, persona nutricionista de la empresa que ofrece el servicio y, si procede,
personal de cocina.

En la comunicacion diaria con las familias se utilizara diferentes vias: APP de la empresa que
ofrece el servicio, pagina web del centro, correo electrénico de la persona responsable de comedor,
correo corporativo del centro y médulo WebFamilia.
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5.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
5.2.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Se consideran actividades complementarias las establecidas dentro del horario lectivo de
permanencia obligada del alumnado en el centro y relacionadas directamente con el desarrollo del
curriculo como complemento de la actividad escolar, en las cuales pueda participar el conjunto de
alumnado del grupo, curso, ciclo, nivel o etapa.

Estas actividades seran, con caracter general, gratuitas y, en todo caso, no tendran caracter
lucrativo, y se garantizara que ninguna alumna o alumno quede excluido de su participacion por
motivos econdmicos o de cualquier otro tipo.

Se consideraran también actividades complementarias aquellas en que el inicio o finalizacion se
produzca dentro de la jornada escolar, aunque la totalidad de la actividad no se desarrolle dentro
de esta jornada.

Las actividades complementarias incluidas en la jornada escolar son establecidas por el centro
y seran incluidas en la programacién general anual.

Se consideran actividades extraescolares tanto las que se realizan dentro de la jornada escolar,
pero fuera del periodo lectivo, como las que se desarrollan totalmente fuera de la jornada escolar.
Estas actividades no tendran caracter lucrativo, seran voluntarias para las familias y no podran
contener ensefanzas incluidas en las programaciones didacticas de cada curso escolar, ni ser
susceptibles de evaluacién a efectos académicos del alumnado. Las que se desarrollen dentro de
la jornada escolar, pero fuera del horario lectivo, seran de oferta obligada para el centro cuando asi
se determine por la conselleria competente en materia de educaciéon, que establecera las medidas
necesarias para garantizar que ninguna alumna o alumno quede excluido por motivos econémicos.

El centro podra fomentar la realizacién de actividades extraescolares fuera de la jornada escolar
que contribuya a la conciliacion de la vida laboral y familiar de los miembros de la comunidad
educativa.

Las actividades extraescolares incluidas en la jornada escolar son establecidas por el centro y
seran incluidas en la programacién general anual.

Por tanto, en las actividades complementarias y extraescolares se debera tener en cuenta que
sean accesibles para todo el alumnado, que no discriminen a ningun miembro de la comunidad
educativa y que no tengan animo de lucro.

Cuando las actividades complementarias y extraescolares incluidas en la programacién general
anual impliquen un desplazamiento de personal docente y no docente fuera del centro, o se
alarguen mas alla de la finalizacion de la jornada escolar, corresponde a la direccion del centro la
autorizacién de la comision de servicios en aquellos supuestos en que esta dé lugar a indemnizacion
por razon del servicio, segun lo que dispone el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Govern
Valencia, sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios (DOGV 2931, 17.02.1997), y sus modificaciones posteriores. En este caso, los
gastos seran a cargo del presupuesto del centro.

5.2.2. ORGANIZADAS POR EL PROFESORADO

. Todas las actividades extraescolares y complementarias previstas para cada curso escolar
han de estar incluidas en la PGA. Solo en el caso de actividades, que por su naturaleza no hayan
podido preverse a principio de curso, podran ser autorizadas por el Consejo Escolar con
posterioridad a la aprobacion de la PGA
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« Cada salida extraescolar debe ser comunicada a la direccion de estudios, mediante el modelo
facilitado al profesorado, con caracter general, con una semana de antelacion

. En la etapa de Educacion Infantil, dependiendo del tipo de salida y si se considera
conveniente, se pedira la ayuda de las personas progenitoras o tutoras legales, para acompafarles.
En Primaria, como norma general, los familiares no acompafaran en las excursiones

. El personal tutor acompafara al alumnado de su tutoria en las actividades extraescolares. Si
por algin motivo no fuera posible, lo comunicara a direccién de estudios para tomar las medidas
organizativas oportunas. Ademas, les acompafara personal docente especialista, buscando el
equilibrio entre las necesidades del centro y las que precise la actividad:

- Sisale un curso, ira el tutor/a mas un maestro/a de apoyo de apoyo

- Sisalen dos cursos (un nivel), irdn los/las dos tutores/as mas un/a maestro/a de apoyo

- Sisalen tres cursos, iran los/las tres tutores/as mas un/a maestro/a de apoyo

- Si salen cuatro cursos (dos niveles), iran los/las cuatro tutores/as mas dos de apoyo, si la
actividad lo requiere

. Si se necesita un incremento de profesorado en una salida, deberé participar el/la maestro/a
cuya ausencia en ese dia distorsione en menor grado el funcionamiento y la organizacién del centro

. El profesorado que tiene docencia en las aulas que realizan una salida, serd el responsable
de atender, en ese horario, las clases que corresponden al profesorado ausente por la salida.
Cuando una salida genere sustitucion por parte de otro/a maestro/a, el/la docente sustituido/a debe
dejar trabajo programado

. Las salidas programadas han de ser accesibles a la totalidad del alumnado. Con caracter
general, para que se puedan llevar a cabo, se necesitara, al menos, el 70% de la participacion del
alumnado, exceptuando el viaje de fin de curso o aquellas cuya entidad organizadora establezca un
méaximo de alumnos o alumnas

. En caso de alumnado con neae se facilitara la participacion de las familias y/o de los agentes
externos. Se estableceran las condiciones oportunas para garantizar su participacion, previo estudio
del caso

SALIDAS DE MAS DE UN DIA DE DURACION

. Las actividades programadas en todos los viajes de mas de un dia de duracién, deberan ser
de tipo cultural y estar de acuerdo con los objetivos del proyecto educativo
. En este tipo de salidas, el alumnado ira acompafiado, como minimo, por dos personas
responsables
« Cuando en la salida participen dos cursos (alrededor de 50 alumnos y alumnas) el alumnado
irA acompafiado, como minimo, por tres personas responsables
. La organizacion y participacion en el viaje de final de etapa tendréa caracter voluntario para el
profesorado. En este sentido, el personal responsable de organizar la actividad y, por tanto, de
acompanfar al alumnado en la salida, serd, en este orden:
- Personal tutor
- Personal docente del mismo nivel o personal docente especialista que intervenga y
conozca al grupo de alumnado
- Resto del personal docente del Claustro
- En caso que no exista profesorado interesado en la organizacion y participacion de la
actividad, se delegara la responsabilidad del viaje en las familias o representantes legales
del alumnado y/o en la AFA del centro. En este caso, la salida se realizara en horario no
lectivo
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OTRAS CONSIDERACIONES

¢ Toda actividad extraescolar o complementaria que se realice fuera del centro requerira, para
la participacién de cada nifio o nifia, la autorizacion previa de las personas progenitoras y/o
personas tutoras legales, en la cual tendra que constar:

— Nombre y apellidos y nimero de DNI, pasaporte u otro documento legal de las personas
progenitoras y/o personas tutoras legales que autoricen la actividad. En el caso de separacion
legal, el documento tendra que estar firmado por el progenitor/a o representante legal con
quien el alumno/a conviva, sin perjuicio de lo indicado en la Resolucién de 14 de febrero de
2019, de la Secretaria Autonomica de Educacion e Investigacion (DOGV 8490, 20.02.2019)

— Nombre, apellidos y curso del alumno o alumna al que se autoriza

— Lugar donde se desarrollara la actividad

— Hora de inicio y hora de finalizacion aproximada de la actividad

— Maestro o maestra responsable

— Personal docente y personal no docente de atencién educativa acomparante

- Precio de la actividad

— Observaciones de las personas progenitoras y/o personas tutoras legales

- Recomendaciones basicas para el alumnado de acuerdo con la actividad que se llevara a
cabo

e El alumnado que haya sido reprobado por actos disruptivos, asi como el que haya
demostrado este tipo de conductas en salidas anteriores, previo estudio de la comision de igualdad
y convivencia, podra quedar excluido de la siguiente actividad programada

e El alumnado que no desea participar en una salida, debe asistir al centro, siempre que esta
salida se realice en horario escolar

¢ Cuando la actividad requiera transporte en autobus, para dar cobertura legal al mismo, el
personal docente responsable de la actividad actuara de acuerdo al siguiente protocolo:

1°- El personal tutor solicitara a la empresa de autobuses la factura del servicio, en la que debe constar
la fecha, el lugar, los cursos que realizan la salida y los datos fiscales del centro. Se indicara que la
factura se envie al correo corporativo del centro

2°- Ala recepcion de la factura, el personal tutor debera realizar el ingreso del importe de la misma en
el Banco Sabadell, indicando en la oficina la cuenta bancaria del CEIP Miguel de Unamuno. El
personal tutor entregara en secretaria el justificante de ingreso.

3°- El/La secretario/a procedera a realizar el pago a la empresa de autobuses

La factura original se quedara en secretaria y el personal tutor se quedara copia de la misma.

e Con caracter general, la recogida del alumnado por parte de las personas progenitoras o
personas tutoras legales al finalizar la salida, se realizara en el recinto escolar. No se podra realizar
esta recogida de alumnado al bajar del autobus, si es el caso.

5.2.3. ORGANIZADAS POR LA AFA

« La AFA tendra que presentar a la direccion del centro, a principio de cada curso escolar, su
plan de actividades extraescolares y complementarias dirigidas al alumnado, para su inclusién en
la PGA y su aprobacion por el consejo escolar.

« Las actividades extraescolares organizadas en la jornada escolar fuera del horario lectivo,
con caracter general, deberan ser gratuitas. Sin embargo, los centros podran ofrecer algunas
actividades que tengan un coste maximo por alumno/a y actividad de 30 euros mensuales. Cada
una de estas actividades se debera desarrollar durante al menos dos dias a la semana. La
realizacién de actividades que tengan un coste econdmico para el alumnado, siempre dentro del
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limite maximo establecido, debera contar con la aprobacion del Consejo Escolar del centro.

« Para garantizar que ningun alumno o alumna quede excluido por motivos econémicos de las
actividades extraescolares desarrolladas durante la jornada escolar, fuera del horario lectivo, el
alumnado que sea beneficiario con caracter asistencial de las ayudas de comedor escolar, con
independencia de la cuantia de la beca, podra llevar a cabo hasta un maximo de dos actividades
de las ofrecidas por el centro que tengan coste econémico de manera totalmente gratuita. Ademas,
el Consejo Escolar estudiara los posibles casos del alumnado que, a pesar de no cumplir el requisito
anterior, esté en unas condiciones socioecondémicas desfavorables que hagan necesario que la
medida anterior también les sea de aplicacion.

« Para el desarrollo de las actividades programadas por la AFA, ésta contratarg, si es el caso,
al personal monitor necesario.

« En las festividades programadas por la AFA (Halloween, Navidad, Carnaval, fiesta de fin de
curso, sopar de cabasset y cualquier otra actividad) se garantizara la entrada al centro escolar a
todo el alumnado, independientemente que sea o no asociado de la misma.

e Con caracter general, como minimo, una persona representante de la AFA permanecera en
el centro durante el desarrollo de las actividades y sera la responsable que se realicen con
normalidad y con respeto a las instalaciones del centro

« Al término de cada actividad, el espacio ocupado debe quedar en perfectas condiciones de
uso. En caso que se ocasionen desperfectos en el centro durante el desarrollo de las actividades,
la AFA sera responsable de su reparacion. Si se produjeran desperfectos con demasiada reiteracion,
el Consejo Escolar podria revocar la autorizacion para la actividad que los ocasione.

« En este sentido, la AFA ha de tener contratada una pdliza de seguros que dé cobertura sobre
su responsabilidad civil y la del personal a su servicio, que derive del uso y de la actividad, por los
dafos y los perjuicios que por su actividad se puedan ocasionar durante la realizacion de esta.

« El uso de instalaciones no debe afectar a zonas reservadas a tareas organizativas y/o
juridico-administrativas. Entre otras, estas zonas son: sala de profesorado, secretaria, direccion,
direccion de estudios, donde existen documentos oficiales confidenciales, objeto de custodia.

Para todos los casos, la AFA presentara al Consejo Escolar del centro una solicitud de utilizacién
de instalaciones, en la que se especificara la actividad a realizar, la fecha de la actividad, el horario
y las instalaciones a utilizar. Esta solicitud ha de estar firmada por la persona presidenta de la AFA
y por la direccién del centro, con el visto bueno del Consejo escolar. La AFA la remitira al
Ayuntamiento de Elche, ya que es el organismo responsable de la autorizacion de la actividad.

5.3. REGULACION DEL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES

El acceso a las tecnologias de la comunicacién, especialmente el uso de dispositivos moviles,
ha transformado la forma en que las personas interactian con la informacién y establecen
relaciones personales. Esto tiene un impacto directo en el aprendizaje y el desarrollo
socioemocional del alumnado.

El uso indiscriminado de la tecnologia sin supervisién de un adulto puede desarrollar ciertos
comportamientos repetitivos y disruptivos en el ambito educativo y social, provocando dificultades
en el proceso de aprendizaje y en la gestion de la convivencia en el centro educativo. Dado que el
uso de dichos dispositivos lleva aparejados riesgos individuales tenemos la responsabilidad, como
sociedad, de aportar el acompafiamiento y la orientacion adecuados dentro del sistema educativo.

Las acciones preventivas y las medidas para la organizacién y funcionamiento fomentan un uso
seguro de internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacién entre los menores en los
centros escolares.

Promover una educacién digital responsable implica restricciones de tiempo, finalidad y lugar de
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uso, tanto dentro como fuera del entorno educativo. Esta responsabilidad recae en todos los
miembros de la comunidad educativa.

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion de 17 de abril de 2024, sobre determinados aspectos
para la regulacién del uso de dispositivos moéviles en centros educativos no universitarios sostenidos
con fondos publicos de la Comunitat Valenciana, el CEIP Miguel de Unamuno ha de regular el uso
de dispositivos maoviles durante la jornada escolar: horario lectivo, tiempo de recreo, tiempo de
comedor escolar y periodos dedicados al desarrollo de actividades complementarias vy
extraescolares.

En este sentido, se establece la siguiente norma:
¢ No se permitira la presencia ni el uso de teléfonos moviles, relojes inteligentes, camaras de
fotos, aparatos de sonido u otros dispositivos méviles ajenos al proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Ante el incumplimiento de esta norma, el procedimiento de retirada del dispositivo, su custodia
temporal y su devolucién, se regula de la siguiente manera:

1° Si se detecta la presencia de un dispositivo movil, el personal docente, antes de su retirada,

debe asegurarse que el alumno o alumna lo apague, como garantia de confidencialidad. Mantener
operativo dicho dispositivo se entenderd como uso

2° Realizado el punto 1°, el personal docente facilitara el dispositivo movil al equipo directivo,
el cual sera el encargado de su custodia temporal

3° A continuacion, el personal docente que ha retirado el dispositivo contactard
telefénicamente con las personas progenitoras o personas tutoras legales del alumno o de la
alumna, con el fin de comunicar esta incidencia e informar sobre la regulacién de esta norma

4° La persona progenitora o tutora legal, seré la encargada de recoger el dispositivo movil al
finalizar la jornada escolar. El equipo directivo sera el responsable de proceder a su devolucion

Seguimiento de la norma

Si se detecta reincidencia por parte de un alumno o una alumna durante el periodo de tiempo
de un trimestre, se procedera a realizar los pasos 1°, 2° y 3° anteriormente descritos y se modificara
el paso 4°, quedando redactado de la siguiente manera:

4° La persona progenitora o tutora legal, sera la encargada de recoger el dispositivo movil al
cabo de siete dias, contados a partir del dia de la retirada del dispositivo. El equipo directivo sera el
responsable de proceder a su devolucion.

Si se detecta una segunda reincidencia por parte de un alumno o una alumna durante el
periodo de tiempo de un trimestre, se procedera a realizar los pasos 1°, 2° y 3° anteriormente
descritos y se modificara el paso 4°, quedando redactado de la siguiente manera:

4° La persona progenitora o tutora legal, sera la encargada de recoger el dispositivo maovil al
finalizar el trimestre. El equipo directivo sera el responsable de proceder a su devolucién.

Excepcionalidades

1. En el caso de actividades que requieran el uso didactico de dispositivos méviles, deberan
contemplarse en el proyecto educativo de centro y en la programacién de aula correspondiente,
bajo la supervision del personal docente. Para ello, seran consideradas las caracteristicas
psicoevolutivas y sociales del alumnado, sin que la situacién socioecondémica o el acceso a la
tecnologia sea motivo de discriminacion. Una vez finalizada la actividad, el personal docente debera
asegurarse del apagado de los dispositivos moviles.

2. La direccion del centro podra autorizar el uso del dispositivo mévil por razones individuales
especificas de salud u otras debidamente justificadas.
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5.4. USO Y CUIDADO DE LOS MATERIALES E INSTALACIONES DEL CENTRO

5.4.1. CONSIDERACIONES GENERALES. NORMAS BASICAS DE USO

. Elalumnado debe ser consciente de la importancia de mantener un espacio limpio y ordenado.
Por ello, es necesario que asuma responsabilidades, al igual que el resto de la comunidad
educativa

. El alumnado cuidard las instalaciones y el material del centro y los usara de manera
responsable, de forma que se cause el menor deterioro posible

. El alumnado debe disponer de todo el material necesario para realizar el trabajo en el aula,
siendo su responsabilidad cuidar de él

. Elalumnado debe respetar el material de los compafieros y compafieras, asi como el mobiliario
y material del centro, no pintando ni rayando el mismo

« La limpieza y el orden, tanto del aula como de los espacios comunes, debe ser un objetivo
permanente, por lo que no se tirara papeles u otros objetos al suelo ni se causara desperfectos
en paredes, pintadas, etc.

. Al salir de clase, el aula debe quedar ordenada. Con caracter general, las sillas se colocaran
sobre las mesas

- Se evitarajugar con los interruptores eléctricos, enchufes, manecillas de las puertas, dar golpes
al abrir o cerrar puertas y ventanas, colgarse de los percheros, etc.

5.4.2. CONTROL, PROCESO DE INVENTARIO, MANTENIMIENTO Y REVISION DE LOS
RECURSOS MATERIALES

a) Material del alumnado

El profesorado del centro dispone de plena libertad para organizar el material del alumnado,
segun las necesidades de éste, atendiendo al nivel en el que se encuentre.
Asi, dependiendo del nivel que curse el alumnado en el centro podemos encontrar diferentes
maneras de organizar el material:
- Material socializado sin utilizacion de libros de texto (Educacién Infantil)
- Sistema mixto: material socializado y utilizacion de libros de texto
- Material individualizado con utilizacion de libros de texto
Se pretende que el alumnado, al experimentar los diferentes tipos de organizacién del material,
sea capaz de respetarlo y de hacer un uso responsable del material comun y del propio.

El control del material del alumnado va unido al nivel que curse y al sistema utilizado: control por
parte del profesorado, control mixto alumnado - profesorado y control por parte del alumnado.

El mantenimiento del material del alumnado, en todos los casos, depende exclusivamente del
propio alumnado, interviniendo el profesorado para orientarlo en técnicas para un aprovechamiento
optimo.

b) Material comun del centro

El material del centro es de uso del personal docente y no docente, del alumnado y de las
personas en quien se delegue: voluntariado, agentes externos, etc.
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La persona secretaria sera la encargada de llevar el control del material que hay en el centro.
Contara con la colaboracién del claustro de profesorado. Llevara el control de inventario,
gestionando las altas, bajas y el estado en que se encuentra el material.

Para garantizar el uso del material comun, sera necesario que cada miembro de la comunidad
escolar que lo precise, lo solicite a la persona responsable del mismo con suficiente antelacion,
comprometiéndose a utilizarlo de forma adecuada para evitar su deterioro, y agilizando su
devolucién, cuando corresponda, para facilitar su uso a otros miembros de la comunidad educativa.

Organizar la utilizacién de los recursos comunes del centro, supone tenerlo controlado y
disponible, ademas de atender a su mantenimiento.

Material de aula

El control del material de aula lo ejercera el profesorado tutor.
Anualmente, el profesorado tutor realizara un inventario del material de que dispone el aula.
Copia de este inventario se facilitara a secretaria o direccién de estudios.

Material deportivo

El material deportivo es de uso del alumnado y del profesorado especialista de Educacion Fisica.

Su control e inventariado lo realizara el profesorado especialista del area.

Este material también sera utilizado por el alumnado del centro participante en actividades
extraescolares propuestas por la AFA del centro y por el Ayto. de Elche. Por tanto, el personal
contratado por estas organizaciones asumira el compromiso de una correcta utilizacion y
mantenimiento del material deportivo.

Material de Musica

El material de Musica es de uso del alumnado del centro y del profesorado especialista de
Mdusica. Las normas para su utilizacién, control e inventariado recaeran en el profesorado
especialista del area.

Material informatico

El material informatico de que dispone el centro es de uso del profesorado, del alumnado y de
las personas en quien se delegue: personal no docente, voluntariado, agentes externos, etc.

El uso de los ordenadores, PDIs, tabletas y monitores interactivos por parte del profesorado
obliga a que cada usuario se responsabiliza de dejar cada equipo en condiciones 6ptimas para su
posterior utilizacion.

El control e inventariado de este material recae en la persona coordinadora TIC, cuyas funciones,
entre otras, son:

- Dar a conocer al profesorado los medios y recursos con los que cuenta el centro

- Proponer al equipo directivo los criterios para la utilizacién y optimizacion de los recursos
informaticos

- Proponer la adquisiciéon de nuevo material

- Velar por el mantenimiento de las instalaciones y recursos informaticos

- Elabora y actualizar el inventario del material informéatico

- Coordinar la formacién del profesorado del centro en el uso de los medios informaticos, dando
a conocer programas que posteriormente podra utilizar el alumnado

- Coordinar la utilizacion de medios informaticos en actividades extraescolares

- Llevar un seguimiento trimestral sobre la utilizacion de los recursos informaticos del centro

- Llevar el control de préstamos
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- Velar por el cumplimiento de lo establecido en el Plan Digital de Centro y dinamizar las
actuaciones del itinerario TIC del alumnado, en funcidn del nivel en el que se encuentre
matriculado

Medios audiovisuales

Los medios audiovisuales de que dispone el centro son de uso del personal docente, personal
no docente y de las personas en quien se delegue: voluntariado, agentes externos, etc.

El personal usuario de este material esta obligado a devolverlo a su lugar después de su
utilizacion, informando de las posibles anomalias encontradas, en su caso, al equipo directivo.

El control e inventariado de este material recaera en la persona secretaria del centro y contara
con la colaboracion del profesorado.

Biblioteca del centro

La biblioteca del centro sera un recurso para fomentar en el alumnado habitos de lectura y un
lugar donde encontrar informacion.
La biblioteca del centro es de uso y disfrute de toda la comunidad educativa del centro.
La persona usuaria tiene la obligacion de respetar las normas de préstamo y devolucién
establecidas en el Proyecto de Mediateca del centro.
El control de préstamos del material de biblioteca lo llevara el profesorado, con la colaboracion
del alumnado del tercer ciclo interesado. Se podra solicitar colaboracién de la AFA para tal fin.
La persona coordinadora de mediateca tendra las siguientes funciones:
- Proponer al equipo directivo los criterios para la utilizacion y optimizacion de la biblioteca
- Proponer la adquisicion de nuevo material
- Velar por el mantenimiento de las instalaciones y recursos de la biblioteca
- Mantener actualizado el inventario
- Asesorar al personal tutor sobre el procedimiento de préstamo de libros
- Dar a conocer al profesorado los medios y recursos con los que cuenta la biblioteca
- Llevar el control de préstamos, junto con el equipo de biblioteca
- Llevar un seguimiento trimestral sobre la utilizacién de la biblioteca del centro
- Promocionar el uso de la biblioteca mediante campanas, carteleria, actividades de animacion
lectora, etc.
- Organizar horarios de utilizacién de la biblioteca para los diferentes grupos de alumnado
- Evaluar el Proyecto de Mediateca Escolar al finalizar cada curso escolar, estableciendo
propuestas de mejora

Material de reprografia

El material de reprografia de que dispone el centro es de uso del personal que trabaja en el
mismo. El alumnado no tendra acceso a este tipo de material.

Su uso sera siempre con fines educativos.

No esta permitida la utilizacion de las fotocopiadoras para casos particulares.

El control de este material recaera en la persona coordinadora TIC.

Material de las aulas de PT y AL

El material de las aulas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje es de uso del alumnado
y del profesorado especialista.
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Su control, inventariado y custodia recaera en el profesorado especialista de PT y AL.

Material de lengua extranjera, Inglés

El centro dispone de un aula de idiomas. El material para su estudio se encuentra ubicado en
ella y es de uso del profesorado y del alumnado.

El profesorado especialista de lengua extranjera sera el responsable de su control, inventariado
y de adecuar su uso para un mayor aprovechamiento del mismo.

Otros materiales

Otros materiales didacticos del centro, entre otros, mapas, bolas del mundo, regletas, puzles,
material manipulativo, seran de uso del profesorado y del alumnado.

El control de estos materiales recaera en el personal docente del centro, el cual colaborara con
la persona secretaria en la elaboracion y actualizacién del inventario.

La persona usuaria de este material esta obligada a devolverlo a su lugar después de su
utilizacion, informando al equipo directivo de las posibles anomalias encontradas.

Teléfono

Con caracter general, el teléfono es de uso exclusivo del personal que trabaja en el centro.

Si, por causa justificada, el teléfono es usado por el alumnado, lo debera hacer bajo la supervision
del personal docente responsable.

La utilizacion del teléfono se limitara a asuntos derivados de la actividad escolar.

5.4.3. DEFINICION DE PROCESOS DE PROPUESTA DE COMPRA DE MATERIAL
a) Libros de texto y material curricular

Los materiales curriculares de utilizacién por parte del alumnado reflejaran en sus textos e
imagenes los principios de:
- lgualdad de derechos entre hombres y mujeres
- Rechazo de todo tipo de discriminacion
- Respeto a todas las culturas, creencias e ideologias democraticas
- Fomento de los habitos de comportamiento democratico
- Atencién a los valores éticos y morales

El centro adoptara los libros de texto y materiales curriculares que mejor se acomoden al
Proyecto Curricular.

La eleccién de libros de texto y materiales curriculares sera trabajada por los equipos docentes,
consensuada por la COCOPE y aprobada en Claustro de Profesorado y Consejo Escolar.

Los niveles que acuerden trabajar sin algun libro de texto deberan presentar el material de trabajo
alternativo, para cada area, a la COCOPE vy al Consejo Escolar al final de cada curso académico,
para su aprobacion.

Los libros de texto y materiales adoptados, excepto los fungibles, no podran ser sustituidos por
otros, con caracter general y segun marca la normativa vigente, durante un periodo minimo de
cuatro anos, salvo en los casos excepcionales en que, por razones plenamente justificadas, fuera
aconsejable su sustitucion antes del tiempo establecido, lo que se hara de acuerdo con el
conocimiento del Consejo Escolar e informe del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion.
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b) Material de aula

El personal tutor sera responsable de realizar las compras que necesita su tutoria, tanto de
material fungible como de material inventariable: libros de lectura, juguetes, material manipulativo,
juegos de mesa, etc.

El material inventariable se quedara en el aula correspondiente.

En cuanto a la gestion del material socializado, se ajustara a lo establecido en el Proyecto de
material socializado, aprobado en Claustro de Profesorado y en Consejo Escolar, y expuesto en el
punto 4.13. de este documento.

c) Otros materiales

A principio de cada curso escolar, preferiblemente durante el mes de septiembre, cada equipo
docente de nivel elaborara un listado con las necesidades que consideren oportunas.

Este listado se entregara al equipo directivo que, en funcion de las necesidades, prioridades y
estado econdmico del centro, establecera qué material se puede adquirir, segun lo establecido en
el presupuesto del afio.

Los criterios que regiran las prioridades en las compras de nuevos materiales para el centro son,
entre otros:

- Estado actual de la contabilidad del centro

- Numero de alumnado a que se destina el material a adquirir

- Ser imprescindible para el desarrollo de la materia o curriculo

- Antiguedad en la peticién

- Las necesidades reales de cada curso

- Si hay otras fuentes, maneras o posibilidades de conseguirlo

- Adecuacion curricular, acorde con los objetivos y saberes basicos de las propuestas de
aprendizaje programadas

- Polivalencia. Amplio abanico de posibilidades de uso de ese material

- Manejabilidad. Que no precise de una ubicacion fija y sea de facil manipulacién

- Calidad y duracion del material que se pretende adquirir

Las personas encargadas de la compra de este tipo de material seran la persona secretaria y la
persona directora del centro o, en su defecto, las personas autorizadas en quien deleguen.

d) Material fungible y material inventariable de uso del personal docente y no docente

La responsabilidad de la adquisicion y el control de todo el material fungible y/o de oficina,
ademas de todo el material inventariable, de uso del personal docente y no docente, recaera en la
persona secretaria del centro.

Con caracter general, este material se almacenara en secretaria. La persona secretaria sera la
encargada de proporcionar este material al personal trabajador en el centro que lo solicite.

5.4.4. MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y VIGILANCIA DE LAS INSTALACIONES

1. De acuerdo con lo establecido en el actual marco legal, la conservacion, el mantenimiento y
la vigilancia de los edificios destinados a centros publicos de Educacion Infantil, de Educacién
Primaria o de Educacién Especial correspondera al ayuntamiento respectivo, con la excepcion de
las infraestructuras de comunicaciones.
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2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que sea conocedor de una deficiencia en las
instalaciones o en el equipamiento didactico la comunicara inmediatamente a la direccion del centro.

3. La direccion del centro docente comunicara a la corporacion local cualquier deficiencia que se
produzca en las instalaciones en cuanto tenga conocimiento de ésta.

4. La direccion del centro docente comunicara al érgano competente en materia TIC, por el
procedimiento que se determine, cualquier deficiencia que se produzca en la infraestructura de
comunicaciones tan pronto como tenga conocimiento de ésta. Asimismo, informara de la
comunicacion realizada a la direccion territorial de la conselleria competente en materia de
educacion.

5. La direccion del centro facilitara el acceso al centro de los técnicos del 6rgano competente en
materia TIC y atendera sus indicaciones alrededor de la infraestructura y accesos de
comunicaciones, asi como respecto al hardware y el software.

5.5. ATENCION A LAS FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO

Con caracter general, el dia establecido para la atencion a familias o representantes legales del
alumnado es el jueves, en horario de 14:00 horas a 15:00 horas, durante los meses de octubre a
mayo y de 13:00 horas a 14:00 horas, en los meses de septiembre y junio.

No obstante, este horario es flexible, en funcion de la disponibilidad horaria de la familia.

En cuanto a las reuniones generales de familias cada tutoria ha de realizar, como minimo, una
al trimestre, de acuerdo con el Plan de Accion Tutorial y con la normativa vigente.

Por otro lado, el horario de atencion de secretaria y del resto del equipo directivo, se hara publico
en los tablones de anuncios y en las puertas de los despachos. Con caracter general, se atendera
bajo cita previa.

Tanto el horario de la accién tutorial, como los horarios de atencién a familias del equipo directivo,
seran comunicados a la comunidad educativa a principio de cada curso escolar.

Con el fin de no interferir en el desarrollo normal de las clases, las tutorias con los familiares o
representantes legales del alumnado deberan ajustarse a este horario, salvo cuestiones urgentes o
excepcionales, para las que se podra pedir cita fuera del mismo.

Para las comunicaciones con el profesorado, las familias o representantes legales del alumnado
deberan utilizar, con caracter general, la agenda del alumno/a, WebFamilia, el email corporativo del
personal docente y/o el email corporativo del centro.

En las tutorias individuales, ha de quedar registro documental de la misma. Para ello, el personal
docente cumplimentara el impreso de acta destinado a tal efecto, en el que se reflejara los temas
tratados y los acuerdos adoptados. Este registro ha de quedar firmado por el personal docente y
por el familiar o representante legal del alumnado. Este Ultimo, puede solicitar copia del acta.

El familiar o representante legal, podra solicitar un justificante de asistencia a la secretaria del
centro.
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GENERALITAT

6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Sera aplicable el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia
en el sistema educativo valenciano y la normativa que se realice en su despliegue.

6.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

PRINCIPIOS GENERALES

- Todo el alumnado tiene los mismos deberes y los mismos derechos

- Durante su escolarizacion, tiene el deber de asumir responsablemente sus deberes, asi como
conocer y ejercitar sus derechos

- La direccion, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa tienen que
garantizar el ejercicio de estos derechos y deberes en el contexto educativo

6.1.1. DERECHOS DEL ALUMNADO
Articulo 40 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:

1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en el respeto
a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de la igualdad y la
convivencia, que se concreta en:

a) Educacion en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la gestidon y resolucion
pacifica de estos.

b) Educacion en los principios y derechos reconocidos en la Convencién sobre los derechos
del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos
ratificados por Espafa, en la Declaracion de Derechos Humanos y en los valores comunes que
constituyen el sustrato de la ciudadania democratica, asi como en el respeto de la dignidad de toda
persona, sea cual sea su condicion.

c) Educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

d) Educacion en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los otros miembros
de la comunidad educativa recogidos en el decreto 195/2022 y en la legislacién vigente.

2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en condiciones de

equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se concreta en:

a) Educacion en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su participacion
social.

b) Formacién con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes areas,
materias y ambitos.

¢) Educacion adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades del
alumnado.

d) Educaciéon socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

e) Formacion ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones en
conformidad con la Constitucion.

f) Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de acuerdo
con sus aptitudes, capacidades e intereses.

g) Formacion en el respeto a la pluralidad lingiistica y cultural.

3. El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad personales,
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asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, derechos
reconocidos en la Convencién sobre los derechos del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados
internacionales en materia de derechos humanos ratificados por Espafa la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos y en la Constitucién Espanola, que se concreta en:

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacion sexual, la expresion
de género y la identidad de género, el origen étnico y nacional.

b) Respeto a la libertad de conciencia.

c) Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo con este derecho,
el alumnado podra usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o religion para
acceder a los centros educativos, siempre que no supongan un problema de identificacién personal
o atenten contra la dignidad de las otras personas.

d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos, sesgos de
género u otros condicionantes externos, incluyendo la eleccién de vestuario de acuerdo con la
identidad de género sentida o sus preferencias personales.

e) Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las motivadas por
identidad de género, expresion de género, orientacion sexual, por motivos de discapacidad o
diversidad funcional, por motivos de violencia de género o supremacismo étnico o cultural.

4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente sobre la
evolucidn de su propio proceso de aprendizaje.

b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones
obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los términos establecidos en
normativa vigente.

¢) Que la evaluacién sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacién dentro de las programaciones didacticas
(criterios de evaluacion, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion) y los criterios que se
hayan establecido para la promocién y la permanencia.

e) Conocer los criterios establecidos a las normas de organizacién y funcionamiento del centro
en la pérdida de la evaluacion continua.

f) A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacion, adaptados a las caracteristicas
personales de todo el alumnado, y al reconocimiento a las diversas formas de expresion, codigos y
medios de comunicacion.

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada caso, en la
vida del centro, de forma individual y colectiva. Este derecho se concreta en:

a) La participacion del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro, recogidas en
las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como en los érganos de gobierno, a
través de sus representantes y de las asociaciones del alumnado legalmente constituidas y
establecidas.

b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participacién infantil y
adolescente establecidas en los centros, con el objetivo de promover una participacién autonoma,
significativa y que promueva valores y habilidades democréticas.

c) El ejercicio de la libertad de expresion, con posibilidad de manifestar de manera respetuosa
sus opiniones, dentro del marco de derechos universales, de valores democraticos y del respeto al
proyecto educativo. Los centros, en sus normas de convivencia, regularan la manera y los espacios
a través de los cuales se podra ejercer este derecho.

d) El ejercicio del derecho de asociacion y reunién, de acuerdo con la legislacion vigente.

e) La participacion activa en el modelo de gestién de la igualdad y la convivencia.
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f) La participacion activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través del uso
de metodologias educativas participativas que potencien su creatividad y la capacidad critica.

6. El alumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccién social y a ser formado en condiciones
de igualdad de oportunidades Este derecho, en el ambito educativo, se concreta en:

a) Recibir proteccion y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de carencia o
desventaja de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, especialmente en situaciones que
impidan o dificultan el acceso, la participacion, la permanencia y el aprendizaje en el sistema
educativo.

b) Recibir proteccién y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o por
situaciones de enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de una desescolarizacion
forzada y para facilitar su progreso educativo y personal.

c) Prestar atencion especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso o
ciberacoso.

d) Garantizar la atencién especifica y la provisién de los apoyos necesarios al alumnado que
presente cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades especificas de apoyo educativo,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano.

e) Recibir proteccién en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio
razonable o confirmacién de maltrato fisico, psicolégico o cualquier tipo de negligencia o
desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocion.
Este derecho se tiene que traducir en:
a) La promocion de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva educativa
y comunitaria.
b) La promocion de habitos alimentarios sanos y de menus saludables en el caso de los
comedores escolares.
c) La promocion de habitos digitales saludables y en el uso y manejo de las tecnologias de la
informacion, la comunicacion y la relacién, y de proteccion en el mundo digital.
d) La promocién de una educacion sexual integral, que le permita vivir la propia sexualidad de
forma positiva.
e) La proteccién especifica de su salud mental.

8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion igualitaria, que se concrete en:

a) El desarrollo de competencias para la consecucién de la autodeterminacion personal y la
corresponsabilidad de género, especialmente en relacion con el trabajo doméstico y el cuidado de
las personas.

b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del olvido de la
aportacién de las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucién, social e histérica, en el
desarrollo de la humanidad.

c) La utilizacion de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.

d) La capacitacién para que la eleccion de las opciones académicas, personales y
profesionales se realice libre de condicionamientos basados en estereotipos asociados al género.

e) La consolidacion de la madurez personal, social y moral para actuar de manera responsable
y auténoma en las relaciones personales y afectivosexuales, a analizar criticamente la sociedad y
a contribuir a la igualdad real y efectiva entre las personas.
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6.1.2. DEBERES DEL ALUMNADO
Articulo 41 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:

Son deberes basicos del alumnado:
1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:

a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales que
se encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
la Carta de derechos fundamentales de la Unién Europea y por la Constitucién Espafiola.

c) Respetar la identidad y expresién de género, la orientacién sexual, asi como la dignidad
personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la comunidad educativa,
evitando cualquier discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion,
opinioén o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y
habilidades y en la adquisicion del conocimiento.

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

¢) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente de
que estas se desarrollan dentro o fuera de las instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.

e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la higiene.

3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo educativo o que
prestan sus servicios en la comunidad educativa.
Este deber implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracidn y servicios y del personal
no docente de atencion educativa, y seguir sus indicaciones, tanto en el ejercicio de su labor
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

¢) Respetar el proyecto educativo del centro.

4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:
a) Cumplir las normas de organizacién y funcionamiento y las normas de convivencia del
centro.
b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la comunidad
educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.
c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes puedan sufrir
acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victima.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las del comedor
escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes materiales empleados en la actividad
educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la
energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del entorno:
jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.
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6.1.2.1. CONTROL Y EXIGENCIA DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO

El alumnado no podra ser privado del ejercicio del derecho a la educacion y, en el caso de la
ensefianza obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningun caso podran imponerse sanciones que atenten contra la integridad fisica y la dignidad
personal del alumnado. La imposicion de sanciones se ejercera de forma proporcionada con la falta
cometida, teniendo como objetivo el mantenimiento y la mejora del proceso educativo, y atendera
las circunstancias personales, familiares y sociales del alumno o alumna, a la hora de incoar
expediente, practicar su instruccién y graduar la sancién correspondiente.

Corresponde al Consejo Escolar velar para que la actividad académica se imparta en el ambiente
idéneo. A tal fin, debera ser informado por la direccién del centro de cualquier situaciéon que
distorsione la normal convivencia en el centro.

Los miembros de la comunidad educativa en general y el profesorado en particular, pondran
especial cuidado en la prevencion de las actuaciones indisciplinadas, desterrando los
comportamientos insolidarios, agresivos y antisociales, mediante el contacto y la cooperacion con
los familiares o representantes legales del alumnado afectado.

En caso de detectarse conductas irregulares que pudieran tener origen en la existencia de
determinadas carencias sociales o culturales, se elaborara un informe psico-socio-familiar que
podra proponer la cooperaciéon de otras administraciones e instituciones.

La gestion de conflictos que alteran la convivencia se clasifica en:
- Conductas contrarias a la convivencia. Se aplicara medidas de abordaje educativo ante
estas conductas
- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Se aplicara medidas de
abordaje educativo antes estas conductas

Corresponde a la direccion del centro y a la Comision de Convivencia, en el ambito de sus
competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacion en la resolucién de los conflictos. A
la direccion del centro le corresponde, asimismo, imponer las medidas de abordaje educativo que
correspondan, en cumplimiento de la normativa vigente, de acuerdo con lo establecido en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro y en el Plan de Igualdad y Convivencia del
centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al efecto al Consejo Escolar.

No obstante, con el fin de agilizar la aplicacion de algunas medidas de abordaje educativo y que
éstas sean lo mas formativas posibles y favorecedoras de la convivencia en el centro, la direccion
podra delegar en la direccion de estudios o en el personal docente.

6.1.3. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

El personal docente ha de informar al alumnado y a las familias o representantes legales sobre
el contenido de la programacion de aula, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién y
calificacion.

En cuanto al derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que la dedicacion, el esfuerzo
y el rendimiento de este sean valorados y reconocidos con objetividad, al procedimiento para la
reclamacion de calificaciones obtenidas y de las decisiones sobre promocién, asi como a las
actuaciones previas referentes a la solicitud de aclaraciones y revisiones que fomenten un marco
de colaboracién y entendimiento mutuo entre el profesorado y el alumnado y sus representantes
legales, se ajustara a lo que se establece en la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria
de Educacioén, Formacion y Empleo (DOGV 6680, 28.12.2011)

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP MIGUEL DE UNAMUNO (03004624) 82



y CEIP MIGUEL DE UNAMUNO
% GENERALITAT Vo Passeig de les Germanies, s/n 03204 — ELX
3 Tel. 966915435 Fax 966915436
~\\\~ Xﬁ‘el;iﬁilﬁoNA & b e-mail: 03004624@edu.gva.es
Cultura i Esport ‘ https://portal.edu.gva.es/ceipmigueldeunamuno Cad. centro: 03004624

En este sentido, el procedimiento de reclamacion de calificaciones es el siguiente:

Reclamaciones

El alumnado, o sus representantes legales, podra efectuar reclamaciones, mediante escrito
dirigido a la direccién del centro, que contenga las alegaciones que las justifiquen, contra las
calificaciones o decisiones sobre evaluacion y promocion.

Se dara registro de entrada en la secretaria del centro.

Motivos de reclamacién

1. Inadecuacion de la prueba propuesta a los objetivos y saberes basicos de la materia que se
somete a evaluacion, y al nivel previsto en la programacién realizada por el equipo docente
correspondiente.

2. Aplicacion incorrecta de los criterios de evaluacion establecidos.

Procedimiento para reclamar
1. Reclamaciones efectuadas contra las calificaciones obtenidas durante el curso académico o
derivadas del proceso de evaluacién continua.

a) Si una vez efectuadas por el/la docente las aclaraciones solicitadas a la vista de las
pruebas y demas medios que le sirvieron como elementos de juicio para calificar, se
mantiene la reclamacion, ésta se presentara mediante escrito dirigido a la direccion del
centro dentro de los tres dias habiles siguientes al que la calificacion fue notificada
publicamente mediante listas fechadas, fichadas y selladas, o mediante documento
entregado directamente al alumnado y/o familiar y fechado el dia de la entrega.

b) La direccion de estudios, en el plazo maximo de los tres dias siguientes a la recepcion de
la reclamacion escrita, sometera a revision las pruebas, ejercicios y demas elementos que
dieron lugar a la calificacion reclamada y los criterios utilizados para evaluarlos. Para ello,
formara una comision integrada por él/ella mismo/a, tutor/a, docente responsable de la
calificacion reclamada y dos docentes del centro.

c) Con los datos de dicha revision, la direccién de estudios, elaborara un dictamen que
firmaran cuantos han participado en él, y que entregara a la direccion para que ésta
confirme o rectifique la calificacién que se reclama.

2. Reclamacion contra las calificaciones de caracter final.

a) Si una vez efectuadas por el profesorado las aclaraciones pertinentes, se mantiene la
reclamacion, ésta se presentara por escrito dirigido a la direccion del centro en el término
de los tres dias siguientes a la notificacion publica de las calificaciones.

b) La direccion del centro constituira una comisién integrada por la direccion de estudios,
tutor/a, docente que califico y dos docentes del centro y cuya mision consistira en emitir
un informe basado en:

1) Revisar la adecuacién de las pruebas, exdmenes y demas medios que sirvieron
de base a la calificacion reclamada, a los objetivos y saberes basicos
correspondientes.

2) Comprobar la aplicacion de los criterios de evaluacion.

¢) La comision, en un plazo maximo de tres dias, emitira el informe.

d) El expediente generado por la reclamacion sera registrado y conservado en el archivo del
centro.
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Persistencia de las reclamaciones contra calificaciones finales.

1. Las personas interesadas presentaran a la direccién del centro la nueva reclamacion en el
término de los tres dias siguientes a la recepcion de la notificacién sobre la primera.

2. Al dia siguiente de la recepcién, la direccion del centro tramitara al/la directora/a Territorial de
Educacion la nueva reclamacion, junto con el expediente.

3. El/La directora/a Territorial de Educacion resolvera en el término maximo de quince dias, una
vez revisado e informado el expediente por la Inspeccién Educativa y efectuadas las consultas
oportunas.

4. Contra la resolucion del/la directora/a Territorial de Educacion se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa en el término de quince
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de recibir la resoluciéon denegatoria.

6.2. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

6.2.1. DERECHOS DE LAS FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES
Articulo 42 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:

Las familias o representantes legales, con relacion a la educacion de sus hijos e hijas, o

tutelados, menores de edad, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley
organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, tendran los siguientes
derechos:

1. A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y protocolos

educativos, y a ser orientadas al respeto.

2. A participar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la organizacion, la igualdad

y la convivencia en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

3. A participar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacién del centro

educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.

4. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus convicciones

ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

5. A participar en los 6rganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en aquellas

otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el ambito de la gestién de la igualdad
y la convivencia.

6. A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que

afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar reclamaciones conforme a
la normativa vigente.

7. A colaborar con los centros educativos en la prevencion y el abordaje de las conductas

contrarias a las normas de convivencia.

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.
9. A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de la

convivencia.

10. A asociarse libremente.
11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacién y el progreso

académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacioén que afecte a sus hijas e

hijos o tutelados o al nucleo familiar.

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.
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6.2.2. DEBERES DE LAS FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES
Articulo 43 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:

1. Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y principales
responsables de la educacion de sus hijos e hijas o tutelados, la adopcion de las medidas oportunas,
la solicitud de la ayuda correspondiente y la colaboracién con el centro para que el proceso
educativo se lleve a cabo de manera adecuada.

Se concreta en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia a
clase, el estudio y la participacion de sus hijos e hijas o tutelados. De acuerdo con el articulo 49, de
la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y
adolescencia, sobre la no escolarizacién, absentismo y abandono escolar: «Las personas
progenitoras y otros representantes legales de personas menores de edad, como responsables de
su crianza y formacion, tienen el deber de velar para que estas cursen de manera real y efectiva los
niveles obligatorios de ensefianza, y de garantizar la asistencia a clase».

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en colaboracion
con el profesorado.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y el centro
educativo.

e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos aspectos
relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

g) Participar en la reflexion y la redaccion de las normas de convivencia del centro y
respetarlas.

h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia y las normas
de organizacion y funcionamiento.

i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de
sus funciones.

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos entre
el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como mecanismo de resolucién de un conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion, la
comunicacion y la relacién, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos,
prestando especial atencion a medidas de prevencion del ciberacoso.

[) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la convivencia
en el centro.

2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el derecho a la
accesibilidad universal.
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Normas sobre la comunicacién de la no-convivencia entre las personas progenitoras del

alumnado

Las personas progenitoras del alumnado informaran al centro, en su caso, sobre los aspectos
relacionados con las situaciones de no convivencia, aportando la documentacion oficial al respecto:
sentencias judiciales, convenios reguladores, etc.

Es responsabilidad de la familia mantener actualizada esta documentacion.

Con caracter general, se atendera a lo dispuesto en la Resolucion de 14 de febrero de 2019, de
la Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion, por la que se dictan instrucciones ante
supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de separacion, divorcio, nulidad
matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas.

6.3. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Segun la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado, se
reconoce la condicién de autoridad publica del personal docente y se establece las condiciones
basicas de ejercicio. Se reconoce y refuerza la autoridad del profesorado y se fomenta la
consideracion y el respeto que le son debidos en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades,
con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo y garantizar el derecho a la educacién. Los
hechos constatados por el profesorado tendran valor probatorio y de presuncion de veracidad iuris
tantum, mientras no se tenga prueba de lo contrario.

6.3.1. DERECHOS DEL PROFESORADO

Articulo 44 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:
El profesorado tiene los siguientes derechos:

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad educativa, y
por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en el centro
educativo y en el entorno escolar.

3. A mantener la comunicacion y la colaboracién necesaria con las familias y miembros de la
comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

4. A la autonomia pedagogica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion de las normas
de convivencia.

5. A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo donde se respeten sus derechos y
su integridad fisica y moral.

6. A recibir formacién permanente en materia de atencién a la diversidad, sobre igualdad y
convivencia escolar y sobre estrategias de gestion de la convivencia.

7. A participar en los érganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el ambito de
la convivencia escolar.

8. A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria
0 grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

9. A ejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente.

10. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio legitimo de
sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

11. A la consideraciéon de autoridad publica segun se establece en la Ley15/2010, de 3 de
diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.
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6.3.1.1. DERECHO DE HUELGA
La direccion del centro tiene que hacer la notificacion de la participacién en el ejercicio del
derecho de huelga del personal docente y no docente de los centros docentes, a través de la
aplicacion informatica ITACA y de acuerdo con las instrucciones puntuales elaboradas al respecto
por el secretario autonémico de Educacion y Formacién Profesional.

Ante posibles convocatorias de huelga en cualquier sector de la comunidad educativa, el ejercicio
de este derecho se regira por los siguientes criterios:

- Cuando la huelga sea secundada por personal docente, tutor o especialista, se informara a las
familias para transmitir que el alumnado implicado no recibira clase por parte del personal que
secunda la huelga. En el caso que este alumnado acuda al centro, sera atendido por los servicios
minimos nombrados por la direccion del centro, en el lugar que se determine, sin recibir clase.
En este sentido, es recomendable que el personal que opte por ejercer el derecho de huelga lo
manifieste con antelacion suficiente, con el fin que se pueda poner en conocimiento de las
personas afectadas.
- Cuando la huelga sea secundada por el personal de administracion y servicios, la direccion del
centro podra nombrar, si procede, servicios minimos.
- Si se diera el caso que la huelga es secundada por las familias, el alumnado no asistira a clase.

6.3.2. DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 45 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:
El profesorado tiene los siguientes deberes:

1. Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y respetar su
diversidad y fomentar un buen clima de participacion y convivencia.

2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencion a la diversidad, la igualdad y convivencia
escolar, y la gestion de laigualdad y la convivencia, en el marco de los planes de formacion oficiales
que promueve la administracion educativa.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la orientacion sexual
y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracion de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las actividades
complementarias y extraescolares.

7. Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y gestion de la igualdad y la convivencia,
y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia.

8. Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen gravemente la
convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad
y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencién inmediata que se precise.

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por parte de
sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas.

10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o representantes
legales.
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GENERALITAT

6.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

6.4.1. DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DEL
PERSONAL NO DOCENTE DE ATENCION EDUCATIVA

Articulo 46 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por
la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A expresar libremente su opinidn, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria
0 grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

3. A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio legitimo de sus
funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

6.4.2. DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DEL
PERSONAL NO DOCENTE DE ATENCION EDUCATIVA

Articulo 47 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:

1. Conocer y participar en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia, a través de
las estructuras participativas constituidas en cada centro. normas de organizacion y funcionamiento
del centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como velar, en el
ambito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad y convivencia.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la
integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Comunicar a la direccién de estudios las conductas que supongan una alteracion grave de la
convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad
y sigilo profesional sobre la informacién y las circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencién inmediata necesaria.

5. En el caso del personal de administracion y servicios, colaborar en la custodia de la
documentacion administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como guardando sigilo y
confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran conocimiento.

Funciones del/la portero/a escolar (personal PAS)

La persona que ocupe el puesto de portero o portera escolar tendra las funciones expresadas en
el reglamento de recursos humanos del Ayuntamiento de Elche, Anexo II: funciones esenciales del
puesto de portera/o de grupo escolar:

1. Realizar y controlar la apertura y cierre de las instalaciones

2. Controlar la distribucion y custodia de llaves

3. Atender e informar al publico, telefénica o personalmente, tanto en los temas propios del
centro como de aquéllos especificados desde el Ayuntamiento

Indicar el comienzo y fin de clases, recreo, etc.

Vigilar y custodiar las instalaciones

o~
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6. Atendery controlar en el centro la estancia del personal ajeno al mismo

~

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Repartir y recoger impresos de solicitud de plazas, becas u otros

Colaborar, cuando sea designado su centro como coordinador, en los procesos de
escolarizaciéon

Realiza mensajeria interna

Supervisar el equipamiento y el correcto funcionamiento de las instalaciones del centro
Conectar, desconectar y controlar sistemas eléctricos y otros

Retirar los contenedores de basura antes del inicio de la jornada escolar

Comunicar al/la directora/a del centro cualquier tipo de incidencia

Facilitar el almacenaje y suministro interior del material requerido para la actividad del centro
Cooperar con el equipo de la comunidad escolar para el cumplimiento correcto de las normas
de organizacién y funcionamiento

Conocer, observar y aplicar, de manera permanente, las normas e indicaciones de seguridad
y salud en el trabajo

Funciones de la persona auxiliar administrativo/a (personal PAS)

La

1.
2.

Noobkow

persona que ocupe el puesto de auxiliar administrativo/a tendra las siguientes funciones:

Administrar y organizar los archivos escolares

Colaborar en la gestion académica del médulo de ITACA3: matriculas, bajas, certificados,
informes, etc.

Colaborar con el equipo directivo en los procesos de admisién y matricula del alumnado
Colaborar en la gestion del inventario

Colaborar en la administracién de la correspondencia

Atender e informar al publico, telefénica o personalmente, en los temas propios del centro
Cualquier otra atribucién que se le pueda encomendar desde el equipo directivo, en funcién
de las necesidades del centro

Funciones de la persona educadora de Educacién Infantil-Aula de 2 aiios (personal PAE)

En funcion de la RESOLUCION de 9 de julio de 2018, del secretario autonémico de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se da publicidad
al Pacto de la Mesa Sectorial de Funcién Publica, sobre mejora de las condiciones de trabajo del
personal educador de educacion infantil. [2018/7060], las funciones y tareas para el personal
educador de educacion infantil, son:

1. Ejecutar o colaborar, con el resto de profesionales del centro que intervengan en la accién

educativa, en la ejecucién de las tareas educativas programadas (despliegue curricular, salud
e higiene personal, etc.), segun sea el caso

2. Atender directamente a los nifios y nifias, mediante el desarrollo de las lineas pedagdgicas

basicas planificadas por el centro y elaborar o participar, en las programaciones didacticas y
en el desarrollo de las actividades ordinarias, en colaboracién con el resto de profesionales
del centro que intervengan en la accién educativa

3. Hacer el seguimiento de las actividades complementarias de caracter formativo que se realicen

dentro de la jornada escolar, en colaboracion con el resto de profesionales del centro que
intervengan en la accion educativa
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4. Elaborar, en colaboracion con otros profesionales, informes y documentacion de las
actividades relacionadas con el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado

5. Participar en la elaboracion, el seguimiento y la revisién de la documentacién de gestion
pedagogica del centro (proyecto educativo, programacion general, memorias, etc.) y el Plan
de Actuacion Personalizado del alumnado

6. Realizar, en colaboracion con el resto de profesionales del centro, en su caso, la acogida y la
despedida de los nifios y las nifias y el control constante de su bienestar en cada actividad

7. Tener cuidado constante, en colaboracion con el resto de profesionales del centro, de los nifios
y las nifas a su cargo

8. Hacer el seguimiento del alumnado en las actividades de alimentacion, higiene y descanso,
en colaboracién con otros profesionales, en su caso, dentro de la franja horaria de comedor

9. Atender al alumnado durante el periodo lectivo en las tareas de higiene y habitos de
alimentacion

10. Mantener una relacion fluida con las familias del alumnado mediante entrevistas iniciales,
informes trimestrales, reuniones particulares o especificas, etc., conjuntamente con el tutor o
la tutora del aula

11. Coordinarse y participar en reuniones con el personal docente de los centros de educacion
infantil y primaria del entorno para favorecer la promocion de su alumnado

12. Elaborar, organizar y mantener el material educativo del centro, en colaboracién con el resto
de profesionales del centro

13. Participar en las sesiones de coordinacion del equipo multidisciplinario del alumnado en las
cuales intervienen en tiempo coincidente

14. Realizar, en colaboracion con otros profesionales del centro, la evaluacion del alumnado

El personal educador de educaciéon infantil tiene derecho a participar en las actividades de
formacion del centro que tienen relacién con sus funciones, incorporandose al proyecto formativo
de centro.

Funciones de la persona educadora de Educaciéon Especial (personal PAE)

En funcion de la RESOLUCION de 9 de julio de 2018, del secretario autonémico de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se da publicidad
al Pacto de la Mesa Sectorial de Funcién Publica, sobre mejora de las condiciones de trabajo del
personal educador de educacion infantil. [2018/7060], las funciones y tareas para el personal
educador de educacién especial, son:

Atender al alumnado con necesidades educativas especiales que lo requiera, en funcion de su
dictamen de escolarizacién, desde una perspectiva inclusiva y que potencie al maximo su
autonomia realizando las siguientes tareas:

1. Atender directamente al alumnado, de acuerdo con las lineas pedagdgicas planificadas por
el centro y el plan de actuacion personalizado del alumnado

2. Realizar el traslado y/o acompanamiento del alumnado por las dependencias del centro, y
en las entradas y salidas de este, en colaboracién con el resto de profesionales del centro
en tiempo coincidente con su jornada laboral

3. Atender al alumnado durante el periodo lectivo en las tareas de higiene y de habitos de
alimentacion en funciéon de su grado de autonomia, siempre que las necesidades en este
ambito no requieran de una atencion sanitaria especializada
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4. Hacer el seguimiento de las tareas de higiene y de alimentacién realizadas por el personal
del servicio del comedor, de acuerdo con el proyecto de comedor disefiado por el centro,
excepto lo que se especifica en la funcion 3

5. Colaborar en la organizacién e implementacién de actividades de entrenamiento en
habilidades de autonomia personal y social, desplazamientos, estimulacion sensorial y
transicion a la vida adulta

6. Colaborar con el resto de profesionales del centro en la planificacion y el seguimiento de las
actividades complementarias que se realizan dentro de la jornada escolar, con el fin de
garantizar la participacion del alumnado que atienden

7. Desarrollar programas de habilidades de comunicacién, conjuntamente con el resto de
profesionales del centro y de acuerdo con el Plan de Actuacién Personalizado, haciendo uso
de sistemas alternativos o aumentativos y motivar al alumnado usuario en la utilizacion de
estos

8. Cumplimentar los registros oportunos y redactar partes de incidencias e informes sobre
actividades realizadas con el alumnado con necesidades educativas especiales, dentro del
ambito de sus competencias

9. Realizar la memoria anual de actividades desarrolladas con el alumnado con necesidades
educativas especiales junto al resto de profesionales que intervienen

10. Participar en la aportacion de propuestas para la elaboraciéon y modificacion del Plan de
actuacién personalizado y de los documentos organizativos del centro dentro del ambito de
sus competencias

11. Participar en el desarrollo del Plan de Actuacion Personalizado, de las programaciones
didacticas y de las actividades ordinarias, dentro del ambito de sus competencias

12. Participar en las sesiones de coordinacion con el resto de profesionales con quien comparte
intervencion educativa, en tiempo coincidente

13. Colaborar en la evaluacion de los procesos y de los resultados del alumnado con quien
intervienen, aportando informacion y propuestas

14. Colaborar con el tutor o tutora y el equipo docente en las reuniones con las familias o
representantes legales sobre el proceso de desarrollo del alumnado

El personal educador de educacion especial tiene derecho a participar en las actividades de
formacion del centro que tienen relacion con sus funciones, incorporandose al proyecto formativo
de centro.
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7. GESTION DE CONFLICTOS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA
Estrategias y finalidades (Articulo 12 del Decreto 195/2022)

1. El didlogo, la conciliacion y la restauracion seran estrategias habituales y preferentes para la
resolucion de conflictos.
2. Finalidad:

a) Facilitar la adquisicion de la competencia socioemocional para desarrollar identidades
saludables, manejar las emociones, conseguir metas personales y colectivas, sentir y mostrar
empatia por los otros, establecer y mantener relaciones de apoyo, y tomar decisiones responsables.

b) Promover el respeto a la integridad fisica y moral, la dignidad, el bienestar y la seguridad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Favorecer y potenciar los valores de la comunicacion, el didlogo y la restauracion,
fundamentales a la hora de convivir, que tienen que regir las relaciones entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

d) Educar el alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asunciéon de
las consecuencias de se deriven de estos.

e) Preservar el proceso educativo del alumnado.

f) Sensibilizar sobre la importancia estructural de la violencia de género.

Criterios necesarios para la toma de decisiones (Articulo 13 del Decreto 195/2022)

1. No se podra privar el alumnado del derecho a la educacién.

2. El caracter educativo y recuperador de las medidas tendra que garantizar el respeto a los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y procurara la mejora de las relaciones.

3. Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro y la
segregacion escolar.

4. Ante cualquier situacion de vulneracién de derechos del alumnado, tendra que prevalecer el
interés superior de la persona menor de edad.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se apliquen medidas
que contemplen la suspension temporal de la participacion lectiva o en actividades extraescolares,
se asignaran, y se hara seguimiento periodico, tareas y actividades académicas que indique el
profesorado que les imparte docencia.

6. Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus
necesidades de apoyo y a su situacién socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de
los hechos.

Incumplimiento de las normas de convivencia

Podra ser objeto de aplicacion de medidas de abordaje educativo las conductas tipificadas en el
presente documento, tanto dentro del recinto escolar, como fuera de él durante la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares.

Ademas, también podran ser objeto de aplicacion durante la prestacion del servicio de comedor
escolar.

Igualmente, podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes que, aunque
llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello, sin perjuicio de la
obligacién, en su caso, de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas.
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Reparacion de daios materiales

El alumnado que, de manera individual o colectiva, cause de forma intencionada o por
negligencia dafios a las instalaciones, equipamiento informatico (incluido el software) o cualquier
material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedara
obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o
restablecimiento, siempre y cuando el personal docente y no docente de atencion educativa,
responsable de la vigilancia del alumnado, pruebe que se empled toda la diligencia exigida por la
legislacion vigente y en los términos previstos en ella.

En el caso que el alumnado sustrajera bienes en el centro, debera restituir los bienes sustraidos
o reparar econémicamente el valor de éstos.

Las personas progenitoras o personas tutoras legales del alumnado seran responsables civiles
en los términos previstos por la legislacion vigente, en relacion a lo dispuesto en los pérrafos
anteriores.

La reparacion econémica del dafio causado no sera eximente del posible expediente disciplinario
por la actuacion cometida.

La direccién de centro comunicara los hechos a la Direccién Territorial competente en materia
de educacion para que inicie el oportuno expediente de reintegro.

Clasificacion de las conductas que alteran la convivencia (Articulo 14 del Decreto 195/2022)

Las conductas que alteran la convivencia en los centros se clasifican en:
a) Conductas contrarias a la convivencia
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

7.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
Articulo 15 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:

1. Con caracter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas injustificadas
aquellas que carezcan de validez informativa y documental, trasladada por el alumnado, o sus
padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores de edad, al tutor o tutora del
alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente de
las actividades de aula.

c) El dafo a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto
del alumnado.

f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la
comunidad educativa.

2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

3. A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el término
de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.
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7.1.1. MEDIDAS DE ABORDAJE EDUCATIVO ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA

Articulo 16 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:

1. De acuerdo con lo establecido en punto anterior, estas son:

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante la direccion de estudios o ante la direccion del centro.

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del centro o las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine en
las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno/a tendra que permanecer en el
centro y realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su
proceso educativo.

2. Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no sera necesaria la
previa instruccion del procedimiento ordinario descrito a partir del articulo 18 del Decreto 195/2022,
de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia. No obstante, para las medidas g) e i)
sera preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a sus padres, madres o representantes
legales, en un plazo de cinco dias habiles.

3. La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacion, asi como dirigida a conseguir
la conducta alternativa.

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia prescribiran en
el término de 20 dias naturales desde su adopcion.

5. La direccién del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h) e i) del punto
1, antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumnado.

7.1.2. RESPONSABLES DE LA APLICACION DE MEDIDAS DE ABORDAJE EDUCATIVO
ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Articulo 17 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:

1. Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la
convivencia a la direccion del centro y al profesorado.

2. La aplicacion de las medidas a, b, c y d del articulo 16 Decreto 195/2022 correspondera al
profesorado presente en ese momento, o al tutor o la tutora del grupo cuando tenga conocimiento
del hecho.

3. Corresponde a la direccion del centro la aplicacion de las medidas e, f, g, h, e i del articulo 16
del decreto 195/2022, que podra ser delegada al 6rgano o cargo que esta determine. Estas medidas
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seran comunicadas al alumno o alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo comunicara a los padres,
madres o representantes legales cuando el alumnado sea menor de edad.

4. El centro educativo concretara, dentro de las normas de organizacién y funcionamiento, las
medidas a tomar, garantizando en todo caso lo que se establece en los articulos 12 (estrategias y
finalidades) y 13 (criterios necesarios para la toma de decisiones) del Decreto 195/2022.

5. Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria de los hechos, no
se hubieren aplicado medidas educativas, no sera pertinente la aplicacion de estas.

7.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
Articulo 18 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:
1. A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c¢) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y
los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia
imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion sexual, identidad de
género, discapacidad o diversidad funcional, opinién o cualquier otra condiciéon o circunstancia
personal o social.

f) La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusién no autorizada de imagenes, a través de
cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con
contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad
educativa.

g) Los dafos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones,
materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad educativa.

h) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

k) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente la convivencia.

[) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de
convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a reparar
los danos o asumir su coste, 0 a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a partir de la comision.

3. En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la direccién del centro tiene la obligacion de poner los hechos en
conocimiento de la administracion correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio
fiscal. Se informara al alumno o alumna y a la familia o representantes legales, cuando este sea
menor de edad.
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7.2.1. MEDIDAS DE ABORDAJE EDUCATIVO ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 19 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:

1. A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia descritas en el punto anterior, se debera tener en cuenta:

a) Las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de grupo y de
centro.

b) Los criterios descritos en el articulo 13 del Decreto 195/2002, citados anteriormente

c) La revisién de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas
implicadas.

d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la
posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para la
aplicacion de medidas, descrito en el articulo 26 del Decreto 195/2022, con las excepciones
descritas en el mismo articulo.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con caracter
prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones 0 acoso, prevaleciendo el
interés superior de los y las menores sobre cualquier otro interés.

f) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.

g) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspension del derecho de asistencia
al centro educativo, acentuien los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar.

h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o
victimas, asi como la repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las
conductas objeto de medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no
revictimizarlas.

2. Las medidas que se pueden adoptar ante conductas que perjudican gravemente la convivencia
son:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa, para
la reparacion del mal causado en las instalaciones, comedor, materiales, documentos o en
las pertenencias otras personas.

b) Suspensién del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del
centro durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este
espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo
maximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se
garantizaran actuaciones de intervencion pedagdégica para trabajar la toma de conciencia
de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspensioén del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o excepcionalmente
al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra suspender
la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales. En este
caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendra que realizar las actividades
formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcion de su proceso educativo
y evaluativo. Con ese fin, se disefiara un plan de trabajo, que coordinara y supervisara la
direccion de estudios del centro, cuyas actividades tendran un seguimiento por parte del
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equipo educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacion final de las materias. Asi
mismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas objetivas de evaluacién que hubiera
programadas en este periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar, en caso de existir, durante
un periodo entre 7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el
transporte escolar.

h) Suspensién del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un periodo entre 7 y
15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comunidad
educativa, la direccién del centro informara a la comision de convivencia del consejo
escolar, y comunicara a la Inspeccion de Educacién la posibilidad de cambio de centro
educativo, que se llevara a cabo preferentemente en la localidad o distrito en el cual se
encuentre escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que sean
necesarios, condicién sin la cual no podra llevarse a cabo esta medida.

3. En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren circunstancias
de especial situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar una persona menor, la
direccion del centro lo comunicara a las instancias correspondientes y a la Inspeccién de Educacion,
tal y como especifica la legislaciéon vigente en materia de proteccién de las personas menores y
adolescentes.

4. En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infracciéon o responsabilidad penal, se
habra de exceptuar la aplicacién de procedimientos y medidas de abordaje que puedan interferir o
resultar incompatibles con medidas y decisiones judiciales. En el caso de haber sido iniciado
procedimiento ordinario, este quedara suspendido en tanto no recaiga pronunciamiento judicial.

5. Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.

7.2.2. PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS ANTE
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 20 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia:

1. Las medidas de abordaje educativo descritas en el apartado anterior, aplicables a conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia escolar, establecidas en el articulo 18 del Decreto
195/2022, solo seran aplicables mediante la instruccion y desarrollo del procedimiento ordinario
desplegado en los articulos 20 al 27 del mencionado decreto.

2. Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las consecuencias que de
ella se deriven, tendra que ser puesta en conocimiento de la direccion del centro.

3. Conocidos los hechos, corresponde a la direccién del centro iniciar el procedimiento ordinario
en el plazo maximo de tres dias habiles desde el conocimiento de estos.

4. El director o directora informara a la comision de igualdad y convivencia del consejo escolar.

5. La direccién del centro, con el asesoramiento del profesorado de orientacion educativa, tendra
que notificar al médulo PREVI ITACA o en la plataforma habilitada las alteraciones graves de la
conducta o situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia.
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GENERALITAT

INICIO DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Articulo 21 del Decreto 195/2022)

1. El procedimiento ordinario se iniciara con el documento por escrito, en el que constaran:

a) Alumnado presuntamente implicado

b) Hechos que motivan el inicio del procedimiento

¢) Conducta y medida de abordaje educativo que pudieran derivarse

d) Nombramiento de la persona instructora, y persona con funciones de secretaria en los
casos de especial complejidad, elegida o elegidas de entre los componentes del claustro
segun el sistema determinado por el centro y recogido en las normas de organizacion y
funcionamiento

e) Comunicaciéon sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de caracter
provisional que, en su caso, haya acordado la direccion del centro, descritas en el articulo
27 del Decreto 195/2022, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el todo
procedimiento

f) Informacion explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento, con indicacion del plazo de cinco dias lectivos, asi como indicacion de que,
en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto, sobre el contenido del acuerdo de
iniciacion, este podra ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la medida a adoptar

g) De igual forma, se informara al alumnado, o padres, madres o representantes legales en
caso de ser menores de edad, sobre el derecho a presentar en ese escrito recusacion
fundada, segun lo que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, contra el nombramiento de la persona instructora

h) Informacién explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 195/2022

i) Organo competente para la resolucion

2. Solo las personas que tengan condicion legal de interesados en el desarrollo del procedimiento
ordinario tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su desarrollo,
garantizando la normativa vigente sobre la proteccion de datos.

CONTINUACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Articulo 22 del Decreto 195/2022)

1. La persona instructora del procedimiento ordinario, una vez recibida la notificacion de su
nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizara las actuaciones que considere
oportunas y solicitara los informes y las pruebas que estime pertinentes para el esclarecimiento de
los hechos.

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, y antes de redactar la propuesta de resolucion
por parte de la persona instructora, se dara un plazo de cinco dias lectivos de audiencia a los/las
interesados/as para que puedan alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes. Si
antes del vencimiento de este plazo, estos/as manifestasen su intencion de no efectuar alegaciones,
se tendra por realizado este tramite.

3. La propuesta de resolucion debera contener:
a) Hechos que se consideren probados y su exacta calificacién imputados al alumno o a la
alumna que motivan este procedimiento.
b) Conducta objeto de abordaje, segun lo previsto en el articulo 18 del Decreto 195/2022.
c) Informacién sobre el procedimiento conciliado, asi como de circunstancias atenuantes y
agravantes.
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d) Medidas de abordaje educativo previstas en el articulo 19 del Decreto 195/2022.
e) Especificacion de la normativa que establece la competencia del director o de la directora
para resolver.

4. Se consideraran circunstancias atenuantes o agravantes:
a) Circunstancias atenuantes:
i. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
ii. La reparacion espontanea.
iii. No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las hormas de convivencia
durante el curso académico.
iv. La ausencia de intencionalidad.
v. La presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracion del desarrollo
de las actividades del centro.
vi. El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.
b) Circunstancias agravantes:
i. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razén de
nacimiento, etnia, sexo, religién, opinion, identidad de género, orientacion sexual,
discapacidad o diversidad funcional u otras circunstancias relacionadas con las
necesidades educativas especificas del alumnado, o por cualquier otra circunstancia
personal o social, especialmente las vinculadas a la violencia machista y de género.
ii. La premeditacion.
iii. El dafo, la agresioén, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad que se
encuentre en situaciéon de indefension, desigualdad o inferioridad, o que presente
cualquier tipo de discapacidad.
iv. Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de
otros miembros de la comunidad educativa.
v. La publicacién de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona y la
publicidad de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en cualquier medio
0 soporte.
vi. La reiteracion.

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO (Articulo 23 del Decreto 195/2022)

1. La persona instructora elevara a la direccion del centro toda la documentacion, que incluira:
a) La propuesta de resolucion motivada, con los hechos o conductas objeto del procedimiento,
la valoracion de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere,
los fundamentos juridicos en que se basa la medida de abordaje educativo propuesta, su fecha de
efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y el plazo para ello.
b) Las alegaciones formuladas.

2. La direccién del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucién por parte del instructor o la instructora,
dictara resolucion de fin de procedimiento, que pondra fin a la via administrativa. El plazo de dos
dias lectivos podra ampliarse en caso de que, segun el parecer de la direccion, existan causas que
lo justifiquen. Esta resolucion incluira, al menos:

a) Hechos probados y conductas a abordar.

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar y, si procede, fecha de comienzo y finalizacion de

estas y medios para su aplicacion.

c) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas
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correspondientes.
d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.
e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.

COMUNICACION Y NOTIFICACION (Articulo 24 del Decreto 195/2022)

1. Todas las citaciones al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, cuando el
alumno o la alumna sea menor de edad, se realizardn a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia
de su remision y fecha, o por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de remision y fecha.

2. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a las personas interesadas segun lo sehalado
en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcién de la
resolucion, el centro la remitira mediante cualquier medio de comunicacién que permita dejar
constancia de remision i fecha de recepcion.

3. La incomparecencia sin causa justificada del padre, madre o representante legal, si el alumno
o la alumna es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida adoptada.

4. La resolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno o alumna y, en su
caso, a sus padres, madres o representantes legales, asi como al consejo escolar, cuando sea
convocado, al equipo educativo y a la Inspeccién de Educacion.

RECLAMACIONES (Articulo 25 del Decreto 195/2022)

1. Notificada la resolucion de fin de procedimiento y previa a su impugnacién ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, el alumnado mayor de edad, o los padres, madres o representantes
legales, del alumnado menor de edad, podran reclamar ante el consejo escolar la revision de la
decisién adoptada por el director o directora dentro de los dos dias lectivos siguientes al de su
recepcion.

Esta reclamacion tiene caracter de sustitutivo de los recursos administrativos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y el articulo 127 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion.

2. Con el fin de revisar la decisién adoptada, se convocara una sesion extraordinaria de consejo
escolar que, a la vista de la resolucion de fin del procedimiento y de la reclamacién, propondra al
director o a la directora la confirmacion de la medida aplicada o la modificaciéon o anulacién de esta.

3. La propuesta del consejo escolar se producira en un plazo maximo de diez dias lectivos
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la reclamacion. La direccion, en el plazo
maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de esta propuesta,
podra solicitar asesoramiento a la Inspeccion de Educacion o, en su caso, informe sobre la legalidad
de la decisién adoptada, cuando la propuesta del consejo escolar sea de modificacion o anulaciéon
de esta, teniendo que emitirse el mismo en el plazo de diez dias habiles.

La direccion tendra que resolver y notificar por escrito su resolucion al reclamante.

4. En esta notificacién tendra que indicarse el recurso que cabe contra la misma, asi como el
organo judicial ante el cual hubiera de presentarse y el plazo para su interposicion.
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PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS ANTE CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA (Articulo 26 del Decreto 195/2022)

1. La direccion del centro presentara al alumnado y a sus padres, madres o representantes
legales, la posibilidad de acogerse a la tramitacion por procedimiento conciliado cuando concurran
las circunstancias siguientes:

a) La aceptacion y suscripcién de un compromiso de colaboracion entre el centro docente, el
alumnado y sus padres, madres o representantes legales, a fin de coordinar con el
profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas propuestas.

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

c) La peticién de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus normas de
convivencia.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado en los supuestos
siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro
procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situacion de la misma
naturaleza.

b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo propuesta.

3. La posibilidad de tramitaciéon por procedimiento conciliado sera incluida en el documento de
inicio del procedimiento ordinario y se propondra a las personas interesadas una reunion a la que
guedaran debidamente convocadas.

4. Esta reunién, con la direccion del centro, tendra como finalidad la explicacién de las ventajas
del procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunién, el alumno o la alumna y las
familias o representantes legales decidiran la aceptaciéon o rechazo de este procedimiento.

5. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra la tramitacion
del procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para la realizacion de alegaciones o
recusaciones empezara desde el dia siguiente de la celebracion de la reunion.

6. La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas que participen seran definidas por
el centro en sus correspondientes normas de organizacion y funcionamiento. En cualquier caso, la
medida aplicada sera mas leve que la que se hubiera establecido en el documento de inicio del
procedimiento.

7. La tramitacidn del procedimiento conciliado requerira de la redaccion, por parte de la direccion,
del consiguiente compromiso, que tendra que contener, al menos, la aceptacion de este
compromiso por el alumno o la alumna y por sus padres, madres o representantes legales, la medida
educativa aplicada y los medios para su aplicacién. Este compromiso sera definido y subscrito en
el plazo maximo de tres dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de celebracion de la
reunion.

Esta suscripcidn pondra fin al procedimiento conciliado.

8. En todo caso, la tramitacién por el procedimiento conciliado tendra que concluirse en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacién del inicio del procedimiento. De no ser asi,
se continuara con el procedimiento ordinario.

9. Si durante la tramitacién por este procedimiento se rompiera el compromiso o se reincidiera
en la conducta, se continuara por el procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para alegaciones
y recusacion empezara desde el dia siguiente al de producirse la ruptura del compromiso.

10. El centro educativo garantizara, tanto en el procedimiento ordinario como en el conciliado a
los que se refieren los articulos del 20 al 27 del Decreto 195/2022, que se cumplen las exigencias
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de accesibilidad universal y, en caso de precisarse, se facilitan los apoyos materiales y humanos
necesarios.

MEDIDAS DE CARACTER CAUTELAR O PROVISIONAL (Articulo 27 del Decreto 195/2022)

1. De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, antes de inicio del procedimiento ordinario
0 en cualquier momento de la tramitacion, el director o la directora del centro, por iniciativa propia o
a propuesta de la persona instructora, oida la comisién de igualdad y convivencia del consejo
escolar del centro, podra adoptar la decisiéon de tomar medidas provisionales con finalidad cautelar
y educativa, si fuere necesario, para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

2. En el caso de que el alumno o la alumna sea menor de edad, estas medidas provisionales
deberan ser comunicadas al padre, la madre o representantes legales.

3. Podran ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a acuerdos
dentro del marco del procedimiento conciliado.

4. Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida provisional
durante la tramitacion, el cumplimiento de la medida sera tenido en cuenta en la realizacion de la
medida de abordaje educativo resuelta, siempre que ambas tengan la misma naturaleza.

5. La direccién del centro podra aplicar medidas cautelares, recogidas en las normas de
convivencia y, incluidas en las normas de organizacién y funcionamiento del centro, que podran
consistir en:

a) El cambio temporal de grupo.

b) La suspension temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.

c) La suspensioén de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d) La suspension de la utilizacion de los servicios complementarios del centro.

6. Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

7. De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la convivencia del
centro, los dafios causados o las consecuencias sobre las personas, se podra mantener la medida
provisional hasta la resolucién del procedimiento ordinario. Esta no podra tener una duracion
superior, ni una naturaleza diferente a la medida de abordaje educativo establecida en el
procedimiento.

ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION Y CANCELACION DE LA ANOTACION REGISTRAL
(Articulo 28 del Decreto 195/2022)

1. La documentacion correspondiente a la tramitacion de un procedimiento de aplicacion de
medidas de abordaje educativo ante la comision de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia de un alumno o una alumna se archivara segun el procedimiento y soporte establecido
por el centro.

2. Las normas vulneradas y las medidas aplicadas constaran en el registro del centro durante el
plazo de dos anos desde el cumplimiento de la medida correspondiente, y se procedera a su
cancelacion de oficio, siempre que durante este no se hubiera incurrido de nuevo en una conducta
gravemente perjudicial.

3. En ningun caso las conductas que hayan sido objeto de cancelacion en el correspondiente
registro seran computadas a efectos de reincidencia.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP MIGUEL DE UNAMUNO (03004624) 102



y CEIP MIGUEL DE UNAMUNO
% GENERALITAT Vo Passeig de les Germanies, s/n 03204 — ELX
3 Tel. 966915435 Fax 966915436
~\\\~ Xﬁ‘el;iﬁilﬁoNA & b e-mail: 03004624@edu.gva.es
Cultura i Esport ‘ https://portal.edu.gva.es/ceipmigueldeunamuno Cad. centro: 03004624

8. REGIMEN ECONOMICO DEL CENTRO
8.1. GESTION ECONOMICA

1. El centro dispondra de autonomia en su gestion, en los términos establecidos en las leyes de
presupuestos de la Generalitat y en la normativa complementaria que regula la actividad y la
autonomia de la gestién econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.

2. Los centros podran realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y ala
contratacion de obras, servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente
en materia de contratos del sector publico, con los limites fijados en la normativa correspondiente y
en las disposiciones que establezca la Administracién de la Generalitat. Los 6rganos de la
administracion competente en materia de contratacion podran delegar en los érganos de gobierno
de los centros docentes publicos la adquisicion de bienes y la contratacién de obras, servicios y
suministros que no tengan la consideracion de contratos menores, hasta el limite cuantitativo
maximo que resulte de los fondos transferidos a cada centro para estas finalidades.

3. Sin perjuicio de que todos los centros reciban los recursos econdémicos necesarios para cumplir
sus objetivos con criterios de calidad, podran obtener recursos econdémicos y materiales
complementarios, con el informe previo del consejo escolar del centro y en la forma y por el
procedimiento que la Administracion determine.

8.2. PRESUPUESTO ANUAL

Para la elaboracion del presupuesto anual se seguira el procedimiento establecido en el articulo
63 del Decreto 253/2019, y se tendra que aprobar por parte del Consejo Escolar antes del 30 de
enero. Una vez aprobado este proyecto, se enviara una copia a la direccion territorial de Educacion
para la aprobacion del presupuesto, después de comprobar que el contenido y el procedimiento se
ajustan a lo establecido en la normativa. El presupuesto se entendera aprobado si el centro no
recibe una resolucién desaprobatoria de la direccién territorial en el plazo de un mes. En caso
contrario, tendra que notificar al centro los defectos observados para que sean enmendados.

1. Los fondos econdmicos gestionados por el centro se administraran en el marco de la normativa
vigente. Corresponde al titular de la secretaria del centro la gestién de estos fondos siguiendo las
instrucciones de la direccion del centro.

2. La secretaria del centro, basandose en el balance de ingresos y gastos del curso anterior y en
los recursos consolidados establecidos por la conselleria competente en materia de educacion,
presentara una propuesta a la comisién econdmica del consejo escolar del centro.

3. La comisidon econdmica, previo estudio de los presupuestos presentados por los diferentes
organos de direccion o coordinacion del centro, elaborara el proyecto de presupuestos que
presentara al consejo escolar.

4. Los miembros del consejo escolar tendran que tener en su poder este proyecto al menos
setenta y dos horas antes de la celebracidn de la sesién del consejo en la que se sometera a estudio
y a su posible aprobacién antes del 30 de enero.

5. En caso de producirse cambios en la asignacion de recursos de la conselleria competente en
materia de educacién para gastos de funcionamiento e inversiones, se reajustara el presupuesto y
se sometera de nuevo a la aprobacién del consejo escolar.

6. El presupuesto vinculara al centro docente en su cuantia total, que podra reajustarse, con las
mismas formalidades previstas para su aprobacion, de acuerdo con las necesidades que se
produzcan.
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8.3. INGRESOS Y GASTOS

1. Los centros docentes dispondran de los recursos necesarios para su funcionamiento de forma
que puedan desarrollar sus objetivos.

2. Constituiran ingresos de los centros docentes, que podran ser aplicados a gastos de
funcionamiento, adquisicién de bienes, contratacion de obras, servicios y otros suministros, los
establecidos anualmente en la correspondiente ley de presupuestos de la Generalitat.

3. La ejecucion de los gastos se realizara de acuerdo con los términos establecidos en la
normativa reguladora de la gestion econdémica de los centros docentes.

Todos los gastos generados en el centro seran justificados mediante el correspondiente
documento acreditativo, el cual debe incluir los datos reglamentarios: CIF, n° de factura, fecha, etc.

Los pagos se efectuaran, con caracter general, mediante transferencia bancaria.

Los gastos de centro tendran los limites establecidos por la normativa vigente (Orden de 18 de
mayo de 1995, de la Conselleria de Educacion y Ciencia)

8.4. CONTABILIDAD DEL CENTRO

La contabilidad del centro se realizara de acuerdo con la normativa que regula la gestién
econémica de los centros docentes publicos no universitarios, y a través de la aplicacién que
determine la conselleria competente en materia de educacion.

Los gastos efectuados por el centro docente se atendran a las normas siguientes:

a) Todo gasto que el centro docente efectie tendra que contar previamente con la
conformidad de la secretaria del centro y el visto bueno de la direccidn del centro. Se requerira la
aprobacion previa del consejo escolar en aquellos casos que asi lo determine la normativa vigente.

b) Cualquier gasto que realice el centro tendra que contar con la correspondiente
documentacion justificativa que cumplira con los requisitos que determine la normativa vigente,
atendidas las caracteristicas del tipo de gasto.

El seguimiento de la actividad econdmica se realizara anualmente, mediante la convocatoria de
la comisién econémica del Consejo Escolar. Se informara de su progreso al Claustro de Profesorado
y se aprobara en sesién de Consejo Escolar.

8.5. SISTEMA DE ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION

Toda la documentacién referente a la gestién econémica del CEIP Miguel de Unamuno sera
custodiada en la secretaria del centro por la persona responsable de la misma.

La documentacion original estara a disposicion de la comunidad educativa para su consulta, asi
como de las autoridades competentes para su supervision.
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9. ELABORACION, APROBACION, DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1. El equipo directivo coordina la elaboracién y es el responsable de la redaccion de las normas
de organizacion y funcionamiento del centro y de sus modificaciones, de acuerdo con las directrices
establecidas por el Consejo Escolar y con las propuestas hechas por el Claustro y las asociaciones
de madres y padres del alumnado, y tenida en cuenta la opiniéon del alumnado, con el objetivo de
cumplir la participacion activa y plena, y facilitar su intervencion en los procesos democraticos de
adopcion de decisiones, de acuerdo con el articulo 43.2 de La ley 26/2018, de 21 de diciembre, de
la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia. En este sentido, recogera
aportaciones debatidas y analizadas por todos los sectores de la comunidad educativa.

2. Las normas de organizacion y funcionamiento seran aprobadas segun lo establecido en la
normativa vigente, lo que supone que, desde la entrada en vigor de la Ley organica 3/2020, de 29
de diciembre, esta aprobacion corresponde al Consejo Escolar del centro.

3. El equipo directivo garantizara la publicidad, la difusién y el acceso al documento,
preferentemente por medios electronicos o telematicos (pagina web del centro), a todos los
miembros de la comunidad educativa, para su conocimiento.

4. El Consejo Escolar del centro establecera los mecanismos de seguimiento de estas normas,
de manera que a la finalizacién del curso escolar se pueda realizar la correspondiente evaluacion.

5. La evaluacion permitira la incorporacion de las modificaciones que se consideren oportunas
para una mejor adecuacion a la realidad y necesidades del centro y que tendran vigencia al curso
siguiente de ser aprobadas.
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