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Les normes d’organitzacié i funcionament del centre inclouen el conjunt d’objectius,
principis, drets, responsabilitats i normes pels quals es regula la convivencia de tots els membres de
la comunitat educativa, segons el Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
I’organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié
Infantil o d’Educaci6 Primaria i el Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i
convivencia en el sistema educatiu valencia, aixi com la resta de legislacié educativa que implica a
les etapes que atén el centre.
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0.-BASE LEGAL

L’organitzacié6 i el funcionament dels centres educatius han de facilitar I’adquisicio de les
competéncies clau per 1’alumnat. També han d’afavorir la implantaci6 i el desenvolupament de tots
aquells plans, programes i projectes acordats i aprovats que contribuisquen a 1’exit educatiu, entés
com el desenvolupament integral de cada alumne i de cada alumna, tenint en compte el seu punt de
partida i les seues capacitats.

El decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de 1’organitzacio i el
funcionament dels centres ptblics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil o d’Educacio
Primaria, contempla en la secci6 segona, normes d’organitzacié i funcionament que afecten
directament al nostre alumnat.

Segons I’article 68 d’aquest mateix decret:

1. Els centres docents redactaran les normes d’organitzacio i funcionament atenent el que es disposa en la
normativa basica i d’acord amb les linies i criteris indicats en el projecte educatiu. La comunitat educativa haura
de ser escoltada en les seues propostes per a l’elaboraci6  d’aquestes  normes.
2. Aquestes normes inclouran, de manera prioritaria, el pla d’igualtat i convivéncia, d’acord amb el Pla director
de coeducaci6 i els plans d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen aplicables.

L’article 9 del Decret 195/2022, especifica que «l’organitzacié dels centres educatius constitueix
una eina basica en la consecucio de les finalitats a les quals s’orienta el sistema educatiu de la Comunitat
Valenciana. La planificacié i la intervencidé conjunta, coordinada i flexible de tots els organs col-legiats, de
govern i de les estructures habilitades en els centres educatius resulta imprescindible per a afavorir el
desenvolupament personal i social de I’alumnat, i per a garantir la prevalenca dels principis i valors de la
igualtat i la convivencia».

D’acord les instruccions d’inici de curs (punt. 3 Annex Unic):

Les normes d’organitzacio i funcionament seran de compliment obligatori i recolliran les
normes d’igualtat i convivéencia, concretaran les estratégies per a la prevencié i la resolucié de conflictes, aixi
com les mesures d’abordatge educatiu aplicables en cas d’incompliment, que seran de caracter educatiu i
restauratiu i que tindran en compte les variables contextuals, en particular les situacions i condicions personals
de I’alumnat, d’acord amb el Decret 195/2022. Les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran a I’edat
madurativa de I’alumnat, a les seues necessitats de suport i a la seua situacié socioemocional, aixi com a la
naturalesa i la gravetat dels fets. Aquestes han de promoure I’adquisicié de la competéncia socioemocional, el
respecte a tots els membres de la comunitat educativa, els valors de la comunicacio i el dialeg i la restauracid.
Les mesures d’abordatge educatiu podran desplegar-se de manera que, en cas de perjudici greu a la convivencia,
s’adopten mesures que no interrompen el procés educatiu de [’alumnat, faciliten la col-laboracio i la
corresponsabilitat en I’abordatge de conductes complexes i potencien I’acompanyament i la supervisié de tot el
procés. Es pretén el benestar de totes les persones i la seguretat, a més de facilitar la immediatesa de I’abordatge
dels conflictes i de la convivencia.




1. CONSIDERACIONS GENERALS. EL NOSTRE CENTRE

1.1.- Preambul.

D’acord el Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio de
I’organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié
Infantil o d’Educacié Primaria, el centre ha de disposar d’unes normes d’organitzacio i
funcionament. De conformitat amb I'anterior, en el cas del nostre col-legi, aquestes normes es
redactaran amb la participaci6 de distints membres de la comunitat educativa.

El nostre col-legi esta integrat per 1'alumnat, el professorat, el personal no docent al servici
del centre i les families dels alumnes.

Tota la nostra activitat educativa estara encaminada a aconseguir el racional
desenvolupament de 1"alumnat, al voltant del qual, i en el seu total profit, giraran totes les activitats
escolars i extraescolars.

A més, aquest centre pregara pel compliment dels drets de la infancia regulats per la
Convencid de drets de la infancia, aprovada el 20 de novembre de 1989, i de la qual Espanya és
Estat part.

1.2.- Denominacio i ubicacio.

El nostre centre s’anomena CEIP. Mare de Déu dels Xics i esta ubicat a La Font de la
Figuera, provincia de Valéncia, al carrer Moli, s/n i a la Travessia Raquel Paya s/n. El centre esta
repartit en 2 edificis: un principal amb dues plantes dedicat a les aules de I’etapa d’Educaci6
Primaria, despatxos i espais per al professorat i un edifici separat que consta de dos altures i
diverses aules i esta destinat a I’etapa d’ Educacio6 Infantil. A més cal afegir 1"edifici del gimnas, una
pista multiesportiva i un edifici que alberga la seu de I’AMPA i I’aula sensorial.

Els accessos al centres son: Travessia Raquel Paya ( Edifici Primaria i Gimnas) i Carrer
Moli s/n (Edifici d’Educaci6 Infantil, Seu de I’AMPA i aula sensorial). L’alumnat podra entrar i
eixir per qualsevol de les postes dels edificis de primaria i infantil, preferentment es recomana que
cada etapa isca per la porta del seu edifici.

En amdos casos, les families romandran a la porta sense entrar amb els fill/es, i en cas que
hagen d’entrar a Secretaria, esperaran fins que 1"alumnat haja entrat a classe.

Les portes d’accés al centre romandran obertes 10 minuts. En cas que I’alumnat arribe més
tard, accedira al col'legi pero romandra en alguna zona comt amb supervisié docent fins el canvi
d’hora. Per a entrar a l"aula sera acompanyat pel mestre de guardia o per la conserge.

L"alumnat acudira al punt de trobada que el tutor/a haura establert i sera el professor/a que li
toque a eixa hora, siga tutor o especialista qui s"encarregara de pujar o entrar a 1"alumnat a 1"aula
corresponent o bé de traure’ls en el cas de les eixides.

A partir de les 14 hores la tutela correspon a les families.

De la mateixa forma, en cas de les reunions dels tutors/es amb les families o qualsevol altre
acte que organitze el col.legi fora de 1'horari escolar, és a dir a partir de les 14 hores d octubre a
maig i a partir de les 13 hores en setembre i juny, la tutela correspon a les families, és a dir que
qualsevol cosa que passe a 1"alumnat, encara que siga dintre del recinte escolar sera responsabilitat
de les families.

En el registre de centres de la Conselleria d"Educacio, Investigacio, Cultura i Esports, al
nostre centre se li adjudica el codi 46004036.

El contacte telefonic es pot efectuar a través del 962249685 (direccid), 962249687 (cap
d’estudis) i 628685888 (Educaci6 Infantil).

El correu electronic és 46004036@edu.gva.es.



1.3.- Marc legal.

El nostre NOF s’ha desenvolupat partint de la seglient normativa:

-Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’ Educaci6 (LOMLOE)

-Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat.

-Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i 1’adolescéncia
front a la violéncia.

-Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d’equitat i d’inclusi6 en el sistema educatiu valencia.

-Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de 1’organitzacid i el
funcionament dels centres ptblics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil o d’Educacio
Primaria.

-Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivencia en el sistema
educatiu valencia.

-Ordre 3/2017, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educacio, Investigaci6, Cultura i Esport,
per la qual es constitueixen les unitats d’atenci6 i intervencié del Pla de prevencié de la violencia i
promocio de la convivencia (PREVI).

- ORDRE 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i
Esport, per la qual es regula I’organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de I’alumnat en
els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

- Instruccions de funcionament anuals publicades per 1'organ competent de la Conselleria
d’Educacio

1.4.- Activitats d ensenyament a que es dedica.

Al nostre centre s’impartixen les ensenyances corresponents a les Etapes d’Educacio
Infantil (2" cicle) i Primaria, és a dir, alumnat de 3 a 12 anys.

1.5.- Trets d identitat.

1. L escola es declara aconfessional i laica, tot i respectant la legislacio vigent i les creences
de I"alumnat i del professorat.

2. Es reconeix el dret d"ds de la propia llengua a tots els membres de la Comunitat Escolar.
El Centre ofereix un programa plurilingiie, de conformitat amb la normativa vigent, basat en les
llengiies de valencia, castella i anglés. Tot i aix0, amb la finalitat de contribuir a la normalitzacio
lingiiistica del valencia com a llengua propia de la Comunitat, aquesta sera la llengua de
comunicacio i vehicular a 1"ambit escolar.

3. La linia pedagogica estara adequada al ritme evolutiu i d’aprenentatge, a les capacitats
fisiques i intel-lectuals, a la diversitat dels processos individuals, a la situacié personal, i a les
referéncies socio-culturals dels xiquets i xiquetes.

4. S’educara per a la igualtat i la integracid, eliminant qualsevol tipus de discriminacio i es
potenciara l"eliminacié de diferéncies de rols sexistes, tant entre 1’alumnat com entre el professorat.

5. L’escola, culturalment oberta, estimulara en 1’alumnat els valors propis d’una societat
democratica: solidaritat, respecte, dialeg, esperit critic, cooperacio i responsabilitat.

6. Es potenciara la participacio real i efectiva en la gestié del Centre de tots els estaments
que el composen.

7.- La integracid social i educativa constituira una de les bases de la nostra linia educativa.

1.6.- Principis educatius generals.

L'activitat educativa del nostre centre tindra els fins segiients:



El desenvolupament integral de l'alumnat, fomentant una personalitat responsable,
democratica, solidaria, motivada, respectuosa i autonoma.

La formaci6 en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en l'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivencia.

L'adquisici6 d'habits intel-lectuals i técniques de treball, aixi com de coneixements
cientifics, tecnics, humanistics i historics.

La capacitacio per a 'exercici d'activitats professionals.

La preparaci6 per a participar activament en la vida social i cultural, independentment de
les seues capacitats.

La formaci6 per a la pau, la cooperaci6 i la solidaritat entre els pobles.

Seguint el punt anterior, la nostra activitat educativa es desenrotllara atenent als principis
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segiients:
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La formaci6 personalitzada, que propicie una educaci6 integral en coneixements,
procediments i actituds dels alumnes en tots els ambits de la vida; personal, social, familiar,
professional. Per a aix0 caldra ajustar-se a la diversitat d'alumnes del centre, partint de les
seues capacitats i habilitats, adequant la formacié a cada alumne.

La participacié i col-laboracié de pares/ mares i/o tutors/es per a contribuir a la millor
consecucio6 dels objectius educatius.

L'efectiva igualtat de drets entre els sexes, el rebuig de tot tipus de discriminaci6 i el
respecte a totes la cultures, aixi com el foment dels valors i comportaments democratics i el
respecte a la convivencia, la cooperacio, la pau, i la solidaritat, i una actitud de defensa del
medi ambient. Tot aixo treballat transversalment en totes les arees educatives.

El desenrotllament de les capacitats creatives i de l'esperit critic, utilitzant per a aixo el
llenguatge en tots els seus aspectes i els raonaments concret i abstracte, i en especial els
habits i tecniques de treball.

L'autonomia pedagogica del centre dins dels limits establerts per les lleis, aixi com l'activitat
investigadora dels professors a partir de la seua practica docent.

L'atenci6 psicopedagogica i l'orientaci6 educativa i professional.

La metodologia activa que assegure la participaci6 de 1’alumnat en els processos
d'ensenyanca-aprenentatge.

La relacié amb 1'entorn social, economic i cultural.

L'avaluaci6 dels processos d'ensenyanca-aprenentatge.

D’aquesta forma, els objectius globals que ens plantegem son els segiients:
=>» D'ambit pedagogic:

Aconseguir un aprenentatge cientific i significatiu que partisca de l'alumnat com a centre de
|'aprenentatge, tot emprant una metodologia que afavorisca la construcci6 del pensament.

=>» D'ambit institucional:

Aconseguir la maxima participacié democratica de tots els membres de la comunitat escolar en els
organs de gestio del centre.

=>» D'ambit administratiu:

Aconseguir la maxima participaci6 o col-laboracido dels membres de la comunitat escolar en
I'administracio6 del centre.

=» D'ambit huma (convivéncia):

Desenvolupar l'esperit de tolerancia, dialeg, col-laboracié i respecte dels altres participants en els
organs que per a tal fi s'establisquen.

Consideracions finals al respecte dels principis educatius generals:



1. L'educacié i la convivencia es desenrotllaran en un marc de tolerancia i respecte a la llibertat de
cada u, a la seua personalitat i conviccions, que no podran ser pertorbades per cap tipus de coaccio
ni per l'obligaci6 d'assumir ideologies o creences determinades.
2. Tots els membres de la comunitat educativa tindran dret a intervindre en les decisions que els
afecten, a través de representants triats per a la constitucié dels organs col-legiats de control i gestio.
La Comunitat Educativa estara integrada per tots els que participen o estan interessats en la tasca
educativa: alumnat, pares/mares, professorat, personal d'administracio i de servicis.
3. Els alumnes seran orientats perqué puguen assumir progressivament la responsabilitat de la seua
propia educacid i de les activitats complementaries de caracter cultural, associatiu, recreatiu o
d'indole semblant, que contribuisquen a completar la seua formacio.
4. Tots tindran dret a expressar el seu pensament, idees i opinions, sempre que aixo no signifique
activitat de propaganda partidista.
5. Seran respectades les llibertats academiques que corresponguen als professors. No obstant aixo,
el saber no sera utilitzat per cap d'aquests com a instrument de dominacié o manipulaci6 dels i de
les alumnes. Les llibertats academiques s'exerciran en el marc de la coordinacié exigida per
l'existencia d'Equips Educatius

El Centre, com organ social amb fins educatius i com a servei public realitza la seua gestié
democraticament i garanteix, mitjancant aquestes normes d’organitzaci6é i funcionament intern, la
participacio activa de tots els membres de la Comunitat Educativa regulant els drets, competéncies i
obligacions d'acord amb el marc legislatiu vigent i fixant com a maxim organ de decisi6 el Consell
Escolar on tots i totes estan representats.



2. EL. NOF.

2.1.-Elaboracid, aprovacié i difusio.

L’equip directiu i la CoCoPe seran els encarregats d’elaborar, sol-licitar I’aprovacid de les
normes d’organitzacié i funcionament al Claustre i al Consell Escolar, fent la difusi6 i avaluant
anualment les normes per adequar-les a les circumstancies del curs escolar.

El NOF estara a disposici6 de la comunitat educativa, preferentment per mitjans electronics.

2.2.- Seguiment i avaluacio.

De conformitat amb 1’article 84 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de
regulacio de I’organitzaci6 i el funcionament dels centres ptiblics:
«1. Sense perjudici del desenvolupament dels plans d’avaluacié dels centres que duga a terme la
conselleria competent en materia d’educacio, els centres educatius realitzaran una autoavaluacio
del mateix funcionament, dels programes i activitats que desenvolupen, dels processos
d’ensenyament i aprenentatge i dels resultats académics obtinguts per I’alumnat, aixi com de les
mesures i actuacions dirigides a la prevencio de les dificultats d’aprenentatge de I’alumnat.
2. Aquesta avaluacié tindra com a referents els objectius recollits en el projecte educatiu de centre i
en els diferents plans i programes que formen part d’aquest projecte, i incloura un mesurament dels
diferents indicadors establits que permeta valorar el grau del compliment d’aquests objectius, el
funcionament global del centre, dels seus organs de govern i de coordinacio docent i del grau
d’utilitzacié dels diferents serveis de suport a I’educacio i de les actuacions d’aquests serveis al
centre.
3. La conselleria competent en matéria d’educacio, a través de I’organ directiu amb competéncies
en avaluacio, podra establir indicadors per a afavorir el procediment d’avaluacio interna dels
centres.
4. El resultat d’aquest procés d’avaluacié es plasmara, en finalitzar cada curs escolar, en un
informe d’autoavaluacié que haura d’aprovar el consell escolar del centre, i tindra en compte, per a
fer-ho, les aportacions que faga el claustre de professorat, i que inclourd, almenys, una valoracio
d’assoliments i dificultats a partir de la informacié facilitada pels indicadors establits aixi com
propostes de millora per a incloure-les en la PGA del curs segiient.
5. Per a la realitzacio de I’informe d’autoavaluacio es creard un equip d’avaluacié en el qual
estiguen representats, a més de I’equip directiu, els diferents sectors de la comunitat educativa triats
pel consell escolar entre els seus membres, d’acord amb el procediment que s’establisca en les
normes d’organitzacié i funcionament del centre.»

Al llarg del curs es recolliran dades que serviran posteriorment per realitzar 1’informe
d’autoavaluacié, on es recollira també I’avaluaci6 del projecte educatiu del centre i de les
actuacions que s'hagen dut a terme i que hagen involucrat la totalitat d’alumnes. Al mes de maig es
constituira un equip d’avaluacié, que haura de realitzar i presentar 1’informe, primer al claustre i
després al consell escolar.

D’acord D’article 85 del Decret 253, la conselleria competent establira programes
d’avaluacio6 periodica dels centres, que hauran de prendre en consideracio les circumstancies en les
quals es desenvolupen les activitats educatives, la dotaci6 del personal docent i no docent del centre
i els recursos materials i téecnics amb els quals compten els centres.

A més, per a I’aplicacio d’aquests programes es tindra en compte la col-laboracio dels organs
col-legiats i unipersonals de govern i els organs de coordinacié docent dels centres, aixi com de la
inspecci6 d’educacioé.

En aquesta linia, 1’avaluaci6 s’efectuara sobre els processos educatius i sobre els resultats
obtinguts, tant quant a I’organitzacio, gestio i funcionament.

El centre participara en les avaluacions externes sempre que aquestes siguen requerides per
la conselleria.
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3. ASPECTES RELATIUS A L’ORGANITZACIO
FUNCIONAMENT DEL CENTRE

3.1.- Proposta d’actuacions a ’inici de curs.

Aquest punt respon a la necessitat de que tot el professorat comence el curs amb
plantejaments semblants, amb el major consens possible.
Tractarem de comencar de manera paulatina i aprofitar els primers dies per informar i
plantejar a I’alumnat totes les qiiestions importants que cal que sapiguen o que decidisquen.
1. Els primers dies cada tutor/a o responsable del grup aprofitara per desenvolupar
activitats d’acollida.
2. La resta de dies, fins que es considere oportt, es realitzaran activitats diverses que tenen
a veure en el programa del curs, com ara:
- Presentaci6 mestres que intervenen en el grup.
- Revisi6 del treball d’estiu i repas.
- Normes de funcionament de 1’aula i del centre.
- Funcionament de 1’agenda escolar.
- Objectius generals que pretenem treballar en el curs actual.
- Novetats a nivell curricular.
- Dinamica de treball que anem a desenvolupar.
- Criteris que anem a emprar a I’hora d’avaluar.
- Elecci6 de delegats/-es i representants en el Consell Escolar del centre.
- Simulacre d’evacuacio del centre.
- Valoraci6 d’inici de curs.

D’acord el contingut del nostre Pla d’Accié Tutorial, a la reunié d’inici de curs amb les
families es tractaran els segiients punts:

Durant el primer trimestre de curs, 1’equip docent convocara reunions de pares/mares per a
cada nivell educatiu.

A Educaci6 Infantil 3 anys, d’acord les instruccions d’inici de curs, la reunié inicial es
realitzara al mes de juliol o setembre, abans de la incorporaci6 progressiva dels alumnes.
Seguidament, es realitzaran de forma individualitzada, reunions amb les families.

La resta de cursos d’Infantil, aixi com tota I’etapa de primaria, la reunid inicial es realitzara
durant el mes de setembre, després de la incorporaci6 dels alumnes, d’acord el calendari vigent de
cada curs escolar.

En aquestes reunions, es tractaran els punts segiients:

> Normes generals del centre: horari, funcionament, trets generals dels documents
burocratics del centre: PEC, PCC, Pla Convivencia...

> Normativa aplicable, respecte curriculums de 1’etapa, drets i deures dels diferents
sectors de la comunitat educativa.

> Calendari escolar (dia inici-final de curs, dies no lectius, periodes de festivitats),
d’avaluacions, entrega de butlletins/qualificacions i dia establert d’atencié a pares/mares.

> Possibilitats i vies de participacio dels pares en la vida escolar.

> Comunicar el dia de la setmana i I'horari d'atencié a pares.

> Citacio de la importancia de comunicar al centre dades importants dels alumnes, com

les al-lergies i malalties croniques, pares que no conviuen per motius de divorcis, separacié o
ruptura de parella de fet, d'acord el contingut de la legislacié vigent, Resolucié de 28 de mar¢ de
2014.
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> Comunicar, d'acord els principis de la LOMLOE, que els pares son els primers
responsables de 1'educacié dels seus fills i filles, i també, d'acord el DECRET 195/2022, sobre
convivencia escolar, cita la obligacié de les mares/pares de recolzar i col-laborar amb el procés
educatiu de les seues filles i fills.

> Descripcié de I’horari lectiu de 1’alumnat i citacié/presentacié de 1’equip docent.
> Entrega de documentacio: autoritzacié eixides per la localitat, publicaci6 d’imatges...
> Altres aspectes importants: dotacié de material que han d’aportar I’alumnat, llibres

de text o materials curriculars, equipament per a les sessions de psicomotricitat i EF, ...
> Es deixara, al final, un temps per als precs i qiiestions de les families.

3.2.- Criteris per a la confeccio de grups de I’alumnat.

El centre és d’una linia, pero en funci6 de les necessitats i del personal disponible es valora
la possibilitat de fer grups flexibles en les arees lingiiistiques i en les matematiques, prioritzant els
grups més nombrosos i els que tinguen més dificultats per desenvolupar la tasca educativa, per
alumnat de nova incorporacio, multinivell, alumnat amb NESE, etc.

L’atencio per recolzament, es fara amb els segiients criteris:

1. Es treballara amb adaptacions metodologiques i /o d'objectius i continguts en funcié de la
competencia curricular de 1'alumne.

2. Les mesures aplicades es regiran pels principis del DUA.

3. Es treballara l'area amb més dificultat per al grup d'alumnes de cada grup classe i I'avaluara
el mestre/a tutor/a adaptant el control i/o els continguts treballats de manera consensuada
entre el tutor/a i el professorat que entra a suport educatiu.

Es dura a terme dintre de 1’aula.

5. El suport suposara la preséncia de més d’un professor a 1’aula. El tutor dura a terme la
direccié de la classe, i la resta de mestres col-laboraran amb les tasques de control i
supervisio de les activitats de I’alumnat.

6. Els alumnes estaran asseguts de forma heterogénia respecte el seu nivell de rendiment
academic.

7. Es podra establir la tutoria entre iguals com un procés de control intern de 1’alumnat amb
perspectives de socialitzacio.

3.3.- Decisions sobre organitzacio de I’horari lectiu.

D’acord I’article 69 del Decret 253/2019, I’horari general del centre reflectira totes les
activitats d’aquest i s’acomodara al millor aprofitament de les activitats docents i a les
particularitats del centre. Aquest horari general transcorrera entre 1’obertura i el tancament de les
instal-lacions durant el curs escolar.

Els horaris de les activitats, per arees, grups i nivells s’inclouran a la PGA de centre i es
configuraran seguint els criteris establerts per la normativa vigent.

Aquests horaris, d’acord amb el que estableix I’ordre de calendari escolar vigent per a cada
curs, s'acomplira jornada continua, amb una pausa diaria de 30 minuts en el cas d’Educacio
Primaria i 45 minuts en el cas d’Educacié Infantil, dedicades a 1’esbarjo.

Les activitats escolars es desenvoluparan al llarg de 25 h setmanals i I’horari del centre és el
segiient:

B Horari lectiu: de dilluns a divendres: de 9:00 a 14:00h

B Horari complementari per al professorat:

B Dilluns de 9:00 a 14hide 15a 17h
B De dimarts a dijous: de 9:00 a 15:00h
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B Divendres: de 9:00 a 14:00h
Les portes del centre per a I’accés dels alumnes estaran obertes cinc minuts abans de 1’hora
d’entrada. Alhora, el centre romandra obert de dilluns a divendres de 9 a 17h.

3.4- Decisions sobre divisio del periode lectiu.

D’acord el pla especific d’organitzacié de la jornada escolar, el centre romandra obert fins
les 17h, i les activitats extraescolars voluntaries i gratuites es desenvoluparan de dilluns a divendres
de 15:30 a 17h.

Els criteris que es seguiran per a la realitzacié d’horaris i que s’inclouran a la PGA son:

» Respectar la corba de rendiment, intentat que en les primeres hores s'impartisquen les arees
instrumentals i amb més continguts conceptuals. Deixant arees més manipulatives i amb
més continguts procedimental per a les ultimes hores del mati.

» Respectar els horaris per a aquells professors que sén coordinadors/-es d'equip docent,
coordinadors/-es de projectes de formacid, coordinacié de PAF i coordinaci6 de TICS aixi
com altres tipus de coordinacions, per a realitzar les tasques propies del seu carrec.

» Equiparar els horaris del professorat en quant a atenci6 directa i recolzament dels alumnes,
establint criteris d'actuacid per al suport en els cicles educatius, per a aquells alumnes amb
dificultats.

» Cobrir els horaris del professorat que forma part de I'equip directiu.

3.5- Decisions sobre el calendari escolar.

L ordre d’11 de juny de 1998, de la conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia (DOGV de 18
de juny), establix els criteris generals pels quals s’ha de regir el calendari escolar per a tots els
centres docents de la Comunitat Valenciana que impartixen ensenyances d’Educacié Infantil,
Educaci6 Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria, Formacié Professional, Batxillerat,
ensenyances artistiques i ensenyances d’idiomes. L’esmentada disposicié atribuix a la Direccio
General de Centres Docents, hui Direccié6 General d’Ordenaci6 i Centres Docents, la competencia
per a dictar la resolucio en que es fixe el periode lectiu.

D’altra banda, la disposicié addicional quinta de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio6 establix el nombre minim de dies lectius que ha de contindre el calendari escolar.

Aixi doncs, cada curs es dictaran normes al respecte dels dies lectius i festius oficials, aixi
com els periodes de vacances, a més d’aprovar en Consell Escolar els 3 dies festius corresponents,
preferentment un per trimestre escolar.

3.6.- Criteris d’assignacio de tutories i especialitats per als diferents nivells.

D’acord amb la normativa vigent, la designacio de tutors/es i especialistes correspon a la
direcci6 del centre a partir dels criteris elaborats pel Claustre. El seu referent legal és 1’article 40 del
Decret 253/2019, on es cita textualment:

«1. La finalitat de I’accié tutorial és contribuir, juntament amb les families, al desenvolupament
personal i social de I’alumnat, tant en I’ambit academic com en el personal i social, i realitzar el
seguiment individual i col-lectiu de I’alumnat per part de tot el professorat.

2. La tutoria i Porientacio de I’alumnat formara part de la funcié docent. Cada grup d’alumnat
tindra una tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui impartisca diverses arees del curriculum en
el mateix grup.

3. La tutora o el tutor sera designat per la direccié del centre, a proposta de la direccié d’estudis,
d’acord amb els criteris pedagogics establits amb cardcter previ pel claustre. En tot cas, la direccié
del centre decidira, amb criteris pedagogics, I’assignacio de les tutories per tal de donar la millor
resposta educativa a I’alumnat del centre.

4. En primer d’Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre que siga
possible, mestres amb destinacié definitiva al centre. Excepcionalment, la direccié del centre podra
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designar mestres sense destinacio definitiva al centre i ho comunicard, mitjangant una proposta
raonada, a la inspeccié d’educacio.

5. La direccié d’estudis coordinara I’acci6 tutorial. En aquest sentit, la direccié d’estudis convocara
les reunions periodiques que siguen necessdaries durant el curs, aixi com les requerides per al
desenvolupament adequat d’aquesta funcio.

6. L’accié tutorial podra complementar-se mitjancant la utilitzacio de plataformes electroniques que
proporcione la Generalitat o que siguen degudament autoritzades.»

Els criteris que es tindran en consideracio seran els segiients:

1. Criteris pedagogics i logics, sempre considerant l'interés superior dels alumnes del grup i
respecte aspectes comentats i raonats al claustre.

2. Prevaleix la continuitat durant 2 cursos escolars (maxim) en el mateix grup per als tutors/es,
en els casos segiients: si has impartit primer, tercer o cinque de primaria, excepte que el curs
segiient el tutor/a no formara part del Claustre.

3. Preferéncia en la tutoritzacié dels cursos de 1" i 2" de primaria de professorat definitiu al
centre i preferentment no especialista.

4. Presencia del tutor/a en la seua aula el maxim niumero d’hores possible.

Especialistes: Disposen de la opcié de triar tutoria seguint els segiients criteris:

o Completar aquelles tutories que encara estan pendents d'assignacio.

o Cobrir horari de tutors que gaudeixen d’una reduccié de jornada per motius diversos.

o Sempre i quan es puga garantir que es puguen impartir totes les sessions de la seua
especialitat en tots els nivells.

© Per cobrir horaris de reduccié de jornada d’altres mestres.

6. Per ordre d'antiguitat com a definitiu al centre, en cas d'empat segons la nota del concurs de

trasllat i si hi continuara I’empat es prioritzaria 1’antiguitat en el cos des de 1’aprovacié de

I’oposicio6. Si els requisits esmentats anteriorment no foren suficients es realitzaria un sorteig

per a desempatar, el resultat del qual es mantindra durant tota la pertinenca dels mestres

implicats al centre.

En cas del professorat nouvingut 1 ordre de tria sera per 1’ordre en el concurs de trasllat.

8. En cas de diverses situacions destat laboral 1’ordre de tria sera el segiient: Definitiu/va -
Provisional - Comissio de serveis — Interi/na.

v

>

3.7.- Atencio6 a I’alumnat en cas d’abséncia de professorat.

En relaci6 amb el que estableix I’article 71 del Decret 253/2019, el nostre centre, en
I’exercici de la nostra autonomia organitzativa, ha elaborat un pla d’atencié educativa en cas
d’abséncia del professorat.

En el cas que algun mestre/a no acudisca al centre de manera puntual per algun motiu
justificat, es realitzara I’atencié de I’alumnat afectat, prioritzant a aquells de menor edat, sent funcié
de la direccié d’estudis, 1’assignacié de professorat de guardia que cobrisca les hores impartides per
el mestre/a absent. Si 1’abséncia es prolongada en el temps, també tindra la funci6 de coordinar les
diferents substitucions que garantisquen I’atenci6 dels alumnes fins 1’arribada del mestre/a
substitut/a.

El professorat que assumira les substitucions sera aquell que dispose d’hores de no docéncia
directa d’un area curricular, ja siga per hores de coordinacio, de suport o hores de lliure disposicio.

Per tant, el nostre centre segueix els criteris segiients:

1.- Professorat amb suport o codocencia dins de 1’aula sense professor/a.
2.- Professorat amb disponibilitat del mateix nivell i/o cicle (recursos/coordinacions).
3.- Un mestre/a que tinga suport en un altre grup en eixa sessio.
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4. Hores de coordinacié de cicle, equip docent, TIC, convivéncia i PAF.
5. Hores de dedicacio a carrec directiu.

3.8.- Participacio de I’alumnat, de les families, aixi com de voluntariat i d’altre
personal extern als centres docents.

La comunitat es defineix com “Grup social generalment caracteritzat per un vincle territorial i de
convivencia o per una dfinitat d’interessos i de conviccions ideologiques”

La comunitat educativa és amplia i com a tal crea vincles emocionals, promou, fomenta i
protegeix les relacions entre els seus membres. Fa que es reduisca la distancia entre les persones
que la formen (alumnes, professors/es, pares i mares, ...) i dona seguretat als seus integrants ja que
poden sentir-se membres d’un grup.

La participacié en la vida del centre és una eina per fer comunitat i per construir una historia
comuna: la de la nostra escola. Els nostres grups d’interés seran: els alumnes, les families, el
professorat, el PAS, i la Comunitat Educativa.

Al nostre centre hi ha constituida una AMPA que col-labora en el funcionament del centre.
Una representacié d’aquesta associacio és present al Consell Escolar. Aquesta associacio tindra dret
a fer arribar les seues propostes al consell escolar i a la direcci6 del centre, i a participar aixi en
I’elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestio, de les normes d’organitzacio i
funcionament, de la programacié general anual, de la memoria final de curs i de tots aquells plans i
programes que determine I’administracio educativa, que estaran a la seua disposici6 a la secretaria
del centre i dels quals rebran un exemplar preferentment per mitjans electronics o telematics.

Tanmateix, aquesta associacié podra utilitzar, d’acord normativa vigent, per a les activitats
que els sén propies, els locals, dependencies i mitjans del centre, sempre que el consell escolar del
centre considere que no interfereixen en el desenvolupament normal de les activitats previstes en la
programacié general anual. Seran responsables de fer-ne un bon us.

Aquesta associacié haura de presentar, si escau, en el termini establit per 1’administracié
educativa en les instruccions d’organitzaci6 i funcionament de cada curs escolar, el seu pla
d’activitats extraescolars i complementaries dirigides a 1’alumnat per a sotmetre’l a I’aprovacio del
consell escolar en relacié amb la seua concordanca amb el projecte educatiu de centre. Aquest pla
fomentara la col-laboracié entre els diferents sectors de la comunitat educativa.

Les referencies a la participacié de la presidencia i de la junta directiva es poden consultar
als articles 48 i 49 del Decret 253/2019.

Els alumnes, que sén els principals protagonistes de la seva formacio, intervenen activament
en la vida de I’escola segons les exigencies propies de 1’edat i hi assumeixen responsabilitats
proporcionades a la seua capacitat.

El professorat ajuda 1’educand a formar la seua personalitat, completant 1’accié educadora
de les families. S’impliquen activament en la planificacio, desenvolupament i avaluacié del Projecte
Educatiu. Col-laboren en la gestio del centre mitjancant els organs de govern i participacio, i viuen
en un afany permanent de renovaci6 per al millor exercici de la seua missio.

El personal no docent contribueix a la bona marxa de la Comunitat Educativa amb les seues
aportacions i serveis. Com els altres estaments, té ocasi6 de compartir tot el que el centre és i
ofereix.

La direcci6 del centre, amb I’informe previ del claustre i el consell escolar, establira vies,
per tal de facilitar i fomentar la participaci6 de I’alumnat en la vida del centre tenint en compte que
la participaci6 és un mitja per a millorar la qualitat educativa i fomentar els valors democratics. Un
exemple per fomentar la participacié sera la ubicacié de busties de suggeriments en punts clau del
centre, on podra participar tota la comunitat educativa.
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També es promouran compromisos amb les families per al desenvolupament d’activitats
amb la finalitat de millorar la formaci6 de I’alumnat i la participacié democratica. Aquests
compromisos seran recollits en el projecte educatiu de centre i inclouran reunions d’aula amb
I’alumnat com amb les seues families.

D’acord I’article 52 del Decret 253/2019, es promoura I’obertura d’aquest centre docent a
I’entorn, a la Comunitat i millorar 1’oferta de les actuacions educatives que es realitzen, a més de
que podra establir vincles associatius amb diferents xarxes de voluntariat, associacions culturals o
altres agents socials, amb 1’autoritzaci6 previa del consell escolar del centre, d’acord amb la
normativa vigent en materia de voluntariat.

En aquest sentit, s’entén per persona voluntaria tota persona fisica que, per lliure
determinacid, sense rebre contraprestacio ni intervindre-hi cap obligacié personal o deure juridic,
realitze les activitats que determinen el consell escolar i estiguen recollides en la programacio
general anual de centre. Els drets i deures i les incompatibilitats d’aquestes persones estan recollits
en la normativa autonomica que estableix el régim juridic d’aquest personal.

El CEIP Mare de Déu dels Xics també establira contactes i relacions amb les entitats més
representatives i significatives del seu entorn més immediat (associacions de veins, comergos,
empreses, associacions culturals...) per tal d’afavorir la relacié de 1’escola amb el seu entorn.

En aquest aspecte, dintre de la nostra linia educativa, es comptara amb la participacié dels
comercos de proximitat i empreses de 1’entorn per realitzar actuacions i activitats conjuntes que
potencien la competencia sociocultural dels nostres alumnes.

La regulacio de la participaci6 dels agents externs queda marcada en la Instruccié de 20 de
mar¢ de 2024, de la directora general d’Innovacio i Inclusi6 Educativa, per la qual s’establixen
documents per a la participacié de qualsevol agent extern en els centres docents de titularitat de la
Generalitat.

3.9.- Mitjans de difusié dels centres docents.

En referéncia als aparells electronics de nova tecnologia (teléefons mobils, rellotges
intel-ligents, tablets, ordinadors personals i altres) el seu us dintre del centre escolar estara sempre
condicionat a la legislacio vigent que en aquesta materia dicte la Conselleria d’Educacio.

No obstant, per part de 1’alumnat, excepte motius expressament justificats i raonablement
acreditatius, no es podra dur al centre cap tipus de dispositiu de telefonia mobil i I’is dels rellotges
intel-ligents estara condicionat a la transcendencia de les seues aplicacions. En aquest sentit, cal
tenir en compte que es prohibeix totalment qualsevol aparell que puga vulnerar les lleis en materia
de proteccio de dades, tant del professorat com de 1’alumnat, ja que aspectes com la presa d’imatges
i la gravacio de veu sense 1’autoritzacié expressa dels afectats, pot desencadenar en actuacions en
materia del ministeri fiscal.

Per altra part, disposem d’un canal de Telegram per informar a les families d’aspectes
puntuals del funcionament de 1’aula i del centre, de la Web familia on es registre les abseéncies,
retards, excursions, informes d’avaluacio, etc. i el Portal Web del centre, on es recull informaci6 a
nivell general de I’organitzacio, funcionament i activitats que desenvolupa el centre.

3.10.-Us social dels centres educatius.

1. Les diferents instal-lacions del centre tenen utilitat social fora de I’horari escolar, ja que I’Ampa
fa us d’elles per a reunir-se, a més, es desenvolupen algunes activitats extraescolars com les classes
d’anglés o la robotica.

2. Aquest Us, no dificulta, interfereix ni impedeix les activitats diaries escolars.

3. Les persones autoritzades per a I'is d'edificis educatius disposen d’una polissa d'assegurances
que dona cobertura, sobre la seua responsabilitat civil i la del personal al seu servei, derivada de 1'is
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i de l'activitat, pels danys i els perjudicis que per la seua activitat es puguen ocasionar durant la seua
realitzacio.

4. La utilitzacié dels espais del centre per les associacions de mares i pares de 1’alumnat és
prioritaria sobre la que puga realitzar qualsevol altra associaci6 u organitzacio aliena a la comunitat
escolar.

3.11.-Salut i seguretat en els centres educatius.

Aquest centre no disposa de servei complementari de menjador escolar pero si dintre de
I’escola i en el desenvolupament de les activitats lectives, si en alguna d’aquestes s’incorpora algun
aliment, actuarem d’acord el contingut del Decret 84/2018, de 15 de juny, del Consell, de foment
d’una alimentaci6 saludable i sostenible en centres de la Generalitat. L’objectiu d’aquest Decret és
fomentar una alimentacio saludable i sostenible, i impulsar la incorporacié d’aliments de proximitat,
de temporada i de producci6 ecologica, en I’ambit de la restauraci6 col-lectiva publica de
I’ Administracio de la Generalitat.

En aquesta linia, a nivell de centre s’ha establert un programa amb 1’objectiu de fomentar
els esmorzars saludables. En aquesta linia, es fixara la natura i el tipus d’aliments que caldra dur per
fomentar 1’alimentacié saludable. Pretenem, amb aquestes actuacions, facilitar la iniciativa per
tastar nous sabors i incloure’ls a la seua alimentaci6 i fomentar entre els alumnes la consciéncia
d’una alimentacié saludable.

3.12.-Assistencia sanitaria a I’alumnat.

Caldra seguir el contingut de la Resolucié de 13 de juny de 2018, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
per la qual es dicten instruccions i orientacions d’atencié sanitaria especifica en centres educatius
per a regular ’atencid sanitaria a 1’alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar,
’atencié a la urgeéncia, aixi com I’administraci6 de medicaments i 1’existéncia de farmacioles en els
centres escolars

La finalitat d'aquest document és descriure el procediment que han de seguir els centres
educatius per atendre I'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar, a més de la
urgéncia sanitaria, 1'administracié de medicaments i l'existéencia de farmacioles. I, per aixo, els
centres educatius hauran de:

1. Crear un entorn de normalitat en 1’escolaritzaci6 per a I'alumnat amb problemes de salut.

2. Facilitar als centres educatius un marc d'organitzacié i funcionament de I'atenci6 sanitaria

no titulada a l'alumnat, per a l'atencié de problemes de salut cronics i davant situacions

d'urgencia sanitaria d'acord amb la normativa vigent, a més de permetre 1'escolaritzacio dels

i de les alumnes en un marc de maxima normalitat amb processos d'inclusio, proteccio,

sensibilitzacio, acompanyament i assessorament.

3. Orientar el personal del centre educatiu sobre la forma d'actuar davant una urgencia

sanitaria i sobre 1'administracié6 de medicaments, de manera que, mitjancant 1'aplicacié del

present document, se n'atenue la incertesa i es done suport al personal del centre pel que fa a

les responsabilitats d'auxili i acompanyament.

3.13.-Mesures d’emergencia i plans d’autoproteccio del centre.

Es realitzaran procediments de control d'accés de persones alienes al centre educatiu,
segons disposa la Instruccio de 20 de marg de 2024, per la qual s’estableixen documents per a la
participacio6 de qualsevol agent extern. Es recollira la segiient documentacio:

-Certificat negatiu del registre de delictes sexuals.
-Compromis de confidencialitat i proteccié de dades en 1’ambit educatiu per a agents externs.
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-Model de comunicaci6 al Consell Escolar de la participacié d’agent extern en el centre docent.
-Model de comunicaci6 a les families de la participaci6 de I’agent extern en el grup classe.

També, qualsevol eixida de I'alumnat durant el periode lectiu (local o altres poblacions)
haura d’estar degudament autoritzada i signada pels pares/mares o tutors legals.

3.14.- Procediment d’avaluacio de I’alumnat.

Per a dur a terme 1’avaluacio, es seguira la legislacié vigent de cadascuna de les etapes,
desenvolupada al respecte.

Aixi doncs, dins del procés d’ensenyament i aprenentatge, realitzarem sessions d’avaluacio
per a valorar de manera continua, objectiva i contrastada, tant els aprenentatges de 1’alumnat, com
els processos d’ensenyament i la nostra propia practica docent en relacio amb 1’exit dels objectius
educatius. Cada mestra o mestre decidira sobre els resultats de I’avaluacio de 1’area que impartisca,
tot i que les decisions importants i rellevants del procés academic de cada alumne es duran a terme
de forma conjunta, sempre que siga possible.

Aquestes sessions d’avaluacio seran coordinades pel coordinador del cicle i en elles els
tutors/es i especialistes que donen classe en eixe grup corresponent podent disposar de
I’assessorament del servici psicopedagogic escolar i/o logopeda. Assistira un membre de 1’equip
directiu.

En el procés d’avaluacié continua, quan el progrés de I’alumnat no siga I’adequat, el
professorat del grup, coordinat per la tutora o tutor, establira mesures de refor¢ educatiu. Aquestes
mesures s’adoptaran en qualsevol moment del curs tan prompte com es detecten les dificultats, i
estaran dirigides a garantir 1’adquisicid dels aprenentatges imprescindibles per a continuar el procés
educatiu.

El nostre centre determina que farem una sessi6 d"avaluacié cada trimestre de cada aula, tant
d’Educaci6 Infantil com d’Educaci6é Primaria, quedant constancia escrita de totes aquestes sessions
en les actes de coordinaci6 d’equip docent. En cada sessié d’avaluacid, es faran constar: els acords
aconseguits, les decisions adoptades i trets generals de la informaci6 que s’ha de transmetre a les
families sobre el procés educatiu de I’alumnat, la qual es reflexara especialment als butlletins
trimestrals informatius que s’entregaran a les families, que tindran, obligatoriament, el format del
programa Itaca, pel que és responsabilitat de cada docent bolcar les qualificacions qualitatives o
quantitatives en aquesta aplicacio, dintre del termini establert.

3.15.- Mesures de flexibilitzacio.
=>» Respecte Educaci6 Infantil:

En referéncia a la flexibilitzacié en I’escolaritzacid, cal atendre 1’ article 32 de 1’Ordre
20/2019 de la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport, per la qual es regula
I’organitzaci6 de la resposta educativa per a la inclusi6 de 1’alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons ptblics del sistema educatiu valencia, que diu el segiient:

«Article 32. Flexibilitzacié en I’inici de ’escolaritzacio en el segon cicle d’Educacié Infantil
per a I’alumnat amb necessitats educatives especials o retard maduratiu.

1. Aquesta mesura de resposta de nivell IV, de cardacter extraordinari, esta dirigida a I’alumnat
que presenta necessitats educatives especials o retard maduratiu i la familia o els representants
legals sol‘liciten I’escolaritzacié per primera vegada en el segon cicle d’Educacié Infantil,
quan I’informe sociopsicopedagogic justifica que d’aquesta manera es contribueix a optimitzar
la maduracié6 i les competéncies necessdries per a cursar amb millor garantia d’éxit aquest
cicle, en les condicions seglients:
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a) L’alumnat a qué correspon, per edat, escolaritzar-se en el nivell de tres anys, pot
escolaritzar-se, en cas que siga possible, en les unitats autoritzades de 2-3 anys o romandre
un any més en aquestes unitats, si ja hi esta escolaritzat.
b) L’alumnat a qué li correspon, per edat, escolaritzar-se en el nivell de quatre anys, pot
escolaritzar-se en el nivell de tres anys.

4. El procediment per a aplicar aquesta mesura és el segiient:
a) La direccio del servei psicopedagogic escolar tramita la proposta, abans de quinze dies
habils de la data de publicacié de places educatives vacants, a la direccié territorial
competent en matéria d’educacid, adjuntant-hi I’informe sociopsicopedagogic, la conformitat
per escrit de la familia o els representats legals i, si escau, altres informes que es consideren
rellevants per a la resolucio del procediment.
b) La persona titular de la direccio territorial competent en matéria d’educacié ha de
resoldre la pertinéncia de la mesura, vista la proposta del servei psicopedagogic escolar i, en
cas de considerar-ho necessari, I’informe de la Inspeccié d’Educacid, i comunicar-ho, per
escrit, al centre i a la familia o els representants legals, abans de la primera data establida
per a la publicacid de les places educatives vacants en I’Educacié Infantil. El centre docent
ha d’adjuntar la resolucié a I’expedient administratiu de I’alumna o alumne.

Respecte la prorroga de permanéncia d’un any més en el segon cicle, cal atendre a 1’article
33 de 1’Ordre 20/2019, cita:

«Article 33. Prorroga de permanéncia d’un any més en el segon cicle d’Educacié Infantil per a
I’alumnat amb necessitats educatives especials:
1. Aquesta mesura de resposta de nivell IV, de caracter extraordinari, esta dirigida a 1’alumnat
amb necessitats educatives especials que cursa el segon cicle d’Educacié Infantil, quan
I’informe sociopsicopedagogic justifica que d’aquesta manera es contribueix a optimitzar la
maduraci6 i I’adquisicié de les competéncies necessaries per a continuar la seua escolaritzacio
amb millors garanties d’exit. Pot aplicar-se una tnica vegada en el cicle, en qualsevol dels
nivells.
2. El procediment per a aplicar aquesta mesura és el segiient:
a) La tutora o el tutor, a proposta de I’equip educatiu o de la familia o representants legals,
formalitza la sol-licitud al servei especialitzat d’orientacié, perque, si escau, realitze
I’avaluaci6 sociopsicopedagogica i emeta 1’informe sociopsicopedagogic corresponent,
d’acord amb el procediment establit en 1’article 6 d’aquesta ordre. La sol‘licitud ha d’incloure
informacié sobre les competéncies socioafectives, d’autonomia i autoregulacio i la repercussi6
que aquesta mesura pot tindre sobre la seua autoestima i socialitzacié.
b) La direccié o la titularitat del centre, en vista de 1’informe sociopsicopedagogic favorable,
I’opinié favorable de 1’equip educatiu i la conformitat de la familia o els representants legals
autoritza 1’aplicaci6 de la mesura, en previsié del curs segiient i abans de la publicaci6 de les
places educatives vacants.»

=>» Respecte Educacié Primaria:

D’acord el Decret 106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’ordenaci6 i curriculum de I’etapa
d’Educaci6 Primaria, i 1’Orde 20/2019, cal tenir en consideracio els aspectes segiients:

Article 30. Permaneéncia d’un any més en el mateix curs

1. Aquesta mesura de resposta de nivell III, de cardcter excepcional, pot aplicar-se en
qualsevol curs de I’ensenyament obligatori i en el Batxillerat, amb [’objectiu que I’alumnat puga
assolir les competéncies que faciliten el seu progrés académic.

2. En I’etapa de I’Educacié Primaria, I’alumnat pot romandre un any més en el mateix curs
una sola vegada al llarg de I’etapa.

4. Les decisions sobre la permanéncia de I’alumnat s’han d’adoptar de manera col-legiada
pels equips docents en previsié del curs segiient i abans de la publicacié de les places educatives
vacants.
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5. Per a I’alumnat que se li aplica aquesta mesura, I’equip docent, coordinat per la tutora o
el tutor, ha d’elaborar un Pla especific de reforg, com s’indica en I’article 15 d’aquesta ordre, que
en facilite la inclusié socioeducativa, la superacio de les barreres i la continuacio amb aprofitament
dels seus estudis.

Respecte |’alumnat d’incorporacio tardana al sistema educatiu:

«Article 31. Flexibilitzacio en [I’escolaritzacié en I’ensenyament obligatori per a [I’alumnat
d’incorporacio tardana al sistema educatiu valencia

1. L’alumnat que s’incorpora tardanament a I’ensenyament obligatori, per vindre d’altres paisos o
per qualsevol altre motiu i que, per aquesta circumstancia, presenta un desenvolupament
competencial, degudament valorat amb els instruments adequats, inferior a dos o més cursos,
prenent com a referéncia el curriculum ordinari oficial corresponent a la seua edat, pot
escolaritzar-se transitoriament en un curs inferior al que li correspon, després d’haver considerat
les adaptacions d’accés necessaries. Aquesta mesura de resposta té la consideracié de nivell II1.

2. La decisié d’incorporacio a un nivell inferior al que li correspon per edat I’adopta I’equip
docent, amb I’assessorament del servei especialitzat d’orientacio, prenent en consideracio 1’opinid
de la familia o els representats legals en el preceptiu tramit d’audiéncia.

3. Per a I’alumnat que se li aplica aquesta mesura, I’equip docent, coordinat per la tutora o el tutor,
ha d’elaborar un Pla especific de refor¢, com s’indica en I’article 15 d’aquesta ordre, que facilite la
seua inclusié socioeducativa, la superacié de les barreres i la continuacié amb aprofitament dels
seus estudis.

4. Una vegada superades les barreres que han motivat I’adopcié de la mesura, I’alumnat s’ha
d’incorporar al curs que li correspon per edat. La decisio d’incorporacié de manera permanent a
un grup d’edat inferior comporta 1’aplicacié de la mesura excepcional de permanéncia d’un any
més en el mateix curs que preveu I’article 30 d’aquesta ordre.»

Respecte ’alumnat amb necessitats educatives especials, 1’article 34 cita el segiient:

«Article 34. Prorroga de [’escolaritzacié en I’ensenyament obligatori per a I’alumnat amb
necessitats educatives especials
1. La prorroga de I’escolaritzacié en [’ensenyament obligatori és una mesura de resposta
extraordinaria de nivell IV destinada a I’alumnat amb necessitats educatives especials que ha
esgotat la mesura de permanencia d’un any més en el mateix curs indicada en I’article 30 d’aquesta
ordre, quan I’informe sociopsicopedagogic justifica que pot afavorir la integracié socioeducativa i
I’accés posterior a itineraris académics o professionals personalitzats adequats a les seues
capacitats i interessos. Pot aplicar-se en qualsevol curs de I’ensenyament obligatori un maxim de
dues vegades, una en I’etapa d’Educacié Primaria i una altra en ’etapa d’Educacié Secundaria
Obligatoria.
2. El procediment per a aplicar aquesta mesura és el segiient:
a) La tutora o el tutor, a proposta de I’equip educatiu o de la familia o representants legals,
formalitza la sol'licitud al servei especialitzat d’orientacié, perqueé, si procedeix, realitze
I’avaluacié sociopsicopedagogica i emeta I’informe sociopsicopedagogic corresponent, d’acord
amb el procediment establit en I’article 6 d’aquesta ordre. La sol'licitud ha d’incloure informacio
sobre les competéncies sociodfectives, d’autonomia i autoregulacié i la repercussio que aquesta
mesura pot tindre sobre la seua autoestima i socialitzacio.
b) La direccié o la titularitat del centre, en vista de I’informe sociopsicopedagogic favorable,
I’opinid favorable de I’equip educatiu i la conformitat de la familia o representants legals ha de
tramitar la sol-licitud a la direccié territorial competent en matéria d’educacid, en previsié del
curs segiient i abans de quinze dies habils de la publicacié de places educatives vacants.
c) La persona titular de la direcci6 territorial competent en materia d’educacié ha de resoldre la
pertinéncia de la mesura, vista la sol-licitud del centre i, en cas de considerar-ho necessari,
I’informe de la Inspeccié d’Educacid, i comunicar-ho, per escrit, al centre i a la familia o
representants legals, abans de la primera data establida per a la publicacio de les places
educatives vacants en les etapes implicades. El centre docent ha d’adjuntar la resolucié a
I’expedient administratiu de I’alumna o I’alumne.»
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En referéncia als criteris de centre, a 1’hora d"avaluar la promocié del nostre alumnat
tindrem en compte:

1. En I’tltima sessié d’avaluacié de cada nivell, en el context del procés d’avaluacié continua,
el professorat del grup adoptara les decisions corresponents sobre la promoci6 de 1’alumnat
o la seua permanéncia en el mateix nivell, considerant-se especialment la informacié i
I’opini6 de I’equip docent, amb 1’assessorament, si és el cas, del corresponent gabinet
psicopedagogic autoritzat.

2. En aquesta sessio d’avaluacié s’analitzara si I’alumne/a ha aconseguit superar els minims
requerits en el nivell corresponent i del seu desenvolupament, que es reflectira a un
document de centre.

3. L’alumnat accedira al nivell segiient sempre que es considere, d’acord amb els criteris
d’avaluacio de les diferents arees, que ha aconseguit el desenrotllament corresponent de les
competencies basiques i I’adequat grau de maduresa.

4. T’alumnat que accedisca a un nivell amb avaluaci6 negativa en alguna de les arees del nivell
o nivells precedents, rebra els suports necessaris per a la recuperacié d’aquestes. A 1’efecte,
en les programacions didactiques de cada area inclourem activitats destinades a 1’adquisicio
dels dits aprenentatges.

5. Aixi mateix, accedira al nivell segiient I’alumnat amb avaluaci6 negativa en alguna de les
arees, sempre que els aprenentatges no aconseguits no li impedisquen seguir amb
aprofitament el nou nivell.

3.16.- Criteris de promocio de 1"alumnat.

A més, valorarem la promoci6 o no del nostre alumnat de la segiient forma:

* Quan no es consideren assimilades les competéncies minimes per passar a un nou curs
I’alumne/a en qiiestié haura de romandre un any més en el mateix nivell. La mesura es pot
adoptar una sola vegada al llarg de I’educaci6 primaria, i haura d’anar acompanyada d’un
pla especific de refor¢ o recuperacio.

* S’accedira a I’educaci6 secundaria obligatoria si s’ha aconseguit el desenvolupament
corresponent de les competencies basiques i I’adequat grau de maduresa. S’accedira, aixi
mateix, sempre que els aprenentatges no aconseguits no impedisquen seguir amb
aprofitament la nova etapa.

CRITERIS DE PROMOCIO DE I’ ALUMNAT

Resultats El centre podra decidir la repeticié en finalitzar qualsevol nivell, si el progrés de
academics i|I’alumne o I’alumna no respon als objectius programats, de manera que impedisca
maduresa la seua possibilitat de progrés del segiient nivell.

Resultat academic: aconseguir els objectius minims en les competéncies

El nivell de maduresa psicologica i fisica.

Estimar les possibilitats de progrés en el nou curs.

Valoracio de I’actitud i I’esforg realitzat.

Socialitzaci6 i|El grau de socialitzaci6 de 1’alumne/a en el seu grup de referéncia, com
integracio afavoridor dels processos de socialitzaci6 i relacions interpersonals.

Grup d’acollida | El grau d’incidéncia o repercussio en el grup on hauria de repetir:

- nombre d’alumnes

- existencia d’alumnes d’integracié on caldria tenir en consideraci6 una reduccio
de la ratio.
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- si es tracta d’un alumne/a amb problemes de relacié i el seu problema pot
augmentar amb xiquets més menuts.

Altres

L’analisi de les dificultats de 1’alumne/a al llarg del procés d’ensenyament —
aprenentatge: malalties, problemes familiars, incorporaci6 tardana al sistema
educatiu...

L’entrevista amb la familia.

L’actitud de I’alumne/a de cara a la possible repeticié

3.17.-

Accions per a afavorir la promocio de I’alumnat.

El Claustre considera preferents els criteris acordats pel centre, per la qual cosa i per tal de

complir amb el que la llei disposa, caldria establir una dinamica de centre que possibilitara:

3.18.-

3.19.-

1) Que la decisi6 de promocié de 1’alumnat tinga en compte els diferents criteris elaborats
pel centre.

2) Que comptarem amb estrategies d’intervencié de cara a I’alumnat amb dificultats, per
evitar arribar a les repeticions.

Acord en relacio a les estrategies d’intervencio:

1) Estudiar al principi de cada curs els casos d’alumnes amb dificultats académiques, a partir
dels informes de final de cicle.

2) Analitzar I’aplicacié, desenvolupament i consecucio6 de les mesures de nivell I'i IT d’acord
Decret d’Educacio Inclusiva. Avaluar-les i acordar la proposta d’avaluacio psicopedagogica,
si és el cas.

3) Plantejar, sempre que la situacio aixi ho requerisca, 1’elaboraci6 d’adaptacions i Pla
d’Acci6 Personalitzat i/o ACI, de manera que es respecten els ritmes d’aprenentatge de
I’alumnat i que aquests ritmes queden plasmats en els documents oficials d’informaci6 a les
families, tal i com tenim acordat.

4) Establir, de comu acord, en cadascun dels cursos implicats, els mecanismes oportuns que
facen possible que amb aquell alumnat que porte retard academic pero no tinga cap ACI,
se’ls puga aplicar mesures complementaries de reforg, en les arees que es determine.

Procediment a emprar en el cas d’alumnat que no promociona.

1. Deteccid del problema pel tutor/a, especialista...

2. Analisi del cas amb I’equip docent.

3. Reunié amb els especialistes del gabinet psicopedagogic, especialistes PT i AL (si és el
cas) i algun membre de I'equip directiu.

4. Entrevista amb la familia.

5. Elaboraci6 de I’informe pel tutor/a.

6. Presentaci6 de I’informe a la CoCoPe.

La decisi6 de no promocié6 d'un alumne, tal i com marquen les legislacions vigents,
corresponen a 1’equip docent, i no només al tutor/-a, per tant la decisi6 haura de ser
explicada, debatuda i consensuada per 1’equip.

7.- Elaboraci6 d’un pla de suport per al proper any académic (curs objecte de la no
promocio).

Incorporacio de noves metodologies a I’aula.

El Disseny Universal de 1’ Aprenentatge és un model que facilita el marc de referéncia per a

la creacié de contextos d’aprenentatge en els quals es proporcionen multiples maneres de presentar
la informaci6, multiples maneres d’acci6 i representaci6 i multiples maneres de comprometre's.
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L’aspecte universal del DUA planteja la necessitat de dissenyar, des del principi, activitats, tasques i
continguts flexibles i personalitzats segons la realitat de cada aula.

Les pautes del DUA (2018) s’han organitzat d’acord als tres principis fonamentals del DUA
(compromis/implicaci6, representacié i accio i expressio ). Cadascun d’aquests principis estan
dividits en tres pautes, i cada pauta inclou uns punts de verificacié.

Principi (menor detall) —> a la Pauta—> al Punt de verificacié (major nivell de detall).

» L. Proporcionar multiples maneres pel compromis.
L’alumnat difereix en les maneres en les que pot estar motivat per aprendre. Com sempre,
una sola manera de fer les coses no sera optima per a tots, per tant hem de jugar amb la flexibilitat i
la variabilitat. Caldra atraure I’intereés dels alumnes, per mantenir 1’esfor¢ i perque els alumnes
puguin auto regular-se.

» 1II. Proporcionar multiples maneres de representacio.

Els alumnes difereixen en la forma en que perceben i comprenen la informaci6é que se’ls
presenta. No hi ha un mitja de representacio optim per a tots els estudiants; proporcionar multiples
opcions de representacio és essencial. Per comprendre la informaci6é també hi ha molts ajustos que
es poden realitzar a 1’hora de dissenyar el curriculum: anar des de les idees principals a aquelles
més concretes, activar el coneixement previ de 1’alumnat, utilitzar exemples o seqiienciar la
informaci6 que es dona son alguns exemples.

» 1III. Proporcionar miltiples maneres per a I’accié i I’expressio.

Els aprenents difereixen en les formes en que poden navegar per un entorn d’aprenentatge i
expressar el que saben. Hi ha moltes maneres per aconseguir que els alumnes puguen interaccionar
amb els materials i la tecnologia, siguin quines siguin les seves habilitats motores. Per tal d’oferir
més opcions a I’expressié podem donar alternatives segons si volem reduir les barreres derivades
de discapacitats motores —I’alumne parla enlloc d’escriure, o escriu enlloc de parlar- o si les
barreres venen derivades de discapacitats cognitives —aplicacié de bastides en 1’aprenentatge
(scaffolding) o donar estratégies amb els passos necessaris per no deixar que el procés depenga de
la intuicio.

3.20.- Eixides del centre amb I’alumnat.

El Decret 253/2019 fa referéncia a les activitats extraescolars al seu article 58, que cita

textualment:

«1. Es consideren activitats extraescolars tant les que es realitzen dins de la jornada escolar pero
fora del periode lectiu com les que es desenvolupen totalment fora de la jornada escolar. Aquestes
activitats no tindran caracter lucratiu, seran voluntaries per a les families i no podran contindre
ensenyaments inclosos en les programacions diddctiques de cada curs escolar ni ser susceptibles
d’avaluacio a efectes académics de I’alumnat. Les que es desenvolupen dins de la jornada escolar
pero fora de I’horari lectiu seran d’oferta obligada per al centre quan aixi es determine per la
conselleria competent en materia d’educacid, que establira les mesures necessdries per a garantir
que cap alumne o alumna en quede exclos per motius economics. 2. Els centres podran fomentar la
realitzacio d’activitats extraescolars fora de la jornada escolar que contribuisquen a la conciliacié
de la vida laboral i familiar dels membres de la comunitat educativa. 3. Les activitats extraescolars
incloses en la jornada escolar seran establides pel centre i incloses en la seua programacié general
anual.»

[0 Sobre el permis
1. Incloure-la en la Programaci6 General Anual. Aquest tramit ens aporta el permis
corresponent mitjancant 1’aprovacié del Consell Escolar.
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2. Caldra comptar amb el permis signat pel pare/mare o tutor/a per a que el fill/a participe en
I’activitat. En el cas d’eixides per la localitat demanarem un permis per activitat.

3. El tutor/a o responsable de I’activitat, dintre o fora de la localitat, custodiara les
autoritzacions durant tot el curs escolar.

4. En el cas de pares/mares separats, es complira la legislaci6 vigent.

5. La presa d’imatges estara legitimada a l'interes educatiu i 1’autoritzacié del pare/mare o
tutor/a de I’alumne. Per tant, s’atendra a la legislaci6 vigent en aquesta mateéria.

O Sebre la informacié a les families
Cada eixida sera informada per escrit a les families especificant els segiients aspectes,
reflectits a les instruccions d’inici de curs:

« Tota activitat extraescolar o complementaria que es faga fora del centre requerird, per a la
participacio de cada xiquet o xiqueta, I’autoritzacié previa del pare, mare o representants
legals d’aquests, en la qual ha de constar:
— Nom, cognoms i curs de I’alumne o alumna a qui s’autoritza.
— Nivell i grup de I’alumnat.
— Descripcio de I’activitat.
— Objectius educatius de I’activitat.
— Lloc on tindra lloc I’activitat.
— Hora de comengcament i hora de finalitzacié aproximada de I’activitat.
— Mestre o mestra, educador o educadora responsable i mestres o educadors o
educadores acompanyants.
— Preu de I’activitat.
— Observacions del pare o mare o tutor o tutora legal.
En I’autoritzacié s’indicaran les recomanacions basiques per a I’alumnat d’acord amb
I’activitat que es dura a terme.
En finalitzar el curs, I’equip directiu incloura en la memoria de final de curs, I’avaluacio de
les activitats que s’han dut a terme».

A més,

v Als alumnes que ja han pagat 1’eixida, el viatge o 1’activitat organitzada pel centre i que per
forca major o sanci6 no puguen anar, se’ls tornara els diners, en el cas de que 1’empresa
beneficiaria ho facilite. El preu de I’autobtis no es tornara en cap cas.

v Respecte al pagament per a la reserva de la placa: es fara al compte de I’AMPA remetem per
e-mail el justificant al centre escolar i en el termini establert.

En el cas que I’activitat pel mal temps o qualsevol altra circumstancia no es poguera
realitzar i ja estiga abonada, es buscara una proposta de canvi de data o d’activitat, que sera
informada a les families.

Els tutors/ les tutores, tant en les eixides escolars dins com fora de la localitat, no seran els
responsables en cap cas dels diners, mobils i altres aparells electronics que porten per als viatges els
alumnes. En cas d’un mal us, pérdua o qualsevol altra circumstancia per part de I’alumnat, el/la
mestre/-a queda exent/-a de tot tipus de responsabilitat i té la potestat de guardar-lo i custodiar-lo si
ho estima adequat i convenient. Els pares es fan totalment responsables de I’entrega i custodia dels
mateixos als seus fills/filles, aixi com de la custodia que realitze el professorat pel mal us dels
mateixos per part de I’alumnat.

En aquelles eixides extraescolars d'un dia de duracio, hi haura que arribar a més del 50% de
la totalitat de 1'alumnat que tinga la possibilitat de realitzar l'activitat, per a poder dur-la a terme. En
el cas de que no s'arribe a eixa quantitat no es fara l'activitat i en el cas de que s'hagen abonat els
diners per a l'eixida es tornaran.
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En totes les eixides el telefon del centre estara disponible per a les families, per a qualsevol
emergencia o consulta i sera 1’equip directiu qui es pose en contacte amb els mestres a carrec del
grup, si és el cas.

En el cas de necessitar autobus, exigirem les condicions minimes de seguretat. Qualsevol
problema relacionat amb el transport es notificara a la Direcci6 del centre per tal de realitzar les
gestions necessaries encaminades a la resoluci6 del problema.

3.21.- Criteris per a la decisio de participacio en les eixides de 1’alumnat
d’integracio o problemes de conducta.

El nostre centre treballa per la integraci6 plena de I’alumnat que, per les seues
caracteristiques, necessita d’unes atencions especials. Es per aixd que quan hi ha una eixida posem
tots els recursos que estan al nostre abast per tal de que aquests alumnes puguen realitzar-la amb
garanties de seguretat.

El fet de plantejar uns criteris generals és perqué en aquests casos d’alumnes d’integracio
ens veiem en 1’obligaci6 de comptar amb una persona que s’encarrega de 1’alumne de manera
individual i personal.

Es important regular aquesta situacié perqueé aixi,

=>»  podrem elaborar una planificacio, estudiant cas per cas.

=>»  la decisio sera compartida entre tutor/a, equip docent i gabinet.

=>» tots basaran la decisi6 en els mateixos aspectes.

Els criteris que ens serviran per a prendre la decisié hauran de ser els segiients:

1. Beneficis que I’eixida aporta a I’alumne en relaci6 als objectius.

2. Caracteristiques de 1’alumne/a.

3. Nivell de risc o perill que pot tindre I’activitat.

4. Tipus de recolzament

Els anteriors criteris, serviran per valorar-los en cadascuna de les eixides programades i
decidir en quines pot ser convenient que participe cada alumne/a, al llarg del curs.

En el cas d’haver algun alumne/-a sancionat es considerara el seu cas en particular. L’equip
docent assessorat pel Gabinet haura de prendre la decisi6 de la participaci6 de I’esmentat alumne/-a
i notificar-ho a la familia en una reunié conjunta.

4. PROTOCOLS D’ACTUACIO:

4.1.-Index dels protocols

*Procediments derivats de 1’aplicacié del Decret 195/2022 d’igualtat i convivéncia en el sistema

educatiu valencia

*Protocol d'actuacié davant situacions d'absentisme escolar

*Protocol per a la intervencio en autolesions i conductes de suicidi

*Full de notificacié per a l'atenci6 socioeducativa i protecci6 de 1'alumnat menor d'edat
*Protocol d'acollida d'alumnat nouvingut, especialment el desplacat, als centres educatius de la

Comunitat Valenciana
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*Protocol d'acompanyvament per a garantir el dret a la identitat de genere, 1'expressi6 de génere i la

intersexualitat

*Model d'actuacié per a la detecci¢ i I'atencié precoc de I'alumnat que puga presentar un problema
de salut mental

*Model d'actuacié en situacions de possible assetjament i intimidaci6 entre alumnes

*Model d'actuacié davant de I'alumnat que presenta alteracions greus de la convivencia; baralles,
agressions, i/o vandalism

*Model d'actuacié davant de situacions on es detecta maltractament infantil

*Model d'actuacié davant de situacions on es detecta violéncia de genere en I'ambit educatiu

*Model d'actuacié a seguir en el cas que el Personal Docent i/o PAS dependent de la Conselleria

d'Educacié siga objecte d'accid il-licita en ocasié de 1'exercici del seu carrec o funcié

*Model d'actuacié davant de qualsevol situacié de violéncia greu, originada fora del centre escolar

*Model de comunicacié al Ministeri Fiscal

*Protocol d’actuacié per a la deteccié de conductes d’abus o trafic de drogues i altres addiccions

*Models de comunicaci6 per a la participacié dels agents externs

4.2.-Passos a seguir en cas d’abseéncia de I’alumne per malaltia o altres motius .

S’atendra al que marca la Resolucio de 29 de setembre de 2021, de la directora general d?
Inclusi6 Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’actuacié front situacions d’absentisme
escolar en els centres educatius sostinguts amb fons ptblics de la Comunitat Valenciana que
imparteixen ensenyances obligatories.

Quan un alumne falta a classe, siga quin siga el motiu de 1"abséncia, caldra posar-li falta al
full de registre que portarem a 1"aula i posar-ho posteriorment a Itaca.

Caldra justificar totes les faltes d'assisténcia, per escrit o comunicades per les families al
tutor/a. Quan un alumne arribe tard, haura de justificar el retard per escrit o acompanyat per la
familia, al tutor o a la direccié.

A primaria, en cas que arribe entre hores, romandra amb un membre de 1’equip directiu o
conserge fins que toque el canvi d hora.

A infantil, hauran d’entrar i eixir a I’hora del pati; donat que, pel caracter dinamic d’aquesta
etapa, resulta impossible la distribucié de I’horari per sessions de 45 minuts tal i com es fa a
primaria.

Quan un alumne haja d’eixir del centre abans de l'horari habitual caldra que l"arrepleguen
els pares o responsables autoritzats, havent de signar al llibre d’eixides corresponent que estara a
I’entrada del centre.

En cas d'accident o malaltia s"actuara tal i com marca el punt anterior. Si el xiquet o xiqueta
a més esta hospitalitzat o té una baixa llarga a casa, caldra preparar-li la feina pertinent i fer-li un
seguiment per tal que no perda el treball d"aula.

Procés a seguir

Al tutor o tutora....

B Li correspon el control d’assistéencia i puntualitat diaries de I’alumnat del seu grup. A partir
d’eixe control és la primera persona que detecta un problema d’aquest tipus, tant si és de
periodes llargs com d’abséncies intermitents freqiients.

B Una vegada detectat el problema, cal que mantinga una reuni6 amb la familia.
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B Cas de no regularitzar-se la situacié després de la reunié o si aquesta no s’ha realitzat per
problemes aliens al centre, caldra informar per escrit a la direcci6 per tal que adopte les
mesures oportunes.

B A D’informe escrit es fara constar les dates de 1’abséncia, la justificacié o no d’elles i la
valoracio de la reuni6 o reunions mantingudes amb la familia.

B Equip directiu juntament amb la psicologa del centre, si s’escau, es posara en contacte amb
la familia per tal d’aprofundir en les causes que provoquen 1’abséncia i per a recordar
I’obligacié de la familia de portar al xiquet/a de manera regular a escola.

B Cas de que les mesures anteriors no tinguen efecte, el/la director/a del Centre informara a
Serveis Socials de 1I’Ajuntament per a que realitze la intervenci6 que calga en 1’ambit
familiar.

4.3.- Protocol d’acollida d’alumnat nouvingut.

En aquest casos s’actuara d’acord el contingut de la Resoluci6 de 5 de juny de 2018, de la
Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions i
orientacions per a actuar en 1’acollida d’alumnat nouvingut, especialment el desplacat, als centres
educatius de la Comunitat Valenciana.

La seua finalitat és establir els procediments i els criteris necessaris per a acollir I’alumnat
nouvingut, especialment el desplacat, i facilitar guies d’actuacio i documents orientatius de registre
i valoracio per a garantir una acollida i una atenci6 adequades a les seues necessitats. Tota la
comunitat escolar sera responsable d’acord amb el seu ambit d’actuacio.

El procés d’acollida s’inicia amb la preparacié d’actuacions d’acollida abans de la seua
incorporacié al centre educatiu, té una duraci6 variable d’acord amb la situacié particular en que es
trobe 1’alumne o I’alumna i finalitza quan ha desenvolupat les competéncies i les habilitats basiques
(lingiiistiques i psicosocials) que li han de permetre estar en disposici6 d’assolir 1’objectiu de
participar plenament en la vida del centre.

L’aplicacio del protocol s’iniciara en el moment en que el centre educatiu estiga informat
de la incorporaci6 d’un nou alumne o alumna o quan s’hi produisca directament la seua
matriculacio.

4.4.- Protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de genere,
I’expressio de genere i la intersexualitat.

La finalitat d’aquest protocol, aplicable i adaptable a contextos escolars diferents, és dotar
els centres educatius d’una ferramenta eficac que els permeta transformar-se en espais de llibertat i
d’igualtat, en qué totes les persones que conformen la comunitat educativa se senten lliures
d’exclusié, coaccions de qualsevol tipus i en condicions de construir la seua realitat personal amb
plenitud. La diversitat afectiva, sexual i d'identitats de genere és una realitat present als centres
escolars i que afecta totes les persones que en formen part. Per tant, resulta una necessitat ineludible
promoure una millor percepcié i coneixement d'aquesta diversitat per a consolidar un model
d’escola inclusiva.

Es consultara i desenvoluparan les actuacions de conformitat amb el contingut de la
Instrucci6 del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per la qual
s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de géenere, 1’expressio
de genere i la intersexualitat.
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5. NORMES DE FUNCIONAMENT INTERN DEL CENTRE

5.1.- Passos a seguir en cas de pediculosi a I’aula.

En cas de detectar a I'aula algun cas de pediculosi el procediment sera el segiient:
1- Parlar en la familia de I'alumne/a afectat/-ada si ho detectem nosaltres a 'aula.
2- Informar a tota la classe/classes afectades.

Comunicar el segiient:
1. Peticié a les families de que extremen les precaucions, donat que s'han detectat casos de
pediculosi a l'aula.
2.En cas de que es detecten polls al cap en els seus fills/es acudir al Pediatra, la qual, si cal els
donara tractament.

Cal recordar en aquest cas que el dret a I’educacio esta per davant d’altres drets, i tot i que
en cas necessari es proposara a la familia visitar el metge i seguir el tractament a casa, no es pot
limitar I’entrada de 1’alumne al centre escolar.

5.2.- Sobre I’alternativa a la religio o atencio educativa.

Atesa la disposicié addicional Primera del Decret 106/2022, de 5 d’agost, del Consell,
d’ordenacié i curriculum de I’etapa d’Educacié Primaria:

Ensenyaments de Religié

«D’acord amb el que estableix la disposicié addicional primera del Reial decret 157/2022:

1. Els ensenyaments de Religio s’inclouran en I’Educacié Primaria d’acord amb el que
s’estableix en la disposicio addicional segona de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig.

2. La determinacié del curriculum de I’ensenyament de Religio catolica i de les diferents
confessions religioses amb les quals I’Estat ha subscrit acords de cooperacié en matéria educativa
serd competencia, respectivament, de la jerarquia eclesiastica i de les corresponents autoritats
religioses.

3. Els centres han de garantir que, en el periode de matricula, les mares, els pares, les
tutores o els tutors dels alumnes i les alumnes puguen manifestar si volen cursar o no ensenyament
de Religid.

4. Per a I’alumnat que curse ensenyaments de Religio:

a) L’avaluacié de I’ensenyament de la Religid s’ha de realitzar en els mateixos termes i amb
els mateixos efectes que la de les altres arees de I’Educacié Primaria. L’avaluacio de
I’ensenyament de les diferents confessions religioses s’ha d’ajustar al que s’estableix en els acords
de cooperacio subscrits per I’Estat.

b) Amb la finalitat de garantir el principi d’igualtat i la lliure concurréncia entre tot
I’alumnat, les qualificacions que s’hagueren obtingut en I’avaluacié dels ensenyaments de Religid
no s’han de computar en les convocatories en les quals hagen d’entrar en concurrencia els
expedients académics ni quan calga acudir a aquests a I’efecte d’admissio dels i les alumnes per a
realitzar una seleccid entre els sol-licitants.

5. Per a I’alumnat que no cursa ensenyaments de Religio:

a) Els centres educatius han de disposar les mesures organitzatives perqué els alumnes i les
alumnes, les mares, pares, tutores o tutors dels quals no hagen optat perqué cursen ensenyaments
de Religié reben la deguda atencié educativa, sense que s’establisca cap area ni matéria amb
cardcter alternatiu.

b) Aquesta atencié educativa I’han de planificar i establir els centres de manera que es
dirigisca al desenvolupament de les competéncies clau, a través de la realitzacié de projectes
significatius per a ’alumnat i de la resolucié col-laborativa de problemes, reforgant I’autoestima,
I’autonomia, la reflexié i la responsabilitat. En tot cas, les activitats proposades han d’anar
dirigides a reforgar els aspectes més transversals del curriculum, afavorint la interdisciplinarietat i
la connexié entre els diferents sabers.
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Les activitats a les quals es refereix aquest apartat en cap cas han de comportar
I’aprenentatge de continguts curriculars associats al coneixement del fet religiés ni a qualsevol
area de I’etapa ni han de ser qualificades.

Els pares/mares o tutors legals dels alumnes poden escollir que el seu fill/filla o tutor curse
qualsevol d’aquestes opcions.

En el cas de la religio, el mestre/a especialista s’encarregara de la programacié i la docéncia.

En cas de no optar per la religio, I’atencié educativa de forma preferent, sera impartida pel
tutor/-a del grup.

5.3.- Organitzacio i funcionament del banc de llibres.

Es tindra en consideracié les disposicions de ’ORDRE 9/2023, de 28 de marg, de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es modifica parcialment I’Ordre 26/2016, de
13 de juny, de la Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport, per la qual es regula el
programa de reutilitzacio, reposicio i renovacio de llibres de text i material curricular, a través de la
creacio i posada en funcionament de bancs de llibres de text i material curricular en els centres
publics i privats concertats de la Comunitat Valenciana, i es determinen les bases reguladores de les
subvencions destinades a centres docents privats concertats i centres docents de titularitat de
corporacions locals

El programa de reutilitzacio de llibres i material curricular, dintre del nostre centre, tindra
les especificacions segiients:

Normes generals

1. La participaci6 en el banc de llibres és voluntaria.

2. Les persones que participen en el banc de llibres accepten totes les normes del seu
reglament.

3. Per al funcionament del banc de llibres es formara anualment una comissio, formada per
almenys dos representants del professorat, que s’encarregara de garantir la correcta aplicacio
d’aquest reglament.

Normes de funcionament

* Els llibres que conformen el banc de llibres de CEIP Mare de Déu dels Xics sén propietat
del centre.

* Els llibres trimestrals una vegada finalitze el trimestre es tornaran al centre per a la seua
valoraci6. El professorat revisara i validara aquesta recepcié. Els lots quedaran
emmagatzemats per lots per al curs vinent.

* L'alumnat que no promociona al curs segiient, mantindra el mateix lot de llibres que ha fet
Us eixe any.

* Tots els llibres que formen part del centre al banc de llibres van etiquetats amb un etiqueta
identificativa amb el niimero de llista de I'alumne.

Un llibre es considerara que no esta en condicions per a entrar en el banc de llibres quan:

1. Estiga ratllat en boli.

2. Quan estiga desenquadernat, encara que s’haja arreglat d’alguna manera.

3. Quan falten pagines.

4. Cal tenir-ne cura en tot moment. Cal conservar-los tal i com ens agradaria trobar-los,
per tant no es podra:
- Escriure paraules o missatges en qualsevol format.
- Fer dibuixos o ficar adhesius.
- Doblar els fulls per marcar temes
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- Embrutar les pagines amb qualsevol producte.
- Trencar, arrugar o banyar qualsevol pagina del llibre.

5. No s’hi pot escriure ni als espais reservats per l’editorial per a la realitzacié
d’activitats. Si cal, s’hauran de copiar els exercicis en un quadern.

6. Les families tenen 1'obligacié de forrar el material curricular.

Quan, per qualsevol altre motiu, la comissié considere que no estiga en condicions.

8. En cas que un llibre es considere que no esta en condicions de ser utilitzat, les
families, hauran de reposar el llibre rebutjat abans de poder participar en el banc de
llibres al segiient curs, sempre i quan el motiu d'exclusi6 siga per alguns del motius
esmentats. Aquests diners es destinaran a la compra de llibres per al banc.

9. Els alumnes que hagen entregat un lot de llibres considerat en bon estat, o que hagen
abonat els deteriorats, tindran dret a rebre’n un altre al curs segiient.

10. Queden exclosos del banc de llibres, i per tant I’alumnat 1’haura de comprar cada
any, materials com quaderns d’exercicis, material curricular fungible, etc. Material
que el claustre estime necessaris per a la correcta docencia de les assignatures.

>

PARTICIPACIO DE L'EQUIP DOCENT AL BANC DE LLIBRES

El claustre del CEIP Mare de Déu dels Xics es compromet a no canviar els llibres en el
termini legal que establisca la Llei perd es reserva el dret a fer-ho en cas de canvi normatiu o si, al
parer del professorat, un canvi ajudara a millorar sensiblement la qualitat de la docencia.

En cas d’haver diferéncies entre els llibres recollits i els necessaris per a cobrir les
necessitats de 1’alumnat, els llibres que s’hagueren de comprar els pagaria el banc de llibres.

Els alumnes de primer i segon de Primaria disposaran del xec llibre.

La comissié encarregada de la gestié del banc de llibres junt a la col-laboracié de I'equip
docent, preparara els lots de llibres per al curs, procurant que hi haja un equilibri entre llibres nous i
usats. Per a evitar agravis comparatius, els lots nous es sortejaran.

Els tutors informaran de les incidencies trobades al material entregat pels seus alumnes a la
coordinador /coordinadora del banc de llibres.

Els quaderns d'activitats escrits i no acabats en un curs, passen al curs segiient amb l'alumne.
L'equip docent informara cada curs de quin material es tracta i I'area implicada.

A les families es fara entrega el llistat de material curricular al final de curs on apareixera el
llibres o quaderns que cal que compren perqué no formen part del banc de llibres.

PARTICIPACIO DE LES FAMILIES AL BANC DE LLIBRES

Els pares i els alumnes sén responsables dels llibres que reben i del compliment de les
normes que apareixen en aquest reglament.

El fons del banc de llibres podra augmentar mitjancant donacions de material que puguen
realitzar les families.

Qui rep un lot de llibres esta obligat a tornar-lo a final d’any, o pagar el valor que
s’establisca per als llibres no retornats.

Si quan es lliuren els llibres a principi de curs i, malgrat els controls de revisio, s’observa
alguna anomalia en un llibre, s’ha de notificar en el termini d’una setmana a la comissié del banc de
llibres per resoldre la incidencia.
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5.4.- Sobre els usos dels espais i les normes establertes.
a) BIBLIOTECA

La Biblioteca és un espai reservat principalment per a la lectura, el treball grupal o
individual del grup-classe o individual sobre llibres i, 1"horari restant per a poder veure DVD’s.
Quan es pose en funcionament el Servei de préstec de llibres també es podran traure llibres per a
dur-los a casa, respectant les normes establertes al respecte.

L’encarregat/da de la Biblioteca establira els horaris pertinents.

US COM A CONSULTA

- L’alumnat ha d’estar acompanyat per un professor o una professora.

- Al planificar la utilitzacié de la biblioteca cal anotar-ho en el calendari setmanal que hi haura a la
porta.

- Els llibres de consulta no es podran traure de la biblioteca.

US COM A PRESTEC

Caldra establir, a nivell d’etapa, les normes d’us, I’horari i altres consideracions.

b) CORREDORS

Els corredors son llocs de pas. Per tant intentarem en la mesura del possible :

- No quedar-nos massa temps parats en ells

- No cridar, ni espentar ni armar tropell per tal de molestar a les classes.

- No utilitzar-los com a llocs de joc, la seua funci6 es simplement lloc de pas i de
comunicacio entre els espais.

¢) PATIS

A la nostra escola podem gaudir de 2 patis: un per a 1’etapa d’Educaci6 Infantil i un altre per
a I’etapa d’Educaci6 Primaria.

Els patis s utilitzen en el temps d esplai marcat al nostre horari. En la resta de 1’horari lectiu,
el pati és utilitzat pel professorat d"educacio fisica i/o psicomotricitat per a les seues classes.

Cal tenir en compte que en qualsevol cas és imprescindible tenir cura del pati i dels elements
que en ell es troben (papereres, porteries, ...). A més intentarem mantindre els espais nets per al seu
us. Per a tal efecte seran responsables les persones que en eixe moment estiguen amb 1"alumnat:
mestres especialistes, mestres d’educacio fisica i tutors/es.

En cas que estem substituint en alguna classe podrem baixar al pati sempre que a 1’alumnat
li toque educacié fisica. En cas que siga altra matéria es podra baixar al pati sempre i quan no
s’interferisca amb les classes d’educacio fisica i si s’estima convenient donar la classe a 1’aire
lliure.

d) GIMNAS

En construccio.
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e) AULA SENSORIAL

L’aula sensorial és altre dels espais del centre. A 1’hora de primar el seu us, el professorat
d’educaci6 infantil i 1" cicle de primaria té preferéncia durant ’horari lectiu. Si de cas alguna hora
queda lliure es podra utilitzar per altre mestre/a que el necessite per algun motiu (teatre, jocs, etc) i
sempre en coordinaci6 amb la resta del professorat.

Caldra tenir cura del material fixe i del material sensorial.

f) AULES

Les aules son lloc treball i desenvolupament de les competéncies. Es responsabilitat de tots i
totes mantindre-les en bon Us i tindre cura del material que utilitzem: cadires, taules, pissarres,
finestres, material didactic, etc...

Cada classe confeccionara al principi de curs unes normes de comportament generals en les
quals s’incloura el respecte als materials i a les instal-lacions, aixi mateix normes de convivencia i
respecte com seure’s correctament, utilitzar les perxes per a penjar la roba, no fer mal ds dels
endolls ni dels interruptors de la llum, reciclar el fem, etc.

En qualsevol cas, els equips docents informaran, si és el cas, de les incidéncies que trobe en
la seua aula, per tal de comunicar-ho formalment a la direccié del centre, perque es subsanen en la
mesura del possible.

Les aules es nomenaran atenent al segiient criteri:

Les aules a més a més de ser llocs de referéncia per a al’alumnat en determinats moments de
la jornada lectiva, seran espai d’aprenentatge i recursos amb la segiient distribucié per equips
docents.

g) AULA D’INFORMATICA

L’aula d’informatica és on s’ubiquen els dispositius de sobretaula per treballar amb les
tecnologies de la informaci6. Disposem d’un ordinador per xiquet/-a que cal respectar i mantenir en
optimes condicions.

Com a norma, 1’alumnat no entrara mai a 1"aula sols, a no ser que els haga autoritzat.

No encendran els ordinadors si no els ho indiquen els responsables i sobretot no entraran a
programes o llocs diferents de 1"ordinador que els haja indicat el professor.

Mantindran una actitud responsable mentre que estiguen a 1’aula i respectaran el material,
deixant-ho tot tal i com estava quan han entrat.

Siga com siga, i tal i com es marca en altre punt d"aquest reglament, hi haura un responsable
de 1"aula d"informatica que sera qui emplenara els horaris d’entrada a 1"aula, subsanara les errades
dintre les seues possibilitats, resoldra dubtes, etc.

h) SALA DE MESTRES.

La sala de mestres és el lloc de reuni6 del professorat i on de vegades també es fan
reunions de Claustre, cicle, equip docent, la Comissio Pedagogica, etc.

Es un lloc reservat al personal docent i no docent del centre.

En aquesta sala també podra haver-hi alumnat sempre i quan hi haja un professor de guardia
que els atenga.

i) ESPAIS D’ESPECIALITATS: MUSICA, ANGLES, PT, AL I GABINET PSICOP.

En cas de I’aula de musica, per utilitzar-la caldra coordinar-se amb el/la mestra especialista.

En tot moment haurem de tindre cura del material dels diferent espais i no deixar a I’alumnat
sol, intentant no molestar a les classes veines.
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6. ORGANITZACIO DELS ORGANS DE GOVERN I DE
COORDINACIO DOCENT

6.1.- Organs de govern i coordinacié docent.

D’acord I’article 9 del Decret 253/2019, es respectara la paritat entre dones i homes, llevat
que, per raons fundades i objectives, degudament motivades, no fora possible. En aquesta linia:

¢ Els organs unipersonals de govern son les persones titulars de la direccid, la direccio
d’estudis i la secretaria del centre.

¢ Els organs col-legiats de govern son el consell escolar i claustre de professorat del centre.

¢ Els organs unipersonals de coordinacié docent son les persones que exerceixen la funci6 de
tutoria i altres figures de coordinacié.

¢ Els organs col-legiats de coordinacié docent s6n la comissio de coordinacié pedagogica,
equips docents i equips de cicle.

6.2.- Organs unipersonals de govern.

Tal i com s’estableix a I’article 10 del Decret 253/2019, les persones titulars dels organs
unipersonals de govern dels centres constitueixen 1’equip directiu del centre. L’equip directiu és
I’organ executiu del govern dels centres i estara integrat per les persones titulars de la direccio, de la
direcci6 d’estudis i de la secretaria. L’equip directiu treballara de manera coordinada en
I’acompliment de les seues funcions.

Les funcions de I’equip directiu, aixi com la seua composici6 i les competéncies assignades
a cadascun dels seus integrants, estan reflectides al citat Decret, a I’article 11 i segiients.

6.3.- Organs col-legiats de govern.

D’acord I’article 22 del Decret 253/2019, els organs col-legiats de govern dels centres
docents son: el consell escolar i el claustre de professorat.

A nivell general, vetllaran pel compliment de la normativa vigent, garantiran I’exercici dels
drets s i el compliment dels deures de la comunitat educativa, aixi com la seua participaci6 efectiva
en la vida del centre, en la seua gesti6 i avaluacio, tot respectant 1’exercici de la seua participacié
democratica. Per altra banda, afavoriran les mesures d’equitat que garantisquen la igualtat
d’oportunitats, la inclusié educativa i la no-discriminacid, tot fent especial atenci6 a les desigualtats
socioeconomiques o per rad de genere, i al foment de 1’ds normalitzat del valencia, i actuar com a
element compensador de les desigualtats de qualsevol tipus (personals, culturals, economiques,
socials, etc.). També fomentaran la conviveéncia democratica i participativa, i afavorir mesures i
actuacions que impulsen la prevencio6 i la resolucio pacifica dels conflictes, aixi com promoure el
pla d’igualtat i convivencia i col-laboraran en els plans d’avaluacio.

Els seu desenvolupament normatiu es troba en al Capitol III del Titol II del Decret
253/2019.

6.4.- Organs unipersonals i col-legiats de coordinacié docent.

D’acord I’article 34 del Decret 253/2019, es constituiran els segiients organs de coordinacié
docent:

a) Comissio de coordinacié pedagogica.

b) Equips docents i equips de cicle.

c) Tutoria.
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d) Altres figures de coordinaci6 que puguen ser determinades per la conselleria competent

en mateéria d’educacié, amb caracter general o de forma particular per a algun centre.

A banda, els centres disposaran d’un nombre global d’hores lectives setmanals perque les
persones que coordinen els equips docents i els equips de cicle i les altres figures de coordinaci6
desenvolupen les seues funcions. IL’assignaci6 de les hores setmanals lectives per al
desenvolupament d’aquestes funcions es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de
docencia de totes les arees i nivells del centre, i es tindra en compte tot el personal docent destinat al
centre amb les habilitacions que posseisca.

El desenvolupament normatiu d’aquest organs unipersonals de coordinacié docent es troba
als Capitols II, IIT i IV del Decret 253/2019.

Per altra banda, I’article 37 del citat Decret,cita que als centres que impartisquen el segon
cicle d’Educacié Infantil, hi haura un equip de cicle d’Educacié Infantil, que actuara com a organ de
coordinacié docent. Aquest equip agrupara tot el professorat que impartisca docencia en el segon
cicle d’Educacié Infantil. L’equip de cicle estara dirigit per una coordinadora o coordinador, que
haura de ser personal del cos de mestres que impartisca docéncia en el cicle.

Als centres que impartisquen Educacié Primaria, actuaran com a organ de coordinacio
docent els equips docents. El claustre del CEIP Mare de Déu dels Xics, en ’exercici de la seua
autonomia, ha determinat la constitucio de dos equips de coordinacié docent de 1’etapa de primaria,
que es distribuiran d’acord els segiients parametres:

® Equip docent d’Educacié Primaria nivell inicial: Agrupa els nivells de 17, 2"i 3
® Equip docent d’Educaci6 Primaria nivell superior: Agrupa els nivells de 4, 5€ i 6é.

Cada equip docent o de cicle sera coordinat per un membre de 1’equip, designat per la
direcci6 del centre, oit I’equip, entre el personal que en forme part, i preferentment amb destinacio
definitiva al centre. Per a la selecci6 dels coordinadors es tindran en compte criteris pedagogics i la
presentacid voluntaria de possibles candidats.

Els equips docents en Educaci6 Primaria i els equips de cicle en Educacié Infantil actuaran
sota la supervisid de la direccié d’estudis. L’assisténcia a les reunions dels equips de cicle en
Educaci6 Infantil i dels equips docents en Educacié Primaria sera obligatoria per a tots els membres
que els integren

6.5.- Altres figures de coordinacio.

D’acord el contingut de I’article 42, als centres que atenen les etapes d’Educacié Infantil i
Primaria es corresponen les segiients figures de coordinacio:

a) Coordinador/-a TIC.

b) Coordinador/-a de formacié.

c) Coordinador/-a d’igualtat i convivencia.

d) Coordinador/-a del programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars.

e) Altres que es determinen per la conselleria competent en materia d’educacio.

Per a la seua selecci6 es tindran en consideracio criteris pedagogics, pero també s’atendra a
analitzar la possible presentacio voluntaria de candidats. La seua concrecié normativa es troba als
articles 43, 44, 45 i 46 del Decret 253/2019.

6.6.- L’organitzacié i el repartiment de responsabilitats no definides a la
normativa vigent.

El CEIP Mare de Déu dels Xics és un centre d’una linia, que acull uns 150 alumnes entre les

etapes d’Educacio Infantil i Educaci6 Primaria. El claustre el formen uns 21 mestres, i per tant, les

dimensions del centre son reduides. Aquests trets faciliten enormement el contacte entre 1’alumnat i
la tasca de coordinaci6 docent.
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7. ALTRES ASPECTES A TENIR EN COMPTE RESPECTE EL
PROCES D’ENSENYAMENT APRENENTATGE

7.1.- Tractament de dades.

En materia de tractament de dades, la legislacié vigent a nivell autonomic atén a I’estipulat
en la Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Secretaria de la Conselleria d’Educaci6, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la normativa de proteccio
de dades en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat.

Caldra tenir en compte els segiients principis:

[ | Principi de qualitat de dades.

A continuacié s’indiquen les mesures de seguretat que ha de dur a terme el centre educatiu:

* Actualitzar les dades corresponents als fitxers del centre presents en les aplicacions i
documents que no estiguen actualitzats.

 Cancel'lar les dades corresponents als fitxers del centre presents en les aplicacions i
documents que hagen deixat de ser ttils per a la finalitat per a la qual van ser demanats.

B Principi del deure d’informaci6 i accés.

A continuaci6o s’indiquen les mesures de seguretat que haura de dur a terme el centre
educatiu:

* Incloure en els formularis de recollida de dades una clausula informativa relativa a
proteccio de dades.

* En cas de disposar de pagina web, cal incloure una clausula informativa per mitja d’un
accés de tipus “Avis legal”.

[ | Principi de seguretat de les dades i deure de sigil.

A continuaci6o s’indiquen les mesures de seguretat que haura de dur a terme el centre
educatiu:

* Informar els docents sobre les obligacions a qué han d’atindre’s per a complir amb la
normativa sobre proteccio de dades personals i com els afecten estes en 1’exercici de les seues
funcions diaries.

* Implantar el procediment de notificacio, registre i gesti6 d’incidencies. Qualsevol
incidéncia relacionada amb pérdua o restauracié de dades haura de notificar-se a través del Servici
de Suport i Assistencia Informatica, on s’efectuaran les accions oportunes per a la gestié de la
incidencia.

Els suports i documents (p.e.: expedients acadéemics d’alumnes) que continguen dades
personals hauran de permetre identificar el tipus d’informaci6é que contenen, ser inventariats i
només hauran de ser accessibles pel personal de 1’equip directiu del centre.

 En cap cas s’extrauran suports amb dades personals del centre, excepte quan existisca una
causa justificada, i s’han de consultar previament al director del centre. En el dit cas hauran
d’adoptar-se les mesures de seguretat oportunes, seguint les directrius de la Conselleria.

* Les dades personals gestionats amb els sistemes d’informaci6 de la Conselleria
d’Educacio, Formacio i Ocupacié complixen les mesures de seguretat segons normativa vigent.

[ | Funcions i obligacions del personal.

Totes les persones del centre que tinguen accés a dades de caracter personal estan obligades
a guardar secret sobre aquestes. Aquest deure de secret és essencial per a garantir el dret fonamental
a la protecci6 de dades i és d’obligat compliment per a totes les persones que presten els seus
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serveis en els centres i conselleria competent en materia d’educacié —personal docent, personal
administratiu o de serveis auxiliars—, en relaci6 amb les dades de caracter personal a que
accedisquen. A més, el deure de secret subsisteix fins i tot una vegada finalitza la relaci6 amb el
responsable o amb 1’encarregat del tractament.

* El personal del centre haura d’acatar les directrius de seguretat que establisca la
Conselleria d’Educacio, Formacioé i Ocupacid, a més d’habilitar les mesures de seguretat que
considere necessaries per a la protecci6 del seu entorn de treball.

* Les dades s’utilitzaran tnicament per al fi per al qual han sigut facilitades i d’acord amb
la funci6 que li ha sigut encomanada.

* Correspondra al director del centre, com a responsable funcional, supervisar i executar les
mesures oportunes per al compliment dels procediments organitzatius establits per la normativa de
proteccio de dades, que hauran d’haver sigut comunicades préviament per la Conselleria
d’Educacio, Formaci6 i Ocupacio.

Els treballadors seran responsables de protegir la confidencialitat d’aquells suports no
informatitzats (suport paper) que es troben en el seu lloc de treball. Per a aix0 s’aplicaran les
mesures oportunes: custodia en calaixos, armaris, arxius o despatxos tancats amb clau, no mantindre
documentacié a 1’abast de persones no autoritzades, etc. A més de les funcions i obligacions
reflectides en este document, els empleats de la Conselleria d’Educacié, Formaci6é i Ocupaci6
hauran de complir el que disposa la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de 1’Empleat
Public.

[ | Consideracions a nivell practic.

A P’inici de ’escolaritzacio es repartira un full informatiu i d’autoritzacié a cadascuna de
les families, perqué siguen coneixedores de la legislaci6é actual en mateéria de protecci6 de dades i
autoritzen o no la utilitzaci6 d’imatges del seu fill/a, dintre del marc académic i d’acord les finalitats
especificades. Aquesta autoritzacié podra ser revocada o canviada en qualsevol moment al llarg de
I’escolaritzacié de 1’alumne/a.

7.2.- Drets de la infancia.

La linia educativa d’aquest centre fara respectar el contingut de la LLEI 26/2018, de 21 de
desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescencia. Aquest referent legal
dedica el Titol VII al Dret a I’educacio.

> Es fara seguiment per promoure l’assisténcia continua de 1’alumnat, respectant el que
s’indica a la Llei, article 49.

«1. Les persones progenitores i altres representants legals de persones menors
d’edat, com a responsables de la seua crianga i formacio, tenen el deure de vetlar perque
aquestes cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i de garantir-
ne l'assisténcia a classe.

2. La Generalitat ha de coordinar i emprendre les accions necessaries per al
compliment de l'escolaritat obligatoria, d’acord amb la legislacié vigent i evitar 'absentisme i
I'abando escolar.

3. La conselleria competent en materia d’educacié6 ha de promoure, amb la
participacié de les administracions locals, ['elaboracié dun pla marc contra la no-
escolaritzacio, I'absentisme i I'abandé escolar, el qual ha de formar part de I'Estratégia
valenciana d’infancia i adolescéncia, I'execucioé i el seqguiment de la qual correspon a ambdues
institucions.

4. Es fomentara la creacié en 'ambit local de comissions de prevencio, seguiment i
control de I'absentisme i I'abandé escolar, on s’establira la preséncia de professionals dels
departaments competents en materia de serveis socials, salut mental, infancia, joventut i
educacio.

5. Els serveis psicopedagogics escolars i els departaments d’orientacié escolar han
d’actuar de forma coordinada amb els departaments municipals d’educacio, serveis socials i
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joventut. S’ha de constituir la comissié municipal de prevencié i control de I'absentisme
escolar. Amb la finalitat de millorar la qualitat de la intervencié, s’ha de comptar amb perfils
professionals especialitzats mitiancant la formacié escaient.

6. La conselleria competent en matéria d’educacié disposara els recursos
professionals i materials i els ajustos necessaris per a I'alumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu, en totes les etapes educatives, d’acord amb el que preveu I'Estatut de les
persones amb discapacitat de la Comunitat Valenciana.»

En cas de que el nombre de faltes d'assisténcia siga significatiu, es seguira el
protocol d’absentisme.

» | també, respecte la inclusio social de 'alumnat:Article 52. |

1. El sistema educatiu ha de garantir I'atencié inclusiva de l'alumnat que puga veure’s
discriminat en el gaudi del seu dret a l'educaci6 a causa de la seua discapacitat,
circumstancies socials, economiques, culturals, étniques, personals, familiars o d’altra mena, i
ho ha de fer prioritzant els suports humans i materials necessaris, especialment als centres
amb major presencia d’aquestes necessitats.

2. S’ha de prestar atencio, en particular, a les necessitats educatives de I'alumnat migrant i
les seues families o pertanyent a minories etniques. S’ha de possibilitar a 'alumnat immigrant
el rapid aprenentatge de les llenglies oficials de la Comunitat Valenciana. Aquesta atencio
especifica s’ha d’estendre als xiquets, a les xiquetes i als adolescents amb un possible
desarrelament en materia d’identitat cultural, a fi de prevenir les repercussions en el seu
rendiment escolar i ajustament personal.»

» | finalment, el capitol XI de la Llei citada, dedica un article respecte el dret al oci:
Article 68.

1. Els xiquets, les xiquetes i els adolescents tenen dret a participar en activitats d’oci
educatiu que s’efectuen fora de I'ensenyament reglat i de I'ambit familiar. S’entén per oci
educatiu el conjunt d’activitats de temps lliure que contribueixen al desenvolupament holistic,
que eduquen en habits de participacié, en el respecte al medi ambient, o en valors de
compromis, solidaritat i inclusié social, i que afavoreixen les relacions entre iguals i I'adquisicié
d’habilitats de competéncia social.

2. Les administracions publiques, dins de les competéncies que tenen, han de promoure
activitats d’oci educatiu i han de donar suport a aquelles que duguen a terme entitats sense
anim de lucre, de manera que xiquets, xiquetes i adolescents disposen d’una oferta estable,
regular i variada. La promocié i el foment public de I'oci educatiu n’ha de garantir I'accés en
condicions d’equitat.»

7.3.- Inclusio educativa.

Aquest centre promoura la inclusié educativa a partir de principis d’integracio, promovent
la equitat i la igualtat de totes les persones que formen part de la seua comunitat educativa, sense
cap tipus de menyspreu ni discriminacio. En aquest sentit, la nostra referencia d’actuacio sera el
Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i
d’inclusié en el sistema educatiu valencia, desenvolupat en la resta dels documents burocratics del
centre i de la Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula 1’organitzacio6 de la resposta educativa per a la inclusié de 1’alumnat en
els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia

Aquest Decret promou I’educacié inclusiva des de la base que cada alumna i cada alumne
té necessitats uniques i la consideraci6 de la diversitat com un valor positiu que millora i enriqueix
el procés d’aprenentatge i ensenyament. Per tant, indica que el seu proposit és donar una resposta
educativa que afavorisca el maxim desenvolupament de tot ’alumnat, i elimine totes les formes
d’exclusio, desigualtat i vulnerabilitat, tenint en compte un model coeducatiu, dins d’entorns segurs,
saludables, sostenibles i democratics, en que totes les persones siguen valorades per igual.
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En aquesta linia, I’educacié inclusiva suposa garantir la igualtat d’oportunitats en 1’accés, la
participacio i ’aprenentatge de I’alumnat en contextos comuns i, alhora, possibilita I’aprenentatge
al llarg de tota la vida. En definitiva, I’escola inclusiva requereix una analisi i reflexi6 sobre les
barreres que generen desigualtats, la planificacié de les actuacions de millora, 1’aplicacié dels
canvis de manera eficac i 1’avaluacié del seu impacte, des de la perspectiva que el cami cap a la
inclusio és un procés de millora continu.

7.4.- Principis de coeducacio.

D’acord la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i
homes, aquest centre tindra en consideraci6 els principis coeducatius com un dels valors
fonamentals de 1’educaci6 i com un aspecte a considerar dintre de 1’adequacié de la redaccid de tots
els documents burocratics i comunicats que s’emeten.

D’aquesta forma, en qualsevol document es tindra en consideracio que faca referencia tant a
les xiques com als xics, tant a les dones com als homens. Aquesta comunitat educativa considera de
gran rellevancia 1’adopci6 de criteris igualitaris per crear una consciéncia coeducativa entre els
nostres alumnes. Per tant, qualsevol aspecte o motiu discriminatori de sexe o genere, sera rebutjat.

7.5.- Carta de compromis educatiu amb les families de I’alumnat dels centres.

En aplicaci6 del projecte educatiu de centre, aquest CEIP formulara una carta de compromis
educatiu amb les families d’aquells alumnes que tinguen certes dificultats en les tasques escolars,
fonamentalment per falta de motivacié. En I’esmenada carta s’expressaran els compromisos que
cada familia i el centre acorden en relacié amb els principis que la inspiren, i que han de ser els
necessaris per a garantir la cooperacio entre les accions educatives de les families i el centre
educatiu en un entorn de convivencia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les
activitats educatives.

Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu seran elaborats pel centre i
aprovats pel consell escolar. Aquest document sera signat per la direcci6 del centre i quedara
constancia documental tant per a la familia com per al mateix centre.

7.6.- Participacio en projectes d’innovacio pedagogica i curricular .

El CEIP Mare de Déu dels Xics fomentara la seua participacié en projectes d’innovacié
pedagogica i curricular d’acord amb el seu projecte educatiu de centre i amb el seu pla d’actuacio
per a la millora, amb la finalitat de millorar la formaci6 integral de I’alumnat.

7.7.- Manteniment, conservacio i vigilancia de les instal-lacions.

D’acord amb el que s’estableix en el marc legal actual i I’article 66 del Decret 235/2019, la
conservacio, el manteniment i la vigilancia dels edificis destinats a centres publics d’Educacié
Infantil, d’Educacié Primaria o d’Educacié Especial correspondran a I’ajuntament respectiu, amb
I’excepci6 de les infraestructures de comunicacions.

En aquesta linia, per promoure la conservacio, qualsevol membre de la comunitat educativa
que siga coneixedor d’una deficiéncia en les instal-lacions o en I’equipament didactic la comunicara
immediatament a la direcci6 del centre. A continuacio, la direccié del centre docent comunicara a la
corporacié local qualsevol deficiéncia que es produisca en les instal-lacions tan bon punt en tinga
coneixement.

Els organs de govern, gesti6 i participacio cada col-legi, d’acord amb la legislaci6 vigent, son:

- El Director / la directora.

- El Consell Escolar.

- El Claustre de Professors.
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A ells els correspon I’actualitzacié del Projecte Educatiu, afavorir la inserci6 en I’entorn
social i fomentar la corresponsabilitat.

Per tant, al nostre centre, 1’organitzacié que fa possible la participacié de la comunitat
educativa s’articula al voltant de:

L’estructura organitzativa que postula el Reglament Organic i Funcional de centres
d’Educaci6 Infantil i Educacié Primaria, en aquest cas, mitjancant els organs
unipersonals i col-legiats de govern on estan representats tots el membres de la
comunitat educativa. També, dintre d’aquest ram, les diverses comissions que formen
part del Consell Escolar (de convivencia, pedagogica i economica).

L’existéncia de la Comissié de Coordinacié6 Pedagogica, que articular els diferents
organs de caracter pedagogic del centre.

L’equip de cicle, en el cas d’Educaci6 Infantil, i equips de coordinacié pedagogica, en el
cas d’Educacié Primaria. Estan constituits pels docents que formen part de la docencia
d’un mateix cicle i del coordinador corresponent que fa de portaveu de 1’equip a la
Comissi6 de Coordinaci6 Pedagogica.

A més, el contacte amb les families és continu mitjangant aplicacions de missatgeria instantania que
respecte la Llei de Proteccié de Dades. Alhora, aquests també s’articulen mitjancant I’AMPA. Per
altra banda, la participacié directa de les families es du a terme al llarg del curs escolar amb
activitats complementaries i de cicle o centre i/o tallers a les aules.
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