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El Proyecto Educativo del C.E.ILP. Maestro D. Jaime Aparicio Pérez retine y resume las
directrices por las que se rige el centro en cuanto a su ideario y a sus objetivos educativos, y
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atiende a la direccion normativa regulada por el Decreto 253/2019 de 29 de noviembre en sus
articulos 55.1, 55.2, 55.3 y 55.4.

En el PEC la comunidad educativa expresa sus necesidades y plantea sus prioridades de forma
singular; recoge los principios fundamentales que dan servicio y orientan las decisiones que
generan y vertebran los diferentes proyectos, planes y actividades del centro, incorpora los
criterios para la personalizacion de la ensefianza y promueve metodologias que pongan en valor
los aprendizajes significativos, la colaboracion, la cooperacion y la utilizacion de los recursos
del entorno

CONTEXTO
Ubicacidn.

El C.E.I.P. Maestro D. Jaime Aparicio Pérez es un centro de Educacion Infantil y Primaria que
depende a todos los efectos de la Conselleria de Educacion, Universidades y Deporte.

Esta ubicado en la calle Ramon y Cajal, 18 de Anna, provincia de Valencia.

Descripciodn fisica del centro.

Descripciodn fisica

El CEIP Maestro D. Jaime Aparicio Pérez, fue inaugurado en septiembre de 2021.
El centro de nueva construccion presenta una estructura Unica en la que se pueden establecer
tres zonas:

Planta 0:
La planta 0, es por la que se accede desde la calle Ramoén y Cajal tanto a la zona de
primaria como a la zona de infantil.

La planta 0 presenta dos zonas bien diferenciadas, por una parte, tenemos el comedor y zona
de despachos y la otra parte ubica las aulas de educacion infantil.

Planta -1:
La planta -1 se destina la mayor parte a tutorias albergando también aulas de
informatica, musica, AL, PT e inglés.

Planta -2:
La planta -2 se destina también a aulas de tutoria e inglés.

En esta misma planta, encontramos la zona de recreo con su pista polideportiva y
espacio para el huerto escolar. Ademas, tiene un pabellon para la realizacion de todas las

actividades grupales.

Estado del edificio v las instalaciones
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El edificio al ser de nueva construccion presenta un aspecto envidiable. Al ser una obra nueva
presenta problemas puntuales de ajustes en los mecanismos que poco a poco se van reparando.

Alumnado

De la media de 165 alumnos que tenemos habitualmente matriculados en nuestro centro, hay
un porcentaje minimo de nacionalidades distintas de la espafiola.

Gozamos de un alumnado muy diverso, pero con un comportamiento general excelente, tanto
dentro del centro como cuando los hemos llevado fuera de ¢l para actividades complementarias.
Las medidas preventivas, que son multiples y se aplican desde principios de curso, asi como
las distintas charlas que tenemos con algunos alumnos en particular, y el cumplimiento de las
normas del centro, estan consiguiendo que vivamos y trabajemos todos en un ambiente
tranquilo y relajado, sin perder de vista que son nifios y hay que recordarles las cosas a menudo.

Recursos humanos

Personal docente: 20 docentes

- 5 docentes de Educacion Infantil y un educador para dos afios.

- 8 docentes tutores de Educacion Primaria.

- 6 docentes especialistas (A.L., P.T., Inglés, Musica, Ed. Fisica).

- 2 docentes compartidos con otro colegio (Religion-Inglés Infantil)
- 1 educador.

Ademas, trabajando a tiempo parcial en el centro, contamos con:

- Un orientador.

Personal auxiliar:
- 1 conserje.
Personal de comedor: 5

- 1 cocinera.
- 1 ayudante de cocina
- 3 cuidadores de comedor

Recursos materiales

Contamos con buenos recursos para desarrollar nuestra labor docente. Nuestro colegio consta
de 9 aulas de Primaria, 5 de Infantil, Aula de Musica, Aula de Inglés, aula de usos multiples,
de informatica, ...
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Préacticamente todas las aulas cuentan ya con ordenador y proyector. Las aulas disponen de
conexion a internet a través de red y wifi.

Entorno sociocultural.

Seglin el Mapa Lingiiistico elaborado por las Cortes Valencianas y recogido en la Ley 4/1983,
de uso y ensefianza del valenciano, en su Titulo V, nuestro centro estd encuadrado dentro de un
territorio de predominio lingiiistico castellano hablante.

Como centro educativo estamos abiertos a cualquier manifestacion de caracter cultural, algunas
veces en el propio centro y otras fuera de ¢l, dependiendo de su valor pedagdgico y su coste
economico.

FINES EDUCATIVOS

1 - El C.E.ILP. Maestro D. Jaime Aparicio Pérez es un colegio publico, aconfesional y
respetuoso con todas las creencias. Se garantiza a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa la libertad religiosa, ideologica, politica, sexual y la libre expresion de sus ideas y
opiniones, con el unico limite del respeto a los demas, a las normas del centro y a la legislacion
vigente.

2 - Se trabaja para fomentar la igualdad entre las personas, sin discriminaciones por cuestion
de sexo, raza, cultura, creencias, aptitudes fisicas o intelectuales. Intentamos fomentar valores
positivos como solidaridad, honradez, generosidad, tolerancia, empatia, interculturalidad. Estos
valores se trabajan de varios modos:

- A través de las tutorias.

- A través de las diferentes areas que se imparten en el centro.

- Por medio de la celebracion de distintas actividades como el Dia de la paz, dia de la
inclusion. ..

3- Ayudamos a nuestro alumnado a tomar una conciencia critica positiva y a aprender a resolver

conflictos. En todas las clases se trabajan las habilidades sociales, fomentando el didlogo y la
participacion. Gracias a las actividades preventivas incluidas en nuestro Plan de Convivencia,
podemos asegurar que las relaciones personales entre los alumnos discurren por cauces
pacificos y civilizados.

4- Velamos por el respeto y el cumplimiento de las normas internas del centro y de Reglamento
de Derechos y Deberes del alumnado, con el fin de lograr una buena convivencia y un clima
favorable al trabajo y el estudio, asi como inculcar en el alumnado el valor y la importancia de
las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas y prepararse para el ejercicio
activo de la ciudadania.

5 — Promovemos la inclusion y aceptacion de todos los alumnos sin que tengan relevancia sus
distintas caracteristicas, por lo que estamos trabajando a favor de una escuela inclusiva, para
que ningln alumno se sienta discriminado.
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6 — Trabajamos para desarrollar en el alumnado hébitos de trabajo individual y de equipo, de
esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, con los que
descubrir la satisfaccion de la tarea bien hecha.

7 — Trabajamos incesantemente por la mejora de la calidad educativa, introduciendo cuantas
reformas pensamos nos van a ayudar a acercarnos a nuestro objetivo. En la actualidad estamos
potenciando el aprendizaje basado en proyectos mediante el trabajo cooperativo y
metodologias innovadoras que ayuden a consolidar dicho aprendizaje.

8 — Contribuimos al conocimiento de la naturaleza y a la defensa del Medio Ambiente.
Llevamos a cabo y participamos peridodicamente en salidas al entorno para concienciarnos de
su valor y reciclamos en cada aula.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Los objetivos generales del centro son los siguientes:

1. Serun centro de referencia por la calidad de la educacion que en él se imparte y por
la satisfaccion de nuestros usuarios.

2. Representar dignamente a la Conselleria de Educacion.

3. Educar al alumnado en el respeto a las personas y sus derechos y a los valores
democraticos, fomentando la colaboracion critica pero respetuosa.

4. Aplicar las ensenanzas marcadas por la ley conforme a lo establecido en el
Proyecto Curricular de Centro.

5. Profundizar en la democratizacion de los Organos de Gestion del Centro,
impulsando la participacion de todos sus componentes.

6. Fomentar dentro del aula y del Centro los valores de la colaboracion y la solidaridad
frente a los de la competencia, impulsando las normas basicas del dialogo, expresar
ideas y escuchar, inculcando de igual manera los valores de tolerancia y respeto como
generadores de una buena convivencia.

7. Educar al alumnado en el respeto a sus diferencias y en la valoracion positiva y
enriquecedora de su variedad, impulsando la toma de conciencia critica sobre las
actitudes que ejercen cualquier tipo de discriminacion en cualquier ambito de nuestra
vida (sexismo, racismo, falta de respeto a las minusvalias).

8. Promover una buena relacion con las familias, animandolas a participar en la vida
del centro: afiliacion al AFA, preparacion de actividades complementarias y
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extraescolares, comunicacion de todo lo relativo a sus hijos, informacion de todas las
actividades realizadas por circulares y la pagina web, facilitindoles los tramites
cuando deben presentar o rellenar documentacion y atendiéndolas en todo momento
con un trato exquisito.

9. Optimizar todos los recursos humanos y materiales que tenemos a nuestro alcance
en beneficio de la calidad educativa.

Los Organos de Gobierno del centro velaran por el cumplimiento de dichos objetivos.

1.2 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL
Y CULTURAL DEL CENTRO

El centro educativo es un Colegio de Educacion Infantil y Primaria (CEIP) situado en Anna, un
municipio de aproximadamente 2.700 habitantes, perteneciente a la comarca de la Canal de
Navarrés, en la provincia de Valencia, dentro de la Comunitat Valenciana.

Se trata de una localidad de caracter semiurbano, cuya evolucién socioecondmica ha estado
marcada por el desarrollo del sector servicios e industrial, que actualmente constituye la
principal fuente de empleo del municipio y de su entorno mas proximo.

Tradicionalmente, la economia local estuvo vinculada a la agricultura y a la ganaderia,
actividades que en la actualidad han quedado muy reducidas, manteniéndose Unicamente de
forma residual o complementaria. Este proceso de transformacion econdémica ha propiciado
cambios significativos en la estructura social y laboral de las familias del municipio.

El centro es el tnico centro educativo del municipio, por lo que desempefia un papel
fundamental como eje vertebrador de la vida educativa, social y cultural de la localidad. Atiende
al alumnado del primer y segundo ciclo de Educaciéon Infantil (2-6 afios) y de Educacion
Primaria (6-12 afios), con una linea educativa y en algunos niveles dos, dependiendo de la
demanda existente.

El alumnado procede mayoritariamente del propio municipio y presenta una diversidad
sociocultural moderada, con un nivel socioeconomico medio. Las familias muestran, en
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general, una implicacion positiva en la educacion de sus hijos e hijas y mantienen una relacion
cercana y colaborativa con el centro, favorecida por el tamafio del municipio y la proximidad
entre los distintos agentes educativos.

El centro mantiene una estrecha relacion con el entorno, colaborando con el ayuntamiento,
asociaciones locales y servicios municipales, participando activamente en actividades
culturales, festivas y educativas. Se promueve el conocimiento del entorno cercano, asi como
la valoracion del patrimonio cultural, social e historico de la comarca.

El centro cuenta con las instalaciones basicas necesarias para el desarrollo de la actividad
educativa y participa en distintos programas educativos de la Conselleria de Educacion,
orientados a la innovacidn, la inclusion educativa y la atencion a la diversidad.

Desde el punto de vista lingiiistico, el centro se ubica en una zona de predominio lingiiistico
valenciano, conviviendo el valenciano y el castellano tanto en el &mbito escolar como social,
lo que favorece el desarrollo de un enfoque plurilingiie y respetuoso con la diversidad
lingiiistica.

Seglin el Mapa Lingiiistico elaborado por las Cortes Valencianas y recogido en la Ley 4/1983,
de uso y ensefianza del valenciano, en su Titulo V, nuestro centro estd encuadrado dentro de un
territorio de predominio lingiiistico castellano hablante.

Como centro educativo estamos abiertos a cualquier manifestacion de caracter cultural, algunas
veces en el propio centro y otras fuera de ¢l, dependiendo de su valor pedagogico y su coste
econdmico.

1.3 LINEA PEDAGOGICA

La linea pedagogica del centro da coherencia al proceso educativo, y la entendemos como el
conjunto de estrategias, procedimientos, técnicas y acciones organizadas y planificadas por el
personal educativo, de manera consciente y reflexiva, que, coordinadas entre si, tienen la
finalidad de facilitar posibilidades de aprendizaje del alumnado hacia la consecucion de los
objetivos y las competencias clave y especificas.

ESCUELA DEMOCRATICA
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Nuestro centro es un colegio publico, aconfesional y respetuoso con todas las creencias. Se
garantiza a todos los integrantes de la Comunidad Educativa la libertad religiosa, ideoldgica,
politica, sexual y la libre expresion de sus ideas y opiniones, con el tnico limite del respeto a
los demaés, a las normas del centro y a la legislacion vigente.

Observaciones:

EDUCACION EN IGUALDAD Y CONVIVENCIA COEDUCACION

En nuestro centro trabajamos para fomentar la igualdad entre las personas, sin discriminaciones
por cuestion de sexo, raza, cultura, creencias, aptitudes fisicas o intelectuales. Intentamos
fomentar valores positivos como solidaridad, honradez, generosidad, tolerancia, empatia,
interculturalidad.

Estos valores se trabajan de varios modos:

- A través de las tutorias.

- A través de las diferentes areas que se imparten en el centro.

- Por medio de la celebracion de distintas actividades como el Dia de la paz, dia de la
inclusion...

CULTURA DEL ESFUERZO

Trabajamos para desarrollar en el alumnado hébitos de trabajo individual y de equipo, de
esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, con los que
descubrir la satisfaccion de la tarea bien hecha.

Creemos en la mejora de la calidad educativa, introduciendo cuantas reformas pensamos nos
van a ayudar a acercarnos a nuestro objetivo.

EDUCACION CULTURAL Y MEDIO AMBIENTAL

Desarrollamos y potenciamos la creatividad, el conocimiento y respeto de nuestra cultura, asi
como una cultura medio ambiental que genere un pensamiento critico hacia el respeto y cuidado
de nuestro entorno natural, social y cultural a lo largo de todo el curso en las diversas unidades
didécticas y en las actividades grupales de Centro.

ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

Educar al alumnado en el respeto a sus diferencias y en la valoracion positiva y enriquecedora
de su variedad, impulsando la toma de conciencia critica sobre las actitudes que ejercen
cualquier tipo de discriminacion en cualquier &mbito de nuestra vida (sexismo, racismo, falta
de respeto a las minusvalias).

METODOLOGIA APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
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La metodologia debe ser abierta, flexible, con un enfoque globalizador y aprendizaje
significativo. Se fomentaran metodologias activas que incluyan: rincones, talleres, trabajo en
equipo, codocencia, grupos flexibles, desdobles, dependiendo siempre de los recursos
personales de los que disponga el centro.

Promover en el trabajo de las distintas unidades didacticas la variedad de recursos materiales,
espacios, escenarios, procesos cognitivos y actividades complementarias es una de nuestras
prioridades.

TUTORIAS Y ASAMBLEAS DE AULA

Apostamos por el didlogo como eje principal para resolver todos los temas vinculados al centro;
temas como la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje, inclusién, ... para ello
queremos que se utilice un lenguaje inclusivo para que nadie se sienta excluido.

EDUCACION EMOCIONAL

En nuestro centro la educacion emocional es muy importante y debe integrarse en el aprendizaje
académico. Eso significa que cualquier ocasion es adecuada para fomentar las competencias
emocionales en los estudiantes. En Ed. Infantil y los primeros cursos de primaria trabajamos
con dibujos y cuentos de educacion emocional a través de los cuales los nifios/as pueden
aprender a identificar y expresar asertivamente sus emociones. Las peliculas y cortos de
educacion emocional también son un recurso excelente para que el alumnado de 5°y 6° de
primaria reflexione sobre sus sentimientos y aprendan a conocerse.

PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

El Centro estara abierto a innovaciones educativas, lo que implicara ser receptivos con los
nuevos proyectos pedagogicos, compartiendo las experiencias, facilitando y fomentando la
formacion del profesorado y utilizando la autoevaluacion como instrumento de analisis.

Ejemplos de este tipo de proyectos sera el PIIE, en el cual hemos participado durante varios
Ccursos.

Este curso hemos puesto en marcha un aula cientifica, donde a través de la observacion,
experimentacion y construccion, lo alumnos de Primaria van a trabajar desarrollando la
curiosidad, el pensamiento critico y la capacidad para resolver problemas, de una forma activa
y manipulativa.

COMPETENCIA COMUNICATIVA, DIGITAL Y MATEMATICA.

COMPETENCIA COMUNICATIVA. En nuestro centro se potenciaran las habilidades
relativas a la expresion y comprension oral y escrita, al razonamiento practico y al pensamiento
critico desde las diferentes areas de aprendizaje. Damos mucha importancia a favorecer el
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FOMENTO LECTOR trabajamos la lectura a través de actividades recogidas en el Plan Lector
del Proyecto educativo del Centro.

COMPETENCIA MATEMATICA Se estableceran una serie de orientaciones y actuaciones
secuenciadas por ciclo para trabajar estrategias de célculo, calculo mental y resolucion de
problemas en Matematicas.

COMPETENCIA DIGITAL. Se continuara con el uso de las nuevas tecnologias segin los
recursos existentes (ordenadores, tablets, pizarras digitales...). Se realizaran sesiones
semanales en el aula de informatica y se incorporan metodologias cooperativas e innovadoras
a las dinamicas de clases para la mejora del éxito escolar.

PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO

Desde nuestro PLC, basandonos en la Ley de Libertada Educativa, se potenciara el aprendizaje
en las tres lenguas castellano, valenciano e Inglés. El aprendizaje del valenciano y de la la
lengua extrajera (Inglés) se realizara potenciando la expresion y comprension oral,
especialmente en E.I y primer ciclo de E.P., con el fin de garantizar una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado y prepararlos en el futuro para
el uso correcto y fluido de dicha lengua.

FAMILIAS

Nuestro centro pretende promover una buena relacion con las familias, animandolas a participar
en la vida del centro: afiliacion al AFA, preparacion de actividades complementarias y
extraescolares, comunicacion de todo lo relativo a sus hijos, informacién de todas las
actividades realizadas por circulares y la pagina web, facilitindoles los tramites cuando deben
presentar o rellenar documentacion y atendiéndolas en todo momento con un trato exquisito.

1.4 LINEAS Y CRITERIOS BASICOS QUE TIENEN QUE ORIENTAR
EL ESTABLECIMIENTO DE DETERMINADAS MEDIDAS A
MEDIO Y LARGO PLAZO

a) La organizacién y el funcionamiento del centro.

ETAPA NIVEL N° GRUPOS
2 ANOS
3 ANOS
4 ANOS
5 ANOS
T
2
30
40

INFANTIL

PRIMARIA

|k (DN [k | k| | |
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50
6° 1

La direccion debe liderar y promover la evaluacion interna de todas las experiencias docentes
del centro. El objetivo que nos planteamos no es obligar al profesorado a incorporar nuevas
metodologias sin ningln tipo de conciliacion, sino mas bien, fomentar la curiosidad hacia el
cambio y el deseo de trabajar dentro de perspectivas coeducativas.

En cuanto a la comunicacion interna del centro con el profesorado, actualmente la direccién
usa como plataformas, las herramientas institucionales que nos provee Conselleria; ITACA, el
aula virtual del centro, el correo corporativo y Microsoft 365. El profesorado esta informado
diariamente de todas las novedades del centro por medio de los canales de Microsoft 365 y los
correos electronicos ademas de contar con toda la documentacion del centro necesaria para su
tarea docente que se encuentra colgada en Teams. En cuanto a la informacion de las actividades
que hacemos en el centro, el profesorado es bastante activo en el uso de las redes sociales del
centro, asi como de su pagina web institucional.

b) La participacion de los diversos estamentos de la comunidad educativa y las formas de
colaboracion entre estos.

— Consejo Escolar: Reuniones ordinarias al menos una vez por trimestre y
extraordinarias siempre que se considere oportuno. Supervisa y aprueba, si se considera
oportuno, los aspectos mas importantes del funcionamiento del centro.

— AFA: Participa activamente en la vida del centro. Realiza actividades de formacion
para padres/madres y alumnas. Colabora con el centro en la financiacion y la
organizacion de actividades diversas.

— Comision de Coordinacion Pedagogica: Realiza importantes aportaciones sobre la
ordenacion académica del centro. Se retine, al menos, una vez por trimestre.

- Claustro de Profesores/se: Aprueba, si lo considera oportuno, los acuerdos de la CCP.
Realiza aportaciones para el Consejo Escolar. Se retine, al menos, una vez por trimestre
y siempre que se considere oportuno.

c) La cooperacion entre las familias o representantes legales del alumnado y el centro.

Los alumnos o las alumnas o sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser
menores de edad estdn obligados a facilitar al inicio del curso o en el momento de la
incorporacion en un centro docente, la direccion postal de su domicilio a fin de ser
contactados en caso de necesidad.

Todos los cambios de informacion a lo largo del curso del alumno/a tendran que ser
notificados para garantizar la comunicacion entre las familias y el centro. Las familias
o los representantes legales de los alumnos estaran dados de alta en la Web Familia que
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es el cauce de comunicacion oficial con el centro y comunicardn todas las incidencias a
través de este medio. Asi mismo, el centro mantendra a las familias informadas por
medio de la Web Familia y de la pagina web del centro.

d) La coordinacién con los servicios del municipio, las relaciones con instituciones
publicas y privadas para la mejor consecucion de las finalidades establecidas, asi como
la posible utilizacién de las instalaciones del centro por parte de otras entidades para
realizar actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social.

La participacion con el Ayuntamiento, Policia Local para intervenir en casos de
conflictividad en el centro.

Dentro de este apartado hay que nombrar también a los Servicios Sociales con quienes
tratamos los problemas derivados de absentismo y de conflictividad dentro y fuera del
centro.

Colaboramos con varios clubes deportivos para completar la oferta que tenemos dentro
del Proyecto Deportivo de Centro y asi que nuestro alumnado tenga una amplia gama
de actividades deportivas para realizar

e) La organizacion de la orientacion educativa y la accion tutorial.

La accion tutorial debe tener en cuenta los aspectos siguientes:

— Prestar especial atencion al desarrollo del plan individual de refuerzo para el
alumnado que no ha promocionado de curso.

— Incorporar actividades que promuevan el fomento de la lectura y el valor pedagogico
del banco de libros.

— Planificar las actuaciones a partir de las caracteristicas y la situacion personal del
alumnado y la necesidad especifica de apoyo educativo, con el objetivo de personalizar
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

— Potenciar el papel de la tutoria en la prevencion y en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos y en la mejora de la convivencia escolar y la igualdad de
oportunidades.

— En la planificacion de actividades se tendran que prever, igualmente, las que hagan
posible la coordinacidon necesaria entre las personas progenitoras y/o los representantes
legales del alumnado y el profesorado tutor.

— Incluir un programa de educacion sexual, secuenciado por etapas y cursos que

incorpore el respeto a la diversidad sexual, familiar y de género.
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— Incorporar actividades de sensibilizacion de caracter coeducativo, planificadas desde
la perspectiva de género, y hacia cualquier tipo de diversidad existente en el centro y en
la sociedad.

— Incluir las actuaciones del profesorado tutor y las actividades dirigidas al alumnado
planificadas para los momentos de transicion.

— Planificar actividades de informacion y asesoramiento académico y profesional al
alumnado, especialmente a aquel que tiene que tomar decisiones ante varias opciones
educativas o especialidades, especialmente del procedente de otro nivel educativo o de
nuevo ingreso, asi como las que facilitan el desarrollo personal del alumnado y su
integracion en el grupo clase.

— Prever la coordinacion necesaria del profesorado tutor con el equipo educativo, el
personal especializado de apoyo a la inclusion, el departamento de orientacion y las
familias o representantes legales del alumnado.

De acuerdo con el DECRETO 72/2021, de 21 de mayo, de organizacion de la orientacion
educativa profesional, este departamento elaborard a lo largo del primer trimestre el
Asesoramiento de Accion Tutorial y colaborard en su desarrollo.

El departamento de Orientacién apoyara a los tutores mediante un acompanamiento con el
grupo dentro del aula. Esta medida, que esta recogida en el articulo 8 del decreto, refuerza el
ajuste personal, el sentido de pertenencia en el centro y al grupo al alumnado que lo necesita.
Ademas, para facilitar la tarea docente de tutoria y equipo docente, Orientacion tendra asignada
una hora semanal con cada tutor/a para asesorar, cooperar y participar en las tareas de tutoria,
como, por ejemplo, la elaboracion y supervision de los planes de actuacion personalizados, la
introduccién de las medidas de nivel y el acompafiamiento con las familias del mismo grupo
para hacerlos participes en el proceso de la consecucion de los objetivos planificados. Este
departamento también participara en cualquier otra funcion que el centro determino en su
ambito de competencias

f) La orientacion académica y profesional.

Los ejes de intervencion que tienen que emplearse para la orientacion educativa y profesional
siempre que sea posible son:

* Equipo docente a través de las diferentes areas curriculares
* Tutores/as como elemento personalizador
* Familias

* El Departamento de Orientacion como fuente de formacion, informacion y recursos.
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» Otros agentes sociales, puesto que hay que transcender del propio centro para
colaborar e integrar en la accion orientadora en otros centros educativos, profesionales
y laborales.

* Para desenrollar el Plan, hay que delimitar claramente las funciones de cada uno de
los intervinientes, y dotarlos de espacios de coordinacion.

Asi mismo, los objetivos a perseguir son los siguientes:
Con el alumnado

* Conocer y valorar, por parte del alumnado, de manera ajustada, sus propias
capacidades, motivaciones e intereses para poder tomar decisiones realistas en vistas a
su futuro académico y profesional.

* Facilitar informacion adecuada y precisa sobre las diferentes opciones educativas y/o
laborales que ofrece el sistema educativo con el fin de escoger las opciones mas
convenientes.

g) La atencion a la diversidad del alumnado.

El hilo conductor de la mayor parte de nuestros proyectos es la mejora del rendimiento
académico, y los medios que vamos a usar contemplan las siguientes actuaciones atendiendo a
la diversidad de nuestro alumnado:

La prioridad a la hora de atender al alumnado NEE (Necesidades Educativas Especiales) seria
el siguiente:

— Alumnado con Necesidades educativas especiales (NEE) que requiera, en un periodo
de su escolarizacion o a lo largo de toda, apoyos y atenciones educativas especificas
derivadas de la discapacidad o trastornos graves de la conducta.

— Alumnado con adaptacion curricular significativa (ACIS)

— Alumnado de Necesidades de apoyo educativo (NESE), que requiera una atencion
educativa diferente a la ordinaria, para presentar necesidades educativas especiales, por
dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales,

por incorporacion tardia al sistema educativo, o por condiciones personales.

Codocencia: el personal de PT y AL entra a las aulas para atender alumnado NEE y de este
modo aplicar el sistema inclusivo de dos profesores dentro del aula.

h) La promocion de la equidad y la inclusion educativa del alumnado.

De acuerdo con la ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa
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para la inclusion del alumnado, la educacion es un derecho fundamental de todas las personas
que se tiene que garantizar en condiciones de igualdad en el acceso y de equidad, asi como
orientarse a favorecer el éxito y el progreso de todo el alumnado en el marco de un sistema
social inclusivo.

La inclusion educativa se tiene que entender, por lo tanto, como una cuestion de derecho que
tiene que impregnar necesariamente las culturas, las politicas y las practicas de la
Administracion educativa, de los centros docentes y de los diferentes servicios educativos.

Esto comporta la implementacion de actuaciones que garantizan la no-discriminacion, la
igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal en todas sus dimensiones: fisica (en
espacios, equipaciones y entornos), sensorial, cognitiva, emocional/actitudinal y en Ia
comunicacioén, y prever las actuaciones de intervencion educativa adecuadas, efectivas y
eficientes para conseguir el éxito escolar y la participacion llena en el ambito educativo de todo
el alumnado, en colaboracion y coordinacion con los diferentes agentes sociocomunitarios,
desde la consideracion que los centros docentes tienen que ser auténticos dinamizadores de la
transformacion social hacia la igualdad y la plena inclusion de todas las personas. En este
sentido, se tienen que mantener unas expectativas elevadas para todo el alumnado y no poner
el foco de atencion solo en este, sino que también, y especialmente, en su contexto de desarrollo
y aprendizaje y en las barreras que dificultan la inclusion.

1) La promocion de la igualdad y la convivencia con perspectiva comunitaria mediante
estrategias organizativas y practicas educativas basadas en el dialogo igualitario, la
prevencion de la violencia y el bienestar emocional.

El enfoque de la convivencia en el Centro debera tener una vision constructiva y positiva, por
lo cual las actuaciones iran encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para
convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, de unos buenos cauces de
comunicacion, de la prevencion de problemas de conducta y de la mediacion.

j) La promocion y buen uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para
favorecer la competencia digital tanto del alumnado como del profesorado.

El centro considera que las herramientas TIC tienen que estar presentes durante el proceso de
ensefnanza-aprendizaje. Sin embargo, su uso tiene que estar guiado con unas acciones que
garantizan el buen uso de las mismas. Es por eso por lo que durante el proceso de aprendizaje
tendremos en cuenta estas acciones:

Alumnado. Tienen que saber y tener presentes los siguientes principios:

— Controlar el tiempo que se conectan con dispositivos tecnologicos.
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— Cuidar su correcta posicion corporal al usar cualquier de estos dispositivos,
sentdndose correctamente. Ser prudentes y no concertar encuentros con personas que
no conocen y que los proponen quedar todo solo.

— Tener respecto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones, humillaciones y
agresiones.

— No suplantar la identidad de nadie en la red.

— Aprender a navegar por Internet de manera segura, accediendo solo a contenidos aptos
para su edad.

— Saber que tienen derecho a la privacidad de su informacion personal y al hecho que
no sea difundida sin su consentimiento por la red. Hay que tener cuidado con los datos
que se comparten tanto en redes sociales, e-mail o similares (imagenes, datos, perfiles,
numeros de teléfono...), leyendo atentamente las condiciones de las paginas a las cuales
se subscriben.

— Del mismo modo, entender que no se puede publicar informacion de otra persona sin
su consentimiento.

— Saber que tienen el deber de pedir ayuda a una persona mayor cuando algo no les
gusta o lo consideran peligroso para chicos o chicas de su edad, incluso si no les afecta
personalmente, para ver juntamente con el adulto si hay que denunciarlo a las
autoridades competentes.

— Cuidar el mantenimiento de los dispositivos que utilizan.

— Colaborar en el mantenimiento de todos los dispositivos tecnologicos del aula

— Fomentar la utilizacién de una posicion correcta para el cuerpo frente al ordenador.
— Es conveniente acostumbrar al alumno a levantar la vista de la pantalla cada 15 o 20
minutos, fijandola en un punto lejano, y a no permanecer en la misma postura durante
mas de una hora.

— Fomentar el respecto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones y agresiones.
— Ensefiar a navegar por Internet de manera segura, accediendo solo a contenidos aptos
para su edad.

— Crear un espiritu critico sobre la informacion que aparece en la red y explicarlos que
no todas las webs tienen la misma credibilidad, que es importante filtrar y evaluar su
calidad.

— Ensefiar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes sobre un mismo
campo, evitando el “talla y apega”, para evitar plagios de trabajos ya realizados.

— Advertir del derecho a la privacidad de la informacion personal del alumnado y al

hecho que no sea difundida sin su consentimiento por la red.
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— Del mismo modo, explicar que no se puede publicar informacion de otra persona sin

su consentimiento. Siempre es aconsejable evitar publicar detalles o imagenes privadas.

Familias.

Es muy importante conseguir la contribucion de las familias para que estas acciones también
se siguen en el ambito familiar.

k) La innovacién educativa.

Reflexionar sobre los enfoques pedagogicos equivale a hacerse la pregunta de coémo
ensenamos. Un curriculum dirigido al desarrollo y a la adquisicion de las competencias clave
implica muy a menudo un cambio metodologico: las disciplinas dejan de constituir el eje de la
accion educativa para ponerse al servicio de la educacion integral de la persona.

Es importante partir del que cada docente hace dentro del aula, puesto que los puntos de partida
de los diferentes miembros de los equipos docentes pueden ser muy diferentes, para adoptar
acuerdos realistas y factibles, que recogen las directrices establecidas en la concrecion
curricular.

El cambio desde el modelo de partida hasta llegar a aquel que permita el desarrollo y el logro
de las competencias del alumnado tiene que ser gradual y constante.

1) La educacion plurilingiie.

Los principales objetivos que persigue el fomento de una educacion plurilingiie e
intercultural son:

— Conseguir un disefio del plan de uso de las lenguas que parta de los objetivos marcados
en la Ley 1/2024 de libertad educativa y de los propios del centro basados en el analisis
sociolingiiistico del centro y del entorno.

— Respetar la lengua vehicular y la lengua del material curricular y de los recursos TIC
establecidos en el Plan para cada area, materia o modulo.

— Respetar la proporcion de tiempo lectivo vehiculado en cada lengua de acuerdo con el
que se ha establecido en el PLAN DE USO DE LAS LENGUAS y dejarlo reflejado a
la PGA.

— Recoger anualmente en la PGA y en el Plan de actuacion para la mejora (PAM) las

innovaciones didacticas y las medidas organizativas derivadas de la aplicacion del Plan
de uso de las lenguas.
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— Adecuar los horarios generales y la priorizacion de la lengua minorizada teniendo en
cuenta las medidas organizativas propuestas en el Plan de uso de las lenguas y las
posibles carencias en competencia lingiiistica del alumnado.

— Adaptar la metodologia para la ensefianza y uso vehicular de las lenguas curriculares y
la programacion de aula a los objetivos previstos en el Plan de uso de las lenguas y de
acuerdo con los niveles de referencia del MCER para las lenguas.

— Aplicar las medidas de apoyo necesarias para conseguir los objetivos propuestos en el
Plan de uso de las lenguas. Actualizar el fondo bibliografico, los recursos de la
biblioteca y realizar actuaciones del plan lector del centro de acuerdo con el disefo
curricular de todas las lenguas del Plan de uso de las lenguas.

— Disefiar un plan de trabajo de la competencia comunicativa oral (CCO) organizado
teniendo en cuenta las diferentes destrezas de cada lengua.

— Adecuar los horarios y los apoyos a alumnado recién llegado o vulnerable de acuerdo
con sus necesidades y recoger los acuerdos en el PADIE y en el Plan de acogida.

— Promover acciones especificas para que las familias conozcan el Plan de uso de las
lenguas del centro y favorecer un contacto enriquecedor con las lenguas y culturas no
curriculares pero propias del alumnado.

— Realizar actividades y adoptar medidas de cooperacion con las familias y los diferentes
agentes educadores de la localidad o la zona para favorecer la cohesion social alrededor
del plurilingiiismo y la interculturalidad.

m) Las medidas para que la actividad fisica y la alimentacion saludable formen parte
del comportamiento infantil y juvenil, y para promover la préctica diaria de deporte y
ejercicio fisico por parte del alumnado durante la jornada escolar.

n) Las medidas organizativas para la coordinacion del proceso de acogida y
continuidad entre niveles, ciclos, etapas y modalidades de escolarizacion

Esta informacion se encuentra recogida en el Plan de Transicion.

1.5- CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTARCION EDUCATIVA PARA LAS DIFERENTES
ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL. CENTRO.

Estaran determinados por los curriculos oficiales: Decreto 100/2022, de 29 julio, que marca el
Curriculo de la Educacion Infantil, el Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que
establece el curriculo y se desarrolla la ordenacion general de la educacién primaria en la
Comunitat Valenciana.
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Para los Alumnos Con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE) y de
Compensacion Educativa se adaptardn los objetivos hasta un nivel que se considere adecuado
para ellos, y que sera recogido en su documento de adaptacion curricular.

Se trabajard fomentando el trabajo por competencias, de acuerdo con el Decreto arriba
mencionado. Los contenidos, los criterios de evaluacion para cada curso de la etapa que
complementan los establecidos por la normativa basica, las relaciones entre las competencias
y los contenidos y criterios de evaluacion, asi como las recomendaciones de metodologia
didactica, son los establecidos en los citados Decretos.

La concrecion curricular desarrollara los principios, los objetivos y la linea pedagdgica propia
del centro adecudndola al contexto del centro y garantizara la continuidad del proceso de
educativo.

La propuesta pedagdgica concretara los elementos del curriculo necesarios para planificar la
accion educativa, asi como los instrumentos de recogida y registro de informacion, y la
respuesta educativa para la inclusion.

1.6- PLAN DE USO DE LAS LENGUAS EN EL AMBITO NO
CURRICULAR.
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PLAN DE USO DE LENGUAS EN EL AMBITO NO CURRICULAR

DATOSDELCENTRO

CODIGD CENTRO

CENTRO

CEIP MAESTRC D. JAIME APARICIO FEREZ

46001451

DOMICILIO (CALLE, PLAZA Y NUMERO) CODIGO LOCALIDAD
POSTAL

CALLE RAMON ¥ CAJAL 18 ANNA
46820

PROVINCIA TELEFONO FAX CORRECELECTRONICO

VALENCIA 962249835 4600145 liedu.ova es

ETAFPA O ETAPAS EDUCATIVAS

[INFANTIL - PRIMARIA

De acuerdo con la LEY 419383, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del valenciano,
nuestra localidad forma parte del territorio de predomimio ingiiistico castellano.

Los dos idiomas oficiales de la Comunidad Autdnoma son el valenciano y el castellano.
Todos tienen derecho a conocerlos v usarlos.

La Generalidad Valenciana garantizara el uso normal y oficial de las dos lenguas y
adoptard las medidas necesarias para asegurar su conocimisnto.

A. AMBITO INTERNO NO CURRICULAR

1) Documentacion admimistrativa [documentacion mierna, archives, actas,
arganigramas, efc.)

EN FORMATO BILINGUE A PETICION DE LOS INTERESADOS.

2) Documentacion econdmica [recibos, meentarios, balances, ofros documentos
confables, efc.)

EN FORMATO BILINGUE A PETICION DE LOS INTERESADOS.

3) Comunicacién oral [asambleas, reuniones de trabajo, comisiones, eic.)

LAS COMUNICACIONES ORALES EN TODAS LAS REUNIONES DEL CENTRO SE
REALIZARAN EN CASTELLANC. NO OBSTANTE CADA UNO SE EXPRESARA
UTILIZANDC LA LENGUA QUE CONSIDERE.

[4 REDACCION DE LAS ACTAS SERA EN CASTELLANO ESTANDO A DISPOSICION DE
LOS INTERESADOS EN AMBAS LENGUAS SI ASI LO SOLICITAN.

22



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacié,
Universitats i Ocupacié

4) Simbolos [rotulacion interna y externa, carteles, calendarios, et )

LA ROTULACION INTERNA Y EXTERNA ESTARA EN AMBAS LENGUAS.
LOS CALENDARIOS INTERNCOS DEL PROFESORADO SE REDACTARAN EN
CASTELLANO ESTANDO A DISPOSICION DE LOS INTERESADOS EN AMBAS LENGUAS
SIEMFEE QUE LO SOLICITEN.

8 Flanificacion educativag

— Proyecto educative del centro, proyecto de gesfion y normas de organizacion y
Jfuncionarmiento
— Programacion general anual [programa de lenguas wsehiculares,

propuestas pedagogicas, plan de actuacion para la mejora, memona fmal de
cursa, etc.)

— Otros documentos propies del cenfro.

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRC, FROYECTO DE GESTION ¥ NORMAS DE
ORGANIZFACION Y FUNCIONAMIENTO EN AMBAS LENGUAS A LA FINALIZACION DEL
CURSO 2025-2026.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL [PRGGRM-..'IA DE LENGUAS )
VEHICULARES FROFUESTAS FEDAGOGICAS, PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA,

MEMORIA FINAL DE CURSO, ETC.| A DISPOSICION DE LOS INTERESADOS EN AMBAS
LENGUAS SIEMPEE QUE LO SOLICITEN.

OTROS DOCUMENTOS PROPIOS DEL CENTRO A DISPOSICION DE LOS INTERESADOS
EN AMBAS LENGUAS SIEMPEE QUE LO SOLICITEN.

6) Otros

WEE DEL CENTRO EN FORMATO BILINGUE
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B. AMBITO SOCIAL ¥ DE RELACION CON EL ENTORNO

1) Relacion con la Admmistracion educativa, sus servicias iy otras adminisfraciones
{Conselleria, Direccion Territorial, CEFIRE. )

EN AMBAS LENGUAS.

2| Interaccion con el entorno socio farmiliar fatencion al publico, celebraciones
escolares, actividades exfraescolares organizadas por la AMPA. )

CADA UNO SE EXPRESARA UTILIZANDO LA LENGUA QUE CONSIDERE MAS
OFORTUNA.

3) Parficipacion en certamenes hfteranos, cienfificos, artisticos, deportivoes mediosde
difusion, etc.

CADA UNO SE EXPRESARA UTILIZANDO LA LENGUA QUE CONSIDERE MAS
OPORTUNA.
4) Otros

MEDIDAS ESFECIFICAS DE FROMOCION DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS CURRICULARES ¥ OTRAS

OLICITUD ANUAL DE AUXILIARES DE CONVERSACION EN INGLES PARA LA
EJORA DE LA LENGUA ORAL.

1.7- PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA

1.7.1- PROGRAMA REUTILIZACION, REPOSICION Y RENOVACION DE LIBROS DE
TEXTO Y MATERIAL CURRICULAR.

Siguiendo las instrucciones para la gestion y tramite del Banco de Libro establecidas por
Consejeria de Educacion, Universidades y empleo se realizan las siguientes actuaciones:

Del 1 al 30 de junio:
- Actualizacion en ITACA del catalogo de libros para el curso actual.
- Constitucién de la Comision de Banco de Libros formada por un coordinador/a y al

menos dos profesores/as del centro, que seran responsables de la validacion de datos en
RECOLLIBRES y de coordinar todas las actuaciones.
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- Participacion del profesorado en el Banco de Libros: se establecen las tareas del
profesorado para su participacion en la recogida de libros.

- Informacion a las familias: se reparte una circular en papel para cada alumno y se cuelga
la informacion en la pagina web del centro. En la informacion para las familias se
explica quién puede participar y como, cuales son los requisitos para participar y los
dias de recogida de los lotes de libros.

- El altimo dia de clase se establece un horario para la recogida de libros por parte de los
tutores con la ayuda de otros profesores.

- Requisitos: presentar el lote completo de libros en buen estado junto el documento de
entrega de libros y material curricular y el justificante de solicitud telematica para los
nuevos participantes.

- Facturacién de participantes en RECOLLIBRES.
Del 1 al 31 de julio:

- Clasificacion de los lotes.

- Prevision de necesidades de compra de libros de texto.
- Comunicacion de necesidades en ITACA.

- Elaboracion de lotes.

- Redaccion de la Carta de Compromiso/contrato para pertenecer al Banco de Libros
donde aparece el nombre del alumno/a, las normas para el buen uso de los libros y los
libros que se le entregan.

- Entrega de lotes.

Del 1 al 30 de septiembre:

- Resolucion de incidencias.

- Modificacion en ITACA de la Comunicacion de Necesidades por nuevas
incorporaciones.

Durante el curso:

- Plan de accidn tutorial: buen uso del material curricular y de los libros de texto.

- Gestidn de bajas y nuevas incorporaciones al centro de alumnos que forman parte del
Banco de libros.

25



% GENERALITAT
N VALENCIANA

Conselleria d’Educacié,
Universitats i Ocupacié

Normas de uso y conservacion de los materiales curriculares (elaboradas por la Comision
para la Coordinacion y Gestion del Banco de Libros):

- Los libros se forraran obligatoriamente con fundas de pléstico transparente. El
alumnado marcara sus iniciales y curso en la tapa interior del libro.

- No se podra escribir ni subrayar ni siquiera con lapiz. Todas las actividades deberan
realizarse en un cuaderno aparte, aunque los libros habilitan espacios para la realizacién
de ejercicios.

- Siel libro se bafia o presenta algo, la familia debera reponerlo.

- El incumplimiento de estas normas supondré que el alumnado perdera el derecho a ser
beneficiario del banco de libros en cursos posteriores si no ha restituido el ejemplar
deteriorado.

1.7.2- MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA.

La lectura es un factor esencial en el enriquecimiento intelectual y constituye una actividad
clave en la educacion. Es uno de los principales instrumentos de aprendizaje, cuyo dominio
abre las puertas al resto de conocimientos.

Por ello, el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension lectora seran impulsados a
través de las actividades especificas de todas las areas.

El objetivo general de este plan es fomentar el habito lector desde todas las areas y en todos los
niveles, asi como desarrollar la comprension lectora del modo mas arménico y eficaz posible.
Es por ello, que nos proponemos implicar a toda la comunidad educativa, favoreciendo la
implicacion de las familias en la realizacion de tareas concretas.

Del mismo modo, pretendemos que la comprension lectora, la expresion oral y la lectura
placentera sean factor fundamental para el desarrollo de las competencias basicas.

El profesorado del Centro esta profundamente convencido de que la lectura es una herramienta
imprescindible en la formacion de nuestros alumnos ya que:

— Facilita la correcta utilizacion de la lengua.

— *Mejora la expresion oral y escrita.

— +Ayuda al desarrollo y direccionamiento del lenguaje.

— +Aumenta el vocabulario y mejora la ortografia.

— Mejora el rendimiento escolar.

— Posibilita la adquisicion de una mayor confianza y seguridad en si mismo y una
mejor conexion con el entorno.
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— *Ayuda a que los alumnos aprendan a trasmitir no so6lo contenidos, sino también
emociones y pensamientos.
— *Desarrolla las habilidades y técnicas de estudio.

SITUACION DE LA LECTURA EN NUESTRO CENTRO

Este plan lector, partiendo del espacio tan valioso como lo es la biblioteca del centro, permitira
a los alumnos del centro, mejorar su capacidad lectora, consiguiendo hacer crecer su interés por
los libros y la lectura y desarrollando una expresion oral y escrita mas rica.

No conseguiremos buenos lectores con el simple hecho de decirles a los nifios que lean.
Debemos motivarlos y ofrecerles buenas lecturas adaptadas a su edad y a sus intereses. Es por
ello que, desde la biblioteca, se ofrecen lecturas que los nifios demandan en las sugerencias y
se completan colecciones ya existentes, renovando las novedades habitualmente.

A nivel de las familias, podemos decir que se involucran en la medida de lo posible en el
fomento de la educacion lectora de sus hijos. Estamos intentando que tengan claro que el ambito
familiar es uno de los mas influyentes en el fomento de hébitos lectores, ya que los padres son
el espejo de sus hijos: cuando un padre tiene por costumbre leer a diario delante de sus hijos,
los nifios adquieren el hébito de leer. Que los padres lean a sus hijos, que les regalen libros, que
les recomienden obras, que se preocupen por lo que leen...son actuaciones que tienen una
influencia fundamental en la adquisicion de los habitos lectores de sus hijos.

Ademas, las familias se responsabilizan de que sus hijos lleven a cabo de forma correcta el
préstamo de libros, devolviéndolos en tiempo y forma y haciéndose cargo de reparar o pagar el
ejemplar si se estropea o se pierde.

OBJETIVOS A CONSEGUIR

— +Potenciar y desarrollar en el alumnado las competencias necesarias para la practica
habitual de la expresion y comprension lectora.

— * Potenciar el desarrollo del habito lector desde todas las areas y materias del
curriculo.

— * Desarrollar su imaginacion y creatividad.

— e« Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en la vida.

— e« Integrar la lectura en las actividades cotidianas del aula para que sea mas
significativa.

— +Fomentar en el alumno, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica.

— <Fomentar en el alumno el gusto por la lectura como fuente de informacion,
entretenimiento y enriquecimiento personal.

—  Asegurar y alentar en los alumnos el crecimiento lector de manera continuada,
potenciando las herramientas lectoras para conseguir una comprension adecuada.

— «Convertir las bibliotecas, tanto de aula como de centro, en espacios dinamicos para el
desarrollo del habito lector.
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— e« Conocer la organizacion y el funcionamiento bésico de las bibliotecas para poder
utilizar de forma auténoma sus recursos.

— o Utilizar las bibliotecas para buscar informacion, para aprender y como fuente de
placer por la lectura.

— e+ Implicar a todo el profesorado y a las familias en las actividades, campafias u otras
experiencias que se programen para promover el habito lector.

— * Animar a los padres a leer con sus hijos y para sus hijos, a escuchar sus lecturas
mostrando interés por ellas y a ser modelo lector para los nifios.

— e« Conseguir que la lectura sea un medio mas para la educacion en valores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

EDUCACION INFANTIL
1. Diferenciar textos escritos de las imdgenes que los acompafian.

. Comprender y memorizar fragmentos de poemas, rimas, trabalenguas...
. Desarrollar el placer de escuchar y contar cuentos.

. Desarrollar el gusto por mirar cuentos.

. Leer e interpretar imagenes y pictogramas.

. Desarrollar la atencion para captar informaciones con claridad.

. Contar detalles de cuentos leidos por un adulto.

. Desarrollar una actitud de cuidado en el manejo de libros.

. Manejar correctamente el vocabulario propio de su edad.

O 0 3 N L A W

10. Ampliar el vocabulario a través de diferentes textos de tradicion cultural.

11. Compartir con sus compafieros el contenido percibido en un texto.

12. Representar el argumento de un cuento por medio de la expresion, corporal, plastica
o escrita.

EDUCACION PRIMARIA
1. Despertar la necesidad de leer desde edades muy tempranas.
2. Desarrollar buenos hébitos lectores.

3. Descubrir en el alumnado la sensibilidad literaria, cultivar su gusto y placer por
leer.

4. Potenciar las herramientas lectoras: habilidad mecanica, comprension y dominio del
vocabulario.

5. Ayudarles a descubrir las posibilidades de diferentes modos de lectura: silenciosa,
oral, individual o colectiva...

6. Favorecer la comprension lectora mediante técnicas de trabajo personal y en el aula.
7. Comprender las ideas expresadas en textos orales adecuados a su edad.

8. Aprender a escuchar la expresion oral de los compafieros.

9. Conocer y utilizar adecuadamente el vocabulario apropiado a su edad.

10. Representar y recitar textos con la articulacion, entonacion y ritmo adecuados, ya
sean adivinanzas, cuentos, canciones, trabalenguas...

11. Utilizar los conocimientos de lecto-escritura para la comprension y aprendizaje de
textos.
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12. Comprender el sentido global de textos de nivel adecuado y responder a preguntas
que demuestren dicha comprension.

13. Leer los textos con la articulacion, ritmo, fluidez, expresividad y seguridad
necesarios y ser capaz de extraer de ellos informacion especifica: personajes,
argumento, instrucciones...

14. Iniciarse en la adquisicion del hébito lector y el gusto por la lectura de forma
autonoma.

15. Utilizar de forma habitual los libros como medio de diversion y disfrute, dentro y
fuera del aula.

16. Utilizar la biblioteca escolar y la biblioteca de aula.

ACTIVIDADES

Nos proponemos integrar las acciones aisladas que cada maestro/ar hace en su clase en este
proyecto real, que sera asumido, planificado y ejecutado por todo el claustro de profesores.

1. Atencion.

2. Precision visual.

3. Observacion de laminas.

4. Dramatizaciones.

5. Lectura de imagenes y pictogramas.

6.Composicion de frases con imagenes y pictogramas.

7. Juegos de agudeza visual.

8. Asambleas.

9. Didlogos.

10. Expresion de necesidades o sentimientos.

11. Cuentacuentos.

12. Memorizacion.

13. Adivinanzas.

14. Trabalenguas.

15. Canciones.

16. Lectura, comprension e invencion de cuentos.

17. Biblioteca de aula.

18. Reconocimiento auditivo y visual de fonemas.

19. Iniciacioén a la lectura.

20. Lectura silenciosa.

21. Lectura en voz alta.

22. Expresion oral o plastica de lo comprendido tras la lectura.

ESCUCHAMOS LEER

Esta actividad es muy importante y, por lo tanto, serd muy frecuente. Pensamos que para que
un nifio lea correctamente, es necesario que escuche leer desde pequefio de forma fluida, con la
entonacion adecuada y de forma expresiva.

Al escuchar leer a otra persona:

29



% GENERALITAT
N VALENCIANA

Conselleria d’Educacié,
Universitats i Ocupacié

1) Percibimos como disfruta leyendo
2) Oimos leer de diferentes formas
3) Despertamos nuestra imaginacion escuchando el relato.

PRACTICAMOS EN VOZ ALTA

La lectura en voz alta conlleva enormes beneficios. Anima a los nifios a explorar los libros y a
convertirse en lectores autbnomos.

La lectura en voz alta requiere un gran esfuerzo porque sitia al nifio ante la posibilidad de ser
“entendido” pero también ante el riesgo de ser “cuestionado”.

El alumno debe disfrutar con el texto y deberemos tener en cuenta tanto la entonacion
lingliistica como la emocional.

La lectura en voz alta proporciona al nifio muchos beneficios, entre los que se encuentran:
1.Aporta conocimientos conceptuales.
2.Proporciona informacion y comprension del mundo.
3.Puede ayudar a eliminar la falta de concentracion.
4.Aumenta la comprension.
5.Megjora la capacidad de expresion.
6.Los anima a leer luego para si mismos.
7.Ejercita la imaginacion.

PRACTICAMOS EN SILENCIO

La lectura silenciosa tiene que ver con la lectura independiente. Los alumnos deben tener la
posibilidad de leer solos repetidamente ya que las lecturas repetidas resultan una forma
excelente de mejorar la fluidez. Ademas, perfeccionar la lectura en silencio tiende a mejorar la
velocidad y la comprension lectora.

Se comienza con textos sencillos que garanticen el éxito de su comprension. Es fundamental
que disfruten con lo que leen y que obtengan informacién del texto que han leido.

Es muy positivo que los nifios utilicen la Biblioteca escolar, ya que van a encontrarse con un
ambiente propicio para leer, aprenderan a comportarse en un lugar publico y tendran a su
disposicion multitud de textos para escoger aquel que mas les agrade.

APRENDEMOS A ESCRIBIR

Aprender a escribir es aprender a transmitir lo que uno es y lo que piensa a través de las letras
para comunicarse con los demas. Es un camino que se anda desde mensajes breves y sencillos
hasta mensajes poéticos complicados, pasando por la narrativa, descripciones, didlogos, etc...

Los buenos lectores tienen mas facilidad para escribir bien, referido a saber redactar o contar
historias con un lenguaje rico, expresivo y coherente.

UTILIZAMOS LIBROS AMENOS E INTERESANTES
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Los libros que se ofrecen deben responder a las caracteristicas y los intereses de los nifios.
Deben ofrecerles temas relacionados con su mundo imaginario, ser amenos, despertar su
curiosidad, su inventiva y su imaginacion.

*Para el Primer ciclo de primaria, deben recomendarse especialmente libros con
imagenes dinamicas y coloridas, textos con parrafos cortos pero completos y con letras
grandes.

*Para el segundo ciclo, los libros también deben tener ilustraciones, aunque mas
esporadicas y no tan coloridas. Los textos deben tener parrafos mas largos en los que se
intercambie la narracion con el dialogo.

*En el tercer ciclo, ellos deberian estar ya capacitados para elegir sus propias lecturas
entre un abanico de posibilidades que el tutor les ofrezca.

BIBLIOTECA DE AULA

La biblioteca de aula tiene innumerables ventajas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los alumnos:

El aula es el lugar ideal para llevar a cabo algunas actuaciones relacionadas con la formacion
lectora y escritora: lectura expresiva en voz alta, recreaciones plasticas de lo leido, teatro...

*En el aula la animacion lectora es mas facil y se puede realizar con mas frecuencia
porque la organizacion y el desarrollo de las actividades es menos complicada. Los
libros estaran adecuados a la edad de los nifios y colocados a su alcance. Desde principio
de curso estableceremos todos unas normas claras para el uso de los libros.

*En Ed. Infantil colocaremos cojines para que puedan estar comodos y organizados
mientras disfrutan de los cuentos.

*Cada alumno puede aportar a la biblioteca un libro de su agrado que se coloca en la
biblioteca para uso y disfrute de todos los compaiieros.

*El nifio aprende a responsabilizarse de los libros porque los considera mas suyos.

*Se puede trabajar en grupo y colaborar con los compafieros de forma mas espontanea
que con el silencio absoluto que rige en una biblioteca publica o escolar.

La biblioteca del centro sera un centro de recursos al servicio de la comunidad escolar,
plenamente integrado en el proyecto del centro que fomente métodos activos de
ensefianza y aprendizaje.

*El objetivo principal de la biblioteca del centro sera formar lectores polivalentes
capaces de comprender y expresarse y con la posibilidad de aprender por si mismos.

*Cuando el alumno dé¢ el salto hacia esta biblioteca, su inmersion debera ser progresiva
y cuidadosamente mediada para que el nifio no se sienta abrumado y caiga en el
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desanimo. Por eso es tan importante disefiar un plan riguroso y progresivo de formacién
de usuarios.

*Desde la biblioteca del centro el alumno debe perder la sensacion de que esta obligado
a leer. Estamos hablando, por lo tanto, de una biblioteca viva que los maestros
concebimos y utilizaremos como un centro de aprendizaje, comunicacion, informacion
y ocio, como verdadero nucleo de nuestra labor educativa

EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion del Plan ira enfocada a detectar las disfunciones que se hayan producido en su
aplicacion para reformarlo en proximos cursos.

Se llevara a cabo una EVALUACION INICIAL al comienzo de la experiencia. Pasaremos a
los alumnos una prueba que nos permita conocer la velocidad espontdnea de los alumnos, su
comprension y su velocidad eficaz, que es el resultado de relacionar la velocidad lectora con la
comprension del texto leido.

Al final de cada trimestre se volvera a aplicar una prueba de velocidad y comprension.

La evaluacion se realizard también efectuando una observacion directa y diaria de los nifios, de
su evolucidn, su interés, etc....Después el profesor sacara sus conclusiones.

Esta evaluacion no seria completa sin un seguimiento que nos permita determinar la eficacia
del proceso. Por lo tanto, se referira tanto a la ensefianza como al aprendizaje.

El equipo de Coordinacion (COCOPE) elaborara el informe final, que sintetice los progresos
de los alumnos, el desarrollo de las actividades y el aprovechamiento de los recursos, asi como
el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

1.7.3- ORGANIZACION Y ACTUACIONES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y
PROFESIONAL.

La orientacion educativa en el centro constituye un proceso continuo, sistematico y
preventivo que tiene como finalidad favorecer el desarrollo integral del alumnado desde
Educacion Infantil hasta el final de Educacion Primaria.

En nuestro centro, la orientacion se centra especialmente en:
e La prevencion de dificultades de aprendizaje.
e La deteccion temprana de necesidades especificas de apoyo educativo.

e La atencion inclusiva.
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El desarrollo personal, social y emocional.

La transicion entre etapas (Infantil-Primaria y Primaria—ESO).

La orientacion educativa se articula a través de:

El/la orientador/a del centro o del SPE de referencia.

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica (PT).
El profesorado de Audicion y Lenguaje (AL).

El equipo directivo.

Los tutores y tutoras.

El conjunto del equipo docente.

Coordinacion con servicios externos (Servicios Sociales, Sanidad, Gabinetes
municipales, etc.).

La jefatura de estudios coordina las actuaciones de orientacion en colaboracion con el
equipo de orientacion.

La accion tutorial constituye el eje vertebrador de la orientacion en el CEIP y se desarrolla
mediante el Plan de Accion Tutorial (PAT).

Incluye:

Plan de acogida del alumnado de nueva incorporacion.

Programas de educacion emocional y habilidades sociales.
Educacion en valores y convivencia.

Prevencion del acoso escolar.

Desarrollo de héabitos de trabajo y técnicas de estudio (en Primaria).
Coordinacion sistematica con las familias.

Seguimiento individualizado del alumnado.

En Educacioén Infantil se priorizan actuaciones de adaptacion, autonomia personal y
desarrollo socioemocional.

La respuesta educativa se organiza desde un enfoque inclusivo y preventivo, priorizando:

Medidas ordinarias
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e Adaptaciones metodologicas.

e Aprendizaje cooperativo.

e Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
e Refuerzo educativo.

e Apoyos dentro del aula ordinaria.

e Organizacion flexible de agrupamientos.
Medidas especificas

e Evaluacion psicopedagogica.

e Informes sociopsicopedagdgicos.

¢ Planes individualizados.

e Adaptaciones curriculares cuando proceda.

e Intervencion especializada (PT y AL).

Medidas extraordinarias segin normativa vigente.

Se realizara seguimiento periddico de las medidas adoptadas.

En Educacion Infantil y primer ciclo de Primaria se prioriza:
e Observacion sistematica del desarrollo.
e Deteccion precoz de dificultades de lenguaje, aprendizaje o conducta.
e (Coordinacién con atencion temprana cuando sea necesario.

¢ Orientacion a familias ante posibles indicadores de alerta.

Orientacion académica y transicion entre etapas
La orientacion profesional tiene caracter inicial y formativo, centrado en:
e Desarrollo del autoconcepto.

e Identificacion de intereses y capacidades.
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e Educacion en igualdad y eliminacion de estereotipos.

e (Conocimiento basico de profesiones (en tercer ciclo).
Especial atencion a:

e Transicion de Educacion Infantil a Primaria.

e (Coordinacion con los IES adscritos para el paso a la ESO.

e FElaboracion de informes finales de etapa.
Se establecen los siguientes mecanismos de:

e Reuniones periddicas de coordinacion entre orientacion y tutores.

e Comision de Coordinacion Pedagogica.

e Equipos docentes de nivel.

e Reuniones de seguimiento del alumnado con NEAE.

e Coordinacion interetapas.

e Coordinacidn con servicios externos cuando sea necesario.

El centro considera a las familias agentes fundamentales en el proceso orientador. Se
desarrollan:

e Entrevistas individuales.

e Reuniones grupales.

e [Escuelas de familias.

e Asesoramiento especifico en situaciones de dificultad.
La orientacion educativa sera evaluada anualmente mediante:

e La memoria final de curso.

e Valoracion del Plan de Accion Tutorial.

¢ Indicadores de éxito escolar y convivencia.

e Seguimiento del alumnado con medidas especificas.

e Propuestas de mejora para el curso siguiente.
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1.7.4- MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA PARA LA INCLUSION DEL
ALUMNADO.

Los alumnos destinatarios del Plan de Atencion a la Diversidad seran los siguientes:

El campo de necesidades educativas es tan diverso como lo son cada uno de los alumnos que
se escolarizan en cadacentro. Por tanto, el PADIE contempla la atencion de todos los alumnos,
en su diversidad y en sus necesidades.

Especialmente contemplara a los alumnos que tienen dificultades para progresar
adecuadamente en los procesos de ensefianza - aprendizaje, por causas o motivos diversos, y
que van a precisar de apoyos y recursos que complementen las actuaciones mas ordinarias.

Entre ellos, se encuentra el alumnado que presenta necesidades educativas especificas,
transitorias o permanentes:

- Alumnado desfavorecido socioecondmicamente y socioculturalmente.

- Alumnado extranjero con desconocimiento de la lengua o con graves carencias en
conocimientos basicos.

- Alumnado superdotado intelectualmente.

- Alumnado con necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad fisica,
psiquica, sensorial o graves trastornos dela personalidad o de la conducta.

MEDIDAS DE APOYO Y REFUERZO

Prevencion de trastornos de aprendizaje.

— Elaboracion y aplicacion de programas de prevencion en los que participen
especialistas, maestros y padres.

- Valoracion inicial del alumnado dentro del aula con el fin de favorecer la atencion a la
diversidad y la inclusion educativa.

- Adecuacion del aula a las necesidades favoreciendo el apoyo y refuerzo material
mediante la adaptacion del aula con el fin de favorecer la atencion a la diversidad y la
inclusion educativa.

- Colaboracion e implicacion de todo el equipo en el disefio de programa de actuacion
en nifios con dificultades de aprendizajey NEE.

— Favorecer el asesoramiento con el fin de facilitar un modelo o propuesta de intervencion
general para dar una respuestaadecuada a las diferencias individuales del aula.

ADAPTACIONES CURRICULARES

La Adaptacion Curricular hace referencia al conjunto de modificaciones que se hacen en los
objetivos, contenidos, criterios y procedimientos de evaluacion, y en las actividades y
metodologia para atender las necesidades o diferencias individuales del alumnado.
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La finalidad de estas es:

- Atender la diversidad del alumnado.
— Satisfacer las necesidades individuales o colectivas.

- Facilitar que cada alumno/a pueda conseguir sus objetivos.
- Favorecer la participacion en la dindmica general del aula.
- Prevenir que aparezcan o se intensifiquen necesidades educativas especiales.

- Favorecer que el alumnado, de acuerdo con sus posibilidades, alcance las capacidades
generales de su propia etapa.

En la etapa de Infantil se adaptara a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos/as.

En Educacion Primaria, las adaptaciones podran ser significativas. Se podran realizar
adaptaciones que se aparten significativamente de los contenidos y criterios de evaluaciéon a
los alumnos con NEE.

Teniendo en cuenta:

— Adaptacion de objetivos.
— Eliminacién de contenidos.
— Ampliacion de actividades.

En cualquier caso, haran referencia:

— Al como ensenar y evaluar.
— Al qué y cudndo ensefar y evaluar.

ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO

Desde la Adaptacion de Acceso se modificard o proveera de recursos especiales, materiales,
personales o de comunicacion para que los alumnos con necesidades educativas puedan
acceder al curriculo en general. No afectando a contenidos ni objetivos:

— Se eliminaran barreras arquitectonicas
— Se mejoraran las condiciones de iluminacion o sonoridad.

— Adaptacion del mobiliario.

— Profesores de apoyo.

— Ayudas técnicas y tecnoldgicas.

— Sistemas de comunicacion complementarios.

37



% GENERALITAT
N VALENCIANA

Conselleria d’Educacié,
Universitats i Ocupacié

Recursos Humanos:

El proceso de la inclusion educativa y social del alumno en el centro escolar precisa de trabajo
y colaboracion de los distintos miembros de la comunidad educativa: padres, tutores y
profesores del centro, orientadora

y equipo de apoyo, compafieros del alumno, etc. Siendo importante una buena coordinacion
entre todos ellos.

La inclusion del alumno dependera de que el alumno se integre, que pueda seguir el curriculo
escolar con sus adaptaciones, que los materiales siempre estén a su alcance y de un buen
apoyo de los especialistas hacia el tutor.

En el papel del tutor recae el mayor peso de la inclusion del alumno.

La utilizacion de recursos, la metodologia utilizada, su actitud y la de los compafieros y resto
de profesionales son fundamentales.

En los programas a desarrollar con el alumno deben implicarse cada uno de los profesionales
y contribuir la familia. La familia interviene en el desarrollo de su hijo, ensefiandole a ser
autonomo y a desarrollar habilidades sociales.

Hay que fomentar las habilidades sociales y autoestima del alumno.

La colaboracion de la Orientadora del centro es fundamental en cuanto a proyectos
curriculares, metodologia, orientacion, prevencion de dificultades e intervencion
especializada.

Recursos Técnicos:

Adaptacion del puesto del estudio del alumno segin necesidades de materiales especificos.

Modificaciones organizativas:

— Dotacion de recursos. Informar al profesorado antes de la incorporacion del alumno de
sus caracteristicas especificas, de sus necesidades y de los recursos necesarios.

— Agrupamientos flexibles. Disminuir la ratio profesor-alumno.

— El alumno debe conocer el centro y el aula. Eliminar obstaculos segun

necesidades.

— Informar al grupo de la discapacidad de su compafiero.

— Adquisicioén de materiales especificos, si se requieren.

— Buscar la mejor ubicacion del alumno en el aula, de forma que no quede aislado del resto
de compaineros.

Metodologia en el aula:
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— Favorecer al maestro el apoyo y asesoramiento especializado.
— La metodologia debe ser la misma para todos los alumnos.

— Favorecer que el alumno realice trabajo de clase igual que sus compafieros, aunque con la
utilizacion de materiales y aparatos diferentes si se requieren.

MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

El alumnado con Altas Capacidades requiere determinadas necesidades de apoyo educativo.
Para ofrecerles la atencion y ayudas educativas que necesitan, ademas de su identificacion
temprana, desde el centro se concretara la oferta educativa y las medidas para el desarrollo de
sus capacidades.

Se flexibilizara la duracion de los diferentes niveles y etapas, independientemente de la edad
del alumno/a de forma que pueda anticiparse un curso el inicio de escolarizacion en la etapa
o reducirse la duracion de este si se prevé que son las medidas oportunas para su desarrollo
personal y social.

Los criterios a tener en cuenta serian: capacidad intelectual por encima de la media, nivel de
creatividad, motivacion,dedicacion y concentracion, perseverancia...ademas de la ratio del
aula en el grupo en que se encuentra y en el que se incorporaria y grado de

Socializacion.

Valoracion del rendimiento intelectual seglin aptitudes, capacidades y habilidades, siguiendo
el protocolo de actuacion del centro.

Adecuaciéon de un programa de enriquecimiento curricular que permita al alumnado
desarrollar al maximo sus capacidades.

PROGRAMAS ESPECIFICOS AUTORIZADOSEN EL CENTRO.

En el centro tenemos autorizados los siguientes programas:

— PEAFS
- PAM

— PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

PROTOCOLOS DE ACTUACION,

PREVENCION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS DEL CENTRO

Desde la Atencion a la Diversidad e Inclusion educativa se trataria de favorecer el
asesoramiento al profesorado con el fin de facilitar una propuesta de intervencion para dar
respuesta a las diferencias individuales en el aula.
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Se trabajaréa desde cuatro niveles de concrecion:

— Desde el Curriculum

— Desde el Centro.

— Desde el Aula.

— A través de las diversas Adaptaciones.

Desde el marco tedrico tendremos en cuenta: elementos curriculares, actividades,
instrumentos.

Se daran orientaciones, indicadores y pautas de reflexiéon de los diferentes elementos
curriculares: objetivos, contenidos, metodologia y actividades, evaluacion, recursos
materiales y humanos.

Se recoge el conjunto de actuaciones: adaptaciones del curriculo, medidas organizativas,
apoyos y refuerzos. Dando desde el centro la respuesta mas ajustada a las necesidades
educativas, generales y particulares, de todo el alumnado.

Se tendra en cuenta el andlisis y realidad del centro, la determinacion de objetivos a conseguir,
las medidas que se llevaran a cabo y los recursos, tanto humanos como materiales y
didacticos, que se van a utilizar de forma temporal o permanente, y el procedimiento de
seguimiento, evaluacion y revision.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS:

. - Refuerzos, apoyos y ampliacion.
. - Agrupamientos especificos:
. - Apoyo transitorio o continuado en alguna area.

. - Apoyo intensivo en ensenanza del idioma (EL2) para el alumnado extranjero.
. - Apoyo permanente para alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales y de
Compensacion Educativa.

DETECCION Y ANALISIS DE NECESIDADES.

Se contemplaréan los siguientes elementos:

Deteccion y valoracion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

Especificacion de objetivos y determinacion de criterios para tomar decisiones.

Identificacion y valoracion de las necesidades especificas de apoyo educativo,
derivadas de problemas de aprendizaje, discapacidad, trastorno grave de conducta,
altas capacidades, incorporacion tardia o por requerir de un programa especifico
para adquirir la lengua de acogida, o superar las carencias sobre las competencias
basicas.

Descripcion de medidas curriculares y organizativas previstas para todo el centro.
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— Recursos humanos y materiales.
— Funciones y profesionales.

— Colaboracién con familias e instancias externas.

— Evaluacion y seguimiento.

— Numero de profesores que atienden a los alumnos: apoyo, PT, AL,
Educador...Indicando horas de atencion.

— Numero de alumnos atendidos con recursos especificos.

— Realidad del centro y del aula.

— Valoracion inicial del alumnado

— Conseguir los objetivos minimos de los ACIS y compararlos con los del ciclo.

Caracteristicas sobre el alumnado del curso al que se requiere incorporar:
— Ratio
— Alumnado con NEE
— Problemas de Aprendizaje

Problemas conductuales

Problemas personales

Problemas sociales

Relacion profesor-alumno

Atencion logopédica.

Numero de alumnado inmigrante y/o de compensatoria.

A tener en cuenta en los nifios con problemas conductuales:

— Relacion con sus compafieros

Numero de afios que han permanecido juntos.

Afectacion personal de cada alumno a la hora de incorporarlo al nuevo curso.

Aceptacion social de los alumnos.

Respuesta de los padres ante la postura de “no promocionar” su hijo/a.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Y DE
COMPENSACION EDUCATIVA.

Procedimiento para la deteccion:

. - Cuando el alumno es matriculado en el centro, el padre/madre/tutor manifestara si el
alumno presenta algin tipo de necesidad educativa, para que de este modo pueda
iniciarse el protocolo de medidas de atencion a la diversidad recogidas en el PAD.

. - Jefatura de Estudios solicitara del centro de procedencia toda la documentacién
académica, para que el proceso iniciado tenga una continuidad (en el caso de alumnos

trasladados).
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-A continuacion, se le asignard un grupo-clase, con un profesor tutor, que sera el
responsable de todo el proceso ensefianza-aprendizaje.

-Acogida en el grupo-aula. Es el momento de la evaluacion inicial, que sera realizada
por el tutor, con la ayuda del equipo docente. Se utilizaran
los instrumentos de evaluacion que se consideren convenientes:

. -Entrevista familiar

. -Observacion directa
. -Informacion de su expediente o de su anterior tutor/a
. -Prueba de nivel de competencia curricular

. -Plan de Acogida

-Si las necesidades educativas fueran detectadas una vez iniciada la escolarizacion del
alumno en el centro, el profesor-tutor/a, a propuesta

del equipo docente o por ¢l mismo, elevard correspondiente propuesta de evaluacion
psicopedagogica al gabinete de orientacion educativa del Centro.

-El servicio de orientacion escolar elaborard un informe de evaluacion
psicopedagogico de las necesidades educativas, que se incluira en el expediente del
alumno, informéndose del mismo al profesor-tutor/a.

. -Una vez concluya la valoracion realizada por el Servicio Psicopedagogico Escolar,
la Orientadora del Centro, en coordinacion con el tutor, derivaran al alumno en cuestion
al servicio educativo que proceda (NCE, NEE, AL, refuerzo...), previa audiencia a los
padres, determinandoles las medidas curriculares y organizativas establecidas en el Plan
de Atencion a la Diversidad, que mejor se adapten al alumno, quedando recogidas en
el acta de la sesion del equipo docente.

-Trimestralmente, se comunicara a la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica las
variaciones de alumnos en los diferentes servicios educativos del centro.

SE EVALUARAN LOS SIGUIENTES ITEMS:

Evaluacion inicial.

Nivel de competencias:

Conceptos basicos.

Conceptos matematicos.

Estilo de aprendizaje, atencion...

Perfil psicoafectivo: habilidades sociales, autoconcepto...
Grado de socializacion, integracion en el grupo.
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— Haébitos de higiene.
— Expresion oral:

1.- nivel de lenguaje y condiciones de comunicacion.
2.- Conocimiento del idioma, predisposicion y motivacion para hablarlo.

— Expresion escrita:

1.- Grafia, trazo, direccionalidad...

Evaluacion, atendiendo a los siguientes grados de consecucion de la lengua:

Grado 0: Ni hablan ni entienden

Grado 1: No hablan, pero entienden gran parte de los conceptos elementales.
Grado 2: Entienden los contenidos y pueden comunicarse de forma basica.
Grado 3: Buen nivel de expresion y comprension del lenguaje.

Informe de seguimiento:

Ficha individualizada familiar: datos personales, datos familiares, -circunstancias
significativas (relaciones familiares, problemas detectados, etc.), situacion socioecondmica
familiar, datos

médicos-sanitarios, antecedentes escolares.

MEDIDAS DE APOYO Y REFUERZO ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y
PLANES DE ACTUACION PARA EL ALUMNADO.

— Entrevista inicial al inicio de la escolarizacion donde el pare/madre o tutor indica si hay
alguna necesidad educativa.

— Deteccion por parte del tutor, al inicio de la escolarizacion o a lolargo del curso, de las
necesidades.

— Propuesta de valoracion y solicitud de Informe (Anexo I) por parte del tutor a la
orientadora.

— Entrevista con los padres para contar con su conformidad y autorizacion para la
evaluacion psicopedagogica.

— Valoracion psicopedagdgica del alumno (Anexo III).

— Propuesta del Plan de actuacion de Adaptacion Curricular Individual: areas a trabajar,
recomendaciones metodologicas, actividades recomendadas que favorezcan la
habilidad y adquisicién de competencias.

— Atencion educativa, indicando el numero de sesiones que requiere, por parte de:

o Maestro/a de Pedagogia Terapéutica.
o Maestro/a de Audicion y Lenguaje.
o Educador/a de Educacion Especial.

o Cualquier otro especialista que requiera.
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Aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, por parte del tutor y maestros de
apoyo, favoreciendo la inclusion.

Coordinacion del equipo docente al principio y manteniendo una periodicidad.
Informacion a las familias.

Evaluacion trimestral y a final de curso, en la que participen todos los profesionales
implicados.

Alta del servicio, a propuesta del profesor de apoyo, en casode que proceda.

ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL CENTRO

Los recursos humanos con que cuenta el centro son los siguientes:

Profesorado ordinario (tutores, especialistas) para refuerzos, apoyos y
agrupamientos especificos, por desfase de curriculo.

Profesorado ordinario para ampliacion o intensificacion del aprendizaje del
alumnado con superdotacion intelectual.

Profesorado ordinario para apoyo en EL2 a alumnado extranjero y medidas de
acogida.

— Profesor de Compensacion Educativa, para compensar las necesidades educativas de

los alumnos/as con desventaja

sociocultural o inmigrantes que desconocen la lengua vehicular del centro.

Profesorado de Pedagogia Terapéutica para apoyos permanentes y unidades
especiales de atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.

— Profesorado de Audicion y Lenguaje para apoyo al alumnado con trastornos
especificos del habla y del lenguaje.

Educador para poyo a los alumnos con necesidades educativas especiales.

La organizacion de los recursos humanos del Centro la realizara el equipo directivo y quedara
bajo la supervision y seguimiento de la jefe de estudios.

Todos los docentes del Centro estardn implicados en este programa y sus principales
funciones seran:

deteccion de necesidades: tutores

diagndstico: orientadora.

Tratamiento:

O

. - PT (en su horario, dentro o fuera del aula, segin necesidades del alumno)

o .-AyL (en su horario, dentro o fuera del aula, segiin necesidades del alumno)

o . - Orientadora (en su horario, dentro o fuera el aula, segiin necesidades del
alumno)

o . - Tutores (en las horas que el Centro les ha indicado como de apoyo o
refuerzo, ya sea para alumnos de su curso o de los cursos que se le asignen).

o .- Especialistas (en las horas que el Centro les ha indicado como de apoyo o
refuerzo, para los cursos que se les asignen).

o .- Educadora (atendera durante todo su horario a los nifios con dictamen de
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escolarizacion).

La organizacion de los recursos del PAD se realizard teniendo en cuenta la modalidad del
agrupamiento, que puede ser:

— Grupalmente, dentro del aula.

Individualmente, dentro del aula.

Grupalmente, fuera del aula.

Individualmente, fuera del aula.

La distribucion de los alumnos/as entre los diferentes profesionales con que cuenta el centro,
se hara atendiendo a los siguientes criterios:

— Los alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales de cardcter permanente y /o
con ACIS y/o Dictamen de Escolarizacion tendran prioridad sobre el resto de los casos,
tal y como se

— contempla en la Orden de Educaciéon Especial. Los profesores de PT atenderan a este
alumnado,

— Seran determinantes las caracteristicas individuales del alumno/a, asi como la
modalidad del tipo de agrupamiento (individual, grupalmente...)
— Los alumnos/as con Necesidades de Compensacion Educativa seran atendidos por la
profesora de Compensatoria, distribuyéndose los apoyos segun los siguientes criterios:
o .- Atencioén preferente de los alumnos/as de los ciclos superiores.
o .- Caracteristicas individuales del alumno/a que condicionaré su agrupamiento
individual o grupalmente.
o .- Completaran las horas de dedicacion, los propios profesores del ciclo en sus
horas de no atencion directa con grupo de alumnos.
— Los alumnos/as con necesidades de apoyo en Audicion y Lenguaje seran atendidos por
el profesor de AL, priorizdndose segtin los

— criterios establecidos en la Orden que regula la Educacion Especial.
— Los alumnos/as de refuerzo o apoyo educativo serdn propuestos por el tutor/a
atendiendo a los siguientes criterios:
o .- Alumnos/as que no han promocionado

o .- Alumnos/as con ACI
o .- Alumnos/as que necesitan refuerzo en todas las areas.

o .- Alumnos/as que necesitan refuerzo en las areas instrumentales. (Lengua
castellana, lengua valenciana y matematicas)
o .- Alumnos/as que necesitan refuerzo en otras areas.

— Los alumnos/as que necesitan la atencion del educador de Ed.

— Especial, seran distribuidos en funcién de la ratio educador/n® de alumnos/as y del tipo
de deficiencia diagnosticado, segin la Orden de 16 de julio de 2001. Se priorizaré a los
alumnos/as de Dictamen de Escolarizacion.
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— Por lo que respecta a los recursos materiales, el Centro dispone de:

o gabinete de orientacion municipal
o auladePT

o auladeAyL

o aula de usos multiples

o Dbiblioteca

o aulas

o patio

o pabellon polideportivo y pistas deportivas

Todos estos espacios estan a disposicion de los encargados de aplicar el PADIE y de los
alumnos del Centro.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES. COORDINACION

Todos los miembros del claustro de profesores estan implicados en el PADIE, con las
funciones que se han descrito anteriormente.

La responsabilidad de este recae en el gabinete de orientacion psicopedagdgica del Centro en
coordinacién con la jefatura de estudios.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PADIE.

El PADIE llevara un seguimiento continuado por parte de la orientadora del Centro.
Trimestralmente habra una reunion con la jefe de estudios para revisar el cumplimiento de los
objetivos y proponer actividades

de mejora.

Al final de curso se realizara una evaluacion, que se incluird en la Memoria Anual del Centro.
En esta evaluacion estaran presentes todos los implicados. Y sus resultados servirdn para
modificar o mejorar el Plan de actuacion del proximo curso.

Al mismo tiempo, los diferentes departamentos que componen los recursos humanos del
PADIE, elaboraran su propio informe de Seguimiento del Servicio.

Los departamentos son los siguientes:
— Pedagogia Terapéutica.
— Audicion y Lenguaje.
— Educadora de Necesidades Educativas Especiales.

— Servicio Psicopedagogico Escolar del gabinete municipal.
El guion que desarrollara sera el siguiente:

— Breve comentario del desarrollo del trimestre.

— Objetivos de la Programacion General Anual que no se han alcanzado.
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— Alumnos/as que atienden durante el trimestre.

— Propuestas de mejora y observaciones.

Al finalizar cada trimestre, la Comision de Coordinacion Pedagogica se reunira para coordinar
y supervisar cada una de las actuaciones y planificar el trabajo, en funcion de las propuestas
de mejora y observaciones.

Los informes de Seguimiento de los diferentes departamentos del Plan de Atencion a la
Diversidad, formaran parte de la Memoria Final de curso, y sera dada a conocer el Claustro
de Profesores y al Consejo Escolar del centro y remitida a la Inspeccion Educativa.

1.7.5- MEDIDAS PARA LA PROMOCION Y LA GESTION DE LA IGUALDAD Y LA
CONVIVENCIA.

El Equipo Directivo del CEIP Maestro D. Jaime Aparicio Pérez, conforme a lo establecido en
el Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, presenta el presente Plan de Convivencia,
que una vez aprobado, sera incorporado a la Programacion General Anual del centro y
desarrollado durante el curso escolar correspondiente.

Este Plan recoge las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesorado, y se fundamenta en una concepcion de la convivencia como un elemento clave
para el bienestar, la inclusion y el éxito educativo de todo el alumnado.

La convivencia escolar se entiende como un proceso educativo en si mismo, estrechamente
vinculado al aprendizaje, al desarrollo emocional y social del alumnado y al bienestar de toda
la comunidad educativa. El conflicto se concibe como un fendmeno inherente a la convivencia
y, por tanto, como una oportunidad educativa que debe abordarse desde el didlogo, la
prevencion y la intervencion pedagogica.

En el andlisis de la convivencia del centro se tienen en cuenta las distintas perspectivas que
confluyen en el ambito educativo: la del profesorado, preocupada principalmente por la
disrupcion en el aula y la falta de respeto; la social, centrada en las conductas violentas o
vandalicas; y la del alumnado, que se focaliza especialmente en el maltrato entre iguales, el
aislamiento o la exclusion.

La situacion actual de la convivencia en el centro es valorada como positiva y satisfactoria. Los
conflictos que surgen suelen estar relacionados con la falta de espacios o materiales adecuados
en determinados momentos, especialmente en el comedor, el patio o en dias de lluvia.

Los problemas mas frecuentes en las relaciones entre el alumnado se relacionan con faltas de
respeto puntuales, pequenas peleas, insultos o conductas impulsivas, lo que evidencia la
necesidad de continuar reforzando el entrenamiento en habilidades sociales y emocionales.

Las relaciones entre el profesorado son positivas y se desarrollan en un clima de coordinacion
y colaboracion, lo que repercute favorablemente en el ambiente general del centro. Las
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relaciones entre profesorado y alumnado también son satisfactorias, salvo situaciones puntuales
derivadas del incumplimiento de normas.

La relacion con las familias es positiva, aunque se detecta la necesidad de mejorar la
implicacion de algunas de ellas en aspectos relacionados con la convivencia y el seguimiento
educativo.

Los conflictos mas habituales detectados son:

- Disrupcion en el aula.

Distraccion y falta de atencion.

Pérdida u olvido de material escolar.

Conflictos leves en recreos y espacios comunes.
- Pequefios actos vandalicos o dafios materiales.

Las causas de estos conflictos se relacionan con factores personales, familiares y escolares,
como la falta de motivacion, dificultades de aprendizaje, impulsividad, escasas habilidades
sociales o una insuficiente coordinacion en determinadas actuaciones educativas.

COMISION DE CONVIVENCIA Y COMISION DE BIENESTAR
COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia es el 6érgano encargado de impulsar, coordinar y supervisar las
actuaciones relacionadas con la convivencia escolar.

Composicion:

Director del centro. José Luis Aparicio

Jefa de Estudios. Maria José Sarrion

Orientadora. Amparo Aleix

Un representante del profesorado. Silvia Alba

Un representante de las familias. José Alberto Sanchez

— Funciones:

* Realizar el seguimiento del Plan de Convivencia.

* Proponer medidas preventivas y correctoras.

* Informar al Consejo Escolar sobre el estado de la convivencia.

* Canalizar iniciativas de mejora de la convivencia.

* Promover medidas pedagogicas para la resolucion de conflictos.

COMISION DE BIENESTAR

De acuerdo con el Decreto 193/2025, el centro constituye la Comision de Bienestar, como
organo complementario a la Comision de Convivencia, con especial atencion al bienestar
emocional, social y relacional de la comunidad educativa.
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Composicion:
La misma que la comision de Convivencia.

Coordinador de Bienestar: Oscar Peird

Funciones:

* Promover el bienestar emocional y social del alumnado.

* Detectar situaciones de vulnerabilidad personal, social o emocional.
 Coordinar actuaciones de apoyo y acompanamiento.

* Colaborar en la prevencion del acoso escolar y otras formas de violencia.
* Proponer acciones formativas y preventivas relacionadas con el bienestar.

MEDIDAS Y ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

La convivencia en el centro se trabaja de forma transversal a través del Plan de Accion Tutorial,
el Reglamento de Régimen Interior y las programaciones didacticas.

Se promueve una metodologia participativa, basada en el didlogo, la cooperacion, el respeto a
la diversidad y la inclusion.

Las actuaciones se orientan a:
* Fomentar habilidades sociales y emocionales.
* Prevenir conductas violentas o discriminatorias.
* Promover la igualdad, la inclusion y el respeto mutuo

* Implicar activamente a toda la comunidad educativa.

Se desarrollan actividades especificas de cohesion grupal, educacion emocional, resolucion
pacifica de conflictos y participacion democratica.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION

La actuacién ante conductas contrarias a la convivencia se ajustara a los principios de
proporcionalidad, caracter educativo y respeto a los derechos del alumnado.

Conductas contrarias a las normas de convivencia (faltas leves)

Seran tratadas conforme a lo establecido en las NOF, priorizando medidas educativas y
reparadoras.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Incluyen las faltas graves y muy graves, especialmente aquellas que impliquen violencia, acoso
o falta grave de respeto al profesorado, de acuerdo con el Decreto 193/2025.
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Mediacion

La mediacion se utilizara como herramienta prioritaria siempre que sea posible, fomentando el
dialogo, el acuerdo y la reparacion del dafio.

Aula de convivencia

El aula de convivencia se concibe como un espacio educativo de reflexion y acompafiamiento,
garantizando la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado.

NECESIDADES FORMATIVAS

El centro elaborard anualmente un plan de formacion que incluird acciones relacionadas con
convivencia, bienestar emocional, resolucion de conflictos y prevencion de la violencia en
coordinacion con el PAF.

DIFUSION DEL PLAN

El Plan de Convivencia estara disponible para toda la comunidad educativa y publicado en la
web del centro.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comision de Convivencia y la Comision de Bienestar realizardn un seguimiento y una
evaluacion anual del Plan junto con la direccion del centro.

COLABORACION CON ENTIDADES DEL ENTORNO

El centro colaborara con el Ayuntamiento, servicios sociales, sanitarios y otras entidades para
el desarrollo de actuaciones conjuntas.

ANEXOS

Se iran incorporando protocolos, registros y documentos complementarios necesarios para la
aplicacion del Plan.

1.7.8- MEDIDAS DE ACOGIDA Y CONTINUIDAD ENTRE NIVELES, CICLOS, ETAPAS
Y MODALIDADES DE ESCOLARIZACION.

INFANTIL-PRIMARIA

Nuestro actual sistema educativo se estructura en etapas educativas diferentes cada una de
ellas con identidad propia: Educacion Infantil, Educacion Primaria, Secundaria... Ademas,
dentro de la etapa de Educacion Primaria, se estructura por ciclos.
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En el presente plan se pretende establecer una serie de premisas que justifiquen el plan de
transicion entre Educacion Infantil y Educacion Primaria, asi como entre los tres ciclos de
Educacion Primaria.

Estas premisas son:

— Que en cualquier circunstancia estas etapas no debemos entenderlas como
compartimentos aislados e inconexos sino como una forma logica de estructurar todo
el proceso educativo que es un todo continuo.

— Que el desarrollo evolutivo es un proceso alométrico, es decir, con grandes avances,
retrocesos y estancamientos, pero siempre en constante evolucion.

— Lo anteriormente justifica que el alumnado que accede a 1° de Educacion Primaria
mantenga caracteristicas psicologicas propias del alumnado de Educacion Infantil.

— No debemos olvidar el cambio significativo que supone el paso de Educacion Infantil
a Educacién Primaria, asi como los cambios de ciclo en Primaria, deben ser graduales,
intentando mantener la base para que el proceso educativo goce de continuidad. Estos
cambios pueden ser:

Cambio de profesorado.

Cambio de espacios.

Cambio en la organizacion temporal.
Cambio en el uso de los materiales.
Cambios metodologicos.

Cambio en el curriculum.

Cambio en el sistema de evaluacion.

0O O 0 0O 0 O O

— Los cambios de ciclo, a medida que van pasando de nivel, también supone cambios
para el alumnado, ya que incrementan los contenidos, las horas de estudio, las
responsabilidades...

Por todos estos cambios que el niflo/a va a vivir, se debe potenciar y desarrollar todas las
posibilidades del alumnado que faciliten la adaptacion a la Educacion Primaria.

Por tanto, es imprescindible la estrecha relacion y coordinacion entre los docentes que
imparten la etapa de Infantil y el profesorado que imparte la etapa de Primaria (concretamente
con el profesorado del primer ciclo de Educacion Primaria, tanto tutores, como especialistas)
para que el nifio/a viva la transicion de forma secuenciada, progresiva, coherente y minorando
los cambios que se van a dar y sus posibles repercusiones.

FINALIDADES DEL PROGRAMA DE CONTINUIDAD

Nuestro programa de Continuidad persigue las siguientes finalidades orientadas a:

1. Facilitar la adaptacion del alumnado de una etapa educativa a otra mediante un proceso
de adaptacion progresiva y continua.
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2. Determinar y concretar procedimientos de coordinacion entre los docentes, que
posibiliten las mejores condiciones para realizar esa transicion, para ello se tendra en cuenta
dos aspectos clave:

2.1  Documentos que se transfieren de una etapa a otra (informe de final de etapa,
historial, etc.).

2.2. Se establecera un calendario de reuniones para intercambiar informacion,
completar o revisar documentos y tomar decisiones tanto sobre el plan de Transicion
como sobre temas puntuales referidos a algun alumno o grupo.

3. Orientar a los docentes y a las familias implicadas:

3.1.- Orientar a las familias del alumnado que se incorpora a Educacion Primaria o
cambie de ciclo, sobre las caracteristicas novedosas madas relevantes (areas de
conocimiento, evaluacion y promocion, etc.) de la nueva etapa que inician sus hijos e
hijas, transmitiéndoles a su vez la seguridad de que hay una cierta continuidad con lo
ya realizado y aprendido en Educacion Infantil (higiene, normas de clase,
conocimientos...). Esta orientacion a las familias se realizard mediante entrevistas y
reuniones, siendo conveniente efectuar una reunion al final de curso con las familias
de los alumnos de 5 afios cuyo objetivo sea informar a las familias y facilitarles pautas
y documentos para este cambio de etapa.

3.2.- Orientar a todo el profesorado de Educacion Primaria, sobre las normas y
medidas académicas mas convenientes para facilitar el cambio de ciclo y/o de etapa
del alumnado.

PROFESORADO RESPONSABLE DEL PLAN DE TRANSICION

- El equipo docente de Educacion Infantil (sean tutores o no)
- El equipo docente de Educacion Primaria.

- El Jefe/a de Estudios, que coordinard el Plan.

- El equipo de orientacion.

- El especialista de musica.

- El especialista de inglés.

- El especialista de EF.

NECESIDADES EXISTENTES Y ACTUACIONES

1) Realizar por parte de los equipos docentes las concreciones curriculares que forman parte
del proyecto educativo de este centro y responder asi a los interrogantes de:

(Qué ensefiar?

(Cuando ensefiar?
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( Como ensefiar?

(Qué, como y cudndo evaluar?

Estas concreciones han de formar un “continuo curricular”.

2) Proporcionar informacion a las familias, al profesorado y a los propios niflos y nifias
acerca de metodologia, recursos, materiales, objetivos y evaluacion de la nueva etapa y las
diferencias con la anterior, mediante reuniones, tutorias, charlas, notas informativas etc.

3) Consensuar estrategias didacticas comunes entre Infantil y Primaria y los diferentes ciclos
de Primaria, especialmente en el primer curso y el tltimo de Infantil.

Como ejemplo trabajar durante el mes de septiembre y octubre algunos minutos de asamblea
en 1° de Primaria.

4) Unificar en el Plan de Accion Tutorial (PAT) la relacion con la familia en Educacion
Infantil y Primaria: reuniones grupales e individuales.

5) Establecer reuniones al final y al principio de curso entre maestros/as de Primaria e
Infantil. Han de estar programadas con antelacion e incluidas en el Plan de Accion Tutorial y
con un guion predeterminado.

6) Compartir la responsabilidad y el trabajo de la lectoescritura en letra mayuscula y letra de
imprenta, no dejandola a primero de Primaria, tal y como acordamos en claustro, a pesar de no
ser un objetivo de Educacion Infantil segin la LOMLOE.

7) Llevar a cabo el método de ensefanza de la lectoescritura que asegure la continuidad en
Primaria, haciendo especial hincapié al tipo de letra (mayuscula e imprenta), tal y como se
acordo en el curso 2024-2025.

8) Establecer continuidad en habitos como hacer una fila, trabajar el almuerzo saludable, el
trabajo en equipo, reciclaje, compost...

9) Dotar a las clases de primer curso de Primaria de material como puzles, construcciones,
juegos didacticos de observacion, libros... En general material que favorezca la observacion,
la manipulacion, la experimentacion y con caracter ludico, siempre que sea posible, para dar
una continuidad con Educacion Infantil.

10) Visitar las aulas de 1° de Educacion Primaria en junio y establecer contacto con el
maestro/a del proximo curso. Los nifios de 1° hardn “anfitriones” del alumnado de 5 afos y
contaran sus experiencias, lo que han aprendido, leeran algiin texto breve a los de Educacion
Infantil, ensefiaran sus libros, sus trabajos, las fotos de las actividades extraescolares y
complementarias en las que han participado, etc.
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11) Establecer mecanismos de continuidad con E. Primaria en cada uno de los documentos
que forman parte del Proyecto educativo y en los que el segundo ciclo de Infantil participa
como son el Plan de fomento de lectura (regulado en la Orden 44/2011), el Plan Anual de
Mejora y el Plan Anual de Formacion del profesorado.

12) Cumplimentar por parte del profesorado deInfantilde5aiios el informe cualitativo
individual de final de etapa. Los tutores y tutoras de 1° de Primaria realizaran la evaluacion
inicial y tendran en cuenta los documentos (historial académico e informe cualitativo)
proporcionados por el tutor/a de 5 afios.

13) Informar a las familias de los cambios cognitivos, motrices, afectivos y sociales que sus
hijos e hijas van a manifestar pudiendo contar para transmitir esta informacion con el
psicopedagogo/a del centro.

14) Detectar posibles dificultades de aprendizaje mediante la aplicacion de pruebas de
madurez al alumnado de 5 afios por parte del personal competente. De los datos obtenidos y
triangulados con el equipo docente se puede proceder a hacer “grupos de riesgo” e informar
al profesorado de 1° de Primaria y al especialista de Pedagogia Terapéutica para tomar las
medidas de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
correspondan.

CONCLUSION

Mediante el plan de transicion pretendemos favorecer una adaptacion progresiva y positiva
de los alumnos en su comienzo de la etapa de Primaria. Para ello se realizard una
coordinacion eficiente de los equipos de ciclo implicados (ciclo de Educacion Infantil y
primer ciclo de Educacion Primaria).

Ademas, a lo largo de la etapa de Primaria, habra una coordinacion estrecha entre los
diferentes ciclos para garantizar la continuidad.

PRIMARIA - SECUNDARIA

El paso de Primaria a Secundaria supone para el alumnado de 6° de primaria un cambio de
etapa, y también de centro educativo, y esto hace necesario que este transito sea tratado de
forma adecuada para minimizar los problemas que pudieran producirse.

Es por tanto necesario disefiar un programa que trate de ofrecer a todos los elementos
implicados en la comunidad educativa actividades que permitan un mejor conocimiento de la
nueva etapa y de todos los elementos afectados por este Cambio.

Por todo ello, y atendiendo a la Orden 46/2011 de 8 de junio de la Conselleria de Educacion,

por la que se regula la transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Valenciana, se ha elaborado un plan que facilite la
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transicion entre el IES Enguera de Enguera y los CEIP adscritos: CEIP Eduardo Lopez Palop
de Enguera y el CEIP Maestro Jaime Aparicio Pérez de Anna, con el objetivo de conseguir que
el paso de una etapa a otra sea lo mas satisfactorio posible.

DOCUMENTO COMPLETO EN EL SIGUIENTE ENLACE:

PLAN TRANSICION PRIMARIA-SECUNDARIA pdf

1.7.9- ACCION TUTORIAL.

La accion tutorial se considera intrinsecamente vinculada a la docente como conjunto de
acciones articuladas en torno a esta y que pretenden contribuir a la consecucion de los grandes
fines de la educacion y por ello a los objetivos de etapa. (d, e, f, g, h).

Sin embargo, el planteamiento de la orientacion no se hace en funcion de cada uno de estos ni
otros objetivos, sino buscando la manera de integrar y complementar.

Destacar en nuestro proyecto la funcion tutorial es poner en primer plano las caracteristicas de
la educacion y dar mas peso al caracter personalizado, individualizado, integral y diverso de la
ensefianza, frente a la parcelacion en materias y la desaparicion del individuo en el grupo, segiin
los siguientes principios:

Personalizacién: se educa a la persona como tal, para el desarrollo de la personalidad de
cada uno.

Individualizacion: se educa a personas concretas, con caracteristicas individuales, que se
deben respetar, aprovechar y enriquecer, no a abstracciones o a colectivos.

Integracion: se educa a la persona completa, integrando los diferentes ambitos de desarrollo y
las lineas educativas; en contraposicion a la parcelacion educativa o de los conocimientos.

Diversificacion: se educa ajustando la ensefianza a las necesidades educativas de los

alumnos mediante las oportunas adaptaciones, curriculares, metodoldgicas y de acceso,
adecuando la escuela al alumno, a sus caracteristicas, con sus aptitudes, intereses y
motivaciones diferenciales.

Tutoria, orientacion e intervencion psicopedagdgica integran el curriculo, como oferta
educativa dirigida a todos los aspectos del aprendizaje y a la maduracion de la personalidad de
los alumnos.

Aunque la elaboracion de este esquema de Plan de Accion Tutorial sea nueva y basicamente
fundamentada en los materiales sugeridos por el M.E.C. esto no significa empezar desde cero
ni presuponer que hasta ahora no nos hayamos planteado estas cuestiones. Como signo de
continuidad, incorporamos el planteamiento de actividades de recuperacion directamente

55


https://gvaedu.sharepoint.com/:b:/s/DOCUMENTAR-46001451/IQA2fIQy3xYxQqr6goUN7tUSAZz9m7HfOkz1Rv1y5Z2iCG4?e=qJ6TWH

% GENERALITAT
N VALENCIANA

Conselleria d’Educacié,
Universitats i Ocupacié

engarzado en la accion docente que se proponia en algin centro de nuestro sector y que
pretendemos integrar.

OBJETIVOS GENERALES:

1°.- Contribuir a la personalizacion de la educacion atendiendo a todos los aspectos del ser
humano y favoreciendo la integracion de los distintos aprendizajes y coordinando la accion de
los distintos agentes educativos.

2°.- Ajustar la ensefanza a las caracteristicas individuales, referida a personas con sus aptitudes
y los intereses diferenciados, aprovecharlas y enriquecerlas, previniendo las dificultades de
aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los
de fracaso e inadaptacion escolar.

3°.- Resaltar los aspectos orientadores de la educacion atendiendo al contexto en el que viven
los alumnos, al futuro que pueden contribuir a proyectar, favoreciendo aprendizajes mas
funcionales, mejor conectados con el entorno de modo que la escuela aporte una educacion para
la vida

4° - Contribuir al desarrollo de la socializacion, ensefiando a convivir de manera pacifica y
satisfactoria y educando en destrezas y habilidades sociales para la convivencia, previniendo y
anticipandose a conductas problematicas que pudieran surgir.

5°.- Contribuir a la adecuada interaccion entre los integrantes de la comunidad educativa:
profesores, alumnos y padres, asi como entre la comunidad educativa y el entorno, asumiendo
papel de mediacion y, si hace falta, de negociacion ante los conflictos que puedan plantearse.

6°.- Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de pensamiento, de aprender a
pensar y de aprender a aprender, con la ensefianza de estrategias y procedimientos de
aprendizaje. Contribuir a la mejora del desempefio intelectual y consecuentemente a la mejora
del rendimiento escolar y a la competencia en situaciones sociales.

7°.- Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema
de valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos han de ir adoptando
opciones en su vida.

AREAS/CONTENIDOS:

Los objetivos y las funciones que conllevan hacen que la orientacidon sea una responsabilidad
compartida de la comunidad educativa en su conjunto. Los cometidos que se derivan, forman
parte de las funciones de cualquier profesor, compete a todo el equipo docente y se desarrollan
en las siguientes areas de trabajo:
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ORIENTAR: Orientar/ Autoconocimiento/ Auto orientacion.
DIVERSIFICAR: Aprendizajes especificos/ Refuerzos/ Apoyos.
ADAPTAR: Adaptar/ Necesidades educativas especiales/ Diversificar.
SER PERSONA: Ensenar/Aprender a ser persona.

CONVIVIR: Ensefiar/Aprender a convivir.

PHNSAR: Ensefiar/Aprender a aprender y a pensar.
TRANSVERSALES: Ensenar/ Aprender a través de los temas transversales.

PROPUESTAS ORGANIZATIVAS/TRATAMIENTO CURRICULAR:

Modalidades organizativas

Consideramos pues la accién tutorial como plenamente incardinada en el curriculo,
intimamente ligada a la accion docente, aunque en ocasiones la trasciende y en definitiva
tendente a alcanzar los mismos objetivos de etapa, pero prestando especial atencion a los
aspectos individualizadores e integradores.

No tiene objetivos diferentes a los generales, no es un afiadido, pero si se pueden especificar
contenidos especificos que contribuyen a integrar todos los aspectos curriculares.

En consecuencia, aparecen las siguientes Modalidades Organizativas:

— Accidén docente

— Proyecto educativo y curricular de centro.
— Actividades especificas

— Actividades con familias

— Programas

ACTIVIDADES SUGERIDAS POR CICLOS

PROPUESTA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA LA
ETAPA DE INFANTIL

Desde el ciclo de Educacion Infantil nos planteamos un trabajo coordinado desde los tres
niveles del ciclo, por lo que las actividades sefialadas seran adaptadas por cada tutora,
atendiendo a las diferentes edades y nivel de maduracion del alumnado.

1. Acogida e integracion de los alumnos.

En 2 afios, establecemos el periodo de adaptacion de los nifios al centro. Suele tener una
duracion de 2 meses, siempre dependiendo de las necesidades de los alumnos y de las

caracteristicas del grupo.

Este periodo de adaptacion consistira en:
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-Entrada gradual de 2 afios al colegio.

- Bienvenida al centro a través de actividades ludicas y de ambiente festivo (cuentos, juegos
de presentacion, cuentos, canciones...).

- Excursion por el centro para conocer las diferentes dependencias (aulas de infantil,
servicios, patio, comedor, gimnasio...) y personal del &mbito escolar.

- Presentacion de los rincones y de las diferentes zonas del aula.

Por otra parte, en aquellos alumnos nuevos al centro, tanto en 3, 4 como en 5 afios, desde el
ciclo de Educacion infantil proponemos que también se incorpore de forma gradual y haremos
actividades de bienvenida como son juegos de presentacion, o canciones para que el nifio/a se
sienta mas comodo y nos conozca mejor. Se realizaran actividades en las que el nifio se sienta
mas seguro y con un clima de afectividad que potencie la participacion del nifio/a en el aula.

2. Organizacion y funcionamiento del grupo-clase.

-La tutora recogera la informacién sobre los alumnos a través del contacto con las familias. A
través de la observacion directa ird comprobando el rendimiento y las dificultades de
aprendizaje y necesidades educativas especiales (si las hubiera), para ponerse en contacto con
los especialistas y asi prever los apoyos necesarios.

- Ambientacion de los rincones y decoracion del aula.

- Presentacion de los espacios personales de cada alumno (perchas, cajones, mesas). Se le
asignard a cada nifio una percha donde guardar sus cosas mediante su nombre y su foto, para ir
familiarizdndolo con la lectura y fomentar

- Establecimiento y creacion de determinadas normas que contribuyan a mejorar el
funcionamiento de la vida en el aula; como son las rutinas diarias que en infantil deben de estar
muy marcadas.

3. Adquisicion y mejora de los habitos de trabajo

En la etapa de Educacion Infantil la consecucion de habitos a través de las rutinas es
fundamental.

Estos habitos basicos son:

— Habitos de autonomia: vestirse solo, guardar sus cosas, comer solo.
— Haébitos de higiene personal: ir al bafio solo, lavarse las manos, ...
— Habitos de relajacion, silencio, espera...

Esta serie de habitos contribuyen a la integracion del nifio al centro y a la consecucion de las
actividades del dia a dia en el aula.
Algunas técnicas motivacionales que usamos son: los encargados del aula, que promueven la

participacion del nifio/a, asi como también actividades en las que el nifio es el protagonista
como son la maleta viajera, el dia del protagonista o el encargado del dia.

4. Desarrollo personal y adaptacion escolar
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Se realizaran actividades en las que el nifio/a se sienta integrado. Bien a través de la asamblea,
considerada como un momento de socializacion en el que los nifios exhiben sus sentimientos,
vivencias y necesidades, y favorecedora de la integracién grupal. Y también organizando el
aula por rincones de trabajo o de juego, en donde el nifio reconoce su propio espacio, asignado
a un equipo.

5. Participacion de las familias

— Realizamos reuniones periddicas con los padres de los alumnos para informar y
establecer lineas de actuacion sobre diferentes aspectos.

— Colaboracion en actividades extraescolares a través de las festividades que se organizan
en el centro.

— A través de las entrevistas individuales, que se realizan semanalmente en la hora de
tutoria, informando a las familias sobre el proceso de adaptacion del nifio/a al centro.

6. Proceso de evaluacion
Realizamos una evaluacion inicial mediante actividades de deteccion de ideas previas de los
alumnos con la ayuda de ldminas, dibujos o a partir de las conversaciones que puedan surgir en

el aula.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion utilizaremos como técnica fundamental la
observacion directa. Para facilitar la recogida de datos utilizaremos instrumentos como: cuadros

de registro, diario del maestro/a y un cuestionario de evaluacion.

PROPUESTA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA LA
ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.

1- Acogida e integracion de los alumnos:

— Presentaciones de los alumnos. Conocimiento mutuo.

— Ejercicios para favorecer la relacion e integracion grupal.
— Conocimiento del centro

— Nuestra aula

— Normas bésicas sobre el centro y el comedor escolar

2- Organizacion y funcionamiento del grupo clase:

— Recogida de informacion sobre los alumnos: Datos personales, rendimiento,
dificultades de aprendizaje, necesidades educativas especiales.

— Organizacion y funcionamiento del aula: Normas de clase, agrupamientos...

— Prever durante el mes de septiembre los apoyos necesarios.

— Elaborar la prueba inicial para el curso siguiente.
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3- Adquisicion y mejora de los hébitos de trabajo

— Haébitos basicos: sentarse correctamente, relajarse, orden y autonomia.

— Destrezas instrumentales: mecanismos lectores.

— Elaboracion de un plan lector anual

— Utilizar la biblioteca de aula

— Realizacion de resimenes orales y escritos de los libros leidos

— Fomentar el intercambio de libros con compatfieros de clase

— Programar alguna actividad para el dia de San Jorge.

— Técnicas motivacionales: Planificacion y responsabilidad en la tarea, participacion de
los alumnos, afrontamiento del fracaso

4- Desarrollo personal y adaptacion escolar

— Actividades para desarrollar actitudes participativas, capacidades sociales, autoestima
positiva, autocontrol...

— Conocimiento de la situacion de cada alumno en el grupo: dindmica interna, actitudes,
dificultades.

5- Participacion de la familia
— Reuniones periddicas para intercambio de informacidn, explicacion de la programacion,
comentar evaluaciones, organizar tiempo de ocio.

— Colaboracion en actividades extraescolares
— Entrevistas individuales

6- Proceso de evaluacion:

— Evaluacion inicial

— Instrumentos de observacion y registro.

— Instrumentos y métodos de informacion sobre los resultados de la evaluacion a los

propios alumnos y a las familias.

— Revision de los expedientes del ciclo anterior

— Criterios de evaluacion: 60% contenidos, 30% trabajo diario y 10% actitud.
RECURSOS DISPONIBLES Y NECESARIOS.

Recursos personales.

Recursos materiales generales: Recogido en el libro de estilo.
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Recursos especificos seleccionados: Material seleccionado de la editorial SANTILLANA y
otras.

1.7.10- ORGANIZACION DE LA JORNADA ESCOLAR.

La Orden 25/2016 de junio de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
y posteriores actualizaciones a la citada Orden, establece las condiciones y el procedimiento de
solicitud de este plan especifico de organizacion de la jornada escolar.

La legislacion vigente reconoce a los centros la autonomia que les permite desarrollar y
completar el curriculum en el marco de su programa docente y definir el modelo de gestion
educativa y pedagogica para mejorar la calidad educativa desde una organizacion mas adaptada
y flexible, permitiendo a los centros desarrollar su proyecto educativo como respuesta a las
necesidades del contexto y de su alumnado, asi como a las intenciones educativas reflejadas en
el modelo educativo.

Pensamos que la sociedad actual ha cambiado y la escuela debe adaptarse a estos nuevos
cambios, puesto que una sociedad plural y diversificada exige soluciones plurales.

La finalidad principal de este proyecto no es otra que la de intentar adaptarse a los cambios
sociales, a las necesidades propias de un colegio del siglo XXI, facilitar la integracion de los
alumnos, aumentar el bienestar de los nifios con la posibilidad de aumentar su rendimiento
escolar y, en la medida de lo posible, facilitar la conciliacion familiar.

Este proyecto, no parte solamente de la necesidad o el deseo del claustro, sino que parte de un
sondeo previo a las familias donde se han manifestado abiertas a llevar a cabo la posibilidad de
modificar la jornada escolar siempre que las condiciones y necesidades de los alumnos y
familias estén cubiertas sin ningin coste para €stas, y considerando que hay opiniones a favor
y en contra tanto a nivel pedagdgico, nutricional, social y cultural.

La aplicacion de un proyecto de esta magnitud lleva implicita la colaboracion estrecha del
Ayuntamiento y AMPA, y somos conscientes que ha de beneficiar al mayor numero de
alumnado y es por esa razon, entre otras, por las hemos decidido solicitar el cambio de hora de
la jornada escolar.

Dicho todo esto nos centramos en las mejoras que pretendemos conseguir con este plan de
organizacion de jornada escolar.

2.1 AMBITO PEDAGOGICO

Las horas entre las sesiones de manana y tarde suponen un tiempo muerto que hace que la
jornada escolar sea muy larga. Los alumnos, sobre todo los que se quedan al comedor, llegan
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a las clases de la tarde cansados y nerviosos debido a la actividad en este periodo de tiempo,
lo que repercute en la concentracion y atencion en las sesiones de tarde.

Los alumnos de infantil también estan cansados, y muchas veces, sobre todo los mas
pequeiiitos, al entrar al aula por la tarde se duermen.

Con el aumento de horas de convivencia de las familias, pretendemos que aumente la
implicacion de la familia en el proceso educativo de los alumnos; una buena implicacion es
sindnimo de mejores resultados académicos.

Los alumnos pasaran a disponer de mds tiempo para revisar, reforzar y repasar las tareas
escolares.

Este horario facilitard compaginar simultineamente la ensefianza obligatoria y las actividades
extraescolares y de régimen especial, como escuelas de baloncesto, futbol, academias de
lenguas extranjeras, conservatorios de musica y danza, ...

También hemos de tener en cuenta, que a pesar de que las horas lectivas seran de mafiana, todos
aquellos alumnos que lo necesiten podran quedarse en el centro hasta las 17:00 horas,
realizando actividades extraescolares planificadas gratuitas.

Por lo que respecta a los docentes, con este nuevo horario aumentardn las posibilidades de
formacion, perfeccionamiento e innovacion curricular al disponer de mayor flexibilidad tanto
para realizar cursos en el centro como en el CEFIRE lo que posibilitara la mejora de la labor
docente y en consecuencia la formacion del alumnado.

AMBITO DE CONVIVENCIA

Los mayores problemas de convivencia suelen producirse en el tiempo de patio y en el comedor.
En el curso actual, menos horas de comedor, se ha visto reducido el nimero de conflictos en el
comedor.

Con la modificacion de la jornada, los conflictos derivados del comedor no repercutiran en las
clases de la tarde al estar finalizada la jornada lectiva.

Por lo que respecta al tiempo de patio, también se veran reducidos los conflictos al separarse
tiempo de almuerzo y juego, siendo esta segunda parte de 20 minutos.

Por otro lado, la posibilidad de crear grupos heterogéneos en los talleres de la tarde posibilita

la convivencia entre alumnos/as de diferentes aulas y edades. Las actividades promoveran la
igualdad, evitando el uso de un lenguaje sexista y estereotipos en los juegos.

AMBITO DE COORDINACION
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Las familias dispondran de una mayor flexibilidad horaria para ir al colegio y poder ser
atendidos por los maestros. Las reuniones seran los miércoles de 14'00 a 15'00 o los martes de
15'00 a 17'00.

El poder coordinarse dos horas seguidas con los compaiieros para organizar, reforzar y ampliar
la formacion seré sin duda un gran avance.

Las diferentes entidades que ofrecen actividades extraescolares en el municipio tendrén la
posibilidad de coordinar y organizarse de manera que repercuta en el aprovechamiento de las

horas vespertinas para una mejor conciliacién familiar.

AMBITO DE COEDUCACION E IGUALDAD DE GENERO

Es imprescindible para el desarrollo integral del alumno/a que los objetivos propuestos en el
horario lectivo y en los talleres fomenten la capacidad de trabajo en grupo, tolerancia e igualdad,
capacidad de resolucion pacifica de conflictos, no discriminacion sexista y el trabajo de las
emociones. De esta manera se favoreceran los temas transversales tan importantes en el
curriculum.

AMBITO DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
Se facilita que puedan abandonar el centro en tres momentos distintos ( a las 14'00h, a las 15'30h
y a las 17'00h), otorgando mayor libertad y disponibilidad a los padres. Actualmente son

muchos los abuelos/as encargados de recoger a sus nietos/as a la salida del colegio.

Con la modificacion de la jornada escolar muchas familias podran tener un turno de comida en
casa al poder esperar a sus padres que salen de las empresas o hermanos que van al instituto.

AMBITO DE SALUD

Alargar la jornada lectiva evita pausas prolongadas en el ritmo de aprendizaje.
Este cambio horario respeta el ritmo bioldgico. Las horas de ingesta de alimentos son mas
equilibradas, realizando tres comidas en un periodo de 6 horas (8'00/8'30 desayuno; 11'00

almuerzo; 14'15/14'30 comida).

Al disponer de mas tiempo para acudir a actividades fuera del colegio los alumnos irdn mas
relajados, no tan justos de tiempo, lo cual evitard en muchos casos situaciones de estrés.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

HORARIO ACTUAL

9:00a 13:00 | 0002 12:00 13:00 a 15:00 15:00.a 16:30
Viernes De lunes a jueves
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* Los alumnos con servicio de comedor tendrdn la posibilidad de salir del centro a las 15:30
horas.

Durante el horario de octubre hasta mayo, las sesiones de clase y recreo se distribuirdn de la
siguiente manera:

HORARIO PRIMARIA

HORARIO TIPO DE ACTIVIDAD
9:00- 10:00
10:00- 11:00
11:00- 11:30
11:30- 12:20
12:20 -13:10
13:10- 14:00
14:00- 15:30

15:30- 17:00

HORARIO INFANTIL

HORARIO TIPO DE ACTIVIDAD
9:00- 10:00
10:00- 11:00
11:00- 11:30
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11:30- 12:20 Sesion lectiva 50minutos
12:20- 13:10 Sesion lectiva* 50minutos
13:10- 14:00 Sesion lectiva* 50minutos
14:00- 15:30 COMEDOR (CARACTERVOLUNTARIO) 90 minutos
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS .
15:30- 17:00 C ARACTERVOLUNTARI 0) 90 minutos

**En Educacion Infantil se disfruta de 15 minutos mas de descanso distribuidos en el horario
de manera flexible, en funcion de las necesidades de cada grupo clase.

FLEXIBILIDAD A LA HORA DE LA RECOGIDA DE ALUMNOS

Con la puesta en practica de la modificacion de la jornada escolar, se ofrecen diferentes
opciones para recoger al alumnado del centro:

- Alumnos que no hacen uso del servicio de comedor:

— Opcion 1: Los familiares recogen al alumno/a a las 14:00horas para ir a comer y el/la
nifio/a ya no vuelve al centro.

— Opciodn 2: Los familiares recogen al alumno/a a las 14:00horas para ir a comer y
vuelven a traer al nifio/a a las 15:30 horas para la realizacion de talleres voluntarios y
gratuitos y salen del centro a las 17:00horas.

Alumnos que hacen uso del servicio de comedor:

— Opcioén 1: Los familiares recogen al alumno/a a las 15:30 horas, una vez ha hecho uso
del servicio del comedor.

— Opcion 2: Los familiares recogen al alumno/a a las 17:00horas, una vez ha hecho uso
del servicio de comedor y ha participado en los talleres.

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

a) Docencia

La modificacion de la organizacion de la jornada escolar no reduce las horas de trabajo
y dedicacion del profesorado, sino que la distribuye de manera diferente como se especifica a
continuacion:

El horario de docencia directa del profesorado sera de lunes a viernes de 9h a 14h (25
horas semanales)

b) Otras horas de dedicacion al centro:
Las horas complementarias de permanencia obligatoria en el centro (exclusiva) son 5
horas semanales que se dedicaran a actividades de coordinacion docente, atencion a las
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familias, reuniones de comisiones de trabajo, claustros, etc. y se distribuiran tal y como se
especifica a continuacion:

- Actividades de coordinacidén docente:

Las actividades de coordinacion de ciclo, de equipo docente y /o claustro se realizaran por el
profesorado todos los lunes, miércoles y jueves de 14:00a 15:00 horas y los martes de 15:00
a 17:00.

- Atencibn a las familias:

Como norma general la atencion a las familias se realizara los miércoles de 14 a 15 h.

Aun asi, cuando por motivos de trabajo sea imposible reunirse en ese horario, la entrevista
podra realizarse los martes 15:00 a 17:00 horas previa cita con el tutor.

Ademas, se garantizara que todas las tardes de 15:00 a 17:00 horas haya siempre la presencia
de un miembro del equipo directivo y un maestro como minimo. Esta planificacion la hara el
equipo directivo al inicio de cada curso escolar, teniendo en cuenta ademas que profesores
tendran que sustituir en caso de enfermedad o algun otro tipo de impedimento.

Por tanto, el horario semanal de trabajo de permanencia del profesorado en el centro sera
de 30 horas semanales. A todo esto, hay que afadir las horas de supervision de las
actividades.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
f:.'g(') DOCENCIA 25 HORAS LECTIVAS
14:00- COORDINACIO ATENCION | COORDINACIO
15:00 N FAMILIAS N
SUPERVISION | SUPERVISION | SUPERVISION | SUPERVISION | SUPERVISION
DE DE DE DE DE
ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EXTRA- EXTRA- EXTRA- EXTRA- EXTRA-
ESCOLARES | ESCOLARES | ESCOLARES | ESCOLARES | ESCOLARES
15:30-
i MIEMBRO/S | COORDINACI  MIEMBRO/S | MIEMBRO/S | MIEMBRO/S
: DEL ON DEL DEL DEL
CLAUSTRO CLAUSTRO CLAUSTRO CLAUSTRO
+ + + +
MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO
EQUIPO EQUIPO EQUIPO EQUIPO
DIRECTIVO DIRECTIVO | DIRECTIVO | DIRECTIVO
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En funcion de la demanda de las actividades extraescolares de los alumnos/as que vuelvan al
centro a las 15:30 se organizaran grupos de alumnos de manera que no se supere la ratio
establecida por ley y siempre teniendo en cuenta la posibilidad de participacion de alumnos con
necesidades educativas especiales.

Las horas complementarias de Ciclo, Coordinacién y atencion a Padres pueden ser flexibles en
funcion de la organizacion del centro.

IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO EN LA PLANIFICACION Y
SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD NO LECTIVA

La atencion del alumnado en horario no lectivo estard distribuida en dos franjas horarias de
lunes a viernes.

— De 14:00 a 15:30 horas: servicio de comedor escolar.
— De15:30 a 17:00 horas: actividades extraescolares.

La atencion del alumnado en esta franja horaria estard garantizada por el claustro del centro,
encargado de supervisar las actividades,y los responsables de llevar a cabo las actividades
extraescolares. En el caso de que el Ayuntamiento de Anna, la AMPA del centro y otras
organizaciones sin &nimo de lucro ofreciesen actividades sin ninglin coste para las familias, el
centro se organizaria y se coordinaria con ellas para llevarlas a cabo.

A principio de cada curso escolar, el Equipo Directivo junto con el claustro del centro,
nombraran una Comision de Trabajo encargada de elaborar un plan de actividades
extraescolares que, a coste cero, conformaran una oferta ludica, dirigida a los alumnos y
alumnas del centro.

Una vez conformado el plan, se informaré al Claustro y al Consejo Escolar.

Funciones del profesorado

Todo el profesorado adscrito al centro participard en este proyecto. La direccion del centro
garantizard que, durante la realizacion de las actividades no lectivas, haya al menos un miembro
del claustro de profesores y un miembro del equipo directivo (todas las tardes de lunes a viernes,
de 15 a 17h).

Funciones del equipo directivo en esta franja horaria seran las siguientes:
— Gestionar las entradas y salidas del alumnado.
— Controlar que se cumplan las normas de disciplina y orden.
— Resolucion de posibles conflictos.

Funciones del profesorado del centro en esta franja horaria:
— Supervisar las actividades extraescolares que se oferten desde el centro.
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En definitiva, coordinar, dinamizar las actividades extraescolares y velar por que se consigan
los objetivos propuestos en el plan de actividades.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE CARACTER
VOLUNTARIO

Las actividades extraescolares no tendran caracter obligatorio y en ningiin momento trataran de
alcanzar los objetivos del curriculo.

La participacion en estas actividades es totalmente libre y voluntaria.
Todos los alumnos que deseen realizar las actividades extraescolares seran aceptados.

Para llevar a cabo estas actividades contamos con la empresa de comedor la cual se hara cargo
de las mismas con personal propio.

Desarrollo de las actividades:

Los maestros del centro se coordinaran con el monitor encargado de llevar a cabo la actividad
y supervisardn las actividades, permitiendo hacer un seguimiento de la programacion,
desarrollo y evaluacion, que luego permita informar al Consejo Escolar del centro para estudiar
su continuidad o cambio necesarios. Esto permitird conocer:

— Nivel de asistencia de los nifios.

— Comprobar la calidad de las actividades.

— La coordinacion real de la actividad y los maestros del centro.
— El rendimiento general de los participantes en la actividad.

— Grado de aceptacion y satisfaccion por parte de los alumnos, monitores, padres,
claustro de profesores y equipo directivo del centro.

— Propuestas de mejora o correccion (cambio de enfoque, ampliacion, sustitucion...etc.)

La oferta de actividades extraescolares del centro para el horario de 15:30 a 17:00 horas, intenta
acomodarse a las posibilidades que tenemos.

La temporalizacion de los talleres estara en funcion de la aceptacion de cada uno de ellos por
parte de los alumnos.

Cualquier alumno podra apuntarse a cuantas actividades ofertadas desee siempre y cuando éstas
le sean compatibles.

PROGRAMACION Y ORGANIZACION DE LOS TALLERES
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ANEXO I (actividades tipo que se renovaran cada trimestre).

MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA ATENCION DEL ALUMNO CON
NECESIDADES DE APOYO EDUCATIVO EN LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

La comision de trabajo encargada de elaborar elplan de actividades extraescolares garantizara
que a las mismas puedan asistir alumnos con necesidades de apoyo educativo, fomentando
siempre la inclusion de estos alumnos al grupo ordinario segun Orden de 16 de julio de 2001

Asi, después del periodo de “matricula” a estas actividades, y una vez vista la demanda por
parte de dicho alumnado, se procedera a adaptar la ratio y/o el nimero de responsables que
atienden la actividad, en funcién de las necesidades de apoyo educativo que tenga el alumnado
solicitante, para que no suponga ningin tipo de discriminacién para éste y se cumpla el
principio de igualdad de oportunidades a que tiene derecho cualquier alumno.

Para garantizar la atencion del alumnado con necesidades educativas, en primer lugar,
estableceremos reuniones con los monitores encargados de la actividad para informarlos de las
necesidades y caracteristicas propias de cada alumno.

Las orientaciones que se deberan tener en cuenta son:

— Asegurar la atencion visual respetando las caracteristicas visuales de cada uno,
reforzando las explicaciones con soportes visuales si fuese necesario.

— Utilizar un lenguaje comprensible, con explicaciones breves comprobando que han
entendido el mensaje.

— Proporcionar herramientas para ayudarles a formular preguntas cuando tengan dudas.

— Anticipar las explicaciones sobre las actividades.

— Hacerles participes en todo momento de las actividades, utilizando la tutoria entre
iguales para facilitar su comprension.

PREVISION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LA COMUNIDAD
EDUCTIVA

Durante el mes anterior a la consulta, el centro informara a las familias a través de circulares
en las cuales se detallaran los aspectos mas significativos del proyecto de modificacion de
jornada escolar. Ademas, el centro utilizara su portal web,
http://mestreacasa.gva.es/web/4600145100, para crear un espacio destinado Uinicamente a la
jornada escolar donde se subira tanto el proyecto presentado a la Conselleria de Educacion,
como todos los aspectos de interés general para la comunidad educativa.
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PREVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
ORGANIZACION DE LA JORNADA ESCOLAR CON LA PARTICIPACION DE
TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR

El seguimiento y evaluacion del presente proyecto se realizard mediante una evaluacion interna
y externa:

Evaluacion Interna:

Sera el Consejo Escolar el encargado de valorar el informe que haya realizado el Equipo
Directivo después de recabar informacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa:
alumnos, padres y maestros. Para ello:

1° - El responsable de la actividad extraescolar correspondiente elaborara un informe y
dara conocimiento de este al Equipo Directivo.

2°.- El Equipo Directivo solicitara a todos los sectores de la Comunidad Educativa su
valoracion del modelo de organizacion de jornada escolar en aspectos referidos a las actividades
lectivas y a las actividades extraescolares.

3°.- Con los datos obtenidos elaborara un informe.

4° - Este informe sera revisado por el Consejo Escolar de forma trimestral o al término
de la actividad.

5°.- Las conclusiones apareceran reflejadas en el acta del Consejo Escolar.

6°.- Por ultimo, el Equipo Directivo incluira anualmente en la Memoria de fin de curso
un analisis sobre su modelo de jornada.

Evaluacion Externa:

La Inspeccion de Educacion realizara un informe de seguimiento y evaluacion.
Este Plan, a lo largo de cada curso, podra ser evaluado en dos momentos: al finalizar el primer
trimestre y en junio.

Criterios v herramientas de evaluacion.

a) De las actividades lectivas:

El Equipo Directivo recogera en su informe la opinion de los sectores implicados respecto a:

- Trabajo de los alumnos fuera del horario escolar.

- Influencia en la atencion y fatiga de los alumnos.

- Influencia en la fatiga del profesorado.

- Grado de aceptacion de la organizacion de la jornada escolar.
- Observaciones y aportaciones.

1.7.11- PROYECTO EDUCATIVO DE COMEDOR ESCOLAR.
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El comedor escolar del CEIP Maestro Jaime Aparicio Pérez es un servicio complementario y
voluntario integrado en el funcionamiento general del centro, favorecedor de la conciliacion
familiar y laboral, asi como de formacion de habitos de alimentacion saludables en el alumnado
usuario del servicio.

NORMATIVA DE REFERENCIA

— Orden 43/2016, de 3 de agosto, de la Conselleria deEducacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la que se modifica la Orden 53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula el servicio de comedor escolar
en los centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat dependientes
de la conselleria con competencia en materia de educacion.

— Orden de 25/2016 de 13 de Junio, de la Conselleria de Educacid, Investigacid, Cultura
i Esport por la cual se regulan las condiciones y el procedimiento de solicitud y de
autorizacion de un plan especifico de organizacion de la jornada escolar en los centros
sostenidos con fondos publicos de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Especial de la Comunidad Valenciana.

— Instrucciones de la Direccion General de Centros y Personal docente sobre el
funcionamiento del servicio complementario de comedor escolar en los centros
docentes de titularidad de la Generalitat especificas para cada curso escolar.

OBJETIVOS DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

— Desarrollar habitos adecuados en relacion a la alimentacién, a la salud y a la higiene
Personal.

— Crear habitos de comportamiento que favorezcan la convivencia, que desarrollen las
habilidades sociales y que fomenten la conciencia social en favor de los demas.

— Proporcionar pautas de comportamiento en la mesa, valorando las buenas maneras y
fomentando hébitos adecuados.

— Programar actividades ludico-educativas para ocupar el tiempo de ocio y asi desarrollar
habilidades sociales y una actitud positiva hacia la cultura, el deporte y el ocio.

COMPETENCIAS EDUCATIVAS

Siguiendo los objetivos anteriormente marcados en el Proyecto educativo del comedor, no nos
podemos olvidar de la dimension educativa del mismo como servicio complementario
integrado en el funcionamiento general del centro. Por ello, debemos reflejar en este Proyecto
educativo de comedor aquellas competencias educativas que se trabajaran a través de las
distintas actividades realizadas y durante todo el horario del servicio.

Las competencias que se trabajaran en la hora del servicio de comedor con los/as alumnos/as
usuarios del servicio son basicamente dos, la competencia social y ciudadana y la competencia
en autonomia e iniciativa personal.

COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA
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Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que se vive, cooperar, convivir
y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi como comprometerse a
contribuir a su mejora. En ella estan integrados conocimientos diversos y habilidades complejas
que permiten participar, tomar decisiones, elegir coémo comportarse en determinadas
situaciones y responsabilizarse de las elecciones y decisiones adoptadas. Los/as alumnos/as, en
el tiempo que permanecen en el comedor deben aprender a conocerse y valorarse, a saber
comunicarse en distintos contextos y con distintas personas (compafieros, monitoras, personal
del centro), expresar las propias ideas y escuchar las ajenas, ser capaces de ponerse en el lugar
del otro y comprender su punto de vista aunque sea diferente del propio. El desarrollo de esta
competencia implica igualmente la practica del didlogo y de la negociacion para llegar a
acuerdos como forma de resolver los conflictos, tanto en el ambito personal como en el social.

AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL

Esta competencia se refiere al desarrollo de actitudes personales, como la responsabilidad, la
perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima, la creatividad, la autocritica, el
control emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi
como la capacidad de demorar la necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender de los errores
y de asumir riesgos. Durante el tiempo del comedor se trabajaré el desarrollo de habilidades
sociales para relacionarse, cooperar y trabajar en equipo, ponerse en el lugar del otro, valorar
las ideas de los demas, dialogar y negociar, expresar adecuadamente a los demas las propias
decisiones, y trabajar de forma cooperativa y flexible.

Asimismo, se atenderd al desarrollo de aquellas habilidades y actitudes que incluyen la
confianza en uno mismo, la empatia, el espiritu de superacion, las habilidades para el didlogo
y la cooperacion, la organizacion de tiempos y tareas, la capacidad de afirmar y defender
derechos o la asuncion de riesgos.

MODELO DE GESTION DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

El servicio de comedor escolar se gestionard segin lo establecido en la normativa vigente,
siendo responsables de su gestion el Consejo escolar del Centro y la Comision de comedor
establecida dentro del mismo, la Direccion del centro docente y el/la responsable del comedor.
Asimismo, el servicio de comedor serd prestado por una empresa contratada por el centro en la
forma determinada por la normativa que regula la contratacion del sector publico.

RESPONSABLES DE LA GESTION DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR Y
PERSONAL ADSCRITO AL MISMO

Consejo escolar del Centro.

El Consejo escolar del centro tendrd, en relacion con el servicio de comedor escolar, las
siguientes atribuciones:
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a) Establecer directrices para la planificacion y desarrollo del Proyecto educativo del
comedor y del Programa anual de comedor.

b) Aprobar el citado Proyecto educativo de comedor y el Programa anual de comedor.
¢) Supervisar la organizacion y la actividad general del comedor escolar, asi como los
aspectos administrativos y funcionales del servicio; promover, en su caso y de
conformidad con los términos contractuales, la renovacion de las instalaciones y
equipamiento, y vigilar su conservacion e higiene.

d) Supervisar los mentis que se sirvan en el comedor escolar en cuanto a la calidad y
variedad de los alimentos, comprobando que sean adecuados para una alimentacion sana
y equilibrada del alumnado.

e) Acordar, en su caso, el anticipo del servicio de comedor al primer dia lectivo del
curso escolar y su finalizacion el ultimo dia lectivo del mismo.

f) En caso de insuficiencia de plazas en el comedor escolar, decidir sobre la admision
a dicho servicio del alumnado, de acuerdo con los criterios de prioridad establecidos en
la normativa vigente.

La Comision de comedor

En el seno del Consejo escolar del Centro se constituird una comision encargada del
seguimiento y control del comedor escolar, debiendo estar compuesta, al menos por, el director
o directora del centro, dos docentes y dos padres o madres del alumnado, elegidos por el sector
correspondiente de entre los miembros del consejo escolar. La comision de comedor serd la
encargada de dirimir las posibles cuestiones que puedan surgir en el funcionamiento del
servicio de comedor escolar, para lo cual debera tener conocimiento e informacion de todos los
aspectos relacionados con el servicio.

La Direccion del Centro
La Direccion del centro tendra las siguientes funciones, en relacion con el comedor escolar:

a) Elaborar junto con el equipo directivo, el Proyecto educativo y el Programa anual del
servicio de comedor que formardn parte de la Programacion general anual del centro,
para su posterior aprobacion en el Consejo escolar.

b) Ejercer las funciones inherentes a la direccion del servicio de comedor.

c¢) Supervisar las condiciones de ejecucion del contrato con las empresas adjudicatarias,
sin perjuicio de las relaciones laborales existentes entre las empresas y su personal.

d) Asegurar la presencia del responsable de comedor durante el tiempo de duracion de
la prestacion del servicio de comedor.

e) Velar por la calidad de la atencion educativa que recibe el alumnado-usuario.

f) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente sobre salud e higiene.

El/la responsable del comedor escolar
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La persona responsable del comedor escolar debera ser miembro de la plantilla docente del
mismo. Serd designado por el consejo escolar del centro a propuesta del director o directora.
Las competencias del responsable de comedor son las siguientes:

a) Ejercer, de conformidad con las directrices de la direccion del centro, las funciones
de interlocutor con los usuarios del servicio, las empresas y el personal de las mismas.
b) Elaborar y actualizar periddicamente el inventario de los bienes adscritos al comedor
que se utilicen en el servicio.

c) Realizar la gestion econdmica del servicio de comedor, asi como verificar el cobro
de las cantidades del precio del servicio a los usuarios del mismo, y efectuar los cobros
y pagos autorizados por la direccion del centro.

d) Proceder a la reposicion del menaje necesario, previa autorizacion de la Direccion
del centro.

e) Establecer reuniones periddicas con los/las monitores/as del comedor para realizar el
control y seguimiento del funcionamiento del servicio, en aras de establecer continuas
mejoras en cuanto a las normas de organizacién y disciplina, al desarrollo de habitos
saludables, y en cuanto a la organizacion y desarrollo de las actividades educativas
realizadas.

f) Realizar una reunion informativa a principio de curso con los padres y madres de los
alumnos usuarios del servicio o que estén interesados en hacer uso de €l para informarles
de los aspectos basicos de organizacion y funcionamiento del servicio.

g) Proporcionar al personal del servicio de comedor la informacion bésica relativa al
desempefio de sus funciones en el servicio de comedor.

Los/as monitores/as del comedor escolar

El papel del monitor/a es fundamental en el control y en la supervision de los/as alumnos/as,
tanto en aspectos relacionados con el desarrollo de habitos alimentarios adecuados como en la
adquisicion de comportamientos que favorezcan la convivencia escolar. El trabajo de los
monitores y las monitoras del comedor ira encaminado a conseguir los objetivos expresados en
este Proyecto educativo de comedor.

Segtn la normativa vigente y en funcion de la etapa y del nimero de alumnado usuario del
servicio de comedor, se establece el siguiente nimero minimo de monitores/as: Articulo 21.
Numero de monitores o monitoras de comedor (Orden 43 del 2016) En funcion de la etapa y
del nimero del alumnado usuario del servicio de comedor, se establece el siguiente nimero
minimo de monitores 0 monitoras:

— EDUCACION INFANTIL DE 2 Y 3 ANOS:

Un monitor o monitora por cada 10 alumnos o fraccion superior a 5.
— EDUCACION INFANTIL DE 4 Y 5 ANOS:

Un monitor o monitora por cada 20 alumnos o fraccioén superior a 7.
—~ EDUCACION PRIMARIA:

Un monitor o monitora por cada 30 alumnos o fraccion superior a 10.
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Corresponde a los/as monitores/as:

a) Atender y custodiar al alumnado durante la totalidad del tiempo de prestacion del
servicio de comedor escolar.

b) Ir identificado convenientemente, con el vestuario adecuado, y con un aspecto que
respondera a las normas de higiene requeridas por las caracteristicas del trabajo.

¢) Mantener el orden y resolver las incidencias que pudieran presentarse, actuando
segun las normas establecidas en el presente Proyecto educativo de comedor.

d) Prestar especial atencion a la funcion educativa del comedor, principalmente a la
adquisicion de habitos alimenticios y sanitarios, asi como al desarrollo de actividades
educativas contempladas en el Programa anual del comedor.

e) Trasladar al comedor a todos los/as alumnos/as siguiendo las normas establecidas,
pasando previamente por los servicios para las tareas del aseo personal y procurando
que respeten las instalaciones y el material de las aulas de las que hacen uso durante el
horario de funcionamiento del servicio.

f) Colaborar con el alumno o la alumna cuando sea necesario para facilitar su
alimentacion en funcion de la edad o de circunstancias personales (pelar la fruta, partir
la carne, eliminar espinas del pescado, etc.) sin que por ello se pierda de vista la
necesidad de potenciar la autonomia en su alimentacion.

g) Ensenar al alumnado usuario a desenvolverse con correccion en la mesa, a manejar
debidamente los cubiertos y la servilleta, a mantener una postura adecuada y cualquier
otro habito de comportamiento en la mesa.

h) Controlar la utilizacion de un tiempo adecuado para las comidas, asi como la ingesta
de los alimentos por parte del alumnado, procurando que €stos coman adecuadamente.

1) Prestar especial atencion a los/as nifios/as que presentan habitos de alimentacion no
adecuados (no comen, juegan con la comida, rechazan algin tipo de alimentos, comen
deprisa, etc.) e informar al encargado/a del comedor para tomar las medidas oportunas.
j) Respetar en todo momento el Proyecto educativo de comedor y el Programa anual de
comedor, asi como al alumnado y al resto de personal tanto del servicio de comedor,
como del centro en general.

k) Hacer un uso adecuado de las instalaciones y del mobiliario del centro escolar.

1) Tomar nota de todas las incidencias que se produzcan durante la comida y elaborar
un informe para los padres.

m) Procurar que los/as alumnos/as no alteren la organizacion de las aulas utilizadas,
dejandolas en el mismo estado al finalizar su uso.

n) En el caso de los/as alumnos/as mas pequefios/as, crear habitos de descanso tras el
periodo de la comida adecuando un espacio en el centro especificamente destinado a
ello. La contratacion de los/as monitores/as de comedor quedard incluida dentro de la
contratacion del servicio de comedor, siendo responsabilidad de la empresa
adjudicataria la contratacion de dicho personal. El personal docente puede ser
contratado como monitor/a de comedor por parte de la empresa prestataria del servicio,
siempre que se les autorice la compatibilidad de actividades por parte de la Conselleria
competente en materia de personal docente. Su retribucion correrd a cargo de la empresa
prestataria del servicio. La Direccion del centro, oida la comision de comedor, podra
rechazar justificativamente y en cualquier momento a aquella persona que preste sus
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servicios en el comedor escolar y cuyo comportamiento contravenga lo estipulado en
cuanto a sus obligaciones. En este caso la empresa debera sustituirlo inmediatamente.

LA EMPRESA PRESTATARIA DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

La empresa contratada prestara sus servicios al Centro aportando cada curso escolar el personal
suficiente, tanto de personal de cocina como de monitores/as, de acuerdo con las ratios
establecidas en la normativa. Asimismo, el personal contratado debera cumplir las exigencias
establecidas en la normativa vigente. La empresa prestataria del servicio vendra obligada al
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de comedores colectivos, medidas sanitarias
y todas aquellas de caracter laboral, social y derivadas del convenio colectivo de aplicacion,
asumiendo todas las responsabilidades laborales del personal contratado. Asimismo, estaran
obligadas al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa vigente y en el
presente Proyecto educativo del comedor. Corresponde a la Empresa prestataria del servicio de
comedor:

a) Distribuir a todos los comensales el menu, de forma que las familias estén informadas
de lo que comen sus hijos e hijas y puedan programar sus cenas.

b) Proporcionar los menus ajustandose al plan mensual elaborado.

¢) Resolver contrariedades para que bajo ninglin concepto los/as alumnos/as queden sin
comer.

d) Cuidar del mantenimiento de la limpieza diaria de las instalaciones, los
electrodomésticos y el resto de los utensilios, asi como otros aspectos recogidos en su
manual de autocontrol.

e) La formacion de los/as monitores/as y del personal de cocina.

APROVECHAMIENTO ALIMENTARIO

Ley 1/2025, de 1 de abril, de prevencion de las pérdidas y el desperdicio alimentario.

La Ley 1/2025 obliga a los agentes de la cadena alimentaria a disponer de un plan de
prevencion de pérdidas y desperdicio alimentario que identifique puntos criticos, establezca
medidas de reduccion y fije la jerarquia de destino de excedentes (primero consumo
humano/donacioén, luego alimentacién animal, compostaje, etc.).

Aplicado al comedor escolar: el centro (o la empresa de catering que gestiona el servicio) debe
tener un Plan de Prevencion y Aprovechamiento especifico para la cocina/comedor, con
procedimientos, formacion, registros y métricas.
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Objetivos del Plan

b=

Reducir el desperdicio alimentario del comedor un 20% durante el primer afio.

Donar excedentes aptos para consumo humano a entidades autorizadas cuando proceda.
Implementar un sistema de medicidn (pesaje/registro) de residuos y sobrantes diario.
Formar al 100% del personal del comedor en buenas practicas y seguridad alimentaria.

Gestion de sobrantes en el propio centro

Opciones seguras (segun normativa de seguridad alimentaria):

Redistribucion inmediata dentro del centro: ofrecer porciones sobrantes a personal
de cocina/centro (con politicas de higiene y registro).

Venta/redistribucion a precio reducido: si procede y normativamente permitido (por
ejemplo, productos proximos a caducidad) — registra precios y control de seguridad.
Envases para llevar: revisar limitaciones por menores y protocolos (consentimiento de
familias, condiciones higiénicas); la ley exige envases en hosteleria, pero en centros
educativos aplicar con prudencia y autorizacion.

Donacion de excedentes

Identificar entidades receptoras (banco de alimentos o ONG locales) con las que firmar
convenios.

Establecer protocoles de seleccion de alimentos aptos (temperatura, fecha de caducidad,
envasado).

Registro obligatorio del lote, peso, fecha y receptor; conservacion de trazabilidad.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE
COMEDOR

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO

Duracion del servicio, de la jornada y salida del Centro

El comedor escolar ofrecera su servicio ordinario durante el periodo comprendido entre los
meses de septiembre a junio. Los/as alumnos/as que asistan al comedor permaneceran en el
centro hasta la finalizacion del servicio. El horario del Comedor Escolar sera desde las 14:00
horas hasta las 15:30 horas durante los meses de octubre a mayo y de 13:00 horas a 14:30 los
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meses de junio y septiembre. Este horario responde a lo establecido, con caracter general, por
la Orden 25/2016.

Capacidad del comedor

El comedor escolar tiene capacidad para turnos de unos 70 comensales. En caso necesario se
realizaran varios turnos.

Presentacion de solicitudes y publicacion de alumnado admitido

Las familias interesadas en la utilizacion del servicio de comedor escolar, deberan presentar la
solicitud en la Secretaria del centro siguiendo el modelo del anexo 1, durante los primeros dias
del mes de septiembre. Con posterioridad al inicio del curso escolar y siempre que haya plazas
libres se podra solicitar la asistencia al comedor escolar para el resto del curso, presentando la
solicitud en secretaria. Corresponde al Consejo escolar del centro la seleccion y admision del
alumnado usuario del servicio de comedor escolar segun la normativa vigente. El Consejo
escolar del Centro aprobara las cuotas del servicio, de acuerdo a los maximos fijados por la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Se podra solicitar la asistencia al comedor durante dias sueltos en el caso de que haya plazas
disponibles. La solicitud se presentara al personal responsable del comedor como maximo un
dia antes del servicio y en caso de ser aceptada, se abonara el recibo de forma inmediata.

Diversificacion de menus

Los menus ofrecidos por el servicio son iguales para todos los comensales, salvo casos
especiales previstos en la normativa: prescripcion médica, religion etc. siempre que se justifique
con el correspondiente certificado. Ocasionalmente se podran preparar menus especiales, en
caso de indisposicion del nifio/a, siempre que las familias lo comuniquen con antelacion al
encargado/a de comedor aportando la prescripcion médica que lo justifique.

Por otro lado, en los dias de salidas extraescolares, el comedor facilitara a los comensales una
bolsa de comida con alimentos y bebida.

Administracion de medicamentos

Si el médico prescribe cualquier tipo de medicacion a un usuario de comedor, las familias
podréan acceder al centro para suministrar dicha medicacion.

Normas de disciplina

Durante el periodo de comedor regiran las normas de disciplina y de convivencia establecidas
en nuestro PEC y recogidas en este Proyecto educativo de comedor. Cualquier incidencia
sucedida en el comedor con los/as alumnos/as serd comunicada a la Direccion del Centro en el
menor tiempo posible.

Material a aportar por los comensales
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Es obligatorio que cada comensal traiga una bolsa de aseo (pasta dentifrica, toallita y cepillo de
dientes). Esta bolsa la traeran y se la llevaran diariamente. El alumnado de 2 y 3 afios, ademas
de lo anteriormente expuesto, traerd una mantita y un cojin, puesto que en esta etapa los
comensales pueden dormir siesta en tiempo de comedor.

NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
Organizacion de grupos, turnos y actividades
Unos dias antes del inicio del servicio, los/as monitores/as acudiran al centro para:

— Organizar los grupos de alumnos/as que les han sido asignados siguiendo las
instrucciones de los tutores/as del alumnado y del encargado/a del comedor.

—  Organizar los espacios donde se distribuiran los grupos.

— Llevar a cabo actividades de adaptacion al comedor escolar para el alumnado
escolarizado en los niveles de 2 y 3 afios de la Etapa Infantil (visitas a las clases antes
del inicio del comedor para conocerlos y ensefiarles las instalaciones).

Reuniones con las familias

Previamente al inicio del servicio de comedor escolar, a finales del mes de junio o inicios del
mes de julio, el personal responsable de comedor realizard una reuniéon informativa para las
familias del nuevo alumnado, en la que resolvera todas las dudas de los mismos y les explicara
el funcionamiento general del servicio de comedor.

Al inicio del servicio de comedor, una vez iniciado el curso escolar, los/as monitores/as
realizaran una reunién informativa con las familias del grupo asignado en la que les explicaran
las normas especificas para su grupo, en cuanto a turnos de comida, rutinas, actividades
planificadas y competencias a desarrollar. Ademads, estas reuniones servirdn para recabar
informacion sobre cada nifio/a en particular y sobre su contexto familiar en general, en aras de
una mejor atencion al alumnado.

Durante el curso escolar, el/la encargado/a de comedor tendra un horario diario de atencién a
familias para garantizar una adecuada prestacion del servicio.

Programacion de actividades por Etapas
De forma anual, se revisan las distintas rutinas que tendran los/as monitores/as en funcion del
grupo asignado. Se incluird en la Programacion anual del comedor. Este documento es muy ttil

a la hora de faltas de asistencia del personal habitual, ya que delimita en cada uno de los tiempos
del servicio las distintas actuaciones.

Consideraciones generales en el desarrollo del servicio
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Los/as alumnos/as entraran al comedor por grupos y en orden, siempre acompafiados de su
monitor/a y procederan a sentarse correctamente en el sitio asignado. Durante la comida, cada
monitor/a tendrd a su cargo un grupo de comensales, a quienes orientara en el uso correcto de
los cubiertos. En caso de necesidad ayudaran y ensefiaran a los mas pequefios a partir la carne
o pelar la fruta, tomando nota de aquellos/as alumnos/as que sistematicamente no coman, y, en
general, resolviendo las incidencias que se presenten.

En el comedor la labor de los/as monitores/as es fundamentalmente educadora. Se velara por
que se sirva y consuma una cantidad adecuada de comida, de forma que los/as alumnos/as
coman todo tipo de alimentos, no s6lo aquellos que les apetezcan o les gusten més. Los/as
cuidadores/as vigilaran que todos/as los/as alumnos/as terminen su comida. No se tirardn las
sobras del plato sin la previa revision y autorizacion por parte del monitor/a. Al finalizar la
comida, los/as alumnos/as llevaran sus utensilios a la mesa de recogida, depositandolos en el
lugar adecuado. Finalmente, saldran del comedor, siempre acompafnados de los/as monitores/as
y procederan a lavarse manos y dientes. Los/as mas pequefios/as seran ayudados por los/as
monitores/as, mientras que los/as mayores realizardn su limpieza autdbnomamente. Si algin
alumno/a rechaza sistematicamente, y durante unos dias la comida programada en el comedor,
se pasara un informe a la familia y se estudiara la conveniencia de su continuidad. En ningiin
caso se le obligara a ingerir los alimentos, lo cual no quiere decir que no se le deba animar a
comer, o al menos probar, algo de lo servido en el plato. Los/as cuidadores/as tomaran nota de
las incidencias relativas a la ingesta de alimentos y a la actitud de los alumnos/as. Con estas
anotaciones elaborardn unos informes diarios que se colgardn en el tablon de anuncios del
comedor. En los casos en los que sea necesario, los/las cuidadores/as recogeran, por escrito,
siguiendo los modelos de partes de disciplina establecidos en el anexo 3, las incidencias o
infracciones significativas que se produzcan por parte de los/as alumnos/as. Este parte serd
entregado a la Direccion del Centro para que se adopten las medidas disciplinarias que se
estimen oportunas y, a su vez, se comunique a las familias de dichos alumnos/as estas
incidencias o infracciones, siguiendo lo establecido en el apartado de incumplimiento de las
normas bdsicas de convivencia.

Comunicacion con los/as profesores/as tutores/as

Es fundamental la comunicacion entre los/as monitores/as y el/la tutor/a de cada grupo. Por
ello, el servicio de monitores/as del comedor rellenard un documento en el cual dejaran
constancia de las observaciones diarias que se hayan producido durante el desarrollo del
servicio (problemas de disciplina, alumnos/as que han abandonado el centro acompanados de
sus familias, etc.).

PRECIOS Y FORMA DE PAGO

El precio de la minuta sera el establecido para cada curso escolar mediante las Instrucciones de
la Direccion General de Centros Docentes. El alumnado beneficiario de ayudas de comedor
debera abonar la diferencia entre el importe de la ayuda y el precio de la minuta en el periodo
establecido. El alumnado no beneficiario de ayudas debera abonar la totalidad del precio de la
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minuta establecido mediante resolucion de la Direccion General de Centros Docentes publicada
al inicio del curso escolar.

El abono del servicio de comedor escolar se hara por anticipado, en los diez primeros dias del
mes a través de domiciliacion bancaria. En caso de devolucion de recibos se notificara a las
familias para que realicen la correspondiente transferencia bancaria a la cuenta del Centro.

La falta de pago del recibo objeto de devolucion ocasionara la pérdida de plaza del comedor
escolar a partir del dia 1 del mes siguiente y hasta que se abone la cantidad adeudada. Del
mismo modo, aquellos/as alumnos/as usuarios del servicio que tengan pendiente algiin pago
del curso anterior no podran utilizar el servicio de comedor hasta haber saldado la totalidad de
la deuda.

SELECCION Y ADMISION DEL ALUMNADO USUARIO DEL SERVICIO DE
COMEDOR

En el caso de que existiese mayor nimero de solicitudes que plazas en el comedor escolar,
correspondera al Consejo escolar del Centro la seleccion y admision del alumnado usuario del
servicio. El hecho de que un/a alumno/a haya sido usuario del servicio en el curso anterior no
presupone que lo sea para los siguientes cursos escolares. El orden de preferencia en este caso
es el siguiente:

a) Alumnado usuario del transporte escolar beneficiario de la ayuda de comedor.

b) Alumnado beneficiario de ayuda asistencial de comedor.

¢) Alumnado usuario del transporte escolar sin beneficio de ayuda de comedor.

d) Alumnado cuyos padres o tutores legales trabajen, o, en el caso de familias
monoparentales, que el padre, la madre, tutor o tutora tenga incompatibilidad de su
horario laboral con el horario escolar del alumno. En este caso, para su justificacion,
debera presentarse declaracion jurada y certificacion suficiente donde conste la
incompatibilidad de horarios.

e) Alumnado ordenado, de mayor a menor niimero de hermanos, segun el nimero de
hermanos y hermanas que estan matriculados en el centro docente y para los cuales se
desea utilizar el servicio de comedor.

En el caso de existir listas de espera para utilizar el servicio de comedor, cualquier alumno/a
que no asista al comedor durante mas de dos semanas sin causa justificada causara baja del

servicio, ofreciéndose esa plaza al siguiente en la lista.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE COMEDOR Y DE
LAS FAMILIAS

ALUMNADO USUARIO DEL SERVICIO
El alumnado usuario del servicio de comedor escolar tiene derecho a:

a) Recibir una dieta equilibrada y saludable.
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b) Recibir orientaciones en materia de educacién para la higiene y la salud y de
adquisicion de habitos alimenticios y sociales.

c) Participar en las actividades educativas programadas.

d) Recibir, si procede, las ayudas asistenciales para la prestacion del servicio, de acuerdo
con la normativa vigente.

El alumnado usuario del servicio estd obligado a:

a) Aceptar y respetar el Proyecto educativo del comedor.

b) Observar un comportamiento adecuado segun las normas de convivencia, mostrando
respeto y consideracion hacia el resto del alumnado usuario.

c) Respetar al personal que presta el servicio y cumplir sus orientaciones en todo
momento, durante todo el tiempo de prestacion del servicio. Respetar las instalaciones
y utilizar adecuadamente el mobiliario y el menaje.

d) Participar en las actividades educativas programadas. Comer, al menos, una cantidad
minima y variada.

e) Practicar las normas basicas de higiene personal.

f) No salir al exterior del centro si no son recogidos por sus padres o personas
debidamente autorizadas.

Cuando algun alumno/a no cumpla las normas establecidas se atendera a lo dispuesto en cuanto
a las normas de disciplina y sanciones correspondientes.

FAMILIAS
Los padres, madres o tutores/as legales del alumnado tendran derecho a:

a) Ser informados periddicamente de la programacion de ments del servicio de comedor
escolar.

b) Ser informados de cualquier incidencia relevante acaecida durante el horario de
servicio de comedor en relacion a su hijo/a.

c¢) Ser informados periddicamente de la conducta alimentaria de su hijo/a.

d) Ser informados periddicamente de la realizacion de las actividades programadas a la
hora del comedor por parte de su hijo/a.

Los padres, madres o tutores/as legales del alumnado estan obligados a:

a) Abonar en el periodo establecido las cuotas correspondientes.

b) Favorecer el adecuado cumplimiento de las normas establecidas en el Proyecto
educativo del comedor, asi como cooperar en su desarrollo.

¢) Comunicar al centro por escrito las posibles alergias, regimenes especiales o
enfermedades de sus hijos/as mediante el correspondiente certificado médico.

d) Comunicar cualquier incidencia que se produzca en el servicio de comedor escolar
al centro.

e) Comunicar las faltas de asistencia al comedor de su hijo/a al/ a la persona responsable
de comedor durante la primera sesion lectiva de la mafiana.
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f) No acceder a las dependencias del comedor escolar, salvo autorizacidon especial
otorgada por la persona responsable del servicio o de la direccion del centro escolar.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Desde el centro se atiende a las necesidades educativas de los alumnos con diversidad funcional
atendiendo de forma personalizada la necesidad de cada uno de ellos. Estas pueden estar
relacionadas con la comunicacion entre otras, siendo una de ellas los trastornos de conducta
vinculado con habilidades sociales y una comunicacion interactiva. Por este motivo, desde el
servicio de comedor también prestamos especial atencion a la integracion de todos los alumnos.
Todas las actividades que se organizan tienen en cuenta este aspecto y las adaptaciones
adecuadas a cada nivel y necesidad concreta.

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA.
FALTAS Y SANCIONES

El incumplimiento de la normativa establecida en el Proyecto educativo del comedor por parte
de los usuarios del servicio supondra una infraccion y por tanto, dicho comportamiento debera
ser sancionado por parte de los responsables del servicio. Segin la mayor o menor gravedad de
las infracciones se clasificaran en faltas contrarias a la convivencia o en faltas gravemente
perjudiciales para la convivencia, aplicandose las medidas correctoras correspondientes. Las
medidas correctoras serdn aplicadas por los responsables del servicio de comedor, habiendo
escuchado a todas las partes implicadas y dando conocimiento del hecho al tutor/a del alumno/a
y a los padres, madres o tutores/as legales de los mismos.

Para ello se rellenard adecuadamente el parte de disciplina correspondiente, serd firmado por
los padres del alumno/a y sera entregado a la Direccion del centro para su custodia.

Los partes de disciplina y las sanciones prescribiran al finalizar el curso.

Se consideraran faltas contrarias a la convivencia todas aquellas que afecten de una manera
leve y transitoria el funcionamiento del comedor, asi como a la convivencia entre los usuarios
del mismo. Estas faltas son complementarias a las recogidas en las NOF y el tratamiento de las
mismas se efectuara siguiendo el mismo procedimiento.

Los tipos de faltas contrarias a la convivencia son:

a) Actos que alteren el desarrollo de la comida, como por ejemplo, no mantener el orden
adecuado durante el servicio.

b) Actos de indisciplina.

c¢) Actos que alteren el desarrollo normal del servicio antes, durante y después de las
comidas.

d) Injurias y ofensas, tanto al personal del servicio de comedor, como a los
compafieros/as.
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e) Hurto y deterioro de materiales del comedor, del centro o de cualquier miembro de
la comunidad educativa.
f) Acciones perjudiciales para la integridad y la salud.
g) Manipulacion de la documentacion del centro.
h) Negativa a trasladar la informacion entre los padres y el comedor escolar.
1) Negativa sistematica a llevar el material necesario (bolsa de aseo, etc.)
j) Utilizacion inadecuada del equipamiento del comedor o del centro.
k) Uso de moviles, aparatos de sonido o electronicos.
1) Actos que impidan a los compafieros el derecho y el deber de comer o de realizar
cualquiera de las actividades programadas.
m) Incitacion a cometer faltas contrarias a las normas.
n) Negativa a cumplir las medidas correctoras.
0) Uso inadecuado de infraestructuras o equipos materiales del centro.
p) Desobediencia de las normas generales del servicio de comedor o del centro.

Las medidas correctoras a llevar a cabo ante las faltas contrarias a la convivencia escolar
durante el servicio de comedor son las siguientes:

a) Amonestacion verbal por parte de cualquier miembro responsable del servicio de
comedor (monitores, cocineras, encargados, etc.)

b) Comparecencia ante el Responsable del Comedor o la Directora.

c) Amonestacion por escrito dirigida a los padres.

d) Retirada de teléfonos mdviles u otros aparatos, en su caso, para ser entregados a los
padres o tutores de los alumnos.

e) Realizacion de tareas educadoras durante el tiempo de comedor hasta 5 dias.

f) Privacion del tiempo de recreo durante el horario del comedor de hasta 5 dias.

g) Suspension de participacion en actividades organizadas por el comedor hasta 5 dias.

h) Privacion del derecho de asistencia al servicio de comedor hasta 5 dias.

FALTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Se consideraran faltas gravemente perjudiciales para la convivencia todas aquellas que alteren
de manera grave, reiterada y notable la convivencia y el funcionamiento del servicio de
comedor, teniendo en cuenta la intencionalidad de las mismas. Estas faltas son complementarias
a las recogidas en las NOF y el tratamiento de las mismas se efectuara siguiendo el mismo
procedimiento.

Los tipos de faltas gravemente perjudiciales para la convivencia durante el servicio de comedor
escolar son las siguientes:

a) Actos graves de indisciplina, injurias y ofensas contra miembros del personal del
servicio de comedor o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

b) Agresion fisica o moral, coacciones amenazas y discriminacion graves. Faltas de
respeto a la dignidad personal.
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¢) Vejaciones y humillaciones de componente sexista o xendfobo.

d) Acoso escolar. e) Acceso indebido o sustraccion de documentacion del centro.

f) Desobediencia grave o muy grave a las normas generales del centro.

g) Introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la
salud.

h) Intentar saltar la valla en horario del comedor.

1) Salir sin permiso del centro escolar durante el servicio de comedor escolar.

J) Negativa reiterada al cumplimiento de medidas correctoras.

k) Actos atentatorios respecto al Proyecto Educativo del Comedor.

Las medidas correctoras a llevar a cabo ante las faltas contrarias a la convivencia escolar
durante el servicio de comedor son las siguientes:

a) Realizacion de tareas educadoras durante el tiempo de comedor hasta 10 dias.

b) Privacion del tiempo de recreo durante el tiempo del comedor de hasta 10 dias.

¢) Suspension de la participacion en actividades organizadas por el comedor hasta 10
dias.

d) Privacion del derecho de asistencia al servicio de comedor de hasta 1 mes.

e) Suspension total del derecho de asistencia al comedor escolar.

1.7.12- PLAN DIGITAL DE CENTRO.

La LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en el preambulo dice:

[...] “Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacion y comunicacion en
multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension de
la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las capacidades para
construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la
convivencia democraticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprension
integral del impacto personal y social de la tecnologia, de como este impacto es diferente en
las mujeres y los hombres y una reflexion ética acerca de la relacion entre tecnologias,
personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del
alumnado como en la competencia digital docente. En consecuencia, se hace necesario que el
sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la competencia
digital mas moderno y amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las
competencias clave para el aprendizaje permanente”.

Por todo ello, este plan supone una oportunidad para la transformaciéon de nuestro centro
educativo en cuanto a las TIC. Supondra una oportunidad para el desarrollo de la competencia
digital del profesorado y de nuestro alumnado, generalizando el uso de las herramientas al
aula.
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ACCESO AL PDC COMPLETO SIGUIENTE ENLACE.

46001451 PDC CEIP MAESTRO D. JAIME APARICIO PEREZ-ANNA.docx

1.7.13- CARTA COMPROMISO EDUCATIVO DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS DEL
ALUMNADO.

86


https://gvaedu.sharepoint.com/:w:/s/DOCUMENTAR-46001451/IQAbOwFQKyyvS6JcxEpr5cjfAfYDUK0DHdeKwa3bbTo6Ra0?e=3ESled

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d'Educacié,
Universitats i Ocupacié

A\

CE I P
.

CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

De acuerdo con el articulo 59 del Decreto 253/2019, de 29/11, de regulacidon de la organizacion y el funcicnamiento de los centros que imparten enseflanzas
de Educacién Infantil o Primaria, tal y como queda reflejado en la Resolucién de 22 de julio de 2024, por la que se aprueban las Instrucciones para la
organizacién y funcionamiento de los centros de infantil y primaria durante el curso 2024-2025, el Consejo Escolar de centro aprueba esta carta compromiso.
A peticidn del centro o de las familias se puede realizar una firma personalizada de la misma en caso de incumplimiento.
Tal y como recoge nuestro PEC, el CEIP Maestro D. Jaime Aparicio Pérez, se declara aconfesional y respetuoso con las creencias de cada persona.
Pretendemos fomentar entre otros:

* La cooperacion y el trabajo en equipo frente a la competitividad.

* El desarrollo del espiritu critico ante la avalancha de informacidn recibida.

« El emprendimiento y la toma de decisiones.

* La inclusion de todo el alumnado, detectando las barreras de aprendizaje.

= La igualdad, sin distinciones por sexo, raza o religion.

« El didlogo como modelo de resolucién de conflictos.

* El cuidado del medio ambiente

* Los habitos de vida saludables, referidos tanto a la actividad fisica como a la alimentacion.

« El desarrollo de las habilidades sociales: solidaridad, respeto, tolerancia, empatia...
Con todo ello, elaboramos la siguiente carta compromiso, dividiéndola en 3 apartados, e incluyendo los compromisos del centro y de las familias:

CONVIVENCIA

CENTRO FAMILIAS

Respetar los valores de tolerancia, respeto e igualdad e instar al
alumnado a hacerlo velando porque el alumnado acuda al centro
con un vestido e higiene adecuados.

Fomentar la tolerancia, el respeto y la igualdad en todos los .
aspectos de la vida del centro evitando cualquier actitud de rechazo
o discriminacion por sexo, raza o religion.

+ Incluirlos Objetivos de Desarrollo Sostenible de manera transversal. ¢ Trabajar de manera coherente las propuestas del centro en materia
de reciclaje, ahorro energético, cuidado del medio ambiente,...
* Realizar charlas y talleres para el alumnado y sus familias sobre * Proponer y participar en charlas y talleres del centro.

prevencion, violencia, uso adecuado de la TIC,...

¢ Utilizar el modelo dialégico para la resolucion de conflictos. * Colaborar de manera dialogica en la resolucion de conflictos del
centro.
*+ Mantener adecuadamente las instalaciones y materiales del centro ¢ Cuidar las instalaciones y materiales de centro y transmitir al
escolar. alumnado la necesidad de hacerlo.

X VALENCIANA
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INFORMACION, PARTICIPACION Y COMUNICACION

CENTRO FAMILIAS

Utilizar adecuadamente los canales oficiales de comunicacién con
las familias: web familia, teléfono del centro, correo corporativo, web
del centro ¥ agenda.

Mantener activos y actualizados los canales de comunicacién
oficiales: web familia, teléfono, mail y utilizarlos, evitando el uso de
los no oficiales.

Convocar, con la anticipacién necesaria, las tutorias individuales y

reuniones grupales con las familias que sean necesarias,
cumplimentando un acta de las mismas con los acuerdos
alcanzados.

Asistir a las tutorias individuales y reuniones grupales convocadas
por el centro o a peticion propia.

Informar a las familias acerca de las programaciones didacticas,
criterios de evaluacién y promocién, reclamacion de calificaciones,...

Informar al centro sobre cualquier enfermedad, intolerancia, alergia
o0 medicaciéon de sus hijos/as.

Comunicar a las familias las faltas de asistencia y puntualidad de
sus hijos/as.

Justificar las faltas de asistencia y puntualidad de sus hijos/as.

Proponer actividades y talleres en los que las familias puedan
participar.

Participar activamente en la vida del centro mediante la realizacién
de talleres, el AMPA, Consejo Escolar,...

ENSENANZA-APRENDIZAJE

CENTRO

FAMILIAS

Fomentar el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado,
ayudandoles a aprender, razonar y tomar decisiones por si mismos.

Seguir el proceso educativo del alumnado, provocando las
circunstancias adecuadas que puedan hacer mas efectiva la accion
educativa del centro.

Hacer participe al alumnado en el proceso de ensefianza
aprendizaje, en la propuesta de situaciones de aprendizaje vy
talleres.

Garantizar la asistencia y puntualidad del alumnado al centro
escolar.

Adoptar medidas adaptadas a las necesidades individuales de cada
alumno y alumna.

Informar al centro de aquellos aspectos de la personalidad de sus
hijos/as que puedan ayudar en su formacion.

Mostrar técnicas de estudio, esquema y resumen que faciliten al
alumnado el trabajo tanto en clase como en casa.

Velar por la adecuada organizacion del tiempo de petardin da e

hijos/as en casa, en coherencia con el trabajo de Herramienta Recortes

Elaborar las normas de uso y acceso a los materiales del centro:
Xarxa Llibres, material TIC, recursos,...

Respetar las normas de uso y cuidado del materi:
porque el alumnado acuda al centro con todo el |

desarrollo de las clases. =
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Elaboracion, aprobacion, difusion y evaluacion del proyecto educativo

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 253/2019, el equipo directivo coordina la elaboracion
y es el responsable de la redaccion del Proyecto educativo de centro y de sus modificaciones,
de acuerdo con las directrices establecidas por el consejo escolar y con las propuestas hechas
por el claustro, por las asociaciones de madres y padres y/o personas tutoras legales del
alumnado, por las asociaciones del alumnado y por el consejo de delegadas y delegados. En
este sentido, recogerd aportaciones debatidas y analizadas por todos los sectores de la
comunidad educativa.

Aprobacion.

E1 PEC, junto con los planes, programas y proyectos que forman parte del mismo, serd aprobado
segun lo establecido en la normativa vigente, lo que supone que, desde la entrada en vigor de
la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, esta aprobacion corresponde al consejo escolar del
centro.

Difusion, seguimiento y evaluacion.

El equipo directivo garantizard la publicidad, la difusion y el acceso al documento,
preferentemente por medios electronicos o telematicos, a todos los miembros de la comunidad
educativa para su conocimiento.

El consejo escolar del centro establecera los mecanismos de seguimiento del PEC, de manera
que al finalizar el curso escolar se pueda realizar la correspondiente evaluacion, que, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 253/2019, serd competencia del propio consejo escolar y debera
comprender la totalidad de los elementos que lo conforman.

La evaluacion del Proyecto educativo de centro se realizara en el marco de la memoria final del
centro de cada curso escolar.

En este sentido, el PEC, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 253/2019, tendré un caracter
dinamico que permita, tras someterlo a evaluacion, la incorporacion de las modificaciones que
se consideran oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y necesidades del centro. Asi,
los diferentes sectores de la comunidad educativa representados en el consejo escolar podran
hacer propuestas de modificacion, que tendran vigencia en el curso siguiente de ser aprobadas.
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