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0- JUSTIFICACION.

El Proyecto Educativo del C.E.I.P. Maestro D. Jaime Aparicio Pérez relne y resume las
directrices por las que se rige el centro en cuanto a su ideario y a sus objetivos educativos, y
atiende a la direccidén normativa regulada por el Decreto 253/2019 de 29 de noviembre en sus
articulos 55.1, 55.2, 55.3 y 55.4.

En el PEC la comunidad educativa expresa sus necesidades y plantea sus prioridades de
forma singular; recoge los principios fundamentales que dan servicio y orientan las decisiones
que generan Yy vertebran los diferentes proyectos, planes y actividades del centro, incorpora
los criterios para la personalizacion de la ensefianza y promueve metodologias que pongan en
valor los aprendizajes significativos, la colaboracién, la cooperacion y la utilizacion de los
recursos del entorno

1- CONTEXTO.

1-1- Ubicacion.

El C.E.I.P. Maestro D. Jaime Aparicio Pérez es un centro de Educacion Infantil y Primaria
que depende a todos los efectos de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte.

Esta ubicado en la calle Ramén y Cajal, 18 de Anna, provincia de Valencia.

1.2 — Descripcion fisica del centro.

1.2.1. Descripcion fisica

El CEIP Maestro D. Jaime Aparicio Pérez, fue inaugurado en septiembre de 2021.
El centro de nueva construccion, presenta una estructura Unica en la que se pueden establecer
tres zonas:

Planta 0:

La planta 0, es por la que se accede desde la calle Ramén y Cajal tanto a la zona de
primaria como a la zona de infantil.
La planta O presenta dos zonas bien diferenciadas, por una parte tenemos el comedor y zona
de despachos y la otra parte ubica las aulas de educacion infantil.

Planta -1:
La planta -1 se destina la mayor parte a tutorias albergando también aulas de
informatica, musica, AL, PT e inglés.

Planta -2:

La planta -2 se destina también a aulas de tutoria e inglés.

En esta misma planta, encontramos la zona de recreo con su pista polideportiva y
espacio para el huerto escolar. Ademas tiene un pabellén para la realizacion de todas las
actividades grupales.

1.2.2 . Descripcion funcional
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Personal docente: 20 docentes

5 docentes de Educacion Infantil y un educador para dos afos.
8 docentes tutores de Educacion Primaria.

5 docentes especialistas (A.L., P.T., Inglés, MUsica, Ed. Fisica).
1 docente compartido con otro colegio (Religion)
1 educador.
Ademas, trabajando a tiempo parcial en el centro, contamos con:
Un orientador.
Personal auxiliar:

1 conserje.

Personal de comedor: 6

1 cocinera.
layudante de cocina
3 cuidadores de comedor

1.2.3. Estado del edificio vy las instalaciones

El edificio al ser de nueva construccion presenta un aspecto envidiable. Al ser una obra nueva
presenta problemas puntuales de ajustes en los mecanismos que poco a poco Se van
reparando.

1.3. Alumnado

De la media de 191 alumnos que tenemos habitualmente matriculados en nuestro centro, hay
un porcentaje minimo de nacionalidades distintas de la espafiola.

Gozamos de un alumnado muy diverso, pero con un comportamiento general excelente, tanto
dentro del centro como cuando los hemos llevado fuera de él para actividades
complementarias. Las medidas preventivas, que son multiples y se aplican desde principios de
curso, asi como las distintas charlas que tenemos con algunos alumnos en particular, y el
cumplimiento de las normas del centro, estan consiguiendo que vivamos y trabajemos todos
en un ambiente tranquilo y relajado, sin perder de vista que son nifios y hay que recordarles
las cosas a menudo.

1.4. Recursos humanos

Tenemos 5 profesoras en Educacion Infantil, 4 tutoras, 1 de apoyo y una educadora.
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Hay 8 profesores tutores en Primaria méas los especialistas de Musica, Educacion Fisica,
Inglés y P.T. Tenemos una profesora de Religion, una orientadora y una logopeda a tiempo
completo ademas de una educadora. Ademas, contamos con un conserje.

1.5. Recursos materiales

Contamos con buenos recursos para desarrollar nuestra labor docente. Nuestro colegio consta
de 9 aulas de Primaria, 5 de Infantil, Aula de Musica, Aula de Inglés, aula de usos maultiples,
de informatica, ...

Précticamente todas las aulas cuentan ya con ordenador y proyector. Las aulas disponen de
conexion a internet a traves de red y wifi.

1.6 — Entorno sociocultural.

Segun el Mapa Linguistico elaborado por las Cortes Valencianas y recogido en la Ley 4/1983,
de uso y ensefianza del valenciano, en su Titulo V, nuestro centro esta encuadrado dentro de
un territorio de predominio linguistico castellano hablante.

Como centro educativo estamos abiertos a cualquier manifestacion de carécter cultural,
algunas veces en el propio centro y otras fuera de él, dependiendo de su valor pedagdgico y
su coste econdémico.

2—FINES EDUCATIVOS.

1 - El C.E.I.LP. Maestro D. Jaime Aparicio Pérez es un colegio publico, aconfesional y
respetuoso con todas las creencias. Se garantiza a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa la libertad religiosa, ideoldgica, politica, sexual y la libre expresién de sus ideas y
opiniones, con el dnico limite del respeto a los demas, a las normas del centro y a la
legislacion vigente.

2 - Se trabaja para fomentar la igualdad entre las personas, sin discriminaciones por cuestion
de sexo, raza, cultura, creencias, aptitudes fisicas o intelectuales. Intentamos fomentar valores
positivos como solidaridad, honradez, generosidad, tolerancia, empatia, interculturalidad.
Estos valores se trabajan de varios modos:

- A través de las tutorias.

- A traveés de las diferentes areas que se imparten en el centro.

- Por medio de la celebracion de distintas actividades como el Dia de la paz, dia de la
inclusion ...

3- Ayudamos a nuestro alumnado a tomar una conciencia critica positiva y a aprender a
resolver conflictos. En todas las clases se trabajan las habilidades sociales, fomentando el
diadlogo y la participacion. Gracias a las actividades preventivas incluidas en nuestro Plan de
Convivencia, podemos asegurar que las relaciones personales entre los alumnos discurren por
cauces pacificos y civilizados.

4- Velamos por el respeto y el cumplimiento de las normas internas del centro y de
Reglamento de Derechos y Deberes del alumnado, con el fin de lograr una buena convivencia
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y un clima favorable al trabajo y el estudio, asi como inculcar en el alumnado el valor y la
importancia de las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas y prepararse
para el ejercicio activo de la ciudadania.

5 — Promovemos la inclusion y aceptacion de todos los alumnos sin que tengan relevancia sus
distintas caracteristicas, por lo que estamos trabajando a favor de una escuela inclusiva, para
que ningun alumno se sienta discriminado.

6 — Trabajamos para desarrollar en el alumnado hébitos de trabajo individual y de equipo, de
esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, con los que
descubrir la satisfaccion de la tarea bien hecha.

7 — Trabajamos incesantemente por la mejora de la calidad educativa, introduciendo cuantas
reformas pensamos nos van a ayudar a acercarnos a nuestro objetivo. En la actualidad
estamos potenciando el aprendizaje basado en proyectos mediante el trabajo cooperativo y
metodologias innovadoras que ayuden a consolidar dicho aprendizaje.

8 — Contribuimos al conocimiento de la naturaleza y a la defensa del Medio Ambiente.
Llevamos a cabo y participamos periédicamente en salidas al entorno para concienciarnos de
su valor y reciclamos en cada aula.

3-OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

Los objetivos generales del centro son los siguientes:

1. Ser un centro de referencia por la calidad de la educacion que en él se imparte y
por la satisfaccion de nuestros usuarios.

2. Representar dignamente a la Conselleria de Educacion.

3. Educar al alumnado en el respeto a las personas y sus derechos y a los valores
democraticos, fomentando la colaboracion critica pero respetuosa.

4. Aplicar las ensefianzas marcadas por la ley conforme a lo establecido en el
Proyecto Curricular de Centro.

5. Profundizar en la democratizacion de los Organos de Gestion del Centro,
impulsando la participacién activa de todos sus componentes.

6. Fomentar dentro del aula y del Centro los valores de la colaboracion y la
solidaridad frente a los de la competencia, impulsando las normas basicas del
dialogo, expresar ideas y escuchar, inculcando de igual manera los valores de
tolerancia y respeto como generadores de una buena convivencia.

7. Educar al alumnado en el respeto a sus diferencias y en la valoracion positiva y
enriquecedora de su variedad, impulsando la toma de conciencia critica sobre las
actitudes que ejercen cualquier tipo de discriminacion en cualquier &mbito de
nuestra vida (sexismo, racismo, falta de respeto a las minusvalias).
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8. Promover una buena relacion con las familias, animéandolas a participar en la vida
del centro: afiliacion al AMPA, preparacion de actividades complementarias y
extraescolares, comunicacion de todo lo relativo a sus hijos, informacion de todas
las actividades realizadas por circulares y la pagina web, facilitindoles los tramites
cuando deben presentar o rellenar documentacion y atendiéndolas en todo
momento con un trato exquisito.

9. Optimizar todos los recursos humanos y materiales que tenemos a nuestro alcance
en beneficio de la calidad educativa.

Los Organos de Gobierno del centro velaran por el cumplimiento de dichos objetivos.

4- PROGRAMACIONES, OBJETIVOS, CONTENIDOS Y COMPETENCIAS.

Estaran determinados por los curriculos oficiales: Decreto 38/2008, que marca el Curriculo de
la Educacion Infantil, el Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que establece el
curriculo y se desarrolla la ordenacion general de la educacion primaria en la Comunitat
Valenciana y el Decreto 88/2017 de 17 julio por el que se modifica el anterior.

Ademas de los nuevos Decretos que entran en vigor este afio 2022 siendo estos, el Decreto
106/2022 de 5 agosto, de ordenacion y curriculo de la etapa de Educacion Primaria y el
Decreto 100/2022 de 29 de julio, de ordenacion y curriculo de Educacion Infantil.

Para los Alumnos Con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE) y de
Compensacion Educativa se adaptaran los objetivos hasta un nivel que se considere adecuado
para ellos, y que sera recogido en su documento de adaptacion curricular.

Se trabajara fomentando el trabajo por competencias, de acuerdo con el Decreto arriba
mencionado. Los contenidos, los criterios de evaluacion para cada curso de la etapa que
complementan los establecidos por la normativa bésica, las relaciones entre las competencias
y los contenidos y criterios de evaluacion, asi como las recomendaciones de metodologia
didactica, son los establecidos en los citados Decretos.

Los contenidos asi como las recomendaciones de metodologia didactica, son los
establecidos en el anexo 111 del presente decreto.

Para adecuar las programaciones a la normativa vigente, en los cursos 2° 4° y 6° de primaria,
se utilizara el documento puente, herramienta que facilita el paso del Decreto 108/2014 a la
programacion de aula. Dicho documento contiene la explicacion detallada de la concrecion
curricular para la aplicacion del mencionado decreto en el aula.

La concrecion curricular desarrollara los principios, los objetivos y la linea pedagogica propia
del centro adecuandola al contexto del centro y garantizara la continuidad del proceso de
educativo.

La propuesta pedagdgica concretara los elementos del curriculo necesarios para planificar la
accion educativa, asi como los instrumentos de recogida y registro de informacion, y la
respuesta educativa para la inclusion.
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5. LINEAS Y CRITERIOS BASICOS QUE TIENEN QUE ORIENTAR EL
ESTABLECIMIENTO DE DETERMINADAS MEDIDAS A MEDIO Y CORTO
PLAZO

5.1-  ORGANIZACION Y FUCIONAMIENTO DEL CENTRO

HORARIO GENERAL DEL CENTRO EDUCATIVO
Horario del centro educativo:

- De 9:00 a 17:00 horas durante los meses de octubre a mayo.
- De 9:00 a 14:30 horas los meses de junio y septiembre.

Horario lectivo del centro educativo:

- De 9:00 a 14:00 horas durante los meses de octubre a mayo.
- De 9:00 a 13:00 horas los meses de junio y septiembre.

Horario de comedor escolar:

- De 14:00 a 15:30 horas durante los meses de octubre a mayo.
- De 13:00 a 14:30 horas los meses de junio y septiembre.

Horario de actividades extraescolares:

- De 15:30 a 17:00 horas durante los meses de octubre a mayo.

La distribucidon de la hora de exclusiva del profesorado es como sigue:
Lunes, 14:00 a 15:00: Reuniones de coordinacion pedagogica.

Martes, 15:00 a 17:00. Reuniones de trabajo: claustros, coordinaciones de proyectos,
preparacion de actividades

Miércoles,14:00 a 15:00: Atencion familias
Jueves, de 14:00 a 15:00: Reuniones de coordinacion pedagdgica.

Durante el horario que permanezca el centro abierto, el funcionamiento del mismo se regira
por el Reglamento de Régimen Interno

ACTIVIDADES ESCOLARES LECTIVAS

Horario septiembre y junio
Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00-11:00 | CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
11:00-11:30 | PATIO PATIO PATIO PATIO PATIO
11:30-13:00 | CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE

\ Horario de octubre a mayo \

9
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Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00-9:45 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE

9:45-10:30 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
10:30-11:15 CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
11:15-11:45 P A T I @)
11:45-12:30 | CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE AT
12:30-13:15 | CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE EN
13:15-14:00 | CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE cl
ON

AL ALUMNADO EN AUSENCIA DE PROFESORADO

Para suplir la ausencia del profesorado bien por enfermedad o bien falta justificada no
prolongada en el tiempo, se establecerd en el centro un cuadrante con las guardias, del
personal docente disponible en cada sesién (sin horas de docencia directa) para que entren a
suplir dicha ausencia.

Cuando el profesorado sepa de su ausencia con antelacion, dejara programada la tarea para
Ilevar a cabo durante la sesién o sesiones que se ausente. Si por el contrario la ausencia es por
una urgencia, sera el equipo de ciclo y los equipos docentes, en uso de su autonomia
pedagdgica, quienes propongan las actividades a realizar por el alumnado.

ACCESO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
El centro dispone de 2 entradas principales destinadas al ciclo de infantil y de primaria.

Se considera la puerta principal la entrada de primaria, entrada que da acceso a la zona de
conserjeria y despachos.

Cuenta con una entrada trasera sita en la planta -2 con una puerta de grandes dimensiones
para poder acceder al recinto vehiculos de gran envergadura.

A todos los efectos, y con objeto de evitar el absentismo escolar y de preservar la defensa del
interés superior de los menores, el centro permitirad el acceso del alumnado al centro durante
toda la jornada escolar.

Cuando el alumnado se incorpore al centro fuera del horario habitual debera acceder al aula
en el cambio de clase salvo que venga con una justificacion fehaciente y el tutor haya sido
avisado con antelacion.

La salida del centro se llevara a cabo por la puerta principal.

En el momento de la salida los cursos de infantil y primer ciclo de primaria, seran
acompafiados por los tutores o especialistas que hayan estado durante la Gltima hora con ellos
y serdn entregados a sus progenitores 0 personas autorizadas para la entrega. El resto de
cursos podran salir del centro por su cuenta salvo solicitud de los progenitores.

10
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Con los alumnos que sabemos que son recogidos por sus padres, cuando estos no hayan
llegado a la hora de salida y no se hayan comunicado con el centro, se seguira el siguiente
procedimiento:

- Llamada telefonica a los padres.

- Comunicacion al Equipo Directivo.

- Entrega del menor a la Policia Municipal, facilitindoles su direccion y teléfono.
- Reflejar el hecho por escrito para actuaciones posteriores.

El resto de salidas tales como comedor y actividades extraescolares, seguirdn las mismas
pautas que el apartado anterior.

En ningun caso, en horario lectivo, un padre podra entrar en el aula para acompafiar a sus
hijos o hablar con los tutores. Caso de tratarse de algo urgente, se dirigiran al conserje o0 a
algin miembro del Equipo directivo que estuviera en las oficinas de Direccion, Jefatura de
Estudios o Secretaria.

Esta norma no es de aplicacion para aquellos familiares que hayan acordado previamente con
la Direccion su visita al centro para participar en alguna actividad relacionada con la Escuela
Inclusiva.

Los /las maestros deberan ir a buscar a sus alumnos a la fila correspondiente. El profesor
responsable es el que tenga clase con ellos en ese momento. Si faltara algun profesor en el
momento de la entrada, los alumnos seran recogidos puntualmente por cualquier otro profesor
designado al efecto.

El centro dispone de un ascensor que podran utilizar exclusivamente las personas con
movilidad reducida. También sera utilizado por los servicios de limpieza y mantenimiento.

El alumnado no puede permanecer en los pasillos bajo ningin concepto. Estos se usaran sélo
de paso. En los cambios de clase en los que deba salir un profesor y entrar otro, los alumnos
deberan permanecer en su aula.

Los lavabos no pueden utilizarse mas que en horas de recreo (a excepcién de los cursos de
Educacion Infantil), excepto casos excepcionales de indisposicion, urgencia o cuando los
padres presenten la solicitud por tratarse de motivos médicamente justificados. En ningin
caso, excepto indisposicion, ira al lavabo mas de un/a alumno/a del mismo aula al mismo
tiempo.

COMPORTAMIENTO Y CORRECCION EN EL CENTRO Y EN LAS
ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO.

Tanto en el recinto escolar como en las actividades que se realicen fuera del mismo, al
alumnado se le exigira un grado maximo de buena educacion y civismo.

a — Comportamiento en el centro.

En el centro, como normas generales, los alumnos observaran las siguientes reglas:

— No gritar ni correr, excepto en el patio de recreo. El cambio de un aula a otra no
representa que estemos en tiempo de recreo.

11
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— No decir palabrotas ni hacer gestos ofensivos o de mal gusto.

— No replicar ni interrumpir a ninguin adulto hasta que le sea concedido el uso de la palabra.
— Obedecer, por igual, a todos los profesores y personal responsable del centro: cuidadoras,
conserje, cocineras, etc.

— No comer chicles en el recinto escolar.

— No estar con el torso al aire ni aun en dias de mucho calor.

— No esté autorizado el uso del teléfono mavil. Si hubiera necesidad de contactar con la
familia del alumno, sera el personal del centro quien lo haga. Si los padres de algun alumno
necesitan contactar con el mismo, deberéan Ilamar al teléfono del colegio. Si algin alumno es
hallado con un teléfono movil, sin autorizacion del tutor para realizar trabajos de
investigacion que suplanten las tabletas digitales, éste quedara en poder de la Direccion hasta
que los padres vengan a retirarlo.

Y, en general, mantener un comportamiento respetuoso y educado.

b — Comportamiento en el aula.

El Decreto de Derechos y Deberes de los alumnos prevé el tipo de conductas que pueden ser
motivo de sancién en el recinto escolar. Pero ademas de las normas generales, cada curso
tiene derecho a establecer aquellas otras normas complementarias que favorezcan el clima de
sosiego, respeto y facilidad para el estudio en el aula. Estas normas, que se consensuaran a
principio de cada curso, seran expuestas en lugares muy visibles del aula y seran consideradas
de obligado cumplimiento.

Ademas de las establecidas por cada aula, los alumnos observaran las siguientes normas en
cualquier clase:

— Hablar con un tono de voz lo suficientemente bajo para permitir trabajar a los demas.

— No hablar entre ellos a menos que se trate de un trabajo de equipo. Las distracciones no
favorecen el estudio.

— Guardar absoluto silencio cuando entre cualquier maestro. Si es para hacer un cambio de
aula, a la indicacion del maestro se levantaran, en perfecto silencio, colocandose en fila por el
orden que previamente haya establecido el/la maestro/a o el/la tutor/a.

— En clase no se podra comer ni mascar absolutamente nada, exceptuando a los alumnos de
Infantil que si pueden almorzar en el aula y los dias con fendmenos meteoroldgicos adversos
que no se saldré al patio.

— No se podra permanecer con la cabeza cubierta a menos que les sea autorizado por
cuestiones religiosas.

— No estd autorizado el uso de maquinas electronicas, a menos que hubieran sido
expresamente pedidas por algun profesor para realizar un trabajo de aula. Caso de hallar
alguna, el profesorado las requisara hasta que vengan los padres o tutores a recogerlas.

¢ — Comportamiento fuera del centro.

En todas aquellas actividades que se programen fuera del recinto escolar y a las cuales los
alumnos asistan en representacion del centro (acontecimientos musicales, culturales o
deportivos, excursiones, etc.), los alumnos deberan observar un comportamiento adecuado,
obedeciendo las normas establecidas antes de la actividad, respetando las instalaciones del
lugar donde se acuda, y obedeciendo las indicaciones de cualquier persona organizadora,
responsable o colaboradora de la actividad en la que se participa.

El mantener una conducta inadecuada supondra la privacion de asistencia a la actividad
siguiente.

12
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MEDIOS DE DIFUSION A LOS CENTROS DOCENTES

El centro dispone de una pagina web alojada en los servidores de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte: https://mestreacasa.gva.es/web/4600145100/

Ademas el centro contard con varios tablones de anuncios y carteles oficiales. En estos se
recogeran los carteles, actas y comunicaciones de la Administracion de la Generalitat,
especialmente de la conselleria competente en materia de educacion, asi como de otros
organismos oficiales, y de los 6rganos de gobierno del centro cuya exposicion se considere
necesaria para su trascendencia o por requisito legal.

En los centros docentes, con el fin de facilitar el derecho a la participacion, informacion,
libertad de expresion y otros derechos contemplados en la normativa vigente, se habilitara, en
los diferentes medios de difusion, espacios a disposicion de las asociaciones de madres y
padres de alumnado. La gestion de estos corresponderd a las citadas asociaciones, que seran
responsables de su ordenacion y organizacion.

La direccion de los centros no permitira la exposicion de aquellos carteles, notas y
comunicados que, en sus textos o imagenes, atenten contra los derechos fundamentales y las
libertades reconocidas por la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana y el resto del ordenamiento juridico o normativo, o que los vulneren, o que
promuevan conductas discriminatorias por razén de nacimiento, raza, sexo, género, cultura,
lengua, capacidad econémica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, 0 que de cualquier manera fomenten la violencia, con especial atencién a
aquellos que atentan contra los derechos de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

En la sala de profesorado se habilitard un tablon de anuncios para la informacién de tipo
sindical procedente de la junta de personal docente, del comité de salud y de otros 6rganos de
representacion del profesorado.

USO SOCIAL DE LOS CENTROS EDUCATIVOS.

La conselleria competente en materia de educacion, los ayuntamientos y los centros publicos
podran promover el uso social de los edificios y las instalaciones de los centros educativos
publicos, fuera del horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas, sin &nimo de
lucro, para la realizacion de actividades educativas, socioculturales, artisticas o deportivas que
no supongan obligaciones juridicas contractuales.

El uso social de los centros no tiene que interferir, dificultar o impedir las actividades
ordinarias de estos dentro del horario escolar.

Corresponde a los ayuntamientos resolver sobre el uso social, fuera del horario escolar, de los
centros que sean de titularidad publica, una vez establecidas las necesidades de utilizacion del
centro por parte del consejo escolar y de las asociaciones de madres y padres del centro.
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Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edificios educativos tienen que
contratar, en todos los casos, una pdliza de seguros que dé cobertura, sobre su responsabilidad
civil y la del personal a su servicio, derivada del uso y de la actividad, por los dafios y los
perjuicios que por su actividad se puedan ocasionar durante su realizacion.

La utilizacion de los espacios del centro por las asociaciones de madres y padres del
alumnado sera prioritaria sobre la que pueda realizar cualquier otra asociacién u organizacion
ajena a la comunidad escolar, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de
estas asociaciones.

El procedimiento para el uso social de los centros educativos sera establecido por la
conselleria competente en materia de educacion.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La direccién del centro velarda por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccidn de datos tanto europea, estatal y autondémica, elaborada con caracter general, como
la especifica realizada por la Administracion educativa.

SALUD Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Quedan prohibidas todas aquellas actividades que perjudiquen la salud puablica y, en
particular, la publicidad, la expedicion y el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas, asi
como la colocacion de maquinas expendedoras de alimentos que no ofrezcan productos
saludables. Asimismo, la préactica de actividades fisicodeportivas en los centros educativos se
realizaré de acuerdo con las condiciones de seguridad establecidas en la normativa vigente.

Ademas, en cuanto al fomento de una alimentacion saludable y sostenible en los centros
educativos, se estara a lo que disponga la normativa desarrollada por las consellerias
competentes en materia de educacion y en materia de sanidad.

Los centros cumpliran la normativa de aplicacion en materia de seguridad y salud para todos
los empleados publicos, docentes y no docentes, adscritos al centro.

MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO-

Los centros estableceran medidas de emergencia y, si procede, un plan de autoprotecciéon, de
acuerdo con lo que se establezca en la normativa sobre la materia, la implantacion de la cual
es responsabilidad del equipo directivo. En este se detallaran los mecanismos y los medios
disponibles para hacer frente a cualquier incidencia que afecte a la seguridad de las
instalaciones del recinto escolar o de las personas que lo utilizan.

Para su posible divulgacion entre las fuerzas y los cuerpos de proteccion civil, asi como para
su registro y control administrativo, las medidas de emergencia y, si procede, el plan de
autoproteccion del centro se tendran que alojar en la aplicacion informatica que se determine
a tal efecto para este proceso.
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Las medidas de emergencia y el plan de autoproteccion contendran un plan de emergencia, asi
como los diferentes procedimientos de control de acceso de personas ajenas al centro
educativo, de salidas justificadas del alumnado durante el periodo lectivo y de actuacion ante
un accidente o incidente escolar.

El plan de emergencia tendra que recoger los pasos que hay que seguir desde que se produce
una situacion de emergencia hasta que las personas que se encuentran en un centro escolar
estén protegidas. Todas las personas que formen la comunidad educativa tienen que conocer
el contenido de este plan y los mecanismos de su puesta en marcha. Este plan tiene que
contemplar la realizacion de simulacros, al menos uno en cada curso escolar con resultado
positivo, para garantizar que existe un procedimiento ordenado con el cual hacer frente a este
tipo de situaciones.

Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad y emergencias decreten la
suspension de las actividades escolares, complementarias y extraescolares por declaracion de
emergencia por fendmeno meteoroldgico adverso o por cualquier otra incidencia ocurrida en
el exterior del centro educativo, se tendran que aplicar los procedimientos de actuacion y la
organizacion de la actividad escolar establecidos ante riesgos de esta naturaleza referidos en
el plan de emergencia, de forma que se permita la salvaguardia de las personas y los bienes,
atendidas las condiciones concretas de personas, lugar y tiempo, y teniendo en cuenta las
instrucciones que se dicten a tal efecto.

En el supuesto de que la incidencia que da origen a una situacion de emergencia no pueda ser
controlada por los medios propios, se procedera a avisar inmediatamente al Centro
Coordinador de Seguridad y Emergencias (112) y se pondra en marcha la situacion preventiva
(evacuacion o confinamiento) que corresponda. De manera inmediata, se comunicara también
dicha incidencia a la direccién territorial de educacién correspondiente.

En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto escolar, se pondré la
correspondiente denuncia y, si es el caso, se dara parte a la entidad aseguradora y se enviaran
copias de ambas a la direccion territorial de educacion correspondiente y a la direccién
general competente en materia de centros docentes.

Al finalizar la jornada escolar, el centro adoptara las medidas que estime necesarias para
evitar posibles pérdidas o consumos innecesarios de diferentes suministros, como agua,
electricidad o gas.

Las medidas de emergencia vy, si procede, el plan de autoproteccion, tendra que contemplar
los procedimientos de actuacion necesarios para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo Yy, especialmente, para el alumnado con discapacidad o trastornos
generalizados del desarrollo.

6 - ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1- La atencion a la diversidad del alumnado en la Educacion Primaria se regira por lo
dispuesto, con caracter general, en los capitulos I y Il del titulo 11 de la Ley Organica 2/2006,
y con lo establecido especificamente en los articulos 9 y 14 del Real Decreto 126/2014.
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2- La intervencion educativa debera adaptarse a la persona, reconociendo sus potencialidades
y necesidades especificas. Desde este planteamiento, se velara por el respeto a las necesidades
del alumnado, a sus intereses, motivaciones y aspiraciones con el fin de que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como el maximo
grado de logro de los objetivos y competencias en la etapa.

3- Se asegurard la informacion, la participacion y el asesoramiento individualizado al
alumnado y a sus representantes legales en el proceso de deteccion de las necesidades
educativas, asi como en los procesos de evaluacion e intervencion.”

6.1- Escuela Inclusiva.

La Escuela inclusiva tiene como finalidad que ningun nifio/a se sienta excluido o diferente a
los demas, independientemente de su origen, sus condiciones personales, sociales o culturales,
incluidos aquellos que presentan cualquier problema de aprendizaje o discapacidad. En la
escuela inclusiva todos los alumnos se benefician de una ensefianza adaptada a sus
necesidades y no sélo los que presentan unas necesidades especificas de apoyo educativo. Se
fundamenta en proporcionar el apoyo necesario dentro de un aula ordinaria para atender a
cada alumno como éste precisa. El enfoque de educacién inclusiva implica modificar la
metodologia de trabajo para dar respuesta a las necesidades educativas de todos y cada uno de
los nifios y nifias, de forma que todos tengan éxito en su aprendizaje y participen en igualdad
de condiciones.

En base a los principios de la Escuela Inclusiva, que estamos convencidos facilita el progreso
de todos los alumnos y el aprendizaje entre iguales, los apoyos se realizan dentro de cada aula
en la medida de las posibilidades. En los horarios de principio de curso establecemos qué
profesores pueden entrar a qué aulas, compartiendo ésta con el/la maestro/a tutor/a, por lo que
los alumnos pueden beneficiarse de dos profesores dentro del aula. Estos maestros de apoyo
no sélo refuerzan a alumnos con necesidades mas especificas, sino a todo el grupo. Los
alumnos trabajan basicamente en equipo, donde hay que poner las ideas en comdn y donde
todos aprenden de todos. Esto incluye a todos los profesores del centro.

La Escuela Inclusiva tiene como finalidad que “todos los alumnos sean aceptados,
reconocidos en su singularidad, valorados y con posibilidades de participar en la escuela con
arreglo a sus capacidades. Una escuela inclusiva es aquella, pues, que ofrece a todos sus
alumnos las oportunidades educativas y las ayudas (curriculares, personales, materiales)
necesarias para su progreso académico y personal” (Climent Giné i Giné, Universidad Ramon
Llull (Barcelona).

6.2 —Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

“Se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo | del titulo 1l de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, aquel que, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado
tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, requiere una
atencion educativa diferente a la ordinaria para que pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con
caracter general para todo el alumnado.”
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Al alumnado que, por sus especiales caracteristicas, presente unas necesidades educativas
especiales, se le adecuaran los objetivos, contenidos y metodologia conforme a sus propias
posibilidades, y se le evaluard conforme esa misma adecuacion.

Tras realizar una primera valoracion, el profesorado expondra su solicitud de valoracion para
el alumno ante la Comision de Coordinacion Pedagdgica. Tras dicha valoracion, realizada por
el/la orientador/a del centro, se determinara qué tipo de apoyo necesita dicho alumno y si es
preciso adaptarle objetivos, contenidos y materiales. En caso de que fuera necesario realizarle
una Adaptacion Curricular Significativa, se citara a los padres para que den su autorizacion
para dicha adaptacion.

6.3 —Alumnado de Compensacién Educativa

Orden de 4 de julio de 2001: Atencion al alumnado con necesidad de Compensacion
Educativa.

La Compensacion Educativa abarcara el apoyo a distinto tipo de alumnado, o a distintas
necesidades:

1. Alumnado extranjero de habla no castellana: compensacién en lengua
castellana y valenciana. La iniciacion seré en lengua castellana.

2. Alumnado extranjero de lengua castellana y alumnado espafiol procedente de
otras comunidades de lengua no valenciana: compensacion en lengua
valenciana.

7 - COORDINACION ENTRE CICLOS Y ETAPAS

a) Entre Educacioén Infantil y Educacién Primaria

Durante el mes de septiembre el equipo de Educacién Infantil revisara y conformara los
acuerdos tomados respecto a los objetivos minimos a conseguir al acabar la etapa. Del
contenido de dicha reunion se informara a la Comision de Coordinacion Pedagogica,
donde se reflejaran en acta, y a la Comisién Pedagdgica del Consejo Escolar.

Se realizara, preceptivamente, una reunion de coordinacion entre todo el profesorado de
Educacion Infantil y el profesorado del primer ciclo de Educaciéon Primaria, donde se
revisaran los acuerdos tomados respecto a la ensefianza de las matematicas y la lengua
reflejados en el Plan de transicidn entre la etapa de infantil y primaria. De dichos acuerdos
se informara a la Comision de Coordinacién Pedagdgica, donde se reflejaran en acta, y a la
Comision Pedagdgica del Consejo Escolar.

d) Plan de Transicién infantil-primaria-ESO.

Se conoce por este nombre el plan de coordinacion entre la etapa de Educacion Infantil y
Educacién Primaria y la etapa de Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.
Todo el plan se recoge en documento anexo.

El paso de Primaria a Secundaria supone para el alumnado de 6° de Primaria grandes
cambios: un cambio de etapa, un cambio de centro y un cambio en su nivel evolutivo en su
paso hacia la adolescencia. Con el Plan de Transicién se trata de disefiar un programa que
ofrezca a todos los elementos implicados en la comunidad educativa actividades que
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permitan un mejor conocimiento de la nueva etapa y de todos los elementos que estan
afectados por este cambio, con especial hincapié en la coordinacion entre nuestro colegio y
el IES Enguera.

Durante cada curso escolar se realizan 3 sesiones de coordinacion entre el profesorado que
imparte 6° de Primaria y el que imparte 1° de la ESO. Este profesorado se reune en
comisiones de trabajo y a principio de cada curso se establecen los puntos a trabajar
(objetivos, contenidos, evaluacion) El objetivo principal es unificar criterios para que el
paso de Primaria a Secundaria se realice de la forma mas natural y con la mayor
continuidad posible. Existe, ademas de los documentos, un trasvase de informacion en uno
y otro sentido.

El/la Jefe/a de Estudios, orientadora, maestra de PT y tutor de 6° de primaria formaran
parte de esas comisiones.

8 - PROGRAMACION GENERAL ANUAL

La Programacion General Anual (P.G.A.) es un documento cerrado, de caracter obligatorio,
que se elabora cada principio de curso; en él se marcan los objetivos generales de ese curso
en concreto, se definen los materiales curriculares y se hace una distribucién de horarios,
recursos, etc. Asi mismo, se definen las actividades extraescolares y complementarias a
realizar durante el curso.

La P.G.A. debe ser aprobada por el Consejo escolar y remitida a la Inspeccion Educativa.
Una vez aprobada por el Consejo Escolar, su contenido es de obligado cumplimiento.

9 - REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

9.1 - ORGANIZACION DEL CENTRO.

ORGANOS DE GOBIERNO

Los 6rganos de gobierno del centro seran de dos tipos:

Unipersonales : Director/a; Jefe/a de Estudios; Secretario/a.

Colegiados : Consejo Escolar y Claustro de Profesores.

Las competencias de los 6rganos de gobierno vendran siempre determinadas por lo que
especifique la Ley de Educacion vigente, por lo que en cada momento se atendran a las
instrucciones recogidas en el correspondiente Reglamento Organico de Funcionamiento de
centros.

Organos unipersonales

Direccion: La Direccion es la representante del Centro y de la administracion educativa en
el mismo.

Algunas de sus principales funciones son:

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas normas en vigor.
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- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar del Centro y del
Claustro de Profesores.

- Ademas de las especificas, las competencias de la Direccion seran todas aquellas que
se le atribuyan legal o reglamentariamente.

En caso de ausencia o enfermedad de la Direccion, ésta sera asumida por la Jefatura de
Estudios.

Jefatura de Estudios: Una de las principales funciones de la Jefatura de Estudios es velar por
la vida académica del centro.

Ademas de las competencias establecidas por el Reglamento Organico de Funcionamiento,
también lo serd cualquier otra funcién que le pueda encomendar la Direccién, dentro de su
ambito de competencia.

Secretaria: Las funciones basicas del Secretario o Secretaria son:

- Ordenar y custodiar el régimen administrativo y econémico del centro, de conformidad
con las directrices del/de la director/a, levantando acta y dando fe de todos los
acuerdos.

- Cualquier otra funcién gue le encomiende el/la director/a, dentro de su ambito de
competencia.
En caso de ausencia o enfermedad del/de la Jefe/a de Estudios o del/de la secretario/a, se hara
cargo de sus funciones el profesor que designe el/la director/a, previa comunicacion al
Consejo Escolar del centro.

Organos colegiados

El Consejo Escolar.

El régimen juridico de los Consejos Escolares esta establecido en el capitulo I, del titulo II,
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y en el presente reglamento.

El Consejo Escolar del centro es el 6rgano de participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

Su composicion y funciones se atendran a lo establecido por la Ley de Ensefianza en vigor.
En la actualidad, respetando lo establecido en el articulo 41 de la Ley Organica Reguladora
del Derecho a la Educacion, sera la siguiente:

En los centros de nueve o mas unidades, el Consejo Escolar estara integrado por:

El /la director/a del centro, que seré su presidente/a. El/la
Jefe/a de Estudios.

Un /a concejal/ala o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal
se halle radicado el centro.
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Cinco representantes del profesorado elegidos por el claustro. Siete
representantes de los padres y madres del alumnado.

Un representante del personal de administracion y servicios, si lo hubiese.

El/la secretario/a, que actuara como secretario/a del consejo, con voz pero sin
voto.
Dos alumnos de tercer ciclo, con voz pero sin voto.

El procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Escolar de los centros se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico. La Conselleria de Educacion
fijara la fecha de celebracion de las elecciones con un mes de antelacion, como minimo. Las
normas correspondientes a los procesos de eleccion seran dadas a conocer con la suficiente
antelacion, cuando se reciba la informacion pertinente de la Conselleria.

La eleccion de los representantes de los alumnos se realizara durante el mes de septiembre
entre alumnado del tercer ciclo.

Las reuniones del Consejo Escolar del centro se celebraran en el dia y con el horario que
permita la asistencia de todos los sectores representados en el mismo y se decidira en la
primera reunion del afio.

Las ordinarias se convocaran con una semana de antelacion. Las extraordinarias con un
minimo de 48 horas.

En el seno del Consejo Escolar del centro existiran, como minimo, las siguientes comisiones:

Pedagogica.
Econdmica.
Comedor.
Convivencia.

Cada una de ella estara integrada, al menos, por el director o directora, dos maestros/as y dos
padres o madres del alumnado, elegidos por el sector correspondiente de entre los miembros
del consejo escolar. Las comisiones informaran de sus reuniones en cada consejo escolar, y
podran tomar acuerdos que se ratificaran en el consejo escolar siguiente.

El Consejo Escolar podra constituir, igualmente, otras comisiones para asuntos especificos.

Los miembros electos del Consejo Escolar del centro se renovaran, por mitades, cada dos
afios de forma alternativa: primera mitad, cuatro maestros/as y cinco padres/madres; segunda
mitad, tres maestros/as y cuatro padres/madres.

El Consejo Escolar del centro tendra las atribuciones que legalmente le correspondan. Entre
otras, se encuentran las siguientes:

e Establecer directrices y realizar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del centro, aprobarlo una vez elaborado y evaluarlo, sin perjuicio de las
competencias que el claustro de profesores tiene atribuidas con la planificacion y
organizacion docente. Asimismo, establecer los procedimientos para su revision
cuando su evaluacion interna asi lo aconseje.

e Aprobar el R.R.1. del centro .
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e Aprobar el Proyecto Linguistico del Centro.
e Aprobar el presupuesto del centro.

¢ Adoptar criterios para la elaboracion de la programacion general anual del centro y
evaluarla, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro
de profesores.

El Consejo Escolar del centro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque su presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva
una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

De cuantas decisiones se tomen en las sesiones del Consejo se deberd informar a los
diferentes representados. A tal fin, en la primera reunion que se realice al inicio del curso, los
miembros del consejo decidiran el procedimiento que estimen méas adecuado para garantizar
este objetivo.

Las distintas comisiones informaran al Consejo Escolar sobre el contenido de sus reuniones
que se realizaran, como minimo, una vez al trimestre.

El Claustro de Profesores.

El claustro, 6rgano propio de participacion del profesorado en el centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos pedagdgicos del
centro. Sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de profesores que
prestan servicios docentes en el mismo.

El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Serd preceptiva una sesion del
claustro al principio del curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del
claustro sera obligatoria para todas las personas que lo componen.

Ademas de los 6rganos de Gobierno, en las escuelas de Educacion Infantil y en los colegios
de Educacion Primaria existiran los siguientes 6rganos de coordinacién docente:

Equipos de ciclo.

Comision de coordinacion pedagogica.

Tutores.

Otras funciones de coordinacién (TIC, Formaciéon; Calidad y Riesgos laborales).

Equipos de ciclo.

Agruparan a todo el profesorado que imparta docencia en el ciclo, son los 6rganos basicos
encargados de desempefiar las siguientes funciones, bajo la supervision del/de la jefe/a de
estudios. Entre sus funciones estan las de:

1. Realizar propuestas para la elaboracion de las concreciones curriculares.

2. Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo educativo y analizar los
objetivos.

3. Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, tras su evaluacion por el servicio
especializado de orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional.
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4. Realizar propuestas de actividades escolares complementarias y extraescolares.

5. Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo de la
Educacion Infantil y la Educacion Primaria.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un/a coordinador/a. Los /las
coordinadores de ciclo deberan ser profesores que impartan docencia en el mismo y
desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos. Seran designados por el /la director/a,
a propuesta del equipo de ciclo, en el primer Claustro realizado.

Comision de Coordinacion Pedagdgica.

En las Escuelas de Educacion Infantil y en los colegios de Educacién Primaria existira una
Comision de Coordinacion Pedagogica que estard integrada por el /la director/a, que sera su
presidente, el/la jefe/a de estudios, los coordinadores de ciclo y, en su caso, el/la orientadora
del servicio psicopedagogico escolar y un maestro de Educacién Especial (Pedagogia
Terapéutica), si lo hubiera. Actuara como secretario/a de la comisién la persona de menor
edad. Esta comision podra incorporar a otros miembros del claustro para realizar tareas de las
previstas en el ambito de sus atribuciones.

La comisién de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes atribuciones:

1- Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolinglistico
del centro a fin de proponer al equipo directivo, en su caso, la modificacion de los
distintos planes y proyectos del centro, asi como de las concreciones curriculares.

2- Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

3- Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades educativas
especiales, para su inclusién en los proyectos curriculares.

4- Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo de centro, las concreciones
curriculares y la programacion general anual.

5- Velar por el cumplimiento y la posterior evaluacion de las concreciones curriculares
en la practica docente del centro.

6- Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion, de acuerdo con
las decisiones incluidas en los proyectos curriculares.

7- Coordinar las actividades de orientacion dirigidas al alumnado del centro.

8- Promover y, en su caso, coordinar las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Sus reuniones se celebraran, al menos, una vez al mes. De cada reunion se levantara acta.
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Tutores

Cada grupo de alumnos/as tendra un/a profesor/a tutor/a, pudiendo serlo cualquier profesor,
aunque lo serd preferentemente quien imparta diversas areas del curriculo. Sera designado por
la Direccion, a instancias de la Jefatura de Estudios, después de oir al claustro.

Los criterios para la adjudicacion de tutorias serdn como sigue:

— Se daréa preferencia a que un mismo profesor acabe ciclo con el mismo grupo de
alumnos, tanto si son profesores definitivos como interinos que repitan en el
colegio. En el caso de profesorado recién incorporado, a principio de curso se le
adjudicaran los grupos que queden vacantes, atendiendo al perfil pedagdgico de
cada profesor/a.

— Salvo casos excepcionales, que seran determinados por la Direccion, ningun
profesor podra permanecer méas de un ciclo con el mismo grupo de alumnos.

— La rotacién por los distintos ciclos sera: 1r ciclo, 3r ciclo, 2° ciclo, y asi
sucesivamente. No obstante, se valorard por la Direccion la idoneidad de algun
profesor para tutorizar un grupo concreto.

— Como norma general, para elegir tutoria se tendrén en cuenta los siguientes
criterios:

1°) Antiguedad en el centro, valiendo a tal efecto los afios en que haya prestado sus
servicios en el mismo un profesor interino.

2°) A igual antigiiedad, la mayor puntuacion en el concurso.

3°) A igual puntuacion en el concurso, nota de oposicion.
Los profesores tutores tendran, entre otras, las siguientes funciones:
1- Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial.

2- Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar a final
de ciclo la decisién que proceda respecto a su promocién, teniendo en cuenta los
informes de los otros profesores y previa audiencia a los padres o tutores del alumno
cuando se trate de la no promocion.

3- Adoptar las medidas de adaptacion curricular necesarias con el resto de los
profesores de ciclo. En caso de alumnado con necesidades educativas especiales, con el
profesional de servicio psicopedagdgico.

4- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar las actitudes
participativas.

5- Orientar al alumnado en sus procesos de aprendizaje.

6- Informar a los padres de todo lo que les concierna en relacion con las actividades
docentes y el proceso de ensefianza aprendizaje con sus alumnos.

7- Fomentar la cooperacion educativa entre profesorado y padres.
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Otras funciones de coordinacion.

a) Coordinador/a de las Tecnologias de la Informacion.

Funciones: Coordinar y optimizar el uso de las TIC, dinamizando su
integracion curricular.

b) Coordinador/a de Formacién.
Funciones: Detectar las necesidades de formacion del Claustro.
Coordinar los proyectos, seminarios o grupos de trabajo.
Informar al profesorado de ofertas de formacion.

c¢) Coordinador/a de Igualdad.

Funciones: especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia
de género, igualdad y no discriminacion.

d) Coordinador/a de Prevencion de Riesgos Laborales.
Funciones: Revisar anualmente el Plan de Autoproteccion del Centro.
Comprobar que se cumplen las condiciones de seguridad en el centro.

9.2 — DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Vienen regulados por el DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos
y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracién y servicios.

a) Derechos y deberes de los alumnos.

Dado que los principales derechos de los alumnos consisten en:

— poder asistir a clase diariamente.

— recibir sus clases con normalidad, puntualidad y orden.

— recibir una enseflanza que asegure su desarrollo como individuos, dentro de unos
habitos de correccion.

— ser respetados fisica y psicolégicamente como personas.

— disfrutar de unas instalaciones con las debidas condiciones de seguridad y limpieza.

Sus principales deberes dimanan de esos mismos derechos; a saber:

— asistir a clase diariamente y con puntualidad.

— mantener un orden en la clase y en el centro.

— ser correctos y respetuosos con todas las personas y en todo momento.

— mantener las instalaciones en perfecto estado de orden y limpieza.

— no contravenir las normativas de seguridad con respecto a ellos mismos ni a los
demas.

Las infracciones al Reglamento por parte del alumnado seran sancionadas, en funcion de su
gravedad, del siguiente modo:
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1. En primer lugar, correspondera al maestro/a con quien se encuentre el/la alumno/a
en el momento de producirse la infraccion.

2. Ensegundo lugar, a la Jefatura de Estudios.

3. Entercer lugar, a la Direccion.

Cuando se produzca reiteracion en conductas inadecuadas, se impondra al alumno, por parte
de Jefatura o Direccion, una falta leve, que serd comunicada a los padres con detalle de los
hechos que la motivan; tres faltas leves constituiran una falta grave. Siempre, en todas las
faltas, se invitara a los padres a acudir al centro para tratar el problema personalmente. Con la
segunda falta grave vendrd la advertencia de suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias que tenga programadas el centro o la
suspension del derecho de asistencia a las clases por un periodo no superior a cinco dias
lectivos, en los que el alumno debera permanecer en el centro realizando trabajos académicos
en el aula de convivencia.

Caso de considerarse necesario, la Direccion podra proponer el pase del alumno por la
Comision de Convivencia, en la cual estard acompafiado por sus padres o tutores legales.

En casos de especial gravedad, la Direccion tomara las medidas cautelares precisas y lo
comunicard al Consejo Escolar y a la Direccion Territorial, siempre atendiendo a lo
establecido en el decreto de derechos y deberes arriba mencionado, que contemplan :

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro.
- Suspensién del derecho de asistencia a las clases por un periodo comprendido entre
seis y quince dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la
interrupcién del proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el centro educativo,
aula de convivencia, efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por
parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro
organizara la atencién a este alumnado.
- Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcion en su proceso
formativo, durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
los trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte docencia. Durante ese
tiempo el alumno deberd acudir con sus padres a la hora en que se acuerde, segun
posibilidades de los padres, una vez por semana si la suspension fuera superior a este
periodo.

Las medidas anteriormente citadas iran acompafiadas de apertura de expediente disciplinario,
para el que se seguiran los tramites legales marcados por el Decreto 39/2008.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno o
la alumna siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, ademéas de aplicar las medidas educativas correctoras que correspondan, se dara
traslado, previa comunicacion a los padres, madres, tutores o tutoras legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas que se consideren oportunas, de la necesidad de
adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno o alumna que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas
condu ctas.

En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y éstos la
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rechacen, el centro lo pondra en conocimiento de la administracién Educativa, con el fin de
que se adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno o alumna.

b) Derechos y deberes de los padres de alumnos.

Los derechos de los padres y madres del alumnado estan regulados, en la actualidad, por el
Decreto 39/2008, de 4 de abril, Titulo 1V, de la Generalitat Valenciana. Una copia de dicho
Decreto debera estar en poder del AMPA del Centro.

c) Derechos y deberes de los profesores.

El marco legal que regula los derechos y deberes de los profesores emana de: la Constitucion
Espaiola; el Estatutd’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley de Uso y Ensefianza del
Valenciano; la LODE (Ley Organica del Derecho a la Educacion); la LOGSE (Ley Organica
de Ordenacion General del Sistema Educativo); el R.O.F. (Reglamento Organico y Funcional
de las Escuelas de Educacion Infantil y Educacion Primaria publicos; el Decreto 246/1991, 23
de diciembre, de Derechos y Deberes de los alumnos y del resto de las normas educativas y
legislacion vigente en general.

d) Derechos y deberes del conserje.

El conserje es un empleado publico de la Administracién local del Ayuntamiento de Anna,
por lo que esta sujeto a las disposiciones que regulan la funcién puablica local. Su actividad
queda regulada por el “Acta de la Comision Mixta de regulacion de la actividad laboral de los
conserjes de los colegios”, de fecha 22 de octubre de 1.992.

Como personal no docente adscrito al centro depende funcionalmente de la Direccion del
mismo, excepto en lo relativo a vacaciones, turnos festivos y horas extraordinarias. Sera la
Direccion del centro quien marcara las pautas de actuacion del conserje y priorizara las tareas
que debe realizar.

10- CRITERIOS PARA LA EVALUACION, PROMOCION Y RECLAMACION DE
CALIFICACIONES DEL ALUMNADO.

1.  El caracter de la evaluacién y la promocion en la etapa seré el establecido en el Real
Decreto 157/2022.

“El caracter continuo de la evaluacion tendra como fin detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, analizar sus causas Yy, en consecuencia, reorientar la
intervencion educativa y adecuarla a la diversidad de capacidades, ritmos de aprendizaje,
intereses y motivaciones del alumnado™.

“Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagodgica y organizativa, estableceran el
numero y el calendario de las sesiones de evaluacion que se realizaran durante cada curso
escolar. En todo caso, se realizaran tres sesiones de evaluacion durante el curso, una por
trimestre, ademas de una evaluacion inicial durante el primer mes lectivo.

En la evaluacién inicial, se procedera al analisis de los datos e informaciones recibidas del
tutor o tutora del curso anterior del alumnado, y en consecuencia, el equipo docente adoptara
las medidas pertinentes de refuerzo y de recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que
lo precisen”.

Para la evaluacién del alumnado de cada nivel se reunira el equipo docente de cada curso.
Otros procedimientos que se utilizaran para la evaluacion del alumnado son los siguientes:
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- Control diario del trabajo del alumno/a a través de la observacion y de los trabajos
realizados.

- Pruebas con carécter puntual, orales y/o escritas, adaptadas al nivel en que se
encuentra.

- Rdbrica ponderada.

“Las decisiones sobre promocion del alumnado se adoptardn en la ultima sesion de
evaluacion de cada curso escolar, en el contexto del proceso de evaluacion continua”.

“El alumnado que acceda al curso siguiente con evaluacion negativa en alguna de las areas
del curso o cursos precedentes, recibira los apoyos necesarios para la recuperacion de éstas.”

“El plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo destinado al alumnado que repita un
curso en la etapa sera elaborado por el equipo docente del grupo, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro de profesores y con el asesoramiento, en su caso, del personal
docente especialista en orientacion educativa o quien tenga atribuidas sus funciones.”

“Las medidas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adapten al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, comprenderan adaptaciones en
cuanto a tiempos y medios de realizacion de las diferentes pruebas y ejercicios, siempre que
el equipo docente, asesorado por el personal docente especialista en orientacion educativa o
quien tenga atribuidas sus funciones, y evaluadas las necesidades del alumno o alumna, asi lo
determine. Las medidas destinadas al alumnado para el que se hayan previsto adaptaciones
curriculares individuales significativas también podran incluir, dentro del proceso de
evaluacion continua exclusivamente, la realizacion de pruebas especificas que tomen como
referente los elementos del curriculo fijados en dichas adaptaciones.”

En cuanto a la reclamacion de calificaciones, se estara a lo que establece la Orden 32/2011 de
20 de diciembre de la Conselleria de Educacion.

Los representantes legales del alumnado podran solicitar cuantas aclaraciones consideren
oportunas acerca de las calificaciones o las decisiones adoptadas como consecuencia del
proceso de evaluacion. Caso de no ser suficientes, pueden solicitar la revision de las
calificaciones académicas, tanto parciales como finales.

Sera susceptible de solicitud de revisidn cualquier instrumento de evaluacion utilizado por el
docente. Podré ser objeto de reclamacion la presunta aplicacion incorrecta de los criterios de
evaluacion y calificacion establecidos en la programacion y en la normativa vigente.

Los documentos de evaluacion se conservaran durante todo el curso escolar y hasta
transcurridos tres meses del siguiente curso. En caso de que se inicie un proceso de
reclamacion, se conservara toda la documentacion hasta que termine el proceso.

La reclamacion se debera presentar en los tres dias habiles siguientes a la comunicacion de la
calificacion. Dicha reclamacion se presentara por escrito a la direccion del centro, mediante el
anexo | de la Orden 32/2011, que podra descargar de Internet o solicitar en el mismo centro.
Se entregara en la secretaria, recibiendo de ésta una copia fechada y sellada. El plazo para la
resolucion de la reclamacion debera producirse en los tres dias habiles siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud.

3 — Atencion al pablico.
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El horario de atencion al publico se manda por circular a todos los padres y se cuelgan en
un lugar visible, junto a la Secretaria. También se cuelgan en la pagina web del centro.

11- MATERIALES CURRICULARES

— Los materiales curriculares se revisan anualmente, siendo la Comision de
Coordinacion Pedagdgica quien debe decidir los materiales que se consideran mas
idoneos.

— Dentro del material curricular se encuentran los libros de texto, cuadernos de
actividades, fichas fotocopiadas o de produccion propia, libros auxiliares, etc..

— Para el cambio de libros en Primaria se respetara el plazo minimo establecido por la
Conselleria, salvo casos muy excepcionales y fundamentados para los cuales puede
solicitarse a la misma un cambio antes de finalizar dicho plazo.

— No se primara ninguna editorial antes que otra, pero si debera haber una continuidad
editorial entre todos los cursos de una misma etapa (Infantil y Primaria).

— Se buscaran libros y materiales que respeten la pluralidad racial, social, familiar y
cultural acorde con la realidad actual.

— La lista con los libros, asi como el resto del material (lapiz, regla, etc) se entregara a
los alumnos al final de cada curso escolar, ademas de colgarse en lugar visible y en la
pagina web. Para alumnos recién incorporados se hard una valoracion previa para
establecer qué materiales precisa.

— Las familias de los alumnos que necesiten un material especifico seran informadas de
manera individual.

— Los padres de alumnos seran informados del servicio de la Xarxa de Llibres existente
en el centro.

12 — SERVICIO DE COMEDOR.

El comedor escolar es un servicio voluntario que presta el centro en horario de 13:00 a 14:30
horas en junio y septiembre y de 14:00 a 15:30 horas de octubre a mayo. Cumple una doble
funcion: la social y la educativa. Por un lado, garantiza a las familias que, por motivos de
diversa indole, no pueden comer con sus hijos, que estos estardn bien atendidos y
alimentados. Por otro, continua la labor educativa del centro ensefiando a los alumnos habitos
de correccién en la mesa y de buena predisposicion hacia todos los alimentos, facilitando un
lugar de convivencia.

Funciona con aportaciones de varios tipos: las derivadas directamente de los padres y las
becas concedidas por la Conselleria y por otros organismos.

Cada final de curso, ante las ofertas presentadas por diversas empresas, el Consejo Escolar
decide a qué empresa se le adjudica el servicio, y durante el curso se hace el seguimiento por
parte de la Direccion, el/la encargado/a de Comedor y la Comisién de Comedor.

Los menus son supervisados por la Direccion y la persona encargada de Comedor. Si algun
padre, por razones médicas o religiosas, precisara para su hijo/a un menu especial, debe
ponerlo en conocimiento del encargado o encargada del comedor.

Los padres que deseen inscribir a sus hijos en este servicio, recibiran una circular en la que se
les informara de las normas de funcionamiento, tanto en lo tocante a la parte econémica
(precio menu, datos domiciliacion, fechas de pago) como al comportamiento que esperamos
de sus hijos durante la prestacion de dicho servicio, y que, resumidamente, son las siguientes:
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— Obedecer las indicaciones de las cuidadoras.

— Guardar las normas de higiene personales establecidas.

— Entrar al comedor en fila, por el orden en que sean Ilamados, y en silencio.

— Mantener un tono de voz bajo durante la comida, y no levantarse de sus asientos
hasta recibir autorizacion de las personas cuidadoras.

— No tirar alimentos ni sacarlos del comedor.

— Respetar los enseres y la limpieza del comedor.

Ademas de estas normas especificas, cumplir el resto de las normas de disciplina que rigen
para el centro.

Tres avisos de los/as cuidadores/as o la persona encargada de comedor a los alumnos/as que
no cumplan estas normas, supondra una falta leve. La acumulacion de tres faltas leves
supondra una falta grave (que serd comunicada a los padres por escrito) y que conllevara el
abandono del comedor una vez haya comido para ser recogido por sus padres. A las tres faltas
graves la expulsion del comedor por un periodo no superior a cinco dias, sin derecho a
devolucion del dinero del menu a sus padres. EI comedor es un servicio no obligatorio; por
tanto, para la expulsion del comedor de un/a alumno/a no serad necesaria la apertura de
expediente.

Por otro lado, los alumnos y alumnas que destaquen por su buena conducta, seran felicitados
publicamente y el hecho sera comunicado a sus padres.

Aquellos padres que deseen consultar nuestro “Plan de Comedor” pueden solicitar el
documento anexo al encargado de comedor.

De 15:30 a 17:00 se realizan talleres gratuitos de libre adscripcion.

13- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Entendemos que, ademas de las actividades estrictamente curriculares, existe una variedad de
actividades que complementan nuestra propuesta didactica y acercan a los alumnos a la
realidad de su entorno, a su integracion en el medio fisico y social y a ampliar sus horizontes
artisticos y culturales. Durante las primeras semanas de curso se decidird un grupo de
actividades que se van a realizar. Durante el curso van surgiendo otras actividades
interesantes que no pueden programarse de antemano pues varian de un curso a otro, y que se
decidiran puntualmente, informando de su realizacion y aprobacion en Consejo Escolar.

Se procurara que la mayoria de las actividades a realizar lo sean dentro del mismo centro o
gue no representen coste econdémico adicional para el alumnado.

Se buscarén actividades que complementen algunas de las &reas del curriculo o temas
transversales.

Se buscaré la colaboracion de los padres a través de las tutorias y del AMPA.

Todas las actividades extraescolares del centro, incluyendo las ofertadas por el AMPA, seran
aprobadas en Consejo Escolar.

Salvo imperativos de fuerza mayor, todas las actividades aceptadas de antemano por el
profesorado y aprobadas por el Consejo Escolar seran obligatorias tanto para el profesorado
como para el alumnado, y seran evaluadas como parte del curriculo.
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14 - AMPA

La Asociacion de Madres y Padres del colegio dispondra de un espacio propio dentro del
mismo siempre que haya espacios suficientes. EI AMPA vy el centro colaboraran, cada uno
desde su &mbito, en mejorar el buen funcionamiento del centro.

Asimismo, en la primera reunion general de padres de cada aula se informar de la existencia

del AMPA, pudiendo ser invitado/a alguno/a de sus representantes para dar verbalmente la
informacion sobre la misma.

15— CONSEJO DE DELEGADOQOS/AS

Cada curso tendra un/a delegado/a. El procedimiento de eleccién se determinara en cada aula,
pero en todo caso se hard a criterio del profesor. Atendiendo a la edad de nuestro alumnado,
los delegados contaran con unas tareas especificas que deberan ser explicadas por el profesor
tutor antes de la eleccion.

Ademas de los delegados de aula, en el mes de septiembre se celebraran las elecciones a
representantes en el Consejo Escolar entre los alumnos de 3r ciclo. Los alumnos elegidos
también formaran parte del Consejo de Delegados.

16 — ACCIDENTES ESCOLARES E INDISPOSICIONES DE LOS ESCOLARES EN
EL CENTRO

En caso de producirse un accidente en el recinto escolar, durante el horario en el que
permanecen en él los alumnos, las actuaciones del centro seran las siguientes:

- Si se considera un accidente grave, se avisara simultaneamente a la familia y a una
ambulancia o bien al 112.

- Si el accidente se considera menos grave, se avisara a la familia para que venga a
recoger al alumno. El Tutor acompafiara al alumno/a al centro ambulatorio u hospitalario
mas cercano. Mientras, desde el centro se seguird insistiendo para avisar a los padres.

- Si se tratara de un accidente leve, se le realizara la cura en el mismo centro, avisando
igualmente a los padres.

- Si dentro del horario escolar algin alumno/a se manifestara indispuesto, se llamara
por teléfono a los padres. Caso de no encontrarles, se consultara ficha del alumno para
constatar que no padece alergia a ningun tipo de medicamento, por si fuera conveniente
administrarle algun calmante, antihistaminico, etc..

- Cuando un alumno/a precise de un tratamiento médico de caracter fijo o temporal,
deberd aportar un justificante médico si es necesario que se le aplique en el centro. Los
padres deberan ponerlo en conocimiento del tutor/a y, si es alumno/a del comedor, también
del encargado/a del mismo. Se notificara tambien a la Direccion.
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- En el centro existe un botiquin bésico para primeros auxilios, con los medicamentos
recomendados por la Conselleria de Sanitat.

17 - COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

La relacion entre el profesorado y los padres y madres de nuestro alumnado se mantiene por
medio de las visitas semanales que los padres pueden hacer al profesorado en las horas que
estos tienen para su atencion, por medio de las reuniones generales trimestrales, y a través de
los representantes del AMPA y del Consejo Escolar. Ademéas de todas las circulares
informativas que se les hace llegar, actualmente pueden consultar periédicamente informacion
del centro en nuestra pagina web, mestreacasa.gva.es/web/ceipmaestrojaimeaparicioperez que
se actualiza continuamente.

La comunicacion con las familias tiene una gran relevancia. Por una parte, como servicio
publico, debemos tenerlas permanentemente informadas de todas las cuestiones que atafien a
sus hijos o pupilos. Por otra parte, resulta un instrumento valiosisimo para trabajar
coordinadamente en la educacion de los menores.

Las medidas a tomar para favorecer esta comunicacion son variadas. Al inicio del curso
escolar, y antes de que empiecen los alumnos, se colgard en nuestra pagina web la
informacion relativa al inicio de las clases y al organigrama del centro.

Durante la primera semana de asistencia de los alumnos, el colegio enviara a todos los padres
una circular informando de los aspectos de mayor relevancia. De la circular de principio de
curso se guardara copia en Secretaria para entregar a los padres de alumnos que se incorporen
durante el curso. Posteriormente, se enviard una circular informando del servicio de comedor.

En la medida de lo posible, nunca se enviardn juntas dos circulares para no distraer la
atencion de ninguna de ellas.

Todas las circulares se colgaran también en la pagina web. Asimismo, la lista de libros (que
lo seré antes de finalizar junio) y el horario de cada aula.

Durante las dos o tres primeras semanas de cada trimestre cada tutor realizarg,
preceptivamente, una reunion general, en la que informara de aspectos tales como:

— Programacion general.
— Objetivos generales de curso.
— Horario de las diferentes actividades.

— Criterios de evaluacion y promocion.

— Explicacion del uso que se hara de los libros de texto y demas materiales
curriculares.

— Explicar si se daran deberes 0 no y de qué tipo.

— Pedir colaboracion a los padres en relacion a:

» Buena educacion y normas de conducta.

* Reuvisidn en casa del material que deben traer diariamente al centro.

* Reuvision de la agenda del alumno para saber las tareas que tienen que
hacer.
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» Ayudar a sus hijos a organizar sus tiempos de trabajo.

— Actividades extraescolares previstas.

— Normas de Centro, de Comedor y de aula.

— Modelos impresos para salir del centro en horario escolar, justificar faltas
de asistencia

— Horario de atencion a padres y la formula para la solicitud de cita.

— Dar informaciéon sobre el AMPA o invitar a algin miembro del AMPA a que
la de personalmente.

— Acordar fecha con las familias que se incorporan al centro por vez primera para
mantener una reunion individual.

Para estas reuniones se utilizard un modelo unificado para todos los cursos. A esta primera
reunién acudiran todos los especialistas y el Equipo Directivo para darles la bienvenida y
responder a las preguntas que tengan a bien hacerles.

A principios de curso se revisara si todos los alumnos tienen la autorizacion para salidas
extraescolares y de utilizacion de imagen, a fin de solicitarlas a sus padres o tutores.

A los padres de los alumnos recién incorporados o que lo vayan haciendo durante el curso se
les atendera en Secretaria, Jefatura de Estudios y Direccion y uno de los miembros del Equipo
Directivo les mostrara el centro. Asimismo, se mantendrd una entrevista para conocer los
detalles mas relevantes de la familia y el alumno.

Los padres también se mantendran informados de la vida del centro a través de sus
representantes en el Consejo Escolar. A tal efecto, el AMPA y los representantes de padres en
el Consejo Escolar podran disponer del Salén de Actos previo aviso.

Asimismo, recibiran informacion detallada de cada convocatoria para solicitud de becas o de
cualquier acontecimiento extraordinario que se pueda producir.

En lugares bien visibles (tablones de corcho en la entrada y en el vestibulo) permanecera
colgada toda la informacion pertinente

Los horarios de atencién al publico seran comunicados a todos los padres y se colgaran en un
lugar visible, junto a la Secretaria.

Para los temas que afectan al &mbito pedagdgico, el dia convenido de atencion a padres es el
miércoles al finalizar la sesion de mafiana, previa citacion o concertacion de cita, aunque
puede convenirse otra hora de acuerdo por ambas partes. Para cualquier entrevista con la
Direccion podran acudir personalmente o acordar cita telefonicamente.

18— VOLUNTARIADO

En linea con nuestro modelo de Escuela Inclusiva hacia el que nos dirigimos, damos otro
paso adelante con la participacién de personas voluntarias que se impliquen con nosotros para
la mejora de la educacion de nuestros jovenes.

Esta tarea voluntaria, se regira por los siguientes principios:

- El voluntario podréa ser cualquier persona relacionada en el presente o en el pasado con
nuestra comunidad educativa que sea autorizada por el Equipo Directivo.
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- El voluntario nunca actuara si no es en presencia del maestro o tutor ni tendra las
funciones de éstos.

- El voluntario no podra actuar por propia iniciativa sino bajo las directrices de trabajo
del maestro responsable.

- El voluntario no viene a ayudar a su hijo o hija, sino al conjunto de la clase.

- Si, dentro de su tarea como voluntario, dicha persona se excediera en sus funciones o
no cumpliera las expectativas puestas en ella, dejara de formar parte del equipo de
voluntarios.

Los pasos a seguir para llevar a cabo esta iniciativa seran los siguientes:

- Alinicio de cada curso escolar se informara de la posibilidad de participar como
voluntario en las reuniones de aula, por ser méas propicias al dialogo.

- Se hara un listado con aquellos que quieran colaborar como de manera periddica para
conocer su disponibilidad.

- Los maestros que deseen contar con uno o varios voluntarios lo comunicaran al Equipo
Directivo, para que éste organice la participacion.

- En la comision de Coordinacion Pedagogica posterior a la participacion de voluntarios
se evaluard el desarrollo de la sesion, para corregir los posibles errores o mejorar los
resultados.

- El claustro y el Consejo Escolar estaran informados de todas las actividades Ilevadas a
cabo por voluntarios, siendo el Consejo Escolar quien aprobard cada curso su
continuidad o no.

19- PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO PARA GARANTIZAR EL DERECHO
A LA IDENTIDAD DE GENERO, LA EXPRESION DE GENERO Y LA
INTERSEXUALIDAD.

Instruccion del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa.

El derecho a la igualdad y a la no-discriminacién son principios basicos de los derechos
humanos, consagrados en la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y los tratados internacionales de derechos humanos.

La Constitucion Espafiola, por su parte, establece en el articulo 14 que los espafioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

En cuanto a las leyes reguladoras del sistema educativo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, sefiala en el preambulo que la educacion es el medio mas adecuado para
construir la personalidad del alumnado, desarrollar al médximo sus capacidades y conformar su
propia identidad personal.

Al amparo de la legislacion mencionada y en la direccion que marca la Orden 62/2014, se
establece este protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad de
género, la expresion de género y la intersexualidad, que contiene las actuaciones de
prevencion, inclusion, proteccion, sensibilizacién, acompafiamiento y asesoramiento al
alumnado trans e intersexual y a sus familias.
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Por todos estos motivos, es funcion de la escuela abrazar la diversidad mediante la educacion
y crear ambientes sin hostilidad, donde todas las personas puedan aspirar a ser ciudadanos de
pleno derecho. La escuela debe ser el motor de un cambio social méas amplio, tanto por sus
vinculos con otras instituciones y colectivos, como por tener la capacidad de formar a los y
las ciudadanas que tomardn las decisiones en el futuro. La escuela es un elemento
transformador y hay que ser conscientes de que los y las estudiantes que hoy son educados en
los valores de la igualdad y la diversidad seran personas adultas mas tolerantes, que haran
avanzar la sociedad hacia la plena igualdad.

El equipo docente

Todas las personas del claustro tienen la obligacion de intervenir ante cualquier conducta
negativa derivada de la expresion de género o de una identidad de género que se aleje del
estandar o por motivo de un desarrollo sexual diferente. Mas concretamente:

e Observar posibles casos de expresion de género divergente, acompafiados 0 no de
comportamientos tendentes a la introversion, el aislamiento, la depresién o conductas
autolesivas.

e Observar indicios de acoso para expresar una identidad de género diferente a la asignada
socialmente.

e Informar de estas situaciones, utilizando las vias y procesos establecidos en los
respectivos reglamentos de régimen interno y planes de convivencia e igualdad.

e Responder adecuadamente y prestar apoyo a las personas que expresan una identidad de
género divergente.

e Informar o investigar seriamente actitudes de rechazo, comportamientos
anomalos, posibles casos de acoso, quejas o denuncias.

e Hacer el seguimiento de la situacion.

e Mantener la confidencialidad de los casos.

La comunidad educativa

Todas las personas de la comunidad educativa tienen la obligacion de:

e Tratar a todos con respeto.

e No ignorar ningin comportamiento constitutivo de acoso.

e Informar a las autoridades educativas sobre las situaciones de acoso de que se tenga
conocimiento, con la discrecién necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las

personas afectadas.

e Cooperar en todas las acciones contenidas en este protocolo.
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e Desterrar la idea falaz de que los casos de expresion o de identidad de género son un
capricho de aquellos que los manifiestan.

e Cooperar en el proceso de instruccion de expedientes disciplinarios en casos de
acoso por transfobia e informar adecuadamente a la familia de la posibilidad de
presentar una denuncia judicial de forma complementaria, si los hechos son
constitutivos de algun delito.

e Asegurar la confidencialidad de las personas con intersexualidad / DSD,
observada o comunicada por la familia, y buscar formas de evitar su exclusion,
especialmente en las explicaciones sobre cuerpos y anatomias sexuales y
reproductivas.

Deteccién y comunicacion. Activacion del protocolo

Este protocolo se activara en el momento que cualquier miembro del equipo docente detecte o
sea informado de un posible caso de intersexualidad, identidad o expresion de género
divergente y lo comunique, siguiendo los procesos Y las vias que establezca el Reglamento de
régimen interno, al tutor, al coordinador de igualdad y convivencia, al equipo de orientacién o
al equipo directivo. O bien, cuando la familia, o quien ejerza la tutoria legal, comunique el
caso en el centro educativo. Una vez comunicado, el director o la directora notificara el caso
al registro PREV1 y se inicia el protocolo.

Estudio v valoracion

El equipo directivo, el tutor y el equipo orientador, bajo la supervision del coordinador / a de
igualdad y convivencia, asumiran directamente el caso para analizar la situacion y responder
adecuadamente a las necesidades del alumno o alumna.

Con el consentimiento y la colaboracién de la familia, o de quien ejerza la tutoria legal, que
serd informada de los hechos observados y de los recursos existentes en el &mbito educativo y
externo, se disefiara un plan de actuacion (que contendrd, necesariamente las actuaciones
previstas en este protocolo) que responda adecuadamente a las necesidades del alumno o
alumna en los diferentes ambitos de intervencion: medidas organizativas, medidas educativas,
de formacion y sensibilizacion.

Documentacion e identificacion

Se adecuara la documentacion administrativa del centro docente (listas clase, informes de
evaluacion, boletines de notas, sobres de matricula, identificacion del material ...) en
consideracién al nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o alumna, a
peticion de la familia o de quien ejerza la tutoria legal, cuando lo comunique por escrito,
mientras el alumno sea menor de edad o no esté emancipado. Sin embargo, la documentacion
oficial del alumno o alumna no podra modificarse hasta que no se realice el cambio de
nombre en el Registro Civil y se traslade al centro la documentacion pertinente. En cualquier
caso, se priorizaré el bienestar del alumnado.

Habréa que dirigirse al alumno o alumna por el nombre y la adscripcion de género que haya
escogido y comunicado al centro.

Se garantizara la libertad de vestimenta con que el alumno o alumna se sienta identificado,
de acuerdo con el genero expresado.
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Se garantizara al alumnado el acceso a los aseos y los vestuarios de acuerdo con la identidad
de género manifestada.

20- ANEXOS.

PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO (Anexo)

PROGRAMA DE REUTILIZACION, REPOSICION Y RENOVACION DE LIBROS
DE TEXTO.

MEDIDAS PARA EL FOMENTO LECTOR (Anexo)

Desde hace muchos afios uno de los objetivos principales de nuestro centro ha sido
fomentar el interés por la lectura a fin de crear en nuestros alumnos un habito lector. Este
interés redundaria en su beneficio desde varias vertientes: aumentar su nivel cultural,
favorecer la comprension de textos de estudio y ayudarles a aprender a saber buscar por si
solos la informacion que puedan necesitar a lo largo de su vida.

MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA (Anexo)

El Plan de Convivencia esta basado legalmente en la normativa dictada al respecto en el
Decreto 39/2008.

El aspecto fisico del centro contribuye a favorecer un adecuado clima de convivencia, ya que
es pequefio y acogedor.

El actual clima de convivencia en el centro es muy bueno, reduciéndose la conflictividad a
pequefios incidentes entre alumnos, como los provocados por un

empujén (intencionado o no), el pretender ocupar el lugar de otro en la fila, proferir un
insulto... Tales incidentes suelen resolverse mediante una charla o una reprimenda y la
aplicacion de un pequefio castigo. Lo habitual es que, tras ello, los dos alumnos implicados
acaban restableciendo las relaciones de camaraderia.

Para mas informacioén sobre nuestro Plan de Convivencia, consultar el Anexo “Plan de
Convivencia”, que se puede solicitar a Jefatura de Estudios o Direccion.

MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA PARA LA INCLUSION DEL
ALUMNADO. (Anexo)

En los ultimos afios se estd tendiendo a ir abandonando el concepto de integracion, que
supone que los nifios y nifias con dificultades especificas estén escolarizados en centros
ordinarios, sustituyendo por el de "inclusion”.

Entendiendo que cada persona es un mundo, y que cada uno tiene su bagaje personal, social,
familiar y cultural, la inclusion educativa tiene como finalidad que ningun nifio / a se sienta
excluido o diferente a los demas, independientemente de su origen, sus condiciones
personales, sociales o culturales, problemas de aprendizaje o discapacidad.
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MEDIDAS ACCION TUTORIAL (Anexo)

Entendemos la accion tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso educativo de
cada alumno se desarrolle en condiciones lo méas favorables posible. La accién tutorial forma
parte de la accion educativa y es inseparable del proceso de ensefianza aprendizaje.
Concebimos la tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello
nuestro Plan de Accidn Tutorial trata de ser coherente con los principios y criterios educativos
acordados en el Proyecto Educativo de centro. Para mayor informacion pueden solicitar el
documento “Plan de Accién Tutorial” en Jefatura de Estudios o Direccion.

MEDIDAS DE COORDINACION PARA GARANTIZAR EL PROCESO
EDUCATIVO. (Anexo)

PROYECTO DE FORMACION EN CENTROS

La formacion del profesorado es una herramienta bésica para mejorar la calidad de la
ensefianza. Basandonos en los resultados de las evaluaciones periddicas de nuestro alumnado,
en cada curso se extraen determinados aspectos a mejorar dentro de las competencias basicas
de los alumnos. Estos puntos, que se incorporan a nuestro Plan de Mejora, nos sirven al
profesorado para detectar en qué puntos necesitamos mejor formacién que, a su vez, pueda
repercutir en una mejor formacion de los alumnos.

Los proyectos de formacion anuales se decidiran en Claustro, de manera que correspondan a
intereses de todo el profesorado. La coordinacion general serd a través del coordinador o
coordinadora de formacion del centro.

PROYECTO EDUCATIVO DE COMEDOR (Anexo)

El comedor se ofrece a todo el alumnado del centro como un servicio complementario del
cual pueden ser usuarios en las condiciones y requisitos que se establecen en el Plan de
Comedor vy las instrucciones recogidas en la Orden 53/2012, de la Conselleria de Educacion
por la que se regula el servicio de comedor escolar en los centros docentes no universitarios,
modificada por ORDEN 43/2016, de 3 de agosto, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte.

El comedor se ofrece a todo el alumnado del centro como un servicio complementario del
cual pueden ser usuarios en las condiciones y requisitos que se establecen en el Plan de
Comedor.

Los objetivos y las normas del Comedor Escolar pueden ser consultados en nuestro “Plan de
Comedor”. No obstante, un resumen del mismo se facilita a todos los usuarios del servicio.

PLAN DE AUTOPROTECCION (Anexo)

El Plan de Autoproteccidn es un instrumento indispensable por si en algin momento fuera
precisa una evacuacion urgente del edificio. EI Plan de Autoproteccion esta elaborado desde
hace muchos cursos, aunque todos los afios se hace una modificacion que afecta a la plantilla

37



& GENERALITAT VALENCIANA

N

del centro, al nimero de alumnos y a las posibles obras que hayan podido realizarse. De estas
modificaciones se envia copia al Ayuntamiento.

Anualmente, en fecha que decidira la Direccion, se realizard un Simulacro de Evacuacion.
Este se realizara, preceptivamente, en el primer trimestre y una vez evaluado se pasara
notificacion al INVASAT u organismo competente.

Las modificaciones del presente Proyecto Educativo han sido revisadas y aprobadas en
Consejo Escolar,en Anna, a ...........ccovevvnnnn.n.

El Director.

Fdo.: José Luis Aparicio
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