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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

La RESOLUCION de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se dictan instrucciones y orientaciones para
actuar en la recogida de alumnado recién llegado, especialmente el desplazado, en los
centros educativos de la Comunidad Valenciana, establece los procedimientos y los
criterios necesarios para acoger el alumnado recién llegado, especialmente el
desplazado, y facilitar guias de actuaciéon y documentos orientativos de registro y
valoracion para garantizar una acogida y una atencién adecuadas en sus necesidades.
Son aquellas actividades tendentes a conseguir qué nuestro Centro Escolar sea lugar en
el qué se facilita en las mejores de las condiciones posibles, el complejo proceso de

adaptacion mutua: dlos que llegan y los que reciben.

A estas alturas, vivimos en un entorno muy cambiante en que hay familias que, por
varios motivos, trasladan su residencia, cosa que comporta el cambio de centro de sus
hijos e hijas. Se trata de alumnado desplazado otros municipios, otras comunidades, otros
sistemas educativos o desplazados forzosos. Por eso se fundamental, tener una buena
organizacion y planificacion de las medidas adecuadas para recibir y garantizar una

adaptacion en el Centro y al laula adecuada.

2 DESTINATARIOS Y AMBITOS De ACTUACION.
2.1DESTINATARIS

+ Alumnos que se incorporan por primera vez al sistema escolar y sus

familias.
+ Alumnos procedentes otros centros y sus familias.
¢ Alumnado inmigrante y sus familias.

+ Maestros, otros profesionales y personal no docente del Centro.

2.2 AMBITOS De ACTUACION

Las actuaciones recogidas en *aquet Plano de Acogida se organizaran en los
siguientes ambitos:

+ Proceso de escolarizacion.
¢ EL aula.
+ El alumnado: Comedor.

+ Centro.
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¢ Familia.

+ Profesorado.

3 RECURSOS HUMANOS Y FUNCIONES.

3.1RECURSOS HUMANOS
a) El Equipo Directivo y personal laboral (docente y no docente).

b) Comité de Bienvenida formado por:
- Director/a o Ninguno de Estudios.
- Tutor/a implicado.

- Alumnos del centro (companeros/sede clase) para hacer
los acompafamientos.
Coordinador/a del Plan de Acogida.

3.2FUNCIONES

AMBITO RESPONSABLES ACTUACIONES
1) Solicitud de documentacion necesaria para
E - Direccion. la matriculacion a la familia.
g - *Caporalia de
o Estudios. 2) Recogida de la mas completa informacién posible
- Secretaria. sobre la historia escolar, familiar y social del alumno/a

L - Servicios sociales. e informacion a los padres sobre aspectos basicos
A - Coordinador/a Plan | del centro.
|R de Convivencia e
z igualdad. 3) Derivacion del caso al responsable de servicios
A - Orientador/a. sociales por parte del equipo directivo y tutores/se, si
C se considera oportuno y en base a una priorizacion
Ic') de casos, especialmente si se detecta que existe
N (segun las algun indicador de desventaja socio-familiar.

necesidades

se derivara a 4) Adscripcién del nuevo alumno/a en un curso por

otros parte del equipo directivo.
responsables
)
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AMBITO | RESPONSABLES ACTUACIONES
1) Presentacién del nuevo alumno/a a los suyas
- Tutor/a comparieros/se.
- Equipo  docente - , ,
del alumno/a. 2)Ensenar aﬂlos nuevos glumnos las instalaciones
A que va a utilizar prioritariamente.
U :
- Coordinador/a -, ,
L Plan de 3) Presentacién del nuevo alumno/a al equipo
A Convivencia e docente.
'gualdad. 4) Realizacién de actividades iniciales del grupo-
aula.
- Equipo
Orientacion 5) Realizacién de actividades en las que el
Educativa alumno/a pueda poner en practica sus
conocimientos y habilidades y reforzar su
- Monitores/se participacion, utilizando una metodologia basada en
comedor. los principios de atencidn a la diversidad y
funcionalidad del aprendizaje y apoyandose en el
trabajo de grupo para facilitar las relaciones
interpersonales.
6) Potenciacion del aprendizaje de la lengua
vehicular, optimizando todos los recursos humanos y
materiales.
7) Ambientacion de los espacios comunes con motivo
de la diversidad cultural del centro, sefalar los
espacios, organigrama, mapamundi.
- Tutor/a
8) Hacer uso del recurso “compariero/a tutor/a” del
-Equipo docente del| nuevo alumno/a en el grupo-clase.
alumno/a.
9) Integrar y animar a participar al nuevo alumno/a
A - Coordinador/a Plan en momentos tan propicios como el esparcimiento
U de Convivencia e junto a sus nuevos compafieros/se.
L igualdad.
A

- Equipo Orientacion

- Monitores/se
comedor.

10) Informar sobre aspectos de la cultura y el
lugar de origen del nuevo alumno/a al resto de
companeros/se.
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AMBITO RESPONSAB ACTUACIONES
LES
- Tutor/a'y 1) Evaluacion inicial del alumnado para planificar el
equipo proceso de ensefianza-aprendizaje.
docente del 2) Entrega al nuevo alumno/a de una copia del
alumno/a.

- Coordinador/a

ALUMNADO | Plande

Convivencia e
igualdad.

horario sencilla y grafica.
3) Entrega del listado de material necesario.

4) Entrega de toda la documentacion de inicio de

Ccurso.
- Equipo 5) Elaboracion y confeccion conjunta de Informes
Orientacién Individuales de Necesidades de Compensacion
Educativa Educativa y ACls.
] 6) Introduccidén progresiva, segun sus necesidades
- Monitores/ educativas de pautas de trabajo y normas de
as convivencia.
comedor. o ) )
7) Conocimiento de las normas de convivencia.
8) Valoracién positiva de los progresos en competencia
comunicativa, habilidades instrumentales basicas,
motivacion y autoestima.
9) Evaluacion continuay final de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
AMBITO [ RESPONSABLES ACTUACIONES
1) Descripcion e informaciéon sobre el Plan de
Acogida para el Alumnado del centro y a los
CE3 - Equipo directivo. miembros de la Comunidad Educativa, asi como la
N - Tutor/a. valoracion de cambios e iniciativas propuestos para
T - Equipo docente. modificar el Plan de Acogida.
R - Orientador/a.
o 2) 2) Impulso de la creacion de materiales de trabajo

sobre interculturalidad.

3) Coordinacién entre los/las profesionales del centro
y las instituciones externas implicadas en la atencion
socio- educativa a los nuevos alumnos. (servicios
sociales, ayuntamiento...)



https://portal.edu.gva.es/ceipluisvives/

CEIP LUIS VIVES (Valencia)
[ GEMERALITAT C/Cuenca 17 CP 46007 VALENCIA

.
X

~t

L Bl T tipsporialecisqua-es/osiplutsvives) -
AMBITO | RESPONSABLES ACTUACION
ES
- Equipo directivo. 1) Reuniones entre el tutor/a y orientador/a con la
F - Tutor/a. familia para informar sobre el proceso de adaptacion
A - qulpo docente. del nuevo alumno/a, su evolucion y si existen
:Vl - Orientador/a. dificultades en el aprendizaje.
L 3) 2) Promocion de la participacion de las familias en
| las actividades del centro y en los érganos de
A participacion familiar del centro (AMPA y Consejo
Escolar).
4
3) Promocién de la concienciacion a las familias
sobre las normas del Centro, derechos y
obligaciones de los alumnos, (NOF).
AMBITO RESPONSABLES ACTUACIONE

S

- Equipo directivo. 1) Presentacién del Equipo Directivo.

2) Asignacion del trabajo a desarrollar en el Centro y
entrega de su horario.

3) Presentacion de la comunidad educativa, personal
docente y no docente, y explicacion de su tarea en el
centro.

om—4zZ2mOO0

4) Mostrar las dependencias mas comunes del
Centro.

5) Entrega de un dosier, el primer dia, con las lineas
de actuacién del Centro y documentos relevantes
para el nuevo maestro/a (NOF, protocolos, circulares,
etc)

6) Presentacion al grupo de alumnos.
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4. OBJETIVOS.
GENERALES ESPECIFICOS
N 1.1 Propiciar actitudes positivas de acogida por parte de
1. _ Facilitar ~la| |a comunidad educativa hacia el alumnado y sus familias,
escolarizacion, acogida e | asesorando especialmente a las familias con
integracion social Y | desconocimiento de las dos lenguas oficiales y/u otras

educativa de nuestro
alumnado y sus familias.

2. Asumir como centro
educativo los cambios que
comporta la atencién del
nuevo alumno/a,
especialmente procedente
otras culturas

3. Valorar y aprovechar
los aspectos

de enriquecimiento cultural
procedente del alumnado y
sus familias.

4. Informar sobre el
Sistema Educativo vy
funcionamiento del centro
a las familias.

5. Facilitar la acogida del
nuevo profesorado que se
incorpora en el centro.

culturas.

1.2 Promover la coordinacion con otras instituciones
que atienen a los nuevos alumnos y familias.

2.1 Adecuar documentos de centro (PEC, PADIE, PGA,
PAT) a las necesidades educativas derivadas de las
caracteristicas del alumnado.

2.2. Impulsar el aprendizaje de las leguas oficiales con
caracter funcional y pragmatico para el alumnado con
desconocimiento de estas.

3.1 Impulsar los momentos  educativos de
enriquecimiento intercultural dirigidos a todo el alumnado
y asumido por toda la comunidad educativa.

3.2 Promover actitudes que evitan la discriminacién
por razdn de cultura, sexo, nivel econdmico, religion,
etc.

3.3 Favorecer la colaboracion y participacion de padres y
madres en el centro con independencia de la cultura a la
qué pertenecen.

4.1 Explicar a las familias los canales de informacién que
dispone el centro: pagina Web, itaca, circulares,
reuniones grupales, tutorias, cuaderno de comunicacion,
etc.

5.1 El primer dia : Reuniéon con el nuevo profesorado
para proporcionar informacién sobre las lineas de
actuacion del centro, de los documentos qué lo rigen
(PEC, PAT, PGA, NOF, PADIE), de la organizacion del
mismo y de la tarea de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

5.2 Facilitar el conocimiento de las dependencias del
Centro.



https://portal.edu.gva.es/ceipluisvives/

i
o

=t
i

7

CEIP LUIS VIVES (Valencia)

[ GENERALITAT C/Cuenca 17 CP 46007 VALENCIA
. YALENCIAMA Telf: 962566270 CORREO 46012306@edu.gva.es L

https://portal.edu.gva.es/ceipluisvives/

5.FASES De APLICACION.

5.1Alumnes que se incorporan por primera vez al sistema escolar y sus

familias.

1.

En educacién Infantil: Una vez abierto el periodo de matriculacion, el centro
celebrara una “Jornada de puertas abiertas” para que las familias conozcan
las instalaciones, las caracteristicas organizativas y funcionales del centro,
los proyectos que se estan llevando a cabo y los servicios que se ofrecen.

Resuelto el periodo de matriculacion, las familias son convocadas (julio) a

una reunién general donde se tratan los siguientes temas:

- Bienvenida y presentacion del Equipo Directivo y Docente.

- Aspectos d organizacion del Centro. (horario, entradas y salidas, cauces de

comunicacion...).
- Proyectos del Centro.
- Periodo d"adaptacion.
- Incorporacion progresiva, organizacion y recomendaciones.

- Ruegos y preguntas.

* Entrega a las familias de una ficha de recogida de datos sobre el alumno/a

para entregar al tutor/a en la reunion individual, convocada avance de
empezar |'alumno/a.

3. En la reunién general, las familias reciben una hoja donde indica el dia de la

reunion previa que tendran con el tutor/a, antes de su incorporacion en el

centro.

4. Durante el mes de julio y los primeros dias de septiembre se *penga en la

Web del Centro toda la informacién d’inicio de curso, la cual se va
actualizando a lo largo del curso.

- Relacion de maestras y personal del Centro.

- Horario del centro y de atencion a familias por el tutor/a y el equipo

directivo.
- Entradas y Salidas (excepciones y normativa)
- Calendario Escolar.
- Comedor Escolar.
- Actividades extraescolares (Talleres de Centro, AMPAy Escuela de Musica).
- Uso de la imagen y autorizacion recogida del alumnado

- Proyectos y Planes de Centro.


https://portal.edu.gva.es/ceipluisvives/

dn
H
WL

.[ CEIP LUIS VIVES (Valencia)
o,
=

C/Cuenca 17 CP 46007 VALENCIA
Telf: 962566270 CORREO 46012306@edu.gva.es n
https://portal.edu.gva.es/ceipluisvives/

GEMNERALITAT
VALENCIAMNA

5. Dar acceso al ltaca-Families. (Via Comunicacién tutor/a y acceso al lhorario)
6. Seguimiento del periodo de adaptacion por parte del tutor/a e informacién
periddica a las familias a través de las entrevistas individuales (dia atencion

a familias).

5.2Alumnes procedentes otros centros y alumnado inmigrante y sus

respectivas familias.

Previos a la incorporacion en el aula:
¢ La familia y el alumno hablan con Jefatura de Estudios o Direccion del
centro que inmediatamente los pone en contacto con el tutor/a y el Equipo
de Orientacion Educativa..

+ EIl Equipo Directivo los ayudan a llenar la documentacion necesaria para la
matricula. Si viene de otro centro se comunica a Secretaria para
solicitar su documentacion.

¢ Asignacién de un compafiero/a-tutor/a, a ser posible de su misma
nacionalidad. Este/al/la presentara a los maestros y le explicara todo lo
relacionado con el funcionamiento de la clase y del centro. Le facilitara la
relacion con los otros companeros.

¢ Se realiza una valoracién inicial por el tutor/a.

Cuando el alumno se incorpora en el aula.
+ Se le presenta al tutor/a, que sera su figura de referencia.
+ Con la valoracion y el asesoramiento de la Jefatura de Estudios y el Equipo

Orientacién se preparara con el tutor/a la acogida del grupo-clase a través de
actividades de tutoria.

+ Realizacién en su aula de referencia de actividades de acogida, presentacion
y aceptacion mutua (ver anexo).

+ Informacion al profesorado. Los datos de la evaluacion inicial se transmiten a

o el equipo docente qué trabajara con el alumno.

¢ Seguimiento del proceso de adaptacion por parte del tutor/a y el equipo docente.

5.3 Maestros, otros profesionales y personal no docente del Centro.

El primer dia que se incorpora en el Centro:
1. Bienvenida y presentacion al Claustro (Equipo Directivo).

2. Visita para conocer las instalaciones del centro (Personal disponible).
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3. Explicacidn de las funciones, horarios y organizacion general del
Centro. (Jefatura de Estudios).

4. Entregar la documentacién de losdocumentos del Centro necesarios y
aclaracion de posibles dudas. (Jefatura de Estudios).

Coordinacion pedagdgica con los compafieros/se de nivel.

6 INDICADORES Y CRITERIOS De EVALUACION DEL PROCESO.

Es importante tener en cuenta que todas estas actuaciones tienen que tener como
finalidad la incorporacion e integracién total del alumno/a a su grupo de clase, por lo
tanto, y mas que nunca, el seguimiento y la evaluacion es continuo para poder incorporar
y reajustar las medidas oportunas e ir retirando los apoyos a medida que no se necesitan.

Se realizara, ademas, una evaluacion trimestral por parte de todo el profesorado

que interviene con estos alumnos, dando informacion por escrito a las familias.

6.1 Indicadores de evaluacion en el proceso de escolarizacion:

¢ Grado de utilidad de la informacion familiar y social recogida.

¢+ Adecuacion de la adscripcion al nivel de donde ha sido integrado el
alumno/a de acogida.

+ Adecuacion de adscripcion al grupo de dénde ha sido integrado el alumno/a
de acogida.

L 4

En qué medida se han detectado diferentes necesidades educativas y
qué han sido las medidas adoptadas.

6.2 En el aula:

¢ Grado de utilidad de las actividades realizadas para integrar al alumno/a.
¢ Grado de autonomia aislado en su movilidad por el espacio escolar.
¢ Grado de adecuacion de las medidas de Atencion a la Diversidad adoptadas.

6.3Alumnat:
+ Utilidad de los materiales utilizados en la acogida.

+ Grado de satisfaccion del alumno/a tutor/a con sus actuaciones.

¢ Grado de satisfaccion del alumno/a acogido.

6.4Familia:
+ Utilidad de las Reuniones realizadas y asistencial con el tutor/a.

+ Grado de colaboracion de las familias con el equipo docente en general .

¢ Derivacion a otros servicios en caso de detencion de necesidades ce
desventaja social.
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6.5Centre:

¢ Grado de conocimiento del Plan de Acogida.
¢ Adecuacién de los materiales utilizados sobre interculturalidad.
¢ Valoracién de la coordinacion externa y grado de utilidad.

6.6Professorat:
Grado de Satisfaccion con la acogida recibida.
Funcionalidad de la informacion facilitada.

7. DOCUMENTACION ADICIONAL. ANEXOS

8 SUGERENCIAS ACOGIDA
Preparacién del grupo clase:

Previamente en el dia de escolarizacién del nuevo alumno a su grupo definitivo,

preparar con el grupo el dia de acogida:

e Plantear alguna dinamica de grupo en la clase en la cual se puedan identificar
ideas previas del grupo respecto al grupo cultural al que pertenece el alumno.
(Lluvia de ideas “qué sé sobre...?”, ir diferenciando en una fase posterior las
concepciones que facilitan la acogida y las que pueden dar lugar a dificultades.
No olvidar el paso siguiente si muestran falta de informacion, plantear qué
podemos hacer para facilitar la acogida). Esta actividad puede servir para
identificar objetivos de intervencion con el grupo durante el curso.

e Informar sobre las caracteristicas del pais del cual viene, mostrando tanto
aspectos comunes como diferentes respecto al nuestro.

e Queé tipo de lenguaje se utiliza: hablado y escrito.

e Plantear al grupo que el primer dia se realizaran actividades de conocimiento.

e Sensibilizar al grupo de la importancia de comportarse segun las normas del
grupo para facilitar que el nuevo compafero las aprenda rapido, realizar una
valoracion del comportamiento del grupo en los ultimos dias cogiéndolas como

referencia.

Primer dia en el aula.

Dedicar una clase para la presentacion del alumno al grupo clase:

e Presentar su nombre, su lugar de procedencia en un mapa, presentarse los
companeros escribiendo su nombre a la pizarra, escribir el nombre del nuevo
companero a la pizarra.
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e Ensefiar algunas frases funcionales en castellano y/o valenciano: saludos,
demandas, nombres de algunos objetos de uso muy frecuente. Si es posible que el
grupo clase aprenda las mismas expresiones en la lengua de origen del recién
llegado.

e Seleccionar uno o dos compafieros/se que hagan de “tutores” durante los primeros
dias, estando con él o ella, explicandole qué hacer en cada momento: indicarle
cuando formar la fila, cuando ir a educacién fisica, en el patio, ayudandole en el
trabajo de clase...; que lo acompafan a conocer las diferentes dependencias del
centro. Seria conveniente hacer eructar al grupo en estos cargos.

e Crear un sistema de simbolos que informan sobre los cambios de actividades en
el aula en el caso de no conocer el castellano y/o valenciano.

e Cuidar que el alumno/a tenga un horario personal de las areas a trabajar cada dia
y de los dias que asistira a grupos de apoyo en caso de decidirse. Que comprenda
qué material utilizara y la organizacion del mismo.

e Conviene que los alumnos del aula de enlace la primera semana de incorporacion
en el centro estén presentes algunos momentos en el aula de referencia.

Se elaboraran unos maletines con imagenes, objetos de diferentes paises a disposicion de los
tutores al aula de compensatoria para poder desarrollar actividades de este tipo.

Durante el curso: actividades de tutoria.

e Dedicar tiempos regulares al conocimiento de los aspectos comunes de las
diferentes culturas ( qué tienen de diferente en relaciéon a practicas comunes:
alimentacion, vestimenta, celebraciones, ocio y tiempo libre).

e Seleccionar materiales de areas de conocimiento que permiten conocer aspectos
del pais de origen del alumno/a, por ejemplo: comparacion de paisajes fauna,
caracteristicas de los asentamientos humanos ( conocimiento del medio); palabras
en castellano que pueden tener su origen en la lengua de origen del alumno/a
(lengua).

e Colocar en el aula palabras con su referente, escritas en los dos idiomas.

e Recordar al alumno el vocabulario principal que se utilizara en cada actividad,
recordar el nombre de objetos de uso comun.
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e Dedicar tiempo al conocer practicas culturales de diferentes lugares de
procedencia de los alumnos.

e Valorar en asambleas con el alumno/a que lo facilitan su adaptacién y que cosas le
estan resultando especialmente dificiles.

e Hacer un seguimiento de la dinamica del grupo a medio plazo por medio de
técnicas de analisis grupal como el sociograma.

Pueden utilizarse materiales especificos de tutoria para el tratamiento de temas relacionados
con la tolerancia y la interculturalidad: Modelos de actividades para trabajar habilidades
sociales, de presentacion, tolerancia, interculturalidad .

9. MATERIALES Y BIBLIOGRAFIA
HOLA *ESCUELA !, Material *didactico n.° 8 . C.P.R. *Villaverde. Madrid 1996
- *Materiales *didacticos de *Educacién global: *Educacion en *derechos *humanos,
*Educacion intercultural, *Educacion para el *voluntariado : *INTERCULTURA. *AFS.
- *Proyecto FORJA. *Integracién social *y laboral de *inmigrantes. *Orientaciones

*metodologicas para formadoras *formadoras. *Fundacion *Formacién *y *empleo
“Miguel

*Escalera”. Iniciativa Integra. CCOO. *GITE. 1998.
- *Educacion Intercultural. Material para el *profesor. Junta de *Andalucia.
*Consejeria de *Educacion *y *Ciencia. *Delegacion Provincial de Almeria. 1996.

- Espanol para *inmigrantes. Material de *apoyo. Junta de *Andalucia. *Consejeria
de

*Educacion *y *Ciencia. *Delegacion Provincial de Almeria. 1996

- *Proyecto de *Educacién Intercultural en *Colegios cono *Alumnado *Multiétnico.
Centro de *profesores recursos. Madrid — Vallecas. 1996

- *Orientaciones para la *ensefianza del *espafol a *inmigrantes *y *refugiados.
*Ministerio de *Educacion *y Cultura. Centro de *publicaciones. Madrid 1999.

- Sales *Ciges, Maria Auxiliadora, (1997). *Educacidn intercultural *y *formacion de
*actitudes: *propuesta de *programas *pedagogicos para *desarrollar *actitudes
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ANEXO IIl. CUADRO DE INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO RECIEN

LLEGADO

ACTUACIONES INDICADORES Formula | Meta Responsable
Se _ha lrecogldo mforma_mon sobre e_I alumno o aIgr_nna (datos personales, familiares, académicos y SilNo | 100 % | Equipo directivo
sanitarios) durante la primera entrevista con la familia, tutor o tutora o representantes legales.

1. Se ha facilitado la informacion general sobre el centro: funcionamiento, horarios, materiales . o . S
MATRICULACION | curriculares... SifNo 1100 % | Equipo directivo
Se ha concertado una cita para la reunion de acogida con el alumno o alumna y la familia o SilNo | 100 % | Equipo directivo
representantes legales.
Se ha reunido la COCOPE* (si procede). Si/No | 100 % | Equipo directivo
Se ha planificado la incorporacion al grupo. Si/No | 100 % COCOPE*
> Se han planificado y organizado los recursos para la acogida. Si/No | 100 % COCOPE*

PREPARACION Se han planificado y desarrollado acciones para la sensibilizacion de la comunidad educativa. Si/No | 100 % COCOPE*
Se ha establecido un mecanismo de traspaso de informacion. Si/No | 100 % COCOPE*
Se ha incorporado el procedimiento de acogida a los documentos del centro. Si/No | 100 % COCOPE*
Se ha efectuado una reunioén de acogida con el alumno o alumna y su familia. Si/No | 100 % COCOPE*

3. N . . N , o .
BIENVENIDA Se ha efectuado una visita por el centro y las instalaciones con el alumno o alumna y su familia. Si/No | 100 % COCOPE
Se ha presentado al equipo humano, en especial, al tutor o a la tutora. Si/No | 100 % COCOPE*
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ACTUACIONES INDICADORES Féormula | Meta Responsable
s |G e sl pretamente (achiages, greves, con e oupo. mede G2 | ing | 100% | Tutos
INCORPORACION P » Prop ysug P grupo...).
AL AULA Se ha presentado al alumno o alumna al grupo-clase. Si/No | 100 % Tutor/a
Se han disefiado y aplicado instrumentos de evaluacion. Si/No | 100 % | Equipo docente
Se ha analizado la informacion disponible. Si/No | 100 % | Equipo docente
Se ha realizado un informe sobre competencias clave. Si/No | 100 % | Equipo docente
5.
EVALUACION Se ha realizado un informe sobre competencias linguisticas. Si/No | 100 % | Equipo docente
INICIAL
Se dispone de un registro de entrevistas con el alumno o alumna. Si/No | 100 % | Equipo docente
Se dispone de un registro de observaciones. Si/No | 100 % | Equipo docente
Se dispone de un registro de entrevistas con la familia o tutores legales. Si/No | 100 % | Equipo docente
6. ) Se han identificado las barreras al acceso, a la participacion y al aprendizaje, si procede. Si/No | 100 % | Equipo docente
DETERMINACION
DE NECESIDADES | Se ha establecido el nivel de respuesta educativa para la inclusion. Si/No | 100 % | Equipo docente
Se han determinado las medldas_ de apoyo social, econémico, personal y académico tanto internas SilNo | 100 % | Equipo docente
como externas que sean necesarias.
Se han determinado las medidas para acceder a la informacién o comunicacion oral o escrita en la | Si/No | 100 % | Equipo docente
lengua o lenguas de aprendizaje.
Se ha elaborado, si procede, una adaptacion temporal de acceso. Si/No | 100 % | Equipo docente
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ACTUACIONES INDICADORES Féormula | Meta Responsable
7. .
PLANIFICACION | Se han p_rewsto las necesidades de apoyo linguistico y se han planificado las acciones SilNo | 100 % COCOPE*
DEL APOYO correspondientes.
LINGUISTICO
8. )
COORDINACION Se ha promocionado la participacion del alumnado recién llegado en el centro y en la agenda cultural . o . N
CON EL : : ; ; . Si/No | 100 % | Equipo directivo
y deportiva del entorno local (ayuntamiento, casa de la cultura, polideportivo municipal).
ENTORNO
ESCOLAR
9. .
PLANIFICACION . - L . o, | Equipo docente
DEL Se ha realizado el seguimiento del alumnado recién llegado. Si/No | 100 % COCOPE*
SEGUIMIENTO
10.
SEGUIMIENTO Se ha valorado la acogida del alumnado recién llegado y se considera que esta en disposicion de silNo | 100 % Equipo docente
DEL ALUMNADO | participar plenamente en la vida del centro. ° COCOPE*
RECIEN LLEGADO
1. Se ha realizado una valoracion del proceso de acogida. Si/No | 100 % COCOPE
EVALUACION
PROCESO DE Se han incorporado las propuestas de mejora al proceso y al Plan de actuaciéon para la mejora . o
ACOGIDA (PAM). Si/No | 100 % COCOPE

PAM: Plan de actuacién para la mejora COCOPE: Comisién de coordinacion pedagoégica
* La comisién de coordinacién pedagdgica decidira si asume las acciones que se le atribuyen en este protocolo o si designa una subcomision o una estructura equivalente para realizarlas.
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ANEXO Illl. REGISTRO Y VALORACION DEL PROCESO DE ACOGIDA DEL

ALUMNADO RECIEN LLEGADO ( MODELO ORIENTATIVO)

Documento orientativo de registro y valoracidén de las actuaciones de acogida para
realizar un seguimiento desde el inicio del proceso hasta su finalizacion.

Este documento se mantendra actualizado en la web de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte.

A. ANTES DE LA INCORPORACION EN EL CENTRO DEL ALUMNADO RECIEN
LLEGADO

ACTUACIONES PREVIAS
(Responsable: la Inspeccién de Educacién y el equipo directivo de forma
coordinada)

e En la medida de lo posible, se ha procurado una plaza escolar cercana al lugar de
residencia (domicilio, centro de recepcion o centro de proteccion del menor):
asi 0 No

e En la medida de lo posible, se ha garantizado la reagrupacion familiar:
O Si 1 No

Casos de reagrupacion familiar:

1) Si el alumno o la alumna tiene hermanos o hermanas escolarizados en una misma etapa
educativa, se intentara matricularlos en el mismo centro.

2) Si el alumno o la alumna tiene hermanos o hermanas escolarizados en etapas educativas
distintas, se intentara matricularlos en centros que mantengan relacion de adscripcion.

A. ANTES DE LA INCORPORACION EN EL CENTRO DEL ALUMNADO RECIEN
LLEGADO
1. MATRICULACION

ENTREVISTA INICIAL Y RECOGIDA DE INFORMACION
(Responsable de la cumplimentacion: equipo directivo)

Nombre y apellidos del miembro del equipo directivo: Firma:

Fecha de la entrevista: de de
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A. DATOS PERSONALES
Apellidos:
Nombre:
Pais de origen:
Nacionalidad/es:

Fecha de nacimiento: de de

Nivel educativo:

Fecha de llegada: I/ Fecha de escolarizacion: [

Direccion:

Localidad y provincia:
Cddigo postal:
Teléfono 1: Teléfono 2:

Lengua primera: Lengua segunda:
Lengua o lenguas extranjeras:

B. DATOS FAMILIARES
Nombre y apellidos del padre/tutor/representante legal:

Nombre y apellidos de la madre/tutora/representante legal:

Lengua principal de comunicacién con la familia:

Entidad de atencién al inmigrante que atiende a la familia:

Situacioén familiar actual:

Nombre y apellidos del hermano o la hermana 1:
Fecha de nacimiento: de de
Centro donde se encuentra escolarizado o escolarizada:

Protocolo recién llegados_Anexo lIl. Registro y valoracion del proceso de acogida del alumnado recién llegado Pag 2/17
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Nombre y apellidos del hermano o la hermana 2:
Fecha de nacimiento: de de
Centro en que se encuentra escolarizado o] escolarizada:

Nombre y apellidos del hermano o hermana 3:
Fecha de nacimiento: de de
Centro en que se encuentra escolarizado o} escolarizada:

C. DATOS ACADEMICOS
e Presenta historia académica previa:
O Si 1 No

e Presenta documentacion relativa al nivel de comunicacion linguistica:
O Si O No

e Informacion genérica (marcar la opcion u opciones que correspondan):
O Alumno o alumna que se incorpora por primera vez al sistema educativo
valenciano.
O Alumno o alumna que ha sido escolarizado normalmente.
Pais o comunidad auténoma donde ha sido escolarizado o escolarizada:

O Alumno o alumna que no ha sido nunca escolarizado o escolarizada.

D. DATOS SANITARIOS
e Presenta informe médico del facultativo:
O Si O No

e Presenta condiciones de salud que requieren atencion sanitaria:
O Si O No

e Presenta informe médico de prescripcion de medicamentos en horario escolar:
O Si 1 No

e Presenta, si procede, consentimiento informado de la familia:
O Si O No

E. OBSERVACIONES
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INFORMACION FACILITADA AL ALUMNO O LA ALUMNA Y A
LA FAMILIA | REPRESENTANTES LEGALES
(Responsable de la cumplimentacion: equipo directivo)

Nombre y apellidos del miembro del equipo directivo: Firma:

Tabla de verificacion:

Funcionamiento del centro.

Servicios complementarios.

Actividades complementarias y extraescolares.

Horarios.

Calendario del curso escolar.

Materiales curriculares.

Ayudas y becas.

Concertacion de cita para la fase de bienvenida: fecha / /
Otros.

Ooooooood

Observaciones:
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A. ANTES DE LA INCORPORACION AL CENTRO DEL ALUMNADO
RECIEN LLEGADO
2. PREPARACION

REUNION DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
(Responsable de la cumplimentacion: equipo directivo)

Fecha de reunion de la comision de coordinacion pedagogica (si procede):
de de

Nombre y apellidos Firma

Representante del equipo
directivo

En el caso de que la comision de coordinacidén pedagogica haya designado una
subcomisién o estructura equivalente, indicar las personas que la forman:

Cargo Nombre y apellidos Firma

ACTUACIONES
(Responsable de la cumplimentacion: la comision de coordinacion
pedagogica, subcomisidén o estructura equivalente)

e Se ha planificado la incorporacién al grupo del alumnado recién llegado:
O Si O No

e Se ha planificado y organizado el procedimiento de acogida al alumnado recién llegado
y los recursos disponibles:
O Si O No

e Se han planificado y desarrollado acciones para la sensibilizacion de la comunidad

educativa:
O Si O No
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Resumen de las acciones para la sensibilizacion de la comunidad educativa:

e Se ha establecido un mecanismo para el traspaso de informacién entre el equipo
docente y el alumnado que colabora en la acogida del compafiero 0 compafera que
acaba de llegar:

O Si 0 No

Mecanismo para el traspaso de informacién:

e Se ha incorporado el procedimiento de acogida a los documentos del centro (PAT,
PADIE, Plan de convivencia, Plan de transicion entre etapas) y al PEC:
O Si O No

Completar cuando proceda:
Fecha de incorporacion al PAT: / /
Fecha de incorporacion al PADIE: / /
Fecha de incorporacion al Plan de igualdad y convivencia: / /

Fecha de incorporacion al Plan de transiciéon entre etapas: / /
Fecha de incorporacion al PAM: / /
Fecha de incorporacion al PEC: / /
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B. INCORPORACION DEL ALUMNADO RECIEN LLEGADO
3. BIENVENIDA

REUNION DE ACOGIDA DEL ALUMNO O ALUMNA Y SU
FAMILIA | REPRESENTANTES LEGALES EN EL CENTRO
(Responsable de la cumplimentacion: la comision de coordinacion
pedagogica, subcomisidén o estructura equivalente)

Fecha de la reunién: de de

Nombre y apellidos del miembro del equipo directivo: Firma:

Tabla de verificacion:

Breve referencia del sistema educativo valenciano

Informacién descriptiva del centro y de su proyecto educativo
Presentacion del organigrama del personal docente y no docente
Informacion sobre servicios del centro y recursos especificos
Funcionamiento de la clase

Rutinas

Visita por el centro y sus instalaciones

Presentacion del equipo humano, especialmente del tutor o la tutora
Otros

OooooooOood

Observaciones:
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B. INCORPORACIC)N DEL ALUMNADO RECIEN LLEGADO
4. INCORPORACION AL AULA

ACOGIDA DEL ALUMNO O ALUMNA EN CLASE
(Responsable de la cumplimentacion: tutor o tutora)

Nombre y apellidos del tutor o tutora del alumno o alumna: Firma:

Tabla de verificacion:
O Actividades previas al grupo-clase.
O Determinar medida de acompafiamiento, si procede.
0 Recogida de propuestas y sugerencias del alumnado para facilitar la integracion.
O Presentacion del alumno o alumna al grupo-clase.

Observaciones:
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C. POSTERIOR A LA INCORPORACION DEL ALUMNADO RECIEN LLEGADO

5. EVALUACION INICIAL

INFORMACION SOBRE COMPETENCIAS CLAVE
(Responsable de la cumplimentacion: equipo docente asesorado

por los equipos de orientacion)

Competencia

Area / modulo /
ambito relacionado

Observaciones

Competencia

matematica

Competencia en

ciencia y tecnologia

Competencia digital

Competencia en

aprender a aprender

Sentido de la
iniciativa y espiritu

emprendedor

Conciencia y

expresiones

culturales

Competencias

sociales y civicas

Firma de los miembros del equipo docente que rellenan el documento.
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INFORMACION ESPECIFICA SOBRE COMPETENCIAS LINGUISTICAS
(Responsable de la cumplimentacién: equipo docente asesorado por los

equipos de orientacion)

Competencia

Area / médulo /

ambito relacionado

Observaciones

Competencia
comunicativa en las
lenguas oficiales:
valenciano

Competencia
comunicativa en las
lenguas oficiales:
castellano

Competencia
comunicativa en la
lengua primera:
Competencia
comunicativa en la
lengua segunda:
Competencia
comunicativa en

lenguas extranjeras:

Firma de los miembros del equipo docente que rellenan el documento.
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C. POSTERIORA LA INCORPORACION DEL ALUMNADO RECIEN LLEGADO
6. DETERMINACION DE NECESIDADES

DETERMINACION DE BARRERAS DE ACCESO Y NECESIDADES
(Responsable de la cumplimentacién: la comisién de coordinaciéon
pedagdgica, subcomisidén o estructura equivalente)

Nombre y apellidos del miembro del equipo directivo: Firma:

e Se han determinado las barreras al acceso, a la participacion y al aprendizaje, si
existen:
O Si O No

Resumen de las barreras de acceso que se han determinado:

- Acceso:
- Participacion:
- Aprendizaje:

e Nivel de respuesta educativa a la inclusion:

e Se han establecido las medidas de apoyo social, econémico, personal y académico,
tanto internas como externas:
O Si 1 No

e MEDIDA DE APOYO 1

Tipo de medida: /
(apoyo social, apoyo econdémico, apoyo personal, apoyo académico / apoyo interno, apoyo
externo)

Descripcion de la medida:

Si es una necesidad de apoyo interno, responsable o responsables en el centro educativo:

Si es una medida de apoyo externo, servicio responsable de la colaboracion o actuacion:

Agente/s externo/s:
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Duracion de la medida:

Criterios para la revision de la medida:

e MEDIDA DE APOYO 2

Tipo de medida: /
(apoyo social, apoyo econdémico, apoyo personal, apoyo académico / apoyo interno, apoyo
externo)

Descripcién de la medida:

Si es una necesidad de apoyo interno, responsable o responsables en el centro educativo:

Si es una medida de apoyo externo, servicio responsable de la colaboracion o actuacion:

Agente/s externol/s:

Duracion de la medida:

Criterios para la revision de la medida:

e Se ha elaborado, si procede, una adaptacion temporal de acceso:
O Si 0 No
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C. POSTERIOR A LA INCORPORACI()N’DEL ALUMNADO RECIEN LLEGADO
7. PLANIFICACION DEL APOYO LINGUISTICO

APOYO LINGUISTICO
(Responsable de la cumplimentacién: la comision de coordinacion
pedagogica, subcomisién o estructura equivalente))

Nombre y apellidos del o de la responsable de la actuacion: Firma:

e MEDIDA DE APOYO LINGUISTICO

Descripcidn de la medida:

Duracién de la medida:

Criterios para la revision de la medida:

Materiales especificos:

Lengua de los materiales:
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C. POSTERIOR A LA INCORPORACION DEL ALUMNADO RECIEN LLEGADO
8. COORDINACION CON EL ENTORNO ESCOLAR

COORDINACION CON EL ENTORNO ESCOLAR
(Responsable de la cumplimentacion: el equipo directivo)

Nombre y apellidos del miembro del equipo directivo: Firma:

e En la medida de lo posible, se ha promocionado la participacion del alumnado recién
llegado al centro y en la agenda cultural y deportiva del entorno local (ayuntamiento, casa
de la cultura, polideportivo municipal):

O Si O No
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C. POSTERIOR A LA INCORPORACION DEL ALUMNADO RECIEN LLEGADO
9. PLANIFICACION DEL SEGUIMIENTO

PAUTA INDIVIDUALIZADA DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNO O
ALUMNA

(Responsable de la cumplimentacion: el equipo docente, en
coordinacion con la comisibn de coordinacion pedagdgica,
subcomisién o estructura equivalente)

Competencia o criterio a evaluar Momentodela| Alos3 | Alos6 | Alos9
incorporacién | meses meses meses

Competencia comunicativa oral en las lenguas
oficiales: valenciano

Competencia comunicativa escrita en las lenguas
oficiales: valenciano

Competencia comunicativa oral en las lenguas
oficiales: castellano

Competencia comunicativa escrita en las lenguas
oficiales: castellano

Competencia comunicativa oral en las lenguas
oficiales: lengua extranjera 1

Competencia comunicativa escrita en las lenguas
oficiales: lengua extranjera 1

Competencia matematica

Competencia en ciencia y tecnologia

Competencia digital

Competencia en aprender a aprender

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

Conciencia y expresiones culturales

Competencias sociales y civicas

Etapas del seguimiento: conseguido, en progreso, redefinir necesidad, redefinir apoyo.

Firma de los miembros del equipo docente que realizan el seguimiento y del miembro del
equipo directivo responsable.
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D. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO RECIEN LLEGADO
10. FINALIZACION DEL PROCESO DE ACOGIDA INDIVIDUAL DEL ALUMNO
O ALUMNA

FINALIZACION DEL PROCESO
(Responsable de la cumplimentacion: el equipo docente y la comisién
de coordinacion pedagdgica, subcomision o estructura equivalente)

Nombre y apellidos del miembro del equipo directivo: Firma:

Fecha de finalizacion del proceso de acogida del alumnado recién llegado:
de de

Tiempo de duracion del proceso de acogida (desde la fecha de la entrevista inicial hasta
la fecha en que se ha acordado que el alumno o alumna ha finalizado el proceso):
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E. EVALUACION DEL PROCESO
11. EVALUACION DEL PROCESO DE ACOGIDA

EVALUACION
(Responsable de la cumplimentacién: la comision de coordinacion
pedagogica)

Nombre y apellidos del miembro del equipo directivo: Firma:

Valoracion del proceso de acogida:

Propuestas de mejora:

e Se han incorporado las propuestas de mejora al Plan de actuacion para la mejora

(PAM):

O Si O No

Fecha de incorporacién al PAM: / /

Nombre y apellidos del director o la directora, que da conformidad a Firma:

todo el proceso:
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