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1. JUSTIFICACIO

1.1.- LEGISLACIO

Inclusio

Orientacio

Enllagos
Normativa ®

Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell, d’igualtat
i convivencia en el sistema educatiu valencia.

Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacié,
Cultura i Esport, per la qual s’actualitza la normativa que
regula I'elaboracioé dels plans de convivencia en els centres
educatius de la Comunitat Valenciana i s’estableixen els
protocols d’actuacié i intervencid davant suposits de
violencia escolar.

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es
desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusié en el
sistema educatiu valencia.

Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es regula
I’organitzacio de la resposta educativa per a la inclusié de
I’alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics
del sistema educatiu valencia.

Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell, d’igualtat
i convivencia en el sistema educatiu valencia.

Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacio
de 'orientacié educativa i professional del sistema educatiu
valencia.

Ordre 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regulen i concreten
determinats aspectes de I'organitzacié i el funcionament de
I'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu
valencia.

Instruccions del 16 de setembre de 2022, de la directora
general d’inclusié educativa, per les quals es concreten
determinats aspectes que afecten [I'organitzaci6 de
I'orientacio educativa i professional a I'inici del curs escolar
2022/2023.

Resolucié de 2 d’agost de 2021, de la directora general
d’inclusié educativa, per la qual s’estableix I'organitzacié i el
procediment d’intervencié de les unitats especialitzades
d’orientacié (UEO) i es concreta el procediment d’actuacié
dels centres d’educacio especial com a centres de recursos.




e Resoluciéo de 23 de desembre de 2021, de la directora e Resolucid conjunta de 17 de setembre de 2021, de la
general d’inclusié educativa, per la qual es dicten Direccioé General de Diversitat Funcional i Salut Mental i de |a
instruccions per a la deteccid i la identificacié de les Direccio General d’Inclusié Educativa, per la qual s’estableix
necessitats especifiques de suport educatiu i les necessitats el protocol de coordinacié de professionals per al
de compensacio de desigualtats. desenvolupament de I'atencié primerenca.

o Instruccié del 15 de desembre de 2016, el protocol e Resolucié conjunta d’11 de desembre de 2017, de la
d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport i de la
genere, I'expressio de genere i la intersexualitat. Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es

dicten instruccions per a la deteccid i I'atencié preco¢ de
I"'alumnat que puga presentar un problema de salut mental.

1.2.- CONTEXT

COMUNITAT EDUCATIVA

- Descripcié de I’agrupacio d’orientacio de zona

L'AOZ 135 esta composta pels seglients centres i orientadores:

- IES Miquel Peris i Segarra: Lidia Mafas Gargallo, Estefania Arenos Aspa (Fani) i Maria Rocio Troncho Garcia.
- CEIP El Pinar: Héctor Maduefio Pallares.

- CEIP Sebastian El Cano: Laura Sanchez Espinar.

- CEIP La Marina: Mireia Empar Hurtado Alegre (substitueix a Lidia Maras Gargallo).

- CEIP L’llla: Mercedes Frasno Vifiuelas

- Entorn sociocomunitari (caracteristiques i recursos)

EI CEIP L'llla és un centre d'El i EP que se situa als afores del Grau de Castellé. Es un centre petit i familiar en el qual s'atén un total de 140 alumnes i alumnes




aproximadament.

Esta situat en un barri empobrit, de cases molt humils en el qual hi ha atur i la situacié socioecondmica és precaria i en ocasions els ingressos familiars de dubtosa
procedencia.

L'alumnat és en la seua majoria de cultures diverses (Marroc, Romania, Colombia, Equador, Ucraina etc.)
Un dels grans handicaps amb qué ens trobem al centre és que no hi ha una implicacid i participacié en les activitats educatives per part de moltes de les families.

D'altra banda el centre compta amb ratios baixes en quasi tots els cursos, excepte en 4t de primaria, que és la classe més nombrosa.

Finalment, la situacié actual a nivell de convivéncia és que encara que no existeixen problemes greus, si és cert que hi ha molts aspectes a millorar a nivell de
relacions interpersonals, sobretot en deteminats grups classes

Analisi de necessitats del centre i I’alumnat

Analisi de necessitats de centre:

Assessorament i col-laboracié amb el desenvolupament, coordinacid i exercici del pla de convivencia del centre segons estableixen les Instruccions
del 14 d’octubre de 2014, de la Direccié General de Innovacid, Ordenacid i Politica linglistica sobre I'actualitzacié dels Plans de Convivencia en els
centres educatius.

Assessorar i col-laborar en les diferents actualitzacions dels documents del centre.
Participar en la revisié del projecte educatiu de centre.

Elaborar i revisar els plans de transicié i acollida.

Revisar, dissenyar i desenvolupar mesures d’Accié Tutorial.

Revisar, dissenyar i portar a terme el Pla d’lgualtat i Convivencia.

Revisar i dissenyar el Pla d’Atencid a la Diversitat e Inclusio Educativa.

Realitzar els plans especifics de reforg.

Analisi de necessitats de I'alumnat:

Revisar les avaluacions sociopsicopedagogiques previes a les mesures d’atencid a la diversitat extraordinaries.
Proposar i assessorar sobre I'alumnat destinatari de les mesures d’atencid a la diversitat.

Dissenyar actuacions per a la millora de la convivéncia i la inclusié de I'alumnat.

Potenciar el procés de pressa de decisions.

Facilitar I'adaptacio de I'alumnat nouvingut.




Estimular I'adquisicid i desenvolupament de les habilitats cognitives implicades en el procés d’ensenyament-aprenentatge.
Fomentar I'autoconeixement de I’'alumnat.

Millorar la integracid en el grup i en el centre del alumnat amb I'alumnat estranger.

Potenciar I'adquisicié i generalitzacié d’actituds de convivéncia, cooperacio i participacié de I'alumnat al grup, al centre i amb el entorn.
Fomentar la cohesio grupal i la resolucié pacifica de conflictes.

Participar en les tutories portant a terme activitats relacionades amb els valors, emocions, etc.

Proporcionar técniques d’estudi a I'alumnat i motivar-lo cap els aprenentatges escolars.

Assessorar a I'alumnat en I'assoliment i Us d’estrategies d’aprenentatge.

Fomentar I'autoavaluacio.

Impulsar I'autoconeixement dels propis interessos, capacitats i motivacions.

Previndre mitjancant I’estimulacié primerenca futures possibles necessitats de suport educatiu.

Dissenyar el pla especific de reforg per a I'alumnat que ho necessita.

Assessorar, acompanyar i avaluar els programes d’atencio personalitzada.

Propostes dels organs de coordinacié del centre (CCP, Equips educatius, Departaments, Cicles, EOE/DOEP...)

Assessorament individualitzat als docents i les families.

Coordinacié d’activitats de dies com: Dia de la diversitat funcional, Dia dels drets del xiquet i la xiqueta, Dia de I'autisme, Festa Intercultural, Dia de
la Dona, 25 N, Dia de la Pau i la no Violéncia, etc.

Sessions de coordinacié de I'Equip d’Orientacié Educativa.
COCOPE
Sessions d’avaluacio.

Coordinacions de nivell i d’etapa amb tot I’equip docent.




2. COMPOSICIO, FUNCIONS | PRINCIPIS D'INTERVENCIO DE L'EOE

2.1.- COMPOSICIO

Membres de I' Equip

Especialitat

Ester Salvador Pérez

Audicid i Llenguatge

Diana Saiz Sanchez

Pedagogia Terapéutica

Pedagogia Terapeéutica (1/2)

Mercedes Frasno Vifiuelas

Orientadora Educativa

Marta Portalés Benet

Educadora Educacid Especial

Juan Bautista Cuevas Mateo

Educador Educacio Especial

2.2.- FUNCIONS

Article 6. Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzacié de l'orientacié académica i
professional en el sistema educatiu valencia.

Els articles 18, 19 i 20 de I'Ordre 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport,
per la qual es regulen i es concreten determinats aspectes de I'organitzacid i el funcionament de
I'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

Instruccions 16 de setembre de 2022, de la directora general d’Inclusié Educativa, per les quals es
concreten determinats aspectes que afecten I'organitzacié de I'orientacié educativa i professional en
I'inici del curs escolar 2022-2023

Les funcions de I'equip d’orientacié educativa recollides al Decret 72/2021, de 21 de maig son:

a) Cooperar en la planificacié, la coordinacio, el desenvolupament i I'avaluacié de les actuacions
d’orientacié educativa i professional i d’accié tutorial, que incorporen la perspectiva de genere i
tinguen en compte la diversitat de tot I'alumnat.

b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacié i els organs de govern,
de coordinacio docent i de participacioé dels centres docents en:

12.Identificacié de barreres presents en el context escolar, familiar sociocomunitari, aixi com en la
planificacio, el desenvolupament i I’avaluacioé d’actuacions i programes que contribueixen a eliminar-
les, posant especial atencid en aquells que tinguin un caracter preventiu.

22 La organitzacio dels suports personals i materials de forma que augmenten la capacitat del centre
per respondre de forma efectiva a la diversitat i asseguren I'accés de tot I'alumnat a |'orientacio
educativa i a les experiéncies educatives comuns.

32 ['accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent el procés d’elaboracid
de les programacions didactiques, en els diferents nivells de concrecié, d’acord amb els principis del
DUA.




49 La prevencié i la deteccid primerenca de les dificultats d’aprenentatge, de les necessitats de suport
i de les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com I'organitzacid i el seguiment de les mesures
gue ajuden a superar-les i a compensar les situacions i circumstancies que les produeixen.

5é. La planificacid, el desenvolupament i I'avaluacié d'actuacions de promocié de la igualtat i la
convivencia i la intervencid en els procediments derivats dels diferents protocols: absentisme,
atencié sanitaria, prevencié de la violéncia i desproteccid, acolliment de I'alumnat nouvingut o
desplagat i tots aquells que disposi I'administracié per a afavorir la inclusié de I'alumnat.

6é. La planificacié, el desenvolupament i I'avaluacié dels processos d'acolliment a l'inici de
I'escolaritzacid i de transicid entre etapes i modalitats d'escolaritzacio, i en el cas dels centres
d'educacid especial, també en els processos de transicié a la vida adulta i d'insercié sociolaboral.

7¢e. L'organitzacié i el desenvolupament del programa d'accions formatives del centre, els projectes
de recerca i innovacid i les actuacions de sensibilitzacié dirigides als equips educatius, a I'alumnat, a
les families i a I'entorn sociocomunitario.

c)Participar en |'avaluacié sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius en el disseny,
desenvolupament, seguiment i avaluacié de les mesures de resposta que es derivin i dels plans
d'actuacid personalitzats, facilitant I'assessorament i acompanyament necessari a les families i a
I'alumnat, recollint la seva opinid, fent-los particips en el procés, en la presa de decisions i en la
consecucié dels objectius planificats.

d)Col-laborar amb la direccié del centro en la tramitacié de les mesures de resposta educativa per a la
inclusié que requereixin I'autoritzacié de I'Administracié educativa, i amb aquesta i el professorat, en
el registre en els sistemes de gestié de les dades de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu i de compensacié de desigualtats.

e)Donar suport a I'alumnat que el requereixi mitjangcant un acompanyament que reforci el seu ajust
personal, el sentit de pertinencga al centre i al grup classe i la consecucié dels aprenentatges.

f)Orientar a les families i acordar pautes que contribueixin a millorar el desenvolupament personal,
intel-lectual, académic, social i emocional de les seves filles i fills.

g)Participar en les sessions d'avaluacio dels diferents cursos de les etapes corresponents.

h)Transmetre i recollir, d'acord amb la normativa vigent, la informacié educativa de I'alumnat que
requereix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures de l|'orientacié educativa i
professional, els serveis i institucions de I'entorn implicades i els serveis publics de I'administracio local,
autonomica o estatal.

i)Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els serveis educatius, sanitaris, socials,
d'infancia, culturals i laborals de I'entorn que contribueixin al desenvolupament del pla d'activitats de
I'equip d'orientacio educativa.

j)Qualsevol altra que I'Administracié educativa determini en el seu ambit de competéncies.




2.3.- PRINCIPIS

Decret 72/2021, |'orientacié educativa ha de contribuir a I'adquisicié de les competéncies necessaries
per desenvolupar el projecte de vida i professional, gestionar decisions amb autonomia, adaptar-se
als canvis i reconeixer i aprofitar les oportunitats que es presenten. Per assolir aquestes finalitats
haurem d' utilitzar una metodologia inclusiva amb les caracteristiques segtients

PREVENTIU | PROACTIU

Donar suport al procés de transformacid del centre cap a una educacid
de qualitat, inclusiva i equitativa per a tot I'alumnat amb el proposit de
promoure i aconseguir canvis consistents en les cultures, politiques i
practiques.

Posar el punt de mira en la intervencié del conjunt del centre,
contribuir al benestar de la comunitat educativa i al procés de millora
de I'organitzacid.

Actuar des d’una perspectiva educativa i de drets, front a una
perspectiva medica o essencialista, que se centre en la identificacié i
I’eliminacid de les barreres presents en el context escolar i sociocultural
i en la dinamitzacié dels recursos que augmenten la capacitat del
centre educatiu per respondre de forma inclusiva a la diversitat, amb la
finalitat que tot I'alumnat puga aconseguir un desenvolupament
integral i equilibrat de totes les seues capacitats.

Garantir que les experiencies d’aprenentatge de tot I'alumnat es
planifiquen i es desenvolupen de forma personalitzada implicant-los en
la pressa de decisions i posant el punt de mira, no sols en les seues
necessitats i interessos, sind també en les seues fortaleses i
possibilitats de progrés.

Adoptar una perspectiva ecologica-sistemica, que possibilite la
participacié en cada nivell de resposta de tots els agents implicats,
interns i externs, per mitja d’interaccions simetriques i cooperatives.

BASATS EN EL CURRICULUM

PEC, PADIE, PAT, PAF, PIIC, PAM, PROA+, PGA

Projecte globalitzat de recerca

Practica educativa

Docéencia compartida

Adequacio personalitzada de la programacio

CARACTER SISTEMIC

Col-laboratiu i multidisciplinar

Contextualitzat en I'entorn més proxim

Amb perspectiva sociocomunitaria

Personalitzat a les caracteristiques de I'alumnat

Aprenentatge internivell

Aprenentatge servei




3. ACTUACIONS DE SUPORT A LES LINIES ESTRATEGIQUES

Al A2 A3 A4
Suport al procés d’ Igualtat, convivéncia i Transicié i acollida Orientacio academica i
ensenyament- benestar emocional professional
aprenentatge

Objectiu: donar suport al
procés d’ensenyament-
aprenentatge per afavorir
I’exit escolar de tot
I'alumnat, la
personalitzacié de
I'aprenentatge i la
deteccid primerenca de
les NESE.

Objectiu: donar suport a
les actuacions orientades a
la promocié de la igualtat,
la coeducacio, la diversitat
sexual, de génere i familiar,
la convivencia, la
comunicacio no violenta, la
prevencio de conflictesii la
gestid i resolucié pacifica
d’aquestes

Objectiu: donar suport als
processos de continuitat i
acolliment entre nivell cicles,
etapes i modalitats
d’escolaritzacié per a
garantir 'acompanyament a
I'alumnat a les families , el
transvasament d’informacio,
la continuitat de les
actuacions educativesiila
deteccidé de necessitats de
suport.

Objectiu: potenciar la maduresa
vocacional i I'acte orientacio de
I'alumnat, en un procés
d’assessorament a I'alumnatia la
es families mitjancant el qual es
faciliten els recursos necessaris
per afavorir I'autoconeixement,
s’ofereix informacio sobre les
diferents opcions academiques i
professionals i s’ajuda en la
pressa de decisions responsables
i lliures de biaixos

El centre educatiu, sempre partint de les propostes de la CCP, ha de concretar i desenvolupar les actuacions corresponents a
cada linia estrategica tenint en compte les seues caracteristiques el context sociocomunitari, les necessitats de I’ alumnat, de
la comunitat educativa i els diferents agents que poden contribuir a desenvolupar-les (equips educatius, professorat tutor,
personal orientador, families, alumnat i agents externs).

Les linies estrategiques son eixos de treball que faciliten que I'orientacié s'incorpore i es desenvolupe de forma transversal a
través de la doceéncia, la tutoria, la coordinacié pedagogica i I'orientacié educativa especialitzada, en el marc dels plans,
programes i actuacions que desenvolupa el centre.

Cada linia inclou diferents actuacions que la CCP ha de prioritzar d’acord amb les necessitats detectades i les caracteristiques
del centre, de la comunitat educativa i de I’entorn.

Els EOE i els DOEP concretaran en la seua planificacié anual d’activitats aquelles actuacions de suport al centre que li sén
propies, sempre des de la col-laboracié amb altres agents de la comunitat educativa i de I'entorn sociocomunitari

Els objectius de la planificaci6 per a aquest curs escolar sén el treball en les diferents linies
estratégiques d'intervencié que ens marca el titol Il de '0.10/2023 de 22 de maig en relacié a les

necessitats actuals. Es detallen en les taules segiients:




3.1. - Suport al procés d'aprenentatge-ensenyament.

Consecucio

Activitats Dirigides a: Tempora- | Responsa-
litzacié bles [1-2-3-4]

- Assessorament en l|'elaboracié dels| Tutores Alinicide |Tots els

PAP en base a |' avaluaci6 final del PAP curs membres

del curs anterior. de I'EOE

- Assessorament individualitzat i grupal | Equip docent Durant tot | Tots els

en metodologies inclusives per a |' aula el curs membres

i accessibilitat dels materials curriculars de I'EOE

i didactics.

- Assessorament, participacié i|Equip docent Durant tot | PTi ALs

col-laboraci6 en els programes el curs

internivell i intercicles del centre.

- Participacio, assessorament  i| Tutores Durant tot | AL

col-laboracié en la implementacio del el curs

PEL en Educacié Infantil.

- Realitzacié d'activitats inclusives: Tutores Durant tot |PT i ALs

estacions d’aprenentatge el curs

interdisciplinari en diferents nivells en

ambdues etapes.

- Assessorament sobre |' eliminacié de |Equip directiu i Durant tot|Tots

barreres en centre i aula. tutores. el Curs| membres
demanda. |del EOE.

- Prevencid i deteccid primerenca de|Alumnat ifamilies. - Previa |EOE en

dificultats d' aprenentatge i necessitats I'escolaritz | coord.

educatives. acio. amb Equip
- Durant |educatiu.

tot el curs.




- Avaluacio sociopsicopedagogica per a| Alumnat i les seues | Anual OE en
la deteccid de barreres a la inclusid,  families. depenent .
_ o ] - ] ] col-laboraci
identificacié de necessitats especifiques| Equip educatiu. els 6 amb
de suport educatiu i necessitats de terminis l'equip
compensacié de desigualtats. marcats .
| docentiels
er a
P membres
DGIE. del  EOE
implicats.
- Assessorament en |'elaboracié dels| Tutores Durant tot| OE
PAP derivats de noves valoracions i/o el curs
d'inici de I'escolaritzacio.
- Assessorament en la resposta|Equip docent Durant tot | Tots els
educativa des dels 4 nivells de suport a el | membres
la inclusio. curs de ' EOE
- Col-laboracio amb I'equip directiu en|Equip directiu Abans del |OE
|'actualitzaci6 dels informes de termini
necessitats de compensacid de marcat
desigualtats. per la
DGIE.
- Assessorament en realitzaci6 d'| Tutores Durant tot | OE
activitats i programes a realitzar en la el
tutoria segons les necessitats del grup. curs,
d
emanda.
- Ampliacié del banc de recursos per al| Tutores Durant tot | OE
PAT al voltant dels temes: convivéncia, el
educacié emocional i desenvolupament curs,
personal i tecniques d' estudi. d

emanda.




3.2.- lgualtat, convivencia i benestar emocional.

Activitats Dirigides a: |Tempora- |Responsa- |Consecucid
litzacio bles [1-2-3-4]
Participacid en la comissid de convivencia| Comunitat Durant tot |Mercedes
creada el curs anterior i en totes les activitats| Educativa curs. com a OE
que se' n deriven.
Assessorament individualitzat per a la|-Equip Durant tot |EOE
convivencia, cohesié grupal i educacié|docent el
socioemocional. - Families curs a
- Alumnat demanda
Participacid en el taller prevencié de la|- Alumnat. Primer USMIA
violéncia filio-parental en 4t primaria|- Families. trismestre |Hospital
(projecte conjunt Conselleria Sanitat i del curs |Granvia,
Conselleria d'Educacid) (Novembr |OE en
ei coordinacié
desembre). |n con la
tutora.
- Deteccio primerenca de situacions de Alumnati Al llarg de|EOE en
desavantatge i desigualtat. families tot el curs |coord, equip
docent.
- Intervencié enfront de situacions que|Comunitat |Al llarg de|OE +
alterin la convivéncia, mitjancant tutories|educativa. tot el curs |comissio
personalitzades, assessorament convivéncia
individualitzat, etc.
- Informacid i acompanyament a les families | Families Setembre |OE
en tramitacié de beques MEC par ANEAE. e i maig




3.3. Transicid i acollida

Activitats Dirigides a: Tempora- Responsa- |Consecucio
litzacio bles [1-2-3-4]

Identificaci6 de barreres en inici|Alumnat Inici i final EOE,

escolaritzacié i transicié entre etapes. |families. de curs. tutores.

Avaluacié SPP i emissié ISPP (si|Families Calendari EOE, AOQOZ,

correspon) previ a |'escolaritzacio. alumnat Conselleria. |CTO.
Marg aprox.

Participacid en els equips de transicid | Alumnat Anual, més EOE.

amb I'lES adscrit per al seguiment i|equip educatiu. intensa en

trasllat d' informacié de I' ANEAE que el 3r

passa a secundaria. trimestre.

Col-laboracié amb el DOEP de I'lES per | Alumnat Anual OEiAOZ

a l'elaboracio d'activitats conjuntes de

transicié adequades a cada centre.

Acollida a alumnat nouvingut i les|Alumnat Anual EOE i equip

- . . . ., docent.
seues families, mitjangant | equip educatiu. (recepcid
assessorament a demanda i a nivell d'alumnat

individualitzat.

durant tot el

curs)




3.4.- Orientacio academica i professional.

Activitats Dirigides a: Temporali- |Respon- | Consecucio
zacio sables [1-2-3-4]

- Activitats d' orientacié academica|Alumnatifamilies. |Tercer OE en

interactives adrecades a I' alumnat i trimestre coord.

les families de 6e d'EP: Tutora 6&

autoconeixement, presa de
decisions, perfils  professionals,
eliminacio d' estereotips de génere,

etc.




4. PROGRAMES | ACTUACIONS QUE ES DESENVOLUPEN DE FORMA CONJUNTA O EN COORDINACIO AMB
L’AGRUPACIO D’ORIENTACIO DE ZONA

En primer lloc, I'AOZ 135 esta composta per les orientadores seglients:

- IES Miquel Peris i Segarra: Lidia Mafias Gargallo, Estefania Arenos Aspa (Fani) i Maria Rocio Troncho Garcia.
- CEIP El Pinar: Héctor Maduefio Pallares.

- CEIP Sebastian El Cano: Laura Sanchez Espinar.

- CEIP La Marina: Mireia Empar Hurtado Alegre (substitueix a Lidia Mafias Gargallo).

- CEIP L'llla: Mercedes Frasno Vifiuelas.

PROGRAMES 1/0 ACTUACIONS DESENVOLUPADES

Presa de decisions sobre criteris comuns de funcionament de I'agrupacid. Espai per compartir experiencies i nodrir-nos professionalment.

Acompanyament al personal d’orientacid, especialment al de nova incorporacio

Analisi i valoracié conjunta de casos, mesures i suports necessaris (estudi de casos especifics)

Col-legiacions

Protocols de coordinacié conjunts amb la USMIA, Serveis socials municipals, Atencié Primerenca Creixem i/o altres

Assessorament col-laboratiu sobre procediments d’actuacio i proves d’avaluacié sociopsicopedagogica

Elaboracié de materials i programes de prevencié conjunts d’agrupacio

Pressa de decisions respecte a la modalitat d’escolaritzacio, les noves escolaritzacions i la transicié entre etapes

Assessorament i acompanyament en I'actualitzacié del Pla de transicio de primaria a secundaria. Disseny d’actuacions conjuntes i coordinades.

Banc de materials per compartir.

Valorar la possibilitat de creacié d’'un seminari de treball.




5. COORDINACIO INTENRNA | EXTERNA

COORD. INTERNA COORD. EXTERNA
Equip directiu: a demanda Families: anual i a demanda
EOE: reunidé setmanal de seguiment Agents externs (USMIA, CDIAT, ONGs, SS. SS, etc): anualia
EOE: reunidé quinzenal de treball compartit. demanda
Claustre AOZ: minim quinzenalment.
COCOPE CTO: mensual aprox.
Equips de cicle per al seguiment mesures d'inclusié: mensual |Grup de treball centres singulars
aprox. (temporalitzacio per determinar)
Tutores i equips docents: a demanda CEE com a centre de recursos
Sessions d’avaluacid: trimestral Unitats Especialitzades d’Orientacié (UEO)
Consell escolar Ajuntament
Serveis educatius externs (logopeda, gabinets...)
FAMILIES
Mecanismes per a una coordinacio, assessorament i coordinacio fluida amb les families:
- Entrevistes personalitzades
- Reunions i dinamiques d’inici de curs
- Canals de difusio (web familia, telegram...)




6. METODOLOGIA

La nostra metodologia intenta fomentar la participacié de tot I'alumnat dins del grup classe, les relacions entre aquests, amb el professorat, amb les families, I'organitzacié

del centre, i la seua relacié amb els recursos de |'entorn.

Els principis de la nostra intervencié sén la prevencid, el desenvolupament de tots els membres de la comunitat educativa i del treball que realitzem i la interaccié social,

entesa aquesta com un element clau per promoure la col-laboracid dels diferents agents educatius entre sii amb I'alumnat. Sempre des d'una perspectiva inclusiva facilitarem

processos educatius que garanteixin I'accés, I'aprenentatge i participacio, i el sentit de pertinenca de tots els membres que formen part de la comunitat educativa.

Les estratégies que posem en marxa per al desenvolupament de la nostra activitat queden compreses en tres grans blocs:

- L'assessorament col-laboratiu a I'equip directiu, professorat, tutors, etc. Aquest assessorament parteix de I'enfocament de l'intercanvi i la suma de coneixements entre

experts, en el qual es promou la responsabilitat de cadascun/a dels professionals.

- L'actuacio per programes adrecats a la prevencio de problemes futurs, a I'orientacié academica i professional, al desenvolupament de competéncies, etc.

- La intervencid técnica especialitzada, entesa com |'atencié directa i individualitzada davant de casos concrets d'alumnes amb NESE i els seus familiars.

7. RECURSOS

- Recursos materials: proves estandarditzades, instruments d'avaluacid i observacid, escales, registres, etc.
- Recursos TIC: Padlet, Canva, correu GVA, Webex, conversors de text a audio, Pictotraductor, Asterics Grid, SequenciAAC, etc.
- Recursos Bibliografics.

- Accés al CEE Castel Vell, Centre de Recursos de referencia.



Pla d'activitats de 'EOE

8. AVALUACIO: PROCES DE REFLEXIO CONJUNTA DE L'EOE

Valorar globalment el pla i reflexionar en concret sobre la valoracié feta en I'apartat 3, 4 i 5 d’aquest Pla d’activitats

CEIP L’llla 2025-2026

Aspectes positius

Aspectes negatius




Moments en que es realitza |I' avaluacié.

N

QUAN QUE
Avaluacié inicial Simultania  al procés de | Temps disponible, materials,
planificacio. adequacié de les activitats a les

necessitats...

Avaluacioé continua Simultania a la intervencié Benestar dels i les receptores,
resultats obtinguts fins al

moment, millora de la situacid...

Avaluacié final Posterior a la intervencié Consecucid  dels  objectius
plantejats, valoracio dels

participants, benestar...

-Indicadors d' éxit.

Els items per a I'avaluacié o indicadors d'exit de les nostres intervencions estan

intimament relacionats amb els objectius de cada area o ambit d'intervencid, de manera que cada indicador d'exit esta associat amb la consecucié d’un dels objectius d'un

ambit d'intervencio.

- Instruments per a l'avaluacié:




Els instruments que s'utilitzaran per dur a terme I'autoavaluacid i coavaluacid sén els seglients:
1- Reunid grupal.

2- Entrevistes individuals.

3- Observacio.

4- Questionaris.

5- Registres d' activitat.

6- Rubrica. (taules de planificacio d'actuacions en les diferents linies estrategiques, apartat 3).

9. DIFUSIO DE LA PLANIFICACIO D’ACTIVITATS DE L’EOE

La nostra planificacio s'incloura a la PGA que és un document public que qualsevol membre del claustre pot consultar.

10. ANNEXOS PROGRAMACIO AL | PT



