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1. INTRODUCCIO

L'escola és un lloc de convivencia, és un espai de creixement, de trobada,
d’aprenentatge, d’experiencies compartides, de coneixement dels altres i de descobriment
del moén.

En I'escola com en un microcosmos, es reprodueixen les situacions conflictives de la
societat, perd0 també les possibilitats de superacié e integracié que afavoreixen els

ambients educatius. Es sense cap dubte un taller insuperable on aprendre a conviure.

Fa uns anys la diversitat del nostre centre es reduia quasi exclusivament a I'alumnat
amb Necessitats de compensacié educativa. En aquest moment en tenim alumnat de
diferents nacionalitats amb una amplia varietat cultural, idiomatica, familiar i fins i tot
religiosa. En aquest temps hem reflexionat i experimentat diferents formules organitzatives
en funcié de la realitat canviant. Es una preocupacié constant del claustre respondre
adequadament a la nova situaciéo donant una resposta correcta que potencie la integracio
social i educativa, la incorporacié de valors i fomenta la participacié de l'alumnat i les
families en la vida del centre mantenint un ensenyament de qualitat. Aquest objectiu no és

possible sense el suport de les Institucions (Ajuntament, serveis Socials,...)

En conseqguencia vam elaborar al curs 2001/2002, juntament en les altres escoles del
Grau, un Projecte d’ Educacié Preferent (DOGV, 31 de juliol de 2000) i a partir del curs
2001/2002 participem amb un Projecte d’Educaci6 Compensatdria que anem renovant
cada curs. Aquest projecte té com objectiu fonamental pal-liar les desigualtats entre

I'alumnat i fomentar actituds interculturals.

Des del curs 2016-2017 el centre compta amb el Pla d'Accié de Millora (PAM).



2. LEGISLACIO

Per elaborar i revisar el Pla de convivencia cal tenir present I'ordenament actual al que
es fa referencia la nova Orde 62/ 2014 de 28 de juliol de la de la Conselleria de Cultura,
Educacio i Esport per la qual s'actualitza la normativa que regula I'elaboracio dels plans de
convivéncia dels centres educatius de la Comunitat Valenciana i s'estableixen els

protocols d'actuacio i intervencié davant de suposits de violencia escolar.

LLEI ORGANICA 8/2013 de 9 de desembre per a la Millora de la Qualitat Educativa.

DECRET 30/2014,de 14 de febrer, del Consell, pel qual es regula la declaraci6 de
compromis familia-tutor entre les families o els representants legals de I'alumnat i els
centres educatius de la Comunitat Valenciana, i que es proposa com una ferramenta de
prevencio i intervencié que afavorira la col-laboracié6 d’ambdds agents educatius per a
millorar la qualitat de I'educacié i els resultats de I'alumnat.

DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell de la Generalitat Valenciana sobre la
convivéncia i els drets i deures de I’ alumnat, pares, mares, tutors/es, professorat i
personal d’administracié i servicis dels centres docents de nivells no universitaris (DOGV
nam. 5.738, de 9/04/08).

DECRET 233/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de les Escoles d’educacid Infantil i dels Col-legis
d’educacié Primaria (DOGV num. 3.073, de 8/09/97).

DECRETO 233/2004, de 22 de octubre, del Consell de la Generalitat, per la qual es
crea I'Observatori per a la Convivéncia Escolar en els Centres de la Comunitat
Valenciana. (2004/Q10896)

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral en
contra de la Violéncia de Génere

LLEI 12/2008 de proteccié Integral de la Infancia i Adolescéncia de la Comunitat
valenciana.

ORDE 9/2007 de 12 de setembre de 2007 de la Conselleria d'Educacié s'ha regulat la
notificacié d'incidencies que alteren la convivéncia escolar, enmarcada dins del Pla de
prevencié de la violencia i promocié de la convivencia als centres escolars de la
Comunitat Valenciana (PREVI) (DOGV 5609,28.09.2007)

ORDE 1/2010 de 3 de maig de la Conselleria d'Educacié i de la Conselleria de
Benestar Social, per la qual s'implanta el full de notificacié de possible situacié de

desproteccio.



ORDE 8/2011,de 19 de maig, de la Conselleria de Solidaritat i Ciutadania, per la qual
es regula l'acreditacié de la figura de mediacid intercultural i el Registre de Mediadors
Interculturals de la Comunitat Valenciana.

ORDE 31 de marc de 2006, referencia als protocols d’actuacioé sobre la promocio de la
convivencia i prevencio de la violencia en els centres escolars .(Llei 8/2013).

LLEI 15/2010 de 3 de desembre, d'Autoritat del professorat

LLEI 7/2012 de la Generalitat contra la Violencia sobre la Dona

LLEI/ 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia
i adolescencia.

DECRET 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desplegament de la LLEI 8/2017,
integral del reconeixement del dret a la identitat i a 'expressio de génere a la Comunitat
Valenciana.

RESOLUCIO DE LES CORTS 98/ IX, sobre la creacio de la figura de la persona
coordinadora d’igualtat en tots els centres educatius, aprovada per la Comissié de Politica
Social i Ocupacio en la reunio del 9 de desembre de 2015.

ORDRE 3/2017, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i
Esport, per la qual es constitueixen les unitats d’atencié i intervencié del Pla de prevencio
de la violéncia (UAI) i promocié de la convivencia (PREVI) i s’estableix el seu
funcionament.

INSTRUCCIO 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per
la cual s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de
genere, I'expressid de génere i la intersexualitat, LGTBI-(DOGV 7944,15.02.2017).

PROTOCOL de la Comissiéo Sectorial de Seguretat i Salut en el Treball, per la
prevencio i actuacié davant I'assetjament laboral en centres docents dependents de la

Conselleria d’Educacio, Investigacié , Cultura i Esport aprovat el 04.10.2017).



3. DIAGNOSTIC DE L’ESTAT DE LA IGUALTAT | CONVIVENCIA DEL CENTRE.

3.1. CONSIDERACIONS GENERALS

La millora de la convivéncia és una preocupacio i una prioritat per a tots els sectors de
la nostra comunitat educativa. Les diferents actuacions que duguem a terme (a I'ambit de
tutoria, equips docents i centre) tenen com a denominador comu aquest objectiu. Tots els
nostres esfor¢os estan orientats a utilitzar estrategies d'intervencio per a desenvolupar la

convivencia positiva.

A) ACCIONS TUTORIALS DEL CENTRE.

Es crucial per a establir conjuntament amb la classe les normes i l'organitzacio
mitjangant diverses actuacions com ara:

e Assemblees d'aula.

e Repartiment de responsabilitats.

e Ambient relaxat.

e Reforc positiu.

e Complicitat amb el grup-classe.

e Introduir canvis i sorpreses per a evitar la inercia.

e Us de les Tics i recursos variats per a proposar activitats diverses.

e Us diari de l'agenda.

e Registre d’incidéncies.

e Agrupaments flexibles.

e Grups heterogenis.

e Atencio a la diversitat.

e Coordinacié amb la resta de professorat, personal del centre i families

e Apadrimament.

e Tutoritzaci6 entre iguals.

e Tallers intercicle.

Aquestes tres ultimes accions enguany per la situacié de Covid no es podran realitzar.



B) FORMACIO DEL PROFESSORAT.

La formaci6 del professorat és fonamental per a millorar la nostra tasca educativa per
tal d’introduir noves practiques que afavorisquen la inclusié de tot 'alumnat i milloren la
qualitat de 'ensenyanca al nostre centre.

Durant, el curs 2018/19 es va realitzar un seminari sobre la «Resolucio de conflictes».

Aquest curs, assistim a la formacio de Patis coeducatius per a poder estructurar I'espai
i que hi hagen diverses activitats per poder gaudir millor de I'esbarjo.

Hem proposat fer la formacié de mediadors per als cursos de 4!i 5é perqué considerem
gue aquestos programes que ensenyen a negociar solen treballar al mateix temps la
negociacio i la mediacio d'iguals. La negociacio és l'estratégia de resolucié de conflictes
més apreciada en les societats democratiques, perquée constituix la base de la recerca de
solucions que satisfacen a totes les parts i que respecten els seus punts de vista. Per tant,
es la principal estratégia a utilitzar per a la resolucié de conflictes en la nostra comunitat
educativa.

Actualment, el nostre centre utilitza la negociacié en les tutories d’aula, per poder
consensuar de manera democratica les normes i responsabilitats de convivencia dins del
grup-classe, considerem important aquesta formacio per poder aplicar-la en la resolucio

de confictes entre els mediadors i la comissié de convivencia del centre.

3.2. SITUACIO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE.

Aquest curs, es manté al centre una bona convivencia, ja que, per motius de la
pandémia, tota I'organitzacio de I'escola es redueix a classes bambolla, que limita molt les
relacions, encara aixi, el comportament de I'alumnat és més respectuds i dins de les aules
no hi ha conflictes significatius.

Normalment, tots els conflictes que hi ha dins de I'escola son conductes de falta de
respecte als companys i inclis al mestre amb agressivitat verbal ,també, una actitud
negativa per fer les tasques escolars.

El seu comportament inadequat i a voltes disruptiu ve donat la majoria de les vegades
per I'ambit sociocultural i familiar, perqué no sempre es tenen en compter els valors
d’ordre i respecte .

La valoracio de la convivéncia en general és positiva, dins de la normalitat i en relacié
a l'edat de l'alumnat. Els conflictes al pati no sén greus i la majoria de les vegades

I'alumnat és capag de resoldre’ls a soles i si ho necessiten busquen ajuda dels mestres.



A les aules la gran majoria de I'alumnat té assolides les rutines i normes de classe i
les sessions de treball es desenvolupen amb normalitat. Potenciem el reforg positiu a les
aules. Volem destacar la importancia de l'accié tutorial en cada grup de classe i la
participacid i col-laboracié de I'alumnat per treballar en diferents grups cooperatius.

Es valoren positivament totes les activitats complementaries proposades per la
comissio de convivencia trimestralment , que son realitzades amb la col-laboracié de tot el
centre.

També, son ve acollides les xarrades formatives d’altres entitats propostes per Consell
Municipal a tota la comunitat educativa per millorar la convivéncia .

Tot el centre afavoreix la coeducacio, la igualtat, I'atencié a la diversitat, la inclusio, el
respecte per tindre una bona convivencia.

Totes les activitats proposades volen ser motivadores i equitatives .Es fomenta els

valors i el respecte entre tots.

3.3. DIAGNOSTIC DE LA IGUALTAT EN EL CENTRE.

La presencia femenina entre el personal docent és molt alta (88,24% de dones i 11,76
de homes), en l'alumnat el percentatge és més equitatiu ( 53,97% xiquets i 46,03 %
dones). en el centre tot el professorat €s molt conscient de la necessitat de treballar la
coeducacio dins de les classes i també, en totes les activitats que fem a nivell de centre
es afavoreix sempre I'equitat i es destaca el treball de les dones .

Les biblioteques d’aula i de centre es van adquirint llibres sempre tenint en compte
'equitat en els autors.

Totes les activitats extraescolars treballen per respectar la igualtat i per evitar la
violéncia de genere.

Es fomentar la implicaciéo dels tutors perqué revisen els continguts de les seues
programacions per potenciar també, la labor de les dones en tots els ambits al llarg de la
historia .També, es realitza en el centre més activitats commemoratives per divulgar i
coneixer el treball realitzat per les dones en tots els ambits, per tal, de donar models

motivadors a les nostres alumnes.



4. OBJECTIUS DEL PLA D’IGUALTAT | CONVIVENCIA.

El Pla d’igualtat i convivéncia ( PIC) ha de recollir el conjunt d’accions, procediments i
actuacions que permeten la consecucié dels valors democratics i inclusius establits en el
Projecte educatiu del centre del que forma part.

El Pla d’ligualtat i convivéncia té com objectiu primordial la promocié de la igualtat, la
coeducacio, la convivéncia, la prevencio dels conflictes i la gestié i resolucié pacifica
d’aquests, prestant especial atencio a la violéncia de génere, la igualtat en la diversitat i la
no-discriminacio, tot atenent i respectant la diversitat i les caracteristiques personals de
tota la comunitat educativa.

Els objectius que es proposen tenen com a finalitat promoure i desenvolupar actuacions
gue fomenten la convivéncia procurant una adequada relacié entre els qui formem part de
la comunitat educativa, tenint en compte que els conflictes es resoldran de forma pacifica i
educativa i que cal avancar amb I'alumnat en la consolidacié d'habilitats de comunicacio,
relacio social i autonomia. La consecucio d'aquests objectius no sera possible sense la

implicacio de tots els membres de la nostra comunitat educativa.

4.1. OBJECTIUS GENERALS.

e Assegurar i garantir la participacio, la implicacio i el compromis de tota la comunitat

educativa.
e Potenciar el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors compartits.
e Fomentar la cultura del dialeg com a eina basica en la gestié del conflicte.

e Fomentar una cultura de la pau i la no-violencia, juntament amb els valors que fan

possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

e Conéixer els aspectes i variables que determinen el clima educatiu i la generacio

de conflictes.

e Implicar al professorat en els processos de reflexio i accié que ajuden a previndre

conflictes de convivéncia en el centre.

e Dotar al professorat de ferramentes practiques per a la detecci6 i resolucié de

conflictes de convivencia en l'aula.

e Sensibilitzar I'alumnat sobre el seu paper actiu i implicacié en el reconeixement,

evitacid i control dels conflictes de convivéncia en el centre.



Establir un protocol d'actuacié clar que permeta a I'alumnat informar en un ambient

de confianca, sobre fets conflictius que haja observat o viscut.

Sensibilitzar les families sobre la importancia de la prevencié de conductes que no

afavoreixen la convivencia, des que els seus fills i filles s6n xicotets/es.

Afavorir l'actitud positiva de les families sobre estos aspectes prioritaris de la

convivencia.

L’eliminacié dels prejudicis, estereotips i rols en funcié del sexe, construits segons
els patrons socioculturals de conducta assignats a dones i homes, per tal de
garantir tant per a les alumnes com per als alumnes, possibilitats de

desenvolupament personal integral.

La prevencié de la violencia contra les dones, mitjangant I'aprenentatge de
metodes no violents per a la resolucio de conflictes i de models de convivencia
basats en la diversitat i en el respecte a la igualtat de drets i oportunitats de dones i

homes.

Afavorir 'is de models positius de coeducacié en tots els ambits de la diversitat

humana.

Fomentar 'assumpcié de valors étics de convivéncia democratica i respectuosa

amb la diversitat sexual.

Reconéixer i identificar els estereotips de genere en els models de la cultura i la

literatura tradicional.
Reconéixer els diferents models de familia i respectar-los.

Afavorir I'is d’'un llenguatge no sexista, igualitari i neutralitzador de les diferents

tendéncies culturals, familiars i sexuals.

4.2. OBJECTIUS ESPECIFICS.

» Per al professorat:

Es important per al desenvolupament d'un clima de participacio, el que existisca un

bon nivell de coordinacio dins de I'equip docent.

Arribar a acords en I'actuacié no és facil que puga produir-se sense I'establiment de
temps per al debat de l'equip docent, per tot el professorat implicat, de la

problematica que es viu en els grups-classe.



Es important que tot el personal que treballa en el centre conega el Pla d’lgualtat i

Convivencia i participe en la seua posada en marxa i seguiment.

Proporcionar a I'alumant ferramentes practiques per a la detecci6 i resolucié de

conflictes.

Potenciar el treball d’aspectes relacionats amb la convivéncia com a part del procés

d’ensenyancga-aprenentatge.

> Per ales families.

Convertint-los en col-laboradors actius de les actuacions del centre a favor de la

convivencia.

Fent-los conscients de les formes en que poden col-laborar a crear condicions que

afavorisquen I'aprenentatge dels seus fills i filles.

Ajudant-los a qué prenguen consciéncia de com algunes actituds poden influir
positiva 0 negativament en I'educacié dels seus fills/es (comportaments autoritaris,

expectatives, reforcos positius...).

Col-laborar amb el centre en la recerca i relaci6 amb organismes externs que

participen en la consecucio6 dels objectius del Pla de Convivencia.

> Per a llalumnat.

Coneixer els aspectes més important del Pla de Convivencia del centre.

Sensibilitzar-los perqué el seu paper en el reconeixement i control dels conflictes

de convivencia siga actiu i col-laboren a I'hora d’evitar-lo.
Implicar-los en la resolucié de conflictes a través de la comunicacio i el consens.
Desenvolupar habilitats interpersonals d’autoproteccié i seguretat personal.

Concienciar-los de la importancia d’un bon clima de convivéncia.

> Per al’orientadora.

Orientar al professorat del centre per a la planificacié i valoracié d’activitats que

ajuden a previndre i a resoldre els conflictes d’'una forma pacifica i consensuada.

Col-laborar amb la comissié de conviveéncia per analitzar i resoldre els possibles

conflictes per tal de tindre un clima adequat de convivéncia al centre.



e Establir contactes amb organismes i institucions de I'entorn per a demanar la seva

col-laboracio en la resolucio dels problemes de convivencia del centre.

5. DETECCIO DE NECESSITATS | PLANIFICACIO D’ACCIONS DE FORMACIO DE
CONVIVENCIA AL CENTRE

Som conscients de la importancia que té la formacié dins de I'ambit escolar per
aconseguir un bon clima de convivencia i respecte a tothom, per aix0, a partir de la
formacio realitzada en anteriors cursos, proposem la realitzacié6 de més cursos enfocats al
bon tracte i respecte que afavorisquen la coeducacid, la igualtat, la inclusio , I'atencié a la

diversitat per tal de millorar la convivéncia del centre.

Decidir formacio proper curs 2021-22:

e Educacio socioemocional i afectiva-sexual .

e Formacié per professorat sobre I'atencié a la diversitat d’identitat de génere ,
diversitat familiar i sexual.

e Formacio en prevencio de la violencia i les mesures de convivéncia positiva.

6. LA COMISSIO | PLA D’ACTUACIO DE LA COMISSIO D’IGUALTAT | CONVIVENCIA

La Comissio de Convivéncia sera I'encarregada de revisar, actualitzar i fer el seguiment
trimestral del Pla d’igualtati convivéncia, escoltant i recollint les iniciatives i suggeriments
de tots els sectors de la Comunitat Educativa. | la Direccio del centre elaborara un informe
anual sobre la convivencia del centre i I'enviara a la corresponent direccio territorial, en els
termes que preveu I'Ordre 62/2014. Després la inspeccio de zona traslladara les dades a
la UAI del PREVI. Finalment les dades arreplegades de tota la Comunitat es ficaran a
disposicio de I'Observatori per a la Convivéncia Escolar de la CV.

El Pla d’igualtat i convivencia ha d'arreplegar el conjunt de regles, normes i
procediments i actuacions que permeten dur a terme la instauracio i la continuitat dels
valors subscrits en el PEC. Té com a objectiu primordial la promocié de la convivencia, la
prevencio dels conflictes i la gestid o la resolucio pacifica d'aquests.

A més a més, des del curs 2016-2017 a les escoles trobem la figura del coordinador

d'igualtat i convivéncia que ens ajudara a dur a terme aquest projecte.
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6.1. COMPOSICIO DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

e La Director/a, que sera la presidenta.

e La secretaria del centre que sera també la secretaria.
e 1 professor/a del Consell Escolar.

e La coordinadora d'igualtat i convivéncia.

e 1 pare/mare del Consell Escolar.

6.2. COMPETENCIES DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

e Establir mesures preventives per aconseguir un ambient de convivencia, disciplina i
respecte en el Centre.
e Estudiar amb urgéncia els problemes que pugen sorgir.

e Adoptar mesures correctores.

6.3. FUNCIONS COORDINADORA D’IGUALTAT | CONVIVENCIA

Les funcions del coordinador o coordinadora d'igualtat i convivencia, contextualitzades
en cada cas amb la col-laboracié i assessorament de I'equip d'orientaciéo educativa i
psicopedagogica, seran:

a) Col-laborar amb la direcci6 del centre i amb la Comissié de Coordinacio Pedagogica,
en l'elaboracio i desenvolupament del Pla d’lgualtat i convivencia del Centre (PIC),
tal com estableix la normativa vigent.

b) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivéncia.

c) Coordinar les actuacions d'igualtat* referides a la Resolucio de les Corts, num. 98 /
IX, del 9 de desembre del 2015.

d) Formar part de la comissié d’inclusio, d’igualtat i convivéncia del Consell Escolar del
centre.

e) Coordina les actuacions especifiques en els centres educatius establides en l'article
24 de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’'igualtat de les
persones LGTBI, per garantir que totes les persones que conformen la comunitat
educativa puguen exercir els drets fonamentals que contempla la legislacié
autonomica, estatal i internacional.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacidé del centre en la

confeccié del Pla de formacié en matéria d’igualtat i convivéncia.
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g) Treballar en altres funcions que determine I'administracié educativa en el seu ambit

de competéncies.

6.4. PERIODICITAT DE REUNIONS

La Comissié d’lgualtat i convivéncia es reunira, amb caracter ordinari, una vegada al

trimestre i, extraordinariament, cada vegada que siga necessari.

Elaborara trimestralment un informe que presentara al claustre i al consell escolar del
centre. Aquest informe reflectira: les incidéncies produides en eixe periode, les
actuacions dutes a terme, els resultats aconseguits i les propostes de millora que estime

pertinents.

7. ACCIONS PER A LA CONSECUCIO D’UNA ESCOLA IGUALITARIA |
COEDUCADORA.

Per poder afavorir una educacié igualitaria i coeducadora es poden realitzar moltes
actuacions que com a professor hem de treballar dins de l'aula per tal d’educar al nostre
alumnat amb valors fonamentals com el respecte, la igualtat, la inclusié , I'atencié a la

diversitat i fomentar el bon tracte i una convivéncia positiva.

Aquestes actuacions ens ajuden a educar al nostre alumnat amb valors democratics
que milloren la convivéncia dins de I’escola i per tant dins de la nostra societat:

« La prevenci6 de violencia de génere.

+ La implementacio, el seguiment i l'avaluacio de protocols per prevenir i actuar en
casos d'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual o identitat de genere
en els centres docents. Paral-lelament, la deteccié de pautes violentes esbiaixades
pel sistema sexe / genere en aquells casos d'assetjament escolar no concretats en
assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de genere, prestant
especial atenci6 als casos de diversitat funcional i I'impacte de les noves tecnologies
de la informacio i la comunicacio i de les xarxes socials cibernétiques.

* L'educacio afectiva, sexual i d'autoestima des de la igualtat.

» L'educacio en prevencié de trastorns alimentaris en joves.

* Laimplementacié d'un Us no sexista del llenguatge.

» L'educacio en drets humans des de la perspectiva de génere.
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La implementacio de biblioteques de genere on el professorat tinga material amb el
qual treballar. A més de l'assessorament de l'agent d'igualtat per enfocar la seua
materia integrant i respectant la perspectiva de genere.

La promocio d'iniciatives relacionades amb I'adquisicié d'habilitats i models que
diversifiquen les opcions academica-professionals que eliminen estereotips i rols.
Aixi com garantir una orientacié academica-professional no esbiaixada pel génere.
Implementar criteris al claustre i al consell escolar per a I'elaboracié i/o revisié del
projecte educatiu i de les normes d'organitzacio i funcionament del centre que
incorporen la perspectiva de génere, promovent la igualtat efectiva en la planificacié
del curriculum, en els processos d'ensenyament i aprenentatge, en les activitats de
caracter complementari o extraescolar i en els periodes al pati per a I'alumnat.
Implementar la formacio del professorat en perspectiva de genere.

Implementar la formacid de pares, mares i representants legals de l'alumnat en
materia d'igualtat de génere.

Afavorir vies de coordinacié amb altres institucions i professionals de l'area,
especialment amb els serveis municipals.

El seguiment de les politigues que es vagen implementant.

Implementar un protocol digualtat de genere de les persones amb diversitat

funcional.

El nostre centre estem treballant moltes d’aquestes actuacions com:

Actuacions tutorials i assemblees d’aula.

Educacio emocional dins de la classe.

Classes amb delegats, classes que treballen per equips i cadascu té la seua tasca,
treball cooperatiu, tutories entre iguals...

Activitats trimestrals promogudes per la comissié d’igualtat i convivencia respectant
la coeducacié , la igualtat i la diversitat. Es treballa els valors i el bon tracte entre
tots els membres de la comunitat educativa.

Activitats dins d’aula per treballar la igualtat, la inclusié i la atencié a la diversitat.

Es treballa dins 'aula la coeducacié donant a conéixer la labor de la dona al llarg de
la historia .

Totes les activitats proposades en esports, noves tecnologies, complementaries...es
realitzen treballant la coeducacié , la igualtat, la inclusio i la no-discriminacio. .
Utilitzacié d’un llenguatge inclusiu en tota la documentacio del professorat i de les

families.
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Dinamitzacio biblioteca escolar, igualtat de genere autors, idioma, contes sobre la
diversitat familiar i sexual.....

El Pla Lector proposa lectures amb equitat d’escriptors/escriptores.

Organitzaci6 i planificacié del pati . Aquest curs per la pandémia, el pati esta dividit
per zones adjudicades per aules per evitar el contacte.

El professorat del centre esta realitzant formacié en Patis coeducatius, per poder

organitzar I'espai i les activitats del pati per proper curs.

Propostes d’actuacions per promoure la coeducacio i lainclusié.

Promoure assemblees i tutories per treballar les bones practiques, les normes
d’aula, la responsabilitat i millorar la convivéncia.

Realitzar tallers per treballar I'autoestima, I'educacié emocional, les habilitats
socials i 'empatia.

Revisié i actualitzacio de les imatges del centre.

Inclusié en la PGA d’activitats per informar i visualitzar el treball de la dona al llarg
de la historia.

Continuar dotant a la biblioteca de llibres amb equitat de génere, sense estereotips,
atenent a la diversitat i afavorint la inclusio.

Fomentar lectures de biografies o models de dones destacades al llarg de la
historia o actualment en diferents ambits.

Proposar la dotaci6 de llibres dins de les aules amb referents de dones per tal de
visualitzar els seus treballs i fomentar I'autoestima i la motivacié a les xiquetes.
Realitzacio de seminaris formatius per buscar activitats i materials per incloure les
actuacions de les dones dins de I'aula.

Formacio per professorat de noves estrategies per treballar la igualtat i la
convivéncia.

Formacio al professorat per treballar la igualtat de genere .

Realitzacio de tallers de prevencid, deteccio i intervencidé en cas de violencia de
genere.

Demanar assessorament a entitats per realitzar tallers formatius en prevencié de la
violéncia per a tota la comunitat educativa dins del centre.

Incloure dins de ’AMPA activitats per a la formacio en el respecte a la diversitat
familiar i de genere.

Realitzacio de tallers amb la implicacié de les families per afavorir la bona

convivencia.
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- Incloure commemoracions per afavorir la igualtat , diversitat i inclusio:

- (11 d’octubre dia de les xiquetes- 25 de novembre contra la violencia de génere,1
de mar¢ contra la discriminacio, 8 de mar¢ dia de la dona,15 de maig dia de les
families,17 de maig contra Lgtfobia).

- Iniciacié protocols d’actuacié en cas de prevencié o deteccio de qualsevol situacio

de violéncia de la Conselleria.

8. MESURES | ACCIONS ORIENTADES A LA SENSIBILITZACIO, INFORMACIO |
PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA POSITIVA, LA PREVENCIO DE CONFLICTES,
EL RESPECTE A LA DIVERSITAT PER ACONSEGUIR UN BON
CLIMA DE CONVIVENCIA AL CENTRE.

La primera fase d’aquest procediment és fer un estudi del context del Grau i de la
realitat del centre. Cal identificar els factors relacionats amb la ubicacio del centre, que
influeixen en la convivencia de forma positiva o negativa, analitzar les caracteristiques de
'alumnat que puga constituir factors de risc per la convivéncia, les caracteristiques dels
equips docents, les caracteristiques de les families i la seua implicacio en la vida del
centre i identificar les caracteristiques dels espais, la distribucidé i la utilitzacié, aixi com la

seua repercussio en la convivéncia.

Per aconseguir-lo hem utilitzat els seguents recursos documentals:

El PEC, El RRI, La PGA, les dades actualitzades de I'alumnat, els resultats académics
de I'any anterior, la Memoria del curs anterior, les dades de I'equip docent, el Pla de
Formacié del Professorat, les dades de les families referides al Nivell sociocultural,
economic i laboral, les activitats que realitza I’ AMPA, aixi com els criteris d’organitzacio i

distribucio dels espais...

Per aconseguir un bon clima educatiu en el centre es promouen mesures i accions
orientades a la sensibilitzacid, informacié i promocié de la convivencia positiva, la
prevencio de conflictes, el respecte a la diversitat, el foment i la integracié de la diversitat
afectivo-sexual, identitats i/o expressions de genere e intersexualitat. Per poder realitzar
aquestes activitats, utilitzem els protocols i recursos de la Conselleria (REICO) que es

divideixen en tres apartats: recursos per a la detecci6, prevencio i intervencio.
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En el centre realitzem les assemblees i tutories de classe , tutories entre iguals,
aprenentatge cooperatiu, educacié emocional, xarrades formatives d’altres institucions,
activitats de convivencia i jornada cooperativa esportiva de centre, també nos estem
formam per poder posar en marxa els patis coeducatius, per tal, d’aprofitar i gaudir de
I'espai i de diferents jocs tot 'alumnat del centre. Totes les activitats tenen com objectiu
principal una convivéncia positiva i fomentar la coeducacio, el respecte, el bon tracte, la

inclusié i 'atencié a la diversitat,

8.1. PROTOCOLS D’ACTUACIO

Utilitzem els protocols i recursos de la Conselleria (REICO) que es divideixen en tres

apartats: recursos per a la deteccio, prevencio i intervencio.

1. RECURSOS PER A LA DETECCIO.

Actuacions per la detecci6 de situacions que dificulten les relacions entre les persones.
Sociescola: Programa de deteccio de facil aplicacio que permet obtenir informacio
precisa sobre I'estructura relacional dels grups del alumnat dins del centre, aixi com, la
deteccio de situacions conflictives y dinamiques i socials negatives que es produixen entre
I’ alumnat (assetjsament, aillament, lideratge negatius) que permet la aplicacié temprana

de una serie de pautes para la seua prevencio i tractament.

2. RECURSOS PER LA PREVENCIO.

Actuacions de caracter preventiu dirigides a la totalitat de l'alumnat amb ['objectiu
d'erradicar la discriminacio, millorar la convivencia i previndre I'assetjament escolar.

a) Programes d’educacio per la convivéncia.

- Estudiar i conviure.
- Ciberconviure.
- Model dialogic de prevencio de conflictes.

a) Programes d’aprenentatge socio- emocional.

- Mindfulness, un recurs per a aprendre a gestionar emocions a l'aula d'Educacio
Infantil.

- Mindfulness, un recurs per a aprendre a gestionar emocions a l'aula d'Educacié
Primaria.
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- Guia per a la prevencio de I'abus sexual en xiquetes i xiquets. Materials d'Educacio
Infantil i Educacié Primaria.

b) Programes de participacio i suport entre iguals.

- Programa Pigmalion.
- Observatori de la convivencia.

- Cibertutories.

3. RECURSOS PER LA INTERVENCIO.

Estratégies de resolucié de conflictes a l'aula, procediments per a l'aplicaci6 del
protocol i per a la intervenci6 en situacions d'assetjament escolar i, finalment, orientacions
per a la intervencido especifica en casos de ciberassetjament i d'assetjament per
LGTBIfobia.

a) Intervencions especifiques de resolucio de conflictes:

- Equips de mediacio i convivencia.
- Cercles de suport.
- Practiques restauratives.

b) Protocols d’intervencié:

1- Protocols d’intervencié davant de suposits de violéncia escolar (Ordre 62/2014).

e Assetjament escolar i ciberassetjament.

e Conductes que alteren la convivencia de forma greu i reincident: insults,
amenaces, agressions, baralles o vandalisme.

e Maltractament infantil.

e Violencia de génere.

e Agressions al professorat o al personal d’administracié i servicis.

e Consideracions especifiques davant de qualsevol de les situacions plantejades
en els annexos, si es produixen fora del centre.

e Model de comunicacié al Ministeri Fiscal i a la Direcci6 Territorial competent en

matéria d’educacio.

N
1

Protocol d'acompanyament per a garantir el dret a la identitat de génere,
I'expressio de genere i la intersexualitat

3- Protocol d'acollida d'alumnat nouvingut.
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c) Mesures de tractament individual i grupal amb implicats:

- Metode de ninguna culpa
- Meétode de responsabilitat compartida(metode Pikas...)

4. RECURSOS PER DESENVOLUPAR LA COMPETENCIA EMOCIONAL.

Recursos per a millorar I'nabilitat de percebre, valorar i expressar les emocions amb
exactitud; I'habilitat per a aprendre i generar sentiments que faciliten el pensament; i

I'nabilitat per a regular les emocions i promoure el creixement emocional i intel-lectual.

- Guia d’educacio sexual:
Els nostres cossos, els nostres drets.
«La educacion sexual de nifias i niflos de 6 a 12 afios»
«La educacion sexual de la primera infancia» Graciela Hernandez y Concepcion
Jaramillo.(Ministerio Educacion y ciencia, 2006).

- Guia d’us del llenguatge igualitari.

9. PROCEDIMENTS D’ACTUACIO | INTERVENCIO
PREVISTOS EN EL RRI DEL CENTRE.

9.1. INSTRUMENTS PER IDENTIFICAR ELS CONFLICTES.

AMBITS INSTRUMENTS

1) PROFESSORS-ALUMNES Questionaris.
Estadistica dels parts d’'incidéncies.
Actes d’avaluacions.

2) ALUMNES-ALUMNES Sociogrames.

3) ALUMNES- PROFESSOR Instruments per valorar la convivencia.
Documents de tutories.

4) PROFESSOR- PROFESSOR Actes de Claustres, Comissié de Coordinacié
Pedagogica, Equips de cicle....

5) CENTRE- FAMILIES Questionaris.

Informes de Associaci6 de pares/mares
d’alumnes i del Consell Escolar.
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9.2. SITUACIONS CONFLICTIVES, OBJECTIUS | ACTIVITATS PROPOSADES.

A) REFERIDES A L’ALUMNAT

SITUACIO CONFLICTIVA

OBJECTIUS

1.1. FALTA DE RESPECTE CAP ELS COMPANYS I

CAP ALS MESTRES.

1.2.- AGRESSIVITAT VERBAL | FISICA

1.3. NO ACCEPTACIO DE LES NORMES.

1.4. REBUIG A LES SEUES TASQUES ESCOLARS.

1.5. ABSENCIA DE DIALEG TANT PER COMUNICAR
ELS PROBLEMES COM PER A RESOLDRE'LS.

1.6. CONDUCTES DISRUPTIVES
CENTRE(AULES, PASSADISSOS, PATI)

DINS DEL

1.1.1. Establir unes normes consensuades en el grup classe i fer-les
complir

1.1.2. Reforgar positivament el compliment d’aquestes normes en
I'aula.

1.2.1. Aprendre estratégies de resolucio de conflictes
1.2.2. Eliminar conductes agressives

1.3.1. Donar a conéixer i fer complir les normes.
1.4.1. Conscienciar als alumnes de la importancia del seu treball.

1.5.1. Crear un clima de confianca i comunicacio dins de l'aula.
1.5.2. Crear la figura del I'alumne “mediador”

1.6.1. Donar a conéixer les normes basiques de convivencia en el
centre, establides en el R.R.1.

1.6.2.- Establir i millorar uns habits de conducta en la classe, en els
passadissos i en el pati.
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ACTIVITATS

w

No oA

8.

9.

. Realitzacié d’assemblees amb els alumnes de forma periddica amb la finalitat de consensuar les normes de classe,

recordar les ja establides i tractar possibles conflictes.

Plasmacio per escrit amb cartells, rotols...de les normes consensuades en l'aula, de les del R.R.l., etc. per a consultar-les
i recordar-les.

Utilitzacié de recursos per a destacar conductes positives (gomets, diplomes, tauler de classe...) buscant els més adients
a cada nivell.

Utilitzacié del reforg negatiu si cal (“Time out”, apartar 'alumne de I'activitat del grup...).

Dedicacié d’'un temps setmanal a tasques de tutoria dins I'’horari lectiu.

Treball al voltant dels habits de conducta.

Realitzacio d’activitats presentades per a solucioé de conflictes com “Les ulleres dels sentiments”, “Ninot de drap.-soldadet
de plom”... (Dossier Seminari Resolucié de conflictes).

Fomentar I'autonomia i 'autoestima positiva dels alumnes treballant tecniques adients.

Utilitzacié del dialeg i la reflexio.

10.Realitzacio d’activitats de treball cooperatiu per a que els alumnes se n'adonen de la importancia del treball individual per

al bon funcionament col-lectiu.

11.Dramatitzacions.

12.Jocs de rol i d’habilitats socials.

13.Treball de contes que tracten el tema que interessa en cada situacio.

14.Posada en marxa del “Racé de conflictes” a la fi de fomentar el dialeg i la reflexié per arribar a la solucié del problema.
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B) REFERIDES A LES FAMILIES

SITUACIO CONFLICTIVA

OBJECTIUS

2.1. FALTA DE IMPLICACIO | COL-LABORACIO EN EL

CENTRE.

2.2. FALTES DE RESPECTE A LES NORMES DEL

CENTRE.

2.3.VALORACIO NEGATIVA DE LA TASCA DOCENT

2.4. FALTES DE RESPECTE CAP ALS MESTRES.

2.1.1.Conscienciar als pares que la seua col-laboracio i participacié
amb els professors és necessaria per al desenvolupament d’'una bona
convivéncia en el centre

2.2.1. Donar a conéixer i fer complir les normes

2.3.1. Implicar als pares /mares en activitats de suport i orientacio dels
alumnes.

2.3.2. Fomentar actituds positives dels pares, alumnes i professors
referents a la tasca educativa.

2.4.1.- Conscienciar als pares/mares de la importancia de la tasca
docent
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ACTIVITATS

1- Entrega del Butlleti Informatiu a I'inici del curs a tots els pares.
2- Reunions informatives de pares.
3- Entrevistes tutor-pares.

4- Oferir als pares/mares les activitats emmarcades dins de I'Escola de pares.

5- Organitzacio d’activitats extraescolars i complementaries amb la col-laboracio dels pares.

6- Orientacio als pares sobre habits i técniques d’estudi, d’higiene...

7- Organitzacio d’activitats dins I'aula que impliquen la col-laboraci6 de les families.
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C) REFERIDES AL PROFESSORAT

SITUACIO CONFLICTIVA

OBJECTIUS

3.1. MANCANCA EN UNITAT D’ELLS CRITERIS
| DE LES NORMES.

3.2. ELS ALUMNES PRESENTEN ACTITUDS
DE RESPECTE LOCALITZADES I
RESTRINGIDES A DETERMINADES
PERSONES DEL CENTRE.

3.1.1. Coordinar i consensuar els criteris i les normes de convivéncia
entre tots els membres del claustre

3.1.2. Informar i Revisar anualment de forma verbal i escrita les normes i
criteris del centre als professors nouvinguts.

3.2.1. Respectar a tos els membres de la comunitat escolar per igual.
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ACTIVITATS

1- Establir i/o revisar les normes.
2- En la primera reunié de Claustre de cada curs es recorden les normes del centre o s'informa de les al nou professorat.
3- En la resta de reunions s’analitzen els comportaments de I'alumnat.

4- Al Consell Escolar es tracten els temes d’indisciplina i es proposen les sancions o les mesures per intentar evitar aquests
comportaments.

5- La Comissio de Convivencia estudia tots els casos produits i es realitza una estadistica i un informe trimestral.

6- L'equip directiu atén a totes les persones que sol-liciten ajuda o que volen comunicar algun cas, tant si es tracta de
'alumnat, com de les families, com del professorat.

7- EI RRI, en el cas de I'alumnat, s’aplica si no és possible arribar a un acord amb les families sobre la forma més convenient
de reconduir la situacio conflictiva.

8- Al PEC ja es fa constar que és una escola plural i amb moltes cultures que cal respectar.

9- Al PCC s’inclouen objectius, continguts i criteris d’avaluacié que tenen que veure amb el respecte, la convivencia, la pau,
els habits de comportament, etc.
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9.3. INFRACCIONS, FALTES | SANCIONS

Segons el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivencia en els centres docents no universitaris sostinguts
amb fons publics i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d'administracio i

servicis, sobre I'incompliment de les normes de convivéncia:

Article 28: Sobre I'incompliment de les normes de convivencia.

28.1. Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes tipificades en el present RRI que siguen
realitzades pels alumnes dins del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars, aixi com
durant la prestacio dels servicis de menjador i transport escolar. (Queden excloses aquelles activitats en les quals es
determine I'aprovacio de I'activitat pel Consell escolar declinant responsabilitats a les empreses o entitats encarregades, com

per exemple, AMPA, Ajuntament, empreses subcontractades, etc.)
28.2. lgualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds que, encara que dutes a terme fora del

recinte escolar, estiguen motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afecten algun membre de la comunitat

educativa. Tot aixd sense perjui de I'obligacio, si és el cas, de comunicar les dites conductes a les autoritats competents.
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Article 29: Aplicacio de mesures correctores i disciplinaries.

29.1. Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per I'incompliment de les normes de convivencia tindran un
caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets dels alumnes i procuraran la millora en les relacions de

convivencia de tots els membres de la comunitat educativa.

29.2. En cap cas, els alumnes podran ser privats de I'exercici del seu dret a I'educacio, ni en el cas de I'educacié obligatoria, del

seu dret a I'escolaritat.

29.3. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen contraries a la dignitat ni a la integritat

fisica, psicologica o moral dels alumnes.

29.4. La imposici6 de les mesures educatives correctores i disciplinaries previstes en el present decret respectara la

proporcionalitat amb la conducta de I'alumne i de I'alumna i haura de contribuir a la millora del procés educatiu.

29.5. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de comunicar-se a l'autoritat judicial. Tot aix0

sense perjui que es prenguen les mesures cautelars oportunes. (Ho comunicara qui tinga coneixement dels fets).
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Article 30: Gradacio de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives disciplinaries.

30.1. Els incompliments de les normes de convivéncia hauran de ser valorats considerant la situacié de I'alumne o de I'alumna.
Per a aix0, els organs responsables de la instruccio de I'expedient o d’'imposicié de mesures educatives correctores o disciplinaries,
hauran de tindre en compte les circumstancies personals, familiars o socials, i I'edat de I'alumne o de I'alumna, per a la qual cosa

podran sol-licitar tots els informes que consideren pertinents per a acreditar la dita situacié o circumstancia.

30.2. A l'efecte de gradacié de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives disciplinaries, es tindran en

compte les seguients circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no-comissié amb anterioritat d’accions contraries a les normes de convivencia.

c) La peticioé d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracio del desenrotllament de les activitats del centre.
d) L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d’intencionalitat.

f) El caracter ocasional de I'acte en la conducta i el comportament habitual.

g) La provocacio suficient.

30.3. A este efecte, es tindran en compte les seglents circumstancies agreujants:

a) La premeditacio.

b) La reiteracié.
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¢) Qualsevol conducta discriminatoria per raé de naixement, raca, sexe, cultura, llengua, capacitat economica, nivell social,
conviccions politiques, morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicio
o circumstancia personal o social.

d) Quan la sostraccid, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe en situacié d’inferior edat, minusvalidesa,
recent incorporacio al centre o situacio d’indefensié.

f) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

g) La realitzaci6 en grup o amb intencié d’emparar-se en I'anonimat.

Article 31: Reparacio de danys materials.

31.1. Els alumnes o les alumnes que, individualment o col-lectivament, causen, de manera intencionada o per negligéencia,
danys a les instal-lacions, 'equipament informatic (incloent-hi el programari) o qualsevol material del centre, aixi com als béns dels
membres de la comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec del cost economic de la reparacio o
restabliment, sempre que el professorat, tutors, tutores o qualsevol membre del centre docent responsable de la vigilancia de

'alumnat menor d’edat, proven que van emprar tota la diligéncia exigida per la legislacié vigent i en els termes que esta preveu.

31.2. Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el centre hauran de restituir els béns sostrets, o reparar

economicament el valor d’estos.

31.3. Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els termes previstos per la legislacié vigent, en relacio al

que disposen els apartats 1 i 2 del present article.
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31.4. Lareparacié econdmica del dany causat no sera eximent del possible expedient disciplinari per 'actuacié comesa.

31.5. La direccidé del centre comunicara, a la direccio territorial competent en matéria d’educacio els fets arreplegats en els
apartats 1 i 2 del present article perqué inicie 'oportu expedient de reintegrament. (Si la responsabilitat és d’una altra entitat o
empresa se’ls reclamara a ells en primer lloc per a que donen solucid, si no és aixi, s’'intentara arribar a un acord amb la familia

implicada, i finalment si no fructifica, es seguira el procediment de la direccio territorial).

Article 32: Practica i recepci6 de les comunicacions.

32.1. La practica de les notificacions de les resolucions i actes administratius als alumnes, pares, mares, tutors o tutores en
I’ambit dels centres docents publics haura de realitzar-se d’acord amb la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu; qualsevol altre tipus de comunicacio es podra notificar per altres mitjans, en els termes que

es determine reglamentariament. (Per exemple, entrega personal en ma o carta certificada o correu electronic)
32.2. Els alumnes o les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores en cas de ser menors d’edat, estan obligats a facilitar,

a l'inici del curs o en el moment de la incorporacié a un centre docent, I'adrecga postal del seu domicili, a fi de ser notificades, si és

el cas, les comunicacions relacionades amb les conductes que alteren la convivencia escolar.
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32.3. Els canvis que es produisquen al llarg del curs escolar de I'adreca postal del domicili, aixi com de I'adreca electronica,
hauran de ser comunicades al centre en el moment en qué es facen efectius. (De no comunicar els canvis, I'escola no sera
responsable de la no recepcid de la documentacié i el temps comengara a comptar des de la data d’enviament de dita

documentacié a la direccié que conste en els arxius del centre)

Article 33: Les faltes d’assisténcia i I’avaluacio.

Sense perjui de les mesures educatives correctores que s’adopten davant de les faltes d’assisténcia injustificades, en els
reglaments de regim interior s’establira el nombre maxim de faltes per curs, area i matéria i els procediments extraordinaris
d’avaluacié per als alumnes que superen eixe maxim, tenint en compte que la falta d’assisténcia a classe de manera reiterada pot
fer impossible I'aplicacié del caracter continu de I'avaluacié. (En el cas de faltar durant una setmana de forma injustificada o 5
sessions d’'una mateixa area, caldra fer una avaluacio extraordinaria sobre els continguts que es van treballar eixos dies.

En cas de faltar un mes de forma injustificada o 15 sessions d’'una mateixa area es pedra el dret a 'avaluacié continua i caldra

realitzar I'avaluacié al seguent trimestre. Si és el tercer trimestre de final de cicle, caldra repetir el curs)
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9.3.1. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA,

Segons el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivencia en els centres docents no universitaris sostinguts amb

fons publics i sobre els drets i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d'administracio i servicis,

sobre faltes contraries a les normes de convivéncia:

Article 35: Tipificacié

Es consideren conductes contraries a les normes de convivencia del centre educatiu les seglents:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Les faltes de puntualitat injustificades.

Les faltes d’assisténcia injustificades.

Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre educatiu, especialment els que alteren el normal
desenrotllament de les classes.

Els actes d’indisciplina.

Els actes d'incorreccioé o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els membres de la comunitat educativa.

El furt o el deteriorament intencionat d'immobles, materials, documentacié o recursos del centre.

El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la comunitat educativa.

Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la comunitat educativa.

La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del procés d’ensenyanca-aprenentatge.
La negativa a traslladar la informacio6 facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del centre i viceversa.

L’'alteracio o manipulacio de la documentacié facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del centre.
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[) La suplantacio de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informaci6 i comunicacio durant les activitats que es realitzen en el centre
educatiu.

n) L'us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés d’ensenyancga-aprenentatge durant les
activitats que es realitzen en el centre educatiu.

0) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I'estudi dels seus companys i companyes.

p) La incitaci6 o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia.

g) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes contraries a les normes de
convivencia.

r) L’Us inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

s) La desobediencia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i que estiguen incloses en el seu projecte

educatiu.

Article 36: Mesures educatives correctores.

36.1. Davant les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu, tipificades en l'article anterior, el pla de
convivencia i el reglament de régim interior del centre podran preveure mesures d’intervencié que concreten, ajusten o modulen les
mesures educatives correctores recollides en este article i que sén les seguents:

a) Amonestacio verbal.
b) Compareixenga immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o directora.

c) Amonestacié per escrit.
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d) Retirada de teléfons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés d’ensenyanga-aprenentatge,
utilitzats de manera reiterada durant les activitats que es realitzen al centre educatiu. Es retiraran apagats i seran tornats
als pares, mares, tutors o tutores legals en preséncia de I'alumne o de I'alumna. No obstant aix0, I'us d’aparells electronics
en el recinte dels centres docents es podra prohibir, sempre que no siguen necessaris per a dur a terme les tasques
docents, si aixi ho preveu el reglament de régim interior del centre. (En el nostre centre queda prohibit, ja que qualsevol
pare/mare pot cridar en cas d’urgencia a I'escola i localitzar el seu fill/a)

e) Privaci6 de temps de recreacié per un periode maxim de cinc dies lectius.

f) Incorporaci6 a I'aula de convivencia.

g) Realitzacié de tasques educadores per I'alumne o I'alumna en horari no lectiu. La realitzacié d’estes tasques no es podra
prolongar per un periode superior a cinc dies lectius.

h) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga programades el centre durant
els quinze dies seglents a la imposicié de la mesura educativa correctora.

i) Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies lectius. Durant la
imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcio del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre

educatiu efectuant els treballs academics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix docencia. El

cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atenci6 a este alumnat.

36.2. Per a l'aplicacio de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la instruccié prévia d’expedient disciplinari; no
obstant aix0, per a la imposicié de les mesures educatives correctores dels apartats h) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a

I'alumne o alumna, o als pares, mares, tutors o tutores en cas de ser menors d’edat, en un termini de deu dies habils.

33



36.3. Les mesures educatives correctores que s’imposen seran immediatament executives.

Article 37: Comunicacié als pares, mares, tutors o tutores legals de I'alumnat que siga objecte de mesures educatives

correctores.

Totes les mesures correctores previstes en l'article anterior hauran de ser comunicades formalment als pares, mares, tutors o

tutores dels alumnes menors d’edat.

Article 38: Competéncia per a aplicar les mesures educatives correctores.

38.1. Correspon al director o directora del centre i a la comissié de convivéncia, en 'ambit de les seues competencies, afavorir la
convivencia i facilitar la mediacio en la resolucio dels conflictes. Al director o directora del centre li correspon, aixi mateix, imposar
les mesures educatives correctores que corresponguen als alumnes, en compliment de la normativa vigent, d’acord amb el que
establix este decret, en el reglament de regim interior del centre i en el corresponent pla de convivéncia, sense perjui de les

competéncies atribuides a este efecte al consell escolar del centre.

38.2. No obstant aix0, a fi d’agilitzar I'aplicacié de les mesures educatives correctores previstes en I'article 36 d’este decret i que
estes siguen les més formatives possibles i afavoridores de la convivéncia en el centre, el cap o la cap d’estudis o el professor o
professora d’aula, per delegacié del director o directora, podra imposar les mesures correctores previstes. (Queden delegades
totes les aplicacions de les mesures correctores que puguen fer els professors/es i queden delegades en el cap o la cap d’estudis,

totes aquelles que el director o directora no pugue fer-se carrec)
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Article 39: Constancia escrita i registre de les mesures educatives correctores.

De totes les mesures educatives correctores que s’apliquen haura de quedar constancia escrita en el centre, a excepcio de les
previstes en les lletres a), b) i d), de I'article 36 del decret 39/2008, que incloga la descripcié de la conducta que I'ha motivada, la
seua tipificacio i la mesura educativa correctora adoptada. Posteriorment, el director o directora del centre o la persona en qui
delegue ho registrara, si és procedent, en el Registre Central, d’acord amb el que establix 'Orde de 12 de setembre de 2007, de la
conselleria d’Educacio, que regula la notificacié per part dels centres docents de les incidéncies que alteren la convivéncia escolar,
emmarcada dins del Pla de Prevencio de la Violéncia i Promocio de la Convivencia en els centres docents de la Comunitat
Valenciana. (Ho fara el director/a si no li resulta materialment impossible)

Article 40: Prescripcio.

1. Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran en el termini d'un mes, comptat a partir de la data de
comissio.
2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran en el

termini d’'un mes des de la seua imposicio.
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Article 41: Reiteracié de conductes contraries a la convivéncia i falta de col-laboracié dels pares, mares, tutors o

tutores.

1. En aquells suposits en que, una vegada duta a terme la correccié oportuna, I'alumne o 'alumna continue presentant
reiteradament conductes pertorbadores per ala convivéncia en el centre, a més d’aplicar les mesures educatives correctores que
corresponguen, es traslladara, amb la comunicacié prévia als pares, mares, tutors o tutores legals en el cas de menors d’edat, a
les institucions publiques que es consideren oportunes, la necessitat d’adoptar mesures dirigides a modificar aquelles
circumstancies personals, familiars o socials de I'alumne o I'alumna que puguen ser determinants de I'aparicid i persisténcia de les
dites conductes. (En primer lloc, els Serveis Socials de I’Ajuntament de Castelld).

2. En aqguelles actuacions i mesures educatives correctores en quée el centre reclame la implicacié directa dels pares, mares,
tutors o tutores de I'alumne o I'alumna i estos la  rebutgen, el centre ho comunicara a 'administracié educativa. L’administracio
educativa, si considera que esta conducta causa greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions

publiqgues competents amb un informe previ de la inspeccio educativa.
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Resum del reqgistre de conductes contraries a la convivéncia

RESUM DEL REGISTRE DE CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA EN APLICACIO DE L’ARTICLE 35 DEL DECRET 39/2008

CENTRE CODI LOCALITAT INSPECTOR/A
Ndmero COGNOMS | Data de l'incident | Namero de | Carrec o professor | Tipificacio de la Comuni MESURES
de NOM DE (AA/MM/DD) registre al que exerceix la conducta d’'acord | |c) Amonestaci6 |e) Nombre |f) )] h) Nombre | i) Nombre | cacio EDUCATIVES
registre LALUMNE/A Registre mesura educativa | amb l'article 35i per escrit (si/no) | de dies de | Nombre | Nombr | de dies de | de dies de la CORRECTIVE
Central del | correctiva, per ell privacio de dies | ede suspensié | de mesura S3, ARTICLE
PREVI si mateix o per d'esbarjo | d'incorp | dies en | d’activitats | suspensio | als 36
correspon delegacié, d’acord oracié a | tasque | extraescol | del dret pares
amb I'article 38.2 laulade | s ars d’assistén | (si/no)
(director/a, cap Tipificacio de la conviven | educa cia a
d’estudis, Nom i conducta d’acord cia dores determina
cognoms de amb l'article 35ii des
professor/a) classes
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CONDUCTES CONTRARIES ARTICLE 35

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

a) Les faltes de puntualitat injustificades.

b) Les faltes d’assisténcia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les
activitats del centre educatiu, especialment els que alteren
el normal desenvolupament de les classes.

d) Els actes d’indisciplina.

e) Els actes d’incorreccio o desconsideracio, les injuries i
ofenses contra els membres de la comunitat educativa.

f) EI furt o el deteriorament intencionat d’immobles,
materials, documentacio o recursos del centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials
dels membres de la comunitat educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i
la salut dels membres de la comunitat educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per
al desenrotllament del procés d’ensenyancga-aprenentatge.

j) La negativa a traslladar la informacio facilitada als pares,
mares, tutors o tutores per part del centre i viceversa.

k) L'alteracié6 o manipulacié de la documentacio facilitada als
pares, mares, tutors o tutores per part del centre.

[) La suplantacio de la personalitat de membres de la
comunitat escolar en el seu projecte educatiu.

1.

Davant les conductes contraries a les normes de convivéncia del

centre educatiu, tipificades en I'article anterior, el pla de convivénciai el
reglament de régim interior del centre podran preveure mesures
d’intervencié que concreten, ajusten o modulen les mesures educatives
correctores recollides en este article i que son les seglents:

a)
b)

c)
d)

f)
g)

Amonestacio verbal.

Compareixenga immediata davant del cap o la cap d’estudis o el
director o directora.

Amonestacio per escrit.

Retirada de teléfons mobils, aparells de so o altres aparells
electronics aliens al procés d’ensenyanga-aprenentatge, utilitzats
de manera reiterada durant les activitats que es realitzen al centre
educatiu. Es retiraran apagats i seran tornats als pares, mares,
tutors o tutores legals en presencia de I'alumne o de I'alumna. En
cas que l'alumne o l'alumna siga major d’edat, se li tornara una
vegada finalitzada la jornada lectiva. No obstant aixd, I'Us
d’aparells electronics en el recinte dels centres docents es podra
prohibir, sempre que no siguen necessaris per a dur a terme les
tasques docents, si aixi ho preveu el reglament de regim interior
del centre.

Privacié de temps d’esbarjo per un periode maxim de cinc dies
lectius.

Incorporacié a I'aula de convivencia.

Realitzacié de tasques educadores per I'alumne o l'alumna en
horari no lectiu. La realitzaci6 d’estes tasques no es podra
prolongar per un periode superior a cinc dies lectius.
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m) La utilitzacio

p)
Q)

inadequada de les tecnologies de la
informacié i comunicacid durant les activitats que es
realitzen en el centre educatiu.

L'ds de telefons mobils, aparells de so i altres aparells
electronics aliens al procés d’ensenyanga-aprenentatge
durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a
I'estudi dels seus companys i companyes.

La incitaci6 o estimul a cometre una falta contraria a les
normes de convivencia.

La negativa al compliment de les mesures correctores
adoptades davant de conductes contraries a les normes
de convivencia.

L'ds inadequat de les infraestructures i béns o equips
materials del centre.

La desobediéncia en el compliment de les normes de
caracter propi del centre i que estiguen incloses

h) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o

complementaries que tinga programades el centre durant els quinze
dies segilents a la imposicio de la mesura educativa correctora.
Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un
periode no superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d’eixes
classes, i a fi d’evitar la interrupcio del procés formatiu de I'alumnat,
este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs
academics que li siguen encomanats per part del professorat que li
impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara
I'atenci6 a este alumnat.

Per a I'aplicacio de les mesures educatives correctores, no sera
necessaria la instruccié prévia d’expedient disciplinari; no obstant
aixo, per a la imposicio de les mesures educatives correctores
dels apartats h) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I'alumne o
alumna, o als pares, mares, tutors o tutores en cas de ser menors
d’edat, en un termini de deu dies habils.

Les mesures educatives correctores que s'imposen seran
inmediatament executades.
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9.3.2. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Segons el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivencia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i

sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d'administracio i servicis, sobre conductes greument

perjudicials per a la convivéncia en el centre:

Article 42: Tipificaci6.

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre les seguents:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa que sobrepassen la incorreccié o la
desconsideracio previstes en l'article 35 del decret 39/2008.

L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta
de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi
com les que es realitzen contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.

L'assetjament escolar.

La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.

La falsificacio, el deteriorament o la sostraccio de documentacio academica.

Els danys greus causats en els locals, materials o0 documents del centre o en els béns dels membres de la comunitat educativa.

Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les activitats del centre.

Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

La introduccié en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la

comunitat educativa.
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k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivencia del centre educatiu si concorren circumstancies de col-lectivitat o
publicitat intencionada per qualsevol mitja.

[) La incitacio o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant de conductes contraries a les normes de
convivencia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes que afecten greument la convivencia en el centre.

0) L'accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del centre.

Article 43: Mesures educatives disciplinaries.

43.1. Davant de les conductes tipificades en l'article anterior, el pla de convivéncia i el reglament de régim interior del centre podran preveure

mesures d’intervencio que concreten, ajusten o modulen les mesures disciplinaries recollides en este article.

43.2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en l'article anterior, lletres h), m) i n), son les
seguents:
e Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior
a quinze dies lectius.
e Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga programades el centre durant els trenta dies
seguents a la imposicié de la mesura disciplinaria.
e Canvi de grup o classe de I'alumne o I'alumna per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

e Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode comprés entre sis i quinze dies lectius.

41



Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcié del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu
efectuant els treballs academics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix docencia. El cap o la cap d’estudis del

centre organitzara I'atencio a este alumnat.

43.3. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en I'article anterior, excepte les lletres h), m) i

n) recollides en I'apartat anterior, son les seguents:

a) Suspensio del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcio en el
seu proces formatiu, durant el
temps que dure la suspensiod, I'alumne o I'alumna haura de realitzar els treballs academics que determine el professorat que li impartix
docéncia. El reglament de regim interior determinara els mecanismes que possibiliten un adequat seguiment del dit procés, especificara
la persona encarregada de dur-lo a terme i I’horari de visites al centre per part de I'alumne o I'alumna sancionat o sancionada. (Sera el
tutor/a qui prepare el treball per a I'alumne/a. L'atendra en I'horari de I'exclusiva sempre que no tinga reunié i I'alumne/a vulgui

assessorament o la correccio del seu treball).
b) Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinaria, a I'alumnat que es trobe en edat d’escolaritat obligatoria,

I’'administracié educativa li proporcionara una plaga escolar en un altre centre docent sostingut amb fons publics, amb garantia dels servicis

complementaris que siguen necessaris, condicié sense la qual no es podra dur a terme la dita mesura.

Article 44: Responsabilitat penal.

La direccié del centre public comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la direccié territorial competent en matéria d’educacio,

gualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o falta penal, sense perjui d’adoptar les mesures cautelars oportunes.
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Article 45: Aplicacio i procediments.

45.1. Les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre docent només podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la

instruccio prévia del corresponent expedient disciplinari.

45.2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els

mencionats expedients a 'alumnat.

45.3. ’acord sobre la iniciacio de I'expedient disciplinari s’acordara en el termini maxim de dos dies habils del coneixement dels fets.

45.4. El director o directora del centre fara constar per escrit I'obertura de I'expedient disciplinari, que haura de contindre:
a) El nomi els cognoms de I'alumne o alumna.
b) Els fets imputats.
c) La data en qué es van produir.
d) El nomenament de la persona instructora.
e) El nomenament d’'un secretari o secretaria, si és procedent per la complexitat de
I'expedient, per a auxiliar I'instructor o instructora.
f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat '6rgan competent, sense perjui de les que puguen adoptar-se durant

el procediment.
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45.5. L’'acord d’iniciacié de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona instructora, a I'alumne o alumna presumpte autor dels fets i
als seus pares, mares, tutors o tutores, en el cas que I'alumne o alumna siga menor d’edat no emancipat. En la notificacié s’advertira els
interessats que, si no fan al-legacions en el termini maxim de deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciacié podra ser

considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

45.6. Només els qui tinguen la condicio legal d'interessats en I'expedient tenen dret a conéixer-ne el contingut en qualsevol moment de la

tramitacio.

Article 46: Instruccio6 i proposta de resolucio.

46.1. L'instructor o instructora de I'expedient, una vegada rebuda la notificaci6 de nomenament i en el termini maxim de 10 dies habils,
practicara les actuacions que considere pertinents i sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves que considere convenients

per a I'esclariment dels fets.

46.2. Practicades les actuacions anteriors, I'instructor formulara proposta de resolucié, que es notificara a I'interessat, o al pare, mare, tutor o

tutora, si 'alumne o 'alumna és menor d’edat; se’ls concedira audiéncia per un termini de deu dies habils.

46.3. Es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan no figuren en el procediment, ni siguen tinguts en compte en la resolucio, altres fets ni
altres al-legacions i proves que les adduides per l'interessat.

46.4. La proposta de resolucio haura de contindre:

a) Els fets imputats a 'alumne o alumna en I'expedient.

b) La tipificacié que es pot atribuir a estos fets, segons el que preveu l'article 42 del decret 39/2008.
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c) La valoracio de la responsabilitat de I'alumne o alumna que especifique, si és
procedent, les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.
d) La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en I'article 43 del decret 39/2008.

e) La competéncia del director o directora del centre per a resoldre.

46.5. Quan raons d’interés public ho aconsellen, es podra acordar, d’ofici o a peticié de I'interessat, I'aplicacié al procediment de la tramitacio

d’'urgéncia, per la qual cosa es reduiran a la mitat els terminis establits per al procediment ordinari.

Article 47: Resoluci6 i notificacio.

47.1. El termini maxim per a la resolucidé de I'expedient disciplinari des de la incoacio fins a la seua resolucid, incloent-hi la notificacié, no

podra excedir un mes.

47.2. Laresolucié, que haura d’estar motivada, contindra:
a) Els fets o les conductes que s'imputen a I'alumne o alumna.
b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi ha.
c) Els fonaments juridics en que es basa la correccié imposada.
d) El contingut de la sancid i la data d’efecte d’esta.

e) L'oérgan davant del qual es pot interposar una reclamacié i un termini.

47.3.a) La resolucié de I'expedient per part del director o directora del centre public posara fi a la via administrativa, per la qual cosa la

mesura disciplinaria que s'impose sera immediatament executiva, excepte en el cas de la mesura correctora prevista en I'article
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43.3.b) de la present norma contra la qual es podra recorrer davant de la conselleria competent en matéria d’Educacié.

47.4. Les resolucions dels directors o les directores dels centres docents publics podran ser revisades en un termini maxim de cinc dies pel
consell escolar del centre a instancia dels pares, mares, tutors o tutores legals dels alumnes, d’acord amb el que establix I’article 127 de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio. A este efecte, el director o directora convocara una sessio extraordinaria del consell escolar en el
termini maxim de dos dies habils, comptats des que es va presentar la instancia, perque este organ procedisca a revisar, si és el cas, la decisio

adoptada, i proposar, les mesures oportunes.
Article 48: Prescripcio.
1. Les conductes tipificades en I'article 42 del decret 39/2008 prescriuen en el transcurs
del termini de tres mesos comptadors a partir de la seua comissio.
2. Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres mesos des de la seua imposicio.
Article 49: Mesures de caracter cautelar.
49.1. En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccid, el director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de

l'instructor o instructora i oida la comissio de convivéncia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisié d’aplicar mesures provisionals

amb finalitats cautelars i educatives, si aixi féra necessari per a garantir el normal desenrotllament de les activitats del centre.
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49.2. Les mesures provisionals podran consistir en:
a) Canvi provisional de grup.
b) Suspensié provisional d’assistir a determinades classes.
c) Suspensio provisional d’assistir a determinades activitats del centre.

d) Suspensio provisional d’assistir al centre.

49.3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.

49.4. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracio objectiva dels fets per part del director o directora del centre, per
iniciativa propia o a proposta de l'instructor o instructora i oida la comissié de convivéncia del consell escolar del centre, de manera excepcional i
tenint en compte la pertorbacié de la convivencia i I'activitat normal del centre, els danys causats i la transcendencia de la falta, es mantindra la
mesura provisional fins a la resolucié del procediment disciplinari, sense perjui que esta no haura de ser superior en temps ni diferent de la

mesura correctora que es propose, llevat del cas que la mesura correctora consistisca en el canvi de centre.

49.5. El director o directora podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les mesures provisionals adoptades.

49.6. En cas que l'alumne o alumna que ha comés presumptament els fets siga menor d’edat, estes mesures provisionals s’hauran de

comunicar al pare, mare o tutors.

49.7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a determinades classes, durant la imparticié d’estes, i a fi d’evitar la
interrupcio del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs académics que li siguen encomanats per

part del professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencié a este alumnat.
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49.8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensio temporal d’assisténcia al centre, el tutor o tutora entregara a I'alumne o
alumna un pla detallat de les activitats academiques i educatives que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies

de no-assisténcia al centre per a garantir el dret a I'avaluaci6 continua.

49.9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es

van establir com a mesura provisional, i que I'alumne o alumna va complir, es consideraran a compte de la mesura disciplinaria a complir.
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9.3.3. PROCEDIMENTS D'INTERVENCIO DAVANT DE SUPOSITS DE VIOLENCIA ESCOLAR.

Els annexos I, II, 1lI, 1V, V, VI, VIl arrepleguen els suposits de violéncia escolar i quin son els procediments d'actuacié. En la major part aquests
annexos ens remeten al Decret 39/ 2008 del 4 d'abril. Els annexos lll, | suposit de maltractament infantil, i 'annex IV de violéncia de génere per
la seua part inclouen el full de notificacié de I'Orde 1/ 2010 de 3 de maig de la Conselleria d'Educaci6 i la Conselleria de benestar Social i el
model de comunicaci6 a l'autoritat judicial de I'annex VII de la orde 62/2014 de 28 de juliol.

L’annex V Agressions al professorat o al personal d'administracié i serveis, arreplega el procediment regulat per la Orde 62/ 2014 de 28 de
juliol i 'annex VIl inclou el model S'aplicara per fer la comunicacio al Ministeri Fiscal de conductes greument perjudicials per a la convivencia al

centre i que poden ser constitutives de falta o delicte penal.

ANNEX [: Assetjament escolar i ciberassetjament

ANNEX II: Conductes que alteren la convivencia de forma greu i reincident: insults, amenaces, agressions, baralles o vandalisme.

ANNEX IlI: Maltractament infantil.

ANNEX IV: Violéencia de genere.

ANNEX V: Agressions al professorat o al personal d'administracié i serveis.

ANNEX VI: Consideracions especifiques davant de qualsevol de les situacions plantejades en els annexos, si es produixen fora del centre.
ANNEX VII: Model de comunicacio al Ministeri Fiscal de conductes greument perjudicials per a la convivéncia al centre i que poden ser

constitutives de falta o delicte penal.
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RESUM REGISTRE D’EXPEDIENTS DISCIPLINARIS PER CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS A LA CONVIVENCIA

RESUM DEL REGISTRE D’EXPEDIENTS DISCIPLINARIS PER CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS
PER A LA CONVIVENCIA EN APLICACIO DE L’ARTICLE 42 DEL DECRET 39/2008

CENTRE CODI LOCALITAT
Namero Data de Data de Tipificacié de Imp MESURES EDUCATIVES DISCIPLINARIESiv
de l'incident I'obertura de P R EVI la conducta osic
registre (AA/MM/DD I'expedient d’acord amb i6
) (AA/MM/DD) Comunicaci Data de Ndmero Comun l'article 42iii de Nom Nom Nombre de Nomb Nombre de Canvi de centre
6a registre al de icacio del Decret 39 me bre bre dies de re de dies de educatiu: Sl (si
Inspeccid si Registre registre al amb la sur de de canvi de dies suspensi6 del correspon)
correspon Central del Registre fitxa de es dies dies grup o de dret
(si/no) PREVI si Central I'entorn pro en de classe suspe d’assisténcia al
COGNOMS | NOM DE L’ALUMNE/A correspon del si visi tasq susp nsié centre educatiu
(AA/MM/DD) PREVI si corresp ona ues ensio del
correspo on Is edu de dret
n (si/no) (sif cad les d’assi
no) ores activi stenci
tats aa

extra deter




RESUM DEL REGISTRE D’EXPEDIENTS DISCIPLINARIS PER CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS
PER A LA CONVIVENCIA EN APLICACIO DE L’ARTICLE 42 DEL DECRET 39/2008

CENTRE CODI LOCALITAT
Namero Data de Data de Tipificacié de Imp MESURES EDUCATIVES DISCIPLINARIESiv
de l'incident I'obertura de P R EVI la conducta osic
registre (AA/MM/DD I'expedient d’acord amb i6
) (AA/MM/DD) Comunicaci Data de Ndmero Comun I'article 42iii de Nom Nom Nombre de Nomb Nombre de Canvi de centre
6a registre al de icacio del Decret 39 me bre bre dies de re de dies de educatiu: Sl (si
Inspeccio si Registre registre al amb la sur de de canvi de dies suspensi6 del correspon)
correspon Central del Registre fitxa de es dies dies grup o de dret
(si/no) PREVI si Central I'entorn pro en de classe suspe d’assisténcia al
COGNOMS | NOM DE L’ALUMNE/A correspon del si visi tasq susp nsié centre educatiu
(AA/MM/DD) PREVI si corresp ona ues ensio del
correspo on Is edu de dret
n (si/no) (si/ cad les d’assi
no) ores | activi sténci
tats aa
extra deter
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CONDUCTES CONTRARIES ARTICLE 42

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

a)

b)

d)
f)

9)

h)

)

Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses
contra membres de la comunitat educativa que
sobrepassen la incorrecci6 o la desconsideracio
previstes en l'article 35 del present Decret.

L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la
discriminacié greu a qualsevol membre de la comunitat
educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat
i dignitat personal.

Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat escolar, particularment si tenen un component
sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen contra
els alumnes meés vulnerables per les seues
caracteristiques personals, socials o educatives.
L'assetjament escolar.

La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.
La falsificacio, el deteriorament o la sostraccid de
documentacié académica.

Els danys greus causats en els locals, materials o
documents del centre o en els béns dels membres de la
comunitat educativa.

Els actes injustificats que pertorben greument el normal
desenvolupament de les activitats del centre.

Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen
greument la salut i la integritat personal dels membres de
la comunitat educativa.

La introduccié en el centre d’objectes perillosos o
substancies perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

1. Davant de les conductes tipificades en l'article anterior, el pla de
convivencia i el reglament de regim interior del centre podran preveure
mesures d’intervencid que concreten, ajusten o modulen les mesures
disciplinaries recollides en este article.

2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les
conductes tipificades en [larticle anterior, lletres h), m) i n), son les
seglents:

a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en
horari no lectiu, per un periode superior a cinc dies lectius i igual o
inferior a quinze dies lectius.

b) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries que tinga programades el centre durant els trenta
dies seguents a la imposicio de la mesura disciplinaria.

c) Canvi de grup o classe de l'alumne o l'alumna per un periode
superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

d) Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un
periode comprés entre sis i quinze dies lectius. Durant la imparticio
d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcié del procés formatiu de
I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs
acadéemics que li siguen encomanats per part del professorat que li
imparteix docencia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara
I'atencio a este alumnat.

4.Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incérrer en les
conductes tipificades en l'article anterior, excepte les lletres h), m) i n)
recollides en I'apartat anterior, sén les seguents:

52



K)

1)

Les conductes tipificades com a contraries a les normes
de convivencia del centre educatiu si concorren
circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada
per qualsevol mitja.

La incitacié o I'estimul a cometre una falta que afecte
greument la convivencia en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures

p)

educatives correctives adoptades davant de conductes
contraries a les normes de convivencia.

La negativa al compliment de les mesures disciplinaries
adoptades davant de les faltes que afecten greument la
convivencia en el centre.

L'accés indegut o sense autoritzacié a fitxers i servidors
del centre.

Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi
com al caracter propi del centre.

a) Suspensio del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un

b)

periode comprés entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la
interrupcid en el seu procés formatiu, durant el temps que dure la
suspensio, l'alumne o l'alumna haura de realitzar els treballs
academics que determine el professorat que li imparteix docéencia.
El reglament de régim interior determinara els mecanismes que
possibiliten un adequat seguiment del procés, especificara la
persona encarregada de dur-lo a terme i I'horari de visites al centre
per part de 'alumne o I’'alumna sancionat o sancionada

Canvi de centre educatiu. En cas daplicar esta mesura
disciplinaria, a l'alumnat que es trobe en edat d’escolaritat
obligatoria, I'administracié educativa li proporcionara una plaga
escolar en un altre centre docent sostingut amb fons publics, amb
garantia dels servissis complementaris que siguen necessaris,
condicio sense la qual no es podra dur a terme aquesta mesura.
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10. ESTRATEGIES | CRITERIS PERA LA DIFUSIO, SEGUIMENT | L’AVALUACIO DEL
PLA D’IGUALTAT | CONVIVENCIA EN EL MARC DEL PROJECTE EDUCATIU.

El Pla de Igualtat i Convivencia com a document del centre, formara part de Projecte Educatiu i
estara a I'abast de la Comunitat Educativa. Com és un document obert, pot ser revisat i avaluat en

qualsevol moment, ja que les caracteristiques analitzades poden variar segons avance el curs.

La constitucio de la comissié de convivencia creada principalment per dur a terme el seguiment i
I'aplicacié efectiva d’aquest pla, tindra entre altres funcions I'elaboracié d’'una memdria sobre Ia

convivencia escolar del centre al acabament del curs, que contemplara:
- Valoracio de I'eficacia d’aquest pla de convivéncia i igualtat.
- Analisi i valoraci6 de les diferents actuacions recollides durant el curs.

- Propostes i recomanacions adients per avancar en la millora del clima de convivencia

escolar i per extensid, en I'efectivitat d’'aquest pla de convivencia.

D’aquest manera, a partir de la redaccio de la memoria, ens donara per introduir les millores
oportunes per tal que aquest pla de convivéncia sigui el més efectiu possible. Es realitzara una
revisio del Pla dins el periode que marca la normativa sobre la vigéncia del documents dels
centres educatius, o cada vegada que a través de decrets o lleis es modifiquen aspectes

contemplats al Pla de Convivéncia vigent.
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FULL DE SEGUIMENT DE CONDUCTES

FULL D’INCIDENCIA

ALUMNE/A: GRUP: DATA:

PROFESSOR/A: AREA: HORA:

DESCRIPCIO DELS FETS: Qué, com, quan, amb qui ha passat?

REFLEXIO:

-Per qué ha passat?

-Hagueres pogut evitar-ho?

-Pots fer alguna cosa per compensar o solucionar el que has fet?

-Que?

-Quan?

-Qué pots fer per a que no torne a passar?

RESOLUCIO PRESA PEL PROFESSOR/A

Castelld, ....cccovvvneennnn.. (o [V de 200

El profesor/a: L'alumne:

Signat Signat
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FULL DE SEGUIMENT CONJUNT DE LES CONDUCTES

ALUMNE/A: CURS ESCOLAR
ETAPA, NIVELL | GRUP: TUTORJ/A:
Dia i hora de la reunio: Assistents:

Descripci6 de la situacio:

ACORDS: Accions a realitzar pel tutor/a i

altres mestres

ACORDS: Accions a realitzar pels pares

Dia i hora de la propera reunio:
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FULL DE COMUNICACIO DE CONDUCTA INCORRECTA / CORRECTA

ALUMNE/A: GRUP:

DATA:

PROFESSOR/A: AREA:

HORA:

DESCRIPCIO DELS FETS / DESCRIPCION DE LOS HECHOS

QUALIFICACIO DE LA FALTA / CALIFICACION DE LA FALTA: segons els articles 35 i 42 del

Decret 39 / 2008 de 4 de abril del Consell de la Generalitat Valenciana sobre drets i deures de I'alumnat,

Pares, mares, tutors/es, professors i personal d’administracié i serveis del centres docents de

Nivell no universitari.

CONDUCTES CONDUCTES GREUMENT
CONTRARIES A LA PERJUDICIALS A LA
CONVIVENCIA CONVIVENCIA

RESOLUCIO PRESA PEL PROFESSOR/A

El professor/a: L'alumne:
Signat Signat

COMUNICACIO A LA FAMILIA
El pare, la mare o el/la tutor/a queda assabentat/da dels fets
protagonitzats pel seu fill/a
El padre, la madre o el/la tutor/a queda enterado/a de los hechos

protagonizados por su hijo/a

Castello,... de.............. de 200

Signat / Firmado

CITACIO / CITACION
Queden convocats a una reunié amb /
Quedan convocados a una reunion
[ol0] o L (ellla
professor/a, tutor/a, directora) el

................... a les ... /el proximo




L’ASSEMBLEA D’AULA

QUE ES?

Es una reunid de totes i tots els alumnes d’una classe.

PER A QUE SERVEIX?

Per a dialogar, debatre i prendre decisions sobre assumptes relacionats amb la marxa

de la classe i I'escola, per exemple:

Redactar les normes de convivéncia de la classe i revisar si es compleixen.
Fer una revisié setmanal del treball i del comportament general del grup.
Analitzar els conflictes i solucionar problemes de convivéncia.

Decidir sobre la distribucié de 'aula, la seua ambientacio,...

Organitzar equips de treball i revisar el seu funcionament.

Aportar idees i propostes sobre treballs o projectes a realitzar.

Proposar i organitzar festes, visites, excursions, activitats,..

Revisar i valorar activitats realitzades.

Avaluar la marxa del curs: I'esfor¢c de I'alumnat, el treball del professorat, els

materials utilitzats,...

Fer propostes sobre activitats i sobre el funcionament general de I'’escola per a

debatre-les al Consell de delegades i delegats, a la Comissio de festes o al Consell

Escolar del centre.

COM ES FA?

Cal nomenar un/a moderador/a i un secretari/a.

Durant la setmana, tot I'alumnat pot proposar assumptes a tractar.

El/la moderador/a prepara I'Ordre del dia i el dona a conéixer a tot el grup.
Els assumptes es tracten en tres parts: a) informar, b) opinar i ¢) decidir.
El/la moderador/a dona el torn de paraula.

El/la secretari/a pren nota dels apunts que es tracten i dels acords.

El/la secretari/a redacta I'acta de 'assemblea i 'exposa al tauler d’anuncis.

L'acta es llig i s’aprova al principi de 'assemblea seguent.
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QUE HEM DE FER PERQUE FUNCIONE BE?

Fer-la cada setmana o cada quinzena

Donar-li importancia i participar activament

Parlar només del tema que s’esta tractant.

Escoltar atentament a les persones que parlen.

Demanar la paraula quan vulguem dir alguna cosa i esperar que el/la moderador/a
ens done el torn.

Respectar a totes les persones del grup encara que no estiguen d’acord amb la
seua opinio.

Acceptar les decisions preses per majoria.
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MODEL DE RECOLLIDA DE DADES DE TUTOR/PROFESSOR/ORIENTADOR

TIPUS D’INCIDENCIA AUTOR LOCALITZACIO FREQUENCIA
DINS DEL CENTRE FORA DEL CENTRE QUANTES DES DE QUAN
VEGADES
IFisic SPENTES 1 SOL AUTOR aula amb professor De caml a casa [ Poques vegades UNS DIES
{PUNTELLONS COMPANYS D'AULA Més d’un................ [ Aula sense professor De cami a cIa’sse | Algunes vegades [ Diverses setmanes
Al voltant de I'escola Totes les setmanes .
1 SOL AUTOR [ Corredors ; . X [ Diversos mesos
Colps COMPANYS DE CURS  Pati Al meu barri F Quasi tots els dies Tot el curs
e e e arcoisaloar || QuasisemPre | pes gecempr
1 SOL AUTOR [ Gimnas i
Amaguen les seues coses CENTRE  Vestidors esportiva
Trenquen les seues coses MAas de Looeoeoii Menjador Altres.......ccceeeeune
Robatoris = QUE LA V|,CT|MA TAUtObl:lS escolar [
Galtades EDAT B Aleixida de classe [ s
Palisses SQUE LAVICTIMA.....  [[4 18108 Qe Classe i
Amenaca amb armes . [ A I'eixida del centre
¢ > que la victima...... ARFES. oo [
Altres.......cc..... Xiquet
SEXE
Xiqueta
VERBAL [Malnoms TE EL  SUPORTLSI QUAN VA OCORRER? |Un dia de classe
Difamacions s Cap de setmana o
Insults D'ALTRES festiu
Menyspreus COMPANYS? No Vacances
Ereos\fg'czrg%r;fs HI HA DESIGUALTAT|SI
Amenaces DE FORCAFISICA?
Acovardir (fer por)
Comentaris xenofobs No
Altres.....ccevveniinen.
SOCIAL Difondre rumors (faules) VAN HAVER-HIf Cap
Aillar/ignorar TESTIMONIS? Companys/es
Burles Tutor/a
Pintades Professors/es
No deixar participar Familiars
Humiliacions Altres.......covveeennee
Extorsions (obligar a fer coses)
SEXUAL [Comentaris de tipus sexual QUINA VA SER LA Tallar la situacio
Acagcament SEUA REACCIO? Informar-ne a un adult
Tocaments No va fer-hi res
Tocaments amb violéncia Animar 'autor
Relacio forcada Ajudar 'autor
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PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE IANNEXOS CEIP LILLA CURS 2020-2021

Informacié rellevant de la plantilla -

f Existix un alumne o un grup d’ells que abusa sistematicament d’altre.

fUn sol alumne patix la intimidacié (personalitzacio).

[Existix desigualtat de poder (desequilibri de forga fisica, social o/i psicologica) entre els alumnes enfrontats.
fLa victima es incapag¢ de defendre’s.
[
[
[

L’accié sobre la victima és repetida, es prolonga en el temps i ocorre sovint (alumne atemorit).
Sol passar lluny de la preséncia d’adults (invisibilitat).
L’autor/s tenen el suport del grup.

Si es donen els cinc primers casos, convé informar-ne a la inspecci6 educativa tot adjuntant la resta de la informacié recopilada sobre
el cas.
Breu descripci6 dels fets

Mesures adoptades: —I

Obertura d’expedient disciplinari o Si
o No

Data d’inici:
Dades de Ialumne/a:
Instructor/a:

Cautelars

Altres: educatives, preventives, etc.



PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE IANNEXOS CEIP LILLA CURS 2020-2021

MODEL D’ENTREVISTA PROFESSOR/TUTOR/ORIENTADOR AMB VICTIMA
(VOLUNTARIA, PERO MOLT CONVENIENT)

D » . A A . A\
. A
TNinga -
TParlem amb les families P
ﬁ&rgﬁ:r‘yy es tEs deriva al D. d'Orientacio HAVIA TINGUT ABANS |15
DE QUINA FORMA 7S’obri un expedient PROBLEMES AMB - .
2 s
AQUIHO HA CONTAT® ;Er‘l’;eszlc;ree;{js INTERVE EL CENTRE? |7S'obri un procés de mediacié || ALTRES 1Si, daltre tipus
quip 7Se n’assabenta la policia COMPANYS/ES?
TFamiliars No h TNo
TARIES....ev e, TNo ho sap
f Amics FMillor comunicaci6 familiar

FMillor comunicacié tutor

U HA INTERVINGUT EN ?é;séxr'ﬁ:rees testimoniss || i FALTAT A CLASSE mghna volta QUIN MITJA HAURIA  |fUna bistia anonima
LA INCIDENCIA?  Professorsfes PER CULPA DE F Sovint ANIMAT A LAVICTIMAA |fUn teléfon d’ajuda\ _
’ tAltre adult LACACAMENT? fQuasi tots els dies CONTAR-HO ABANS? TUr]a gdre(;a e!gctronlca
TNinga fMés informacio
TARIES.....cooviiveeeen
fCompanys/es TNo ho sap
fTutor/a TEls va provocar TSi
%gﬂgiﬁﬁﬁ'ﬂ%’\@R_ t Professors/es PER QUE CREU QUE  |{Es més feble HI HA MEDIACIO EN EL
LA? fFamiliars HO VAN FER? TEs diferent CENTRE?
’ fAltre adult fPer a molestar fNo
TNingu TPerqué s"ho mereix
) THa posat fi al problema isi
HA DONAT ALGUN fHo ha atenuat SOVINT SENT POR DE COM ET TROBARIES
RESULTAT? fHo ha intensificat SER ACACAT? No MES SEGUR?
fTot continua igual
fParla amb els implicats rsi TNo ho sap
. fS’ignora el que ha passat SAP SIACACEN | TNo es pot
QUE FA EL PROFESSORAT |[{Es parla sobre el tema ALTRES TCreu que COM CREUS QUE ES TAjuda familiar
QUAN OCORRE? TExpedient COMPANYSES? | PODIA HAVER EVITAT? |fAjuda professors
TRes, no se n'assabenten ’ No TAjuda companys

TARIES....eeeeeiieeiieieeie




PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE |ANNEXOS CEIP LILLA CURS 2020-2021
RECOLLIDA DE DADES DEL PROFESSOR/TUTOR/ORIENTADOR A LA FAMILIA

Passos PREVIS D O PTO DEL POSSIE
DADES PERSONALS Al TRACTA
UNS DIES
IPARES FILL AFECTAT HA EXPOSAT EL Si DES DE QUAN Diverses setmanes
PROBLEMA AL SOSPITA QUE LI DIVErsos mesos
TUTOR/A? No PASSA? Tot el curs
Des de sempre
> 20 anys 7> 6 anys tSf
121-25 anys 16-8 anys fSi HANOTAT ENEL | oo [ Si
726-30 anys 79-10 anys HO HA <
SEU FILL CANVIS | oo TE POCS
£31-35 anys F11-12 anys NOTIFICAT ALA DHABITS O AMICS?
1364 anys 11314 anye DIRECCIO? o DHABITS O o :
{46-50 anys {15-16 anys ! TNO ......................... fNo
<50 anys i< 16 anys
TMare TSl ] LI FALTEN si
HATROBAT |, NOTA MES FSi I
SEXE fPare AJUDAEN |, IRRITABLE O XGTBER'ALS
fXiqueta LACTUACIO DEL | oo, ANSIOS EL SEU FILL EREOUENCI
CENTRE? O FILLA? FNo R Q No
i Xiquet fNo A’
S HA NOTAT
O HATINGUT FSi DESTROSSE [fSi
CURS ALGUNA L PROBLEMES AMB g;L'J\'ALQOBA
MESURA? LES NOTES?
fNo o) fNo
fNo
......................... MATERIAL?
CENTRE HA DONAT ALGUN TS| PARLA DE L'ESCOLA [ '
EDUCATIU RESULTAT A CASA?
POSITIU? No : No
ESTA SATISFET  |Si INVENTA EXCUSES E‘;Lfr'; I‘,’]:l;"ersos companys
lLocaLiTaT IAMB LES MEURES PER NO ANAR A Alaun orofessor
ADOPTADES? No CLASSE? Altgres P
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PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE IANNEXOS CEIP LILLA CURS 2020-2021

DADES PERSONALS

fXiquet

- Origen de la demanda d’intervencié:
fDirector/a
fCap d’estudis
f Orientador
i Xiquet agredit
fMare/pare
fFamiliar
f Tutor/a
i Professor/a
fAmic/amiga
fCompany/a
- Situacioé respecte del incident:
fEn pateix
fEn contempla
fEn coneix

fN’infringeix

Data de notificacio/requeriment d’intervencio
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PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE IANNEXOS CEIP LILLA CURS 2020-2021

Protocols del Decret 39/2008

Expedient Normal

Expedient Extraordinari

Impres-
cindible

Necessari

Conve-
nient

Impres-
cindible

Necessari

Conve-nient

Protocol de denuncia de conducta incorrecta

X

Declaracié en informacio prévia a la incoacié d'expedient disciplinari

X

Resolucié de no incoacio d'expedient segons l'article 38 del Decret 246

Notificacié de la resolucié de no incoacié d'expedient

lAcord d'instrucci6 d'expedient segons l'article 38 del Decret 246

Notificacié de I'acord d'incoacié d'expedient a I'alumne/a o representants legals

Notificacié de I'acord d'incoacié d'expedient a l'instructor i al secretari

Notificacié al Consell Escolar i al Claustre sobre conflictes disciplinaris i imposicié de sancions (art. 127.f i 129.i de la Llei
2/2006, LOE)

Notificacié de I'acord d'incoacié d'expedient a la tutoria de I'alumne

Notificacié de I'acord d'incoacié d'expedient al professorat de I'alumne

Notificaci6 de I'acord d'incoaci6 d'expedient a la Direcci6 Territorial de la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport

JAbstenci6 de I'/a instructor/a o secretari/a

Resolucio de la Direcci6 del Centre sobre I'abstencié de I'/la instructor/a o secretari/aria

Notificacié de I'acord de la Direccio del Centre sobre I'abstencié del / de la instructor/a i secretari/aria en la incoacio|
d'expedient

JAcord de la Direcci6 del Centre pel qual es nomena nou instructor/a o secretari/aria

Notificacié a I'alumne/a de I'acord complementari al d'incoacié d'expedient

Notificacié al tutor de I'acord d'acceptacié de I'abstencié i nomenament de nou/va instructor/a i secretari/a en la incoacié
d'expedient

Notificacié a la Direccié Territorial de I'acord d'acceptacio de I'abstencié i nomenament de nou/va instructor/a i secretari/al
len la incoacié d'expedient

Proposta d'adopcié de mesures provisionals

Resoluci6 d'adopcié de mesures provisionals

Notificacié a I'alumne/a de la resolucié de la Direccié del Centre sobre I'adopcié de mesures provisionals

Resolucié de denegacié de mesures provisionals

Sol-licitud de recusacié de I'/la instructor/a o secretari/a de I'expedient

XXX XX

Requeriment de I'/la instructor/a o secretari/aria de |'expedient disciplinari per a resoldre la sol.licitud de recusacio

Manifestacié sobre la causa al-legada contra el nomenament d'instructor o secretari en I'expedient disciplinari

Resolucié de la Direcci6 sobre la recusacié del nomenament de I'/la instructor/a o secretari/a de I'expedient disciplinari

XX
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Notificacié de la resolucié de la Direcci6 del Centre sobre la sol-licitud de recusacié formulada contra el nomenament de
I'/la instructor/a o secretari/aria de I'expedient disciplinari

[Ampliacié de I'acord d'instruccio d'expedient segons I'article 38 del Decret 246

Declaracié de I'alumne/a presumptament inculpat/da en expedient disciplinari

Declaracid en fase de substanciaci6 d'expedient disciplinari

Sol-licitud d'informe en la fase de substanciacio del plec de carrecs

Informe que emet I/la instructor/a de I'expedient disciplinari de resultes de les actuacions que ha considerat pertinents
per a l'aclariment dels fets (art. 41, Decret 246/91)

Plec de carrecs, (art. 41, Decret 246/91)

Notificacié del plec de carrecs

Proposta d'anul-lacio de mesures provisionals

Resoluci6 d'anul-lacié de mesures provisionals

Notificacié a I'alumne/a de la resolucié de la Direccié del Centre sobre anul-lacié de mesures provisionals

XXX

Notificacié a I'/la instructor/a de la resolucio de la Direcci6 del Centre sobre anul-lacié de mesures provisionals

Notificacié a la tutoria de la resolucié de la Direcci6 del Centre sobre anul-lacié de mesures provisionals

Proposta de resolucié amb sobreseiment

Plec de descarrec

Informe sobre investigacions complementaries practicades com a consequéencia de les al.legacions del plec de descarrec
(art. 43, Decret 246/91)

Proposta de resolucié amb sancié

Ofici de remissi6 de la proposta de resoluci6 i de la documentacié complementaria

Requeriment de I'/la instructor/a perque assistesca a la reunié previa a la resolucié amb la Direcci6 del Centre

Requeriment de l'alumne/a perque assistesca a la reunio prévia a la resolucié amb la Direccio del Centre

X [>

Requeriment al/a la professor/a, tutor/a, perque assistesca al consell escolar que ha de dictar resolucio de I'expedient
disciplinari

Resolucio de I'expedient disciplinari amb resultat de sancié

Resolucioé de I'expedient disciplinari amb resultat de sobreseiment

Notificacié a I'alumne/a de la resolucié de la Direccié del Centre

XXX

Notificacié a I'/la instructor/a de la resolucié de la Direccié del Centre

Notificacié a la tutoria de la resolucio de la Direcci6 del Centre

Notificacié a la Direccié Territorial de la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport de la resolucié de la Direccié del
Centre




INFORME TRIMESTRAL DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

CURS:

CONDUCTES
CONTRARIES

LOCALITZACIO

MESURES CORRECTORES

PROPOSTES DE MILLORA
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11. PROCEDIMENTS PER ARTICULAR LA COL-LABORACIO AMB ENTITATS |
INSTITUCIONS DE L’ENTORN DINS DEL PLA D’IGUALTAT | CONVIVENCIA.

> RELACIO AMB LES FAMILIES.

La relacié amb les families és bona. Tant a principi, on s’entrega el Protocol d’actuacio
del centre, com al llarg del curs, es programen reunions d’informacio i coordinacié amb les
families, per a comunicar el funcionament del seu fill/a al centre. Aquestes han de ser al
menys 3 amb cada familia, ja bé tinguen lloc de manera grupal o individual.

A més d’aquestes reunions, les families es relacionen amb el centre fonamentalment a
través de tutories, els quals convoquen els pares a l'inici i final del curs, una vegada cada
trimestre i sempre que es considere necessari per qualsevol de les dues parts. A més,

també hi ha contacte dels professors especialistes amb les families.

Existeix una AMPA, aquest curs no s’ha organitzat les activitats per la situacié del
Covid, perd que normalment funciona amb un important nombre de socis, que manté un
estret contacte amb la direccié del centre, cooperant mutuament en tot alld que es
considera oportu. A través d’aquestes reunions, al Consell Escolar, o amb circular a través

dels fills, els fan arribar a tots els pares i mares la informacié rellevant per les families.

Aixi com els documents més importants de funcionament del centre (PEC, RRI, Pla de
Igualtat i Convivéncia...), quals estan a I'abast de les families en el centre per poder
consultar-ho. Per part del centre qualsevol aspecte significatiu que tinga a veure amb els
alumnes (aspectes de conducta, si un nen es troba malament, incidents s’avisa

d'immediat de la situacié a les families, per a que estiguen assabentades.

Quan un alumne no compleix les normes del centre i les altera repetidament, o causa
un dany greu amb la seua actitud cap a un company, personal docent, no docent o
material del centre, s’avisa per escrit o per telefon als pares per a citar- los a una reunié
amb I'drgan corresponent. En el cas que, de manera repetida, no es trobe resposta
d’aquests, negant-se a col-laborar, es pot iniciar un procés amb la Inspeccié Educativa,

obrint-li un expedient disciplinari.
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> RELACIO AMB ELS SERVEIS SOCIALS.

L’escola manté contacte amb els Serveis Socials de I’Ajuntament a través de
'educadora social, tractant els casos de families complicades i dels alumnes ja

intervinguts per els mateixos serveis socials.

En cas d'absentisme escolar, sera el tutor/a qui remet a direccio les faltes injustificades
de l'alumne. Immediatament es posa en marxa el Protocol d’absentisme que consisteix

en:

Enviar per correu certificat una carta a la familia per posar en antecedents als pares i

citar-los a una reunio al centre.

A més a més, s’'omplira la documentacié del protocol i es passara a Serveis Socials per

al seu estudi i valoracio.

> RELACIO AMB ELS SERVEIS SANITARIS.

La relacié amb els serveis sanitaris que el centre du a terme, respon majoritariament a

través dels membres de I'equip d’orientacio psicopedagogic.

Els contactes més habituals en aquest sector si els que estableixen amb el Centre de
Salud Mental (USMI) i amb els pediatres. Alguna vegada, s’han mantingut contactes amb

altres especialistes de 'ambit sanitari (neuropediatria, otorrino...).

El centre manté contacte amb el Centre de Salut Publica per a coordinar-se en
referéncia a I'alumant que té malaltias croniques o qualsevol cas que surgeix a I’escola; a
meés aquest curs per la situacid de pandémia mantenim una estreta relacioé per portar un

seguiment del informes del nostre alumnat i per els casos positius de Covid.

Des de 'area d’educacio fisica, si es manté un contacte a través del alumne mitjangant
les valoracions i recomanacions, dels pediatres o0 especialistes, de les malalties i
disfuncions motrius que presenten per actuar de manera coordinada amb el mateix

objectiu i mesures.

Es realitza una revisid bucodental als cursos primerencs per part dels dentistes de
conselleria al segon trimestre del curs, realitzant i entregant a les families un informe previ

de possibles malalties.
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> ORGANITZACIONS QUE FAN US DE LES INSTAL-LACIONS DEL CENTRE.

Al finalitzar cada jornada laboral, el centre acull diferents activitats extraescolars,
organitzades des d’'una empresa externa. Aquestes fan us de les instal-lacions en horaris
de vesprada, a partir de les 17:00. L’AMPA ajuda en la organitzacié d’aquestes, donant a
coneixer les motivacions dels alumnes a desenvolupar en les instal-lacions escolars. Per

tant, en aquest sentit, és una escola oberta a I'’entorn social i cultural del poble.

» AJUNTAMENT | ASSOCIACIONS SOLIDARIES.

L’ajuntament realitza cursos de formacio, xarrades i activitats ludiques amb coordinacio
amb el Projecte Educatiu de Centre.

Tenim dos associacions que col-laboren amb I’escola:

- ILEWASI: aquesta associacié es dedica a ajudar a I'alumnat que té una desventatja a
nivel econdomic i sociocultural. Fan repas, porten als xiquets a la piscina i realitzen
activitats ludiques.

- Asociacio del Faro: es dedica a fabricar objectes manuals i a la seva venta, els diners
recaudats els van a donar enguany a la nostra escola perqué els aprofitem amb la compra

d’alld que necessita el nostre alumnat.

> POLICIA LOCAL.

En ocasions hi ha col-laboraci6 a les entrades i eixides al centre escolar, limitant 'accés
del vehicles per poder garantir la seguretat de tota persona que hi participe. De la mateixa

manera quan s’organitza alguna activitat o excursié i es requereix de la seua ajuda.

També realitza xarrades a I'alumant de tercer cicle per parlar de Ius inapropiat de la
xarxa d’internet, I'assetjament escolar i el ciberassetjament escolar. molt necessari ja que
tots tenim accés d’internet il-limitat cada vegada amb menys edat i no som conscients

d’utilitzar-ho sempre de manera adequada.

Quan acabada I'hora escolar no s’arreplega de manera puntual als xiquets, tenint en
compte un temps logic de marge d’espera, son els policies qui es faran carrec d’aquest

xiquet esperant I'arribada dels pares al centre.
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PROCEDIMENT GENERAL D'ACTUACIO AMB ALUMNAT QUE PRESENTA
REPETIDES ALTERACIONS DE COMPORTAMENT.

FASES:

A Anotaci6 en el registre de tota incidéncia significativa.

Amonestacié verbal

Penalitzacié (no esplai, anar a una altra classe, anar amb el/la professor/a que

estiga de guardia)

Notificacié del tutor/a a la familia

Entrevista del tutor/a amb la familia, per a acordar millores d'actitud

Amonestacié escrita pel tutor/a

Comunicaci6 a Direcci6 d'Estudis

Amonestacié escrita per Direccio d'Estudis

Intervencio del Gabinet Psicopedagogic

Reunié conjunta amb la familia, el tutor/a, Psicologa/eg i Cap d'Estudis i/o

Director/a.

B Perdua de privilegis i aillament de l'alumne:
Torn de recreacio
Torn de guardia puntual

Torn de guardia diari

C Informe a la Comissié de Convivéncia del Consell Escolar

D Comunicacio6 escrita a la familia

Obertura d'expedient




ANNEX | - ASSETJAMENT ESCOLAR | CIBERASSETJAMENT

ASSETJAMENT ESCOLAR

L’assetjament escolar és entés com el maltractament psicoldgic, verbal o fisic patit per

un alumne o alumna en I'ambit escolar, derivat de factors personals (fisics, psicologics,

d’orientacid o d’identitat sexuals) o col-lectius (factors étnics, grup social, religios) de

forma reiterada i al llarg d’'un periode de temps determinat.

L’assetjament escolar pot adoptar distintes manifestacions: I'exclusio i la marginacié

socials, I'agressio verbal, les vexacions i humiliacions, I'agressié fisica indirecta, I'agressio

fisica directa, la intimidacio, les amenaces o el xantatge, entre d’altres.Es important no

confondre este fenomen amb agressions esporadiques entre 'alumnat i que seran ateses

aplicant les mesures educatives que el centre tinga establides en el seu pla de

convivencia i en el reglament de régim intern.

¢)

Caracteristiques:

Hi ha intencionalitat. S’expressa en una accidé agressiva que genera en la victima
I'expectativa de ser blanc de futurs atacs.

Reiteracid. Es repeteix en el temps. L’agressié produida no és un fet aillat i la victima
la pateix de manera continuada.

Hi ha desequilibri de poder. Es produeix una desigualtat de poder fisic, psicologic o
social, que genera un desequilibri de forces en les relacions interpersonals.

Es produeix indefensio i personalitzacié. L’objectiu del maltractament sol ser un unic
alumne o alumna, que és col-locat d’esta manera en una situacié d’indefensio.

Ben sovint pot tindre un component col-lectiu o grupal. Normalment no hi ha un sol
agressor o agressora, sino diversos.

Normalment apareixen observadors passius. Les situacions d’assetjament usualment
son conegudes per terceres persones que no fan prou perqué cesse l'agressio.

Esta situacié d’invisibilitat sol passar desapercebuda moltes vegades per als adults.



EL CIBERASSETJAMENT

Dins dels diferents tipus d’assetjament i les seues manifestacions, recentment els
experts han elaborat un nou concepte d’assetjament, el que utilitza mitjans electronics i
rep el nom de ciberassetjament. Esta conducta es definix com a assetjament entre iguals
en I'entorn TIC i inclou actuacions de xantatge, vexacions i insults entre alumnes. Suposa
difusié d’informacid lesiva o difamatoria en format electronic.

El ciberassetjament és un fenomen de gran rellevancia per la seua prevalenca, la
gravetat de les seues consequencies i les dificultats que presenta per a ser previngut i

tractat.

Caracteristiques:
a) Agressio repetida i duradora en el temps.
b) Intenci6 de causar dany: no sempre es dona en els primers estadis del procés.
c) Sol haver-hi contacte o relacio previa en el mon fisic.
d) Pot estar lligat o no a situacions d’assetjament en la vida real.

e) Usa mitjans TIC: missatges de mobil, adreca electronica, teléefons mobils, xarxes

socials, blogs, forums, sales de xats.



Protocol d’actuacié davant de I’assetjament i del ciberassetjament

1. Detectar i Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o
comunicar la sospites d’una situacié d’assetjament o de ciberassetjament sobre algun
situacio. alumne o alumna, ho comunicara a un professor o professora, al tutor o

tutora o a I'equip directiu. En tot cas, qui reba la informacié sempre

ANEXOS
n’informara I'equip directiu.
2. Primeres Equip directiu, que es posara en contacte amb el tutor o tutora de I'alumne
actuacions. o alumna afectats; estara assessorat pels servicis psicopedagogics

escolars, el departament d’orientacid, el gabinet municipal autoritzat o el
personal que tinga atribuides les funcions d’assessorament en el centre, i

arreplegara la informacié per a analitzar i valorar la intervencié que calga.

L’equip d’intervencid, que planificara de manera rapida els recursos
personals, materials i organitzatius, i el moment i el lloc de reunié amb els
agressors, la victima i els espectadors, sempre que siguen alumnes del

centre.

En el ciberassetjament és important tindre informacié de la intensitat,
difusioé i caracteristiques del mitja o dispositiu utilitzat. Si hi ha proves
fisiques, estes han de conservar-se (impressio de pantalla, copia del
missatge), sempre sense lesionar els drets de cap persona i respectant la

confidencialitat de les actuacions.

3. Mesures Augmentar la supervisio i vigilancia del professorat i personal del centre
d’urgéncia durant els moments de descans i de pati; de I'estada al menjador, als
banys i als vestidors, i de les entrades i eixides del centre.

Avisar les families de la victima i dels assetjadors.

Explicar a l'alumne assetjat totes i cada una de les mesures que es
prendran per a donar-li seguretat.

En cas de ciberassetjament, indicar a I'alumne, si és el cas, que canvie
contrasenyes i revise les mesures de privacitat, i insistir-li en el fet que no
faca desapareixer les proves fisiques que tinga.

Demanar a l'alumne assetjat que comunique a un adult qualsevol insult,
ofensa o agressio que reba i oferir-li els mecanismes i les vies perquée ho

faca amb la major discrecié possible.




Una vegada oit I'alumne assetjador i analitzada la situacio, la direccio del
centre li aplicara les mesures cautelars que considere necessaries seguint
el procediment disciplinari, segons el Decret 39/2008.

Quan s’haja valorat la situacio, la direccid del centre decidira aplicar
al cas, o no, les mesures educatives correctores i disciplinaries, i si
s’inicia el procediment d’obertura d’expedient disciplinari, segons el Decret
39/2008, de 4 d’abril.

4. Comunicacio

de laincidéncia

La direccio del centre informara la comissio de convivencia de la situacio i
del pla d’intervencié.

La direccio del centre realitzara la comunicacio al Registre Central i a la
Inspeccié Educativa.

Si la situacio s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacio del centre, se
n'‘ha d’informar la Inspeccié perque, si ho estima oportu, sol-licite
'assessorament o la intervencié de la unitat d’atencié i intervencié del
PREVI de la direccio territorial corresponent. La Inspeccido Educativa

decidira sobre la necessitat i el tipus d’intervencié.

5. Comunicacio
a families i
representats
legals de tots els

implicats

La direccidé del centre fara les entrevistes necessaries, preferentment de
manera individual.

La direcci6 del centre informara les families dels alumnes implicats en el
conflicte de les mesures i actuacions de caracter individual, aixi com les
mesures de caracter organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell
0 centre educatiu.

Segons la gravetat del cas, la direccié del centre comunicara a la familia
de la victima la conveniencia o no de denunciar el cas a les Forces de
Seguretat de I'Estat.

Tal com consta en l'article 41 del Decret 39/2008, en aquells suposits
reincidents i en els casos en qué el centre reclame la implicacio directa
dels pares, mares, tutors o tutores de l'alumne o alumna i estos la
rebutgen, '’Administracio educativa, si considera que esta conducta causa
un greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les

institucions publiques competents per motiu de desproteccié, amb un

informe previ a la Inspeccié Educativa.




6. Seguiment del cas per part de les unitats
d’atencid i intervenci6 i de la Inspeccio del

centre.

La Inspeccid i les unitats d’atencio i intervencio
de les direccions territorials col-laboraran amb la
direcci6 del centre en el seguiment del cas en

gue hagen intervingut.

7. Definicié de mesures de tractament
individualitzat amb la victima i els
agressors, i de sensibilitzaciéo amb
observadors, amb les families i amb la resta

de I'alumnat.

Aquestes mesures | actuacions es referiran tant
a les que s’apliquen en el centre i en 'aula, com
a les que s’apliquen a I'alumnat en conflicte.

Caldra garantir el tractament individualitzat tant
de la victima i de les persones agressores com
de l'alumnat espectador, i incloure actuacions
especifiques de sensibilitzacié per a la resta de

I'alumnat.

Amb caracter orientatiu, en la web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport es

proposen mesures i actuacions per a treballar 'assetjament escolar en les diferents

tipologies que pot presentar, en I'enllag <http://www.cece.gva.es/evalval/previ.htm.



http://www.cece.gva.es/eva/val/previ.htm
http://www.cece.gva.es/eva/val/previ.htm

ANNEX Il - CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA DE FORMA GREU |

REINCIDENT: INSULTS, AMENACES, AGRESSIONS, BARALLES O VANDALISME

Diferenciem el protocol d’intervencié davant d’estes situacions a escala general, del

protocol d’actuacié quan els alumnes que provoguen estos incidents manifesten

problemes greus de conducta o trastorns.

ALUMNAT QUE ALTERA GREUMENT LA CONVIVENCIA

Es caracteritza per I’ incompliment de les normes socials basiques de convivéncia, que es

manifesten per mitja de conductes disruptives greus i reincidents, com ara insults, amenaces,

agressions, baralles sobre algun alumne o alumna o accions de vandalisme sobre el centre i les

seues instal-lacions. S6n conductes, en general, que atempten contra la dignitat personal

d’altres membres de la comunitat educativa.

A) Procediment d’intervencié en general

1. Detectar i comunicar

situacio.

la

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga
coneixement d’una situacié de conductes disruptives molt
greus, com ara insults, amenaces, agressions, baralles o
vandalisme sobre algun alumne o alumna, o sobre el centre i
les seues instal-lacions, o que les presencie, tractara de
coneixer els fets i la situacié i ho comunicara a la direccio

del centre.

2. Primeres actuacions.

La direcci6 arreplegara i analitzara la informacio, i
prendra les mesures que considere necessaries.

La direccié del centre, o la persona en qui delegue,
comunicara a les families la incidencia produida i els

informara de la situacio.

3. Mesures d’intervencio

general.

Mesures educatives correctores i disciplinaries.

- Les alteracions de conducta molt greus, com ara insults,
amenaces, agressions, baralles entre alumnes o accions de
vandalisme sobre el centre i les seues instal-lacions, es
consideren conductes perjudicials per a la convivéncia del
centre, i, per tant, s’actuara aplicant mesures educatives
correctores o disciplinaries, segons el Decret 39/2008, de 4
d’abril, que estaran especificades en el reglament de regim

interior del centre.




La direcci6 del centre arreplegara la informacié, i una vegada
oida la comissié de convivencia categoritzara el tipus
d’incidéncia i proposara mesures correctores o disciplinaries,
gue tindran un caracter educatiu i recuperador de la
convivencia en el centre

Si es proposen mesures educatives correctores per a
alguna de les conductes tipificades en l'article 35 del Decret
39/2008, de 4 d’abril, s’ajustaran a l'article 36 del mateix
decret.

Si es proposen mesures educatives disciplinaries per

alguna de les conductes tipificades en I'article 42 del

Decret 39/2008, s’ajustaran a I'article 43 del decret.

4. Mesures de suport.

La direcci6 del centre, si ho considera convenient, podra
sol-licitar altres mesures de suport i col-laboracié externes i
recorrer als servicis dunes altres administracions i
institucions, entre d’altres, els servicis socials municipals, els
servicis especialitzats d’atencié a la familia i la infancia
(SEAFI), les unitats de prevencidé comunitaries (UPC), les
unitats de conductes addictives (UCA), els centres de salut.
En estos casos, es planificara la intervencio conjunta

amb totes les institucions que hi estiguen implicades.




ALUMNAT AMB ALTERACIONS GREUS DE CONDUCTA

Les alteracions greus de conducta fan referencia a un patr6 de comportament persistent,
repetitiu i inadequat a I'edat del menor. D’acord amb la Classificacio Internacional de Malalties
CIM-10, publicada per TOMS, estes alteracions greus de conducta solen enquadrar-se com a
comportament antisocial, comportaments oposicionistes desafiadors, trastorn d’ansietat,
trastorn de déficit d’atencié amb hiperactivitat o impulsivitat, trastorn dissocial en preadolescents
i adolescents, trastorn explosiu intermitent, alteracions del son, conductes de risc per consum
de substancies toxiques o alcohol, o alteracions de la conducta alimentaria, entre d’altres. Es
caracteritzen per I’ incompliment de les normes socials basiques de convivéncia i per I'oposicié
als requeriments a les figures d’autoritat, la qual cosa genera un deteriorament en les relacions
familiars o socials. Este comportament té repercussions negatives per a I'alumnat que el pateix i
per al medi en que desenrotlla la seua vida: familia, escola, oci... Els seus comportaments van
meés enlla dels limits tolerables i les conductes impedeixen a la persona tindre un procés
d’adaptacio i desenrotllar tot el seu potencial adequadament.

En I'ambit educatiu, estos alumnes presenten necessitats educatives especifiques derivades de
trastorns temporals o permanents de la personalitat o de la conducta, i requereixen

aprenentatges i recursos excepcionals.




B) Procediment d’intervencié especific

1. Detectar i

comunicar.

Davant d’un incident greu provocat per un alumne que presenta una
alteracié greu de la conducta, si és possible, i sempre que no estiguem
a carrec d'uns altres alumnes, sera acompanyat a la zona de
despatxos i s’informara del cas el director, el cap d’estudis o el cap de
personal dels servicis psicopedagogics escolars, el departament
d’orientacio, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga
atribuides les funcions d’assessorament en el centre. Sempre que siga

possible, 'alumne quedara sota la supervisié d’'un adult.

2. Intervenci6

Si la situacio de crisi continua, es cridara en primer lloc la familia

perqué acudisquen al centre; si no s’obté resposta de la familia, i en

d’urgeéncia. els suposits de perill greu i imminent, es telefonara al 112 per a
sol-licitar ajuda.
Comunicacio de la intervencié a la familia. La direcci6é del centre, o la
3. Mesures persona en qui es delegue, comunicara la realitzacié o la revisio de

d’intervencio

especifiques.

I'avaluacié sociopsicopedagogica de I'alumne.

Arreplega i analisi d’informacio. L’equip directiu, junt amb el tutor o
tutora de I'alumne, I'equip de professors i el personal dels servicis
psicopedagogics escolars, el departament d’orientacid, el gabinet
municipal autoritzat o el personal que tinga atribuides les funcions
d’assessorament en el centre, recopilara informacio sobre la intensitat,
duracio, freqliéncia i context en qué apareixen estes conductes en
I'alumne.

Avaluacié psicopedagogica. Es realitzara o revisara ['avaluacié
sociopsicopedagogica, en la qual haura de constar la planificacié de la
intervencid, l'organitzacio dels suports i les coordinacions externes
necessaries.

Sol-licitud de mesures de suport. La direccié del centre podra sol-licitar
mesures de suport i col-laboracié externes al centre, entre d’altres,
amb els servicis socials municipals, el servicis especialitzat d’atencié a
la familia i la infancia (SEAFI), la unitat de prevencié comunitaries
(UPC), la unitat de conductes addictives (UCA), els centres de salut, la
unitat de salut mental infantil i juvenil (USMIJ), centres hospitalaris,

associacions especialitzades.




Recursos complementaris. La direccio del centre podra, a més,
sol-licitar recursos extraordinaris en la convocatoria anual de recursos
personals complementaris d’Educacié Especial regulats en I'Orde de
16 de juliol de 2001 per a Educacio Infantil i Primaria, i en I'Orde del
14 de marc de 2005 per a Educacié Secundaria.

Mesures educatives correctores i disciplinaries. La direccio del centre,
una vegada analitzada la situacio i valorat el pla d’intervencié proposat
per a l'alumne, aplicara les mesures correctores i disciplinaries que
estime convenients i respectara

la regulacié del Decret 39/2008, de 4 d’abril.

C) Comunicacio de les incidéncies

La direccié del centre informara la comissié de convivencia de la situacio i del pla d’intervencio.
La direcci6 del centre realitzara la comunicacio al Registre Central i a la Inspeccié Educativa.

Si la situacié s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacié del centre, se n’ha d’informar la
Inspeccid perque, si ho estima oportu, sol-licite 'assessorament i la intervencié de la

unitat d’atencio i intervencio del PREVI de la direccio territorial corresponent.

D) Comunicacio a families i representants legals de totes les persones implicades

S’informara les families dels implicats de les mesures i actuacions de caracter individual
adoptades, aixi com de les de caracter organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell i
centre educatiu, preservant sempre la confidencialitat absoluta en el tractament del cas.

Totes les mesures correctores i disciplinaries previstes en els articles 36 i 43 del Decret
39/2008, de 4 d’abril, hauran de ser comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores
de I'alumnat menor d’edat.

Tal com consta en l'article 41 del Decret 39/2008, en els suposits reincidents i en els casos en
que el centre reclame la implicacio directa dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne o
alumna i estos la rebutgen, '’Administracié educativa, si considera que esta conducta causa un
greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions publiques

competents per motiu de desproteccio, amb un informe previ a la Inspeccié Educativa.

4. Seguiment del cas per part de les unitats |La inspeccid i les unitats d’atencié i
d’atencié i intervencio i de la inspecciéo del |intervencid de les direccions territorials
centre. col-laboraran amb la direcci6 del centre en
el seguiment dels

casos en que hagen intervingut.




ANNEX Il - MALTRACTAMENT INFANTIL

El maltractament infantil es defineix com qualsevol accié no accidental que comporta
abus (emocional, fisic o sexual) o descuit (emocional o fisic) cap a un menor de d’huit
anys, que és realitzada pel seu progenitor o cuidador principal, per una altra persona o per
qualsevol institucid, i que amenace l'adequat desenrotllament del xiquet. Dins del
maltractament considerem tant el maltractament actiu, entés com a abus fisic, sexual i
emocional, com els maltractaments passius, com ara la negligencia fisica i emocional. El

maltractament pot ser familiar o extrafamiliar.

PROTECCIO EN L’AMBIT ESCOLAR

Els quatre escalons de proteccié de la poblacio infantil son els pares, els ciutadans, els
professionals de les administracions i I'entitat publica competent en materia de proteccio
infantil.

L’ambit escolar ocupa una posicié privilegiada en el procés de proteccio del menor i en
la deteccio, la notificacio, la investigacié i 'avaluacio.

Pels centres passen la totalitat dels xiquets i adolescents de la comunitat, i és el lloc on
romanen una gran part del seu temps. Per a molts menors que patixen el maltractament
en l'ambit familiar en edats primerenques, l'escolaritzacid els permet trencar amb

I'aillament social en qué I'’han patit.

GRAVETAT | PRESA DE DECISIONS

La valoracié d'urgencia de la situacié estara determinada per la gravetat del succés
observat i per la probabilitat que torne a repetir-se (nivell de risc) si no es prenen les
mesures de proteccio oportunes.

Un cas sera greu si corre perill la integritat fisica o psicologica del menor (existéencia de
palisses, carstics fisics forts, sospita d’abus sexual, etc.), si el xiquet és un bebé o té
menys de cinc anys, 0 si pateix una discapacitat que li impedeix autoprotegir-se o
demanar ajuda. La urgencia determinara el tipus d’actuacio del professional de I'educacio,
el protocol que es posara en marxa i la prioritat del cas.

L’avaluacido exhaustiva correspon als servicis socials o al servici de proteccié de

menaors.



PROCEDIMENT D’URGENCIA

1. Davant d’'un alumne que presente lesions fisiques, greu negligéncia o abus sexual, un
membre de I'equip directiu o del personal docent en qui es delegue, 'acompanyara al
centre de salut o als servicis d’'urgéncia de I'’hospital més proxim.

2. La direccid comunicara la situacié d’urgéncia a la policia local, a la Conselleria de
Benestar Social i a la Fiscalia de Menors. Per a la comunicacié s'utilitzara el full de
notificacidé que apareix en I'Orde 1/2010, de 3 de maig, de la Conselleria d’Educacié i
de la Conselleria de Benestar Social. Per a la comunicacié a I'autoritat judicial i al
ministeri fiscal s’utilitzara el model que es troba en 'annex VIl d’esta orde.

3. La direccid del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la Inspeccié
Educativa perque, si ho estima oportu, sol-licite 'assessorament o la intervencié de la
unitat d’atencio i intervencio (UAI) de la direcci6 territorial corresponent. La Inspeccio
Educativa decidira sobre la necessitat i tipus d’intervencio.

L’enllag de la pagina web de Benestar Social és:

<http://www.bsocial.gva.es/va/web/menor.



ANNEX IV - VIOLENCIA DE GENERE

S’entén per violéncia de génere aquella que, com a manifestacioé de la discriminacio, la
situacio de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les dones, s’exerceix
sobre ella pel fet de ser-ho. Esta violéncia compren qualsevol acte de violencia basada en
el genere que tinga com a consequéncia, o que tinga possibilitats de tindre com a
consequencia, perjui o patiment en la salut fisica, sexual o psicologica de la dona. Les
amenaces, la pressio exercida sobre elles per a forcar la seua voluntat o la seua
conducta, la privacié arbitraria de la seua llibertat, tant si es produeixen en la vida publica

com privada, s6bn comportaments violents per raé de genere.

TIPUS DE VIOLENCIA DE GENERE

a) Violéncia fisica: és qualsevol acte de forca contra el cos de la dona, amb resultat o
risc de produir lesio fisica o dany. Estos actes de violéncia fisica contra la dona poden
ser exercits per homes amb els quals tinga o haja tingut relacions de parella, o per

homes del seu entorn familiar, social i laboral.

b) Violéncia psicologica: és tota conducta que produisca desvaloracié o patiment en la
dona mitjangant amenaces, humiliacions o vexacions, exigencia d’obediencia o de
submissio, coercid, insults, aillament, culpabilitzacié o limitacions del seu ambit de
libertat. Estos comportaments poden ser exercits per qui siga o haja sigut el seu
conjuge o per qui estiga o haja estat lligat a ella per analoga relacié d’afectivitat, inclus
sense convivéncia. Aixi mateix, tindran la consideracio d’actes de violéncia psicologica

contra la dona els exercits per homens en el seu entorn familiar, social i laboral.

c) Violencia economica: consisteix en la privacio intencionada, i no justificada legalment,
de recursos per al benestar fisic o psicologic de la dona i de les seues filles i fills, o la
discriminacio en la disposicié dels recursos compartits en 'ambit de la convivéncia de

parella.

d) Violencia sexual i abusos sexuals: és qualsevol acte de naturalesa sexual forcada per
'agressor i no consentida per la dona. La violéencia sexual comprén qualsevol
imposicio, per mitja de la forca o la intimidacio, de relacions sexuals no consentides, i
'abus sexual, amb independéncia que l'agressor tinga o no relacié conjugal, de

parella, afectiva o de parentiu amb la victima.



Protocol d’actuacié davant d’una situacié de violéncia de génere

1. Identificaci6.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o
sospites de casos de violencia de genere ho notificara a la direccio del
centre.

Recollida d’informacié. Després d’esta comunicacid, es reunira
'equip directiu amb el tutor o tutora de l'alumne o alumna afectat,
amb els servicis psicopedagogics escolars o amb el personal que tinga
atribuides les funcions d’assessorament educatiu, per a recopilar
informacio, analitzar-la i valorar la intervencié que calga.

Actuacio. En els suposits de perill greu i imminent, i si la situacié ho
requereix, es telefonara al 112 i es traslladara la persona agredida a
I'hospital de referéncia. La direccid del centre podra sol-licitar mesures
de suport i col-laboraci6 externes al centre. Si es considerara
necessari, s’establira comunicacié amb el servici especialitzat d’atencié
a la familia i la infancia (SEAFI), els centres de salut, la unitat de salut
mental infantil i juvenil (USMIJ), els hospitals més proxims, els centres
d’acollida i les entitats especialitzades.

Aplicacio de mesures disciplinaries. En el cas que les persones
agressores siguen alumnes del centre, oida la comissié de convivencia,

s’actuara tal com es regula en els articles 42 a 49

del Decret 39/2008, de 4 d’abril.




2. Comunicaci6 de

la situacio.

La direccid del centre informara la comissio de convivencia de la
situacié i del pla d’intervencio.

En el cas que la incidencia puga ser constitutiva de delicte o de falta
penal, la direcci6 del centre ho comunicara per fax al ministeri fiscal
utilitzant I'annex VII d’esta orde. Esta comunicacié s’adrecara a la sala
de la Fiscalia que corresponga:

Si els agressors i les victimes sén menors, a la Fiscalia de Menors.

Si els agressors sén majors d’edat i la victima menor d’edat, a la
Fiscalia de Violencia de Génere.

Si els agressors i les victimes sén majors d’edat, a la Fiscalia de
Violencia de Génere.

La direccid del centre realitzara la comunicacio al Registre Central i a la
Inspeccié Educativa, i podra sol-licitar 'assessorament o la intervencio
de la unitat d’atencié i intervencido (UAIl) de la direccidé territorial
corresponent. La Inspeccié Educativa decidira sobre la necessitat i el

tipus d’intervencio.

3. Comunicaci6 a
families i
representant s legals
de tots els

implicats.

La direccio informara les families dels implicats del fet de violéncia i de
les mesures i accions adoptades.

Segons la gravetat del cas, la direccid6 del centre comunicara a la
familia de la victima la conveniencia de denunciar-lo a les forces de
seguretat.

Tal com consta en larticle 41 del Decret 39/2008, en els casos
reincidents i en els que el centre reclame la implicacié directa dels
pares, mares, tutors o tutores de l'alumne o [lalumna i estos la
rebutgen, ’Administracié educativa, si considera que esta conducta
causa un greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara
a les institucions publiques competents per motiu de desproteccié, amb

un informe previ a la Inspeccié Educativa.

4. Seguiment del cas
per part de les
unitats d’atencio i
intervencio i de la
Inspeccio del

centre.

La Inspeccid i les unitats d’atencio i intervencid de les direccions
territorials col-laboraran amb la direccié del centre en el seguiment

dels casos en qué hagen intervingut.




ANNEX YV - AGRESSIONS AL PROFESSORAT O AL PERSONAL

D’ADMINISTRACIO | SERVICIS

DEFINICIO

Es considera agressié al professorat qualsevol accié il-licita que vaja en contra
dels drets del personal docent o d’administraci6 o servicis, tal com queden
arreplegats en l'article 4 de la Llei 15/2010, d’Autoritat del Professorat, quant als

drets del personal docent.

DESTINATARIS

Este protocol d’actuacié esta adrecat als equips docents, al personal
d’administracio i al personal que preste servicis en els centres docents publics o en
els centres privats concertats no universitaris de la Comunitat Valenciana, en

I'exercici de les seues funcions.



Protocol de proteccidé, assisténcia i suport al professorat davant d’agressions, com a

consequeéncia de I’exercici legitim de les seues funcions.

1. Deteccio i
comunicacio6 de la

incidéncia.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement
d’'una agressid que tinga per objecte el personal docent, el
d’administracio o el de servicis, té I'obligacié de comunicar-ho a la

direcci6 del centre.

Aixi mateix, si els fets que sén objecte de l'agressié poden ser
constitutius de delicte o de falta, presentara una denuncia davant del
ministeri fiscal, del jutjat de guardia, o en qualsevol dependéncia de
les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat.

El professorat o el personal d’administracié i servicis, si aixi ho
estima oportq, sol-licitar I'assisténcia juridica de I’Advocacia
General, tal com es disposa en l'article 7 de la Llei 15/2010, de 3 de
desembre, de la Generalitat, perqué exercisca les accions legals que
corresponguen. La sol-licitud sera remesa per la direcci6é del centre i
s’enviara a la direccié territorial, on l'inspector o inspectora de zona
elaborara un informe; posteriorment, tota la documentacié es
traslladara al secretari territorial que dona el vistiplau, qui I'elevara a
la Direccié General de Personal Docent de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport.

La sollicitud d’assisténcia juridica contindra la informacié seguent:
dades personals de la persona interessada, teléfon de contacte, relat
dels fets i tots els elements de prova de que es disposen i que
servisquen per a confirmar aquells, amb citacié de testimonis i, si és
possible, dels seus relats dels fets. Aixi mateix, anira acompanyada
de la denuncia presentada, del comunicat d’assisténcia médica, si
n’hi ha, i d'un certificat de la direccid6 que confirme si els fets
denunciats estan relacionats amb I'exercici de la funcié o carrec de la
persona sol-licitant.

El director o directora notificara immediatament el fet denunciat a la
Inspeccié Educativa i ho comunicara al Registre Central del PREVI.
La direccié del centre realitzara tots els tramits previstos en

este protocol amb la maxima celeritat.




2. Intervencio de

Direcci6 General

la
de

La Direcci6 General de Personal Docent, a la vista de Ia

documentacié remesa per qui sol-licite assisténcia juridica, emetra,

Personal. com a superior jerarquic, I'informe a qué es referix l'article 11.2 de
la Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la
Generalitat. L’esmentat informe indicara si es compleixen elg
requisits previstos en la llei mencionada perque la  persona
sol-licitant puga rebre [lassistéencia de I'Advocacia General. La
direccié general traslladara totes les actuacions fetes i

realitzara  les actuacions complementaries que considere

necessaries.

3. Resolucié. L’advocat general de la Generalitat, de conformitat amb el que

disposa l'article 11.2 de la Llei 10/2005, de 9 de desembre,
d’Assisténcia Juridica a la Generalitat, prendra l'acord que
corresponga i el comunicara a la persona interessada. La facultat
concedida a la persona interessada per este article no menyscaba el
seu dret a designar advocat que I'assistisca 0 a sol-licitar que este i
siga designat dofici, segons larticle 12.3 de I'esmentada Llei
10/2005.




ANNEX VI - CONSIDERACIONS ESPECIFIQUES DAVANT DE QUALSEVOL DE LES
SITUACIONS PLANTEJADES EN ELS ANNEXOS, SI ES PRODUEIXEN

FORA DEL CENTRE

ACTUACIONS EN GENERAL

Segons s’arreplega en I'article 28 del Decret 39/2008, de 4 d’abril, s’aplicaran de forma
general els protocols d’assetjament i ciberassetjament escolar, i de conductes que alteren
la convivéncia de forma greu i reincident (insults, amenaces, agressions, baralles o
vandalisme, maltractament infantil i violéncia de genere), si estes situacions es produeixen
fora del centre, en activitats extraescolars o0 complementaries, i en les realitzades fora del
recinte escolar pero que estiguen motivades per la vida escolar o directament
relacionades amb esta. Els casos seran tractats d’acord amb el reglament de régim intern

de cada centre.

ACTUACIO DAVANT D’UNA SITUACIO DE VIOLENCIA DE GENERE FORA DEL
CENTRE

1. En el cas de violéncia de genere fora del centre, se seguira el procediment de
'annex IV d’esta orde. En este cas, si la persona que pateix I'agressidé és menor i es
considera que hi ha desproteccio, es podran utilitzar el full de notificacio i el procediment
de I'Orde 1/2010, de 3 de maig, de la Conselleria d’Educacio i de la Conselleria de
Benestar Social, per a la comunicacié de la situacié a la Conselleria de Benestar Social i a

la Fiscalia de Menors.

2. Davant la situacio descrita al punt anterior, la comunicacio a la familia es realitzara
nomeés després de les actuacions que s’arrepleguen en els apartats

2.b i 2.c, amb els quals s’informaran les autoritats competents. Procediment davant
d’actes vandalics, agressions, baralles, consum i trafic de substancies perjudicials per a la
salut, en I'entorn escolar L'acord de col-laboracio per a la millora de la convivencia i de la
seguretat escolar entre la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport i la Delegacio del

Govern a la Comunitat Valenciana, seguira el procediment segtient:

a) La direccio del centre realitzara la comunicacio de la situacié d’agressio, baralles o

vandalisme a les Forces de Seguretat de I'Estat competents.



b) Quan es produisca una situacio de conflicte que estiga relacionada amb problemes de

convivencia 0 que atempte contra persones o instal-lacions en les proximitats del
centre escolar, I'equip directiu arreplegara les incidéncies en la fitxa de I'entorn
escolar, que esta disponible en

<http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn escolar. pdfy, i la remetra a la

Direccio General d’Ordenacid, Innovacié i Politica Linguistica de la Conselleria

d’Educacid, Cultura i Esport, a 'adreca de correu electronic «convivencia@gva.es».

La Direccié General d’'Ordenacié, Innovacié i Politica Linguistica remetra 'informe a la
Delegacié del Govern per mitja de I'’Area d’Alta Inspeccié d’Educacié. En l'acord de
col-laboraci6 esmentat, la Delegacié del Govern a la Comunitat Valenciana es
compromet a informar la direccié general que ha originat la comunicacié de les
accions que s’hagen realitzat en relacié6 amb I'incident.

La Direccié General d’Ordenacid, Innovacié i Politica Linguistica informara el centre
interessat i la respectiva direccio territorial d’Educacio sobre els casos comunicats a la
Delegacié de Govern. Si no s’ha realitzat cap comunicacié d’incidéncies, I'esmentada

direccié general informara també d’esta circumstancia.


http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar
http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar
mailto:convivencia@gva.es
mailto:convivencia@gva.es
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