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INTRODUCCIO

Per elaborar el PADIE cal tenir en compte que estem en un moment de canvi educatiu
legislatiu que proposa un canvi de paradigma, el pas de la integracio a la inclusid. Aixo
implica que ve acompanyat de major presencia de la interculturalitat a les aules, de
moviments en defensa de la qualitat i I'equitat educativa, la revisié conceptual de la
condicio de discapacitat i els processos de reconeixement de la diversitat de géenere. No
es tracta sols de atendre a alumnes amb discapacitat, es una manera nova d’atendre a
tot 'alumnat i en especial sobre les persones i col-lectius que es troben en situacio de
major vulnerabilitat i en risc d’exclusié educativa i social. Aquesta nova concepcid
educativa contempla I'elaboracié d’'un PADIE nou que s’adapta a la nova manera

d’entendre I'escola inclusiva.

El PADIE no es pot elaborar, aplicar i avaluar com una illa dins I'escola, ha de ser un
document que servisca per orientar i entendre com podem donar resposta a les
necessitats de cada un dels nostres alumnes, i sobre tots d’aquells que es troben en una
situacié de desavantatja i risc social. El plantejament del canvi ha de ser global i partir del
PEC, des de alli s’han de marcar les linies a seguir per aconseguir una escola equitativa i
inclusiva. EI PADIE per ell mateix no té sentit si el canvi no es produeix des de dalt, des

de l'ideari del Centre.

Amb el PADIE el que volem fer es reflectir els canvis que suposa el nou paradigma en
relaci6 a com donar resposta a la diversitat i a la inclusié, com podem aconseguir una
escola inclusiva capag d’eliminar tot tipus de barreres per donar respostes Uniques a les
necessitats de tot 'alumnat. Per tant el PADIE vol ser un document que recull propostes
concretes per a millorar la qualitat i I'eficiéncia de I'educaci6, vol educar en la diversitat i la
equitat com a base per aconseguir una veritable escola inclusiva. | per aconseguir-lo hi ha
un cami marcat que ens serveix de guia. Tot aix0 ve recollit en la nova normativa
legislativa que planteja els principis generals d’equitat i d’inclusio, ens marca les linies
generals d’actuacié de l'escola inclusiva, com podem organitzar-nos i també ens dona

protocols i instruments per poder aconseguir I'objectiu.



El primer pas fonamental per a aconseguir el canvi son el diagnostic i la prevencid. Cal
analitzar les barreres d’accés, de participacio i d’aprenentatge dels alumnes i dels centres
i com es poden eliminar. Després ja es podran ficar les mesures necessaries i donar
respostes individualitzades, amb mesures, de diferent nivell, intensitat i durada. Aquestes
venen acompanyades de processos, protocols i instruments per facilitar la tasca. Totes
aguestes propostes requereixen recursos organitzatius, curriculars i personals. Ha de ser

un treball coordinat, on tota la comunitat es responsable i treballa en equip.

| finalment, dir que el PADIE del CEIP L’llla consta de dos parts, en la primera es
recullen els apartats del referents legislatius acompanyats de quadres resum i la segona
es concreta en el nostre centre, com podem portar al nostre centre tot aquest canvi per

aconseguir que siga una veritable escola inclusiva.

PART I: REFERENT LLEGISLATIU

1- REFERENT LLEGISLATIU SOBRE LA INCLUSIO

e Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d’equitat i d’inclusi6 en el sistema educatiu valencia.
e Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacié, Investigacié, Cultura i

Esport, per la qual es regula l'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusio de

lalumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu
valencia.

e Resoluciéo 24 de juliol per la que es dicten instruccions per a la aplicacié dels

procediments previstos en lordre 20/2019. (Formularis: avaluacié soci

psicopedagogica, I'informe soci psicopedagogic, el pla d’actuacio personalitzat (PAP) i
el dictamen d’escolaritzacio.
e Resolucié 24 de juliol de 2019, instruccions per a l'aplicacié procediments per a la

sol-licitud i desenvolupament de latencié educativa a l'alumnat hospitalitzat o

convalescent al seu domicili per malaltia, previstos a '0.20/2019.




e Resolucié de 17 de juliol de 2020, del secretari autonomic d’Educacié i Formacio
Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a I'organitzacio i el funcionament
dels centres que imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria
durant el curs 2020- 2021 (com el PADIE).

També hi ha que tenir en compte altres referents legislatius. De manera general la
normativa esmentada en el preambul de de la Resolucié del 17 de juliol de 2020 i altres

gue fan referencia a lleis sobre discapacitat, atencio primerenca i alumnat nouvingut.

e Llei 26/2011, d'1 d’agost, d’adaptacié normativa a la Convencio Internacional sobre els
Drets de les Persones amb Discapacitat.

e Llei 9/2018, de 24 d’'abril, de la Generalitat, de modificacié de la Llei 11/2003, de 10
d’abril, de la Generalitat, sobre I'estatut de les persones amb discapacitat.

e Resolucié d’11 de desembre de 2017 per a la deteccio i I'atencié precog de I'alumnat
gue paga presentar un problema de salut mental.

e Resolucié de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es dicten instruccions per actuar amb I' acollida de l'alumnat
nouvingut especialment el desplacat.

e La Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regula i promou el
plurilinglisme en el sistema educatiu valencia, estableix el Programa d’educacié
plurilingUe i intercultural a tots els centres i regula I'elaboracio del Projecte linguistic de
centre.

e Llei 8/2018, de 20 d’abril, de la Generalitat, estableix en l'article 54, drets generals i
ambit d’aplicacid, que tots els menors tenen dret a la proteccid i a I'atencioé sanitaria,
aixi com a les cures necessaries per a la seua salut i benestar en qualitat d’'usuaris i
pacients del Sistema Valencia de Salut Resolucié conjunta d’11 de desembre de 2017,
de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, per la qual es dicten instruccions per a la deteccio i I'atencio
precog de I'alumnat que puga presentar un problema de salut mental.

e La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescéncia (DOGV 8450, 24.12.2018) esmenta el Pla d’igualtat i
convivencia sobre violéncia contra la infancia i 'adolescéncia.

e La Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la

identitat i a I'expressio de génere a la Comunitat Valenciana.



e La Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones
LGTBI, tracta en determinats articles mesures que cal tindre en compte en I'ambit de

I'educacié

RESUM DECRET 104/2018
El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis

d'equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia consta de VIl capitols i 37 articles,
més el preambuls i disposicions final i addicionals.
Anem a destacar els que considerem ens ajuden a entendre millor el nou enfocament

d’equitat i inclusio.

CAPITOL I, sobre Disposicions generals i els 4 capitols que fan referencia a: l'objecte

del decret, destinataris i ambits d’actuacio, principis general i linies d’actuacio.

Article 1. Objecte.

Aquest decret té per objecte establir i regular els principis i les actuacions encaminades
al desenvolupament d’'un model inclusiu en el sistema educatiu valencia per a fer efectius
els principis d’equitat i igualtat d’oportunitats en l'accés, participacio, permanéncia i
progrés de tot 'alumnat, i aconseguir que els centres docents es linies en elements
dinamitzadors de la transformacié social cap a la igualtat i la plena inclusié de totes les
persones, en especial d’'aquelles que es troben en situacié de major vulnerabilitat i en risc

d’exclusio.

Article 3. Principis generals.

1. L’educaci6 inclusiva parteix de la base que cada alumna i cada alumne té necessitats
uniques i la consideracio de la diversitat com un valor positiu que millora i enriqueix el
procés d’aprenentatge i ensenyament.

2. L’educacié inclusiva té com a proposit donar una resposta educativa que afavorisca el
maxim desenvolupament de tot I'alumnat, i elimine totes les formes d’exclusio,
desigualtat i vulnerabilitat, tenint en compte un model coeducatiu, dins d’entorns
segurs, saludables, sostenibles i democratics, en qué totes les persones siguen

valorades per igual.



3. L’educacié inclusiva suposa garantir la igualtat d’oportunitats en I'accés, la participacio
i 'aprenentatge de I'alumnat en contextos comuns i, alhora, possibilita 'aprenentatge
al llarg de tota la vida.

4. L’escola inclusiva requereix una analisi i reflexidé sobre les barreres que generen
desigualtats, la planificacié de les actuacions de millora, I'aplicacié dels canvis de
manera eficag i 'avaluacio del seu impacte, des de la perspectiva que el cami cap a la
inclusio és un procés de millora continu.

5. ElI model d’educacié inclusiva ha d’estar present en tots els plans, programes i
actuacions que els centres desenvolupen en totes les etapes i nivells educatius que
impartisquen.

6. L'educacié inclusiva ha de posar especial atencié en la prevencid, la deteccio i
intervencié primerenca de les situacions que generen exclusié, des d’una perspectiva
sistémica i interdisciplinaria que pose I'émfasi en les necessitats i oportunitats de la
persona i de I'entorn.

7. L’educacio inclusiva comporta la participacio de tota la comunitat educativa, fet que
contribueix a la cohesi6 de totes les persones membres i desenvolupa les
competéncies socials i emocionals, I'ajuda mutua i la resolucié pacifica de conflictes,
gue han de ser objecte de treball explicit i sistematic.

8. L’educacio inclusiva comporta també la col-laboraci6 amb sectors de I'ambit de la
salut, benestar social i serveis de proteccio a la infancia i 'adolescéncia.

9. L’escola inclusiva requereix que els espais, serveis, processos, materials i productes
puguen ser utilitzats per tot 'alumnat i per les persones membres de la comunitat
educativa sense cap tipus de discriminacidé i s’hi incorporen les condicions que
asseguren l'accessibilitat fisica, cognitiva, sensorial i emocional.

10.L’educacio inclusiva requereix l'aplicacié flexible de mdultiples recursos organitzatius,
curriculars, materials i personals— per a atendre les situacions en qué l'alumnat
necessita algun tipus de suport, ja siga de manera transitoria o al llarg de tota
'escolaritat, optant sempre que siga possible per actuacions ordinaries, sense
perjudici que determinat alumnat puga requerir també mesures de caracter més
especific.

11.L’orientacié educativa és un element substancial en el procés cap a la inclusid, que
dona suport a I'avaluacio i a la intervencié educativa, i contribueix a la dinamitzacio

pedagogica, a la qualitat i a la innovacio.



Article 4. Linies generals d’actuacié.

1. Les linies generals d’actuacié que caracteritzen el model d’escola inclusiva i
garanteixen el desenvolupament dels seus principis son: la identificacio i I'eliminacié
de barreres en el context, la mobilitzaci6 de recursos per a donar resposta a la
diversitat, el compromis amb la cultura i els valors inclusius, i el desenvolupament
d’un curriculum per a la inclusio.

2. El primer element fa referéncia a la identificacié i I'eliminacié de barreres que poden
estar presents en el context escolar i socio-cultural i en totes les dimensions que
defineixen I'escola inclusiva: les cultures; els processos de planificacio, 'organitzacio i
el funcionament i les practiques. S’ha de posar I'émfasi especialment en l'inici de
I'escolaritzacié i en els moments de transicio.

3. El segon element fa referéncia a la mobilitzaci6 de recursos que augmenten la
capacitat del centre escolar per a respondre a la diversitat de I'alumnat i al fet d’oferir
propostes flexibles en I'organitzacio i en la provisio de suports per a la personalitzacio
i la individualitzacié de I'ensenyament, que done resposta a les necessitats per a la
inclusié del conjunt de I'alumnat. Aixi doncs, cal que les actuacions i els programes
desenvolupats:

a) Incorporen els principis inclusius en la seua organitzacid i, en consequéncia, en
I'accessibilitat i la utilitzacié dels espais i materials, en la distribucio dels temps; en
I'organitzacié dels equips docents i els agrupaments de l'alumnat i en la gestio
administrativa.

b) Garantisquen la coherencia i continuitat de les actuacions, alhora que asseguren
la presencia multidisciplinaria en els processos de coordinacid, planificacio i
intervencid, i organitzen la col-laboracié i coordinacié entre els diferents agents
que intervenen en els diferents ambits, aixi com la participacié de tota la comunitat
educativa.

c) Establisquen i formalitzen les relacions amb I'entorn perqué els centres educatius
aprofiten les xarxes de recursos socials i culturals de la comunitat i, al mateix
temps, es transformen en un recurs comunitari.

4. El tercer element fa referéncia al fet d’assumir un compromis amb la cultura i els
valors de I'educacié inclusiva, i implementar-los de manera sistematica i planificada en
les practigues educatives: la valoracié positiva de la diversitat, igualtat social i de

genere; la participacid i sentit de pertinenca a la comunitat; la solidaritat; la



cooperacio, col-laboracio i treball en equip; la convivéncia i resolucio dialogada i

pacifica dels conflictes; i el compromis amb la sostenibilitat local i global.

El quart element fa referéncia al desenvolupament d’un curriculum per a la inclusio.

L’estructura i el contingut del curriculum han de respondre als principis de rellevancia,

de

pertinéncia i de sostenibilitat. Per tant, la gesti6 del curriculum, tant en els

processos de planificacio com en el seu desenvolupament, ha de tindre present la

diversitat de tot 'alumnat i complir, almenys, els requisits seglents:

a)

Estimular la motivacié i la implicacié de I'alumnat en el seu procés d’aprenentatge

| permetre que es trobe reconegut i representat.

b) Aplicar mitjans de representacio i d’expressio multiples i diversos que possibiliten

c)

d)

les individualitzacions i personalitzacions per a donar resposta als diferents ritmes
d’aprenentatge, motivacions, interessos i circumstancies de I'alumnat.
Complementar continguts i criteris d’avaluacié referents al coneixement, el
respecte i la valoracié de la diversitat personal, social i cultural, aixi com a la
perspectiva, identitat i expressio de genere i a la diversitat sexual i familiar existent
en la societat, que s’incorporen de manera transversal en totes les arees,
materies i moduls del curriculum.

Utilitzar metodologies actives i sequencies didactigues disciplinaries i
interdisciplinaries que promoguen la interaccid, la col-laboracié i la cooperacio,
que facen servir els recursos de l'entorn i que preparen l'alumnat per a la

participacio social i la inserci6 laboral.

e) Aplicar processos i instruments participatius d’avaluacié de I'alumnat que tinguen

f)

en consideracié tots els elements que intervenen i influeixen en el procés
d’aprenentatge, i que faciliten la planificaci6 de la resposta educativa, la
identificacioé i I'organitzacio dels suports i, en ultima instancia, la titulaci6 de
'alumnat o I'acreditacié de les competéncies assolides, per tal de facilitar la seua
inserci6 sociolaboral.

Seleccionar i elaborar materials curriculars i didactics que promoguen la
interaccid, permeten diversos nivells de participacido i aprenentatge, utilitzen
opcions multiples de motivacio, representacio de la informacié i expressio i
respecten els criteris d’accessibilitat, igualtat, no-discriminacio i sostenibilitat. S’ha
de tindre especialment en compte que els materials curriculars visibilitzen la
situacié de les dones des de la perspectiva cultural i historica, que incloguen

models de referéncia i eliminen prejudicis sexistes i discriminatoris.



g) Realitzar les adaptacions de l'area, la matéria o el modul dels programes
especifics d’atencio a la diversitat tot prenent com a referéncia les programacions
didactiques del nivell. Aixi mateix, les adaptacions curriculars individuals
significatives han de tindre com a referencia les unitats didactiques del grup-

classe.

CAPITOL II. Accions i participacio conjunta.
Son 5 articles referits a: Funcions de la conselleria competent en matéria d’educacio,
funcions dels centres educatius, Participacid de les families, Participacio de I'alumnat,

Entorn social i comunitari, Col-laboracioé entre administracions i amb entitats

CAPITOL IlIl. Organitzaci6 de la resposta educativa per a la inclusié.

Articles: EIl projecte educatiu com a eix vertebrador de la resposta a la inclusio; Pla
d’actuacio per a la millora (PAM); Deteccié i identificacié de necessitats de I'alumnat;
Mesures de resposta educativa per a la inclusio; Principis generals de l'avaluacio de
lalumnat en el marc d'una escola inclusiva; Processos de transicio; Formacio i
sensibilitzacio; Personal i materials de suport; Beques i ajudes a I'estudi

Amb aquest capitol es donen les bases per elaborar la documentacid que ha
d’acompanyar al centre, quines son les barreres, qui son els responsables, les mesures,
els nivells d’atencid, Es a dir marquen el procés que ha de seguir el centre per donar una
resposta a la inclusio:

1r pas: Diagnostic

2n pas: Procediments de deteccio i analisi

3r pas: Mesures, actuacions, plans, programes

4t pas: Avaluacio del pla.

Article 13. Detecci6 i identificacié de necessitats de I’alumnat.

1. La identificacio i valoracidé de les necessitats educatives de I'alumnat s’ha de dur a
terme de la manera més primerenca possible, a fi de determinar les mesures i els
suports meés escaients i iniciar la resposta educativa tan prompte com siga possible.
Aquests processos s’han d’iniciar abans de I'escolaritzacié de I'alumnat i, una vegada
escolaritzat, es realitzaran en totes les etapes educatives, incidint especialment en els
moments de canvi i de transicio, en els quals se solen fer més evidents les barreres a

la participacié i a 'aprenentatge no detectades préviament.



2. La identificacid prévia a l'escolaritzacié de les condicions i circumstancies de
vulnerabilitat es realitzara pels serveis amb competéncies en sanitat, igualtat i
politiques inclusives, que han de posar la informacié en coneixement dels serveis
especialitzats d’orientacio, a fi que determinen les necessitats educatives de I'alumnat
i puga articular-se la resposta educativa més adequada des del mateix moment en
gue s’inicia I'escolaritat, en els termes que determinen les administracions educatives.

3. Dins de I'ambit escolar, el professorat ha de realitzar, com a part de I'accié docent, la
deteccidé de barreres i necessitats per a I'aprenentatge i propiciar la participacié de
lalumnat a partir de la informacié obtinguda en el mateix centre o que faciliten les
families o els serveis sanitaris i socials.

4. La identificacio de les necessitats especifiques de suport educatiu correspon als
serveis especialitzats d’orientacié6. Quan l'alumnat requereix una resposta
personalitzada i individualitzada que comporta mesures curriculars extraordinaries o
suports especialitzats, és preceptiu que els serveis especialitzats d’orientacid
n’efectuen una avaluacié soci psicopedagogica i emeten I'informe soci psicopedagogic
corresponent, que ha de determinar la intensitat i durada dels suports i aportar
orientacions per a elaborar el pla d’actuacio personalitzat (PAP).

5. Les conselleries competents en matéria d’educacio, igualtat i politiques inclusives,
ocupacioé i sanitat, conjuntament amb altres administracions i entitats locals, regularan
els protocols de deteccid, coordinacio i intercanvi de dades, que incidisquen incideixen
especialment en la coordinacié dels centres i serveis educatius amb els serveis de

salut, benestar social i centres d’atencié primerenca.

Article 14. Mesures de resposta educativa per a la inclusié.

Les mesures de resposta educativa per a la inclusié constitueixen totes les actuacions
educatives planificades amb la finalitat d’eliminar les barreres identificades en els diversos
contextos on es desenvolupa el procés educatiu de tot I'alumnat, i contribueixen d’aquesta
manera a la personalitzacio del procés d’aprenentatge en totes les etapes educatives.

Aquestes mesures s’han de plantejar des d’'una perspectiva global, sistemica i
interdisciplinaria, que implique tota la comunitat educativa i altres agents, incidisca en

'alumnat i el seu entorn, i combine actuacions de caracter comunitari, grupal i individual.



Article 15. Principis generals de I’avaluacié de I’alumnat en el marc d’una escola

inclusiva.

1. L’avaluacié és una part essencial de I'educacio inclusiva i t& com a objectius: obtenir

informacié sobre com apren l'alumna o l'alumne, identificar les seues necessitats,

eliminar les barreres que dificulten el aprenentatge, valorar els seus progressos,

organitzar la resposta educativa, aixi com promoure I'interés per millorar el seu procés

d’aprenentatge i competéncies.

2. Tot respectant els criteris generals i la forma d’avaluacié de I'alumnat que, amb

caracter basic, esta regulat normativament en les diferents etapes educatives,

I'avaluacié en el marc d’'una escola inclusiva ha de respondre als principis seguents:

a.

Tots els procediments d’avaluacié son complementaris, i ha d’haver-hi un
transvasament d’informacio entre aquests.

Tot 'alumnat té dret a participar en els procediments d’avaluacié.

L’avaluacié de I'alumnat amb criteris inclusius contribueix a previndre la segregacio,

evita formes d’etiquetatge i potencia la inclusié en els centres ordinaris.

. L’avaluacié ha de recollir unicament la informacié que siga funcional i pertinent i

s’ha de fer respectant la privacitat i confidencialitat.

Les técniques d’avaluacid han de permetre que cada alumna i alumne puga
demostrar els seus punts forts, la capacitat potencial d’aprenentatge, les
estrategies, les competencies i el rendiment.

L’avaluacié ajuda el professorat en la seua acci6é docent i tutorial i, d’altra banda, el

centre en la millora de la seua resposta a la inclusio.

. L’avaluacio no és un esdeveniment aillat, sindé que s’emmarca en la historia escolar

de I'alumna o 'alumne i la té en compte, aixi com té en consideracio els elements

del context escolar, familiar i social que hi intervenen i influeixen.

. L’avaluacié s’orienta també a la identificacié dels suports que I'alumnat requereix

en les diferents arees.

L’avaluacié continua ha de permetre la revisidé de les mesures i dels ajustos
introduits, d’acord amb els objectius proposats, per a la seua modificacio, adaptacio
o introducci6 d’altres mesures o ajustos, sempre amb la finalitat d’aconseguir una
educacié inclusiva.

L’avaluacié ha de facilitar, en ultima instancia, la titulacié de I'alumnat o I'acreditacio
de les competencies assolides, a fi de millorar les seues possibilitats d’insercié

sociolaboral.
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CAPITOL IV. Escolaritzacio.
Els 4 articles fan referencia a: criteris generals; escolaritzacio de I'alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu; escolaritzaci6 i compensacio de

desigualtats; centres d’educacié especial.

CAPITOL V. Inclusié de I'alumnat en els ensenyaments post obligatoris i de
transicio a la vida adulta.

Soén 5 Articles que tracten les necessitats de I'alumnat una vegada acaben 'educacio
primaria: continuitat en els estudis post obligatoris; alumnat que finalitza I'Educacié
Secundaria Obligatoria sense I'obtencio del titol; alumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu en el Batxillerat; alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu en la Formacié Professional i en els ensenyaments de regim especial; alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu en els ensenyaments de formacié de
persones adultes.

CAPITOL VI. Orientacio educativa, psicopedagogica i professional en el marc de
I’escola inclusiva.

Es fa referencia a la importancia de l'orientacié al llarg de tot el procés educatiu:
I'orientacio; objectius de l'orientacio educativa, psicopedagogica i professional; orientacio

al llarg de la vida; estructura de 'orientacio educativa, psicopedagogica i professional.

CAPITOL VII. Seguiment i avaluacio.
El 3 darrers capitols es centren en el seguiment dels diferents organs: seguiment per
part del Consell; seguiment per part de la conselleria competent en matéria d’educacio;

seguiment per part dels centres docents.

RESUM ORDRE 20/2019
L’ORDRE 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i

Esport, per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de

lalumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu

valencia. Consta de 6 capitols i 59 articles.
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CAPITOL | : Disposicions generals.
3 Articles : objecte; ambit d’aplicacio; destinataris.

CAPITOL II: Detecci6 de barreres i identificacio de necessitats educatives de
I’alumnat.
4 Articles: detecci6 de barreres i necessitats; avaluacié soci psicopedagogica;

procediment d’avaluacié soci psicopedagogica; informe soci psicopedagogic.

CAPITOL lIl: Pla d’actuacié personalitzat (PAP).
2 Articles: concepte i contingut del Pla d’Actuacié Personalitzat; desenvolupament i

avaluaci6 del Pla d’Actuacié Personalitzat.

CAPITOL IV: Resposta educativa per a la inclusio.

Articles i 6 seccions: mesures de resposta educativa per a la inclusio.

e Mesures per a I'accés: adaptacions; activitats i ajudes i beques a I'estudi.

e Mesures individualitzades per a [laprenentatge: adequacié programacions
didactiques; refor¢c pedagogic; enriquiment curricular; actuacions i programes per
diversos tipus d’alumnat; ACIS; programes personalitzats per a I'adquisicid i I'is
funcional de la comunicacio, el llenguatge i la parla; exempcions de qualificaci6 i
itineraris formatius.

e Mesures grupals per a I'aprenentatge vinculades en programes especifics: PMAR;
PR4; PAC)...

e Mesures de flexibilitzacid en linici o la durada de les etapes educatives:
permaneéncia; flexibilitzacio en I'escolaritzacio i prorrogues.

e Mesures per a la participacié: personalitzades per a la participacio.

e Processos de transicio educativa: transicié entre nivells, cicles, etapes i modalitats

d’escolaritzacio.

CAPITOL V: Personal de suport alainclusio.
4 Articles: personal especialitzat de suport; personal docent especialitzat de suport de
Pedagogia Terapeutica i d’Audicio i Llenguatge; agents externs; serveis i equips de suport

a la inclusi6.
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CAPITOL VI: Escolaritzacio.

15 Articles i 3 seccions:

e Alumnat amb necessitats educatives especials: criteris per a I'escolaritzacio i tipus
de centres i unitats.

e Alumnat amb necessitats de compensacié de desigualtat: situacions; criteris per a
I'escolaritzacié i mesures.

e Atencid0 educativa domiciliaria i hospitalaria: organitzacio, professorats i

col-laboracio dels centres docents en I'atenci6 educativa domiciliaria i hospitalaria.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

Pla de formacio, sensibilitzacio i difusid6 de bones practiques / Programes de disseny
propi / Accions per a la igualtat de les persones amb discapacitat / Accions per a la
igualtat de les persones LGTBI / Accions per al desenvolupament del Pla director de
coeducacio / Provisio de personal especialitzat de suport / Centres docents de caracter
singular / Autoritzacié d’unitats especifiques en centres ordinaris / Seguretat de la
informacio i proteccié de dades / Suport informatic de la documentacié / Incidéncia

pressupostaria / Supervisio d’allo que disposa la norma.

RESUM RESOLUCIO 24 DE JULIOL DE 2019

La Resolucié 24 de juliol de 2019, instruccions per a I'aplicacio procediments per a la

sol-licitud i desenvolupament de [latencid6 educativa a [I'alumnat hospitalitzat o

convalescent al seu domicili per malaltia, previstos a I'ordre 20/2019

Es compon de 3 apartats: Atencié educativa domiciliaria, atencié hospitalaria i
Seguiment de I’ atenci6 i professorat.

e Atencié domiciliaria: procediment i horari professorat.

e Atencié hospitalaria: procediment, professorat de les unitats pedagogiques
hospitalaries (UPH) horaris i condicions, espais, recursos, agrupacions
pedagogiques, coordinacio,

e Seguiment de l'atencié i formacié del professorat: comissié coordinadora del

seguiment i supervisio de I'atencié i formacio del professorat.
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RESUM RESOLUCIO 24 DE JULIOL DE 2019
En la RESOLUCIO de 24 de juliol de 2019, es dicten instruccions per a I'aplicacio

d’alguns dels principals procediments previstos en I'Ordre 20/2019, per la qual es regula
I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat i es publiquen els
formularis referits a I'avaluacio soci psicopedagogica, I'informe soci psicopedagogic, el pla
d’actuacio personalitzat (PAP) i el dictamen per a I'escolaritzacio.

e Ambit d’aplicacio.

e Deteccio de barreres i necessitats educatives de I'alumnat previa a I'escolaritzacio.

e Auvaluacié soci psicopedagogica, procediment i informe soci psicopedagogic.

e Pla d’Actuacio Personalitzat (PAP).

e Dictamen per a I'escolaritzacio.

e Escolaritzacio combinada.

e Formacio del professorat

RESUM RESOLUCIO 17 DE JULIOL DE 2020

En la Resolucié de 17 de juliol de 2020, del secretari autonomic d’Educacié i Formacio

Professional, es dicten les Instruccions d’organitzacio i funcionament dels centres que
imparteixen Educacié Infantil de segon cicle i Educaciéo Primaria durant el curs 2020-
2021.

Consta de dos apartats: referent legislatiu i les mesures organitzatives a desenvolupar
aquest curs academic.

e Referent legislatiu.

Un ordinari, del que parteixen els plans, programes, (PEC, PGA,...); referent
legislatiu sobre l'atencié a la diversitat (que ja esta nombrat en l'apartat anterior) i
finalment i referent legislatiu relacionat sobre I'actual situacio sanitaria.

e Referent ordinari

- Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa.

- Reial Decret llei 5/2016, de 9 de desembre, sobre mesures urgents per a
I'ampliacio del calendari per a I'aplicacié de la Llei organica 8/2013.

- El Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié
i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacid

Infantil o d’Educacidé Primaria.
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e Referent legislatiu sobre la situacio sanitaria

- Reial decret 463/2020, de 14 de marg sobre la declaracio de I'estat d’alarma.

- L’'Ordre EFP/365/2020/, de 22 d’abril que marque les directrius d’actuacié per a
l'inici del curs 2020-2021.

- La Resolucié de 4 de maig, de la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacié
Professional estableix el marc i les directrius d’actuacié a desenvolupar durant el
tercer trimestre del curs 2019-2020 i I'inici del curs 2020-2021.

» Desenvolupament de les mesures d’ordenacié academica, la coordinacié docent,
I'elaboracié del projecte educatiu i la programacio general anual, els horaris lectius, i
altres aspectes didactics.

Projecte educatiu de centro:

- Consideracions generals.

- Continguts: valors, objectius, prioritats d’actuacio, identitat del centre, criteris
basics per orientar les mesures organitzatives i de funcionament, plans i
programes (projecte linguistic, programa de reutilitzacid, reposicio i renovacio de
llibres de text i material curricular; foment de la lectura, pla d’igualtat i convivencia,
pla d’atencié a la diversitat inclusié educativa, pla tutoria, transicié entre nivells,
etapes i modalitats d’escolaritzacié; pla especific d’organitzacid6 de la jornada
escolar; pla de formacié permanent del professorat per al desenvolupament del
projecte; projecte menjador...

- Aprovacio, difusié, seguiment i avaluacio.

Projecte de gesti6 i regim econdomic:

- Consideracions generals.
- Altres aspectes relatius a la gestio i regim economic dels centres.

Normes d’organitzacié i funcionament:

- Consideracions generals.

- Altres aspectes relatius a [l'organitzaci6 i al funcionament dels centres:
incidéncies d’inici de curs; accés als centres; criteris per a la confeccio de grups
de l'alumnat; atenci6 a I'alumnat en cas d’abséncia de professorat; participacid
de voluntariat als centres docents; mitjans de difusié dels centres docents; Us
social dels centres educatius; salut i seguretat en els centres educatius;

assisténcia sanitaria a I'alumnat; mesures d’emergéncia i plans d’autoproteccid
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del centre; plans de contingéncia; prevencio de riscos laborals en el sector
docent.

Programacié General Anual:

- Consideracions generals.

- Continguts de la PGA: informacié administrativa; horaris, calendari de reunions;
criteris pedagogics per a la seua elaboracio, requisits linguistics, libres de text;
menjador escolar; activitats complementaries i extraescolars...

- El Pla d’Actuacié per a la Millora: intervencions per atendre la diversitat, revisio
dels projectes, dels programes, criteris pedagogics per la elaboracié d’ horaris,
concrecio del curriculum...

- Elaboracio, aprovacié y tramitacio de la PGA.

- Memoria de final de curs.

Organs de coordinacid docent:

- Comissié de Coordinacié Pedagogica; equips docents i equips de cicle; tutories;
altres figures de coordinacié (coordinadora TIC, de formacié, PIC, del programa
de reutilitzacié de llibres i materials curriculars).

Personal docent, personal no docent especialitzat de suport a la inclusié i personal

educador d’educacio infantil i personal d’administracio i serveis.

- Personal docent: Horaris i Distribucid horaria per a les especialitats; SPE;
substitucié de docents i participacio en I'exercici del dret de vaga.
- Personal no docent i Personal d’administracié i serveis.

Ensenyaments

- Ensenyaments d’Educacié Infantil: avaluacio; incorporacié i informacio a les
families i concreci6 curricular en I'Educacié Infantil.

- Ensenyaments d’Educacié Primaria: concrecié curricular, avaluacioé i promocio ,
premis extraordinaris al rendiment academic.

- Ensenyaments de Religio.

- Avaluacio del sistema educatiu.

Alumnat:

- Drets i deures de I'alumnat, reclamacio de qualificacions, alumnat amb necessitat
especifica de suport educatiu i necessitats de compensacié de desigualtats;
alumnat nouvingut.

Matricula:

- Documents de matricula, NIA, trasllat de matricula.
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Altres temes:
- Col-legis rurals agrupats.
- Centres de practiques i estudiants Erasmus.

- Itaca tecnologies de la informacioé i la comunicacio i proteccio de dades.

2. NOVA LLEGISLACIO | CANVIS SIGNIFICATIUS

El Decret 104/2018 de 27 juliol desenvolupa els principis d’equitat i d’inclusié educativa
gue marquen les linies d’actuacio per donar resposta educativa des de un nou paradigma.

A partir del Decret es formula una nova normativa sobre com ha d’organitzar-se
aquesta resposta i quin son els instruments necessaris. L’ordre 20/2019 del 30 d’abril
desenvolupa aquesta organitzacio de la resposta educativa per la inclusio de I'alumnat, la
Resolucié del 24 de juliol de 2019 dicta els procediments i formularis que els acompanyen,
la Resolucié del 24 de juliol sobre I'atencié domiciliaria i I'hospitalaria i finalment a la

Resolucié de les instruccions d’inici de curs on s’ acaben de concretar.

El Capitol 11l del Decret sobre Organitzacio de la resposta educativa per a la inclusié al
llarg dels seus articles ens marca el procés que ha de seguir el centre per donar una
resposta a la inclusié i les bases per elaborar la documentacié que ha d’acompanyar al
centre en tot el procés.

- 1r pas: Diagnostic.

- 2n pas: Procediments de detecci6 i analisi.

- 3r pas: Mesures, actuacions, plans, programes.
- 4t pas: Avaluacio del pla.

En I'Ordre 20/2019 del 30 d’abril, al llarg dels capitols sobre deteccié de barreres i
identificacid de necessitats educatives de l'alumnat, pla d’actuacié personalitzat,
resposta educativa per a la inclusié (mesures i procediments), personal de suport a la
inclusié i escolaritzacid, es concreta com organitzar aquesta resposta. | es formula un
nivell més de canceritzacié amb les Resolucions, com la del 24 de juliol que estableix com

ha de ser I'atencié domiciliaria i hospitalaria.
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Amb aquest Decret i Ordres es deroguen les ordres anteriors on s’organitzava la

resposta educativa per atendre la diversitat i la documentacio que les acompanya.

La normativa i els canvis que s’inclouen en aquest apartat fan referencia a aquestes

noves lleis, als apartats que hem considerat més destacats o novedosos.

NORMATIVA DEROGADA | ACTUAL ELS DOCUMENTS OFICIALS — Decret 104/2018

Normativa actual Normativa derogada
Decret 104/2018 Principis d’equitat Decret 39/1998 Ordenaci6 de

i de inclusid en el sistema educatiu valencia. I’atencid a I’alumnat amb NEE
Ordre 20/2019 (Organitzacid) 0. 18 /06/ 1999 (diversitat secundaria)

0. 14/ 03/ 2005 (atencié NEE Secund)
0. 16/ 07/ 2001 (atencioé NEE Inf-Pr.)
0.04/07/ 2001 (compensacié ed)

Res. 24 /7/ 2019 (A. hospitalitzacio...) 0. 21 /11/ 2006 (atencio hospitalaria...)

Resolucid 24 de juliol 2019 (Informes) 0.11/11/ 1994 (dictamen)
0. 15/ 05/ 2006 (model informes i procés)
0. 14 /07/ 1999 (sobre dotacid)

Resolucid 17 juliol 2020 (PEC-PGA)

Aquesta nova normativa fa necessaria una adaptacié documental. Tots els canvis ha de
vindre reflectits amb una série de documents oficials. Cadascu dels nivells de resposta per
a la inclusio ve acompanyada d’uns documents que concretitzen les actuacions. Cal tenir
en conte que estos nivells tenen un caracter sumatiu i progressiu. Per tant aquesta
resposta es recollira en els Documents oficials com el PEC i el PAM (nivell I) per acabar

concretitzant-se en el PAP (Nivell 1V).
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PRINCIPI FONAMENTAL DE LA EDUCACIO INCLUSIVA — Decret 104/2018

FORMACIO ALUMNAT PRODUCTES INDIVIDUALS

DE SUPORT - AJUDES
/ TECNIQUES
INSPECCIO

EDUCATIVA
/ FAMILIES

INCLUSIO
SOCIAL

INCLUSIO
EDUCATIVA

Qo
RECURSOS PROFESSORAT | LIDERATGE

ALTRES PROFESSIONALS COMPARTIT INCLUSI

INCLUSIO EDUCATIVA - EN QUINS CENTRES? — Decret 104/2018
CEE

CENTRES ORDINARIS
CENTRES ORDINARIS QUE
ESCOLARITZEN PREFERENTMENT
ALUMNAT AMB DIVERSITAT
CENTRES ORDINARIS AMB UEEE MOTORICA

upP

EN LA TOTALITAT DE CENTRES EDUCATIUS ON S'IMPARTEIX QUALSEVOL ETAPA EDUCATIVA

UNITATS EDUCATIVES
CENTRES CATALOGATS COM A TERAPEUTIQUES-HOSPITALS
CAES EN EL CURS 18/19 DE DIA INFANTILS |
\ ADOLESCENTS (UET-HDIA)
NOVETAT

CENTRES DOCENTS DE

N : ’ 9
CARACTER SINGULAR CENTRES AMB MES D’UN 25%

D’ALUMNAT ESCOLARITZAT AMB
0.20/2019) — NESE 1/0 NECESSITATS DE
COMPENSACIO EDUCATIVA
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NIVELLS DE RESPOSTA PERA LA INCLUSIO (Annex D.104/2018)
(CARACTER SUMATIU | PROGRESSIU)

NIVELL I S’ADRECA AGENTS SUPORT MESURES
RESPONSABLES

Atotala Organs de: Suports | Mesures que impliquen processos de
Comunitat govern, del planificacio, gestié general i
educativai ales coordinacio centre. organitzacié dels suports.
relacions del participacid.
centre amb
I’entorn.

DOCUMENTS Projecte Educatiu de Centre (PEC).
Pla d’Actuacio per a la Millora (PAM).

DOCUMENTS PEC (Unitats Didactiques-Pla d’Accid Tutorial).
PAM/PIC (Pla d’igualtat | convivencia).

Es tracta de mesures d’accés, aprenentatge, participacio i flexibilitzaci6 que ha de
aplicar-les el centre educatiu.

Tenen una primera part participacié preventiva: deteccid de barreres i identificacid
necessitats educatives de I'alumnat (d’accés, participacié i aprenentatge) i una segona

organitzativa. Aquestes mesures es concreten al PAM.

PEC

PAM Organitzacio dels grups amb criteris inclusius.
Organitzacio de grups flexibles heterogenis.
Organitzacio d’activitats de reforg i d’aprofundiment.

O. de practiques inclusives compartides a nivell de centre.
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NIVELL I

S’ADRECA AGENTS SUPORT MESURES
RESPONSABLES
A tot 'alumnat | Planifica, Suports Programacions didactiques que donen
d’ grup classe. | desenvolupai ordinaris . resposta la diversitat de tot 'alumnat del

avalua I'equip
docent coordinat
per la persona Activitats d’ampliacio i reforg per al
tutorai
assessorat pels
SPE i professorat

grup.

desenvolupament competencial i la
prevencio de dificultats d’aprenentatge.

de suport. Actuacions transversals que fomenten la
Poden col-laborar

igualtat, la convivéncia, la salut i el
agents externs.

benestar.

DOCUMENTS PEC ( Unitats Didactiques- Pla d’Accid Tutorial).
PAM
PIC (Pla d’igualtat | convivencia).

Les MESURES D’APRENENTATGE es refereixen a la Adequacio personalitzada de
les programacions didactiques. Es tracta de Planificar UD en diferents nivells d’amplitud,
diverses metodologies, formes de representacid i d’expressio, activitats i instruments

d’avaluacio, promovent la interaccid, la col-laboracio i la cooperacio entre iguals.

Aquestes mesures tenen continuitat en el nivell Il quan es tracta de Programacions

didactigues amb resposta diferenciada.

Comunitats Disseny universal per nsenyament

d’aprenentatge a 'aprenentatge (dua multinivell

Aprenentatge Aprenentatge

cooperatiu servei (aps)

Les MESURES PARTICIPACIO es concreten en Actuacions transversals que fomenten
la igualtat, la convivéncia, la salut i el benestar. En cada nivell es realitzant unes

actuacions meés concretes.
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Les MESURES D’ACCES es donen en el nivell | continuen en el Il i Ill, son mesures

d’accessibilitat personalitzada amb mitjans comuns.

NIVELL I
S’ADRECA AGENTS SUPORT MESURES
RESPONSABLES
Alumnat que Planifica, Suports Activitats d’enriquiment o refor¢
requereix desenvolupa i ordinaris
una resposta avalua 'equip Addicionals Adaptacions d’accés al curriculum que no
diferenciada docent coordinat impliguen materials singulars, personal
(individualment | per la persona especialitzat o mesures organitzatives
o en grup) tutorai extraordinaries
assessorat pels
SPE | col-laboracié Actuacions d’acompanyament i suport
professorat de personalitzat
suport i agents
externs. Mesures de suport en contexts externs al
centre per a I'alumnat en situacié de
malaltia, des proteccid, mesures judicials
o altres situacions.
Mesures en ESO: inclouen també
I’organitzacié del curriculum en ambits
d’aprenentatge i programes especifics
d’atencié a la diversitat.
Mesures en ensenyaments post
obligatoris, régim especial i formacio de
persones adultes.
DOCUMENTS PEC
PAD (Pla d’Atenci6 a la Diversitat)
PAT
PAM
PIC

Tenen com a referéncia el curriculum ordinari.

OBJECTIU: que Tlalumnat promociona amb garanties, que obtinga la titulacid

corresponent i s’incorpora en les millors condicions al moén laboral.
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MESURES D’ACCES:

o Adaptacions d’accés al curriculum que no impliquen materials singulars, personal

especialitzat o mesures organitzatives extraordinaries a alumnat amb NESE:

Accessibilitat personalitzada amb mitjans comuns

Fisica Serveis \

Processos educatius
ide gestio
Sensorial
Comunicativa i cognitiva
dels espais

o Adaptacio de les proves als ensenyaments post obligatoris.

MESURES APRENENTATGE:

Les mesures d’aprenentatge d’aquest nivell es refereixen a I' adequacio personalitzada

de les programacions didactiques amb resposta diferenciada.

o

Refor¢ pedagogic: - Docencia compartida
- Desdoblaments en grups heterogenis
- Pla especific de reforg
Enriguiment curricular a alumnat amb altes capacitats intel-lectuals.
Actuacions i programes d’ensenyament intensiu de les llengues oficials de la CV per
a I'alumnat nouvingut.

Itineraris i Programes en altres nivell educatius.

MESURES PERSONALITZADES PER A LA PARTICIPACIO:

(@)

Accions desenvolupament d’actituds de respecte i tolerancia, habilitats d’autoregulacié
del comportament i les emocionis habilitats de comunicacié interpersonal i relacié social
per a la interaccio positiva.

Accions davant de suposits de violéncia, assetjament i des proteccio.

Programes d’acompanyament personalitzat d’habilitats  d’autoregulacié  del
comportament i les emocions, de I'autoestima i la confianga .

Situacions de des proteccio de menors detectades des de I'ambit educatiu.
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NIVELL IV

S’ADRECA AGENTS SUPORT MESURES
RESPONSABLES
Alumnat  que | Planifica, Suports Adaptacions curriculars individuals
requereix una | desenvolupa i especialitzats significatives.
resposta avalua I'equip Addicionals.

personalitzada i
individualitzada
de caracter
extraordinari.

docent coordinat
per la persona
tutora i assessorat
pels SPE i
col-laboren
professorat de
suport,
especialitzat de
suport, personal no
docent de

suport.

Adaptacions d’accés que requereixen
materials singulars, personal
especialitzat o mesures organitzatives
extraordinaries.

Programes especifics que requereixen
adaptacions significatives del
curriculum.

Programes singulars per a
I'aprenentatge d’habilitats socials i
d’autoregulacié del comportament i
les emocions.

Flexibilitzacié de I’escolaritzacid.

Prorrogues de permaneéncia
extraordinaria.

Determinacio de la modalitat
d’escolaritzacio.

Atencid transitoria a I'alumnat que,
per condicions de salut mental,
requereix suports en contextos
educatius externs.

DOCUMENTS

PAP (Pla d’Atencid Personalitzat).

Totes aquestes mesures requereixen avaluacié psicopedagogia.
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MESURES D’ACCES;

o Adaptacions d’accés que requereixen materials singulars, personal especialitzat o
mesures organitzatives extraordinaries a alumnat amb nese: Cal informe soci

pedagogic.

Accessibilitat personalitzada amb mitjans especifics o singulars

W LN

Productes de suport

Materials singulars Mesures organitzatives

diferenciades
Intervencié professional especialitzat

o Adaptacio de les proves als ensenyaments post obligatoris.

MESURES APRENENTATGE:

o Adaptacions curriculars individuals significatives

o Programes personalitzats per a I'adquisicié i I'is funcional de la comunicacio, el
llenguatge i la parla.

o Exempcions de qualificaci6 en batxillerat per a I'alumnat amb NEE derivades de

discapacitat

MESURES FLEXIBILITZACIO:

o Flexibilitzacié en I'inici de I'escolaritzacio en el 2ne cicle I’El per a 'alumnat amb NEE
o retard maduratiu.

o Prorroga de permanéncia d’'un any més en el 2n cicle d’El per a 'alumnat amb NEE

o Prorroga de l'escolaritzacio en I'ensenyament obligatori per a 'alumnat amb NEE.

o Flexibilitzacié en la durada de I'etapa del batxillerat.

o Flexibilitzacio en la durada dels cicles formatius de formacioé professional per a
alumnat amb NEE.

o Flexibilitzacié en la durada de I'etapa per alumnat amb altes capacitats intel-lectuals.
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MESURES PERSONALITZADES PER A LA PARTICIPACIO:

o Suports especialitzats dirigits a 'alumnat que presenta alteracions greus de conducta,

en suposits de conductes i comportaments que alteren la convivencia de manera greu i

reincident en el centre i 'aula.

o Suports especialitzats davant de suposits de violencia i des proteccio.

o Pla terapeutic per a 'alumnat amb problemes greus de salut mental.

ORGANITZACIO DE LA RESPOSTA EDUCATIVA PER A LA INCLUSIO — MESURES

(0.20/2019- Cap. IV _iles Seccions)

MESURES D’ACCES  (S. 1?)

. Activitats complementaries i
extraescolars.
. Ajudes i beques a I'estudi.

MESURES D’APRENENTATGE
Individualitzades (S. 22)

MESURES PAR A LA PARTICIPACION (S. 52)

Alumnat que requereix resposta personalitzada
en I'ambit del desenvolupament emocional,
interpersonal, social, conductual i de la salut.

Grupals (S. 32)

Flexibilitzacié elements no prescriptius curriculum i E-T Vinculades a programes

per a:

¢ Alumnat esportista d’alt nivell, d’alt rendiment/ elit.
¢ A. ensenyaments professionals de Musica i/o Dansa.

especifics: PMAR, P4.

MESURES DE FLEXIBILITZACIO (S. 42)

En I'inici o a la durada de les

etapes educatives.

Tipus de Mesures i nivells de resposta

PROCEESOS DE TRANSICIO

Transicié entre nivells, cicles, etapes
i modalitats d’escolaritzacio.

MESURES D’ACCES

Accessibilitat personalitzada.
Amb mitjans comuns (Nivell. 1, I, 111).

Ajudes i beques a I'estudi.

Amb mitjans especifics o singulars (Nivell IV).
Activitats complementaries i extraescolar.
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MESURES PER A LA PARTICIPACIO - Nivell il - Nivell IV

.Per al desenvolupament emocional, .Programes especifics amb suports
interpersonal, social, conductual i de salut. especialitzats dirigits a 'alumnat que presenta

alteracions greus de conducta.
Accions davant de sup0sits de violéncia,

assetjament i des proteccio. Accions i programes amb  suports
especialitzats davant de suposits de violéncia i

.Programes especifics d’acompanyament des protecci6, amb acompanyament de

personalitzat a 'alumnat i a la seua familia. I'alumnat implicat i de les families.

.Notificacié de situacions de des proteccié de | -Pla terapéutic per a I'alumnat amb problemes

menors detectades des de I'ambit educatiu. | 8reus de salut mental.

MESURES FLEXIBILITZACIO EN L’INICI O LA DURADA DE LES ETAPES EDUCATIVES

.Permanéncia d’un any més en el mateix curs.

.Flexibilitzacio en I’escolaritzacié en I'ensenyament obligatori per a I'alumnat
d’incorporacié tardana al sistema educatiu valencia .

Nivell IV
.Flexibilitzacio en I'inici de I'escolaritzacio en el segon cicle d’Educacid Infantil amb
necessitats educatives especials o retard maduratiu.

.Prorroga de permaneéncia d’un any més en el segon cicle d’Educacié Infantil per a
I'alumnat amb necessitats educatives especials.

.Prorroga de I'escolaritzacié en I'ensenyament obligatori per a I'alumnat amb
necessitats educatives especials.

.Flexibilitzacié en la durada de I'etapa del Batxillerat.

.Flexibilitzacio en la durada de I'etapa per a I'alumnat amb altes capacitats
intel-lectuals.

MESURES D’ APRENENTATGE Mesures individualitzades
Mesures grupals
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Nivell Il

. Adequacio personalitzada de les programacions didactiques.
Nivell Ill

- Reforg pedagogic.

- Enriquiment curricular.

- Actuacions i programes d’ensenyament intensiu de les llenglies oficials de la CV
per a I'alumnat nouvingut.

- Mesures per a I'alumnat esportista d’alt nivell, d’alt rendiment o d’elit.
- Mesures per a I'alumnat que cursa ensenyaments professionals de Musica i/o
Dansa.
Nivell IV
- Adaptacio curricular individual significativa (ACIS).
- Programes personalitzats per a I'adquisicid i I'Us funcional de la comunicacio, el
llenguatge i la parla

PROCESSOS DE TRANSICIO EDUCATIVA

Transicid entre nivells, cicles, etapes i modalitats d’escolaritzacié.

DETECCIO DE BARRERES | NECESSITATS (D 104/2018)

Es tracta de Barreres d’accés, de participacid i de I'aprenentatge.

BARRERES D’ ACCES NECESSITATS

Situacions que limiten I’ accés o a Adequacio dels entorns d'aprenentatge
I” informacid i/o comunicacié oral i/o organitzant els elements d'accés al
escrita. curriculum de forma personalitzada.

Informacid i comunicacid
Materials
Personals

Economics i socials
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BARRERES DE PARTICIPACCIO NECESSITATS

Situacions que limiten la capacitat Seleccid d'estrategies especifiques que

d’ implicar-se en les activitats

que es permeten la participacié de tot I'alumnat en la

desenvolupen en el Centre Educatiu.. |tasca comuna proporcionant suport personal i

social mentre la realitza.

Valorsi normes
Motivacié i autoregulacid
Relacions interpersonals

Interaccid grupal

BARRERES D’ APRENENTATGE

NECESSITATS

Situacions que limiten la capacitat Adequar els elements basics de la programacio

d’adquirir nova informacié.

de les Unitats Didactiques de la programacié
d'aula perque tot I'alumnat aprenga al maxim
de les seues possibilitats.

Autonomia per a I'aprenentatge

Curriculum comu
Adequacions temporals
Curriculum personalitzat

COM DETECTEM BARRERES | NECESSITATS?- DOCUMENTACIO (R.24 /07/2019)

Moments claus:

e Previ a I'escolaritzacio
en educacio infantil.
e En els canvis d’etapa.

Prévia escolaritzacio

SPE/GPE —CAT —Sanitat —Benestar social -Serveis socials

municipals —CEE

Comissid d’escolaritzacié municipal

Procés escolaritzacio

ALUMNAT ESCOLARITZAT

Equip Educatiu i Servei

d’orientacié (Annex I i ll)

Reunid conjunta Avaluacié

Sociopsicopedagogica
especialitzat
(Consentiment previ familia |

vistiplau de la direccid)

Informe soci psicopedagogic

Treball col-laboratiu de la totalitat

de professionals
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Annex Il R.24 jul19

. Grau de Suport 1: supervisié o suport

personal especialitzat en algunes

. .Modalitat escolaritzacio.
arees o entorns durant una part de la

.Grau de suport 3: suport amb agents externs.

amb personal no especialitzat en .Mesures educatives recomanades, el grau i
alguna area o entorn en algun la intensitat dels suports necessaris.
moment de la jornada escolar

setmanal. .Intervencio del personal especialitzat i no
.Grau de suport 2: suport amb especialitzat de suport

jornada escolar setmanal. JActuacions a I'ambit familiar i d’altres

personal especialitzat en la majoria
d’arees o entorns durant més de la
meitat de la jornada escolar setmanal.

v

NOVETAT: PLA D’ACTUACIO PERSONALITZAT (PAP)
(Art. 8 0.20/2019 Annex IV R.24 -7- 2019

.Organitza, desenvolupa i avalua la proposta de les mesures de resposta educativa
i la intervencid dels diferents suports, especialitzats o no.

.Caracter anual.

.Elaborat per I’equip docent, coordinat pel tutor/a, amb col-laboracié del personal
especialitzat de suport implicat i assessorament servei orientacié d’orientacié.

.Tutor/a redacta PAP.

.Avaluacio continua i en sessions trimestrals i sessions especifiques, que tutor/a
fara constar al PAP. Col-labora activament el personal especialitzat de suport
assistint a totes les sessions avaluacio.

.Families dret a rebre copia PAP i el document de seguiment del PAP.

.Concreta I'horari del personal especialitzat de suport. El nombre de sessions
d’atencid a I'alumnat escolaritzat en I'aula ordinaria, calculades en franges de 30,
45 o 60 minuts, en funcid de la intensitat establida a I'informe soci
psicopedagogic:

. Intensitat baixa: 1 o 2 sessions setmanals
. Intensitat mitjana: 3 0 4 sessions setmanals

. Intensitat alta: 5 o 6 sessions setmanals

.Horari personal educador no cal ajustar-ho per sessions (és més versatil, pero cal
especificar-ho)
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(concrecions PAP)

CEE: R. 18 de juliol de 2019, UEEE: R. 18 de juliol de 2019,
Instruccions inici de curs, art. 6 Instruccions inici de curs, art.8

(concrecions PAP)

PROGRAMES NIVELL IV

ADAPTACIO CURRICULAR INDIVIDUAL SIGNIFICATIVA (ACIS)

TIPUS ? Mesura d’aprenentatge extraordinaria de nivell IV, que requereix
avaluacid soci psicopedagogica i emetre informe i PAP.

A QuI? Alumnat amb NEE i alumnat NESE que cursa ensenyament
obligatori amb desenvolupament competencial inferior a 2 o més
Cursos.

DE QUE? D’una o diverses arees o materies o del conjunt d’aquestes.

QUI LES PLANIFICA,
DESENVOLUPA |
AVALUA?

- El professorat responsable de I'assignatura a partir de les UD
personalitzades de les programacions didactiques.

- Coordinat pel tutor/a, amb col-laboracié del personal especialitzat
de suport i assessorament OE.

- Cal actualitza-les a I'inici de cada curs escolar.

PROGRAMES PERSONALITZATS PER A L’ADQUISICIO | L’'US FUNCIONAL DE LA COMUNICACIO,

LLENGUATGE | LA PARLA

TIPUS ? Mesura d’aprenentatge extraordinaria de nivell IV.
Requereix informe soci psicopedagogic i PAP.

A QuI? Alumnat d’Educacid Infantil i etapes obligatories amb NESE que
requereixen una atencid educativa intensiva i especialitzada en
aquest ambit.

OBJECTIU Desenvolupar, assolir i generalitzar les competéencies comunicatives i

linglistiques funcionals en els contextos d’interaccid i aprenentatge
en que participa.

QUI SENCARREGA?

- Professorat AL amb col-laboracié equip educatiu i participacié de
tots els agents amb queé I'alumnat es comunica dins i fora del
centre.

- Professorat PT quan siga alumnat amb dificultats especifiques
d’aprenentatge de la lectura i I'escriptura.

EL
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COM DETERMINAR LA MODALITAT D’ESCOLARITZACIO? (R.24 JULIOL DE 2019)

DICTAMEN ESCOLARITZACIO Art. 46 0.20/2019

. Quan: Abans de I'escolaritzacié i/o des del segon cicle d’El.

. Sol-licitud avaluacié soci psicopedagogica.

. Realitzem dictamen escolaritzacié quan I'alumnat requereix:

- Suports personals especialitzats o mitjans especifics o singulars que
no estan disponibles al centre, ni poden proveir-se mitjangcant

ajustos raonables.

- Escolaritzacio en unitat especifica en centre ordinari, en CEE o en
unitat especifica substitutoria o en la modalitat combinada.

- Escolaritzacio transitoria en UET/HDIA.

. Lliurar una copia a les families

. Per a determinar la reduccid de ratio o I'assignacid de recursos
Personals especialitzats no s’ha d’utilitzar aquest procediment.

EN QUINES MODALITATS D’ESCOLARITZACIO? Art.45 - 0.20/2019

EN LA TOTES LES MODALITATS

D’ESCOLARITZACIO

MODALITAT
ORDINARIA

ﬂ

MODALITAT ESPECIFICA

AULA ORDINARIA
A TEMPS COMPLET

UNITAT ESPECIFICA
EN CENTRE
ORDINARI A TEMPS
COMPLET

4

MODALITAT COMBINADA
ESPECIFICA | ORDINARIA EN
AULA ORDINARIA R.24.7 2019

CEE
ATENCIO EDUCATIVA
UNITAT ESPECIFICA
SUBSTITUTORIA D’UN CEE
HOSPITALARA DOMICILIARIA

PRINCIPIS DE NORMALITZACIO | INCLUSIO <—> CARACTER REVISABLE | REVERSIBLE



ESCOLARITZACIO DOMICILIARIA | HOSPITALARIA — Res. 24 de juliol 2019

DESTINATARIS - Alumnat ultim curs del segon cicle d’El, EP, ESO i Batxillerat
Es regula: qui, quan, com, actuacions previstes, horari

MODALITATS

Convalescéncia

— N

Al domicili inferior a 2 mesos Superior a 2 mesos.

Hospitalitzacié
A/ ~

Previsid superior a les 15 dies Intermitent durant un periode llarg

PERSONAL DE SUPORT A LA INCLUSIO (0.20/2019 Cap V)

A) PERSONAL DE SUPORT

B) PERSONAL ESPECIALITZAT DE SUPORT

C) PERSONAL DOCENT ESPECIALITZAT DE SUPORT DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA | AUDICIO | LLENGUATGE

D) AGENTS EXTERNS

E) SERVEIS | EQUIPS DE SUPORT A LA INCLUSIO
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A) PERSONAL DE SUPORT (0.20/2019 Cap. V Art. 40)

QUI SON?

e Tot el personal del centre, especialitzat i no especialitzat

e Alumnat

¢ Voluntariat

¢ Altres agents o entitats del context sociocomunitari que col-laboren
en el desenvolupament de la resposta educativa

COM ACTUEN? | e Preferentment, junt amb el grup classe de referencia, sempre

amb criteris inclusius
e Coordinacio estreta entre el personal de suport i el professorat.

com

e La direccié d’estudis organitza els suports personals d’acord amb

S’ORGANITZEN? els criteris del claustre, les directrius de la COCOPE i, en el cas que

hi intervinga personal especialitzat de suport, els PAP.
e Amb assessorament del serveis especialitzat d’orientacio i, quan es
tracta d’alumnat amb NESE, del personal especialitzat de suport.

B) PERSONAL ESPECIALITZAT DE SUPORT (0.20/2019 Cap. V Art. 41)

QUI SON

PERSONAL DOCENT

com
ACTUEN

e A Educacié Infantil, Primaria i ESO: personal docent especialitzat de PT i AL

e Als altres ensenyaments, I’Administracié educativa pot fer extensiva la
provisio d’aquest personal, d’acord amb les necessitats de I'alumnat
degudament identificades, i incorporar altres perfils professionals

e Forma part dels equips educatius.

e S’integra als equips de suport a la inclusié d’Infantil i Primaria, i en
Educacid Secundaria també al Departament d’Orientacid.

¢ Intervenen d’acord al PAP i de forma coordinada amb la totalitat agents.

e El personal especialitzat d’AL i de Fisioterapia ha de fer intervencié de
caracter educatiu amb criteris inclusius

e En les sessions d’avaluacié trimestrals, I'equip educatiu assessorat pel
servei especialitzat d’orientacid, ha de valorar continuitat o no dels suports
personals especialitzats, deixant constancia al PAP.

PERSONAL NO DOCENT

¢ Personal educador d’EE, personal auxiliar dels centres concertats, personal
de Fisioterapia; personal Intérpret en Llengua de Signes i altre personal
gue I’Administracié determina, d’acord amb les necessitats de I’'alumnat
escolaritzat en el sistema educatiu.

34



e Altres: Assistents socials, Personal Tecnic d’Integracié Social, Mediador/a
familiars, Terapeuta ocupacional, Logopeda, Mediador/a comunicatiu,
Personal infermeria, Personal per a ensenyar Llengua de Signes, Treballar la
convivencia als centres

e L’horari de treball s’ha d’adaptar a les caracteristiques dels centres i llocs de
treball, d’acord al PAP de I'alumnat que atén.

¢ D.42/2019, condicions de treball del personal al servei de I’Administracié de
la Generalitat

e Es fan Pactes dels diferents personals: personal educador d’Educacio
Especial, educador d’Educacié Infantil, fisioterapeuta...

e Participa en I'elaboracio de I'informe trimestral de seguiment de I'alumnat
atés que forma part del PAP.

e Llevat de circumstancies excepcionals, intervenen en el context de l'aula
ordinaria i en estreta coordinacié amb les tutores, els tutors i I'equip
docent, d’acord amb I'informe soci psicopedagogic i el PAP.

NOVETAT: Forma part dels equips educatius i de I'equip de suport a la
inclusié del centre.

C) PERSONAL DOCENT ESPECIALITZAT DE SUPORT DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA | AUDICIO | LLENGUATGE (0.20/2019 Cap. V Art. 42)

FUNCIONS PT | AL:

> Assessorar i col-laborar en la Identificacié de les barreres i la deteccié primerenca de
les dificultats.

» Assessorar i col-laborar en Actuacions i programes preventius per al desenvolupament
de les competencies clau.

» Assessorar i col-laborar en Accions formatives i de sensibilitzacio.

» Formar part dels Equips de transici6 i participar en la planificacid, desenvolupament,
avaluacié i modalitats d’escolaritzacio.

» Col-laborar amb els Equips docents amb la Personalitzacié de les programacions
didactiques i en I'accessibilitat dels entorns, materials didactics i curriculars.

> Col-laborar en planificacio, desenvolupament i avaluacié de les adaptacions curriculars
individuals significatives i els PAPs.

» Col-laborar procediment d’avaluacié soci psicopedagogica i aportar la informacio.

» Donar suport personalitzat i individualitzat a I'alumnat amb NESE, d’acord al PAP.

» Elaborar informes de valoracio i seguiment.

» Col-laborar amb els tutors/es en les Reunions amb les families per informar, orientar i
fomentar la participacio.

» Participar en la Coordinacio i intercanvi d’informacié amb els agents, institucions i
entitats socioeducatives i sanitaries.
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» PT: Col-laborar amb els equips educatius i els serveis especialitzats d’orientacié en el
disseny i la implementaci6 de programes de desenvolupament competencial i
actuacions preventives de les dificultats d’aprenentatge.

> AL: Assessorar el personal docent d’Educacié Infantil en el disseny, la implementacio i
el seguiment dels programes d’estimulacié del llenguatge oral dirigits a tot 'alumnat,
aixi com en les mesures d’aprenentatge intensiu i millora de la competéncia linguistica
dirigides a l'alumnat que requereix una resposta personalitzada amb suports no
especialitzats.

> AL: En les dificultats de I'alumnat no associades a discapacitat o a problemes greus en
la comunicacié, I'atencié directa no s’ha de prolongar més de tres cursos , i es pot
substituir per I'atencio indirecta o el suport puntual.

» Assessorar a l'equip docent d’infantil quan I’ alumnat presenta dificultats en el
llenguatge, la parla o qualsevol aspecte de la comunicacio, prioritzant les mesures de
resposta de nivell Il'i lll dins 'aula ordinaria i en contextos habituals de comunicacio.

» PT i AL: donant suport a un mateix alumne/a, s’han de distribuir els objectius i les
tasques que cal treballar, amb la finalitat d’evitar duplicitats i millorar I'eficacia.

> PT/AL: En centres educatius amb unitats especifiques, ha d’atendre preferentment a
lalumnat de la unitat, perd podra atendre altre alumnat del centre, de manera
transitoria 0 permanent.

» PT/AL/ OE: Han d’assessorar el professorat en 'atencié a I'alumnat amb NESE a 'aula
ordinaria des d’'una perspectiva inclusiva.

D) AGENTS EXTERNS (0.20/2019 Cap. V Art. 43)

QUI SON? e Voluntariat i personal especialitzat extern.
e Han d’acreditar un requisits minims de competéncia en I'ambit.
QUINES SON LES | e Actuacions planificades en el PEC, el PAM i els PAPs de

SEUES FUNCIONS? | |"glumnat amb NESE.
coMm e lLa direccid d’estudis organitza i coordina la participacié del
S’ORGANITZEN? personal extern, seguint directrius establides pels organs

col-legiats i de participacié del centre.
e S’han de formalitzar les coordinacions i el transvasament de la
informacid respecte al PAP.

E) SERVEIS | EQUIPS DE SUPORT A LA INCLUSIO (0.20/2019 Cap. V Art. 44)

QUI SON? e Serveis  especialitzats  d’orientacio: SPES - Gabinets
psicopedagogics escolars autoritzats -Departaments d’orientacid -
Equips d’orientacié especialitzats.

o CEFIRES

e CEE
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e Altres serveis o centres educatius que I"Administraciéo determina,
atenent les seues caracteristiques i projectes singulars i innovadors
gue desenvolupen en I'ambit de la inclusié.

QUINES SON LES | e Assessorar, acompanyar i donar suport als centres docents en:
SEUES FUNCIONS? | E| procés de transformacié cap a la inclusid.

L’organitzacié de les mesures de resposta

La millora de la qualitat educativa

COM HO FAN? e De manera coordinada i en el seu respectiu ambit de
competéncies.
e En estreta col-laboracid amb els equips educatius.

NOVETAT: Constitucio dels Equips de Suport a la inclusié educativa als centres

educatius d’educacié infantil i primaria.

e Composicid: Almenys, pel personal especialitzat en OE i pel
personal especialitzat de suport a la inclusid, docent i no docent,
gue intervé al centre. | poden incorporar altres professionals del
centre que es consideren necessaris.

e Coordinacio: Per la direccié d’estudis dels centres

ORGAN COL:-LEGIAT: CONSELL ESCOLAR DE CENTRE (instruccions inici de curs)

COMISSIO D’INCLUSIO, D'IGUALTAT | CONVIVENCIA

Formara part la persona coordinadora d’igualtat i convivencia

ORGANS DE COORDINACIO DOCENT: (Instruccions inici de curs)
A) COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA
B) EQUIPS DOCENTS | EQUIPS DE CICLE
C) EQUIPS DE SUPORT A LA INCLUSIO
D) TUTORIES
E) ALTRES FIGURES DE COORDINACIO: Persona coordinadora digualtat i

convivencia.

A) COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA (Instruccions inici de curs)

COMPOSICIO EN CENTRES EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA:

> Director o directora, que n’exercira la presidéncia.
» Direccié d’estudis.
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v

Y VYV

Persones coordinadores de I'equip de cicle d’E.l. i dels equips docents d’E.P.
Persona coordinadora d’igualtat i convivéncia.

Persona especialista d’orientacié educativa del servei psicopedagogic escolar o
gabinet autoritzat.

Un mestre o mestra de Pedagogia Terapéutica (preferentment) o d’Audicio i
Llenguatge.

Altres persones que puga nhomenar la direccié del centre, amb veu pero sense vot.
NOVETAT: Persona responsable del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars del centre.

INCLUSIO EDUCATIVA —SPE | GPE (Instruccions inici de curs)

Els serveis psicopedagogics escolars (SPE) i els gabinets psicopedagogics
escolars autoritzats (GPE), afavoreixen el procés de transformacié dels centres
educatius cap a un model inclusiu, la dinamitzacié pedagogica i la qualitat i la
innovacio educatives

Intervenen en col-legis d’Educacié Infantil i Educacio Primaria.

FUNCIONS DIRECCIO SPE: Art. 2.4

Col-laborar amb la Inspeccié d’Educacié de la supervisié de la gestid del personal
de suport a la inclusié educativa.

Coordinar i organitzar la dedicacié del personal especialitzat de suport a la inclusié
educativa.

Informar sobre tota la normativa reguladora de la inclusié educativa.

Coordinar la intervencié dels diferents professionals de tipus motor o de I'ambit
sanitari (fisioterapeutes, metges i metgesses), de I'ambit sociofamiliar (treballadors i
treballadores socials), de I'ambit de la comunicacié i el llenguatge (mestres
d’Audicio i Llenguatge), i, de manera col-laborat iva, realitzaran la identificacid
d’aquestes necessitats.

Coordinar la recollida de la informacio prévia a I'escolaritat.

Visar o supervisar els informes col-laborat iva gabinets psicopedagogics autoritzats.

PERSONAL ORIENTACIO EDUCATIVA (0.20/2019)

FUNCIONS:
o Coordinar i assessorar tot el personal d’inclusio educativa i agents externs.
o Procediment avaluacio soci psicopedagogica. (Art.6)
o Emissio Informe soci psicopedagogic. (Art. 7)
o Decidir si és procedent o no el PAP.
o Mantenir informada la COCOPE.
o Valoracié de I'alumnat amb NEE per a revisar la modalitat.
o Professorat OE una reunio trimestral amb els SPEs.
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FUNCIONS ESPECIFIQUES OE: Art. 5.1

Afavorir les practiques inclusives, contribuir a la dinamitzacio pedagogica.
Identificacio de barreres.

Assessorar en mesures curriculars extraordinaries de resposta educativa per a la
inclusio i les mesures individualitzades per a la participacié de I'alumnat, en el marc
dels PAP.

Assessorar programes formatius dirigits a les families de I'alumnat.

Formar part de I'equip de transicio.

Realitzar un informe previ a I'escolaritzacio.

Coordinar el procés d’avaluacié soci psicopedagogica.

Determinar el grau de suport que 'alumnat requereix i, si escau, realitzar

la proposta del PAP, com a part de 'informe soci psicopedagogic.

o Reunions de coordinaci6 amb els equips docents per a realitzar el seguiment i
avaluaci6 dels PAPs.

Participar en la col-legiacio de la proposta de modalitat d’escolaritzacio.

Assessorar i col-laborar en la planificacié i 'organitzacié del personal de

suport del centre, especialitzat i no especialitzat.

Intervencio de recursos i serveis externs.

Mantenir actualitzades a la plataforma itaca les dades alumnat.

Orientar els pares, mares.

Assessorar els centres en gestié de la convivéncia i prevencié de I'assetjament
escolar i de situacions que alteren greument la convivéncia escolar.

Donar suport als departaments d’orientacio dels centres d’FPA.

Sessions de les comissions d’escolaritzacié per a aportar informacio sobre alumnat
amb NESE i de compensacio de les desigualtats.

O O O O O

O O O O

ACCIONS D’INCLUSIO EDUCATIVA — Ordre 20/ 2019-Disposicions addicionals

PROGRAMES DE DISSENY PROPI:

AUTONOMIA DEL CENTRE

!

LINIES D’ACTUACIO INCLUSIVES

!

PAM

!

PROGRAMES SINGULARS PER ALUMNAT AMB NEE

39



ACCIONS PER A LA IGUALTAT DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT:

ADAPTACIONS CURRICULARS

FORMACIO DEL PROFESSORAT

!

MESURES SOCIALITZACIO | DINAMITZACIO DELS PATIS, TEMPS D’OCI, ACTIVITATS
EXTRAESCOLARS | COMPLEMENTARIES (MENJADOR | TRANSPORT ESCOLAR)

y

PROGRAMES PREVENCIO ABSENTISME | ABANDONAMENT ESCOLAR PRIMERENC

ACCIONS PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PLA DIRECTOR DE COEDUCACIO

PLA D’'IGUALTAT | CONVIVENCIA

JORNADES | TROBADES ENTRE CENTRES

!

REVISIO PEC, RRI | PAM AMB PERSPECTIVA DE GENERE

ACCIONS PER A LA IGUALTAT DE LES PERSONES LGTBI:

INCLUSIO D’ESTRATEGIES PEDAGOGIQUES | PSICOPEDAGOGIQUES EN ELS PLANS

D’IGUALTAT | CONVIVENCIA, PAT, PADIE

!

CATALOGACIO DE FALTES | MESURES DISCIPLINARIES EN EL RRI

COMUNICACIO CASOS ASSETJAMENT O VIOLENCIA CONTRA PERSONES LGTBI

!

INCLUSIO DINS DEL PAT DE PROGRAMES D’EDUCACIO SEXUAL QUE INCLOGA LA

DIVERSITAT SEXUAL, FAMILIAR | DE GENERE

!

FORMACIO ESPECIFICA | ACTIVITATS SENSIBILITZACIO

40



Partll: PADIE DEL CEIP L’ILLA

Com hem explicat en la Introduccid, la Il Part del PADIE en centrarem en el nostre
centre, el CEIP L’llla.

Primer veurem quins son els objectius del PADIE. Després marcarem unes linies
basiques per elaborar-lo tenint com a referent la normativa de Resolucié del 17 de juliol
de 2020 i la resta de normativa sobre inclusié on es detallen els passos, els nivells de
resposta, destinataris, qui son els responsables, tipus de reforcos, mesures aplicades i
documents que acompanyen. | en un tercer moment concretarem les actuacions del
Centre en cadascun dels nivell d’atencié educativa.

Aquest Document no pot ser un document tancat, ha d’anar canviant en funcié dels
canvis de I'entorn, I'escola i I'alumnat, per la qual cosa anem a fer un disseny base on
integrar com es deu donar una resposta educativa atenent als principis d’equitat i de
inclusié.

| finalment inclourem un document que pot servir de suport a I'hora de concretar les
actuacions, d’elaborar plans personalitzats, ....

Donada la situacié_actual hem dissenyar el PADIE per a gue siga un _marc de
referencia. Ara estan senvalats els passos a fer i actuacions que estem fent en
I'escola o que podriem fer. Sén propostes que es tenint gue fer conjuntament,
consensuades i _gue tots estiguen assabentats i compromesos en_portar-les a
terme. Malauradament aquest curs moltes les assabentats actuacions no es podran
ficar en practica.

1. OBJECTIUS GENERALS DEL PADIE.

» Proporcionar a tot I'alumnat una atencié educativa dins del marc de la equitat i la
diversitat que li permet aconseguir el major desenrotllament personal i social.

» Potenciar al maxim el desenvolupament les seues capacitats personals i 'adquisicio de
les competéncies basiques per garantir una perfecta inclusié social.

> ldentificar i analitzar les barreres de tot tipus per intentar convertir-les en fortaleses i
minimitzar les situacions que puguen portar al fracas personal, emocional i escolar.

» Planificar propostes educatives diversificades d’organitzacié, procediments,

metodologia i avaluacio, adaptades a les necessitats de cada alumne.
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» Organitzar les mesures, procediments, recursos personals i materials del centre... a fi
de facilitar una resposta educativa adequada a tot I'alumnat, fonamentalment als que
presenten necessitats educatives especials (NESE, ANCE i alumnat d’altes capacitats).

» Garantir I'actuacioé coordinada de mestres i especialistes per a la correcta aplicacié de
les mesures d’atencio a la diversitat, establint la col-laboracié entre els professors que
intervenen amb els alumnes de necessitats especifiques de suport educatiu.

» Incorporar en la practica diaria els valors de I'escola inclusiva potenciant actituds
d’acceptacio i respecte en tot 'alumnat.

> Facilitar el desenvolupament d’'un Curriculum inclusiu per donar respostes
individualitzades.

» Fomentar la participacio i compromis de la familia i implicar-la en el procés educatiu del
seu fill/a.

» Garantir la coordinacio entre tots els membres de la comunitat educativa.

» Coordinar-se amb institucions externes al Centre, prioritariament socials i sanitaries en

temes que afecten al alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu.

2. EL PADIE EN LA RESOLUCIO DEL 17 DE JULIOL DE 2020.

La Resolucid estableix quins son els continguts que ha de reflectir el PADIE del Centre:
Passos a seguir en la elaboracid, procediment, mesures, actuacions, instruments, criteris
sobre organitzacio... es a dir que hem de tenir en compte per donar resposta a la inclusié.

EL PADIE ha d’incloure:

a) Diagnostic de I'alumnat del centre.

b) Procediments de deteccid i analisi:

- Procediments per a la deteccio i analisi de barreres per a la inclusié: d’accés, de
participacio i d’aprenentatge.

- Procediment d’avaluacié soci psicopedagogica per a la identificacio de les
necessitats educatives de 'alumnat.

c) Mesures, actuacions, plans i programes:

- Programes o actuacions de disseny propi o programes singulars autoritzats per la
Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport que desenvolupen les linies d’actuacié del
Decret 104/2018 relacionades amb la identificacio i eliminacio de barreres a la
inclusio, la mobilitzacio dels recursos per a donar suport a la inclusié i el curriculum
inclusiu.
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Actuacions de sensibilitzacio adrecades a tota la comunitat educativa envers la
resposta inclusiva a la diversitat que hi ha en el centre i en la societat.

Actuacions per a la prevencié de dificultats d’aprenentatge.

Mesures de resposta que es desenvolupen en el centre en cada una de les etapes.
Adaptacions d’accés al curriculum.

Mesures individualitzades per a l'aprenentatge. En aquest apartat s’inclouran
necessariament les actuacions posteriors a la incorporacié (apartat C) de 'alumnat
nouvingut.

Mesures de flexibilitzacié en l'inici o la durada de les etapes.

Mesures per a la compensacio de les desigualtats que presenta I'alumnat del
centre. En aquest apartat s’inclouran necessariament les mesures de compensacié
per a I'alumnat malalt o amb problemes de salut mental que siga atés per les
unitats pedagogiques hospitalaries o per les unitats especifiques terapéutiques
respectivament.

Mesures personalitzades per a la participacid que requereixen avaluacié soci
psicopedagogica.

Criteris d’organitzacié dels horaris, els agrupaments de l'alumnat i dels suports

personals (responsabilitats i coordinacions internes i externes).

d) Avaluacié del pla:

Organitzacié per a la planificacié, desenvolupament, avaluacioé i seguiment dels
plans d’actuacio personalitzats.
Procediments i instruments per a I'avaluacié i millora del Pla d’atencié a la diversitat

i la inclusié educativa.

Per tant el PADIE ha de reflectir els 4 apartats:

Diagnostic de I'alumnat del centre.
Procediments de deteccio i analisi.
Mesures, actuacions, plans i programes.

Avaluaci6 del pla.
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3. ELABORACIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PADIE

La normativa no ens marca com hem de fer-ho. Per tant hem dissenyat el nostre propi

un proces on es recullen tots el apartats.

1r ELABORACIO

Andlisis de la situaci6 —— Diagnostic de I'alumnat
— Valoraci6 de les necessitats de I'alumnat
ﬂ — Recursos del centre

Organitzacio de la resposta — Mesures, actuacions, plans i programes
ﬂ, — Horaris, agrupament, suports, coordinacié

Presentaci6 al Claustre — Aprovacio

2n SEGUIMENT —» Delprocés - Anivell de classe, reunions de cicle,
de suport a la inclusié

3r AVALUACIO __, Resultats, millores, canvis - A nivell de Centre

3.1. ELABORACIO DEL PADIE

El primer moment de I'elaboracio: Analisis de la realitat correspon a el que seria en la

normativa els punts de:

a) Diagnostic de I'alumnat del centre.

b) Procediments per a la detecci6é i analisi de barreres per a la inclusio: d’accés, de

participacid i d’aprenentatge i Procediments d’avaluacié soci psicopedagogica per a la

identificacio de les necessitats educatives de I'alumnat.

c) El PADIE ha de partir de la analisis de la situacio inicial, de la valoraci6 de les

necessitats previsibles de I'alumnat i dels recursos del centre.

El segon moment: Organitzacié de la resposta correspon al punt de les mesures:

actuacions, plans, programes i horaris.
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A partir de la analisis es faran:

o Programes o actuacions de disseny propi o programes singulars.

o Actuacions de sensibilitzacié sobre la resposta inclusiva a la diversitat i Actuacions
per a la prevencio de dificultats d’aprenentatge.

o Mesures de resposta que es desenvolupen en el centre en cada una de les etapes.

o Criteris d’organitzacié dels horaris, agrupaments, suports | coordinacions.

| el tercer moment de l'elaboracié del PADIE es la presentacié al Claustre on es

demana la seua aprovacio.

3.1.1. ANALISIS DE LA SITUACIO

Analisis de la situacio. Cal tenir en compte:
- Diagnostic de I'alumnat.
- Valoracié de les necessitats previsibles de I'alumnat.

- Recursos del centre.

Amb la normativa anterior per donar respost a la diversitat I'objectiu era detectar les
dificultats de I'alumne i intentar pal-liar-les en la mesura de lo possible fent les necessaries

adaptacions per a que I'alumnat puga seguir les Programacions. Aix0 ara no és aixi.

L’escola inclusiva pretén no sols atendre a alumnes amb discapacitat, es una manera
nova d’atendre a tot 'alumnat i en especial sobre les persones i col-lectius que es troben
en situacio de major vulnerabilitat i en risc d’exclusié educativa i social.

Es comenca per el diagnostic i la prevencid. Es pretén analitzar les barreres d’accés, de
participacié i d’aprenentatge dels alumnes i dels centres. | aixd0 en portara a donar

respostes individualitzades i eliminar les barreres de tot tipus dels centres educatius.

Malgrat tots el esforcos sempre hi ha alumnat que necessitara una atencid6 meés
individualitzada. | per tant I'escola inclusiva també té establert un procediment per donar
respostes concretes a I'alumnat.

El procediment no es el mateix. Hi ha un procediment on es marquen el diferents nivell i

en quin moment es dona la resposta especifica i individualitzada.
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Un punt fonamental és donar resposta a tots des de el centre per evitar tenir que anar a

respostes personalitzades i suport especialitzat.

La prevencié es fonamental per poder donar respostes equitatives i diverses. Per poder
previndré cal saber on estem (Diagnostic, Detecci6 de les barreres i recursos del centre) i
on volem anar i com (Organitzacio per aconseguir-lo).

| este primer pas s’ha de fer a nivell de centre, participar tots conjunta i coordinadament
per poder aconseguir una escola inclusiva que dona respostes equitatives i inclusives. Per
realitzar el primer pas 'escola té espais de coordinacié a diferents nivells i cal utilitzar-los.

La situaci6 de partida fa referencia al context, a les infraestructures, el personal,
lalumnat, els programes en que participa, relacié en la comunitat... estes dades que
estan recollides en les Memories i en la PGA ens permet ixent treballar sobre una base.

Estes dades son necessaries per poder realitzar la deteccié de barreres i analisis de les
barreres per a la inclusié: d’accés, de participacio i  d’aprenentatge. | veure quina

resposta pot donar el centre. L’objectiu és passar de les barreres a fortaleses.

Instruments que podem utilitzar per obtenir una visié més real i concreta.

a) Diagnostic de I'alumnat.
L’'objectiu és obtindré Informacié sobre el tipus d’alumnat en referencia al nivell
curricular, estat general de la convivencia, alumnat amb necessitats especifiques de

suport educatiu.

Per obtenir la informacié es pot Elaborar una plantilla de recollida de dades.

A principi de curs es pot presentar un document conjunt realitzat pels equips docents,
cap d’estudis, mestres de suport especialitzades (Al i PT), coordinador/a de convivéncia,
orientador/a educatiu on es recullen diferents dades. | amb totes les aportacions es fa un
document Unic que ens donaria un bon punt de partida per veure com esta la situacio del
centre a nivell de resposta educativa.

Caldra tenir en compte la memoria del centre, les sessions d’avaluacio, la informacié de

cursos anteriors i I'orientacio de I'SPE i també el seguiment de la Convivéncia.
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Les dades a recollir, ens donarien un diagnostic de I'alumnat corresponent a quatre
apartats generals:

- Perfil de 'alumnat

- Rendiment academic

- Mesures adoptades

- Convivéncia

El perfil de 'alumnat ens donaria una visio global de quin es el nostre alumnat i quines
son les seues necessitats en quan a suport educatiu i nivells académics i per tant quines
mesures es millor oferir, reforcar o retirar. Per altra banda també es important veure com

esta la convivéncia al centre i si es precisen mesures més concretes.

b) Valoracié de les necessitats.
El segon punt es la valoracio de les necessitats i quina es I'oferta educativa.
En el diagnostic anterior ja hem vist el tipus d’alumnat, quins alumnes tenim que

presenten necessitats educatives i de compensacio, ..

Tota aquesta informacié es necessaria pero cal un estudi en més profunditat, hem de
Detectar i fer un analisis de les barreres per a la inclusio: d’accés, de participacio i
d’aprenentatge.

L’objectiu es identificar les barreres i com aplicar les mesures adients podem convertir-
les ens fortaleses.

Hi ha un Procediment que ens pot ser molt util, el DAFO i el CAME.

Seria convenient a la fi del curs fer un DAFO — Es un analisis de la situacio tant interna
com externa i el seu corresponent CAME, que ens ajuda a definir les accions a seguir.

Aix0 ens marcara les possibles linies estratégica per a varis cursos que es poden

concretar en les Plans d’actuacioé de cada curs.

El DAFO ens permet detectar les debilitats i les fortaleses (a nivell intern) i les
Amenaces i oportunitats (a nivell extern). A partir d’aquest analisis podem dissenyar un

pla a nivell intern i extern.

DAFO CAME
Debilitats —_— Correqir
Amenaces ——» Afrontar
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Fortalesess ——» Mantenir

Oportunitats Explotar

—_—
Per facilitar aquest analisis tenim un Instrument molt valid sobre Barres d’acceés,
aprenentatge i participacio. Per una banda ens dona les Barreres i per laltra les

Fortaleses i finalment ens dona unes Mesures.

Aquestes Mesures les podem aplicar en la fase. Organitzaci6 de la resposta.

Per organitzar les respostes la normativa sobre inclusio també en assenyala els diferents
nivell de resposta educativa que s6n sumatius i on es recull a qui va dirigida la mesura,
qui s’encarrega,(d’organitzar-les i portar-les a terme) i quins tipus es poden aplicar en

cada moment.

c) Recursos del Centre.

El tercer punt per tindre una visio global de la realitat es veure quina es I'oferta educativa
que ens pot permetre portar a terme els Programes i les mesures.

Saben les necessitats i ens faltaria saber I'oferta educativa, quins recursos materials i

humans té I'escola. Esta informacié la podem trobar en la PGA i en la Memoria.
Es pot tenir molt bones idees pero per organitzar les mesures i portar-les endavant en
primer lloc el centre ha de comptar en personal, i també disposar d’espais i materials per

desenvolupar les activitats.

Els recursos humans no canviant significativament d’'un curs a altre. El que pot canviar

es la distribucio, com s’organitzen les tutories.

3.1.2. ORGANITZACIO DE LA RESPOSTA

Una vegada hem fet I'estudi i la analisis de la realitat del nostre centre, els alumnes, el
personal docent, les families,... Si hem vist on estan les dificultats podem intervindre per
pal-liar-les, es el moment d’organitzar la resposta. Hem de donar respostes inclusives i
aixo signifique fer un canvi global en I'organitzacié de I'escola. No es sols aplicar mesures

concretes quan tenim una necessitat.

48



A partir de la analisis es faran:

e Programes o actuacions de disseny propi o programes singulars.

e Actuacions de sensibilitzacié sobre la resposta inclusiva a la diversitat i Actuacions
per a la prevencié de dificultats d’aprenentatge.

e Mesures de resposta que es desenvolupen en el centre en cada una de les etapes.

o Criteris d’organitzacio dels horaris, agrupaments, suports | coordinacions.

e Procediment d’avaluacié soci pedagogica.

3.1.3. PRESENTACIO AL CLAUSTRE

Una vegada esta tot dissenyat es presenta al Claustre per demanar la seua aprovacio

3.2. SEGUIMENT

Una vegada el Claustre esta d’acord es passa a aplicar-la i es fa el seguiment del
procés, de com s’aplica i els resultats. Es fa el seguiment de les mesures adoptades
especificant els moments, instruments, procediment, organs i personal implicat servici

d’orientacio.

Son els diferents equips de coordinacio qui s’ocupen de fer aquest seguiment de manera

trimestral.

3.3. AVALUACIO

Es referint a I'avaluacié de la fi del curs, el que en la normativa es el punt d) Avaluacio
del PADIE.

El PADIE com a tal ha de ser revisat coincidint amb la revisio dels documents del centre
dels que forma part. A la fi de curs també sera revisat per la COCOPE per revisar el

contingut i valorar la seua funcionalitat.

Les modificacions que es plantegen han de ser plantejades i acceptades pel Claustre.
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4.- RESPOSTA EDUCATIVA AL CEIP “L’ILLA”

Quina es la resposta que hem estat donant i com es podria millorar adaptant-la a la

normativa sobre Inclusié.

4.1. ANALISIS DE LA REALITAT: DIAGNOSTIC, ANALISIS DE LES BARRERES,

RECURSOS DEL CENTRE

A) DIAGNOSTIC DE L’ALUMNAT.

El

diagnostic de I'alumnat es pot obtenir des de diferents documents:

La Memoria del curs.

L’informe de final de curs dels tutors.

Es fa una visi6 global de 'aula, alumnes que reben algun tipus de suport,

relacio en les families...i propostes de suports.

Un full de Recollida de dades.

Les taules d’atencio a la diversitats. Es senyalen les arees que han superat o no els
alumnes i si promocionen o no.

Alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

Els llistats d'ITACA i de I'SPE

Suport PT/ AL: Avaluaci6 inicial dels alumnes atesos; Informe final.

En relaci6 a la Convivencia del centre, aules, families: Informe trimestral de

Convivencia.

Una questié important es tenir clar tots els implicats, a qui ens referim quan parlem de

I'alu

o

mnat amb necessitats especifiques de suport educatiu:

Alumnat amb necessitats educatives especials:

. Amb discapacitat fisica, discapacitat intel-lectual, discapacitat sensorial.

. Amb trastorns greus de conducta, de personalitat o de desenvolupament.

Alumnat amb dificultats especifics d’aprenentatge i alumnat amb dificultats de parla i
comunicacio.

Alumnat amb déficit d’atencié amb hiperactivitat

Alumnat que s’ha incorporat tardanament al sistema educatiu.
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o Alumnat amb altes capacitats.
o Alumnat amb ris d’'abandonament escolar prematur i d’exclusié social:
. Per situacions personals i socials economiques desfavorides.

. Per historia escolar o de salut amb escolaritat irregular.

La diversitat educativa es tracta en les diferents reunions de coordinacié on s’analitza,

s’informa i es busquen respostes educatives: Reunions de cicle, COCOPE, reunions

d’inclusid, sessions d’avaluacio.

PROPOSTA:
- Possibilitat de fer un nou l'informe de I'estat de les aules i revisar i millorar el Full

de recollida de dades per a que siga més operatiu i complet.
- Agquests documents estan recollits al apartat 6.2. del PADIE: Documents

de suport

B) ANALISIS DE LES BARRERES:

Hem comencat a fer un analisis de les barreres, pero sense profunditzar molt | sols com

a resposta de I'alumnat que té PAP.
Caldria fer un estudi més en profunditat per donar una millor resposta educativa

inclusiva.

PROPOSTA: Fer un DAFO a partir del Document ” Barreres/Necessitats / Mesures”
Estudiar el Document sobre Barreres/ Mesures.
Estan al dossier de Material del punt 6.2.

C) RECURSOS DEL CENTRE:

Els recursos humans no canvien significativament d’un curs a altre. El que pot canviar es

la distribucid, com s’organitzen les tutories.
L’escola disposa d’espais suficients per organitzar activitats simultanies, i activitats en

gran grup, xicotets i aules especifiques.

Planta Pati Primaria amb porxo i pati d’'infantil en part coberta
baixa Gimnas ; Sal6 d’actes; Menjador; Cuina; Despatxos
Aula Infantil 2 anys
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1r pis Aules d’infantil i de Primaria; Biblioteca; aula d’informatica gran i
informatica infantil; aula de recursos de 1r cicle i varies aules més.

2n pis Aules de Primaria (4); d’Anglés, Compensatoria ; de PT ; d’AL; de
recursos de 2n cicle i de 3r cicle, de Musica, d’Arts; i 2 aules més.

PROPOSTA: Cada curs actualitzar el quadre de recursos humans

i si cal, la distribucié dels espais.

4.2. RESPOSTA EDUCATIVA

La resposta educativa ha de partir sempre de les necessitats detectades i ha d’incloure:

e Programes o actuacions de disseny propi o programes singulars.

e Actuacions de sensibilitzacio sobre la resposta inclusiva a la diversitat

e Actuacions per a la prevencio de dificultats d’aprenentatge.

e Criteris d’organitzacio dels horaris, agrupaments, suports | coordinacions.

e Mesures de resposta que es desenvolupen en el centre.

e Procediment d’avaluacié soci psicopedagogica per a la identificacio de les necessitats

educatives de I'alumnat.

Quin Instruments podem per organitzar la resposta educativa?

o Dossier Barreres/ Necessitats/ Mesures.

A partir de fer el DAFO | el CAME per dissenyar el Pla d’actuacio.

o Dossier de Nivells de resposta.

Una manera que pot ser eficac es partir de les barreres que hem vist al fer el DAFO i

donat que un objectiu es saber on estem (barreres) per veure on volem anar,(que

necessitem) es dir aplicar mesures a les barreres per poder convertir-les en fortaleses

podem muntar des de aci I'organitzacio.

Altra manera es partint dels nivells de resposta. En cadascu dels nivells hi ha unes

mesures que podem aplicar segons les necessitats que hem detectat.

PROPOSTA: Aquest curs 2020-21 hem utilitzar el 2° instrument, perd es podria
utilitzar el primer que suposa un canvi més radical del concepte d’escola i al llarg
del curs buscar moments per reflexionar sobre quin model d’escola volem.
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4.2.1. ACTUACIONS DE SENSIBILITZACIO SOBRE LA RESPOSTA INCLUSIVA A LA
DIVERSITAT

Les actuacions de sensibilitzaci6 comencen en el propi centre i en el professionals que hi

treballem. | a la vegada hem d’implicar a tota la Comunitat educativa.

Les actuacions s’estableixen des de el Claustre. Han de ser mesures generals que es
reflecteixen al PEC i al PAM i que es concreten en el Pla d’lgualtat i Convivéncia, el PAF,
el PADIE. Eixos documents han de ser les ferramentes fonamentals per donar una

resposta educativa inclusiva.

Tots els Mestres del Claustre han d’estar implicats en l'atencid a la diversitat. El

seguiment i les decisions en I'atencié es pren des de els equips de coordinacioé docent

Per poder donar una resposta veritablement inclusiva tot el Claustre ha d’assumir els

principis basics per a que I'escola siga una escola inclusiva.

e Es parteix de la premissa de que tot I'alumnat pot aprendre i que el seu procés
d’aprenentatge sempre pot millorar si es realitzant els canvis necessaris.

e Fer canvis suposa: Adaptar el Curriculum a les seues caracteristiques i necessitats,
treballar tots formant un equip coordinat i en la mateixa direccid, ser capacos
d’organitzar-nos tenint en compte les necessitats, els horaris, I'organitzacié del
claustre, del centre i amb la finalitat d’intervenir el més aviat possible en el moment
gue es detecten els problemes i aplicar les mesures adients.

e Cal fer els canvis necessaris per a que siga I'escola la que s’adapta a les necessitats
i no a la inversa.

e No es pot excloure a ningu i per tant ens hem d’adaptar a les necessitats i donar

respostes diverses.

El centre ha de donar una resposta inclusiva, adrecada a tota la Comunitat educativa i a

les relacions del centre amb 'entorn.
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A nivell de la Comunitat educativa:

e Donar suport especial a la creacio del Cultures institucionals inclusives

e Anar procurant dotar d’espais, de manera de fer, procediments, instruments ,
documents d’escola que faciliten la creacié d’'una cultura inclusiva en la que tots
participen

e Tot el professorat s’implique en el procés de millora del centre per avancar cap a una
escola inclusiva.

e Implicar a la comunitat educativa i els qui Col-laboren amb I'escola en els valors,

actituds i mesures que afavoreixen una escola mes inclusiva.

PROPOSTA:

o Incloure Activitats del centre en dues direccions.
Donar a conéixer a les families i a I'entorn activitats que es realitzen al
centre sobre diversitat cultural.
Demanar a les families participacid en activitats on puguen donar a
coneixer la seua cultura.

o El Pla d’lgualtat i Convivéncia que inclou valors i actituds inclusives ha de
ser un punt de partida important cap I'escola inclusiva.

o Procurar donar participacié a entitats que tinguen que veure amb les
diferents arees de la diversitat.

o EIPAF ha d’incloure actuacions dirigides a esta sensibilitzacié interna.

4.2.2. ACTUACIONS PER A LA PREVENCIO DE DIFICULTATS D’APRENENTATGE.

Les dificultats d’aprenentatge es refereixen a les diferents arees: instrumentals, de
llenguatge, d’autonomia personal i social, ...

Les actuacions per a previndre ha de tenir una resposta global, actuar en les diferents
arees, en tots els nivells de resposta: centre, aules i respostes individualitzades i en tots
els nivells educatius.

o  Comencar les actuacions com més aviat possible.

o Elaboracio de  Projectes (inclosos al PAM) adrecats a diferents arees
d’aprenentatge i a diferents nivells educatius.

o Accions encaminades a reforcar els valors i la convivéncia (PIC).

o Coordinaci6 entre els Mestres.
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La Prevencié de les dificultats d’aprenentatge comencen en infantil. Les actuacions del

PAM i del PIC han de respondre a les necessitats detectades. Es imprescindible la

coordinacio entre tots el professionals en el diferents organs de coordinacio:

Coordinacio de cicle; especialistes; d’equip docent; Inter nivell i

Coordinacio entre les especialistes d’AL , PT i compensatoria.

Actuacions concretes de prevencio realitzades al Centre.

(@]

(@]

En I'etapa d’infantil la prevencié es centra en el area de llenguatge.

En infantil i primer cicle hi ha un Projecte per afavorir la transici6 i la col-laboracio
entre iguals.

La Prevencio continua en les aules de Primaria. Les mesures de nivell Il sobre
'adequacio de les Programacions didactiques es un altre pas important per previndre
i tractar les dificultats d’aprenentatge.

Les actuacions previstes al PAM que desenvolupen diferents arees.

El Pla d’lgualtat i Convivéncia desenvolupa una série d’actuacions que incideixen en
previndre conflictes. La convivéncia, la resolucié de conflictes, el assumir valors de
tolerancia, ...Un bon clima a les aules i al centre sén beneficioses per previndre les
dificultats d’aprenentatge.

La coordinacio entre el professorat que permet detectar les dificultats rapidament i

aportar solucions des de totes les arees.

4.2.3. CRITERIS D’ORGANITZACIO DELS HORARIS, AGRUPAMENTS, SUPORTS |

COORDINACIONS.

Un criteri basic en 'organitzacio es la prioritzacié. Hem d’aprendre a prioritzar i assumir

el risc d’equivocar-nos.

Aixd és molt important. Tot no es pot fer, cal prioritzar com escola, a l'aula i amb els

alumnes; en relacid als objectius que es persegueixen i als continguts que es prioritzen.

No tot es igualment important.

Cal prioritzar en els acords de centre, en la proposta de l'aula, les mesures a adoptar i

als plans personalitzats dels alumnes.
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A) AGRUPAMENTS | ORGANITZACIO DEL HORARIS.
Criteris a I’hora d’organitzar els horaris:

- A Thora d’organitzar els horaris es prioritza que les instrumentals es donen a les
primeres sessions, al menys als primers nivells.

- Distribuci6 dels especialistes al llarg de la setmana.

- Els especialistes d’educacié musical, religié, valors, educacio fisica donaran les seus

arees també a infantil.

PROPOSTA:
o Revisar i ficar les tutories, si se saben i valorar ficar les arees que
s’'imparteixen.

B) ORGANITZACIO DELS SUPORTS.

S’entent per suport a 'alumnat a les activitats organitzades | portades a terme pels
mestres, coordinades per la COCOPE | encaminades a adaptar el curriculum a les

necessitats educatives atenent a la seua diversitat.

La direcci6é d’estudis organitza els suports personals d’acord amb els criteris del claustre,
les directrius de la COCOPE i, en el cas que hi intervinga personal especialitzat de suport,
els PAP. Ho fa amb assessorament del serveis especialitzat d’orientacio i, quan es tracta

d’alumnat amb NESE, del personal especialitzat de suport.

Els suports s’organitzen a nivell general, es una mesura de nivell I, pero s’aplica com a

mesura en els diferents nivell d’atencid.
La normativa actual (0.20/2019 Cap V) estableix un canvi en quan al tipus de suports,
qui és el personal de suport , funcions, en quins moments s’apliquen. També es regula la

constitucié del Equips de suport a la inclusio.

o Quiforma part dels Equips de Suport a la inclusié educativa?

- Personal especialitzat en Orientacié Educativa.
- Personal especialitzat de suport a la inclusio, docent i no docent, que interve al

centre.
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Es poden incorporar altres professionals del centre que es consideren necessaris.

Coordinacio: Per la direccié d’estudis dels centres.

o Qui es considera Personal de Suport a la inclusié?

Personal de suport.

Personal especialitzat de suport.

Personal docent especialitzat de suport de pedagogia terapéutica i audicio i
llenguatge.

Agents externs: Voluntariat i personal especialitzat extern.

Serveis i equips de suport a la inclusio: SPES, CEFIRES, CEE.

o Qui es considera Personal de Suport?

Tot el personal del centre, especialitzat i no especialitzat.

Alumnat.

Voluntariat.

Altres agents o entitats del context sociocomunitari que col-laboren en el

desenvolupament de la resposta educativa.

o Qui es considera Personal especialitzat de suport?

Personal docent —» Personal docent especialitzat de PT i AL.

Personal no docent.

v

Personal educador d’EE, personal auxiliar dels centres concertats, personal de

Fisioterapia; personal Intérpret en Llengua de Signes i altre personal; Assistents

socials, Técnic d’Integracio; Mediador/a familiars, Terapeuta ocupacional, Logopeda,

Mediador/a comunicatiu, Personal infermeria, Personal per a ensenyar Llengua de

Signes, per treballar la convivéncia als centres

PROPOSTA:
- Tenir en compte la possibilitat del suport mitjancats el voluntariat i els
agents externs.

Tipus de suports

Suport ordinari — Les mesures suposen adaptacions metodologiques, de les
estrategies organitzatives o de la distribucié temporal del curriculum, sense que hi
comporta transformacio o eliminacié d’elements prescriptius del curriculum. Es una
mesura de nivell Il adrecada a un grup-classe.
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Suport ordinari addicional (Inclusiu)- Es considera Mesura del nivell Il i es realitza
dins les aules ordinaries. Les Mestres d’AL i PT realitzen les seues intervencions
segons les mesures que es determinen al PAP. EI PAP conté una Programacio
adjunta on es detallen quines sén les mesures i el Programes que s’apliquen.

Suport Especialitzat- Es una mesura de nivell 1V, adregada a I'alumnat que requereix
una resposta personalitzada i individualitzada. Estes mesures requereixen avaluacio
soci pedagogica. Son programes especifics que requereixen adaptacions
significatives del Curriculum i que realitzen les Mestres especialitzades d’AL i PT.
Suport de Compensatoria- Adrecat a I'alumnat amb necessitats de compensacio

educativa. El porta a terme el mestre de compensatoria. (Mesura nivell 111)

Aspectes a tenir en compte en l’organitzacio:

Criteris generals sobre I’aplicacié del refor¢ educatiu.

o

(@]

Optar per fer el suport dins I'aula com a criteri general.

Els mestres de suport realitzen un treball conjunt amb els tutors en quan a valorar
estrategies i metodologies que contemplen la diversitat a l'aula i seguint les
indicacions sobre la programacié de I'aula.

La presencia de dos Mestres en la mateixa aula afavoreix una atencid meés
individualitzada a tot 'alumnat que presenta dificultats.

La coordinacié dels mestres és fonamental. Tots dos mestres han d’acordar les
accions concretes a realitzar i adaptaran les realitzar activitats adregades al conjunt
del grup classe, els dos mestres les adaptaran a les particularitats i possibilitats de
cada alumne.

Es pot intercanviar el rol de mestre/a tutor i de suport de manera que el/la tutor/a
pot ser qui atenga els alumnes amb més necessitats, 0 bé siga el/la mestre/a de
suport.

El suport es una mesura que es pot aplicar també fora de l'aula, segons les
necessitats i caracteristiques de I'alumnat implicat. S’aplicara en casos puntuals en
xicotets grups. En aquests casos, el/la mestre/a que realitza el suport aplica un
programa individualitzat de suport seguint les directrius acordades amb el/la

mestre/a tutor/a.
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o La finalitat d’aquesta modalitat de suport és oferir a I'alumnat la possibilitat de
treballar aspectes molt concrets del curriculum i/o reforcar aquells coneixements o
habilitats basiques que li permeten seguir el ritme del grup classe.

o L’alumnat que obté una avaluacié negativa en alguna de les arees instrumentals,
passara a rebre refor¢ educatiu i una vegada superades les dificultats i com a
consequéncia amb les arees aprovades, deixara de rebre el suport educatiu.

Criteris sobre I'organitzacio dels suports.

o En relacid als mestres:
- Tots els Mestres estem implicats.
- Els equips de coordinacié determinen les necessitats.
- La COCOPE es qui decideix.

o La COCOPE per organitzar els suports tindra en compte:
- Com es prioritzen els suports
- Tipus de suports
- Qui realitza el suport,

- A quins nivells

- Arees

- Nombre de sessions

- Quan s’aplica i quan es retira

o Es prioritzara el Refor¢ a les tecniques instrumentals en tots els nivells.

o El 1r cicle es considerara prioritari a ’hora de rebre el suports.

o Es procurara que hi haja una distribucié equitativa per a totes les aules atenent a les
necessitats reals.

o El suport de compensatoria es dedicara de manera prioritaria a I'alumnat nouvingut
amb desconeixement de les 2 llengles de la CV (de major a menor).

o Els Mestres especialistes de PT/AL s’ocupen dels suports inclusius (Mesura nivell
[I1) i de les Mesures del nivell 1V) que es consideren suport especialitzats. Ho faran
en la seua aula de manera individualitzada o petit grup i en les aules ordinaries en el
gue denominem suport inclusiu.

o Durant les reunions de coordinacié quan es fan les valoracions es poden proposar

canvis que afecten a quin grup, quines arees i el temps.
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PROPOSTA:
- Cal adaptar-nos a les noves nomenclatures, funcions i qui s’encarrega
d’organitzar.

C) ORGANITZACIO DE LA COORDINACIO

L’objectiu del treball és que siga en xarxa entre tots els implicats que ens permeté
millorar la col-laboracidé entre tots, els coneixement del treball de l'altre, trobar temps i
espais de reflexié de la tasca educativa, com millorar, major coneixements de tot I'alumnat
, assabentar-nos dels PAPs i que no siga una tasca d’un professional i aprendre a
prioritzar,

Sén importants aquestes reunions perquée es poden fer moltes coses a l'aula perd se’'n

parla poc i aixo no facilita la millora del centre globalment. Cal treballar en col-laboraci6

Apartats que cal organitzar:
- Les funcions i tasques
- El calendari de reunions dels diferents organs de coordinacié docent.

- Espais i mitjans tecnolodgics, materials...

Organs de coordinacio docent:

- Comissi6 de coordinacié pedagogica. Cal afegir a la persona que responsable del
programa de reutilitzacid de llibres i materials curriculars del centre i altres
persones que puga nomenar la direccié del centre, amb veu pero sense vot.

- Equips docents i equips de cicle.

- Equip de suport a la inclusié.

- Tutories.

- Altres figures de coordinacié: Persona coordinadora del Pla d’igualtat i convivéncia.

PROPOSTA:
- Revisar que totes aquestes reunions es programen i que tots tinguem
clar quina es la seua funcionalitat.

60



4.2.4. MESURES DE RESPOSTA QUE ES DESENVOLUPEN EN EL CENTRE.

MESURES DEL NIVELL 1.

Les mesures que s’apliquen en este primer nivell sbn mesures organitzatives de centre.
Els diferents equips de govern i de coordinacidé son els responsables d’aquesta
organitzacio global que es concreta en el PEC i el PAM. S6n mesures que impliquen
processos de Planificacié, Gestié general i organitzacié dels suports.

El Pla d’actuacié per a la millora, pertany a aquest tipus de mesura i t¢ un marcat
caracter preventiu. En la normativa sobre inclusio té una part fonamental per aconseguir
una escola inclusiva. Les seues actuacions i programes s’apliquen per donar respostes
equitatives i diverses. Constitueix la part pedagogica de la programacié general anual
(PGA) i esta format pel conjunt d’actuacions planificades per un centre a fi de millorar la
qualitat educativa, a partir de les necessitats identificades en el procés d’avaluacio
continua. S’ha de dissenyar des d’una perspectiva inclusiva, que tinga en compte les
caracteristiques i oportunitats del centre, de les families i del context sociocomunitari, aixi
com la diversitat i les necessitats de l'alumnat i de la comunitat educativa. En el PAM
s’organitzen els grups amb criteris inclusius, els grups flexibles, les activitats de reforg ,
d’aprofundiment i complementaries per a 'alumnat que romanga un any més en el mateix

curs i els diferents programes i actuacions inclusives compartides a nivell de centre.

PROPOSTA: Revisar el PAM cada curs, tenint en compte que els Programes i
projectes parteixen de les necessitats detectades al Centre.

MESURES DEL NIVELL I
Les mesures que es desenvolupen en este nivals sén mesures d’aprenentatge i de
participacié. Son mesures adrecades a tot 'alumnat d’un grup classe i és un suport
ordinari.
o Programacions didactiques que donen resposta la diversitat de tot I'alumnat. Es
planifiguen les Unitats didactiques a diferents nivells i es promouen Activitats
d’ampliacié i reforg per al desenvolupament competencial i la prevencié de dificultats

d’aprenentatge.
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o Incloses com a Mesures de participacié estan les actuacions transversals que
fomenten la igualtat, la convivéncia, la salut i el benestar- Incloses en el PIC (Pla
d’igualtat | convivéncia).

Les mesures d’aquest nivell sén fonamentalment mesures metodologiques que tenen a
veure amb I'Organitzacio i la Programacié d’aula. Es tracta d’adequar la Programacio,
adaptar-la a la diversitat de tota l'aula utilitzant metodologies actives i amb suports
ordinaris.

Es desenvolupen les Unitats Didactiques en diferents nivells d’amplitud, diverses
metodologies, formes de representacio i d’expressio, activitats i instruments d’avaluacio,
promovent la interaccid, la col-laboracio6 i la cooperacio entre iguals.

Amb caracter general aquesta mesura s'utilitza en el Centre. No tots els/les mestres
utilitzen les mateixes estratégies, no les apliquen totes, ni en totes les arees. Depén en

gran mesura del grup classe i de les necessitats.

Algunes Estrategies metodologiques, organitzatives, agrupaments i espais que

s’utilitzen:

- Elaborar 'adaptacié de materials curriculars, prioritzant continguts amb la finalitat de
gue saga més visual, grafic i senzill, pero sempre partint dels materials curriculars de
'aula de referéncia.

- Adaptar-se als diferents ritmes de treball de I'alumnat, ja que es proposen activitats
amb diferents graus de complexitat, incorporar diferents materials de suport, com
material audiovisual, informatic, grafics, imatges, objectes.

- Oferir preferentment activitats obertes (que permeten respostes diferents) i que
fomenten el raonament i/o la comprensié.

- Flexibilitzar el temps de manera que s’adeque als diferents ritmes d’aprenentatge
dels alumnes, i racionalitzant el temps dedicat a I'explicacié i al treball de I'alumne.

- Flexibilitzar els espais i adequar-los a les necessitats del grup: disposant d’espai per
arxivar, ordenar, organitzar-lo pel treball en grups, parelles o individual, o per altres
tipus d’activitats.

- Assisténcia individual o en xicotet grup dels alumnes fora de I'aula ordinaria en els

casos que siga necessatri.
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MESURES DE NIVELL Il

S6n mesures adregades a I'Alumnat que requereix una resposta diferenciada

(individualment o en grup). Son mesures d’aprenentatge, de participacio, d’accés

flexibilitzacio:

o Tenen com a referencia el Curriculum ordinari.

Adequacio personalitzada de les programacions didactiques amb resposta
diferenciada utilitzant metodologies inclusives: Refor¢c pedagogic; Enriquiment
curricular a alumnat amb altes capacitats intel-lectuals.
Actuacions i programes d’ensenyament intensiu de les llengues oficials de la CV
per a 'alumnat nouvingut.
Adaptacions d’accés al curriculum que no impliquen materials singulars, personal
especialitzat o0 mesures organitzatives extraordinaries. Es tracta d’Accessibilitat
personalitzada amb mitjans comuns: Fisica, sensorial, comunicativa...)
Programes d’acompanyament personalitzat d’habilitats d’autoregulacié del
comportament i les emocions, de l'autoestima i la confianga.
Flexibilitzacio / Permanéncia.
Algunes mesures que s’apliquen al centre del nivell [l corresponen a les

metodologies inclusives.

Metodologies inclusives:

O

O

Suport dins l'aula.- Suports ordinaris, inclusius | de compensatoria.
Desdoble de l'aula.- Informatica / Iniciaci6 a la lecto-escriptura.
Aprenentatge Basat en Projectes — 1r cicle.

Grups col-laboratius per treballar juntament.

Suports:

Suport ordinari:

Totes les classes tenen assignats un nombre de sessions i quins docents els
faran.(una mitjana de 8 sessions). Generalment els mestres assignats a cada cicle
soén qui fan els suports al seu cicle, sempre que siga possible.

Aquesta previsio es fa a la fi de curs i a l'inici es revisa segon la situacio actual, ja
que a voltes es produeixen canvis en I'alumnat.

El suport es fa dins de les aules generalment i en casos puntuals fora.
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Per fer el seguiment hi ha unes graelles on el mestre que fa el suport anota, la
data, la classe, els alumnes atesos i el continguts més rellevant aixi com els
comentaris que considera oportuns.

En les reunions de coordinacié s’avaluen i si cal, es fa una reestructuracié en
funcio de les necessitats i els resultats obtesoés.

Suport alumnes de compensatoria:

Es una mesura de nivell 111.

Mestre de compensatoria reforca a Infantil i a Primaria.

Es prioritza I'alumnat nouvingut amb desconeixement de les 2 llengtes de la CV
(de major a menor).

Suports ordinaris addicionals:

Les especialistes d’AL i PT atenent a les seues funcions de la nova normativa,
reforcen en les aules les arees instrumentals en funci6 de les necessitats
observades. Aquest suport es fa en les aules on hi ha alumnes de PT-AL.

Es coordinen per reforcar les diferents arees a cada classe.

No totes les aules que tenen alumnes de AL-PT reben aquests suports, ja que
estan en funcié de les caracteristiques de 'aula i de I'alumnat.

El treball que es fa esta reflectint en la Programacié dels PAPs.

Desdoble de l'aula

Primaria

Desdoblament de les classes en informatica.

Aprofitant les dos sessions setmanals d’informatica es fan dos grups que es van
tornant.

El menor nombre d’ alumnes facilita I'aprenentatge i la consolidacié de continguts,
ja que el treball es més individualitzat.

Un grup es queda en la seua aula i es treballa la consolidacié de continguts de les
instrumentals i laltre grup va a informatica on es fan diferents activitats

relacionades en les destreses informatiques.

Aprenentatge Basat en Projectes.
En Infantil 2, 3, 41 5.

El primer cicle de Primaria treballa les Ciencies (Naturals i Socials) en Projectes.
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o En altres nivells de Primaria també es fa un aprenentatge mixt (projectes/ llibre de

text).

o Grups col-laboratiu per treballar juntament

o Entotes les classes es fomenta el treball en grups.

o En Ciencies es fan exposicions dels temes. Els alumnes per grups s’organitzen per

fer el treball que preparen en l'aula i acaben en les cases.

PROPOSTA: Revisar els suports i les metodologies inclusives que utilitzem

MESURES DE NIVELL IV

o Son mesures adregades a I’ Alumnat que requereix una resposta personalitzada i

individualitzada de caracter extraordinari. Es consideren suports especialitzats

o Inclou Mesures d’aprenentatge, d’accés, de participacidé i flexibilitzaci6. Son

Programes especifics que requereixen adaptacions significatives del curriculum,

personalitzats i amb mesures extraordinaries.

Mesures
d’aprenentatge

. Adaptacions curriculars individuals significatives

. Programes personalitzats per a I'adquisicié i I'Us

funcional de la comunicacid, el llenguatge i la parla.

Mesures d’accés

. Adaptacions d’accés que requereixen materials singulars,

personal especialitzat 0 mesures organitzatives
extraordinaries

Mesures de . Programes singulars per a I'aprenentatge d’habilitats
participacio socials i d’autoregulacio del comportament i les
emaocions.
. Pla terapéutic per a 'alumnat amb problemes greus de
salut mental.
Mesures de . Prorrogues de permanéncia extraordinaria.
flexibilitzacié

. Determinacid de la modalitat d’escolaritzacio.

o Els Planifica, desenvolupa i avalua I'equip docent coordinat per la persona tutora i

assessorat pels SPE i col-laboren professorat de suport, especialitzat de suport,

personal no docent de Suport.
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o Totes aquestes mesures requereixen avaluacié psicopedagogica i un PAP (Pla
d’Atencio Personalitzat).

o Es consideren suports extraordinaris i entre les funcions dels mestres de suport
especialitzat esta donar suport personalitzat i individualitzat a 'alumnat amb NESE,
d’acord al PAP.

Mesures d’aprenentatge- Programes

Actualment els Programes que es desenvolupen al centre, d’aquest nivell corresponent
a les mesures d’aprenentatge. Son les ACls i els Programes personalitzats per a
I'adquisicio i I'is funcional de la comunicacid, el llenguatge i la parla. Estes mesures que
s’utilitzen per donar resposta individualitzada a les necessitats dels alumnes NESE

constitueixen una part important de la tasca dels mestres especialistes d’AL i de PT.

Recursos personals i materials

o El Centre té una mestra de PT definitiva al centre i una mestra d’AL com a recurs del
PAM des de fa 3 cursos. Aguesta continuitat fa possible la coordinacié i el treball
conjunt.

o El centre disposa d’espais i materials necessaris per poder desenvolupar les
tasques. | no hi ha problemes per aconseguir materials si es precisa.

o Per desenvolupar el treball disposem d'una aula per a PT i una per AL i també una

aula gran per poder realitzar el Projecte d’art.

Funcions personal especialitzat AL/PT.

Les funcions dels mestres de PT i d’AL que es recullen en la nova normativa sobre
inclusi6 no es centren sols en l'atencidé directa dels alumnat NESE ,ja que el nou
paradigma educatiu proposa el pas de la integracié a la inclusié. Aixo implica, com ja
deien en la introduccioé del PADIE “major preséncia de la interculturalitat a les aules, de
moviments en defensa de la qualitat i I'equitat educativa, la revisid6 conceptual de la
condicio de discapacitat i els processos de reconeixement de la diversitat de génere. No
es tracta sols de atendre a alumnes amb discapacitat, es una manera nova d’atendre a
tot 'alumnat i en especial a les persones i col-lectius que es troben en situaciéo de major

vulnerabilitat i en risc d’exclusié educativa i social”.
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Partint d’aquestes premisses es pot entendre millor quines son actualment les
funciones de les mestres d’AL i de PT i com s’estan produint canvis en el

desenvolupament de les tasques a 'escola.

Es poden definir les tasques en els seglents termes:
o Assessorar, col-laborar, participar i donar suports.
o Al diferents tutors, equips docents, equips de coordinacio, de transicio.
o En les diferents activitats i actuacions que es realitzen al centre:
- Identificacio de les barreres i deteccio primerenca de les dificultats.
- En programes preventius i accions preventives de les dificultats d’aprenentatge.
- Accions formatives, de sensibilitzacio.
- En la personalitzacié de les programacions didactiques.
- Enl'accessibilitat dels entorns, materials didactics i curriculars.
- En la planificacio, desenvolupament i avaluacié de les ACIs i els PAPs, en el
procediment d’avaluacié soci psicopedagogica.
- Orientacions a les families i intercanvi d’'informacié amb els agents, institucions i
entitats socioeducatives i sanitaries.
- Implementaci6 de programes d’estimulacio del llenguatge i millora de la
competeéencia linguistica.
- Arxivar la documentacio que continga informaci6 sobre I'alumnat ates.
- En ratencié a l'alumnat amb NESE a l'aula ordinaria des d’una perspectiva
inclusiva.
o Atendre a les funcions especifiques de suport:
- Donar suport personalitzat i individualitzat a 'alumnat amb NESE, d’acord al PAP.
- Elaborar informes de valoracié i seguiment.
- Substituir, si cal, 'atencié directa per la indirecta o el suport puntual.
- Treballar conjuntament i coordinadament AL i PT per distribuir els objectius i les

tasques que cal treballar, per evitar duplicitats i millorar I'eficacia.
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4.2.5. PROCEDIMENT D’AVALUACIO SOCIOPSICOPEDAGOGICA PER A LA
IDENTIFICACIO DE LES NECESSITATS EDUCATIVES DE L’ALUMNAT

La actual normativa comporta un canvi significatiu a 'hora de demanar una avaluacié
soci pedagogica per a un alumne. Perque s’ha produit un canvi significatiu a I"hora de
donar suport als alumnes amb necessitats.

Ara aix0 ha canviat. No es fa un diagnostic al alumne on es miren quines dificultats
presenta i es tracte de suplir-les. L’escola es qui ha de tractar de pal-liar les barreres per
a que tots puguen seguir endavant amb respostes Uniques i equitatives.

No obstant, tot esta regulat i sequenciat per donar resposta a la pregunta a la que

estavem acostumats.

PROCEDIMENT ANTERIOR

Programacié d’aula

!

L’alumne té dificultats per seguir-la

!

Es demana peticio d’avaluacié psicopedagogica a l'orientador/a escolar

!

L’orientador/a avalua i assessora

!

Es fan les Adaptacions per part de I'equip docent.
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PROCES ACTUAL

Programacié d’aula

Adaptada a la diversitat de tota I'aula utilitzant metodologies actives i amb suports
ordinaris i/o addicionals.

!

Orientador/a i Mestres de suport assessoren les adaptacions.

!

Es realitzen les Adaptacions per part de I'equip docent.

! !

Son suficients No soén suficients

!

Peticié d’avaluacié soci pedagogica a I'orientador/a

!

CEE-Aula Especifica / NEE (discapacitat)
ACls / Programes personalitzats de llenguatge i parla.
Aquest procés es reflecteix amb documents oficials que ens marca la normativa i
s’apliquen els annexos previstos en la Resolucié del 24 de juliol de 2019

Programacié d’aula - Adaptada a la diversitat de I'aula, amb metodologies actives i
Suports

!

Es complimenta ’Annex | Acta de la reunié conjunta Equip educatiu-SPE.
Es porten a terme les mesures proposades en I'annex |

!

No son suficients  Peticié d’avaluacio socio pedagogica a l'orientador/a
Annex II: Acta Sol-licitud avaluacio socio pedagogica

!

Annex lll: L’'SPE valora si es necessaria aquesta valoracio.

!

Si es necessaria: Annex IV: Elaboracio del PAP (Pla Actuacié Personalitzat)
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PLA D’ACTUACIO PERSONALITZAT (PAP)
Art. 8 0.20/2019 Annex IV R.24 -7- 2019

- Organitza, desenvolupa i avalua la proposta de les mesures de resposta
educativa i la intervencio dels diferents suports, especialitzats o no.
- Caracter anual.
- Elaborat per I'equip docent, coordinat pel tutor/a, amb col-laboraci6é del personal
especialitzat de suport implicat i assessorament servei orientacié d’orientacio.
- Tutor/a redacta PAP
- Avaluacio continua i en sessions trimestrals i sessions especifiques, que tutor/a
fara constar al PAP. Col-labora activament el personal especialitzat de suport
assistint a totes les sessions avaluacio.
- Families dret a rebre copia PAP i el document de seguiment del PAP.
- Concreta I'norari del personal especialitzat de suport. El nombre de sessions
d’atencié a I'alumnat escolaritzat en 'aula ordinaria, calculades en franges de 30,
45 o 60 minuts, en funci6 de Ila intensitat establida a [Iinforme
sociopsicopedagogic:
. Intensitat baixa: 1 o 2 sessions setmanals
. Intensitat mitjana: 3 0 4 sessions setmanals

. Intensitat alta: 5 0 6 sessions setmanals
- .Horari personal educador no cal aiustar-ho per sessions (és més versatil. pero

Durant el curs 2019-20 es van fer els PAPs amb caracter retroactiu, dels alumnes que

ja tenien el suport de PT /AL.

S'iniciat el procés (en I'annex I) en varios alumnes. | en dos alumnes s’ha completat el

procés | formen part de 'alumnat NESE del Centre.

El PAP de cada alumne té un annex de la seua Programacié. Les programacions s"han

fet de manera conjunta per part de les mestres de PT | AL

| finalment per fer el Seguiment trimestral s’elaborat un Informe unic d’avaluacié del
PAP.

PROPOSTA: Comprovar quants alumnes | deixar constancia.
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5.  NORMATIVA VIGENT

Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa.

Reial Decret llei 5/2016, de 9 de desembre, sobre mesures urgents per a 'ampliacio
del calendari per a 'aplicacio de la Llei organica 8/2013.

Decret 233/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de les escoles d’Educacio Infantil i dels col-legis
d’Educacié Primaria.

Ordre de 29 de juny de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia, per la
qual s’aproven les instruccions que regulen l'organitzacio i el funcionament dels
centres docents que impartisquen ensenyaments de segon cicle d’Educacio Infantil,
Preescolar, Primaria, General Basica, Educacié Especial, Secundaria Obligatoria,
Batxillerat i Formacié Professional, sostinguts amb fons publics i dependents de la
Conselleria de Cultura, Educacio i Ciencia de la Generalitat Valenciana.

La Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regula i promou el
plurilingliisme en el sistema educatiu valencia.

La Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de la Comunitat
Valenciana

Llei 8/2018, de 20 d’abril, de la Generalitat, Drets generals i ambit d’aplicacio, que tots
els menors tenen dret a la proteccié i a I'atencié sanitaria, aixi com a les cures
necessaries per a la seua salut i benestar en la seua qualitat d’usuaris i pacients del
Sistema.

Resolucié conjunta d’11 de desembre de 2017 de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
per la qual es dicten instruccions per a la deteccio i I'atencié precog¢ de I'alumnat que
puga presentar un problema de salut mental.

La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescencia.

Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la
identitat i a I'expressio de génere a la Comunitat Valenciana.

Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI,
tracta en determinats articles mesures que cal tindre en compte en I'ambit de

I’educacio.
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Pla valencia d’inclusié i cohesié social (PVICS), I'Estratégia valenciana per a la
igualtat i la inclusi6 del poble gitano 2018-2023, I'Estratégia valenciana per a la
igualtat de tracte, la no-discriminacio i la prevencio dels delictes d’odi 2010-2014 o el
Pla director de coeducacio.

L’Ordre 21/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i
Esport, regula 'organitzacio i el funcionament de les escoles infantils de primer cicle
de titularitat publica

Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politiques integrals de joventut
Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen
el nombre i la denominacio de les conselleries, i les seues atribucions

Decret 7/2019, de 20 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen
les secretaries autondmiques de I’Administracié del Consell

Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI,
en el Projecte educatiu de centre i en tots els documents que regulen la vida del
centre, s’inclouran la promocié de la igualtat en la diversitat i la no-discriminacié de les
persones LGTBI.

Llei 26/2011, d'1 d’agost, d’adaptaciéo normativa a la Convencid Internacional sobre
els Drets de les Persones amb Discapacitat.

Llei 9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificacié de la Llei 11/2003, de 10
d’abril, de la Generalitat, sobre I'estatut de les persones amb discapacitat.

Resolucié d'11 de desembre de 2017 per a la deteccio i I'atencié preco¢ de I'alumnat
gue puga presentar un problema de salut mental.

Resolucié de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i
Esport, per la qual es dicten instruccions per actuar amb I' acollida de I'alumnat

nouvingut especialment el desplacat.
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6. RESPOSTA EDUCATIVA AL CURS 2020-21

Inclou les Actuacions sobre la analisis de la realitat i de la resposta educativa

plantejades per aquest curs i un dossier dels documents utilitzats per analitzar la realitat.

ANALISIS DE LA REALITAT | RESPOSTA EDUCATIVA

La analisis de la realitat inclou el diagnostic de I'alumnat, de les barreres/ fortaleses i

els recursos del centre.

a) DIAGNOSTIC DE L’ALUMNAT
Segons les dades recollides a: Itaca, PAPs i al recull de dades de les classes i alumnat.

Alumnat: Nombre / Per sexe / Procedéncia i cultures

H D T E A R Am G
12 9 11 1 9 1
13 6 8 3 4 1 1
14 3 11 14 5 7 1 1
15 6 7 13 3 6+1 2

24 | 22 46 12 26+1 1 5 2
1r 4 2 6 2 3 1
2n 7 7 14 6 4+1 2 1 6
3r 9 8 17 5 7 2 3 3
4t 4 9 13 6 4+1 2 1
5é 9 8 17 8 8 1 3
6é 13 |4 17 7 8 1 1 2

46 | 38 84 || 34 36 8 6 15
Inf+P 130 || 40 29 +2 5 4+1+1 | 17

H: Home D:Dona T: Total

E: Espanyols

A: Arabs (Marroc, Argelia)

Am: Americans (Veneguela, Coldombia, Brasil)
G: Cultura Gitana
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Alumnat per classes / Nouvinguts, Repetidors / Amb necessitat especifiques de
suport/ Amb risc d’exclusio.

N [ R | SP || NESE REES
NEE DEA DPC | TDAH AC |IT | SD El
12
13
14
I5 1
1r 4
2n 1 4 1
3r 1 3
4t 1
5é 1
6é 6 3
N: Nouvingut
R: Repetidors
SP: Suport pedagogic
NESE: Necessitats especifiques suport educatiu REES: Amb ris d’abandonament escolar
NEE: Necessitats educatives especials prematur i d’exclusid social
DEA: Dificultats especifics d’aprenentatge SD: Per situacions personals i socials
DPC: Dificultats de parla i comunicacié. economiques desfavorides.
TDAH: Amb deéficit d’atencié amb hiperactivitat El: Per historia escolar o de salut amb
AC: Amb altes capacitats. escolaritat irregular.
IT: Incorporat tardanament al sistema Educatiu

El Recull de recollida de dades ens dona una visio des de 4 apartats.

Perfil de 'alumnat:

— El nombre d’alumnes per classe no es elevat.
Infantil, 213 anys 10 i en 4 i 5 augmenta 14.
Primaria: 1r i 2n van junts, en 1r hiha 6 i 14 en 2n. En 3r sén 13 i la resta a mitja a
les altres classes es de 17.

— Hi ha un nombre molt elevat d’alumnat procedent d’altres cultures en totes les
classes.
La major part son families que porten molts anys al Grau i els xiquets son nascut en
Castelld, i tenen la nacionalitat espanyola.
En infantil es mitat i mitat d’alumnat procedent d’altres cultures (arabs) i d’origen
espanyol.
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En primaria hi ha un percentatge més elevat d’alumnat procedent de la cultura arab,
que de I'Europea.

També hi ha una minoria de Romanesos i de paisos sud-americans (Venecuela i
Colombia).

També hi ha un grup d’alumnat (17) d’etnia gitana repartit per les classes. En 2n es
on hi ha més alumnat.

A l'inici de curs s’incorpora un xicotet nombre d’alumnes que no coneixen el valencia

pero si el castella, en un grau acceptable. Aquest degoteig es dona al llarg del curs.

Rendiment académic:

Als nivells superiors (5€, 6¢€) hi ha un nombre significatiu d’alumnat repetidor, que va
repetir a l'inici de I'escolaritat.

Aquests, solen promocionar amb arees suspeses.

No hi ha alumnes amb qualificacions Excel-lents, perd0 sempre hi ha dos-tres
alumnes que destaquen sobre la resta.

En quan a 'alumnat amb Necessitat de suport educatiu, el nombre total Ates per la
mestra d’Al i PT és de 16. Alguns atesos per les dos.

En Infantii no es donen casos de dificultats greus, sén normalment dificultats
maduratives i el alumnes atesos ho son en AL.

En relacié a I'alumnat amb risc d’exclusio social i amb desavantatge socioeconomic
aquest curs no hi ha mestre de compensatoria i s’atenen els casos considerats més

greus.

Mesures adoptades:

Els alumnes que presenten necessitats especifiques de suport educatius son atesos
per docents de suport o pers docents de suport especific (AL, PT).

Aquest curs I'atencié amb les limitacions de la pandémia.

A les classes s’adopten mesures de nivell Il i lll, preventives i inclusives per atendre
a tot tipus dalumnat que presenta dificultats d’aprenentatge, de llenguatge,

comunicacio i relacio.

Convivencia:
A I'escola no hi ha greus problemes de convivéncia, es tracta de faltes de respecte

entre iguals (generalment verbals).
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b) ANALISIS DE LES BARRERES | LES FORTALESES

Segons les dades recollides del dossier Barreres-Fortaleses-Mesures.

BARRERES D’ ACCES O PRESENCIA

RELACIONADES AMB LES INFRAESTRUCTURES DEL CENTRE

Males condicions d’accessibilitat fisica al centre educatiu i les seues dependéncies.

El pati té un sol inadequat

Falta un ascensor

ECONOMIQUES | SOCI-FAMILIARS.

Carencies en la disponibilitat d’alimentacio, material didactic personal, material fungible
basic, possibilitat economica d'assistencia a extraescolars, eixides de grup o activitats dins
o fora del centre que impliquen un cost addicional.

Manca d’accés a internet o a les biblioteques municipals.

Males condicions en I'habitatge. (percentatge minim)

Caréncia d’un espai adequat per a estudiar en I'habitatge.

Manca d’estimulacié en els primers anys de vida.

Absentisme escolar. %

Absencia de mediadors linguistics i/o intérprets per tal d’acollir a les families amb
desconeixement de la llengua.

Escassa col-laboraci6 de la familia amb serveis externs (S. Socials, PREVI, ...).

D’INFORMACIO | COMUNICACIO

Desconeixement per part de I'alumnat dels sistemes augmentatius i/o alternatius de
comunicacio (pictogrames, agendes, llengua de signes, Braille,..).

Interaccions comunicatives: existéncia de documents de centre/aula en la llengua
vehicular de I'alumnat. (Vocabulari de romanés i d’arab)

FORTALESES D’ ACCES O PRESENCIA

RELACIONADES AMB LES INFRAESTRUCTURES DEL CENTRE

Espais, aules o tallers polivalents suficients al centre.

Optimes condicions de salubritat i higiene a I"aula/centre.

Optimes condicions de ventilacio, il-luminacié i espai per a desenvolupar les activitats
programades, a 'aula.

Bones condicions acustiques i de sonoritat.

Dos portes d’entrada-sortida, dos patis i dues escales d’accés

ECONOMIQUES | SOCI-FAMILIARS.

Poca distancia entre la casa i el centre.

Possibilitat de reunir-se amb els companys.

Bones condicions en I'habitatge.

Assisténcia continuada de I'alumne/a al centre.

D'INFORMACIO | COMUNICACIO

76




Existencia d’espais i temps de comunicacié alumnat -docents (tutories individualitzades).

Interaccions comunicatives: existencia de documents de centre/aula en la
llengua vehicular de I'alumnat. (Vocabulari de romanés i d’arab)

Us de sistemes augmentatius i/o alternatius de comunicacio (pictogrames, agendes,
llengua de signes, Braille, etc..).

Comunicacions fluides amb serveis externs que intervenen amb I'alumnat.

Facilitat per aconseguir alumnat o adults que ajuden a I'’hora d’interpretar en altres
llenguies no oficials.

MATERIALS

L’organitzacio dels materials d’aula fomenta I'autonomia de I'alumnat.

DELS MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Optimes relacions entre els membres de la comunitat educativa (practiques relacionals
positives com ara col-laboraci6 i cooperacio )

Relacions entre iguals positives.

Actituds protectores de docents i/o companys.

Cultura i practiques de respecte a la diversitat (condicions de genere, etnia, religio,
condicid sexual... ).

Sensibilitzacio i implicacio en politiques, cultures i/o practiques inclusives del centre.

Expectatives i practiques ajustades a les possibilitats de 'alumnat pel maxim
desenvolupament de les seues capacitats.

BARRERES DE PARTICIPACIO | SENTIT DE PERTINENCA

COMUNICATIVES

Desconeixement de la llengua vehicular del centre (de la com. educativa). (families)

Manca de treball especific de comunicacio interpersonal i habilitats socials.

Absencia/manca de participacio i implicacio de les families en les activitats
del centre: tutories, reunions, escola de familia, AMPA..

FORTALESES DE PARTICIPACIO | SENTIT DE PERTINENCA

COMUNICATIVES

Qualitat en la comunicacié docent-alumne.

Qualitat de la comunicacio docent-familia.

Qualitat de la comunicacié entre els membres de I'equip docent.

Coneixement i coordinacio dels protocols davant suposits de violéncia i des proteccio en
I'ambit escolar.

Contextos comunicatius de participacié amb diverses interaccions (tasques grupals, jocs,
etc.).

Llenguatge comprensible, assertiu, motivador i empatic amb els alumnes.

Us d’agrupaments que afavoreixen la participacié i la col-laboracié: grups cooperatius, per
parelles, equips de treball, treball individual...

La metodologia emprada afavoreix la participacio i la col-laboracio: activa i participativa,
grups interactius, estacions o racons d’aprenentatge...

Clima d’aula d’ajuda mutua i col-laboracié.

Molta participacio i implicacio del professorat.

RELACIONADES AMB LES INTERACCIONS | RELACIONS INTERPERSONALS
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El RRI o les decisions de la CCP/Comissio de Convivencia proposa, principalment,
mesures de disciplina positiva.

Normes de convivéncia del centre/aula consensuades, clares i funcionals.

Presencia i Us adequat de protocols especifics per a la resolucié de conflictes
(assemblees, busties d’'aula...).

Preséncia de protocols d’acollida a I'alumnat al centre i al grup (nouvinguts, repetidors..).

Treball especific de comunicacio interpersonal i resolucié de conflictes.

Preséncia i Us adequat de metodologies especifiques per a treballar la participacié activa
de I'alumnat en la resolucié de conflictes, com ara: equip de mediacio, etc..

RELACIONADES AMB ELS VALORS | LES NORMES

Us d’estratégies motivacions per afavorir la participacio en les activitats de l'aula i del
centre: relacionar els continguts a explicar amb les idees prévies, us d’ajudes conceptuals,
mediadors, organitzadors i/o mapes conceptuals clarificadors de conceptes, diferents
formes de presentacioé dels materials...

Coneixement de recursos i estrategies per a desenvolupar habilitats per a millorar
I'autocontrol del comportament i reduir la impulsivitat: auto instruccions, el termometre de
les emocions...

Preséncia a I'aula de diferents recursos materials i tecnoldgics per afavorir la motivacio
dels alumnes.

Disseny de les activitats de I'aula pensant en multiples formes de representacio i
d’expressio: oral, escrita, gestual, tactil, pictografica, signada...per a no excloure a cap
alumne.

Capacitat per a reconeixer les emocions i sentiments dels fills/alumnes i desenvolupar
habilitats d'autoregulacié emocional

Preséncia dins del PAT de l'aula d’'un programa o activitats pel desenvolupament de la
competencia emocional.

Coneixement i funcionalitat dels protocols d’atencio sanitaria.

FORTALESES D’APRENENTATGE | ASSOLIMENT

CURRICULARS

Adaptacio de la programacio didactica als principis del DUA.

Coneixement i/o Us de varietat de recursos o capacitat de creacié de nous
que faciliten el procés d’aprenentatge -ensenyament (facilitadors multimodals: sonors,
grafics).

Estil docent flexible, empatic, democratic...

Us de material inclusiu (que facilita diferents formes d’expressio, representacid i
motivacio).

Utilitzacié de metodologies actives (per exemple de col-laboracio i cooperacio) i ajustades
a la diversitat de l'aula.

Adequacio de les estrategies metodologiques emprades a les intel-ligéncies multiples,
diferents ritmes d’aprenentatges o estils diversos d’afrontament...

METODOLOGIQUES

Adaptacio del curriculum (flexible)/programacié didactica adaptada (DUA).

Planificacié explicita de I'organitzacié, seleccio i seqlenciacio de les unitats. didactiques.

Vinculacio del curriculum a experiencies prévies i la vida quotidiana.

Funcionalitat/ significativitat de continguts que faciliten generalitzacioé d’ aprenentatges.

78




Atencio a les intel-ligéncies multiples, diferents ritmes d’aprenentatges o estils diversos
d’afrontament a les tasques en la programacio i adaptacio de continguts.

Tractament de la coeducaci6 als materials, curriculum i/o les activitats proposades.

Adequacio de les exigencies curriculars als coneixements previs o al desenvolupament
evolutiu.

Bona coordinacié docent en la implementacié dels ajustaments i adaptacions
individualitzades.

Diversitat d’estrategies i instruments d’avaluacio: rubriques, autoavaluacio, registres.

Bona adequacio dels instruments d’avaluacié a la diversitat de I'alumnat.

L’avaluacié proporciona feedback util pel foment d’estratégies metacognitives

ORGANITZATIVES

Formacié d’agrupacions o desdoblaments heterogenis.

Adequacio i flexibilitat de I’horari dels recursos personals per a facilitar I'organitzacio
inclusiva per al suport preferent dins de I'aula ordinaria.

Programacié d’actuacions i programes de reforg dins i/o fora de I'horari lectiu (club de
deures fora de I'horari lectiu, biblioteca tutoritzada, tallers de refor¢ i acompanyament
escolar, etc.).

Actualitzacié, adequacio i funcionalitat dels documents organitzatius: PEC, PAM, PADIE,
PIC, etc.

Organitzacio i efectivitat del funcionament dels organs del centre: claustre, CCP, cicles i
tutories.

Coordinacio i col-laboracio6 entre els equips docents, de suport a la inclusié, de cicles,
equips de transicio, consell escolar, comissions...

Organitzacio i efectivitat al funcionament dels diferents serveis del centre: personal
especialitzat de suport docent i/o no docent.

Efectivitat al funcionament dels diferents serveis del centre: servei d’orientacio.

Coordinacié amb agents de I'entorn.

Modernitzacid, adequacio i actualitzacio de la tasca docent.

Utilitzacio d’estrategies organitzatives inclusives adequades (per exemple grups
interactius, docencia compartida, desdoblaments heterogenis...).

BARRERES D’APRENENTATGE | ASSOLIMENT

CURRICULAR

Abséncia/manca de tractament dels prejudicis i de la nostra propia cultura front a la resta,
al curriculum.

ORGANITZATIVA

Manca d’efectivitat/ necessitat de millora al funcionament dels diferents serveis del centre:
servei d’orientacio.
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Resum Conclusions:
Barreres, fortaleses d’accés:

Infraestructures del centre:

B: Més destacades son la falta d’'un ascensor i el sol inadequat del pati.
F: Tenen a veure amb molt espai i bones condicions de llum, so i higiene.

Econdomiques i soci-familiars:

B: Hi ha families amb un baix nivell socio-economic i poca col-laboracio en el procés
d’ensenyament-aprenentatge.
F: La fortalesa és una assisténcia i unes condicions acceptables d’habitatge.

D’informacié i comunicacio:

F: Es destaqui com a fortalesa la bona relacié alumnat-tutor i la coordinacié amb agents
externs.

Materials:

F: L'organitzacio de les aules afavoreix I'autonomia.

Dels membres de la comunitat educativa:

F: Bona relacio, sensibilitzacio i implicacié front la diversitat son les fortaleses.

Barreres, fortaleses de participacio:

Comunicatives:

B: Desconeixement de la llengua vehicular de les families i a la inversa, les families no
coneixen les dues llengues de la CV.

F: La comunicacié amb els alumnes i material . L’escola té un protocol per intervindré
front els problemes de convivéncia.

Relacionades amb les interaccions i relacions interpersonals;

B: No es realitza un treball especific sobre habits saludables
La poca participacio en I'escola de les families

F: La metodologia en les aules fomenta la col-laboracio, la participacio, la implicacio dels
alumnes en l'escola, patis coeducatius, tutories, sociogrames, activitats col-lectives,
'autoestima.

Relacionades amb els valors i les normes;

F: Treball d’aula, convivéncia.

Es plasma en documents.

D’autorequlacio i motivacio:
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F: Us estratégies, comunicacio per afavorir 'autonomia, autocontrol, motivacio.

Diferents formes de representacio i expressio.

Treball sobre emocions.

Barreres, fortaleses d’aprenentatge:

Curriculars (curriculum comu i especific):

B: Abséncia de tractament dels perjudicis culturals en el Curriculum.

F: Adaptacié. Vinculacio curricular, experiéncies, diferents estratégies, avaluacio,

adaptacions individualitzades.

Metodoldgiques:

F: Adaptacions programacions, diversitat materials, de metodologies, Adaptacio a

intel-ligéncies multiples

Organitzatives

B: Servei d’orientacio insuficient

F: Desdoblament, recursos Organitzacio inclusives, Programes de suport

Coordinacio agents externes . Estrategies organitzatives

c) ANALISIS DELS RECURSOS MATERIALS | HUMANTS

L’escola aquest curs 2020-21 té una plantilla d’16 docents i 1 compartit (de religid).

Distribuci6é personal/ unitats:

4 mestres d’Educacio Infantil - (tutors)
1 mestre de suport d’infantil
1 técnic en dos anys

1 unitat de 2 anys
1 unitat de 3 anys
1 unitat de 4 anys
1 unitat de 5 anys

5 mestres d’ Educacié Primaria - (tutors)
1 mestre d’Educacio fisica

1 mestre de musica

1 mestre d’angles

1 de religié (compartit)

1 mestre de PT i 1 d’AL (pel PAM)

1 compensatoria (pel PAM)

1 unitatde 1ri 2n
1 unitat de 3r
1 unitat de 4t
1 unitat de 5é
1 unitat de 6é
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En Infantil 2 anys, hi ha una a técnic; i a la resta de I'etapa un mestre de suport que
cada trimestre formara part d’'un grup bombolla.

En Primaria hi ha 3 classes que tenen un docent tutor i un altre que forma part del grup
bombolla: en 1r-2n, 4t i 6€.

La directora i la secretaria comparteixen les classes de 1r-2n i la de 4t. L’especialista de
musica esta assignada en grup compartit en 4t i la mestra de PT a 6é.

El mestre assignat per compensatoria correspon realment a la placa que ocupa la

directora.

Aquest curs donades les circumstancies sanitaries resulta molt dificil trobar un optim
aprofitament d’aquests recursos, tant els humans com els materials. No hi ha possibilitats
d’utilitzar els espais: classe de musica, gimnas, d’anglés, d’informatica... Els mestres
formen part de grups bombolla lo que dificulta el normal desenvolupament de les tasques
docents i tanmateix condiciona la tasca dels docents que no pertanyen a grups bombolles.

La tasca docent esta condicionada per les normatives que condicionen I'atencié de tot
l'alumnat i especialment dificulten les activitats de convivéncia i I'atencié a I'alumnat amb

necessitats especifiques de refor¢ educatiu.

En quan als recursos materials (infraestructures) ; aquest curs també s’han vist afectats

i no s’utilitzen totes les aules referents a les especialitats: musica, anglés...

Planta Pati Primaria amb porxo i pati d’infantil en part coberta

baixa Gimnas ; Salé d’actes; Menjador; Cuina; Despatxos
Aula Infantil 2 anys

1r pis Aules d’infantil i de Primaria; Biblioteca; aula d’informatica gran i
informatica infantil; aula de recursos de 1r cicle i varies aules més.

2n pis Aules de Primaria (4); d’Anglés, Compensatoria ; de PT ; d’AL; de
recursos de 2n cicle i de 3r cicle, de Mdusica, d’Arts; i 2 aules més.
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6.1. RESPOSTA EDUCATIVA

A partir de les Barreres detectades (d’accés, participacio i aprenentatge) hem senyalat

quines sbn les Mesures que s’apliquen i a quin nivell de resposta corresponen. L’objectiu

és una vegada detectades les barreres aplicar les mesures corresponents per reduir-les i

eliminar-les.

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
BARRERES D'ACCES

N |

Demanar instal-lacio ascensor i buscar solucions pel sol del pati

Informacié per a sol-licitar beques i ajudes (documentacio accessible i
acompanyament).

Prevencié de I'abandonament escolar. Protocol d’absentisme del centre i
de la zona.

Programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars. Xarxa llibres,
banc de llibres, préstec biblioteca...

Sol-licitar als organs corresponents ruta d'autobus adequada a les
necessitats de desplacament de I'alumnat.

Difusi6 de la informacio institucional i canals de comunicacio
bidireccionals i accessibles amb les families, la comunitat educativa i
'entorn.

Organitzacio d’estructures de coordinacio entre els professionals del
centre: equips docents, professorat d'orientacio i suport, personal no
docent de suport amb altres agents externs.

Actualitzacié dels recursos tecnologics.

Col-locacio d’indicadors o instruments comuns que faciliten I'organitzacié
autonoma del temps (rellotges, campanes, etc..).

Implicacié de les families en politiques, cultures i/o practiques inclusives
del centre, sent participes i col-laborant en les activitats del centre, com
ara: grups interactius, tertalies pedagogiques...

N Il

Control de I'assisténcia i prevencio de I'absentisme com a part de la fase
preventiva del protocol acordat en el centre.

Programes de desenvolupament d’habits basics d’higiene, alimentacio i
vida saludable.

Actualitzacio de la informacio educativa sobre I'alumnat del grup classe
assegurant la proteccié de dades i la confidencialitat.

Difusio accessible de la informacio institucional entre I'alumnat del grup
classe i les seues families.

Proporcionar multiples formes de representacio (DUA).

Adequacio i accessibilitat dels recursos tecnologics i dels materials
didactics i curriculars comuns que siguen coherents amb els valors
inclusius
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Posada en marxa de mesures de convivéncia que afavoreixen actituds
positives de companyonia i 'ajuda mutua, com ara: TEI, apadrinament
lector, DUADQOS, cercle d’amics, APS, etc..

Posada en marxa d’iniciatives per a millorar la convivéncia (mediacio,
observadors i ciberobservadors de convivencia, etc..).

N I

Derivacio de la familia a recursos de la zona per a rebre ajudes
destinades a necessitats basiques (ONGs, ajudes de l'ajuntament,
serveis socials, etc..).

Compromis tutor-familia.

Planificacio adequada de les coordinacions amb serveis externs que
atenen a 'alumnat.

Coordinacié amb els professionals dels serveis socials, salut i salut
mental, ajuntaments, centres proveidors de serveis, centres d’estimulacio
primerenca, i recursos d'assessorament per a la discapacitat auditiva,
discapacitat visual, discapacitat motora, discapacitat intel-lectual, (...) i
altres.

Implementacié de les actuacions del protocol d’atencié sanitaria
especifica front a determinades situacions d’emergéncia meédica i
d’atencié a I'alumnat amb problemes de salut cronics.

Adequacio i accessibilitat personalitzada dels mitjans comuns (espais,
mobiliari, recursos tecnologics i materials didactics i curriculars) d’'una
actuacio o programa addicional d’aquest nivell.

Mesures de sensibilitzacio dirigides a I'alumne/a envers la diversitat i el
seu valor positiu.

N IV

Accessibilitat personalitzada dels mitjans especifics o singulars (espais,
mobiliari, recursos tecnologics i materials didactics i curriculars) a I'ambit
familiar.

Adequacio i accessibilitat personalitzada dels mitjans especifics o
singulars (espais, mobiliari, recursos tecnologics i materials didactics i
curriculars).

Mesures de sensibilitzacio dirigides a I'alumne/a envers la diversitat i el
seu valor positiu.

Mesures de proteccié o mesures pedagogiques correctores concretes
amb l'alumne.

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
BARRERES DE PARTICIPACIO

N |

Establiment per part dels equips de govern del centre de canals de
comunicacio eficagos entre la comunitat educativa.

Desenvolupament i avaluacié de les activitats d’acollida de I'alumnat
nouvingut i d’altres protocols d’acollida del centre dirigits als nous
membres de la comunitat educativa (alumnat i les seues families i
professorat).
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Revisi6 i actualitzacio de Plans i Programes de centre: PEC, PAT.

Participacio i implicacié del professorat: organitzar el treball en
col-laboracio i cooperacio del professorat, lideratge distribuit i 'ajuda
entre companys pel desenvolupament i la innovacié sostenible.
Establiment de comissions mixtes als centres.

Participacio i implicacié de I'alumnat: reunié de delegats, equips
d’alumnes ajudants, tutoria entre alumnes, pigmalions, observadors de la
convivencia, cibertutors, TEI, Club de deures, DUADQOS, biblioteca
autoritzada, club dels valents...

Patis inclusius i coeducatius.

Programacions didactiques inclusives basades en el DUA.

Disseny d’unitats didactiques integrades.

Formaci6 del professorat per a la inclusio en funcio de les necessitats
detectades.

Revisar els principis del PEC i plasmar els valors inclusius a les
actuacions, plans i programes.

N Il

Consensuar/revisar les normes de convivencia del centre i velar pel seu
compliment.

Sensibilitzar i informar sobre els valors i continguts de I'educacié
inclusiva.

Promocionar la igualtat, la convivéncia positiva i la prevencio de conflictes
i violéncia recollides al Pla d’Acci6 Tutorial de les diferents etapes i/o
nivells.

Dinamiques interpersonals de 'aula i/o actuacions per afavorir les
relacions positives entre I'alumnat.

Sociograma de l'aula.

Activitats de tutoria per afavorir un bon clima d’aula.

Activitats de tutoria per a desenvolupar habilitats de comunicacio
interpersonal i establir relacions d’amistat i ajuda mutua.

Organitzacié d’activitats col-lectives que fomenten el treball en equip i els
grups cooperatius.

Tutoria personalitzada. Tutoria compartida. Tutoria entre iguals.

Activitats i actuacions amb I'alumnat del grup classe per a la promocié de
la igualtat, la convivéncia positiva i la prevencié de conflictes i violéncia:
evitar llenguatge sexista tant escrit com oral, utilitzar llenguatge inclusiu,
descodificar els estereotips de génere a partir de I'analisi dels contes
tradicionals, reflexionant sobre rols dels personatges, renovar la
biblioteca d"aula amb contes no sexistes ni violents.

Actuacions de prevencio de la violencia i mediacio per a la resolucié de
conflictes al grup classe: equip de mediacid, tutoria entre iguals, etc..

Desenvolupament d’actuacions d’educacio sexual sequenciades per
nivells.
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Activitats de sensibilitzacié de caracter coeducatiu, igualitari i inclusiu a
l'aula.

Activitats per a promocionar les relacions interpersonals positives,
'educacié dels sentiments i emocions.

Actuacions per a coneixer, consensuar i respectar les normes de
convivéncia de l'aula i del centre.

Activitats de tutoria per desenvolupar la empatia i habilitats per a la
resolucio dialogada de conflictes.

Us d’estratégies motivacionals planificades al PAT per afavorir la
participacio en les activitats de I'aula i del centre: relacionar els continguts
a explicar amb les idees prévies, us d’ajudes conceptuals, mediadors,
organitzadors i/0 mapes conceptuals clarificadors de conceptes, diferents
formes de presentacio dels materials...

Activitats per a millorar habilitats d’autocontrol i reduir impulsivitat: ex.
auto instruccions.

Organitzacié d’activitats en diferents arees/matéries que desenvolupen
diferents tecniques de relaxacio i autoregulacié emocional: ex. el
termometre de les emocions...

Tutoria personalitzada.  Tutoria compartida. Tutoria entre iguals.

Us de multiples formes de presentacio de la informaci6 al dissenyar les
activitats.

Us de multiples formes d’expressié del coneixement adquirit.

Us de multiples formes de motivacio.

N I

Notificacioé de possible situacié de des proteccio des de I'ambit educatiu.

Implementacio de les actuacions davant suposits de violencia.

Activitats d’ensenyament intensiu de les llengues CV per a I'alumnat de
nova incorporacio o procedent d’altres comunitats.

Compromis familia tutor/a amb un alumne o alumna i la seua familia

Acompanyament personalitzat de I'alumnat: tutories individualitzades,
afectives, etc.

Acompanyament personalitzat per a desenvolupar l'autoestima i
autoconcepte desajustats, les habilitats socials i comunicatives i la
confianca en les propies possibilitats i fortaleses.

Compromis familia-tutor/a. Compromis tutor/a.-alumne/a.

Actuacions especifiques de sensibilitzacid davant la diversitat d’étnies i
cultures per part del personal especialitzat (dirigit a I'alumnat de nova
incorporacio i al grup al que s’incorpora).

Acompanyament personalitzat per a 'adquisicié d’estrategies i habilitats
per a la resolucio pacifica de conflictes i la interaccié positiva en diversos
contextos.

Tutories afectives.

Acompanyament personalitzat per al desenvolupament d’habilitats i
estrategies
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d’autoregulacio del comportament i les emocions.

Compromis familia-tutor/a. Compromis tutor/a.-alumne/a.

N IV

Programes personalitzats per a I'adquisicié i I'is funcional de la
comunicacio, el llenguatge i la parla.

Pla personalitzat per a I'aprenentatge d’habilitats de comunicacié
interpersonal i relacio social en diversos contextos.

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES

BARRERES D’APRENENTATGE

N |

Concrecions curriculars d’etapa per a la inclusio: acords al voltant dels
continguts (elements curriculars lligats a les competéncies clau, promocio
i tractament dels elements transversals, organitzacio alternativa dels
elements curriculars, com ara la programacio per projectes, ambits, etc.),
dels materials didactics i 'avaluacio dels aprenentatges (criteris,
procediments i instruments) i promocio.

Actuacions de transicié entre etapes: concrecions curriculars i avaluacié
de les competencies clau.

Concrecions curriculars d’etapa per a la inclusié: acords al voltant
d’estratégies

metodoldgiques per a donar suport a I'aprenentatge i la participacio de tot
'alumnat a les experiéncies educatives comuns i per a la prevencié de
dificultats d’aprenentatge (mitjans i pautes de motivacio, representacio i
expressio multiples i diversos, metodologies actives, TAC, tertulies
dialogiques...

Concrecions curriculars d’etapa per a la inclusié: organitzacio dels
suports per a
la inclusié.

Programacions i unitats didactiques integrades/inclusives/multinivell:
funcionalitat i significativitat dels continguts, ajust dels criteris d’avaluacié
transversals, selecci6 i adequacié dels procediments i instruments
d’avaluacié.

Planificacié personalitzada d’activitats d’ampliacio i refor¢c com a part de
les unitats didactiques i projectes.

Aplicacié d’actuacions i/o programes preventius de dificultats
d’aprenentatge acordats amb I'alumnat del grup-classe.

Aplicacio de programes d’entrenament de la intel-ligéncia emocional.

Programacions i Unitats didactiques integrades/inclusives/multinivell:
concrecio i adaptacié de la metodologia (estratégies i tecniques) a les
caracteristiques a del grup classe, Us de les TIC, TAC...

Aprenentatge basat en projectes.

Programa especific d’entrenament en estratégies d’aprenentatge (auto
instruccions /metacognicié /técniques d’estudi /rutines de pensament...).
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Racons d’aprenentatge.

Aprenentatge cooperatiu.

Programacions i Unitats didactiques integrades/inclusives/multinivell.

Ampliacié i millora de les estructures de coordinacio i cooperacio entre el
diferents organs del centre: CCP, Claustre, i equip docent per a
I'adequacio de la resposta educativa.

Suport no especialitzat dins de I'aula ordinaria.

Desdoblaments.

Docencia compartida.

Ambients d’aprenentatge.

Grups interactius.

N 1l

Adequacio personalitzada de les programacions didactiques (ACI ).

Actuacions i programes de desenvolupament de la competéncia
linglistica a Educacié Primaria: Millora de la competéncia comunicativa
oral.

Aplicacio d'estratégies i tecniques metodologiques que no reguereixen
materials singulars i/o personal especialitzat de suport docent, no docent
o extern pel seu desenvolupament.

Actuacions i programes de reforg dins i fora de I'horari lectiu (club de
deures fora de I'horari lectiu, biblioteca tutoritzada, tallers de reforg i
acompanyament escolar, etc.).

Estrategies organitzatives inclusives: Suport especialitzat dins de l'aula
ordinaria.

Plans especifics de reforg per a 'alumnat que repeteix un curs.

Ampliacioé i millora de les estructures de coordinacio i cooperacio entre el
diferents o6rgans del centre: cicle i equip docent per a 'adequacio de la
resposta educativa.

Ampliacié i millora de les estructures de coordinacié i cooperaciéo amb
recursos externs que intervenen amb I'alumnat per I'adequacio de la
resposta educativa (extraescolars, CAT, USMIA, Serveis Socials...).

Adaptacions curriculars individuals significatives del curriculum comu
(ACIS).

Programes especifics amb curriculum personalitzat per a I'estimulacié
sensorial i cognitiva, 'aprenentatge motor i aprenentatge d’habits
d’autonomia personal, etc..

Programes especifics personalitzats per a I'adquisicio i us funcional de la
comunicacio, el llenguatge i la parla.
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Resum conclusions:

Segons la analisis de les barreres i fortaleses a nivell global cal treballar per aquestes:

Mesures d’accés:

O

Les mesures (sobre infraestructures) aplicar tenen com a nucli el pati, la adequacié
del sol.

En l'apartat economic i social cal continuar amb la col-laboracié amb les families a
I'hora de sol-licitar ajudes, les beques...

Informacions accessibles i relacié amb institucions externes.

Continuar amb una organitzacié dels centre i de les aules sense barreteres d’accés.

Implicar més a les families, millorar la comunicacio.

Mesures de participacio:

©)

@)

Canal de comunicacio

Actualitzaci6 dels contes

Revisar actuacions del protocol de problemes de convivencia

No s’esta aplicant el Protocol d’acollida

Revisar, Mediadors, Activitats empatia, normes, Acompanyament pacific
Programacions didactiques inclusives. Formacié .Continuar amb el treball

d’autocontrol

Mesures d’Aprenentatge:

O

O

Actuacions transici6 etapes.

Programacio integrades, inclusives. Aplicacié activitats ampliacio, reforg, prevencio
dificultats, continuar treball individualitzat.

Nivell 4. programes per a I'alumnat amb dificultats d’aprenentatge, d’us funcional
del llenguatge, la parla, ACls.

Continuar treball programacions integrades, Aprenentatge basat en projectes,
racons d’aprenentatge, cooperatiu.

Continuar amb les fortaleses organitzatives.

La resposta educativa s’ha concretant en les actuacions sobre:

O

O

Sensibilitzacio front la resposta inclusiva.

Prevencio dificultats aprenentatge.
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o Organitzacio dels agrupaments, horaris, suports i coordinacio.
o Mesures per nivells (atencio6 a la diversitat).

o Procediment informe soci pedagogic .

Una vegada més, les caracteristiques d’aquest curs ens impedira portar-les a terme

com seria necessatri.

a) ACTUACIONS DE _SENSIBILITZACIO SOBRE LA RESPOSTA INCLUSIVA A LA
DIVERSITAT

Una vegada més les actuacions necessaries i les previstes es troben condicionades.

No obstant aquest curs podem ressenyar:

— Elaboracié d’'un nou marc de referencia al Centre que inclou la resposta inclusiva:
PEC, PAT, RRI.

— Elaboracio del PIC i Actuacions.

— Elaboracio6 del PADIE i Actuacions.

— Elaboracié i Actuacions dins del PAF: Formacid6 mestres (Patis co educatius),

activitats alumnat (xerrades coeducacio, ...)

El professorat esta implicat en el procés de millora del centre i participa tant en
I'elaboracié dels document com en la posada en practica de les diferents actuacions.
S’han creat unes Comissions de treball per elaborar els documents i en la mesura de lo

possible es realitzen actuacions derivades dels diferents plans i projectes.

b) ACTUACIONS PER A LA PREVENCIO DE DIFICULTATS D’APRENENTATGE

Les actuacions que realitza normalment el Centre també s’han vist condicionades per
les restriccions de la pandémia.

Algunes de les actuacions s’estan portant igualment a terme perd adaptant-les a la
situacio sanitaria.

Hi ha actuacions més especifiques per a uns grups i altres afecten a tot 'alumnat.
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> Infantil:

La prevencio de dificultats d’aprenentatge es centra en I'area de llengua. En tota I'etapa
d’'Infantil es feia un Programa d’Estimulaci6 del Llenguatge oral. Les mestres
especialistes d’Al' i PT eren les encarregades de portar-lo a terme.

La prevencié era a dos nivells: Estimulacié (a tot el grup) i deteccié primerenca (a
lalumnat amb dificultats de parla, llenguatge i comunicaci6 i amb dificultats

d’aprenentatge).
Aquest curs no es possible portar-lo a terme de la mateixa manera, ni per les dos
especialistes. L’actuacié6 que es realitza es en Infantil 5 anys on la especialista d’AL

treballa els contes amb el suport de la tutora del curs.

> Infantil - Primer Cicle:

La prevencid es centra en afavorir la transicié i la col-laboracié entre iguals. Es porta a
terme un Projecte de col-laboracié entre iguals t¢ com a objectiu afavorir la transicié
d’infantil a primaria i utilitzar la col-laboracié entre iguals com a instrument de prevencio
de les possibles dificultats d’aprenentatge i d’adaptacio a la nova situacio.

Donat que el concepte de col-laboracié era entre iguals, es barrejaven I'alumnat de

totes les classes formant grups d’alumnes de 3,4 i 5 anys.
Aquest curs resulta totalment inviable pel concepte de grups bombolla. No obstant es
deixa com a mesura molt ben valorada i que es podra tornat a realitzar amb altres

circumstancies.

> A tot 'alumnat:

En les aules es continuen aplicant Mesures de nivell Il i Ill, sobre I'adequaci6 de les
Programacions didactiques i sempre que es possible les Mesures IV de suport
especialitzat.

La prevencio també es formalitza en les actuacions previstes al PAM que desenvolupen
diferents arees.

Es continuen realitzant Actuacions: Biblioteca d’aula, jocs de taula, mate-magia, millora
de l'ortografia..., pero dirigides a un grup classe, normalment no es fan activitats que

impliquen la participacié conjunta de diferents grups.
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> El Pla d’lgualtat i Convivéncia:

Desenvolupa una série d’actuacions que incideixen en prevencio i resolucié pacifica
dels conflictes, la tolerancia, coeducacio,... Assumir aquestos valors contribueix al bon
clima a les aules i al centre i resulta beneficios per prevenir les dificultats d’aprenentatge.

Aquestes actuacions es programen partint d’'un tema que es desenvolupa al llarg del
curs destacant en cada trimestre uns aspectes més concrets. Per altra banda les activitats

es realitzen en les aules, es comparteixen per nivells i acaba en una activitat de centre.
També han estat precises adaptacions i aquest curs el treball de convivencia es fa dins
de cada grup classe i aquest curs no hi ha un fil conductor, es realitzen activitats més

aillades aprofitant les diferents festes i celebracions al llarg del curs.

» La coordinacio:

La coordinacio entre el professorat que resulta fonamental per detectar les dificultats

rapidament i aportar solucions des de totes les arees, aquest curs resulta més complicat.
Aquest curs no es fan reunions per cicles i a la vegada els mestres no realitzen suport

pedagogic a les diferents classes, el que fa que no es pugen tractar les dificultats

d’aprenentatge i aportar diferents visions per buscar solucions.

c) ORGANITZACIO:AGRUPAMENTS, HORARIS, SUPORTS, COORDINACIO

Tota I'organitzacio s’ha vist compromesa per les restriccions sanitaries.

» Organitzacié dels agrupaments.

El criteri que s’ha prioritzar ha estat el sanitari. Tots els grups son grups bombolles.
Aquesta decisi0 ha condicionat tota I'organitzacié d’horaris, suports i coordinacio. Els
agrupaments dins 'aula son els que es poden organitzar per afavorir el treball amb grup i

cooperatiu.

» Organitzacio dels horaris.

Prioritzar les instrumentals a les primeres sessions i la distribucio dels especialistes al

llarg de la setmana ha estat un criteri que s’ha pogut mantenir.
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La previsié de que els especialistes d’educacié musical, religié, valors, educacio fisica

donaran les seus arees també a infantil aquest curs no es possible.

» Organitzacio dels suports.

Aquest curs els criteris sobre I'organitzacio: prioritzacio, qui i com es realitzen, el suport
dins l'aula, els suports addicionals... tot ha quedat sense poder-se portar a terme, les
restriccions sanitaries han condicionat tots els suport que es realitzen al centre.

Els grups bombolla anul-len la possibilitat de que un docent d’altre grup puga fer suport.
Els suports addicional que feien els docents d’ AL i PT a les diferents classes tampoc es
pot fer.

Els reforcos que es poden fer s6n les mesures de nivell IV que poden fer els

especialistes d’AL i PT i sempre en restriccions.

» Organitzacié de la Coordinacié

La coordinacio també s’ha vist afectada en tots els ambits de coordinacié i s’ha
flexibilitat el calendari de reunions. Es fan les perceptives de caracter trimestral i quan és

necessari.

- Anivell de la comunitat educativa:

Funciona el Consell Escolar i les diferents comissions: De gestié economica, d’ Inclusio,
Igualtat i Convivéencia i la comissi®é Pedagogica d’activitats extraescolars, Serveis
complementaris de menjador i transport.

Aquest curs les reunions, sempre que es possible, s6n on-line.

- A nivell de Centre.

e La Comissio de Coordinacié Pedagogica. Aquest curs no esta funcionant com a
tal, el Claustre assumeix les seus funcions.

e ElIs Equips docents i equips de cicle, enguany tampoc estan funcionant de
manera regulada. No obstant quan es necessari el personal docent es coordina i
s’organitzen activitats.

e Comissions Inter centres: Aquest curs no funcionen.

e Sessions d’avaluacié: Trimestralment per cursos.

e Coordinacio Atenci6 a la Diversitat.
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Es realitzen diferents tipus de reunions:

especialistes d’AL i PT). Ens reunim amb una periodicitat quinzenal, pero amb certa
flexibilitat, segons la disponibilitat dels components, ja que a voltes cal cobrir baixes
0 imprevistos.

Reunions d’avaluacio dels PAPs.

. Comissions per I'Elaboracio i revisio dels Documents del Centre: S’han fet

comissions especifiques per a cada document: PAT, PIC, PADIE...

d) MESURES DE RESPOSTA — ATENCIO A LA DIVERSITAT.

MESURES DEL NIVELL I.

o EI Pla d’actuacié per a la millora, pertany a aquest tipus de mesura. S’han

programat una série d’actuacions partint de les necessitats del Centre. Algunes

actuacions sén continuacié de cursos anteriors, altres degut a les circumstancies

sanitaries les hem adaptat i també hem dissenyat nous programes.

v' Linees d’actuacio i programes. Pertanyen a 3 linies d’actuacié i dins de cada grup

es concreten les intervencions.

- Necessitats especifiques de suport educatiu.

Atencio a I'alumnat amb ris d’exclusio social
Atenci6 logopédica

Atencio Pedagogia terapeutica

Programa d’orientacio i refor¢ (FSE)

- Millora de la Convivéncia

Patis educatius

Programa Igualtat i convivencia

- Millora de les Instrumentals i Competencies basiques
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Biblioteca d’aula i Pla lector
Taller d’ortografia

Auxiliar de conversa

Taller d’'informatica

Taller de mate magia
Projecte d’art

Jocs de taula

v' Justificaci6 dels diferents Programes i actuacions:

Donar atenci6 necessaria a l'alumnat amb dificultats d’aprenentatge, de
comunicacio i parla.

Atencio a I' alumnat amb ris d’exclusio social, afavorir I'éxit escolar i prevenir
'abandonament escolar prematur.

Elaborar el PIC tenint en compte les necessitats que es van detectar al centre. Es
tracta de ressaltar el valor de la convivéncia la coeducacié, la inclusio, l'igualtat, el
respecte a la diversitat en un marc de resolucio pacifica dels conflictes.

Millora de les competéncies: linguistica, digital, matematica, artistica, cultural i

aprendre a aprendre.

v Perfil de 'alumnat:

Els projectes i les diferents actuacions es dirigeixen a voltes a un grup, i altres

accions inclouen una major participacio i tenen un caracter més global.

v' Recursos personals.

Dins del PAM s’inclouen els recursos personals de:

Mestre/a d’AL per al desenvolupament de Programes personalitzats per a
I'adquisicio i I'us funcional de la comunicacio, el llenguatge i la parla.

Mestre/a de Pedagogia Terapéutica per desenvolupament dels programes
personalitzats per a 'alumnat amb dificultats d’aprenentatge i d’habits d’autonomia

personal i social.
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MESURES DEL NIVELL i

oL

es mesures de nivell Il sbn mesures d’aprenentatge i de participacio.

Amb caracter general aquesta mesura s’utilitza en el Centre. No tots els/les mestres
utilitzen les mateixes estratégies, no les apliquen totes, ni en totes les arees. Depen
en gran mesura del grup classe i de les necessitats.

Els mestres adeqiien la Programacio, adaptar-la a la diversitat de tota I'aula i sobre
tot adaptant-se als diferents ritmes de treball de 'alumnat.

Es desenvolupen les Unitats Didactiques en diferents nivells d’amplitud, diverses
metodologies, formes de representacid i d’expressio, activitats i instruments

d’avaluacié, promovent la interaccio, la col-laboracié i la cooperacio entre iguals.

MESURES DE NIVELL I

o SOn mesures adrecades a I'Alumnat que requereix una resposta diferenciada

(i

ndividualment o en grup). S6n mesures d’aprenentatge, de participacio, i d’accés.

Tenen com a referencia el Curriculum ordinari i les adaptacions d’accés al curriculum

e

s realitzen amb mitjans comuns.

o Algunes mesures que s’apliquen al centre del nivell lll corresponen a les metodologies

inclusives referides als diferents tipus de suports i d’agrupaments.

v" Mesures i metodologies inclusives.

Aquest curs 2020-21 els diferents tipus de suports: ordinari, inclusius i per a
'alumnat de compensatoria no es poden realitzar amb normalitat.

El desdoble d’aula que es feia en informatica també ha canviat. Aquest curs en
informatica s’atén a tot el grup classe i es dedica a questions d'utilitzacié de
I'ordinador.

Si es continuen fent I’ Aprenentatge Basat en Projectes, en infantil i 1r cicle. En
altres cursos es fa un aprenentatge basat en Projectes amb el suport del llibre de
text.

Altra mesura inclusiva que es realitza sén el grups col.laboratius per treballar

juntament. En totes les classes es fomenta el treball en grups.
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MESURES DE NIVELL IV

o So6n mesures (d’aprenentatge, d’accés, de participacio i flexibilitzacio).

o Es consideren suports especialitzats addicionals que realitzen les mestres d’AL i PT.

o Adrecades a I’ alumnat que requereix una resposta personalitzada i individualitzada de
caracter extraordinari ja que es requereixen adaptacions significatives del curriculum.
Totes aquestes mesures requereixen avaluacio psicopedagogica i un PAP (Pla

d’Atenci6 Personalitzat).

v Organitzaci6 de la resposta de nivell IV
Aquest curs els Programes que es desenvolupen al centre, d’aquest nivell corresponent
a les mesures d’aprenentatge.
Adaptacions curriculars individuals significatives
Programes personalitzats per a I'adquisicié i 'is funcional de la comunicacio, el
llenguatge i la parla.
Programes personalitzats per a 'alumnat amb dificultats d’aprenentatge i per a la

millora dels habits d’autonomia personal i social.

v' Recursos personals i materials

- ElI centre aquest curs t¢ 1 mestra de Pedagogia Terapéutica i 1 d’° Audicid i
Llenguatge, assignades pel PAM.

- No hi ha assignat mestre de Compensacio de desigualtats. L'atencio dels recursos
s’organitza de manera coordinada per intentar atendre a tot l'alumnat amb
necessitats.

- El centre disposa d’espais i materials necessaris per poder desenvolupar les
tasques. | no hi ha problemes per aconseguir materials si es precisa.

- Per desenvolupar el treball disposem d’una aula per a PT i una per AL i també una

aula per a l'orientadora educativa.

Aquest curs 2020-21 donada la situacié sanitaria de pandemia ha tingut que adaptar-
se a la normativa i per tant I'organitzacioé ha canviat i esta en continua revisid. La manera
d'atendre a l'alumnat per part de les especialitats d' AL i PT vindra donada per les pautes

recomanades, procurant que I' atencio arriba a tots els alumnes amb necessitats.
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Les funcions de les especialistes d’AL i de PT: assessorament, coordinacio,
col-laboracio, relaci6 amb les families, participacid en les activitats del centre i les
propiament relacionades amb latencidé a l'alumnat es continuen realitzant-se amb

normalitat.

v Alguns aspectes que condicionen |I' atencié.

- Els darrers cursos es feien un Programes conjunts per a l'atencié d'infantil i un
Programa d'art amb tot I'alumnat dels dos recursos. Aix0 aquest curs ha quedat
descartat i hem intentat reorganitzar-nos.

- No podem fer xicotets grups d'atencié per necessitats, els hem de fer per grup-
classe.

- La mestra de PT esta assignada a un grup de convivéncia estable, en 6é on hi ha el
grup més nombrés d'alumnes de PT/AL. També és la responsable de portar a terme
el Projecte de fondo social europeu (FSE), per alumnat de compensacio de les
desigualtats.

- El suport inclusiu esta molt limitat al no poder entrar en les aules ja que totes sén
grups de convivéncia estable. En el cas de la mestra d'AL si pot fer alguna actuacio
com una especialista més, pero no la mestra de PT que pertany a un grup estable.

- Es dona suport, amb caracter general, a I'alumnat d'AL fora de les aules.

- PT s'ha prioritzat I'atencié segons marquen les mesures del PAP i s’atén de manera
reduida a I'alumnat fora de la seua aula.

- S'ha reorganitzat el Projecte d'art per poder adaptar-lo a 5¢€ i 6é.

- No hi ha mestre de Compensatoria i els casos més greus per desconeixement de les

llengiies, s'han de atendre de manera individualitzada.

v' Atenci6é alumnes amb NESE
o Tots els alumnes atesos tenen el PAP i la seua Programacié de nivell IV.

o L’atencio es porta a terme segon les prioritats i les funcions.

a) Atencio: Audicid i llenguatge.
- Es realitza atencio directa a l'aula d’AL, grups xicotets amb alumnes del mateix

grup-classe. En infantil 5 anys es procura realitzar alguna sessio dins | 'aula.
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El nombre de sessions, segons les necessitats, va des de 2-4 sessions setmanals
en alumnes greus.

A linici de curs és de 16 alumnes (d’infantil i de primaria). Perd al llarg del curs esta
previst fer modificacions en funcié de les necessitats.

L'alumnat presenten diferents patologies i amb diferents nivells de dificultats.

Hi ha alumnes amb R.S.L., TEL mixta, Dislalies multiples, amb dificultats
associades a deficiencia cognitiva... i una alumna amb Resolucié de Dictamen (en

2" de Primaria) amb Hipoacusiai TDHA,

b) Atencid: Pedagogia Terapeéutica.

Aquest curs es combina I'atencio dins l'aula de 6é, alumnat de PT a l'aula de PT
atencio individualitzada i amb grup xicotet amb alumnes del mateix grup-classe i
atencié a alumnat nouvingut amb desconeixement del idioma.

El nombre de sessions, segons les necessitats, va des de 2 - 4 sessions setmanals
en alumnes greus.

A Tinici de curs hi ha 10 alumnes, tots de Primaria. Els 6 alumnes de PT de 6é
estan atesos dins l'aula, hi ha 4 de PT dels diferents grups de classe i un
nouvingut. Al llarg del curs esta previst fent modificacions en funcié de les
necessitats.

L'alumnat presenten diferents patologies i amb diferents nivells de dificultats:
Alumnes amb dificultats d’aprenentatge en lectura, escriptura i calcul, amb
dificultats associades a déficits intel-lectual, amb TEL, Dislalies, i una Alumna
amb Dictamen (Amb deficiencia auditiva TDHA).

Hi ha 4 alumnes que s6n atesos per AL i PT.

c) Procediment d’avaluacié sociopsicopedagogica per a la identificacié de les

necessitats educatives de I’alumnat.

El curs 2019-20 es va comencar a aplicar-se la actual normativa sobre 'atencio a la

diversitat.

Un dels apartats que va costar d’assumir es el procés que cal realitzar a |I’'hora de

donar suport als alumnes amb necessitats.
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El curs passat es va anant introduint el procediment. El professorat, els especialistes
d’AL i de PT, conjuntament amb l'assessora educativa es vam familiaritzar i es va
aconseguir que tot 'alumnat que rebia suport tingueren el seu PAP.

Degut a la pandemia es va interrompi el procediment que permetia afegir nous
alumnes. No obstant els PAPs van ser avaluats a la fi de curs i revisat per a poder-los

aplicar a I'inici de curs.

Aquest curs es van afegir dos alumnes nous a AL i PT que tenien tot el procediment fet
pero que no es van poder incorporar-se.

Una vegada iniciat el curs hi ha un llistat d’alumnes que han iniciat el procés que porta
a revisar quines son les barreres, mesures aplicades i si cal arribar a [I'avaluacio

psicopedagogica i a elaborar el seu PAP.

Es un procés una mica llarg i també cal tenir en compte que I'assessora de I'SPE sols

ve dos dies a la setmana.

6.2. DOSIER SUPORT

Inclou una documentacié que pot resulta util per fer un analisis sobre la realitat del

centre i de 'alumnat.

Analisis de la realitat.

DAFO-CAME

Questionari Barreres/Fortaleses/ Mesures
Diagnostic de I'alumnat.
Recull informacio alumnat

Taula assignatures superades/promocié/recursos
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TvaLncians. QUESTIONARI:
BARRERES/FORTALESES/ MESURES

B0 o BEmait 120035596guaces
o)

Es defineix barrera com “Tots aquells factors ambientals en I'entorn d'una persona que
condicionen el funcionament i creen discapacitat’

o Barreres, fortaleses i mesures d’accés o presencia:
- Relacionades amb les infraestructures del centre.
- Economiques i soci-familiars.
- D’informacié i comunicacio.
- Materials.
- Dels membres de la comunitat educativa.

o Barreres, fortaleses i mesures de participacio i sentit de pertinéncia:
- Comunicatives.
- Relacionades amb les interaccions i relacions interpersonals.
- Relacionades amb els valors i les normes.
- D’autoregulacio i motivacio.

o Barreres, fortaleses i mesures d’aprenentatge i assoliment:
- Curriculars (curriculum comu i especific).
- Metodologiques.
- Organitzatives.
- Barreres humanes
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BARRERES/FORTALESES D’ ACCES O PRESENCIA

BARRERES -

FORTALESES

RELACIONADES AMB LES INFRAESTRUCTURES DEL CENTRE

Espais, aules o tallers polivalents
insuficients al centre.

Espais, aules o tallers polivalents
suficients al centre.

Males condicions de salubritat i higiene
a l’aula/centre.

Optimes condicions de salubritat i
higiene a I"aula/centre.

Males condicions d’accessibilitat fisica
al centre educatiu i les seues
dependeéncies.

Optimes condicions d’accessibilitat
fisica al centre educatiu i les seues
dependeéncies.

Males condicions de ventilacid,
il-luminacio i espai per a desenvolupar
les activitats programades, a I'aula.

Optimes condicions de ventilacid,
il-luminacio i espai per a desenvolupar
les activitats programades, a l'aula.

Males condicions acustiques i de
sonoritat.

Bones condicions acustiques i de
sonoritat.

Altres barreres relacionades amb les
infraestructures del centre:

Altres fortaleses relacionades amb les
infraestructures del centre.

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
BARRERES RELACIONADES AMB LES INFRAESTRUCTURES

NI Accessibilitat fisica i cognitiva (adequacié d’espais al centre, elements

arquitectonics generals).

Distribucid d’espais del centre atenent a criteris d’inclusié educativa.

N Supervisié de I'accessibilitat fisica, sensorial i cognitiva d’espais i mobiliari de
I les aules i altres espais dins i fora del centre on es desenvolupen les activitats

d'aprenentatge programades per a I'alumnat del grup classe.

N Adequacid i accessibilitat personalitzada dels mitjans comuns (espais,
il mobiliari, recursos tecnologics i materials didactics i curriculars) d’una

actuacié o programa addicional d’aquest nivell.

i complementaries.

Accessibilitat personalitzada dels mitjans comuns a les activitats extraescolars

Organitzacid dels espais pel desenvolupament dels agrupaments heterogenis
per a les actuacions o programes addicionals d’aquest nivell.

N Adequacid i accessibilitat personalitzada dels mitjans especifics o singulars
vV (espais, mobiliari, recursos tecnologics i materials didactics i curriculars).

Provisié personalitzada de productes de suport tecnics i tecnologics.

seu PAP.

Atencié per part de I'educador/a, per a desenvolupar les tasques previstes al

Altres mesures aplicades per a la reduccid/eliminacié de les barreres
relacionades amb les infraestructures del centre (indicar nivell):
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BARRERES

FORTALESES

ECONOMIQUES | SOCIOCULTURALS

Carencies en la disponibilitat
d’alimentacid, material didactic
personal, material fungible basic,
possibilitat economica d'assisténcia a
extraescolars, eixides de grup o
activitats dins o fora del centre que
impliquen un cost addicional.

Disponibilitat d’alimentacio, material
didactic personal, material fungible
basic, possibilitat economica
d'assisténcia a extraescolars, eixides de
grup o activitats dins o fora del centre
que impliquen un cost addicional.

Molta distancia entre la casaii el
centre.

Poca distancia entre la casa i el centre.

Manca d’accés a internet o a les

Accés a internet o a les biblioteques

biblioteques municipals. municipals.
Reduides/nul-les possibilitats de Possibilitat de reunir-se amb els
reunir-se amb els companys. companys.

Males condicions en |'"habitatge.

Bones condicions en I'habitatge.

Carencia d’un espai adequat per a
estudiar en I’habitatge.

Espai adequat per a estudiar en
I’'habitatge.

Manca d’estimulacio en els primers
anys de vida.

Estimulacié en els primers anys de vida.

Ambient soci-comunitari amb
caréncies socioculturals/economics.

Bons condicionants
socioculturals/economics de I'entorn.

Absentisme escolar.

Assisténcia continuada de I’alumne/a al
centre.

Abseéncia de mediadors lingtistics i/o
intérprets per tal d’acollir a les
families amb desconeixement de la
llengua.

Existencia de mediadors linglistics i/o
intérprets per tal d’acollir a les families
amb desconeixement de la llengua.

Escassa col-laboracié de la familia amb
serveis externs (S. Socials, PREVI,
EEIIA...).

Col-laboracio de la familia amb serveis
externs (S. Socials, PREVI, EEIIA...).

Altres barreres economiques i
socioculturals:

Altres fortaleses economiques i
socioculturals:

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
BARRERES ECONOMIQUES | SOCIOCULTURALS

NI

acompanyament).

Informacié per a sol-licitar beques i ajudes (documentacié accessible i

Zona.

Prevencid de I'abandonament escolar. Protocol d’absentisme del centre i de la

de llibres, préstec biblioteca...

Programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars. Xarxa llibres, banc

de desplacament de I'alumnat.

Sol:licitar als organs corresponents ruta d'autobus adequada a les necessitats
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Control de I'assistencia i prevencié de I'absentisme com a part de la fase
preventiva del protocol acordat en el centre.

Supervisié de I'accessibilitat fisica, sensorial i cognitiva d’espais i mobiliari de
les aules i altres espais dins i fora del centre on es desenvolupen les activitats
d'aprenentatge programades per a l'alumnat del grup classe.

saludable.

Programes de desenvolupament d’habits basics d’higiene, alimentacié i vida

i complementaries.

Accessibilitat personalitzada dels mitjans comuns a les activitats extraescolars

Derivacid/coordinacio al Centre d’Atencid Primerenca.

Derivacié de la familia a recursos de la zona per a rebre ajudes destinades a
necessitats basiques (ONGs, ajudes de I'ajuntament, serveis socials, etc..).

Compromis tutor-familia.

familiar.

Accessibilitat personalitzada dels mitjans especifics o singulars (espais,
mobiliari, recursos tecnologics i materials didactics i curriculars) a I'ambit

amb mitjans especifics o singulars.

Accessibilitat personalitzada a les activitats extraescolars i complementaries

familiar.

Provisié personalitzada de productes de suport tecnics i tecnologics a I'ambit

Sistemes alternatius de comunicacié amb i sense suport a I'ambit familiar.

Altres mesures aplicades per la reduccid/eliminacio de les barreres
economiques i socioculturals (indicar nivell):

BARRERES -

FORTALESES

D’INFORMACIO | COMUNICACIO

Inexisténcia/manca d’espais i temps de
comunicacid alumnat-docents
(tutories individualitzades).

Existéncia d’espais i temps de
comunicacio alumnat -docents (tutories
individualitzades).

Interaccions comunicatives:
inexisténcia/manca de documents de
centre/aula en la llengua vehicular de
I"'alumnat.

Interaccions comunicatives: existéncia
de documents de centre/aula en la
llengua vehicular de I'alumnat.

Desconeixement/abséncia de sistemes
augmentatius i/o alternatius de
comunicacio (pictogrames, agendes,
llengua de signes, Braille, etc..).

Us de sistemes augmentatius i/o
alternatius de comunicacio
(pictogrames, agendes, llengua de
signes, Braille, etc..).

Desconeixement per part de I'alumnat
dels sistemes augmentatius i/o
alternatius de comunicacié
(pictogrames, agendes, llengua de
signes, Braille, ..).

Coneixement per part de I'alumnat dels
sistemes augmentatius i/o

alternatius de comunicacié(pictogrames
, agendes, llengua de signes, Braille,..).

Abséncia/dificultat de comunicacié amb

Comunicacions fluides amb serveis
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serveis externs que intervenen amb
I"alumnat.

externs que intervenen amb I'alumnat.

Altres barreres d’informacio i
comunicacio:

Altres fortaleses d’informacio i
comunicacio:

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
BARRERES D’INFORMACIO | COMUNICACIO

NI

Difusio de la informacio institucional i canals de comunicacio bidireccionals i
accessibles amb les families, la comunitat educativa i I'entorn.

Organitzacid d’estructures de coordinacié entre els professionals del centre:
equips docents, professorat d'orientacio i suport, personal no docent de suport
amb altres agents externs.

Organitzacio de temps i espais que afavoreixen la comunicacié alumnat-docent.

Formacio de la comunitat educativa en SAACs.

Actualitzacioé de la informacié educativa sobre I'alumnat del grup classe
assegurant la proteccié de dades i la confidencialitat.

Difusié accessible de la informacié institucional entre I'alumnat del grup classe i
les seues families.

Proporcionar multiples formes de representacié (DUA).

Adequacid i accessibilitat personalitzada dels mitjans comuns (espais, mobiliari,
recursos tecnologics i materials didactics i curriculars) amb sistemes alternatius
de comunicacié (Sacs).

Planificacié adequada de les coordinacions amb serveis externs que atenen a
I"alumnat.

Coordinacié amb els professionals dels serveis socials, salut i salut mental,
ajuntaments, centres proveidors de serveis, centres d’estimulacié primerenca, i
recursos d'assessorament per a la discapacitat auditiva, discapacitat visual,
discapacitat motora, discapacitat intel-lectual, (...) i altres.

Implementacid de les actuacions del protocol d’atencié sanitaria especifica
front a determinades situacions d’emergéncia medica i d’atencid a I'alumnat
amb problemes de salut cronics.

Adequacio i accessibilitat personalitzada dels mitjans especifics o singulars
(espais, mobiliari, recursos tecnologics i materials didactics i curriculars).

Sistemes alternatius de comunicacié amb i sense suport.

Coordinacié amb els professionals de les unitats especifiques, centres
d’educacio especial, Unitats d’atencio i intervencié del PREVI (UAI) i
d’escolaritzacié transitoria (UET/HDIA).

Procediments administratius i tasques per a formalitzar i desenvolupar
I’escolaritzacio transitoria en Unitats Educatives Terapéutiques (UET/HDIA) de
I'alumnat que presenta determinades condicions de salut mental.

Altres mesures aplicades per a la reduccid/eliminacié de les barreres
d’informacio i comunicacio (indicar nivell):
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BARRERES -

FORTALESES

MATERIALS

Absencia de materials no especifics i/o
singulars adaptats necessaris per a
atendre a la discapacitat fisica i/o
sensorial del alumne/a.

Us dels materials no especifics i/o

singulars adaptats necessaris per a
atendre a la discapacitat fisica i/o

sensorial del alumne/a.

Abséncia/manca d’us de les ajudes
tecniques i productes de suport
individuals necessaris. Descriure
producte necessari

Us de les ajudes técniques i productes
de suport individuals necessaris.
Descriure I'ajuda o producte

L’organitzacié dels materials d’aula no
facilita 'autonomia de I'alumnat.

L’organitzacié dels materials d’aula
fomenta I'autonomia de I'alumnat.

Abséncia/manca d’instruments comuns
i/o indicadors necessaris que faciliten
I'organitzacié autonoma dels temps a
nivell de centre (rellotges, campanes,
etc..) o en cas d’estar presents no estan
adaptats per a ser perceptibles per a tot
I'alumnat (ceguera, sordera, etc..).

Us dels instruments comuns i/o
indicadors necessaris que faciliten
I’organitzacié autonoma dels temps a
nivell de centre (rellotges, campanes,
etc..). En cas d’estar presents, estan
adaptats per a ser perceptibles per a
tot 'alumnat (ceguera, sordera, ..).

Altres barreres materials:

Altres fortaleses materials:

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
BARRERES MATERIALS

NI

Actualitzacié dels recursos tecnologics.

Col-locacié d’indicadors o instruments comuns que faciliten I'organitzacié
autonoma del temps (rellotges, campanes, etc..).

Supervisid de I'accessibilitat fisica, sensorial i cognitiva d’espais i mobiliari de les
aules i altres espais dins i fora del centre on es desenvolupen les activitats
d'aprenentatge programades per a I'alumnat del grup classe.

Adequacio i accessibilitat dels recursos tecnologics i dels materials didactics i
curriculars comuns que siguen coherents amb els valors inclusius

Adequacid i accessibilitat personalitzada dels mitjans comuns (espais, mobiliari,
recursos tecnologics i materials didactics i curriculars) d’una actuacié o
programa addicional d’aquest nivell.

Provisié personalitzada de productes de suport técnics i tecnologics.

Provisidé de materials de sistemes alternatius de comunicacio.

(indicar nivell):

Altres mesures aplicades per a la reduccié/eliminacié de les barreres materials
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BARRERES

FORTALESES

ACTITUDINALS DELS MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Males relacions entre els membres de
la comunitat educativa (practiques
relacionals negatives com ara rebuig,
segregacio encoberta, exclusié... ).

Optimes relacions entre els membres de
la comunitat educativa (practiques
relacionals positives com ara
col-laboracid i cooperacié... ).

Relacions entre iguals negatives, com:
assetjament, bullying, ciberbullying,
sexting, grooming...

Relacions entre iguals molt positives.

Actituds negligents/de desatencid /
d’exclusié per part de docents i/o
companys.

Actituds protectores de docents i/o
companys.

Manca de respecte a la diversitat
(condicions de genere, étnia, religid,
condicié sexual... ).

Cultura i practiques de respecte a la
diversitat (condicions de génere,
etnia, religid, condicié sexual... ).

Manca de sensibilitzacié i implicacié en
politiques, cultures i/o practiques
inclusives del centre.

Elevada sensibilitzacié i implicacié en
politiques, cultures i/o practiques
inclusives del centre.

Expectatives desajustades respecte a
les possibilitats de I'alumnat
(excessivament altes o baixes) per part
de:

Expectatives i practiques ajustades a les
possibilitats de I'alumnat pel maxim
desenvolupament de les seues
capacitats.

Altres barreres actitudinals dels
membres de la comunitat educativa:

Altres fortaleses actitudinals dels
membres de la comunitat educativa:

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
ACTITUDINALS DELS MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

NI

Mesures de sensibilitzacié dirigides a tota la comunitat educativa i a I'entorn
soci-comunitari envers la diversitat i el seu valor positiu.

Organitzaciod d’activitats que afavoreixen la convivencia dels membres de la
comunitat educativa i la celebracié de la diversitat (jornada intercultural, dia de
la familia, dia internacional de I'orgull LGTBI, etc..).

Implicacid de les families en politiques, cultures i/o practiques inclusives del
centre, sent participes i col-laborant en les activitats del centre, com ara: grups
interactius, tertulies pedagogiques...

Posada en marxa de protocols de la Ordre 62/2014 d’actuacio i intervencio
davant suposits de violéncia escolar.

Posada en marxa del protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la
identitat de génere, I'expressio de génere i la intersexualitat.

Mesures de sensibilitzacié del grup classe.

Posada en marxa de mesures de convivencia que afavoreixen actituds positives
de companyonia i I'ajuda mutua, com ara: TEIl, apadrinament lector, DUADQS,
cercle d’amics, APS, etc..
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Posada en marxa d’iniciatives per a millorar la convivéncia (mediacié,
observadors i ciberobservadors de convivencia, etc..).

Activitats recollides al PAT, referents a relacions entre iguals positives
(respecte/tolerancia), acceptacié de la diversitat al centre.

N Mesures de sensibilitzacié dirigides a I'alumne/a envers la diversitat i el seu
11 valor positiu.
Mesures de proteccid o mesures pedagogiques correctores concretes amb
I"'alumne/a.
N Mesures de sensibilitzacié dirigides a I'alumne/a envers la diversitat i el seu
v valor positiu.

I"alumne.

Mesures de proteccid o mesures pedagogiques correctores concretes amb

Altres mesures aplicades per a la reduccid/eliminacio de les barreres
actitudinals dels membres de la comunitat educativa (indicar nivell):

BARRERES/FORTALESES DE PARTICIPACIO | SENTIT DE PERTINENGA

BARRERES -

FORTALESES

COMUNICATIVES

Mala/millorable qualitat de la
comunicacio docent-alumne.

Excel-lent qualitat de la comunicacié
docent-alumne.

Mala/millorable qualitat de la
comunicacié docent-familia.

Excel-lent qualitat de la comunicacié
docent-familia.

Mala/millorable qualitat de la
comunicacio entre els membres de
I’equip docent.

Excel-lent qualitat de la comunicacio
entre els membres de I'equip docent.

Desconeixement/abséncia o no
aplicacié de protocols davant suposits
de violéncia i desproteccié en I'ambit
escolar.

Coneixement i coordinacié dels
protocols davant suposits de violéncia i
desproteccié en I'ambit escolar.

Desconeixement de la llengua
vehicular del centre (de la com.
educativa).

Coneixement i Us adequat de la llengua
vehicular del centre (per part de
la comunitat educativa).

Desconeixement/no utilitzacié per
part de I'equip educatiu dels SAAC's.

Coneixement i utilitzacio per part de
I'equip educatiu dels SAAC's.

Desconeixement/no utilitzacié dels
companys/es de I'alumne dels SAAC’s.

Coneixement i utilitzacié dels
companyes/nys de I'alumne dels
SAAC's.

Altres barreres comunicatives:

Altres fortaleses comunicatives:
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MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
BARRERES COMUNICATIVES

NI

Establiment per part dels equips de govern del centre de canals de comunicacié
eficagos entre la comunitat educativa.

Desenvolupament i avaluacio de les activitats d’acollida de I'alumnat nouvingut i
d’altres protocols d’acollida del centre dirigits als nous membres de la

comunitat educativa (alumnat i les seues families i professorat).

Revisid i actualitzacié de Plans i Programes de centre: PEC, PAT.

seues families.

Tutoria personalitzada o tutoria compartida amb qualsevol alumna/e i amb les

Notificacio de possible situacié de desproteccié des de I'ambit educatiu.

Implementacidé de les actuacions davant suposits de violencia.

Activitats d’ensenyament intensiu de les llenglies CV per a I'alumnat de nova
incorporacio o procedent d’altres comunitats.

30/2014, 14 febrer).

Compromis familia tutor/a amb un alumne o alumna i la seua familia (Decret

llenguatge i la parla.

Programes personalitzats per a I'adquisicio i I'Us funcional de la comunicacio, el

Implementacid i seguiment dels protocols de prevencid i intervencié davant
suposits de violéncia i desproteccid (Ordre 62/2014 de 28 de juliol).

comunicatives (indicar nivell):

Altres mesures aplicades per a la reduccid/eliminacié de les barreres

BARRERES

FORTALESES

RELACIONADES AMB LES INTERACCIONS

Contextos comunicatius als que no
s’afavoreix/es deuria potenciar la
participacié i les interaccions (tasques
grupals, jocs, etc.).

Contextos comunicatius de
participacié amb diverses interaccions
(tasques grupals, jocs, etc.).

Llenguatge amb un registre inadequat,
poc assertiu, motivador o empatic
amb els alumnes.

Llenguatge comprensible, assertiu,
motivador i empatic amb els alumnes.

Manca de treball especific de
comunicacio interpersonal i habilitats
socials.

Treball especific de la comunicacio
interpersonal i les habilitats socials.

Abséncia/Manca d’us d’agrupaments
gue afavoreixen la participacid i la
col-laboracié: grups cooperatius, per
parelles, equips de treball, treball
individual...

Us d’agrupaments que afavoreixen la
participacid i la col-laboracié: grups
cooperatius, per parelles, equips de
treball, treball individual...

La metodologia emprada no afavoreix
la participacid i la col-laboracié:

La metodologia emprada afavoreix la
participacid i la col-laboracié: activa i
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metodologia tradicional, classe
magistral...

participativa, grups interactius,
tertulies literaries dialogiques,
estacions o racons d’aprenentatge...

Clima d’aula individualista, amb manca
de cooperacié i col-laboracid.

Clima d’aula d’ajuda mutua i
col-laboracid.

Poca participacid i implicacié del
professorat.

Molta participacio i implicacié del
professorat.

Abséncia/manca de participacio i
implicacid de les families en les
activitats del centre: tutories, reunions,
escola de familia, AMPA..

Participacié i implicacié de les families
en les activitats del centre: tutories,
reunions, escola de familia, AMPA..

Abséencia/manca de participacio de
I’alumna/e en activitats extraescolars,
socials, culturals.

Participacié en activitats extraescolars,
socials, culturals.

Altres barreres relacionades amb les
interaccions i relacions interpersonals:

Altres fortaleses relacionades amb les
interaccions i relacions interpersonals:

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
BARRERES RELACIONADES AMB LES INTERACCIONS | RELACIONS INTERPERSONALS

NI

Protocols d’acollida.

als centres.

Participacié i implicacié del professorat: organitzar el treball en col-laboracié i
cooperacio del professorat, lideratge distribuit i I'ajuda entre companys pel
desenvolupament i la innovacié sostenible. Establiment de comissions mixtes

valents...

Participacid i implicacié de I'alumnat: reunié de delegats, equips d’alumnes
ajudants, tutoria entre alumnes, pigmalions, observadors de la convivencia,
cibertutors, TEI, Club de deures, DUADOS, biblioteca tutoritzada, club dels

Organitzacid de la participacié de familiars en activitats, plans i programes del
centre: Grups interactius, comissions mixtes...

Patis inclusius i coeducatius.

pares...

Participacié i implicacié de voluntariat i altres membres de la comunitat:
Sistematitzar un banc de voluntariat, la figura del coordinador i/o formador
del voluntariat previa a la participacié en els grups interactius, cafenet i
tertulia per a tractar temes que preocupen a la comunitat educativa, escola de

interpersonals identificades.

Activitats d’accid tutorial per a eliminar les barreres d’interaccid i relacions

positives entre I'alumnat.

Dinamiques interpersonals de I'aula i/o actuacions per afavorir les relacions
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Sociograma de l'aula.

Activitats de tutoria per afavorir un bon clima d’aula.

Activitats de tutoria per a desenvolupar habilitats de comunicacio
interpersonal i establir relacions d’amistat i ajuda mutua.

grups cooperatius.

Organitzacio d’activitats col-lectives que fomenten el treball en equip i els

Tutoria personalitzada. Tutoria compartida. Tutoria entre iguals.

N Acompanyament personalitzat de I'alumnat: tutories individualitzades,

Hl afectives, etc.

Acompanyament personalitzat per a desenvolupar 'autoestima i
autoconcepte desajustats, les habilitats socials i comunicatives i la confianga
en les propies possibilitats i fortaleses.

Compromis familia-tutor/a. Compromis tutor/a.-alumne/a.

en activitats socials, culturalsid’oci

Actuacions per a grups d'alumnes, fora de I’horari lectiu, per a la participacid

N Pla personalitzat per a I'aprenentatge d’habilitats de comunicacio
v interpersonal i relacié social en diversos contextos.

Pla terapéeutic de I'annex IX del Protocol de Salut Mental ( Resolucié 11
desembre de 2017) per al desenvolupament i seguiment de mesures en
I'alumnat que presenta problemes de salut mental que

afecten a les interaccions i relacions interpersonals.

Altres mesures aplicades per a la reduccid/eliminacié de les barreres
relacionades amb les interaccions i relacions personals (indicar nivell):

BARRERES

FORTALESES

RELACIONADES AMB LES ELS VALORS | LES NORMES

El RRI o les decisions de la
CCP/Comissié de Convivéncia proposa,
principalment, mesures punitives i
correctives.

El RRI o les decisions de la CCP/Comissio
de Convivéncia proposa, principalment,
mesures de disciplina positiva.

Normes de convivéncia del centre/aula
no consensuades, clares o funcionals.

Normes de convivéncia del centre/aula
consensuades, clares i funcionals.

Abséncia o manca d’Us de protocols
especifics per a la resolucié de
conflictes (assemblees, busties
d’aula...).

Presencia i Us adequat de protocols
especifics per a la resolucié de
conflictes (assemblees, busties
d’aula...).

Abséncia o manca d’Us dels protocols
d’acollida a I'alumnat al centre i al
grup (nouvinguts, repetidors..).

Presencia i Us adequat de protocols
d’acollida a I'alumnat al centre i al
grup (nouvinguts, repetidors..).
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Absencia de treball especific de
comunicacid interpersonal i resolucié
de conflictes.

Treball especific de comunicacio
interpersonal i resolucid de conflictes.

Abséncia o manca d’Us de
metodologies especifiques per a
treballar la

participacié activa de I'alumnat en la
resolucio de conflictes, com ara:
DUADOS, cercle d’amics, observadors
de convivencia i ciberconvivencia, TEl,
equip de mediacio, etc..

Preséncia i Us adequat de metodologies
especifiques per a treballar la
participacid activa de I'alumnat en Ia
resolucio de conflictes, com ara:
DUADQOS, cercle d’amics, observadors
de convivencia i ciberconvivéncia,TEl,
equip de mediacid, etc..

Altres barreres relacionades amb els
valors i les normes:

Altres fortaleses relacionades amb els
valors i les normes:

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
BARRERES RELACIONADES AMB ELS VALORS | LES NORMES

NI

i programes.

Revisar els principis del PEC i plasmar els valors inclusius a les actuacions, plans

compliment.

Consensuar/revisar les normes de convivéncia del centre i velar pel seu

Sensibilitzar i informar sobre els valors i continguts de I’educacié inclusiva.
Promocionar la igualtat, la convivéncia positiva i la prevencio de conflictes i
violéncia recollides al Pla d’Accid Tutorial de les diferents etapes i/o nivells.

Participar en programes preventius interinstitucionals, projectes d’innovacio,
projectes europeus i projectes de disseny propi sobre continguts d’educacio
inclusiva dins el Pla d’lgualtat i Convivéncia.

contes no sexistes ni violents.

Activitats i actuacions amb I'alumnat del grup classe per a la promocid de la
igualtat, la convivencia positiva i la prevencio de conflictes i violéncia: evitar
llenguatge sexista tant escrit com oral, utilitzar llenguatge inclusiu, descodificar
els estereotips de génere a partir de I'analisi dels contes tradicionals,
reflexionant sobre rols dels personatges, renovar la biblioteca d"aula amb

Actuacions de prevencio de la violencia i mediacio per a la resolucié de
conflictes al grup classe: DUADOS, cercle d’amics, observadors de convivencia i
ciberconvivéncia, equip de mediacié, tutoria entre iguals, etc..

Desenvolupament d’actuacions d’educacid sexual seqlienciades per nivells.

Activitats de sensibilitzacié de caracter coeducatiu, igualitari i inclusiu a I'aula.

dels sentiments i emocions.

Activitats per a promocionar les relacions interpersonals positives, I’educacié

I"aula i del centre.

Actuacions per a conéixer, consensuar i respectar les normes de convivencia de

dialogada de conflictes.

Activitats de tutoria per desenvolupar la empatia i habilitats per a la resolucié
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Mesures REICO. Descriure:

intersexualitat.

Actuacions d’acompanyament per a garantir el dret a I'expressid de genere i la

Actuacions de mediacié intercultural a I'aula (alumnes-tutor...).

grup al que s’incorpora).

Actuacions especifiques de sensibilitzacié davant la diversitat d’étnies i cultures
per part del personal especialitzat (dirigit a I'alumnat de nova incorporacid i al

Actuacions especifiques de coneixement i respecte cap a la diversitat funcional,
sociocultural, afectiu sexual, de genere i familiar per part del personal
especialitzat (dirigit al grup on I’'alumne esta escolaritzat).

Aula de convivencia.

Acompanyament personalitzat per a I'adquisicié d’estrategies i habilitats per a
la resolucié pacifica de conflictes i la interaccid positiva en diversos contextos.

Tutories afectives.

Programa especific per al desenvolupament i seguiment de mesures en
I'alumnat que presenta alteracions greus de conducta.

Altres mesures aplicades per a la reduccié/eliminacio de les barreres
relacionades amb els valors i les normes(indicar nivell):

BARRERES

FORTALESES

D’AUTORREGULACIO | MOTIVACIO

Manca d’us d’estrategies
motivacionals per afavorir la
participacid en les activitats de 'aula i
del centre: relacionar els continguts a
explicar amb les idees préevies, Us
d’ajudes conceptuals, mediadors,
organitzadors i/o mapes conceptuals
clarificadors de conceptes, diferents
formes de presentacié dels materials...

Us d’estratégies motivacionals per
afavorir la participacio en les activitats
de l'aula i del centre: relacionar els
continguts a explicar amb les idees
previes, Us d’ajudes conceptuals,
mediadors, organitzadors i/o mapes
conceptuals clarificadors de conceptes,
diferents formes de presentacio dels
materials...

Manca de coneixement de recursos i
estrategies per a desenvolupar
habilitats per a millorar I'autocontrol
del comportament i reduir la
impulsivitat: autoinstruccions, el
termometre de les emocions...

Coneixement de recursos i estratégies
per a desenvolupar habilitats per a
millorar I'autocontrol del
comportament i reduir la impulsivitat:
autoinstruccions, el termometre de les
emocions...

Abséncia o manca de diferents recursos
materials i tecnologics a I'aula per
afavorir la motivacio dels alumnes.

Preséncia a I'aula de diferents recursos
materials i tecnologics per afavorir
la motivacio dels alumnes.

Disseny de les activitats de I'aula on no
es té en compte/es deuria tindre més
en compte les multiples formes de
representacio i d’expressio: oral,

Disseny de les activitats de l'aula
pensant en multiples formes de
representacio i d’expressio: oral,
escrita, gestual, tactil, pictografica,
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escrita, gestual, tactil, pictografica,
signada...per a no excloure a cap
alumne.

signada...per a no excloure a cap
alumne.

Dificultats per a reconeixer les
emocions i sentiments dels
fills/alumnes i desenvolupar habilitats

d'autoregulacié emocional, per part de:

Capacitat per a reconeixer les emocions
i sentiments dels fills/alumnes i
desenvolupar habilitats d'autoregulacié
emocional per part de:

Absencia dins del PAT de I'aula d’un
programa o activitats pel
desenvolupament de la competencia
emocional.

Preséncia dins del PAT de 'aula d’'un
programa o activitats pel
desenvolupament de la competencia
emocional.

Manca de coneixement o de
funcionalitat dels protocols d’atencid
sanitaria.

Coneixement i funcionalitat dels
protocols d’atencio sanitaria.

Altres barreres d’autoregulacid i
motivacio:

Altres fortaleses d’autoregulacié i
motivacio:

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
BARRERES D’AUTORREGULACIO | MOTIVACIO

NI

Programacions didactiques inclusives basades en el DUA.

Disseny d’unitats didactiques integrades.

Formacid del professorat per a la inclusié en funcid de les necessitats detectades.

Planificacid, desenvolupament i avaluacié de protocols d'atencié sanitaria.

Accions formatives dirigides a tota la Comunitat Educativa.

N I

materials...

Us d’estratégies motivacionals planificades al PAT per afavorir la participacié en
les activitats de I'aula i del centre: relacionar els continguts a explicar amb les
idees previes, Us d’ajudes conceptuals, mediadors, organitzadors i/o mapes
conceptuals clarificadors de conceptes, diferents formes de presentacié dels

autoinstruccions.

Activitats per a millorar habilitats d’autocontrol i reduir impulsivitat: ex.

emocions...

Organitzacio d’activitats en diferents arees/matéries que desenvolupen diferents
tecniques de relaxacio i autoregulacid emocional: ex. el termometre de les

Tutoria personalitzada.

Tutoria compartida.

Tutoria entre iguals.
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Treball especific a I'aula de I'educacié emocional mitjangant |’Us dels contes,
videos i metodologies actives i participatives com el role-playing i les
dramatitzacions.

Us de multiples formes de presentacié de la informacié al dissenyar les activitats.

Us de multiples formes d’expressié del coneixement adquirit.

Us de multiples formes de motivacio.

NIl | JAcompanyament personalitzat per al desenvolupament d’habilitats i estratégies
d’autoregulacié del comportament i les emocions.
Compromis familia-tutor/a. Compromis tutor/a.-alumne/a.
Tutories afectives.
Aula de convivencia.
NIV | [Programa especific per a I'aprenentatge d’habilitats d’autoregulacio del

comportament i les emocions en I'alumnat amb alteracions greus de conducta.

Pla terapéutic de I'annex IX del Protocol de Salut Mental (R. 11/12/17) per al
desenvolupament i seguiment de mesures en I'alumnat amb problemes de salut
mental que afecten a la convivéncia i relacions interpersonals.

Altres mesures aplicades per a la reduccid/eliminacio de les barreres
d’autoregulacié i motivacié (indicar nivell):

BARRERES/FORTALESES D’APRENENTATGE | ASSOLIMENT

BARRERES - FORTALESES
METODOLOGIQUES

Abséncia/manca d’adaptacio de la Adaptacié de la programacié didactica als
programacioé didactica als principis del principis del DUA.
DUA.
Manca de coneixement i/o Us de Coneixement i/o Us de varietat de
varietat de recursos o capacitat de recursos o capacitat de creacio de nous
creacié de nous que faciliten el procés gue faciliten el procés d’aprenentatge -
d’aprenentatge —ensenyament ensenyament (facilitadors
(facilitadors multimodals: sonors, multimodals: sonors, grafics).
grafics).
Estil docent directiu, poc flexible, Estil docent flexible, empatic,
autoritari... democratic...
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Manca d’Us de material inclusiu (que
facilita diferents formes d’expressid,
representacio i motivacid).

Us de material inclusiu (que facilita
diferents formes d’expressid,
representacié i motivacio).

Abséncia/manca d’utilitzacié de
metodologies actives (per exemple de
col-laboracid i cooperacid) i ajustades a
la diversitat de I'aula.

Utilitzacié de metodologies actives (per
exemple de col-laboracié i

cooperacio) i ajustades a la diversitat de
I'aula.

Manca d’adequacié de les estratégies
metodologiques emprades a les
intel-ligéncies multiples, diferents
ritmes d’aprenentatges o estils diversos
d’afrontament...

Adequacio de les estrategies
metodologiques emprades a les
intel-ligéncies multiples, diferents ritmes
d’aprenentatges o estils diversos
d’afrontament...

Altres barreres metodologiques:

Altres fortaleses metodologiques:

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
BARRERES METODOLOGIQUES

NI

Concrecions curriculars d’etapa per a la inclusid: acords al voltant d’estrategies
metodologiques per a donar suport a I'aprenentatge i la participacié de tot
I'alumnat a les experiéncies educatives comuns i per a la prevencié de
dificultats d’aprenentatge (mitjans i pautes de motivacio, representacid i
expressido multiples i diversos, metodologies actives, TAC, tertulies dialogiques...

Programacions i Unitats didactiques integrades/inclusives/multinivell: concrecid
i adaptacid de la metodologia (estratégies i técniques) a les caracteristiques a
del grup classe, Us de les TIC, TAC...

Tertulies dialogiques (literaries, musicals, artistiques...).

Aprenentatge basat en projectes.

Aprenentatge-servei.

Programa especific d’entrenament en estratégies d’aprenentatge
(autoinstruccions /metacognicié /técniques d’estudi /rutines de pensament...).

Racons d’aprenentatge.

Aprenentatge cooperatiu.

Aplicacié d'estratégies i tecniques metodologiques que no requereixen
materials singulars i/o personal especialitzat de suport docent, no docent o
extern pel seu desenvolupament.

Contracte pedagogic alumnat-docent.

Aplicacié d’estrategies i técniques especifiques i personalitzades que
requereixen materials singulars i/o, personal especialitzat de suport docent, no
docent o extern per al seu desenvolupament.

Altres mesures aplicades per a la reduccid/eliminacié de les barreres
metodologiques (indicar nivell):
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BARRERES - FORTALESES
CURRICULARS (CURRICULUM COMU | ESPECIFIC)

Curriculum rigid i/o programacié Adaptacié del curriculum
didactica poc adaptada als principis del (flexible)/programacio didactica adaptada
DUA. als principis DUA.
Manca de planificacié de I'organitzacié, Planificacio explicita de I'organitzacid,
seleccid i sequienciacio de les unitats seleccio i seqlienciacid de les unitats.
didactiques. didactiques.
Manca de vinculacio del curriculum a Vinculacié del curriculum a experiencies
experiencies previes i la vida prévies i la vida quotidiana.
quotidiana.
Manca de funcionalitat/significativitat Funcionalitat/significativitat de continguts
de continguts que faciliten que faciliten generalitzacié d’
generalitzacio d’ aprenentatges. aprenentatges.
Manca d’atencié a les intel-ligencies Atencié a les intel-ligencies multiples,
multiples, diferents ritmes diferents ritmes d’aprenentatges o estils
d’aprenentatges, o estils diversos diversos d’afrontament
d’afrontament a les tasques en la a les tasques en la programacio i
programacio i adaptacié de continguts. adaptacio de continguts.
Abséncia/manca de tractament de la Tractament de la coeducacio als
coeducacio als materials, curriculum i/o materials, curriculum i/o les activitats
les activitats proposades. proposades.
Abséncia/manca de tractament dels Tractament dels prejudicis i de la nostra
prejudicis i de la nostra propia cultura propia cultura front a la resta, al
front a la resta, al curriculum. curriculum.
Manca d’adequacié de les exigéncies Adequacid de les exigéncies curriculars
curriculars als coneixements previs o al als coneixements previs o al
desenvolupament evolutiu. desenvolupament evolutiu.
Abséncia/manca de coordinacid docent Bona coordinacié docent en la
en la implementacié dels ajustaments i implementacio dels ajustaments i
adaptacions individualitzades. adaptacions individualitzades.
Manca de diversitat d’estrategies i Diversitat d’estratégies i instruments
instruments d’avaluacid: rubriques, d’avaluacid: rubriques, autoavaluacio,
autoavaluacio, registres. registres.
Absencia d’adequacié dels instruments Bona adequacio dels instruments
d’avaluacio a la diversitat de I'alumnat. d’avaluacio a la diversitat de I'alumnat.
L’avaluacié no proporciona feedback L’avaluacié proporciona feedback util pel
util pel foment d’estrategies foment d’estrategies metacognitives
metacognitives
Altres barreres curriculars (curriculum Altres fortaleses curriculars (curriculum
comu i especific): comu i especific):

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
BARRERES CURRICULARS (CURRICULUM COMU | ESPECIFIC)
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NI

Concrecions curriculars d’etapa per a la inclusié: acords al voltant dels
continguts (elements curriculars lligats a les competéncies clau, promocio i
tractament dels elements transversals, organitzacio alternativa dels elements
curriculars, com ara la programacié per projectes, ambits, etc.), dels materials
didactics i I'avaluacié dels aprenentatges (criteris, procediments i instruments) i
promocio.

Formacio per a la inclusié (inclos al Pla de Formacié Anual).

Actuacions de transicio entre etapes: concrecions curriculars i avaluacio de les
competéencies clau.

NIl

Programacions i unitats didactiques integrades/inclusives/multinivell:
funcionalitat i significativitat dels continguts, ajust dels criteris d’avaluacié
transversals, seleccid i adequacié dels procediments i instruments d’avaluacié.

Planificacié personalitzada d’activitats d’ampliacié i refor¢c com a part de les
unitats didactiques i projectes.

Aplicacié d’actuacions i/o programes preventius de dificultats d’aprenentatge
acordats amb I'alumnat del grup-classe.

Aplicacié de programes d’entrenament de la intel-ligéncia emocional.

Actuacions i programes de desenvolupament de la competéncia lingliistica a
Educacid Infantil: PELO.

NI

Adequacio personalitzada de les programacions didactiques (ACI no
significativa).

Actuacions i programes de desenvolupament de la competéncia lingliistica a
Educacid Infantil: PELO.

Actuacions i programes de desenvolupament de la competéncia linglistica a
Educacid Primaria: Millora de la competéncia comunicativa oral.

Activitats d’ensenyament intensiu de les llengles oficials de la Comunitat
Valenciana.

Actuacions i programes d’enriquiment curricular.

Desenvolupament de la docéncia directa, activitats d’aprenentatge i avaluacid,
amb I'alumnat amb escolaritzacié transitoria (UPH i atencié domiciliaria).

Adaptacions curriculars individuals significatives del curriculum comu (ACIS).

Programes especifics amb curriculum personalitzat per a |'estimulacié sensorial
i cognitiva, 'aprenentatge motor i aprenentatge d’habits d’autonomia personal,

Programes especifics personalitzats per a I'adquisicid i us funcional de la
comunicacio, el llenguatge i la parla.

Flexibilitzacié en la durada de |'etapa per a I'alumnat amb altes capacitats
intel-lectuals.

Flexibilitzacié en I'inici de I’escolaritzacio en el segon cicle d’Educacio Infantil.

Prorroga d'un any més de permanencia en I'etapa d’Educacid Infantil per a
I"'alumnat amb NEE.

Prolongacid d'un any més d'escolaritzacié en I’'ensenyament basic per a
I"alumnat amb NEE.
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Terapéutiques (UET/HDIA).

Desenvolupament de la docéncia directa, activitats d’aprenentatge i avaluacid,
amb I'alumnat amb escolaritzacié transitoria en Unitats Educatives

Reduccid de ratio.

(indicar nivell):

Altres mesures aplicades per a la reduccid/eliminacié de barreres curriculars

BARRERES -

FORTALESES

ORGANIZATIVES

Absencia de formacié d’agrupaments o
desdoblaments heterogenis.

Formacid d’agrupacions o
desdoblaments heterogenis.

Manca d’adequacio i/o flexibilitat de
I’horari dels recursos personals per a
facilitar I'organitzacid inclusiva
per al suport preferent dins de I'aula.

Adequacid i flexibilitat de I'horari dels
recursos personals per a facilitar
I’organitzacié inclusiva per al

suport preferent dins de I'aula ordinaria.

Abséncia/manca de programacié
d’actuacions i programes de reforg dins
i/o fora de I'horari lectiu (club

de deures fora de I'horari lectiu,
biblioteca tutoritzada, tallers de reforg i
acompanyament escolar, etc.).

Programacio d’actuacions i programes
de reforg dins i/o fora de I'horari lectiu
(club de deures fora de

I’"horari lectiu, biblioteca tutoritzada,
tallers de reforg¢ i acompanyament etc.).

Manca d’actualitzacié, adequacié i
funcionalitat dels documents
organitzatius: PEC, PAM, PADIE, PIC, etc.

Actualitzacié, adequacidé i funcionalitat
dels documents organitzatius: PEC,
PAM, PADIE, PIC, etc.

Manca/necessitats de millora a
I’organitzacio i efectivitat del
funcionament dels organs del centre:
claustre, CCP, cicles i tutories. Especificar

Organitzacid i efectivitat del
funcionament dels organs del centre:
claustre, CCP, cicles i tutories.
Especificar al seu cas:

Manca de/necessitats de millora a la
coordinacid i col-laboracid entre els
equips docents, de suport a la
inclusid, de cicles, equips de transicio,
consell escolar, comissions...

Coordinacié i col-laboracié entre els
equips docents, de suport a la inclusio,
de cicles, equips de transicid, consell
escolar, comissions... Especificar:

Manca d’organitzacié i
efectivitat/necessitats de millora al
funcionament dels diferents serveis del
centre: personal especialitzat de suport
docent i/o no docent.

Organitzacid i efectivitat al
funcionament dels diferents serveis del
centre: personal especialitzat de
suport docent i/o no docent.

Manca d’efectivitat/necessitat de millora
al funcionament dels diferents serveis
del centre: s. d’orientacio.

Efectivitat al funcionament dels
diferents serveis del centre: servei
d’orientacio.

Manca de/necessitats de millora
coordinacié amb agents de I'entorn.

Coordinacié amb agents de I’'entorn.

Manca de /necessitats de millora a la
modernitzacid, adequacid i actualitzacié

Modernitzacio, adequacio i actualitzacio
de la tasca docent.
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de la tasca docent.

Manca d’utilitzacié d’estrategies

Utilitzacié d’estrategies organitzatives

organitzatives adequades (grups inclusives adequades (per exemple
interactius, docéncia compartida, grups interactius, docencia
desdoblaments...). compartida, desdoblaments

heterogenis...).

Altres barreres organitzatives:

Altres fortaleses organitzatives:

MESURES APLICADES PER A LA REDUCCIO/ELIMINACIO DE LES
BARRERES ORGANIZATIVES

NI Concrecions curriculars d’etapa per a la inclusié: organitzacié dels suports per a
la inclusid.

N Programacions i Unitats didactiques integrades/inclusives/multinivell.

I Ampliacié i millora de les estructures de coordinacid i cooperacié entre el
diferents organs del centre: CCP, Claustre, i equip docent per a I'adequacié de
la resposta educativa.

Suport no especialitzat dins de I'aula ordinaria.
Desdoblaments.

Docéncia compartida.

Ambients d’aprenentatge.

Grups interactius.

N Actuacions i programes de reforg dins i fora de I’horari lectiu (club de deures

I fora de I'horari lectiu, biblioteca tutoritzada, tallers de refor¢ i acompanyament
escolar, etc.).
Altres modalitats d’extensié del temps de docéncia (INCLUD-ED)
Estratégies organitzatives inclusives: Suport especialitzat dins de 'aula
ordinaria.
Plans especifics de reforg per a I'alumnat que repeteix un curs.
Estrategies organitzatives inclusives: biblioteca tutoritzada.
Ampliacié i millora de les estructures de coordinacid i cooperacio entre el
diferents organs del centre: cicle i equip docent per a I'adequacié de la resposta
educativa.
Ampliacioé i millora de les estructures de coordinacio i cooperacié amb recursos
externs que intervenen amb I'alumnat per I'adequacié de la resposta educativa
(extraescolars, CAT, USMIA, Serveis Socials...).

N Coordinacié amb centres d’escolaritzacioé transitoria (UET/HDIA), centres

v externs, de reeducacio, etc...

Indicar, al seu cas

Altres mesures aplicades per a la reduccid/eliminacié de les barreres
organitzatives (indicar nivell):
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BARRERES/FORTALESES HUMANES

BARRERES - FORTALESES
HUMANES

Manca de sensibilitat front lo diferent.

Sensibilitat front lo diferent.

Manca de coneixement i formacio sobre
les noves tendéncies educatives.

Bons coneixement i formacio sobre les
noves tendéncies educatives.

Manca de coneixement sobre els drets
inalienables a I'educacid i els drets
fonamentals de I'alumnat i les seus
families, aixi com el guardar els ambients
i entorns naturals.

Bon coneixement sobre els drets
inalienables a I'educacid i els drets
fonamentals de I'alumnat i les seus
families, aixi com el guardar els
ambients i entorns naturals.

Mantenir estereotipus sobre la
diferencia: no permeten aprendre als

nn

"normals", "estan millors amb els seus
mn

iguals", "el centre no pot atendre’ls, o
"gasten molts recursos".

Evitar estereotipus sobre la diferéncia:
no permeten aprendre als "normals"”,
"estan millors amb els seus iguals", "el
centre no pot atendre’ls, o "gasten
molts recursos".

Manca de suport administratiu
mitjancant politiques inclusives reals.

Suport administratiu mitjangant
politiques inclusives reals.

Visi6 reduccionista, medica-terapéutica i
retrograda sobre la diversitat.

Manca de visio reduccionista, medica-
terapéeutica i retrograda sobre la
diversitat.

Desconeixement dels teorics de la
realitat de les aules.

Coneixement dels teorics de la realitat
de les aules.

Prioritzacié del gasto econdmic en les
normatives i desenvolupaments
legislatius educatius

No prioritzacié del gasto economic en
les normatives i desenvolupaments
legislatius educatius

Altres barreres humanes:

Altres fortaleses humanes:
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T VALENCIANA )
"  RECULL INFORMACIO ALUMNAT

e Castelly.
Tel:964 739 720
1 120035598gvaes

NIVELL: CURS: NOMBRE ALUMNAT:

Alumnat que utilitza com a llengua vehicular el castella.

Alumnat que utilitza com a llengua vehicular el valencia.

Alumnat que no coneix cap de les dues llenglies

Procedents d’altres cultures (arabs, gitanos, sud-americans, ....)

Alumnat nouvingut

Alumnat amb necessitats educatives especifiques ( discapacitat fisica,
sensorial, trastorns greus de conducta, ...)

Alumnat amb Trastorn d’atencié amb hiperactivitat.

Alumnat amb dificultats especifiques d’aprenentatge.

Alumnat amb dificultats especifiques de parla o de comunicacié.

Alumnat d’incorporacio tardana

Alumnat amb Altes capacitats

Alumnat que es troba en risc d’exclusié social per raons socio-educatives

Alumnat repetidor.

Alumnat que passa de curs amb arees suspeses

Alumnat que no promociona

Alumnat que rep suport d’AL

Alumnat que rep suport de PT

Alumnat que rep suport especialitzat per part AL/ PT

Alumnat que ha comencat aquest curs a rebre suport de ALi/o PT

Alumnat que presenta unes qualificacions excel-lents

Alumnat que no participa en les activitats i sortides extraescolars

Alumnat que haja presentat problemes de convivéncia

Alumnat que haja patit problemes d’assetjament escolar.

Alumnat amb problemes de relacié entre iguals.

Altres d’interées
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IANA

ACIO

TAULA ASIGNATURES SUPERADES/
PROMOCIO / RECURSOS

NIVELL

SUPERE-ASIGNATURES RECURSOS

P/NP

OBS.

NOM

ACls

CN

EA

EF|C |CS|A M|V |RV]PT |[AL|C]| S
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