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1.- Introduccio

A.-

CONCEPTE I IMPLICACIONS.

El CEIP. La Pea de Vilamarxant, considera este Reglament com el conjunt de normes

funcionals i procedimentals que regulen la vida i garanteixen el funcionament global d'esta
organitzacio i de cadascun dels sectors que componen esta comunitat educativa.

C.-

Les funcions d'este RRI sén les segiients:

Reglamentar la vida del centre.

Delimitar les funcions basiques assumides pels diferents organs i elements de l'organitzacié
escolar.

Operativitzar el funcionament del centre, regulant els papers de tots els elements de I'estructura
escolar

Establir el procediment en cas de conflicte

El RRT es crea com un instruments practic, aplicable i concret, que ha de possibilitar:

L'exercici dels drets i deures reconeguts legalment als diferents sectors de la comunitat escolar.
Una major agilitat en el funcionament i presa de decisions

Recolzar la participacié dels membres de la comunitat escolar.

Unificar la informacié i fer-la més assequible.

FONAMENT LEGAL

Llei Organica d' Educacié 2/2006.

Llei Organica 9/95 de la Participacid, I'Avaluacio i Govern dels Centres

Decret 233/97 pel que s'aprova el Reglament Organic i Funcional de les Escoles d'Educacié
Infantil i dels Col-legis d'Educacié Primaria.

Decret 39/2008 sobre la convivencia en els centre escolars.

PRINCIPIS GENERALS
D'acord amb allé que s'’ha disposat en la LOE les activitats del C.E.I.P. LA PEA de vilamarxant, es

dirigiran a la consecucié de les segiients finalitats educatives:

a) El procés educatiu i la convivencia dins un marc de tolerancia i respecte a la llibertad de
I'individu, a la seua personalitat i conviccions.

b) El dret de tots els membres de la comunitat escolar a participar en les decisions que els
afecten mitjangant els seus representants legals.

c) Assegurar l'ordre intern que permetra assolir amb major plenitud els objectius educatius del
Centre Escolar.

d) Assegurar el correcte compliment de les normes vigents que permetra el respecte dels drets
dels individus components de la comunitat escolar, sempre amb un espirit de comprensié i de
recerca de solucions per damunt de la represid i el cdastic.

e) Vigilar el compliment dels deures i obligacions als drets de cadascun dels components de la
comunitat escolar.
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f) Vigilar, avaluar i sancionar les normes prépies del present R.R.I.

g) Autoavaluacid i proposicié d'esmenes o variacions al present R.R.I., segons evolucione la propia
realitat de I'escola, cercant sempre el millor ds diari i la millor operativitat en la consecucié
dels objectius educatius i sempre a proposta i amb I'elaboracié i aprovacié dels érgans
establerts.

h) Coordinar l'exercici de les llibertats academiques dins del marc dels drgans col-legiats de
gestid, unipersonals de gestid i dels equips educatius.

D.- AMBIT D'APLICACIO

El present RRI té caracter obligatori per a tots els membres de la comunitat escolar prdpia
del C.E.IP. LA PEA de Vilamarxant, situat al C/ Antonio Ibafiez Albalat.

Estos membres integrants seran els segiients:

e Alumnes inscrits en este col-legi des de la seua matriculacié o integracié al centre i fins la baixa o
cessament, siga per la fi dels estudis i escolaritzacié o per qualsevol tipus de trasllat.

o Professors/res en funcions al centre en qualsevol de les seues modalitats: definitius, provisionals,
interins o contractats, de suport, etc.

e Pares d'alumnes des del moment de la matriculacié del seu o els seus fills/lles fins a la baixa del
col-legi i amb la possessié de la pdtria potestat sobre els mateixos.

¢ Personal no docent, conserge, personal de nefeja o administrativa, si I'hi haguera, durant el
periode de temps en qué estiguen contractats o cedits per altres estaments, o mentre romanguen
en la comunitat escolar.

e Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu i temporalment estiguen dins de la
Comunitat Escolar.

L'ambit fisic d'aplicacio sera:

a) L'edifici que és propi de la Comunitat Escolar.

b) Qualsevol lloc o edifici on s'haja desplagat la Comunitat Escolar en la seua totalitat o un grup
disgregat de la mateixa (curs, nivell, grup menor, cicle, etc.) amb I'entitat i representativitat que
li és propia siga a la mateixa localitat, a la seua comarca, autonomia, pais o a I'estranger.

E.- APROVACIO DEL REGLAMENT

Este RRI va ser aprovat pel Consell Escolar del C.E.IP. LA PEA, en la sessié celebrada amb
data 30 d'abril de 2010.

F.- MODIFICACIO DEL REGLAMENT

Este RRI, una vegada aprovat pel Consell Escolar i comprovat el seu funcionament practic,
podra ser rectificat total o parcialment en aquells aspectes que no afecten a normes legals de rang
superior.

Les propostes de modificacié podran ser presentades per qualsevol dels sectors amb
representacié en el Consell Escolar, després de ser estudiades i aprovades per I'assemblea respectiva
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6.- DIFUSIO DEL REGLAMENT
Amb el fi que tots els membres d'esta comunitat escolar coneguen el present RRI una vegada
aprovat es donara un exemplar a :

= Tots els membres del Consell Escolar

= Tots els coordinadors/res del Centre

= El personal no docent

» Tots aquells pares i mares d'alumnes que ho sol-liciten

Aixi mateix, es donara a coneixer a la Inspeccié Educativa i als Seveis territorials d'Educacié.

2.- Normes generals de funcionament

2.1. Horari de l'activitat docent

L'horari del centre del mes d'octubre a maig és de 9:00 a 12:45 i de 15:00 a 16:30, de dilluns a
dijous i el divendres de 9:00 a 13:00, tal com assenyala I'horari aprovat per la Conselleria d'Educacid.
Els mesos de setembre i juny 'horari és de 9:00 a 13:00.

L'alumnat de primaria accedira a I'escola pel vestibul i pujarad a la seua classe sense fer fila, i
ho fara amb silenci i sense correr per la primera escala. Sopesarem la possibilitat de posar a I'alumnat
del tercer cicle com a organitzador de I'entrada dels alumnes a les classes.

L'eixida es fara per dins de l'edifici baixant els alumnes de 1r, 2n i 3r pel corredor de la planta baixa
passant per secretaria.

Infantil: Els alumnes d'Infantil accediran al seu recinte i esperaran a la part de dins a que
arriben les mestres per entrar-los a les classes.

Quan acabe I'horari escolar els alumnes d'infantil serd arreplegats per la familia a la porta de
la seua clase. Quan la familia no arreplega al seu fill ha d'autoritzar per a que un altra persona puga
arreplegar a l'alumne-a.

Ela alumnes de primaria eixiran per la porta principal de I'edifici taronja, els pares tenen |'obligacio
d'arreplegar al seu fill/a a I'eixida de I'escola. Quan un alumne no hagen vingut a arreplegar-lo el centre
cridarad a la familia i en el cas de no localitzar-la ho posara en coneixement de la Policia local.

2.2. Entrades i eixides

HORARI D'INCORPORACIO O D'EIXIDA DEL CENTRE PER MOTIUS JUSTIFICATS.

e Els alumnes que hagen d'anar al metge , podran entrar o eixir del centre Als canvis de les
sessions lectives de I'horari lectiu dels alumnes. Es podrd entrar al centre sempre
justificadament fins I'lltima sessié del mati.

e Quan un alumne, per motius justificats, s'incorpore al cantre fora de I'horari escolar haurd
d'anar acompanyat d'un adult el qual signara el registre d' entrada en consergeria
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e L'entrada sera justificada pel pare,mare o tutor de I'alumne a la seua agenda o amb una nota
signada per el mestre,mestra o tutor,tutora

e Davant d'una situacié excepcional, i correctament justificada, es podra recollir a I'alumne
abans de que finalitze I'horari escolar. L'adult haura de signar el registre d'eixida d'alumnat
que es troba a consergeria, que acredite aquesta eixida.

e Cap alumne podra eixir sols del recinte escolar, sempre eixird acompanyat per un adult que
siga conegut pel tutor o tutora i previ avis del pare o la mare. En el cas que un menor haja de
recollir a 'alumne , el pare, mare o tutor legal hauran de signar una autoritzacid.

e Quan l'abséncia reiterada no estiga justificada per visita medica, I'alumne sols podra
incorporar-se en |'horari de vesprada.

2.3 Absentisme escolar

En cas d'absencia reiterada i no justificable es seguira el segiient protocol d'actuacié:

1.- La tutora s'entrevistard amb la familia.

2.- Seguiment de l'assisténcia.

3.- En cas de persistencia la direccién s'entrevistara amb la familia.

4.- Davant la impossibilitat de comunicar-se amb la familia, la direccién enviara una carta
certificada per a que acudeixca al centre.

5.- Si cal, es derivara a la Comissié d'absentisme municipal (si escau) per a fer el seguiment, a
través de Serveis Socials.

2.4. Incorporacié progressiva de I'alumnat de 3 anys.

La incorporacié dels alumnes de 3 anys es realitzara en xicotets grups d'alumnes per dia.
L'horari dels nous alumnes de 3 anys es comunicara personalment en la reunié previa que es
fara amb les families al mes de juny del curs anterior.

Els criteris per I'entrada progresiva seran els segiients:
1.- Qué tinguen germans al centre.
2.- Qué treballen el pare i la mare.

3.- Que treballe només el pare o la mare.
4.- En cas d'empat, es fara un sorteig.

2.5. Horari d'atencio als pares i mares

A l'inici de cada curs escolar el centre determinara I'horari d'atencié als pares i mares per part
de la direccié, secretaria, gavinet psicopedagdgic, logopedia, tutors i menjador.
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2.6 Normes d'higiene i salud

e Durant I'norari escolar no s'administrara, en el centre cap medicament als alumnes.

e En cas de malaltia cronica: epilepsia, diabétis, allergies...i en situacié de crisis: es
podra administrar medicament sempre que es tinga en el centre l'informe medic i
I'autoritzacio del pares o tutors legals.

e En cas de malaltia o infeccié contagiosa, els alumnes afectats no hauran dassitir a
classe a partir dels primers simptomes. Quan es tracte d'una infeccié contagiosa, polls,
cucs intestinal, pigota, conjuntivitis...es sol-licitard la col-laboracié de I'auxiliar sanitari
per a que aporte el justificant oportd.

e L'alumnat haura de portar roba i calcer comode que facilite la seua autonomia.

e Tots els membres d'aquesta comunitat educativa hauran de guardar les hormes minimes
en quant a la higiene personal i del vestir.

e En els casos simples d'accident, al centre es contara amb una assistencia urgent
(farmaciola). En el cas que es considere necessari traslladar a I'alumne a I'hospital o
centre de salut, es localitzard a la familia per a que el porte. Si no és possible
localitzar-la s'avisard al 112 o es portara al centre de salut prévia autoritzacié escrita
dels pares.

e Tots els alumnes han de controlar esfinters. En cas contrari es derivara al servei
psicopedagdgic i/o centre de salut.

e El consum de tabac en el recinte escolar queda prohibit per la legislacié vigent.

¢ No es poden entrar gossos ni bicicletes al recinte escolar.

2.7 Activitats extraescolars i complementaries.

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Entenem per activitat extraescolar, tota aquella programada pel professorat i realitzada dins
de I'horari escolar, ja siga en I'ambit municipal o extramunicipal. A més, haura d'estar inclosa en la
Programacié General Anual (PGA) i haver estat aprovada pel Consell Escolar.

Les activitats extraescolars seran un complement de la tasca educativa i, per tant, estaran
programades sense cap improvisacié i, a ser possible, contemplaran una part lddica i una altra
didactica.

Si durant el curs escolar sorgira alguna activitat no programada en la PGA, s'haura de tractar
en claustre i després notificar i aprovar en Consell Escolar.

En les excursions programades cada familia rebra un comunicat del col-legi que inclourd els
detalls bdsics: horari, preu, objectius, lloc, caracteristiques... La informacié anira complementada amb
una autoritzacié que les families hauran de reomplir convenientment i remetre al centre en la data
estipulada. Sense aquesta autoritzacié paterna/ materna cap alumne/a podra participar en 'esmentada
activitat.
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Si algun alumne/a no remet l'autoritzacié i l'import de I'excursié en el termini establert,
quedard exclés de l'activitat.

Si algun alumne ha confirmat l'assisténcia a I'excursié i ha abonat I'import de la mateixa i
després, per malaltia o altra causa degudament justificada no hi assisteix, tindra dret a recuperar els
diners abonats, la part que correspon al transport no.

A comengament del curs, s'enviara a les families un full d'autoritzacié general per a qualsevol
activitat complementaria que es realitze dins del municipi. Tot i aixo, cada familia sera informada en el
moment oportu dels detalls fonamentals de cada eixida.

Els alumnes que facen Us diariament del menjador, podran sol-licitar picnic el dia de I'excursid.

Els alumnes que ho vagen a l'excursié tenen I'obligacié d'assistir al centre, on seran degudament
atesos pels mestres del centre que no realitzen l'activitat. Les families que no porten als fills a I'escola
un dia d'excursié hauran de comunicar-ho al tutor/a corresponent.

El professorat podra sollicitar l'ajuda dels pares/mares per a activitats educatives diverses:
tallers, concerts, activitats comunes (hadal, carnestoltes, falles...), excursions, etc. La col-laboracié de
les families s'atendra als criteris que marquen els mestres, sempre amb la finalitat de no interrompre
l'activitat docent habitual.

ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

Entenem per activitats complementdries aquelles que es realitzen al col-legi fora de I'horari
escolar i que estiguen programades per qualsevol instancia educativa: AMPA, Ajuntament, etc. El
claustre estara assabentat de les possibles activitats, horaris, espais necessaris, etc. Es recomanable
que aquestes activitats també es tracten i s'aproven en Consell escolar.

2.8 Instal-lacions i espais del centre

El Centre consta de les segiients instal-lacions:
- 3 aules d'Educacié Infantil

- 6 aules d'Educacié Primdria

- Aula d'Informatica

- Aula d'Idiomes

- Aula de Mdsica

- Aula de Pedagogia Terapéutica
- Gimnas

- Aula de Psicomotricitat

- Despatx de Logopedia

- Despatx Gabinet Psicopedagdgic
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- Menjador Escolar

- Pati d'Educacié Infantil amb accés independent
- Pati d'Educacié Primaria

-Biblioteca.

-Aula de Religié

-Aula d'audiovisuals.

2.9 Seguretat i vigilancia

En horari escolar la tasca de seguretat i vigilancia del centre I'efectuara el personal de Servei
contractat per I'ajuntament.

Fora de I'horari escolar, la seguretat i vigilancia estarda a carrec de la institucié o associacié
que fa Us de les instal-lacions del centre.

2.10 Recursos materials

El material existent al centre es classificara atenent a la seglient tipologia:

e Material de reprografia: multicopista, fotocopiadora, plastificadora, enquadernadora,...

e Aparells i material audiovisual: TV, camera fotografica, camera de video, aparell de
DVD i video, radiocassets, dvd, cassets, cd,...

e Mafterial fungible.

e Material didactic de diferents editorials.

e Material didactic editat i elaborat pel centre.

e Llibres.

o Equips informatics: ordinadors, impressores.

e Material neteja.

o Electrodomestics.

3.- Relacions amb |'entorn

3.1 Amb I'Ajuntament

e El centre establira els Canals de comunicacién adequats per assabentar-se de les propostes
que emanen de la corporacié municipal i resoldre-les de la manera més eficag i adequada.

e Els membres de la comunitat educativa formaran part i assistiran a les reunions de les
diferents comissions de treball constituides pel Consell Escolar Municipal.

e Els diferents organs de govern del centre estardn en contacte amb la corporacié a la que
urgiran atencio per al compliment de les seues obligacions respecte al manteniment del centre,
aixi mateix es preocuparan d'obtenir millores a I'edifici.

e Es podrdn cedir les instal-lacions del centre, a I'Ajuntament, per a la seua utilitzacié amb
finalitats educatives, socials o culturals fora de I'horari escolar, en base a I'ordre de 27 de
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noviembre de 1984 de la Conselleria de Cultura Educacié i Ciencia per la utilitzacié de les
instal-lacions i dependéncies del centres publics.

e L'escola participara a les activitats culturals i festives que organitze |'Ajuntament i que
considere adequades per a l'alumnat del centre.

e El centre demanard a I'Ajuntament ajuda i collaboracié econémica per a la realitzacié
d'activitats lddiques i educatives, aixi com per a la dotacié de recursos materials necessaris
per al centre.

3.2. Amb I'AMPA

e Els organs del centre estardn en contacte amb els representants de 'AMPA per tal de recollir
les propostes i suggeriments que puguen incidir positivament al funcionament del centre.

e Es podrdn cedir les instal-lacions del Centre aL” AMPA per a la seua utilitzacié amb finalitats
educatives, socials,i/o culturals fora de |” horari escolar, en base a I'ordre de 27 de noviembre
de 1984 de la Conselleria de Cultura Educacié i Ciéncia per la utilitzacié de les instal-lacions i
dependeéncies del centres publics.

e Per ales activitats ortganitzades per 'AMPA, I associacié haura d'aportar el material fungible
que es necessite per al correcte desenvolupament de | activitat

3.3 Amb altres centres

e El centre facilitara la coordinacié amb altres centres per tal de realizar activitats conjuntes.

e A nivell comarcal també es podrd establir aquesta coordinacid, tant per aconseguir un
enriquiment de l'activitat escolar (visites, activitats festives, culturals, recreatives, ..) com
per a fer possible el reciclatge del professorat mitjangant cursos de formacié i intercanvi
d'experiencies.

3.4 Amb altres entitats

e El centre mitjangant els representans addients estara en contacte amb les entitats cultural I
esportives de la localitat per tal d'establir, quan aixi s'estime oportt canals de col-laboracié o
per demanar-la expressament amb l'objectiu d'enriquir amb les seues aportacions l'activitat
escolar i/o extraescolar.
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3.5 Sol-licitud de les instal-lacions del centre per altres entitats fora de
I'horari escolar.

Per a sol'licitar I'is de les intal-lacions del centre fora de I'horari escolar s'haura de sequir la
normativa vigent.

Ordre de 27 de novembre de 1984, de la CCEC per la qual es regula la utilitzacié de les
intal-lacions i dependencies dels centres publics de Preescolar, Educacién General Bdsica , Educacién
Especial i Educacié Permanent d'Adults.

3.6.- Aplicacié del R.R.I del centre en |'is de les instal-lacions fora de

I'horari escolar.

e Quant alguna entitat sollicite I'is de les intal-lacions del centre fora de I'horari escolar
haura de complir la normativa vigent.

e L'autoritzacid estara condicionada al bon Us i funcionament de les dependencies del centre
objecte de l'autoritzacid, reservant-se el centre, i en el seu cas I'ajuntament el dret de
rescissié de la mateixa, o la no renovacié per al proper curs.

e De la mateixa manera es podrd anular I'autoritzacié en el momento que es tinga constdncia
que les activitas desenvolupada no coincidisquen en les sol-licitades en el seu moment.

o El reponsable de I'entitat que haja sol-licitat la utilitzacié de les intal-lacions es fara
responsable de danys que pogueren ocasionar-se sobre les persones o el mobiliari
durant el seu Us.

o En qualsevol cas La direccién i el Consell Escolar del centre podrdn aplicar les mesures
correctores que indique el R.R.I. del centre.

4 .- Orqganitzacié administrativa i pedagdgica del centre

Segons el Decret 233/97, el ROF:

4.1. Organs de govern unipersonal

Article 10

1. Els titulars dels organs unipersonals de govern constitueixen |'equip directiu del centre.

2. L'equip directiu assessora el director o directora en les matéries de la seua competéncia, elabora el
projecte educatiu, coordina |'elaboracié de la programacié general i de la memoria anual del centre.
Aixi mateix, afavoreix la participacié de la comunitat educativa i coordina, si escau, les actuacions dels
organs de coordinacié. Tot aixo sense perjudici de les competéncies reconegudes per la normativa
vigent i aquest Reglament al consell escolar i al claustre de professors.

3. El mandat dels organs unipersonals serd de quatre anys comptats a partir del nomenament i la presa
de possessié corresponent, excepte als centres de nova creacié que sera de tres anys, en el primer
mandat. No obstant el que s'indica en el paragraf anterior, els titulars d'aquests drgans continuaran
en funcions fins la presa de possessio dels nous titulars.

Article 11
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1. Als centres amb nhou o més unitats, hi haura els drgans unipersonals de govern que s'assenyalen en
I'article 6.

2. Als centres amb sis, set i huit unitats, |'equip directiu estara format pel director o directora, que
assumird les funcions de cap d'estudis, i pel secretari o secretdria. El secretari o secretdria
substitueix el director o directora en cas de vacant, abséncia o malaltia.

3. Als centres amb menys de sis unitats, les funcions de |'equip directiu seran assumides pel director
o directora. En el consell escolar del centre, les funcions del secretari o secretaria seran asumides pel
professor o professora membre d'aquest que designe el director o directora.

4. Als centres d'una sola unitat, les funcions del cap o de la cap d'estudis i del secretari o secretaria
seran assumides pel director o directora.

Article 13

1. Podra ser candidat a director o directora qualsevol mestre o mestra funcionari de carrera, en
situacié de servei actiu, que complisca els requisits segiients:

1.1. Tenir una antiguitat, almenys, de cinc anys en el cos de mestres i haver exercit docéencia un
periode d'igual durada en un centre que impartisca ensenyaments del mateix nivell i regim.

1.2. Tenir destinacié definitiva al centre amb una antiguitat, almenys, d'un curs complet.

1.3. Haver sigut acreditat per a |'exercici de la funcié directiva per |I'administracié educativa
competent.

2. Als centres especifics d'Educacié Infantil i en els incomplets d'ensenyament primari, en cas que ho
hi haja mestres que complisquen tots els requisits indicats en |'apartat 1 d'aquest article, la
Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, determinara |'exempcié dels candidats del compliment
d'algun dels requisits.

3. No podran presentar-se com a candidats els mestres que, per qualsevol circumstancia acreditada
fefaentment, no vagen a prestar serveis al centre el curs immediatament segilient a la presa de
possessié com a director o directora.

Article 19

56n competéncies del director o directora:

1. Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del seu projecte educatiu,
d'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les competéncies atribuides al consell escolar
del centre i al claustre.

2. Exercir la representacié del centre i representar |'administracio educativa al centre, sense
perjudici de les atribucions de les altres autoritats educatives.

3. Complir i fer complir les lleis i restants normes en vigor.

4. Col-laborar amb els organs de |'administracié educativa en tot allé relatiu a la consecucio dels
objectius educatius del centre.

5. Designar i proposar el cessament dels altres membres de |'equip directiu, aixi com designar i fer
cessar els coordinadors de cicle i els tutors, d'acord amb el procediment establit en aquest reglament.
6. Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, aixi com dirigir la gestié dels mitjans
materials.

7. Afavorir la convivéncia al centre i imposar les correccions que corresponguen d‘acord amb el que
establisca |'administracié educativa i en compliment dels criteris fixats pel consell escolar del centre.
8. Convocar i presidir els actes academics i les reunions de tots els organs col-legiats del centre i
executar els acords adoptats en |'ambit de la seua competeéncia.

9. Autoritzar les despeses, d'acord amb el pressupost del centre, i ordenar els pagaments, aixi com
formalitzar contractes relatius a béns, subministraments i serveis, d'acord amb la normativa vigent. T
també visar els certificats i els documents oficials del centre.

10. Coordinar i fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar, procurant els
mitjans necessaris per a |'execucié més eficag de les seues atribucions.
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11. Coordinar |'elaboracié del projecte educatiu i de la programacié general anual del centre, d'acord
amb les directrius i els criteris establits pel consell escolar i amb les propostes realitzades pel
claustre de professors i per |'associacié de pares i mares d'alumnes i responsabilitzar-se amb |'equip
directiu de la seua redaccié.

12. Promoure I'(s vehicular i social del valencia en les activitats del centre, d'acord amb la Llei d'Us i
Ensenyament del Valencia i la normativa de desplegament.

13. Impulsar i promoure les relacions del centre amb les institucions de I'entorn.

14. Presentar la memoria anual sobre les activitats i la situacié general del centre al director o
directora territorial de Cultura i Educacid.

15. Garantir i facilitar la informacié sobre la vida del centre als diferents sectors de la comunitat
escolar i a les seues organitzacions representatives, lliurant-los copia dels documents que li siguen
requerits en els termes establits en la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comd.

16. Garantir el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares d'alumnes i personal
d'administracié i serveis.

17. Facilitar |I'adequada coordinacié amb altres serveis educatius de la seua demarcacié.

18. Subministrar la informacié que li siga requerida per les autoritats educatives competents.

19. Assumir les competéncies del cap o de la cap d'estudis i del secretari o secretaria als centres que
reglamentdriament no hi haja aquests carrecs.

20. Proposar actuacions anuals al consell escolar del centre i al claustre de professors que

despleguen les linies basiques del programa presentat per a la seua eleccid, i presentar un informe al
final del curs sobre la realitzacié d'aquestes.

21. El director o directora i I'equip directiu hauran de realitzar informes trimestrals de les activitats
i de la situacié general del centre dirigits al claustre de professors i al consell escolar.

22. Qualsevol altra que li siga atribuida legalment o reglamentdariament.

Article 20

1. El director o directora del centre cessara en les seues funcions a |'acabament del mandat o en
produir-se alguna de les causes segiients:

1.1. Renlincia motivada acceptada pel director o directora territorial de Cultura i Educacid, escoltat el
consell escolar.

1.2. Destitucié o revocacié acordada pel director o directora territorial de Cultura i Educacid en els
termes previstos en |'article 21 d'aquest reglament.

1.3. Concurréncia en el director o directora d'alguna de les causes que, d'acord amb |'article 13.3
d'aquest reglament, n"haurien impedit la presentacié com a candidat o candidata.

1.4. Trasllat voluntari o forgds, pas a la situacié de serveis especials, excedencia voluntaria o forgosa i
suspensié de funcions d'acord amb el que disposa la legislacié vigent o qualsevol altra circumstancia
per la qual deixe de prestar serveis al centre.

2. Si el director o directora cessa abans d'acabar el mandat per qualsevol de les causes enumerades
en |'apartat anterior, el director o directora territorial, després de la consulta al consell escolar,
nomenara un director o directora en funcions fins la nova eleccié en la convocatdria segiient.

3. Quan el director o directora d'un centre haja obtingut, encara que siga provisionalment, el trasllat
a un altre centre o quan li reste menys d'un any per a arribar a I'edat de jubilacid, se celebraran noves
eleccions. El director o directora elegit prendra possessié amb data 1 de juliol seglient, moment en qué
cessard en el carrec el director o directora anterior, i el seu mandat s'estendrd fins la primera
convocatoria ordindria que es realitze.

Article 21

L'administracié educativa competent podra:

1. Destituir o suspendre en les seues funcions el director o directora mitjangant expedient
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administratiu, abans de |'acabament del mandat, quan incomplisca greument les seues funcions,
després de |'informe raonat del consell escolar del centre i de I'audiencia de la persona interessada.

2. Revocar-ne el nomenament a proposta raonada del consell escolar del centre, acordada per

majoria de dos tergos dels membres i després de |'audiencia de la persona interessada. Per a tractar
d'aquesta proposta, el consell escolar del centre serd convocat amb cardacter urgent i extraordinari
sempre que ho sol-liciten per escrit, almenys, un terg dels components.

Article 22

En cas d'abséncia o malaltia del director o directora, es fard cdrrec de les seues funcions el cap o la
cap d'estudis o, si ho, el mestre o mestra que designe el director o directora, i caldra donar-ne
compte al consell escolar del centre quan es preveja una abséncia o malaltia d'una durada superior a
quinze dies. En cas que el director o directora no el designe, es fara cdrrec de les seues funcions el
mestre o mestra més antic al centre, i si n'hi ha diversos d'igual antiguitat, el de més antiguitat en el
cos.

Article 23

1. El cap o la cap d'estudis i el secretari o secretaria seran designats pel director o directora entre
els mestres funcionaris de carrera en situacié de servei actiu i amb destinacié al centre, després de la
comunicacié al consell escolar, i seran nomenats pel director o directora territorial de Cultura i
Educacio.

2. No podran ser nomenats cap d'estudis ni secretari o secretdria els mestres que es troben en la
situacid prevista en |'article 13.3 d'aquest reglament.

3. Quan un centre no dispose de mestres amb destinacié definitiva per ser de nova creacié o per
altres circumstancies, podran ser nomenats pel director o directora Territorial de Cultura i Educacid,
com a cap d'estudis i com a secretari o secretdria, mestres que hi tinguen destinacié provisional.
Article 24

S6n competéncies del cap o de la cap d'estudis:

1. Substituir el director o directora en cas d'absencia o malaltia.

2. Coordinar i vetlar per |'execucié de les activitats de cardcter académic, d'orientacio i
complementdries del professorat i de |'alumnat en relacié amb el projecte educatiu del centre, els
projectes curriculars i la programacié general anual.

3. Confeccionar els horaris academics de |'alumnat i del professorat d'acord amb els criteris aprovats
pel claustre de professors i amb |'horari general, aixi com vetlar pel seu estricte compliment.

4. Coordinar les tasques dels equips de cicle i dels seus coordinadors.

5. Coordinar I'accié dels tutors, d'acord amb el pla d'accié tutorial inclos en els projectes curriculars.
6. Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i organitzar les
activitats de formacié del professorat realitzades pel centre.

7. Organitzar els actes académics.

8. Buscar |'aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais existents al centre.

9. Organitzar la participacié de |'alumnat en les activitats del centre.

10. Organitzar la cura de |'alumnat en els periodes d'esplai i altres activitats no lectives.

11. Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacié lingliistica pel que fa a I'ds
acadeémic i social del valencia.

12. Coordinar |'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular del centre.

13. Vetlar per |'elaboracié de les adaptacions curriculars necessaries.

14. Vigilar I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes. Coordinar les reunions d'avaluaci i
presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.

15. Coordinar les accions d'investigacid i innovacié educatives que es realitzen al centre.

16. Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada pel director o directora dins el seu ambit de
competencia.
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Article 25

56n competéncies del secretari o secretaria:

1. Ordenar el régim administratiu del centre, de conformitat amb les directrius del director o
directora.

2. Gestionar els mitjans humans i materials del centre.

3. Actuar com a secretari o secretdria dels organs col-legiats de govern del centre, estendre les actes
de les sessions i donar fe dels acords amb el vistiplau del director o directora.

4. Custodiar els llibres i arxius del centre.

5. Expedir els certificats que requerisquen les autoritats i els interessats o els seus representants en
la llengua oficial que els sol-liciten.

6. Realitzar I'inventari del centre i mantenir-lo actualitzat.

7. Custodiar i organitzar la utilitzacié del material didactic.

8. Exercir, sota |'autoritat del director o directora, la direccié del personal d'administracié i serveis
adscrit al centre.

9. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

10. Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les directrius del director o directora,
realitzar-ne la comptabilitat i retre’n comptes davant les autoritats corresponents.

11. Vetlar pel manteniment material del centre en tots els aspectes, d'acord amb els suggeriments del
director o directora.

12. Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacié lingiiistica pel que fa a I'Us
administratiu del valencid.

13. Diligenciar, ordenar el procés d'arxivament i custodiar els expedients academics, els llibres
d'escolaritat i tots els documents que siguen generats al centre.

14. Donar a conéixer, difondre publicament i suficient a tota la comunitat educativa, la informacié
sobre normativa, disposicions legals i assumptes d'interés general o professional que arribe al centre.
15. Qualsevol altra funcid que li encomane el director o directora dins el seu ambit de competéncia.
Article 26

1. El cap o la cap d'estudis i el secretari o secretaria cessaran en les seues funcions a |'acabament del
mandat o en produir-se alguna de les circumstancies segiients:

1.1. Renuncia motivada acceptada pel director o directora del centre, escoltat el consell escolar.

1.2. Concurrencia en el cap o la cap d'estudis o en el secretari o secretaria de les causes que,

d'acord amb I'article 13.3 d'aquest reglament, n"haurien impedit el nomenament.

1.3. El director o directora territorial de Cultura i Educacié separara o suspendra qualsevol dels
membres de |'equip directiu designat pel director o directora quan incomplisca greument les seues
funcions, després de |'informe raonat del director o directora i escoltat el consell escolar del centre,
donant audiéncia a la persona interessada.

1.4. Trasllat voluntari o forgés, pas a la situacié de serveis especials, excedencia voluntaria o forgosa i
suspensié de funcions d'acord amb el que disposa la legislacié vigent.

1.5. Quan cesse el director o directora que els va proposar i es produisca el nomenament de nou
director o directora.

1.6. A proposta del director o directora, mitjangant informe raonat, després de la comunicacié al
consell escolar del centre i de |'audiéncia de la persona interessada.

2. En cas de cessament del cap o de la cap d'estudis o del secretari o secretaria per alguna de les
causes indicades en |'apartat anterior, el director o directora designara els nous titulars del carrec o
carrecs vacants en el termini d'un mes, d'acord amb el procediment i els criteris indicats en |'article
23 d'aquest reglament.

Article 27
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En cas d'absencia o malaltia del cap o de la cap d'estudis o del secretari o secretdria, es fara carrec
de les seues funcions el director o directora o, si no, el mestre o mestra que designe el director o
directora, i caldrd donar-ne compte al consell escolar del centre quan es preveja unha abséncia o
malaltia d'una durada superior a quinze dies.

4.2 Organs de govern col - legiats

CONSELL ESCOLAR:

4.2.1- El Consell Escolar és I'organ propi de participacié al govern del Centre dels diferents
membres de la Comunitat Educativa.

4.2.2- Estara integrat pels segiients components:

- El Director com a President.

- Cap d'Estudis.

- Set mestres elegits pel Claustre.

- Nou representants elegits pels pares d'alumnes, un dels quals serd designat per
I'AMPA.

- Un regidor o regidora o representant de l'ajuntament en el ferme municipal del qual
es trobe radicat al centre.

- Un membre del personal de serveis.

- Tres representants dels alumnes del 3r. cicle de Primaria.

- El secretari del Centre, amb veu perd sense vot.

4.2.3- El Consell escolar tindra les segiients atribucions:

a) Establir les directrius per a I'elaboracié del Projecte Educatiu del centre, aprovar-lo
una vegada elaborat i avaluar-lo, sense perjudici de les competéncies que el claustre de professors té
atribuides en relacié a la planificacié i I'organitzacié docent. Aixi mateix, establir els procediments
per a la seua revisié quan l'avaluacié interna ho aconselle.

b) Elegir el Director i a I'Equip directiu per ell proposat.

c) Proposar la revocacié del nomenament del Director, previ acord dels seus membres,
adoptat per la majoria de dos tergos.

d) Resoldre els conflictes i imposar les sancions en matéria de disciplina d'alumnes,
d'acord amb les normes que regulen els drets i deures.

e) Aprovar el projecte de pressupost del Centre.

f) Establir les directrius per a I'elaboracié de la Programacié general del centre (PGA),
aixi com per a la seua aprovacio i avaluacid.

g) Establir els criteris sobre la participacié del Centre en activitats culturals,
esportives d'esplai, de menjador, aixi com aquelles accions assistencials a les que el Centre
poguera prestar la seua col.laboracid.

h) Establir relacions de col.laboracié amb altres centres amb fins culturals i educatius.

i) Aprovar el Reglament de Regim Intern del Centre.

J) Proposar la renovacié de les instal.lacions i equip escolar del Centre, aixi com vigilar
la seua conservacié.

k) Supervisar l'activitat general del Centre en els aspectes administratius i docents.

I) Congixer I'evolucié del rendiment escolar general del Centre mitjangant els resultats
de les avaluacions.
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m) Coneixer i proposar a la Conselleria de Cultura i Educacié les relacions del Centre
amb les institucions i empreses del seu entorn i en especial amb els organismes publics que tinguen
tasques de responsabilitat en matéria educativa.

n) Informar la memdria del Centre.

o) Decidir sobre I'admissié d'alumnes, d'acord amb I'establert en la Llei Orgdnica vigent.

p) Analitzar i avaluar qualsevol informe i els resultats de les avaluacions que sobre el
centre realitze I'administracié educativa.
q) Aprovar el Pla de Normalitzacié lingliistica del centre i, si s'escau, el Disseny
particular del programa d'educacié bilingiie que tinga autoritzat el centre.
r) Establir el propi pla de treball per a I'execucio de les seues atribucions.

4.2.4- El Consell Escolar es reunira una vegada al trimestre i sempre que el convoque el
Director o ho sol.licite, almenys, un ter¢ dels seus membres. En tot cas, sera preceptiva una reunié a
principi de curs i una altra al final de I'esmentat curs.

4.2.5- En el si del consell escolar del centre es constituiran com a minim les comissions
segiients: convivéncia, pedagogica, economica i de menjador (als centres en que hi haja aquest servei).

Les funcions de la Comissié econdmica s'ajustaran al que preveu el R.O.F.

La Comissié de Convivéncia tractara i analitzard els problemes de disciplina, amb la fi de
millorar la convivencia al centre.

La Comissié pedagdgica analitzara el context sociolingliistic, proposant les alternatives,
revisions o adaptacions dels projectes del centre.

La comissié del menjador s'encarregara del seguiment trimestral del funcionament del
menjador.

Article 64

1. El procediment d'eleccié dels membres del consell escolar que no formen part de |'equip directiu del
centre es desenvolupara durant el primer frimestre del curs académic. La Conselleria de Cultura,
Educacié i Ciencia fixara la data de celebracié de les eleccions amb un mes d'antelacid, com a minim.

2. El consell escolar es renovard per meitats cada dos anys de forma alternativa. Cada una

d'aquestes estara configurada de la manera segiient:

2.1. Primera meitat: als centres de més de nou unitats, quatre mestres i cinc pares. Als centres de nou
unitats, tres mestres i quatre pares. Als centres de sis, set i huit unitats, dos mestres i tres pares.
Als centres de tres, quatre i cinc unitats, un mestre o mestra i un pare o mare. Als centres d'una o
dues unitats, un pare o mare.

2.2. Segona meitat: als centres de més de nou unitats, tres mestres i quatre pares. Als centres de nou
unitats, tres mestres i fres pares. Als centres de sis, set i huit unitats, dos mestres i dos pares. Als
centres de tres, quatre i cinc unitats, un mestre o mestra i un pare o mare. Als centres d'una o dues
unitats, un pare o mare.

3. Les vacants que es produisquen durant el mandat del consell escolar, sense perjudici del que preveu
el punt 2 d'aquest mateix article, seran cobertes segons preveu |'article 54 d'aquest reglament. En
cas que no hi haja més candidats per a cobrir les vacants, aquestes restarien sense cobrir fins la
renovacié parcial del consell escolar. No obstant aixo, els membres que han concldés el mandat
continuaran en funcions fins la presa de possessié dels membres que hagen de succeir-los.
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4. En el cas de centres de nova creacié en que es constituisca per primera vegada el consell escolar,
s'elegiran tots els membres de cada sector d'una vegada. Els electors de cadascun dels sectors
representats faran constar en la papereta, com a maxim, dos tergos del nombre total dels llocs a
cobrir. Si el nombre resultant és decimal, es prendra el segiient nombre enter. En la primera renovacié
parcial posterior a la constitucié del consell escolar, s'elegiran els llocs corresponents a la primera
meitat establida en I'apartat 2.1 d'aquest article, que afectara els representants que hagen obtingut
més vots en |'eleccio anterior.

Article 66

De tfotes les decisions que es prenguen en el consell, se n‘hauran d'informar els diferents sectors
representats i s'exposara al tauler d'anuncis un extracte dels acords presos. A més, en la primera
reunioé que es realitze al comengament del curs, el consell escolar decidira el procediment més adequat
per a garantir la maxima difusio dels acords adoptats. En tot cas caldra informar les associacions de
pares i mares d'alumnes i el claustre de professors.

CLAUSTRE DE PROFESSORS

El claustre de professors

Article 67

El regim juridic dels claustres de professors serd |'establit en el capitol II del titol IT de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pudbliques i del Procediment
Administratiu Comd.

Article 68

1. El claustre, organ propi de participacié del professorat del centre, té la responsabilitat de
planificar, coordinar i decidir sobre tots els aspectes pedagogics del centre.

2. El claustre serd presidit pel director o directora, i estara integrat per la totalitat dels professors
que presten serveis al centre.

Article 69

Sén competéncies del claustre de professors:

1. Realitzar propostes per a |'elaboracié i modificacié del projecte educatiu del centre, de la
programacié general anual, del pla de normalitzacié lingliistica i de les activitats complementdries i
extraescolars.

2. Aprovar i avaluar els projectes curriculars, d'acord amb el projecte educatiu del centre, i les seues
modificacions posteriors.

3. Aprovar i avaluar els aspectes docents, d'acord amb el projecte educatiu del centre, de la
programacié general anual del centre i emetre informe sobre aquesta abans de la presentacié al
consell escolar.

4. Promoure iniciatives en |'ambit de |'experimentacid, la investigacié i la innovacié pedagogiques i de
la formacié del professorat del centre.

5. Elegir els seus representants en el consell escolar.

6. Conéixer les candidatures a la direccié i els programes presentats pels candidats.

7. Establir els criteris per a |'assignacié i la coordinacié de tutories i de les activitats d'orientacio de
I'alumnat.

8. Establir els criteris pedagdgics per a |'elaboracié dels horaris de I'alumnat.
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9. Analitzar i avaluar trimestralment el funcionament general i la situacié econdmica del centre, sense
perjudici de les competencies atribuides al consell escolar.

10. Analitzar i avaluar |'evolucié del rendiment escolar general del centre a través dels resultats de
les avaluacions i altres mitjans, i elevar-ne |'andlisi al consell escolar, sense perjudici de les
competencies atribuides a aquest organ.

11. Analitzar i valorar els resultats de |'avaluacié del centre que realitze I'administracié educativa o
qualsevol informe referent a la marxa d'aquest, sense perjudici de les competéncies atribuides al
consell escolar.

12. Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a |'elaboracié del reglament de réegim
intern.

Article 70

El claustre es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre que el convoque el

director o directora o ho sol-liciten, almenys, un terg dels membres. Sera preceptiva una sessié del
claustre al comengament del curs i una altra al final.

Article 71

L'assistencia a les sessions del claustre sera obligatoria per a totes les persones que el componen.

PARITICIPACIO DELS PARES I MARES D'ALUMNES AL CENTRE

Article 72

1. En les escoles d'Educacié Infantil i Primdria podrd haver-hi les associacions de pares i mares
d'alumnes regulades en el Decret 126/86, de 20 d'octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana.
Aquestes son entitats per a la participacié i la col-laboracié en el funcionament dels centres educatius,
a través dels organs que els son propis:

1.1. La presidéncia de |'associacié de pares i mares d'alumnes legalment constituida al centre.

1.2. La junta directiva de I'associacié de pares i mares d'alumnes legalment constituida al centre.

2. La Conselleria de Cultura, Educacid i Ciencia regulara la participacio i la col-laboracié en el
funcionament dels centres en el suposit que hi haja més d'una associacio de pares i mares

d'alumnes legalment constituida o que els seus estatuts prevegen organs no previstos en els

apartats 1.1 1.2 d'aquest mateix article.

Article 73

1. Els presidents de les associacions de pares i mares d'alumnes, com a drgans de |'entitat per a la
participacié i la col-laboracié en el funcionament del centre, treballaran de forma coordinada amb
I'equip directiu d'aquest en |'exercici de les funcions a que es refereix |'article 75 d'aquest
reglament.

2. Les juntes directives de les associacions de pares i mares d'alumnes, com a organs de |'entitat per
a la participacid i la col-laboracié en el funcionament del centre, es regiran en el funcionament intern,
eleccié i durada del mandat pel que establisquen els seus estatuts i les disposicions legals vigents.
Article 74

A |'efecte de la participacié de les associacions de pares i mares d'alumnes regulada en aquest titol, la
Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia certificara, si escau, que els seus estatuts compleixen els
requisits regulats en el Decret 126/86, de 20 d'octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
segons les dades que consten en el Cens de Confederacions, Federacions i Associacions de Pares i
Mares de |’ Alumnat de Centres Docents nho Universitaris de la Comunitat Valenciana.

Article 75
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El president o presidenta de |'associacié de pares i mares d'alumnes, com a drgan de |'entitat per a la
participacié i la col-laboracié en el funcionament del centre, podra:

1. Collaborar amb |'equip directiu per al bon funcionament del centre.

2. Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié coordinada de tota
I'activitat educativa en la vida del centre.

3. Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacié de les diferents activitats i
projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

4. Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les relacions entre els diferents
col-lectius que la integren i milloren la convivencia al centre.

5. Facilitar |'execucié coordinada de les decisions del consell escolar en |'ambit de la seua
responsabilitat.

6. Proposar criteris per a |'elaboracié del projecte de pressupost.

7. Elaborar propostes per al projecte educatiu del centre, la programacié general anual i la memoria de
fi de curs.

8. Aquelles altres funcions que s'establisquen reglamentdriament.

Article 76

La junta directiva de |'associacié de pares i mares d'alumnes del centre, com a organ de |'entitat per a
la participacid i la col-laboracié en el funcionament del centre, podra:

1. Elevar al consell escolar la proposta per a |'elaboracié del projecte educatiu i de la programacié
general anual.

2. Informar el consell escolar dels aspectes del funcionament del centre que considere oportuns.

3. Informar els pares i mares de |'alumnat de les activitats que estiga desenvolupant.

4. Rebre informacié del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com rebre |'ordre del
dia de les convocatdries de les seues reunions per a |'elaboracid, si escau, de propostes.

5. Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa prdpia o a peticié d'aquest.

6. Elaborar propostes de modificacié del reglament de régim intern.

7. Rebre un exemplar del projecte educatiu, del projecte curricular d'etapa i, si s'escau, de les seues
modificacions, aixi com un exemplar de la programacié general anual.

8. Fomentar la col-laboracié entre els pares i mares, alumnes i mestres del centre per al bon
funcionament d'aquest.

9. Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacié de les diferents activitats i
projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

10. Conéixer els resultats academics i la valoracié que en fa el consell escolar.

11. Rebre informacié sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel centre.

12. Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca.

13. Formular propostes per a la realitzacié d'activitats complementaries que, en cas que siguen
acceptades, hauran de figurar en la programacié general anual.

5. Alumnat

Segons el Decret 39/2008, sobre la convivencia en els centres escolars:

5.1. Drets i Deures de I'alumnat
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DRETS
Els/les alumnes tenen dret a:

1.- Dret a una formacid integral.

2.-Dret a l'objetivitat en I'avaluacid.

3.- Dret al respecte de les propies conviccions
4.- Dret a la integritat i la dignitat personal.
5.-Dret de participacid.

6.- Dret d'associacio i de reunié.

7.- Dret d'informacié.

8.- Dret a la llibertat d'expressié.

10.- Dret d'ajudes i suports.

DEURES

Els/les alumnes tenen el deure de:

1.-Deure d'estudi i d'assisténcia a classe.
2.-Deure de respecte als altres.
3.-Deure de respectar les normes de convivencia.

5.2.Conductes contraries a les normes de convivencia i mesures
correctores.

Article 35. Tipificacié .

Es consideren conductes contrdries a les normes de convivencia del centre educatiu les segiients:

a) Les faltes de puntualitat injustificades.

b) Les faltes d'assisténcia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre educatiu, especialment
els que alteren el normal desenrotllament de les classes.

d) Els actes d'indisciplina.

e) Els actes d'incorreccié o desconsideracid, les injuries i ofenses contra els membres de la comunitat
educativa.

f) El furt o el deteriorament intencionat d'immobles, materials,documentacié o recursos del centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la comunitat
educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la comunitat
educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del procés
d'ensenyanga-aprenentatge.

J) La negativa a traslladar la informacié facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del
centre i viceversa.
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k) L'alteracié o manipulacié de la documentacié facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part
del centre.

) La suplantacié de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i comunicacié durant les activitats que
es realitzen en el centre educatiu.

n) L'Gs de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés d'ensenyanca-
aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

o) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I'estudi dels seus companys i companyes.
p) La incitacié o estimul a cometre una falta contraria a les hormes de convivéncia.

q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes contrdries a
les normes de convivencia.

r) L'ds inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

s) La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i que estiguen
incloses en el seu projecte educatiu.

Article 36. Mesures educatives correctores

1. Davant les conductes contrdries a les normes de convivencia del centre educatiu, tipificades en
I'article anterior, el pla de convivéncia i el reglament de régim interior del centre podran preveure
mesures d'intervencié que concreten, ajusten o modulen les mesures educatives correctores recollides
en este article i que son les segiients:

a) Amonestacié verbal.

b) Compareixenga immediata davant del cap o la cap d'estudis o el director o directora.

c) Amonestacié per escrit.

d) Retirada de ftelefons mdbils, aparells de so o altres aparells electrdnics aliens al procés
d'ensenyanga-aprenentatge, utilitzats de manera reiterada durant les activitats que es realitzen al
centre educatiu. Es retiraran apagats i seran fornats als pares, mares, tutors o tutores legals en
presencia de I'alumne o de I'alumna. En cas que l'alumne o 'alumna siga major d'edat, se li tornara una
vegada finalitzada la jornada lectiva. No obstant aixd, I'is d'aparells electronics en el recinte dels
centres docents es podra prohibir, sempre que no siguen necessdris per a dur a terme les tasques
docents, si aixi ho preveu el reglament de régim interior del centre.

e) Privacié de temps de recreacié per un periode maxim de cinc dies lectius.

) Incorporacié a l'aula de convivencia.

g) Realitzacié de tasques educadores per I'alumne o I'alumna en horari no lectiu. La realitzacié d'estes
tasques no es podra prolongar per un periode superior a cinc dies lectius.

h) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga
programades el centre durant els quinze dies segiients a la imposicié de la mesura educativa
correctora.

i) Suspensié del dret d'assistéencia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la imparticié d'eixes classes, i a fi d'evitar la interrupcié del procés formatiu de
I'alumnat, este romandrd en el centre educatiu efectuant els treballs academics que li siguen
encomanats per part del professorat que li impartix docencia. El cap o la cap d'estudis del centre
organitzard l'atencié a este alumnat.

2. Per a l'aplicacié de les mesures educatives correctores, ho serd necessaria la instruccié previa
d'expedient disciplinari; no obstant aixd, per a la imposicié de les mesures educatives correctores dels
apartats h) i i) serd preceptiu el tramit d'audiéncia a I'alumne o alumna, o als pares, mares, tutors o
tutores en cas de ser menors d'edat, en un termini de deu dies habils.

3. Les mesures educatives correctores que s'imposen seran immediatament executives.
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Article 37. Comunicacié als pares, mares, tutors o tutores legals de l'alumnat que siga objecte
de mesures educatives correctores

Totes les mesures correctores previstes en l'article anterior hauran de ser comunicades formalment
als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes menors d'edat.

Article 38. Competéncia per a aplicar les mesures educatives correctores

1. Correspon al director o directora del centre i a la comissié de convivéncia, en I'ambit de les seues
competeéncies, afavorir la convivencia i facilitar la mediacié en la resolucié dels conflictes. Al director
o directora del centre li correspon, aixi mateix, imposar les mesures educatives correctores que
corresponguen als alumnes, en compliment de la normativa vigent, d'acord amb el que establix el
decret de convivencia, en el reglament de régim interior del centre i en el corresponent pla de
convivéncia, sense perjui de les competencies atribuides a este efecte al consell escolar del centre.

2. No obstant aixo, a fi d'agilitzar l'aplicacio de les mesures educatives correctores previstes en
l'article 36 d'este decret i que estes siguen les més formatives possibles i afavoridores de la
convivéncia en el centre, el cap o la cap d'estudis o el professor o professora d'aula, per delegacié del
director o directora, podra imposar les mesures correctores previstes en l'annex I del decret de
convivencia.

Article 39. Constdncia escrita i registre de les mesures educatives correctores

De totes les mesures educatives correctores que s'apliquen haurd de quedar constdncia escrita en el
centre, a excepcié de les previstes en les lletres a), b) i d), de I'article 36 d'el decret de convivéncia,
que incloga la descripcié de la conducta que I'ha motivada, la seua tipificacié i la mesura educativa
correctora adoptada. Posteriorment, el director o directora del centre o la persona en qui delegue ho
registrara, si és procedent, en el Registre Central, dacord amb el que establix I'Orde de 12 de
setembre de 2007, de la conselleria d'Educacié, que regula la notificacié per part dels centres docents
de les incidéncies que alteren la convivéncia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencié de la
Violéncia i Promocié de la Convivéncia en els centres docents de la Comunitat Valenciana.

Article 40. Prescripcié

1. Les conductes contrdries a les hormes de convivéncia prescriuran en el termini d'un mes, comptat a
partir de la data de comissio.

2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les normes de
convivencia prescriuran en el termini d'un mes des de la seua imposicio.

Article 41. Reiteracié de conductes contrdries a la convivéncia i falta

de col-laboracié dels pares, mares, tutors o tutores

1. En aquells supdsits en qué, una vegada duta a terme la correccié oportuna, I'alumne o I'alumna
continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per a la convivéncia en el centre, a més
d'aplicar les mesures educatives correctores que corresponguen, es traslladard, amb la comunicacié
previa als pares, mares, tutors o tutores legals en el cas de menors d'edat, a les institucions publiques
que es consideren oportunes, la necessitat d'adoptar mesures dirigides a modificar aquelles
circumstancies personals, familiars o socials de l'alumne o I'alumna que puguen ser determinants de
I'aparicié i persisténcia de les dites conductes.
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2. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en qué el centre reclame la implicacié
directa dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne o l'alumna i estos la rebutgen, el centre ho
comunicard a I'administracié educativa, a fi que s'adopten les mesures oportunes per a garantir els
drets de I'alumne i de I'alumna. L'administracié educativa, si considera que esta conducta causa greu
dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions publiques competents, amb
un informe previ de la inspeccié educativa.

5.3-Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

Article 42. Tipificacié

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre les seglients:

a) Els actes greus d'indisciplina i les injlries o ofenses contra membres de la comunitat educativa que
sobrepassen la incorreccié o la desconsideracié previstes en l'article 35 del decret de convivencia.

b) L'agressié fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a qualsevol membre de la
comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si fenen un
component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen contra els alumnes més vulnerables per les
seues caracteristiques personals, socials o educatives.

d) L'assetjament escolar.

e) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.

f) La falsificacid, el deteriorament o la sostraccié de documentacié académica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns dels membres
de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les activitats del
centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

J) La inftroduccié en el centre d'objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contrdries a les normes de convivéncia del centre educatiu si
concorren circumstdncies de col-lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mit;ja.

I) La incitacid o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant de
conductes contraries a les hormes de convivéncia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes que afecten
greument la convivéncia en el centre.

0) L'accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al cardcter propi del centre.

Article 43. Mesures educatives disciplinaries

1. Davant de les conductes tipificades en l'article anterior, el pla de convivéncia i el reglament de
regim interior del centre podran preveure mesures d'intervencio que concreten, ajusten o modulen les
mesures disciplinaries recollides en este article.

2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes ftipificades en
I'article anterior, lletres h), m) i n), son les segiients:

- Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne o l'alumna, en horari no lectiu, per un periode
superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.
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- Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementdries que tinga
programades el centre durant els trenta dies seglients a la imposicié de la mesura disciplinaria.

- Canvi de grup o classe de l'alumne o l'alumna per un periode superior a cinc dies lectius i igual o
inferior a quinze dies lectius.

- Suspensié del dret d'assistencia a determinades classes per un periode comprés entre sis i quinze
dies lectius. Durant la imparticié d'eixes classes, i a fi d'evitar la interrupcié del procés formatiu de
l'alumnat, este romandrd en el centre educatiu efectuant els treballs académics que li siguen
encomanats per part del professorat que li impartix docencia. El cap o la cap d'estudis del centre
organitzard l'atencié a este alumnat.

3. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incérrer en les conductes tipificades en
I'article anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides en l'apartat anterior, sén les segiients:

a) Suspensié del dret d'assistencia al centre educatiu durant un periode comprés entre sis i frenta
dies lectius. Per a evitar la interrupcié en el seu procés formatiu, durant el temps que dure la
suspensid, l'alumne o I'alumna haura de realitzar els treballs académics que determine el professorat
que li impartix docéncia. El reglament de régim interior determinara els mecanismes que possibiliten
un adequat seguiment del dit procés, especificara la persona encarregada de dur-ho a terme i I'horari
de visites al centre per part de I'alumne o I'alumna sancionat o sancionada

b) Canvi de centre educatiu. En cas d'aplicar esta mesura disciplindria, a I'alumnat que es trobe en edat
d'escolaritat obligatdria, I'administracié educativa li proporcionara una plaga escolar en un altre centre
docent sostingut amb fons publics, amb garantia dels servicis complementaris que siguen necessaris,
condicié sense la qual no es podra dur a terme la dita mesura.

Article 44. Responsabilitat penal

La direccié del centre public o el titular o la titular del centre privat concertat comunicara,
simultdniament al Ministeri Fiscal i a la direccié territorial competent en materia d'educacid, qualsevol
fet que puga ser constitutiu de delicte o falta penal, sense perjui d'adoptar les mesures cautelars
oportunes.

Article 45. Aplicacié i procediments

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre docent només podran ser
objecte de mesura disciplindria amb la instruccio previa del corresponent expedient disciplinari.

2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol
membre de la comunitat escolar, els mencionats expedients a I'alumnat.

3. L'acord sobre la iniciacié de I'expedient disciplinari s'acordara en el termini maxim de dos dies
hdbils del coneixement dels fets.

4. El director o directora del centre fara constar per escrit 'obertura de I'expedient disciplinari, que
haurd de contindre:

a) El nom i els cognoms de I'alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en qué es van produir.

d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d'un secretari o secretdria, si és procedent per la complexitat de I'expedient, per a
auxiliar l'instructor o instructora.

f) Les mesures de cardcter provisional que, si és el cas, haja acordat

I'organ competent, sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el procediment.

5. L'acord d'iniciacio de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona instructora, a I'alumne o
alumna presumpte autor dels fets i als seus pares, mares, tutors o tutores, en el cas que I'alumne o
alumna siga menor d'edat no emancipat. En la notificacié s'advertird els interessats que, si no fan
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al-legacions en el termini maxim de deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la
iniciacié podra ser considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

6. Només els qui tinguen la condicié legal d'interessats en I'expedient tenen dret a conéixer-ne el
contingut en qualsevol moment de la tramitacio.

7. Els centres privats concertats podran establir en els seus reglaments de régim interior, terminis
diferents dels establits en el present decret, per a la instruccié i resolucié dels expedients
disciplinaris que es tramiten en els seus centres.

Article 46. Instruccié i proposta de resolucié

1. L'instructor o instructora de I'expedient, una vegada rebuda la notificacié de nomenament i en el
termini maxim de 10 dies habils, practicara les actuacions que considere pertinents i sol-licitard els
informes que jutge oportuns, aixi com les proves que considere convenients per a l'esclariment dels
fets.

2. Practicades les actuacions anteriors, I'instructor formulara proposta de resolucié, que es notificara
a linteressat, o al pare, mare, tutor o tutora, si I'alumne o I'alumna és menor d'edat; se'ls concedirda
audiencia per un fermini de deu dies habils.

3. Es podra prescindir del tramit d'audiencia quan no figuren en el procediment, ni siguen tinguts en
compte en la resolucié, altres fets ni altres al-legacions i proves que les adduides per l'interessat.

4. La proposta de resolucié haura de contindre:

a) Els fets imputats a I'alumne o alumna en I'expedient.

b) La tipificacio que es pot atribuir a estos fets, segons el que preveu l'article 42 del decret de
convivéncia.

c) La valoracié de la responsabilitat de l'alumne o alumna que especifique, si és procedent, les
circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accié.

d) La mesura educativa disciplindria aplicable entre les previstes en larticle 43 del decret de
convivéncia.

e) La competéncia del director o directora del centre per a resoldre.

5. Quan raons d'interés plblic ho aconsellen, es podra acordar, d'ofici o a peticié de l'interessat,
I'aplicacié al procediment de la tramitacié d'urgencia, per la qual cosa es reduiran a la mitat els
terminis establits per al procediment ordinari.

Article 47. Resolucié i notificacio

1. El termini maxim per a la resolucié de I'expedient disciplinari des de la incoacié fins a la seua
resolucid, incloent-hi la notificacié, no podra excedir un mes.

2. La resolucié, que haura d'estar motivada, contindra:

a) Els fets o les conductes que s'imputen a I'alumne o alumna.

b) Les circumstdncies atenuants o agreujants, si n'hi ha.

c) Els fonaments juridics en que es basa la correccié imposada.

d) El contingut de la sancié i la data d'efecte d'esta.

e) L'organ davant del qual es pot interposar una reclamacié i un termini.

3. La resolucié de I'expedient per part del director o directora del centre public posard fi a la via
administrativa, per la qual cosa la mesura disciplindria que s'impose serd immediatament executiva,
excepte en el cas de la mesura correctora prevista en l'article 43.3.b) de la present norma contra la
qual es podrad recorrer davant de la conselleria competent en materia d'Educacié.

4. Les resolucions dels directors o les directores dels centres docents publics podran ser revisades en
un termini maxim de cinc dies pel consell escolar del centre a instancia dels pares, mares, ftutors o
tutores legals dels alumnes, d'acord amb el que establix I'article 127 de la Llei Orgdnica 2/2006, de 3
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de maig, d'Educacié. A este efecte, el director o directora convocara una sessié extraordinaria del
consell escolar en el termini maxim de dos dies hdbils, comptats des que es va presentar la instancia,
perqué este organ procedisca a revisar, si és el cas, la decisié adoptada, i proposar, les mesures
oportunes.

Article 48. Prescripcié

1. Les conductes tipificades en l'article 42 d'este decret prescriuen en el transcurs del termini de
tres mesos comptadors a partir de la seua comissio.

2. Les mesures educatives disciplindries prescriuran en el termini de tres mesos des de la seua
imposicio.

Article 49. Mesures de caracter cautelar

1. En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccid, el director o directora del centre,
per iniciativa propia o a proposta de linstructor o instructora i oida la comissié de convivéncia del
consell escolar del centre, podrd adoptar la decisié d'aplicar mesures provisionals amb finalitats
cautelars i educatives, si aixi fora necessari per a garantir el normal desenrotllament de les activitats
del centre.

2. Les mesures provisionals podran consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensié provisional d'assistir a determinades classes.

c) Suspensié provisional d'assistir a determinades activitats del centre.

d) Suspensié provisional d'assistir al centre.

3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.

4. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracié objectiva dels fets per part del
director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de l'instructor o instructora i oida la
comissié de convivéncia del consell escolar del centre, de manera excepcional i tenint en compte la
pertorbacié de la convivéncia i I'activitat normal del centre, els danys causats i la transcendencia de la
falta, es mantindrd la mesura provisional fins a la resolucié del procediment disciplinari, sense perjui
que esta no haura de ser superior en temps ni diferent de la mesura correctora que es propose, llevat
del cas que la mesura correctora consistisca en el canvi de centre.

5. El director o directora podrd revocar o modificar, en qualsevol moment, les mesures provisionals
adoptades.

6. En cas que I'alumne o alumna que ha comés presumptament els fets siga menor d'edat, estes mesures
provisionals s’hauran de comunicar al pare, mare o futors.

7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a determinades classes, durant la
imparticié d'estes, i a fi d'evitar la interrupcié del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el
centre educatiu efectuant els treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat
que li impartix docencia. El cap o la cap d'estudis del centre organitzara I'atencié a este alumnat.

8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensié temporal d'assisténcia al centre, el
tutor o tutora entregara a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats académiques i educatives
que ha de realitzar i establird les formes de seguiment i control durant els dies de no-assistéencia al
centre per a garantir el dret a I'avaluacié continua.

9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura disciplindria tenen la
mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura provisional, i que l'alumne o alumna va
complir, es consideraran a compte de la mesura disciplinaria a complir.

5.4. Model d'actuacid

28|

Bl I IS



CEIP La Pea Vilamarxant Reglament de Régim Interior

EN EL CAS DE CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

A fi d'agilitzar I'aplicacié de les mesures educatives correctores i que estes siguen les més formatives
possibles i afavoridores de la convivéncia, la directora delegara en la cap d'estudis o tutor/tutora per
a que puguen imposar les mesures correctores oporfunes.

1. Registre de la conducta problematica.

2. Comunicacid verbal a la familia de la falta comesa pel seu fill o filla.

3. Intervencié educativa a cdrrec del tutor o tutora.

EN EL CAS DE CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS

1. Registre de la conducta problematica.

2. Comunicaci6 escrita a la familia de la falta comesa pel seu fill o filla.

3. Comunicacid escrita a la direccié del centre de la falta comesa per I'alumne o alumna.

4. Intervencié educativa a carrec del tutor o tutora, direccié i gabinet psicopedagdgic del
centre.

Davant d'una conducta greument perjudicial es procedird a instruir expedient disciplinari.

5.5. Normes del centre

Els/les alumnes han de cumplir amb les segiients normes de convivencia:

- Respectar als seus companys/es.

- Respectar als mestres i personal del centre.

- Respectar a les families.

- Respectar el mobiliari, materials i les instal-lacions del centre.

Es classifiquen les normes bdsiques del centre, en funcié dels diferents espais dels que fan Us
I'alumnat.

AULA:
e Respectar als companys/es: no burlar-se, no insultar, no pegar...
e Respectar el torn de paraula.
e Expresar-se d'una manera calmada i respectuosa.
e Seure bé.
e Escoltar als altres.
e Tindre cura del material de I'aula.
e Respectar el material dels altres.
e No emportar-se a casa material de la classe i/o dels companys.
e No portar mévil, ni videoconsoles a I'escola, ni a les eixides.

¢ No botar les escales.

e Evitar empentes i cops.

e Respectar el torn de joc.

e Jugar amb balé de pldstic i/o espuma.
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e No pujar a les reixes, ni al material fixe d'Educacié Fisica (canastes i porteries)
e Respectar les plantes i els arbres.

e Tenir cura dels jocs del pati.

¢ No llengar deixalles per terra.

e No entrar al centre sense permis.

wc¢:

e Tenir un consum responsable de I'aigua.

e No jugar amb l'aigua: no tirar-la a I'espill ni a terra.

e No jugar enel WC.

e No malbaratar els productes d'higiene( tovallons, sabd, paper higiénic...)

e Respectar el forn per entrar.

e Tirar al WC exclusivament el paper que es gasta per a netejar-se.

e Rentar-se les mans després de fer les seues hecessitats i al fornar del pati.

CORREDOR:

e Caminar tranquil-lament i sense cérrer.

e No tocar la flauta a I'anar a la classe de musica.

e Respectar les jaquetes i els objectes de les perxes(infantil)

e Respectar els treballs esposats al corredor.

e Respectar als companys: no empentar, no barallar-se per ser els primers.
e Mantindre net el corredor i les escales.

GIMNAS:

e No utilitzar cap material sense la preséncia o permis del mestre.
e No agafar el material de I'aula sense autoritzacié.
¢ No llangar objectes als companys.

MENJADOR:

e Rentar-se les mans abans i després de dinar.

e Entrar amb silenci i amb puntualitat al menjador.

e Parlar amb un to adequat a les monitores i als companys i no cridar.

e Procurar que les taules, cadires i el terra queden el més net possible.

e Menjar de forma correcta i provar fots els aliments sense molestar.

e Redlitzar les activitats proposades de la millor manera possible i sense molestar als
companys i fent cas de la monitora.
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6.- Professorat

6.1. Composicio de la plantilla del centre

La plantilla docent del CEIP LA PEA és la segiient:

4 mestres d'eduacié infantil (3 tutors i un mestre/a de suport)
6 mestres d'educacié primaria

1 mestre de Pedagogia terapetica

1 mestre d'eduacié fisica

1 mestra d'anglés

1 mestre de musica

1 mestre de religié (a temps parcial)

1 mestre de compensatéria (a temps parcial)

1 mestre d'audicié i llenguatge (a temps parcial)

6.2. Drets i deures

DRETS

Als professors i professores, dins de I'ambit de la convivencia escolar, se'ls reconeixen els segiients
drets:

1- A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la
societat en general, en |'exercici de les seues funcions.

2- A rebre la collaboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzacié de les tasques
escolars a casa, control d'assistencia a classe, assistencia a tutories, informaciéo necessaria per a
I'adequada atencié de l'alumne o alumna) per a poder proporcionar un adequat clima de convivéncia
escolar i facilitar una educacié integral per als seus fills i filles.

3- A readlitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen respectats els seus
drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

4- A exercir les competencies que, en I'ambit de la convivencia escolar, els siguen atribuides per part
d'este decret i la resta de la normativa vigent.

5- A tindre autonomia per a prendre les decisions necessdries per a mantindre un adequat clima de
convivencia durant les classes, assegurant el desenrotllament de la funcié docent i discent, aixi com
durant les activitats complementdries i extraescolars, segons el procediment que s'establisca en el
reglament de regim interior del centre.

6- A rebre l'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la convivéncia en el centre.

7- A participar en |'elaboracié de les normes de convivéncia del centre, directament o a través dels
seus representants en els drgans col-legiats del centre.

8- A expressar la seua opinié sobre el clima de convivéncia en el centre, aixi com a realitzar propostes
per a millorar-lo.

9- A rebre, per part de I'administracié, els plans de formacioé previstos en l'article 14.2 del present
decret, aixi com, la formacié permanent en els termes establits en l'article 102 de la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacié.

10- A tindre la consideracié d'autoritat plblica, en I'exercici de la funcié docent, a I'efecte del que
disposa el present decret.
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11- A la defensa juridica i proteccié de I'administracié publica en els procediments que se seguisquen
davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a consegiiéncia de I'exercici legitim de les seues funcions
o carrecs publics, en els termes establits en la Llei d'Assisténcia Juridica a la Generalitat.

12- Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu cardcter propi.

DEURES

Els professors i professores, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, tenen les responsabilitats
seglients:

1- Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

2- Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivencia escolar i les derivades de
I'atencid a la diversitat del seu alumnat.

3- Exercir, de forma diligent, les competencies que en l'ambit de la convivencia escolar els
atribuisquen este decret i la resta de la normativa vigent.

4- Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.

5- Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtud del present decret.

6- Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

7- Fomentar un clima de convivencia en l'aula i durant les activitats complementaries i extraescolars
que permeten el bon desenrotllament del procés d'ensenyanga-aprenentatge.

8- Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de convivencia establides
en el centre, dels incompliments d'estes per part dels seus fills i filles, aixi com de les mesures
educatives correctores imposades.

9- Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivéncia establides en el centre, fomentant
el seu coneixement i compliment.

10- Establir en la programacié de la seua docencia, i especialment en la programacié de la tutoria,
aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i amb la resolucié pacifica de conflictes.

11- Controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i informar d'aixo els pares,
mares, tutors o tutores, segons el procediment que s'establisca en el reglament de régim interior del
centre.

12- Actuar amb diligencia i rapidesa davant de qualsevol incidencia rellevant en l'ambit de la
convivencia escolar i comunicar-ho al professor-tutor o professora-tutora, de manera que s'informe
convenientment els pares, mares, tutors o tutores i es puguen prendre les mesures oportunes.

13- Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que siguen greument
perjudicials per a la convivencia en el centre.

14- Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la solucié pacifica de
conflictes.

15- Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es dispose sobre les
circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense perjui de I'obligacié de comunicar a l'autoritat
competent les circumstancies que puguen implicar l'incompliment dels deures i responsabilitats
establits per la normativa de proteccié de menors.

16- Informar la conselleria competent en materia d'educacié de les alteracions de la convivencia en els
termes que preveu I'Orde de 12 de setembre de 2007, de la conselleria d'Educacio.

17- Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar l'alumne o
alumna.

18- Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o finals, ordinaries i
extraordindries, programades pels centres docents i de les planificades per I'administracié educativa.
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19- Fomentar la utilitzacio de les tecnologies de la informacié i la comunicacié en el procés
d'ensenyanga-aprenentatge.

20- Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins estrictament educatius.

21- Vetlar pel bon ds de les tecnologies de la informacié i la comunicacid, i en particular complir i fer
complir el que preveuen la Llei Orgdnica de Proteccié de Dades de Cardcter Personal i la Llei de
Propietat Intel-lectual.

22- Atendre pares, mares, futors, tutores i alumnes i, si és el cas, I'exercici de la tutoria.

6.3. Criteris de substitucions

L'Orde de 29 de juny del 92, regula els horaris dels mestres i marca la forma de completar les
hores de docéncia no directa. D'eixes hores, de docéncia no directa, els criteris de substitucions
s'atendran al ordre segiient:
1r .- Hora de recursos
2n .- Sales comunes (biblioteca- audiovisuals)
3r. - Comissions
4+t. - Recolzament
5é. - Coordinacié de cicle
6é. - Equip directiu

Os

6.4. Criteris d'adscripcio

S' aplicaran els seglients criteris :

1) Acabar cicle és obligatori. Una vegada es complete el cicle, es podra optar per aquells grups
que queden sense tutor, bé perque inicien cicle o bé perqué el seu anterior mestre/a ja no continue a
I'escola.

2) Temps de permanencia al Centre com a definitiu (encara que es canvie d'adscripcio al centre
es manté l'antiguitat).

3) En cas d'empat, tindra preferencia el mestre/a amb menor nombre de registre o el que haja
obtingut major puntuacié en el concurs de trasllats.

6.5. Criteris d'elaboracié dels horaris

A I'hora de confeccionar els horaris s'aplicaran, en la mesura del possible, els segiients
criteris:

- Assignar 1 hora d'especialista al dia a cada futoria.

- Ir. cicle: evitar I'entrada d'especialistes en les primeres dues sessions del mati.

- 2n. i 3r. cicles: distribuir les hores dels especialistes entre les dues primeres sessions,
assignant preferentment la primera sessié a 6¢ i a 5e.

- Les classes d'educacié fisica no s'impartiran en la primera sessié de la vesprada.
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- Tractar que cada tutoria no tinga més de dues hores setmanals d'especialistes en horari de
mati.
- Tractar d'impartir les classes de religié en horari de vesprada.

7.- Pares i mares o tutors legals

7.1. Drets i deures

DRETS

1- A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa.
2- A que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat.
3- A participar en el procés d'enseyament i aprenentatge dels seus fills i filles sense detriment de les
competencies i responsabilitats que corresponen a altres membres de la comunitat educativa.
4- A coneixer els procediments establits pel centre educatiu per a una adequada col-laboracid.
5- A estar informats sobre el progrés de l'aprenentatge i la integracié socioeducativa dels seus fills i
filles.
6- A rebre informacié sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.
7- A reunir-se periodicament amb els professors i profesores mitjangant les linies establertes i prévia
peticié d'hora.
8- A coneixer el Reglament de Regim Interior i el Projecte Educatiu de Centre.
9- A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i suggeriments.
10- A presentar per escrit o a través dels seus representats les queixes, reclamacions i suggeriments.
11- Les associacions de pares, mares, tutors o futores dels alumnes tenen garantida la llibertat
d'associacio en |'ambit educatiu.
12- Les associacions de pares i mares assumiran les finalitats segiients:
12.1.- Assistir els pares, mares o tutors en tot allé que implica I'educacié dels seus fills i filles.
12.2.- Col-laborar en les activitats educatives del centre.
12.3.- Promoure la participacion dels pares, mares o tutors legals en la gestié del centre.
13- L'AMPA podran utilitzar els locals del centre docent per a la realitzacié de les activitats que els
s6n propies.

DEURES

1- Proporcionar els recursos i les condicions necessaries en el progrés escolar.

2- Participar de manera activa en les activitats que s'establisquen al centre docent per a millorar
el rendiment dels seus fills i filles.

3- Conéixer, participar i recolgar l'evolucié del seu procés educatiu, en col-laboracié amb els
professors, profesores i el centre docent.

4- Respectar el Projecte Educatiu del centre, aixi com el cardcter propi del centre.

5- Inculcar el valor de I'educacié, I'esforg i la responsabilitat en els seus fills i filles.

6- Asumir la responsabilitat que tenen amb I'escolaritzacié del seus fills i filles i atendre
correctament les necessitats educatives que sorgisquen de I'escolaritzacid.

7- Col-laborar amb el centre educatiu.

8- Escolaritzar els seus fills o filles.

9- Estar involucrats en I'educacié dels seus fills o filles.

10- Fomentar el respecte del seus fills i filles cap a les normes de convivéncia del centre.
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11- Fomentar el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

12- Estimular-los perque duguen a terme les activitats que els encomane I'escola.

13- Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-lacions del centre i respondre
dels desperfectos causats.

14- Vetlar per l'assisténcia i puntualitat dels seus fills i filles.

15- Tindran I'obligacié de conéixer i respectar les normes de funcionament del centre.

16- Hauran de llegir les informacions que puguen rebre des del centre i signar els informes i
autoritzacions necessdries.

17- Hauran d'acudir al centre quan siguen citats pel personal docent, la logopeda, la psicologa,...

18- A més del domicili familiar i filiacié sobre els seus fills i filles, estaran obligats, a peticié del
tutor o tutora o direccid, a facilitar qualsevol dada académica, fisica o psicoldgica que puga influir
en el rendiment de l'alumne, i el centre queda lliure de qualsevol responsabilitat si desconéix
aquestes dades per negligéncia o oblit de la familia.

19- Mantenir actualitzades les dades que el centre té dels seus fills i filles.

20- A atenir-se als horaris del centre per a realitzar les visites.

21- A justificar per escrit les faltes d'assisténcia del seu fill i filla.

22- Parlar amb correccié entre les families i les persones que treballen al centre.

23- Educar als seus fills i filles en el desenvolupament harménic de l'afectivitat, de I'autonomia
personal i de la capacitat de relacié de la resta de les persones.

24- Fomentar habits adequats de descans, alimentacié i higiene.

25- Conéixer, cumplir i fer cumplir el present reglament.

26- Ejecutar amb eficacia els carrecs o funcions per als quals resulten elegits o proposats per la
direccié o el Consell Escolar.

27- Vestir als seus fills i filles amb la roba adequada.

7.2. Aclariments, revisions i reclamacions

Segons 'ORDE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacio, Formacid i Ocupacio,
per la qual es regula el dret de I'alumnat a l'objectivitat en l'avaluacio, i s’establix el procediment de
reclamacio de qualificacions obtingudes i de les decisions de promocid, de certificacid o d'obtencicd del
titol académic que corresponga.

En conseqiiencia, es modifica el RRI i es regula en la present orde el dret de l'alumnat de la
Comunitat Valenciana a ser avaluat d'acord amb criteris objectius, establir les condicions que
garantixen l'esmentada objectivitat i el procediment per mitja del qual l'alumnat, o els seus
representants legals si I'alumnat és menor d'edat, poden sol-licitar aclariments del professorat sobre
els processos d'aprenentatge, o si és el cas, presentar reclamacié en relacié amb les decisions que
s'adopten com a resultat de I'avaluacio.

1. Aclariments, revisions i reclamacions

1. 1. El principi de col-laboracié i entesa mitues entre el professorat i I'alumnat i les seues families
sera aplicable, en tot moment, en I'exercici del dret a I'avaluacié objectiva.
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1. 2. L'alumnat, i els seus representants legals si és menor dedat, podran sol-licitar tots els
aclariments que consideren oportuns relacionats amb el procés d'aprenentatge, amb les qualificacions
o amb les decisions adoptades a conseqiiéncia del procés d'avaluacid.
1. 3. En cas que els aclariments no siguen suficients per a I'alumnat o per als seus representants legals,
podran sollicitar informacié més precisa per mitja d'una sollicitud de revisions respecte de les
qualificacions d'activitats académiques o d'avaluacid, tant parcials com finals, de cada curs. A estos
efectes, sera susceptible de sollicitud de revisié qualsevol instrument davaluacié utilitzat pel
professorat. Té la consideracié d'instrument d'avaluacié tot document, prova, exercici, treball,
registre o altra informacié utilitzat pel professorat per a I'observacié sistematica i el seguiment de
I'alumnat quant al seu procés d'aprenentatge.
1. 4. El professorat facilitard, a peticié de I'alumnat o dels seus representants legals, les informacions
de qué dispose en els diferents instruments d'avaluacié utilitzats.
1. 5. L'alumnat, o els seus representants legals si és menor d'edat, podran reclamar les qualificacions
obtingudes i les decisions de promocié o d'obtencié del titol o certificacié academica que corresponga,
sempre que dispose de raons justificades per a aixo.
1. 6. Respecte a l'apartat anterior, podran ser objecte de reclamacié:
a) La presumpta aplicacié incorrecta dels criteris d'avaluacié i de qualificacié establits en la
programacié didactica i/o en la normativa vigent. Estes reclamacions es podran efectuar en
relacié amb les qualificacions:
1. De caracter ordinari, que seran els resultats parcials de I'avaluacié donats per I'equip
docent durant el curs escolar, dels quals quedara constancia en actes o en uns altres
documents d'avaluacio.
2. De cardcter final, que seran els resultats finals de l'avaluacié en un curs escolar,
dels quals es poden derivar decisions relatives a la promocid, a la certificacié, o a la
titulacié, o en una prova que conduisca a una titulacié, a una certificacié o a l'accés a
unes determinades ensenyances ho universitdries.
b) La presumpta inadequacié d'un o de més instruments d'avaluacié als objectius i continguts
establits en la programacié didactica elaborada pel departament o per I'érgan corresponent, en
el curriculum o en la normativa vigent respecte d'aixo.
1. 7. Els centres docents conservaran els instruments d'avaluacié d'un curs escolar i totes les
informacions relacionades que tinguen respecte d'aixo fins a tres mesos després d'iniciat el curs
escolar seglient. En cas que s'inicie un procediment de reclamacid, haura de conservar tota la
documentacié anterior fins que el procediment finalitze.

2 . Procediment general i impresos de reclamacio

2. 1. L'alumnat, o els seus representants legals si és menor d'edat, podran, en primer lloc, sol-licitar els
aclariments i les revisions a que es referix l'article 4, apartats 2, 3 i 4, de la present orde.

2. 2. En cas de disconformitat amb els aclariments realitzats pel professorat o amb el resultat de la
revisié de les qualificacions, I'alumnat, o els seus representants legals si és menor d'edat, podran
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presentar una reclamacié, l'objecte de la qual haura d'ajustar-se al que establix els punts 1.5. i 1.6.
d'aquest apartat del RRI.
2. 3. Les reclamacions s'hauran de presentar, per escrit, adregades a la direccié del centre docent o a
I'drgan encarregat de resoldre la reclamacié en cada cas, d'acord amb el model que figura en I'annex
ITT del RRI. En els centres publics, la presentacié de la reclamacié podra efectuar- se en la secretaria
del centre o per qualsevol dels mitjans previstos en l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Plbliques i del Procediment Administratiu Comd.
Una vegada presentada la reclamacié i datada i segellada com cal, esta quedara formalitzada en la via
administrativa i es considerara iniciat el procediment administratiu corresponent, en el qual el termini
per a resoldre comengard a computar-se des de la data en qué la sollicitud haja tingut entrada en la
secretaria del centre docent.
2. 4. Amb caracter general, el termini per a la sollicitud d'aclariments i de revisions serd de tres dies
hdbils a comptar des de I'endema de la comunicacié oficial de la qualificacié objecte de la reclamacié.
En tot cas, i amb independéncia de la sol'licitud d'aclariments i revisions que s'haja efectuat, el termini
per a la presentacié de la reclamacié escrita sera de tres dies hdbils a comptar de I'endema de la
comunicacié oficial de la qualificacié objecte de la reclamacié, tenint en compte la data que conste en
la relacié de qualificacions publicades als taulers d'anuncis del centre docent o la data de notificacio
del document a I'alumnat, o als seus representants legals si és menor d'edat.
2. 5. El procediment general de tramitacié de la reclamacié, en el cas de centres publics, i sense perjui
de les singularitats establides sobre este procediment per a cada ensenyanga en la present orde, és el
seglient:
a) La direccié del centre, o bé el president o la presidenta de I'organ competent per a resoldre
la reclamacié, comunicara I'existéncia de la reclamacié a tot el professorat al qual corresponga
estudiar-la i instruir-la.
b) El professorat que examine el contingut de la reclamacié, que actuard com a organ
instructor, elaborara un informe motivat que descriga els fets i les actuacions previs que
s'hagen produit, si s’han aplicat correctament els criteris d'avaluacid i la prova s'adequa als
objectius i qualificacio obtinguda per l'alumne o l'alumna, o bé de la mesura correctora
acordada per a l'esmentada situacio. Este drgan instructor, abans de la remissié de l'informe,
podra demanar la informacié que considere convenient del docent o de I'6rgan que va emetre la
qualificacié.
c) L'informe realitzat per I'organ instructor de la reclamacio sera elevat a la direccié del
centre o al president o a la presidenta de I'6rgan que haja de resoldre la reclamacié, els quals,
en cada cas, dictaran uha resolucié expressa i la notificaran a l'alumnat, o als seus
representants legals si és menor d'edat. Es podran considerar desestimades les reclamacions
si no es dicta una resolucié expressa en el termini establit, tot aixé sense perjui de I'obligacié
de resoldre que prescriu l'article 42 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.
d) Contra la resolucio de I'drgan encarregat de resoldre la reclamacié, les persones
interessades podran presentar un recurs d'algada davant de la direccié territorial competent

en mateéria d'educacié, en el termini maxim d'un mes. En este cas, la direccié territorial
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competent per a resoldre el recurs dalgada sol-licitard, per via d'urgencia, l'expedient
administratiu a I'organ que haja resolt la reclamacio, el qual, en dos dies hdbils, haura de
remetre a la direccid territorial tota la documentacié que tinga en el seu poder en relacié amb
la reclamacié.
e) La resolucio del recurs d'algada per part de la direccié territorial competent es realitzara
amb un informe previ de la Inspeccié Educativa. Esta resolucié posara fi a la via administrativa.
f) L'expedient administratiu generat per la reclamacié serd registrat i conservat en l'arxiu del
centre docent el director o la directora del qual haja resolt la reclamacié, o bé en aquell on
actue I'érgan col-legiat encarregat de resoldre-la.
2. 6. En els casos en que les reclamacions hagen sigut presentades fora de termini, estes es
tramitaran d'acord amb el procediment establit en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, tot i que seran
inadmeses. Esta circumstancia haura de ser notificada a les persones interessades per la direccié del
centre o pel titular de la presidéncia de I'organ competent per a resoldre les reclamacions.

3. Avaluacio objectiva en Educacio Infantil

3. 1. D'acord amb el que disposa l'article 2.2 de I'Orde de 24 de juny de 2008, de la Conselleria
d'Educacid, sobre l'avaluacié en I'etapa d'Educacié Infantil, esta serd global, tindra caracter continu i
també serd formativa. Dins del caracter formatiu de l'avaluacié, es procurara conéixer amb
objectivitat el procés d'aprenentatge de les xiquetes i xiquets per a poder adequar I'ensenyanca a la
seua realitat concreta, detectant les dificultats que tenen, esbrinant les causes i reorientant la
intervencié educativa acomodant-la a la diversitat de capacitats, ritmes d'aprenentatge, interessos i
motivacions d'aquells.

3. 2. La informacié facilitada a les families a l'inici de I'escolaritzacid, a l'inici del cicle, en I'entrevista
d'inici de curs amb les families i en els informes periddics haura de ser rigorosa i ajustada a la realitat
del centre i als progressos realitzats per cada xiquet o xiqueta.

3. 3. En esta etapa, atés el seu caracter merament formatiu i no obligatori, el dret a I'avaluacié
objectiva es realitzara d'acord amb el que s'indica en l'article 4, apartats 1, 2, 3 i 4 de 'ORDE
32/2011, de 20 de desembre, i no hi serd aplicable tot allo que es referix als processos de reclamacié.

4. Procediment de reclamacié de qualificacions en Educacié Primaria.
Ensenyances d’Educacié Primadria.

4. 1. L'alumnat, o els seus representants legals si és menor d'edat, podran, en primer lloc, sol-licitar al
professorat els aclariments i les revisions a que es referix els punts 1.2, 1.3. i 1.4. En cas de
disconformitat amb els esmentats aclariments i revisions, podra presentar una reclamacié l'objecte de
la qual haura d'ajustar-se al que establix els punts 1.5. i 1.6. d'aquest apartat del RRI. La reclamacié
s'haurd de realitzar per escrit i adregada a la direccié del centre, que sera I'organ encarregat de

resoldre-la. La presentacié de la reclamacié es realitzara en la forma i en el termini que s'indica en el
punt 2.3. del RRI.
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4. 2. En el termini maxim de dos dies habils des de la recepcié de la reclamacid, es constituira I'é6rgan
que la instruird, el qual actuara de manera col-legiada per a estudiar-la i elaborar I'informe relatiu als
fets, actuacions, valoracié de la correcta aplicacié dels criteris d'avaluacid i de I'adequacié de la prova,
rectificacié o ratificacié de les decisions d'avaluacié adoptades i proposta de mesures correctores, si
pertoca. Amb este fi, la direccié del centre convocard els seus membres d'acord amb la composicié de
I'organ que establixen els apartats seglients.
4. 3. L'érgan instructor, en el cas de reclamacions en Educacié Primdria, estara compost per:

a) La direccié d'estudis del centre.

b) El tutor o la tutora dels alumnes els representants legals dels quals hagen reclamat.

c) El coordinador o la coordinadora del cicle en qué es trobe matriculat I'alumne o I'alumna.

d) Dos mestres designats per la direccié del centre, preferentment amb atribucié docent en

I'drea objecte de la reclamacid.
4. 4. L'organ instructor disposard de dos dies habils, a partir del dia en que haja sigut convocat per la
direccié del centre per a I'estudi de la reclamacio, per a elaborar l'informe previst en l'article 5.5.b) de
I'ORDE 32/2011, de 20 de desembre i elevar-lo a la direccié del centre.
4. 5. La direccié del centre disposara de dos dies habils per a dictar una resolucié expressa i
notificar-la a les persones interessades, comptats des de la recepcié de l'informe emés per I'd6rgan
instructor de la reclamaciéo o transcorregut el termini perque siga emés. Si a conseqiiencia de la
resolucié s'ha de modificar la decisié d'avaluacié respecte de l'alumne o l'alumna, el titular de la
secretaria del centre, o qui tinga atribuides les seues funcions, rectificara I'acta d'avaluacid, situacié
que caldra fer constar per mitjd de I'oportuna diligéncia; aixi mateix, es rectificaran els documents
oficials d'avaluacio de I'alumnat i s'incorporarad una copia de la resolucio al seu expedient académic.

8.- Personal no docent

8.1. Drets i deures

DRETS

El personal d'administracid i servicis, com a membres de la comunitat educativa, i en I'exercici de les
seues funcions legalment establides, tindran els segiients drets:

1- A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la
societat en general, en |'exercici de les seues funcions.

2- A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia en este.

3- A rebre defensa juridica i proteccié de l'administracié piblica en els procediments que se
seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a conseqiiencia de l'exercici legitim de les
seues funcions o carrecs publics, en els termes establits en la Llei d'Assisténcia Juridica a la
Generalitat.

DEURES
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El personal d'administracié i servicis tindrad els deures segiients:

1- Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia en este.

2- Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins estrictament administratius o
relacionats amb el seu lloc de treball.

3- Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacid.

4- Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal i
la Llei de Propietat Intellectual.

5- Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte a l'activitat
quotidiana del centre escolar.

6- Comunicar a la direccié del centre totes les incidéncies que suposen violéncia exercida sobre
persones i béns, i que, per la seua intensitat, conseqiiéncies o reiteracié, perjudiquen la convivencia en
els centres docents.

9.- Ajuntament

DRETS I DEURES

1- Vigilancia :

1.1- Cuidara que les tanques i accessos a les edificacions estiguen en perfectes condicions de
tancament, realitzant en cas de desperfectes, les reparacions necessaries.

1.2- Serd I'encarregat de que l'edifici escolar i les seues dependéncies, estiguen en perfectes
condicions, reparant, canviant o revisant el que siga necessari.

1.3- Fora de I'horari escolar, serd responsable del recinte escolar, excepte quan hi hagen
activitats extraescolars; en tal cas seran responsables els organitzadors de dites activitats.

2- Neteja:

2.1- Cuidara que les estances aixi com els accesos del col.legi es mantinguen nets.

2.2- Cuidara de que el fem arreplegat no s'acumule en el centre, i siga recollit pels serveis
publics.

2.3- Abastira, a les persones encarregades de la neteja del col.legi, del material necessari per
a realitzar la seua tasca.

3- Calefacci6 :

3.1- Queda encarregat de I'engegament i manteniment de la calefaccié en I'época de fred.

3.2- Deurd engegar-la abans de I'entrada dels escolars, amb temps prudencial per a que quan
aquesta es produisca, estiguen degudament acondicionades les estances i mantindre-la durant el
funcionament de les classes, apagant-la en el moment propici en que es considere suficientment
climatitzat ( 18° a 22°, segons normes d” indistria), fins a la fi de les classes.

3.3- Acomplird amb rigor les normes de seguretat referents a la calefaccié, dictades per les
Conselleries corresponents.

4- Jardineria :
4.1- Tindra al seu cdrrec els jardins i plantes de I'exterior.

5- Normes Generals :
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5.1- A banda d'aquestes obligacions minimes, queda subjecte a les que puguen afegir les
normes de Regim Interior del Centre establertes pel Consell Escolar.

6- Servici de consergeria:

6.1. El conserge del CEIP LA PEA, com empleat municipal al servici de I'Excm.
Ajuntament de Vilamarxant, es regirda per les normes de cardcter general, vigents per als empleats
laborals de I'Administracié local quant a drets i deures, en régim disciplinari i drets econdmics i
responsabilitat civil i penal per actes o omissions en I'exercici del carrec.

L'alcalde o regidor d'ensenyanga, podran delegar les seues atribucions respecte als conserges
en els director o directora del co-legi public corresponent.

Per a la realitzacié dels serveis, s'establix el present reglament que se li aplicara en les
tasques asignades al referit personal.

6.2.- Quan el conserge siga destinat a una escola dotada de vivenda, estara obligat a
residir en ella, vigilant I'edifici i cuidant el mobiliari.

6.3.- S'enten que l'atencid i atencions que requereix el Col-legi, queden limitats a la
jornada laboral i que la custddia de I'edifici i instal-lacions que excedisca la dita jorhada, es dura a
terme sempre que el conserge es trobe en el centre. L'horari del conserge destinat en un col-legi amb
vivenda s'iniciara un hora abans de I'horari escolar , estenent-se durant el mateix, i finalitzara segons
I'hora d'eixida dels escolars, i després d'haver-se cerciorat del correcte estat de l'interior i exterior
del col-legi.

6.4.- Sera una de les seues principals obligacions, el comprovar diariament el bon
funcionament de les instal-lacions. Quan observara alguna anomalia o deficiéncia en les dites
intal-lacions i no poguera reparar-la pels seus propis mitjans o els que li facilite I'Ajuntament, donara
coneixement d'aixo al Director-ra i simultdniament tramitara la sol-licitud de reparacié al Sr. Alcalde o
Regidor d'Educacié, per qualsevol mitja que acredite la comunicacid.

6.5.-S6n obligacions del conserge, l'hissat i arriat de bandera, si ho haguera, el
tancament i obertura de les portes i finestres quan se li indique, Aixi com el control d'obertura i
tancament de les llums de les distintes aules, corredors i la resta de dependencies en I'horari que
previament s'establisca, per la Direccié del Centre comunicant-ho amb antellacié a I'Ajuntament i
directament al conserge.

6.6.- Permetra o impedira, segons siga procedent, I'accés al centre de les persones que
ho intenten segons les intruccions que reba del Sr. Alcalde, regidor d'ensenyament o director-ra del
col-legi.

6.7.- Amb independeéncia de la neteja general del centre, la qual vigilard, a fi que estiga
el més net possible, tindrd a cdrrec seu la neteja ocasional d'aquells llocs que per accident
requereixquen la seua inmediata neteja.

6.8.- Donarad els senyals de comengament i fi d'drees i recreacions quan se li indiquen.
Sera obligacié seua I'arreplega de correspondencia en el propi local o en les oficines de correus.

Aportara a les distintes classes el material que requerisca i ho arreplegarad posteriorment i ho
guardara.

No podra, sense l'autoritzacié escrita del director-ra del col-legi, fer entrega de taules,
cadires o qualsevol element propietat del col-legi a personal o estaments aliens al centre.

Cooperard en els treballs d'instal-lacié de material en l'interior del centre o en els patis de
recreacio.

6.9.- Haura de tractar amb cura i cortesia als professors i alumnes del centre, aixi com
a la resta de les persones que es dirigisquen al mateix, dins de I'horari, facilitant sempre la informacié
que se li demane i estiga autoritzat a donar.
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6.10.- Efectuara tots els desplagaments que requerisca la tfransmissié d'ordres, avisos i
adquisicions necessaris per al servici del centre.

En cas de desplagament fora del terme municipal de Vilamarxant , se li indemnitzara de
conformitat amb les disposicions legals que regixen per als funcionaris de I'Administracié local.

Quan necessitara permis per assumptes propis, homés es demanarda i podra concedir-se pel
director, sempre que es ftractara d'un cas urgent , que no admita demora.

Per a permisar d'un o més dies complets, sera necessari la corresponent llicencia del Sr.
Alcalde, secretari de la corporacié o regidor d'ensenayment.

6.11.- No podra exercir cap comerg amb l'alumnat, i homés amb l'autoritzacio del
director-ra, podra facilitar el material escolar que ocasionalment puguen necessitar els alumnes, sense
sobre preu i sense tindre depdsit per a la venda.

6.12.- No podra encarregar cap treball als alumnes, ja que perqué estos realitzen
qualsevol llabor, haura de ser ordenada pels seus professors , o el director del col-legi. Tampoc tindra
accié disciplinaria sobre els alumnes del Centre, i en cas de produir-se baralles entre alumnes o
qualsevol situacié que poguera considerar conflictiva, portara davant del director-ra, als escolars
implicats. Finalment, i amb independéncia de I'auxili que puguen prestar-los els professors, auxiliara els
alumnes en cas d'accident.

6.13.- Vigilara I'entrada dels escolars de manera que resulte rapida i ordenada.

Després de les recreacions revisara els possibles desperfectes produits en neteges i la resta
de dependéncies.

6.14.- No es considerara deslligat de les seues obligacions durant els periodes de
vacacions propies del centre i disfrutara de les vacacions anuals reglamentdries en els mesos de juliol
o agost.

7- Gabinet Psicopedagdgic Municipal
El Gabinet Psicopedagdgic és municipal, la Psicologa que aten als alumnes i families del nostre
centre pertany a la plantilla de I'ajuntament, i estara sotmesa a les bases del seu contracte.

Este servei és compartit amb la resta de centres de la localitat. Cada curs escolar es fixara el
dies d'atencié als alumnes i a les families. Sempre atenent a les necessitats del centre.

Les funcions del gabinet psicopedagdgic son les segiients:
o Diagnostic preventiu en ed. infantil i primaria.

e Atenciéo d"alumnes amb N.E.E. i de Compensacié Educativa i col.laboracié amb tutors ,
especialistas de E.E. i Compensatoria en el seguiment de casos.

e Assessorament al centre i professorat.
e Assessorament a les families.
e Tractament directe d”alumnes.

e Coordinacié amb el centre i altres serveis.

42 |



CEIP La Pea Vilamarxant Reglament de Régim Interior

10.- Modificacions al Reglament

El present reglament és susceptible de revisié, modificacié o actualitzacié a proposta dels
membres del Consell Escolar. La proposta per a ser efectiva

Annex I
REGLAMENT DE REGIM INTERIOR DEL TRANSPORT ESCOLAR

BENEFICIARIS

S6n beneficiaris del servei de transport escolar aquells alumnes de Primaria, el domicili dels
quals es trobe a més de 3 km de distancia (segons les normes de la Direccié General de Centres
referent al servici complementari de transport), els quals hagen sol.licitat i rebut I'ajuda de transport
de la Conselleria de Cultura i Educacid.

Els alumnes d'infantil no sén beneficiaris del servei de transport escolar. Sols en el cas que hi
hagen places vacants contractades i no suposen un canvi en les parades de la ruta contractada, la
Conselleria ho podra autoritzar amb caracter excepcional. En el cas de no tindre capacitat per a
aquests alumnes d'infantil, s'aplicard la normativa vigent, que contempla que “tindra prioritat I'alumnat
de menys edat sobre el de més edat i entre estos el qui es trobe a més distancia del Centre”.

RUTES

El CEIP LA PEA compta amb tres rutes autoritzades per la Conselleria de Cultura i Educacid.
S6n compartides amb l'altre centre piblic de la localitat, LHORTA MAJOR. adaptades a les
necessitats dels alumnes beneficiaris, les quals no poden modificar-se fins a un altre curs. Aquesta
modificacié es podra fer quan hi hagen altes o baixes que exigisquen el canvi i prévia informacié a la
Inspeccié educativa per al corresponent canvi, el qual haura de ser autoritzat per la Conselleria.

Els alumnes de fransport dels dos centres, hauran de compartir la ruta i complir amb les
obligacions de ser transportat. Els dos centres decideixen que totes les rutes pel mati eixiran de
I'Horta Major, arreplegaran als alumnes en les diferents parades, independentment del centre al que
pertanyen, i fornaran al punt d'eixida, L'horta Major, on els laumnes del CEIP La PEA farna un
transbord, a un sol autobls que el portara al centre.

A 'hora d'eixida, per la vesprada, i el migdia del divendres, els alumnes seran arreplegats al
centres corresponents. El CEIP LA PEA, vindra l'autobls que fa els transbord pel mati i carregara a
tos els alumnes d'aquest centre, portant-los a 'HORTA MAJOR on seran distribuits als seus
respectius autobussos.

Aquest protocol no pot ser alterat per decisié de cap altra persona que ho siga la direccié de
cada centre o ens instancies superiors l'inspeccié educativa.
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L'hora d'entrada dels alumnes al centre serd a les 8:57, i si arriben abans sera la monitora la
que es faga carrec de la vigilancia dels alumnes transportats fins que siguen recollits pels tutors o
mestres del centre.

Cada alumne té una ruta i una parada assignada que no podrd ser variada sota cap concepte
exceptuant circumstdancies especials que seran demanades per escrit a la direccié del Centre (no es
contemplen motius d'aniversaris, festes i treballs escolars...).

No es permetra a cap alumne/a no tornar a casa en autobls si ha assistit al Centre durant el
dia, a no ser que haja avisat previament d'aquest fet a la monitora mitjangant un escrit redactat i
signat pels pares.

NORMES DE CONDUCTA

Les normes de convivéncia del Centre son aplicables a I'autobls escolar. La utilitzacié d'aquest
servei implica I'acompliment de les segiients normes:

- El responsable de I'ordre i la disciplina en I'autobls és el monitor o monitora, que assighara la
col.locacié dels alumnes en el lloc que considere oportd.

- Estd totalment prohibit: Algar-se, jugar, canviar-se de lloc, cridar, molestar als companys,
menjar aliments o llepolies, utilitzar boligrafs, retoladors, etc. per a rattlar I'autobds, reclinar el
seient, posar els peus sobre el seient o respatller, proferir paraules de mal gust o fer gestos
inapropiats als companys d'autobls o a les persones de I'exterior.

- Cal respectar i tindre cura dels seients i altres moblatges de I'autobds.

- Cal mantindre una conducta digna i adequada.

- Cal deixar les cortines plegades en el lloc corresponent.

- Cal pujar i baixar de I'autobis de manera ordenada.

En qualsevol cas, tots els alumnes hauran de respectar les normes que en el seu moment dicte
el monitor o monitora.

ALTRES
En el cas que es produisca retard de l'autobus escolar, tant en I'anada com en la tornada, les

families poden contactar amb el telefon de I'empresa adjudicataria del transport escolar, o bé amb el
del CEIP LA PEA (96 271 80 05), on seran informats de la incidéncia.
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Annex II
REGLAMENT DE REGIM INTERIOR DEL MENJADOR ESCOLAR

El menjador escolar s'entén com una activitat de suport a les families per a I'educacié, formacio i
atencié dels usuaris d'aquest servei. Oferim un servei educatiu on desenvolupar hdbits, actituds i

models saludables cap al nostre alumnat, a més d'oferir-les una dieta sana i equilibrada.

Prestara el seu servei al llarg de tot el curs escolar, és a dir des del primer dia lectiu de setembre fins
I'dltim dia lectiu de juny del curs. El menjador cobrira les necessitats d'una alimentacié sana i

equilibrada, inculcant habits higiénics i de convivéncia en els comensals.

Aquest projecte educatiu de menjador ha de ser acceptat per tots els usuaris d'aquest servei, tant
alumnat como families. Igualment, I'empresa que preste el servei del menjador s’ha de comprometre a

complir el projecte educatiu de menjador escolar i adequar-lo al seu projecte educatiu.

L'empresa d'alimentacié i educadores és concertada pel centre i subministrard el menjar, complint els
requisits dietetics i higienics que estableix la Conselleria de Sanitat. Al nostre centre I'empresa

contractada es CONTALABOR.

La legislacié vigent per la que es regula el menjador escolar és la segiient:

- Ordre 53/2012, de 8 d'agost, de la Conselleria d'Educacié , Formacié i Ocupacié, per la qual es regula
el servei de menjador escolar en els centres docents no universitaris de la titularitat de la Generalitat
dependents de la conselleria amb competencia en matéria educativa.
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- Resolucié de 28 de juny de 2002, de la Direccié General de Centres Docents de la Conselleria de
Cultura i Educacié, per la qual es regulen els menjador escolars dels centres docents publics ho
universitaris de la titularitat de la Generalitat Valéncia.

- Instruccions de 1 de Setembre, de la Direccié General de Centres i de Personal Docent, sobre el
funcionament del servei complementari de menjador escolar en els centres docents de titularitat de la
generalitat per al curs 2015/2016.

II. OBJECTIUS

El CEIP LA PEA de Vilamarxant considera que el femps de menjador i el temps lliure que I'acompanya, sén

moments d'importancia educativa que cal vetllar amb les millors garanties professionals.

El temps del migdia té tres finalitats basiques, que alhora son els tres objectius generals d'aquest

espai de temps:

1. ALIMENTAR-SE
2. DESCANSARTI ESPLAIAR-SE
3. APRENDRE

A més d'aquestes finalitats, hi ha tot un seguit d'objectius especifics trimestrals que serviran per poder

treballar i assolir els objectius generals del menjador al llarg del curs.

Els objectius especifics del menjador, tan en el temps d'endrega personal, de dinar o de la realitzacio i
participacié de les activitats i tallers estan basats en quatre blocs, alimentacié, higiene, modals i
valors civics i convivéncia. Amb la consecucié d'aquestes aconseguirem un clima de treball adequat i

agradable al servei de menjador.

ALIMENTACIO

- Realitzar una alimentacié adequada, equilibrada i saludable.
- Valorar I'alimentacid i els aliments com quelcom imprescindible per créixer.

- Desenvolupar hdbits d'alimentacié: mastegar bé, menjar de tot, tastar-ho tot i acabar el menjar
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servit.

HIGIENE

- Assumir com a propis els habits d'higiene al menjador i abans i després de dinar, com sén neteja de
les mans abans i després del menjar, raspall de les dents després de menjar, neteja de la taula
després de menjar, habituar-se a no parlar amb aliments en la boca, mastegar correctament i no tirar

restes de menjar al sol.

MODALS I VALORS civics

- Mantindre un comportament correcte a taula.

- Demanar permis a les educadores per a sol-licitar les coses.

- Demanar les coses "per favor” i donar les gracies.

- Tenir cura i respectar |'espai, el mobiliari i material del menjador, aules i pati.

- Caminar en silenci pel corredor de l'escola i fer cas a les instruccions de les educadores i membres de

la comunitat educativa.

CONVIVENCIA

- Adoptar un model de relacid, actitud i convivéncia que afavorisca el respecte, l'acceptacid, tolerancia,
companyerisme i la integracié de les diferencies cap a tots/es els membres de la comunitat escolar.

- Col-laborar en les accions sol-licitades per la monitora i els companys/es.

- Esforgar-se per aprendre i participar activament i amb interés a les activitats programades, tallers,
jocs al pati, manualitats...

- Habituar a |'alumne al compliment dels seus deures i al gaudir dels seus drets.

- Complir les normes establertes per a I'alumnat comensal del menjador-.

III.NORMES D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

En qualsevol organitzacid, grup, associacid, societat és necessari establir unes normes que reglamenten

el seu funcionament. Aquestes normes existeixen per a ser complides per tothom.
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El menjador escolar del CEIP LA PEA, informa de les normes per a l'organitzacié i funcionament del

menjador.

a) NORMES DE GESTIO INTERNA

* Els responsables del menjador sdn la Directora del centre i I'encarregada del menjador.

* Totes les families amb alumnat matriculat al centre podran sol:licitar el servei de menjador.

* Els alumnes que precisen el servei del menjador hauran de sol-licitar plaga entregant al centre la
fitxa d'inscripcio (annex I) o fitxa de confirmacio de plaga (annex II), sempre que hi haja places
lliures, segons barem estipulat a la llei vigent.

+ Cap familia que no ompliga i entregue la fitxa d'inscripcié al menjador o de confirmacié de plaga
no podra fer Us d'aquest servei. * El nombre maxim de places de menjador es fixa en 125
comensals. + La Direccié del centre coordinara un simulacre anualment, per a aprendre a actuar

davant un incendi o avis de bomba.

* Les families seran avisades si I'alumne no s'adapta als mends, i si fora precis se'ls citara per

parlar amb la seua monitora.
* Tot I'alumnat i families han de respectar les normes de funcionament i de convivencia.

* L'incompliment per part de l'alumnat (becats o no becats) de les normes del menjador, aixi com
I'impagament de les mensualitats, pot arribar a suposar la baixa en el servei de menjador de forma

temporal o definitiva.

* Per a donar-se de baixa voluntaria del servei del menjador sera necessari fer-ho per escrit a

I'encarregada del menjador en horari d'atencié del menjador i liquidar el deute pendent.

+ Si algun alumne fixe de menjador (becat o no becat) no va a fer s del menjador un dia determinat

havent assistit a classe, haura de notificar-ho al centre.

* Cal avisar a l'escola abans de les 09:30 hores si I'alumne falta a classe alguna sessié del mati
pero arribara abans de I'dltima sessié, per a apuntar-lo al llistat de comensals. Si la familia no avisa al

centre no podra fer Us del menjador eixe dia.

* No es pot no vindre a I'escola en tot el mati i vindre a I'hora de menjador.
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+ L'alumnat que fa Us del menjador no pot eixir durant el periode de menjador. Si es per causa
justificada podran eixir a les 15h, o el dijous a les 15:15h, amb un familiar i signar el registre d'eixida

del centre.

* El programa PICNIC sera d'us exclusiu i voluntari per als alumnes fixes o becats.

b) NORMES EN RELACIO ALS TIPUS DE COMENSALS

+ Es consideren comensals fixes aquells que han realitzat la sol:licitud de servei de menjador per a
tota la temporada d'oferta. Aquests tenen preferéncia dutilitzacié davant els eventuals, en el cas

d'esgotar-se les places.

+ Es consideren comensals eventuals els alumnes que fan Us del servei de menjador esporddicament.
Si un alumne/a es queda al menjador de dilluns a dijous es considerard fixe, no eventual. La prestacié

del servei a estos alumnes estara subjecta a la disponibilitat.

* L'alumnat eventual sols podra fer s del menjador un maxim de 3 dies a la setmana. - Els
comensals eventuals els dies que van a fer (s del menjador, deixaran el seu tiquet abans de les 9:30
hores, degudament complimentat, a la bistia del centre situada a la porta principal, a més a més
avisara al seu tutor/a a les 9:00 hores quan el tutor/a passe la llista del menjador. Els comensals

eventuals de transport entregaran el tiquet al tutor/a.

+ Cap comensal eventual que no entregue el tiquet del menjador abans de les 9:30 hores no podra

fer Us del menjador eixe dia.

¢) NORMES DE GESTIO ECONOMICA

* El preu del mend i monitores per a tots els comensals fixes que utilitzen el menjador escolar
I'estipula el centre, atenint-se als minims i maxims fixats per Conselleria. El preu del mend per als

comensals eventuals és el mateix que per als comensals fixes.
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+ Els comensals fixes entregaran junt amb la fitxa d'inscripcié o de confirmacié de plaga una
fotocdpia del seu nimero de compte bancari per a que la primera setmana del mes vengut el centre

es cobre les quotes fixades per domiciliacié bancaria.

+ En cas de ser alumnes becats del 100% les families abonaran la diferéncia entre la beca i el preu
de menjador en un pagament Unic abans de la data establerta per el centre. El pagament es fara per
banc al compte bancari de l'escola. El justificant del pagament cal portar-lo a I'escola en horari
d'atencié del menjador. Informarem de I'alumnat becat i de I'import a pagar quan es publique el llistat
definitiu de les Ajudes de Menjador. Les families que tinguen beca del 70% podran fer un pago Unic
de la diferéncia de I'ajuda i del preu del menjador, o tindran la possibilitat de pagar aquesta
diferencia en sis mesos per domiciliacié bancaria la primera setmana del mes vengut, entregant el

seu nimero de compte amb la fitxa d'inscripcié al menjador o la fitxa de confirmacié de plaga.

* Perdran el dret a I'ls del menjador aquells comensals que no abonen les quotes mensualment o la
diferéncia de la beca. En el cas de que al centre ens tornen algun rebut, les families seran avisades i

tindran una setmana per a pagar la quota afegint a eixa quota les despeses del rebut tornat.

* A linici del funcionament del menjador, els comensals no podran fer (s del menjador si deuen
alguna mensualitat d'algun any escolar enrere fins que no liquiden el deute anterior.  Als comensals
becats, no se'ls tornara cap diferéncia econémica d'aquells dies que no aprofiten de I'is d'aquest

servei.

+ Als comensals sense beca els descomptarem el preu del meni sempre que falten més de tres
dies consecutius i avisen a l'escola. La devolucié es fara al rebut del mes segiient. + Si l'alumnat
fixe assisteix a una eixida complementaria organitzada per I'escola que inclou el dinar es tornara al

rebut segiient la diferencia de la part del menjar del dia de I'eixida (no del monitoratge).

+ Tot alumnat del centre pot sol-licitar la beca de menjador escolar, sempre que reunisca les
condicions estipulades a l'ordre de les ajudes assistencials de I'any on es realitza la sol-licitud i aporte
la documentacié especificada a l'odre publicada per la Con- selleria d'Educacié. Cal que estiguen
atentes als taulons d'anuncis per a veure les llistes provisionals i definitives. En cas d'exclusié poden
presentar, dins dels plagos estipulats, a la Direccié del centre les allegacions i justificacions

oportunes per a que este realitze la reclamacié pertinent.

* Per als comensals eventuals, el centre entregara els tiquets a les families sols el dilluns de cada
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setmana a I'hora d'atencié de menjador. Les families compraran la quantitat de tiquets que crega
oportl en mdltiples de 10. Els tiquets es compraran fent un ingrés al banc al compte de I'escola amb el
concepte de Tiquets i el nom de l'alumne i entregant el justificant del banc a l'encarregada del
menjador, en secretaria, en horari d'atencié de menjador. Els tiquets de cursos anteriors es podran

canviar

a l'inici del curs segiient.

d) NORMES EN RELACIO AL SUMINISTRAMENT DE MEDICAMENTS

* No s'administraran medicaments a I'alumnat que assisteix al menjador. En el cas de que I'alumne
el necessitard, per forga major i excepcionalment, haura de vindre un membre familiar a donar-li'l i

a I'hora d'eixida de les classes pel mati.

+ Si un comensal fixe, necessita prendre medicacié diariament per patir algun tipus d'enfermetat
cronica haura de entregar al centre l'autoritzacié familiar de subministrament de medicaments
(annex III) signada pel pare, mare o tutor de I'alumne. Esta ha de ser entregada a I'encarregada del

menjador junt amb la I'informe médic i el propi medica- ment.

* Mai s’han de donar medicaments a |'alumnat. L'alumnat no pot automedicar-se.

e) NORMES D'ACTUACIO DE L'EQUIP DE MENJADOR DAVANT ACCIDENTS

e En cas d'accident i amb la intencionalitat de conjugar I'obligacio de prestar auxili al comensal que ho
necessite i amb l'obligacio d'evitar riscos per a la resta d'alumnes i responsabilitat per al personal
docent que careix de formacio sanitdria es disposa el segiient:

- Si un xiquet o xiqueta es troba indispost o s'accidenta es valorara i davant del dubte s'avisara a la
familia. Si es considera urgent i greu cal seguir el protocol del pla de prevencio i primers auxilis
(ambulancia, taxi, policia,..).

- Si es produeix una caiguda d'algun comensal es fara cdrrec l'educadora i encarregada. Si es greu i
s'ha d'anar a un centre hospitalari, primer s'avisara a la familia i, segons el cas es portara de seguida al
centre de salut (es cridara al SAMUR). Haura d'anar I'educadora i I'encarregada fins que arribe la

familia.
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e) NORMES EN RELACIO A L'ALIMENTACIO

* El mend sera dnic per a tots els comensals, seguint les pautes registrades a la Guia dels mends dels
menjadors escolars de la Conselleria de Sanitat i Educacié. No obstant s'han establert les excepcions

seglients:

1.- Dietes blanes: Per a alumnes amb problemes gastrointestinals transitoris, baix prescripcié medica
i avisant amb l'antelacié deguda al tutor/a i I'encarregada del menjador a les 9:00 hores mitjangant

I'agenda escolar.

2.- Alumnes al-lergics a aliments o que patisquen qualsevol malaltia o trastorn somatic que
precise d'una alimentacié especifica: Podran fer Us del menjador presentant un certificat medic i la
d'al-lérgies o intolerancies (annex IV) especificant els aliments que no poden ingerir. Aquests alumnes
despondran d'un mend alternatiu acord a la seua intolerdncia alimentaria. Aquests alumnes no podran
fer ds del menjador si no porten el certificat medic esmentat. En el cas que un alumne tinga al-lérgia o
intolerancia a algun aliment, la familia haura d'autoritzar al centre, mitjangant I'imprés corres- ponent
que el centre els facilitara, per a que els membres de la comunitat educativa administren el tipus de
medicament corresponent davant d'una reaccié al-lergica en cas d'urgencia. La familia haurda d'aportar
al centre la medicacié a administrar abans de linici del menjador escolar. Si no aporta tota la

documentacio que demanem I'alumne no podra fer Us del menjador.

* A principi de mes s'entregara un full informatiu amb el mend mensual estipulat per a eixe mes.
Esta informacié facilitara a les families la preparacié de la dieta completa dels seus fills/es,

completant en la resta de menjars allo que s'ha ingerit en el menjador escolar.

* Les families seran avisades si I'alumne no s'adapta als mends, i si fora precis se'ls citard per

parlar amb la seua monitora.

¢ El programa PICNIC sera d'us exclusiu i voluntari per als alumnes fixes o becats durant els dies

que realitzen activitats extraescolars de jornada completa.

f) NORMES PER A L'ARREPLEGADA DE L'ALUMNAT

+ Els alumnes no podran eixir del recinte escolar durant el periode de menjador. Si els seus pares

venen a arreplegar-los, sera per causa justificada a les 15h o 15:15h els dijous i seguint el
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procediment general del centre: notificacié previa a I'agenda del menjador, comunicacié al tutor/a,
presentar-se personalment un familiar major d'edat, i signar el registre d'eixida del centre. No es

permetra |'eixida del col-legi a cap alumne si no es compleixen aquestes condicions.

* En cas de senténcia s'ha de notificar a I'encarregada del menjador. Sols es podrd fer entrega de
I'alumne al titular de la senténcia que marque en eixe periode o baix una autoritzacié signada de la

familia.

+ Si un alumne es recollit a I'eixida del menjador per un adult que no és familiar, la familia haura

de notificar-lo a I'agenda del menjador i mostrar-lo a la seua monitora.

+ Si la familia d'un alumne no ve al centre a arreplegar al seu xiquet/a, sense notificacié de

retrds, se'ls cridara per telefon. Si des del centre no localitzem a la familia cridarem a la Policia Local.

g) NORMES A COMPLIR PER A DESENVOLUPAR CORRECTAMENT EL PROJECTE EDUCATIU
DEL MENJADOR

* Les families estan obligades a potenciar i ajudar al correcte desenvolupament del Projecte
Educatiu complint els seus drets i deures com a pares i mares. * Les families han de coneixer,

complir i fer complir les normes establertes al menjador.

* La col - laboracié entre families, encarregada de menjador, directora i educadores és fonamental per
al bon funcionament d'aquest servei. * Els grups d'alumnes s'organitzen segons el nimero i I'edat
del curs escolar per a baixar al menjador i realitzar activitats posteriors al moment de dinar. Al
menjador els comensals es col-locaran de la millor manera possible per aconseguir un bon clima alhora

de dinar.

+ Cada grup dalumnes té assignada sempre la mateixa educadora per a controlar lingesta
alimentdria, controlar i custodiar a I'alumnat. Igualment les monitores vetllaran perqué el seu grup
compleixca els objectius del menjador escolar. - L'alumnat ha de complir les normes establertes i

seguir uns habits, conductes i comportament adequat per a poder fer s del menjador.

* Tots els alumnes, tan d'infantil com de primaria, deuran portar al menjador la seua bossa d'endreg
amb el raspall i la pasta de dents, per a la higiene personal (sempre amb els seu nom visible).

L'alumnat fixe caldra que la duga la primera setmana de menjador. L'alumnat eventual també haurd de
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portar la seua bosseta d'endreg els dies que faga Us del menjador.

+ Els xiquets i xiquetes portaran una agenda de menjador amb la finalitat de que les families
estiguen informats de |'alimentacid dels seus fills i filles i del comportament que tenen tan al menjador

com en el temps d'esplai. Les families han de controlar 'agenda i signar-la.

*Després de dinar I'alumnat realitzara activitats programades per dies com sén, tallers, murals, jocs

de taula, jocs tradicionals, activitats lliures, audiovisuals...

h) NORMES GENERALS PER A L'ALUMNAT AL TEMPS DE MENJADOR

L'alumnat de menjador ha de:
* Collocar-se en fila a la porta de la classe, rentar-se les mans i baixar i entrar al menjador

adequadament.

* Entrar en orde en el menjador, seure a la taula assignada, complir els habits i normes establides per

a una correcta alimentacid i la creacié d'un bon clima de convivencia i comportament alhora de dinar.
* Rentar-se les mans abans i després de dinar.

+ Algar la ma per preguntar o demanar alguna cosa.

* Parlar amb un to adequat a les monitores i els companys i no cridar.

* Dirigir-se a les monitores, personal de cuina i personal docent de forma correcta.

* No han de molestar als seus companys.

* No és pot eixir del menjador durant el dinar, es cas d'urgencia és obligatori demanar permis a les

monitores.

* Han de menjar de forma correcta i tastar tots els aliments, atenent la quantitat segons les seues

preferencies, pero sense rebutjar cap aliment, a no ser per causes ben justificades per la familia.
* Queda prohibida I'entrada dels alumnes a la cuina.

+ Cada comensal romandra en la taula que se li ha assignat, no podent canviar-se de lloc sense la
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pertinent autoritzacié de I'educadora de menjador. No s'algaran fins que les educadores del menjador

li I'indiquen.

* Mantindre l'orde en el menjador i mantenint net en tot moment el seu espai.

* Recollir les taules en companyia dels companys de taula.

* No absentar-se de les classes o instal-lacions del centre sense I'autoritzacié.

+ Utilitzar totes les instal-lacions del Col-legi de forma adequada.

*Queda prohibit, insultar, maltractar i pegar a qualsevol membre de la comunitat educativa.
- Es obligatori fer cas de les indicacions, tan de les monitores com del personal docent.

+ Esta terminantment prohibit eixir del recinte escolar durant les hores del menjador, excepte casos

justificats mitjangant la signatura en el llibre de registre.

Totes les normes explicades i enumerades a aquest apartat estan recollides dins del Reglament
de Régim Intern del Centre, d'acord aquest s'adoptaran totes les mesures d'actuacié i correccié

pertinents.

Si algun alumne/a no respectard estes directrius s'adoptaran les mesures correctores pertinents,
adequades a la falta comesa, que en cas de reiteracié podria ser retirar-li I'ds del menjador i gaudir

de la beca, si és el cas.

IV. DRETS I DEURES DELS COMENSALS I LES FAMILIES

a) Drets dels comensals

Els comensals tenen els segiients drets:
e Dret auna formacié integral.
e Dret al respecte de les prdpies conviccions.
e Dret alaintegritat i la dignitat personal.
e Dret de participacid.

e Dret d'informacidé.
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e Dret alallibertat d'expressié.

e Dret d'ajudes i suports.

e Dret a ser usuaris del , sempre i quan hi haja capacitat.

e Dret auna dieta sana i equilibrada, apropiada a la seua edat i condicié.

e Dret a dietes especials quan hi haja problemes de salut, sempre acompanyada d'un justificant
medic.

e Dret arebre orientacions en materia d'educacié per a la higiene i la salut i d'adquisicié d'habits
alimentaris i socials.

e Dretaquese'ls cuide i a ser atesos tan en hores de dinar com en temps d'esplai.

e Dret a fer Us després de dinar de les instal-lacions i del centre, sempre atesos per les
monitores i participar en les activitats educatives programades.

e Dret autilitzar degudament els jocs i materials destinats al menjador.

o Dret a rebre, si és procedent, les ajudes assistencials per a la prestacié del servici, d'acord

amb la normativa vigent.

b) Deures dels comensals.

e Deure a acceptar i respectar el projecte educatiu del menjador.

e Deure a l'aprenentatge i d'assisténcia al menjador.

¢ Deure de respecte als seus companys.

e Deure de respectar les normes de convivencia.

e Deure de respectar a tots el membres de la comunitat educativa i les seues orientacions.

o Deure de participar en les activitats que s'organitzen durant les hores de permanéncia en el
menjador, respectant les normes de convivéncia i bon comportament.

e Deure de dur el material adient demanat per el menjador.

e Deure de respectar mobiliari, material, parament i instal-lacions del centre.

e Deure de respectar i complir les normes basiques d'higiene.

e Deure de complir les normes establertes a 'apartat h del punt ITI d'aquest document.

e Deure de respectar i complir el Reglament de Régim Interior.

c) Drets de les families
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e Els pares, mares o tutors de I'alumnat tenen dret a ser informats

periodicament de la programacié de mends del servici de menjador.

d) Deures de les families

Els pares, mares o tutors de l'alumnat usuari, aixi com la resta d'usuaris, estan obligats a:

e Abonar la quantia que els corresponga pel cost del servici.

e Respectar el projecte educatiu del menjador.

Al seglient apartat es concreten les conseqiiéncies de l'incompliment d'aquests drets i deures.

V.CONVIVENCIA AL MENJADOR I POSSIBLES ACTUACIONS

Tal i com hem dit a la introduccié d'aquest projecte, el menjador escolar s'entén com una activitat de
suport a les families per a I'educacié, formacié i atencié dels usuaris d'aquest servei. Intentem que a
aquest temps l'alumnat visca en un bon clima de convivencia, dinamic, de respecte i col-laboracié de la

millor manera possible seguint les linies d'actuacié marcades al nostre pla .

Per a la correcta consecucié dels objectius plantejats al Projecte Educatiu de Menjador farem Us del
Reglament de Regim Interior del centre, el qual regula la convivencia del menjador durant I'horari

d'aquest.

a) CONTROL DE L'ALUMNAT PER ACONSSEGUIR UN CLIMA FAVORABLE AL SERVEI DE
MENJADOR

Al menjador del CEIP LA PEA tenim dues ferramentes per a controlar el comportament i hdbits de

I'alumnat. Una d'elles és I'agenda del menjador i l'altra és el Llibre d'Incidéncies.

- AGENDA

Tots el alumnes fixes i becats tenen I'agenda del menjador. L'agenda anird a casa i ha de ser signada

pel pare, mare o futor/a dels alumnes. Igualment, I'agenda ha de tornar a I'escola per poder fer les
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valoracions hecessdries cada dia en qliestié i revisar que els pares I'han revisada. A I'agenda hi han
pagines dedicades a comunicats entre el centre i les families i viceversa. Les agendes han de ser
dirigides a les monitores del menjador, ja que aquestes sén les encarregades d'omplir I'agenda i a
aquesta s'anotaran les possibles incidencies i qualsevol anotacié a considerar. Els alumnes eventuals no
tindran agenda de menjador, perd les seues families estaran informades del dinar i comportament del

seu fill/a amb un full informatiu.

- LLIBRE D'INCIDENCIES

A aquest llibre les monitores anotaran les possibles incidéncies ocorregudes al llarg del curs en relacié
a comportament o incompliment de les normes establertes al menjador. Les incidencies hauran de ser
signades per l'alumnat i monitora. Davant de la reiteracié continua d'incidéncies es seguird el protocol
establert al RRI. Les sancions i mesures estan detallades al segiient punt.

b) CONDUCTES SANCIONABLES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA DEL MENJADOR

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu sén les segiients:

a) Les faltes de puntualitat injustificades.

b) Les faltes d'assistencia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre educatiu, especialment
els que alteren el normal desenrotllament de les classes.

d) Els actes d'indisciplina.

e) Els actes d'incorreccio o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els membres de la comunitat
educativa.

f) El furt o el deteriorament intencionat d'immobles, materials,documentacio o recursos del centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels bens o materials dels membres de la comunitat educativa.
h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la comunitat
educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del proces

d'ensenyancg-aprenentatge.
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j) La negativa a traslladar la informacio facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del
centre i viceversa.

k) L'alteracio o manipulacio de la documentacio facilitada als pares, mares, futors o tutores per part del
centre.

) La suplantacio de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzacio inadequada de les tecnologies de la informacio i comunicacio durant les activitats que
es realitzen en el centre educatiu.

n) L'us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al proces d'ensenyanca-
aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

o) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a |'estudi dels seus companys i companyes.

p) La incitacio o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivencia.

q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes contraries a
les normes de convivencia.

r) L'us inadequat de les infraestructures i bens o equips materials del centre.

s) La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i que estiguen incloses
en el seu projecte educatiu.

¢) MESURES CORRECTORES DE CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA
DEL CENTRE

Les arreplegades al RRI del centre.

d) CONDUCTES SANCIONABLES QUE ALTEREN GREUMENT LA CONVIVENCIA DEL
MENJADOR

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre les segients:

a) Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa que
sobrepassen la incorreccio o la desconsideracio previstes en I'article 35 del decret de convivéncia.

b) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacio greu a qualsevol membre de la
comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si tenen un

component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen contra els alumnes més vulnerables per les
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seues caracteristiques personals, socials o educatives.

d) L'assetjament escolar.

e) La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.

f) La falsificacio, el deteriorament o la sostraccio de documentacio academica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els bens dels membres
de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les activitats del
centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

j) La introduccio en el centre dobjectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu si
concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.

) La incitacio o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant de

conductes contrdries a les normes de convivéncia.

e) MESURES CORRECTORES DE CONDUCTES GREUS CONTRARIES A LES NORMES DE
CONVIVENCIA DEL CENTRE

Les arreplegades al RRI del centre.

f) ACTUACIONS DAVANT DE LINCOMPLIMENT DE LES NORMES DEL MENJADOR I
SANCIONS.

Les possibles conductes sancionables a causa d'incompliment de les normes per part de I'alumnat seran

anotades al llibre d'incidéncies del menjador i a 'agenda de menjador de cadascu dels comensals.

En el cas de que algun alumne no complisca lleument les normes del menjador citades, se li comunicara

als pares mitjangant una nota informativa.
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L'incompliment de les normes siga reincident (tres faltes lleus), es considerara una falta greu, i sera
comunicat a les families, a través d'un part disciplinari, que deurd ser signat i tornat al collegi. En cas
de que la familia es negue a signar, se li enviard a casa mitjangant correu certificat amb acuse de rebut

(notificant-se aquesta circumstancia a la comissié de menjador i a la Conselleria d'Educacid).

La acumulacié de 3 parts de faltes greus, es convertird en una falta molt greu i ago significara
I'expulsié del menjador durant els dies que siguen convenients, decidit per I'encarregada del menjador i
la directora. Quan aquest tipus de faltes molt greus arribe a tres, |'alumne-na sera expulsat del

menjador escolar els temps que falte per finalitzar el curs.

A més a més, el comportament d'algun alumne atente contra la integritat fisica d'ell mateix o dels seus
companys, o de la monitora, la Comissié del Menjador podra sancionar-lo a no fer ds del menjador

escolar.

61]




CEIP La Pea Vilamarxant Reglament de Régim Interior

Annex IIT Sollicitud de Reclamacié de Qualificacions

8

Nle. 6680/28.'2.2011 PE LA COMUNITAT VALINCILIANA 42031

ANNEX]f ANEXO T

GENERAUTAT SOL-LICITUD DE REGLAMACK> DE QUALIFICACIONS
VAI_ENC'ANA SOLICITUD DE RECLAMACION DE CALIFIGAGIONES

e

N
B E DADES D'iDENTIFICACIO DE L'ALUMNEZA { DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A
S= NOTCARE TSERem [ OATADE RADEV e ED A D FAGENT ]
= POELACID) BE RALUDZCNT,POGLA T700 D€ NACAMENTO |mn~m-mtfow'o'm RAGCRALITAT RACIONALIGAD
OO ICASRER Y LAGA | ERC) § DOMTRIO (TALLEALAZA ¥ MUMERO T. POGTAL,

AL O COMISION D

= = DADERDEEPAR]

CONOUSAPELLIDGS

LB EXPOSA | EXPONE

==

Qums havent rebut amb data de 20 __ SO/ Dot aciiipudicacsa sobra les qualfiesdions
i L en dasscord amb

;

IDENTEA DEL T'Ri-‘

§

naliends recibido con fecha e 262G __ comunicaciivy Hvvputdcacion sobve laa ceEficadiones
¥ Bsiando e desacueroo con

= SOL-LICITA f SOLICITA

0
Ll
|

I

CENTRO, PRE
fi

gj| Imterposar redamacis per:
| Itarponer redlamacion peor;

[N | prresumphapﬁ:a:brnonwtaddsuwud‘amnquaﬂicaaﬁes!abusenlammamddmvomumwamsntanralaad
ambies qualificacions

ummamaénmmdadsbswm:wmmmymlw stabrecidos en k2 prog 1 yfo on f3 nonmakva
wigerde an relaciin ¢on s caificadoneas.

[0 Da cardctar ordinan / De cordctor ordinanio

[0 De caracter final f Da cordcler Anst

] Laprasunﬂamdequsdéwnomésnshmmbd‘mﬁusuémsmlmmemmhmmmmwnapd

depam:mnlouganmnaponuneneimmﬂuomlammwam«ﬂm
ﬂa&mmaw*wowmmdemmmammrm dablocdos e fa pr o aos

eHdorads por el departamenta v Grgano cormespondients, en el curicuo, @ #n ke normaliva vigente si respecta.

OBSERVACIONS / OBSERVACIONES

CE - DOOTTF

EXEMPLAR PER Al CENTRE, PRESIDENT/A OEL TRIBUNAL O COMISSIO D'AVALUACID 7 EJEMPLAR PARA €

DIRECTOR/A DEL. CENTRE fPRESIDENT/A DE(. TRIBUNAL G COMISSIO D'AVALUACIO e
DIRECTOR/A DEL CENTRO / PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION




CEIP La Pea Vilamarxant

| Reglament de Regim Interior

Num. 6680 /28.12.2011 DE LA COMONITAT YALENCTARA

42032

(1/2) EXEMPLAR PER AL CENTRE, PRESIDENY, BEL TRIDUNAL G COMISSIA DAVALUACIQ / EVEMPLAR PARA EL GENTRO, PRESIOEHTRHM OEL TRIDUNAL © COMISON OF CVALUACION

GENERALITAT e i e Ay
& VALENCIANA

EI DOCUMENTACIO QUE SADJUNTA / DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

donar loc @ Fanulac de ta tramitacld Ge la sol-Ecitd.

declarados pyede dar fugar 2 fa enulacion de fa ramitecidn de 13 sebeitud.

La persona sot-batant declara qua les dades que conté esta sol-lictud s6n cefles i que €5 consdznt que Ja falsedat de les dades dedamdes patl

La persong solictande declara que fas dafes contenides en eda seiciud son deros y que es consciente de que fz falsedsd de jos dafos

E - UGUCD

Alumefa, pare, mam o tuterfa Yegal 7 Alumno/a, paoke, madre o hitor/a legal

Furmma:

Datafecha:

Gﬁiﬂiyﬂw.@lSdeibﬂﬂN{@P.‘dwdédm Camwaﬁosmzsqaucedemooum

2 o -
SEp0ag0 € W Ly Crpdnza 157059, o 13 d= dhamivs, 4 Profeccdn oy Dedxs de Carietar Pvsecal (ROE nim. 233, da 14 do choemive 64 13360

Led dades panonais QUi Cortd Timprfs podvan 566 relozes BN LD FRxty ferqul SouGn Yaades P B Canselenis dEoumacss, Foraed f Capaso. kel is de les Lrgicrs pedpies que 4
et @ Tt de les stuss Gompatincns, | 5 pad s Srigr & QBT &Ean o pera G &% drets d3odF, 1MelSeeah, Ca05| 5300 | Opomcs, B3 LTIt e of Quo dspoes | Liai
[ades @ Card

Lnﬁ:—:pwwuwmmmWMmemmMnmmwnwmwwwym o1 &' Lan A jas Kooionos pisy
m:ﬁbwasmeumadommmmommaanmm@wumamqwﬂMym = o

D= A%

A= TR0 -TZ-T

DIRECTOR/A DEL CENTRE / PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO D'AVALUACIO
DIRECTOR/A DEL CENTRO / PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION

17413

63|

B=
=
=



