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1. DISPOSICIONES GENERALES

El presente documento recoge las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del CEIP La Paz, y forma parte del Proyecto Educativo del centro.

Es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa y
afecta a todas y cada una de las actividades que realizan en el centro, tanto dentro de horario
lectivo como fuera de él, por lo tanto, incluye el tiempo del servicio complementario del
comedor, las actividades complementarias que se programan desde el centro, como
excursiones o viajes y/o las actividades extraescolares como la madrugadora o las actividades
o talleres durante las tardes.

Porque la totalidad de la comunidad educativa sea conocedora de estas normas, se
publicarad este documento en la pagina web del centro y se informara de él en las reuniones y
asambleas de familias y en las reuniones de accidn tutorial. Las familias y el personal educativo
tienen la obligacion de conocerlas.

El presente documento incluye un Plan de Igualdad y Convivencia que favorecera el
adecuado clima de trabajo y respeto mutuo y prevencion de los conflictos entre los miembros
de la comunidad educativa, para que el alumnado adquiera las competencias basicas,
principalmente la competencia social para vivir y convivir en una sociedad en constante
cambio, puesto que un buen clima de convivencia escolar favorecera la mejora del
rendimiento académico del alumnado.

Las disposiciones del documento de normas de organizacion y funcionamiento del CEIP
La Paz entraran en vigor, a partir de su aprobacién y la posterior publicacion.

2. PRINCIPAL NORMATIVA RELACIONADA

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consejo, de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de
Educacién Primaria.

El DECRETO 195/2022 del 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el
sistema educativo valenciano.

Orden 62/2014, de 28 de julio, actualiza la normativa referida a la elaboracion de planes de
convivencia en los centros y se establecen los protocolos de actuacién e intervencidn ante
supuestos de violencia escolar.

LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondémica de Educacién e
investigacion, por la cual se dictan instrucciones para aplicarlas en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Valenciana
ante varios supuestos de no-convivencia de los progenitores por motivos de separacion,
divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones andlogas.
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RESOLUCION de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusién Educativa, por
la cual se establece el protocolo de actuacidn ante situaciones de absentismo escolar.
RESOLUCION de 17 de abril de 2024 sobre la regulacién de dispositivos méviles en centro
educativos.

ORDEN 5/2021, del 15 de julio, de la vicepresidencia y Conselleria de lIgualdad y Politicas
Inclusivas y de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la cual se aprueba la nueva
hoja de Notificacidon para la atencion socioeducativa infantil y proteccidon del alumnado de
menor edad y se establece la coordinacién interadministrativa para la proteccion integral de la
infancia y adolescencia.

3. FINALIDAD DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Las normas que seguidamente detallaremos tienen como finalidad:
a) Conseguir una buena convivencia escolar que permita el desarrollo integral del
alumnado, facilitar el trabajo docente con total normalidad para que el sistema educativo logre

los fines y objetivos previstos.

b) La regulacion de las normas de convivencia y de los procedimientos para la resolucién
de los conflictos que alteran la convivencia escolar.

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
4.1. ORGANOS DE GOBIERNO
4.1.1. El EQUIPO DIRECTIVO

* Es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro y esta formado por los érganos
unipersonales de gobierno: Director/a, Jefatura de estudios y Secretario/a.

* Los tres constituyen el Equipo Directivo, que trabaja de manera coordinada para
el desarrollo de sus funciones.

* Las funciones del equipo directivo estan reflejadas en el articulo 11 del Decreto
253/2019.

4.1.2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
a) EL/LA DIRECTOR/A

Las funciones de la direccion estan determinadas en el articulo 18 del Decreto
253/2019. No obstante, un resumen de ellas es:

= Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.
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= Cumplir y hacer cumplir la norma.
= Representar en el centro y a la administracion educativa a la vez.

b) LA JEFATURA DE ESTUDIOS

Las funciones de la jefatura de estudios estan establecidas en el articulo 20 del Decreto
253/2019, siendo su principal funcién:

= Coordinar y dirigir las actividades de caracter académico.
c) EL/LA SECRETARIO/A

Las funciones de secretaria estan determinadas en el articulo 21 del Decreto 253/2019,
siente su principal funcién:

= Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro.
4.2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: CONSEJO ESCOLAR Y CLAUSTRO
4.2.1. CONSEJO ESCOLAR

Es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la participacion de los
diferentes sectores que constituyen la comunidad educativa y en el que estan
representados todos los sectores que constituyen la comunidad educativa.

La composicidn es:

e El/la director/a, que sera el/la presidente/a.

e Lajefao el jefe de estudios.

e La secretaria o el secretario, que actuara como secretaria o secretario del consejo
escolar, con voz, pero sin voto.

e 1 concejal/a o representante del Ayuntamiento.

e representantes del profesorado elegidos por el claustro del profesorado.

e 9 representantes de las familias del alumnado, de los cuales uno/a es designado
por la asociacién de familias del alumnado mas representativa en el centro.

e 1representante del personal de administracidn y servicios, si hubiera.

e Alumnado con voz, pero sin voto, que estara representado en el consejo escolar de
acuerdo con el que establezca la Administraciéon educativa autonémica en la
normativa que regulo el proceso electoral para la renovaciéon y constitucion de los
consejos escolares de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos.

e 1representante del personal no docente especializado con voz y voto.
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Las competencias del Consejo Escolar estan establecidas en el articulo 27 del Decreto
253/2019.

El funcionamiento y régimen juridico del Consejo Escolar esta regulado en el articulo
28, del citado Decreto, no obstante, habra que considerar que:

e La persona designada para impulsar medidas educativas para el fomento de Ia
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombre serd la jefatura de estudios.

e Las convocatorias se realizaran por correo electrénico con el modelo que el centro
establezca.

e Las actas de las sesiones seran enviadas por correo electréonico y se declararan
aprobadas en la siguiente sesién del Consejo Escolar, siempre que no haya aspectos
a enmendar.

e Es responsabilidad de cada representante informar los respectivos sectores de los
acuerdos tomados, sin embargo, un resumen de los acuerdos serd difundidos por la
direccion a través de la web del centro y de WebFamilia.

e Las competencias serdn enviadas con la primera convocatoria.

En el seno del consejo escolar se constituirdn las siguientes comisiones de trabajo, que
estdn formadas como minimo por el equipo directivo y dos representantes del sector de
las familias. Las comisiones estadn reflejadas en el Art. 30 del D. 253/2019. Estas se
reunirdn trimestralmente y el plan de reuniones estara reflejado a la PGA del centro:

a) LA COMISION DE GESTION ECONOMICA
Que atendera a los asuntos de indole de la gestidon econdmica del centro.
b) LA COMISION DE INCLUSION, IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Que incorpora al coordinador o a la coordinadora de igualdad y convivencia del centro.
Tendrd en cuenta:

e La inclusion y la eliminacién de las barreras al acceso, la participacion y el
aprendizaje, la igualdad entre hombres y mujeres.

e Prestarda una especial atencidn a los casos de acoso escolar y de discriminacion
de cualquier indole.

e Mediard en la resolucién de conflictos.

Ademas, trimestralmente analizara el estado de convivencia en el centro y emitira un
informe de convivencia para el Consejo Escolar.

c) LA COMISION PEDAGOGICA, DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

Propondra todas aquellas intervenciones de caracter pedagdgico, artistico-cultural y
civico que promuevan la formacion integral del alumnado y la consolidacién de los
aprendizajes formales y no formales realizados, asi como de las competencias asociadas
a estos.
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d) LA COMISION DEL SERVICIO COMPLEMENTARIO DEL COMEDOR Y TRANSPORTE

Esta comisidn incorporard al o a la responsable del comedor escolar y atenderd, sobre todo,
asuntos de indole gestidn, funcionamiento y conflictos del comedor.

4.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORADO
Es el drgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, y tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, si procede, decidir sobre los

aspectos educativos y académicos del centro.

Serd presidido por la direccion del centro y estard integrado por la totalidad del
personal educativo que preste servicio en este centro.

El personal no docente especializado de apoyo a la inclusidn participara en el claustro,
con voz, pero sin voto.

Las competencias del Claustro estan establecidas en el articulo 32 del Decreto 253/2019.

El funcionamiento del Claustro esta regulado en el articulo 33 del citado Decreto, habra
gue considerar ademas que:

- La convocatoria se enviara a todos los miembros por correo corporativo y/o por el
Chat de Claustro de TEAMS. Ademas, se pondrd en el tabldn de anuncios de la sala de
profesores.

-Se procurard poner en el calendario de TEAMS, que facilita copia al correo
corporativo del personal educativo del centro.

- Las actas se enviaran por correo corporativo, via la herramienta digital de TEAMS y se
aprobaran en la siguiente sesion del claustro, si no hay enmiendas a revisar. Se subiran
al espacio creado en TEAMs- Equipo Directivo.

- Las competencias del Claustro seran enviadas con la primera convocatoria.

4.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
4.3.1. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Es el drgano responsable de coordinar, de manera habitual y permanente, los asuntos
relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de los programas
educativos y su evaluacion.

Estard integrada, como minimo, por:

e El/ladirector/a, que serd el/la presidente/a.
e La/el jefe de estudios.
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Los/las coordinadores/se de los equipos docentes y de ciclo.

Uno/a miembro del personal docente especializado de apoyo a la inclusién.
Lo/El orientador/a.

El/la coordinador/a de igualdad y convivencia.

La comisiéon podra incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas
previstas en el dmbito de sus atribuciones.

Actuard como secretario o secretaria de la comision la persona que designe la direccién
del centro de entre sus miembros a propuesta de la comisidon en la primera sesién
constitutiva de la comision.

La convocatoria de reuniones las realizard la direccién del centro por correo
electrénico corporativo y/o por el Chat de COCOPE de TEAMS.

Las actas las enviara la persona que actua de secretario/a como maximo 72 después de
la realizacién de la sesién de trabajo, por correo corporativo u se subiran al espacio
creado en TEAMs.

En el articulo 36 del Decreto 253/2019 estan reguladas sus atribuciones, que se
repartirdn al inicio del curso escolar.

4.2.2. LOS EQUIPOS DOCENTES Y EQUIPOS DE CICLO
El personal de educacidn infantil formard el equipo de ciclo de infantil y en educacién

primaria_se establecerdan 3 equipos docentes. La composicidn de estos equipos de
primaria sera:

e El primer equipo lo forman el profesorado de 1.2y 2.2
e Elsegundo equipo lo forman el profesorado de 3.2y 4.2
e Eltercer equipo lo forman el profesorado de 5.2 y 6.2

La totalidad del profesorado del centro formard parte de uno de los equipos docentes

o de ciclo.

Los educadores se integraran también en alguno de los equipos.

Las convocatorias se realizaran bajo el modelo del centro a cargo del/de la
coordinador/a de cada equipo por correo corporativo y/o por el Chat de CICLO de TEAMS y las
actas se enviardn por correo electrénico 72 horas después de la celebracidén de las sesiones de
trabajo y se subirdn al espacio creado en TEAMs.

Las funciones de los equipos docentes y ciclo estan reguladas en el articulo 38 del
Decreto 253/2019 y se repartiran en la primera sesion de trabajo cargo del/de la coordinador/a
del equipo docente.

Estos equipos estaran coordinados por uno/a coordinador/a cada cual. Las funciones de
los coordinadores o de las coordinadoras estan reguladas en el articulo 39 del citado decreto y
se repartiran al inicio del curso por la direccion del centro.




C.E.L.P. “LA PAZ”

Dr. José Lucas Ibaiiez, s/n 03360

CALLOSA DE SEGURA (Alicante)

Tfno: 966904175

E mail: 03009324@edu.gva.es
03009324.secretaria@edu.gva.es

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo

Direccién Territorial de Alicante

Los/las coordinadores/as podran disponer de asignacién horaria siempre que todas las
necesidades horarias de docencia estén cubiertas, considerando las habilitaciones vy
corresponderd a la direccién la asignacion de esta.

4.2.3. TUTORIA
La tutoria y la orientacion del alumnado forma parte de la funcion docente.

Cada grupo de alumnos tendra designado uno/a tutor/a, que se realizara de acuerdo
con la normativa vigente y los criterios pedagdgicos de adjudicacion de tutorias acordados
por el Claustro, que se incorporan al presente documento (Ver anexo 1).

En todo caso, la direccidon del centro decidird, con dichos criterios, la asignacidonde las
tutorias para dar la mejor respuesta educativa al alumnado del centro.

Las funciones de tutoria estan recogidas en el articulo 41 del Decreto 253/2019 y los/las
tutores/nada funcionaran seguin el Plan de Accién Tutorial del centro, que recoge las funciones
de tutoria, para el desarrollo del plan se convocara un minimo de 3 reuniones de trabajo anual,
y estaran coordinados por la jefatura de estudios.

4.2.4. EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA (EOE)

En el centro funcionara un equipo de orientacién educativa (EOE), considerado como el
segundo tipo de intervencién de orientacién educativa, que estara integrado por:

e El/lajefe de estudios, que actuara como coordinador/a.
e El/la orientador/a.
e El personal especializado de apoyo, docente y no docente.

Podran participar en las sesiones de trabajo de este equipo, otros miembros, de manera
puntual o habitual, a criterio de la direccion o del equipo de orientacién del centro.

El orientador/a del centro participara en las agrupaciones de orientacion de zona, tercer
tipo de intervencion.

En la sesién de constitucidon se elegira un/a secretario/a llamada por la jefatura de
estudios a propuesta del equipo de apoyo a la inclusion.

Sus funciones estan establecidas en el articulo 6 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo,
del Consejo, de organizacion de la orientacidén educativa y profesional en el Sistema Educativo
Valenciano, recogidas en el Plan de Atencién a la Diversidad e inclusiéon Educativa y regird el
mismo procedimiento general en convocatorias y disposicion de actas que en el resto de los
drganos de coordinacion docente. No obstante, entre sus funciones destacan:

- La intervencidn directa con el alumnado.
- El asesoramiento al profesorado, equipos y familias.
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4.3.5. OTRAS FIGURAS DE COORDINACION Y EQUIPOS DE TRABAJO

En el centro funcionaran las coordinaciones establecidas por la administracién
educativa, las cuales seran propuestas por la jefatura de estudios, oido el Claustro y
designadas por la direccidn, y podran disponer de asignacién horaria siempre que todas las
necesidades horarias de docencia estén cubiertas y correspondera a la direccién la asignacién
de esta.

a) COORDINADORA O COORDINADORTIC

Las funciones estan establecidas en el articulo 43 del Decreto 253/2019 y seran
entregadas al/a la coordinador/a al inicio del curso escolar. Este coordinador/a se incorporara
al equipo TIC del centro, se hara cargo de la gestién de incidencias relacionadas con las TIC, del
inventario TIC del centro y del Plano TIC.

b) COORDINADORA O COORDINADOR DE FORMACION

Las funciones estan establecidas en el articulo 44 del Decreto 253/2019 y seran
entregadas al/a la coordinador/a al inicio del curso escolar. Este coordinador/a se incorporara
al equipo de Innovacién y en todos aquellos equipos permanentes o puntuales que suponen
cambios a nivel pedagdgico o/y organizativos. Se encargard del Plan de Formacion, la gestion y
justificacion econdémica relacionada con la formacidn en colaboraciéon con la secretaria o
secretario. Participara también en las convocatorias de programas de innovacion en los que el
centro participe.

c) COORDINADORA O COORDINADOR DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Las funciones estan establecidas en el articulo 45 del Decreto 253/2019 y seran
entregadas al/a la coordinador/a al inicio del curso escolar. Este coordinador/a formara parte
de la comisidon del consejo escolar de inclusidn, igualdad y convivencia, de la COCOPE y del
equipo de orientacién educativa. Participara también en los equipos de intervencidon que se
crean por cuestiones relacionadas con incidencias o comunicaciones a servicios sociales o
fiscalia.

d) COORDINADORA O COORDINADOR DEL PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LIBROS
Y MATERIALES CURRICULARES

Las funciones estan establecidas en el articulo 46 del Decreto 253/2019 y seran
entregadas al/a la coordinador/a al inicio del curso escolar. Este coordinador/a asumird la
gestion del plan y normas del banco de libros.

Ademas, el centro podra, dentro de su autonomia, establecer otras coordinaciones y/o
equipos de trabajo:
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e) COORDINADOR/A DE BIBLIOTECA Y PROGRAMAS DE FOMENTO A LA LECTURA

Se encargara del fomentar el Plan Lector del centro y de dirigir a la comisién de biblioteca
para organizarla y ponerla en marcha con el compromiso de poder darle un buen uso como:
préstamos y devoluciones, reposicion de titulos, organizacién...

f) COORDINADOR/A PROGRAMA CODI
Se encargara de organizar horarios, entregar documentacion a ponentes y alumnado y a
solventar, con la administracién, las incidencias que puedan surgir durante el desarrollo
del programa.

g) RESPONSABLE DEL COMEDOR

A finales del curso escolar, la direccion del centro propondra al Consejo Escolar el
nombramiento del o de la responsable del comedor.

Durante el mes de junio-julio, se encargard de entrevistarse con las diferentes empresas y
seleccionar las 3 empujadas que posteriormente se presentaran al Consejo Escolar para
seleccionar la empresa encargada del servicio del comedor durante el siguiente curso
escolar.

Sus funciones estan establecidas en Orden 53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria de
Educacién, Formacién y Ocupacidn, por la cual se regula el servicio de comedor escolar en

los centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat dependientes de la
Conselleria con competencia en materia de educacion.

h) EQUIPOS DE TRABAJO

En el centro se crearan las siguientes equipos-comisiones de trabajo:

- Equipo IMPULSOR.

- Comisién de biblioteca y de Fomento Lector.
- Comisién Cultural.

- Comisién de Navidad

- Comisién Dia de la Paz.

- Comisién de Carnaval.

- Comisién de Fin de Curso.

- Comisién de Deporte.

- Comisién de Huerto Escolar.

Cada equipo estarda constituido, como minimo, por uno/a miembro/a de cada ciclo o
equipo docente y uno/a representante del equipo directivo.

12
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Se constituiran a primeros de curso, donde se determinara un/a secretario/a para la
elaboracién de las actas, se establecera el plan de trabajo y objetivos del curso.

Cada curso escolar podra crearse nuevas comisiones de trabajo o suprimir las que ya
estdn creadas, producto de la evaluacién que se realice a finales de curso.

5. NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Normas propias que afectan en toda la comunidad educativa.

5.1. NORMAS RELACIONADAS CON LOS HORARIOS DEL CENTRO

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

1. Es de 8:00 hasta las 17:00.
2. Este horario general puede variar en funcién de las actividades organizadas por la AFA de
cada curso escolar, que quedaran debidamente recogidas a la PGA anual.

HORARIO LECTIVO

1. Es de 25h semanales que se distribuyen de la siguiente manera:
- De lunes a viernes de 9 a 14h.
2. En septiembre y junio son todos los dias de 9:00 a 13:00

HORARIO DEL PATIO

El horario de patio de primaria es de 30 minutos y el de infantil de 45.

El horario general del Patio es de:
- De octubre a mayo es de 11:15 a 11:45.
- Enseptiembre y junio es de 11:00 a 11:30.

HORARIO DEL COMEDOR

1. De lunes aviernes de 14 a 15:30 durante los meses de octubre a mayo.
2. Enseptiembrey junio de 13 a 14:30.

HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1. Actualmente es:
- La actividad de aula madrugadora de 8:00 a 9h y se realiza, tanto en el CEIP San
Roque como en el CEIP La Paz, segun acuerdos.
- Actividades extraescolares de 15:30 a 17h. en el centro.
- En septiembre y junio no hay actividades extraescolares.
2. La concrecion del horario estara reflejada a la PGA del centro anualmente.

13
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HORARIO DEL PERSONAL DOCENTE Y ORIENTADOR/A

1. El personal docente, tiene un horario de permanencia en el centro de 30 horas. Distribuidas
de la siguiente forma: 23 horas de docencia directa, 1 hora de atencién a familias y 6 de
coordinacion docente.

2. El Orientador/a tendrd un horario de 18 horas intervencién con el alumnado, 7 de
asesoramiento sociopsicopedagdgico en la comunidad escolar, 5 horas de coordinaciones en
agrupaciones de zona.

3. Ademas, todo el personal docente a tiempo completo tiene 7,5 horas que corresponden a la
correccion, planificacion y preparacion de actividades y a la formacion.

4. Los horarios del profesorado serdn realizados por la jefatura de estudios durante el mes de
julio, se realizaran en funciéon de las propuestas de mejora del curso anterior y de las
necesidades organizativas globales del centro.

HORARIO DE LOS EDUCADORES

1. Es de 36 horas y quince minutos semanales, que incluye el tiempo de atencién en el
alumnado y coordinacién, y el tiempo para almuerzo.

2. Anualmente se tiene que comunicar a la administracién competente el horario de los
educadores que se realizara entre los educadores y la direccién del centro.

3. Los horarios de atencion al alumnado serdn realizados por la jefatura de estudios durante el
mes de septiembre, se realizaran en funcidn de las propuestas de mejora del curso anterior, de
las necesidades organizativas globales del centro y de las funciones y necesidades establecidos
en los PAPs y a los informes sociopsicopedagdgicos.

4. El tiempo para almuerzo de los educadores sera de 30 minutos diarios y se establecera una
vez cubiertas las necesidades organizativas de atencion en el alumnado.

HORARIO DEL PERSONAL SUBALTERNO (PAS)

1. Es de 7 horas y media diarias e incluye tiempo para almuerzo.
2. La direccion del centro y el personal subalterno determinardn el horario laboral al inicio
del curso escolar con el fin de cubrir la mayor cantidad de jornada escolar posible.

HORARIO DEL PERSONAL DEL COMEDOR ESCOLAR

1. El horario de la coordinadora de los monitores/nada es de: 15 horas semanales.
2. El horario del resto de monitores/nada se ajustara a la necesidad del servicio de atencién al
alumnado y de preparacion del comedor.

HORARIO DE APERTURA DE PUERTAS PARA LOS ALUMNOS

1. Las puertas se abrirdn para permitir el acceso del alumnado al inicio de la jornada lectiva:
- Por la manana a las 8:57 y se cerraran a las 9:07.

Las puertas se abriran para permitir la salida del alumnado al final de la jornada lectiva:
- Por la tarde a las 13:50 y se cerraran a las 14:10.
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Para el alumnado que utiliza el comedor se abrird a las 15:30 y se cerrara a las 15:40. Para el
alumnado de transporte, se abrird a las 15:25y a las 16:55.
2. En horario de septiembre y junio, sera 1h antes y se suprime el autobus de las 17h.

5.2. NORMAS SOBRE LA ASISTENCIA AL CENTRO, LAS AUSENCIAS Y LOS RETRASOS
LA ASISTENCIA AL CENTRO ES OBLIGATORIA

1. Los alumnos tienen que asistir con puntualidad en el centro todos los dias lectivos, salvo
existir enfermedades u otros motivos justificados.

2. Cuando un alumno no participa en una actividad complementaria (excursién) tiene la
obligacion de ir al centro, no hacerlo comporta una falta de asistencia no justificada, siempre
que no esté debidamente justificada.

3. El centro informara al inicio del curso, por los canales de difusién y en la primera reunidn de
accion tutorial del protocolo de absentismo escolar y de la normativa establecida por la
Conselleria en la resolucion del 29 de septiembre de 2021 sobre el protocolo de absentismo
escolar de la localidad.

RETRASOS
1. Las entradas y salidas del centro tienen que hacerse con puntualidad.
2. Los retrasos injustificados serdn registrados a efectos de contabilizar como absentismo escolar.

RETRASO EN LA INCORPORACION AL CENTRO

1. Se considera un retraso en la entrada una vez iniciada la jornada lectiva o una vez cerradas las
puertas de entrada.

2. En caso de retraso, la familia acompanara al alumno dentro del recinto escolar, dejara
constancia al registro de entradas y salidas del motivo del retraso.

3. En el supuesto de que no venga acompanado, se avisara a la familia, por si no son
conocedores, y para conocer las causas del retraso. Se le comunicard la necesidad que venga
acompafado, puesto que, al ser menor, puede considerarse un indicador de desprotecciéon del
menor.

RETRASO EN LA RECOGIDA DEL ALUMNADO DEL CENTRO

1. Se considera retraso de recogida cuando han pasado 10 minutos desde el fin de las
actividades lectivas, fin de horario de comedor o fin de talleres de comedor.

2. En el caso de retrasos en la recogida se seguird el siguiente protocolo:

- Se telefoneara a la familia a los teléfonos que hayan comunicado al inicio del curso escolar.

- Si hay respuesta, cuando vengan a recoger al alumnado se le comunicard formalmente la
obligacion de recoger puntualmente al alumno.

- Si no hay respuesta, después de 30 minutos, se comunicard a la policia para que
colaboren en la localizacién de los familiares o para que hagan custodia.

- Si, por diferentes causas, no se pueden localizar a las familias, las autoridades
competentes determinaran qué hacer con el alumnado.
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3. En los casos de retraso en la recogida de uno/a alumno/a tendrd que quedarse con el
alumnado el tutor/-a o con el especialista que haya tenido sesién a ultima hora.

4. Si es en horario de salida de alumnado del servicio de comedor, serd el docente que realice
la guardia y un miembro del equipo directivo o en quien delegue.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LOS RETRASOS DE INCORPORACION AL CENTRO O DE
RECOGIDA POR PARTE DE LAS FAMILIAS

1. Los retrasos se registraran a la aplicacion de ITACA a cargo del /de la tutor/a diariamente.

2. Al tercer retraso leve el/la tutor/a se reunira con la familia para indicarle la necesidad de
asistir puntualmente en el centro o de recogerlo dentro del horario del centro establecido y
previamente comunicado.

3. Si esta situacién no se resuelve después de esta reunién, se informara al equipo directivo
formalmente, para que éste, a partir del tercer retraso leve después de la reunion, convoque
oficialmente a la familia para que reconduzca la situaciéon y se le informara que desde entonces
computard como falta de asistencia no justificada. Ademads, se le informard que este es un
indicador por el cual puede realizarse un comunicado de atencién socioeducativa para valorar
posibles situaciones de desproteccion a cargo de los servicios sociales.

4.Si el retraso es grave se intentarda localizar a la familia, para que se presentan
inmediatamente al centro, para hacerse cargo del menor.

5. Si no localizan a las familias, se contactara con la policia para que colaboren en la
localizacion o se hagan cargo de la custodia del alumnado.

6. Los retrasos persistentes y/o graves en la recogida del alumnado seran comunicados a
servicios sociales, fiscalia y a la conselleria de educacién via PREVI y se registraran al registro
central del centro, y podrdn ser tenidos en cuenta como indicadores de una posible situacién
de desproteccién del menor.

CONTROL DE AUSENCIAS DEL ALUMNADO

1. El/la tutor/a sera el encargado/a de registrar diariamente las ausencias del alumnado en
ITACA DOCENTE.

2. Este registro permitira que las familias sean conocedores de este hecho desde el primer diay
puedan justificar los motivos.

3. Para hacerlo, las familias disponen de un maximo de 5 dias para justificar documentalmente
la ausencia, con los certificados o informes médicos oportunos.

4. Desde el primer dia que falta la familia comunicara por ITACA al tutor/al motivo de la
ausencia.

5. Una vez reincorporado en el centro, la familia, comunicard con el modelo del centro y los
justificantes correspondientes, el motivo de la ausencia para la correcta justificacion de la falta,
no hacerlo no justifica la ausencia, aunque esta se haya comunicada por ITACA. Transcurrido
este tiempo desde la incorporacioén se considerara falta no justificada.

6. Mensualmente se comprobard el alumnado que presenta faltas no justificadas y en el caso
de presentar un porcentaje de ausencias no justificadas indicado como leve se iniciara el
protocolo de absentismo, que empezara con una reunién convocada por el/por la tutor/a con
la familia donde se le insistird en la necesidad de justificar las faltas documentalmente y de
asistir en la escuela con regularidad.
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7. Los justificantes de las ausencias seran custodiados durante todo el curso por el/por la tutor/a.
8. Si persisten las ausencias no justificadas, se convocard una segunda reunién donde la
jefatura de estudios citara a la familia y llevard a cabo un contrato familia-escuela para
comprometer a los familiares a la asistencia del alumno/a.

9.Si no se cumple este contrato familia-escuela, el absentismo lo notificara direccién al
ayuntamiento municipal y a servicios sociales, afiadiendo el anexo | (proteccién del menor).

10. El orientador del centro serd el coordinador de absentismo, quien llevara a cabo el
seguimiento de los casos en cada aula.

PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

1. Sin perjuicio de las medidas educativas correctoras que se adoptan ante las faltas de
asistencia injustificadas, se establece como niumero mdaximo de faltas no justificadas el 40% de
las clases del curso. Superada esta cantidad puede hacer imposible la aplicacién del caracter
continuo de la evaluacion.

2. Si esta situacion sucede, se procederd a hacer una prueba puntual, donde se podra realizar
citacidon de dia y hora, para determinar la evaluacion final del alumno y se hard constar en los
documentos oficiales de evaluacion.

CASO DE AUSENCIA PREVISTA PROLONGADA

1. La familia tiene la obligacién de comunicar, al tutor/-a y en la secretaria del centro, una
ausencia prolongada de uno/a alumno/a por motivos familiares, por cuestiones laborales y/o
por viajes personales.

2. A tal efecto, el centro le proporcionard una diligencia donde tiene que constar el motivo
(anexo Il) de la ausencia prolongada, la duracidn, especialmente el inicio y el fin de la ausencia,
y los datos de contacto necesarios.

3. Si por causas justificadas esta ausencia se prolonga mas del tiempo previsto inicialmente, la
familia tiene que ponerse en contacto con el centro para comunicarlo y dejar constancia con
una nueva instancia de prolongacion de la ausencia.

4. En caso de que este hecho no se produzca, el centro tendra que indicar falta no justificada
desde el fin de la ausencia previamente comunicada vy, si es necesario, activar el protocolo de
absentismo escolar.

5. En el supuesto de que una familia, se ausente un tiempo, y no haya reincorporacion en la
fecha prevista, sea imposible contactar con la familia y ésta tampoco se ha puesto en contacto
con el centro, la escuela comunicara este hecho a las autoridades educativas, por si hay que
liberar la plaza educativa.

5.3. NORMAS SOBRE ACCESO Y SALIDAS DEL CENTRO EDUCATIVO
ACCESO AL CENTRO ESCOLAR E INCORPORACION EN EL AULA

1. El centro para evitar el absentismo escolar y preservar la defensa del interés superior
del menor, permitira el acceso del alumnado en todo momento durante la jornada escolar.
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2. Cuando el alumno ha accedido en el centro, sera inmediatamente incorporado en su
aula de referencia a no ser que sea un retraso que seguira el protocolo establecido.

PERMANENCIA EN EL CENTRO

1. El alumno tendra que permanecer en el centro durante toda la jornada escolar. Si por
causas justificadas tiene que salir de la escuela, un adulto autorizado tendra que recogerlo y
firmar en la hoja de salidas.

2. En ningun caso un alumno podrd abandonar el centro sin la presencia de un adulto
responsable de él.

ACCESO AL RECINTO ESCOLAR

1. Durante el horario lectivo no se permitira el acceso en las aulas ni en el patio a los familiares

0 personas ajenas al centro, a no ser que haya una intervencidon programada o cita previa

concertada.

2. El alumno tiene que acudir al centro con todo lo necesario para la jornada escolar: materiales

(libros, libretas...) y el almuerzo.

3. Con caracter general los alumnos no podran llevar dinero en el centro excepto en los casos

de pago de actividades incluidas en la programacion del centro y previa autorizacion de los

profesores.

4. Los alumnos NO estan autorizados a llevar en el colegio teléfonos moviles, relojes
inteligentes ni aparatos electrdnicos, estando TOTALMENTE PROHIBIDOS.

5. No se podra entrar en el centro con animales que puedan ocasionar algin dafo a las personas.

6. El acceso, y también la salida, en el centro escolar se realizara siempre por las puertas

establecidas al efecto.

7. Si el acceso es posterior al horario de entrada en el centro, habra que utilizar la puerta

principal situada en la calle Dr. José Lucas Ibafiez.

SALIDAS O RECOGIDAS DE ALUMNADO PARA ASISTIR AL MEDICO

Como norma general, se procurara recoger al alumnado en el horario del patio para no
interrumpir el desarrollo normal de las clases. Los familiares deberan firmar en la hoja de
salidas.

PUERTAS PARA EI ACCESO Y SALIDA AL RECINTO ESCOLAR

El alumnado entrara de forma amable, sin filas, durante el tiempo que suena la musica de entrada.
Para la salida, después de sonar la sirena de finalizacion de clases, saldran en fila con su tutor/-a o
especialista con el que tengan la ultima sesion. Infantil de 3 afios, debido a que son muy pequefios,
entraran en fila acompafiados de su tutor/-a. Utilizaremos 3 puertas de acceso y salida del recinto
escolar:
- Puerta principal: situada en la ¢/ Dr. José Lucas Ibafiez.

= Para acceso y salida del alumnado de infantil 3 y 4 afios y AE.

= Para acceso de 29, 32,42, 52 y 62 de primaria.

= Parasalida de 29, 32 y 42 de primaria.
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- Puerta kiosco: situada en la ¢/ Maestro Granados.
= Para acceso y salida de infantil 5 afnos y 12 de primaria.
= Parasalida de 52y 62 de primaria.

- Puerta lateral autobus: situada en la ¢/ Bigastro.
= Para acceso y salida del alumnado de transporte escolar.

Tan solo el alumnado del AE y de infantil de 3 afos, podra ser acompafiado por un familiar hasta la
entrada al centro o donde los recojan sus tutores/-as.

En caso de venir al recinto escolar en bicicleta o patinete, queda TOTALMENTE PROHIBIDO entrar
montado en ellos. Se deberd acceder o salir del recinto escolar con el vehiculo llevandolo con la
mano.

Las entradas y salidas podran variar cada curso escolar segun necesidades y organizacion de aulas.
AUTORIZACIONES DE RECOGIDA DEL ALUMNADO (anexo 1)

1. En el supuesto de que una familia no pueda recoger a su hijo/a ni tampoco ninguno de las
personas autorizadas, tiene que avisar al/a la tutor/a de este hecho y autorizar a la persona
pertinente, la cual, cuando lo recoja, debera identificarse documentalmente.

2. Ante la duda que una persona no esté suficientemente identificada habrd que llamar a la
familia para verificar que esta todo correcto.

3. Si una familia autoriza que su hijo/a salga del recinto escolar sin acompafiamiento de un/a
adulto/a responsable a finales de la jornada lectiva, hace falta que lo comunique formalmente
por escrito cada afio al inicio del curso escolar (anexo X). Solo alumnado a partir de 42 de
primaria.

4. Las familias, bajo su responsabilidad, podran autorizar a menores de edad a la recogida del
alumnado matriculado en el centro.

5.4. NORMAS SOBRE EL PATIO

VIGILANCIA DE PATIO

1. La normativa establece que habra tantos docentes en el patio como grupos hay en la escuela.
2. A tal efecto la jefatura de estudios establecera los turnos de patio y la distribucién del
alumnado y personal educativo y establecera las sustituciones pertinentes para asegurar la
correcta vigilancia del alumnado durante este tiempo.

3. Los profesores que vigilan el tiempo de patio estaran siempre a la vista de los alumnos.

USO DEL PATIO

- Durante el tiempo de patio no se podra quedar ninglin alumno en los pasillos ni en las
aulas si no se queda también el correspondiente tutor/a, maestro o monitor
responsabilizandose de él.

- Se preservard el parque para el alumnado de infantil, primer ciclo y AE. En el mes de
septiembre sera infantil de 3 afios quien lo utilice exclusivamente de manera diaria.
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- Elalumnado se distribuird por las diferentes zonas de patio que se hayan establecido.

- Cuando un baldn se salga a la calle, los alumnos y alumnos lo comunicaran al profesorado
0 monitores/as para que éste pueda intentar recuperarlo.

- Para evitar conflictos, no se permite que el alumnado lleve balones o pelotas de sus
casas. El centro proporcionara el material necesario. En el caso que lleven balones o
pelotas se les retirard y solo se les devolverd una vez acabada la jornada con presencia de
los responsables de los alumnos.

- No se podra utilizar balones que sean duros de cuero, ya que el centro ha facilitado
balones de espuma para que no se hagan dafno.

- Enningln caso se podrd jugar a juegos violentos o peligrosos.

- Estd expresamente prohibido subirse o colgarse a las canastas y porterias o subirse a las
vallas, ventanas o verjas.

- Una vez que se ha salido al patio, los alumnos y alumnos no podran entrar en el edificio
sin permiso y sin que estén acompafiados.

- El horario de la utilizacion de las pistas y zonas de juego estd establecido por los
especialistas de Ed. Fisica (patios activos).

- Los alumnos que no tengan actividades extraescolares o no se queden en el comedor no
podran permanecer en el patio una vez terminada la jornada escolar.

- No se puede lanzar ningln papel o envoltorio, comida, etc. ni en el patio ni en el edificio.

- Estd totalmente prohibido comer en la pista verde, se debe comer en los alrededores. Si
cae alguna cosa, la persona a quien se le ha caido tiene que recogerlo.

- Se tendra que habituar a alumno, y a cualquier otra persona que acceda en el centro, a
respetar las zonas del huerto y cualquier otro espacio comun.

- En el patio de recreo, los alumnos jugaran en los lugares que se les indique, distribuidos
en 3 zonas, una zona exclusiva para infantil y otra zona para primaria que, a su vez, se
dividira en dos zonas, la pista verde donde estara cada semana un ciclo, y la pista azul y
alrededores que estaran dos ciclos de primaria (4 niveles).

- Los viernes se pondra musica en el horario de recreo durante 15 min.

MATERIAL DE PATIO

1. El centro facilitara material de patio por zonas y niveles.

2. Cada aula debera tener responsables del material para sacar éste y recogerlo para guardarlo
en el lugar indicado.

3. Cuando el material se rompa o se pierda se avisara al profesor de EF con antelacion para que
este material pueda ser reemplazado a la mayor brevedad. Si pierden o rompen este u otro
material debera ser el alumnado el que lo traiga de casa con las mismas caracteristicas o
aportara una cantidad econdmica para su reposicién.

FINALIZACION DEL PATIO DE PRIMARIA

1. El encargado o encargados de material de juegos comprobard que esta todo dentro en las
cajas.

2. Los docentes revisaran que el patio ha quedado en condiciones de limpieza sin restos de
papeles, envoltorios, zumos y botellas.
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3. Una vez haya quedado todo en condiciones se realizara la vuelta en las aulas desde el punto

del patio en el que se encuentran.

4. Habrd que entrar en orden, sin correr ni gritar mientras se vuelve a las aulas con el docente que
tenga sesién a continuacion.

LUGAR PARA GUARDAR EL MATERIAL DE PATIO

Se habilitara un lugar en las aulas de referencias de nivel que rotaran semanalmente.
Un mal uso del material de patio puede comportar la retirada temporal del material al grupo
clase ademads de la reposicién en caso de haberla roto de forma premeditada.

5.5. NORMAS SOBRE LOS MEDIOS PARA LA COMUNICACION

MEDIOS DE DIFUSION

1. El centro tendra una pagina web alojada en los espacios proporcionados por la Conselleria
asi como uno o mas tablones de anuncio y carteles oficiales, en éste habra que publicar lo que
determine la Conselleria competente y los 6rganos de gobierno. Corresponde a la secretaria del
centro su gestidn y organizacion.

2. En la sala de profesores también habra un tabldon reservado por la informacién de tipo sindical.
3. Se creard y mantendra un canal publico y unidireccional por Telegram de comunicaciones de
noticias y novedades de la escuela y educacién general (con caracter de urgencia), siempre que
lo apruebe el Consejo Escolar del centro. La gestion y organizacidn corresponderd al equipo
directivo.

4. El canal de comunicacion entre familia y tutores sera el email corporativo y/o la WebFamilia.
También podrdn comunicarse por herramientas corporativas como TEAMs.

5. El equipo directivo hard uso de la aplicacién de ITACA COMUNICACIONES para
comunicaciones individuales o grupales.

6. También habra un tablén de anuncios para la AFA y seran, ellos mismos, los encargados de
su gestién.

CAPTACION DE IMAGENES POR PARTE DE FAMILIARES

Siguiendo la recomendacién 2019-003 acerca del tratamiento de imagenes en centros educativos
publicos facilitada por la Delegacion de Proteccién de Datos GVA, se recuerda, para su
conocimiento, el anexo IV sobre captacion de imagenes por los familiares y se colocara un cartel
de AVISO: CAPTACION DE IMAGENES POR PADRES Y FAMILIARES en las entradas principales del
centro con el siguiente mensaje:

“El centro educativo informa a las madres, padres y familiares que, conforme a las
recomendaciones de la Agenda Espafiola de Proteccion de datos, pueden tomar fotografias y
videos de las actividades desarrolladas en el centro siempre teniendo en cuenta los siguientes
principios:
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- Las imdgenes se realizardn exclusivamente para el uso personal y doméstico de la
persona que las grabo.

- Queda prohibida la difusion de las imdgenes fuera del dmbito privado, como blogs o
redes sociales (Facebook, WhatsApp, Instagram, etc.).

- El centro NO se hace responsable de la captacion y uso de las imdgenes con fines
personales y domésticos, siendo las personas que las graban las unicas responsables.”

IDIOMAS

1. Se utilizarad en los comunicados del centro, la lengua base elegida por la comunidad educativa.
PROPAGANDA

1. No se permitira el reparto de ningln tipo de propaganda ajena en el centro.
COMUNICADOS E INFORMACION DE LA AFA

1. Se facilitard en todo momento el reparto de los comunicados de la Junta Directiva de la
AFA y de los representantes de los padres.

REDUCCION DEL PAPEL

1. En la medida de las posibilidades, se tiene que procurar reducir las comunicaciones en
papel que salgan del centro por lo que se fomentardn las comunicaciones electrénicas.

5.6. NORMAS ESPECIFICAS SOBRE El USO DE ITACA
CONSIDERACIONES GENERALES

1. Todas las familias del centro tienen que estar dadas de alta en la aplicacion de gestion de
ITACA WebFamilia.
2. Esta aplicacion se utilizara por parte de la escuela para :
- Comunicar las faltas y retrasos del alumnado.
- Justificar las faltas y retrasos del alumnado por parte del/de la tutor/a cuando la
familia haya justificado documentalmente que la ausencia y/o retraso se justificado.
- Comunicar trimestralmente las informaciones sobre el proceso educativo del
alumnado a las familias.
3. Ademads, podra ser utilizada por parte del centro o por el profesorado para enviar
comunicados especificos por cuestiones educativas, organizativas y/o incidencias.

5.7. NORMAS SOBRE EI USO SOCIAL DE LOS CENTROS

1. Una vez establecidas las necesidades de utilizacién del centro por parte del consejo escolar y
la asociacion de familias del alumnado, el ayuntamiento puede establecer el uso de las
instalaciones para actividades educativas, socioculturales, artisticas y/o deportivas sin que esto
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interfiera en el normal funcionamiento del centro.

2. Para poder utilizarlo, los interesados tendran que seguir el procedimiento establecido por la
Conselleria competente (anexo V) y hard falta un seguro que pueda hacer frente a los
problemas derivados de responsabilidad civil o a los dafios y perjuicios que se puedan producir,
y también se tendran que hacer cargo de la limpieza que sea necesaria por el desarrollo de la
actividad.

5.8. NORMAS SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
ACTIVIDADES NO PERMITIDAS

1. Estan prohibidas todas las actividades que puedan suponer un riesgo en la salud de las
personas, especialmente el consumo de tabaco y/o alcohol, asi como la colocacién de
maquinas expendedoras de alimento no saludables.

NORMAS SOBRE MEDIDAS DE EMERGENCIA

1. El centro contard con un plan de emergencias, que se facilitard al inicio del curso a
todo el personal del centro y se elegird a un responsable.

2. Cada curso escolar se realizard un minimo de un simulacro anual y se informard a la
autoridad competente del resultado de este.

NORMAS EN CASO DE ROBOS

1. En el caso que el centro sufra un robo en horario no lectivo, se interpondrd la denuncia
pertinente y se informara a la direccion territorial y en el Ayuntamiento de Callosa de Segura
para el seguro pertinente.

NORMAS SOBRE EL CIERRE DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

1. El conserje serd el encargado de asegurar que las instalaciones quedan debidamente
cerradas a finales de la jornada.

2. Si algiin maestro/a se queda mas tiempo, fuera de su horario laboral, sera el/la encargado/-a
de asumir esta responsabilidad, siempre dentro del horario de limpieza del centro.

3. La alarma del centro se conectara una vez finalizan las tareas de limpieza en el centro
escolar y se desactivara al inicio de la jornada escolar.

PERMANENCIA EN EL CENTRO FUERA DE HORARIO LECTIVO

1. Los alumnos que no realizan actividades extraescolares no podran permanecer en el recinto
escolar fuera del horario lectivo y los que realizan actividades extraescolares tendran que
guedarse a cargo del monitor correspondiente.

2. No estd permitido que las familias permanecen al recinto escolar mientras se realizan las
actividades extraescolares.
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5.9. NORMAS SOBRE DATOS DEL ALUMNADO Y FAMILIAS
ACTUALIZACION DE DATOS

1. Al inicio de curso las familias comunicaran los datos personales de contacto.

2. Si alo largo del curso las familias cambian de domicilio, de teléfonos o de documentos
tienen que comunicarlo formalmente en la secretaria del centro y aportar documentacion
justificativa de dicho cambio.

FICHA DE DATOS DE RECOGIDA DE LOS ALUMNOS

1. A primeros de curso las familias rellenardn la ficha de datos de recogida de los alumnos
(anexo V). En ella serd muy importante que los teléfonos indicados sean correctos, actualizados
y estén operativos y habra que resefiar en él todas las personas autorizadas para recoger al
alumno.

2. En el supuesto de que se produzca algun cambio de personas autorizadas o de niumeros de
teléfonos habrd que comunicarlo formalmente.

3. Esta ficha sera entregada al tutor/a. El/la tutor/a se responsabilizara de dejar una copia al
expediente de cada alumno.

LOCALIZACION DE LAS FAMILIAS

1. Las familias tienen que estar siempre localizables, por si se produce alguna situacidon de
emergencia que requiera su presencia o su conocimiento.

ALTA EN WEB FAMILIAS ITACA

1. Todas las familias del centro tienen que estar dadas de alta en el mddulo de ITACA FAMILIAS
por lo tanto a primeros del curso se facilitard la solicitud a las nuevas matriculaciones.

2. Se revisarda si hay alguna familia que todavia no ha podido conectarse a la aplicacidon para
comprobar los motivos y recordar que hay que hacerlo.

PROTECCION DE DATOS

El centro tiene que actuar segun la normativa vigente al respecto, prestando una especial
atencién y asegurando la privacidad del alumnado y familias.

NORMAS SOBRE COMUNICACION DE LA NO-CONVIVENCIA

1. Las familias informaran en el centro de manera formal sobre las situaciones y motivos de la
no- convivencia de los progenitores.

2. Es responsabilidad de la familia mantener esta informacién actualizada.

3. En estos casos, el centro actuara bajo las indicaciones de la Resolucion de 14 de febrero de
2019, sobre los supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de separacion,
divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones andlogas.

24


https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf

C.E.L.P. “LA PAZ”

Dr. José Lucas Ibaiiez, s/n 03360

CALLOSA DE SEGURA (Alicante)

Tfno: 966904175

E mail: 03009324@edu.gva.es
03009324.secretaria@edu.gva.es

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo

- Direccién Territorial de Alicante

5.10. NORMAS SOBRE USO DE LAS IMAGENES POR PARTE DEL CENTRO
AUTORIZACION

1. Al inicio de curso las familias firmaran un consentimiento para permitir la utilizacién de
imagenes de las actividades educativas realizadas en el centro o fuera de él por parte del
centro para difusién del trabajo que en la escuela se realiza. Ver anexo VI

2. Las imagenes podrdn ser utilizadas en los canales oficiales de la escuela siempre que exista
la citada autorizacion.

5.11. NORMAS SOBRE ATENCION SANITARIA AL ALUMNADO
INFORMACION SOBRE SALUD

1. A primeros de curso, se solicitara a las familias que informan de la situacién de salud de sus
hijos/-as, especialmente si sufren alguna enfermedad crénica o alergia.

2. Antes de que acabe el mes de septiembre se informara en el centro de salud, al cual estan
adscritos, el listado del alumnado con enfermedades crénicas o alergias, tal como se
establece en el protocolo normativo vigente.

3. Cuando se formula la matriculacién en el centro, habra que facilitar copia de la tarjeta SIP
del alumno y de la cartilla de la seguridad social o entidad aseguradora.

4. Ademas, se les recordara a las familias que siempre se tiene que estar operativo a los
teléfonos de contacto que hayan facilitado.

5. En caso de accidente grave en el centro, y que las familias estén ilocalizables, se llamara
al 112 para valoracion de las incidencias.

URGENCIAS ESCOLARES

1. Ante una urgencia que denote evacuacion o confinamiento, habrad que ejecutar el plan de
autoproteccion escolar del centro.

2. Si se produce un accidente grave de uno/a alumno/a, se hara cargo un profesor o tutor, a ser
posible el segundo. Se avisara a la familia y al servicio de urgencias, si es de extrema
gravedad o no es posible contactar con la familia.

3. En caso de accidente o pequefias heridas durante el tiempo de patio, los/las maestros que
vigilan el patio se encargaran de curarlos o el docente encargado de botiquin.

4. En caso de accidente durante la jornada escolar y si existe la menor sospecha que las heridas
o veces pueden ser importantes, los citados maestros o el tutor/a avisaran telefénicamente
en la familia para que ella decida si tienen que llevar al alumno o alumna en un centro
médico. En el caso de sospecha de gravedad se telefoneard al 112, indicando “alerta
escolar”.

5. Un/a maestro/a de la escuela permanecera con el alumno hasta que la familia haga acto de
presencia si la situacién del alumno le imposibilita estar en clase.
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ENFERMEDADES

1. En caso de enfermedades graves contagiosas, las familias tienen que informar al/a la tutor/a,
de su existencia y guardar las recomendaciones prescritas por los/las doctores/as o, si
procede, por los organismos pertinentes. En estos casos, el alumnado tendra que
permanecer en sus domicilios, sin acudir en el centro, hasta que haya desaparecido el riesgo
de contagio.

2. En caso de infeccidn por parasitos (pediculosis), el progenitor del alumno/a tiene que
comunicarlo en el centro y realizar las actuaciones necesarias para que el alumno/-a quede
limpio de la plaga. Durante el periodo que dure la desinfecciéon los alumnos o alumnos
permaneceran en su casa como norma preventiva de nuevos contagios.

3. Como norma general, el profesorado no administra medicaciéon a los alumnos/as. Las
familias tienen que respetar esta norma y adaptar la medicacion al horario lectivo siempre
que esto sea posible. En casos excepcionales, se permitird que algun familiar administre
medicamentos indispensables.

4. En el caso excepcional y de estricta necesidad que las medicaciones sean suministradas en el
centro escolar, el equipo directivo y el equipo educativo tendra que ser conocedor de esta
situacion y serd necesario hacer un registro de todo el alumnado que por circunstancias
especiales tenga o pueda tomar médicamente durante el horario lectivo. En este registro se
tiene que hacer constar la autorizacion familiar, la prescripciéon médica y la ubicacion exacta
del medicamento. La familia debera llevar el control de la caducidad del medicamento y
reponerlo, en caso necesario.

PAUTAS A SEGUIR ANTE PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA

Ante los problemas que puedan ocasionar problemas de salud publica para los otros (gripe,
sarampiodn, varicela, escarlatina, fiebres altas, ...) el centro actuara de la siguiente manera:

1. Si un/a alumno/a tiene o sufre una enfermedad y/o infeccidén contagiosa no acudird en el
centro.

2. Si el centro detecta que algin/a alumno/a puede sufrir un problema de salud que pueda
poner en riesgo a los otros alumnos, separara al alumno/a del resto, con discrecion, y lo
comunicarad a la familia, para que ésta acuda en el centro a por él lo mas rapido posible.

3. Las familias son los responsables de aplicar las medidas que aseguran la curacién de la
enfermedad y de respetar el periodo de tiempo necesario para que el tratamiento médico
haga efecto, produciéndose la desinfeccidn, y ya no sea posible el contagio a los otros.

4. El Centro comunicara a las autoridades competentes cualquier anomalia que detecte: como
no respetar los periodos de vigilia para tratamientos, la no eliminacién del hecho contagioso,
la reiteracion de problemas de salud...

5.12. NORMAS SOBRE LA EVALUACION
CUSTODIA DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Corresponde en el centro, en la figura del profesorado, la responsabilidad de
custodiar los instrumentos de evaluacidon hasta el fin de la primera evaluaciéon del curso
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siguiente.
2. Sialguna familia quiere consultarlo, lo hara solicitandolo dentro de la atencién tutorial.
3. Los instrumentos de evaluacion no saldran del centro.

INFORMACION SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO

1. Alo largo del curso se informard del proceso de ensefianza y aprendizaje en 3 momentos:

En diciembre, en marzo-abril y en junio, que coincidira con el final de la primera y
segunda evaluacidn, y con la evaluacidn final.

2. Para informar a las familias de la evaluaciéon del alumnado se utilizard la aplicacién de
ITACA WebFamilia.

3. Habra que proporcionar informacion doble, sobre este aspecto, a las familias separadas.

LA DECISION DE NO EVALUAR A UN ALUMNO RECIEN LLEGADO O DE RECIENTE INCORPORACION

1. Esta decision se tomara por parte del equipo docente durante la sesién de evaluacién
pertinente, siempre que el tutor/a lo plantee y podra adoptarse de manera colegiada siempre
gue no haya suficientes elementos objetivos para evaluar al alumno y siempre pensando en el
beneficio del alumno.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES

La ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Ocupacion, establece el procedimiento de reclamacidn de calificaciones, promocién y obtencion
del titulo. Se determina que:

1. El alumnado, y sus representantes legales si es menor de edad, pueden presentar una

reclamacion por escrito por registro de entrada en la secretaria del centro dirigido a la

direcciéon del centro cuando no estén conformes con las decisiones sobre evaluacién vy

promocion realizadas

2. El plazo para la presentacién de la reclamacién escrita sera de tres dias habiles a contar del

dia siguiente a la comunicacion oficial de la calificacion objeto de la reclamacion.

3. En el plazo maximo de dos dias habiles desde la recepcién de la reclamacidn, se constituira

el drgano que la instruird, el cual actuard de manera colegiada para estudiar y elaborar el

informe relativo en los hechos, actuaciones, valoracién de la correcta aplicacion de los criterios

de evaluacién y de la adecuacion de la prueba, rectificacion o ratificacion de las decisiones de

evaluacion adoptadas y propuesta de medidas correctoras, si corresponde.

4. El 6rgano instructor estard compuesto por:

a) La jefatura de estudios del centro.

b) El tutor o la tutora de los alumnos que reclaman, o los representantes legales de los cuales

hayan reclamado si es menor de edad.

c) El/la coordinador/a del equipo docente del curso afectado donde se haya producido la
reclamacion.

d) Dos maestros designados por la direccidén, preferentemente con atribucion docente en la

materia objeto de la reclamacion.
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5. El drgano instructor dispondra de dos dias habiles, a partir del dia en que haya sido
convocado por la direccidon del centro para el estudio de la reclamacidn, y elaborar el informe
pertinente.

6. La direccion del centro dispondra de dos dias habiles para dictar una resolucidon exprés y
notificarla a las personas interesadas, contados desde la recepcion del informe emitido por el
organo instructor de la reclamacién transcurrido el plazo porque sea emitido.

5.13. NORMAS SOBRE LA ATENCION A LAS FAMILIAS
ATENCION TUTORIAL

1. Se tiene que respetar las horas de atencion de cada profesor/a, aspecto que se comunica al
inicio de curso, facilitando éste las excepciones al conserje y equipo directivo con antelacidn.

2. Como norma general el horario de atencién de los maestros es el miércoles de 17:00 a
18:00. Las excepciones seran comunicadas formalmente al inicio del curso escolar.

3. Si hay que facilitar informacion urgente a los docentes, hay que utilizar el email corporativo
de los docentes o la aplicacién WebFamilia, y no entrar dentro del edificio ni interrumpir el
inicio normal de la jornada escolar. En educacién primaria, podrd utilizarse la agenda escolar.

4. El profesorado dentro del horario lectivo tiene que atender y hacerse cargo de sus alumnos,
por lo tanto, no atendera a los progenitores o tutores legales que quieran transmitir cualquier
informacidn, pregunta o duda. En caso de urgencia puede acudirse a conserjeria y/o secretaria
para transmitir la informacion.

ACTA Y ASISTENCIA A LAS REUNIONES

1. Cuando haya una reunion con las familias se redactara un acta con los temas tratados y los
acuerdos que firmaran los presentes.

2. Si la familia no quiere hacerlo, se indicara en el acta este hecho.

3. Si una familia no acude a una reunién que ha sido previamente convocada, se levantara
acta de este hecho.

REUNIONES TUTORIALES

1. A lo largo del curso se convocaran 3 reuniones grupales de tutoria de acuerdo con el
Plan de Accidon Tutorial y la normativa vigente.

2. La asistencia a la misma es obligatoria para las familias, se pasara lista de los asistentes, para
favorecer la colaboracion e implicacién con el centro educativo.

3. Si alguien por causas justificadas no puede asistir, tendran que comunicarlo a los tutores.

4. Los familiares podran solicitar un justificante de asistencia. (anexo XIl)

ATENCION DEL EQUIPO DIRECTIVO

1. A primeros del curso se facilitard el horario de atencion del equipo directivo y serd
prescriptivo solicitar cita previa.
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CITA PREVIA

1. Es necesario pedir cita previa, indicando tema y facilitando un teléfono de contacto para ser
atendido en la secretaria y con el resto del personal educativo del centro. Como norma general,
no se atenderd a nadie que no tenga cita previa.

JUSTIFICANTE DE ASISTENCIA

1. El centro facilitard un justificante de asistencia a las familias que lo solicitan cuando han
acudido a una reunidn en el centro.
2. El responsable de emitir este justificante sera la secretaria o direccién del centro.

SOLICITUD O QUEJA

1. Si alguna familia necesita presentar una solicitud o queja tendrd que hacerlo mediante una
instancia en la secretaria del centro.

2. El centro dard registro de entrada a la instancia presentada y le facilitard copia de este
registro a la familia.

3. El centro dara respuesta formal a la citada instancia una vez se resuelva.

5.14. NORMAS SOBRE USO DE LOS ESPACIOS ESCOLARES

ACTITUD DENTRO DE LOS EDIFICIOS

1. Dentro del edificio, no se podra jugar con pelotas ni ningiin otro material de EF.

2. Por los pasillos y escaleras se tiene que ir andando, sin jugar o correr y se debe ir en silencio.

3. No estd permitido gritar dentro del edificio ni hablar a voces. Se procurara en todo
momento mantener y respetar un buen ambiente sonoro para hacer posible el estudio y el
trabajo a los miembros de la comunidad educativa.

4. Los alumnos no entraran dentro de las aulas sin acompafiamiento de un responsable del centro.

RESPONSABILIDADES EN CUANTO A MATERIALES E INSTALACIONES

1. El alumnado tiene que ser consciente de la importancia de mantener un espacio limpio y
ordenado y hace falta que asuma responsabilidades. Por tanto, colaborard con el personal del
centro en el mantenimiento y mejora de las instalaciones: cuidado del patio para que éste no
se ensucie; colaboracién en el cuidado de las plantas, arboles y huerto respecto a tareas de
riego, limpieza, eliminacion de hojas y malas hierbas, plantacion de semillas,...; traslado de
cosas que pueda necesitar para desarrollar una actividad (traslado de una silla, de material de
EF, fotocopias, mapas...) limpieza de las aulas después de la realizacion de una actividad
especifica que haya podido ensuciar mas del normal el espacio del aula (actividad de plastica)...
2. En caso de resultar dafiado el material del centro o el de las personas, o bien deterioradas
las instalaciones por parte de alguna persona, esta estara obligada a restablecer el material
deteriorado, de acuerdo con el Decreto 195/2022.
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NORMAS DE USO DE LOS SERVICIOS

1. Los lavabos son las dependencias a las cuales mas limpieza y atencidén se les tiene que
prestar. Solo tienen que usarse para los usos propios y no tienen que ser lugar de reunidn ni de
tertulias ni de juegos y tienen que ser tratados con el maximo respeto.

2. Se procurara habituar a los alumnos a aguantar el horario de las clases sin acudir al servicio
(con excepciones justificadas o casos de urgencia).

3. Los servicios de las respectivas plantas del edificio de Primaria, solo se utilizaran durante el
horario lectivo (si los alumnos se encuentran dentro del edificio), entre clases o para
necesidades urgentes, a criterio de cada profesor/a segun las edades de los alumnos. En
cualquier caso, los/las alumnos/as de Primaria no tienen que acudir en grupos a ellos si el
profesorado no esta cerca, sino de uno/a en uno/a.

4. También se procurara habituar a los alumnos a acudir a los servicios durante el descanso y
previamente en las entradas en las clases con tiempo suficiente para evitar aglomeraciones.

5. Los servicios del patio tienen que ser utilizados durante todo el tiempo de recreo, nunca
cuando ya ha sonado la sirena de retorno a las clases.

6. Los bafios de infantil son para infantil, los alumnos de primaria tienen que utilizar los bafios
de Primaria (excepto en la planta baja que se compartira con primer ciclo).

SALAS Y ZONAS DE USO COMUN

1. Estas salas y zonas son la biblioteca, el comedor, sala de usos multiples, la sala de
profesores, los pasillos, las pistas deportivas, huerto y las zonas de recreo.

2. Las salas de uso comun tienen que dejarse de la mejor manera posible cuando se abandonan
después de usarlas, procurando airearlas, evitando lanzar cualquier cosa al suelo y dejando las
sillas y las mesas ordenadas.

3. En la Programacion General Anual se establece un horario de utilizacién de algunas de las
salas y zonas de uso comun a las cuales tendrd que atenerse todo el personal del centro.

4. Para la utilizacién de cualquier sala de uso comun no prevista en los horarios, se tendra que
pedir la autorizacién del profesor que tendria que utilizarla en este momento.

ENTRADAS Y SALIDAS

1. Siempre se accedera y saldra por las mismas escaleras.

2. Los/las tutores/nada seran los encargados de subir y bajar las filas, como norma general.

3. Las entradas y salidas de las aulas y del centro se realizaran de forma correcta, andando, sin
jugar, en silencio o hablando en tono de conversacién, respetando el espacio vital de las otras
personas, cediendo el paso cuando sea necesario y evitando carreras, gritos y empujones por
los pasillos y las escaleras y con el acompafiamiento de un adulto responsable.

4. Se pondra especial interés a respetar, sin interrumpir, las subidas y bajadas de los alumnos
mas pequenos, teniendo que esperar, para iniciar o continuar la marcha, hasta que ellos llegan
a su destino.

5. Los docentes, acompafiaran a sus alumnos/as en los desplazamientos durante el horario
escolar, teniendo en cuenta que, en ningln caso, los alumnos tienen que bajar, subir o cambiar
de aula solos.
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6. Es necesario levantar las mochilas y carteras de carro al bajar y subir las escalas, evitando dar
golpes con ellas en los escalones. A primero y segundo, por el poco peso del material que
llevan se aconseja mochilas sin carros.

7. Asi mismo se tiene que llevar cuidado con estas mochilas para no golpear a nadie con ellas al
andar y evitar caidas o accidentes.

UBICACION DE LAS AULAS

1. En la medida de las posibilidades las aulas del mismo nivel tienen que poder comunicarse,
este hecho facilita la atencion a posibles imprevistos y urgencias, y el trabajo globalizado entre
los niveles.

2. Por lo tanto, las aulas serdn siempre para las mismas clases. Esto ademds permite no tener
que desplazar material entre aulas a finales de curso. La ubicacién final de las aulas se
informara en claustro. Se podra repetir un ciclo entero de primaria en la misma aula si las
circunstancias lo permiten.

3. Las aulas se distribuiran de la siguiente manera:

- Planta baja, infantil y primer ciclo.

- Primera planta ala izquierda 29 ciclo y ala derecha tercer ciclo.

5.15. NORMAS SOBRE MATERIAL ESCOLAR
MATERIAL ESCOLAR

1. Elalumnado tiene que venir todos los dias con el material necesario para el desarrollo de las
actividades escolares.

INFORMACION SOBRE EL MATERIAL ESCOLAR NECESARIO

1. La escuela informard al inicio del curso sobre el material necesario por los canales de
difusidn establecidos. Seran los tutores, previo acuerdo entre niveles o ciclo, los que deberan
preparar el listado de material necesario para el curso y darlo a las familias que no quieran
participar en el material socializado.

MATERIAL ESCOLAR ESPECIFICO

1. Para el desarrollo de las actividades puede ser necesario la utilizacion de material especifico
gue por circunstancias beneficiosas para las familias puede ser necesario delegar en el centro
su adquisicidon. En su caso, se informara a las familias de esta situacion y se solicitard su
implicacion y colaboracién al respecto.

2. Puede ser necesario que esta adquisicién se realice de forma colectiva, por necesidades de
tener un material de uso comun, en este caso la compra se delegara al AFA.
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MATERIAL ESCOLAR SOCIALIZADO

El sistema de adquisicién de material socializado para las aulas es una propuesta opcional para las
familias, con el fin de garantizar que todo el alumnado disponga del material necesario para
trabajar en cada area, obviando desigualdades y descompensacionesde tipo social y/o econdmico.
La compra de material socializado supone al mismo tiempo un considerable ahorro econémico
para las familias y de tiempo que se despreocupan de gestionar los pedidos de materiales.
Igualmente es un beneficio para el trabajo de los profesores dado que posibilita que todo el
alumnado tenga el material al mismo tiempo.

El profesor/tutor decidira si prefiere seguir este método de poner en conjunto un dinero para
material o elaborara una lista individual para cada alumno con el material que necesita para el
curso, en julio (si puede ser) o en septiembre.

1.

4.

Normas para participacion.

Para poder participar sera IMPRESCINDIBLE ser socios del AMPA. Durante la primera
semana de curso escolar las familias firmaran un consentimiento de participaciéon en el
material socializado, aceptando la organizacion y gestién econdmica del material propuesta
por el centro.

Las familias deberdn ingresar en la cuenta del AMPA la cantidad indicada, por hijo
matriculado, y con fecha limite 15 de octubre.

Aporte econédmico.

El material socializado sera un maximo de 50€ por alumno/a en Ed. Infantil y un maximo de 40€
en Ed. Primaria. Lo recogera el AMPA. Al finalizar el curso se valorara la cantidad para el
curso siguiente, teniendo en cuenta si se ha gastado la totalidad o no.

El pago podra realizarse en 2 veces, uno al inicio de curso y otro en enero.

Gestion.

El AMPA se ofrece a realizar las gestiones de cobro del dinero del material socializado y del
pago a los proveedores de materiales. De esta manera nos garantizamos un mayor control
en los pagos cuando son requeridos.

El AMPA informara al centro y tutores del saldo y de los posibles impagos, si fuera el caso. El
AMPA realizard los pagos del material que se compre por nivel.

Las familias deberan aportar el justificante de pago a los tutores/-as para que éstos también
lleven un control de los pagos realizados.

Ademas, el AMPA debera guardar sigilo y confidencialidad de los datos personales del
alumnado y las familias.

Funcionamiento.

. Los profesores tutores y especialistas pediran el mismo material para los distintos
grupos del mismo nivel.

= Se informara a las familias, en las reuniones trimestrales, de los presupuestos,
dinero invertido ysaldo que queda para el nivel.

. Uno de los tutores/as de cada nivel, revisara los albaranes y facturas y las
entregara al AFA para que puedan realizar los pagos.

. Es conveniente guardar copia de albaranes y facturas para que estén a disposicién
de las demas familias para su comprobacion.

. En caso de haber familias contrarias a participar en el material socializado, el
tutor/a:

* Primeramente, debera asesorar sobre las ventajas que supone.
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= A posteriori, si la familia decide no participar, el tutor/a le facilitara un listado con
el materialnecesario para el curso. Igualmente, durante el curso informard a las
familias de cualquierotro material necesario de traer al centro para el trabajo de
su hijo/a.

= Impagos en el material socializado: En el caso de encontrar familias con voluntad
de participar en el material socializado, pero con dificultades para abonar en el
AFA la cantidad requerida, en reunién conjunta con el AFA y direccién, se tomaran
decisiones sobre estos casos de manera individualizada, pudiendo facilitar el pago

de material en pequefias cantidades durante un periodo de tiempo estipulado.

5.16. NORMAS SOBRE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
CONSIDERACIONES GENERALES

1. Estas actividades tienen que ser accesibles para todo el alumnado, no tienen que discriminar
a ningln miembro de la comunidad educativa y no deben tener animo de lucro.

2. Son organizados y realizados por el centro, por asociaciones colaboradoras o en colaboracién
con corporaciones locales y se tienen que hacer con la participacién de toda la comunidad
educativa, especialmente con las asociaciones de padres, madres y tutores/as legales del
alumnado.

3. Estas actividades se tienen que incluir a la PGA anual del centro, y evaluarse trimestral
y anualmente.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. La participacion en las actividades complementarias organizadas por el centro es obligatoria
para todo el alumnado y personal educativo.

2. Todas las actividades complementarias que se realizan y comportan una salida al exterior
tendran una programacion especial, donde quedan reflejados los objetivos, precio,
acompafantes, horario, incidencias, si se han producido, criterios de evaluacion y la relacion de
alumnado que no ha participado, el motivo de la no participacién y si ha acudido o no en el
centro el dia de la salida. (Ver anexo XI)

3. Las autorizaciones para la realizacidon de estas actividades se tienen que entregar dentro del
tiempo que se indique en la misma. No hacerlo dificultara, y posiblemente impida, la asistencia
ala actividad del alumno/a.

4. Las actividades que comportan un gasto econdmico tendran que abonarse dentro del tiempo
gue se indique en la comunicacién de la actividad, hacerlo después dificultard y, posiblemente,
impedira la asistencia a la actividad. Este abono se realizara mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la escuela para poder ser abonadas por transferencia con la correspondiente
factura de la actividad. El ingreso se hara en un abono, o dos si hay que hacer reserva de la
actividad. Las familias deberan indicar en las transferencias o ingresos el nombre del alumno/-a
y curso al que va.

En los viajes de fin de curso, serd la empresa organizadora quien se encargue de la gestién
econdmica de los mismos (pagos, reservas, etc.)

5. Todas las autorizaciones respetaran el modelo del centro que se repartird al inicio del curso
escolar. Dichas autorizaciones llevaran, al menos, el membrete del centro con el escudo del
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colegio y también el logo de la Generalitat.

6. El profesorado tendra en cuenta el porcentaje minimo de participacion necesario para su
realizacion. Que sera del 50% en caso de actividades de gasto significativo y de un 80% en el
caso de actividades gratuitas y/o econdmicas.

7. Una vez firmadas las autorizaciones por parte de las familias confirmando la asistencia,
tendrdn el compromiso de pagar la parte correspondiente del autobus, aunque finalmente no
pudiese asistir por cualquier circunstancia. Tan solo se les devolvera la parte del precio de la
actividad a realizar en caso de no poder asistir.

8. En caso de no abonar la parte del autobus por la no asistencia a la salida, una vez firmada la
autorizacion, no podrad asistir a las siguientes hasta que abone la deuda pendiente.

5.17. NORMAS GENERAL SOBRE CONVIVENCIA
Se regird lo establecido en el Decreto 195/2022, del 11 de noviembre sobre igualdad y convivencia.
NORMAS A OBSERVAR EN EL TRATO ENTRE LAS PERSONAS

1. En el centro siempre se utilizard un lenguaje y actitud correcta por parte de todos y todas.

2. El alumnado tendrd que obedecer y respetar las indicaciones de cualquier maestro/a,
educador/a, monitor/a o personal de administracion y servicios del centro,
independientemente de que sea o no profesor o profesora suyo.

3. Los alumnos, y el resto del personal del centro, hablardn de manera respetuosa a las
personas a quienes quieran dirigirse (o que se dirijan a ellos), observando las normas de
cortesia propias de un centro educativo y de la sociedad en general. En cualquier caso, todas
las partes, evitaran expresiones y gestos de desagrado, rechazo, burla, etc. y las palabras
insolentes o insultantes.

IMPOSICION DE MEDIDAS

1. Los discentes que no cumplan las normas de convivencia, se les aplicarda las medidas
correctivas contempladas en el Decreto 195/2022 de igualdad y convivencia. En cualquier caso,
no pueden ser sancionados a permanecer a solas en los pasillos ni en cualquier otro lugar.
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y/O GRAVEMENTE PERJUDICIALES
Quedan redactadas en los Art. 15 y 18 del Decreto 195/2022.

COMUNICACION INCIDENCIAS A LAS FAMILIAS

1. Existe un modelo de ficha para registrar, tipificar, sancionar si procede y comunicar las

conductas perjudiciales para la convivencia a los padres, madres o representantes legales de
los alumnos/as que hayan realizado las mencionadas conductas (VER ANEXO VII).
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ACTUACION ANTE LAS INCIDENCIAS QUE PUEDAN OCURRIR EN EL CENTRO

1. Si el alumno/a ha tenido un problema en la escuela, o alguna familia no esta conforme con
alguna norma de funcionamiento o actuacién del centro, tiene que actuar de la siguiente
manera:
- Pedir informacidn veridica a su hijo/a.
- Hablar siempre con el tutor/a y/o con el maestro/a, educador/a, monitor/a
implicado o responsable.
- Después, y no antes, hablar con el/la jefe/a de estudios o con el/la directora/a si no ha
guedado conforme o si lo considera conveniente.
2. Nunca se tiene que utilizar las redes sociales o emails para aclarar o discutir estos temas, ni
debe de ser utilizada para criticar o despreciar a terceras personas, ni criticar abiertamente las
actuaciones del centro, ademas de tener cuidado que las informaciones que se comparten.
Estos hechos pueden ser objeto de delito.
3. Sera muy importante que:

a) En caso de insultos o de agresiones de compafieros a su hijo/a, acudir enseguida al centro,

y no decirle nunca que agredan ellos.

b) No justificar nunca ante sus hijos/se, las conductas agresivas, violentas, groseras.

c) Atender la mejora de las formas en la manera de estar y de relacionarse de sus hijos/as

d) Mantener una actitud de didlogo y de respeto, aunque haya diferencias de criterio.
4. En el caso de presentar una queja o reclamacion formal, hard falta que realice un escrito que
se tendra que entregar en la secretaria para darle registro de entrada y poder ser
posteriormente resuelto.

AUTORIDAD PUBLICA

1. Segun la Ley 15/2010 de 3 de diciembre de la Generalitat, al equipo directivo y profesorado
se le reconoce la consideracién de autoridad publica, por lo tanto, los hechos constatados por
el equipo directivo y profesorado tendran valor probatorio y disfrutardan de presuncién de
veracidad iuris tamtum, excepto prueba en contra que pueda presentar en defensa de los
respectivos derecho o intereses las personas implicadas.

2. A tal efecto, esta consideraciéon se hace extensiva, dentro del contexto escolar al resto de
personal educativo del centro.

3. En caso de producirse incidentes o agresiones, se seguira lo establecido en la RESOLUCION
de 20 de diciembre de 2024, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo,
por la que se establece el protocolo de apoyo, asesoramiento y acompainamiento al personal
de los centros educativos ante agresiones producidas por el ejercicio de sus funciones.

5.18. PAUTAS A SEGUIR ANTE INCIDENCIAS CLIMATICAS
PARA LAS ENTRADAS

1. En dias de lluvia extrema las puertas de acceso a la escuela se abrirdn 10 minutos antes del
tiempo establecido para que el alumnado pueda acceder en el centro para protegerse.
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2. Habra que estar atento a las indicaciones que faciliten el conserje o los docentes y se avisara
por megafonia.

3. El alumnado accedera directamente a las aulas, donde esperaran los tutores. Los especialistas

colaboraran en el control del acceso del alumnado.

4. Las familias del alumnado de infantil podrd acompafar a su hijo/a hasta la puerta de entrada

al centro, pero NO accedera dentro.

5. Las familias del alumnado del aula especifica podra acompafiar a sus hijos/as hasta la entrada.

PARA LAS SALIDAS

1. Se activara el protocolo de lluvias y se enviara por los medios de difusién establecidos por el
centro. Al ser, alguna vez lluvia repentina, se podra difundir por el canal unidireccional de
Telegram.

2. Para recoger a los alumnos del edificio de Primaria, en dias de lluvia extrema se facilitara la
entrada de las familias para recoger al alumnado en los porches o escaleras sin subir a él.

TIEMPO DE PATIO

1. La recomendacidn general es que el alumnado disfrute de su tiempo de descanso fuera del
aula y del edificio, por lo tanto, siempre que sea posible los alumnos saldran al patio.

2. Estos dias habra que tener una vigilancia, y cuidado especial, como podria ser no bajar las
pelotas al patio, unas instrucciones del profesorado para la realizacién de juegos mas relajados,
para evitar los charcos o las zonas de tierra si ha llovido...

3. Habra que estar atento a la megafonia del centro, puesto que, si la musica suena, indica que
se considera que el alumnado puede salir al patio, pero también por si hay que recortar el
tiempo del patio, porque las condiciones climaticas hayan empeorado.

5.19. NORMAS PARA REALIZAR LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO
CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EI AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

1. El alumnado se distribuye de forma equitativa y no discriminatoria entre los diferentes grupos
autorizados para hacer grupos equilibrados en numero, dificultades, necesidades y
capacidades.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA HORA DE HACER LOS GRUPOS

1. Eleccidn de lengua base.

2. Las necesidades educativas de apoyo educativo derivadas de necesidades educativas
especiales de caracter permanente.

3. Las necesidades educativas de apoyo educativo derivadas de necesidades educativas
especiales de caracter temporal.

4. Las necesidades educativas de apoyo educativo derivadas de cuestiones de compensacién de

desigualdad.
5. La fecha de nacimiento: especialmente en el curso inicial de tres afios.
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6. La posible escolarizacidn anterior: asistencia a guarderias, escuelas municipales o de infantil
de primer ciclo.

7. El sexo de los alumnos.

8. El nivel sociocultural de las familias y las problematicas familiares.

9. La lengua materna del alumno y de la familia.

10. La distribucion de los hermanos.

ASPECTOS PARA CONSIDERAR A LA HORA DE REHACER LOS GRUPOS, EN CASO NECESARIO

Para favorecer la socializacién y la convivencia en el centro se tendrd en cuenta los grupos en:

- Elcambio de etapa (5 afios): De Infantil a Primaria.

- Si se formaliza una tercera linea en el nivel.

- En caso de problematica grave de un grupo-clase.
Se hard bajo los siguientes criterios:
1. El mismo niumero de alumnado en los diferentes grupos.
2. La adscripcion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, tanto por
necesidades educativas especiales como por compensaciéon de desigualdades, de forma
equitativa.
3. La distribucidn equitativa del alumnado de nueva incorporacién a lo largo de la etapa y del
alumnado que permanezca un afio mas en un curso.
4. La posible inadaptacién al medio escolar y la distribucién equitativa del alumnado con
problemas de conducta.
5. Cambios en los programas o leyes educativas.
6. Otros que se pueden considerar: distribucién de hermanos, incompatibilidades de alumnado.

DISTRIBUCION DE HERMANOS

1. Para la posible separacion y/o unificacién de hermanos habra que considerar en primer lugar
el criterio familiar.

2. Habra que considerar también posibles propuestas en este sentido reflejadas en los informes
sociopsicopedagogicos.

5.20. NORMAS SOBRE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA VIDA DEL CENTRO

EN EL AULA

1. Cargos: rotativamente, el alumnado se responsabilizara de varios aspectos relacionados con
la actividad cotidiana del aula: distribucién de material, calendario, pizarra, encargado
biblioteca de aulj, fila...etc.
2. Delegado de aula: es elegido democraticamente por todo el alumnado de cada tutoria. Sus
funciones son:
- Coordinar y moderar la asamblea de clase.
- Representar a la asamblea de clase y gestionar los posibles acuerdos.
- Formar parte de la Junta de delegados y asumir sus funciones y responsabilidades
que le correspondan.
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3. Asamblea de clase: Esta formada por todo el alumnado de la clase. Se realizara cuando
establezca cada tutor/a. Sus funciones son:

- Analizar la vida del grupo (actividades, organizacién del aula y del trabajo, responsabilidad,

etc.)

- Generar propuestas de mejora.

- Organizar proyectos de aula.

- Analizar las normas de convivencia y proponer cambios o correcciones.

- Elegir sus representantes.

5.21. NORMAS SOBRE LA PARTICIPACION DE PERSONAL EXTERNO EN EL CENTRO
CONSIDERACIONES GENERALES

1. El centro puede establecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntarios,
asociaciones culturales u otros agentes sociales con la autorizacién previa del Consejo Escolar
de acuerdo con la normativa vigente para mejorar la oferta de las actuaciones educativas y
promover la apertura del centre.

2. Estas actuaciones se tienen que desarrollar de acuerdo con el Proyecto Educativo del centro,

los objetivos del programa autorizado y las actuaciones determinadas en el Planes de Actuacién

Personalizados.

3. Estas personas o entidades colaboradoras prestan su tiempo de manera no regular y no

tienen ningun vinculo laboral o profesional con el centro y no podemos sustituir personal que

realiza tareas remuneradas.

4. La tipologia de personas que pueden actuar en el centro bajo estos parametros puede ser:

- Personal de entidades sin animo de lucro o del tercer sector.

- Personal externo del ambito privado o perteneciendo a otros organismos o instituciones

publicas.

- Miembros de la comunidad escolar y del entorno préximo.

- Voluntariado.

- Asistencia personal a la dependencia.

5. De acuerdo con la INSTRUCCION de 20 de marzo de 2024, de la directora general de
Innovacion e Inclusién Educativa, por la cual se establecen documentos para la participacién
de cualquier agente externo en los centros docentes de titularidad de la Generalitat, indica
que:

e La participacion de agentes externos en los centros educativos de la Comunidad
Valenciana es una realidad que aporta un valor afiadido al desarrollo de nuestro
alumnado. Sin embargo, esta colaboracion debe realizarse siempre respetando la
normativa de proteccion de datos.

Por tanto, es necesario establecer un conjunto de instrucciones claras y precisas que
garanticen el cumplimiento de la normativa de proteccidn de datos en este contexto.
1. RELLENAR Y PRESENTAR AL EQUIPO DIRECTIVO EL ANEXO VIII ANTES DE LA
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD O EL VOLUNTARIADO.
2. APORTAR CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES.
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5.22. NORMAS SOBRE El USO DE LAS TIC Y EL AULA DE INFORMATICA MOVIL

RESERVA DE TABLETS O PORTATILES

1. Anotarse en hoja de registro de reserva previa que hay sobre los carros (minimo 1 dia de
antelacion).

(Ver anexo IX)

USO DE LAS FOTOCOPIADORAS

1. Imprimir solo las paginas que se necesitan. Se debera imprimir, preferentemente, en blanco
y negro. Aprovechar la capacidad de imprimir a doble cara.

2.Si la impresora no responde a la orden de impresidn o si se atasca, se debe avisar al conserje
y seguir las instrucciones que hay sobre la misma. Sobre todo, se ruega NO MANIPULAR ni abrir
compartimentos para intentar desatascarla.

Al ACABAR LA SESION, EL PROFESOR TENDRA QUE ...

1. Antes de salir del aula, hay que verificar que se ha cerrado sesién a todos los ordenadores,
monitores, altavoces y que la clase permanece ordenada.

2. Si hay incidencias, hay que anotarlas a la hoja de incidencias.

3. No se atenderd ninguna incidencia que no esté a la hoja de incidencias de los equipos
informaticos y con el nimero de serie de los equipos afectados. Hay que describir
exhaustivamente el problema o inconveniente a la hoja de incidencias.

4. A ultimas horas de las sesiones se tienen que dejar cerradas las persianas, ventanas y puertas
del aula y las luces tienen que quedar apagadas.

APAGAR LOS EQUIPOS CUANDO NO SE ESTAN UTILIZANDO

1. Todos los equipos digitales e informaticos tienen que permanecer apagados si no se estan
utilizando en ese momento (tiempos de patio, sesiones en las que no esta el alumnado como
EF, musica). Este hecho alarga la vida de los equipos y es responsabilidad del que lo ha utilizado
apagarlo.

AL ACABAR EL CURSO ESCOLAR
1. Los portatiles y equipos digitales se desconectaran de los enchufes y se guardaran en los
carros correspondientes. Se debe actualizar y anotar en el inventario de aula.

5.23. NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE LIBROS

1. El alumnado participante en el Banco de libros recibira a principio de curso en régimen de
préstamo el lote de libros necesario para el nivel escolar que vaya a cursar. Previamente,
sus familiares habran de firmar un documento donde constaran los libros recibidos y su
estado de conservacion.

39



C.E.L.P. “LA PAZ”

Dr. José Lucas Ibaiiez, s/n 03360

CALLOSA DE SEGURA (Alicante)

Tfno: 966904175

E mail: 03009324@edu.gva.es
03009324.secretaria@edu.gva.es

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo

- Direccién Territorial de Alicante

2. Todos los libros estaran sellados y etiquetados con un cddigo de letras y niUmeros.
Ejemplo:
3PRIA-01 - Libro de 32 primaria A - Alumno numero 1.
3. Los libros se dividen en tres categorias:
a) A:nuevos o en perfecto estado: gomet verde.
b) B: en buen estado: gomet naranja o amarillo.
c) C:enestado de deterioro: gomet rojo (Susceptible de cambio).

Al principio de curso cuando el tutor/a haga entrega de los lotes de libros, anotara el cédigo del
libro de cada alumno para asociarlos y llevar un registro de la entrega.

Posteriormente se entregara a las familias un documento dénde apareceran los libros
entregados y el estado de cada uno de ellos. Ese documento se firmard y se quedara copia en
tutoria.

4. El alumnado beneficiario del Banco de libros, programa de participacidn voluntaria para las
familias, estard sujeto a la obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso y de
reintegrarlos en el Centro una vez finalizado el curso escolar o en el momento que sea baja
por traslado a otro Centro. Esta obligacién comportara el deber de:

a) Los libros deben estar perfectamente forrados por las familias.

b) No se puede escribir, subrayar, dibujar o marcar en los libros.

c) Las actividades se tienen que hacer en la libreta, de ninguna forma en el libro.
aungue en estos haya espacios para hacer los ejercicios o anotar las respuestas.

d) Has de conservar y entregar los libros en buen estado (evitar manchar de alimentos,
sin doblar las puntas, romper las llanuras, con los forros en condiciones...)

e) Siellibro se pierde o se devuelve en mal estado sera obligatorio reponer el mismo libro.

f) Elalumnado de 1.2y 2.2 de E.P que recibiran el cheque-libro.

5. Elincumplimiento de estas normas y el deterioro de los materiales por mala utilizacién o la
pérdida de estos supondra la obligacién, por parte de los representantes legales del
alumno/a, de reponer el material deteriorado o extraviado. De tal forma que, si no los
repone, la Comisién podra proponer que retire al alumno/a el derecho a seguir
beneficidandose, durante el curso escolar siguiente, del préstamo de los libros
correspondientes a las dreas no devueltas.

6. Para fomentar en el alumnado un uso correcto de los libros de texto prestados, el
profesorado de Primaria y, sobre todo, los/las maestros-tutores/se, dentro del Plan de
Accion Tutorial, desarrollaran actividades encaminadas a:

- Transmitir al alumnado y a las familias las normas que tiene que seguir para el
cuidado y el mantenimiento de los materiales en buenas condiciones.

- Valorar el contenido educativo y social del programa: uso de materiales colectivos,
importancia de la reutilizacion de bienes de consumo reciclables, impacto positivo
que esto tiene sobre el medio ambiente, ahorro econdmico para las familias,
fomento de la solidaridad y la corresponsabilidad...

7. Cuando se trate de libros editados en formato de cuadernos trimestrales, a principio de
curso se repartirdn los tres trimestres. Al acabar este periodo, el cuaderno usado se
guedara en casa del alumno, puesto que al final debera de entregar el lote completo.

8. En el mes de junio, después del Ultimo dia de clases, las familias tendrdn que hacer entrega
del lote completo de libros incluidos los cuadernos.
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Los libros recogidos y supervisados quedaran custodiados en un armario del aula ordinaria
donde tengan que ser utilizados el curso siguiente. Los libros se encontraran todos en la
misma aula del curso que corresponda incluido los de las especialidades.

Los/las maestros-tutores/as, mediante los registros correspondientes, facilitaran a la
persona coordinadora del Programa la informacion requerida sobre el nimero de libros
recogidos, el alumnado que ha hecho entrega y el estado de conservacién.

La persona coordinadora del Programa, junto con el Equipo Directivo, comprobaran la
informacién recibida del profesorado y calcularan el nimero de ejemplares a adquirir por
el Centro como reposicién o renovaciéon dentro de la convocatoria anual de la Conselleria
de Educacion. Una vez adquiridos, registrados y marcados, los libros nuevos se afiadiran a
los existentes en cada aula.

Durante los meses de julio y/o septiembre, bajo la supervision de la Comision del Banco de
libros y de la persona coordinadora del Programa, el profesorado de Primaria preparara los
lotes de libros para que puedan ser repartidos al alumnado beneficiario durante el mes de
septiembre o a medida que sea necesario.

Durante el mes de septiembre, la persona coordinadora del Programa facilitard al
profesorado el listado de beneficiarios del Banco de libros de cada grupo-clase, asi como el
documento que tienen que firmar las familias como certificacion del servicio de préstamo.
Cualquier incidencia (pérdida, deterioro, ...) que se produzca durante el curso respecto de
los libros prestados, sera comunicada por parte del maestro/a-tutor/a al coordinador/a del
Banco de libros, que junto con el Equipo Directivo lo comunicard por escrito a la familia
para que proceda a la compra de un nuevo ejemplar.

Las posibles reclamaciones o quejas de las familias respecto del Banco de libros se dirigiran,
a través de la persona coordinadora del Programa, a la Comisién Pedagodgica del Consejo
Escolar.

En caso de que la reposicion de los libros comporte una compra numerosa de libros
nuevos, el profesorado se tendra que asegurar de un reparto equitativo entre las clases y
alumnado beneficiario.

Los/las maestros-tutores/se, mediante El Plan de Accidn Tutorial, en las horas de docencia
en su tutoria, trabajara con el alumnado técnicas de estudio para hacer esquemas,
resimenes...

Los profesores del mismo nivel y centro actuaran de manera coordinada, hay que destacar
fechas de entrega y reparto de libros.

5.24. NORMAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

CONSIDERACIONES GENERALES

1. Durante el tiempo de comedor quedan vigentes todas las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del D.195/2022. Ademas, se aplicaran las especificas de este
servicio que quedan redactadas al Proyecto Educativo de Comedor y en el Plan Anual de
Comedor.

2. Son de cumplimiento obligatorio las normas que rigen lo centro en general, considerando
durante el tiempo de comedor a los monitores y a las monitoras equivalentes en autoridad al
profesorado.
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3. El incumplimiento de estas normas sera corregido segun la gravedad de la falta cometida,
pudiendo llegar a suponer la pérdida de la plaza del servicio del comedor.

4. El horario de comedor es de octubre a mayo de lunes a viernes de 14:00 a 15:30. Durante los
meses de septiembre y junio sera de 13:00 a 14:30 todos los dias.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

1. En la comunicacion con las familias se utilizard la APP del comedor, la pdgina web del centro
y el canal de Telegram de Familias CEIP La Paz.

2. Se transmitira informacion de comedor a raves de los tutores/as en las reuniones de inicio
de curso. Pudiendo asistir a dicha reunién el profesor encargado de comedor.

3. Cuando se produzca una situacién de incumplimiento de las normas del centro se informara
con el modelo de comunicaciones del centro.

El ALUMNADO TENDRA QUE CUMPLIR

Todas y cada una de las normas del colegio mas estas:

1. Asistir puntualmente cuando son avisados para entrar en el comedor.

2. Realizar en orden las entradas y salidas.

3. No desplazarse por el edificio escolar sin autorizacién expresa o sin ir acompanado por un

monitor.

4. Respetar a todas las personas encargadas del funcionamiento del comedor, asi como a todos

los comensales.

5. Utilizar adecuadamente todos los utensilios del comedor (bandejas, cubiertos, mesas etc.).

6. No lanzar comida al suelo.

7. Intentar comerse toda la comida. Solo se podra repetir si el alumno come de los diferentes platos
incluidos en el menu diario.

8. No levantarse del lugar sin permiso del monitor.

9. Estar en el patio en el lugar asignado.

10. Colaborar en las tareas que se le asignan.

11. Cumplir con las normas y rutinas tanto dentro de como fuera del comedor.

12. Realizar las actividades educativas propias del proyecto educativo del comedor.

EL CENTRO TENDRA QUE

1. Informar del menu mensual que se publicara en la web del centro.

2. Informar sobre el comportamiento durante el tiempo de comedor.

3. Informar a las familias de los impagos y deudas que puedan existir, a las familias y a la
comision del comedor del consejo escolar, para tomar las decisiones oportunas.

4. Comunicar a la Conselleria de educacidn las necesidades que pueda presentar el servicio.

5. Comunicar a la empresa del comedor cualquier incidencia o anomalia que pueda detectarse.
6. Elegir cada afio la empresa encargada de dar servicio en el comedor en el seno del consejo
escolar desprendido de valorar un minimo de tres opciones.

7. Hacer todo lo posible para asegurar el funcionamiento del comedor.

8. Informar sobre el proyecto educativo del comedor en la comunidad educativa e
incorporar el documento a la PGA del centro.
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EL RESPONSABLE DEL COMEDOR

1. Llevar a cabo las funciones de representatividad de organizacidn y gobierno sobre la actividad
del comedor.

2. Comunicar a la direccion formalmente las incidencias o problemas de convivencia que

se detecten.

3. Participar en la comision del consejo escolar del comedor escolar, cuando se tratan

temas relacionados con el funcionamiento del servicio.

EL PERSONAL DE COMEDOR

1. Se contratara al personal necesario conforme a la ratio establecida normativamente
de monitor-alumno.

2.Se denominard un/a coordinador/a de monitores/as que procurard todo lo que sea
necesario para el buen funcionamiento de la actividad del comedor y velarda por el
cumplimiento del proyecto educativo.

TIEMPO LIBRE DEL ALUMNADO

1. Se disefaran y desarrollaran actividades para el tiempo de comedor que llevaran a cabo los
monitores/as del comedor de acuerdo con el proyecto educativo que presenta la empresa.

PRECIO DEL MENU Y ABONO DEL SERVICIO

1. El que estd estipulado en la normativa y actualmente es: 4,35€

2. El cobro se realizard mensualmente, entre el 5y el 10, a mes vencido.

3. Se podrd devolver el precio del menu diario siempre que se haya avisado que no se hara uso
del comedor escolar dentro del tiempo estipulado, antes de las 10 de la mafiana, y siempre por
causas justificadas.

4. No se devolvera la parte proporcional de mantenimiento del servicio si no hay una
justificacion formal de la ausencia.

PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

1. Los resolverd en primera instancia el/la monitor/a presente cuando haya conductas

contrarias a las normas de convivencia en el centro.

2. Se informard de las incidencias al responsable del comedor.

3. Si no es suficiente, si hay reiteracidn y/o la conducta es de gravedad habra que comunicarlo a los
tutores/as.

4. El régimen de aplicaciéon de medidas para dar respuesta a las conductas que alteran

la convivencia en el centro estan el apartado 5.7 de este documento.
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CRITERIOS DE ADMISION

1. Alumnos becados que hacen uso del servicio durante todo el mes.
2. Alumnos no becados que hacen uso del servicio durante todo el mes.
3. Ademas se considerara los siguientes aspectos:

- Familia monoparental (si trabaja)

- Trabajan los progenitores o representantes legales.

- Trabaja uno de los progenitores o representantes legal.

- Tienen hermanos en el comedor.

- Alumnos que no rednen ninguno de los anteriores requisitos.

- Circunstancias especiales a dirimir por la Comisién de Comedor.
4. El alumnado no fijo, podrd quedarse si avisan previamente y siempre que haya posibilidad y
no implique aumento de monitores para el dia o dias concretos.

FUNCIONES GENERALES DE LOS MONITORES/AS

1. Cumplir estrictamente la programacion del funcionamiento del comedor, desarrollando
con el alumnado las actividades programadas segun el proyecto educativo aprobado por el
Consejo Escolar.

2. Atender, vigilar y cuidar del alumnado.

3. Orientar los alumnos en materia de educacién para la salud (higiene, hdabitos
alimentarios, descanso, comer, pausadamente...)

4. Fomentar la adquisicidon de habitos sociales.

5. Educar para un uso correcto de los utensilios del comedor.

6. Colaborar con el equipo directivo y educativo.

7. Informar de cualquier incidencia que afecte el servicio de comedor o a la convivencia en el
mismo y se registrard en el libro de incidencias.

8. Atender a los alumnos que se lesionan. Si la lesién o el problema surgido es grave se llamara
al servicio de urgencias y se avisara a la familia y al director/a.

FUNCIONES DURANTE EL PATIO DEL COMEDOR DE LOS MONITORES/AS

1. Cuidar que los alumnos permanezcan en las zonas que tienen asignadas.

2. Controlar las limpiezas.

3. Dar el material de juego al alumnado y recogerlo, dejandolo ordenado.

4. Cuidar que los alumnos respetan las instalaciones.

5. No dejar salir a ningiin alumno/a del recinto salvo que sea recogido por sus padres o
persona adulta en quien delegue. En todo caso, registrar la hora, firma de la persona que lo
recoge y motivo en conserijeria.

FUNCIONES EN El ESPACIO DEL COMEDOR DE LOS MONITORES/NADA

1. Cuidar, vigilar, ayudar y ensefar a los alumnos los habitos sefialados.
2. Servir los alumnos mas pequeiios y explicar a los mayores como tienen que hacer para
colaborar en las funciones del comedor.
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3. No dejar salir a los alumnos con comida del comedor.

4. Velar por la higiene y el orden (no dejar ropa donde no corresponda, utilizar los espacios
para lo que estan destinados, etc.)

5. Noiniciar la comida mientras no haya unas condiciones aceptables de silencio y respeto.

6. Poner a los/las nifios/as en fila para entrar en el comedor.

7. Entregar al alumnado a sus familias cuando vengan a recogerlos o acompafiarlos a los
talleres.

OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

1. Rellenar y firmar la ficha de comedor, la orden de domiciliaciéon y la hoja de normas a
primeros de cada curso escolar.

2. Hacer un seguimiento de la actitud de su hijo, o hija, en el periodo de comedor.

3. Hacer los pagos en los plazos establecidos.

4. No falsificar los datos en cuanto a domicilio, teléfono, etc. y avisar de cualquier modificacién.
5. Tener siempre un teléfono de contacto para estar localizados en caso de necesidad.

6. Los/las progenitores/nada que desean entrevistarse con el encargado de comedor tienen
que avisarlo con antelacién o bien en direccidn. Cada curso se establecerd los dias de atencién
a padres de alumnos de comedor.

7. Dejar autorizacién escrita cuando tengan que recoger a sus hijos fuera de horario.

8. El incumplimiento de alguna de estas normas supondrd la baja de su hijo en el comedor.

9. Justificar formalmente las ausencias del comedor escolar.

5.25. NORMAS SOBRE CONFECCION DE LOS HORARIOS LECTIVOS

CRITERIOS ELABORACION HORARIOS DE LOS GRUPOS DE ALUMNADO

1.- La distribucién de las areas curriculares entre los cursos del mismo nivel tiene que ser igual.
De tal forma que las dreas tengan el mismo tiempo de imparticion.

2.- La distribucidn de las sesiones de las diferentes dreas tiene que ser tratada por igual de tal
forma que disponen de sesiones antes del patio y de después del patio.

3.-Las dos lenguas oficiales tienen que ser tratadas por igual, de tal forma que en la
distribucién de sesiones estén equilibradas en duracion y momentos del dia.

4.- El horario de patio se realizara en mitad de la jornada lectiva y durard como minimo el
tiempo normativamente estipulado (30 minutos en primaria y 45 en infantil).

5.- Priorizar la utilizacion de las pistas deportivas para la practica de educaciéon fisica o
psicomotricidad.

6.- Respetar la cantidad de sesiones de cada area establecida por el Claustro y aprobada por el
Consejo Escolar.

7.- Procurar en la medida del que sea posible, que la primera hora en educacién infantil y
primero no coincida con especialidades o especialistas.
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CRITERIOS ELABORACION HORARIOS PERSONAL

1.- Se priorizara enfoques globalizados e interdisciplinarios, que facilitan practicas inclusivas y
activas como el uso de estrategias de metodologias activas, criterios organizativos como los
desdoblamientos o la docencia compartida o curriculares como la DUA o la programacion
multinivel.

2.- Se tiene que garantizar la atencion inmediata a todos los grupos de alumnos en situaciones
imprevistas.

3.- Cubrir en primer lugar las necesidades de docencia de los grupos de alumnos,
posteriormente de las coordinaciones y horas no lectivas.

4.- Asegurar la presencia en el patio de tantos docentes como grupos de alumnos.

5.- Cubrir la dedicaciéon de los 6rganos unipersonales procurando que siempre haya un
miembro del equipo directivo disponible.

5.26. NORMAS SOBRE LAS AUSENCIAS, BAJAS Y PERMISOS DEL PERSONAL EDUCATIVO
CONTROL DE AUSENCIAS DEL PERSONAL EDUCATIVO

1. El control de asistencia del profesorado serd realizado por la jefatura de estudios, que
registrard en ITACA las ausencias.

2. El profesorado tendrd que presentar en un tiempo maximo de 3 dias el justificante formal de
la ausencia.

3. En el supuesto de que un miembro del equipo educativo vaya a faltar, comunicara este
hecho a la jefatura de estudios con la mayor antelacidn posible y facilitara el trabajo que tenga
gue realizarse durante su ausencia.

CONTROL DE BAJAS, PARTES DE CONTINUIDAD, ALTAS Y PERMISOS Y LICENCIAS

1. Se comunicaran a la direccién del centro, mediante correo electrénico al email de la escuela.
Los archivos justificantes tendran que pesar menos de 2 megas y en formato PDF.

2. La direccién del centro priorizara la comunicacién de bajas a personal por ITACA o cualquier
otro necesario medio para que sea cubierta por la administracion en la mayor brevedad.

ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO

1. En caso de ausencia del profesorado la jefatura de estudios establecerd y determinara las
sustituciones pertinentes, que se publicaran en el chat de TEAMs de CLAUSTRO.

2. El profesorado tendra que estar alerta, antes del inicio de la jornada, para comprobar si esta
afectado y tiene que realizar alguna sustitucion y a lo largo de la jornada por si hubiese alguna
modificacion.

3. De las sustituciones se llevara un registro por parte de la jefatura de estudios.
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4. El profesorado que asumird las sustituciones serd aquel que disponga de horas de no
docencia directa de un area curricular, ya sea por horas de coordinacidn, de apoyo o de horas
de libre disposicion.

5. Ningun docente puede negarse a la realizacion de las sustituciones pertinentes.

6. Cuando se produzca esta situacion, el docente que ha faltado, si la ausencia es una ausencia
prevista, facilitard a la jefatura de estudios el trabajo que se tiene que realizar mientras esté
ausente y cambiara la vigilancia de patio, en caso de tenerla.

7. Si la ausencia no esta prevista, se seguira la temporalizaciéon que tendra que estar encima de
la mesa y en todo caso se priorizara el desarrollo de las competencias claves. A tal efecto los
equipos docentes lo contemplaran en sus programaciones didacticas y de aula.

5.27. NORMAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO EDUCATIVO
EQUIPO DIRECTIVO

1. Para el desarrollo de sus funciones y coordinacidon se respetaran como minimo dos sesiones
semanales de trabajo conjunto.
2. Se asegurara la presencia como minimo de uno de sus miembros durante la jornada escolar.
3. Siempre que sea posible, un miembro del equipo directivo tendrd disposicién horaria para
atender a cualquier emergencia.
4. En el supuesto de que haya que sustituir a un miembro del equipo directivo por ausencia se
realizard entre los miembros del equipo directivo, repartiendo el tiempo que sea necesario y
procurando la minima afectacién al tiempo lectivo.
- Si el ausente es el director/a, asumira sus funciones dentro de los diferentes drganos
la jefatura de estudios y el trabajo que le corresponde serd asumido por la secretaria y
la jefatura de estudios.
- Si falla la secretaria o la jefatura de estudios el trabajo sera asumido por el director
y/o la secretaria si falla la jefatura de estudios, y/o la jefatura de estudios si falla la
secretaria.

CALENDARIO DE REUNIONES

1. Con la intencionalidad de mejorar la operatividad de las reuniones y la coordinacién
docente se establece con caracter general que:
- El lunes sera el dia para celebrar COCOPE.
- El jueves para sesiones de trabajo de ciclos, equipos docentes y formacidn.
- El miércoles para reuniones de claustro, de equipos educativos, tutorias, tarde
pedagdgica.

CONVOCATORIAS
1. Todas las reuniones y sesiones de trabajo seran convocadas por el responsable con el

modelo de centro e incorporaran el horario de inicio y finalizacién, el lugar, dia y hora, los
asistentes, el orden del dia y la documentacién sujeta a debate.
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2. A tal efecto se determinan los siguientes responsables de convocatorias de reuniones:

- Del Claustro, Consejo escolar y comisiones, asambleas de familias y COCOPE, el director/a.

- De los ciclos y equipos docentes, los coordinadores de los equipos.

- De las sesiones de evaluacion, el equipo de apoyo a la inclusién y reuniones de coordinacion
de la accidn tutorial, la jefatura de estudios.

- De las sesiones de los equipos educativos, los tutores/as.

3. Las reuniones de claustro se convocaran con 48 horas de antelacion, a excepcion de las
extraordinarias, que podra ser convocada con una antelaciéon de 24 horas si la causa esta
debidamente justificada, y del consejo escolar que tendrd que hacerse con 7 dias de antelaciéon
si es reunion ordinaria y de dos si es extraordinaria.

ACTAS

1. De todas de las reuniones se elevard acta. Serad la responsabilidad del coordinador/a
o secretario/a en caso de claustros.

2. Se tendra que hacer con el modelo de acta del centro.

3. EL acta se enviara a los participantes de la reunién por correo electrénico corporativo y se
subirdn al Teams de cada equipo dentro del tiempo estipulado.

ASISTENCIA A LAS REUNIONES

1. La asistencia es obligatoria para los miembros de los diferentes equipos educativos.
2. Si por causas justificadas no se puede asistir a la reunién, se comunicara previamente.

COMUNICACION ENTRE EL PERSONAL EDUCATIVO

Se estableceran los siguientes canales

1. Para el trabajo colaborativo se utilizara TEAMS: para la realizacion de convocatorias,
disponibilidad de actas; documentos a tratar en las reuniones; y para la disponibilidad de
documentos de centro.

2. Para la comunicacién general se utilizara TEAMS y el correo corporativo de la identidad
digital.

CRITERIOS PEDAGOGICOS DE ADJUDICACION DE TUTORIAS

(Ver anexo |)

En el supuesto de que no haya consenso, la direccion del centro decidird, tal como se establece
en el decreto 253/2019 de 29 de noviembre, basandose en:

- Los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro.

- En la propuesta de la direccidn de estudio.

- Que las tutorias de primero tienen que ser asignadas a un docente definitivo/a.

- La adscripcidén y/o la habilitacion del profesorado.
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CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

DISTRIBUCION DE APOYOS

1. Los apoyos no son fijos, ni obligatorios, dependen de las necesidades del centro en cada

momento.

2. Los organiza la jefatura de estudios y se hara publico el resultado de la distribucién de los

apoyos, asi como de los cambios que se puedan producir.

3. El apoyo se realizard, con caracter general, dentro del aula, y hara falta una coordinacién

previa y una evaluacién posterior del funcionamiento.

4. Para cualquier duda sobre la distribucidon de los apoyos hay que dialogar con la jefatura de
estudios.

DISTRIBUCION EQUITATIVA Y PUBLICA

La distribucion de los apoyos tiene que ser lo mds equitativo posible, por lo tanto, se dard mas
apoyo donde mas falta haga, para poder hacerlo hay que contar con la tabla de datos de las
aulas al inicio del curso.

Ademas para la distribucion de los apoyos hay que considerar:
- Los informes sociopsicopedagogicos.

- Los recursos humanos de los cuales disponen.

- Las casuisticas especificas que pueda presentar alguna clase.

La distribucién de los apoyos se revisara trimestralmente, para adaptarla a las necesidades y
momentos del curso.

COCOPE

Es competencia de la COCOPE establecer los criterios para la distribucidn y la evaluacion de la
distribucién de los apoyos.

CLAUSTRO

Es competencia del Claustro aprobar los criterios establecidos por la COCOPE.
JEFATURA DE ESTUDIOS

Es competencia de la distribucién y organizacién de los apoyos.

CRITERIOS DISTRIBUCION APOYOS

1.- Apoyar por parte de los/de las tutores/se a su grupo de alumnos.
2.- Facilitar los desdoblamientos de dos aulas del mismo nivel a la vez.
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3.- Especialmente al inicio de curso hard falta una atencién diferenciada en el inicio de la
escolarizacion (3 afos) y en el cambio de etapa (infantil-primero).

4.- Hay que cubrir primero las necesidades de atencion especializada de educacién primaria.

5.- Atender primero las necesidades de atencién en grupos enteros (25 alumnos), que
priorizard sobre el desdoblamiento de un grupo (10-12 alumnos).

6.- Apoyar en primer lugar al nivel, en segundo al ciclo, en tercer lugar, en la etapa y por ultimo
en el centro.

7.- El profesorado de apoyo de infantil intervendra en todas las clases porque en el supuesto de
que haya que sustituir conocera al grupo de alumnos.

8.- Contemplar las habilitaciones del profesorado en la hora de hacer la distribucidon de los
apoyos.

9.- Se priorizarad enfoques globalizados e interdisciplinarios, que facilitan practicas inclusivas y
activas como el uso de estrategias de metodologias activas, criterios organizativos como los
desdoblamientos o la docencia compartida o curriculares como el DUA o la programacién
multinivel.

En el caso del apoyo especializado, ademas de la distribucién prioritaria en educacién primaria,
hay que considerar tanto aspectos cualitativos como cuantitativos, por lo tanto se tiene que
valorar en la distribucidn:

1.- El nUmero de alumnos por aula con NEAE.
2.- El grado que presentan.

3.- El nivel de intensidad que requieren.

4.- La autonomia del alumnado.

6.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACIONES ANTE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA QUE ALTERAN
EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

6.1. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Cuando el alumnado incumpla las normas de convivencia del centro podran aplicarse:
- Medidas correctoras.
- Medidas disciplinarias.
2. La aplicacién de un tipo de medida u otra vendrda determinada por la gravedad
de la conducta manifestada y de la reiteracién.

3. Las conductas por las cuales pueden aplicarse las medidas seran:
- Por las conductas realizadas dentro del recinto escolar durando:

. El tiempo lectivo.

. La realizacién de actividades complementarias y extraescolares.

. La prestacién de los servicios de comedor.
- Por aquellas acciones o actitudes que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afectan
alglin miembro de la comunidad educativa.
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6.2. APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS Y DISCIPLINARIAS

Para la aplicacion de estas medidas se tendrd en cuenta que:

1. Tienen que tener un caracter educativo y rehabilitador, garantizaran el respeto a los
derechos de los alumnos y procurardn la mejora en las relaciones de convivencia de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Tienen que ser de inmediata aplicacién y proporcionales a los hechos imputados.

3. Habra que informar formalmente a la familia de su aplicacion.

4. Quedara constancia al registro del centro (lo custodia la jefatura de estudios )

5. Ademas, en el caso de reiteracion, tipo y gravedad de la conducta se comunicard
a la Conselleria de educacion mediante el PREVI, a servicios sociales y/o fiscalia.

LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Las aplicara el personal presente durante la infracciéon (docente, monitor/a). Si el hecho
es grave o reiterativo, se llevara a la Comisién de Convivencia para aplicar las medidas
disciplinarias segun decreto de Convivencia e Igualdad.

LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las aplicard la direccién del centro, oido la comision de convivencia. Serd comunicada a
la familia y registro en el PREVI (en caso de gravedad).

Cuando se adopte la medida correctora, disciplinar o provisional de:

- La no asistencia a determinadas clases, durante la imparticion de estas, y a fin de
evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, este permanecerd en el centro
educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del
profesorado que le imparte docencia, que facilitard a la jefatura de estudios. El jefe o la jefa de
estudios del centro organizara la atencién a este alumnado.

Cuando se adopte la medida disciplinaria o provisional de:
- Suspension temporal de asistencia en el centro, el tutor o tutora entregard al alumno
o alumna un plan detallado de las actividades académicas y educativas que tiene que realizar y

establecera las formas de seguimiento y control durante los dias de no-asistencia en el centro
para garantizar el derecho a la evaluacién continua.
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6.3. GRADACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS Y DE LAS MEDIDAS
EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS

Cuando se tengan que aplicar las diferentes medidas habra que considerar las:

1. Circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

b) La no-comisién con anterioridad de acciones contrarias a las normas de convivencia.
c) La peticidon de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de
las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y el comportamiento habitual.

g) La provocacion suficiente.

h) Tener un programa de modificacion de conducta por trastorno diagnosticado
de conducta o por NEE.

2. Circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién.

c) Cualquier conducta discriminatoria por razéon de nacimiento, raza, sexo, cultura,
lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas,
por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se encuentre
en situacién de inferior edad, minusvalidez, reciente incorporacion en el centro o
situacion de indefension.

f) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

g) La realizacion en grupo o con intencidon de ampararse en el anonimato.

6.4. REPARACION DE DANOS MATERIALES

1. Si el alumnado causa, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las
instalaciones, el equipamiento o material del centro, a los bienes de los miembros de la
comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo
del coste econdmico de la reparacidn o restablecimiento, siempre que el profesorado,
tutores, tutoras o cualquier miembro del centro docente responsable de la vigilancia del
alumnado pueda constatar los hechos o también si algin miembro de la comunidad
educativa lo observa. Dichos hechos seran comunicados formalmente a la direccién del
centro.
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. El alumnado que sustraiga bienes en el centro tendra que restituir los bienes sustraidos,

o reparar econdmicamente el valor de estos y se le aplicara la medida de abordaje que
aparecen en el D. 195/2022.

Los progenitores o tutores/se legales serdn responsables civiles en los términos previstos
por la legislacion vigente.

La reparacidon econdmica del dafio causado no sera eximente del posible expediente
disciplinario por la actuacidon cometida.

La direccién comunicarad, a la direccidn territorial competente en materia de educacién
los hechos recogidos en este apartado.

En el supuesto de que no se repare el dafio, se comunicara a la direccion territorial
competente y se informara el Consejo Escolar del centro.

6.5. REITERACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y FALTA DE
COLABORACION DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES O TUTORAS

Si continda la reiteracidn, a pesar de la aplicacion de medidas correctoras y disciplinarias
y ademds no hay colaboracién familiar se comunicara este hecho a las instituciones
publicas pertinentes mediante una hoja de desproteccién para servicios sociales u hoja de
comunicacion a fiscalia. Ademas, se informard a la inspeccién para valorar la opcién de
cambio de centro escolar.

6.6. RESPONSABILIDAD PENAL

La direccién del centro comunicara, simultdneamente al Ministerio Fiscal y a la direccién
territorial competente en materia de educacién, cualquier hecho que pueda ser
constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares
oportunas.

6.7. PREVI

La direccién del centro comunicara a la Conselleria de educacién situaciones o

incidencias que perturban la convivencia en el centro de manera significativa, grave y/o

reiterada.

Especialmente se realizaran comunicaciones cuando:

- Se realice una hoja de notificacion de atencion socioeducativa.

- Se realice una comunicaciodn a fiscalia.

- Se detectan casos graves de absentismo escolar comunicados a servicios sociales.

- Se incoe un expediente disciplinario.

- Ante una situacién grave de agresividad, violencia, dafio, esporadico o reiterado,
gue sobrepase los limites y que pueda ocasionar danos en terceras personas o en
uno mismo.
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6.8. ACTUACIONES ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DEL CENTRO

Incluidas en el Decreto 195/2022 de igualdad y convivencia.

OBSERVACIONES

Todas las medidas correctoras previstas en el Decreto anterior se comunicardn
formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos menores de edad.
Todas las medidas correctoras que se aplican a excepcién de la amonestacién verbal, la
comparecencia con la direccién y la retirada de los aparatos tecnolégicos, quedaran en el
registro del centro.
Las conductas contrarias que se repitan en el tiempo, a la tercera, seran comunicadas a la
Conselleria de educacion mediante el PREVI.
Para la aplicacién de la suspension de participacién en actividades complementarias y de
participar en algunas sesiones hard falta audiencia previa a las familias.
La direccién delega la aplicacion de estas medidas en el personal educativo presente
(maestro/a o monitor/a) a excepcién de:
La suspension del derecho a participar en actividades complementarias vy
extraescolares, que recaerd en la jefatura de estudios.
. La suspension de asistencia a determinadas clases, que no es delegable.

6.9. ACTUACIONES ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Ver decreto 195/2022

CAMBIO DE CENTRO EDUCATIVO

Se aplicard cuando todas las medidas anteriores se hayan agotado, la situacidén sea
irrecuperable, exista un dafo irreparable fisico o psiquico en una victima y contribuya a
calmar o bajar la tensién en los miembros de la comunidad escolar.

6.10. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Para la aplicacién de medidas disciplinarias habra que iniciar un expediente disciplinario.
Cuando se inicie un expediente disciplinario se registrara y notificara la incidencia en el
PREVI intermediando ITACA.

El inicio, tramitacién y resolucidn se realizara con la aplicacion de ITACA.

6.10.1. INICIO DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El inicio el/la director/a, por iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro
de la comunidad escolar.

El acuerdo para la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en el plazo maximo
de dos dias habiles del conocimiento de los hechos.
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El/la director/a hara constar por escrito la apertura del expediente disciplinario, a
ITACA, y abrird una incidencia en el PREVI que tendra que contener:

a) El nombre y los apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

c) La fecha en que se produjeron los mismos.

d) La decisién de Comisién de Convivencia.

e) El seguimiento por parte del coordinador/a de la Comisién de Conivencia.

El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario tiene que notificarse:

- Al coordinador de la Comisién de Convivencia.
- Al alumno o alumna presunto autor de los hechos.
- A sus progenitores o tutores/-as legales.

En la notificacidn se advertird los tutores legales que, si no hacen alegaciones en el

plazo maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacién del procedimiento, la iniciacidon
podra ser considerada propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso

sobre laresponsabilidad imputada.
Solo quienes tengan la condicion legal de interesados/as en el expediente tienen

derechoa conocer el contenido en cualquier momento de la tramitacion.

7.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

VER DECRETO 195/2022.

8.- DISPOSICIONES FINALES

Primera: El presente documento podra ser modificado:

a) Cuando varie la legislacion escolar en que se basa, en la parte y medida que lo afecte.

b) Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta hecha por:

- El equipo directivo.

- El Claustro de profesores.

- Un tercio, al menos, de los miembros del Consejo Escolar.

c¢) Las modificaciones propuestas seran defendidas ante el Claustro y del Consejo Escolar por
uno/a portavoz del grupo que las presente y para ser aprobadas se requiere el voto favorable
de la mayoria simple de los miembros de este ultimo érgano colegiado.

Segunda: Todos los supuestos no previstos en el presente documento, y que puedan afectar
nuestro centro o a cualquier de los estamentos que componen la comunidad educativa de
nuestro centro, quedaran regulados por norma bdésica y en todo caso por el Decreto 195/2022
sobre igualdad y convivencia.

Este documento sobre normas de organizacion y funcionamiento del centro fue aprobado en
Consejo Escolar el dia 18 de junio de 2025 en el CEIP La Paz de Callosa de Segura.
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ANEXOS

Al. Criterios pedagdgicos para la asignacion de tutorias.
A2. Ausencias prolongadas del alumnado.

A3. Autorizacién de recogida de un menor.

A4. Uso social de los centros.

A5. Ficha de datos del alumnado: teléfonos, familaires...
A6. Autorizacion de uso de imagenes.

A7. Comunicacion de aplicacion de medidas disciplinarias por parte de la direccidn a las familias.
A8. Participacién de agentes externos en el centro.

A9. Reserva de tablets y portatiles.

A10. Autorizacién para irse solo el menor

A11. Modelo de circular para excursiones.

A12. Justificante de asistencia a reuniones para las familias.

56



C.E.L.P. “LA PAZ”

Dr. José Lucas Ibaiiez, s/n 03360

CALLOSA DE SEGURA (Alicante)

Tfno: 966904175

E mail: 03009324@edu.gva.es
03009324.secretaria@edu.gva.es

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo

Direccién Territorial de Alicante

ANEXO 1
ADSCRIPCION DE TUTORIAS Y CRITERIOS PEDAGOGICOS

Los presentes criterios se han aprobado en Claustro del 14-5-2025 por unanimidad.

- Unidades Especifica en Centros Ordinarios:

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario,
la tutoria podra ser ejercida de manera compartida entre el maestro/a que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista. Y como recurso muy necesario y justificado
podra ser ejercida la tutoria por un especialista de PT o AL.

Asi mismo, el alumno/a que ocupando plaza en la Unidad Especifica en Centro Ordinario se integre
alguna hora en el aula ordinaria, la familia serd informada por el profesor/a de los avances y
retrocesos de ese alumno/a.

Las integraciones de este alumnado se llevaran a cabo en aquellas aulas donde se considere una
buena aceptacion del nifio/a al grupo-clase, teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo y las
del alumno en cuestién, atendiendo a su nivel madurativo y no solo a su edad de nacimiento o
matricula.

Para la asignacion de las tutorias, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Tanto en Educacidn Infantil como en Educacion Primaria el equipo directivo tiene que
favorecer la continuidad de la tutoria en un mismo grupo a lo largo del ciclo. Y se tendra en
cuenta que puedan continuar a lo largo de toda una etapa educativa (Primaria), cambiando la
tutoria con el grupo paralelo al finalizar un ciclo educativo.

- La asignacidn de las tutorias de los diferentes grupos se realizara de forma que, con
caracter general, en los grupos de Educacidon Primaria, la persona tutora ocupe un puesto en el
centro porla especialidad de Primaria (generalista). En la asignacidn de tutorias se garantizara, en
todo momento, que el personal especializado de apoyo educativo pueda atender las necesidades
educativas especificas del alumnado que lo requiera. En caso de necesidad de ocupar una tutoria
una persona especialista en necesidades educativas especiales, se tendran en cuenta aquellos
docentes del centro con menciones y especialidad especifica de PT o AL para completar el horario
y dar respuesta a los alumnos con NEE.

- En primero de Educacidn Primaria, las personas que ejerzan la tutoria seran, siempre
que sea posible, maestras/os con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, la direccion
del centro podra designar maestras/os sin destino definitivo en el centro y lo comunicar3,
mediante una propuesta razonada, a la Inspeccién de Educacion, tal y como esta establecido en el
articulo 40.4 del Decreto 253/2019.

- Con caracter general, los centros docentes deberan evitar en la asignaciéon de las
tutorias o materias que las y los docentes que son representantes legales del alumnado en el
mismo centroejerzan como profesorado y/o tutores/as de estos.

- El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara por un afo
académico.

El Equipo Directivo tendra en cuenta los siguientes aspectos a la hora de designar las distintas
tutorias:
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1.- DECISION DE EQUIPO DIRECTIVO.

El equipo directivo en su obligacion de garantizar el normal desarrollo de los procesos de
ensefanza-aprendizaje en todos los grupos del centro, podra decidir sobre la conveniencia o no
de asignar una tutoria a un maestro o maestra ya sea definitivo, en practicas o interino.

2.- IDONEIDAD.

Para el curso de 12 de Ed. Primaria se procurard, en la medida de lo posible, cumplir lo dispuestoen
cuarto punto del articulo 40 del Decreto 253/2019, asi como las instrucciones de inicio de curso
escolar. Al menos, una de las dos tutorias de este curso, seria conveniente que se hiciese cargo
una persona con experiencia previa en la tutoria con estas edades. Para impartir docencia en el
tercer ciclo de educaciéon Primaria se tendrd en cuenta cierta formacién del profesorado en la
utilizacion de los recursos informdticos y de la red. Ello no exime al resto de los miembros del
Claustro de formarse en el campo de las nuevas tecnologias, ya que constituye un deber del
profesorado.

3.- CONTINUIDAD.

Se tendrd en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la Educacidn Primaria y el primer curso del segundo
ciclo de Educacion Infantil permanecerdan en el mismo ciclo hasta su finalizaciéon por parte del
grupo de alumnos/as con que lo inicié, siempre que continten prestando servicio en el centro, por
un periodo maximo de 2 afios. En la etapa de Primaria se tendrd en cuenta la continuidad de los
tutores asignados, de primero a sexto, debiendo cambiar de grupo al finalizar cada ciclo
educativo. También se tendrda en cuenta la continuidad en las tutorias, que por causas
accidentales no hayan tenido durante varios cursos una continuidad con un mismo tutor/-a, en
caso de repetir adjudicacion, independientemente de que se cambie de ciclo (varios tutores
interinos diferentes) sobre todo en cursos iniciales, ya que se priorizara su estabilidad (pudiendo
estar 3 cursos con el mismo grupo).

4.- CONCENTRACION Y ESTABILIDAD.

Se procurara evitar la numerosa entrada de profesorado en el mismo nivel, especialmente en el
primer ciclo de Educacién Primaria. A la hora de designar la tutoria para estos niveles, se
procurara que la misma imparta el mayor nimero de horas posibles para influir de forma positiva
en la conducta del alumnado.

5.- CARACTERISTICAS DEL GRUPO.

Para la asignacion de la tutoria de un determinado grupo con unas particularidades colectivas e
individuales muy especiales (de disciplina, existencia de alumnado repetidor o con necesidades
educativas especiales) se podra optar por designar a un maestro/a que por su experiencia, formacion
y buen hacer reldna condiciones para tal asignacion.

6.- ESPECIALIDAD.

La asignacién de las enseifanzas al profesorado para completar su horario de tutoria se hard de
acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad, con la habilitacion y/o la experiencia
contrastada, a juicio del equipo directivo. Las especialidades de inglés, educacién fisica y musica,
cuando exista la necesidad de asignarles tutoria, se hardn preferentemente en algin grupo del

segundo o tercer ciclo de Primaria, respetando la legislacidn vigente.
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7.- EFICACIA ORGANIZATIVA.

Se procurara, en la medida de lo posible, que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores y
gue impartan clases en el segundo y tercer ciclo de Educaciéon Primaria dada la dificil tarea de
sobrellevar la docencia y la direccidn del centro ya que en no pocos momentos la labor docente se
ve interrumpida por numerosos y variados imprevistos, ademas de reuniones oficiales.

8.- ORDEN DE ANTIGUEDAD.

- Orden de antigliedad en el centro para los maestros y maestras definitivos. Se
considerarduna vez vistos los puntos anteriores el tiempo trabajado en el centro y, para varios
funcionarios con el mismo tiempo de permanencia, se considerara el orden del concurso de
traslados en el quese le adjudicd la plaza. Asi como se tendra en cuenta si algin funcionario o
funcionaria es asignado al centro por comisidn de servicios.

- Orden para los funcionarios en practicas: se intentara respetar el orden en la oposicion.

- Orden para los funcionarios y funcionarias interinos: se intentara respetar el orden que
tienenen la bolsa.

La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras
ensefianzas o actividades que pudieren corresponderle de acuerdo con la organizacién
pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion. Una vez designadas las
tutorias, el resto del personal quedara a disposicion del equipo Directivo para una correcta
organizacion del centro.

Estos criterios servirdn de orientacion y estardn presentes, en la propuesta que la jefatura de
Estudios realice en la primera semana del mes de septiembre de cada curso académico.
Corresponde a la Direccidn realizar la designacidon de tutores/as y asignacion de los distintos
grupos y enseflanzas entre el profesorado que imparte docencia en el colegio. De la misma
manera, el equipo directivo conocera de antemano los anhelos y las preferencias del profesorado
del centro y tratara de buscar el consenso y el acuerdo entre los profesores/as antes de la reunién
de principios de septiembre donde se asignaran oficialmente las distintas tutorias, respetando la
normativa vigente.

EN PRIMARIA.

1- Todos los maestros/as deben completar el ciclo que hayan comenzado, con el mismo grupo de
alumnos.

2- Si uno o varios miembros del equipo directivo son maestros generalistas, las tutorias que les
corresponderian deberdan ser asumidas por especialistas. Estas tutorias deben quedar en el
segundo y tercer ciclo de Primaria.

EN INFANTIL.

1- Todos los maestros/as deben completar el ciclo con el mismo grupo de alumnos/as.

2- Los/as maestros/as que hayan estado de apoyo pasaran a ocupar las tutorias de 3 afios,
siempre que todos/as sean definitivos/as y no vuelva la persona que la ocupaba.
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3- Uno de los dos maestros/as que dejan 5 afios pasaran a apoyo, por necesidades del centro, salvo
circunstancias muy especificas que lleve al equipo directivo a determinar que los apoyos
recaigan en otros docentes.

4- Una vez asignadas las tutorias segun las normas anteriores, a los maestros/as de apoyo se les
podrd asignar segun criterios pedagdgicos cualquier otra vacante que se haya producido,
garantizando que todo el profesorado de infantil pase por ser profesor de apoyo.

5.- Una de las plazas asignadas a infantil con la especialidad de inglés ocupara uno de los puestosde
apoyo.
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